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Obligaciones empresariales

DERECHOS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Art. 44 Ley 3/2007
“Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a
los trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la asuncion equilibrada de
las responsabilidades familiares, evitando toda discriminacion basada en su ejercicio.’

» PERMISO POR LACTANCIA DE MENOR DE NUEVE MESES (ART. 37.4 ET)
» EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS (ART. 46.3 ET)

» REDUCCION DE JORNADA POR GUARDA LEGAL DE MENOR DE 8 ANOS DE 1/8 A
MEDIA JORNADA (ART. 37.5)

» SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR MATERNIDAD/PATERNIDAD
(ART. 48.4 Y 48.BIS ET)
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Obligaciones empresariales (l1)

MEDIDAS PARA EVITAR CUALQUIER TIPO DE DISCRIMINACION:

» Dirigidas a respetar la igualdad de trato y oportunidades

» Para evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres
» Alcanza a todas las empresas con independencia del tamaino

» Se deben negociar y en su caso acordar con los representantes legales de los
trabajadores, conforme a lo previsto legalmente.
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Obligaciones empresariales (lI1)

PLANES DE IGUALDAD:

> Ambito de realizacién: Empresa (sin perjuicio de acciones especiales por
centros)

» Supuestos obligatorios:
- Empresas de mas de 250 trabajadores

- Cuando lo establezca un convenio colectivo
- Sustitucion de sanciones accesorias

~ Diagnostico previo de situacién

» Contenido minimo:
- Objetivos de igualdad a alcanzar
- Estrategias y practicas a adoptar para su consecucion

- Establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los
objetivos.
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Obligaciones empresariales (V)

PLANES DE IGUALDAD (Materias a contemplar)
» Acceso al empleo

» Clasificacion profesional

> Promocion y formacién

» Retribuciones

» Ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer la conciliacién laboral,
personal y familiar

> Prevencidén del acoso sexual y por razén de sexo.

© ITSS 2006



http://www.mtas.es/

aly! q
Irspecesdn de Trabajo
¥ Seguridad Sodia

Obligaciones empresariales (V)
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PREVENIR EL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO:

» Todas las empresas

> Promover condiciones de trabajo que los eviten

~  Arbitrar procedimientos especificos para su prevencién

»  Arbitrar procedimientos especificos para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones de quienes hayan sido objeto del mismo

» Medidas negociadas con representantes de los trabajadores:

- Elaboracién y difusion de cédigos de buenas practicas
- Realizaciéon de campanas informativas
- Realizacion de acciones de formacién
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Obligaciones empresariales (VI)
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MATERNIDAD, RIESGO DURANTE EL EMBARAZO, RIESGO DURANTE LA
LACTANCIA NATURAL

LA EVALUACION DE RIESGOS COMPRENDERA LA NATURALEZA, EL GRADO Y DURACION
DE LA EXPOSICION DE LAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO O PARTO
RECIENTE A AGENTES O PROCEDIMIENTOS QUE PUEDAN INFLUIR NEGATIVAMENTE EN
SU SALUD O LA DEL FETO

S| EXISTE RIESGO:

» EL EMPRESARIO ADOPTA MEDIDAS PARA EVITARLO
» CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO
» SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO. PRESTACION SEGURIDAD SOCIAL

No observar las normas especificas en materia de proteccion de la seguridad y la
salud de las trabajadoras durante los periodos de embarazo y lactancia. (Art. 13.1
TRLISOS)
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Plan de actuacion de la ITSS 2008-2010

Objetivos cualitativos:

Vigilancia del cumplimiento de la normativa que contiene obligaciones empresariales
dirigidas a conseguir la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y la no
discriminacion.

Objetivos cuantitativos:
-Ano 2008: 3.000 empresas
-Afno 2009: 3.000 empresas
-Ano 2010: 4.000 empresas

Caracteristicas de las actuaciones:
- 50 % actividad rogada (denuncias, peticiones de informes de Juzgados, etc)
- 50 % actividad planificada
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Materias sujetas a inspeccion

» Medidas y planes de igualdad

»  Discriminacion en el acceso al empleo

»  Discriminacion en las condiciones de trabajo

» Acoso sexual y por razon de sexo

> Derechos de conciliacién de la vida familiar y laboral

»  Control de clausulas discriminatorias en los convenios colectivos

> Proteccion por maternidad, embarazo y lactancia
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Criterios de seleccion actividad planificada

» Todos los tamanos (preferentemente mas de 50 trabajadores) y en todas las
provincias

» Las que tengan obligaciéon de contar con planes de igualdad por venir recogido en
convenio colectivo

»  Sectores con historica presencia de mayor numero de discriminaciones

»  Sectores determinados por las Comunidades Autbnomas

» Todos los sectores en las discriminaciones en las ofertas de empleo

» Sectores con riesgos mas importantes para la maternidad y embarazo
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Recursos humanos

~ Inspectores especializados en todas las provincias (al menos 2 en cada una)

»  Formacion especifica

»  Actuacién preferente y rapida en algunas denuncias

» Instrumentos de trabajo: Guias, cuestionarios, protocolos
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Infracciones laborales
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PLANES DE IGUALDAD:

Art. 7.13 LISOS (infraccién grave):

“No cumplir las obligaciones que en materia de planes de igualdad establecen el Estatuto
de los Trabajadores o el convenio colectivo que sea de aplicacion”

Art. 8.17 LISOS (infraccién muy grave):

“No elaborar o no aplicar el plan de igualdad, o hacerlo incumpliendo manifiestamente los
términos previstos, cuando la obligacion de realizar dicho plan responda a lo
establecido en el apartado 2 del art. 46 bis de esta ley”.
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Infracciones laborales

INSPECCION DE TRABAJO

ART. 8.12 TRLISOS (Infraccion Grave)

“Las decisiones unilaterales de la empresa que impliquen discriminaciones directas
o indirectas desfavorables por razon de edad o discapacidad o favorables o
adversas en materia de retribuciones, jornadas, formacion, promocion y demas
condiciones de trabajo, por circunstancias de sexo, origen, incluido el racial o étnico,
estado civil, condicion social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacion
sexual, adhesion o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con
otros trabajadores en la empresa o lengua dentro del Estado espariol, asi como las
decisiones del empresario que supongan un trato desfavorable de los trabajadores
como reaccion ante una reclamacion efectuada en la empresa o ante una accion
administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento del principio de igualdad de
trato y no discriminacion.”
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Infracciones laborales

ART. 8.13 TRLISOS (Infraccion muy grave)

“El acoso sexual, cuando se produzca dentro del ambito a que alcanzan las facultades de direccion
empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo del mismo”

ART. 8.13.BIS) TRLISOS (Infraccién muy grave)

“El acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad y
orientacion sexual y el acoso por razon de sexo, cuando se produzcan dentro del ambito a que
alcanzan las facultades de direccion empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo del mismo,
siempre que, conocido por el empresario, éste no hubiera adoptado las medidas necesarias para
impedirlo.”

ART. 16.2 TRLISOS (Infraccion muy grave)

“Establecer condiciones, mediante la publicidad, difusion o por cualquier ofro medio, que
constituyan discriminaciones favorables o adversas para el acceso al empleo por motivos
de sexo, origen, incluido el racial o étnico, edad, estado civil, discapacidad, religion o
convicciones, opinion politica, orientacion sexual, afiliacion sindical, condiciéon social y lengua
dentro del Estado”.

ART. 13.1 TRLISOS (Infraccién muy grave):

“No observar las normas especificas en materia de proteccion de la sequridad y salud de las
trabajadoras durante los periodos de embarazo y lactancia.”
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La prueba en el procedimiento administrativo sancionador

~ Art. 13 Ley O. 3/2007 (Leyes procesales excepto la penal):

... Correspondera a la persona demandada probar la ausencia de discriminacion en las
medidas adoptadas y su proporcionalidad”

» Art. 96 LPL :

... Correspondera al demandado la aportacion de una justificacion objetiva y razonable,
Suficientemente probada, de las medidas adoptadas y su proporcionalidad.”

» Art. 53.1 a) LISOS:
- Prueba indiciaria
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Sanciones
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» SANCIONES ECONOMICAS:
Infracciones Graves: De 626 a 6.250 Euros
Infracciones Muy Graves: De 6.251 a 187.515 Euros

» SANCIONES ACCESORIAS:

e PERDIDA AUTOMATICA DE AYUDAS, BONIFICACIONES Y BENEFICIOS DE
PROGRAMAS DE FOMENTO DEL EMPLEO, DESDE LA FECHA DE LA
INFRACCION

e EXCLUSION DEL ACCESO A TALES BENEFICIOS DURANTE SEIS MESES
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Sustitucion de sanciones accesorias
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SUSTITUCION DE LAS SANCIONES ACCESORIAS POR LA ELABORACION Y
APLICACION DE UN PLAN DE IGUALDAD

> INFRACCIONES MUY GRAVES POR DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO

»  DETERMINADO POR LA AUTORIDAD LABORAL COMPETENTE

» SOLICITUD EMPRESARIAL

» INFORME PRECEPTIVO DE LA ITSS

»  PENDIENTE DE DESARROLLO REGLAMENTARIO
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Inspeccion y Jurisdiccion: procedimientos de oficio

PROCEDIMIENTO DE OFICIO (Caracteristicas)
PROCEDIMIENTO ESPECIAL, URGENTE, PREFERENTE Y SUMARIO
e SIEMPRE SERA PARTE EL MINISTERIO FISCAL
¢ INVERSION DE LA CARGA DE LA PRUEBA
e DICTAMEN DE ORGANISMOS PUBLICOS COMPETENTES
SENTENCIA:

e DECLARA LA EXISTENCIA O NO DE VULNERACION

e CESE INMEDIATO DEL COMPORTAMIENTO LESIVO
e REPARACION. INDEMNIZACION
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> COMUNICACIONES DE LA ITSS ACERCA DE LA CONSTATACION DE UNA
DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO Y EN LAS QUE SE RECOJAN LAS
BASES DE LOS PERJUICIOS ESTIMADOS PARA EL TRABAJADOR, A EFECTOS
DE LA DETERMINACION DE LA INDEMNIZACION CORRESPONDIENTE(Art.146 d)
LPL)

> ACTAS DE INFRACCION POR DISCRIMINACION IMPUGNADAS EN BASE A
ALEGACIONES Y PRUEBAS DE LAS QUE SE DEDUZCA QUE EL FONDO DE LA
CUESTION ESTA ATRIBUIDO AL ORDEN SOCIAL (Art. 149.2 LPL)
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Muchas gracias por su atencioén
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