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La Ley orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres, plantea la necesidad de
acciones normativas dirigidas a combatir todas las
manifestaciones aun subsistentes de ]
discriminacion directa o indirecta por razon
de sexo y a promover la igualdad real, con
remocion de los obstaculos y estereotipos
sociales que impiden alcanzarla”.

Ademas, la Ley establece como principio fundamental y como
sefia de identidad del moderno derecho antidiscriminatorio L@
dimensidn transversal de la igualdad que se
implementara en todas las politicas publicas en Espana, tanto
estatales como autonémicas y locales.

Por ello, la Diputacion de Granada ha disenado el

Plan Transversal de Género 2008-2010

como instrumento renovado, que le permitird seguir avanzando
en el camino hacia la plena igualdad de derechos y oportunidades
entre mujeres y hombres en la provincia de Granada.

Antonio Martinez Caler
Presidente de la Diputacién de Granada



La Delegacién de Igualdad asume un papel clave en
la implantacion del Plan como 6rgano encargado de impulsarlo,
orientarlo y coordinarlo.

El Plan Transversal de Género de la Diputacién de
Granada se plantea como objetivos generales fundamentales la
incorporacion de la perspectiva de género en todos los &mbitos

y competencias de la Diputacion y el impulso de las politicas
integradas de género en la provincia. Para conseguirlos, hemos
disenado 38 objetivos y 108 medidas estructuradas en tornoa 5
Areas de trabajo que se dirigen tanto a la propia Institucién como a
los Ayuntamientos de la provincia.

La puesta en marcha del Plan Transversal de Género
2008-2010 uevara consigo una primera fase de sensibilizacién
y formacion para todas las Areas y Delegaciones de la Diputacion

y los Ayuntamientos de la provincia. En una segunda fase se
trabajara para incorporar la perspectiva de género en cada una de
las actuaciones y programas de estas Delegaciones.

La tarea no es facil pues requiere la modificacion de actitudes y
estereotipos profundamente enraizados. Sin embargo nuestro
planteamiento es implementarlo teniendo en cuenta una visién
plural que incluya al conjunto del personal de la Diputacion, lo que
supondra un cambio en la cultura organizativa de la Diputacion

ue, a su vez, enriquecera previsiblemente el desarrollo del
E’lan Transversal.

El Plan Transversal de Género de la Diputacién de
Granada supone la renovacion de nuestro compromiso, asumido
hace ya muchos anos, con la provincia de Granada de alcanzar una
sociedad mas igualitaria y por tanto mas justa y democratica.

Josefa Caballero Cabrerizo
Diputada Delegada de Igualdad






Fundamentacion

La Diputacion de Granada, en su continuo esfuerzo por conseguir
la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres,
afronta el diseno y la puesta en marcha del

Plan Transversal de Genero para el periodo
2008-2010.

Alincorporar la estrategia de transversalidad o “mainstreaming de
género”, el Plan Transversal de Género supone un gran avance en
el desarrollo de las politicas de igualdad que esta Diputacion viene
realizando. La Delegacion de Igualdad ademas mantiene su linea
de trabajo en politicas especificas de igualdad.

Esto supone aplicar un enfoque dual, en el trabajo de la Diputacion
de Granada, por la igualdad entre mujeres y hombres.



1 = MARCO LEGAL

La normativa y las practicas desarrolladas por las instancias
internacionales, estatales y autondmicas, confirman la necesidad
de que las politicas de igualdad se lleven a cabo incorporando la
estrategia de mainstreaming, es decir “desarrollando un enfoque
integrado de género”.

Esta estrategia fue establecida por Naciones Unidas en
1995, en la Ii/ Conferencia Mundial de Mujeres
celebrada en Beijing. Se observa que, aln siendo necesarias, las
politicas especificas no son suficientes para eliminar las barreras
de género. Se hace necesario desarrollar politicas globalizadoras,
como el mainstreaming o enfoque integrado de género, para
abordar, desde un punto de vista estratégico, la igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres. Es una
estrategia de apoyo a medio y largo plazo y supone eliminar las
barreras estructurales sobre las que se asientan las desigualdades
de género.

Este nuevo enfoque implica que la labor igualitaria no sélo se
lleve a cabo por los organismos especificos de igualdad de las
instituciones sino que se extienda al conjunto de la organizacion
de esas instituciones. En el caso de una entidad local, como la
Diputaciéon de Granada, significa trabajar con y desde las distintas
Areas que la componen ademas de la Delegacién de Igualdad.

La Union Eu ropea (1995) define el concepto de
mainstreaming, segun el Grupo de Especialistas del Consejo de
Europa, de la siguiente manera:

“El mainstreaming de género es la organizacion (reorganizacion),
la mejora, el desarrollo y la evaluacion de los procesos politicos
de modo que, una perspectiva de igualdad de género, se
incorpore en todas las politicas, a todos los niveles y en todas las
etapas, por los actores normalmente involucrados en la adopcidn
de medidas politicas”.



El Tratado de Amsterdam (1999) establece que

la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacion de las
desigualdades entre unas y otros son objetivos que deben
integrarse en todas las politicas y acciones de la Union Europeay
sus estados miembros (art. 2.3). La transversalidad de género ha
de incorporarse como estrategia de trabajo por todos los estados
miembros en el desarrollo de sus politicas.

ELIV Programa de Accidn Comunitaria asume
igualmente esta nueva estrategia.

En Espaﬁa, la legislacion ha recogido el interés de la
estrategia de la transversalidad de género de forma especial en la
siguiente normativa:

-Real Decreto 1686/2000, de 6 de octubre,

por el que se crea el Observatorio de la Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres (BOE n° 251, de 19/10/00).

- Ley 30/2003 de 13 de octubre, sobre medidas para

incorporar la valoracién del impacto de género en las disposiciones
que elabore el Gobierno.

-Orden PRE/525/2005, de 7 de marzo, por la

que se da publicidad al Acuerdo de Consejo de Ministros por
el que se adoptan medidas para favorecer la igualdad entre
mujeres y hombres.




En nuestro pa,I’S, la gran novedad en materia legal es la

Ley Organica para la Igualdad I%fectwa
entre Mujeres y Hombres” (Ley 3/2007 de 22 de
Marzo) que considera la dimension transversal de la igualdad
como principio fundamental y como sena de identidad del moderno
derecho antidiscriminatorio. En su art. 15 sefiala: “El principio
de igualdad de trato entre mujeres y hombres informara, con
caracter transversal, la actuacion de todos los Poderes Publicos.
Las Administraciones Publicas lo integraran, de forma activa, en
la adopcidn y ejecucion de sus disposiciones normativas, en las
definiciones de las politicas publicas y en el desarrollo del conjunto
de sus actividades”.
El art. 21.2 sefiala ademas que: “Las Entidades Locales
integraran el principio de igualdad en el ejercicio de sus
competencias y colaboraran, a tal efecto, con el resto de las
Administraciones Publicas”.

Elnuevo Estatuto de Autonomia de Andalucia
establece, en su art. 14, la prohibicion de todo tipo de
discriminaciony en el art. 15 se dice textualmente que:

“Se garantiza la igualdad de oportunidades entre mujeresy
hombres en todos los &mbitos”.

Ademas, el nuevo Estatuto en el art. 37.2 asume como uno de sus
principios rectores:

“... La lucha contra el sexismo mediante una educacion en valores
de igualdad, tolerancia, solidaridad y respeto”.

La Ley para la Promocion de la Igualdad de
Género en Andaluua, aprobada en el Parlamento andaluz
el 14 de noviembre de 2007, tiene por objetivo principal garantizar
la vinculacion de los poderes publicos con el cumplimiento efectivo
de la transversalidad como instrumento imprescindible para el
ejercicio de las competencias autonémicas en clave de género.



2 = LADIPUTACION DE GRANADA Y LAS POLITICAS DE IGUALDAD
La Diputacion de Granada afronta el diseno e implementacion del
Plan Transversal de Género 2008-2010 avalada
por una larga trayectoria en la planificacidn y ejecucion de las
politicas de igualdad y en la consecuciéon de las mismas.
A partir de los anos 80, la Diputacién incrementa progresivamente
sus competencias en materia de igualdad a medida que
evoluciona de manera acorde con las necesidades sociales, las
reivindicaciones feministas y las politicas desarrolladas por los
organismos de igualdad, en el marco legal vigente.
Las actuaciones desarrolladas en la Diputacion de Granada
evolucionaron asi desde la atencion directa, social, juridica, laboral
y psicoldgica al desarrollo de politicas especificas de igualdad de
género, con el diseno de planesy programas. Pero la actualidad
exige adoptar nuevos enfoques. i
En el momento actual, el I%lan Transversal de Género
PTG que se propone desarrollar la Diputacion de Granada
exige la aplicacion de UN enfoqu_e dual, que _comblne
el desarrollo de las politicas especificas
con la incorporacion de la estrategia de
transversalidad.

Este Plan implica:

1. Cambios importantes en la cultura
organizativa.

2. La modificacion de las actitudes y los
valores dentro de la Diputacion de forma que las
medidas de igualdad se incorporen al trabajo cotidiano de cada una
de las Areas y Delegaciones.

3. Las medidas propuestas se desarrollaran con personal
Yy presupuestos Propios de cada Areay Delegacion.






Plan Transversal
de Género
2008-2010
de la Diputacion
de Granada

1 =« REQUISITOS

Adoptar un enfoque integrado de género supone realizar un proceso
politico, a la vez que técnico, que requiere efectuar cambios en

la cultura organizativa y en la forma de trabajar de la Diputacion

de Granada. Supondra un verdadero salto cualitativo al integrar

la perspectiva de género en todas las Areasy Delegaciones de la
Diputacion, sin olvidar las acciones especificas y de coordinacién que
la Delegacion de Igualdad seguira llevando a cabo.



Este planteamiento requiere una reorganizacion completa de la
Diputacién de Granada lo que supone:

. El,c_omprom|so de todas las estructuras
politicas y sus responsables, mujeres y hombres.

- Que se tenga en cuenta y se incorpore el
rincipio de igualdad de oportunidades en
odos los procesos de toma de decisiones.

« Que se incluya la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en todas las etapas
del ciclo de las pol|t|cas: planificacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion.

- La implicacion de responsables del ambito
politico, tecnico y de las organizaciones
sociales.

- La creacion de instrumentos de apoyo y
coordinacion para llevar a cabo la puesta en marcha del Plan.

2 FINALIDAD - _
Avanzar en la consecucion de la igualdad
de oportunidades y de trato entre mujeres
y hombres en la provincia de Granada”.

3 = PRINCIPIOS GENERALES
o Incorporar la perspectiva de género en la Diputacion de Granada.
o Impulsar politicas integradas de género en la provincia.




4- EJES

Este Plan gira en torno a seis ejes de trabajo que ordenan todo
su desarrollo:

1. Un detallado sistema de recogida de
iInformacion con los datos desagregados por sexo.

2. La sensibilizacion de todo el personal de la Diputacion en la
idea de que las politicas no son neutras.

3. Una formacion especifica sobre perspectiva de
género aplicada al puesto de trabajo.

4. El conocimiento del impacto diferencial que las
actuaciones desarrolladas por las distintas Delegaciones, tienen en
mujeres y hombres.

D. El conocimiento y analisis de las desigualdades
existentes entre mujeres y hombres asi como las necesidades
especificas de ambos sexos.

6. Una imagen corporativa y un lenguaje NO sexista.

Incorporar estos ejes en el dia a dia de cada Delegacién y sus Areas
implica cambios que se haran de forma progresiva y atendiendo a
las caracteristicas y necesidades estructurales, ya que los puntos
de partida en materia de igualdad son diferentes.

La puesta en marcha del Plan Transversal de Género
llevara consigo una primera fase de sensibilizacion
Yy formacion para todas las Areas y Delegaciones de la
Diputacién. En una Segunda fase se trabajara para
incorporar la perspectiva de género en cada una
de las actuaciones y programas de esas Delegaciones.



5 « ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Es requisito imprescindible, para que este Plan pueda llevarse a
cabo, la creacion de estructuras de planificacion, coordinaciony
participacion de las que formara parte y en las que se involucrara
directamente el personal politico y técnico de todas las Areas

y Delegaciones de la Diputacién. Son necesarias tres nuevas
estructuras, ademas del ya existente COHSGJO Provincial
de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

~Comisidn Transversal de Género, de caracter
politico (CTG).
- Subcomisiones, de caracter técnico.

-Equipo Transversal de Género,
de caracter técnico (ETG).

- COﬂSQjO Provincial, de caracter social.

6 = AREAS, OBJETIVOS Y MEDIDAS

EL Plan Transversal de Género se estructura en
torno a cinco areas de trabajo; engloba un total de

38 objetivos y 108 medidas.




Areas Objetivo general

Presidencia Avanzar en la consecucion de la
igualdad de oportunidades y de trato
entre hombres y mujeres
en la provincia de Granada.

Cultura, Juventud
y Cooperacion local

Obras, Servicios

y Desarrollo Incorporar la perspectiva de género

en todas las politicas del Area, sus

Bienestar y Derechos Centros, Servicios y Delegaciones.

de la Ciudadania

Economia, Hacienda

y Personal

Delegacion de Igualdad Promover la igualdad de género
en la Diputacion y en la provincia
de Granada.

Partiendo del doble enfoque que se pretende aplicar, y teniendo en
cuenta que la Delegacion de rgualdad asume un
pa pel clave tanto en el desarrollo de medidas especificas de
igualdad como en la orientacién de la estrategia de mainstreaming
o transversalidad, sus objetivos y medidas quedan también
especificadas en el Plan Transversaql de Género.



7 = EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El seguimiento y evaluacion de este Plan Transversal
de Género se plantea de forma que ayude a:

- Conocer el desarrollo de las medidas del Plan.

- Detectar los cambios producidos en las distintas Areas de
actuacion definidas en el Plan.

- Tomar decisiones sobre la necesidad de reajustes en el
desarrollo de las medidas idoneas.

Se evaluaran los siguientes aspectos:

- Los objetivos propuestos.

- Las médidas desarrolladas.
- La gestion llevada a cabo.




El proceso de evaluacion comenzara concretando los
indicadores de género correspondientes y elaborando
las herramientas necesarias para su evaluacion.

El uso de indicadores de género se hara siguiendo las
recomendaciones al respecto de los organismos internacionales.
Se elaboraran indicadores cualitativos y cuantitativos.

Un indicador es un senalador que mide los cambios de una
situacion o de una condicion dada a través del tiempo. Los
indicadores de género senalan los cambios que se van produciendo
en la posicion y rol de las mujeres y de los hombres en distintos
momentos, es decir, miden si la igualdad de oportunidades se esta
consiguiendo a traves de las medidas planificadas para ello.
Anualmente cada Su bCOI‘ﬂISIOﬂI elaborara una memoria. El
Equipo Transversal de Género (ETG), analizaré dichas
memorias para elaborar un informe anual que sera trasladado a la
Comision Transversal de Género (CTG).

Con estos documentos se pretende llevar a cabo un seguimiento
del Plany realizar posibles ajustes en la planificacion de las
medidas anuales.

Finalizada la vigencia del Plan, se realizarad una evaluacion final
que mostrara los cambios producidos en las relaciones de género.
Esta servira de punto de partida para la elaboracién del

Il Plan Transversal de Género.






Area . .
e S Presidencia



Presidencia

OBJETIVO GENERAL .

Avanzar en la consecucion de la igualdad
de oportunidades y de trato entre mujeres
y hombres en la provincia de Granada.

OBJETIVO 1 » Promovery difundir el Plan Transversal de
Género dentro y fuera de la Institucion.

MEDIDAS

¢ 1.1. Creacién de la Comision Transversal de Género.
« 1.2. Campana divulgativa interna y externa del Plan
Transversal de Género.

» 1.3. Convocatoria de un concurso de ideas, sobre un lema
consecuente con la Transversalidad.

¢ 1.4. Difusién del lema en toda la correspondencia de la
Diputacion de Granada.

OBJETIVO 2 » Impulsar la sensibilizacion y la formacion
sobre la necesidad de aplicar politicas transversales
desde, y en, la Diputacion de Granada.

MEDIDAS

¢ 2.1. Organizaciéon de sesiones informativas para el personal
politico y técnico de la institucion.

* 2.2. Propuesta de inclusion de la perspectiva de género en las
acciones formativas de los distintos organismos con competencias
en formacion.

20



Incorporar la perspectiva de género en el Plan
de Concertacion y en las convocatorias publicas.

MEDIDAS

3.1. Promover la inclusidn de una cldusula fija relativa a la
perspectiva de género en la redaccion de los Convenios, Acuerdos
y Subvenciones, promovidos desde cualquiera de las Areas y
Delegaciones de Diputacion.

Impulsar la utilizacion de un lenguaje y una
imagen no sexista dentro de la Diputacion.

MEDIDAS

4.1. Estudio y analisis detallado del lenguaje, imagenes 'y
contenidos utilizados en toda la documentacidn y en el sistema de
comunicacién corporativa.

4.2. Elaboracion de directrices de género aplicables en todas las
publicaciones y material divulgativo asi como en los documentos
administrativos.

4.3. Elaboracién y divulgacién de un “Manual de Estilo de la
Corporacidn”, para la utilizacién de un lenguaje no discriminatorio
ni sexista.

4.4. Promover la incorporacion sistematica de la variable sexo en
todos los documentos, formularios, encuestas, estudios y memorias
de las distintas Areas y Delegaciones.

Promover una imagen y un lenguaje no-sexista
en los medios de comunicacion.

MEDIDAS
5.1. Realizacién de Jornadas con los Medios de Comunicacion
sobre la importancia de su papel en la consecucion de la igualdad.
5.2. Creacién y puesta en marcha del “Observatorio provincial
de género”.






?Zul’rura Juventud
y Cooperacion local



Culfura, Juventud
y Cooperacion local

ETIVO GENERAL .
Incorporar la perspectiva de género en todas
Ias politicas del Area, sus Centros, Servicios
y Delegaciones.

OBJETIVO 1 « Sensibilizar y formar en perspectiva de
género al personal del Area.

MEDIDAS

« 1.1. Deteccion de las necesidades formativas del personal del Area.
¢ 1.2. Organizacion de Jornadas provinciales sobre transversalidad
en las distintas Delegaciones.

OBJETIVO 2 « Introducir la perspectiva de género en los
contenidos de los distintos proyectos y programas de las
Delegaciones.

MEDIDAS

e 2.1. Introducir la variable sexo en las fichas, documentos y
estadisticas.

e 2.2. Incorporacién de Indicadores de género.

e 2.3. Introduccion de contenidos sobre transversalidad de
género en los cursos y jornadas organizados por el Areay sus
Delegaciones.

e 2.4. Analisis de género de los contenidos transmitidos en los
programas y actividades.




OBJETIVO 3 « Incorporar la perspectiva de género en los
programas de Cooperacion.

MEDIDAS

e 3.1. Andlisis de la participacion de mujeres y hombres en los
programas de formacion ocupacional, asi como su impacto en los
niveles de insercion laboral.

e 3.2. Elaboracién de un cuestionario sobre igualdad/desigualdad,
dirigido a las empresas.

e 3.3. Elaboracién y publicacion de un inventario de empresas
comprometidas en las Buenas Practicas Igualitarias.

OBJETIVO LI' « Incorporar la perspectiva de género en las
politicas de Juventud y Cultura.

MEDIDAS

e 4.1. Potenciar la participacion igualitaria en las asociaciones.

e 4.2. Asesorar en la planificacion y gestion de actividades desde la
perspectiva de género.

e 4.3. Promover encuentros de Jévenes por la igualdad.

e 4.4. Formacion a las asociaciones en materia de igualdad.

e 4.5. Programas especificos de prevencion:

- Nuevos modelos familiares.

- Corresponsabilidad familiar.

- Prevencion de la violencia.

- Roles masculinos-femeninos.

- Conciliacién de la vida familiar.

- Nuevos modelos de masculinidad.

¢ 4.5. Transmision de mensajes y valores no sexistas en eventos,
exposiciones y circuitos culturales.

e 4.6. Composicion paritaria de comisiones o jurados.

e 4.7. Elaboracién de un directorio paritario de artistas de Granada
y provincia.






Area
e S Obras, Servicios
\y Desarrollo



OBJETIVO GENERAL

Sensibilizar y formar en perspectiva
de género al personal del Area.

MEDIDAS

1.1. Deteccion de las necesidades formativas del personal
del Area.

1.2. Organizacién de Jornadas Provinciales sobre “Urbanismo,
Planificacion y Ordenacion del Territorio”.

1.3. Organizacién de Jornadas sobre “Inversion y Desarrollo”.

Realizar analisis, valoracion e incorporacion
de la perspectiva de género en las encuestas de
infraestructuras locales.

MEDIDAS

2.1. Incorporacién de Indicadores de género en las encuestas
de Infraestructura.

2.2.Valoracion y analisis de las nuevas encuestas de
infraestructuras.



Incorporar la perspectiva de género en los
programas de Desarrollo.

MEDIDAS

3.1. Analisis desde una perspectiva de género de los contenidos
de los programas.

3.2. Estudio para conocer la contribucion de mujeres y hombres
al desarrollo rural de la provincia de Granada.

3.3. Introduccién de contenidos sobre transversalidad de género
en los cursos y jornadas.

3.4. Introduccion de cuotas en el baremo de adjudicacion de
viviendas de oferta publica que favorezcan el acceso de mujeres en
riesgo de exclusion.






e S Bienestar \y Derechos
de Ia Ciudadania



Bienestfar y Derechos
de la Ciudadania

OBJETIVO GENERAL .

Incorporar |13 perspectiva de género en todas
las politicas del Area de Bienestar,

sus Centros, Servicios y Delegaciones.

OBJETIVO 1 « Incorporar la perspectiva de género en todos
los programas y actividades que se realicen desde el Area.

MEDIDAS

* 1.1. Andlisis de los contenidos de los proyectos, programas y
actividades.

e 1.2. Deteccion de las necesidades formativas del personal del
Area, en materia de Igualdad y Transversalidad.

¢ 1.3. Introduccion de una variable que permita diferenciar entre la
persona tramitadora y la beneficiaria de la demanda.

e 1.4. Jornadas de debate sobre la aplicacion de las politicas de
transversalidad.

e 1.5. Introduccion de ponencias y talleres sobre Transversalidad de
género en los cursos y Jornadas.

OBJETIVO 2 « Promover la perspectiva de género entre las
asociaciones y colectivos sociales relacionados con el
Area y sus Centros, Servicios y Delegaciones.

MEDIDAS

¢ 2.1. Recomendacioén de que, en los Estatutos y los Reglamentos
de Régimen Interno, se fomente la paridad.

e 2.2. Inclusion, en la Convocatoria Publica de la Concertacion

con el movimiento asociativo, de una cldusula que contemple el
principio de transversalidad de género.

e 2.3. Prioridad en los programas dirigidos a la superacion de
estereotipos tradicionales femeninos y masculinos que propicien el
cambio de valores, actitudes y comportamientos.



OBJETIVO 3 o Impulsary promover la corresponsabilidad
familiar en la provincia.

MEDIDAS

¢ 3.1. Campanas de sensibilizacion.

e 3.2. Realizacién de programas especificos:

- Talleres que potencien la autonomia doméstica de los hombres.
- Talleres de intercambio de tareas dentro del hogar.

* 3.3. Programa de apoyo y asesoramiento a personas cuidadoras.

OBJETIVO LI' « Promover la mejora de la situacion de las
mujeres en riesgo de exclusion social.

MEDIDAS

* 4.1. Identificacion de las situaciones de riesgo de estas mujeres.
 4.2. Elaboracion y desarrollo de programas especificos que
responden a esas situaciones.

OBJETIVO 5 « Analisis, valoracion y adecuacion, en su caso,
en el ambito de sus competencias, del desarrollo de las
Leyes sensibles al género.

MEDIDAS

¢ 5.1. Ley de Violencia.

* 5.2. Ley de Dependencia.

¢ 5.3. Ley de Uniones de Hecho y Matrimonios Homosexuales.
* 5.4. Ley de Igualdad.
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Delegacion
de Igualdad

OBJETIVO GENERAL . .
Promover la igualdad de género en la
Diputacion y en |a Provincia de Granada.

OBJETIVO 1 « Poner en marcha el Plan Transversal de Género.

MEDIDAS

¢ 1.1. Desarrollo del Programa de Trabajo de la Delegacion de Igualdad.
¢ 1.2. Disefo de las funciones del Equipo técnico y administrativo
de la Delegacion.

¢ 1.3. Deteccidn de las necesidades de formacion.

OBJETIVO 2 « Impulsar la nueva estrategia de
transversalidad de género.

MEDIDAS

* 2.1. Creacion del Equipo Transversal de Género (ETG) y de las
Subcomisiones de las Areas y Delegaciones.

¢ 2.2. Desarrollo de las funciones del Equipo Transversal de
Género y las Subcomisiones de las Areas y Delegaciones.

« 2.3. Desarrollo de las medidas propuestas en el Plan Transversal.
e 2.4. Asesoramiento técnico a la Comision Transversal de
Género, a través del ETG.

 2.5. Asesoramiento, a través del ETG y las Subcomisiones
correspondientes, al conjunto de Areas y Delegaciones sobre la
forma de incorporar la perspectiva de género en sus actuaciones.
¢ 2.6. Programacion de acciones informativas y formativas para la
Comision Transversal de Género y las Subcomisiones.

OBJETIVO 3 » Sensibilizary difundir la estrategia de
transversalidad de género en la Provincia de Granada.

MEDIDAS

¢ 3.1. Sesiones informativas a Responsables Politic@s y Agentes
Sociales de la Provincia de Granada.

¢ 3.2. Impulso y coordinacién con las Entidades Publicas y/o
Privadas que incorporen la perspectiva de género en sus ambitos
competenciales.



OBJETIVO LI' « Impulsar politicas integradas de género en los
Ayuntamientos de la provincia.

MEDIDAS

* 4.1. Asesoramiento técnico en Igualdad.

* 4.2. Formacion en Politicas de Igualdad.

e 4.3. Diseno, elaboracidon, puesta en marchay evaluacion de planes
y proyectos municipales de igualdad.

e 4.4. Ejecucion de Acciones por la igualdad.

¢ 4.5. Linea de concertacion y apoyo econdmico a iniciativas
innovadoras que fomenten la igualdad.

* 4.6. Asesoramiento técnico y formacion de agentes socioculturales.

OBJETIVO 5 » Consolidary mejorar la actividad de las
Asociaciones y Grupos de Mujeres para que participen en la
construccion de un nuevo modelo de sociedad mas igualitario.

MEDIDAS

¢ 5.1. Asesoramiento técnico y formacion al tejido asociativo de la
provincia.

¢ 5.2. Favorecer la creacion de redes de asociaciones de mujeres.

¢ 5.3. Asesoramiento técnico y formacién al Consejo Provincial de
Igualdad.

e 5.4. Jornadas provinciales, dirigidas a grupos y asociaciones de
mujeres, para la elaboracion de propuestas en sus municipios.

OBJETIVO 6 » Fomentar la cooperacion en materia
de Igualdad con instituciones y entidades europeas,
nacionales, andaluzas y locales.

MEDIDAS

* 6.1. Firma de convenios y acuerdos para la puesta en marcha de
programas y proyectos.

¢ 6.2. Coorganizacion y colaboracion en acontecimientos significativos
relacionados con la promocion de las Politicas de Igualdad.
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economia,
Hacienda y Personal

OBJETIVO GENERAL .

Incorporar |13 perspectiva de género en todas
las politicas del Area, sus Centros, Servicios
y Delegaciones.

Aplicar Ia Perspectiva de Género en las Politicas de Personal.

OBJETIVO 1 « Diagndstico, desagregado por sexos, de la
situacion diferencial del personal de la Diputacion.

MEDIDAS

e 1.1. Estudio detallado de la plantilla.

¢ 1.2. Andlisis de la solicitud de sistemas de permisos.

¢ 1.3. Andlisis de la temporalidad y la precariedad laboral.
 1.4. Uso de las nuevas tecnologias.

OBJETIVO 2 « Incorporar la Transversalidad de género en la
gestion del personal.

MEDIDAS

¢ 2.1. Deteccion de las necesidades formativas del personal del
Area en materia de Igualdad y Transversalidad.

e 2.2. Evaluacion del impacto de género en la valoracion de puestos
de trabajoy RPT.

e 2.3. Establecimiento de criterios de género en la seleccion de
personal, concursos de traslados, provision de puestos de trabajoy
jefaturas.

e 2.4. Estudio, desde la perspectiva de género, de las medidas de
Prevencion de Riesgos Laborales.

¢ 2.5. Incorporacidn de la variable sexo en todas las aplicaciones
informaticas y estadisticas que se realicen o adquieran.

e 2.6. Aplicacion del principio de paridad en todos los 6rganos
colegiados.

¢ 2.7. Incorporacidn de la formacidn en género como criterio de
valoracion en los baremos de los concursos.

* 2.8. Inclusidn de un médulo sobre Igualdad de oportunidades en
los temarios de la OPE anual.



OBJETIVO 3 « Integrar la perspectiva de género en la Formacion
Continua del personal de la Diputacion.

MEDIDAS

* 3.1. Mddulos de Transversalidad de Género dentro de la formacién
continua.

e 3.2. Elaboracidn de propuestas de cursos para la Formacion
Continua en colaboracion con las Subcomisiones del PTG.

¢ 3.3. Inclusién de la formacién en género, como mérito en la
seleccidn del personal docente, para los planes y programas de
formacion.

e 3.4. Formacion tedrico-practica sobre enfoque integrado de género
en relacién con el puesto de trabajo.

» 3.5. Realizacidn de cursos de formacion sobre negociaciéon colectiva
no discriminatoria para representantes politicos, sindicales y
personal técnico y directivo.

OBJETIVO LI' « Impulsar la conciliacion
y la corresponsabilidad familiar.

MEDIDAS

e 4.1. Puesta en marcha, con caracter permanente, de la “Mesa
para la Conciliacion”, formada por representantes politicos,
sindicales y personal técnico.

e 4.2. Impulsar la creacion de medidas y servicios tendentes a
mejorar la conciliacidn y la corresponsabilidad.

* 4.3. Proponer, en el programa de Formacion Continua, un curso
sobre los usos del tiempo.

e 4.4. Consolidacion de la “Red provincial por la conciliacion
de la vida laboral y personal”.



Aplicar la Perspectiva de Género en las Politicas de Economia.

OBJETIVO 1 « Promover la incorporacion de la perspectiva de
género en los presupuestos de la Diputacion de Granada.

MEDIDAS

e 1.1. Deteccion de las necesidades formativas del personal en
materia de Igualdad y Tranversalidad.

 1.2. Elaboracién de un programa piloto sobre Transversalidad de
género en el presupuesto.

¢ 1.3. Identificacion de las partidas de gastos con incidencia en
igualdad/desigualdad.

e 1.4. Realizacién de una Jornada sobre “Presupuestos y Género”.

OBJETIVO 2 « Realizar un diagndstico, desagregado por sexo,
de la distribucion del presupuesto en el Capitulo Uno.

MEDIDAS
e 2.1. Estudio y andlisis detallado de la distribucion del
presupuesto.



OBJETIVO 3 « Incorporar la perspectiva de género en los
organos de contratacion de la Diputacion de Granada.

MEDIDAS

¢ 3.1. Propuesta de recomendaciones de practicas igualitarias en los
pliegos de contratacién publica.

e 3.2. Elaboracién de un cuestionario sobre igualdad/desigualdad
dirigido a las empresas.

e 3.3. Elaboracién y publicacion de inventario de empresas
comprometidas en las Buenas Practicas igualitarias.



estructura organizativa
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Comision Transversal
de Género o

COMPOSICION

Presidencia: Presidente de la Diputacion o persona en quien delegue.
Vocales: Diputadas y Diputados de Area asistidos/as técnicamente
por la direccion de cada Area siempre que se considere oportuno.
Secretarfa: Personal técnico designado por la CTG.

Asesoria: La CTG contara con el asesoramiento de la responsable de
la Delegacion de Igualdad.

FUNCIONES

- Planificar el desarrollo del Plan Transversal de Género [PTG) de
la Diputacion de Granada.

- Solicitar de todas las Areas y Delegaciones de la Diputacién de
Granada que aporten medidas para el desarrollo del PTG.

- Proponer las acciones que estime convenientes para el
desarrollo y la ejecucion del PTG.

- Velar por el cumplimiento de los objetivos y medidas previstas en
el PTG.

- Establecer las Subcomisiones necesarias para la ejecucion

del PTG; designar a sus componentes y facilitarles los medios
necesarios para la consecucion de los objetivos propuestos.

- Fomentar la colaboracién con los Ayuntamientos y las
Instituciones publicas que muestren su disposicion a llevar a cabo
politicas transversales en su municipio o comarca.

- Emitir informes, a la Comision de Gobierno, en los que se valoren
las medidas desarrolladas al finalizar cada ejercicio.

- Seguimiento de la aplicacion del PTG, en su conjunto, en la
Diputacién de Granada.



Subcomisiones

COMPOSICION

Las subcomisiones estaran integradas por el personal técnico
designado por la CTG y, en todo caso, estaran formadas por:
Personal técnico de cada Area y/o Delegacién e Integrantes del
Equipo Transversal de Género.

FUNCIONES

- Realizar un informe de impacto de género de los programas y los
proyectos de cada Delegacion.

- Detectar las barreras y los obstéaculos en la implementacion de
los objetivos y medidas del PTG en su Area y/o Delegacion.

- Establecer los mecanismos correctores.

- Constituirse en personas dinamizadoras de Igualdad en su Area
y/o Delegacién.

- Sensibilizar y fomentar la formacion en perspectiva de género en
su Area y/o Delegacion.

- Hacer propuestas a la Comisién Transversal de Género.

- Realizar el seguimiento de las medidas acordadas.

- Evaluar cuantitativa y cualitativamente las medidas realizadas.

- Detectar las necesidades formativas del personal de su
Delegacion y establecer, conjuntamente con el ETG, las
correspondientes propuestas formativas para elevarlas a la
Comision de Formacién Continua de la Delegacion de Recursos
Humanos.



Equipo Transversal
de Género

COMPOSICION
Agentes de Igualdad y personal técnico de la Delegacion de Igualdad
coordinadas por una experta en Transversalidad de género.

FUNCIONES

- Asesorar en Transversalidad a la CTG.

- Programary planificar la ejecucién del PTG con la CTG.
- Disenary planificar las acciones formativas con las
Subcomisiones.

- Elaborar, para la CTG, la documentacion emitida por las
Subcomisiones: informes de seguimiento y de evaluacion.
- Coordinacién y seguimiento de las Subcomisiones;
unificacion de resultados.




Consejo Provincial
de lgualdad

Organo de participacién ciudadana en materia de igualdad entre
mujeres y hombres.

COMPOSICION

El Consejo Provincial de Igualdad esta integrado por Asociaciones
y/o Federaciones de Mujeres de la provincia de Granada que
tienen como objetivo la consecucion del principio de igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres.

FUNCIONES

- Aportar informacion, sobre las actuaciones realizadas en la
provincia, en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres.

- Proponer actuaciones, en materia de igualdad de oportunidades,
en la provincia.

- Informar sobre la situacidn, demandas y necesidades de las
mujeres de la provincia.

Diputacién de Granada

Coordinacion y realizacién
Mercedes Belbel, Mariana Prados, Carmen Ribés, Isabel Veiga

Disefio
Manigua

Depésito legal
Gr XXXX-2007



