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4. RECURSOS HUMANOS

En este apartado se presenta la distribución por sexos de los efectivos de personal de la
Junta de Andalucía. A través de los miembros de la Consejería de Justicia y Administración
Pública, que forman parte de la Comisión de Impacto de Género del Presupuesto, se solicitó a
la Dirección General de Función Pública de la Junta de Andalucía la información desagregada
por sexo de los efectivos reales a fecha 30 de junio de 2006 de las Consejerías y Organismos
Autónomos, con el fin de analizar la posición relativa de hombres y mujeres en la administra-
ción autonómica.

Teniendo en cuenta que la Adenda de Género del ANEXO de Personal del Presupuesto
incluye la plantilla presupuestaria a 1 de septiembre de 2006, y que los datos que aquí se pre-
sentan son sobre efectivos reales, no deben tomarse en consideración los posibles desajustes
entre ambos.

Dada la clara convicción del Gobierno de la Junta de Andalucía por vigilar la igualdad de
oportunidades de hombres y mujeres en la promoción a los puestos de libre designación de la
función pública, se ha pretendido con este capítulo mostrar una foto real del estado de la cues-
tión a nivel general.Además cada Consejería ha dispuesto de sus respectivos datos, que que-
dan incluidos en los respectivos informes, para un análisis más en profundidad.
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Gráfico 4.1.  Altos cargos de la Junta de Andalucía según cargo por sexo.
Año 2006 (datos a 29 de Junio)
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Gráfico 4.2.  Altos Cargos de la Junta de Andalucía (Consejerías y OO.AA)  por sexo.  Año 2006.
(Datos a 18 de octubre)
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Datos extraídos del Registro Público de Altos Cargos de la Consejería de Justicia y Administración Pública. Elaboración propia
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Gráfico 4.3. Personal funcionario de nivel 30 por Consejerías según sexo
(Datos a 1 de julio de 2006)
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Gráfico 4.4. Personal funcionario de nivel 28-29 por Consejerías según sexo
(Datos a 1 de julio de 2006)
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Gráfico 4.5. Personal funcionario de nivel<18 por Consejerías según sexo
(Datos a 1 de julio de 2006)
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