5. RECURS0S. PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

1. INTRODUCCION

De conformidad con el Decreto 120/2008, de 29 de abril, por el que establece
la estructura orgéanica de la Consejeria de Agricultura y Pesca, corresponden a ésta
las competencias atribuidas a la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de
politica agraria, pesquera, agroalimentaria y de desarrollo rural.

La poblacion andaluza residente en zonas rurales representa el 33% de la pobla-
cion total. La Produccion de la Rama Agraria andaluza supone alrededor del 25,5%
de la espanola, valor indicativo de la importancia del sector agrario en Andalucia.

En este marco, la Consejerfa viene trabajando para corregir los desequilibrios
sociales y territoriales en el medio rural andaluz y mejorar la calidad de vida de sus
habitantes, equiparandola a la de las areas urbanas, y ello a través de un modelo
de desarrollo que tiene como finalidad el crecimiento econémico sostenido, el
desarrollo social, la proteccion del medio ambiente vy la justicia social.

En los ultimos tiempos la situacion en el mundo rural andaluz ha experimenta-
do evidentes cambios, y una de las razones mas significativas de esta transforma-
cion es la mayor implicaciéon de las mujeres en la vida econdmica, social y laboral
de este entorno. Pero esta dinamizacion no es todavia suficiente, por lo que se
hace necesario seguir avanzando para conseguir la plena igualdad en un medio
que, tradicionalmente, se ha caracterizado por una fuerte masculinizacion.

Las ultimas reformas de la Politica Agraria Comunitaria (PAC), situaron al desa-
rrollo rural como su segundo pilar. La legislacién, iniciativas y programas disefados
en la Unién Europea y su adaptacion a los distintos Estados miembros, pretenden
revitalizar la actividad en el medio rural, potenciando la incorporacion de jovenes y
mujeres, ayudando a los mismos a mejorar sus explotaciones.

Por ello, las politicas de igualdad de oportunidades se han convertido en un
objetivo prioritario, dada la importancia que representan en este proceso de revita-
lizacién del medio rural, por lo que la perspectiva de género debe impregnar las
estrategias disenadas, de manera que, progresivamente, las mujeres rurales ten-
gan las mismas oportunidades laborales, politicas y culturales.

En este sentido, la Consejeria de Agricultura y Pesca en el Plan de Desarrollo
Rural de Andalucia para el Marco 2007-2013 tiene en cuenta la igualdad de opor-
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tunidades considerando, con un enfoque transversal, el efecto de las medidas
sobre las mujeres. Y es que la promocion de la igualdad de oportunidades en tér-
minos de bienestar social, diversificacion profesional e incorporacién al mercado
laboral resultan claves para el aumento de la competitividad y de la sostenibilidad
del medio rural andaluz. Para ello, estd promoviendo iniciativas dirigidas a conse-
guir la igualdad en el trabajo, conciliacion, acceso de la mujer a la toma de decisio-
nes, formacion e informacién, mediante la convocatoria de ayudas, implementa-
cion de programas de desarrollo rural, elaboracion de normas, incluyendo, cuando
ello es necesario, acciones de discriminacion positiva.

Aunque estas lineas de trabajo se iniciaron hace anos en la Consejeria de
Agricultura y Pesca, no todos los Centros Directivos estan en un mismo nivel de
diagnostico y capacidad de intervencion. Por ello, se va a constituir un Grupo de
Trabajo de Género integrado por representantes de todos los Centros Directivos y
coordinado desde la Viceconsejeria que, entre otras funciones, tendréd como obje-
tivo profundizar en los diagnoésticos, detectar carencias informativas y adoptar lineas
de actuacion especificas adaptadas a la pertinencia de género de las competencias
respectivas.

2. RECURSOS

71A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE AGRICULTURA Y PESCA

Este programa presupuestario es gestionado por la Secretaria General Técnica,
la Viceconsejeria, la Secretaria General de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural
y la Direcciéon General de Planificacion y Analisis de Mercados.

Hasta la fecha, el Servicio de Personal no incluia la variable sexo y edad en los
indicadores de las actuaciones que lleva a cabo y que permiten calibrar el uso dife-
rencial entre hombres y mujeres de los recursos/servicios que se prestan. Dicha
desagregacion se realizara a partir de 2009, por lo que la formacién que se impar-
te al personal podra tener en cuenta aspectos como la adaptabilidad de horarios
que permitan un acceso igualitario a la misma.

La Viceconsejerfa seguird coordinando las actuaciones de la Comision de
Impacto de Género en los Presupuestos. Asimismo, como se ha comentado ante-
riormente, ha impulsado la creacion de un Grupo de Trabajo de Género con carac-
ter permanente, que elaborard e implementara una Estrategia de Género para la
Consejeria.
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Para 2009, el Servicio de Estudios y Estadisticas incluird las variables sexo,
grupo de edad y formacién en las encuestas que se realizan para el estudio de per-
cepcion de la poblacion andaluza ante la situacion agraria en 2008 (Agrobardometro),
asi como en las encuestas que se realicen para estadisticas agrarias. Por otra parte,
se incluirdn las mismas variables en el Sistema de Informacién y Conocimiento
Agrario de Andalucia.

71B ORDENACION Y MEJORA DE LA PRODUCCION AGRARIA

La Direccién General de la Produccion Agricola y Ganadera es la gestora de este
programa presupuestario que tiene como objetivo principal la ordenacion, fomen-
to y mejora de las producciones agricolas y ganaderas, asi como la prevencién y
lucha contra plagas y agentes nocivos.

Para dar cumplimiento a las competencias que tiene asignadas, esta Direccién
General tiene en vigor una bateria de lineas ayudas, en algunas de las cuales son
personas fisicas los potenciales beneficiarios, aunque mayoritariamente lo sean
personas juridicas.

Entre ellas se encuentra la Orden por la que se establecen las bases regulado-
ras para la concesion de subvenciones para el traslado de explotaciones ganade-
ras fuera del casco urbano y de zonas de servidumbre de cauces publicos, asf
como para la construccion y adecuacion de centros de aislamiento de bovino,
ovino y caprino, en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia. Entre
los criterios de valoracion (no acumulables) de estas ayudas esta que la persona
titular de la explotacion ganadera sea mujer, de cualquier edad, o joven (varén), que
se valorara con 0,5 puntos. Asimismo, en la Orden que regula la concesién de ayu-
das para la renovacion del parque de maquinaria agricola se establece una cuantia
superior en el caso de que la persona beneficiaria sea mujer.

Por otra parte, esta Direccidon General espera en el afo 2009 poder contar con
la desagregacion por sexos del registro de explotaciones ganaderas, lo que permi-
tira, a través de los pertinentes cruces con las bases de datos de gestion de las
principales lineas de ayuda ganaderas, la identificacion del sexo de las personas
beneficiarias de las mismas. En cuanto a explotaciones agricolas, no existe aun un
registro de las mismas, aunque esta en elaboracion la norma que regule el mismo
y que incluird la variable sexo de la persona titular, lo que como en el caso de las
ayudas ganaderas, permitira obtener datos desagragados de las lineas de ayudas
en esta materia.

311




INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO DEL PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA PARA 2009

71D REFORMA'Y MEJORA DE LAS ESTRUCTURAS AGRARIAS

La gestion de este programa presupuestario corresponde a la Direccién General
de Desarrollo Sostenible del Medio Rural, que entre sus competencias en esta
materia esta la direccion, coordinacion y ejecucion de los planes y programas de
infraestructuras rurales, asi como la mejora de las estructuras de las explotaciones
agrarias, desarrollando politicas que promuevan la participacion de las mujeres y de
los jovenes en el desarrollo rural propiciando su plena incorporacion a la actividad
agraria.

Para mejorar la gestion empresarial de las mismas y dotarlas de las infraestruc-
turas de apoyo adecuadas, los objetivos son:

e Favorecer la instalaciéon de jovenes agricultores para superar el envejecimien-
to de la poblacién agraria y las deficiencias estructurales de muchas explota-
ciones. Para ello, existe una linea de ayudas dirigida a la reforma y mejora de
las estructuras agrarias (subvenciones a la primera instalacion de jovenes agri-
cultores y a planes de mejora). En este Ultimo caso, se aplica una bonificacion
del 100% de los intereses en el caso de solicitudes de ayuda presentadas por
mujeres titulares de explotaciones agrarias prioritarias.

* Modernizar las explotaciones de cara a mantener una eficacia productiva y
una diversificacion tanto de los productos agrarios obtenidos como de las acti-
vidades a realizar en las mismas.

e Facilitar servicios de gestiéon, adecuando el nivel de formacién e informacion
de los/as agricultores/as.

* La modernizacion de regadios y racionalizacion de la utilizacion de los recur-
sos hidricos.

* La renovacion de las infraestructuras de apoyo a la produccién agraria para
mejorar la accesibilidad de las explotaciones agrarias.

* Prever los efectos de las catastrofes climatoldgicas sobre las infraestructuras
rurales.

En relacion con los 3 primeros objetivos, las lineas de ayudas tienen como
beneficiarios personas fisicas y los datos estédn desagregados por sexo. Ademas,
se esta promoviendo la participacion de la mujer en las actividades agrarias a tra-
vés de campanas de sensibilizacion para que se reconozca la aportacion de las
mujeres, la creacion de redes de informacion, formacion y empleo para las muje-
res en el medio rural o la mejora de la capacitacion profesional para la gestion de
explotaciones agrarias.
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En el caso de los 3 Ultimos, las ayudas se destinan a mejorar las infraestructuras
gue afectan a mas de una explotacion agraria y a la mejora del uso del agua. Los bene-
ficiarios son, por tanto, Comunidades de Regantes y Corporaciones Locales. En cual-
quier caso, se esta realizando la actualizacién del Inventario de regadios en Andalucia,
incluyendo la variable sexo de forma que se pueda conocer los regantes hombres y
mujeres existentes en Andalucia junto con el tamano de explotacion, tipo de cultivo,
etc. De igual forma, se ha introducido la variable sexo en la solicitud de ayuda para la
mejora de los regadios, de forma que la Comunidad de Regantes solicitante deba
informar acerca del nimero de hombres y de mujeres socios de la misma.

71E ORDENACION Y FOMENTO DE LAS ESTRUCTURAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES AGRARIAS

Este programa es gestionado por la Direcciéon General de Industrias y Calidad
Agroalimentaria, que tiene como objetivo fundamental la modernizacion del sector
agroalimentario, con especial atencién a la comercializacion, el control de la calidad
y la promocién de los productos agrarios andaluces. Con este fin, este Centro
Directivo esté llevando a cabo:

* Actuaciones respecto a la reordenacion estratégica del Sector Asociativo
Agrario: En este tipo de actuaciones se considerara prioritaria la participacion
directa de las mujeres y de las personas que se encuentren en situacion de
especial vulnerabilidad. Asi, en los proyectos subvencionables cuando las
inversiones contemplan procesos selectivos de personal, se velara por la
igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres y por la incorpo-
racion al mundo laboral de las mujeres del medio rural.

* Actuaciones respecto al fortalecimiento de los sistemas productivos sectoria-
les. En los criterios de priorizaciéon se establece que tendran prioridad aque-
llas que tengan mayor nimero de empleadas femeninas sobre el total de
empleados. Ademas, entre los 5 criterios de valoracion estan las contratacio-
nes que fomenten la creacidon de empleo neto, especialmente de mujeres.

Actividades para promover en Andalucia estructuras de comercializacion de
productos agroalimentarios. Entre los criterios de priorizacidon se tiene en
cuenta, entre otros, las contrataciones que fomenten la creacién de empleo
neto, especialmente de mujeres y de jovenes.

71G MODERNIZACION DE LAS ESTRUCTURAS PRODUCTIVAS Y MEJORA DE LAS RENTAS AGRARIAS

La Direccion General de Fondos Agrarios es responsable de la gestién de este
programa presupuestario. Este Centro Directivo, en el marco del Organismo
Pagador y en las materias que le son propias, se encarga fundamentalmente de
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realizar tareas administrativas de tramitacion de las solicitudes de ayudas, la con-
cesion de las mismas vy la distribucién, en su caso, de las cuantias concedidas entre
los preceptores, asi como las derivadas de la politica de intervencion publica en los
mercados agricolas, en las que actla en sustitucion del Ministerio de Medio
Ambiente, Medio Rural y Medio Marino.

La mayoria de las aplicaciones informaticas para la gestion de ayudas contem-
plan la posibilidad de recoger el sexo de las personas solicitantes/beneficiarias y el
tratamiento informatico de dichos datos. Asi, se dispone de datos desagregados
respecto a: Forestacion de tierras agrarias, el Plan apicola nacional, indemnizacion
compensatoria en zonas desfavorecidas de montafa, indemnizacién compensato-
ria en zonas desfavorecidas distintas de montanfa, el cese anticipado y las ayudas
agroambientales.

Ademads, en el marco del programa presupuestario 71G se han adoptado medi-
das para priorizar el acceso de las mujeres a las subvenciones sujetas a la concu-
rrencia competitiva; dichas medidas han consistido en establecer como criterio de
baremacion la condicién de mujer, un criterio que pretende extenderse a futuras
normas.

71H DESARROLLO RURAL

La gestion de este programa presupuestario corresponde a la Direccién General
de Desarrollo Sostenible del Medio Rural, que entre sus competencias principales
estd el diseno y ejecucion de estrategias de desarrollo rural sostenibles necesarias
para mejorar la calidad de vida de los habitantes del medio rural, favoreciendo la
incorporacion a la vida econémica y social de determinados sectores de poblacion
escasamente representados, las mujeres y los jévenes.

Se trata de reducir desigualdades y facilitar la integraciéon de mujeres en todas
las actuaciones de desarrollo rural, formar en materia de analisis y planificacion con
enfoque de género a todas aquellas personas responsables de programas de desa-
rrollo rural, fomentar la participacién de las mujeres en el disefo y ejecucion de
todas las iniciativas que se lleven a cabo en el medio rural, promover la colaboracion
de organizaciones/instituciones publicas y privadas para animar la integracion de la
perspectiva de género en las politicas de desarrollo, coordinando actuaciones vy
aprovechando la sinergia existente entre las mismas con los miembros de la socie-
dad civil, crear y fomentar la existencia de asociaciones y redes de mujeres, etc.

El programa presupuestario 71H esté clasificado en el documento DOE G+
como G+, lo que implica que es un Programa de gran interés por su capacidad
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transformadora, impacto y relevancia funcional reconocida. A través de la herra-
mienta informatica SEGGES disponen, por ello, de una amplia bateria de indicado-
res en relaciéon con los programas de diversificacion de la economia rural que se
gestionan desde este Centro Directivo, que permite evaluar el acceso a los mis-
mos de hombres y mujeres. Dado el interés de estos programas por trabajar con
menos mujeres, se adoptan medidas de discriminacién positiva en las ayudas que
se conceden para la subvencion de proyectos presentados.

Como novedad para 2009, esta prevista la creacion de un Observatorio especi-
fico de Género, implantado en toda Andalucia a través de los 50 Grupos de
Desarrollo Rural. La dotaciéon presupuestaria para el mismo es de 22.000 euros.

71P ORDENACION Y FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES PESQUERAS

La Direccion General de Pesca y Acuicultura gestiona este programa presu-
puestario. La importancia econémica y social del sector pesquero en Andalucia
obliga a estructurar la explotacion racional de sus recursos, para lo que es necesa-
rio contribuir a la modernizacién de las estructuras productivas del sector y favore-
cer la conservacion y explotaciéon sostenible a largo plazo de los recursos.

Al tratarse de un sector fuertemente masculinizado, se estan adoptando medi-
das para eliminar las barreras sociales existentes para una mayor integracion de la
mujer en el sector pesquero, realizando campanas de sensibilizacion dirigidas a
modificar los roles y estereotipos de género, medidas para reconocer y promocio-
nar las actividades ligadas a la pesca realizadas por mujeres, mejorar la accesibili-
dad de las mujeres a los programas de ayuda, asi como para fomentar la incor-
poracién de la mujer en los cursos de formacion.

71Q AGRICULTURA ECOLOGICA

Este programa es gestionado por la Direcciéon General de la Produccién
Ecoldgica, que tiene como competencias la direcciéon e impulso de las politicas de
agricultura ecolégica, la estructuracion del sector vy la promociéon del conocimien-
to y la divulgacion de informacién sobre los alimentos ecoldgicos que fomenten el
consumo de productos ecolégicos.

El Il Plan de Agricultura Ecolégica quiere potenciar la participacion de la mujer en
el sector, fomentando la creacién de empresas dirigidas por mujeres y la creacion
de servicios de apoyo familiar. Para ello se adoptan medidas tales como: estudiar el
papel de las mujeres en la produccion, comercializacion, y consumo ecoldgicos,
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incentivar la participacion de las mujeres en el sector, potenciar la colaboraciéon con
otras administraciones en aspectos de género vy elaborar un Plan Estratégico de
Produccién Ecolégica y Género.

Ademés, las lineas de ayudas de este Centro Directivo contemplan la perspec-
tiva de género. Asi, entre los criterios objetivos para la concesion de la ayuda, se
incluyen algunos tales como:

* Compromiso de contratacion de mujeres superior al 50% para puestos de tra-
bajo de nueva creacion.

e Aplicacion de la perspectiva de género de forma transversal.

* Valoracion con mayor puntuacion de la participacion de las mujeres en las
empresas.

Por otra parte, se potenciara la colaboracion con el IFAPA para la realizacion de
actividades formativas especificas para mujeres.

54D INVESTIGACION, DESARROLLO Y FORMACION AGRARIA Y PESQUERA

El Instituto Andaluz de Investigacion y Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria
y de la Producciéon Ecoldgica gestiona este programa presupuestario. El Instituto
tiene como objetivos principales contribuir a la modernizacién y mejora de la efica-
cia de los sectores agrarios, pesquero y alimentarios a través de la formacién y cua-
lificacion de sus recursos humanos, incluyendo a los del complejo del 1+D, tanto
publico como privado; por otra parte, incrementar la participacion de los sectores
publicos y privados en el complejo |+D+F agrario, pesquero y alimentario.

El Instituto no concede ayudas ni subvenciones; su objetivo prioritario es la con-
tribucion a la modernizacién y a la mejora de la eficacia de los sectores agrario, pes-
quero y alimentario a través de la formacién y cualificacion de sus recursos huma-
nos, incluyendo a los del complejo del [+D tanto publico como privado. Para ello,
se destina el 50% del presupuesto a recursos humanos. Por tanto, cobran espe-
cial relevancia aquellos indicadores dirigidos tanto a la inversion en la contratacion
de personal investigador, como a la formacién de personal. Las herramientas que
permiten gestionar esta actividad del Instituto contienen informacion acerca del
sexo de alumnos, profesores, investigadores, etc., asi como otros datos basicos
como el nivel de estudios, fecha de nacimiento, nacionalidad, etc., lo que permite
explotaciones y andlisis diferenciados.
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3. PERSONAL

Al objeto de contribuir a la conciliaciéon de la vida laboral y familiar, la Consejeria
iniciard en 2009 la creacién de un Centro de Atencion Socioeducativa para ninos/as
de 0 a 3 anos y, probablemente, de 3 a 6 con un horario de 7,30 a 15,30 horas con
servicio de comedor. Asimismo, se creara un servicio complementario de

Ludoteca con horario de 17,30 a 20,00 horas.

ANEXO | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
PERMISOS Y REDUCCIONES DE JORNADAS

Exdmenes prenatales y técnica de preparacion al parto dentro de la jornada de trabajo
(tiempo indispensable)

Parto/ Adopcién o acogimiento preadoptivo o permanente: 16 semanas ininterrumpidas
Permiso adicional por parto o adopcién: 4 semanas

Desplazamiento previo en supuesto de adopcién o acogimiento internacional: hasta 3 meses
Lactancia o cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses

Permiso por paternidad: 15 dias naturales a partir de la fecha de nacimiento, de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial

Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento: Del cényuge o persona
con quien conviva en andloga relacion de afectividad a la conyugal o de familiares dentro
del primer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 4-5 dias

Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento de familiares dentro
del segundo grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 3-4 dias

Enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 9 afios: 3 dfas

Reduccion de jornada por: Guarda legal de quien tenga a su cuidado directo (un menor de
9 afios de edad, o un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad
retribuida) o cuidado directo, si por razones de edad, accidente o enfermedad no puede
valerse por si mismo y no desempefia actividad retribuida (del cényuge o persona con
quien se conviva en andloga relacion de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad)

Permiso por razon de violencia de género de la mujer. (se consideran justificadas por el
tiempo que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud)

Guarda Legal: Reduccion de la jornadas de trabajo con disminucion de sus retribuciones
que corresponda

Cuidado de familiar en primer grado por razdn de enfermedad muy grave: reduccion jornada
laboral hasta 50% con cardcter retributivo y por el plazo de 1 mes

EXCEDENCIAS

Excedencia por cuidado de hijos
Excedencia por cuidado familiar
Excedencia voluntaria por agrupacion familiar

Excedencia por razén de violencia sobre la mujer funcionaria

N¢ de permisos concedidos

Hombres

U1 O o o o

90

21

Mujeres

109

64

Total

199

85

20

N¢ de excedencias concedidas

Hombres
1

0
0

Mujeres
2

0
0
0

Total
3

0
0
0
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