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CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

1. INTRODUCCION

La Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social es la responsable de la ejecu-
cién de las competencias atribuidas a la Comunidad Auténoma de Andalucia en
materia de promocion de la igualdad, inclusion y el bienestar social. Asi lo contem-
pla el articulo 1 del Decreto 122/2008, de 29 de abril, por el que se establece su
estructura organica.

Entre las competencias y funciones a desarrollar por la Consejeria se encuen-
tra el desarrollo de politicas en materia de derechos vy libertades de los ciudadanos
y ciudadanas de Andalucia en un ambito de igualdad; politicas de igualdad entre
hombres y mujeres de Andalucia; de prevencion y proteccion integral contra la vio-
lencia de género; de infancia, juventud y familias; de personas mayores, de inte-
gracion social de personas con discapacidad; de promocién de la autonomia perso-
nal y atencién a las personas en situacion de dependencia; politicas de Bienestar
Social; de drogodependencias.

En el caso de esta Seccién Presupuestaria los programas presupuestarios tie-
nen una alta incidencia en las politicas de género, contribuyendo a la consecucion
de la Igualdad entre hombres y mujeres. En este ejercicio presupuestario, se incor-
poran al analisis de género el Programa 31T “Prevencién y proteccién Integral con-
tra la Violencia de Género"” para posibilitar las funciones de desarrollo, coordina-
cion, promocion de iniciativas € impulso de las actuaciones que se realicen en
materia de violencia de género por la Direccién General de Violencia de Género, el
cual tiene una gran repercusion en materia de género.

Por otro lado, el Decreto 121/2008, de 29 de abril, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Educaciéon recoge en su articulo primero
como competencia propia de esa Consejeria la regulacion y administracion de la
ensefanza durante el primer ciclo de educacién infantil. Sin embargo, el Decreto
122/2008, de 29 de abiril, por el que se establece la estructura orgéanica de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, establece en su Disposicion
Transitoria Tercera que la gestion de los centros que imparten el primer ciclo de
educacion infantil durante el curso 2008/2009 corresponde a esta Consejeria. A tal
objeto se ha creado el programa presupuestario 42| “Educacion para la Infancia”,
compartido en su gestion por ambas Consejerias en el aho 2009.
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Por otra parte, el Instituto Andaluz de la Mujer, desde su creacion, por Ley
10/1988, de 29 de diciembre, es el Organismo de la Junta de Andalucia encarga-
do de impulsar y coordinar las Politicas Publicas para el logro de la Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres.

En todo este tiempo el IAM ha venido articulando programas y servicios para
atender a las mujeres andaluzas y fomentar su participacion social, cultural y eco-
némica.

Por todo ello el despliegue, en el gjercicio 2009, de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia viene a cul-
minar, mediante sancién legal, las politicas y actuaciones que en desarrollo de sus
competencias, pero sin tan importante cobertura, el Instituto Andaluz de la Mujer
ha venido desarrollando.

Asi el mero seguimiento del itinerario que marca la propia Ley, en sus Titulos,
Capitulos y Articulos, ofrece la oportunidad a este Organismo de la estructuracion
de su Presupuesto para 2009 en Objetivos y Lineas de Actuacion que desarrollan
lo previsto en dicha Ley.

2. RECURSOS

31B PLAN SOBRE DROGODEPENDENCIAS

A través del Programa Presupuestario 31B Plan sobre Drogodependencias, se
desarrollan aquellas actuaciones encaminadas a la reduccion del consumo de dro-
gas y otras adicciones por las personas y de los riesgos que para la salud de las
mismas se derivan de dicho consumo, mediante el desarrollo y mejora de la red
de asistencia adapténdola a las demandas emergentes y diversificando la oferta
terapéutica en funcién de las diferentes tipologias de personas que acceden a la
misma.

Para ello se disefa un circuito terapéutico basado en un modelo de atencién
integrada, adaptado a las necesidades individuales, con el objetivo final de conse-
guir la normalizacién social de las personas con problemas de drogodependencias
y adicciones.

En cuanto a datos asistenciales, desde enero de este ano hasta el dia 30 de
septiembre se han producido 15.727 admisiones a tratamiento, de las que el
83,4% (13.119) correspondian a hombres y el 16,6% (2.608) a mujeres.
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Admisiones a Tratamiento segun sexo y sustancia
(Enero a 30 de septiembre 2008)

Variable Juego Opiaceos Cocaina Tabaco Cannabis Alcohol Otras Total

Hombre  Frecuencia 230 2.99 3.647 74 1.167 3.992 347 13.119
Porcentaje 93,1 88,1 89,3 53,0 86,8 83,9 70,5 834

Mujer Frecuencia 17 406 438 656 178 768 145 2.608
Porcentaje 6.9 11.9 10,7 47,0 13.2 16.1 29,5 16,6

Total Frecuencia 247 3.401 4.085 1.397 1.345 4.760 492 15.727

El andlisis por sustancias nos muestra como excepto en las admisiones por
tabaco, donde hay cierto equilibrio, en el resto se aprecia un predominio claro en
los hombres.

Si comparamos con el mismo periodo del aho anterior, vemos que se ha produ-
cido un aumento global de las admisiones (2.307), 1.914 en hombres y 393 en muje-
res. Si analizamos como variables el porcentaje de subida, el global ha sido de un
14,6%, pero superior en las mujeres (15,2%), sobre los hombres (14,5%).

Admisiones a Tratamiento segun sexo y sustancia
(Enero a 30 de septiembre 2007)

Variable Juego Opiaceos Cocaina Tabaco Cannabis Alcohol Otras Total

Hombre  Frecuencia 199 2.795 3.030 542 820 3514 305 11.205
Porcentaje 921 88,9 90,7 49,3 82,7 84,3 66,7 83,5

Mujer Frecuencia 17 350 31 557 171 657 152 2215
Porcentaje 7.8 1M1 93 50,6 17.2 15,7 332 16,5

Total Frecuencia 216 3.145 334 1.099 991 41N 457 13.420

Este dato nos parece positivo en cuanto a que la tendencia a la subida es pro-
tagonizada en mayor medida por las mujeres, revelando un mayor acceso a los
recursos asistenciales de primer nivel.

Es destacable también el descenso de las admisiones por tabaco en 3,6 puntos
porcentuales en mujeres, y también en el apartado de otras drogas donde se inclu-
yen los hipnosedantes, sustancias consumidas muy habitualmente por mujeres.

Estos datos estan referidos a los recursos de caracter ambulatorio, pero tam-
bién es conveniente analizar los recursos de internamiento, recursos de segundo
nivel de la atencion y que suponen el alejamiento temporal durante algunos meses
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de las personas en tratamiento de su entorno mas cercano. El mas utilizado y que
mayor relevancia tiene desde el punto de vista psicoterapéutico es la Comunidad
Terapéutica.

Se ha analizado el porcentaje de ingresos segun sexo para relacionarlo con las
admisiones a tratamiento y la tipologia de altas producidas en el recurso como
variable que permita conocer la rentabilidad del mismo.

En 2007 (enero a septiembre) ingresaron en Comunidad Terapéutica 978 perso-
nas, 857 hombres (87,6%) y 121 mujeres (12,4%). En el mismo periodo (enero a
septiembre) de 2008 hubo 1.017 ingresos, 884 hombres (86,9%) y 133 mujeres
(13,1%).

Estos datos muestran un menor porcentaje en ambos anos estudiados de
ingresos de mujeres en relacion con el porcentaje de admisiones a tratamiento,
12,4% por 16,5% en 2007, y 13,1% por 16,6% en 2008. Estas diferencias sugie-
ren que por diferentes motivos, entre ellas carencia de autonomia, imposibilidad
de alejamiento de la familia o dependencia econémica, se producen menos deriva-
ciones y consecuentemente menos ingresos de mujeres en recursos de interna-
miento. Es pues imprescindible corregir aquellos factores que impidan que algu-
nas muijeres, por el rol que representan en el dmbito familiar, puedan acceder a los
recursos que precisen de la permanencia en régimen de internamiento durante un
largo periodo de tiempo.

Mas aun apoya estas propuestas el hecho de que los tipos de alta producidos
en el periodo de enero a septiembre de 2008, muestran un 56,2% de mujeres que
culminaron su estancia en Comunidad con Alta Terapéutica, mientras que en el
caso de los hombres la culminaron un 48,7%, lo cual muestra la mayor optimiza-
cion y rentabilidad del recurso por parte de aquellas.

Para el ejercicio 2009 dentro del programa 31B se plantean los siguientes obje-
tivos y lineas de trabajo:

De manera comun a todas las areas de intervencion en materia de drogode-
pendencias y adicciones, cabe senalar la elaboraciéon del lll Plan Andaluz
sobre Drogas y Adicciones donde se proyecten las responsabilidades de
las distintas Administraciones Publicas y se consolide como nuevo Marco de
referencia de las actuaciones a llevar a cabo en materia de adicciones en la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Este lll Plan establecerd objetivos
estratégicos en materia de igualdad, contemplando asimismo como eje
transversal la perspectiva de género.
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En materia de incorporacion social, con el objetivo de compensar la doble
discriminacion que las mujeres padecen, por su condicién de mujer y de dro-
godependiente, se potenciard su contratacion con la finalidad de facilitar el
acceso de éstas al mercado laboral. Para ello, se continuara con el incremen-
to de porcentaje que estas contrataciones suponen sobre el total del
Programa Arquimedes, programa dirigido al fomento del empleo de colecti-
VoS en riesgos de exclusion.

En materia asistencial, como intervenciones especificas, se continuara con
la atencién no demorable a mujeres embarazadas de primer trimestre, asi
como con la habilitacién de plazas de internamiento para madres con hijos
menores de tres anos, como medida para paliar las dificultades que el ingre-
S0 en un centro de internamiento puede suponer ya que se trata de un recur-
SO cuyo programa de tratamiento contempla un periodo de estancia de
varios meses, lo que supone un alejamiento del nucleo familiar, situacion
que se complica cuando la mujer tiene a su cargo hijos de corta edad.

En esta linea se seguira contando con plazas para parejas que deseen abor-
dar de forma conjunta el tratamiento de su dependencia a drogas, realizan-
dose intervenciones psicoterapéuticas de pareja.

De la misma manera, en el Catéalogo de Servicios de los Centros de Trata-
miento Ambulatorio se incluyen una serie de recomendaciones para la inter-
vencion con mujeres embarazadas consumidoras de drogas, asi como una
guia protocolizada.

En cuanto al acceso a la informacion se continuara con la extension de los
medios a través de los cuales se difunden las campanas publicitarias. En
relacion con las campanas de prevencion y demas actividades de publicidad
se realizard una evaluacion final sobre el impacto de las mismas y su cober-
tura, diferenciando segun sexo y haciendo especial hincapié en el enfoque
de género.

En materia de prevencion en el ambito familiar, cabe destacar una mayor
participacion de las madres, por lo que se adoptaran diversas medidas para
potenciar la participacion de los padres en los talleres de familia para preven-
cion con el objetivo de fomentar la igualdad de género en el &mbito familiar.

Con la finalidad de continuar con esta politica de género en el ejercicio 2009 se
llevaréan a cabo las siguientes investigaciones: “Prevalencia de TDAH en adictos en
diferentes modalidades terapéuticas segun género y tipo de adiccion” y “Violencia
de género y drogodependencias”. Igualmente se llevara a cabo el "Estudio e
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investigacion de deteccion del consumo de drogas en jovenes para marcar estra-
tegias” en el que obtendran datos desagregados por sexo.

31C ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En este programa tiene especial relevancia el objetivo de la consecucion de la
igualdad entre hombres y mujeres, por dos motivos fundamentales:

® El 58,3% de la poblacion andaluza que padece algun tipo de discapacidad
(10,6% de la poblacion andaluza total) son mujeres.

* Un 83% de las personas que cuidan, a otras que se encuentran en situacion
de dependencia son también mujeres.

Estos dos factores han de tenerse presentes en la intervencion de la Adminis-
tracion a través de los servicios sociales. De hecho, en base a la doble -sexo y dis-
capacidad- discriminacién que sufren las mujeres con discapacidad, ya ha pasado
por la Comisién General de Viceconsejeros/as, para su aprobacion por el Consejo
de Gobierno, el “I Plan de Accion Integral para las Mujeres con discapacidad
en Andalucia”.

Se constata que, aun siendo mas las mujeres que los hombres con discapaci-
dad, las mujeres acceden menos a los recursos sociales, a los servicios de aten-
cion diurna, a los servicios residenciales, participan menos en las estructuras aso-
ciativas que representan a las personas con discapacidad. Y, por el contrario, como
manifestacion de su menor nivel de renta, son mayoria en la percepcion de pen-
siones no contributivas.

Las actuaciones previstas son las siguientes:

® Desarrollar el Plan de Accién Integral para las Mujeres con Discapacidad en
Andalucia 2008-2013.

e Desarrollar sesiones de consulta y asesoramiento en el seno del Plan de
Accién Integral para las Mujeres con Discapacidad para que los distintos
departamentos de la Administracion incorporen la doble dimensién de géne-
ro y discapacidad en sus intervenciones.

* Incorporar nuevos estandares de calidad referentes a la incorporacion del
enfoque integrado de género en la revision que se haga de los contenidos en
la Orden de 5 de julio de 2007 por la que se establece el proceso de evalua-
cion externa de los centros residenciales y de atenciéon diurna de personas
con discapacidad.
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e Impartir cursos de formacion sobre enfoque integrado de género al personal
integrante del movimiento asociativo representante de las personas con dis-
capacidad, y de los centros residenciales y de dia, asi como a profesionales
de las Delegaciones Provinciales de esta Consejeria y de los centros de valo-
racion y orientacion.

* Analizar en los programas de apoyo social a personas con trastornos men-
tales graves gestionados por FAISEM, por qué hay mas hombres usuarios
que muijeres, cuando hay mas mujeres con problemas de salud mental que
hombres.

* Pasar encuestas de satisfaccion a usuarios y usuarias de centros de valora-
cion y orientacion.

* Analizar los servicios residenciales y de atencion diurna para detectar caren-
cias en la atencién y apoyo de las mujeres con discapacidad, visibilizando las
diferentes necesidades y expectativas, y proponiendo medidas especificas
que aborden su realidad.

® Realizar un estudio para analizar las necesidades, demandas y recursos
necesarios para impulsar a las mujeres con discapacidad a la participacion
y el liderazgo.

31D ATENCION A PERSONAS MAYORES

Debido al papel que tradicionalmente le ha correspondido desempenar a la
muijer, su incorporacion al mundo laboral se ha visto dificultada y, por ello, también
la adquisicion de la condicion de pensionista.

No obstante, el porcentaje de participacion de las mujeres en los programas vy
servicios relacionados con el drea del envejecimiento activo (Turismo Social, Aulas
Universitarias de Mayores o actividades de los Centros de Dia) es cada vez mayor.

Teniendo en cuenta esta situacion en el Programa de Turismo Social de Personas
Mayores de Andalucia, se ha valorado necesario modificar el articulo que recoge el
requisito de ser pensionista para ser solicitante de plaza en el mismo, y dar la opor-
tunidad a la persona cényuge/pareja de hecho del titular de la pensién de poder
participar no sélo como acompanante, tal y como venia haciéndolo hasta la fecha,
sino también como solicitante, corrigiendo asi el sesgo de género que se estaba
produciendo en la norma.
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Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, se ha pro-
puesto introducir en la préxima Orden de convocatoria de ayudas de la Consejeria
para la Igualdad y Bienestar Social para 2009, como item a valorar en el apartado
de programas de las subvenciones institucionales para la atenciéon a las personas
mayores, el que “la actuacion persiga la efectiva consecucion de la igualdad de
género en la poblacion destinataria”.

31E ATENCION A LA INFANCIA

El programa de Atencién a la Infancia contempla entre sus objetivos para 2009,
continuar fomentando la igualdad de oportunidades en general vy la igualdad de
género en particular, a través de la concienciacion de los derechos de los menores
andaluces con campanas divulgativas que continlan en la linea de las desarrolla-
das en afos anteriores. Asimismo, las investigaciones y estudios en materia de
infancia que se llevan a cabo a través del Observatorio de la Infancia en Andalucia,
mantienen la perspectiva de género promovida desde esta Direccion General.

La principal apuesta de esta Direcciéon General en materia de género se articu-
la en torno a la concienciacion de los derechos de los menores andaluces, con
campanas especificamente dirigidas a los mismos, en las que se les ensena de
forma amena y adaptada a su edad a conocer cuéles son estos derechos, entre los
cuales se encuentran la igualdad de género. Asimismo, los indicadores de la ficha
del presupuesto aparecen desagregados por sexo.

31F PENSIONES ASISTENCIALES. SECCION 34.00

Este programa presupuestario esta dedicado a la politica de prestaciones econé-
micas de caracter asistencial y por tanto tiene como objetivo general la mejora de
las condiciones de vida de los andaluces y andaluzas que no disponen o tienen
recursos econémicos insuficientes para atender sus necesidades basicas y se
encuentran en estado de necesidad. En concreto las acciones se dirigen con priori-
dad a dos sectores de la poblacién: personas mayores y personas con discapacidad.

Con los créditos consignados en este programa presupuestario se financian por
un lado las pensiones asistenciales del Fondo de Asistencia Social que perciben
alrededor de 10.100 personas en la Comunidad Auténoma de Andalucia que se
encuentran incapacitadas para el trabajo o tienen mas de sesenta y cinco anos. El
importe de la pension asciende a 149,86 € mensuales, catorce pagas al ano. Por
otro lado, la Junta de Andalucia, en uso de sus competencias exclusivas en mate-
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ria de servicios sociales, concede ayudas sociales de caracter extraordinario a las
personas perceptoras de las prestaciones anteriores del FAS, del subsidio de
garantia de ingresos minimos derivado de la LISMI y de las pensiones no contribu-
tivas de la Seguridad Social, mas de 127.000 personas, por tratarse de grupos
sociales que perciben sus pensiones en cuantia muy baja. El importe de estas ayu-
das sociales es de 994,12 € anuales para las personas beneficiarias de las pensio-
nes FAS y del subsidio de garantia de ingresos minimos y de 102,96 € en un pago
Unico anual para aquellas que tengan reconocidas una pensioén no contributiva.

Para la evaluacion del impacto de género en este programa presupuestario se
han tenido en cuenta los datos estadisticos que figuran en los estadillos anexos y
que contienen el numero de personas que en la Comunidad Auténoma de
Andalucia perciben estas pensiones y ayudas econdmicas, desagregados por
modalidad (Jubilacion o Invalidez), sexo, edad y provincia, al mes de septiembre de
2008, y que han sido extraidos de las estadisticas oficiales de gestion. El resulta-
do es el siguiente:

PRESTACION HOMBRES % MUJERES % TOTAL %
PENS. FAS 1.440 17,04 8.447 82,96 9.887 100
SUBSI. LISMI 786 12,32 5.592 87,68 6.378 100
PNC 28.410 21,07 76.509 72,93 104.919 100
TOTALES 30.636 2528 90.548 14,72 121.184 100

Con caracter general, la primera consideracion debe ser que estas ayudas y
prestaciones se conceden en igual cantidad y en idénticas condiciones a hombres
y mujeres, y sin embargo van a tener un mayor impacto en las mujeres, y debido
ademas a que la poblacidon femenina es perceptora de las mismas en un mayor
numero, ello debido a que histéricamente las mujeres han presentado una mayor
vulnerabilidad social y econdmica ante una situaciéon de partida desigual, y en con-
secuencia existir un mayor numero de ellas que no han cotizado a la Seguridad
Social 0 no lo han hecho suficientemente para causar derecho a una pension con-
tributiva. No obstante cabe destacar, en aras del objetivo de igualdad por razén de
género, que con un andlisis méas pormenorizado por tramos de edad se deduce
que la proporcionalidad no es igual, hasta el punto que en edades jovenes existen
incluso més beneficiarios hombres, lo que indica ademas de una tendencia mas
igualitaria, una mejor posicion social y econémica de la mujer.
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31H VOLUNTARIADO

En lo relativo al programa 31H, este centro directivo desarrollara en el ejercicio
2009 programas e indicadores que favorezcan la dimensiéon de género. Es cierto
gue su dimensién presupuestaria es escasa y compartida con la Consejeria de
Gobernacioén, no obstante los programas a desarrollar versaran sobre:

a. Promocioén general del voluntariado, requiriendo la transversalidad de género.
b. Formacion especifica del voluntariado social en materia de género.

c. Seguimiento y Evaluacion de programas de voluntariado, valorando la inclu-
sion de la dimensién de género.

Se trasladaran estas iniciativas a la Orden de Convocatoria anual de subven-
ciones.

31G BIENESTAR SOCIAL

Corresponde a la Direccion General de Servicios Sociales e Inclusion la estruc-
turacién de las politicas a desarrollar en materia de los Servicios Sociales
Comunitarios y de la Inclusién Social en Andalucia.

Existe un porcentaje mayor de mujeres usuarias de los Servicios Sociales
Comunitarios en Andalucia y de solicitantes del Programa de Solidaridad de anda-
luces, regulador de la renta basica en Andalucia. Estas dos grandes actuaciones
acaparan en torno al 70% del total de recursos de los tres programas presupues-
tarios responsabilidad de esta Direccion General, 31G, 31H y 32E.

Esta linea de actuacion se viene consolidando en el centro directivo durante los
Ultimos ejercicios como respuesta, dentro de sus posibilidades presupuestarias, al
fenémeno de la feminizacién de la pobreza que, en todas sus diversas situaciones,
afecta a la mujer andaluza. Igualmente, los programas en materia de mujer gitana
o en el area de movimientos migratorios, que palian las dificultades para salir de la
exclusion de la mujer inmigrante, se ubican preferentemente en barriadas o zonas
con necesidades de transformacioén social.

La feminizacion de la pobreza es uno de los rasgos caracteristicos que actual-
mente perfilan la realidad de la exclusion social en el pais. Los cambios en la
estructura familiar se manifiestan en un progresivo incremento del nimero de
hogares con mujeres como Unicas sustentadoras o como sustentadoras principa-
les, hogares monoparentales donde la insuficiencia de ingresos conduce, muy fre-
cuentemente, a situaciones de pobreza y exclusion.
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La Direcciéon General de Servicios Sociales e Inclusién tiene catalogados como
G+ los programas presupuestarios 31G y 32E, destacando las siguientes lineas y
medidas:

Dentro del Programa presupuestario 32E, responsable del actual Programa de
Solidaridad y por tanto del Ingreso Minimo de Solidaridad, destacan las siguientes
actuaciones especificas:

a)

b)

Disminucién del nivel de feminizacion de la pobreza, manteniendo vy, en su
caso ampliando presupuestariamente, el actual programa de solidaridad, en
concreto la medida ingreso minimo de solidaridad , en el futuro denominada
renta basica.

Andlisis de impacto de género de las actuaciones realizadas para desarrollar
la insercion sociolaboral de personas en la exclusion, desde la perspectiva
de género, favoreciendo la insercion laboral de las mujeres, especialmente
aquellas con cargas familiares. Este punto se desarrollard conjuntamente
con los dispositivos de la Consejerfa de Empleo.

Desarrollo de un programa dentro de la aplicacion informética existente, para
explotar el dato de las personas usuarias del Ingreso Minimo de Solidaridad
cuando son hombres o mujeres solos con cargas familiares.

Encargo de un estudio sobre la existencia (y causalidad) de desigualdad
entre hombres y mujeres en materia de pobreza y exclusiéon en relacion con
el impacto de la renta basica en Andalucia.

Por otra parte, en el marco del Programa presupuestario 31G Bienestar Social
se sefalan las siguientes actuaciones especificas:

a)

b)

c)

d)

Definicion de objetivos estratégicos en materia de igualdad de género en la
Planificacion sobre politicas por la Inclusion Social a desarrollar conjuntamen-
te con la Iniciativa Social.

Determinar el impacto de género de las prestaciones solicitadas por las per-
sonas usuarias de los Servicios Sociales Comunitarios.

Determinar el impacto de género de las actuaciones realizadas por las per-
sonas que trabajan en los Servicios Sociales Comunitarios.

Analisis por sexo de las personas beneficiarias de la linea de subvenciones/
ayudas en materia de inclusion social.
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e) Anélisis del impacto de género, en su fase de disefio, de los programas a
subvencionar en cada linea de subvenciones en materia de inclusion social.

f) Adecuar la aplicacion informatica NETGEFYS (Fichas de Evaluaciéon de los
Servicios Sociales Comunitarios), anadiendo la variable sexo a las personas
usuarias de todas las Prestaciones Basicas, ya que hasta la fecha sélo se
contempla para el Servicio de Ayuda a Domicilio.

g) Adecuar la aplicacion informatica NETGEFYS (Fichas de Evaluacion de los
Servicios Sociales Comunitarios), anadiendo la variable sexo a las personas
que trabajan en los Servicios Sociales Comunitarios. Estudio de datos des-
glosados por sexo del Instituto Nacional de Estadistica y de las personas
usuarias de las distintas Prestaciones Basicas.

h) Revisiéon de los indicadores correspondientes a Servicios Sociales Comuni-
tarios de forma que capturen el uso diferencial (hombre/mujer) de los recur-
sos gue la Administracién pone al servicio de la ciudadania.

31P APOYO A LAS FAMILIAS

El objetivo general de este programa presupuestario es la consolidacion del
Plan de Apoyo a las familias andaluzas con el fin de favorecer la creacién, desarro-
llo y estabilidad de las familias, de establecer politicas especificas de soporte real
y efectivo a las mismas y de incremento de la natalidad mediante la concesién de
ayudas vy, en definitiva, de favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral, ofer-
tando plazas residenciales y de estancias Diurna y Respiro Familiar, asi como nove-
dad las plazas de estancias temporales en centros residenciales.

En el drea de Discapacidad se analizaran los servicios residenciales y de aten-
cion diurna para detectar carencias en la atencion y apoyo de las mujeres con dis-
capacidad, visibilizando las diferentes necesidades y expectativas, y proponiendo
medidas especificas que aborden su realidad.

31R SERVICIOS EN MATERIA DE DEPENDENCIA

La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal
y Atencién a las Personas en Situacién de Dependencia regula las condiciones
basicas de promocion de la autonomia personal y de atencion a las personas en
situacion de dependencia mediante la creacién del Sistema para la Autonomia
Personal y Atencion a la Dependencia (SAAD), en el que colaboran y participan
todas aquellas Administraciones Publicas con competencias en la materia.
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El objeto de la ley ha supuesto reconocer un nuevo derecho a la ciudadania, que
en el articulo 26 contempla 3 grados de dependencia:

* GRADO | (dependencia moderada): cuando la persona necesita ayuda para
realizar varias ABVD (Actividades béasicas de la Vida Diaria) al menos una vez
al dia o tiene necesidades de apoyo intermitente o limitado para su autonomia
personal.

* GRADQO II (dependencia severa): cuando la persona necesita ayuda para rea-
lizar varias ABVD varias veces al dia, pero no requiere apoyo permanente de
un cuidador.

* GRADO Il (gran dependencia): cuando la persona necesita ayuda para reali-
zar varias ABVD varias veces al dia y, por su pérdida total de autonomia fisi-
ca, mental, intelectual o sensorial, necesita el apoyo indispensable y continuo
de otra persona o tiene necesidades de apoyo generalizada para su autono-
mia personal.

Cada uno de estos grados se clasifica a su vez en dos niveles en funcién de la
autonomia y cuidado que requiere la persona.

Durante 2008 se ha comenzado a atender a los dependientes severos en su
nivel 2; en tanto que en 2009, de acuerdo con la aplicacion progresiva de la Ley,
deberd ser atendido el nivel 1 del grado Il (dependientes severos). Como conse-
cuencia del calendario previsto en la disposicion final primera de la Ley en el ejer-
cicio 2009, se debe atender a la gran dependencia y a la dependencia severa,
ambas en sus dos niveles.

En la puesta en marcha del Sistema de Atencién a la Dependencia en
Andalucia, esta Comunidad Auténoma ha sido pionera en desarrollar un sistema
normativo que agilice el disfrute de los derechos v la aplicacion de la ley en su terri-
torio, optando por incorporar los Servicios Sociales Comunitarios a la gestiéon del
propio Sistema mediante una apuesta por los Ayuntamientos andaluces en una
interlocucion permanente. De esta manera, se ha desarrollado un modelo articula-
do en base al didlogo y la colaboracion con Ayuntamientos y Diputaciones
Provinciales, Sindicatos, Organizaciones Empresariales y movimiento asociativo,
con el objetivo de avanzar hacia el cuarto pilar del Estado de Bienestar y conseguir
una sociedad igualitaria y solidaria en la que se garantice la calidad de vida y el acce-
so a los recursos sociales de todos los ciudadanos y ciudadanas.

La Comunidad Auténoma de Andalucia ha creado sus érganos de valoracién ads-
critos a las Delegaciones Provinciales de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
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Social (R.P.T) a quien corresponde la aplicacién del baremo que es Unico para todo
el Estado y ha sido aprobado mediante Real Decreto.

Una vez reconocido un determinado grado y nivel de dependencia es necesa-
rio el establecimiento del derecho a una serie de recursos mediante la aprobacion
del Plan Individual de Atencién (PIA), cuya propuesta es realizada por personal de
apoyo de los servicios sociales comunitarios, a quien corresponde también facilitar
la puerta de entrada al Sistema, destacando la participacion de las Corporaciones
Locales en la configuraciéon del mismo. A este fin, la Junta de Andalucia ha trans-
ferido a los Ayuntamientos de méas de 20.000 habitantes, y a las Diputaciones
Provinciales los créditos necesarios para la contratacion de dicho personal de
apoyo (540 trabajadores/as).

Los objetivos basicos de las prestaciones de dependencia son:
e Facilitar la existencia auténoma de la persona en su medio habitual.

® Proporcionar a la misma un trato digno de todos los ambitos de su vida per-
sonal, familiar y social, facilitando su incorporacion activa en la vida de la
comunidad.

Como prestaciones de atencion a la dependencia, la Ley contempla tanto pres-
taciones econdémicas como servicios, si bien estos Ultimos tendrén caracter priori-
tario y se prestaran a través de la oferta de la Red de Servicios Sociales mediante
Centros y Servicios publicos o privados concertados, debidamente acreditados. El
Catalogo de servicios es el siguiente:

 Servicios de Prevencion.

* Teleasistencia.

e Centro de Dia y de Noche.
¢ Atencion Residencial.

A lo anterior se unen tres tipos de prestaciones econdémicas:

1. Prestacion econdémica vinculada al servicio.
2. Prestacién econémica para cuidados en el entorno.
3. Prestacion econdmica de asistencia personal.

Con un criterio puramente estimativo, se prevé que en 2009 habra presentadas
en torno a 225.000 solicitudes, de las que unas 175.000 tendran reconocida gran
dependencia o dependencia severa. En este sentido, hay que tener en cuenta que
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por la propia mecénica del Sistema, éste se configura como un proceso abierto en
el que continuamente se van presentando solicitudes y de acuerdo con el grado y
nivel que se les reconozca, la efectividad del derecho se producird automaticamen-
te o de acuerdo con el calendario establecido para los grados y niveles cuya efec-
tividad alin no ha entrado en vigor. Por tanto, de acuerdo con la permanente entra-
da de nuevos beneficiarios y las posibles bajas que, por las caracteristicas del
colectivo, se producen, la poblacién a atender con recursos concreto, con caracter
neto, se estima en unos 130.000 aproximadamente.

Por su parte, la distribucion de la poblacion a atender entre los distintos servi-
cios o prestaciones que pueden ser prescritas, permitiria alcanzar en lo que se
refiere exclusivamente a este programa presupuestario 12.320 plazas residencia-
les, 5.188 Estancias Diurnas, 50 Centros de Noche, mas de 40.000 ayudas a domi-
cilio, 3.400 prestaciones econdémicas vinculadas al servicio, algo mas de 64.000
prestaciones por cuidados familiares y unas 500 prestaciones econémicas por asis-
tencia personal. Se ha de insistir en que esta distribucion por servicio o prestacion
resulta hipotética, por cuanto viene establecida por el Programa Individual de
Atencion que determina la modalidad de intervencion méas adecuada para cada per-
sona, lo que incidird en que existan mas o menos de los servicios o prestaciones
indicados en este estudio y ello influird también en su coste, dado que cada uno
de ellos tiene un coste distinto en cada caso.

A lo anterior, habrd que anadir otras actuaciones y programas previstos en la
normativa vigente, pudiendo citarse, la teleasistencia, comun para todos los
dependientes excepto para los que tengan atencion residencial, la compatibilidad
de la Unidad de Estancia Diurna con el disfrute de 22 horas de ayuda a domicilio
para facilitar al beneficiario la asistencia al Centro de Dia, los programas de forma-
cion a las personas cuidadoras, el respiro de la persona encargada de los cuidados
en el entorno, el programa de Estancias Temporales para los casos de ausencia jus-
tificada de la persona cuidadora (enfermedad, hospitalizacion.....), el Plan Integral
de los dependientes de 0-3 anos, las ayudas técnicas y los servicios de prevencion
de la dependencia, entre otros.

La atencién a las necesidades de las personas en situacion de dependencia
(personas mayores y personas con discapacidad) se ha convertido en un reto para
las politicas publicas que requiere una respuesta integral. La puesta en marcha de
este Sistema esta teniendo una importante repercusion en la vida de muchas per-
sonas dependientes y de sus familias, con una importante repercusion, a su vez
en la actividad econémica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en la genera-
cion de nuevos empleos y en la conciliacion de la vida personal y profesional.
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El andlisis de la generacion de empleo debida a la instrumentacion del Sistema
de Dependencia se basa en la consideracion de los distintos grados y niveles de
dependencia y en los distintos tipos de recursos (Residencias, Centros de Dia,
Ayudas a Domicilio, etc) y la aplicacion de coeficientes de empleo de cada tipo de
recurso aplicado a cada grado de dependencia, lo que supone una estructura de
creacion de 50.000 empleos.

31T PREVENCION Y PROTECCION DE VIOLENCIA DE GENERO

La Direccién General de Violencia de Género, de acuerdo con el articulo 2 del
Decreto 122/2008, de 29 de abril, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, tiene atribuidas, con caracter
general, las funciones establecidas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, asi como las que se deriven de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género, y de
manera especial:

* La coordinaciéon de todas las actuaciones en materia de violencia de género
competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

* La gestion de los recursos sociales especificos de atencién a las mujeres vic-
timas de violencia de género en Andalucia.

e El anélisis, evaluacion y seguimiento de la efectividad de las medidas destina-
das a la prevencion y erradicacion de la violencia de género.

¢ La elaboracion y coordinacion del Plan integral de sensibilizacion y prevencion
contra la violencia de género.

* La colaboracién en materia de seguridad, asistencia y persecucion de violen-
cia de género.

* La colaboracién con las Corporaciones Locales, organizaciones y asociaciones
de mujeres en materia de violencia de género.

* La colaboracion y coordinacién de acuerdos con entidades y organizaciones
que desarrollen actuaciones en materia de violencia de género.

* El impulso en la formalizacién de acuerdos de coordinacion y cooperacion
entre las Administraciones Publicas e Instituciones con competencias en
materia de violencia de género.

* Elaboracién del informe anual sobre el conjunto de actuaciones llevadas a
cabo por las Consejerfas implicadas en la lucha contra la violencia de género
para su presentacion al Parlamento.
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en

De acuerdo con lo anterior, y en funcién de las actuaciones que tiene asignadas
los programas presupuestarios para el ejercicio 2009, esta Direccién General

pone de manifiesto que:

® En relacion al Punto de Coordinacion para las érdenes de proteccion, que
tiene como finalidad el establecer una accion integral y coordinada que alne
las medidas cautelares penales sobre la persona agresora, asi como las pro-
tectoras de indole civil y social que eviten el desamparo de la victima de vio-
lencia y den respuesta a su situacion de especial vulnerabilidad. Mediante
esta actuacion estratégica no sélo se adoptan medidas que garanticen la
ayuda, proteccion y seguridad de las victimas de la violencia de género, sino
que también se obtienen datos e indicadores procedentes de la persona agre-
sora, ya sea mujer u hombre respectivamente.

® En cuanto a la creacién del Observatorio Andaluz de la Violencia de Género
gue tiene como objetivo observar y evaluar la efectividad de las medidas des-
tinadas a la prevencion y erradicacion de la violencia de género, asi como al
fomento de las investigaciones, actividades de investigacion y estudio del
fenémeno social de la violencia de género asi como su analisis. Se trata de un
6rgano de investigacion y estudio, que favorecera la interdisciplinariedad de
las lineas de exploracién para conocer las diferentes dimensiones y manifes-
taciones del fendmeno violento, asi como su evolucién, de tal forma que se
amplien y enriguezcan los resultados obtenidos y se avance en el desarrollo
de nuevas actuaciones enfocadas a la detecciéon precoz del problema y a su
solucion. Finalmente, este instrumento permitird crear bases de datos de indi-
cadores uniformes y homogéneos, asi como estudios e investigaciones que
en todo caso garanticen la igualdad de género tanto en sus resultados como
en la propia composicion del érgano.

* Por lo que se refiere a la gestion de los recursos de atencion integral y acogi-
da a las victimas de la violencia de género, en el mismo se establecen medi-
das para la asistencia en condiciones de igualdad en sus recursos tanto de vic-
timas mujeres como victimas hombres de la violencia de género.

Como conclusién, con estas tres actuaciones a desarrollar por la Direccion

General de Violencia de Género, recogidas en los programas presupuestarios para
el ejercicio 2009, se va a garantizar:

¢ La inclusion en todas las medidas y por lo tanto el cumplimiento del principio
de igualdad de género, como forma de eliminaciéon de la violencia contra las
mujeres.
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e Participacion paritaria en érganos que se creen en el marco de las competen-

cias asumidas por la Direccién General de Violencia de Género como es el
Observatorio Andaluz de la Violencia de Género o la Comisién Institucional de

Andalucia de coordinaciéon y seguimiento de acciones para la erradicacion de

la violencia de género, garantizando una representacion equilibrada de muje-
res y hombres en al menos un cuarenta por ciento, en aplicacion del art. 19
de la ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de

Andalucia.

e Utilizacion de un lenguaje no sexista o discriminatorio para las mujeres y del

uso de informacion institucional no discriminatoria en toda la documentacion
que se genere en cualquiera de las tres actuaciones y medidas desarrolladas

anteriormente.

32E INSERCION PROFESIONAL

Dentro del Programa presupuestario 32E, responsable del actual Programa de
Solidaridad y por tanto del Ingreso Minimo de Solidaridad, se sefalan las siguien-
tes actuaciones especificas:

a)

b)

Disminucién del nivel de feminizacion de la pobreza, manteniendo vy, en su
caso ampliando presupuestariamente, el actual programa de solidaridad, en
concreto la medida ingreso minimo de solidaridad, en el futuro denominada
renta basica.

Anadlisis de impacto de género de las actuaciones realizadas para desarrollar
la insercidon sociolaboral de personas en la exclusion, desde la perspectiva
de género, favoreciendo la insercion laboral de las mujeres, especialmente
aquellas con cargas familiares. Este punto se desarrollara conjuntamente
con los dispositivos de la Consejeria de Empleo.

Desarrollo de un programa dentro de la aplicacion informatica existente, para
explotar el dato de las personas usuarias del Ingreso Minimo de Solidaridad
cuando son hombres o mujeres solos con cargas familiares.

Encargo de un estudio sobre la existencia (y causalidad) de desigualdad
entre hombres y mujeres en materia de pobreza y exclusion en relaciéon con
el impacto de la renta basica en Andalucia.
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421 EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA

El Decreto 121/2008, de 29 de abril, por el que se establece la estructura orga-
nica de la Consejeria de Educacién recoge en su articulo primero como competen-
cia propia de esa Consejeria la regulacion y administracién de la ensefanza duran-
te el primer ciclo de educacién infantil. Sin embargo, el Decreto 122/2008, de 29
de abril, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria para la
lgualdad y Bienestar Social, establece en su Disposiciéon Transitoria Tercera que la
gestion de los centros que imparten el primer ciclo de educacion infantil durante el
curso 2008/2009 corresponde a esta Consejeria.

A tal objeto se ha creado el programa presupuestario 42| “Educacién para la
Infancia”, compartido en su gestion por ambas Consejerias en el ano 2009 y en el
qgue se consignan, por un lado, los créditos necesarios para el mantenimiento de
los centros de atencion socioeducativa publicos que se encontraban en el progra-
ma 31E en el ejercicio 2008 y por otro, los créditos destinados a financiar las pla-
zas concertadas correspondientes al aho 2009, asi como a los servicios de ludote-
cas y grupos de aula de acogida, que se encontraban en el programa 31P en el
pasado ejercicio.

El programa 421 en lo que se refiere a las politicas de infancia, contempla entre
sus objetivos para 2009 el fomento de la igualdad de oportunidades en general y
la igualdad de género en particular, a través de la conciliacion de la vida familiar y
laboral.

La principal apuesta de esta Direcciéon General en materia de género se articu-
la en torno a la conciliacion de la vida familiar y laboral, favorecida mediante el incre-
mento continuado de plazas ofertadas en los Centros de Atencién Socio-educati-
va, con servicios adicionales como los de ludoteca o comedor. Asimismo, los indi-
cadores de la ficha del presupuesto aparecen desagregados por sexo.
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INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

32G ACTUACIONES PARA LA IGUALDAD Y PROMOCION DE LAS MUJERES

Con cargo al Programa 32G Actuaciones para la Igualdad y Promociéon de las
Mujeres, se gestionaran por el IAM en el préximo ejercicio 2009 un total de
34.784.368 euros, que financiaran los Objetivos y Medidas siguientes:

Objetivos:

* Integracién de la perspectiva de género en las politicas publicas.
¢ |gualdad en la Educacion.

¢ |gualdad en el empleo y conciliacion de la vida personal y laboral.
* Promocion de la Salud y el Bienestar Social.

* Participacion Social, Politica y Cultural.

* Red basica de atencion a mujeres contra la violencia de género.

e Atencién general e informacion.

* Personal.

* Inversiones para el funcionamiento de los servicios.

* Gastos de funcionamiento.
Actuaciones:

Para la Integracion de la Perspectiva de Género en las Politicas Publicas es esen-
cial el desarrollo de la Unidad de Igualdad y Género, estructura de apoyo para favo-
recer y consolidar el proceso de implantacion de la transversalidad, mediante el ase-
soramiento y formacién en mainstreaming de género, en la administracién andaluza.

Asimismo la evaluacion del impacto de género en todas las Leyes, Reglamentos
y Planes que haya de aprobar el Consejo de Gobierno y la creacion de la Comision
Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres, como Organo colegia-
do para el seguimiento de acciones y actuaciones de la Administraciéon Publica en
materia de Igualdad de Género.

Igualdad en la Educacion y Ensenanza no universitarias, mediante la cual, en
clave de colaboraciéon entre el IAM vy la Consejeria de Educacion, se pondran en
marcha programas de formacion del profesorado de Educacion Primaria vy
Secundaria en materia de igualdad de género, asi como de madres y padres.
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Igualdad en el Empleo y Conciliacion de la vida personal y profesional, donde se
continuaran desarrollando las actividades de promocion del espiritu empresarial y
de la adaptabilidad de las empresas y trabajadoras/es, fomentando la iniciativa
emprendedora en toda la sociedad.

Se continuara con los proyectos y difusién de formas innovadoras mas produc-
tivas de la organizacion del trabajo vy la aplicacion de medidas activas y preventivas
en el mercado laboral, enfocadas todas ellas a la igualdad de oportunidades y con-
ciliacion en la vida laboral y personal.

Para la Promocion de la Salud y el Bienestar Social, se apoyaran las medidas de
salud para la atencién especifica y para la prevencion y tratamiento de enfermeda-
des que afectan especialmente a las mujeres, asi como la atencion a colectivos de
mujeres en situacion de riesgo de exclusiéon social por circunstancias personales,
familiares y socioeconémicas.

Respecto a la Participacion Social, Politica y Cultural de las mujeres en la socie-
dad, el impulso del movimiento asociativo de mujeres en Andalucia ha sido una de
las acciones prioritarias del IAM desde su creacion, por ello continuard con el
fomento de este Asociacionismo intentando crear un espacio simbdlico y real de
intercambio a fin de promover la creacidén y mantenimiento de redes de
Asociaciones de Mujeres.

Se continuard reforzando la Red Bésica de Atencion a Mujeres contra la
Violencia de Género, sustentada a través de los Centros Provinciales, los Centros
Municipales de la Mujer y el servicio telefénico gratuito, ofreciendo asesoramien-
to juridico telefénico y on-line a través de la web del IAM. Se ofrece asimismo infor-
macioén sobre aquellas cuestiones de interés general para las mujeres que sufren
violencia, y ayudas econdmicas dirigidas a este colectivo. Todo ello reforzado
mediante la realizacién de campanas de concienciacion de la sociedad.

Respecto a la Atencién General e Informacion se continuaré el desarrollo de las
actuaciones destinadas a la informaciéon general vy a la difusiéon de actuaciones y
servicios de este organismo.
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21.32 INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD

32F PROMOCION Y SERVICIOS A LA JUVENTUD

El Instituto Andaluz de la Juventud (IAJ), responsable de la Seccion Presupues-
taria 21.32, a través del Programa 32F Promocién y Servicios a la Juventud, tiene
constituido un grupo de trabajo, que desde finales del afo 2005, viene analizando
las desigualdades que se detectan en el ambito de las competencias asumidas por
este Organismo, y por otro, avanza en el disefio e implantacion de estrategias que
permitan integrar el enfoque de género en relacion con los diferentes servicios y
programas desarrollados.

Con respecto a las desigualdades detectadas, podemos destacar:

¢ Falta de paridad en la composicion de los érganos de direccion y representa-
cion de las Entidades de participacion juvenil.

* Menor nivel de participacion en las actuaciones y actividades desarrolladas
por el Instituto, asi como en las de otras Entidades publicas y privadas que
desarrollan proyectos en materia de juventud.

* Formacion en valores y programacion de politicas de juventud no sensibles a
la transversalidad y al impacto de género.

Con caracter general, el Instituto Andaluz de la Juventud participa en las politi-
cas de igualdad entre hombres y mujeres:

* Desde el punto de vista de los recursos humanos, potenciando e incentivan-
do la formacion del personal del I1AJ, para incorporar la perspectiva de géne-
ro a su trabajo diario, promoviendo la realizacién de cursos sobre transversa-
lidad de género en sus Servicios Centrales, Direcciones Provinciales y Red de
Centros Adscritos. Se incluye tanto el personal técnico, como cargos directi-
vos y especialmente el personal docente del Organismo (coordinacion forma-
tiva y profesorado). A este respecto se continuard con la implantacion y
seguimiento de las directrices disehadas, en cuanto a utilizacién de técnicas
y lenguaje no sexista en los cursos, asi como el uso de metodologias que pro-
moveran la participacion de las mujeres en estas actividades, utilizando, si es
necesario, medidas de discriminacién positiva.

e Con respecto a los programas y servicios desarrollados, se profundizara en el
conocimiento del grado de participaciéon femenina en los programas vy activi-
dades realizadas por el IAJ, para conseguir una perspectiva mas clara sobre
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el papel de la mujer joven dentro de la programacion del IAJ, asi como el
impacto de género en las politicas de juventud. Ello se podra efectuar
mediante tabulacion y anélisis de los datos obtenidos a través de un modelo
unificado de memoria por todos los servicios y programas, en el que aparez-
can desagregadas por sexo los datos de los participantes, organizacién, moni-
tores/as, docentes, voluntarios/as, entre otros.

* Finalmente con respecto a las convocatorias de ayudas y subvenciones del
IAJ, se supervisara y revisara el empleo de lenguaje no sexista y contenido de
las convocatorias de ayudas y subvenciones, analizando la perspectiva de
género en las mismas, evaluando los proyectos subvencionados por el I1AJ,
donde aparezcan los datos desagregados por sexo, asi como items especifi-
cos para poder evaluar si los proyectos han tenido en cuenta la perspectiva de
género, y si se ha favorecido en ellos la igualdad de oportunidades para las
mujeres.

Asimismo, esta estrategia se extendera a la pagina web, murales, publicacio-

nes, y con caracter general, a recursos divulgativos con independencia del sopor-
te fisico empleado que se realicen desde el I1AJ.

El Programa presupuestario 32F Promocion y Servicios a la Juventud, respon-

de para el ejercicio 2009, a las funciones atribuidas por la Disposicion Adicional
Primera de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, de creacién del citado Organismo,
y en el Decreto 118/1997, de 22 de abiril, por el que se aprueba su organizacion y
funcionamiento.

En este marco funcional, el Plan Junta Joven (Plan Integral de la Junta de

Andalucia), establece una serie de Areas, que vienen a coincidir e identificarse con
los objetivos estratégicos y generales de la Seccion 21.32:

e Participacion y voluntariado juvenil.

* Calidad de vida de la juventud andaluza en relaciéon con la salud, la cultura y el
medio ambiente.

* Movilidad juvenil y aprendizaje de idiomas.

En relacion al érea de Participacion y voluntariado juvenil, se han establecido los

siguientes objetivos especificos:

e Garantizar el derecho a la participacion y al voluntariado juvenil a través de las
Asociaciones y Consejos de la Juventud, estableciéndose cauces para que
los/as jovenes puedan desarrollar su caracter solidario.
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* Como compromiso G+ para este objetivo, se establece la construccion de
indicadores relevantes al género. En desarrollo de este objetivo se realizaran
las siguientes actuaciones:

— Desagregacion por sexo y edad de los miembros de entidades juveniles
censadas.

— Desagregacion por sexo de beneficiarios/as de los proyectos desarrollados
por Entidades Locales y Universidades.

— Desagregacion por sexo de participantes en Campos de Trabajo de Servicio
Voluntario para jovenes.

— Desagregacion por sexo y edad de participantes en el Agora Juvenil.

Estos dos objetivos especificos tienen como compromiso G+ la realizacion de
actuaciones de formacion en materia de género, y como actuaciones concre-
tas, la realizacion de cursos especificos sobre género dentro del Plan de Formacion
del IAJ y la celebracion en 2009 de la X Escuela de Valores (destinada a mediado-
res juveniles), actuaciones entre las cuales destacan:

* Promover entre los/as jovenes la formacion en valores incidiendo de manera
especial en el respeto a la diversidad, solidaridad e igualdad.

* Fomentar la formacion de cara a la capacitacion y cualificacion de coordinado-
res formativos, técnicos, mediadores juveniles y asociaciones juveniles.

* Impulsar las investigaciones en materia de juventud, que profundicen en las
causas de las desigualdades de género.

* Como actuacion concreta se establece la realizacion del estudio de investiga-
cion “La Juventud Andaluza: situacion social e identidad de los jovenes en
Andalucia”.

e Garantizar el acceso a la informacién de los/as jévenes fomentando la igual-
dad de oportunidades, propiciando y fomentando el conocimiento y uso de las
nuevas tecnologias entre la juventud.

Y como actuaciones concretas se plantean para 2009:

* Andlisis por sexo de usuarios y usuarias de los Centros de Informacion Juvenil
y del teléfono de informacion juvenil.

e Desarrollo de una aplicacion informética para registrar a las personas usuarias
en los foros del portal web “Patio Joven".
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Para la segunda de las areas Calidad de vida de la juventud andaluza en relacién
con la salud, la cultura y el medio ambiente, se plantea el objetivo de mejorar la
salud de los/as jévenes mediante la prevencion de las conductas de riesgo y la difu-
sion de habitos de vida saludable y como actuaciones se contemplan:

* Analizar a usuarios y usuarias del teléfono de Informacién Sexual para
jovenes.

* Apovyar a los jovenes creadores y propiciar el acceso de la juventud a las rea-
lizaciones y manifestaciones artisticas y la formacién de habitos de consumo
cultural y se realizara la desagregacion por sexo, edad y procedencia de las
personas participantes en el Programa “Arte y Creacion Joven”.

Finalmente, por lo que respecta a la Ultima de las areas, Movilidad juvenil y
aprendizaje de idiomas, se marca como objetivo favorecer la movilidad y el cono-
cimiento de otros entornos y culturas y fomentar el plurilinglismo v la intercultura-
lidad entre los/as jévenes y desarrolla como actuaciones concretas:

e Desagregacion por sexo y edad de los usuarios/as del Carnet Joven.

* Desagregacion por sexo y edad de las personas participantes en los
Programas “Verano Joven"”, “ldiomas y Juventud” y del Programa Europeo
“La Juventud en Accién”.

* Andlisis por sexo de las personas usuarias de la Red de Instalaciones
Juveniles de Andalucia.
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3. PERSONAL

ANEXO | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

PERSONAL DE LA CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL, INSTITUTO ANDALUZ DE

LA MUJER E INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD

PERMISOS Y REDUCCIONES DE JORNADAS

Exdmenes prenatales y técnica de preparacion al parto dentro de la jornada de trabajo
(tiempo indispensable)

Parto/ Adopcién o acogimiento preadoptivo o permanente: 16 semanas ininterrumpidas
Permiso adicional por parto o adopcién: 4 semanas

Desplazamiento previo en supuesto de adopcién o acogimiento internacional: hasta 3 meses
Lactancia o cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses

Permiso por paternidad: 15 dias naturales a partir de la fecha de nacimiento, de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial

Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento: Del cényuge o persona
con quien conviva en andloga relacion de afectividad a la conyugal o de familiares dentro
del primer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 4-5 dias

Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento de familiares dentro
del segundo grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 3-4 dias

Enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 9 afios.: 3 dias

Reduccion de jornada por: Guarda legal de quien tenga a su cuidado directo (un menor de
9 afios de edad, o un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad
retribuida) o cuidado directo, si por razones de edad, accidente o enfermedad no puede
valerse por si mismo y no desempefia actividad retribuida (del cényuge o persona con
quien se conviva en andloga relacion de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad)

Permiso por razén de violencia de género de la mujer (se consideran justificadas por el
tiempo que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud)

Guarda Legal: Reduccién de la jornadas de trabajo con disminucién de sus retribuciones
que corresponda

Cuidado de familiar en primer grado por razén de enfermedad muy grave: reduccion jornada
laboral hasta 50% con carécter retributivo y por el plazo de 1 mes

EXCEDENCIAS

Excedencia por cuidado de hijos
Excedencia por cuidado familiar
Excedencia voluntaria por agrupacion familiar

Excedencia razén violencia sobre la mujer funcionaria

N¢ de permisos concedidos

Hombres

S~ o w B

22

311

9%
48

Mujeres

32
107
49
3
106

1.206

409
207

134

Total

33
m
52
3
110

22

1.517

505
255

144

N¢ de excedencias concedidas

Hombres
1

1
0

Mujeres

7

9
0
0

Total
8

10
0
0
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