Realidad
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Nuevos elementos de la Igualdad en Realidad

El capitulo 3 del presente informe denominado La Igualdad en Realidad, sigue
la senda marcada por los Informes de los dos ejercicios anteriores y auna los indi-
cadores que reflejan la realidad de la situacion de mujeres y hombres en Andalucia,
entre otros; poblacion, empleo, nivel de renta y fiscalidad, educacion, salud, cultu-
ra, bienestar y presencia de mujeres y hombres en las esferas de poder y repre-
sentacion.

Con el convencimiento de que los temas abordados en La Igualdad en Realidad
del informe del afo anterior presentaban un panorama completo del estado de la
cuestion, se ha optado por mantener esta estructura. Eso hace posible ofrecer
series que permiten observar mejor las tendencias, los cambios, los efectos a largo
plazo que tienen sobre la realidad las diversas iniciativas puestas en marcha por las
Administraciones en materia de igualdad de género.

En algunas de las secciones se ha ampliado el nimero de subapartados bien
sea porque desde el punto de vista de género tienen especial relevancia, bien por-
que es ahora cuando se dispone de datos desagregados por sexo. Este segundo
fenémeno es consecuencia de la aplicacion de las disposiciones legales aprobadas
en materia de igualdad, a nivel estatal y andaluz, tanto por el impulso a la evalua-
cion de impacto de género de las politicas publicas, como por la inclusiéon, de
manera sistematica, de la perspectiva de género en la elaboracién de estadisticas.

De esta forma, en la seccion dedicada a la Empresa, Universidades y Tecnolo-
gias de la Informacion y Comunicacion (TIC) en Andalucia, se profundiza en el uso
de las TIC por parte de la poblaciéon. Por otro lado, en la seccién relativa al Depor-
te se presentan las cifras sobre la tasa de préctica deportiva recopiladas por el
Observatorio del Deporte Andaluz para la Ultima edicién de la encuesta sobre
Habitos y Actitudes de los Andaluces ante el Deporte.
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La seccidon gue aborda la Salud de mujeres y hombres en Andalucia presenta
los datos mas relevantes sobre consumo de drogas por frecuencia, tipo de sustan-
cia, periodo y sexo que proceden del estudio “La Poblacién Andaluza ante las
Drogas”, realizado por la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

Por Ultimo, hay que destacar las novedades que incorpora la seccion sobre
Empleo, que resultan de especial interés en la actual coyuntura econémica.

En resumen, la diagnosis cuenta con un total de 90 indicadores agrupados en
un total de 15 temas.

Como en ediciones precedentes, el proceso de elaboracién de este capitulo se
ha apoyado en la participacion de las Consejerias que ostentan las competencias
en cada una de las areas tratadas, que han provisto los comentarios que ilustran
los diversos cuadros y gréficos.
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POBLACION

El conocimiento basico de la evoluciéon demogréafica de la poblaciéon resulta
imprescindible a la hora de planificar el presupuesto publico y llevar a cabo una eva-
luacién previa de los efectos de las politicas sobre la ciudadania. Para ello, las admi-
nistraciones publicas deben conocer con profundidad la estructura de la poblacion,
partiendo en primer lugar del andlisis por sexo de la misma.

Distribucion de la poblacion por Comunidades Autonomas y porcentaje
de mujeres, segun avance del Padron a 1 de enero de 2009

Consejeria de Economia y Hacienda

LLa poblacién de Andalucia asciende a 8.285.692 personas a principios de 2009,
lo que representa el 17,8% de la poblacion del pals, dato que no supone variacion
alguna sobre 2008. Andalucia es la Comunidad Autbnoma que mayor porcentaje
de poblaciéon aporta al conjunto del Estado, seguida de Catalufa (16%), Madrid
(13,6%) y la Comunidad Valenciana (10,6 %).

En cuanto a la distribucion por sexos, las mujeres representan el 50,3% de la
ciudadania andaluza que es un porcentaje practicamente idéntico al que ocupan en
el conjunto el Estado (50,5%). Por Comunidades Autbnomas, la regién con el por-
centaje mas alto de mujeres es el Principado de Asturias quien tiene en su pobla-
cion (62%), frente a la Ciudad Auténoma de Ceuta que tiene la menor proporcion
de mujeres sobre su poblacién (48,9%).

Poblacion por Comunidades Auténomas

Rioja(la) Ceuta Melila  Andalucia  Aragon .
PaisVasco  069% . O17% 016%  1776% 2,88% Azs%,;;s
3" ]
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1,35% \| K 2,35%
; Canarias
0% /\ 450%
11 Cantabria

Madrid 0
13,63% 1:26%

3 /\ Castilla y Ledn
Gah%la 5:49%
5,99% / Castilla-La Mancha

4,

Extremadura 46%

2,36% Cataluia

Comunidad Valenciana 16,00%
10,90%

Porcentaje de mujeres total nacional: 50,49%

Nota: Avance del Padron a 1 de enero de 2009.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).
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Poblacion residente en Andalucia por provincias y sexo, segun avance
del Padron a 1 de enero de 2009

Consejeria de Economia y Hacienda

Por provincias, la poblacion andaluza esta compuesta en la practica totalidad por
un 50% de hombres y un 50% de mujeres, con la sola excepcion de Almeria
donde las mujeres suponen el 48,4% del total. Al igual que sucede con las
Comunidades Auténomas, donde unas pocas concentran la mayor parte de la
poblacion espanola; en el caso de Andalucia, tres provincias acogen al 56% de las
personas que residen en la comunidad. Estas son Cadiz, Malaga y Sevilla, las uni-
cas que, ademas, superan el medio millon de habitantes.

Poblacion residente en Andalucia por provincias y sexo
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I Hombres 351,919 612.859 394.874 449582 254.613 332.548 785.171 932.581
I Mujeres 330,331 616.128 408.164 455.703 257.753 334.954 802.669 965.843

Nota: Avance del Padron a 1 de enero de 2009.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Poblacion residente en Espafia por grupos de edad de 0 a 19 y de 65y
mas afos, por Comunidades Autonomas segun avance del Padron a 1
de enero de 2009

Consejeria de Economia y Hacienda

El analisis de estos dos rangos de edad (0 a 19, 65 y mas) ayuda a determinar
los niveles de dependencia y de envejecimiento de la poblacién. El indice de
dependencia que habitualmente toma la franja de los 0 a los 16 anos (pero en
alguna metodologia se alarga a los 19) establece la relacion entre la poblacién en
edad no laboral y la poblacién en edad laboral. El indice de envejecimiento pone
en relacion la poblacion de 65 y mas anos con la poblacién menor de 16 afos.
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Por Comunidades, la poblacion de 0 a 19 afos supone el 29% en Melilla, el
27% en Ceuta, el 23% en Murcia, el 22% en Andalucia, y el 21% en Castilla La
Mancha. En el resto de Comunidades, el porcentaje varia entre el 20% vy el 16%,
a excepcion de Asturias donde ese rango supone el 14%.

Por otro lado, Asturias, Castillay Leén y Galicia tienen el porcentaje mas alto de
personas de 65 y mas anos: un 22% en los tres casos. El resto de Comunidades
oscila entre el 20 y el 14% con la excepcién de Canarias (13%), Ceuta (11%) y
Melilla (11%). En el caso de Andalucia, las personas de 65 y mas ahos suponen un
15% de su poblacion.

Por sexos, en nuestra Comunidad, los hombres suponen el 52% del grupo de
edad de 0 a 19 anos, mientras que para el grupo de 65 y mas, las mujeres repre-
sentan el 57 % de esa franja poblacional.

Poblacion de 0 a 19 afios y de 65 y mas afios por Comunidad Autéonoma
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Notas: Porcentaje sobre el total de la poblacion de cada ambito.
Avance del Padrén a 1 de enero de 2009.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).
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Evolucion de la tipologia de la estructura de las familias y nucleos de
convivencia en Andalucia entre 1998 y 2008

Consejeria de Economia y Hacienda

Andalucia concluyd 2008 con mas de dos millones ochocientos mil hogares, de
los que un 82% responden a la tipologia de hogar familiar, es decir aguel cuyo
nlcleo es una pareja con o sin hijos o bien un solo progenitor con algun hijo. De
ese porcentaje, un 61% de los hogares familiares responden a la estructura de dos
progenitores con hijos. Después de este tipo, el siguiente mas frecuente es el
familiar sin hijos. Los hogares familiares monoparentales de madre sola suponen
u 2,7% del total de hogares andaluces, con un incremento respecto a 1998 de 0,7
puntos porcentuales. Los hogares familiares monoparentales de hombres supo-
nen el 0,3% del total, cifra idéntica a la de 1998.

Con respecto a los hogares no familiares , el mas frecuenta es el formado por una
mujer sola (un 48% de los hogares no familiares y un 8,7% sobre el total de hogares).
Los hogares no familiares compuestos por un hombre suponen el 6,5% del total.

Tomando como referencia el decenio anterior, la mayor variacion en la tipologia
de hogares se da en el hogar familiar con hijos que en 1998 representaba el 60,6 %
frente al 50,7% en 2008. Las parejas sin hijos han crecido del 15 al 20%. En los
hogares no familiares la mayor variacion se da en los hogares formados por hom-
bres solos que en 2008 suponen un 6,5% frente al 3,7% de hace diez anos.

Tipologia de los hogares andaluces en 2008 y 1998
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Notas: Porcentaje sobre el total de hogares.
Explotacion de la Encuesta de Condiciones de Vida del INE.
Fuente: INE e IEA.
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Evolucion de la fecundidad en Andalucia y Espafia. Periodo 1997-2008

Consejeria de Economia y Hacienda

Tomando como referencia el Indicador Coyuntural de Fecundidad (ICF) que
mide el numero medio de hijos por mujer en edad fértil, se puede observar que
en Andalucia siempre ha sido superior a la media espanola, si bien tanto uno
como otro estan por debajo del 2,1 que comuUnmente se considera el indicador de
reemplazo generacional para paises desarrollados. Cabe sefalar también que
entre 2007 y 2008 se ha registrado un crecimiento de 6 décimas en el ICF tanto
en Andalucia como en Espana, que es el mayor crecimiento registrado en el inter-
valo 1997-2008.

Evolucion de la Fecundidad (ICF) en Andalucia y Espafa. Periodo 1997-2008
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1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007  2008*
Andalucia 1,33 1,30 1,33 1,35 1,35 1,36 14 144 1,46 1,51 1,50 1,56
= Espafia 1,18 1,16 1,19 1,23 1,24 1,26 1,31 1,33 1,35 1,38 1,40 1,46

Nota: Datos provisionales.
Fuente: INE e IEA.
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3.2. INMIGRACION

Consejeria de Empleo

A 1 de enero de 2009, segun los datos provisionales del Padrén, habia en
Espafa un total de 46.661.950 personas. De esta cifra las mujeres representan el
50,5% (23.557.454 mujeres) y los hombres el 49,5% (23.104.496 varones).

El nimero de mujeres supera al de hombres en todas las comunidades auté-
nomas excepto en las Islas Baleares, Islas Canarias, Aragén, Navarra, La Rioja,
Murcia, Castilla-La Mancha y las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla.

Los varones son mayoria entre la poblacién menor de 49 anos, mientras que
a partir de los 50 afos son Mas numerosas las mujeres. Es un fendémeno univer-
sal que al nacimiento es mayor el nimero de varones que de mujeres, y lo mas
habitual en todos los paises desarrollados es que las mujeres tengan una menor
tasa de mortalidad que los varones a todas las edades, por lo que a mayor edad
menor es el ratio varén/mujer. Sin embargo, en Espafna hay un repunte de esta
proporciéon entre los 26 y los 36 anos, debido a que ésta es la edad en la que el
colectivo inmigrante es mas importante, y en éste el porcentaje de varones supe-
ra al de mujeres.

Piramide de Poblacion de Andalucia y Espafia. 2008
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En Andalucia la poblacién ascendia en la fecha mencionada a 8.285.692 perso-
nas de las cuales 4.171.545 son mujeres, un 50,4%. El nimero de varones ascien-
de a 4.114.147 representando el 49,7% restante.

Es interesante el dato comparativo entre la Comunidad Andaluza contrastando-
la con "Espafna sin Andalucia”, de tal manera que observamos el gran peso espe-
cifico en cuanto a poblacién se refiere de nuestra Comunidad. El nimero de muje-
res en Espana sin Andalucia asciende a 19.385.909, representando, por lo tanto la
poblacion andaluza femenina el 17,7% de la poblacion femenina total. El nimero
de varones en Espana sin Andalucia es 18.990.349, asi el numero de hombres
andaluces suponen el 17,8% de la poblacion masculina total.

En cuanto a la poblacién extranjera residente en Espana, de las 5.598.691 per-
sonas en total, un 46,9% son mujeres y el 53,1% restantes, varones. En Andalu-
cia, esa cifra total de extranjeros residentes, se eleva a 668.093. Las mujeres
representan el 47,1 (314.517) y los hombres el 52,9% (353.576).

Poblacion espafiola y extranjera residente en Andalucia y resto de Espafia segun sexo
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5 Hombres 18.990.349 4.114.147 2.620.131 353.576
M Mujeres 19.385.909 4171545 2.310.467 314517
Poblacion espafiola Poblacién extranjera

Nota: Avance del Padrén a 1 de enero de 2009.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).

En cuanto a la procedencia de la poblacion extranjera residente en Andalucia se
pone de manifiesto que la zona geogréafica que mas residentes extranjeros aporta
a nuestra comunidad es la Unién Europea de los 25 (UE-25) con un total de
259.648 personas, de las cuales 128.765 son mujeres (49,6%) y 130.883 (50,4%)
hombres. Inmediatamente después se sittan América, Africa, Resto de Europa,
Asia y Oceania. La totalidad de personas extranjeras procedentes de la UE-25
suponen el 38,9%, los procedentes de Ameérica el 21,9%, los de Africa el 20,3%,
los del Resto de Europa el 15,7%, los de Asia el 3,2%.
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Procedencia de la poblacion extranjera residente en Andalucia
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Nota: Avance del Padron a 1 de enero de 2009.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).
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PODER Y REPRESENTACION

Pese al reconocimiento en la ley de los derechos de hombres y mujeres para
participar en igualdad en la vida politica, econémica o educativa, en la practica la
brecha de género persiste en cuanto a la escasa presencia de mujeres en el ejer-
cicio de puestos de poder publicos y privados.

La Ley 12/2007, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia defi-
ne en su articulo 3 el concepto de representaciéon equilibrada como aquella situa-
cién gue garantice la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjun-
to de personas a que se refiera, cada sexo ni supere el sesenta por ciento ni sea
menor del cuarenta por ciento.

Son varios los articulos de la Ley 12/2007 que extienden el principio de repre-
sentacion equilibrada a &mbitos diversos. Asi, el articulo 4 establece como princi-
pio general de actuacion de los poderes publicos de Andalucia, que en el marco de
sus competencias fomenten la participacién o composicién equilibrada de mujeres
y hombres en los distintos érganos de representacion y de toma de decisiones, asi
como en las candidaturas a las elecciones al Parlamento de Andalucia.
Anteriormente la Ley 6/2006, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, en su articulo 18.3, establecia la obligacién de observar la representa-
cion equilibrada en las designaciones de las personas integrantes del Consejo de
Gobierno. El articulo 11 de la Ley 12/2007, bajo el capitulo dedicado a la Promocién
de la igualdad de género por la Junta de Andalucia, dispone que en el nombramien-
to de titulares de 6rganos directivos de la Administracion de la Junta de Andalucia
cuya designacion corresponda al Consejo de Gobierno se garantizara la represen-
tacion equilibrada de hombres y mujeres. En su segundo apartado extiende esta
exigencia a la composicion de los érganos colegiados de la Administracion de la
Junta de Andalucia. En el ambito de las Universidades, el articulo 20 dispone que
el sistema universitario impulsara medidas para promover la representacion equili-
brada entre mujeres y hombres en la composicion de los érganos colegiados de
las universidades y comisiones de seleccién y evaluacion.

Composicion de los Parlamentos Autondmicos
Consejeria de la Presidencia

Tomando como referencia los datos de agosto de 2009, la presencia de muje-
res en los Parlamentos de las Comunidades Auténomas y las Ciudades
Auténomas de Ceuta y Melilla, no ha experimentado variacién con respecto a la
misma fecha del ano 2008. De manera global, un 42,4% de los miembros de par-
lamentos son mujeres y un 57,6% hombres.
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Una vez hecha esta consideracion, la primera observacion que puede hacerse
€s que en ningun parlamento autondmico las mujeres son mayoria respecto a los
hombres. Los territorios cuyos parlamentos cuentan con un mayor nimero de
mujeres son Castilla-La Mancha (49%), la Comunidad de Madrid (47,5%) vy la
Comunidad Valenciana (46,5%). Andalucia cuenta también con un amplio porcen-
taje de mujeres en su Parlamento, un 45,9% del total.

En el extremo opuesto, las Cdmaras con menor presencia de diputadas son
Navarra (36 %), Regiéon de Murcia (33,3%) y Aragén (32,8%). Con respecto a 2008,
Aragon y Navarra repiten puesto y proporciones, pero Galicia abandona este grupo
y el puesto lo ocupa la Regién de Murcia, que en 2009 contaba con un 33,3% de
diputadas.

Composicion de los Parlamentos Autondmicos/Asambleas de las Comunidades
Autonomas seguin sexo en 2009
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Nota: Actualizado a 5 de agosto de 2009.
Fuente: Parlamentos Autonémicos.

3.3.2. Composicion de los Gobiernos de las Comunidades Autdnomas
Consejeria de la Presidencia

Aligual que en 2008, sélo la Comunidad de Madrid tiene a una mujer como pre-
sidenta. Observando los gobiernos de todas las Comunidades y Ciudades
Autdénomas, con datos de julio de 2009, el 36,9% de sus miembros son mujeres
en tanto que el 63,1 % son hombres. Estos porcentajes son ligeramente mas bajos
que los del ano 2008 (respectivamente el 39,8% vy el 60,2%).

En la franja de Gobiernos autondmicos con mayor representacion de mujeres
se encuentran Andalucia (56,3%), Castilla-La Mancha (54,6%) y Canarias,



Realidad (La igualdad en realidad)

Extremadura, Madrid, Pais Vasco y Ceuta (45,5% todas ellas). En 2008, las posicio-
nes de cabeza estaban ocupadas por Andalucia, Castilla-La Mancha y Galicia. En el
caso de Andalucia, la presencia de mujeres en 2009 ha crecido casi 10 puntos por-
centuales respecto a 2008 (46,7%).

Por otro lado, los gobiernos autonémicos con menor representacion de muje-
res son Cantabria y La Rioja (18,2% ambas) y Melilla (15,4%), situacién similar a
la de 2008.

Composicion de los Gobiernos de las Comunidades Auténomas segun sexo en 2009
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Nota: Actualizado a 31 de julio de 2009.
Fuente: Los Cargos en el Poder. Ediciones Carposa.

3.3.3. Evolucion de la representacion de hombres y mujeres en las Alcaldias

Consejeria de Gobernacion

En el ano 2008, los municipios de Andalucia estaban dirigidos por 125 alcalde-
sas (16,2%) y por 645 alcaldes (83,7%). Atendiendo a los datos de personas titu-
lares de las alcaldias en Andalucia de la legislatura 1999-2003, un 8% eran muje-
res (60 alcaldesas) y el restante 92% eran hombres (709 alcaldes). Segun los datos
de la legislatura 2003-2007 los municipios de la Comunidad contaban con 109 alcal-
desas (un 14%) y 661 alcaldes (un 86%).

Por tanto, podemos observar que, si bien, en el afho 2008 la presencia de muje-
res en las alcaldias es minoritaria viene registrando un aumento leve pero constan-
te desde la legislatura del ano 1999.

En el resto de Comunidades Autdbnomas, aquéllas en el que el nimero de alcal-
desas sobre el total de alcaldias es méas destacable son Pais Vasco (19,9%), Madrid
(19,6%), Navarra (17,7%), Valencia y Castilla La Mancha (17,5% ambas).
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Evolucion de la presencia de mujeres en las Alcaldias en las Comunidades
Auténomas 1995-2007
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1995 39 69 38 104 23 29 76 86 47 58 45 106 67 51 8 61 88 65

2007 16 134 141 9 126 118 136 175 127 157 8 196 133 177 103 175 199 146

Fuente: Instituto de la Mujer (IAM).

En Andalucia, los datos segun sexo y provincia son bastante similares a los
comentados antes, aunque cabe destacar a la provincia de Sevilla por ser la que
cuenta con el menor nimero de mujeres al frente de un Ayuntamiento (10,5%).
En el otro extremo, Cérdoba, cuenta con un 26,7% de mujeres sobre el total de
titulares de Alcaldias.

Numero de Alcaldias seguin sexo por provincia. Andalucia 2008

100%
80%
60%
40%
20%
0% T T T T T T

Almeria Cadiz Cérdoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla
= Hombres 87 36 55 139 67 81 86 94
= Mujeres 15 8 20 29 12 16 14 1

Fuente: Consejeria de Gobernacion.
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Si atendemos a la presencia de mujeres al frente de los ayuntamientos segun
Su pertenencia a uno u otro partido politico, los datos de 2008 muestran que:

* De las 488 alcaldias gobernadas por el Partido Socialista Obrero Espanol, un
82% son alcaldes (400) y un 18% son alcaldesas (88).

e De las 133 alcaldias gobernadas por el Partido Popular, un 85% estan ocupa-
das por alcaldes (113) y un 15% por alcaldesas (20).

* De las 80 alcaldias de Izquierda Unida Convocatoria por Andalucia, un 85%
estan ocupadas por hombres (68) y un 15% por mujeres (12).

e En el caso del Partido Andalucista, de sus 29 Alcaldias, 28 de ellas estan ocu-
padas por hombres (96,6%) y la restante por una mujer (3,4%).

e Finalmente, de las 40 alcaldias gobernadas por otros partidos, un 90% cuenta
con alcaldes a su cabeza (36) y las 4 restantes cuentan con una alcaldesa (10%).

Numero de alcaldias segtin sexo por partido politico. Andalucia 2008
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0% T T T T T
lzquierda Unida Partido Partido Popular  Partido Socialista Otros Total

Convocatoria Andalucista Obrero Espariol
Andalucia
[5 Hombres 68 28 113 400 36 645
I Mujeres 12 1 20 88 4 125

Fuente: Consejeria de Gobernacion.

3.3.4. Representacion de mujeres y hombres en el Gobierno de las Diputaciones
Provinciales de Andalucia

Consejeria de Gobernacion

En cuanto a las Diputaciones Provinciales, en la anterior legislatura, de 2003 a
2007, hubo 70 diputadas, un 31%, y 156 diputados, un 69%. A pesar de que el
numero de diputadas se ha incrementado en 2008, aun existe una diferencia
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importante entre el nimero de mujeres, 81 diputadas (36%) y el de hombres, 145
diputados (64 %). No obstante, ha habido un aumento en el nimero de diputadas
mas significativo que en el de Alcaldias o Concejalias, lo que puede ser debido a
que los Diputados y Diputadas Provinciales son elegidos por los Concejales y
Concejalas, este hecho pone de manifiesto que nuestros cargos electos comien-
zan a desarrollar una especial sensibilidad por la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, mas acentuada que en el resto de la poblacion.

Diputaciones Provinciales. Composicion segun sexo por partido politico. Andalucia 2008
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GRUPO IU GRUPO PA GRUPO PP GPRS%FI’EO Otros Total
I Hombres 12 4 57 69 2 144
I Mujeres 7 0 25 50 0 82

Nota: Datos a 31 de diciembre de 2008.
Fuente: Consejeria de Gobernacion.

3.3.5. Distribucion segun sexo de los Altos Cargos de la Junta de Andalucia
por Consejerias

Consejeria de Justicia y Administracion Piblica

A efectos de este indicador, se han computado como altos cargos las personas
titulares de la Presidencia de la Junta de Andalucia, de las Consejerias vy
Viceconsejerias, de las Secretarias Generales, de las Secretarias Generales
Técnicas, de las Direcciones Generales y asimilados, de las personas titulares de
las Delegaciones Provinciales de las Consejerias, de las personas titulares de las
Direcciones y asimilados de las agencias administrativas y organismos auténomos.
También se han incluido los consejeros y consejeras del Consejo Consultivo y del
Consejo Audiovisual.

El porcentaje de representacion de las mujeres dentro del numero total de los
altos cargos de la Junta de Andalucia a 9 de julio de 2009 es de un 50%, lo que
supone un avance de mas de 3 puntos porcentuales con respecto al ejercicio
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anterior (46,2 %). Estas cifras estdn en consonancia con la prevision legal de la Ley
12/2007 sobre representacion equilibrada a la que se hace referencia al principio
de esta seccion.

En las personas titulares de Consejerias, al igual que el afo pasado, el nUmero
de Consejeras supera al de Consejeros. La distribucién de mujeres y hombres al
frente de las Secretarias Generales Técnicas es equilibrada, sin embargo el nime-
ro de Viceconsejeros es muy superior al de Viceconsejeras.

Altos cargos de la Junta de Andalucia por Consejerias segun sexo. Aiio 2009
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™ Hombres ™ Mujeres

Nota: Datos a 9 de julio de 2009.
Fuente: Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

En cuanto a su distribucién por Consejerias, la presencia de hombres y mujeres
es notablemente equilibrada en la mayoria de ellas, destacando las Consejerias de
Obras Publicas y Vivienda y la de Justicia y Administraciéon Publica con una situa-
cion de pleno equilibrio. Se observan desviaciones con respecto al objetivo de
representacion equilibrada con mayoria de hombres en la Consejeria de
Gobernacioén, con mayoria de mujeres en la Consejeria de Salud, en la de Igualdad
y Bienestar Social y en la de Cultura.

3.3.6. Evolucion de la representacion de hombres y mujeres en los 6rganos de

gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
Consejeria de Justicia y Administracion Publica

El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia cuenta con tres salas: la sala de lo
contencioso-administrativo, la sala de lo social y la sala de lo civil. La jurisdiccion del
TSJA abarca las 8 provincias de la Comunidad Auténoma mas Ceuta y Melilla.
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En el ejercicio 2009, la presencia de mujeres en el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, no ha experimentado incrementos con respecto al ejercicio anterior.
En 2008 las mujeres ostentaban un 24,72% de los puestos, mientras que a 30 de
junio de 2009 suponen un 24,70%. Como en 2008, ninguna mujer ostenta la pre-
sidencia de las salas y en el niUmero de magistrados y magistradas existe una gran
diferencia puesto que los primeros son 49y las segundas 14. En el caso de las per-
sonas titulares de las secretarias existe paridad (7 mujeres y 7 hombres).

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. Afio 2009
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Presidencia ~ Secretaria  Presidencia  Secretaria Magistrados/as Presidencia fa Magistrados/as Presidencia fa Magistrados/z Total

= Hombres 1 0 3 5 30 3 2 17 1 0 2 64

B Mujeres 0 1 0 3 7 0 2 7 0 1 0 21
Sala de lo Sala de lo Social Sala de lo Civil y Penal

Contencioso-Administrativo

Nota: Datos a 7 de octubre de 2009
Fuente: Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

3.3.7. Evolucion de la representacion de hombres y mujeres en los 6rganos
unipersonales de gobierno de las Universidades Andaluzas

Consejeria de Innovacidn, Ciencia y Empresa

El articulo 20.3 de la Ley 12/2007, para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia, establece que el sistema universitario andaluz, dentro del respeto a
la autonomia universitaria, y a tenor de lo establecido en su legislaciéon especifica,
impulsard medidas para promover la representacion equilibrada entre mujeres vy
hombres en la composicién de los 6rganos colegiados de las universidades y comi-
siones de seleccion y evaluacion.

Entre 2008 y 2009, la presencia de mujeres en los érganos de direccion de las
universidades andaluzas ha experimentado un aumento de casi 3 puntos porcen-
tuales, pasando del 34,6% al 37,1%. Este incremento interanual, que también se
dio entre los anos 2007 y 2008 (con un aumento del 24,4% al 34,6%), puede apre-
ciarse claramente en el gréfico.
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Los puestos de Vicerrectorado son aquéllos en los que se ha incrementado la
presencia femenina de modo maéas acentuado. En el caso de los puestos de
Rectorado, que estan sometidos a procesos electorales, la escasa participacion de
mujeres en los mismos condiciona el resultado final.

Presencia de mujeres en los 6rganos unipersonales de gobierno de las Universidades
Andaluzas en 2008 y 2009
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0% ——— —

0% ——————————— —

0% ——7~~— —
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Rectorado Vicerrectorado Secretaria General Gerencia Total Gobiemo
2008 91% 38,8% 54,5% 7% 34,6%
2009 91% 42,3% 54,5% 7% 37,1%

Nota: Datos a 13 de julio de 2009.
Fuente: Universidades andaluzas.

En los Contratos Programa que anualmente se suscriben entre la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa vy las Universidades Andaluzas se contempla como
objetivo aumentar la participacion de las mujeres hasta alcanzar en 2011 los nive-
les contemplados por la Ley 12/2007, para la Promocién de la Igualdad de Género
en Andalucia.

Evolucion de la presencia de hombres y mujeres en los Equipos Directivos
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas en Andalucia

Consejeria de Innovacidn, Ciencia y Empresa

El grafico siguiente nos muestra los datos, agrupados por provincias, sobre la
participacion por sexo en el gobierno de los 23 centros de investigacion del CSIC
localizados en Andalucia y la Delegacién en Andalucia del Consejo.

Las provincias donde existe un mayor nimero de mujeres en los equipos direc-
tivos son Almeria y Cérdoba donde la participacion de la mujer alcanza el 33% v el
20% respectivamente. Por otra parte, de los 3 puestos directivos existentes en
Malaga ninguno esta ocupado por mujeres.
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Equipos directivos del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas segun sexo
por provincia. Andalucia 2009

100%
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60%
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20%

I I I I

0% I

Almeria Céadiz Cordoba Granada Malaga Sevilla Andalucia
= Hombres 2 1 4 15 S 29 54
B Mujeres 1 2 1 2 - 6 12

Nota: Datos a 28 de julio de 2009. Valores absolutos en tabla y porcentuales en grafico.
Fuente: Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC).

Con respecto a los datos del afo anterior, conviene sefalar que la proporciéon de
hombres y mujeres se ha mantenido idéntica en las provincias de Almeria, Cadiz,
Cordoba y Malaga. En Granada y Sevilla, las provincias con mayor presencia de pues-
tos directivos, los datos de representacion de mujeres han retrocedido, asi, en
Granada hay 2 mujeres menos y 2 hombres méas en puestos directivos; y en Sevilla
la reduccién ha sido de 6 puestos para mujeres y los hombres han aumentado en 4.

Evolucion porcentual 2008-2009 de la presencia de mujeres en los 6rganos
directivos del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas en Andalucia
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Direccion Vicedireccion Gerencia Total
2008 18% 25% 43% 29%
2009 17% 9% 30% 18%

Nota: Datos a 28 de julio de 2009.
Fuente: Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

Si profundizamos en el andlisis detallado de los distintos puestos de direccion,
entre 2008 y 2009 puede apreciarse un descenso de la presencia de mujeres en
todos los puestos: Direccion, Vicedireccion y Gerencia.
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3.3.9. Representacion de mujeres y hombres en los Equipos Directivos de las

Cajas de Ahorro Andaluzas
Consejeria de Economia y Hacienda

Los datos que se recogen en el grafico corresponden a las cinco Cajas de
Ahorro Andaluzas, con sede central o raiz en esta Comunidad.

En el grafico que aparece a continuacion se observa que la presencia de mujeres
en los Organos de Gobierno en septiembre de 2009 es de un 28%, es decir, seis
puntos porcentuales por encima de los datos de 2008. Por otro lado, en los érganos
de gobierno de las Cajas Rurales, el 99% esta representado por hombres mientras
que la presencia de mujeres sigue siendo, igual que en el aho 2008, marginal.

Organos de Gobierno de las Cajas de Ahorros y de las Cajas Rurales Andaluzas segiin sexo
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Cajas de Ahorro Andaluzas Cajas Rurales Andaluzas
8 Hombres 671 110
B Mujeres 258 1

Nota: Datos a 29 de septiembre de 2009.
Fuente: Direccion General de Politica Financiera. Consejeria de Economia y Hacienda.

3.3.10. Representacion de mujeres y hombres en el registro de mediadores de

seguros, corredores de reasequros y de sus altos cargos
Consejeria de Economia y Hacienda

El Registro de mediadores de seguros, corredores de reaseguros y de sus altos
cargos reside en la Consejeria de Economia y Hacienda. En él deben inscribirse,
con caracter previo al inicio de sus actividades, los mediadores de seguros vy los
corredores de reaseguros residentes o domiciliados en Andalucia y sometidos a la
Ley 26/2006, de mediacién de seguros y reaseguros privados.
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Al analizar los datos que se obtienen del mismo, se observa que el porcentaje de
muijeres, un 45,5%, que trabajan como mediadoras de seguros de carécter fisico es
levemente inferior al de hombres. En cuanto a las y los mediadores de caracter juri-
dico, la presencia de mujeres es minoritaria sobre todo en los altos cargos; aunque
se observa que se ha incrementado respecto a 2008. Los Titulares de Departamen-
tos de Atencion al Cliente en estas Companias han incrementado la presencia de
muijeres de manera significativa en el Ultimo ano, llegando a un 29,34%.

Registro de Mediadores de Sequros, Corredores de Reaseguros y de sus Altos
Cargos en Andalucia
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Mediadores/as Fisicos Altos Cargos Socios/as con Titulares de
Participaciones Departamentos
Significativas de Atencion al Cliente
[ Hombres 188 386 292 171
I Mujeres 157 63 14 71

Nota: Datos a 29 de septiembre de 2009.
Fuente: Direccion General de Politica Financiera. Consejeria de Economia y Hacienda.

3.3.11. Representacion de mujeres y hombres en los equipos directivos de la RTVA

Consejeria de la Presidencia

Respecto a los datos de 2008, la presencia de directivas en los 6rganos de
direccién y coordinacion de la Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television
de Andalucia y sus sociedades filiales, Canal Sur Televisién S.A. y Canal Sur Radio
S.A, se ha incrementado notablemente en 2009.

Asi, las mujeres han pasado de representar el 35,29% en 2008 al 41,18% regis-
trado en 2009. Este incremento se ha debido principalmente a dos fendémenos:

e La participacion de las mujeres ha aumentado en el Consejo Asesor. Este es
el 6rgano de participacion de la sociedad en la radio y televisién publica de
Andalucia; de ahi su relevancia en el presente apartado del Informe. Auln
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cuando en la actualidad no estan designados todos sus miembros (17), los ya
nombrados suponen una presencia de mujeres cercana a la paridad, en con-
creto del 46,67 %; cifra que en 2008 era del 41,67 %.

® En segundo lugar, las mujeres también son mas numerosas en el conjunto de
las Direcciones Territoriales del grupo empresarial. En la actualidad, éstas
representan el 40% de los equipos directivos, mientras que en 2008 no llega-
ban al 15% (14,29%).

Personal Directivo de la Agencia Publica Empresarial RTVA. Afio 2009
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Comisién de Control Consejo de Consejo Asesor RTVA. (Areas RTVA.
Parlamentario Administracion Corporativas) (Direcciones
Territoriales)
[0 Hombres 11 8 8 22 6
B Mujeres 5 7 7 12 4

Nota: Datos a 22 de septiembre de 2009.
Fuente: Agencia Publica Empresarial RTVA.

3.3.12. Personal Directivo de los Medios de Comunicacion presentes en

Andalucia
Consejeria de la Presidencia

En el ambito de los Medios de Comunicacién con presencia en Andalucia, los
puestos directivos siguen estando ocupados de manera mayoritaria por hombres,
sin embargo se observa un claro incremento de la presencia de mujeres en el Ulti-
mo ano. Asi, de una presencia de mujeres en el 20,85% de los puestos en 2008,
en 2009 las mujeres ostentan el 25,61 % de los érganos de direccion.

Esta mayor presencia general de mujeres se debe a los incrementos parcia-
les registrados en las radios (donde han pasado del 16,52% en 2008 al 23,28%
en 2009), en los diarios (pasando del 15,38% en 2008 al 18,92% en 2009), y por
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Ultimo en las cadenas de television (donde las directivas han pasado del 33,33%
en 2008 al 38,24% en 2009).

En el caso de las agencias, la presencia femenina es idéntica a la masculina en
2009. En 2008, la proporcién de mujeres y hombres era ligeramente favorable a
las primeras, con presencia en 13 de los 24 puestos de direccion.

Personal directivo de los medios de comunicacion presentes en Andalucia
segun sexo. Afio 2009
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Agencias Radios Diarios Televisiones
[0 Hombres 12 89 90 21
B Mujeres 12 27 21 13

Nota: Datos a 20 de julio de 2009.
Fuente: Agenda de la Comunicacion de Andalucia. Consejeria de la Presidencia.
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3.4.. EMPLEO

3.4.1. La poblacion andaluza segun su situacion en el mercado laboral
y evolucion interanual de la poblacion activa, ocupada y parada

Consejeria de Empleo

En Andalucia hay 5.533.200 personas del rango de 16 a 64 anos segun los
datos correspondientes al segundo trimestre de 2009 ofrecidos por la Encuesta de
Poblacién Activa. De ellos, el 49,5% son mujeres. Dentro de dicho rango de edad,
un 70,6% (3.908.700 personas) se encuentran en activo en el mercado laboral. De

ellas, el 57,6% son hombres y el 42,4% son mujeres.

Del grueso de personas en activo en el mercado laboral en Andalucia, un 74,5%
(2.911.700) se encuentran ocupadas; de ellas, el 41,2% son mujeres (1.200.300).

De entre las personas inactivas existentes en la franja de 16 a 64 anos
(1.624.400, un 29,4%) un 66,5% son mujeres, lo que supone un total de
1.079.960. El nimero de personas desempleadas en Andalucia en el segundo tri-
mestre de 2009 era de 997.100, de las cuales, 456.800 eran mujeres (un 45,8%).

Poblacion de 16 a 64 afios segun su situacion en el mercado laboral en Andalucia. 2T 2009

3.000
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Poblacion de 16 Activa Ocupada Ocupada
a64 afos subempleada
8 Hombres 2.796,6 22516 17114 159,6
B Mujeres 2.736,6 1.657,1 1.200,3 184,2

2000
1500
1,000
-
¢ T T ——— T

Parada Inactiva
540,3 544,9
456,8 1.0795

Nota: Miles de personas.
Fuente: IEA. Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del INE.
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Analizando la evolucion de la poblacion desde el segundo trimestre de 2008
al mismo periodo de 2009, se pone de manifiesto que la poblaciéon activa feme-
nina en Andalucia ha aumentado en 104.600 personas. Con ello, las mujeres
absorben un 80% del incremento global en el numero de personas activas en
nuestra comunidad.

Ahora bien, en el Ultimo afo, el nUmero de mujeres ocupadas en Andalucia
decrece en una tasa del 3,63%, lo que se traduce en 45.200 mujeres empleadas
menos que en el segundo trimestre del ano anterior. La ocupacién masculina, en
cambio, desciende un 10,65%.

Variacion absoluta de la poblacion andaluza de 16 a 64 afios segun su situacion
en el mercado laboral sobre el mismo trimestre del afio anterior. 2T 2009
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Poblacion de 16 Activa Ocupada Ocupada Parada Inactiva
a 64 afios subempleada
™ Hombres 203 26,1 -203,9 408 230,1 58
B Mujeres 237 104,5 452 334 149,7 -80,8

Nota: Miles de personas.
Fuente: IEA. Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del INE.

Vistas las cifras anteriores y a la luz del incremento en el nimero de muje-
res en situacion de “activas” en el mercado de trabajo de Andalucia, puede con-
cluirse que el nimero de empleos no ha sido suficiente, con el consiguiente
aumento del paro. Recordemos, eso si, que entre las mujeres el incremento del
numero de desempleadas (149.800, 48,8% mas que el ano anterior) ha sido
menos intensa que la registrada para los varones (230.100; un 74,2% que el aho
anterior).
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Evolucion de la poblacion andaluza de 16 a 64 afios seguin su situacion en el
mercado laboral sobre el mismo trimestre del afio anterior. 2T 2009
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Poblacion de 16 Activa Ocupada Ocupada Parada Inactiva
a 64 afos subempleada
[0 Hombres 0,7% 1,2% -10,6% 34,4% 74.2% -1,1%
B Mujeres 0,9% 6,7% -3,6% 22.2% 48,8% -1,0%

Nota: Incremento en puntos porcentuales.
Fuente: [EA. Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del INE.

3.4.2. Comparacion de las Tasas de Actividad de Andalucia, Espafia y UE-15,
UE-25y UE-27

Consejeria de Empleo

La tasa de actividad de los hombres andaluces, tomando los datos medios de
2008, es del 79%, dato que supera la media europea UE-25 (78%) y UE-27 (78%).
Tan sélo es un punto inferior a la media UE-15 (80%). Por el contrario, hay que sig-
nificar que la tasa de actividad femenina en Andalucia (un 57%) es inferior a cual-
quiera de las referencias antes mencionadas (UE-27 y UE-25 con un 64%, UE-15
con un 66% y Espana con un 63%).

Tasa de Actividad de la poblacion de 15 a 64 afios seguin sexo en los diferentes
grupos de paises europeos, Espafia y Andalucia. Aflo 2008
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UE27 Unién Europea UE25 Unién Europea  UE15 Unién Europea Espafia Andalucia
(27 paises) (25 paises) (15 paises)
B Hombres 78% 78% 80% 82% 79%
I Mujeres 64% 64% 66% 63% 57%

Nota: Media anual.
Fuentes: Andalucia: IEA. Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del INE. Resto: Eurostat.
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Evolucion interanual de las tasas de Actividad, Empleo y Paro de

Andalucia y Espafa
Consejeria de Empleo

Si tomamos los datos de tasa de actividad femenina del Ultimo ano (desde el
segundo trimestre de 2009 al segundo de 2008) se aprecia que la misma se ha
incrementado en 3,32 puntos porcentuales. Para los hombres el aumento registra-
do es de 0,35 puntos. El incremento de la tasa de actividad femenina en Andalucia
también resulta superior al registrado en el conjunto de Espanfa (1,76 puntos).

Con respecto a la tasa de paro, la variacion registrada entre el segundo trimes-
tre de 2008 y el mismo de 2009, supone que hay mas mujeres ahora en situacion
de desempleo que hace un ano (7,8 puntos porcentuales mas), si bien el incre-
mento del nimero de desempleados es mas agudo en el caso de los varones
(10,1 puntos porcentuales). Este comportamiento diferencial también se observa
a nivel nacional.

En cuanto a la tasa de empleo, la evolucion ha sido negativa tanto para hom-
bres como para mujeres si bien ha sido méas acusada en el primer caso (con una
caida de 7,8 puntos porcentuales). En el caso de las mujeres la tasa ha sufrido un
retroceso de 2,1 puntos. En Espana la tasa de empleo de las mujeres ha caido 2,45
puntos y la de los hombres 7,7.

Variacion en tasas de Actividad, Paro y Empleo sobre el mismo trimestre
del afio anterior en Andalucia y Espafia. 2T 2009
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Hombres Muijeres Hombres Muijeres

[ Tasa de actividad 0,35% 332% -0,65% 1,76%

Tasa de paro 10,06 % 7,79% 8,61% 6,09%

B Tasa de empleo -1,79% -2,05% -7,69% -245%
Andalucia Espafia

Nota: En puntos porcentuales.
Fuentes: Andalucia: IEA. Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del INE. Resto: Eurostat.
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Tasas de Actividad segun nivel de formacion alcanzado

Consejeria de Empleo

Si analizamos los datos que ponen en relacion la tasa de actividad de la pobla-
ciéon de entre 16 y 64 anos con su correspondiente nivel de formacioén, al margen
de constatar que la incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo no se detie-
ne, nos permite también afirmar que éstas se encuentran mas preparadas y mejor
formadas para acceder al mercado laboral.

Descendiendo al detalle podemos ver que:

e El grupo que registra la mayor tasa de actividad tanto de mujeres como de
hombres es el que cuenta con Educacién superior y Doctorado, y tanto para
mujeres como para varones, en Andalucia los indices son ligeramente inferio-
res a la tasa alcanzada en el conjunto del Estado.

e A continuacion, y solo en el caso de las mujeres, el segundo grupo seria el
formado por las personas con Educacién Secundaria 22 etapa y Formacion
e Inserciéon Laboral que precisa titulo de 12 o 22 etapa de secundaria. En el
caso de los hombres, el segundo grupo por tasa de actividad seria el de per-
sonas con Educacion secundaria 12 etapa y formaciéon e insercion laboral
correspondiente.

e El tercer grupo, en el caso de las mujeres, corresponderia a las personas con
Educacion Secundaria 12 etapa y Formaciéon e Insercion Laboral correspon-
diente. En el caso de los varones, el tercer grupo seria el de las personas con
Educacion Secundaria 22 etapa y Formacion e Insercion Laboral que precisa
titulo de 12 o 22 etapa de secundaria.

El cuarto y ultimo segmento por tasas de actividad lo ocupan las personas
sin estudios o Educacion Primaria, que es del 36,2% en mujeres y del 71,6%
en hombres. Este segmento es el que registra las mayores diferencias que
existen entre hombres y mujeres. En el conjunto del Estado los datos son
similares, con un 40,1% de mujeres sin estudios o con Educacién Primaria y
un 72,8% de varones.
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Tasas de actividad de la poblacion de 16 a 64 afios seguin nivel de formacion
alcanzado en Andalucia y Espafa. Aflo 2008
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Personas Educauon secundana Educacion seoundana Educacion Personas Eduracson seoundana Educacion seoundana Educacion
anaffabetas 1% etapayformacion  2° etapa y formacion superiory analfabetas 1% etapa y formacion  2° etapa y formacion superiory
y Educacién e insercion laboral e |nser0|on laboral doctorado y Educacion e insercion laboral e |nser0|on laboral doctorado
primaria correspondiente  que precisa titulo de 120 primaria comespondiente  que precisa titulo de 120
de 2° etapa de secundaria de 2° etapa de secundaria
I Hombres 71,60 82,89 78,33 88,28 72,82 83,29 82,60 90,86
I Mujeres 36,28 56,24 62,23 80,36 40,07 58,82 68,41 83,83
Andalucia Esparia

Nota: Media anual.
Fuentes: IEA. Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del INE.

3.4..5. Evolucion interanual de la inactividad en el mercado laboral de
Andalucia segun el tipo de inactividad

Consejeria de Empleo

Al final del segundo trimestre de 2009 en Andalucia habia 2.782.100 perso-
nas inactivas segun la Encuesta de Poblacion Activa. De ellas, el 62,7% son
mujeres (1.744.200 personas) y el 36,3% restante, hombres (1.037.900 perso-
nas). Conviene aclarar aqui que partimos del concepto de persona inactiva, que
a efectos estadisticos es aquélla que moviéndose en las edades de 16 y mas
anos no esta disponible para incorporarse al mercado laboral ni busca trabajo
retribuido.

Entre el segundo trimestre de 2008 y el segundo trimestre de 2009 la pobla-
cion femenina inactiva en Andalucia ha descendido en el Ultimo ano, contabilizan-
dose 72.400 mujeres inactivas menos.

Segun el tipo de inactividad, observamos que el crecimiento relativo mas sig-
nificativo, tanto en mujeres como en hombres, se produce en el apartado de
Incapacidad permanente, y donde mas disminuye es entre las mujeres dedicadas
a las labores del hogar (-10,2%), en los estudiantes hombres (-4,3%) y en los jubi-
lados hombres (-3,2%).
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Desde una perspectiva de género, el anélisis del fenémeno de la inactividad de
la poblacion y de sus motivos es muy ilustrativo, dadas las diferencias, tanto cuan-
titativas como cualitativas, que pueden observarse entre hombres y mujeres.

Evolucion de la poblacion inactiva en el mercado laboral segun tipo de inactividad
sobre el mismo trimestre del afio anterior en Andalucia. 2T 2009
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Estudiante Jubilado/a o Labores del Incapacitado/a Otra Total

pensionista hogar permanente
[5 Hombres -4,3% -3.2% 13,7% 24.9% 24% 0,3%
I Mujeres 0,7% 1,1% -10,2% 12,1% -5,1% -4,0%

Fuentes: IEA. Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del INE.

Tasa de ocupacion en Andalucia segun el tipo de jornada de trabajo

Consejeria de Empleo

Considerando los datos de la Encuesta de Poblaciéon Activa para el afno 2008,
en Andalucia de los 3.149.700 de personas ocupadas en distintas modalidades de
jornadas de trabajo, el 60,5% son hombres (1.905.800) y el 39,5% son mujeres
(1.243.900).

Del total de ocupados, los que lo son a jornada completa representan el 87,3%,
por tanto ascienden a un total de 2.749.500 personas. En consecuencia, €l nime-
ro de personas ocupadas a jornada parcial suponen 400.000 (12,7 %).

En cuanto a la diferenciacion por sexo de este Ultimo indicador, observamos
que del total de personas ocupadas a jornada completa (los 2.749.500 ya mencio-
nados anteriormente), el 67% son hombres (1.824.200) y el 33% restante son
mujeres (925.300).

Si atendemos a la diferenciacion por sexo de los ocupados a jornada parcial,
vemos que los hombres con trabajo a jornada parcial ascienden a 81.600, un 20,4%
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del total de ocupados a jornada parcial, y las mujeres suponen el 79,6 % restante,
es decir, 318.600 mujeres ocupadas a jornada parcial. Es decir, existe una relacion
apreciable entre el tipo de jornada laboral y la implicacién de las mujeres en las
tareas de cuidados de menores y dependientes.

Poblacion ocupada por jornada laboral y sexo en Andalucia. Afio 2008

Jomada a tiempo parcial
Jornada a tiempo completo

Total ocupados
.905,8

0 500 1.000 1.500 2.000 2.500

[ Hombres M Mujeres

Nota: Miles de personas, media anual.
Fuente: IEA. Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del INE.

Tasa de empleo en Andalucia segun el nimero de hijos/as
Consejeria de Empleo

Con el andlisis de este indicador, se pretende dar respuesta a interrogantes
como: ;Cémo se organizan las mujeres y los hombres que tienen hijos para con-
ciliar trabajo y vida familiar? ;Dejan de trabajar o comienzan a trabajar a tiempo par-
cial? ;Cuéles son las diferencias entre las mujeres y los hombres?

Las mujeres con hijos tienen tasas de empleo mas bajas y tasas de trabajo a
tiempo parcial méas elevadas. Cuando no los tienen, el porcentaje de mujeres
empleadas es del 67,9%, algo inferior al de hombres empleados sin hijos (71,6%).

Cuando aparece el primer hijo es significativo el sensible descenso de la tasa
de empleo en la mujer. Del 67,9% antes comentado correspondiente a las muje-
res sin hijos, desciende hasta el 55,7 % motivado sin duda por la dedicacion exclu-
siva de las mujeres a las tareas de cuidado. Sin embargo, el numero de emplea-
dos varones con un hijo aumenta hasta el 82,2%. Continlia esta tendencia, tanto
en el hombre como en la mujer, cuando el nimero de hijos asciende a 2 (49,8%
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en la mujer y 87,2% en el hombre) y se acentla alin mas en la mujer cuando el
numero de hijos son 3 0 mas (42,6%), decreciendo la tasa ligeramente en los
hombres, hasta el 80,8%.

El anélisis pone de relieve una relaciéon inversa entre la tasa de empleo v el
numero de hijos, tendencia a la baja en el caso de las mujeres cuando el niumero
de descendientes aumenta. Las tasas de empleo de las madres de tres hijos o
mas son inferiores a las de las madres de uno o dos hijos.

Tasa de empleo del grupo de edad de 25 a 49 afios segiin nimero de hijos/as
en Andalucia. Afio 2008
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[ Hombres MM Mujeres

Nota: Media anual.
Fuente: IEA. Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del INE.
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SEGURIDAD SociAL, RENTA, TRIBUTOS Y PENSIONES

Si bien la mayor parte del presente Informe se ocupa del impacto de género
en el gasto publico, es decir cémo hombres y mujeres se ven afectados diferen-
cialmente por las politicas publicas que ordenan el gasto de las
Administraciones, aqui analizaremos el sesgo de género, explicito o implicito, en
los ingresos presupuestarios.

En el ambito de estudio de las relaciones entre Hacienda Publica e igualdad de
género, resulta de especial interés examinar las estadisticas desagregadas por
sexo gque nos permiten analizar como se ven afectados mujeres y hombres por
algunas de las figuras tributarias de nuestro sistema fiscal.

Para ello, revisaremos los datos sobre afiliacion a la Seguridad Social que facili-
ta el Ministerio de Trabajo e Inmigraciéon, de los impuestos directos (aquellos en los
que el obligado/a tributario/a es una persona fisica) tales como el IRPF, Impuesto
de Sucesiones y Donaciones y determinados impuestos indirectos (aquellos que
gravan bienes y servicios) tales como las Transmisiones Patrimoniales Onerosas y
los Actos Juridicos Documentados.

Afiliacion a la Sequridad Social segun régimen en Andalucia y Espafa
Consejeria de Economia y Hacienda

Tomando los datos de afiliacion media del mes de mayo de 2009, los andaluces
y andaluzas suponen el 16% vy el 17%, respectivamente, del total de afiliaciones a
los diferentes regimenes de la Seguridad Social. Con respecto a 2008, el porcentaje
de hombres afiliados no ha variado, mientras que las mujeres afiliadas han aumenta-
do un punto porcentual. Del total de personas afiliadas a la Seguridad Social en
Andalucia, un 56% son hombres y un 44% mujeres, porcentajes muy similiares a los
de Espana, donde los hombres son el 55% de los afiliados y las mujeres el 45%.

Analizando los datos desagregados por sexo de los diferentes regimenes a afi-
liacion de la Seguridad Social se pueden observar diferencias tanto en el Régimen
Especial Agrario como en el Régimen Especial del Mar. De todas las mujeres afi-
liadas en Espana al R.E. Agrario, el 75% se encuentra en Andalucia. En el caso de
los varones, 47 de cada 100 afiliados a dicho régimen esta en Andalucfa, 28 pun-
tos porcentuales menos que las mujeres. En el R.E. del Mar, sin embargo las muje-
res andaluzas son el 4% del total de mujeres afiliadas en Espafa, 13 puntos por-
centuales menos que los hombres. En el resto de regimenes especiales se obser-
va un porcentaje similar de hombres y mujeres. En el Régimen General, mujeres
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y hombres de nuestra Comunidad suponen el 14% vy el 15%, respectivamente, del
total de Espafa, reduciéndose asi a un punto la diferencia que existia en 2008
cuando las mujeres suponian el 13% sobre el total de afiliaciones en Espana.

Porcentaje de afiliaciones a los diferentes regimenes de la Seguridad Social
segun sexo en Andalucia sobre el total nacional
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R. General R.E. R.E.Agrario  R.E.del Mar R.E.dela R.E. Total
Auténomos Mineriadel ~ Empleados del
carbon hogar
% Hombres 15% 15% 47% 17% 2% 1% 16%
I Mujeres 14% 15% 75% 4% 2% 1% 17%

Nota: Datos a 31 de mayo de 2009.
Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).

El nimero de afiliaciones a la Seguridad Social en Andalucia ha disminuido tanto
para hombres como para mujeres con relacion a los datos de mayo de 2008, aun-
gue mas intensamente en los varones. En el caso de los hombres la variaciéon
negativa alcanza el 9,8% y en el caso de las mujeres la disminucion es un 1,5%.
La caida en las afiliaciones de las mujeres en Andalucia es menor que la disminu-
cion experimentada por el conjunto de las afiliaciones de mujeres en Espana (3,4%).

Evolucion porcentual en 2009 sobre el mismo mes del afio anterior del nimero
de afiliaciones a la Seguridad Social segtin sexo en Andalucia y Espafia

0,0%
-2,0%
4,0%
-6,0%
-8,0%

10,0%
42,0% |

Andalucia Espafa
[0 Hombres 9,8% 9,1%
I Mujeres -1,5% -34%

Nota: Datos a 31 de mayo de 2009.
Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).
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Evolucion interanual del numero de afiliaciones a la Seguridad Social

segun régimen en Andalucia
Consejeria de Economia y Hacienda

Al igual que en el apartado anterior, examinaremos ahora las afiliaciones segun
los diferentes regimenes de la Seguridad Social. En nuestra Comunidad Auténo-
ma el mayor incremento en afiliaciones de mujeres se registra en el R.E. de
Empleados del Hogar Continuos. En hombres, el mayor incremento se produce
entre los afiliados al R.E. Agrario y en el R.E. de Empleados del Hogar Continuos.
Las disminuciones relativas son fundamentalmente en el R.E. de la Mineria y el
Carboén para ambos sexos. También se observa una disminucién relativa de afilia-
ciones en el R. General y en el R.E. de Auténomos para los hombres y en el R.E.
del Mar vy en el R.E. de Empleados del Hogar Discontinuos para las mujeres.

Tasa de variacion de afiliacion a los diferentes regimenes de la Seguridad Social
segun sexo en Andalucia
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R. General R.E. R.E. R.E. del RE.del RE.dela RE.empl. RE.empl Total

Auténomos  Agrario mar mar M. del Hogar Hogar Sistema
ajena propia carbén  continuos  discontinuo

[ Hombres ~ -13,9% 6.2% 11,9% 1.2% 0,3% -16,1% 15,0% 6,4% 9,8%
I Mujeres 2.2% 2.2% 0.4% -11,4% 0,0% -23,1% 8,1% -7.8% -1,5%

Nota: Mayo 2008/ mayo 2009.
Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

Consejeria de Economia y Hacienda

Del total de declaraciones presentadas en la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia correspondientes al ejercicio econémico 2007 que ascienden a 3.096.240, el
62,4% pertenece a declarantes sujetos pasivos varones (1.930.751) y el 37,6% a
declarantes sujetos pasivos mujeres (1.165.489).

Si analizamos las formas de presentacion atendiendo a la situacién familiar
podemos observar que el 68,3% de los declarantes ha presentado declaracion
individual (2.114.345); de éstas el 52,8% son declaraciones presentadas por
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sujetos pasivos hombres (1.115.590) y el 47,2% se corresponde con declaracio-
nes de sujetos pasivos mujeres ( 998.755).

Las declaraciones tanto “conjunta casado” como “conjunta monoparental”
(981.895) ascienden al 31,7%. Cabe destacar que de las declaraciones “conjuntas
casados” el nimero de sujetos pasivos hombres es muy superior al de mujeres,
haciendo referencia el sexo al perceptor principal de la renta.

Por el contrario las declaraciones conjuntas monoparentales (108.460), supo-
nen un 3,50% del total, correspondiendo a declaraciones sujetos pasivos mujeres
el 62% (67.316) frente al 38% de declaraciones presentadas por sujetos pasivos
varones (41.144).

Numero de declaraciones del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
en Andalucia (Renta 2007)
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Individual Conjunta casado Conjunta Total
monoparental
5 Hombres 1.115.590 774.017 41.144 1.930.751
I Mujeres 998.755 99.418 67.316 1.165.489

Nota: En conjunta casado el sexo hace referencia al sexo del perceptor principal de la renta.
Fuente: Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT).

3.5.4. Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones
Consejeria de Economia y Hacienda

Durante el ejercicio econdmico 2008, el total de autoliquidaciones presentadas
del modelo 650 por transmisiones “mortis causa”, es decir, herederos y legatarios,
asciende a 139.190. De ellas el 54,9% corresponde a hechos imponibles autoliqui-
dados por sujetos pasivos mujeres (76.410) y el 45,1% por sujetos pasivos varo-
nes (62.780).

Desde el punto de vista del causante se puede observar que se han registrado mas
expedientes por fallecimiento de hombres, un 57,8%, que de mujeres, un 42,2%.

77



78

Informe de evaluacion de impacto de género del presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para

Respecto a las transmisiones “inter vivos”, correspondientes al modelo de
autoliquidacion 651, presentadas por donatarios, se registraron 10.541; de ellas el
50,33% de las autoliquidaciones corresponden a sujetos pasivos hombres (5.305)
y el 49,7% a sujetos pasivos mujeres (5.236).

Desde el punto de vista del donante, el 52% fueron hombres y el 48% mujeres.

Numero de autoliquidaciones del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones en Andalucia
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Total autoliquidaciones: Total expedientes: Total autoliquidaciones: Total expedientes:
Herederos Legatarios Causantes Donatarios Donantes
™ Hombres 62.780 26.914 5.305 4871
I Mujeres 76.410 19.675 5.236 4.498
Transmision mortis causa Transmision inter vivos

Fuente: SUR (Sistema Unificado de Recursos) Declaraciones = Autoliquidaciones/Ej. presentacion 2008/. Expedientes ej. Apertura 2008.

3.5.5. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados
Consejeria de Economia y Hacienda

Durante el ejercicio 2008, el niumero total de sujetos pasivos que autoliquidan
por este impuesto en cualquiera de sus tres modalidades asciende a 788.961; de
ellos son personas juridicas el 26,4%, mientras que el 73,6% restante correspon-
de a personas fisicas. De las 580.813 autoliquidaciones presentadas por personas
fisicas, el 71,4% han sido presentadas por sujetos pasivos hombres (414.694),
mientras que el 28,6% restante por sujetos pasivos mujeres (166.119).

Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales Onerosas y Actos Juridicos Documentados.
Numero de declaraciones. Ejercicio 2008.

Personas Juridicas Personas Fisicas
TOTAL Juridicas % Hombre % Mujer %
Total mod. 600 788.961 208.148 26,4% 414.694 52,6% 166.119 21.1%

NOTA: Ejercicio econémico 2008.
Fuente: SUR (Sistema Unificado de Recursos).
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Salario Bruto Anual
Consejeria de Economia y Hacienda

Las diferencias retributivas netas entre hombres y mujeres persisten como en
los Ultimos anos, observandose segun los datos de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria que esa diferencia es menor en Andalucia que en Espana.
Las mayores diferencias se sitlan en el sector de las entidades financieras y ase-
guradoras, donde los hombres ganan por término medio 14.380 euros mas al aho
que las mujeres en Andalucia (16.814 en Espana) seguido por el sector de la ener-
giay el agua, donde sus retribuciones son 11.869 euros anuales méas en Andalucia
y 10.989 en Espana.

Diferencias retributivas netas sobre el salario bruto anual entre hombres y mujeres
en Andalucia y Espafa. Afio 2007
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Total EnergiayAgua Industia  Construccion ~ Comercio  Transportey  Hosteleriay ~ Entidades ~ Senvicioalas  Ensefianza Otros Sin clasfficar
y Senicios Comunicaciones Restauracion  financierasy ~ empresas y sanidad
inmobiliarios aseguradoras

Andalucia  5.824 11.869 8.038 2738 6.939 4910 3610 14.380 6.479 10.652 6.835 5.138
Espafia 6.182 10.989 7475 1.383 7.866 4.557 3.716 16.814 7.778 9.020 6.307 5.619

Fuente: Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT).

Pensiones de caracter contributivo en Andalucia

Consejeria de Economia y Hacienda

Al cierre de 2008 se contabilizaron en Andalucia 1.286.432 pensiones de
naturaleza contributiva (entre incapacidad, jubilacion y viudedad) practicamente
distribuidas al 50% entre hombres y mujeres. Las pensiones por incapacidad y
jubilacién vienen determinadas por el historial laboral del perceptor, mientras
que las de viudedad estan derivadas de la historia laboral del cényuge. Por ello,
la progresiva incorporacion de las mujeres al mercado laboral ha hecho que el
grafico que figura a continuacién haya experimentado cambios sensibles en los
ultimos anos.
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Descendiendo al detalle de los diversos tipos de pensiones contributivas,
vemos que la distribucién 50-560 que arroja la cifra total de pensiones, resulta de
distribuciones bien diferenciadas en los subtipos de pensiones. Asi por ejemplo las
pensiones de incapacidad vy jubilacion corresponden en un 33% a mujeres, mien-
tras que en el caso de las pensiones de viudedad las mujeres son beneficiarias en
un porcentaje del 93,3%.

Numero de Pensiones de naturaleza contributiva en Andalucia. Aio 2008
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Pensiones de Pensiones de Pensiones de Total
incapacidad jubilacién viudedad
[5 Hombres 135.559 479.064 24.660 639.283
I Mujeres 69.216 235.892 342.041 647.149

Nota: Datos a 31 de diciembre de 2008.
Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).

Al analizar la distribucién de los importes medios de las pensiones de caracter
contributivo en Andalucia, se aprecia que los hombres perciben un 29% mas en
las de Incapacidad Permanente y un 51,6% mas que las mujeres en las de
Jubilacion. Por otra parte, las mujeres perciben unas pensiones medias de viude-
dad un 32,6% superior a las que las que perciben por este concepto los hombres.

Importe medio de las Pensiones de caracter Contributivo en Andalucia. Afio 2008

100%
80%
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40%
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0%

Pensiones de incapacidad Pensiones de jubilacion Pensiones de viudedad
™ Hombres 819 849 390
I Mujeres 635 560 517

Nota: Datos a 31 de diciembre de 2008. En euros/mes.
Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).
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3.5.8. Pensiones Asistenciales o de naturaleza no contributiva en Andalucia

Consejeria de Economia y Hacienda

En este tipo de pensiones (que engloba las no contributivas, las asistenciales y
las de invalidez -LISMI) ocurre el fendmeno inverso al que se observa en las pen-
siones contributivas. Al estar estas pensiones desvinculadas del historial laboral del
perceptor y tener causa en el no acceso o acceso tardio al mercado laboral o bien
en la discapacidad, la distribucion por sexos del total de las pensiones se inclina
mayoritariamente hacia las mujeres.

Asi, en porcentajes similares a los registrados en 2007, las mujeres perci-
ben el 74,3% de estas prestaciones, elevandose al 85,7% en las pensiones
asistenciales.

Beneficiarios/as de prestaciones de naturaleza no contributiva
segun tipo de prestacion. Andalucia afio 2008
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Pensiones no Pensiones Prestaciones sociales Total
contributivas asistenciales y econdmicas LISMI
5 Hombres 28.798 1.373 1.360 31.531
I Mujeres 76.608 8.222 6.095 90.925

Nota: Datos a 1 de diciembre de 2008.
Fuente: Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

Estas diferencias irdn disminuyendo a medida que la incorporacién de las muje-
res al mercado laboral se incremente y, consecuentemente, aumenten las pensio-
nes de naturaleza contributiva.
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EMPRESAS, UNIVERSIDAD Y TIC

El acceso al mercado laboral de mujeres y hombres cuenta con dos vias princi-
pales. Una es el autoempleo que resulta de la creacion de la propia empresa o la
constitucion como trabajador por cuenta propia. La otra es la incorporacion como
trabajadores por cuenta ajena a entidades de diverso tipo, para la que normalmen-
te es requisito previo contar con una titulacion educativa. En conexion con lo ante-
rior, el apartado de Empresas y Universidades muestra, por un lado, la presencia
de mujeres y hombres en la cultura emprendedora especialmente en la denomina-
da "“economia social” en Andalucia vy, por otro, su presencia en la etapa de la edu-
cacion superior.

Se ofrecen aqui diversos indicadores relacionados con la participacién de muje-
res y hombres en la creacion de sociedades laborales y cooperativas y su consti-
tucion en trabajadores y trabajadoras por cuenta propia. También se analizan las
estadisticas disponibles sobre el acceso de mujeres y hombres a las Universidades
publicas de Andalucia en funcion de las areas de conocimiento v las titulaciones
obtenidas, para concluir con los datos sobre presencia de mujeres y hombres en
las catedras universitarias.

Participacion en las Sociedades Laborales creadas en Andalucia
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa

A pesar de la reduccion de la actividad empresarial como consecuencia de la
crisis econdmica experimentada a lo largo de 2008, la presencia de la mujer en la
creacion de Sociedades Laborales ha mejorado ostensiblemente. En todas las pro-
vincias la participacion de las mujeres se ha situado alrededor del 40%. Esto ha
supuesto para el conjunto de la Comunidad un incremento de 7 puntos porcentua-
les con respecto a 2007. Se puede calificar, por tanto, esta evolucidn como muy
positiva.

Sin embargo, podemos observar como el porcentaje de participacion de las
mujeres en los distintos sectores econdmicos es irregular, asi la diferencia llega
a los 30 puntos porcentuales en el sector de la Construccién y el de Servicios a
empresas. No obstante, todos los sectores superan el 20% de participacion de
la mujer, alcanzando un nivel equilibrado en el caso de los Servicios a empresas
del 48,4%.
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Personas fisicas que constituyen las Sociedades Laborales creadas en Andalucia
en 2008 segun sexo y actividad economica

100%
80%
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40%
20%
0% T T T T T T T

Agricultura Industria ~ Construccion Comercioy ~ Hosteleria ~ Transportey ~ Bancay Servicios a Total
y pesca y energia Reparacion Comunicacion ~ Seguros empresas
y ofras
[7 Hombres 9 191 213 178 88 42 13 219 953
I Mujeres 8 81 56 101 68 37 4 205 560

Fuente: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

3.6.2. Participacion en las Cooperativas creadas en Andalucia
Consejeria de Innovacidn, Ciencia y Empresa

El aho 2008 ha sido el primer ejercicio en el que se han recogido datos desa-
gregados por sexo sobre el nUmero de personas fisicas que constituyen las
Cooperativas creadas en Andalucia.

En 2008 podemos apreciar un alto grado de participacion de las mujeres en
este ambito, llegando al 41,9% en el conjunto de la Comunidad Auténoma. El
nivel mas alto se da en la provincia de Granada donde la presencia femenina se
sitla en torno al 60%. Sin embargo, en la distribucién por sectores de actividad
econdémica, se observa una participacion irregular, existiendo una diferencia de
50 puntos porcentuales entre la actividad en la que tiene mayor representacion,
Servicios a empresas y otros tipos de Servicios, y aquélla en la que su presencia
es menor, Transporte y Comunicaciones.
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Personas fisicas que constituyen las Cooperativas creadas en Andalucia
en 2008 segln sexo y actividad econémica

100%
80%
60%
40%
20%
0% — T T T T T T —

Agricultura Industia ~ Construccion Comercioy ~ Hosteleria ~ Transportey ~ Bancay Servicios a Total

y pesca y energia Reparacion Comunicacion ~ Seguros  empresas y otras
[5 Hombres 53 47 791 39 9 54 3 119 1.115
I Mujeres 42 39 486 13 6 7 1 21 805

Fuente: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

3.6.3. Personas en régimen especial de trabajadores autonomos en Andalucia
Consejeria de Empleo

Segun la encuesta del Ministerio de Trabajo e Inmigracién correspondiente a los
ejercicios 2005-2008, Andalucia cuenta con 343.444 personas en el régimen espe-
cial de trabajadores autébnomos (RETA), de las cuales 110.751 (32,3%) son muje-
resy 232.693 (67,7%) hombres.

Es significativo que desde el ano 2005 y hasta el 2007 ha habido una tendencia
de ligero incremento en el niUmero de personas empresarias constituidas en moda-
lidad de Auténomos. Especificamente en el ejercicio 2008, a causa de la repercu-
sion directa que la crisis y la pérdida de actividad econémica han tenido en el sec-
tor econdémico, este indicador sufre un retroceso en el nimero de hombres en el
RETA del 4,3% con respecto al gjercicio anterior, concretamente desciende en
10.579. Se mantiene, en cambio, practicamente igual el nimero de mujeres auté-
nomas, descendiendo esta variable sélo en 271.

Evolucion del nimero de personas de alta como autonomos/as en Andalucia.
Afos 2005-2008

250.000
200.000
150.000
100.000
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0

2005 2006 2007 2008
[5 Hombres 240.847 240.568 243272 232693
I Mujeres 107.456 107.550 111.022 110.751

Fuente: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.
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Alumnado matriculado en enseflanzas universitarias en Andalucia

Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa

En Andalucia, para el curso académico 2007-2008, se matricularon en ensenan-
zas universitarias un total de 226.672 personas, el 55% mujeres y el 45% hom-
bres. Estos porcentajes son idénticos a los del curso anterior.

En cuanto a las preferencias de eleccién de ensefanzas universitarias, se man-
tiene la tendencia observada en el curso 2006-2007. Las ensefianzas con mas
matriculaciones fueron las que concluyen con una Licenciatura (45,9%), seguida
de los estudios de Diplomatura (29,5%), de Arquitectura e Ingenieria Técnica
(13,1%), Arquitectura e Ingenieria Superior (9,3%) vy Titulos Dobles (2,1%).

La distribucion por sexo varia en funcion del tipo de titulacion y del érea de cono-
cimiento. Asi, en este periodo, mientras las mujeres representaban el 68% del total
de personas matriculadas en los estudios de Diplomatura, el 64% en los estudios
conducentes a titulaciones dobles vy el 61% en los conducentes a la obtencion de
licenciaturas, solo el 30% de las personas que se matricularon en estudios de
Arquitectura e Ingenierias Superiores vy el 23% de las que eligieron hacerlo en
Arquitectura e Ingenierias Técnicas, eran mujeres. Comparando estos datos con los
del curso 2006-2007 apenas se observa variacion.

Alumnado matriculado en ensefianzas universitarias segun tipo de ensefianza
y sexo en Andalucia. Curso 2007-2008
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TOTAL Estudios de Estudios Arquit.  Estudios Arquit. Estudios de Titulos Dobles
Licenciatura e Ingen. elngen. Técnica  Diplomatura
™ Hombres 101.878 41.071 14.851 22.859 21.269 1.828
I Mujeres 124.794 63.089 6.329 6.812 45.594 2970

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).
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3.6.5. Alumnado que termino los estudios en 2008 en Andalucia segun tipo

de estudio
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa

En 2008 el numero de estudiantes que obtuvo su titulacion en alguna de las
Universidades de Andalucia ascendio a 29.740 personas. Un 62% de los nuevos
titulados fueron mujeres (recuérdese que las matriculas en 2008 correspondieron
a un 55% a mujeres y en un 45% a los hombres). Esta proporcion es ain mayor
en los estudios de Diplomatura (73% de diplomadas, siendo un 68% el porcenta-
je de mujeres que se matricularon en 2008). En los estudios de Arquitectura e
Ingenierias Superiores la proporcién de mujeres no supera el 30% (en 2008 las
matriculadas fueron un 9,3% del total), siendo aun menor en Arquitectura e
Ingenierias Técnicas (27% mientras que en 2008 las mujeres matriculadas fueron
un 13,1% del total). Los datos absolutos y los porcentajes por sexo son muy simi-
lares a los del ano 2007.

Alumnado que terming los estudios universitarios en 2008 en Andalucia
por tipo de estudio
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TOTAL Estudios de Estudios Arquit.  Estudios Arquit. Estudios de Titulos Dobles
Licenciatura e Ingen. eIngen. Técnica  Diplomatura
= Hombres 11.304 4211 1.592 2211 3.167 123
I Mujeres 18.436 7976 680 808 8.709 263

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).

3.6.6. Alumnado matriculado en los cursos de Doctorado segun area de cono-
cimiento y sexo en el curso 2007-2008

Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa

El nimero de alumnos y alumnas matriculados en cursos de doctorado en 2008
se reparte practicamente al 50% entre unos y otras. Si analizamos la distribucién
de las 9.105 personas matriculadas en los cursos de Doctorado por areas de cono-
cimiento, vemos que es mayoritaria la presencia de mujeres en las Ciencias
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Experimentales y Salud (56%). En las Ciencias Sociales y Juridicas y en
Ensenanzas de Humanidades la relacion es equilibrada, mientras que los hombres
son mayoria en las Ensenanzas Técnicas (71%). Respecto al curso anterior, se
observa una disminucién en la diferencia entre hombres y mujeres para el érea de
Humanidades (un 43% de hombres en el curso 2006-2007).

No conviene olvidar sin embargo que mientras que el nimero de mujeres que
se licenciaron en 2008 supusieron un 68% del total, las mujeres que se matricula-
ron en doctorado en el mismo afo, suponen un 50% del total, lo que lleva a dedu-
cir que existe una sobreponderacién masculina en este &mbito.

Alumnado matriculado en cursos de Doctorado segun area de conocimiento
en Andalucia. Curso 2007-2008

100%
80%
60%
40%
20%
0% T T T T

TOTAL Area de Area de Area de Areade No distribuido
Cc. Experimentales ~ Cc. Sociales Humanidades Ingenieria y por Areas
y de la Salud y Juridicas Tecnologia
5 Hombres 4.603 1.265 1132 1.198 637 37
I Mujeres 4502 1.624 1.147 1.156 254 321

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Tesis doctorales aprobadas en Andalucia segun area de conocimiento y
sexo en el curso 2007-2008

Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa

De las 1.181 tesis aprobadas en Andalucia durante el curso 2007-2008, 581 fue-
ron leidas por mujeres (49%) y 599 por varones (51%). Salvo en el area de
Humanidades e Ingenieria y Tecnologia, la mayor parte de las tesis fueron defen-
didas por muijeres, registrandose la mayor diferencia en el Area de Ingenieria y
Tecnologia con un 66% de hombres.

Las proporciones son muy similares a las del curso 2006-2007, salvo en el Area
de Humanidades donde entre ambos cursos académicos se ha registrado un cre-
cimiento de 7 puntos en el nimero de tesis aprobadas leidas por hombres.
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Tesis doctorales aprobadas segun area de conocimiento en Andalucia.
Curso 2007-2008

100%
80%
60%
40%
20%
0% T T T T T

TOTAL Area de Areade Area de Area de No distribuido
Cc. Experimentales  Cc. Sociales Humanidades Ingenieria y por Areas
y de la Salud y Juridicas Tecnologia
[5 Hombres 599 263 1m 93 102 30
I Mujeres 581 285 132 84 51 29

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).

3.6.8. Titulares de Catedras de Universidad y Escuela Universitaria
en Andalucia y Espafia en 2007-2008

Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa

Para analizar el grado de empoderamiento de hombres y mujeres en el ambito
académico, es imprescindible observar los puestos de catedraticos/as, tanto de
Universidades como de Escuelas Universitarias.

Tal y como muestra el grafico anterior, la mayor proporcion de mujeres en estos
puestos se da en las Catedras de Escuelas Universitarias frente a las Catedras de
Universidad (un 32 y un 12% respectivamente). En el caso de las Escuelas Univer-
sitarias, los datos coinciden con los del conjunto de Espafna. Asi, las Catedraticas
de Universidad tienen menor presencia en Andalucia (12%) que en el conjunto del
pais (15%). La Universidad de Mélaga destaca como la qgue mayor porcentaje de
mujeres tiene entre sus Catedras de Universidad y Huelva la que menos.

En comparacion con el ano anterior, los porcentajes globales para el conjunto
de las Universidades de Andalucia son idénticos. Descendiendo a los datos parcia-
les, la variacién mas destacable se ha dado en la Universidad de Jaén donde las
Catedraticas de Universidad han crecido 2 puntos porcentuales y las Catedraticas
de Escuela Universitaria lo han hecho en 7 puntos.
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Mujeres catedraticas de Universidad y de Escuela Universitaria en Andalucia
y Espafia. Curso 2007-2008

50%

40%

30% —

20% —
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Almeria Cadiz Cérdoba  Granada  Huelva Jaén Mélaga Pablode  Sevilla Total Espafia

Olavide Andalucia
GRS 12% 10% 13% 5% 8% 17% 16% 12% 12% 15%
Catedréticas
deEscuda  10% 32% 25% 30% 16%  31% 32% 25% 45%  32% 32%

Universitaria

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Estudiantes con becas Erasmus

El principal objetivo de las becas otorgadas por el programa Erasmus es fomen-
tar la movilidad, el aprendizaje de idiomas y como consecuencia de ellos situar a
los universitarios andaluces en igualdad de condiciones para competir en el merca-
do laboral. El programa Erasmus tiene también como objetivo especifico apoyar el
Espacio Europeo de Educaciéon Superior.

Como en ahos anteriores, Andalucia mantiene la tendencia de crecimiento en
la concesiéon de Becas Erasmus. En el curso 2007-2008 las becas experimenta-
ron un incremento de 17 puntos porcentuales con respecto a las concedidas en
el curso anterior. Las Universidades de Granada y Sevilla, con el 32% y 20% res-
pectivamente, son las que mas estudiantes emiten. Las mujeres siguen siendo
mayoria en la eleccion de esta opcion para cursas estudios en universidades
europeas.
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Estudiantes con Becas ERASMUS en Instituciones de Andalucia por sexo
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2002-2003 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008
[5 Hombres 1.103 1.184 1.299 1435 1.503 1.773
I Mujeres 1.501 1619 1.671 1.990 2.003 2.323

Fuente: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa

3.6.10.Uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC)
en Andalucia

Para analizar la evolucién en el uso de las TIC en Andalucia por parte de hom-
bres y mujeres, se ofrece a continuacién un conjunto de indicadores sobre uso de
ordenadores y utilizacion de internet. Los indicadores nos permiten poner en rela-
cién variables como edad, territorio, nivel de estudios y situacion laboral, ya que en
la medida que éstas varian, también lo hacen diferencias en el uso de estas tecno-
logias. Asi se observa que cuanto mayor es la edad, mas dificultades encuentran
las mujeres para el uso de las TIC y menor es su uso de internet. Asimismo, como
muestran estudios especializados en la materia, la existencia o no de cargas fami-
liares también condiciona el nivel de uso, asi como la utilidad préactica.

Los esfuerzos que se realicen en este campo deben incidir en una doble ver-
tiente: en el uso de las TIC, y en la creaciéon de contenidos.

3.6.10.1. Evolucién de la proporcion de personas que han usado el ordenador segun
sexo y edad en Andalucia y Espafa.
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa

Al observar la diferencia por hombres y mujeres en el uso del ordenador, tenien-
do en cuenta los porcentajes de uso y su evolucion con respecto al aho anterior en
los &mbitos nacional y autonémico, podemos apreciar que durante este afno los
hombres andaluces mantienen una diferencia negativa de 4 puntos porcentuales
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en el uso del ordenador (60,1% frente al 64,5%) con respecto al conjunto de hom-
bres espanoles. En el caso de las mujeres la diferencia negativa ha aumentado,
situandose ésta en 6,8 puntos a final de 2008. Un 50,9% de las mujeres andaluzas
utilizé el ordenador en 2008 por un 57,7% de las mujeres del conjunto de Espana.

Personas de 16 a 74 afios que han utilizado el ordenador en los tltimos 3 meses.
Comparativa Andalucia y Espafa. Ao 2008

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Andalucia Total nacional
5 Hombres 1.837.291 11.154.901
I Mujeres 1.550.267 9.874.824

Fuente: INE. Encuesta sobre equipamientos y usos de tecnologias de la informacion en los hogares.

Si incluimos la variable edad, es destacable que a menor edad, mayor es la pro-
porciéon de mujeres que utilizan el ordenador. Concretamente entre los 16 vy los 24
anos, el 91,9% de las mujeres usaron el ordenador, mientras que la tasa fue del
87.6% en los varones. La diferencia entre ambos sexos se va haciendo mayor a
medida que va aumentando el grupo de edad, de forma que entre los 45 y los 54
anos la brecha digital de género se sitla en 16 puntos y 20 en el intervalo de edad
de 55 a 64 anos.

3.6.10.2. Evolucion de la proporcion de personas que han usado internet en
Andalucia segun sexo, nivel de estudios y situacion laboral
Consejeria de Innavacion, Ciencia y Empresa

La proporcién de mujeres que utiliza internet ha aumentado durante los tres Ulti-
mos anos, pasando del 38,3% en 2006 al 46,3% en 2008. A pesar de este incre-
mento, la Brecha Digital de Género en el uso de internet, ha aumentado en casi 2
puntos porcentuales.

Mientras que en el ano 2006, la Brecha Digital de Género rondaba los 7 puntos
en Andalucia, Espafa y la Unién Europea, en 2008 tanto en Andalucia como en
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Espana la brecha se incremento, siendo superior en Andalucia que en el territorio
nacional. En Europa la brecha descendi6 a los 5,6 puntos.

Evolucion del porcentaje de personas que han usado internet en Andalucia
segun sexo. Periodo 2006-2008

60,0%

40,0%

20,0%
0,0%
2006 2007 2008
[ Hombres 45,7% 50,7% 55,6%
I Mujeres 38,3% 432% 46,3%

Fuente: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

Con respecto al nivel de estudios, cuanto menor es el nivel de estudios, mayor
es la brecha digital entre hombres y mujeres. Asi, mientras que entre mujeres y
hombres con estudios superiores la diferencia es de 1,1 punto a favor de los hom-
bres, en personas con un nivel de estudios primarios, la diferencia entre mujeres
y hombres es de 10,8 puntos desfavorable a las mujeres.

E. Primaria
100% -

75%
50%

E. Superior 12 etapa

E. Secundaria

pp K 2 etapa == Hombres
superior E.Secundaria == Mujeres

Fuente: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.
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Con relacion a la situacion laboral, las menores diferencias entre mujeres vy
hombres, se dan entre las personas inactivas estudiantes y las que se dedican a
las labores del hogar. Asi entre estudiantes, el 98,4% de las mujeres utilizaron el
ordenador por un 99,5% de hombres.

Entre las personas activas, tanto entre las ocupadas como entre las paradas,
hay un mayor nimero de mujeres ocupadas que utilizan el ordenador (71,6%) que
de hombres (68,8%). En la poblacién desempleada hacen uso del ordenador un
50,1% de mujeres y un 44,8% de los varones. Estos datos sitlan a los hombres
desempleados en situacién de desventaja para acceder a aquellos puestos de tra-
bajo que exijen el manejo de herramientas informaticas.

Uso del ordenador segun situacion laboral
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Personas Personas activas Inactivas: Inactivas: Inactivas: Otra situacion
activas paradas Estudiantes Tareas Pensionistas laboral
ocupadas domésticas

[ Hombres I Mujeres

Fuente: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.
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EbucAcION

El articulo 52 del Estatuto de Autonomia para Andalucia establece las compe-
tencias que corresponden a la Comunidad Autbnoma en materia de ensenanza.
Por su parte, el articulo 10.3 apartado segundo, garantiza el acceso de todos los
andaluces y andaluzas a una educacion permanente y de calidad que les permita
su realizacién personal y social. La ensefanza no universitaria recae sobre la
Consejeria de Educacioén, la formacion profesional ocupacional compete a la
Consejeria de Empleo, y la ensefanza universitaria esta asignada a la Consejeria de
Innovacién, Ciencia y Empresa.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA) estable-
ce en su articulo 4 que uno de los principios basicos del Sistema Educativo
Andaluz es la promocién de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los
ambitos y préacticas del sistema educativo. Mas especificamente, entre las estra-
tegias y medidas de apoyo y refuerzo previstas por la Ley, se establece la auto-
nomia de los centros docentes para adoptar medidas de fomento de la igualdad
entre sexos.

El avance conseguido en las Ultimas décadas en la igualdad entre hombres vy
mujeres ha llevado a la incorporacion y participacion de las mujeres en todas las
esferas de la vida politica, social y cultural. Sin embargo, estos cambios no siem-
pre han venido acompanados de nuevos modelos de relaciones entre hombres y
mujeres.

Las diferencias entre las personas, en funcion de los roles masculinos y feme-
ninos, se deben a la cultura y al proceso educativo por el que transcurren los miem-
bros de la sociedad desde su nacimiento. La educacién es por tanto un potente
instrumento para derribar estereotipos de género.

Uno de los compromisos asumidos por la Junta de Andalucia es que el Siste-
ma Educativo Andaluz sea un instrumento transformador que continte fortale-
ciendo la cohesién social y la igualdad de oportunidades. La educacién, junto con
la investigacion y la innovacion, es uno de los tres elementos que interactdan en
el denominado Tridngulo del Conocimiento. En un contexto en el que la compe-
titividad de las economias depende, aun mas estrechamente que en el pasado,
de, por tanto, la cualificacion, del nivel de formacién de sus recursos humanos.
La educacién es un factor clave para el progreso individual y colectivo, de las per-
sonas y de las comunidades.
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Evolucion del numero de centros educativos de primer ciclo de educa-
cion infantil

Consejeria de Educacicn

A efectos de este epigrafe, el primer ciclo de la etapa de Educaciéon infantil y los
antiguos centros de atencion socioeducativa se denominan ahora centros educati-
vos de primer ciclo de educacién infantil.

En los graficos que se muestran en esta seccién se observa el progresivo
aumento tanto del niUmero de centros como de las plazas ofertadas desde el curso
2003/2004. De 757 centros en funcionamiento en el curso 2003/2004 se ha pasa-
do a 1.368 para 2009/2010, lo que supone un incremento del 80,7%. Asimismo,
se ha duplicado el nimero de plazas ofertadas desde el curso 2003/2004.

La importancia de la escolarizaciéon a estas edades reside en su relacion con
la creacion de condiciones que faciliten la igualdad de oportunidades en el acce-
so al mercado laboral de padres y madres, y también en el fomento de la corres-
ponsabilidad.

Evolucion del numero de Centros de Primer Ciclo de Educacion Infantil
en Andalucia 2003-2010

1.400

1.200 —
1.000 —
800 —
600 —— —
400 —— —
200 —— —
0
Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010
Andalucia 757 826 876 945 1.020 1.239 1.368

Fuentes: Cursos 2003-2007: Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.
Cursos 2008/2009 y 2009/2010: Consejeria de Educacion.
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Evolucion del numero de plazas ofertadas en Centros de Primer Ciclo de
Educacion Infantil en Andalucia 2003-2010

90.000
80.000
70.000
60.000
50.000
40.000
30.000
20.000
10.000
0 T T
Curso
2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010
" Andalucia 36.494 41.804 44548 49.034 54.752 69.411 77.851

Fuentes: Cursos 2003-2007: Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.
Cursos 2008/2009 y 2009/2010: Consejeria de Educacion.

3.7.2. Centros educativos que ofertan servicios de aula matinal, comedor y

actividades extraescolares
Consejeria de Educacion

Los servicios de aula matinal, comedor y actividades extraescolares favorecen
la conciliacion de la vida laboral y personal de padres y madres, y por tanto también
sitla en igualdad de oportunidades para el acceso al mercado laboral a hombres y
mujeres.

Grafico Centros educativos que ofertan servicios de Aula Matinal, Comedor
y Actividades Extraescolares por provincia en Andalucia. Curso 2009-2010

100%
80% .,

60% |
40%
20%

0% T T T T T T

Almeria Céadiz Cérdoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla

M Aula Matinal 69% 63% 60% 66% 65% 55% 83% 75%
M Comedor 73% 67% 61% % 85% 59% 90% 68%
Activid. Extraes. 92% 94% 86% 83% 88% 88% 99% 93%

Nota: Porcentajes sobre el total de centros educativos.
Fuente: Consejeria de Educacion.
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Observando los datos provinciales relativos a los centros educativos que ofer-
tan servicios de aula matinal, comedor y actividades extraescolares, vemos que la
prestacion de estos servicios es mayoritaria en todas las provincias. Malaga tiene
la cobertura méas elevada para los tres servicios. Destaca también la cobertura del
servicio de aula matinal en Sevilla, el servicio de comedor en Huelva, y de nuevo
Huelva junto a Jaén en actividades extraescolares.

Tasa de escolarizacion del alumnado de 3 a 5 anos en Andalucia

Consejeria de Educacion

La tasa de escolarizacion en el segundo ciclo de educacion infantil se aproxima
al 100% en los ultimos anos, a pesar de que es un nivel de ensefnanza no obliga-
toria. Se imparte casi en su totalidad en centros sostenidos con fondos publicos
(centros publicos y centros concertados).

Tasas de escolarizacion de Segundo Ciclo de Educacion Infantil segun edad
y titularidad de los centros educativos. Andalucia curso 2007- 2008

100%

80% —

60% —

40% -

20% —

0%

3 afios 4 afios 5 afios

M Publico 76,0% 77,5% 78,1%
B Concertado 17.2% 17,0% 17,1%
Privado 3,6% 3,7% 338%
Total 96,9% 98,3% 98,9%

Fuente: Consejeria de Educacion.

Tasa de idoneidad en las edades de la ensefianza educativa obligatoria

en Andalucia
Consejeria de Educacion

Las tasas de idoneidad en diferentes edades del alumnado, es decir, los porcen-
tajes de alumnos y alumnas matriculados en el curso que por su edad les corres-
ponde, son una importante medida de los resultados del sistema educativo.
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En Andalucia, esta tasa es inferior en el caso de los alumnos. A medida que
aumenta la edad del alumnado, aumenta también la diferencia entre la tasa de ido-
neidad de alumnos y alumnas. En los dos Ultimos cursos parece observarse una
ligera disminucién tanto en la tasa global como por niveles.

Evolucion de las diferencias en Tasa de Idoneidad entre alumnas y alumnos
en las edades de la ensefianza obligatoria en Andalucia

14
12 —- — B
10 — — 80 B

r T T T T+ 71+ "+ 71® o " *—7™*® '+ "1+ 71+ 71T "+ "1+ “"T’T "1 "’ "1’ "1 71
8 10 12 13 14 15 8 10 12 13 14 15 8 10 12 13 14 15 8 10 12 13 14 15

Diferencia 363 447 691 627 11631360 382 506 668 1247 12631267 212 396 651 11131244 1298 231 436 659 10,83 11,54 12,37

Curso 2003-2004 Curso 2004-2005 Curso 2005-2006 Curso 2006-2007

Nota: Puntos porcentuales de alumnas-alumnos.
Fuente: Consejeria de Educacion.

Evolucion del alumnado de Bachillerato segun rama de conocimientos
en Andalucia

Consejeria de Educacion

De los méas de 120.000 estudiantes de Bachillerato en Andalucia, el nimero de
alumnos es menor al de alumnas en una relacion de 45%-65%. También existen
diferencias por sexo en la modalidad del Bachillerato que eligen. Asi, las modalida-
des de Ciencias de la Naturaleza y la de la Salud seguido por la de Tecnologia son
mas demandadas por los alumnos mientras que las modalidades de Humanidades
y la de Arte son solicitadas por mayor nimero de alumnas.
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Evolucion porcentual del Alumnado de Bachillerato segun rama y curso
escolar en Andalucia

40%

35%

30% =

25% =

20% —

15%

10%
5%
0% T T T T

Alumnos Alumnas Alumnos Alumnas Alumnos Alumnas Alumnos Alumnas
2003-2004 1,4% 2,4% 19,8% 19,7% 18,9% 32,0% 43% 1,4%
2007-2008 1.2% 2,0% 19,1% 18,0% 21,7% 33,8% 3,3% 0,9%
Artes C. Naturales y Salud Historia y Ciencias Sociales Tecnologia

Nota: Porcentajes sobre el total del alumnado de cada curso.
Fuente: Consejeria de Educacion.

3.7.6. Alumnado de Ciclos Formativos seguin curso y nivel en Andalucia
Consejeria de Educacicn

De los casi 90.000 estudiantes de Ciclos Formativos en Andalucia, las alumnas
representan un 52% del total. La diferencia entre ambos sexos se acentlia ademas
en la Formacion Profesional de grado superior de primer y segundo grado. También
hay una diferencia considerable en el nimero de alumnos y alumnas en la forma-
ciéon de tercer grado medio.

Alumnado de ciclos formativos segun nivel en Andalucia. Curso 2007-2008

100%
80%
60%
40%
20%
0% T T T T T T T T

1°Grado 2°Grado 3°Grado  Grado 1°Grado  2°Grado  3°Crado  Grado Total
Medio Medio Medio Medio Superior  Superior ~ Superior  Superior

Parcial Parcial
% Alumnos  15.905 8.663 11 17 10.992 6.746 160 25 42,619
B Alumnas 16.800 9.043 8 43 12.568 8.231 129 31 46.853

Fuente: Consejeria de Educacion.
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Alumnado de Educacion de Personas Adultas en Andalucia
Consejeria de Educacion

Este ano se incluye como novedad la informacion referente a la educacion
secundaria obligatoria y postobligatoria en sus modalidades adaptadas a personas
adultas, que es una via eficiente para la obtencién de titulaciones por la flexibilidad
de horarios que permite. En estas ensefanzas la representacion es generalmente
equilibrada entre hombres y mujeres salvo en las ensefanzas de idiomas a distan-
cia, donde la presencia de hombres es minoritaria.

Alumnado de Educacion de Personas Adultas. Curso 2007-2008

40.000
35.000
30.000
25.000
20.000
15.000
10.000
5.000
0
Formacion ~ Preparacion Tutoriaapoyo  Planes Atenciona  Educacion  Bachillerato Ciclos Ciclos Ensefianzas
Basica pruebas estudios  educativos grupos sociales Secundaria Formativos ~ Formativos ~ Escuelas Of.
diversos niveles enESO  preparacion desfavorecidos Grado Medio Grado Superior  Idiomas
™ Hombres 7.782 4.890 1.128 10.444 1123 9.195 8.096 510 1.803 3.249
I Mujeres 37.69%4 6.110 1.550 28.975 3.295 7.910 8.045 860 1.650 5419

Fuente: Consejeria de Educacion.

También es equilibrada la presencia de personas adultas matriculadas en cursos
de preparacion de pruebas de acceso a los distintos niveles o ensefanzas. Sin
embargo, la poblacién adulta que cursa las ensenanzas de formacién bésica asi
como la inscrita en planes educativos para el fomento de la ciudadania activa,
como pueden ser el uso basico de las TIC, el fomento de la cultura y el espiritu
empresarial, el conocimiento del patrimonio cultural andaluz o la adquisicion de
habitos saludables, es eminentemente femenina. Por otro lado, es este tipo de for-
macion la que concentra la mayor parte de las matriculas de las personas adultas
que cursan estudios. Asi, a nivel global, en el curso 2007/2008, la presencia de
mujeres (101.508, un 67,8%), en las ensefanzas para personas adultas es mayor
que la de hombres (48.220, un 32,2%).
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VIVIENDA

Consejeria de Vivienda y Ordenacidn del Territorio

En el diseno de la politica de vivienda de la Comunidad Auténoma, es funda-
mental el manejo de aquellos indicadores que permiten evaluar como las diferen-
tes iniciativas puestas en marcha permiten que vayamos acercandonos al objetivo
de que toda la poblacion andaluza tenga acceso a una vivienda digna. Una de las
perspectivas que contienen los indicadores es si en la consecucion de este objeti-
vo avanzan de igual modo mujeres y hombres.

De entre los indicadores utilizados, destacan los procedentes de una explota-
cion especifica que realiza el Instituto de Estadistica de Andalucia de los datos de
la Encuesta de Condiciones de Vida del INE de 2007.

Esta encuesta ofrece informacion sobre el régimen de tenencia de la vivienda
principal en Andalucia, mostrando que, en 2007, el 82,5% de las personas viven
en una vivienda de su propiedad, cinco décimas mas que en 2006. El resto de la
poblacion opta entre el régimen de cesion gratuita (9,4%) y el de alquiler (4,4% a
precio de mercado y 3,7% a precio inferior al de mercado), cifras que también han
variado respecto al afo anterior descendiendo en seis décimas, tanto el régimen
de cesién gratuita como el de alquiler a precio de mercado, y aumentando en siete
décimas el de alquiler a precio inferior al de mercado.

Personas segun régimen de tenencia de la vivienda principal en Andalucia. Afio 2007
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0% T

Propiedad Alquiler a precio de Alquiler inferior al precio de Cesion gratuita
mercado mercado
[ Hombres 84,4 33 27 96

I Mujeres 80,7 54 47 93

Nota: Datos porcentuales.
Fuente: Explotacion para Andalucia de la Encuesta de Condiciones de Vida. INE.
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3.8.1. Hogares en régimen de propiedad en Andalucia

En 2007 se observa que hay mas hombres que mujeres que viven en una
vivienda de su propiedad, con una diferencia de 3,7 puntos porcentuales, habien-
do aumentado ésta respecto a 2006 cuando era de apenas un punto porcentual.
Estas diferencias se han producido fundamentalmente en los grupos de edades de
16 a 29 anos y de 65 y mas afnos, con 8,5y 6,9 puntos porcentuales de diferencia,
respectivamente. Destaca, asimismo, que no hay ningln rango de edad en el que
el nimero de mujeres supere al de hombres.

Hogares en régimen de propiedad segun sexo y edad en Andalucia. Aiio 2007

100%
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40%
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0%

T T T
Total De 16 a 29 afios De 30 a 44 afios De 45 a 64 afios 65 afios 6 mas

[5 Hombres 84.4% 83,3% 78,9% 87,3% 88,5%
I Mujeres 80,7% 74,8% 76,2% 86,3% 81,6%

Nota: Porcentajes sobre el total de regimenes de tenencia de la vivienda principal.
Fuente: Explotacion para Andalucia de la Encuesta de Condiciones de Vida. INE.

3.8.2. Hogares en régimen de alquiler a precio de mercado en Andalucia

Este régimen de tenencia de la vivienda principal muestra una mayor presencia
de mujeres, si bien en menor proporciéon que en 2006, al incorporarse muchos
hombres con edades comprendidas entre 30 y 64 anos. En el rango de edades de
16 a 29 anos, la incorporacion de las mujeres a este régimen, que en 2006 esta-
ban poco representadas, ha conseguido que no haya practicamente diferencias
entre hombres y mujeres.
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Hogares en régimen de alquiler a precio de mercado segun sexo y edad

en Andalucia. Afio 2007

14%
12%
10%
8%
6%
4%
N
0% T T T
Total De 16 a 29 afios De 30 a 44 afios De 45 a 64 afios 65 afos 6 més
5 Hombres 33% 2,8% 5,6% 2,8% 0,6%
I Mujeres 54% 2,7% 85% 4,1% 39%

Nota: Porcentajes sobre el total de regimenes de tenencia de la vivienda principal.
Fuente: Explotacion para Andalucia de la Encuesta de Condiciones de Vida. INE.

3.8.3. Hogares en régimen de alquiler a precio inferior al de mercado en

Andalucia en 2007

Dentro de la definicién de alquiler a precio inferior al de mercado se incluyen,
entre otros, los casos en los que por ley no se puede subir el importe del alquiler
(casas de renta antigua), o la vivienda es facilitada a un precio mas bajo por la
empresa u organizacion en la que trabaja algin miembro del hogar, por institucio-

nes publicas o privadas sin fines de lucro, por familiares, etc.

Hogares en régimen de alquiler a precio inferior al mercado segun sexo y edad

en Andalucia. Afio 2007
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Total De 16 a 29 afios De 30 a 44 afios De 45 a 64 afios 65 afios 6 més

[5 Hombres 2,7% 3,6% 12% 44% 1,9%
I Mujeres 47% 6,4% 5,5% 44% 3,6%

Nota: Porcentajes sobre el total de regimenes de tenencia de la vivienda principal.
Fuente: Explotacion para Andalucia de la Encuesta de Condiciones de Vida. INE.
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Esta figura de tenencia de la vivienda, donde en 2006 no habia ninguna diferen-
cia entre hombres y mujeres, aparece ahora con una mayor presencia femenina,
mostrando una diferencia de 2 puntos porcentuales. Esta nueva distribucion esta
causada por una bajada del niumero de hombres generalizada en todos los grupos
de edades, pero especialmente en el de 16 a 29 anos, donde desciende 6,9 pun-
tos porcentuales respecto a 2006, haciendo que las mujeres superen en 2,8 pun-
tos porcentuales a los hombres.

Hogares en régimen de cesion gratuita en Andalucia en 2007

En este ultimo régimen, no hay apenas diferencias entre hombres y mujeres a
nivel general, si bien las mujeres han aumentado su presencia respecto a 2006
hasta reducir el desequilibrio a favor de los hombres de 2,2 puntos porcentuales a
0,3 puntos. No obstante, la franja de edad donde se encuentran mas varones con-
tinda siendo la de 30 a 44 afos, con 4,3 puntos porcentuales por encima de las
mujeres, mientras que éstas superan en el rango de edad de 16 a 29 afios en 5,7
puntos porcentuales a los hombres. A partir de los 45 afos, las diferencias entre
ambos sexos son minimas.

Hogares en régimen de cesion gratuita seguin sexo y edad en Andalucia. Ao 2007
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Total De 16 a 29 afios De 30 a 44 afios De 45 a 64 afios 65 afios 6 mas

[5 Hombres 9,6% 10,4% 14,2% 55% 9,1%
I Mujeres 9,3% 16,1% 9,9% 52% 10,9%

Nota: Porcentajes sobre el total de regimenes de tenencia de la vivienda principal.
Fuente: Explotacion para Andalucia de la Encuesta de Condiciones de Vida. INE.
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3.9. TRANSPORTES

Consejeria de Obras Piblicas y Transportes

Desde hace algunos anos se investiga en la aplicaciéon de la perspectiva de géne-
ro al transporte, especialmente en el estudio de conductas de riesgo y de pautas de
movilidad. Y esto con el fin de identificar las necesidades diferenciadas de mujeres
y hombres en sus desplazamientos en los diversos medios de transporte.

En este apartado se examinan los datos relacionados con conductas de riesgo
en la conduccion de vehiculos y los tiempos medios dedicados a desplazarse por
hombres y mujeres.

3.9.1. Evolucion 2000-2006 del numero de personas heridas en accidentes de

trafico en Andalucia
Consejeria de Obras Publicas y Transportes

La evolucion seguida por las estadisticas sobre personas fallecidas y heridas en
accidentes en las carreteras andaluzas entre 2000 y 2007 muestra que los acciden-
tes de trafico provocan mayor nimero de heridos y muertos entre los hombres, que
entre las mujeres.

Segun los datos de 2007 de la Direccion General de Trafico del Ministerio del
Interior, del total de las 22.617 personas heridas, un 66,1% fueron hombres vy el
restante 43,9% mujeres. Sobre las cifras de 2006, la proporcién de hombres y
mujeres no varia, pero se aprecia un incremento en el nUmero de heridos cercano
al 0,6% tanto para hombres como para mujeres.

Evolucion del nimero de personas heridas en accidente de trafico seguin sexo en Andalucia

100%
80%
60%
40%
20%
0% T T

I
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

5 Hombres 14.608 14.965 15.789 14.840 14.482 14.942 15.025
B Mujeres 7488 7.679 8.004 7.323 7.387 7.635 7.691

Fuente: Ministerio del Interior. Direccion General de Trafico.
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En el caso de las personas fallecidas, de las 649 victimas registradas en 2007,
un 81,8% fueron hombres y un 22,2% muijeres. Con respecto a las cifras de 2006,
el numero de hombres fallecidos se ha incrementado en un 2,3%, mientras que el
numero de mujeres ha disminuido en un 14%.

Evolucion del nimero de personas muertas en accidente de trafico seguin sexo en Andalucia

100%
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2001 2002 2003 2005 2006 2007
[5 Hombres 567 517 584 576 533 519 531
B Mujeres 181 109 138 142 121 137 118

Fuente: Ministerio del Interior. Direccion General de Trafico.

Los datos mostrados sobre personas heridas vy, sobre todo, de personas falle-
cidas no se pueden explicar exclusivamente por los desplazamientos realizados en
vehiculos privados. En 2006 el Ministerio de Fomento estimé que los desplaza-
mientos en vehiculos privados correspondieron en un 61% a hombres y en un
39% a mujeres. Puede deducirse, por tanto que, en promedio, las mujeres presen-
tan una conducta que conlleva menos riesgo.

3.9.2. Personas heridas o muertas en accidentes de trafico sequn edad en

Andalucia
Consejeria de Obras Publicas y Transportes

Por edades, la menor diferencia entre personas heridas, hombres y mujeres, se
registra en la franja de los 0 a 14 anos, donde los hombres representan el 56% de
las victimas, mientras que en el resto de franjas se sitlan alrededor del 67%.

En cuanto a las personas fallecidas segun su edad y sexo, es en la misma fran-
ja antes mencionada, de 0 a 14 anos, donde se da la menor diferencia entre hom-
bres y mujeres fallecidas. En dicha franja, los hombres suponen el 57%, mientras
que en el resto aumentan hasta el 82%.
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Numero de personas heridas en accidente de trafico seguin sexo y edad en Andalucia. Ao 2007

100%
80%
60%
40%
20%
0% T T

De0a14 De 15a24 De 25a44 De 45y mas Total
afios afios afios afios
™ Hombres 526 4279 6.500 3.206 14.511
I Mujeres 406 2.107 3.056 1.730 7.299

Fuente: Ministerio del Interior. Direccion General de Trafico.

Numero de personas muertas en accidente de trafico seguin sexo y edad en Andalucia.

Afo 2007
100%
80%
60%
40%
20%
0% T T T T
De0a14 De 15a24 De 25a44 De 45y més Total
afios afios afios afios
[5 Hombres 8 11 227 183 529
I Mujeres 6 23 45 44 118

Fuente: Ministerio del Interior. Direccion General de Trafico.

3.9.3. Tiempo medio dedicado a desplazamientos segun sexo en Andalucia
Consejeria de Obras Publicas y Transportes

La encuesta que realizé en 2006 el Ministerio de Fomento sobre la Movilidad
de las Personas Residentes (Movilia) ofrece informacion sobre las pautas de movi-
lidad de la poblacién residente en Espafna en viviendas familiares, sus caracteristi-
cas y sus determinantes. Esta informacion puede servir de base para la elabora-
cién de modelos de transporte con perspectiva de género que puedan ser utiliza-
dos en la planificaciéon de las infraestructuras sobre movilidad.
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Tiempo medio dedicado a desplazamientos de las personas que se desplazan
seglin sexo y edad en Andalucia. Ao 2006

80%

60%

40%

20%

0%

Total De0a14 15a29 30a39 40a49 50 a 64 65y mas
afios afios afios afos afios anos
5 Hombres 69 47 76 73 71 74 76
I Mujeres 60 44 65 65 66 60 52

Nota: En minutos de media en un dia laborable.
Fuente: Ministerio de Fomento.

Los datos muestran que en Andalucia los hombres dedican un 15% mas de
tiempo al dia a desplazamientos que las mujeres en un dia laborable. En el conjun-
to del pais, los hombres también dedican méas tiempo que las mujeres al desplaza-
miento, un 16% mas. Ahora bien, a nivel nacional, tanto hombres como mujeres
emplean menos tiempo en desplazamientos que los hombres y mujeres en
Andalucia; los hombres dedican 66 minutos al dia y las mujeres 57.

Por franjas de edad, la diferencia entre hombres y mujeres es menos acusada
entre los 0y 14 anos, mientras que se acentla a partir de los 65 anos. Como refle-
ja la encuesta, las obligaciones laborales son el principal motivo para desplazarse
un dia laborable. De ahi puede deducirse que la menor tasa de tiempo empleado
por las mujeres en desplazamientos esta en consonancia con su menor presen-
cia en el mercado laboral, lo que afecta indirectamente a sus necesidades de
movilidad.



Realidad (La igualdad en realidad)

SALUD

Tal y como queda recogido en el Plan Andaluz de Salud, la salud de mujeres y
hombres es diferente y desigual. Diferente porque hay factores bioldgicos (gené-
ticos, hereditarios, fisioldgicos, etc.) que implican riesgos de enfermedad. Desigual
porgue existen otros factores (socioeconémicos, psicosociales, etc.) que afectan
de manera distinta a la salud de las personas.

Las diferencias de género, junto con otros determinantes sociales, contribuyen
a generar desigualdades entre hombres y mujeres en el grado de exposicién y sus-
ceptibilidad a los riesgos de salud, asi como en las diferentes formas de percibir la
salud. También hay desigual acceso a los recursos y a los resultados, con conse-
cuencias en los procesos de salud y enfermedad. Sus necesidades de intervencion
sanitaria y social son por tanto diversas.

Introducir la perspectiva de género en el analisis de la salud supone recono-
cer la existencia de diferencias en el estado de salud de mujeres y hombres,
que trascienden las causas bioldgicas y que son debidas a factores construidos
socialmente.

Esperanza de vida al nacimiento y a los 65 afios en Andalucia
Consejeria de Salud

La esperanza de vida es una de las estimaciones que tradicionalmente ha
segregado los resultados en funciéon del sexo. La esperanza de vida (EV) al naci-
miento resulta de estimar del promedio de anos que viviria un grupo de personas
nacidas el mismo ano, si los movimientos en la tasa de mortalidad de la region eva-
luada se mantuvieran constantes.

En el ano 2007 en Andalucia la esperanza de vida al nacimiento de las mujeres
supera en 6 anos la de los hombres. En el otro extremo, en la EV a los 65 anos la
diferencia entre unas y otros se reduce a 3,6 anos.

En Andalucia, la diferencia de esperanza de vida al nacimiento entre hombres y
mujeres se mantiene estable desde 2005 hasta hoy, aunque se acorta sensible-
mente a los 65 anos.
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Evolucion de la Esperanza de Vida al nacimiento y a los 65 afios en Andalucia 1997-2007

90
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40
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0

EV al Nacimiento

EV alos 65 afios

1997 2007

= Hombres (Nac.) 744 76,5
= Muijeres (Nac.) 80,9 82,5
Hombres (65) 155 16,5
Muijeres (65) 19,1 20,1

Nota: Afios de vida.
Fuente: Instituto de Estadistica de Andalucia (IEA).

Defunciones registradas en Andalucia debidas a las cinco primeras

causas de muerte segun sexo
Consejeria de Salud

La primera causa de muerte en Andalucia son las enfermedades cerebrovascu-
lares (9,6%). En el andlisis diferenciado por sexo puede observarse que, sin embar-
go, la causalidad difiere sensiblemente en hombres y en mujeres. Asi, como mues-
tra el grafico, la primera causa de muerte en los hombres es el grupo de tumores
relacionados con la traquea, bronquios y pulmoén (9%), seguidos de las enfermeda-
des del sistema circulatorio (cerebrovasculares e infarto agudo de miocardio, con
un 14,4%) y de las enfermedades crénicas de las vias respiratorias (5,5%).

Los datos de mortalidad de las mujeres andaluzas muestran que la primera
causa de muerte son las enfermedades del sistema circulatorio y, dentro de éstas,
las enfermedades cerebrovasculares (11%), seguidas de la insuficiencia cardiaca
(8%) y del infarto agudo de miocardio (6%).



Realidad (La igualdad en realidad)

Defunciones registradas en Andalucia por enfermedad y sexo, 2008 2T

Defunciones de hombres registradas en Andalucia por lista abreviada
de tabulacion (C.LE. 10%) 2008, segundo trimestre

Tumor maligno de la traquea,
de los bronquios y del pulmén
)0/

%
Enfermedades
cronicas de las vias
r/ respiratorias inferiores

_—1
6%
Resto de enfermedades ’
67%

Otras enfermedades
isquémicas del corazén
%

Enfermedades cerebrovasculares
%

Infarto agudo de miocardio
6%

Fuente: Instituto de Estadistica de Andalucia (IEA).

Defunciones de mujeres registradas en Andalucia por lista abreviada
de tabulacion (C.I.E. 10%) 2008, sequndo trimestre.

Enfermedades A B
cerebrovasculares Insuﬁmenc;z cardiaca

1%

Otras enfermedades
|’/ del corazon

_—1
Resto de enfermedades 5%
66%

Otras enfermedades
del sistema respiratorio
%

Infarto agudoode miocardio
6 0

Fuente: Instituto de Estadistica de Andalucia (IEA).

Estado de salud percibido segun sexo en Andalucia

Consejeria de Salud

El estado de salud percibido es un indicador que mide la calificacién que las per-
sonas tienen de su estado de salud y que refleja en diferentes estados posibles,
que van desde muy mala, mala, regular, buena y muy buena. Esta medida subjeti-
va valora la percepcion que tiene la persona de su estado de salud y habitualmen-
te se vincula con la prediccion sobre la esperanza de vida, de la morbi-mortalidad
y de la utilizacion de servicios sanitarios. Es, por otra parte, uno de los indicadores

1M1



12

Informe de evaluacion de impacto de género del presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para

mas utilizados en el andlisis de las desigualdades sociales. Con perspectiva de
género, este indicador muestra que, aunque las mujeres tienen una mayor espe-
ranza de vida, sufren una morbilidad més alta a lo largo de toda su vida.

Analizando los Ultimos resultados disponibles (Encuesta Nacional de Salud
2006) se aprecian diferencias en funcién del sexo, ya que el porcentaje de muje-
res que declara que su salud es mala o0 muy mala excede en 2 puntos porcentua-
les al de los hombres. En el extremo opuesto, la proporcion de mujeres que califi-
ca su salud como buena o muy buena estd unos 11 puntos porcentuales por deba-
jo del grupo de hombres que opta por esas dos respuestas. Aun mayor es la dife-
rencia entre los hombres que califican su salud de regular (15,8%) y las mujeres
que optan por la misma respuesta (25,4%).

Valoracion del estado de salud percibido en los ultimos 12 meses segun sexo
en Andalucia. Afio 2007

50%

40%
30%
20%
10%
0% : il - .

Muy bueno Bueno Regular Malo Muy malo
2 Hombres 28,6% 48,5% 15,8% 43% 2,8%
I Mujeres 23,7% 41,9% 254% 57% 3,3%

Fuente: Ministerio de Sanidad y Consumo e INE.

En Andalucia, aunque globalmente hombres y mujeres perciben un mejor esta-
do propio de salud que el resto de ciudadanos del Estado (un 72% en Andalucia
frente a un 70% en Espana), como se ha comentado, se observan algunas diferen-
cias segun el sexo de los encuestados. Los hombres andaluces que califican su
salud como muy mala, mala o regular, suponen el 23% del total de la poblacion,
por un 34% de muijeres (11 puntos de diferencia). Segun los datos de la Encuesta
Nacional de Salud 2006 del INE, en Espana, el porcentaje de los hombres que
optan por esas mismas respuestas suponen el 25% de la poblacién, por un 35%
de mujeres (10 puntos de diferencia).



Realidad (La igualdad en realidad)

Consumo de drogas por frecuencia, tipo de sustancia, periodo y sexo
Consejeria de Igualdad y Bienestar Social

Los datos de prevalencia de consumo de drogas en la poblacién andaluza ofre-
cidos en este capitulo proceden del informe “La Poblacién Andaluza ante las dro-
gas”, cuya realizacion desde 1987 permite observar las tendencias de consumo a
lo largo del tiempo.

En general, la lectura de las prevalencias de consumo en la poblacién global en
Andalucia muestra una situacion de estabilidad para la mayor parte de las sustan-
cias, con determinados matices.

El consumo diario de tabaco se reduce ligeramente en 2007 respecto a la edi-
cion anterior del estudio, situdndose en el 32,4%. Si analizamos las franjas de
edad, se observa que entre las personas nacidas a partir de 1975 se observan pre-
valencias de consumo diario de tabaco mas elevadas entre las chicas que entre los
chicos durante las edades mas tempranas (aproximadamente hasta los 20 afnos de
edad), para posteriormente equipararse ambas prevalencias. Es decir, los chicos se
incorporan mas tarde al consumo diario de tabaco, pero acaban haciéndolo en una
proporcion similar a la de las chicas.

Consume Consumo Consumo Consumo diario
alguna vez ultimo afio ultimo mes ultimo mes

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Alcohal 85,1 80,3 771 64,7 68 56,4 11,8 6,2
Tabaco 60,1 50,8 - - - - 349 299
Cannabis 26,4 174 15,4 10 10,3 6,1 29 11
Cocaina en polvo 1.1 49 57 23 25 1,2 0 0
Extasis, MDMA y otras drogas de sintesis 58 29 23 1,2 08 06 0 0
Alucinégenos 53 18 2 1 07 04 0 0
Anfetaminas 23 1,7 1.3 1.1 07 04 0 0
Tranquilizantes con prescripcién médica 23 54 14 4.1 03 25 02 1
Tranquilizantes sin prescripcion médica 1,7 11 1,3 0,7 04 04 0
Inhalables 12 11 02 0.6 0 0 0 0
Analgésicos morfinicos y otros opidceos 14 11 1 07 1 07 0 02
Heroina 11 05 0.1 02 0 02 0 0
Hipnéticos y somniferos con

prescripcion médica 11 24 09 21 06 1,6 0.6 0.6
Hipnéticos y somniferos sin

prescripcion médica 0.6 02 04 02 04 02 0 0

Porcentaje de poblacion de 12 a 64 afios en Andalucfa.
Fuente: Consejerfa para la Igualdad y Bienestar Social. La Poblacién Andaluza ante las Drogas. 2007
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En cuanto al alcohol, la estabilidad es el rasgo més caracteristico de este con-
sumo en los ultimos afos, aungue el consumo abusivo si muestra una tendencia
descendente. En las generaciones mas jovenes, como ocurria con el tabaco, el
consumo es superior por parte de las mujeres que de los hombres.

A la vista del cuadro, cabe destacar que en las Ultimas décadas se ha detecta-
do un progresivo aumento del consumo de sustancias psicoactivas en las mujeres.
Esta incorporacion al consumo comienza ya a reflejarse también en los indicado-
res de consumo problematico. Estos cambios pueden estar motivados por una
mayor incorporacion de la mujer en todos los ambitos de la sociedad, pudiendo dar
lugar en los préximos anos a un incremento de la demanda de tratamiento por
parte de las mujeres.

Ademas, el andlisis de la situacion social de las mujeres admitidas a tratamien-
to en la Red de Atencién a las Drogodependencias y Adicciones indica que existen
caracteristicas diferentes a la de los hombres, con una mayor vulnerabilidad ante
el riesgo de exclusion social y con menos apoyos de redes familiares y sociales.



Realidad (La igualdad en realidad)

DEPORTE

A pesar de los logros alcanzados en el &mbito deportivo por las mujeres en los
ultimos anos, la practica deportiva sigue contando con una presencia mayoritaria
de hombres. Las dificultades para acceder al mundo del deporte han sido tradicio-
nalmente muy diversas y todas ellas tienen una raiz social, relacionadas con los
roles que las mujeres desempehnaban en la sociedad.

La Ley 6/1998, de 14 de diciembre, del Deporte, marca entre sus principios rec-
tores, la promocion del deporte de competicién y el establecimiento de mecanis-
mos de apoyo a los vy las deportistas andaluces de alto nivel y de alto rendimiento
y establece entre las competencias de la Administracion en relacion al deporte, el
impulso del mismo y de los deportistas andaluces de alto nivel y de alto rendimien-
to, asi como el control y tutela del deporte de alto rendimiento que pueda generar-
se en Andalucia.

Por su parte, el articulo 56 de la Ley 12/2007, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia, dispone que las Administraciones publicas deben favore-
cer la efectiva apertura de las disciplinas deportivas a las mujeres impulsando su
participacion en los diferentes niveles y ambitos del deporte.

Asimismo, como se recuerda en el informe de 2008 sobre Género y Deporte
en Television, del Consejo Audiovisual de Andalucia, el deporte no es sélo fuente
de salud y ocio, sino de prestigio. Es ademas una potente industria que tiene un
gran peso econdémico, a través de la publicidad, los derechos de imagen y los de
explotacion audiovisual.

Tasa de practica deportiva en Andalucia segun sexo y grupo de edad
Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte

Segun el Avance de Resultados del estudio llevado a cabo por el Observatorio
del Deporte Andaluz, la tasa de practica deportiva en los 12 meses anteriores al
cierre de la encuesta es del 37,6%. Desagregando por sexos, la tasa de hombres
que practican deporte es del 46,9% v la de las mujeres es el 28,7%.

Si ahadimos la variable de la edad, la tasa mas alta se alcanza en las edades
comprendidas entre los 16 a 25 afos, no obstante existe una gran diferencia por
sexos. En dicho intervalo de edad, la practica de deporte o actividad fisica por los
hombres es de un 74,4%, por un 38,9% de mujeres.
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En ambos sexos se observa una clara tendencia decreciente de la practica depor-
tiva a medida que aumenta la edad de las personas encuestadas; sin embargo, este
decrecimiento es mas acusado en los hombres. A partir de los 65 anos la tasa de
practica de deporte por los hombres baja a 13,4% por un 17,8% de las mujeres.

Practica de deporte o actividad fisica en los ultimos 12 meses, segun
sexo y grupos de edad. Ao 2007

100%
80% 74,4
60%

40% 389

- 17,8
25,7
- 13,4

16-25 afios 26-45 afios 46-65 afos Mas de 65 afios

Grupos de edad
—&—Hombres —®— Mujeres

Deportistas de Rendimiento en Andalucia
Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte

El Deporte de Rendimiento constituye un factor esencial para el desarrollo depor-
tivo ya gque estimula el deporte base y es fundamental por su caracter representati-
VO en pruebas o competiciones deportivas oficiales de caracter internacional y nacio-
nal. El Decreto 336/2009, de 22 de septiembre, regula el Deporte de Rendimiento
en Andalucia.

En la relacion anual de Deportistas de Alto Rendimiento de 2009, incluyéndose
solo deportistas (excluido el personal de entrenamiento, personal técnico y de arbitra-
je), el nimero total de deportistas asciende a 464, de los cuales 155 son mujeres y
309 hombres; lo que supone un 33,4% y un 66,6%, respectivamente, sobre el total.
Con relacion al ano anterior se ha incrementado en un 1% la participacion femenina.

Entre las modalidades deportivas significativas, cabe destacar, por ejemplo,
que en Deportes Aéreos el 100% de las licencias federativas corresponde a hom-
bres, mientras que en Actividades Subacuaticas casi el 65% de licencias corres-
ponde a mujeres. Las licencias se reparten al 50% entre ambos sexos en discipli-
nas como Atletismo, Natacion, Vela, Badminton y Lucha.
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Deportistas de Alto Rendimiento segtin sexo en Andalucia. Afio 2009

M EEEERRER

80%

60%

40%

20%

0%
Actividades ~ Afletismo  Badminton Deportes  Deportes  Discapact.  Hipica Kick Lucha  Natacion ~ Remo Tiro Vela

Subacuaticas Aéreos  Paraliicos  Fisicos Boxing con Arco
Cerebrales

= Hombres 6 6 7 35 1 23 13 17 13 10 18 10 22
B Mujeres 1 7 8 0 3 1 2 1 12 10 9 6 22

Fuente: Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.

3.11.3. Licencias deportivas federadas en Andalucia
Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte

En el ano 2008, habia un total de 61 Federaciones Deportivas Andaluzas con un
total de 519.904 licencias federativas, de las cuales, 92.019 licencias corresponden
a mujeres y 427.885 a hombres. Esto supone una participacion masculina del 82 %
frente al 18% de participacion femenina.

Numero de licencias deportivas federadas seglin sexo en Andalucia. Afio 2008

100%

80%

60%

40%

20%

0%
Ftbol Caza Baloncesto  Golf ~ Balonmano Pesca Tiro Natacion ~ Tenis Vela  Montafiis
Olimpico

3

Atletismo  Hipica

® Hombres  111.506 115688 52618 35781 8992 14150 9434 5069 5293 5369 4585 3844 2802
B Mujeres 4.624 4 32305 15030 6484 847 466 3819 2919 2656 1327 1818 2729

Nota: Trece deportes con mayor nimero de licencias federativas en Andalucia.
Fuente: Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.
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En todas las disciplinas predomina el nimero de hombres. Aquéllas que regis-
tran mayor diferencia en el nimero de mujeres y hombres son la caza (100% hom-
bres), el futbol (96% hombres), la pesca (94% hombres) y el montafismo (78%
hombres). Los deportes donde las diferencias son menores son hipica (49% muje-
res) natacion (43% mujeres), balonmano (42% mujeres) y baloncesto (38%).
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CuLTURA

El articulo 56 de la Ley 12/2007, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia dispone que las administraciones publicas promoveran la igualdad en la
participacion de las mujeres y hombres en las actividades culturales que se desa-
rrollen en la Comunidad Auténoma, asi como la presencia equilibrada de mujeres
y hombres en los érganos de direcciéon y decision en el cultural.

Aplicar la perspectiva de género al @mbito de la administracion publica cultural
supone, de una parte, promover aquellas actividades culturales que contribuyan a
derribar las desigualdades de género que son producto de los estereotipos y roles
sociales. Para ello, puede actuarse sobre el contenido de la oferta cultural, de las
audiencias potenciales a las que se difunde la oferta cultural, de la visibilidad de
mujeres y hombres, etc. Por otra parte, en la vertiente de la cultura como indus-
tria, la Administracion puede evaluar la situacion cualitativa y cuantitativa de hom-
bres y mujeres en la gestion cultural.

Numero de visitantes a los museos gestionados por la Consejeria

de Cultura
Consejeria de Cultura

Las cifras globales de afluencia en 2008 a los museos gestionados por la
Consejeria de Cultura experimentaron un aumento del 7,2% respecto a las regis-
tradas en 2007, mostrando un incremento mas pronunciado en el caso de las
mujeres (8,7%), respecto al marcado por los hombres (5,5%).

Personas usuarias inscritas en la Red de Bibliotecas Publicas de
Andalucia

Consejeria de Cultura

Las estadisticas sobre la Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia muestran
que la proporcion por sexos de las personas inscritas en las bibliotecas de la Red
es ligeramente superior en el caso de las mujeres (53,9%) que en el de los hom-
bres (46,1%). Esta proporcion es, ademas, homogénea en todas las provincias
andaluzas. Si se toman los dos extremos de la horquilla, la provincia de Mélaga pre-
senta una diferencia mayor (56,4% mujeres, 43,6% hombres), y Huelva es la pro-
vincia que experimenta una proporcion mas equilibrada (51,6% mujeres, 48,4%
hombres). La Consejeria de Cultura computa como personas usuarias inscritas en
la Red a aquellas que poseen tarjeta de la biblioteca o de alguno de sus servicios
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0 secciones, 0 que estan dadas de alta en la base de datos de personas usuarias
de la biblioteca.

Numero de personas usuarias inscritas en la Red de bibliotecas publicas de Andalucia (2007)

180.000
160.000
140.000
120.000
100.000
80.000
60.000
40.000
20.000
0

Almeria Cadiz Cérdoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla

= Hombres 47.966 72.724 69.496 89.480 38.530 74.398 102.095 131.597
B Mujeres 58.586 80.035 78.162 104.094 41.148 80.049 132.036 158.961

Fuente: Estadistica de bibliotecas publicas de Andalucia, Consejeria de Cultura.

En términos absolutos, al finalizar 2007, el nUmero de personas inscritas en la
Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia supone un ligero crecimiento respecto
del ano anterior, siendo el incremento en mujeres (6,3%) superior al de hombres
(1,0%). Por provincias se observa un crecimiento en todas las provincias salvo en
Cadiz y Granada. Sevilla experimenta la mayor tasa de crecimiento, registrando un
aumento del 9,4% en hombres y del 18,7% en las mujeres.
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3.13. AGRICULTURA

3.13.1. Titulares de explotaciones agricolas segun sexo y edad en Andalucia

La agricultura en Andalucia continta siendo un sector fundamental en la econo-
mia de nuestra regién ademas de un elemento de gran importancia para el equili-
brio territorial y la dinamizacion de las zonas rurales. Asimismo, la amplia extension
de la actividad agraria en el conjunto de la region la convierten en una actividad
necesaria para el mantenimiento de un mundo rural vivo y dinamico.

Segun el ultimo Censo Agrario, la poblacién activa agraria es del 8% respecto a

la poblacion activa total, mientras que en Espana representa soélo un 4,8%. La
poblacion total que trabaja en el sector agrario asciende a casi 288.000 personas.

Numero de titulares de las explotaciones agricolas segun sexo y edad en Andalucia. Ao 2007

100%
80%
60%
40%
20%
0% T T T T T T T T T

Menosde De25a29 De30a34 De35a39 De40ad4 Ded45a49 De50ab54 De55a59 De60a64 De 65 afios

25 afios afios afos afios afios afos afios afios afios y mas
= Hombres 937 2.779 6.413 10.522 18.842 18.232 20.633 19.145 22.687 54.297
B Mujeres 279 1.384 2.694 4.726 5.188 7.644 5.266 6.748 9438 24426

Fuente: INE.

Dos hechos caracterizan, principalmente, a los titulares de explotaciones agri-
colas. 1) El fuerte envejecimiento: los titulares mayores de 60 afos representan
casi el 46% del total, mientras que sélo un 6% son menores de 35. 2) Una fuerte
masculinizacién: los titulares hombres en un 72%. La franja de edad que va de los
25 a los 39 anos registra las mayores tasas de mujeres titulares, para luego des-
cender a partir de los 40 anos. Sélo en los mayores de 60 anos, vuelve a subir la
tasa de mujeres, como consecuencia de un fenédmeno estrictamente demogréfico:
la mayor mortalidad masculina en esas edades. El hecho de que se incrementen las
muijeres titulares en los primeros grupos de edad se debe, entre otras razones, a las
politicas de fomento de la incorporacién de jévenes agricultores, especialmente las
mujeres.
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Personas beneficiarias de ayudas y empleo generado en el programa
de Desarrollo Rural segun sexo en Andalucia

La ejecucion del Marco Comunitario 2000-2006 en materia de Desarrollo Rural
tuvo como periodo de ejecucion los anos 2002-2008; éste Ultimo y 2009 han sido
los anos de cierre vy finalizacién de los Programas PRODER de Andalucia y LEA-
DER Plus.

Estos programas han estado destinados a la puesta en marcha de proyectos
en las zonas rurales andaluzas a través de entidades publicas y privadas, pudien-
do ser estos tanto empresariado (personas fisicas o juridicas), ayuntamientos,
asociaciones sin dnimo de lucro, sociedades mercantiles, fundaciones, manco-
munidades, etc.

Siguiendo directrices europeas en materia de desarrollo rural, se han primado
los proyectos puestos en marcha por emprendedoras individuales o por entidades
formadas por mujeres en mas de un 25%. Con ello, aun no siendo entidades inte-
gramente formadas por mujeres ha podido obtenerse una aproximacion estadisti-
ca de la composicién de las entidades beneficiarias de las ayudas.

Personas y entidades beneficiarias de ayudas y empleo generado en el Programa
de Desarrollo Rural seguin sexo en Andalucia. Ao 2008

10.000

8.000
6.000
4.000
2.000
0
Solicitantes de  Personas o Personas ~ Empleo creado  Empleo joven Empleo Empleo joven
ayudas entidades  beneficiarias a creado mantenido mantenido
beneficiarias  titulo individual
™ Hombres 8.797 3519 578 6.047 2.656 8.506 2.358
I Mujeres 2.781 1.136 933 5611 2.596 4470 1.788

Nota: Datos acumulados del Programa 2000-2006.
Fuente: Consejeria de Agricultura y Pesca.

Para estudiar el impacto de estas ayudas de desarrollo rural en la poblacion
emprendedora, se han eliminado los datos referidos a entidades publicas, incluyen-
do exclusivamente los datos de las privadas (personas fisicas y juridicas con una
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presencia mayor del 25%" de mujeres en el caso del andlisis relativo a las muje-
res, y menor del 25% de presencia de mujeres, en el caso de los hombres).
Ademaés, para un anélisis en el que se destaque el papel emprendedor de las muje-
res, se han segregado los datos referidos a personas fisicas, los Unicos que dan
una informacioén real de las mujeres como beneficiarias finales.

Al ser 2008 y 2009 los afos de finalizaciéon de los programas, durante 2008 el
numero de solicitudes y el de contratos realizados ha sido menor que los registra-
dos en los anos anteriores, dado que los fondos publicos se han ido extinguiendo
conforme avanzaba la ejecucion de los Programas, agotandose algunas lineas de
actuacion antes incluso del 2008.

Los datos mas destacables del periodo 2008 son:

e Bl 76% de solicitudes corresponden a hombres o entidades con menos del
25% de las mujeres. Sin embargo, la proporcién de hombres y mujeres a los
que se les ha concedido la subvencién es del 40% en ambos casos. Cuando
los contratos se han realizado con personas fisicas, los porcentajes se invier-
ten, siendo las mujeres beneficiarias el 82% por un 16% de hombres.

e Por su parte el nUmero de empleos creados durante 2008 ha experimentado
un ascenso considerable con respecto al ano anterior, siendo proporcional-
mente mayor en el caso de las mujeres frente al de los hombres. En cuanto
al empleo mantenido, aunque se incrementa en ambos sexos, destaca el
aumento del masculino frente al femenino.

Los datos anteriores indican que durante el Ultimo ano las mujeres se han
incorporado en mayor proporcion que los hombres al mercado laboral, aun-
gue en valores absolutos la poblacion masculina es la que mas contrataciones
ha tenido a lo largo de todo el periodo.

Por otra parte, son los hombres los que se mantienen en los puestos de traba-
jo en mayor proporcion que las mujeres, tendencia que se ha ido repitiendo
ano tras ano. Las mujeres, por su parte, a través de los Programas de
Desarrollo Rural han encontrado una herramienta Util para la puesta en marcha
de proyectos, constituyendo por tanto un motor de busqueda y creaciéon de
empleo en el medio rural. Pese a ello, se siguen empleando en menor medida
qgue los hombres, por lo que sera preciso seguir trabajando por la creacion y
mantenimiento del empleo femenino enfocado a un empleo de calidad.

1 Hay que tener en cuenta que esta decision era acorde con la politica de desarrollo rural para el periodo 2000-2006 llevada a
cabo en las zonas rurales en el territorio de la Unién Europea, y en ese momento este tipo de entidades eran prioritarias en las
zonas rurales.
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3.14-. MEDIO AMBIENTE

La colaboracién entre la Consejeria de Medio Ambiente y el Instituto de la
Mujer de Andalucia desembocéd en 2003 en la creacion del Programa Geoda:
Mujeres y Medioambiente.

Inspirado en el principio de transversalidad de género, GEODA introduce la
perspectiva de género en el disefo, ejecucion y evaluacion de las politicas ambien-
tales, a la vez que promociona la participacion de las mujeres, tanto desde el ambi-
to social como laboral, en el sector medioambiental andaluz.

A través del anélisis, la investigacion, la formacion, la informacion y la sensibili-
zacion se pretende que las mujeres también estén presentes en la toma de deci-
siones y en la definicidon de nuevas estrategias de relacién con el medio ambiente.

3.14..1. Personal ocupado a tiempo completo en los diferentes ambitos de
actuacion ambiental en Andalucia

Consejeria de Medio Ambiente

La diversificacion y complejidad del sector ambiental determina extraordinarios
esfuerzos para la revision y preparacion de los trabajos previos al desarrollo de
este proyecto estadistico, incluyendo la actualizacion del Directorio de Empresas

Personal ocupado a tiempo equivalente a dedicacion plena por ambitos
de actuacion ambiental en Andalucia. Afio 2006
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Gestionamb. Gestionamb. ~ Gest.de Gestion Agricutura, ~ Gestde  Ecoturismo Educaciony Investigacion Ofros servicios Act.intemas ~ TOTAL
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® Hombres ~ 1.0725 86425 17.1846 17818 175074 66980 29997 18546 1.0769 26829 14995 63.000,4
B Mujeres 2525 16779 41377 2912 88713 13207 3.0478 15731 6183 12742 2978 23.3625
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y Entidades vinculadas al medio ambiente en Andalucia (DEMA), a partir de la
combinacién de fuentes administrativas vy listados de entidades privadas vincula-
das al sector medioambiental, y complementada con la informacién procedente
de las propias unidades informantes. Todo ello determina el caracter bienal de la
informacion estadistica, por lo que los Ultimos resultados presentados son los
correspondientes al ejercicio 2006, estando actualmente en desarrollo los traba-
jos de campo que permitiran obtener resultados para el ejercicio 2008 a lo largo
del primer semestre del ano 2010.
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BIENESTAR SocCIAL, CONCILIACION, DEPENDENCIA
Y VIOLENCIA DE GENERO

Tal y como sefala el borrador del | Plan estratégico para la igualdad de mujeres
y hombres en Andalucia, la articulacion racional de las relaciones entre hombres y
mujeres es uno de los factores mas relevantes en el desarrollo y bienestar de una
sociedad. En ese sentido, la igualdad de género no es un asunto que beneficia
exclusivamente a las mujeres. La igualdad de género es un requisito irrenunciable
para la construccién de un modelo social igualitario que apuesta por la sostenibili-
dad social y la calidad de vida.

En virtud de su Estatuto de Autonomia, Andalucia ostenta competencias en
materia de promocién de la igualdad entre hombres y mujeres en todos los
ambitos, sociales, laborales, econémicos, etc. A ello se ahaden las competen-
cias que comparte con la Administracion central para el desarrollo, coordinacion,
promocioén de iniciativas e impulso de las actuaciones que se realicen en mate-
ria de violencia de género.

En el ambito de la dependencia, corresponde a la Comunidad Auténoma el
desarrollo y coordinacién de las politicas para la promocion de la autonomia perso-
nal y atencion a las personas en situacion de dependencia.

Resoluciones dictadas de situacion de dependencia sequn grado, edad
y sexo en Andalucia

Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social

La incorporacion de la perspectiva de género al analisis de la situacion de
dependencia de mujeres y hombres permite evaluar en qué modo las circunstan-
cias que desembocan en una situacion de dependencia se dan de manera diferen-
te entre unos y otras. El anélisis examina las situaciones de dependencia segun el
grado y nivel reconocido bajo el patréon de género y de edad hasta el 29 de sep-
tiembre de 2009.

En los primeros tramos de edad, de 0 a 18 anos, el nimero de hombres en
situacion de dependencia (60%) es superior que el de mujeres (40%). Tales dife-
rencias son mas acentuadas en las edades de 15 a 18 anos, manteniéndose cier-
ta igualdad de sexos en fragmentos inferiores de edad.
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Del mismo modo hasta los 45 anos, el nimero de personas en situacion de
dependencia es superior en hombres (58%) que en mujeres (42%). Esto tiene su
origen en fenédmenos como la siniestralidad vial o laboral que afecta en mayor
medida a los hombres que a las mujeres hasta dicho tramo de edad.

De los 45 anos en adelante el patrén de sexo cambia; asi, el 71% de las perso-
nas en situacion de dependencia a partir de los 80 anos son mujeres, siendo un
74% de las personas con Grado Il nivel 2 mujeres de mas de 80 anos.

Resoluciones dictadas de situacion de dependencia segun el grado. Andalucia 2009

100.000
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60.000
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0-18 afios 2208 3.468 990 1.499 334 465

m 19-64 afios 9.292 11.374 7.546 8.712 4636 4.365

65y mas 68.641 30.238 46.966 19.404 32475 13.882
Grado Il Grado Il Grado |

Nota: Datos acumulados hasta el 29 de septiembre de 2009.
Fuente: Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

Personas perceptoras de prestacion economica por cuidados en el
entorno familiar de personas en situacion de dependencia
Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social

Una de las prestaciones econdmicas previstas por la Ley de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia apro-
bada en 2006, es la que se concede por cuidados de personas dependientes en el
entorno familiar realizados en su domicilio habitual por personas cuidadoras no pro-
fesionales. El importe de la citada prestacion, que percibe mensualmente la perso-
na en situacion de dependencia, se determina en funcion del grado vy nivel de
dependencia y de su capacidad econdmica.

La distribuciéon por sexo de las personas en situacion de dependencia beneficia-
rias de esta prestacion refleja que el nimero de mujeres perceptoras (64,5%) es
superior al de los hombres (35,5%). Esta circunstancia deriva del hecho de que la
mayoria de los perceptores tienen edades superiores a los 65 anos (alrededor del
80% del total) y en ese tramo de edad, demogréaficamente, se da un porcentaje de
mujeres mayor al de hombres.
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Personas perceptoras de ayuda por cuidado familiar de dependientes en Andalucia. Afio 2009
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4.000

3.000

2.000

1.000

Almeria Cadiz Coérdoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla

= Hombres 1.636 2118 1.399 1.099 1121 1.559 2078 2246
B Mujeres 2669 3.750 2.520 2111 2.200 2917 3.671 4252

Nota: Datos a 29 de septiembre de 2009.
Fuente: Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

3.15.3. Denuncias por malos tratos producidos por pareja o ex-pareja segun
sexo y Comunidad Auténoma
Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social

La denuncias por violencia de género recogidas en Andalucia entre enero de
2008 vy diciembre de 2008, ascienden a 29.102, lo que supone un aumento del
51,4% respecto a las computadas en el mismo periodo del ano anterior (14.977) y
un 20,5% del total computado en el territorio espanol (142.125). Esto sitla a
Andalucia como la Comunidad Auténoma con mayor nimero de denuncias en
valores absolutos de todo el Estado, por delante de Madrid, Catalufa o la
Comunidad Valenciana, segun los datos del Consejo General del Poder Judicial.

Denuncias recibidas en los Juzgados de Violencia sobre la Mujer (JVM)
por Comunidades Autdnomas. Afio 2008
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Nota 1: Se consideran las denuncias presentadas tanto por las victimas como por sus familiares.
Nota 2: Se consideran tanto los Juzgados exclusivos de violencia sobre la mujer como los que la compatibilizan.
Fuente: Consejo General del Poder Judicial.



Realidad (La igualdad en realidad)

Evolucion del numero de ordenes de proteccion emitidas por los
Juzgados de Violencia sobre la Mujer

El nimero de 6rdenes de proteccidon que se incoaron en Andalucia (6.861)
representa un 24% de las denuncias recibidas en los Juzgados de Violencia sobre
la Mujer. En Espafa, esta relacién se sitta en el 29%.

Con respecto a 2007, el nimero de ordenes de proteccion incoadas en Espana
ha experimentado un incremento del 9,5%, mientras que en nuestra Comunidad
lo ha hecho en un 12,8%.

Ordenes de Proteccion incoadas por los Juzgados de Violencia sobre la Mujer (JVM)
por Comunidades Autdnomas. Afio 2008
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Nota: Se consideran tanto los Juzgados exclusivos de violencia sobre la mujer como los que compatibilizaron el conocimiento de esta materia con otras.
Fuente: Consejo General del Poder Judicial.

Evolucion del numero de mujeres fallecidas por violencia de género
ejercida por su pareja o ex-pareja
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social

El nUmero de muertes que se producen a manos de su pareja 0 ex-pareja s el
indicador mas sensible que describe la violencia ejercida contra las mujeres.

Indudablemente, el impacto social de las normativas estatales y andaluzas en
violencia de género se ha traducido en una disminucion del nimero de homicidios.
En este sentido, han sido clave las labores de prevencion y sensibilizacion social,
asi como la creacion de la Direccion General de Violencia de Género encargada de
la coordinaciéon de todas las actuaciones en materia de violencia de género en la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Este es el primer centro directivo con com-
petencias exclusivas de esta naturaleza que existe a nivel nacional.
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De esta forma podemos observar que mientras que en el conjunto de Espana
la cifra de mujeres muertas victimas de violencia de género ha aumentado con res-
pecto a 2007, en Andalucia los homicidios han ocasionado 9 muertes. Esto supo-
ne el 12% con respecto al total de las mujeres muertas victimas de violencia de
género en Espana.

Evolucion de las mujeres fallecidas por violencia de género ejercida por su pareja o ex-pareja
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Nota: Total nacional y porcentaje de las ocurridas en Andalucia en 2008.
Fuente: Instituto de la Mujer.





