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ANALISIS POR CONSEJERIAS

El presente apartado de Recursos, constituye el tercer eje basico en que se
estructura el Informe de Evaluacién de Impacto de Género del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma 2010, y uno de los méas ilustrativos porque aporta informa-
cion sobre las medidas concretas en pro de la igualdad de género.

Cada Consejeria presenta la informacion, siguiendo el modelo de las 3R, que
ademas de ser utilizado en el esquema del documento, aparece también como
guién basico de cada Consejeria.

De esta forma, en la introduccién se hace un breve repaso de la realidad, es
decir, de la situacion que presenta la igualdad en el &mbito de competencia de la
Consejeria. El segundo epigrafe lo constituyen los Recursos, y engloba un analisis
de aquellos programas presupuestarios que, segun la escala G+, quedan clasifica-
dos como G+, Gy g1, excluyendo por tanto los g0, es decir, aquellos que no pre-
sentan relevancia para el género. El anélisis se compone de la informacién sobre
los avances y actuaciones que acometera en 2010 en el compromiso con el logro
de la igualdad real de mujeres y hombres, sea mediante la remocion de obstacu-
los, sea mediante la adopcién de medidas correctoras.

El apartado de cada Consejeria se cierra con un breve analisis de algunos aspec-
tos fundamentales de la representacion, es decir, del personal que presta sus ser-
vicios a cada Consejeria. Entre otras, las medidas puestas en marcha para la con-
ciliacion de la vida personal y profesional; o las situaciones administrativas relacio-
nadas con este ambito tan fundamental para la igualdad entre hombres y mujeres.
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01.00 CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

1. INTRODUCCION

De conformidad con lo que dispone el articulo 9.2 de la vigente Constitucién
Espanola, la consecucion de la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres
implica una accién de gobierno que remueva los obstaculos que impidan o dificul-
ten su plenitud. En ese sentido, fomentar la igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres como linea rectora transversal de todas las politicas publicas es,
hoy por hoy, una realidad en el &mbito de la Junta de Andalucia; siendo ademas
considerada como una condicion indispensable para el progreso social y econémi-
co de la comunidad andaluza.

Desde la Consejerfa de la Presidencia, y en el ambito de las competencias que
el Decreto 163/2009, de 19 de mayo, le asigna, este principio de igualdad entre
hombres y mujeres esta presente en todas las actuaciones de los programas pre-
supuestarios a través de los cuales, aquella Consejeria, ejecuta sus propias com-
petencias. No obstante, alin dentro de ese escenario, la trascendencia que los dis-
tintos programas presentan respecto del impacto en la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres es muy diferente.

Es por ello que al objeto de poner de manifiesto aquellos &mbitos competen-
ciales de esta Consejeria donde el valor anadido es mayor respecto de dicho
impacto; a continuacion se detallan sélo aquellos programas que, desde dicha
perspectiva, se consideran mas influyentes, comenzando por ello con el Unico que
por su clara incidencia en dicho dmbito ha determinado su clasificacién como
Programa G+.

2. RECURSOS
52C COMUNICACION SOCIAL

La Direccion General de Comunicacion Social de la Consejeria de la Presidencia
que realiza tareas de caracter técnico relacionadas con empresas que prestan los
servicios de radiodifusion y televisién en Andalucia, se organiza en los siguientes
servicios: Servicio de Radiodifusion y Televisién, Servicio de Inspeccion, Servicio
de Normativa e Informes.

Entre las acciones que desarrolla el Gabinete de Comunicacion Institucional, las
que tienen trascendencia desde una perspectiva de género serian aquellas relati-
vas a "la asistencia y asesoramiento técnico a las Consejerias en todas las fases de



Recursos. Programas presupuestarios

los procesos de intervencion relacionados con la gestion de la comunicacion cor-
porativa” y al analisis y sugerencias de modificacion, en su caso, de los pliegos de
prescripciones técnicas.

Segun el anédlisis realizado, serfan dos los aspectos detectados en términos
de desigualdad de género en el dmbito de las competencias del Gabinete de
Comunicacién Institucional:

¢ Posible uso de lenguaje y estereotipos sexistas en los elementos creativos de
las campanas de comunicacion.

e Posible falta de presencia equilibrada en la participaciéon o presencia de hom-
bres y mujeres en las secuencias de imagenes de los anuncios y de la locu-
cion de los mensajes.

A este respecto, la labor que el personal técnico del Gabinete de Comunicacion
Institucional, viene desarrollando (y se pretende reforzar mas), desde la perspecti-
va de género, se centra en el asesoramiento continuado durante el desarrollo de
las propuestas creativas de las campanas y acciones de comunicacion institucional
de la Junta de Andalucfa.

En ese sentido, se incluira la siguiente clausula al efecto dentro del apartado
de “Condiciones generales” que se contemplan en los pliegos de prescripcio-
nes técnicas (modelos-tipo) para acciones de comunicacion institucional esta-
blecidos por la Direccién General de Comunicaciéon Social y difundidos a todas
las Consejerias:

“Las empresas licitantes, en la elaboracion y presentacion de sus propues-
tas creativas, deberan tener en cuenta lo establecido en el articulo 58 de la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de géne-
ro en Andalucia, con respecto a un uso no sexista del lenguaje, la transmi-
sién de una imagen de igualdad entre hombres y mujeres, asi como libre de
estereotipos sexistas”.

Igualmente, se realizaran las modificaciones necesarias para que la redaccion
de los pliegos de prescripciones técnicas tenga en cuenta un uso no sexista del
lenguaje.
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82A ACCION EXTERIOR

A la Secretarfa General de Accién Exterior le corresponde la coordinacion vy el
asesoramiento general de las actuaciones de la Junta de Andalucia en el exterior.
En el ambito de dichas competencias, con caracter general, en dicho Centro
Directivo no se detectan desigualdades efectivas entre hombres y mujeres, al tra-
tarse aquéllas, en su mayor parte, de competencias institucionales que no impli-
can directamente a la ciudadania.

No obstante, en aquellas actuaciones desarrolladas por este centro directivo,
que tienen incidencia directa en la ciudadania, se considera, con caracter general,
la perspectiva de género, tanto, contemplando una participaciéon paritaria en activi-
dades formativas, como en los proyectos que se financian, en los que esta pers-
pectiva debe considerarse de acuerdo con los requisitos exigidos.

En la ejecucién de proyectos propios cofinanciados con fondos europeos,
Andalbagua, Observatorio de Cooperacion Territorial de Andalucia, Gabinete de
Iniciativas Transfronterizas y FORMAC, se ha incluido la perspectiva de género, a
tener en cuenta tanto en su desarrollo como en las estadisticas que se obtengan.

Por ultimo, y con caracter general en el marco de su funciéon de informacién
sobre politicas de la UE, la Secretaria General por si misma o a través de la Red de
Informacién Europea de Andalucia, desarrolla una labor de difusion de la Politica
Europea de Igualdad de Oportunidades.

82B COOPERACION INTERNACIONAL

La gestién de este programa presupuestario la realiza la Agencia Andaluza de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (en adelante AACID), que durante el
2009 ha ido consolidando su transformacién en Agencia Publica Empresarial.
Durante este rodaje se han ido poniendo en marcha los mecanismos y actuacio-
nes recogidas en el Plan Andaluz de Cooperacion para el Desarrollo 2008-2011, (en
adelante PACODE), que constituye el elemento articulador para el desarrollo de la
politica de la Junta de Andalucia en materia de Cooperacion para el Desarrollo.

EI PACODE, se marca como horizonte el Objetivo General de contribuir a la erra-
dicaciéon de la pobreza y a la promocion del desarrollo humano sostenible, desde
un modelo andaluz de cooperacion internacional para el desarrollo integrado, coor-
dinado y consensuado con el resto de actores y acorde con los recursos y capaci-
dades con los que cuenta la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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La inclusion de la perspectiva de género en el PACODE, exige un proceso de
valoracién continua de los diferentes efectos que generan en los hombres y en las
mujeres todas y cada una de las intervenciones que se prevean ejecutar en el
marco de la cooperacién, en un contexto donde:

e El 70% de las personas que viven en situacion de pobreza son mujeres.
e Unicamente el 1% de la riqueza mundial estad en manos de mujeres.
e 2/3 de las personas analfabetas son mujeres y ninas.

¢ |as mujeres perciben entre un 30% y un 40% menos de salario que los hom-
bres por trabajo de igual valor.

e | a participacion de las mujeres en el mercado laboral supone el 50% de la de
los hombres.

En este contexto, el PACODE entiende que desarrollar una cooperacion de cali-
dad en el cumplimiento de su objetivo general, hace necesario asumir el enfoque
de Género en el Desarrollo (Enfoque GED) como estrategia organizativa de sus
actuaciones, vy para ello, dicho Plan:

e Establece la equidad de género como prioridad horizontal, garantizando que
los intereses estratégicos de las mujeres son tenidos en cuenta en las distin-
tas fases de la gestion de la cooperacion -planificacion, ejecucion, seguimien-
to y evaluacion- de todas las intervenciones de la cooperacion para el desarro-
llo apoyadas por la Junta de Andalucia, y, en consecuencia, asegurando que
ellas se benefician de su implementacion en los distintos &mbitos.

e Se alinea con los principales instrumentos internacionales para la promocion
de la equidad de género, de entre los que destacamos: la Convencion para la
Eliminacion de todas las formas de Discriminacion (CEDAW), la Declaracion y
la Plataforma de Accion de Beijing.

e Establece como Linea Prioritaria 3: el respeto a los derechos humanos, la pro-
mocion de la igualdad de oportunidades, con especial atencion a la integracion
social de las mujeres, etc.

Se pretende, en definitiva, vincular el desarrollo con la promocién de relaciones
equitativas y la eliminacion de toda discriminacion por razén de sexo.
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Durante el 2010, la AACID:

e Continuara con la consolidaciéon de los procesos iniciados en el 2009, proce-
sos principalmente orientados hacia la integracion de la perspectiva de géne-
ro en sus herramientas de planificaciéon, especialmente en los Programas
Operativos: instrumentos a través de trabajo marcados por el PACODE, con-
tinuando con el disefo de instrumentos para la incorporaciéon efectiva de la
perspectiva de género.

e Orientara sus esfuerzos hacia el fortalecimiento de la elaboracion de diagnés-
ticos sensibles al género, y la construccion y transferencia de capacidades
entre los agentes andaluces de la cooperacion internacional para el desarrollo.

Para ello:

® Se mejoraran los instrumentos de andlisis y recogida de informacién sobre las
condiciones de vida y los intereses y necesidades, practicos y estratégicos de
las mujeres, asi como los mecanismos de seguimiento y evaluaciéon de la
incorporacién efectiva de la perspectiva de género en todas sus intervencio-
nes. Con este enfoque se elaboraré la orden de bases, formatos de documen-
to de proyectos, informes de seguimiento y finales, asi como componentes
de la evaluaciéon con enfoque GED. Se facilitaran orientaciones para la incor-
poracion efectiva de la perspectiva de género en el ciclo de la intervencion
(identificacion, formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion).

e Se impulsara la produccion de conocimiento en las dreas de diagnésticos
sensibles al género, violencia de género y economia del cuidado, a través
de proyectos de investigacion, cooperacion y asistencias técnicas que faci-
liten informacion ajustada a la realidad de los intereses y necesidades de las
mujeres, promuevan buenas practicas, generen sinergias e intercambien
lecciones aprendidas.

Se llevardn a cabo las actuaciones pertinentes para que el Registro de
Agentes de la Cooperacién Andaluza (RACDA) sea una herramienta sensible
al género, por lo que se revisara el Decreto 172/2005, de 19 de julio, por el
que se regula el Consejo Andaluz de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo, la Comisién de Cooperaciéon para el Desarrollo y el Registro de
Agentes de la Cooperacién Internacional para el Desarrollo.

e Se impulsara el fortalecimiento de las capacidades del personal de la AACID
en sede y en el exterior y de los agentes involucrados en su &mbito de actua-
cion, facilitando espacios de formacion y de intercambio de experiencias vy
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lecciones aprendidas, y sistematizando y compartiendo los aprendizajes vy
resultados obtenidos. Se contard con metodologias para la elaboracién de
diagnosticos sensibles al género, sensibilizacién y capacitacion sobre la eco-
nomia del cuidado, apoyo y seguimiento de las intervenciones en el exterior.

En coherencia con lo anterior:

e Se asignara de manera especifica para la promocion de la equidad de género,
un 0,7% del presupuesto del Objetivo Especifico b: Mejora de las capacida-
des de los agentes de la cooperaciéon internacional y apoyar sus intervencio-
nes, monto que habra de sumarse a aquellos fondos destinados a este fin
dentro de las intervenciones lideradas por otros agentes de la cooperacion
andaluza y apoyadas por la AACID.

Los siguientes indicadores del Presupuesto del Programa 82B para el ejercicio
2010, guiaran el seguimiento de la evolucion de la incorporacion de género en las
intervenciones de la AACID:

* 35% de los diagndsticos e indicadores (de los proyectos/programas financia-
dos por la AACID) elaborados con perspectiva de género.

* 0,7% sobre el Presupuesto del Objetivo Especifico 5 (OED) destinado a la pro-
mocién de la equidad de género.

® 20% de las intervenciones de Investigacion y Formacion (I+F) orientadas a la
promocion de la equidad de género.

Los porcentajes que desde la AACID se proponen alcanzar en el cumplimiento
de los indicadores son realistas con la situacion actual, los recursos disponibles y
la coyuntura presente y suponen un punto de partida sobre el que, con la suma de
las lecciones aprendidas en el trayecto, seguir construyendo ano tras ano.
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3. PERSONAL

ANEXO | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

PERMISOS Y REDUCCIONES DE JORNADAS N¢ de permisos concedidos
Hombres Mujeres Total
Exadmenes prenatales y técnica de preparacién al parto dentro de la jornada de trabajo
(tiempo indispensable) 0 0 0
Parto/Adopcién o acogimiento preadoptivo o permanente: 16 semanas ininterrumpidas 3 10 13
Permiso adicional por parto o adopcién: 4 semanas 1 6 7
Dezplazamiento previo en supuesto de adopci6n o acogimiento internacional: hasta 3 meses 0 0 0
Lactancia o cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 3 10 13

Permiso por paternidad: 15 dias naturales a partir de la fecha de nacimiento, de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial 5 0 5

Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento: del cényuge o persona
con quien conviva en andloga relacién de afectividad a la conyugal o de familiares dentro

del primer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 4-5 dias 28 34 62
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de familiares dentro

del segundo grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 3-4 dias " 10 21
Enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 9 afios: 3 dias 3 0 3

Reduccion de jornada por: Guarda legal de quien tenga a su cuidado directo (un menor de
9 afios de edad, o un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad
retribuida) o cuidado directo, si por razones de edad, accidente o enfermedad no puede
valerse por si mismo y no desempefia actividad retribuida (del conyuge o persona con
quien se conviva en andloga relacion de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad) 0 2 2

Permiso por razon de violencia de género de la mujer (se consideran justificadas por el
tiempo que asf lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud) 0 0 0

Guarda Legal: reduccion de la jornadas de trabajo con disminucion de sus retribuciones
que corresponda 0 0 0

Cuidado de familiar en primer grado por razén de enfermedad muy grave: reduccién jornada

laboral hasta 50% con caracter retributivo y por el plazo de 1 mes 0 0 0
EXCEDENCIAS N¢ de excedencias concedidas
Hombres Mujeres Total
Excedencia por cuidado de hijos 0 3 3
Excedencia por cuidado familiar 0 0 0
Excedencia voluntaria por agrupacion familiar 0 0 0
Excedencia por razén de violencia sobre la mujer funcionaria 0 0 0
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06.00 CONSEJO AUDIOVISUAL DE ANDALUCIA

1. INTRODUCCION

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de géne-
ro en Andalucia, en su articulo 5, establece el caracter transversal de las medidas
de género. El Capitulo VII de la misma Ley dedicado a “Imagen y medios de comu-
nicacion”, aborda en el articulo 57 la cuestion de la imagen de las mujeres vy los
hombres, y califica de ilicita la publicidad que presente a las mujeres de forma veja-
toria, bien utilizando particular y directamente su cuerpo o partes del mismo como
mero objeto desvinculado del producto que se pretende promocionar, su imagen
asociada a comportamientos estereotipados que vulneren los fundamentos de
nuestro ordenamiento, coadyuvando a generar la violencia a que se refiere la Ley
Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. Ademas establece que el Consejo Audiovisual de Andalucia,
en el cumplimiento de las funciones que tiene asignadas, contribuira a fomentar la
igualdad de género y los comportamientos no sexistas en los contenidos de las
programaciones ofrecidas por los medios de comunicacion en Andalucia, asi como
en la publicidad que emitan.

La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion
integral contra la violencia de género, recoge en sus articulos 17, 18 y 19 medidas
en el &mbito de la publicidad y los medios de comunicacion, estableciendo como
variables:

e Que no se difundan contenidos, no emitan espacios o publicidad sexista, dis-
criminatoria, vejatoria, estereotipada o que justifique, banalice o incite a la vio-
lencia de género.

e Trabajar por la prevencion y erradicacion de la violencia de género.

e Promover la elaboracion de mecanismos de autorregulacion que garanticen la
adecuada difusién de las informaciones relativas a la violencia de género, de
acuerdo con los principios de la ética periodistica.

e Difundir informacién sobre la proteccién a las mujeres, sobre los recursos que
estan a disposicion de aquéllas, y de las campanas de sensibilizacion.

e \elar para que los programas de sensibilizacion y formacion en esta materia
se emitan en un horario variado que pueda ser visto por toda la poblacion.
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En concreto el articulo 18 establece:

“El Consejo Audiovisual de Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en su Ley
de creacion, adoptara las medidas que procedan a fin de que los medios audiovi-
suales sobre los que ejerce sus funciones traten y reflejen la violencia de género
en toda su complejidad.

Asimismo, asequrara el cumplimiento de los principios rectores de esta Ley,
sin perjuicio de las actuaciones de cesacion que puedan ejercer otras entidades
y personas.”

Las competencias del Consejo relacionados con la igualdad de género se
centran en:

e Adoptar, en el marco de las atribuciones reconocidas en la mencionada Ley,
las medidas necesarias para neutralizar los efectos de la difusién o la intro-
duccion en la programacion o la publicidad de mensajes o contenidos que
atenten contra la dignidad humana vy el principio de igualdad, particularmente
cuando estos mensajes o contenidos hayan sido difundidos en horarios de
audiencia de publico infantil o juvenil, restableciendo los principios que se han
visto lesionados.

® Promover la igualdad de género en la Comunidad Auténoma de Andalucia a
través del fomento de actividades, modelos sociales y comportamientos no
sexistas en el conjunto de las programaciones que se ofrecen en Andalucia,
asi como en la publicidad que se emita.

e Interesar de las Administraciones Publicas con competencias en medios de
comunicacion audiovisual cuyas emisiones se difundan en Andalucia y no
queden sujetas a la competencia del Consejo Audiovisual de Andalucia, la
adopcion de medidas correctoras ante conductas contrarias a la legislacion
vigente en materia de programacion de contenidos audiovisuales y emision
de publicidad, en los casos en que proceda.

Solicitar de los anunciantes y empresas audiovisuales, por iniciativa propia o a
instancia de las personas interesadas, el cese o la rectificacion de la publici-
dad ilicita o prohibida; y, cuando proceda, disponerlo, de conformidad con la
legislacién aplicable y en los supuestos que la misma establezca.

Vigilar el cumplimiento de lo establecido en la Ley y en la normativa en mate-
ria de programacion de contenidos audiovisuales y emisiéon de publicidad,
incluidos el patrocinio y la televenta.



Recursos. Programas presupuestarios

2. RECURSOS
11H AUTORIDAD Y ASESORAMIENTO AUDIOVISUAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

El Consejo Audiovisual es la autoridad audiovisual independiente encargada de
velar por el respeto de los derechos, libertades y valores constitucionales y estatu-
tarios en los medios audiovisuales, tanto publicos como privados, en Andalucia, asi
como por el cumplimiento de la normativa vigente en materia audiovisual y de
publicidad. Para ello, se cuenta con el programa presupuestario 11H Autoridad y
Asesoramiento Audiovisual.

Las actuaciones del Consejo vienen marcadas en impacto de género por dos
tipos de actividad:

A. Control y supervision: actividad continuada a través de los sistemas de aler-
ta y seguimiento o a través de la gestion de la Oficina de la Audiencia.

B. Fomento y promociéon de comportamientos para evitar un tratamiento discri-
minatorio por razén de sexo. En este sentido el trabajo se ha centrado en:

e Elaborar informes especificos de género con tematicas concretas. Los
informes referidos al Barémetro introducen el analisis transversal de géne-
ro con elementos de estudios concluyendo que: las opiniones de la audien-
cia sobre la programacién y contenidos televisivos, respecto a las actitudes,
al tratamiento de tematicas y colectivos sociales, difiere en cuanto al
fomento de hombres y mujeres.

e Introducir el género como variable transversal en otros estudios.

Con respecto a la publicidad y en cuanto a las practicas negativas, presentan
mayor relevancia los anuncios sexistas (51,7 %). Ilgualmente, en los estudios
sobre la publicidad de juguetes en las campanas de Navidad se recoge el
sexismo derivado del estereotipo de género como unidad de anélisis y varia-
ble de medicién, concluyendo que los contenidos de la oferta publicitaria
estan claramente diferenciados segun el sexo de los destinatarios.

Por otra parte, se han realizado informes especificos en las siguientes
materias:

e Estudio sobre Género y Deporte en Television.

e |La publicidad del sector de limpieza: Modelos y Representaciones de
Género.
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Y las conclusiones principales de ambos informes se relacionan a continua-
cion:
Publicidad del sector de limpieza:

e | a publicidad de productos de limpieza considera a la mujer como persona
encargada de asumir integra o principalmente las tareas de cuidado de la
casa.

e Alto numero de alertas en 2007 del contenido sexista en este tipo de publi-
cidad, que alcanzan un total de 5.590.

* E| 59% de los usuarios/as que aparecen en anuncios de limpieza son
mujeres.

® En el 82% de los anuncios soélo aparecen mujeres. El perfil habitual de las
mujeres se presenta como ama de casa y el del hombre como técnico.

® E| 79% de los anuncios reproducen estereotipos sexistas.

e No existen normas ni cédigos de autorregulacion que fijen criterios vélidos
en relacién con estereotipos.

Deporte y género:

e E| deporte femenino apenas aparece en la television, menos del 5% del
total de las emisiones de eventos deportivos son deporte femenino.

* Solo el 3,4% de las noticias deportivas se refiere a deporte femenino.

* E1 7,5% de las retransmisiones son de deporte femenino y el 2% de depor-
te mixto.

e | .as mujeres deportistas discapacitadas no aparecen en los medios.

e |.as mujeres son minoria en la seccién de deportes, aunque el porcentaje
de presentadores/as son similares, en el caso de enviados/as especiales,
retransmisores/as y reporteros/as alcanza solo el 20% son mujeres.

* No existen perfiles de audiencia diferenciados para deporte masculino y
femenino.

e El 80% de la poblacion considera que las deportistas estan discriminadas
por la television.

e £l 80% de los encuestados y las encuestadas en el Barémetro creen que
los deportes femeninos se limitan a los tradicionales de la mujer (gimnasia
ritmica, natacion...) y el 63% piensa que se informa sobre deportistas feme-
ninas por cuestiones extradeportivas.
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Las lineas generales de actuacion prioritaria para el aho 2009/2010, aprobadas
por el Pleno de este Consejo, con fecha 25 de febrero de 2009, son las siguientes:

e Generacion de metodologia para el estudio de las desigualdades de
género mediante el estudio sobre parametros indicadores de estereotipos de
género.

¢ Visualizacion de la imagen de las mujeres en los medios audiovisuales,
mediante la realizacion de un informe integral de la imagen de las mujeres en
los medios audiovisuales de Andalucia

* Fomento de la autorregulacién a través de la elaboracion de Recomenda-
ciones del Consejo Audiovisual de Andalucia sobre fomento de la autorregu-
lacion en materia de igualdad de género.

e Control del sexismo en publicidad con las Instrucciones del Consejo Audio-
visual de Andalucia sobre parametros juridicos para estereotipos de género en
publicidad (Ley General de Publicidad) y sobre contactos sexuales y publici-
dad, asi como el estudio sobre publicidad de juguetes 2008-2009.
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3. PERSONAL

ANEXO | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

PERMISOS Y REDUCCIONES DE JORNADAS N¢ de permisos concedidos
Hombres Mujeres Total

Exadmenes prenatales y técnica de preparacién al parto dentro de la jornada de trabajo

(tiempo indispensable) 0 0 0

Parto/Adopcion o acogimiento preadoptivo o permanente: 16 semanas ininterrumpidas 0 1 1

Permiso adicional por parto o adopcién: 4 semanas 0 1 1

Desplazamiento previo en supuesto de adopcion o acogimiento internacional: hasta 3 meses 0 0 0

Lactancia o cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 0 1 1

Permiso por paternidad: 15 dias naturales a partir de la fecha de nacimiento, de la decisién

administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial 0 0 0

Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento: del cényuge o persona

con quien conviva en andloga relacién de afectividad a la conyugal o de familiares dentro

del primer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 4-5 dias 1 6 7

Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de familiares dentro

del segundo grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 3-4 dias 0 1 1

Enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 9 afios: 3 dias 0 0 0

Reduccion de jornada por: Guarda legal de quien tenga a su cuidado directo (un menor de

9 afios de edad, o un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad

retribuida) o cuidado directo, si por razones de edad, accidente o enfermedad no puede

valerse por si mismo y no desempefia actividad retribuida (del conyuge o persona con

quien se conviva en andloga relacion de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta

el segundo grado de consanguinidad o afinidad) 0 1 1

Permiso por razon de violencia de género de la mujer (se consideran justificadas por el

tiempo que asf lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud) 0 0 0

Guarda Legal: reduccion de la jornada de trabajo con disminucidn de sus retribuciones que

corresponda 0 0 0

Cuidado de familiar en primer grado por razén de enfermedad muy grave: reduccién jornada

laboral hasta 50% con caracter retributivo y por el plazo de 1 mes 0 0 0

EXCEDENCIAS Ne de excedencias concedidas
Hombres Mujeres Total

Excedencia por cuidado de hijos 0 0 0

Excedencia por cuidado de familiar 0 0 0

Excedencia voluntaria por agrupacion familiar 0 0 0

Excedencia por razén de violencia sobre la mujer funcionaria 0 0 0

194



Recursos. Programas presupuestarios

09.00 CONSEJERIA DE GOBERNACION

1. INTRODUCCION

El Decreto del Presidente 3/2009, de 23 de abiril, sobre reestructuracion de
Consejerias asigna a la Consejeria de Gobernacion las competencias que tiene atri-
buidas, excepto la competencia en materia de consumo encomendada a la
Consejeria de Salud y la competencia relativa a la coordinaciéon de las politicas
migratorias, asignada a la Consejeria de Empleo.

Por otro lado, el Decreto 164/2009, de 19 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Gobernacion, senala que las principales
funciones de la misma son el desarrollo general, la coordinacién y el control de la
ejecucién de la politica del Consejo de Gobierno en relacién con las siguientes
competencias:

a) La ordenacion, ejecucion y control de todas las medidas tendentes a la ges-
tion de las competencias en materia de Régimen Local.

b) Policla Andaluza, coordinacion de Policias Locales, Emergencia y Proteccion
Civil, Seguridad, Elecciones y Consultas Populares.

c) Las potestades administrativas en materia de Juego, Espectaculos Publicos
y Actividades Recreativas.

d) Las atribuidas a esta Consejeria en materia de proteccion de los animales y
animales potencialmente peligrosos.

e) La promocion y coordinacion del voluntariado en Andalucia.

f) La coordinacion de las politicas respecto a los andaluces y andaluzas en el
mundo.

0) Las atribuidas a esta Consejeria por el Decreto 68/1994, de 22 de marzo, por
el que se establecen medidas especiales en materia de drogodependencias.

2. RECURSOS
31H VOLUNTARIADO

La Agencia Andaluza del Voluntariado es el Centro Directivo responsable de
la coordinacion de las politicas publicas en materia de accion voluntaria organiza-
da. En el marco de las iniciativas de la Junta de Andalucia a favor de la participa-
cion de la ciudadania en los asuntos de interés comun, el voluntariado ocupa un
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papel destacado como expresion de valores tales como la solidaridad, la participa-
cion y la justicia social. En los Ultimos afos, la Junta de Andalucia ha dotado al sec-
tor asociativo de un conjunto de instrumentos, a través de los cuales promover la
articulacion de este sector, caracterizado por su heterogeneidad en su composi-
cion interna y diversidad en las tematicas que atiende y en la naturaleza de sus
intervenciones.

La Ley 7/2001, de 12 de julio, del Voluntariado, define la promocién de la igual-
dad entre hombres y mujeres como uno de los sectores de intervencién del movi-
miento de voluntariado, y crea el Plan Andaluz del Voluntariado como instrumento
de coordinacién del conjunto de politicas publicas dedicadas a la promocion de la
participacion ciudadana y la accion voluntaria organizada.

En este sentido, y con motivo de la actualizacion de las diferentes ediciones del
Plan Andaluz del Voluntariado, cuya tercera edicion, prevista para el periodo
2010-2014 se encuentra en fase de borrador previa a su aprobaciéon por parte del
Consejo de Gobierno, se identifican en materia de igualdad de género las siguien-
tes caracteristicas del sector asociativo en el apartado dedicado al diagnostico de
necesidades:

e El sector del voluntariado se define como un sector feminizado, donde dife-
rentes estudios realizados ponen de relieve porcentajes de participacion mas
elevados por parte de las mujeres en entidades de voluntariado.

El andlisis de la informacién procedente del Registro General de Entidades de
Voluntariado, identifica el porcentaje de asociaciones dedicadas a la promo-
cion de la igualdad de género en torno al 8% del tejido asociativo, siendo el
10% de las asociaciones aquellas cuyos programas de voluntariado estan
orientados especificamente a las mujeres como destinatarias/protagonistas
de las iniciativas de voluntariado. En un primer analisis, se valora como plena-
mente integrada la promociéon de la participacion en el ambito de la igualdad
de género en el conjunto del movimiento de voluntariado.

El voluntariado se diferencia de otras expresiones de compromiso por su
dimensién asociativa, ya que el programa de voluntariado se desarrolla en el
seno de una organizacion. En este sentido, los analisis realizados en torno a
la gestion de las ONGs desde una perspectiva de género, han manifestado
una serie de diferencias que no coinciden con la feminizacién del conjunto de
roles asociativos, ya que Unicamente en el rol de persona voluntaria se
encuentran mayoritariamente representadas las mujeres, y no asi en el rol de
personal técnico y en el de miembro de junta directiva, donde la presencia
porcentual de hombres es superior a la de las mujeres. Estos datos han sido



Recursos. Programas presupuestarios

extraidos a partir de la participacion en las tres ultimas ediciones del Congreso
Andaluz del Voluntariado y podrian servir de base para promover analisis mas
exhaustivos de este sector desde la perspectiva de género.

Este Plan Andaluz del Voluntariado tiene los siguientes objetivos y lineas de
actuacion:

Area de trabajo: Sensibilizacion y Concienciacion

Para promover la participacion de hombres y mujeres en igualdad de condicio-
nes en iniciativas de accion voluntaria organizada, se realizaran:

e Campanas publicitarias de participacion y difusion de valores solidarios, defi-
niendo el voluntariado como un escenario 6ptimo para la convivencia en con-
diciones de igualdad entre hombres y mujeres.

¢ Reconocimiento publico de la labor de las personas y entidades de voluntaria-
do, entre las que se incluiran aquellas propuestas de asociaciones dedicadas
a la igualdad de género.

Area de trabajo: Formacién e investigacion

Bajo el objetivo de conocer las necesidades, tendencias y evolucion del sec-
tor asociativo y del voluntariado en el ambito de la igualdad de género, se
realizaran la:

e Actualizacion periddica de la informacion procedente del Registro General de
Entidades de Voluntariado.

e Incorporacion del estudio de la igualdad de género en aquellos informes y
estudios promovidos desde la Agencia Andaluza del Voluntariado.

Area de trabajo: Formacion, investigacion, financiacion y calidad en la gestion
asociativa

Para capacitar al sector asociativo y de voluntariado en la gestion de las organi-
zaciones de voluntariado desde un enfoque de género:

e Se impartirdn sesiones formativas a través del Plan Anual de Formacién,
especificamente dirigidas a la gestiéon de asociaciones desde un enfoque de
género.

e Disefnaran herramientas y materiales formativos en materia de gestion de
asociaciones desde la perspectiva de la igualdad de género.
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Area de trabajo: Tecnologia y trabajo en red

Para incrementar el grado de coordinacion e integracion del asociacionismo de
mujeres en el conjunto del movimiento de voluntariado:

e Se divulgaran noticias, eventos e informacién en el Boletin Digital de la
Agencia Andaluza del Voluntariado protagonizada por las asociaciones de
voluntariado de mujeres.

e Se prevera la participacion de mujeres en condiciones de igualdad en los
6rganos de participaciéon en materia de voluntariado (Consejo Andaluz vy
Provinciales del Voluntariado) y en las Comisiones Técnicas de la Junta de
Andalucia en materia de voluntariado.

Area de trabajo: Financiacion y Calidad en la gestion asociativa

Con el objetivo de apoyar la viabilidad econémica de las iniciativas de volunta-
riado desarrolladas en el @ambito de la igualdad de género entre hombres y muje-
res, se valoraré la idoneidad de la perspectiva de género de los programas finan-
ciados con fondos publicos desde la Agencia Andaluza del Voluntariado.

Area de trabajo: Financiacién y Calidad en la gestién asociativa

Para identificar buenas practicas en materia de gestion de las asociaciones
desde una perspectiva de género:

e Se acreditara la gestion de la calidad de las asociaciones incorporando estan-
dares dedicados a la transparencia en la gestion de las asociaciones de volun-
tariado desde una perspectiva de género.

e Se editaran catdlogos de buenas practicas donde poner de relieve aquellas ini-
ciativas ejemplares en la gestion interna de asociaciones desde el enfoque de
género.

31K’ ANDALUCES EN EL MUNDO

El programa 31K, Andaluces en el Mundo, en el anélisis realizado de sus actua-
ciones no ha detectado desigualdades en el ambito de sus competencias. Este
analisis que tiene entre sus objetivos eliminar conductas discriminatorias y con-
templar la igualdad de género como eje transversal, se ha realizado tanto en la Ley
del Estatuto de los Andaluces en el Mundo (Ley 8/2006, de 24 de octubre), como
en el Primer Plan Integral para los Andaluces y Andaluzas en el Mundo, aprobado
mediante Decreto 306/2009, de 21 de julio.
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LLas actuaciones orientadas a corregir cualquier posible desigualdad entre sexos
para el ejercicio 2010, son las siguientes:

® Primar la participacion de las mujeres como criterio para la concesion de sub-
venciones a las Comunidades Andaluzas, potenciando la igualdad de género
en las actuaciones de asesoramiento e informacién a las Comunidades
Andaluzas.

e |as solicitudes de reconocimiento de Comunidades Andaluzas, deben acom-
panarse de certificacion de la relacion de socios y socias de la entidad, desa-
gregada por sexo.

e Se potenciara el papel de las mujeres dentro del movimiento asociativo. En
este sentido, se observa que ha aumentado el nimero de mujeres en los
organos directivos y que se han creado areas de la mujer, en las estructuras
de las Comunidades Andaluzas.

En el Primer Plan Integral para los Andaluces y Andaluzas en el Mundo
2009-2012, se pone de manifiesto que la metodologia empleada ha sido analizar
cada objetivo especifico para incorporar el eje transversal de género, con el objeti-
vo de que se visualice la situacion de las mujeres y de los hombres y la mejora en
sus oportunidades de desarrollo, tanto de manera individualizada como conjunta.

Por ultimo, destacar que la participacion femenina ha sido muy superior a la
masculina en el Il Encuentro de Jévenes Andaluces en el Mundo, celebrado duran-
te el mes de septiembre de 2009.

22B SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL

Entre estas actuaciones que se van a realizar en el ejercicio 2010 dentro del
programa 22B, se podria destacar:

e Entre las funciones de la Unidad de Policia Adscrita a la Junta de Andalucia,
ocupa un lugar importante la proteccion a las victimas de violencia de género
y de menores.

e Dentro la red de centros del Sistema Emergencias 112 de Andalucia, se esta
produciendo una contratacion de mujeres proporcionalmente superior a la
media de ocupacion femenina.

Por otra parte, el programa de formacion en Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia contempla materias como la violencia de género para la Unidad Adscrita
de los Cuerpos de Policias Locales, Bomberos y Personal de Emergencia.
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3. PERSONAL

En materia de recursos humanos la Consejeria de Gobernaciéon impulsa la apli-
cacion de las medidas de conciliacion de la vida familiar y de igualdad de género, y
el desarrollo de acuerdos adoptados en las Mesas de Negociacion con represen-
tantes sindicales, facilitando, en la medida de lo posible, los intereses del personal
en esta materia.

Por otra parte, desde la Agencia Andaluza del Voluntariado, se ha promovido y
participado en los cursos que desde el Instituto Andaluz de Administracion Publica
y dentro de su Plan Anual de Formacioén, se han organizado relativos a la igualdad
de género.
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ANEXO | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

PERMISOS Y REDUCCIONES DE JORNADAS N° de permisos concedidos

Hombres Mujeres Total
Exadmenes prenatales y técnica de preparacién al parto dentro de la jornada de trabajo

(tiempo indispensable) 0 1 1
Parto/Adopcidn o acogimiento preadoptivo o permanente: 16 semanas ininterrumpidas 0 16 16
Permiso adicional por parto o adopcién: 4 semanas 2 17 19
Desplazamiento previo en supuesto de adopcién o acogimiento internacional: hasta 3 meses 1 0 1
Lactancia o cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 5 19 24
Permiso por paternidad: 15 dias naturales a partir de la fecha de nacimiento, de la decision

administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial 17 0 17
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento: del cényuge o persona

con quien conviva en andloga relacion de afectividad a la conyugal o de familiares dentro

del primer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 4-5 dias 167 248 415
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento de familiares dentro

del segundo grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 3-4 dias 51 65 116
Enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 9 afios: 3 dias 18 41 59
Reduccion de jornada por: Guarda legal de quien tenga a su cuidado directo (un menor de

9 afios de edad, o un disminuido ffsico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad

retribuida) o cuidado directo, si por razones de edad, accidente o enfermedad no puede

valerse por si mismo y no desempefa actividad retribuida (del conyuge o persona con

quien se conviva en analoga relacion de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta

el segundo grado de consanguinidad o afinidad) 0 21 21
Permiso por razon de violencia de género de la mujer (se consideran justificadas por el

tiempo que asf lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud) 0 0 0
Guarda Legal: reduccion de la jornada de trabajo con disminucién de sus retribuciones

que corresponda 1 14 15
Cuidado de familiar en primer grado por razon de enfermedad muy grave: reduccion jornada

laboral hasta 50% con cardacter retributivo y por el plazo de 1 mes 0 7 7
EXCEDENCIAS N¢ de excedencias concedidas

Hombres Mujeres Total

Excedencia por cuidado de hijos 0 1 1
Excedencia por cuidado de familiar 0 0 0
Excedencia voluntaria por agrupacién familiar 0 1 1
Excedencia por razén de violencia sobre la mujer funcionaria 0 0 0
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10.00 CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

1. INTRODUCCION

La Consejeria de Economia y Hacienda a través de la gestion de sus programas
presupuestarios incide en la promocion de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en la sociedad andaluza.

La Consejeria de Economia y Hacienda ha considerado en la Orden de 26 de
mayo de 2009, por la que se dictan normas para la elaboracién del presupuesto
para el ano 2010, la necesidad de que la promocién de la igualdad de oportunida-
des trascienda el ambito de las actuaciones singulares para insertarse en la progra-
maciéon general y el disefo de la totalidad de actuaciones objeto de financiacion.
En este sentido, la dimensiéon de género debe percibirse en toda la elaboracion del
presupuesto para el ano 2010.

Por otra parte, y segun el Decreto 116/2008, que regula la estructura organica
de la Consejeria de Economia y Hacienda, queda adscrita a la misma el Instituto de
Estadistica de Andalucia, que desarrolla en la actualidad el Plan Estadistico de
Andalucia 2007-2010, el cual incluye un eje transversal de género.

2. RECURSOS
61A DIRECCION, SERVICIOS GENERALES Y TIC DE ECONOMIA Y HACIENDA

La Secretaria General Técnica es el 6érgano responsable del programa 61A
con un eminente caracter horizontal y de apoyo técnico al resto de los centros
directivos de la Consejeria de Economia y Hacienda. Esta labor se realiza en
el marco de las competencias conferidas a los Sistemas y Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién y de las competencias que el Decreto 165/2009,
por el que se modifica el Decreto 116/2008, por el que se regula la estructu-
ra organica de la Consejeria de Economia y Hacienda, atribuye sobre la politi-
ca informatica de la Administraciéon de la Junta de Andalucia y sus entidades
instrumentales.

Desde este programa se inciden en cuestiones que faciliten la conciliacion de
la vida familiar y laboral, mediante la realizacién de cursos de formacion para el per-
sonal de la Consejeria en materia de género o fomentando los cursos presenciales
de género.
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Con respecto a las publicaciones, este ano, pese al ajuste presupuestario, se ha
mantenido la ediciéon del libro “Informe de Evaluacion de Impacto de Género del
Presupuesto para 2010", dada la importancia y notoriedad que ha ido alcanzando
desde su primera tirada efectuada en el aho 2006, si bien para su distribucién se
ha optado por mantener y diversificar su difusion en varios soportes: papel, elec-
trénico (memoria flash USB) e internet. De esta forma se pretende nutrir la ince-
sante labor de divulgacién ya iniciada en ejercicios anteriores.

Ademés, con cargo a este programa se financian todas las reuniones de la
Comisién de Impacto de Género efectuadas a lo largo del afo, necesarias para el
buen funcionamiento de la misma, y en las que se establecen las pautas a seguir
para la elaboracion del presente Informe de Impacto de Género.

Se destaca la celebracion en mayo de 2009 de la Il Conferencia de Economia
y Presupuestos en clave de Género con el lema “La igualdad como motor de desa-
rrollo en tiempos de crisis”. Su objetivo ha sido continuar la reflexion iniciada en las
ediciones anteriores sobre los avances y retos del gender mainstreaming en diver-
s0s ambitos socio-econdmicos relevantes (Urbanismo, TICs, Economia, etc) cuyos
resultados tienen consecuencias en la programacion presupuestaria.

Asimismo, la finalizacion del Plan Estratégico de Sistemas y Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion en 2009, permitird consolidar en 2010 un modelo
organizativo digital que conjugaré las lineas de actuacion de perspectiva de género
y modernizaciéon del aparato administrativo de la Consejerfa, con la mejora continua
de la calidad de los servicios y la permanente innovacion en nuevas tecnologias
con el objetivo de simplificar la gestidon administrativa interna para acercarla a la rea-
lidad humana y social de la ciudadania, respetando la equidad en la accesibilidad
digital desde la perspectiva de género a los procesos econdmico-financieros de la
Administracién de la Junta de Andalucia, mediante medios electrénicos, cumplien-
do los resultados previstos y mejorando la forma de llevar a cabo las transacciones
necesarias, en clave de alta disponibilidad (24x7x365).

Desde esta perspectiva, se incorporan en el ano 2010, una serie de actividades
para ahondar mas profundamente en la estrategia para la consecuciéon de la igual-
dad real y efectiva entre hombres y mujeres en Andalucia, pasando a detallar las
mas significativas a continuacion:

e Como novedad durante este ejercicio, merece la pena destacar el esfuerzo
realizado para la edicion de este informe, que elabora la Comisiéon de Impacto
de Género en los Presupuestos, en inglés y francés, con objeto de facilitar y
mejorar su divulgaciéon exterior, dado el alto grado de expectativas que esta
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iniciativa ha alcanzado fuera de nuestras fronteras, situando a Andalucia en
una posicion de vanguardia a nivel internacional. Igualmente, se ha seguido
avanzando en gue gran parte de las ediciones de esta Consejeria incluyan,
directa o indirectamente, contenidos en materia de igualdad, situandose en
torno a un 47% respecto al total de las publicaciones editadas.

En el area de formacién, continuamos en la linea de mejorar la preparacion del
personal en materia de presupuesto publico con perspectiva de género, y de
concienciar de las diferencias existentes y de las lineas de actuacion que se
estan siguiendo, para ello se van a incorporar cursos especificos en materia
de igualdad para el personal de la Consejeria, dentro de la programaciéon de
los cursos de teleformacion.

Continuar con el programa de atencion expresa a la perspectiva de género en
el ambito digital en el seno de la propia organizacion central de la Consejeria,
introduciendo una nueva cultura de andlisis de la configuracién de los equipos
directivos y técnicos que trabajan en la Coordinaciéon de Tecnologias vy
Comunicaciones, y en la toma de conciencia en la desagregacion de datos por
sexo en todos los procesos administrativos econémico-financieros a digitali-
zar, de tal forma que se puedan efectuar los registros oportunos, utilizando
con responsabilidad directiva el indicador “indice de Presencia Relativa de
Hombres y Mujeres” (IRPHM).

Seguir incorporando items especificos de perspectiva e impacto de género en
programas, sistemas, subsistemas, moédulos especificos, bases de datos,
modelaje electrénico y sistemas para el tratamiento de la informacion y de
soporte a la decisién, en el marco del Plan Estratégico de Sistemas vy
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciéon de la Consejeria.

Introducir la formacion en perspectiva de género desde el &mbito digital en
el Plan de Formacion interno y externo de las personas adscritas a la
Coordinacion de Tecnologias y Comunicaciones, asi como en la docencia a
impartir.

Seguir respetando la integraciéon de la perspectiva de género desde una
nueva concepcion de especial atencion a los “hechos de vida” de las
empleadas y empleados publicos, de la ciudadania, de las organizaciones
publicas y privadas, de los profesionales y de las empresas, en su acceso a
los servicios digitales que ofrezca la Consejeria, con independencia del ori-
gen de su necesidad, entendidos tales “hechos” como acontecimientos
vitales que desencadenan un proceso econdmico-financiero atendido siem-
pre con recursos digitales.
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61B POLITICA ECONOMICA

Conforme al Decreto 116/2008, de 29 de abril, por el que se regula la estruc-
tura organica de la Consejeria, la Secretaria General de Economia (SGE), encar-
gada de gestionar el programa 61B (calificado como G), persigue los siguientes
objetivos:

En primer lugar, el impulso y coordinacién de la Politica Econdmica de la Junta
de Andalucia, llevando a cabo las labores de secretaria de la Comisién Delegada de
Asuntos Econémicos (CDAE), regulada por los Decretos 389/2008 y 480/2004. En
este sentido, se analizan aquellas medidas de politica econémica (Planes y
Programas) que vayan a ser examinados por la CDAE para comprobar que los mis-
mos han tenido en cuenta su posible impacto de género.

En segundo lugar, otro de los objetivos de la SGE es el seguimiento, estudio
y previsiones de la realidad econdmica y social de Andalucia, materializado en la
elaboracion de estudios e informes, y que se recogen, entre otros, en publica-
ciones tales como la revista trimestral de “Coyuntura Econémica de Andalucia”
y la edicién, con periodicidad anual, del Informe Econdémico de Andalucia.
Durante el ejercicio 2010 se prevé intensificar el esfuerzo para que el analisis de
las variables mas relevantes contempladas se realice considerando la desagre-
gacién por sexos.

61D POLITICA PRESUPUESTARIA

La Direcciéon General de Presupuestos continlia aunando esfuerzos para avan-
zar en la igualdad de género mediante un instrumento potenciador de politicas de
igualdad como es el presupuesto andaluz; desarrollando una labor de impulso en
la incorporacion de la perspectiva de género en el presupuesto y desempenando
un papel fundamental en el proceso de elaboracién del Informe de Impacto de
Género del Presupuesto de Andalucia.

En este sentido, se ha producido una novedad en el Ultimo ano que viene a con-
firmar la importancia de este Informe como parte de la documentacién presupues-
taria. Se trata de la modificacién de la Ley General de Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, (mediante la Ley 3/2008 de Presupuestos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia), en la cual se incluye como parte de la
documentacion anexa al Anteproyecto de Ley de Presupuestos.

Igualmente, la Direccion General de Presupuestos ha asumido la representa-
cion de la Consejeria de Economia y Hacienda en el disefo e impulso del | Plan
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Estratégico de Igualdad de Hombres y Mujeres en Andalucia 2009-2012, regulado
en el articulo 7 de la Ley 12/2007, para la promocién de la Igualdad de Género en
Andalucia.

Por lo que respecta a la implantaciéon de la estrategia del Proyecto G+, una vez
superadas las fases iniciales de clasificacion de los programas presupuestarios, se
ha seguido avanzando en los hitos planificados. De esta forma, ha sido definida una
metodologia de trabajo orientada a la progresiva incorporacion del enfoque de
género en los programas, y el seguimiento de los mismos.

El Proyecto G+ ha continuado desarrollando su labor de sensibilizacién y cam-
bio cultural en la Administracion andaluza, habiendo alcanzado una repercusion
nacional e internacional que se ha visto incrementada ano tras ano. Entre los actos
realizados, se celebré en Sevilla la Il Conferencia de Economia y Presupuestos en
clave de género, durante los dias 6 y 7 de mayo de 2009, contando con un aforo
de maéas de mil personas. En esta edicién se ha visto incrementada la presencia
internacional con representantes provenientes de instituciones nacionales y orga-
nismos internacionales que estan implementando la transversalidad de género en
sus politicas publicas asi como los presupuestos publicos en clave de género.

Asimismo, se han llevado a cabo en el marco de este programa presupuesta-
rio, varias acciones de asistencia técnica a diversas Consejerias y Organismos
Auténomos, que se encuentran inmersos en el proceso de integracion del enfo-
que de género en la planificacion de sus actividades, asi como en sus procedimien-
tos administrativos. Igualmente se ha continuado desarrollando acciones de coo-
peracion e intercambio de la experiencia andaluza con el Gobierno central y varias
Comunidades Autbnomas.

Entre las actuaciones previstas para el ano 2010, la Direccion General de
Presupuestos impulsara:

e El desarrollo y seguimiento de los informes de progreso de cada uno de los
programas presupuestarios que cuentan con un Documento de
Orientaciones Estratégicas (D.O.E). Dichos informes incluirdn informacion
sobre los objetivos cumplidos y los resultados obtenidos, asi como una justi-
ficacion de las actuaciones no realizadas.

e La puesta en marcha y gestion del Fondo G+, una iniciativa pionera en la
Administracion andaluza, orientada a apoyar el desarrollo de proyectos de
las Consejerfas de la Junta de Andalucia que impulsen la inclusion de la
perspectiva de género en los presupuestos publicos andaluces. Este Fondo
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ser4 articulado mediante una convocatoria de incentivos, y concedera finan-
ciacion a aquellos proyectos idéneos para lograr tres objetivos principales:

1. Desarrollar la investigacion en materia de género sobre el entorno en el
que actuan las Consejerias para identificar posibles situaciones de desi-
gualdad entre los hombres y mujeres de Andalucia.

2. Definir actuaciones presupuestarias en materia de género.

3. Avanzar en el cambio cultural que se estd impulsando en la Administracion
en el marco de los compromisos del Proyecto G+, a través de acciones de
formacion y sensibilizacién en materia de género.

e Continuar el fortalecimiento de la linea de seguimiento y asesoramiento a las
Consejerias y Organismos Auténomos de la Junta de Andalucia.

e Con el objetivo de seguir reforzando las acciones de sensibilizacion y forma-
cién, se tiene previsto el disefo y puesta en funcionamiento de un curso on-
line en materia de Presupuesto y Género en formato web.

e Se prevé el mantenimiento, actualizacién y mejora del espacio web existente
sobre Presupuesto y Género, alojado en la pagina de la Consejerfa de
Economia y Hacienda. Esta pagina, que ya ha sido reorganizada durante este
ano, pretende convertirse en uno de los sitios de referencia nacional e inter-
nacional sobre dicho &mbito en la Red.

e Por ultimo, se impulsardn las medidas de actuacion asumidas por la
Consejeria de Economia y Hacienda dentro del | Plan Estratégico de Igualdad
de Hombres y Mujeres en Andalucia 2009-2012.

61E CONTROL INTERNO Y CONTABILIDAD PUBLICA

La Intervencion General, a través de las Intervenciones Delegadas de Control
Financiero Permanente y de Control Financiero esté llevando a cabo programas de
anélisis de impacto de género en las entidades del Sector Publico.

De conformidad a lo anteriormente expuesto y con el objetivo de conocer las
medidas implantadas por las Empresas Publicas que promuevan la igualdad entre
hombres y mujeres, favoreciendo la igualdad de oportunidades y las medidas posi-
tivas para corregir las desigualdades que aun se dan por razén de género, se ha
realizado una encuesta al Departamento de Recursos Humanos de las empresas
y se ha obtenido informacién sobre la distribucion por sexo de los miembros de los
6rganos de decision.
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INFORMACION SOLICITADA AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS:

1) Verificar si existe una participacion de mujeres no inferior al 40% en los érga-
nos de representacion legal de las vy los trabajadores.

2) Comprobar si existe una politica de igualdad en materia de seleccion de per-
sonal, describiéndola en su caso.

3) Analizar qué diferencias cuantitativas existen, en cuanto a porcentaje de
hombres y mujeres, globalmente y por grupos y/o categorias profesionales.

4) Verificar si existen diferencias significativas en cuanto a las modalidades del
contrato de trabajo de hombres y mujeres, describiendo el entorno.

5) Verificar si en las estadisticas oficiales en las que se contemplen datos acer-
ca de personas, éstos se presentan por sexos.

6) Con base en néminas seleccionadas, comprobar si para cada categoria y/o
grupo profesional los conceptos retributivos son los mismos para mujeres y
hombres.

7) Numero de representantes en érganos de decision, diferenciando por sexo.

61H FINANCIACION Y TRIBUTOS

De acuerdo con los compromisos adquiridos por la Direccién General de
Financiacion y Tributos, en linea con las estrategias disenadas para la elaboracion
del Presupuesto anual de la Junta de Andalucia en clave de género, se ha procedi-
do a realizar el andlisis de las figuras tributarias en las que resulta posible su estu-
dio desde el enfoque de género, con objeto de visualizar la evolucion de las perso-
nas andaluzas contribuyentes por sexo, circunstancia que aporta un mayor conoci-
miento de la realidad socio-econémica de nuestra Comunidad Autébnoma.

Se ofrecen los resultados mas significativos del anélisis efectuado en las princi-
pales figuras impositivas que componen el Capitulo I, Impuestos Directos, del
Presupuesto de Ingresos, asi el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, y el Impuesto sobre el
Patrimonio; y parte de los que integran el Capitulo Il, relativo a los Impuestos
Indirectos, como el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales Onerosas vy
Actos Juridicos Documentados.
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La Agencia Estatal de Administracion Tributaria facilita informacion por sexo de
los impuestos sobre la Renta y el Patrimonio de las Personas Fisicas en Andalucia,
mientras que para los tributos de gestidon propia, Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones e Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados, la informacion se obtiene a través del Sistema Unificado de
Recursos (SUR).

EVOLUCION DE LOS CONTRIBUYENTES ANDALUCES EN LAS PRINCIPALES
FIGURAS TRIBUTARIAS

IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Numero de declaraciones 2004-2007

Total Hombre % Mujer %
Total declaraciones ejercicio econémico
2004 2.694.451 1.751.530 65,0 942.921 350
2005 2.811.278 1.818.464 64,7 992.814 323
2006 2.947.780 1.870.022 63,4 1.077.758 356
2007 3.096.240 1.930.751 62,4 1.165.489 376

Fuente: AEAT.

Durante este cuatrienio se puede observar cémo las declaraciones presentadas
por sujetos pasivos hombres han pasado de representar un 65% en el 2004, res-
pecto del total, a un 62,4% en el 2007, experimentando una disminucién de un
2,6% respecto al total de declaraciones presentadas.

El nimero de declaraciones presentadas por hombres, en términos absolutos,
ha supuesto un incremento de 179.221 declaraciones, un 10,2% mas en la hor-
quilla comprendida de 2004 a 2007.

Por lo que respecta al nUmero de declaraciones presentadas por mujeres ha
ganado peso respecto a las presentadas por hombres, pasando de un 35% en el
2004 a un 37,6% en 2007, lo que representa el incremento de los dos puntos por-
centuales a lo largo del cuatrienio, que han dejado de presentar los hombres.

En términos absolutos, el nimero de declaraciones presentadas por sujetos
pasivos mujeres ha pasado de 942.921 a 1.165.489 declaraciones, lo que supone
222.568 declaraciones mas y un incremento de un 23,6% en el periodo compren-
dido de 2004 a 2007.
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Por tanto, podemos observar una evoluciéon positiva y ascendente del nimero
de declaraciones de IRPF presentadas por las mujeres andaluzas a lo largo de todo
el periodo.

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Ejercicios 2004 a 2007.
Transmisiones Inter Vivos.
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= IMPUESTO SOBRE SUCESIONES Y DONACIONES

Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Ejercicios 2005-2008

Total Hombre % Mujer %

Transmision mortis causa

Total autoliquidaciones mod .650:

herederos legatarios 2005 129.741 57.086 440 72.655 56,0
2006 136.917 62.064 453 74.853 54,7
2007 140.664 62.820 44,7 77.844 55,3
2008 139.190 62.780 45,1 76.410 54,9

Transmision inter vivos

Total autoliquidaciones mod. 651:

Donatarios 2005 9.870 4.961 50,3 4.909 49,7
2006 11.308 5.692 50,3 5.616 49,7
2007 12.299 6.467 52,6 5.832 47,4
2008 10.541 5.305 50,3 5.236 49,7

Fuente: SUR (Sistema Unificado de Recursos)
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Durante el cuatrienio 2005-2008 se puede observar como las autoliquidaciones
del modelo 650 por transmisiones “mortis causa” de sujetos pasivos hombres han
pasado de representar en el 2005 un 44%, respecto del total, a un 45,1% en el
2008, experimentando un incremento de un 1,1%.

En términos absolutos, el nimero de autoliquidaciones de sujetos pasivos por
hombres ha supuesto un incremento de un 10%, 5.694 autoliquidaciones mas en
la horquilla comprendida de 2005 a 2008.

Por lo que respecta al nimero de autoliquidaciones de sujetos pasivos muje-
res ha perdido peso respecto a las presentadas por hombres, pasando de un 56%
en el 2005 a un 54,9% en 2008, lo que representa una disminucién de un 1,1% a
lo largo del cuatrienio en valores absolutos, que han pasado a incrementar las auto-
liquidaciones de sujetos pasivos hombres.

El nimero de autoliquidaciones presentadas por sujetos pasivos mujeres ha
supuesto un incremento de 3.755 autoliquidaciones mas, lo que equivale a un
aumento del 5,2% en el periodo comprendido de 2005 a 2008.

Podemos concluir, que el nimero de mujeres declarantes del Impuesto sobre
Sucesiones por transmisiones “mortis causa” es superior en todos los ejercicios
a la de los hombres, con una media de un 55,2% frente al 44,8% de los declaran-
tes hombres a lo largo de estos cuatro ejercicios econoémicos.

En el caso de transmisiones “inter vivos” se puede apreciar como el nimero
de autoliquidaciones modelo 651, presentadas por sujetos pasivos hombres ha
pasado de representar un 50,3% en el 2005 a un 50,3% en el 2008.

El nimero de autoliquidaciones presentadas por hombres ha aumentado en
344 desde el ano 2005 al 2008, lo cual ha supuesto un incremento de un 6,9% en
dicha franja temporal.

En cuanto al nimero de autoliquidaciones presentadas por sujetos pasivos
mujeres han perdido peso, pasando de representar un 49,7% en el 2005 a un
49,7% en el 2008.

El numero de autoliquidaciones presentadas por contribuyentes mujeres se ha
incrementado en un 6,7%, lo que supone 327 autoliquidaciones mas en el perio-
do comprendido de 2005 a 2008.
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Podemos concluir respecto a las transmisiones “inter vivos” que la distribucion
sigue una trayectoria paritaria entre hombres y mujeres, de forma que reciben
donaciones aproximadamente el mismo nimero de hombres que muijeres.

Porcentaje de declaraciones

Porcentaje de Autoliquidaciones
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IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES ONEROSAS Y ACTOS JURIDICOS

DOCUMENTADOS

Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales Onerosas y Actos Juridicos Documentados.
Numero de autoliquidaciones. Ejercicio 2005-2008.

Personas Juridicas Personas Fisicas
Total Juridica % Hombre % Mujer %
Total mod. 600
2005 1.035.581 203.000 19,6 614.981 59,4 217600 210
2006 1.112.433 231.865 208 646.600 58,1 233968 210
2007 1.016.150 230.666 22,7 566.199 55,7 219285 216
2008 788.961 208.148 26,4 414694 526 166.119 211

Fuente: SUR (Sistema Unificado de Recursos)

Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.
Personas Fisicas. Ejercicio 2005-2008.

% Hombres % Mujeres
Total mod. 600
2005 739 26,1
2006 734 26,6
2007 72,1 279
2008 na 28,6

Fuente: SUR (Sistema Unificado de Recursos)

Durante este cuatrienio 2005-2008 se puede observar como las autoliquidacio-
nes presentadas por sujetos pasivos hombres pasan de representar un 73,7% en
el 2005, respecto del total de personas fisicas, a un 71,4% en el 2008, experimen-
tando una disminucion de un 2,5%.

El nimero de autoliquidaciones presentadas por hombres ha supuesto una
disminucién de un 32,6%, en la horquilla comprendida de 2005 a 2008, lo que
supone 200.287 autoliquidaciones menos presentadas en el ejercicio 2008 que
en el 2005.

En cuanto al numero de autoliquidaciones presentadas por sujetos pasivos
mujeres, ganan peso respecto a las presentadas por hombres, pasando de un
26,1% en el 2005, respecto del total de autoliquidaciones presentadas por perso-
nas fisicas, a un 28,6% en 2008, lo que representa un incremento de casi dos
puntos y medio porcentuales a lo largo del cuatrienio, que dejan de presentar los
hombres.
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El nimero de autoliquidaciones presentadas por sujetos pasivos mujeres ha
supuesto una disminucion de un 23,6% en términos absolutos, durante el periodo
comprendido de 2005 a 2008, lo que supone 51.481 autoliquidaciones menos pre-
sentadas en el 2008 que en el gjercicio 2005.

Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.
Ejercicios 2005 a 2008. Personas Fisicas
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Esperamos que los datos aportados contribuyan al objetivo de esta Consejeria
de alcanzar cotas de mayor conocimiento de la realidad socio-econémica de nues-
tra Comunidad Autdnoma, en el estudio de convergencia de ambos sexos en
materia tributaria.

61K COORDINACION DE FONDOS EUROPEQS Y PLANIFICACION ECONOMICA

Tras el Decreto 165/2009, de 19 de mayo, por el que se modifica el Decreto
116/2008, de 29 de abril, por el que se regula la estructura orgénica de la
Consejeria de Economia y Hacienda, las competencias de la Direccion General de
Fondos Europeos y Planificacién se han ampliado en dos &mbitos de actuacion
perfectamente separados, por un lado la planificacién econémica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y por otro las competencias en el ambito de los Fondos
Europeos.

Por lo que se refiere al programa 61K, hay que sefalar que, por una parte, estan
aquellas partidas dirigidas al funcionamiento de la Direccién General y, por otra, las
que se destinan a realizar las tareas de competencia del programa que son las que
si tienen alguna incidencia en la correccion de las desigualdades de género.
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La Direccion General de Fondos Europeos y Planificacién en el marco del pro-
grama presupuestario 61K y en el &mbito de la planificacion econdmica, realiza las
funciones de elaboracion, seguimiento y evaluaciéon de la planificacion econdmica
de la Comunidad Auténoma, asi como la coordinacion y supervision de los planes
sectoriales y horizontales, en el marco de la planificaciéon econémica regional.

La Direccion General de Fondos Europeos y Planificacién, incide en la igualdad
de género, a través de la realizacion de todos los trabajos y estudios relativos a la
elaboracion, seguimiento y evaluacion de la planificacion econémica de la
Comunidad Auténoma.

Asi la redaccion de la planificacidon econémica determina las orientaciones estra-
tégicas de caracter horizontal en cuanto a la igualdad de oportunidades, como
sucede en el actual Plan Econémico General "Estrategia para la Competitividad
(ECA) 2007-2013".

Con relacién al seguimiento anual y evaluacion de la ECA 2007-2013, se instru-
menta un sistema desarrollado por ejes y ambitos de actuacién, en el que se ana-
liza la consecucion de los objetivos programados, teniendo en cuenta la perspecti-
va de género, dado su caracter transversal, siempre que resulte posible y exista
informacién, a través del Sistema de Informacion Estadistica, de indicadores esta-
disticos relativos a personas, desagregados por sexo.

Asimismo se lleva a cabo un seguimiento anual especifico de la prioridad de
caracter horizontal denominada Igualdad de Oportunidades.

Por otro lado, hay que mencionar la realizaciéon en el ano 2009, desde la
Direccién General de Fondos Europeos y Planificacién, de un seminario de
"Planificacion de Politicas Publicas desde el Enfoque de Género”, fruto de un com-
promiso adquirido en el ano 2008 en el Documento de Orientaciones Estratégicas
DOE G+. Este seminario se impartié para el personal de la Consejeria de Economia
y Hacienda, pero como elemento innovador y entendiendo a la importancia que el
conocimiento de esta materia pudiera tener para el resto de Consejerias, se abrid
la posibilidad de que pudieran participar en el curso, y entre otros, asistieron per-
sonas responsables en materia de género, como es el caso de los miembros de la
Comisién de Impacto de Género.

Debido a la gran satisfaccion que este curso ha supuesto para el alumnado y
al interés manifestado se ha decidido ampliar la formacién en el gjercicio 2010
para completar la fase tedrica ya impartida, con una parte eminentemente prac-
tica para ayudar a implementar el enfoque de género en la planificacion de las
politicas publicas.
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Por lo que se refiere al programa presupuestario 61K, en el dmbito de
Fondos Europeos, se puede afirmar que solamente afecta de forma indirecta a
la correccién de las desigualdades de género.

Dentro de estas Ultimas tareas nos encontramos con las siguientes partidas:

1. Las partidas destinadas a la verificacion y control de las actuaciones cofinan-

ciadas con Fondos Europeos con las que se comprueba si los gestores, en
la ejecucion de sus presupuestos provenientes de la Unién Europea, han res-
petado la politica comunitaria de igualdad de oportunidades. En este punto
se esta exigiendo que las auditorias sean cada vez mas exhaustivas.

. Con las partidas destinadas al seguimiento y evaluaciéon de los Programas

Operativos, y en consonancia con los gestores, se busca que las actuaciones
que se vayan a realizar y que reciban cofinanciacion europea cumplan, como
minimo, con todas las exigencias reglamentarias del principio de igualdad de
oportunidades, y en la medida de lo posible incidan en la eliminacion de las
desigualdades existentes. Se han aumentado por esta Direccién General las
exigencias a la hora de aprobar las distintas operaciones que van a poder ser
cofinanciadas por Fondos Europeos, siendo necesario que los distintos ges-
tores cumplimenten un apartado dedicado al principio de igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres, lo que les obliga a hacer un ejercicio de
reflexion para valorar la incidencia de las actuaciones a cofinanciar con
Fondos Europeos en la consecucion del principio de igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres y como aplican, en la realizacion de estas
actuaciones, la perspectiva de género.

. Partidas destinadas a la informacioén y publicidad con las que se pretende dar

una vision de la realidad que respete el principio de igualdad de oportunida-
des y remueva obstaculos para su logro en Andalucia. En esta partida se va
a dar una mayor visibilidad a todas aquellas actuaciones que favorezcan la
igualdad de oportunidades y a aquellas que sean buenas practicas en la
implementacion de la perspectiva de género. Por otra parte se esta hacien-
do un especial seguimiento para que toda la publicidad utilice un lenguaje no-
sexista y se eviten las imagenes que presenten estereotipos sexistas.
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10.31 INSTITUTO DE ESTADISTICA DE ANDALUCIA
54F ELABORACION Y DIFUSION ESTADISTICA

La actividad estadistica del Instituto de Estadistica de Andalucia, y de todos los
organismos de la Junta de Andalucia integrados en el Sistema Estadistico de
Andalucia, va a estar determinada, como en ejercicios anteriores, por lo dispuesto
en la Ley 4/2007, de 4 de abril, que aprueba el Plan Estadistico 2007-2010.

Este Plan tiene como finalidad responder y anticipar las necesidades y deman-
das de informacién estadistica generadas por los cambios econdémicos, sociales y
demogréficos que viene experimentando Andalucia en los Ultimos tiempos.

Para ello establece un conjunto de objetivos estadisticos generales y especifi-
cos desarrollados a partir de necesidades concretas de informacion estadistica,
detectadas en distintos ambitos de la realidad econdémica y social de Andalucia.

Ademés, el Plan incorpora tres ejes transversales: Territorio, Sostenibilidad y
Género. En particular el eje transversal de Género introduce una nueva dimensién
en la practica estadistica, al considerar esta perspectiva no sélo como una desa-
gregacion de la informacién o la mera incorporacion de la variable sexo sino como
un enfoque a tener en cuenta al definir conceptos, procedimientos, metodologias
y todos aquellos aspectos que articulan la produccién de la informacion estadistica.

El Decreto del Consejo de Gobierno que apruebe el Programa Estadistico
de Andalucia para el ano 2010 es el cuarto de los Programas Estadisticos que
desarrollan el Plan Estadistico de Andalucia 2007-2010.

Comprende un total de 287 actividades estadisticas clasificadas en proyectos
estadisticos, operaciones estadisticas, actividades de difusion y actividades instru-
mentales. De éstas, 257 tienen caracter continuo y 133 son pertinentes a la desa-
gregacion de la variable sexo, de las que 120 tendran en 2010 cumplimiento efec-
tivo. Por lo que hay que resaltar que la mayoria de las actividades a desarrollar en
este Programa anual contemplan de forma adecuada la perspectiva de género.

Esto es, sin duda, consecuencia de que paralelamente al establecimiento del eje
transversal de género, se cred un grupo de trabajo, en el marco del Sistema
Estadistico de Andalucia, para dar apoyo desde el IEA a las distintas Consejerias y
Agencias Administrativas, en la incorporacion de la perspectiva de género a aquellas
actividades ya existentes que se consideraban pertinentes, y a las de nueva creacion.
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La concienciacién de los gestores de la estadistica publica andaluza, con el
apoyo de este grupo de trabajo, ha hecho posible que se recoja por vez primera la
informacién desagregada por sexo relativa a personas en las siguientes actividades
en el Programa Estadistico de Andalucia para el afio 2010.

En actividades de nueva creacion:

e Estadistica de empleo pesquero andaluz.

e Estadistica sobre el Impuesto de Sucesiones y Donaciones.

e Estadisticas del Registro de Profesionales Sanitarios de Andalucia.
e Estadistica de parejas de hecho en Andalucia.

* indices de desigualdad de género.

Y en actividades ya existentes:

e Encuesta de Poblacion Activa. Resultados de Andalucia.

e Estadistica sobre datos hospitalarios basicos de Andalucia.
e Estadistica de enfermedades transmisibles en Andalucia.

e Estadistica de actividades de educacion ambiental en el sistema educativo de
Andalucia.

e Estadistica de actividades de formacién dirigidas a los distintos sectores eco-
némicos en Andalucia.

e Encuesta a los segmentos turisticos.
e Estadistica del Registro de Contratos en Andalucia.

¢ Estadistica de presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

10.32 AGENCIA DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA

61N DEFENSA DE LA COMPETENCIA

La competencia es uno de los pilares de la economia de mercado y un elemen-
to bésico para el desarrollo de cualquier sociedad, ya que contribuye a incremen-
tar la eficiencia de los sistemas productivos, lo que se traslada a los consumidores
y las consumidoras en forma de menores precios 0 aumento en la cantidad, cali-
dad vy variedad de los productos ofrecidos.
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La Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia tiene como fin preser-
var y promover el funcionamiento competitivo de los mercados, garantizando la
existencia de una competencia efectiva en los mismos y protegiendo los intereses
generales, especialmente de las personas consumidoras y usuarias, mediante el
ejercicio de sus funciones en materia de defensa y de promocién de la competen-
cia en todo el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Por tanto su acti-
vidad se dirige basicamente a personas juridicas e instituciones.

En materia de género, la Agencia centrard su atencion en el Sistema de
Informacién y Defensa de la Competencia, que ha sido disehado durante el ejerci-
cio 2009 y que quedara definitivamente implantado a lo largo del ejercicio 2010.
Gracias a este sistema, que se ubica en la pagina web de la Agencia, cualquier ciu-
dadano o ciudadana pueden realizar consultas y formular propuestas de estudio u
otras en materia de competencia, todo ello salvaguardando la confidencialidad de
sus datos personales.

1. Objetivos:

¢ Potenciacion de una gestion de personal dirigida a corregir las desigualda-
des de género, a través de la flexibilidad horaria, facilitar la asistencia a cur-
sos presenciales y el fomento de la realizacion de cursos por medios tele-
maticos.

e Deteccion de las posibles actuaciones que en las nuevas actividades de la
Agencia pudieran llevarse a cabo con algun efecto positivo en materia de
género, y su puesta en practica.

e Inclusion de variables de género en todas aquellas cuestiones susceptibles
de ello en que la Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia sea
competente, especialmente en el desarrollo del Sistema de Informacion y
Defensa de la Competencia de Andalucia.

e Facilitar el acceso a la realizacion de consultas, obtencion de informacion y
formulaciéon de propuestas en materia de competencia a todos los secto-
res sociales interesados, y en especial a aquellos colectivos o asociaciones
de mujeres profesionales y empresarias.

2. Lineas de trabajo y actuaciones

e Hacer un seguimiento de la asistencia a los cursos por parte del personal
de la Agencia, asi como de otro personal de la Junta de Andalucia a los
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cursos que la Agencia organice, con objeto de fomentar medidas que posi-
biliten el incremento de la participacion de mujeres en los mismos.

* Analisis de las comunicaciones recibidas a través del Sistema de
Informacién y Defensa de la Competencia, a fin de verificar posibles dife-
rencias en el acceso a los medios de consulta, propuestas y sugerencias
puestos a disposicion de la ciudadania, para analizar sus causas y adoptar
medidas tendentes a su subsanacion.

3. PERSONAL

PRACTICAS DE CONCILIACION QUE SE HAN PUESTO EN MARCHA DESDE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ESCUELA INFANTIL TORRETRIANA

En el ano 2007 se dot6 al edificio administrativo de Torretriana de un servicio de
escuela infantil, al que pueden acceder los hijos y las hijas de todo el personal que
trabaja en el mismo, con la finalidad de conseguir la real equiparaciéon entre hom-
bres y mujeres y modificar los roles tradicionales, fomentar la conciliacion de la vida
familiar y laboral, asi como promover un justo reparto de las responsabilidades
familiares, coherente con la incorporacion de la mujer al mercado laboral.

En este sentido, junto a las actuaciones llevadas a cabo por la Secretaria
General Técnica para la gestion de la Escuela Infantil Torretriana en el 2008 y en el
2009, hay que destacar el esfuerzo realizado para aumentar la satisfaccion de los
usuarios y usuarias de esta escuela infantil mediante la implantacion de un siste-
ma de gestion de calidad basado en la norma UNE-EN ISO 9001:2008 y certifica-
do por AENOR, cuyo alcance es la gestion de los servicios de educacion infantil de
primer ciclo, ludoteca, comedor y actividades extraescolares.

En el ano 2009, como un incentivo méas para conciliar la vida familiar y laboral
de los trabajadoras vy trabajadores, y asi conseguir la real equiparacion entre hom-
bres y mujeres, se ha ampliado el servicio de ludoteca para nifos y nifas hasta los
12 anos.

Para el 2010 se prevé dar una mayor cobertura a las necesidades planteadas
por los usuarios y usuarias de la escuela infantil, ofreciendo una gama mas amplia
de servicios que les facilite la conciliacion laboral y familiar. De este modo, se
seguiran organizando los campamentos “dias sin cole” durante las vacaciones de
Navidad, Semana Santa y verano.
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ANEXO | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
PERSONAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA Y EL INSTITUTO DE ESTADISTICA

DE ANDALUCIA
PERMISOS Y REDUCCIONES DE JORNADAS N¢ de permisos concedidos
Hombres Mujeres Total

Examenes prenatales y técnica de preparacién al parto dentro de la jornada de trabajo

(tiempo indispensable) 0 5 5
Parto/Adopcién o acogimiento preadoptivo o permanente: 16 semanas ininterrumpidas 0 40 40
Permiso adicional por parto o adopcion: 4 semanas 10 29 39
Dezplazamiento previo en supuesto de adopcitn o acogimiento internacional: hasta 3 meses 0 0 0
Lactancia o cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses " 29 40
Permiso por paternidad: 15 dias naturales a partir de la fecha de nacimiento, de la decision

administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial 17 0 17
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento: del conyuge o persona

con quien conviva en analoga relacion de afectividad a la conyugal o de familiares dentro

del primer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 4-5 dias 253 388 641
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento de familiares dentro

del segundo grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 3-4 dias 36 93 129
Enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 9 afios: 3 dias 26 61 87
Reduccién de jornada por: Guarda legal de quien tenga a su cuidado directo (un menor de

9 afios de edad, o un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad

retribuida) o cuidado directo, si por razones de edad, accidente o enfermedad no puede

valerse por si mismo y no desempefa actividad retribuida (del cényuge o persona con

quien se conviva en analoga relacion de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta

el segundo grado de consanguinidad o afinidad) 3 27 30
Permiso por razén de violencia de género de la mujer (se consideran justificadas por el

tiempo que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud) 0 0 0
Guarda legal: reduccion de la jornada de trabajo con disminucion de sus retribuciones que

corresponda 1 0 1
Cuidado de familiar en primer grado por razén de enfermedad muy grave: reduccién jornada

laboral hasta 50% con cardcter retributivo y por el plazo de 1 mes 2 4 6
EXCEDENCIAS N¢ de excedencias concedidas

Hombres Mujeres Total

Excedencia por cuidado de hijos 0 2 2
Excedencia por cuidado familiar 1 0 1
Excedencia voluntaria por agrupacion familia 0 0 0
Excedencia por razén de violencia sobre la mujer funcionaria 0 0 0
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11.00 CONSEJERIA DE EDUCACION

1. INTRODUCCION

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, en su articu-
lo 4.1, enuncia como principio del sistema educativo andaluz la “Promocion de la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los dmbitos y précticas del sistema
educativo” y determina como objetivo en su articulo 5, “Promover la adquisicion
por el alumnado de los valores en los que se sustentan la convivencia democrati-
ca, la participacion, la no-violencia y la igualdad entre hombres y mujeres”.

El primer paso para poder establecer medidas que favorezcan la igualdad es el
conocimiento del medio en el que se desenvuelve la actuacion publica. En este
contexto, y analizando el marco educativo, las principales desigualdades detecta-
das son las siguientes:

e El profesorado en su conjunto presenta un porcentaje superior de mujeres
que de hombres, aunque esta proporcion varia segun el nivel educativo de
que se trate, siendo muy superior en las primeras etapas educativas (educa-
cion infantil, educacion primaria y educacion especial) y estando igualado o
siendo incluso ligeramente inferior este porcentaje en la educacion secunda-
ria. Sin embargo, el peso relativo de mujeres y hombres docentes cambia de
sentido en la asuncion de cargos directivos (direccion o secretarias de cen-
tros, jefaturas de departamentos, etc...) y en la coordinacién de proyectos
educativos.

El alumnado tanto en el 2¢ ciclo de educacion infantil como en la ensefanza
obligatoria (incluyendo la educacion especial) estéd escolarizado practicamente
al 100%, por lo que las diferencias que pueda haber entre el nUmero de nifos
y ninas se corresponden basicamente con las que se dan en la poblacion de
esas edades. En la ensenanza postobligatoria hay importantes diferencias
entre sexos, tanto por el nimero de los que acceden a ese tipo de ensefan-
za (con mayoria de mujeres) como por las modalidades o especialidades de
las mismas.

Las alumnas, en todas las etapas del sistema educativo, tienen unas tasas
de titulacién y promocién superiores a la de los alumnos. Estas diferencias
se derivan de los patrones culturales en los que se educan a los y las j6ve-
nes. Del mismo modo, el alumnado de uno y otro sexo se enfrenta de forma
diferenciada a la resolucion de conflictos y tienen actitudes distintas hacia la
violencia.
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e Las mujeres participan en mayor medida que los hombres en los consejos
escolares de los centros publicos en todos los sectores: profesorado, alum-
nado, familias y Personal de Administracion y Servicio (PAS). Sin embargo,
son minoria en la presidencia de federaciones y confederaciones pluriprovin-
ciales de AMPAS.

Como novedad para el ejercicio 2010 y en aplicacion del Decreto del Presidente
10/2008, de 19 de abril, de las Vicepresidencias y sobre reestructuracion de
Consejerias, corresponden a la Consejerfa de Educacion las competencias en rela-
cion con los centros de atencion socioeducativa para menores de tres anos, que
ahora pasan a llamarse “centros educativos de primer ciclo de educacion infantil”.

LLa escolarizacion de nifios y nifas de 0 a 3 anos, junto con los servicios de aula
matinal, comedor escolar y actividades extraescolares, ofrecidos por los centros
educativos hacen participe a esta Consejeria de otro grupo de medidas encamina-
das a favorecer la igualdad entre hombres y mujeres facilitando la conciliacién de
la vida laboral y familiar.

2. RECURSOS

Los recursos que dispone la Consejeria de Educacion para promover la igualdad
entre hombres y mujeres se enmarcan en dos grupos:

e Aguellos cuyo fin es influir sobre los estereotipos y valores fuertemente enrai-
zados en la sociedad y que determinan en buena medida la forma de condu-
cirse de manera diferenciada entre hombres y mujeres y que afectan a todos
los miembros de la comunidad educativa.

¢ |os encaminados a facilitar la conciliacién de la vida laboral y familiar.

El 2 de noviembre de 2005, el Consejo de Gobierno aprueba el | Plan de
Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion, con el que se pretende esta-
blecer las condiciones escolares que permitan corregir las discriminaciones y
estereotipos sexistas, la formacion del alumnado en la autonomia personal y la
correccion de desequilibrios entre profesoras y profesores en actividades de res-
ponsabilidades escolares, ofreciendo modelos no estereotipados.

La Orden de 15 de mayo de 2006 (BOJA de 25 de mayo de 2006) regula y
desarrolla las actuaciones y medidas establecidas en el | Plan de Igualdad entre
Hombres y Mujeres en Educacion, con los siguientes objetivos:
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e Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre nifos y nifas, hom-
bres y mujeres, que permita evitar y corregir las discriminaciones que de
aquéllas se derivan, asi como favorecer las relaciones basadas en el recono-
cimiento v la libertad de eleccion.

* Promover condiciones escolares que favorezcan précticas educativas correc-
toras de estereotipos de dominacion y dependencia.

e Fomentar el cambio en las relaciones de género formando al alumnado en la
autonomia personal.

e Corregir el desequilibrio existente entre profesoras y profesores en activida-
des y responsabilidades escolares de tal modo que se ofrezcan a nifos, ninas
y jévenes, modelos de actuacion diversos, no estereotipados y con cotas de
poder equilibradas.

Por otra parte, los principios de actuacion que marcan la intervencion global en
el sistema educativo son los siguientes:

e Visibilidad: haciendo visibles las diferencias entre nifos y nifas, hombres vy
mujeres para reconocer las desigualdades y discriminaciones. También visibi-
lizando la contribucién de las mujeres al desarrollo de las sociedades.

e Transversalidad: el enfoque transversal supone la inclusion de la perspectiva
de género en la elaboracion, desarrollo y seguimiento de todas las actuacio-
nes que afecten, directa o indirectamente, a la comunidad educativa.

¢ Inclusion: las medidas y actuaciones educativas deben dirigirse al conjunto de
la comunidad, porque educar en igualdad requiere una intervencion tanto
sobre las mujeres como sobre los hombres.

En el marco de este Plan de Igualdad, se vienen realizando las siguientes
actuaciones:

e Dotar de profesorado responsable en materia de coeducacién a todos los cen-
tros sostenidos con fondos publicos.

e Fomentar el acceso equilibrado de ambos sexos a Ciclos Formativos poco

demandados, a la direccion escolar, a las asesorfas de formacion vy a la coor-
dinacién de proyectos TIC.
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¢ Realizacion de encuentros provinciales entre las personas expertas en mate-
ria de género nombradas en todos los Consejos Escolares.

e Impulsar los proyectos de coeducacion realizados por las AMPAS de los
centros.

e Elaboracién de recomendaciones que puedan ser utilizadas por los Consejos
Escolares y las editoriales entorno a la seleccion de materiales curriculares
con el criterio de primar aquellos que mejor contribuyan a la coeducacion.

¢ Desarrollo, a través de los equipos de orientacion educativa y los
Departamentos de Orientacion de los centros, de programas y actuaciones de
orientacion académica y profesional sin sesgo de género.

e Ampliar la oferta de la asignatura optativa “Cambios Sociales y de Género” al
alumnado de 12, 2%y 32 de ESO.

e Edicién y distribucion de materiales ideados para dar a conocer la contribucién
de las mujeres al conocimiento, ultimo titulo publicado y distribuido “Un
mundo por compartir”.

¢ |V edicién de los premios Rosa Regas a materiales coeducativos (en la terce-
ra convocatoria se han premiado 6 trabajos).

e Reestructuracion del espacio de Coeducacion e Igualdad en la web Averroes.

e Realizar convocatorias de ayudas al profesorado para la elaboracién de proyec-
tos de innovacion, investigacion y elaboracion de materiales curriculares (en
el ambito de la igualdad entre hombres y mujeres en la educacion).

e Elaboracién de una publicacién, sobre el uso no-sexista del lenguaje en el
ambito educativo.

e Elaboracion del perfil de la persona responsable en materia de Coeducacion
en los centros escolares.

e Desarrollo, en colaboracion con el Instituto Andaluz de la Mujer, de Jornadas
Provinciales de Formacién Docente en Igualdad de Género.

e Para el curso 2009/10 estan programadas cerca de 1.500 actividades de for-
macioén desarrolldndose tanto en centros como en grupos de trabajo, en cur-
s0s, jornadas y encuentros.
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Todas las actuaciones enmarcadas en el | Plan de Igualdad participan de la
mayoria de los programas presupuestarios ya que se desarrollan de manera trans-
versal y afectan a los centros, profesorado y alumnado de todos los niveles educa-
tivos. Salvo que, por su aplicacion especifica a un nivel educativo concreto, se con-
sidere oportuno hacer hincapié en alguna actuacion, no se menciona de nuevo en
el andlisis detallado por programa presupuestario.

31P SERVICIO DE APOYOQ A LAS FAMILIAS

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promociéon de la Igualdad de
Género en Andalucia, determina en su articulo 37.2 que se promovera la coordina-
cion entre los horarios laborales y de los centros educativos, con el objetivo de
favorecer la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

Con el objetivo de posibilitar la aplicaciéon de medidas a favor de las familias
andaluzas en el dmbito educativo, para facilitar la vida familiar, asi como la integra-
cion de mujeres y hombres en la vida laboral en condiciones de igualdad; el pro-
grama presupuestario 31P recoge las medidas de apoyo a la familia conocidas
genéricamente como Plan de Apertura de los Centros Docentes (aula matinal,
comedor escolar y actividades extraescolares), que incluye entre sus dotaciones
tanto gastos corrientes como inversiones para su adecuado desarrollo en los cen-
tros seleccionados. Para el curso 2009/10, el nimero total de centros acogidos al
Plan de Apertura asciende a 1.993 centros, 47 mas que en el curso anterior. Y
para el curso 2010/11 se ha presupuestado la dotacién a 140 centros mas en
desarrollo de la Ley de Educacion de Andalucia. Se ha producido una evolucién de
este servicio en los Ultimos anos, el cual contribuye decisivamente a la concilia-
cién de la vida familiar y laboral.

En concreto, la evolucion del incremento de usuarios y usuarias de dichos ser-
vicios se recoge en la tabla siguiente:

Curso Comedor Aula Matinal Actividades Extraescolares
2005/06 124570 32.384 173.367
2006/07 143.875 44579 186.910
2007/08 169.833 61.705 228.633
2008/09 189.136 74.037 239.953

Por otra parte, el Decreto 59/2009, de 10 de marzo, por el que se modifica el
Decreto 137/2002, de 30 de abril, de apoyo a las familias andaluzas, establece que
con objeto de promocionar la practica del deporte como recreacién, divertimento
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y complemento fundamental de la formacién integral del alumnado en edad de
escolarizacion obligatoria, se desarrolla el programa “El Deporte en la Escuela”,
fuera de horario lectivo y como actividad extraescolar.

En las instrucciones que se dictan para el desarrollo de este programa se esta-
blece que la formacién de los equipos durante el curso escolar se hard con un
caracter abierto, eliminando en lo posible las desigualdades de género y que en la
fase externa, ya sea intercentros, ya sea en el programa que tenga establecido el
Municipio o la Diputacion Provincial, los equipos y deportistas que participen en la
misma, habran de ser seleccionados de entre los alumnos y alumnas del progra-
ma, con el fin de asegurar que la promocién vy la practica del deporte se lleven a
cabo de forma igualitaria. En este sentido, desde 2005, en los Encuentros
Deportivos Escolares Andaluces todos los equipos han sido mixtos, rompiendo la
dindmica existente hasta entonces.

Otra novedad importante, aportada por el Decreto 59/2009, de 10 de marzo de
2009, de ampliaciéon de las medidas de apoyo a las familias, y que se implantara
en el curso 2009/10 es la BECA 6000, dirigida a apoyar al alumnado pertenecien-
te a familias con rentas modestas que termina la ensefianza obligatoria, con obje-
to de que pueda continuar sus estudios de bachillerato o formacién profesional,
compensando la ausencia de ingresos por no estar realizando ninguna actividad
laboral. En este curso 2009/10, se incluiran en el programa de la BECA 6000 los
cursos de 1° de Bachillerato y 1¢ de Ciclos Formativos de Grado Medio, para los
que se estiman 5.100 alumnos y alumnas beneficiarios. Ya durante el periodo de
septiembre a diciembre de 2010 la prevision de alumnado beneficiario aumenta a
9.435, ya que se incluyen los segundos cursos de Bachillerato y Ciclos Formativos
de Grado Medio.

Esta medida ademas de apoyar a familias con rentas modestas, puede incidir
en acortar la diferencia existente entre el nimero de alumnos y alumnas que
acceden a la educacién postobligatoria ya que la menor presencia de alumnos en
estos niveles se pudiera justificar, en parte, por la tendencia masculina a acceder
més tempranamente al mercado laboral. En definitiva, se trata de una medida que
puede compensar la desigualdad aumentando las tasas de escolarizacion y el ren-
dimiento escolar de los varones en estas etapas.

42A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE EDUCACION

El sistema Séneca de gestién de los centros educativos permite el acceso
remoto al servicio, que también se ofrece en alta disponibilidad (24x7) lo que faci-
lita al personal directivo de los centros la conciliacion de la vida familiar y laboral.
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También se realizan con cargo a este programa los informes de impacto de
género de las disposiciones normativas que lo requieran.

42B FORMACION DEL PROFESORADO

El profesorado constituye en si mismo una poblaciéon objetivo de las acciones a
favor de la igualdad entre hombres y mujeres, aunque también es una herramien-
ta muy importante de las politicas de igualdad, en tanto que en la practica diaria de
su trabajo ejercen una importante funcion de transmision de valores y modelos de
comportamiento para el alumnado.

Para el ano 2010 se continlia con las actividades de formacioén relacionadas con
el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion, que abarcan la for-
macién inicial del profesorado, formacién para impartir la optativa Cambios socia-
les y nuevas relaciones de género, formaciéon para la direccién escolar, asi como
formacion en practicas coeducativas. Adicionalmente se impulsaré la elaboracion
de materiales coeducativos por parte del profesorado.

42C EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

En el gjercicio 2010, se continla con la ejecuciéon de proyectos de coeducacion
cuyo objetivo es promover entre el alumnado una verdadera igualdad entre muje-
res y hombres y erradicar los estereotipos y conductas discriminatorias.

En relacién con la Educacion Infantil de segundo ciclo y Primaria, de acuerdo
con el calendario de aplicacion de las nuevas ensehanzas reguladas en la Ley
Orgénica de Educacion (LOE), los centros docentes incluyen el drea de Educacion
para la ciudadania y los derechos humanos, en el primer curso del tercer ciclo de
la ensefnaza primaria, en la que se prestara especial atencion a la igualdad entre
hombres y mujeres.

Por otra parte, en lo referido a la escolarizacion del alumnado en Segundo Ciclo
de Educacion infantil, se observa un progresivo aumento del porcentaje de alum-
nos y alumnas escolarizados en centros sostenidos con fondos publicos, como
consecuencia de la politica iniciada para incrementar la gratuidad de la ensenanza
en estos niveles.

42D EDUCACION SECUNDARIA Y FORMACION PROFESIONAL

En este nivel educativo se desarrollan igualmente proyectos de coeducacion.
Adicionalmente, en la asignatura “Cambios sociales y nuevas relaciones de género”
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se amplia la oferta para el curso 2009/10 en 12, 2%y 32 de ESO, (en el curso esco-
lar 2008/09 ya la han cursado 8.641 alumnos y 7.629 alumnas).

Por parte de los departamentos de orientacion de los Institutos de Educacion
Secundaria, se fomentara el acceso equilibrado de ambos sexos tanto a las distin-
tas modalidades de bachillerato como a los diversos ciclos formativos, para favo-
recer una eleccion no-sexista y se intensificara la educaciéon de los alumnos en la
cultura emprendedora.

Con el fin de eliminar la perpetuacion en bachillerato y formacién profesional de
los estereotipos de género se va a realizar el analisis de los datos del alumnado de
ensefanzas postobligatorias, para proporcionar la informaciéon que permita deter-
minar las diferencias entre hombres y mujeres en el acceso a los recursos, tanto
por el nimero absoluto de alumnos y alumnas que acceden a estas ensehanzas,
como por su distribucion entre las distintas modalidades que existen y familias pro-
fesionales. Igualmente, se elaboraran indicadores orientados a facilitar la lucha con-
tra la discriminacion y que visualicen las desigualdades de género.

42E EDUCACION ESPECIAL

Para los niveles educativos con alumnado con necesidades educativas especia-
les asociadas a su capacidad se desarrollan proyectos de coeducacion, aplicando-
se igualmente los principios y actuaciones recogidos en el Plan de Igualdad.

42F EDUCACION COMPENSATORIA

El alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a sus condicio-
nes socioeconémicas desfavorecidas es el que presenta mayores indices de fra-
caso escolar, y menores tasas de titulacion. En estos casos la variable sexo se
anade a otras generadoras de desigualdad (inmigrantes, etnias, nucleos rurales,
etc.) por lo que es necesario considerarla en las actuaciones.

Los Equipos de Orientacion Educativa y los Departamentos de Orientacion de
los centros, desarrollan igualmente programas y actuaciones de orientaciéon acadé-
mica y profesional sin sesgo de género.

El Observatorio para la Convivencia Escolar en Andalucia, como proyecto de
innovacion, esta trabajando en el “Estudio Estatal de Indicadores de Convivencia”,
que organiza y coordina el Ministerio de Educacion, en el que participan todas las
Comunidades Autdbnomas y cuya asesoria técnica estéd a cargo de la Universidad
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Complutense de Madrid, equipo de Maria José Diaz Aguado. El estudio se ha rea-
lizado desde una perspectiva integral de la convivencia, que permite conocer los
aspectos positivos y los que son susceptibles de mejora, de tal forma que:

e Se evaltan los distintos componentes de la convivencia escolar, incluyendo
las relaciones: entre estudiantes, entre el profesorado y el alumnado, entre
profesores/as, con el equipo directivo, entre las familias y la escuela.

e Se analizan los problemas y objetivos que mas preocupan a nuestra sociedad,
como: el acoso entre iguales, la indisciplina, la vinculacién de los estudiantes
con la escuela, el comportamiento disruptivo, la situacion del profesorado, la
colaboracion con las familias, la tolerancia o las condiciones que afectan al
riesgo de violencia de género.

e Algunos indicadores evaluados en el estudio se refieren directamente a la pre-
vencion del sexismo: se realizan actividades para entender qué es el machis-
mo y cdmo corregirlo. Se aprende a practicar la igualdad entre hombres y muje-
res. Se realizan actividades que tratan sobre la violencia contra las mujeres.

Los resultados del estudio se elaboraran en el primer trimestre del curso
2009/10.

También en el marco del Observatorio para la Convivencia Escolar en Andalucia
se iniciara en el curso 2009/10 otro proyecto de innovacion sobre “Mejora del
Conocimiento de la Igualdad y la Prevenciéon de la Violencia de Género en la
Adolescencia y la Juventud”. Este proyecto va a realizarse en el marco de un
Convenio suscrito entre el Ministerio de Igualdad y la Universidad Complutense de
Madrid a partir del préximo curso escolar 2009/10.

42G EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS

La integracion e incorporacion en el mundo laboral y social es uno de los obje-
tivos de la educaciéon de personas adultas en Andalucia, particularmente de las
mujeres, que constituyen la mayor parte del alumnado de estos centros, y que no
parten de una posicion de igualdad en el mercado laboral.

Se trabaja en dos vertientes: la flexibilidad en el acceso y en la oferta, al permitir
la posibilidad de acreditar los aprendizajes ya adquiridos, asi como cursar ensehan-
zas de forma modular o parcial, para que cada persona ajuste su ritmo de aprendi-
zaje al tiempo del que dispone, dando la posibilidad a la ciudadania de confeccionar
su propio itinerario de aprendizaje. También hay que destacar la innovaciéon en el
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aprendizaje y en la practica docente, que se traduce en la posibilidad de cursar ense-
Aanzas en otras modalidades distintas de la presencial, a veces excesivamente exi-
gente en cuanto al tiempo necesario de presencia en un centro educativo.

Asi, la modalidad semipresencial, que ya se imparte en treinta centros (se ha
implantado en otros cuarenta en el curso 2009/10), permite acercar la formacion a
la ciudadania, mediante la combinacion de algunas sesiones presenciales vy el
seguimiento del alumnado mediante el uso de las tecnologias de la informacion y
la comunicacién asociadas a plataformas virtuales de aprendizaje. Hay que desta-
car que el nimero de hombres es ligeramente superior al de mujeres tanto en
secundaria como en bachillerato, lo que corrige, en parte, el desequilibrio que hay
en estas etapas educativas en la ensefanza ordinaria.

El fomento de la cultura emprendedora, como una capacidad basica para el
desempeno de una actividad laboral, es un referente para la educaciéon de perso-
nas adultas. En este sentido, se desarrollaran diversos programas orientados al
fomento de dicha cultura.

42H ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL

Los estudios en estas ensenanzas suelen discurrir de modo paralelo a las ense-
Aanzas de régimen general, ya que frecuentemente se simultanéan ambos estu-
dios. Existen diferencias tanto en el nimero absoluto de nifos y nifas que acce-
den a ellas, como en la distribucion dentro de algunas especialidades de dichos
estudios. Actualmente se continla en el estudio de estas diferencias para la adop-
cion de las medidas oportunas.

421 EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA

Como se ha dicho anteriormente, la Consejeria de Educacion acoge desde
comienzos del curso 2009/10 el primer ciclo de educacion infantil. El Decreto
149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los centros que imparten el pri-
mer ciclo de la educacion infantil, constituye el marco normativo en el que se reco-
gen los requisitos que han de cumplir estos centros. No hay que olvidar que estos
centros representan uno de los mecanismos mas eficaces para la conciliacion de
la vida laboral y familiar.

Una de las novedades que recoge el citado Decreto es el caracter educativo
de los centros. Por esta razén, los centros que impartan el primer ciclo de la
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educacioén infantil también tendran que elaborar su proyecto educativo y asis-
tencial. En dicho proyecto se abordaran, entre otros aspectos, las lineas gene-
rales de actuaciéon pedagodgica y asistencial, la coordinacion y concrecién de los
contenidos curriculares, las medidas de atencion a la diversidad del alumnado,
el plan de accion y orientacion tutorial, los procedimientos para el traslado de
informacion a las familias, la organizacion de los recursos materiales y humanos
del centro asi como los procedimientos de evaluacién interna.

También novedosa resulta la composiciéon de los érganos de gobierno de los
centros educativos que imparten esta etapa. Con el fin de incorporar a las familias
en un érgano colegiado de participacion en el gobierno del centro, se constituira el
Consejo Escolar, fomentando asi la cooperacion y la participacion de las familias
con el centro.

Asimismo, con el objeto de planificar la oferta de puestos escolares y atender
la demanda de las familias, la Consejeria de Educacion suscribira convenios para la
financiacion de los puestos escolares existentes en centros educativos que impar-
tan el primer ciclo de educacion infantil de los que son titulares Corporaciones loca-
les, otras Administraciones publicas y entidades privadas.

Por ultimo, hay que destacar que el nimero de plazas ofertadas de Educacion
Infantil de primer ciclo es de 77.851, de las que 70.451 son publicas o sujetas a
convenio. El nUmero de centros que imparten el primer ciclo de Educacion Infantil
en el curso 2009-10 es de 1.368, de los que 1.269 escolarizan alumnado suscepti-
ble de recibir bonificaciones en los precios publicos de los servicios. El nUmero
total de alumnos y alumnas de Educacion Infantil es de 71.586, de los que 64.286
se escolarizan en centros de titularidad publica o de convenio.

54C INNOVACION Y EVALUACION EDUCATIVA

Modernizar el sistema educativo supone adecuarlo para su integracion en las
dindmicas y exigencias de un mundo global, al tiempo que se vertebran y ampli-
an las infraestructuras y los servicios para favorecer la conciliacion de la vida
familiar y profesional, y para hacerlo mas justo y solidario. Para ello, se amplia
la red de centros bilinglies y se comienza la implantacion del Proyecto Escuela
TIC 2.0.

Se continla con las medidas encaminadas a corregir la participacion de las
mujeres inferior a su peso real en el conjunto del profesorado en las tareas de
coordinacion de los proyectos TIC (proyectos de centro para la incorporacion de
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las tecnologias de la informacién y la comunicacién a la educacioén). Para ello, se
ha establecido el equipo de coordinacion (en lugar de que esta funcién recaiga en
una sola persona), y se ha primado la incorporacion de las profesoras a las respon-
sabilidades de coordinacién de los proyectos TIC.

La Orden de la Consejeria de Educacion, de 21 de julio de 20086, por la que se
convocan proyectos para la incorporacion de las TIC a la educacion, contemplaba
una discriminacion positiva hacia los proyectos coordinados por profesoras. La evo-
lucién se observa en el siguiente cuadro:

Coordinadores Coordinadoras
2003 98% 2%
2004 88% 12%
2005 84% 16%
2006 72% 28%
2007 67% 33%
2008 68% 32%

11.31 AGENCIA ANDALUZA DE EVALUACION EDUCATIVA

La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, como agencia administrativa
adscrita a la Consejeria de Educacién, tiene como objetivos generales avanzar
hacia la calidad y la mejora permanente del Sistema Educativo Andaluz. En esta
linea, apuesta por el fomento de la cultura de la evaluacién y la autoevaluacion en
todos los &mbitos educativos, a excepcion del universitario y mas concretamente
en los procesos de aprendizaje y resultados del alumnado, la actividad del profeso-
rado, los procesos educativos, la funcion directiva, el funcionamiento de los cen-
tros docentes, la inspeccioén, los servicios de apoyo a la educacion y la propia
Administraciéon educativa.

El Plan General de actuacién de la Agencia previsto para el curso 2009/10 se
enmarca en las lineas anteriormente descritas y en la aplicacion de la Ley 17/2007,
de 19 de diciembre, de Educacién de Andalucia (LEA). Por tanto, esta Agencia ha
ponderado sus posibilidades de actuacion centrandose, por un lado, en la puesta
en funcionamiento de la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, y por otro, en
aquellos elementos claves por su incidencia directa en la calidad del Sistema
Educativo como la mejora del rendimiento del alumnado conforme a lo estableci-
do a tal efecto en la citada ley.
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54C INNOVACION Y EVALUACION EDUCATIVA

El objetivo general de este programa es avanzar hacia la calidad y la mejora per-
manente del sistema educativo a través de acciones encaminadas al fomento de
la cultura de la evaluacion y la autoevaluacion de los centros docentes, servicios,
programas y actividades asi como el establecimiento de indicadores y el andlisis de
resultados. La Agencia avanzara también en la homologaciéon de los criterios y
métodos de evaluacion del sistema educativo andaluz con los de organismos simi-
lares autonémicos, nacionales e internacionales.

El programa 54C es el que sustenta la mayor parte de las acciones que se desa-
rrollan desde esta Agencia en la implementacién de la perspectiva de género en el
conjunto de su actividad. En esta linea, la Agencia contribuird desde la evaluacion
a que se tome conciencia de las diferencias y desigualdades existentes entre hom-
bres, mujeres, ninas y ninos con objeto de corregir las discriminaciones y estereo-
tipos sexistas asi como conocer y elevar las buenas practicas y los avances conse-
guidos en este ambito.

Durante el ejercicio 2010, la Agencia llevara a cabo la constitucion de Comisio-
nes y Subcomisiones de personas expertas para la evaluacion de las competencias
del alumnado que todavia no han sido evaluadas, de conformidad con lo estableci-
do en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, en las que se contard con personas
expertas y sensibilizadas en materia de igualdad entre hombres y mujeres para que
los estandares de medicion de la calidad contengan la perspectiva de género.

Se trabajardn de manera especifica los elementos que puedan ser evidencia-
dores de falta de equidad de género, con el objetivo de establecer medidas enca-
minadas a eliminar la brecha digital de género, la violencia machista, los estereo-
tipos culturales que favorecen la dependencia y subordinacién de las mujeres, y
todas aquellas que puedan ayudar a la autonomia de la alumnas vy a la plena incor-
poracion de las mujeres al ambito de lo publico y de los hombres al ambito de lo
domeéstico.

En todas las pruebas de evaluacion de diagnéstico del presente curso escolar,
que se realizaran en abril-mayo de 2010, al igual que en anos anteriores, se realiza-
ra un estudio y anélisis de las variables personales y contextuales. En funcién de
los resultados obtenidos se propondran medidas encaminadas a seguir avanzando
en la consecucion de una democracia paritaria.

En relacion a los Informes Pisa 2009, a la Prueba General de Evaluaciéon de
Diagnostico del Ministerio de Educacion y a otras pruebas de evaluacion, naciona-
les e internacionales; hay que sefalar que la Agencia Andaluza de Evaluacién rea-
lizard un estudio comparativo de los resultados obtenidos de alumnos y alumnas
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para proponer a la Consejeria de Educacion medidas encaminadas a compensar
desigualdades de género de acuerdo con los resultados de dicho analisis.

Otra de las actividades prioritarias para la Agencia durante el curso escolar
2009/10 sera la evaluacion de la aplicacion del | Plan de Igualdad entre mujeres y
hombres en Educacién, publicado en Acuerdo de Consejo de Gobierno en noviem-
bre de 2005 y con él, las medidas que se han puesto en marcha con incidencia en
cada uno de los departamentos de la Agencia.

Para el desarrollo de la evaluacion del Plan de Igualdad, la Agencia llevara a cabo
durante el ano 2010 la constitucion de Comisiones y Subcomisiones para la fijacion
de los estandares, indicadores e instrumentos en general, que permitan la autoe-
valuacion, evaluacién y acreditacion voluntarias de los desempenos profesionales
relacionados con la docencia, en los que se asegurara la participaciéon de personas
expertas en género que garanticen la inclusion de dicha perspectiva en el proceso.
De la misma forma se actuara en el disefo de instrumentos para el estudio de la
Evaluacion Institucional de la Funcién Directiva.

Por ultimo, y de acuerdo con lo contemplado en el Plan de Igualdad y en rela-
cion a las competencias de la Agencia en materia de evaluacion, se llevaran a cabo
estudios sobre la participacion de las mujeres en érganos directivos de los centros
docentes publicos y sostenidos con fondos publicos (directoras, vicedirectoras,
jefas de estudio, secretarias y jefas de departamento); la participacion e implicacion
de profesoras y profesores en los planes, proyectos y programas desde una pers-
pectiva de género; y la participacion de las docentes como tutoras del profesorado
de practicas.

3. PERSONAL

Las prestaciones y medidas de conciliacion para el personal de la Consejeria,
tanto para el personal de administracion y servicios como para el personal docen-
te, son las establecidas con caracter general para todo el personal funcionario o
laboral de la Junta de Andalucia.

Con caracter especifico se dan algunas particularidades en cuanto a las bases
aplicables al profesorado interino que cubre las necesidades que surgen en la pres-
tacion del servicio publico educativo. Las bases aplicables a dicho profesorado inte-
rino se recogen en la Resolucion de 31 de mayo de 2004, de la Direccién General
de Gestién de Recursos Humanos, modificada por la Resoluciéon de 27 de mayo
de 2005. Con caracter general, la renuncia al destino adjudicado implica la exclu-
sion definitiva de las listas para cubrir posibles vacantes o sustituciones, a excep-
cion de que la causa de la renuncia esté relacionada con la maternidad, adopcién
0 acogimiento o tener a cargo un hijo o hija menor de tres anos. En estos casos,
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ademas, se les considera el tiempo que tuviese su nombramiento como periodo
efectivamente trabajado a efecto de tiempo de servicio. Si la causa de la renuncia
es tener un hijo o hija menor de seis aNos a su cargo no €s necesaria la incorpora-
cion al destino adjudicado antes de que recaiga la correspondiente resolucion.

3. PERSONAL

ANEXO | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

PERMISOS Y REDUCCIONES DE JORNADAS N¢ de permisos concedidos
Hombres Mujeres Total
Examenes prenatales y técnica de preparacion al parto dentro de la jornada de trabajo
(tiempo indispensable) 17 430 447
Parto/Adopcién o acogimiento preadoptivo o permanente: 16 semanas ininterrumpidas 146 3.504 3.650
Permiso adicional por parto o adopcién: 4 semanas 210 2.339 2.549
Desplazamiento previo en supuesto de adopcién o acogimiento internacional: hasta 3 meses 16 26 42
Lactancia o cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 220 3.3% 3614

Permiso por paternidad: 15 dias naturales a partir de la fecha de nacimiento, de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial 555 2 557

Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento: del conyuge o persona
con quien conviva en analoga relacion de afectividad a la conyugal o de familiares dentro

del primer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 4-5 dias 751 1.736 2.487
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento de familiares dentro

del segundo grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 3-4 dias 0 0 0
Enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 9 afios: 3 dias 0 0 0

Reduccién de jornada por: Guarda legal de quien tenga a su cuidado directo (un menor de
9 afios de edad, o un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad
retribuida) o cuidado directo, si por razones de edad, accidente o enfermedad no puede
valerse por si mismo y no desempefa actividad retribuida (del cényuge o persona con
quien se conviva en andloga relacion de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad) 3 72 75

Permiso por razdn de violencia de género de la mujer (se consideran justificadas por el
tiempo que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud) 0 0 0

Guarda Legal: reduccion de la jornada de trabajo con disminucidn de sus retribuciones que

corresponda 157 1.117 1.274
Cuidado de familiar en primer grado por razén de enfermedad muy grave: reduccion jornada

labaral hasta 50% con cardcter retributivo y por el plazo de 1 mes 0 5 5
EXCEDENCIAS N de excedencias concedidas

Hombres Mujeres Total

Excedencia por cuidado de hijos 30 31 3n
Excedencia por cuidado de familiar 19 7 90
Excedencia voluntaria por agrupacién familiar 0 3 3
Excedencia por razén de violencia sobre la mujer funcionaria 0 0 0
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12.00 CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

1. INTRODUCCION

La Consejeria de Justicia y Administracion Publica tiene un papel destacado en
la lucha por la igualdad entre hombres y mujeres ya que, desde que se asumieron
en el ano 1997 las competencias correspondientes a Justicia, ha hecho una apues-
ta firme por la asistencia a las victimas de delitos, las cuales son, en un alto por-
centaje, mujeres. Para luchar contra esta desigualdad manifiesta, la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica ha puesto en marcha diversos planes de accion
contra las diferentes formas de violencia, dirige y coordina las oficinas de asisten-
cia a las victimas y fomenta la formacién de los operadores juridicos. Dichos ope-
radores intervienen en los procesos de proteccién a las victimas, con el objetivo
final de conseguir la deteccién, asistencia y recuperaciéon integral de las mismas.

En el ambito especifico de la violencia de género, la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica asume compromisos en su lucha contra la misma median-
te la asistencia juridica gratuita, la formacion especializada y la organizacién del ser-
vicio de Punto de Encuentro Familiar.

El otro &mbito de actuacion de la Consejeria de Justicia en el que se evidencian
diferencias entre hombres y mujeres, es el de menores infractores, en el que sigue
siendo bastante superior el nimero de menores infractores hombres que el de
infractoras. Desde la Consejeria se estan tomando medidas para lograr la igualdad
de oportunidades para estos menores y se estd formando en perspectiva de géne-
ro e igualdad al personal y a todos los agentes implicados en la reinsercion.

Por ultimo, hay que destacar la importancia de las politicas con perspectiva de
género en el &mbito de la administracion publica que desarrolla la Consejeria como
es la politica de acciéon social para las personas empleadas de la Administracion
andaluza, y la garantia de acceso a la ciudadania a la administracion electronica y a
las nuevas formas de interrelacion con la Administracién Publica en igualdad de
condiciones.

El Instituto Andaluz de Administracién Publica es el érgano especializado en la
formacion del personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia y
de la Administraciéon de Justicia en Andalucia. A este organismo corresponden, tal
como establece la Ley 9/2007, de 22 de octubre, la investigacion, el estudio, la
informacion y la difusién de las materias que afecten a la Administracion Publica,
con especial referencia a las Administraciones Publicas andaluzas, la formacién del
personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia y la gestion de
las pruebas de seleccion y los cursos de seleccion que se le encomienden.
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La modernizacion de la gestion publica depende en buena medida de la cualifi-
cacién de sus recursos humanos. El activo méas importante de la Administracion de
la Junta de Andalucia es su capital humano, hombres y mujeres que han orienta-
do su vida profesional al servicio a la ciudadania y para quienes la continua forma-
cion y adecuacion a los cambios legislativos, instrumentales, tecnolégicos y proce-
dimentales resulta trascendental para hacer mejor su trabajo.

Actualmente y como Agencia Administrativa, cuenta con mas de veinte anos
de experiencia en la formacién de los empleadas y empleados publicos, asi como
en la investigacion y estudio de todos los aspectos relacionados con la
Administracion Publica.

Desde esta perspectiva el Instituto Andaluz de Administracion Publica se
encuentra en una inmejorable posicion para contribuir a la introduccion de nuevas
culturas administrativas, participando en la observacion de las desigualdades entre
hombres y mujeres en el ambito de la Administracion Publica y en la promocion de
la igualdad de oportunidades mediante su introducciéon en los planes de formacion
de las distintas categorias de personas empleadas en el sector publico. En este
sentido, de forma general se introduce la perspectiva de género en todas las actua-
ciones formativas dirigidas a los mismos, en los estudios e investigaciones que se
realicen sobre el sector publico, y de forma particular, se disefia una linea estraté-
gica especifica.

2. RECURSOS
12A MODERNIZACION Y GESTION DE LA FUNCION PUBLICA

Siguiendo con las acciones desarrolladas hasta ahora para incluir la variable
sexo en las herramientas de calidad de los servicios publicos gestionadas a través
de este programa presupuestario, se han desarrollado diversas actuaciones, entre
las que podemos destacar las siguientes:

® Se ha adaptado el Observatorio de la Calidad para la captura del registro de
personas usuarias desagregado por sexo.

¢ En los informes de gestiéon trimestrales de resultados del Observatorio se
analiza la informacién en funcion del sexo.

* En la aplicacion Agora se obtienen indicadores de gestién y de resultados de
la Gestion por procesos desagregados por sexo.
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En lo relativo a la mejora del acceso de la ciudadania a los servicios, recursos y
a la informacién de la Administracién Publica con enfoque de género se han desa-
rrollado las siguientes medidas:

e Inclusién de la igualdad de género como factor a evaluar las candidaturas a los
Premios en la modalidad de Mejores Practicas de Administracion Electréonica.

* Recomendaciones de desagregacion segln sexo en todas las propuestas de
indicadores para el seguimiento de las carteras de servicios.

e Control del lenguaje no sexista en informes previos de Cartas de Servicios.

* En materia de formacion se han organizado debates y actuaciones formativas
sobre la transversalidad de género en la Administracion de la Junta de
Andalucia.

e Impulso al modelo EFQM como actuacion dirigida a prestar servicios publicos
de forma igualitaria. El modelo permite la elaboracion de diagndsticos de poli-
ticas de calidad en materia de género.

e Anédlisis de la implicaciéon de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica
en las medidas adoptadas en el Plan de Igualdad 2009-2012.

e Desagregacion por temas del acceso a la informacion en el sistema Clara,
entre ellos “Servicios Sociales e Igualdad”.

¢ Desarrollar el modelo de atencién a la ciudadania con necesidades especiales,
aplicando criterios de igualdad de oportunidades y de enfoque de género.

e Elaboracién de estudios que profundicen en las causas de la desigualdad de
género en el dmbito del programa (Barometros).

e Desarrollar acciones de difusion de la administracion electronica en eventos
donde se impulse la igualdad de género.

Por lo que respecta al ambito de gestion de la Direccién General de la Funcion
Publica, desde la perspectiva de género, se pueden destacar las siguientes actua-
ciones:

e Analisis por sexo de la ejecuciéon de las O.E.P.
e Analisis por sexo de la participaciéon y resoluciéon en concursos de méritos.
e Analisis por sexo de tramitaciéon y concesion de permisos vy licencias.

¢ Analisis por sexo de la utilizaciéon en la gestion de solicitudes de acceso y pro-
vision de medios telematicos.
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e Adaptacion de modelos y formularios para la inclusion de la variable sexo.

* Adaptacion de programas y gestion de actos para la inclusion de la variable
Sexo.

12C ACCION SOCIAL DEL PERSONAL

Las solicitudes de las ayudas de Accion Social que estdn sometidas a convoca-
toria publica (estudios, guarderia, alquileres y préstamos para la adquisicion de pri-
mera vivienda), asi como los anticipos de némina, llevan incluido el apartado
correspondiente al sexo de la persona solicitante y, al gestionarse mediante un
subsistema del SIRhUS pueden obtenerse los porcentajes de personas solicitan-
tes y beneficiarias desagregados por sexo.

El resto de las modalidades de ayudas (médica, protésica y odontoldgica, sepe-
lio, defuncién, personas discapacitadas, indemnizaciéon por accidentes y excepcio-
nal) no se encuentran desarrolladas en dicho subsistema, pero se estima que
podran estarlo a medio plazo por lo que, aunque la solicitud recoge el referido apar-
tado, no pueden ofrecerse actualmente datos desagregados por sexo.

Dicho lo anterior, es importante destacar que la tipologia de ayudas actual esta
enfocada a la persona como empleada publica, valorando su necesidad (sea hom-
bre o mujer) seguin el conjunto de las rentas de la unidad familiar de la persona soli-
citante, y no existiendo otros criterios que puedan favorecer a uno u otro sexo.

Sin embargo, existe una tendencia a recibir un mayor nimero de solicitudes de
ayudas de Accion Social de mujeres que de hombres vy, por tanto, a existir un mayor
numero de empleadas beneficiarias de ayudas frente al nimero de empleados.

Asi, en el ejercicio 2008, las mujeres solicitaron respecto a las primeras moda-
lidades de ayudas citadas en torno al 60% y los hombres, el 40% restante, excep-
cién hecha de la ayuda de alquileres, en la que el porcentaje practicamente es del
50% para cada sexo (560,7% mujeres / 49,3% hombres). Los mismos porcentajes
se mantienen respecto a personas beneficiarias.

En relacion con este apartado, actualmente se estan ultimando los trabajos vy
negociacion del borrador de un nuevo Reglamento de ayudas de Accién Social, con
la intencién de que entre en vigor en 2010. Dicho borrador contempla una medida
de interés en relacion con la igualdad de género.
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Si bien los Reglamentos anteriores, han venido estableciendo como requisito para
ser persona beneficiaria de las ayudas de Acciéon Social, el que el personal emplea-
do se encuentre en activo, en el proyecto del nuevo Reglamento se recoge que tam-
bién pueden ser beneficiarias de las mismas, las personas empleadas que se
encuentren en la situacién administrativa de excedencia por cuidado de familiares y
excedencia por violencia de género, a excepcion de los préstamos sin intereses,
ya que en este caso, no existe nébmina para poder reintegrar las mensualidades.

Los datos evidencian que la necesidad de solicitar estas es mayor en el caso de
las empleadas. Por ello, parece que existen razones suficientes para que, en estos
casos, no se niegue el derecho a poder seguir participando del Fondo de Accion
Social.

14A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

El centro directivo de este programa, la Secretaria General Técnica, a través del
proceso de elaboracién presupuestaria, realiza una labor de concienciacion a todos
los demas centros directivos para que revisen sus politicas desde la perspectiva de
género. De igual forma, en lo referente a su competencia de caracter horizontal
relacionada con el soporte juridico, econémico y material a los demas centros, se
intenta buscar &mbitos en los que poder ejercer estas competencias con enfoque
de género tales como el registro de los servicios centrales, la contratacion, la for-
macion o las estadisticas.

En el Registro de los Servicios Centrales de la Consejeria de Justicia vy
Administracion Publica, dependiente de la Secretaria General Técnica, se sigue
usando el indicador de solicitantes hombres/mujeres del certificado digital pues
sus resultados muestran una realidad cambiante del uso de las tecnologias en las
relaciones con la Administracién, con un mayor nimero de mujeres solicitantes.

Tal y como se recoge en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién
de la Igualdad de Género en Andalucia, la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, recoge en las estadisticas incluidas en sus respectivos Programas
Estadisticos de Andalucia, el eje transversal de politica de género:

e Operacion Estadistica: La Informacién Estadistica a la Ciudadania incluye pers-
pectiva de género.

e Proyecto Estadistico: La Estadistica de Personal de la Junta de Andalucia
incluye perspectiva de género.
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Por lo que respecta al area de la contratacion publica, hay que destacar el cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 12 sobre contratacién publica de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre.

148 ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

Este programa presupuestario clasificado como G+, presenta desde una pers-
pectiva de género, dos areas bien delimitadas de actuacion que deben ser objeto
de andlisis diferenciado.

Asistencia a victimas de delitos

Con el objetivo primordial de luchar contra todas las formas de violencia en
general y asistir a las victimas, a través del programa de Administracion de Justicia,
se llevan a cabo las siguientes actuaciones:

e Direccion y coordinacion de los Servicios de Asistencia a las Victimas, previs-
tos en la Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de Ayudas a Victimas de Delitos
Violentos y Contra la Libertad Sexual, implantados en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, dependientes de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica.

e Organizacion, gestion y coordinacion de los Puntos de Encuentro Familiar ubi-
cados en las capitales de las ocho provincias andaluzas y en Algeciras, depen-
dientes de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, para la ejecucion
de las resoluciones judiciales dictadas en procedimientos contenciosos de
familia y en medidas civiles derivadas de érdenes de proteccion en materia de
violencia de género.

e Estudios para la ampliacion de la Red de Servicios de Asistencia a las Victimas
y Puntos de Encuentro Familiar en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Formacion y especializacion de los diferentes operadores juridicos que inter-
vienen en los procesos de informacién, atenciéon y proteccion a las victimas;
con el objetivo de conseguir la deteccién, asistencia y recuperacion integral
de aquéllas.

e Diseno, elaboracién y seguimiento de planes de accién contra las diversas for-
mas de violencia en general, con la finalidad de planificar eficiente y eficaz-
mente cuantas medidas, programas y actuaciones se pongan en marcha en
estos &mbitos.
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En el ambito especifico de la violencia de género, se pueden destacar las
siguientes lineas de trabajo:

e Formacion especializada en esta materia por parte del personal profesional de
Judicatura, Magistratura, Fiscalia, Secretaria y demas operadores juridicos.

e Potenciacion de las Unidades de Valoracion Integral de Violencia de Género
(UVIVG), en su funciéon de apoyo a los érganos judiciales, mediante la realiza-
cién de una valoracion del dano fisico y psiquico de la victima y el agresor.

e Turno de oficio de asistencia letrada especializada en violencia de género.

e Potenciacion de los Juzgados Especializados en Violencia de Género en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Acceso a la justicia en igualdad de condiciones

Por lo que se refiere a la igualdad de oportunidades, el nuevo Reglamento de
Asistencia Juridica Gratuita en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia aprobado mediante Decreto 67/2008, de 26 de febrero, establece una
serie de singularidades en el procedimiento de reconocimiento del derecho
cuando las solicitantes sean mujeres victimas de violencia de género, y que se
concretan de la siguiente forma: la posibilidad de elegir al letrado o letrada espe-
cialista que va a llevar todos los procesos y procedimientos derivados del mismo
acto de violencia; la posibilidad de solicitar una segunda opinién en el supuesto
de estar disconforme con la estrategia procesal planteada por el letrado o letra-
da inicialmente designados; asi como se establece la garantia de que estas muje-
res sean atendidas por un mismo letrado o letrada a lo largo de todo el proceso,
estableciéndose prioridad para las solicitudes que sean presentadas en estos
supuestos, y no siendo exigible la acreditacion previa de la carencia de recursos
econdmicos para litigar.

31N ATENCION A MENORES INFRACTORES

Los objetivos y actuaciones desde una perspectiva de género de este progra-
ma presupuestario, cuya actividad consiste en ejecutar las medidas privativas y no
privativas de libertad dispuestas por los Juzgados de Menores, son los siguientes:
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Fomento de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la
ejecucion de las medidas impuestas a los menores infractores por los
Juzgados de Menores en Andalucia.

Actuaciones previstas para el ejercicio 2010:

Desarrollo de programas v talleres dirigidos a la adquisicion de habilidades labo-
rales y ocupacionales por parte de los menores infractores e infractoras, mediante
una metodologia activa y participativa de dichos menores, que promueva el acceso
en condiciones de igualdad al mercado sociolaboral, asi como actividades de ocio y
esparcimiento, en complemento al proyecto educativo:

- Alfabetizacion

- Habilidades sociales

- Adquisicién y consolidacién de competencias educativas béasicas
- Modificacion de conductas disociales

- Capacitacion profesional

- Orientacion laboral

- Entrenamiento de control de impulsos

- Autoestima

- Educacioén en valores

- Promocién de la salud

- Educacion para la igualdad de género

- Prevencion de la violencia de género

- Terapia e intervencion familiar

- Resolucién de conflictos en el ambito familiar
- Escuela de padres y madres jovenes

- Tratamiento familiar

- Parentalidad

Las y los menores infractores presentan evidentes dificultades para su integra-
cién normalizada, marco que justifica todas las actuaciones necesarias en pro de la
igualdad de oportunidades por razén de sexo y su plena participacion en la vida
social. De este modo, junto con las medidas de accién positivas encaminadas a la
reinsercion social del menor infractor, se pretende integrar de manera plena la
igualdad de género a través de la potenciacion de la calidad y mejora continua en
los Centros y Servicios de Justicia Juvenil de Andalucia. Cabe senalar la prevision
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de alrededor de 8.500 menores infractores e infractoras, que a lo largo del ano
2010 cumplirdn medida de medio abierto y 1.300 menores infractores e infracto-
ras en internamiento en nuestra Comunidad Auténoma, colectivo en riesgo de
exclusion social que se constituye como destinatario de los programas v talleres
citados anteriormente y que se van a llevar cabo en 2010.

Para profundizar en el estudio de las y los menores/jovenes infractores e infrac-
toras desagregando datos por sexo, en la actualidad se esta procediendo al desa-
rrollo e implantacion de los subsistemas integrados informaticos para la gestion de
todos los aspectos relacionados con la justicia juvenil en Medio Abierto denomina-
do medi@ , e internamiento denominado intr@, donde se recogeran los siguientes
datos que capturaran la variable sexo:

e Menores infractores e infractoras sujetos a la intervencion.
¢ Tipologia de medidas de medio abierto impuestas judicialmente.
¢ Datos sobre conciliacion, mediacion y reparacion desagregados por sexo.

e Datos referidos al area de insercion sociolaboral y educativa de los menores
afectados sujetos a la intervencion.

Conscientes de la importancia de la formaciéon de género del personal dedica-
do a los menores infractores e infractoras, la Direccién General de Oficina Judicial,
Justicia Juvenil y Cooperacion, llevara a cabo dos tipos de actuaciones:

e Formacion en materia de género del personal de los centros y servicios a tra-
vés de cursos de caracter interno sobre igualdad de oportunidades, educacion
y sexo, lenguaje no sexista y violencia de género.

e Formacion en materia de género del personal de la Direccion General vy
Delegaciones Provinciales, facilitando su participaciéon en jornadas y cursos
impartidos por la propia Direccion General; en los que se incluye la dimensiéon
de género en los temas tratados, y a través del conocimiento y acceso a la
web de la unidad de igualdad de género de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social.

Fomento de la igualdad de oportunidades en el acceso de los menores
infractores e infractoras a los centros y servicios de la justicia juvenil

El caracter educativo e insertador que el legislador encomienda a la interven-
cién sobre el menor infractor e infractora debe encontrarse en la solida potencia-
cién del habitat natural en donde interactlen el menor, la comunidad y la familia.
De este modo, se habra de situar como baluarte esencial de la intervencion el
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acceso a la educacion y formacién profesional, punto de partida de la igualdad de
acceso de los menores a los distintos servicios y de la igualdad de oportunidades
en sentido amplio.

Nuestro sistema de Justicia Juvenil parte de la centralizacion en la direccion,
creacion y gestion de servicios, junto con la descentralizacion en la ejecucion de
las medidas, al combinar recursos publicos y privados. La Direccion General de
Oficina Judicial, Justicia Juvenil y Cooperacion de la Consejeria de Justicia y
Administracién Publica es el érgano competente para la ejecucion de las medidas
dictadas por el Juez de Menores, y garante de la igualdad de acceso a los recur-
s0s y servicios disponibles para cumplir, por parte de los menores infractores afec-
tados, las medidas impuestas judicialmente. Para la consecuciéon de este objetivo
se busca la participaciéon e implicacion del sector civil, especialmente el pertene-
ciente al entorno geografico del menor afectado. En este sentido, cabe senalar las
siguientes actuaciones:

1. Convenios suscritos con Entidades Publicas (Ayuntamientos, Diputaciones
Provinciales, etc) y Privadas sin &nimo de lucro en apoyo a la ejecucion de las
medidas de medio abierto sobre los menores infractores previstas en el arti-
culo 7.1 de la LORPM: las Prestaciones en Beneficio de la Comunidad (PBC),
la realizacion de Tareas Socioeducativas (TSE), asi como la asistencia para la
realizacion de Actividades Reparadoras en favor de la Sociedad (RS), que
sean consecuencia de un proceso de Conciliacion y Mediacién de los articu-
los 19 y 51 de la mencionada Ley.

2. Convenios para Escuelas-Taller y Casas de Oficio.

3. Potenciacion de formacion prelaboral y orientacion laboral especializada, a
través de la Formacién Profesional Ocupacional (FPO).

4. Realizaciéon de actividades de insercion sociolaboral a través de entidades pri-
vadas sin animo de lucro.

5. Coordinacion y homologacién de los programas y actuaciones de interven-
cion llevados a cabo en los centros y servicios de Medio Abierto.

6. Programas de insercién sociolaboral, a través de la difusién, expansion y eje-
cucion de los convenios suscritos con empresas de insercion laboral y activi-
dades de reparacién en los supuestos de mediacion y conciliacion.

7. Desarrollo de actividades para mejorar los porcentajes de no reincidencia.

8. Desarrollo de formacion reglada y formacién profesional como medio de con-
seguir habitos, valores y habilidades sociales.
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9. Desarrollo del expediente Unico del menor: implantacion y desarrollo de los
sistemas informéticos (Medi@ e Intr@) en la gestiéon de los expedientes de
los y las menores y el acceso de todos los operadores, administrativos vy judi-
ciales a los mismos.

SECCION 1231 INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA

12B SELECCION Y FORMACION DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL

Los objetivos generales del Instituto Andaluz de Administracion Publica se
desarrollan siguiendo las lineas de trabajo, reflejadas en las actuaciones de los
Programas Presupuestarios que pretenden corregir las desigualdades entre hom-
bres y mujeres en aras de la aplicacion de la normativa vigente. Como recursos
especificos se ponen en practica los siguientes:

e Formacion y actualizacion permanente del personal al servicio de la Junta de
Andalucia y de la Administracion de Justicia en Andalucia. Esta formacion
recogera las lineas marcadas por el Consejo Rector y el Consejo General, asi
como por la Comisién de Formacion Continua, donde participan los Agentes
Sociales que estan constituidos como Organos paritarios.

e Cooperacién con otras Administraciones, Instituciones y Organizaciones de la
Comunidad Auténoma en materia de Formacion.

e Estudios e investigacion en materias que afecten a la Administracion Publica,
introduciendo siempre, en la medida que cada uno de los estudios lo permi-
ta, la desagregacion de los datos por sexo que permita el posterior anélisis de
posibles desigualdades, e introduciendo aspectos relacionados con las politi-
cas de igualdad y con la conciliaciéon de la vida laboral y familiar.

e Publicaciones, con su linea editorial encaminada a potenciar la investigacion,
el estudio y difusion de temas relacionados con las politicas de igualdad entre
hombres y mujeres.

e Seleccion de personal que accede al servicio de la Junta de Andalucia, asf
como del personal funcionario de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional, que se realiza por encomienda de gestion de la Consejeria
de Gobernacién, cuyas Comisiones de Seleccién o Tribunales estan constitui-
dos paritariamente.
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3. PERSONAL

ANEXO | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

PERSONAL DE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA Y EL INSTITUTO
ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA

PERMISOS Y REDUCCIONES DE JORNADAS N° de permisos concedidos
Hombres Mujeres Total

Exadmenes prenatales y técnica de preparacién al parto dentro de la jornada de trabajo

(tiempo indispensable) 0 17 17
Parto/Adopcidn o acogimiento preadoptivo o permanente: 16 semanas ininterrumpidas 1 136 137
Permiso adicional por parto o adopcién: 4 semanas 9 136 145
Desplazamiento previo en supuesto de adopcion o acogimiento internacional: hasta 3 meses 0 5 5
Lactancia o cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 4 121 125
Permiso por paternidad: 15 dias naturales a partir de la fecha de nacimiento, de la decision

administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial 40 0 40
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento: del cényuge o persona

con quien conviva en andloga relacién de afectividad a la conyugal o de familiares dentro

del primer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 4-5 dias 628 930 1.558
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de familiares dentro

del segundo grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 3-4 dias 260 564 824
Enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 9 afios: 3 dias 47 232 279
Reduccion de jornada por: Guarda legal de quien tenga a su cuidado directo (un menor de

9 afios de edad, o un disminuido ffsico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad

retribuida) o cuidado directo, si por razones de edad, accidente o enfermedad no puede

valerse por si mismo y no desempefa actividad retribuida (del conyuge o persona con

quien se conviva en analoga relacion de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta

el segundo grado de consanguinidad o afinidad) 3 37 40
Permiso por razon de violencia de género de la mujer (se consideran justificadas por el

tiempo que asf lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud) 0 1 1
Guarda Legal: reduccion de la jornada de trabajo con disminucién de sus retribuciones

que corresponda 1 15 16
Cuidado de familiar en primer grado por razon de enfermedad muy grave: reduccion jornada

laboral hasta 50% con cardacter retributivo y por el plazo de 1 mes 1 9 10
EXCEDENCIAS N¢ de excedencias concedidas

Hombres Mujeres Total

Excedencia por cuidado de hijos 5 33 38
Excedencia por cuidado de familiar 1 5 6
Excedencia voluntaria por agrupacién familiar 0 0 0
Excedencia por razén de violencia sobre la mujer funcionaria 0 1 1
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13.00 CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

1. INTRODUCCION

La Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa desarrolla las competencias
que tiene asignadas mediante la ejecucion de siete programas presupuestarios.
Teniendo en cuenta los criterios establecidos en el Proyecto G+ v la escala deriva-
da del mismo, estos programas se agrupan en tres niveles de calificacion, segun
la capacidad de impacto y potencial transformador de las desigualdades de géne-
ro de cada uno de ellos. Asi, los programas 42J Universidades y 72A
Emprendedores y Fomento Empresarial se sittan en el nivel més alto de la escala
(G+), dada la relevancia de sus competencias, la importancia del &mbito social en
el que actlan y el niUmero de personas sobre las que despliegan sus efectos en
relacion con la igualdad de género. En un nivel intermedio (G) se sitdan los progra-
mas 42K Calidad de las Universidades, 54A Investigacion Cientifica e Innovacion y
54B Servicios Tecnoldgicos y Sociedad de la Informacion, al ser considerados pro-
gramas de mas bajo impacto y menor capacidad transformadora en términos de
igualdad de género que los anteriores. Por ultimo, los programas 54H Direccion y
Servicios Generales de Innovacién, Ciencia y Empresa y 73A Planificacion
Energética y Minas, se encuentran en el nivel inmediato inferior y penultimo de
esta escala (g1), dada la limitada capacidad de éstos para contribuir a la reduccién
de las desigualdades reales entre hombres y mujeres.

2. RECURSOS

42J UNIVERSIDADES

El Plan de Innovacion y Modernizacion de Andalucia (PIMA), instrumento que
recoge las distintas estrategias y politicas a desarrollar por la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa en el ambito de sus competencias, identifica a las
Universidades como elementos claves para alcanzar un alto nivel de capacitacion
de la ciudadania, una docencia de calidad que asegure la competitividad en la
nueva economia y la conformacion de la Sociedad del Conocimiento.

Por su parte, las lineas estratégicas en materia de Universidades marcadas por
la Junta de Andalucia para el ejercicio 2010 establecen que la docencia debe evo-
lucionar con el objeto de garantizar un aprendizaje de excelencia, y la investigacion
bésica debe asegurar la actualizacion de los conocimientos para conseguir una
docencia de calidad y posibilitar la investigacion aplicada mediante transferencia
tecnolégica hacia el mundo de la empresa y hacia la sociedad en su conjunto.
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El programa presupuestario 42J es la principal fuente de financiacién de las
Universidades Publicas de Andalucia. La Direccion General de Universidades, cen-
tro directivo responsable de su gestion, y en el ambito de sus competencias, a la
hora de aplicar las lineas estratégicas marcadas, planificar objetivos y programar
acciones para su consecucion, tiene presente lo dispuesto en la Ley para la
Promocioén de la Igualdad de Género en Andalucia (concretamente en el articulo
20) que establece el deber de fomentar la igualdad de oportunidades de mujeres
y hombres en el sistema universitario andaluz.

Para 2010, los objetivos de la Direccion General de Universidades en materia
de igualdad de género se centran en:

e Potenciar la presencia de las mujeres en los ambitos universitarios que pre-
sentan desequilibrios, a través de los Contratos- programa con las Universida-
des publicas andaluzas.

e Garantizar que todos los sistemas de informacién estén desagregados por
Sexo.

Siguiendo el Modelo de Financiaciéon Universitaria 2007-2011, las acciones a
realizar se concretan en:

¢ Asignar financiacion a las Universidades andaluzas, segun las Catedras ocupa-
das por mujeres. El modelo de destino a 2011 fija como objetivo que el por-
centaje de catedraticas se sitle al menos en el 20%.

e Asignar financiacion a las Universidades andaluzas, segun el numero de inves-
tigadoras principales. El modelo de destino a 2011 fija como objetivo que el
porcentaje de investigadoras principales se sitle al menos en el 20%.

e Asignar financiacion a las Universidades andaluzas, segun la proporcion de
mujeres en érganos de gobierno y representacion de la Universidad. El mode-
lo de destino a 2011 fija como objetivo que la presencia de las mujeres en los
6rganos de gobierno y representacion de la universidad se sitle al menos en
el 40%.

¢ Impulsar el establecimiento de un plan de medidas en las Universidades anda-
luzas, que permita la consecuciéon de los objetivos operativos. En términos
generales la poblacion estudiantil tiene las siguientes dimensiones: El alum-
nado matriculado en las universidades publicas de Andalucia en el curso 2008-
09, segun los datos provisionales, es de 225.067 siendo el 55,5% muijeres. El
personal docente e investigador (PDI) total asciende a 16.915, siendo el 35%
mujeres. Hay un total de 8.973 efectivos de personal de administraciéon y ser-
vicios (PAS), de los que el 55% son muijeres.
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e Desagregar por sexo los datos relativos a personas en los sistemas de infor-
macién. Todos los datos relativos a personas han de incorporar la desagrega-
cion por sexo o integrar la dimension de género, siempre que sea pertinente
y factible, que permita mostrar la realidad diferencial y desigual de los distin-
tos ambitos. Por otra parte se promovera el uso no sexista del lenguaje, tanto
en los documentos como en el uso oral.

La partida presupuestaria destinada para estas acciones supone parte de la
Financiacion Operativa prevista en el Modelo de Financiaciéon Universitaria 2007-
2011 y esta vinculada al cumplimiento por las distintas Universidades de los obje-
tivos establecidos en los Contratos-programa.

72A EMPRENDEDORES Y FOMENTO EMPRESARIAL

El Programa presupuestario 72A, gestionado por la Direccion General de
Economia Social y Emprendedores, tiene un nivel de exigencia muy alto en térmi-
nos de igualdad de género, por su capacidad de incidir directamente en la transfor-
macién socio-econémica de la poblacion andaluza, a través de la correccion de
desigualdades entre mujeres y hombres.

En relacion con las politicas de igualdad de género, en el area estratégica de
personas emprendedoras se establece como objetivo el fomento del espiritu
empresarial entre los distintos grupos emprendedores, potenciando el acceso de
las mujeres, en general, y de las mujeres emprendedoras, en especial, a estas
inciativas.

El ano 2010 pretende continuar el trabajo realizado en 2009. En este sentido,
se prevé la realizacion de acciones de difusion y promocioén de la figura social de la
emprendedora y de la empresaria. lgualmente, se seguira potenciando la participa-
cion de las mujeres en el marco de los sistemas de Educacién reglada de Primaria,
Secundaria y Formacion Profesional; fomentando una cultura emprendedora igua-
litaria. Asimismo, desde la Red Territorial de Apoyo a Emprendedores se tratara de
detectar a las mujeres emprendedoras potenciales, facilitar su formacion como
promotoras de empresas y apoyar las iniciativas de creacion de empresas.

El 4rea estratégica de economia social se concentra en el desarrollo de los
acuerdos del Il Pacto Andaluz por la Economia Social, con el objetivo general de
fomentar la incorporacion de las mujeres a una economia social emprendedora,
innovadora y competitiva en el marco del tejido productivo andaluz. En esta linea,
se promovera la figura de la emprendedora y empresaria en el sector de la econo-
mia social.
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Con el objetivo de conseguir un mayor equilibrio socioeconémico en Andalucia,
mediante el impulso de las acciones que favorecen la igualdad entre hombres vy
mujeres, en el ejercicio 2010 cobrardn mayor importancia las medidas de apoyo a
la economia social. En este sentido, la aplicacion de la nueva Orden de 29 de junio
de 2009, por la que se establecen las bases reguladoras de un programa de apoyo
a la innovacién vy al desarrollo de la economia social, facilitard una mayor participa-
cion de las mujeres y mas oportunidades en este sector. Entre las actuaciones pre-
vistas se encuentran las siguientes:

® Programa de fomento de las mujeres empresarias.
¢ Redes de cooperacion para emprendedoras y empresarias.

e Establecimiento de la “sensibilidad al género” como criterio preferente de
concesion de las ayudas solicitadas por empresas, en general, y entidades de
economia social, en particular.

e Inclusién de la perspectiva de género en las acciones de fomento de la cultu-
ra y la actitud emprendedora desarrolladas en el marco de los sistemas de
educacion reglada de primaria, secundaria y formacién profesional.

e Incorporacion de un modulo de “Perspectiva de género” en los planes forma-
tivos desarrollados por las Federaciones y Confederaciones de entidades de
economia social.

54A INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION

El Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion 2007-2013 (PAIDI) es
el marco bajo el que se desarrollan las politicas de investigacion y desarrollo tecno-
l6gico para la innovacion, con objeto de contribuir al progreso social, econémico y
cultural de Andalucia.

El PAIDI garantiza y favorece el acceso de las mujeres al ambito de la investiga-
ciéon de excelencia e innovacion, estableciendo las condiciones dptimas necesarias
que incentiven el trato igualitario en su acceso a los nuevos valores de la econo-
mia y la sociedad del conocimiento. Asi, recoge como uno de sus principios el de
la igualdad de oportunidades en materia de género con el objeto de favorecer la
integracion y el acceso de las mujeres al escenario de la investigacion de excelen-
cia y la innovacion.

Las actividades que se desarrollan en la Direccién General de Investigacion,
Tecnologia y Empresa, centro directivo responsable de la gestion del programa pre-
supuestario b4A, estan orientadas a la mejora de la competitividad empresarial, la
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creacion de empleo de calidad y la rentabilidad social de la ciencia, teniendo pre-
sente el principio de igualdad de hombres y mujeres vy la perspectiva de género.

El sistema establecido por el PAIDI de promocion e incentivos basado en los
méritos, persigue aumentar la cualificacion de los profesionales del Sistema
Andaluz del Conocimiento (I+D+l). Este sistema, basado en méritos, no impide
que entre los principales objetivos del programa presupuestario 54A para el aho
2010 se encuentren: impulsar la presencia de las mujeres en el escenario de la
investigacion para lograr una efectiva igualdad de género; estimular a la juventud
para que inicien carreras de investigacion; y desarrollar programas de formacién en
materia de innovacion dirigidos al personal investigador dentro de los grupos de
investigacion.

Para ello, el Sistema Andaluz de 1+D+| cuenta desde el afo 2008 con una
importante herramienta de incentivos, destacando en el ambito de la igualdad de
género, el fomento de la insercion de personal investigador de alto nivel en areas
prioritarias para Andalucia y en la incorporacion de jovenes doctorados a los grupos
de excelencia, con atencion especial a la participacion de mujeres investigadoras,
fomentando su participacidon en grupos y proyectos de investigacion, mediante
reservas de financiacion en estos Ultimos. Asi, la Orden de 11 de diciembre de
2007, por la que se establecen las bases reguladoras del Programa de Incentivos
a los Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento, recoge en el articulo 14.2 la
reserva del 20% de la financiacién asignada a cada convocatoria y categoria para
los proyectos de investigacion desarrollados por equipos de investigacion cuya
investigadora principal sea una muijer.

En 2010, son metas de la Direccién General de Investigacion, Tecnologia vy
Empresa, la formacion de 425 investigadoras; la contratacion de 50 mujeres, entre
doctoras y técnicas, para proyectos de excelencia; la presencia de 7.600 mujeres
en grupos de investigacion, 460 de estos grupos estaran dirigidos por una investi-
gadora principal.

54B SERVICIOS TECNOLOGICOS Y PARA LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

El articulo 51 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia, con relaciéon a las nuevas tecnologias, dispone
que “los poderes publicos de Andalucia promoveran las acciones que favorezcan
la implantacion de las nuevas tecnologias, en base a criterios de igualdad, y promo-
veran la participacion de las mujeres en la construcciéon de la sociedad de la infor-
macion y del conocimiento”.
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El Observatorio para la E-lgualdad 2009, baséndose en el Informe anual de la
Fundacion Orange 2006, afirma que "el género junto a otras caracteristicas indivi-
duales como la edad, el nivel de estudios o la situacion laboral, puede convertirse
en un factor mas de inclusion o exclusion social."

Al analizar la situacion de hombres y mujeres en relacion a su incorporacion a
las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) se diferencian varias bre-
chas digitales de género. La primera de ellas, de caracter cuantitativo, se refiere al
acceso a la tecnologia. La segunda tiene que ver con la utilizacién que se hace de
las tecnologias y es de caracter mas cualitativo. Finalmente una tercera brecha se
circunscribe al uso de los servicios TIC méas avanzados, es decir, a la creacion de
contenidos.

La Secretaria General de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacioén, a
través del Programa 54B, tiene como una de sus prioridades bésicas facilitar el
acceso de la ciudadania a las tecnologias de informacién y comunicacién a través
de redes avanzadas de servicios de comunicaciones electronicas. Para contrarres-
tar el efecto pernicioso de las brechas digitales observadas, se desarrollan inter-
venciones encaminadas a hacerlas desaparecer mediante la aplicacion de progra-
mas de formacion, sensibilizacion e incentivos para el acceso y uso de las tecno-
logias, todo ello con el objetivo Ultimo de facilitar la incorporaciéon de las mujeres a
la sociedad de la informacién desde su condicion de ciudadanas, trabajadoras y/o
empresarias.

Como objetivos estratégicos en materia de género podemos destacar los
siguientes:

e Incorporar las tecnologias como nuevos valores sociales para facilitar el acer-
camiento, promocion y divulgacion de los servicios y beneficios de la
Sociedad de la Informacién a la poblacion, en general, y a las mujeres, en par-
ticular, basandose en labor de voluntariado, uso de recursos publicos y utiliza-
cion de recursos formativos especificos.

e Ampliar el conocimiento y el uso de las TIC por parte de las mujeres.

e Estimular la presencia de las mujeres en los itinerarios tecnolégicos forma-
tivos.

e Incrementar el acceso y la promocién profesional de las mujeres en general y
en particular en el sector TIC.

e Estimular el uso de las TIC a lo largo de la vida de las mujeres.

e Facilitar el acceso de las mujeres a la e-administracion.
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Para contribuir a la igualdad de género, en el Presupuesto de 2010 se contem-
plan actuaciones que dan continuidad a otras iniciadas en ejercicios anteriores:

Proyecto Asociaciones Digitales:

Este proyecto permite aportar soluciones y recursos para el desarrollo de la
Sociedad de la Informacién dentro del conjunto del sector asociativo. Este proyec-
to, continuidad del proyecto Ciudadania Digital, ha realizado acciones positivas para
promover un uso innovador y extendido de la red en la ciudadania, incorporando
de un modo efectivo la perspectiva de la e-igualdad.

En 2010, el proyecto de Asociaciones Digitales tiene previsto ofrecer recursos
financieros y de apoyo técnico-formativo para la integracion digital de las organiza-
ciones de mujeres, asi como para su insercion dentro de redes territoriales, secto-
riales y globales.

Proyecto CRECER EN LA RED:

El proyecto Crecer en la Red y sus herramientas vehiculares (Portal Kiddia.org
y TerritorioK.org e informe Nuevas Tecnologias e Infancia y Adolescencia 2008)
persigue promover buenas practicas en el uso de las TIC por los menores andalu-
ces y la proteccion de sus derechos especificos. Para obtener estos objetivos, el
programa dispondra en 2010 de tres grandes lineas de actuacion complementarias
entre si: realizaciéon de estudios; formacién y sensibilizacion; y generaciéon de herra-
mientas dirigidas a la poblacién adulta en su labor educativa con las personas
menores a su cargo. Todas las actuaciones tendran en cuenta la perspectiva de
género en cuanto analizan y definen actuaciones especificas en funcién de las
caracteristicas de los padres, madres y menores.

Proyecto GUADALINFO:

En la actualidad, la Red Guadalinfo estd compuesta por 692 centros en munici-
pios de menos de 20.000 habitantes y de otros Centros Asociados, como los 42
centros (CAPIs), ubicados en las barriadas menos favorecidas de las ciudades
andaluzas de mayor tamano, o los 16 puntos de acceso en Comunidades
Andaluzas en el Exterior (CAEs). La red cuenta con méas de 240.000 usuarias y
hasta ahora se han puesto en marcha mas de 11.600 actividades.

Bajo el nuevo enfoque del proyecto, reorientado en 2008, el Agente
Dinamizador/a Guadalinfo, ademas de su funcién inicial de monitor/a en el uso de
las herramientas tecnoldgicas, ha adquirido una nueva responsabilidad como
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agente social de transformacion. Actualmente su actividad se centra en detectar
nuevas oportunidades de transformacion y mejora socioeconémica de su munici-
pio, orientando y motivando a las personas usuarias a aprovecharlas con la ayuda
de las TIC, en aquellos aspectos personales, laborales, civicos o sociales que con-
tribuyen a su bienestar. En 2010, se dard un fuerte impulso a la formacion en
género de este colectivo de profesionales, como medida orientada a disminuir la
brecha de género, que es doble para las mujeres del ambito rural y en las barria-
das con necesidades de transformacion social.

Asimismo, en 2010 se abordaran de modo coordinado con la Consejeria para la
lgualdad y Bienestar Social, acciones de formacién y sensibilizacién de género y
discapacidad .

Programa ANDALUCIA COMPROMISO DIGITAL:

Tiene como objetivo favorecer el conocimiento de la poblacion andaluza de los
recursos publicos vy privados al servicio de la Sociedad de la Informacion, asi como
estimular el uso de las TIC, fomentando la cultura de la solidaridad, la inclusién digi-
tal y e-igualdad. Un gran nimero de mujeres y asociaciones de mujeres estan
incorporadas al programa.

En 2010, se desarrollaran actuaciones concretas con asociaciones de mujeres
en una doble vertiente, como voluntarias que realizan acompanamientos digitales
y como entidades usuarias del proyecto que se benefician de un acompanamien-
to personalizado y adaptado a sus necesidades concretas. Para el voluntariado que
realiza los acompafnamientos se prevé formacion en materia de genero y TIC.

Programa EDUKANDA:

La plataforma Edukanda es un repositorio VWeb de recursos formativos multifor-
mato y multipropésito, que tiene por finalidad ofrecer contenidos genéricos no
reglados y orientados a la ciudadania sobre las TIC y cémo éstas mejoran el bie-
nestar personal, social, econémico y cultural. Este programa tiene mayor impacto
y penetracion en el colectivo de mujeres, dado que, mediante esta herramienta,
tienen a su disposicion medios para adquirir y desarrollar contenidos formativos,
tanto genéricos, cémo especialmente dirigidos y enfocados hacia la igualdad de
género.

Los recursos previstos para 2010 estan destinados al mantenimiento de esta
plataforma.
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Programa NOVAPYME:

El Programa Novapyme se puso en marcha a finales de 2006 como proyecto
de asesoramiento gratuito y personalizado a las pymes andaluzas sobre la incorpo-
racion de las TIC. Este programa ha evolucionado para convertirse en un impulso
a la innovacioén de las empresas, con el objetivo final de mejorar la competitividad
de las mismas.

El nUmero de empresas de mujeres incorporadas actualmente al programa es
de 1.809, lo que supone el 14,8% del total de empresas asesoradas. El nUmero de
empresas consultoras constituidas por mujeres es de 56, lo que supone un 9,9%
del total.

Entre las actuaciones que se llevaran a cabo durante 2010 para fortalecer el sec-
tor audiovisual y el sector TIC en Andalucia, esta previsto realizar un estudio diag-
néstico de las empresas de ambos sectores, donde seran identificadas aquellas
que estan constituidas mayoritariamente por mujeres.

BAROMETRO DE LAS TIC EN ANDALUCIA:

En 2010 se continuara con el estudio de datos desagregados por sexo sobre el
uso de las TIC, a partir de la ampliacién de la muestra que el INE desarrolla para
Andalucia en relacion con el uso de las mismas.

54H DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

La Secretaria General Técnica, como dérgano responsable de la planificacion y
gestién de la politica de personal de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa y siendo sensible a las dificultades que entrafa en ocasiones la concilia-
ciéon de la vida laboral y personal, sigue trabajando en el establecimiento de medi-
das dirigidas a alcanzar las mayores cotas en este ambito.

Asimismo, trabaja en el desarrollo de iniciativas que permitan la incorporaciéon de
la perspectiva de género y su impacto, en la gestién ordinaria de los centros direc-
tivos a fin de conseguir que tanto las personas como la organizaciéon alcancen un
alto grado de identificacion con las politicas de igualdad entre hombres y mujeres.
En este sentido, en 2009 se ha creado una unidad con personal formado en géne-
ro como paso previo a la implantacion de las Unidades de Igualdad que estéa previs-
to crear en todas las Consejerfas en un futuro proximo, en desarrollo de lo estable-
cido en la Ley 12/2007, de promocion de la igualdad de género en Andalucia.
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Por otro lado, durante el ano 2010, esta previsto impartir formacién de género
dirigida a las personas en puestos de mando intermedio en la Consejeria.

La Secretaria General Técnica, también coordina la elaboraciéon del Informe de
Impacto de Género sobre el Presupuesto de la Junta de Andalucia, que posterior-
mente es aprobado por la Comision de Impacto de Género, tal y como establece
la Ley 18/2003, por la que se aprueban medidas fiscales y administrativas.

73A PLANIFICACION, DESARROLLO ENERGETICO Y FOMENTO A LA MINERIA

Las lineas de trabajo y actuaciones del programa presupuestario 73A, por su
objetivo general de fomento del uso de las energias renovables, asi como el aho-
rro y la eficiencia energética, y por su alcance universal, no tienen un efecto direc-
to sobre las diferencias entre hombres y mujeres.

Los indicadores presupuestarios definidos para medir el cumplimiento de obje-
tivos del Programa, no contienen informacién relacionada con personas ya que
estos indicadores se refieren a unidades fisicas de instalaciones de produccion de
energia o bien a kildometros de infraestructuras eléctricas o de gas.

No obstante, para avanzar desde la perspectiva de género, y dado que actual-
mente la presencia de mujeres en el sector de la produccion de energia e instala-
ciones energéticas es minoritario, durante 2010 se estudiaran las posibles medi-
das a introducir a fin de corregir las desigualdades en este &mbito.

13.31 AGENCIA ANDALUZA DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA

42K CALIDAD DE LAS UNIVERSIDADES

La Agencia Andaluza de Evaluaciéon de la Calidad y Acreditacion Universitaria
(AGAE), es un Organismo Auténomo de caracter administrativo de la Junta de
Andalucia, dependiente de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa.

Desde su creacion en el ano 2005, la Agencia se ha convertido en un instru-
mento clave para mejorar y garantizar la calidad del Sistema Andaluz de
Universidades e Investigacion. Corresponde a la AGAE, aplicar las orientaciones de
evaluacion de calidad del servicio publico universitario establecidas por el Consejo
Andaluz de Universidades; colaborar en la promocion de la evaluacion continua de
los procesos y resultados de las actividades docentes, investigadoras y de gestion
desarrolladas por las Universidades Andaluzas en orden a potenciar la mejora de
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su calidad; colaborar en la promocién y apoyar el desarrollo de sistemas internos
de evaluacion; desarrollar y fomentar procesos de certificacion y acreditacion de
programas, instituciones, grupos y personas pertenecientes al Sistema Andaluz;
proporcionar informacién sobre el funcionamiento y calidad del Sistema
Universitario Andaluz a la sociedad, a los propios interesados y a la Administracion
publica autonémica; proponer planes de mejora de la calidad segun los resultados
obtenidos en los procesos de evaluacion; promover la homologacién de sus crite-
rios y métodos con los organismos similares nacionales y europeos.

Todos los Organos Colegiados de la Agencia asi como las Comisiones de
Evaluacion y Acreditacion han sido creados seleccionando personas de muy reco-
nocida valia cientifica y profesional. Al mismo tiempo, se ha tenido en cuenta la
igualdad entre hombre y mujeres en la constitucion de los mismos.

Por lo que respecta a las Areas de Ensefianzas Universitarias y de Sistemas,
Servicios y Gestion de la AGAE, ya sea en las lineas de acreditacion del profesora-
do para su contratacion por las Universidades Andaluzas, de evaluacion del perso-
nal docente e investigador (profesorado emérito, concesion de becas Talentia), de
evaluacion de proyectos de mejora e innovacion de la calidad docente, y de conce-
sion de Complementos Autondmicos; la Agencia realiza una evaluacion objetiva e
independiente, analizando las causas que fundamentan sus resultados favorables
o desfavorables, tratando de promover en todo momento la mejora continua de la
calidad del Sistema Andaluz de Universidades e Investigacion. De igual forma, se
llevan a cabo estudios cualitativos y cuantitativos de las resoluciones emitidas por
los diversos Comités de Evaluaciéon y Acreditacion, al objeto de establecer la incor-
poracion de profesionales de reconocida valia a las Universidades Andaluzas.

En relacion con el Area de Investigacién, Desarrollo e Innovacion de la Agencia,
responsable de la evaluacion de la investigacion e innovacion andaluza para la con-
cesion de los incentivos otorgados por la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa; y dirigidos a grupos de investigacion, a grupos de excelencia, a la forma-
cion de personal docente e investigador predoctoral en las Universidades Publicas
Andaluzas o a la financiacién de actividades de carécter cientifico-técnico entre
otros; la Agencia realiza una labor meramente evaluadora, siendo la Consejeria de
Innovacioén, Ciencia y Empresa la que, a través de la Orden de Incentivos corres-
pondiente, fija los criterios para asegurar la participacion en igualdad de condicio-
nes de investigadores e investigadoras.

Paralelamente, en el dmbito de los Titulos de Grado y Posgrado adaptados al
Espacio Europeo de Educacion Superior y de Titulos propios, y de la evaluacién del
procedimiento de evaluacion docente establecido por las Universidades Andaluzas
(Programa DOCENTIA-ANDALUCIA); la labor de la Agencia vuelve a ser de evalua-
cion y verificacion de los mismos, para ello cuenta con personal docente e investi-
gador de reconocido prestigio tanto nacional como internacional.
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3. PERSONAL

ANEXO | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

PERMISOS Y REDUCCIONES DE JORNADAS N¢ de permisos concedidos
Hombres Mujeres Total

Exadmenes prenatales y técnica de preparacién al parto dentro de la jornada de trabajo

(tiempo indispensable) 1 14 15
Parto/Adopcion o acogimiento preadoptivo o permanente: 16 semanas ininterrumpidas 1 5 6
Permiso adicional por parto o adopcién: 4 semanas 3 7 10
Desplazamiento previo en supuesto de adopcion o acogimiento internacional: hasta 3 meses 0 0 0
Lactancia o cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 9 9 18
Permiso por paternidad: 15 dias naturales a partir de la fecha de nacimiento, de la decisién

administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial 6 0 6
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento: del cényuge o persona

con quien conviva en andloga relacién de afectividad a la conyugal o de familiares dentro

del primer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 4-5 dias 48 49 97
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de familiares dentro

del segundo grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 3-4 dias 6 15 21
Enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 9 afios: 3 dias 13 13 26
Reduccion de jornada por: Guarda legal de quien tenga a su cuidado directo (un menor de

9 afios de edad, o un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad

retribuida) o cuidado directo, si por razones de edad, accidente o enfermedad no puede

valerse por si mismo y no desempefia actividad retribuida (del conyuge o persona con

quien se conviva en andloga relacion de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta

el segundo grado de consanguinidad o afinidad) 1 7 8
Permiso por razon de violencia de género de la mujer (se consideran justificadas por el

tiempo que asf lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud) 0 0 0
Guarda Legal: reduccion de la jornada de trabajo con disminucidn de sus retribuciones que

corresponda 0 0 0
Cuidado de familiar en primer grado por razén de enfermedad muy grave: reduccién jornada

laboral hasta 50% con caracter retributivo y por el plazo de 1 mes 0 2 2
EXCEDENCIAS Ne de excedencias concedidas

Hombres Mujeres Total

Excedencia por cuidado de hijos 0 2 2
Excedencia por cuidado de familiar 0 0 0
Excedencia voluntaria por agrupacion familiar 0 0 0
Excedencia por razén de violencia sobre la mujer funcionaria 0 0 0
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14.00 CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

1. INTRODUCCION

Los servicios de transporte e infraestructuras desempenan una funcién esen-
cial en la configuracion del modelo econémico que permitird superar la situacion
provocada por la crisis econémica y financiera internacional. La mejora de las con-
diciones de sostenibilidad energética y ambiental de la movilidad vy la logistica, por
una parte, y su papel como sector prioritario para la innovacion tecnolégica y la
generacion de actividad econémica por otro, son factores claves para el éxito del
nuevo modelo, sin que en ningln momento deba dejarse de lado el objetivo de la
consecucion de una igualdad entre hombres y mujeres plena vy real.

El diseno y ejecucion de un sistema de transporte publico y privado sostenible
ha de tener siempre presente como eje prioritario este objetivo.

En el ambito de las politicas desarrolladas por esta Consejeria en el aho 2010,
se va continuar avanzando en la deteccién y correccién de situaciones que provo-
can desigualdad desde una perspectiva de género, por ejemplo, a través de la
reduccion de los tiempos de desplazamiento y la mejora de las comunicaciones en
el transporte publico, habida cuenta de que existen importantes diferencias entre
sexos en el uso de estos medios. Otra linea de actuaciéon debe ir dirigida al incre-
mento de participaciéon de las mujeres en el conjunto de recursos humanos que se
utilizan para el desarrollo de las inversiones publicas, con la consiguiente mejora de
los ratios de empleo.

Una vez disenado e implantado el procedimiento de definicion de indicadores
de género para medir y evaluar las desigualdades reales entre hombres y muje-
res, y detectar las causas que las originan, esta Consejeria ha apostado para este
ejercicio por orientar su politica de infraestructuras a seguir avanzando en la con-
secucion de los objetivos y compromisos recogidos en el Documento de
Orientaciones Estratégicas G+ e impulsar una cultura de organizaciéon que no sea
ajena al género.

Entre las lineas de actuaciones que se proponen como novedad para el 2010,
destaca la iniciativa de incorporar la materia de género en las actividades formati-
vas organizadas por la Consejeria. Al mismo tiempo, se va a promover la implanta-
cion de nuevos indicadores de género, asi como estadisticas desagregadas segun
sexo en materia de carreteras y transportes.
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2. RECURSOS

Los Programas Presupuestarios que aportan recursos econémicos para el desa-
rrollo de las politicas de la Consejeria son los que a continuacion se relacionan.

51A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

Como en ejercicios anteriores, los indicadores presupuestarios van a seguir
siendo la principal fuente de informacion durante el 2010 en el ambito de la
Secretaria General Técnica. En este programa presupuestario se mantiene como
indicador basico, en las actividades formativas, el relativo a las personas participan-
tes y formadoras. No obstante, se esta estudiando la posibilidad de incluir nuevos
indicadores en préximos ejercicios que pongan de manifiesto y permitan corregir
las posibles desigualdades en este ambito.

Durante el ejercicio 2010, la Secretaria General Técnica continuarad siendo el
centro directivo de apoyo de toda la Consejeria en esta materia y supervisara el
cumplimiento de los compromisos que le son propios segun el Proyecto G+,
mediante un mayor seguimiento del impacto de género de las politicas de gasto y
del efectivo desarrollo de los objetivos y actuaciones del DOE G+.

El Plan de Infraestructuras para la Sostenibilidad del Transporte de Andalucia
(PISTA) 2007-2013, recoge la puesta en marcha por la Direcciéon General de
Planificacion y Sostenibilidad, encargada de coordinar la planificacion general de las
infraestructuras competencias de la Consejeria, de un estudio sobre la movilidad
que permita cuantificar y realizar un seguimiento de las principales tendencias
seguidas por la movilidad desagregando los datos por sexo.

Asimismo, durante el ejercicio 2010 la Secretaria General Técnica va a seguir
trabajando con el objetivo de que toda informacion relativa a personas se desagre-
gue por sexo en cuantos formularios, solicitudes y aplicaciones informaticas se
encuentren en su ambito, asi como en todos los estudios y estadisticas sobre
movilidad y transportes de personas en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia que elabore el Observatorio Andaluz de Andalucia.

51B INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS DEL TRANSPORTE

Las Direcciones Generales de Infraestructuras Viarias y de Transportes vy
Movilidad son las responsables de la ejecucion de este programa presupuestario
perteneciente a la Politica de Infraestructuras de la Junta de Andalucia.



Recursos. Programas presupuestarios

Dentro de los objetivos de la Politica de Infraestructuras, se encuentra el impul-
so de aquellas actuaciones que persiguen el desarrollo y mejora de un transporte
publico eficaz, seguro y sostenible, que al perseguir un beneficio para la totalidad
de la ciudadania andaluza, debe prestar una especial atencion a las mujeres al ser
las principales usuarias de estos medios de transportes.

En el ejercicio 2010, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes, sigue apos-
tando por el desarrollo del transporte publico en las dreas metropolitanas, dotando-
las de infraestructuras y modos de transportes auténomos y no motorizados, prin-
cipalmente a través de los nuevos sistemas de transporte publico en desarrollo de
los Planes de Transportes.

Los Consorcios Metropolitanos de Transportes han comenzado a jugar un
papel fundamental en este desarrollo, permitiendo la intermodalidad en el trans-
porte publico mediante una tarjeta Unica que va a permitir su utilizacién en
metros, tranvias, autobuses y bicicletas, reduciendo el tiempo de desplazamien-
to y, por consiguiente, favoreciendo la conciliacion de la vida familiar y laboral.
Como indicador de impacto de género en materia de transporte, se va a seguir
utilizando para el ejercicio 2010 el nimero de personas usuarias del transporte
publico.

En materia de infraestructuras viarias, se mantiene la inversiéon de anos anterio-
res destinada a mejorar la accesibilidad, seguridad vial y movilidad de la red de
carreteras de Andalucia, que si bien favorece por igual a hombres y mujeres, cons-
tituye un elemento de primer orden para mejorar la calidad de vida de la poblacion,
la competitividad de la economia andaluza y la cohesion del territorio.

En el ambito del empleo, esta Consejeria tiene entre sus objetivos la articula-
cién de actuaciones especificas que contribuyan a alcanzar la plena integracion
social de las personas, ya que la igualdad entre mujeres y hombres en el sector de
la economia es una cuestion estratégica para el desarrollo socio-econdémico. Por
consiguiente, la promocién de la igualdad de trato y oportunidades desde la pers-
pectiva de género, en el acceso y permanencia en el empleo, asi como en la cali-
dad del mismo, tanto en el sector publico como privado, ocupa un papel destaca-
do en el disefo y ejecucién de la politica de infraestructuras.

Entre las medidas especificas en materia de género, se va a seguir priorizan-
do la adjudicacion de contratos a aquellas empresas que cuenten con planes de
igualdad de oportunidades y muestren una tendencia positiva en la contratacion y
mantenimiento en plantilla de mujeres, ya que se trata de un sector de la activi-
dad tradicionalmente masculinizado. Es por ello, que se mantiene como indicador
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para el 2010 el numero de empleos directos creados desglosado por sexo, con
una tendencia alcista en cuanto a la contratacion de mujeres e incluyéndose los
contratos celebrados por las dos Direcciones Generales que comparten este pro-
grama presupuestario.

Asimismo, las dos Direcciones Generales que comparten este programa presu-
puestario se comprometen a seguir cumpliendo y desarrollando en el préximo aho
los objetivos y compromisos en materia de igualdad de género adquiridos por esta
Consejeria y recogidos en el DOE G+, asi como participar en la blsqueda de nue-
vas férmulas dentro de su ambito de actuacion que contribuyan a fomentar la igual-
dad entre hombres y mujeres.
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3. PERSONAL

ANEXO | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

PERSONAL DE LA CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES Y PERSONAL DE LA

CONSEJERIA DE VIVIENDA Y ORDENACION DEL TERRITORIO

PERMISOS Y REDUCCIONES DE JORNADAS

Exadmenes prenatales y técnica de preparacién al parto dentro de la jornada de trabajo
(tiempo indispensable)

Parto/Adopcidn o acogimiento preadoptivo o permanente: 16 semanas ininterrumpidas
Permiso adicional por parto o adopcién: 4 semanas

Desplazamiento previo en supuesto de adopcion o acogimiento internacional: hasta 3 meses
Lactancia o cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses

Permiso por paternidad: 15 dias naturales a partir de la fecha de nacimiento, de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial

Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento: del cényuge o persona
con quien conviva en andloga relacién de afectividad a la conyugal o de familiares dentro
del primer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 4-5 dias

Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de familiares dentro
del segundo grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 3-4 dias

Enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 9 afios: 3 dias

Reduccion de jornada por: Guarda legal de quien tenga a su cuidado directo (un menor de
9 afios de edad, o un disminuido ffsico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad
retribuida) o cuidado directo, si por razones de edad, accidente o enfermedad no puede
valerse por si mismo y no desempefa actividad retribuida (del conyuge o persona con
quien se conviva en analoga relacion de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad)

Permiso por razon de violencia de género de la mujer (se consideran justificadas por el
tiempo que asf lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud)

Guarda Legal: reduccion de la jornada de trabajo con disminucidn de sus retribuciones que
corresponda

Cuidado de familiar en primer grado por razon de enfermedad muy grave: reduccion jornada
laboral hasta 50% con cardacter retributivo y por el plazo de 1 mes

N° de permisos concedidos

Hombres

37

299

94

Mujeres

17
47
39

0
44

324

109
46

40

Total

17
18
a4

0
60

37

623

203
60

48

EXCEDENCIAS

Excedencia por cuidado de hijos
Excedencia por cuidado de familiar
Excedencia voluntaria por agrupacién familiar

Excedencia por razén de violencia sobre la mujer funcionaria

N¢ de excedencias concedidas

Hombres
1

1
0

Mujeres

6
1
0
0

Total
7

2
0
0
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15.00 CONSEJERIA DE EMPLEO

1. INTRODUCCION

Entre las actuaciones de la Consejeria de Empleo y de sus Organismos adscri-
tos, se encuentran las politicas favorecedoras de la igualdad de trato y de oportu-
nidades en el ambito laboral, promoviendo la igualdad real en las condiciones de
trabajo y la mejora de la empleabilidad de las mujeres, su participacion en la nego-
ciacion colectiva, asi como su seguridad y salud laboral.

Entre las funciones desarrolladas por el Consejo Econémico y Social (programa
11F, Asesoramiento en materia econdémica y social), se pone especial interés para
el ejercicio 2010 en el compromiso de seguir avanzando en la participaciéon de los
agentes sociales para la defensa de sus intereses, dentro de los cuales se incluye
la promocién y el favorecimiento de la igualdad de género en las diversas activida-
des que lleva a cabo en el gjercicio de sus competencias. También incrementara
su participacion en el impulso vy la divulgaciéon de la igualdad real de las condicio-
nes de trabajo y de la empleabilidad de la mujer en general.

Por otra parte, el Decreto 170/2009, de 19 de mayo, por el que se aprueba la
estructura orgénica de la Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo,
atribuye a la Direccion General de Coordinacién de Politicas Migratorias, las funcio-
nes de impulso y coordinacién de las politicas publicas de las distintas Consejerias
en atencion a las consecuencias sociales de la realidad migratoria; la coordinacion
de las actuaciones que al respecto se aborden en los ambitos sanitario, social, cul-
tural, educativo y en cualquier otro &mbito de intervencion sobre la realidad migra-
toria; el estudio de la evoluciéon de la migracién como realidad social; la planifica-
cion de la actuacion de la Administracion de la Junta de Andalucia al respecto vy la
evaluacion permanente de sus resultados; asi como la coordinacion de las actua-
ciones y las relaciones con otras Administraciones Publicas en lo referente a la inci-
dencia de la realidad migratoria.

Se observa que no existe aun verdaderamente una integracién, tanto laboral
como social, de la poblacion inmigrante en el territorio andaluz asi como debe
mejorar la disponibilidad de informacion y asesoramiento psicoldgico, juridico y de
promocion laboral para las personas inmigrantes, con especial atencion a las muje-
res inmigrantes.

La Direccion General de Trabajo y Seguridad Social gestiona el programa 31L
(Administracion de las relaciones laborales), teniendo como principales cometidos
el mantenimiento del empleo y del tejido productivo andaluz asi como la gestion
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del conocimiento e investigacion de las relaciones laborales y el impulso de la
negociacion colectiva con los agentes econémicos y sociales. Esta Direccion
General avanza en la incorporaciéon de buenas practicas en las empresas en mate-
ria de Responsabilidad Social Corporativa, asi como superar las dificultades que
siguen siendo elevadas para conciliar la vida laboral y familiar.

En lo que se refiere al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales (programa
31M), su especializacion en el estudio y dindmica de la negociaciéon colectiva, le
lleva a seguir apreciando desigualdades por razén de género en la desproporcion
existente en la composicion de las Comisiones Negociadoras de los Convenios
Colectivos y en las Comisiones Paritarias que administran estos convenios.

Otro de los aspectos mejorables en las relaciones laborales es la utilizacion de
un lenguaje no-sexista, y la prevencion de las situaciones de acoso sexual, enten-
diendo por tales las conductas verbales o fisicas de naturaleza sexual no deseadas
y ofensivas para la victima estableciendo cauces de denuncia que garanticen la
confidencialidad, agilidad y resolucién de los procesos.

Desde la Direccién General de Seguridad y Salud Laboral se aborda el estudio
de los nuevos riesgos que hoy padecen las trabajadoras y trabajadores andaluces,
las nuevas actitudes ante el trabajo y las distintas maneras de enfermar de las
mujeres y los hombres a causa de las diferencias biolégicas y sociales.

Ademas, se hace necesario redefinir la salud laboral teniendo en cuenta los
factores emocionales y sociales por una parte, y valorando la variable de género
no sélo por las diferencias biolégicas vy fisioldgicas, sino también por las diferen-
cias de socializacion, de roles a desempenar y de exigencias anadidas al puesto
de trabajo.

La Secretarfa General Técnica que gestiona el programa 32A, Servicios
Generales y Acciones integradas de empleo, y dado que por su naturaleza gestio-
na basicamente procedimientos internos y de funcionamiento de la Consejeria de
Empleo, va a continuar desarrollando proyectos que posibiliten la conciliacion de
la vida familiar y laboral de su personal y va a implementar medidas que contribu-
yan a conocer las diferentes necesidades de hombres y mujeres para desarrollar
proyectos que respondan a las mismas.

Otra de las medidas a contemplar para el Presupuesto 2010 serd verificar,
vigilar y, en su caso, adaptar, mediante las contrataciones procedentes, todas
las herramientas estadisticas para que los sistemas informéaticos ofrezcan infor-
macion relevante y oportuna en el andlisis de género, asi como la Coordinacion

267



268

Informe de evaluacion de impacto de género del presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para

presupuestaria en clave de género, dinamizacion e impulso del programa G+ en
la Consejeria de Empleo.

El Servicio Andaluz de Empleo (SAE), en el ejercicio de sus competencias, se
propone como objetivos durante 2010 seguir impulsando la incorporacion de la
perspectiva de género en la planificacion, gestion y evaluacion de las politicas acti-
vas de empleo llevadas a cabo por este organismo, asi como la adopcién de medi-
das que aseguren la igualdad entre hombres y mujeres en lo que se refiere al
acceso al empleo, a la formacion, promocion profesional, igualdad salarial y con-
diciones de trabajo. También, y siendo conscientes del dificil reto ante la situacion
econdmica actual, seguird contribuyendo con medidas especificas a conseguir el
objetivo marcado en la Cumbre de Lisboa relativo al logro de tasas de empleo
femenino en 2010.

A la Direccion General de Autdonomos, Igualdad y Fomento del Empleo del
Servicio Andaluz de Empleo les corresponden, en general, las funciones relativas
al fomento del trabajo autbnomo y del autoempleo; el desarrollo de las medidas
favorecedoras de la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral, asf
como las encaminadas a incentivar la creacion de empleo estable y de calidad.

Es necesario incluir entre los objetivos prioritarios, dada la coyuntura actual en
materia de creacion de empleo, incentivos a la contratacion de caracter indefinido
por empresas privadas e instituciones sin animo de lucro de los colectivos con
mayores dificultades al mercado de trabajo. Ademéas se estableceran incentivos
dirigidos a las mujeres.

Como una asignatura pendiente en presupuestos anteriores, se potencia con
intensidad para el préximo ejercicio 2010 la concepcién de “transversalidad” de la
perspectiva de género, de tal manera que todas las politicas, objetivos, medidas e
indicadores que se ponen en marcha en la Comunidad Auténoma, tengan como
hilo conductor, la creacion de una mentalidad de igualdad que impregne cada una
de nuestras actuaciones.

Desde la Direccién General de Formacion para el Empleo se pretende en
el ejercicio 2010, dentro del marco definido por la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, favore-
cer la formacién de las y los trabajadores desempleados y ocupados, mejoran-
do su capacitacion profesional y desarrollo personal; proporcionar a las y los
trabajadores las competencias profesionales requeridas en el mercado de tra-
bajo y las necesidades de las empresas, asi como mejorar la empleabilidad de
las y los trabajadores, especialmente los que tienen mayores dificultades de
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mantener el empleo. En todos estos objetivos es preciso incidir para conse-
guir resultados en estas materias que mejoren los cifras actuales, las cuales
se ven muy afectadas por la especial situacion que se esta viviendo en mate-
ria econémica.

Desde el area de Empleabilidad de la Direccién General de Empleabilidad vy
Formacién Profesional, se sigue participando de forma activa, aunque con mayor
intensidad que nunca, en las politicas de igualdad, tanto a través de actuaciones
propias, como de actuaciones transversales con el fin de fomentar la igualdad efec-
tiva entre mujeres y hombres. La apuesta y esfuerzo con las politicas de igualdad,
va mucho mas alla del mero desarrollo de actuaciones puntuales, impregnando
todas las actuaciones de la Direccion General, ya sean de desarrollo normativo,
recursos, gestion y planificacion de elementos que hagan de la igualdad un pilar
béasico en nuestro dia a dia.

Se pretende conseguir aumentar la atencién especializada y confidencial que se
dispensa a las mujeres victimas de la violencia de género, a través de los Puntos
de Atencién a las Victimas de Violencia de Género, localizados en el Servicio
Andaluz de Empleo.

Para dar respuesta a estos objetivos marcados se pretenden futuras
modificaciones de la aplicacion informatica Hermes (Sistema de
Intermediacién de Andalucia) que posibilite la confidencialidad de los datos
con caracter personal de las mujeres victimas de violencia de género, entre
otros aspectos.

2. RECURSOS

11F ASESORAMIENTO EN MATERIA ECONOMICA Y SOCIAL

Las lineas de actuacion del Consejo Econémico y Social de Andalucia en el gjer-
cicio 2010 seran las siguientes:

Desarrollar recomendaciones y observaciones en los Dictdmenes que se emi-
ten en relacion con los Anteproyectos de Leyes y Proyectos de Decreto para la
mejora del contenido y forma de los textos legales, directamente relacionadas con
la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres en todos los dambitos.

Seguir acometiendo la tarea continuada de la formacién en género del personal
correspondiente a este programa presupuestario.
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Instar a la Junta de Andalucia para que continle con los estimulos a la contra-
tacion de mujeres trabajadoras, en el marco legal autonémico, a través de medi-
das de accion positiva que minoren los posibles costes econémicos, con el fin de
que la igualdad entre sexos sea una realidad.

Se llevaréa a cabo una peticién a la Comunidad Auténoma que con la mayor bre-
vedad posible, se adapten los textos normativos a los principios y derechos de la
reciente Ley de Igualdad (Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, LOIEMH).

31J COORDINACION DE POLITICAS MIGRATORIAS

Esta Direccién General, tiene como principales objetivos el impulso y la coor-
dinacién de las politicas publicas de las distintas Consejerias en atencién a las
consecuencias de la realidad migratoria en los ambitos sanitario, social, cultural
y educativo.

Resulta una novedad para este ejercicio el estudio de la migracion como reali-
dad social. Asimismo, hay que destacar la puesta en marcha el lll Plan Integral
para la Inmigracion en Andalucia y el Foro Andaluz de la Inmigracién. Entre
las medidas desarrolladas se encuentran:

e Potenciar las politicas que relacionen la inmigracién con el mercado laboral
con enfoque de género.

e Establecer medidas en el desarrollo normativo del Estatuto de Autonomia en
materia de Inmigracion, con perspectiva de género.

e Estudiar la evolucion de la migracion como realidad social evaluando el resul-
tado de las politicas desarrolladas a través de seminarios, publicaciones, estu-
dios monogréficos, etc. Resulta novedoso, en esta linea, la aplicacion de la
perspectiva de género en este estudio evolutivo.

Por otra parte, se incluye entre los objetivos del programa, potenciar el apoyo a
organismos publicos y privados para que desarrollen politicas de sensibilizacion
sobre el hecho migratorio con enfoque de género.

Por ultimo, hay que destacar, a la hora de coordinar con las distintas administra-
ciones publicas de &mbito europeo, central, autonémico y local, proyectos de rea-
lidad migratoria, la puesta en marcha de un sistema de intercambio de informacién
en distintos idiomas a través de una pagina web.
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31L ADMINISTRACION DE LAS RELACIONES LABORALES

El proyecto 31L se propone, para el ejercicio 2010, ampliar el nUmero de proce-
dimientos administrativos integrados que incluyan la variable sexo desagregada
para facilitar su manejabilidad estadistica.

Por otra parte, desarrollard campanas de publicidad y actividades de difusion
(congresos, seminarios, etc.) para promocionar la Responsabilidad Social
Empresarial (RSE), incluyendo politicas relacionadas con la igualdad en la empresa
entre hombres y mujeres.

Ademés, pondrd en marcha ayudas y medidas dirigidas a entidades sin animo
de lucro, universidades y otros entes privados y dispondréa la entrega de premios
sobre Responsabilidad Social Corporativa. Igualmente, se impulsara la investiga-
cién y elaboracion e implantacion de aplicaciones informaticas en esta materia,
incluyendo en el conjunto las medidas y planes de igualdad.

31M CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES

El Consejo Andaluz de Relaciones Laborales elaborard un plan de seguimiento
de las incorporaciones en las negociaciones colectivas de las negociaciones en
materia de igualdad.

Ademés, impulsara la apertura de una linea de trabajo de colaboracién con
Universidades Andaluzas, Colegios Profesionales, Poder Judicial y Agentes
Econdmicos y Sociales para hacer efectivo el principio de igualdad a través de la
formacion.

Por ultimo, se potenciard una Comisién de seguimiento para que en los expe-
dientes de regulacion de empleo y en las bajas incentivadas, no se utilice la situa-
cion familiar de forma discriminatoria. Este objetivo se enmarca dentro de los asig-
nados al Observatorio Permanente de Negociacion Colectiva y Relaciones
Laborales, de futura implantacion.

310 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

El programa 310 Prevencion de Riesgos Laborales y Salud laboral va a suscri-
bir un Acuerdo con el Instituto Andaluz de la Mujer para el desarrollo de programas
que contemplen la igualdad de género en los programas preventivos.
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Por otra parte, se encuentra en proceso de tramitacion la Estrategia Andaluza
de Seguridad y Salud en el Trabajo 2009-2014, en la cual se ha incluido entre
sus lineas de actuacion, promover una concepcién integral de la salud que tenga
en cuenta tanto los riesgos fisicos como psicosociales, atendiendo a las diferen-
cias de las mujeres y de los hombres, adoptando las medidas adecuadas de pro-
teccion relativas a la salud y a la seguridad de las trabajadoras con especial aten-
cién a las embarazadas.

Esta linea de actuacion se concretara para el ano 2010 en las siguientes accio-
nes, a desarrollar por la Direccion General, que se han incluido en el borrador del |
Plan de Actuacién de desarrollo de la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en
el Trabajo "2009-2012"

e Incorporar la variable sexo en los datos de las plantillas en el Registro de
Empresas Acreditadas y en el Registro de Delegados de Prevencién y otros
érganos.

e Asegurar que las actividades formativas que se subvencionen u organicen por
la Consejeria de Empleo, sean suficientes y adecuadas desde la perspectiva
de género, incluyendo, en su caso, contenidos sobre riesgos especificos de
las mujeres trabajadoras (por ejemplo, la formacién de delegados y delegadas
de prevencion).

e Creacion del Laboratorio-Observatorio de Condiciones de Trabajo desde la
perspectiva de género.

¢ Realizar y promover estudios sobre la perspectiva de género en materia de
prevencion de riesgos laborales y salud y seguridad laboral, especialmente en
sectores econdmicos con baja presencia de las mujeres

e Elaborar y difundir catdlogos de buenas practicas de actuaciones de impulso
de la prevencién desde una perspectiva de género y, en particular, de actua-
ciones de prevencion de los riesgos psicosociales.

44J ADMINISTRACION Y GESTION DEL SERVICIO DE TIEMPO LIBRE

El programa presupuestario 44J pretende aumentar, a través del programa
informatico de adjudicacion de estancias en las Residencias de Tiempo Libre el
conjunto de variables relacionadas con la diferenciacion hombre-mujer, de tal
manera que pueda aumentarse la adjudicacion a colectivos de mujeres con espe-
ciales dificultades socio-laborales.
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32A SERVICIOS GENERALES Y ACCIONES INTEGRADAS DE EMPLEQ

Dentro del objetivo de asesoramiento juridico y coordinacion de la actividad nor-
mativa de la Consejeria de Empleo, se encuadra el Plan de Medidas de
Simplificacion de Procedimientos Administrativos y de Agilizacion de Tramites,
donde se contempla la captura de datos desagregados por sexo trasladables a
informes anuales.

Por otra parte, este programa tiene encomendadas una serie de funciones
entre las que se encuentra la dinamizacién e impulso del programa G+ en la
Consejeria de Empleo y la adaptacion del portal de la pagina web de la Consejeria,
de manera que pueda identificarse el sexo de la persona que accede, asi como el
enlace de este portal con informacion existente en la red en materia de género.

Ademas, se desarrollaran jornadas de sensibilizacion dirigidas al personal del
frente de las Jefaturas de Servicio, mandos intermedios provinciales vy
Directores/as de las Oficinas del SAE sobre cdémo introducir en sus ambitos de
actuacion la variable sexo y la dimensién de género.

Por ultimo se desarrollard una aplicaciéon informética que gestione las personas
usuarias de la biblioteca identificadas con variable de sexo.

15.31 SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

32A SERVICIOS GENERALES Y ACCIONES INTEGRADAS DE EMPLEO

Desde el Servicio Andaluz de Empleo, se adoptan la medias necesarias para
garantizar la igualdad de género en las politicas de empleo, segln queda definido
en el Capitulo Il de la Ley para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

En linea con la Estrategia de Lisboa renovada y tal y como se recoge en la
Estrategia por la Competitividad de Andalucia, en el Servicio Andaluz de Empleo se
trabaja por alcanzar una tasa de empleo femenino del 60%, elevandola en mas de
15 puntos. La incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo es un objetivo
prioritario, asf como su insercién laboral en ocupaciones en las que esta subrepre-
sentada. Para ello, la igualdad sera una premisa ineludible.
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32B FOMENTO E IGUALDAD EN EL EMPLEO

La Direccion General de Auténomos, Igualdad y Fomento del Empleo del
Servicio Andaluz de Empleo, en virtud de la normativa sobre Incentivos a la crea-
cion de empleo estable, concedera ayudas de hasta 4.750 € para nuevas contra-
taciones y de hasta 3.000 € para las transformaciones de contratos de duracion
determinada en indefinidos, y en caso de que se incluyan mujeres con discapaci-
dad las ayudas seran de 3.900 €.

En aplicacion de la normativa sobre Proyectos de Interés General y Social, se
incluird una medida especifica relativa al cumplimiento de un porcentaje minimo de
un 50% de mujeres contratadas, teniendo preferencia las mujeres con responsa-
bilidades familiares, especialmente las familias monoparentales.

Entre las medidas desarrolladas por esta Direccién General se encuentran:

¢ Plan de Empleabilidad para personas con discapacidad donde se contempla
una especial atencién a las mujeres con discapacidad.

e Ayudas para contratacién de personas para cuidado de familiares con discapa-
cidades severas o enfermedades crénicas, que consisten en una cuantia de
2.000 € anuales durante tres anos.

e Creacion de Empleo para personas discapacitadas en Centros Especiales de
Empleo, donde las ayudas para nuevas contrataciones de mujeres alcanzan
hasta 12.021 €.

¢ Inclusion dentro del “Plan para Personas con Discapacidad”, en el area de
apoyo a las personas con discapacidad, el capitulo especifico de “mujeres con
discapacidad”.

e Puesta en marcha del Programa de Planes Integrales de Fomento del
Empleo, dirigidos a personas con discapacidad, y donde al menos el 50% de
las personas beneficiarias deben ser mujeres, teniendo preferencia las victi-
mas de violencia de género.

e Incentivos de los programas de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de
Empleo, asi como Escuelas de Empleo vy Talleres de Oficio.

e Desarrollo durante el ejercicio 2010 de la Orden de 6 de abril de 2009, de pro-
mocién de proyectos impulsados por las Corporaciones Locales, en el marco
de los Nuevos Yacimientos de Empleo; en la cual se recomienda el aumento
de la presencia de las mujeres en aquellos sectores econémicos en los que
actualmente se encuentra infrarrepresentada.
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Actualmente estd en proceso de tramitacion el “Proyecto de Orden por la que
se establecen las bases reguladoras y la convocatoria de las ayudas publicas des-
tinadas a fomentar la Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el
ambito laboral”, que contempla programas de conciliacién de la vida personal, labo-
ral y familiar, elaboracién de manuales de autodiagndéstico de las empresas para
implantar estos planes de conciliacion, Premios “Andalucia-Concilia” para distin-
guir a entidades que contribuyan a favorecer la conciliacion.

Ademés, se fomentara la creacion de guarderias ubicadas en centros de traba-
jo con el doble objetivo de creacion de empleo y facilitar la vida laboral y familiar.

Por Ultimo, y en cuanto a la promocién del autoempleo, esta competencia vuel-
ve a ostentarla la Consejeria de Empleo vy por ello se pondrédn en marcha progra-
mas de apoyo a las mujeres trabajadoras, asi como para potenciar el conocimien-
to del trabajo auténomo en Andalucia, fomentando el asociacionismo de los traba-
jadores y trabajadoras auténomas; y la creacion, consolidacion y modernizacion de
las iniciativas emprendedoras del trabajo autébnomo.

32D FORMACION PARA EL EMPLEQ

Para el ejercicio 2010, en el &mbito de la Formacién para el Empleo, se plan-
tean las siguientes lineas de actuacion y objetivos:

e Arbitrar medidas especificas para la formacién de las mujeres en aquellas par-
celas en las que se ha detectado un mayor diferencial entre ambos sexos,
como puede ser al ambito rural y en sectores donde actualmente su partici-
pacion es minoritaria, como la construccion.

e Puesta en marcha del Programa Cualifica para mujeres victimas de la violen-
cia de género.

e Incrementar el nivel de desagregacion de la informacién en materia de forma-
cién por sexo y por tramos de edad.

e Para las acciones de formacion dirigidas prioritariamente a trabajadores y tra-
bajadoras ocupados, se ha desarrollado una herramienta informética de ges-
tion integral (FORCAN), que desagrega los datos por sexo, en cumplimiento
del compromiso adquirido en el DOE G+ 2009.

Ademas el personal de esta Direccién General dispondra de la oferta de cursos
sobre la igualdad de género incluidos dentro del Plan de Formacién del Instituto
Andaluz de Administracion Publica.
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321 EMPLEABILIDAD E INTERMEDIACION LABORAL

Dentro del programa presupuestario 32| destacan las siguientes actuaciones y
lineas de programacion:

e Inclusién dentro del &mbito de desarrollo de la Orden de 26 de diciembre de
2007 (por la que se establecen las normas reguladoras de concesion de ayu-
das del Programa de Insercion Laboral), de ayudas especificas a mujeres
desempleadas.

e Dentro de este proyecto se reducira el tiempo de atencion directa a personas
usuarias del personal técnico especializado desde las 1000 hasta 700 horas
anuales, para incluir un plan especifico con objeto de incrementar el porcen-
taje de atencion especializada a mujeres. Tanto en este aho, como en los ante-
riores, la atencion desarrollada desde los programas mencionados esta mayo-
ritariamente dirigida a mujeres (entre el 60% vy el 70%).

e Desde los Consorcios con las Unidades Territoriales de Desarrollo Local
(UTEDLT) se viene trabajando en el asesoramiento, informacion y apoyo eco-
némico a las mujeres en lo relativo al desarrollo de proyectos e ideas empre-
sariales y a la consolidacion del empleo. En este sentido, se considera un
objetivo completar el nUmero de atenciones dispensadas a las mujeres que lo
solicitaron, asi como incrementar los contratos efectuados a mujeres.

Por otra parte, teniendo como marco el Programa de Estudios y Difusion del
Mercado de Trabajo, que se puso en marcha con la publicaciéon de la Orden de 26
de diciembre de 2007, se pretende implementar distintos estudios relativos al
género como:

e “E| papel de la mujer trabajadora en la Andalucia Contemporéanea”

e “La evolucién del mercado de trabajo en las empresas de mujeres”

e “Andlisis de la promocién el empleo femenino en las empresas andaluzas”
Por ultimo, se incrementaran las acciones formativas en materia de género en

aplicacion y desarrollo del convenio establecido desde la Direccién General de
Empleabilidad e Intermediacién Laboral con el Instituto Andaluz de la Mujer.
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15.32 INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

310 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

Para el ejercicio 2010, el Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos laborales
tiene previstas la realizacion de las siguientes actuaciones:

¢ Realizacion de guias de buenas practicas que afecten a trabajadores vy traba-
jadoras especialmente sensibles.

e Analisis ergonémico de los puestos de trabajo y riesgos psicosociales con
especial atencion a las necesidades de las mujeres.

e Realizacion de cursos, jornadas y material de formacioén y divulgacion orienta-
do a las mujeres empresarias.

¢ Realizacion de las encuestas andaluzas de condiciones de trabajo, en los que
la variable sexo esta presente en todos sus apartados.

El Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales esta desarrollando con
la Universidad de Cordoba las actuaciones encaminadas a la creacion del
Laboratorio-Observatorio de Condiciones de Trabajo bajo la perspectiva de género.

Las actuaciones concretas a desarrollar son las siguientes:

e Realizacion de un estudio inicial sobre la situaciéon de las condiciones de tra-
bajo desde una perspectiva de género en Andalucia y comparacion con otras
comunidades autbnomas y paises europeos.

e Estimar el nimero de trabajadoras andaluzas expuestas a los agentes causa-
les (fisicos, quimicos y bioldgicos), riesgos laborales que se consideren, y, con
ello, realizar una aproximacion del niumero vy tipo de trabajadoras que podrian
desarrollar una enfermedad profesional.

e Actualizacién, con periodicidad cuatrimestral, de un informe que recoja la
actualidad preventiva relacionada con las condiciones de trabajo desde una
perspectiva de género.

e Creacion de una base de datos con la informacion disponible en Andalucia
sobre las condiciones de trabajo desde una perspectiva de género y la exis-
tente en Espana, Europa o en el &mbito internacional, al objeto de permitir la
comparacion y el establecimiento de indicadores adaptados a los distintos
usuarios del sistema.
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e Participacion en la elaboracion de un Plan Director Bienal, en el marco de los
objetivos especificos vy lineas de actuacién que pudieran definirse y planificar-
se desde el Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Organizacion de tres eventos cientificos (en la modalidad de jornadas y semi-
narios) con el objeto del andlisis y debate centrado en los siguientes nucleos
tematicos: mercado de trabajo y condiciones laborales desde una dimension
de género; problemética de los accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales vy los riesgos profesionales desde una éptica de género y analisis del
marco juridico de la prevencion de riesgos laborales desde una vision de
género.

e Elaboracién de folletos informativos al objeto de contribuir a la divulgacion y
sensibilizacion sobre la problematica de los riesgos laborales y su prevencion
desde una perspectiva de género.

e Elaboracién y publicacién de informes técnicos y estudios monogréaficos de
particular relevancia o interés, en niumero no inferior a tres durante la vigencia
del programa de investigacion.

Los resultados de las distintas acciones seran divulgadas a través de la pagina
Web del Laboratorio-Observatorio Andaluz de Condiciones de Trabajo desde una
Perspectiva de Género, sin perjuicio de la utilizacion de otras vias de difusion.
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3. PERSONAL

ANEXO | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
PERSONAL DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

PERMISOS Y REDUCCIONES DE JORNADAS N° de permisos concedidos
Hombres Mujeres Total

Exadmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto dentro de la jornada de trabajo

(tiempo indispensable) 0 0 0

Parto/Adopcién o Acogimiento preadoptivo o permanente: 16 semanas ininterrumpidas 0 6 6

Permiso adicional por parto o adopcion : 4 semanas 4 6 10

Desplazamiento previo en supuestos de adopcién o acogimiento internacional: hasta 3 meses 0 0 0

Lactancia o cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 5 6 il

Permiso de paternidad: 15 dfas naturales a partir de la fecha de nacimiento, de la decisién

administrativa o judicial de acogimiento o de la Resolucién Judicial 7 0 7

Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento: del cényuge o persona

con quien conviva en andloga relacién de afectividad a la conyugal o de familiares dentro

del primer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 4-5 dias 30 54 84

Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de familiares dentro

del segundo grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 3-4 dias 18 7 25

Enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 9 afios: 3 dias 2 " 13

Reduccion de jornada por: Guarda legal de quien tenga a su cuidado directo (un menor de

9 afios de edad, o un disminuido ffsico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad

retribuida) o cuidado directo, si por razones de edad, accidente o enfermedad no puede

valerse por si mismo y no desempefa actividad retribuida (del conyuge o persona con

quien se conviva en andloga relacion de afectividad a la conyugal, o de familiar hasta el

segundo grado de consanguinidad o afinidad 0 10 10

Permiso por razon de violencia de género de la mujer (se consideran justificadas por el

tiempo que asf lo dterminen os servicios sociales de atencion a la salud) 0 0 0

Guarda Legal: reduccion de la jornada de trabajo con disminucidn de sus retribuciones que

corresponda 0 0 0

Cuidado de familiar en primer grado por razon de enfermedad muy grave: reduccion jornada

laboral hasta 50% con cardcter retributivo y por el pla,zo de 1 mes 0 0 0

EXCEDENCIAS N¢ de excedencias concedidas
Hombres Mujeres Total

Excedencia por cuidado de hijos 0 0 0

Excedencia por cuidado de familiar 0 0 0

Excedencia voluntaria por agrupacion familiar 0 0 0

Excedencia por razén de violencia sobre la mujer funcionaria 0 0 0
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16.00 CONSEJERIA DE SALUD

1. INTRODUCCION

El conocimiento del estado de salud de la poblacién y de su modo de enfermar,
identificando sus necesidades y sus demandas, es un objetivo que esta presente
en el diseno de las politicas de salud y en los servicios sanitarios. Sin embargo, es
necesaria la visualizaciéon de los problemas de salud que afectan a mujeres y hom-
bres de forma diferenciada y cémo desde los servicios sanitarios se aborda la aten-
cién sanitaria en funcion de las diferencias.

Los andlisis sobre salud y género hacen referencia a las diferentes formas vy
estilos de vida, y requiere la incorporacion de multiples perspectivas en los proce-
sos de definicién y abordaje de los problemas, para afrontar los riesgos y retos
actuales a través de las diferentes intervenciones en salud publica.

Hoy en dia, el abordaje de los problemas de salud més prevalentes no se solu-
ciona con mas servicios, ni incluso con la incorporacién de mas tecnologias. Entre
otras vertientes, resulta fundamental incorporar la perspectiva de género en todas
aquellas politicas relacionadas con los determinantes de la salud y los problemas
mas acuciantes (obesidad, accidentes de trafico, salud mental, exclusién, etc).
Ademés, es necesario hacerlo con una vision intersectorial y participada de todas
aquellas personas implicadas o vinculadas a estas politicas de igualdad de género.
De esta manera, se encaminan los pasos hacia una nueva salud publica mas parti-
cipativa e igualitaria que tiene como eje la ciudadania y contempla el género como
un determinante principal.

La Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud tiene como objetivo que
la prestacion de servicios sanitarios contemple todos los matices que implica la
perspectiva de género. Por ello, la planificacion sanitaria contempla la perspectiva
de género en su diseno, ejecucion y evaluacion, con la finalidad de alcanzar la igual-
dad entre hombres y mujeres.

Por su parte, en la realidad de la organizacion del Servicio Andaluz de Salud, si
se observa desde el punto de vista diferencial hombre-muijer el trabajo cotidiano
asistencial y de salud, la actividad en los hospitales o de los centros de atencion
primaria, se pueden apreciar diferentes perfiles en muchos casos intuidos, en
otros casos conocidos y en otros, desconocidos. Es imprescindible integrar la
perspectiva de género en la organizacion del SAS por conocer de manera desa-
gregada el perfil hombre-mujer en relacién con el servicio de salud, en su forma



Recursos. Programas presupuestarios

de enfermar, de cuidar, etc., datos que el indicador agregado no revela, proporcio-
na la informacién de cémo el servicio sanitario se estéd prestando desde el enfo-
que de género; una perspectiva necesaria para incorporar en la planificacion y
organizacion de los recursos que garantice la accesibilidad a los servicios y una
atencion sanitaria de calidad en igualdad.

Desde otro punto de vista, el Servicio Andaluz de Salud es una gran empre-
sa con mas de 84.000 personas que desarrollan su labor profesional en centros
sanitarios, con un reto especial derivado del elevado indice de feminizacion de
la plantilla y del horario de atencién a la ciudadania. En muchos centros sanita-
rios se trabaja 24 horas al dia 365 dias al ano, por ello, es prioritario para la orga-
nizaciéon profundizar en las medidas de conciliacion de vida laboral y familiar.

En relacion con las estrategias de actuacién en materia de género, el Servicio
Andaluz de Salud esté consolidando diferentes medidas que contribuyen al objeti-
vo de erradicar desigualdades en la atencion a hombres y mujeres.

Dentro de los programas presupuestarios que ejecuta el Servicio Andaluz de
Salud se encuentran algunos con la maxima calificacion dentro del programa G+,
como son el programa de ayuda a las familias y sobre todo el programa de aten-
cion sanitaria, que destaca por sus especiales caracteristicas de elevado volumen
presupuestario y por sus numerosas prestaciones asistenciales.

2. RECURSOS

A continuacién se exponen las acciones planteadas por cada programa presu-
puestario.

31P SERVICIO DE APOYQ A LAS FAMILIAS

El Plan de Alzheimer impulsa politicas que potencian la redistribucion de las car-
gas de los cuidados entre los distintos miembros de la familia, asi como la tarjeta
de la familia cuidadora.

Por otra parte, se esta elaborando un sistema de informacion sobre atencién
temprana desagregado por sexo y que ademas toma en cuenta otras variables
relevantes desde la perspectiva de género.

Por ultimo, existe un sistema de informacion que recoge recursos y poblacién
atendida segun la variable sexo en salud bucodental (Sistema de Informacion para
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la Prestacion Asistencial Dental, SIPAD). Gracias a la disponibilidad de SIPAD se
pueden realizar estudios sobre la existencia (y causalidad) de desigualdad entre
hombres y mujeres en la Prestacion Asistencial Dental de Andalucia (PADA).

41C ATENCION SANITARIA

En el ambito competencial de la Direccion General de Planificacion e Innovacion
Sanitaria, en lo concerniente al disefo, coordinacién y planificacién de recursos y
servicios sanitarios, se ha llevado a cabo y se seguira haciendo durante el 2010 el
seguimiento de estas actividades, desagregadas por sexo. Esto permite la evalua-
cion de los objetivos estratégicos que incorporan la perspectiva de género tanto
a los procesos asistenciales como a los Planes Integrales. A su vez, se plantea
como nueva accion para el 2010 el anélisis de las situaciones de bajas tempora-
les voluntarias en Lista de Espera Quirurgica, segin sexo.

De igual forma, se esté realizando la revision de los pliegos de prescripciones
técnicas en los procedimientos de contratacion publica con la finalidad de evitar
el uso sexista de lenguaje. En esta linea, para el andlisis de las empresas que
acceden a contratos y lineas de subvenciones en funcién de su compromiso con
la igualdad para 2010, se constituird un grupo de trabajo para identificar parame-
tros objetivos de compromiso con la Igualdad de las empresas que acceden a
contratos.

Otra de las nuevas acciones que se plantean para el 2010 se situa dentro de
la Estrategia de Intervencion en Morbimortalidad. Las Empresas Publicas estable-
cerdn una estrategia conjunta con los Distritos de Atencion Primaria para dismi-
nuir la mortalidad en la poblacién de referencia siguiendo las siguientes pautas:

e Se analizard, en sus municipios, las 18 causas de mortalidad masculina y
femenina mas frecuentes durante el periodo 1981-20086, incluidas en el Atlas
Interactivo de Mortalidad de Andalucia (AIMA).

e A partir de este analisis se identificaran al menos dos de las causas que mas
contribuyen a la mortalidad prematura en el conjunto del Distrito y en aque-
llos municipios donde se concentran el mayor exceso de mortalidad para
estas causas.

En funcién de las causas priorizadas, la estrategia de intervencion estara basa-
da en las medidas especificas propuestas para reducir la morbimortalidad para
cada causa; que a su vez, seran seleccionadas en funcion del grado de evidencia
disponible sobre su efectividad.
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41D SALUD PUBLICA Y PARTICIPACION

EL Plan Integral de Accidentabilidad de Andalucia trabaja en la definicién de
objetivos estratégicos en materia de igualdad de género, destacando las lineas de
prevencion a colectivos especificos. Asimismo, el Plan prevé acciones dirigidas a
mujeres cuidadoras en el entorno del hogar; asi como el apoyo al entorno en domi-
cilio en lo que respecta a los accidentes domésticos.

Tabaquismo: se trabaja en actuaciones especificas de deshabituacion, dirigidas
a mujeres embarazadas y a mujeres con privacion de libertad.

Cuidados: esta previsto un estudio que evalle el papel de las personas cuida-
doras de pacientes con discapacidad, consecuencia de accidentes.

Accion territorial en salud: incorporara la perspectiva de género en la elabora-
cion de los indicadores de gestion que se disefien en la Estrategia de Accion Local
en Salud.

VIH-Sida: Puesta en marcha del Plan Multisectorial Andaluz de VIH/sida, con
enfoque de género.

Discapacidad: desarrollo de la estrategia de mujer y discapacidad en lo que res-
pecta a su salud con una vision integrada.

Plan de Vacunacion de Andalucia: continuar con la vacunacién de papilomavi-
rus para mujeres adolescentes como prevencion del cancer de cervix. Asi como
con la vacunacion de hepatitis A en HSH (relaciones sexuales de hombres con
hombres).

Subvenciones: continuar con el desarrollo del enfoque de género en las convo-
catorias de subvenciones destinadas a la financiacion de proyectos de participacion
en salud, ayuda mutua, promocion de salud y autoayuda.

41H PLANIFICACION Y FINANCIACION

En el marco de competencias de este programa presupuestario, se continla
con la sensibilizacién de sus profesionales a través de la incorporacion de la pers-
pectiva de género de forma transversal y usando como pilares, la formacion vy el
analisis de los datos desagregados por sexo como vias principales de conocimien-
to de la realidad y asuncion de medidas que favorezcan la igualdad operativa en la
practica diaria.
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41K POLITICAS DE CALIDAD Y MODERNIZACION

Los objetivos generales relacionados con la igualdad de género son el impul-
so de las politicas de igualdad de oportunidades entre los profesionales del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia e investigar las desigualdades de género
en el uso de las tecnologias y su impacto en el nivel de la salud. Es por ello, que
las medidas adoptadas en anos anteriores siguen estando vigentes y van tenien-
do poco a poco el efecto esperado en la Igualdad en Realidad. Con la incorpora-
cion de medidas de accion positiva en las convocatorias de ayudas a la investi-
gacion del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y la realizacion de estudios
sobre la inclusién y distribucion de hombres y mujeres en ensayos clinicos, se
continlia tomando en cuenta el enfoque con perspectiva de género de la inves-
tigacion en salud.

En cuanto al papel de la formacion, se estéd en proceso de desarrollo e implan-
tacién de los diferentes planes de formacién con perspectiva de género.

44H CONSUMO

Las acciones realizadas por el programa 44H no sélo abordan la realizacion de
programas puntuales de mujer y consumo, sino gue se coordinan con las distintas
acciones de las otras Consejerias y asociaciones de consumidores, desde un enfo-
que integral de género.

Se van a adaptar y elaborar nuevos instrumentos estadisticos y de evaluacion
en las bases de datos de la Direccién General, con objeto de identificar cuéles son
las necesidades que presentan hombres y mujeres en el area de consumo.
Ademés se identificardn otras desigualdades en funcion de los diferentes colecti-
vos poblaciones (mayores, jovenes, etc.).

Para alcanzar dicho objetivo se realizaran actuaciones, tales como:

¢ La realizacién de jornadas donde se priorice la participacion de las mujeres
como ponentes y asistentes.

e La realizacion de campanas informativas dirigidas a las y los consumidores en
las que se promueva la responsabilidad compartida de hombres y mujeres en
las practicas de consumo.

e Se subvencionaréa especialmente aquellas actividades dirigidas a la proteccion
y defensa de las mujeres en el &mbito de consumo.
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* A la hora de realizar folletos informativos se dedicard especial atencién a la

imagen de las mujeres, evitando los estereotipos sexistas, relacionados con
la estética y el cuerpo de las mujeres.

e Se dard especial importancia a la realizacion de estudios y ediciéon de publica-

ciones de aquellos temas de mayor relevancia en los problemas que afecten
al consumo tomando en cuenta el enfoque integrado de género.

16.37 SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

31P SERVICIO DE APOYO A LAS FAMILIAS

El Plan de Apoyo a las Familias Andaluzas aspira a hacer efectivas medidas que
den respuestas a los cambios sociales y demograficos (envejecimiento de la pobla-
cién, progresiva incorporacion de las mujeres al mercado laboral, diversificacion de
las estructuras familiares, etc.) que afectan directamente a la demanda y uso de
los sistemas sanitarios. Se desarrollaran las siguientes actuaciones:

1.

Captacioén activa de las personas cuidadoras de las y los pacientes incluidos
en atencion domiciliaria haciendo especial hincapié en la captacion y poten-
ciaciéon del cuidado por parte de hombres.

. Realizacion de talleres de apoyo al cuidado para las personas cuidadoras

familiares incluidas en la atenciéon domiciliaria. Inclusién progresiva de hom-
bres para su sensibilizaciéon y coparticipacion en el cuidado familiar.

. Fomento de redes de apoyo, formales e informales, para las personas cuida-

doras familiares incluidas en la atencion domiciliaria, potenciando la interven-
cién y participacion de otros miembros de la familia (preferentemente hom-
bres) mediante movilizacion y ampliacion de la red familiar.

. Segregacion de los indicadores de seguimiento, evaluacion e impacto del

plan de atencién a las personas cuidadoras en Andalucia por razén de sexo.

. Orientacion familiar para la distribucion, organizacion y optimizacion del cui-

dado familiar por los miembros de la familia: hombres y mujeres.

. Ofrecer una informacién/formacioén integral, ademas de las propias del cuida-

do/autocuidado, otras de caracter socio-sanitarios, acceso a los servicios, pres-
taciones econémicas, acceso a los recursos materiales para el cuidado, etc.
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7. Orientacion y mediacion en los conflictos familiares y con el entorno en rela-
cion al cuidado de familiar, especial mencion a la co-partipacion del cuidado
por parte de los hombres.

8. Poner en marcha intervenciones que consigan el “respiro familiar”, dismi-
nuyendo asi la sobrecarga y facilitando las relaciones sociales de mujeres y
hombres.

9. lIdentificar e informar sobre las medidas que permitan la conciliacion fami-
liar en el cuidado, de manera que hombres y mujeres puedan ejercer su
derecho a cuidar, a trabajar, en definitiva a hacer efectivo un modelo de cui-
dado familiar méas “justo”.

10. Flexibilizacion del acceso (horarios, herramientas telematicas: teléfono,
internet, etc.) que permitan que otros aspectos que forman parte del cuida-
do familiar puedan ser realizados por otros miembros de la familia, favore-
ciendo la distribucién de tareas en la unidad familiar.

41C ATENCION SANITARIA

El Sistema Sanitario Publico de Andalucia (SSPA) estd poniendo en marcha
diversas iniciativas referentes a la promocion de la igualdad de género en relacién
a la atencion sanitaria que presta a la ciudadania. Estas iniciativas abarcan muchos
ambitos, desde la gestidn y la organizacion de los servicios a la atencién sanitaria
individual-familiar. El objetivo es lograr la igualdad efectiva entre hombres y muje-
res, por lo que, aunque las medidas incorporan la visién de la discriminaciéon posi-
tiva, la metodologia empleada es la implantacion de la visién de género en todos
los espacios y no la creaciéon de espacios especificos para el abordaje de las desi-
gualdades de hombres y muijeres.

La informacién que el SSPA posee de todos sus indicadores de prestacion de
servicios esta desglosada entre hombres y mujeres, lo que facilita el diagndstico
de los problemas de salud por sexo y la adopcién de medidas diferenciadoras para
eliminarlos. Existe informacién por sexo de la atencién en consulta y domiciliaria
de medicina de familia, pediatria, enfermeria y trabajo social, asi como de la aten-
cion urgente y emergente. También se cuenta con ese desglose en todos los ser-
vicios ofertados en Atencion Primaria.

En los &mbitos de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad, en este
ejercicio, se ha impulsado especialmente una linea de atencion a la problematica
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psicosocial de las mujeres. Se trata de mejorar la salud de las mujeres desde el
punto de vista biopsicosocial, mediante experiencias de educacién para la salud.
Esta iniciativa esté teniendo mucha aceptaciéon por parte de profesionales y la
ciudadania y abarca temas diversos que incluyen la autoestima, las fases del
envejecimiento, el duelo, los sentimientos, etc.

La atencion a los colectivos mas vulnerables también ha incluido la vision del
género en su desarrollo. En la estrategia de intervencion en salud en Zonas con
Necesidades de Transformacion Social (ZNTS), los equipos de profesionales de los
Centros de Salud ubicados en estas zonas, han puesto en marcha 209 lineas de
intervencion especificas para la reduccion de las desigualdades en salud. De estas
209 lineas, 60 se dirigen concretamente a las mujeres, es decir el 28,7%. El des-
glose de esas 60 lineas es el que sigue:

e Atencién especifica a las mujeres como agente de salud y a su problematica
sociosanitaria: 20 lineas

e Estrategias para la reduccion de las Interrupciones Voluntarias de Embarazo
(IVE), los embarazos no deseados y la planificacion familiar: 26 lineas

e Atencion a las cuidadoras de dependientes: 14 lineas

Las medidas que afectan a las mujeres discapacitadas han conseguido un pro-
tagonismo especial, incluyéndose acciones de informacion y sensibilizacion de los
recursos existentes, la dotacién de instrumental y aparatos de exploracion adapta-
dos y accesibles a mujeres con discapacidad, el desarrollo de protocolos especifi-
cos sobre sexualidad y planificacion familiar, la formacién de profesionales de la
salud sobre mujeres y discapacidad, el diseno de programas de planificacion espe-
cificos que tengan en cuenta las diversas necesidades en funcién de los distintos
tipos de discapacidad, el fomento de actividades de informacién, asesoramiento,
apoyo y formacién que promuevan el desarrollo de una sexualidad sana en las
niNas y mujeres y la adaptacion de los planes, procesos y programas de atencion
a la salud a las especificidades de las mujeres con discapacidad.

La atencioén a colectivos de mujeres vulnerables ha incluido la implantacion pau-
latina de un protocolo de atenciéon a personas que ejercen la prostitucion, por parte
de la Consejeria de Salud, y en la que los y las profesionales de la Atenciéon prima-
ria de Salud estan teniendo un papel esencial en la mejora de la accesibilidad y con-
trol de las patologias méas importantes. Hay que sehalar que en este colectivo el
grupo mas numeroso es el de mujeres inmigrantes.
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El problema de la violencia machista se ha abordado mediante un reforzamien-
to del protocolo de deteccién y atencién en todo el SSPA y una campafa de sen-
sibilizacion y formacion del personal sanitario. Esto ha supuesto la creaciéon de una
red de formacién de formadores que incluye, actualmente, la mayoria de los
Centros de Salud implicados.

Otra de las medidas de importante impacto social ha sido la creacién de la
Escuela de Pacientes vy la incorporacion de temas relativos a la prevencion vy trata-
miento de enfermedades que afectan especialmente a las mujeres como la fibro-
mialgia. Asimismo, se trabaja en la desagregacion por sexo de la informacién de
satisfaccién de la ciudadania en relacién a los Servicios Sanitarios.

Por otra parte, se estad desarrollando una labor de incorporacién de la pers-
pectiva de género en Salud Mental, como una herramienta de trabajo para la
deteccion de la desigualdad entre mujeres y hombres, para evaluar el modo en
que ésta condiciona el equilibrio emocional y la salud mental de las personas, asi
como avanzar hacia la implantacion de roles igualitarios en el @ambito familiar, labo-
ral y social, que contribuyan a mejorar la salud mental de las poblaciones actuales
y venideras.

1. Creaciéon de un grupo de trabajo permanente que sirva para impulsar esta
estrategia y que, con caracter asesor, colabore y proporcione apoyo y aseso-
ramiento al resto de estrategias o actividades del PISMA.

2. Elaborar un plan de comunicacion de la estrategia de salud mental y género
(englobado en el plan de comunicacion general del PISMA) que sirva de ins-
trumento para sensibilizar a la poblacién en general, desarrollar estrategias
especificas para colectivos de mayor riesgo e implantar canales eficaces de
comunicacion entre profesionales.

3. Desarrollar una guia metodoldgica sobre como incorporar la perspectiva de
género a las diversas estrategias de este Plan Integral.

4. Elaborar y poner en marcha un Plan de Formacion en Género y Salud Mental
dirigido a todos los colectivos profesionales implicados en la prevencién y la
atencién de los problemas de salud mental, incluyendo a las diversas estruc-
turas administrativas.

5. Fomentar la investigacion en salud mental desde una perspectiva de
género y desarrollar una linea de investigacion especifica en género vy
salud mental.
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6. Incluir la perspectiva de género en los sistemas de gestion de calidad del
PISMA (mediante la consideracion de la igualdad de género como criterio
explicito de calidad), incorporando el anélisis de los problemas/barreras en el
acceso a los recursos y servicios, las caracteristicas de uso de los mismos y
la satisfacciéon obtenida con las prestaciones.

7. Estudiar e implantar estrategias para facilitar la conciliacion de la vida perso-
nal y profesional a la hora de implantar las acciones que propone este Plan
Integral.

8. Reforzar la coordinacion con la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en el marco de la promocion de la igualdad de género vy la prevencion y aten-
cion de la violencia de género.

Esta linea estratégica pretende servir, entre otros, de instrumento para sensibi-
lizar a la poblacion general y a diversos colectivos sociales en estilos de vida igua-
litarios, en el desarrollo de habilidades especificas de comunicacién y promocion
de la salud mental en zonas més desfavorecidas e impulsar la colaboracién inter-
sectorial con diversas instituciones que puedan jugar un papel en la promocion de
la salud, con especial atencion a la infancia y a la adolescencia.

Se han realizado ya cinco ediciones de cursos de formacién sobre género y
salud mental. Ademas, se ha realizado una propuesta para la deteccion de las desi-
gualdades de género en DIRAYA', al realizar la historia clinica de las personas que
acudan al Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

41B FORMACION SANITARIA, CONTINUA Y POSTGRADO

Entender e incorporar la perspectiva de género al anélisis, planificacion, disefo,
implementacion y evaluacion de las politicas de formacion se convierte en una con-
dicién para avanzar hacia una efectiva igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. La integracion de la perspectiva de igualdad de género en los planes de
formacion y en los procesos de gestion de la formacién y del desarrollo profesio-
nal del SAS, tiene como principal finalidad la eliminacién de los obstéaculos que difi-
cultan la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y el fomento de la igualdad
plena entre profesionales de la organizacion, aumentando la calidad y eficacia de la
organizacion, teniendo como objetivos:

e Alcanzar una mayor igualdad entre hombres y mujeres en el &mbito de la for-
macién, en términos de acceso, participacion e impacto en sus perspectivas
de desarrollo profesional.

' DIRAYA es el sistema que se utiliza en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia como soporte de la Histaria Clinica Electrénica
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e Garantizar el asesoramiento y la formacién del personal en género, con obje-
to de desarrollar procesos de sensibilizacion en materia de igualdad de opor-
tunidades entre hombres y mujeres, facilitando un mayor conocimiento de las
diferencias entre unos y otras, que permita evitar y corregir las discriminacio-
nes que de ellas se derivan.

e Incluir y fomentar la formacion, docencia e investigacién en igualdad de
género.

e Considerar la posible existencia de diferencias entre las necesidades y priori-
dades de hombres y mujeres, especialmente en el momento de planificar los
cursos de capacitaciéon y formacién para que existan iguales oportunidades,
igual trato e iguales condiciones.

e Potenciar los principios de conciliacion en relacion a las politicas formativas:
promover medidas que favorezcan la participacion de los profesionales en la
formacion, facilitando el proceso de conciliacion laboral, personal y familiar.
Para contribuir a ello, se pretende innovar en metodologias docentes: forma-
ciéon en el puesto de trabajo, fomento y mejora de la calidad de la formacion
no presencial, etc.

e Realizar evaluaciones periédicas del impacto de género en la implantacién del
Plan de formacion, identificando puntos criticos y dreas de mejora.

Para alcanzar estos objetivos, se han disefado las siguientes medidas:

¢ Desarrollo de programas de formacion especifica en materia de igualdad de
género y oportunidades, prestando especial atencion a la formacion de los
docentes.

¢ Inclusion de indicadores de género para la evaluacion de los planes de forma-
cion. Estadisticas y recogida de datos desagregados por sexo.

* Realizaciéon de actividades formativas dirigidas a los responsables de forma-
cion para aplicar la integracion de la perspectiva de género en los planes de
formacion.

e |dentificacion de posibles brechas de género: Tasas de cobertura, identifica-
cion de necesidades formativas atendiendo a las diferentes realidades a las
que se enfrentan hombres y mujeres.

e Informacién y documentaciéon sobre buenas practicas que incorporan la
perspectiva de igualdad de género en salud, especialmente en el ambito
formativo.
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e Difusién de conocimientos y recursos para un uso no sexista del lenguaje en
los planteamientos, principios y actuaciones formativas. Analisis y eliminacién
del uso no sexista del lenguaje escrito, visual e iconografico.

® Prevencion, sensibilizacién e informaciéon sobre acoso moral, sexual y por
razon de sexo.

e Colaboracion con organismos e instituciones de referencia en materia de
igualdad de género.

e Disponer de una unidad de género en los centros o al menos de una perso-
na de referencia, que facilite la integracion de la perspectiva de género en
los sistemas de andlisis, seguimiento y evaluacion de los planes y progra-
mas desarrollados en el centro. Esto permitiria una vision integral de las
diferentes etapas formativas (especializada, continua, etc.) facilitando la
adopcioén transversal de medidas que favorezcan la inclusion del enfoque de
género en el modelo formativo, asi como la designacién de la persona refe-
rente en SS.CC. que actuaria a su vez como coordinadora de los responsa-
bles de centro.

e Crear un banco de préacticas innovadoras o buenas practicas como marco de
intercambio de experiencias exitosas en materia de gestion de la formacién
con enfoque de género.

¢ Y realizar un estudio sobre necesidades formativas individuales con perspec-
tiva de género.

41A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE SALUD

En este programa se han realizado las actuaciones oportunas encaminadas a
que todos los sistemas de informacién sobre personas recojan la variable sexo
como primer paso para facilitar a sus responsables la informacién pertinente para
que puedan detectar situaciones de desigualdad y puedan poner en marcha medi-
das correctoras.

Se colabora con los responsables del programa de Formacién Sanitaria para
encontrar féormulas que permitan la asistencia a las actividades formativas tanto de
mujeres como de hombres, de modo que se obvien los inconvenientes derivados
del horario, del contenido y de cualquier otra circunstancia.

Asimismo, se colabora con la Subdireccion de Personal en el estudio de las
situaciones administrativas del personal y de las circunstancias que las determinan,
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con objeto de hacer compatible la conciliacién de la vida personal, familiar y labo-
ral. En este sentido se realiza un andlisis anual de las solicitudes de jornadas redu-
cidas y de solicitudes de excedencias voluntarias para determinar si es diferente la
situacién de hombres y mujeres en este sentido.

41E HEMOTERAPIA

Para seguir propiciando y ahondando en el conocimiento de la perspectiva de
género, el programa 41E ha establecido nuevos objetivos, que son los siguientes

¢ Analizar los datos obtenidos en 2009 y disefar actuaciones para la correccién
de las diferencias, si procede.

e Obtener datos diferenciados por sexo de los vy las pacientes transfundidos por
los Centros de Transfusion que tienen asumida esta actividad.

e Establecer un grupo de trabajo interprofesional entre los centros, para realizar
un documento de buenas practicas, en el que se ponga de manifiesto la pers-
pectiva de género.

¢ Realizacion de un curso formativo para sensibilizar al personal en la perspec-
tiva de género vy trasladarlo a los objetivos de promocién de la donacion,
fidelizacién de donantes, conversién de donantes de sangre a donantes de
plasma.

41F TRASPLANTE DE ORGANOS

Con el fin de poder analizar las desigualdades entre hombres y mujeres de
Andalucia que pudieran existir en relacion al programa presupuestario 41F
(Trasplantes), la Coordinacién Autondmica de Trasplantes sigue trabajando para
que nuestro Sistema de Informaciéon de la Coordinacion Autonémica de
Trasplantes de Andalucia (SICATA) recoja, desagregadas por sexos, todas las
actividades relacionadas con las personas donantes y trasplantes de érganos y
tejidos.

Como en anos anteriores, la tendencia general es que exista un mayor
numero de donantes masculinos, principalmente debido a su mayor indice de
mortalidad por AVC (Accidente Vascular Cerebral), el 70% de todos los donan-
tes, o por accidentes de tréafico, principales causas que hacen posible la dona-
cion de organos vy tejidos.
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En relacion a los trasplantes, se sigue observando que esta practica terapéuti-
ca afecta mas a hombres que a mujeres, principalmente debido a sus habitos téxi-
cos como son consumo de alcohol y tabaquismo (excepto los datos de trasplan-
te de cérneas en lo que no existen diferencias significativas). Estos mismos héabi-
tos hacen que sean los hombres mas propensos a padecer arterioesclerosis e
hipertension.

41G PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS Y FARMACEUTICAS

Durante el ano 2009, en el sistema de informacién de farmacia se han realiza-
do algunas modificaciones para obtener los indicadores diferenciados por sexo;
tales como el numero de recetas prescritas y dispensadas por sexos y de medica-
mentos incluidos en la prestacion farmacéutica del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia (SSPA).

Esta desagregacion por sexo, que ya se obtiene de manera global para
Andalucia y por provincias, se va a incluir en todos los niveles: Distritos de Atencion
Primaria, Atencién Especializada, Zonas Basicas, Unidades de Gestion Clinica y
médica/o.

La informacién obtenida hasta ahora en el nimero de recetas es de 58% muje-
res y 42% de hombres. A partir de este punto se profundizard en el andlisis y se
obtendra esta misma informacioén por edades y grupos de medicamentos. Ademas
se obtendré el indicador de recetas por habitante desagregado por sexo.

La mayoria de las enfermedades afectan a ambos sexos pero con diferente pre-
valencia, diferente evolucion, sintomatologia y caracteristicas. Hay que proteger de
forma diferente en las distintas etapas de la vida.

Se va a introducir el indicador de porcentaje de utilizacion de Receta XXI, dife-
renciado por hombres y mujeres. Esto supone la revisién de las aplicaciones
informaticas, FARMA, tanto para receta convencional como receta electronica,
Receta XXI.
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3. PERSONAL

ANEXO | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
PERSONAL DE LA CONSEJERIA DE SALUD Y DEL SERVICIO SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

PERMISOS Y REDUCCIONES DE JORNADAS N° de permisos concedidos
Hombres Mujeres Total
Exadmenes prenatales y técnica de preparacién al parto dentro de la jornada de trabajo
(tiempo indispensable) 5 38 43
Parto/Adopcidn o acogimiento preadoptivo o permanente: 16 semanas ininterrumpidas 138 1.521 1.659
Permiso adicional por parto o adopcién: 4 semanas 144 1.544 1.918
Dezplazamiento previo en supuesto de adopcitn o acogimiento internacional: hasta 3 meses 6 21 27
Lactancia o cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 231 1.660 1.891

Permiso por paternidad: 15 dias naturales a partir de la fecha de nacimiento, de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial 759 5 764

Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento: del cényuge o persona
con quien conviva en andloga relacién de afectividad a la conyugal o de familiares dentro

del primer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 4-5 dias 5710 9.118 14.828
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de familiares dentro

del segundo grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 3-4 dias 1.419 10.633 12.052
Enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 9 afios: 3 dias 4 21 25

Reduccion de jornada por: Guarda legal de quien tenga a su cuidado directo (un menor de
9 afios de edad, o un disminuido ffsico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad
retribuida) o cuidado directo, si por razones de edad, accidente o enfermedad no puede
valerse por si mismo y no desempefa actividad retribuida (del conyuge o persona con
quien se conviva en analoga relacion de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta

el segundo grado de consanguinidad o afinidad) 513 3916 4329
Permiso por razon de violencia de género de la mujer (se consideran justificadas por el

tiempo que asf lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud) 0 7 7
Guarda Legal: reduccion de la jornadas de trabajo con disminucion de sus retribuciones

que corresponda 153 404 557
Cuidado de familiar en primer grado por razon de enfermedad muy grave: reduccion jornada

laboral hasta 50% con cardacter retributivo y por el plazo de 1 mes 17 63 80
EXCEDENCIAS N¢ de excedencias concedidas

Hombres Mujeres Total

Excedencia por cuidado de hijos 10 42 52
Excedencia por cuidado familiar 33 214 247
Excedencia voluntaria por agrupacion familiar 0 0 0
Excedencia por razén de violencia sobre la mujer funcionaria 0 0 0

294



Recursos. Programas presupuestarios

17.00 CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

1. INTRODUCCION

El nuevo DECRETO 172/2009, de 19 de mayo, establece la estructura orgénica
de la Consejeria de Agricultura y Pesca, correspondiendo a ésta las competencias
atribuidas a la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de politica agraria,
pesquera, agroalimentaria y de desarrollo rural.

La economia andaluza y el sector agroalimentario, se han transformado pro-
fundamente en los Ultimos anos, experimentando un intenso proceso de creci-
miento que se ha visto afectado por la crisis global. A pesar de ello, en Andalucia,
la actividad agraria y pesquera sigue teniendo una especial relevancia. Contamos
con un sector agroalimentario que estd demostrando ser uno de los motores
econdmicos de Andalucfa; un sector que, en 2008, frente a la involucion de los
demés sectores econdmicos, muestra un ligero crecimiento: la Produccion
Agraria andaluza ha aumentado un 1% (alcanzando los 10.388 millones €), y la
renta agraria un 0,1%.

También la poblacién que reside en las zonas rurales tiene un peso fuerte en el
conjunto de la poblacién total, representando en torno a un tercio de la misma.
Tradicionalmente y aln hoy en dia, los sectores agrarios y pesqueros se caracteri-
zan por una fuerte masculinizacion. Sin embargo, la situaciéon esta experimentado
evidentes cambios y una de las razones mas significativas de esta transformacion
es la mayor implicacion de las mujeres en la vida econémica, social y laboral de
este entorno.

Por todo esto, y en el marco de las politicas comunitarias englobadas en la
Politica Agraria Comunitaria, la Consejeria de Agricultura y Pesca viene trabajando
para hacer de las zonas rurales un lugar mas atractivo donde vivir y trabajar, un
escenario en el que personas cada vez mas diversas puedan encontrar una vida
mejor, invirtiendo el proceso de envejecimiento y despoblacién, dotandolas de
medios para que generen su propio desarrollo, se adapten a las nuevas circunstan-
cias econémicas y sean valoradas como merecen por el conjunto de la sociedad.

En este contexto, las politicas de igualdad de oportunidades se han conver-
tido en un objetivo prioritario y la perspectiva de género debe impregnar las
estrategias disefadas, de manera que, progresivamente, hombres y mujeres
residentes en el medio rural tengan las mismas oportunidades laborales, politi-
cas vy culturales.
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En este sentido, la Consejeria promueve iniciativas dirigidas a conseguir la igual-
dad en el trabajo, conciliacién, acceso de las mujeres a la toma de decisiones, for-
macién e informacién, mediante la convocatoria de ayudas, implementacion de
programas de desarrollo rural, elaboracion de normas, incluyendo, cuando ello es
necesario, acciones positivas. Todo ello en el marco del Plan de Desarrollo Rural de
Andalucia para el Marco 2007-2013 que, con enfoque transversal, tiene en cuenta
la igualdad de oportunidades.

2. RECURSOS
71A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE AGRICULTURA Y PESCA

Este Programa presupuestario sigue manteniendo los gastos de la Vicecon-
sejeria, la Secretaria General Técnica y la Secretaria General del Medio Rural y
Produccion Ecoldgica (excluyéndose la dotacion para Produccion Ecoldgica).

La desagregacion por sexo de los datos referidos a formacién del personal ha
permitido observar cémo actualmente la participacion del personal en cursos es
practicamente igualitaria con independencia de si se trata de cursos presenciales
o teleformacion. Los datos en 2008 han sido los siguientes:

Hombres Mujeres
Cursos presenciales 200 182
Teleformacion 664 614
Total 864 796

La Viceconsejeria seguira coordinando las actuaciones que se deriven de su par-
ticipacion en la Comision de Impacto de Género en los Presupuestos. Ademas,
desde la Viceconsejeria se asumira el Registro de declaraciones de titularidad com-
partida contemplado en el Real Decreto 297/2009, de 6 de marzo, sobre titularidad
compartida en las explotaciones agrarias. Asimismo, se estad impulsando una rei-
vindicacion que desde hace afnos vienen demandando las asociaciones de mujeres
del medio rural: una linea de ayudas complementaria a la estatal para favorecer la
cotizacion a la seguridad social de los cotitulares de explotaciones agrarias.

71C BASES PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SECTOR AGRARIO

Este nuevo programa ha sido creado con el fin de integrar las distintas dotacio-
nes que conforman las bases para avanzar en el desarrollo sostenible del sector
agrario, agrupando competencias de tres centro directivos: la Direccion General de
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la Produccion Agricola y Ganadera, en el terreno de la sanidad vegetal y animal, y de
la gestion de riesgos; la Direccion General de Regadios y Estructuras, en el &mbito
de los regadios e infraestructuras agrarias; y la Secretaria General del medio Rural y
la Produccion Ecolodgica, en cuanto al impulso de la produccién ecolégica.

En materia de Sanidad Animal, se establece una medida de discriminacion
positiva hacia las mujeres en las subvenciones para el bienestar animal, fijandose
prioridad en los criterios de seleccion de las solicitudes, en el caso de que la per-
sona solicitante sea una mujer o que las mujeres representen al menos el 50% en
la composicién de las entidades. Asimismo, en la futura Orden FEADER para el
fomento del conocimiento del sistema de seguros agrarios, se priorizaran las
actuaciones dirigidas especificamente a mujeres.

En materia de Produccion Ecolégica, las actuaciones se articulan en torno a lo
recogido en el Plan Andaluz de Agricultura Ecolégica (PAAE) 2007-2013 junto a
diferentes acciones que implementaran y fortaleceran las politicas de apoyo. De
esta forma, las principales lineas de accion en 2010 se centraran entre otras en
potenciar la participacion de las mujeres en el sector ecoldgico y se procedera a
reforzar los mecanismos de toma de datos sobre el papel de las mujeres en la pro-
duccion ecologica.

Las principales actuaciones donde vienen contempladas la transversalidad vy
perspectiva de género, se canalizarén a través de tres grandes bloques:

1. Lineas de ayudas. Varias 6rdenes priorizan la participacion de mujeres entre
los criterios de seleccién para otorgar las ayudas, ya sea el porcentaje de par-
ticipacién de mujeres en la entidad, el porcentaje de cargos directivos ocupa-
dos por mujeres en la entidad o entidades solicitantes, el porcentaje de afi-
liadas, asociadas o mujeres titulares de una parte del capital de la entidad soli-
citante o el compromiso de contratacion de mujeres para los puestos de tra-
bajo de nueva creacion.

2. Aplicaciones o sistemas informaticos. En este sentido, se desagregan los
datos por sexo del Sistema de informacién sobre todos los operadores que
desarrollan la actividad de agricultura, ganaderia e industria bajo la aplicacion
del Reglamento (CEE) N° 834/2007 del Consejo, de 28 de junio de 2007,
sobre produccién y etiquetado de los productos ecoldgicos, la aplicacion
para la gestion de las ayudas para agricultura ecolégica y la relacion de ope-
radores que disponen de productos para su comercializacion.

3. Contratacion, Convenios y Pliegos de los contratos. Esta previsto que se
suscriba un Convenio de colaboracién con las Consejerias para la Igualdad
y Bienestar social, Educacién y Salud, al objeto de impulsar los alimentos
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ecologicos para el consumo social en Andalucia, concretamente en guar-
derias, centros geriatricos, hospitales, etc. En este sentido, se realizaran
estudios de las enfermedades que diferencialmente afectan a hombres y
a mujeres, al objeto de adecuar la alimentacién y el consumo de productos
ecologicos.

71E INCENTIVACION DEL SECTOR AGROINDUSTRIAL

A través de este programa presupuestario la Direccién General de Industrias y
Calidad Agroalimentaria quiere consolidar esta industria como motor de impulso en
la economia andaluza, debido a su caracter generador de empleo, considerandola
como uno de los pilares en los que debe basarse la recuperacién econdmica. Se
pretende llevar a cabo este objetivo a través de un aumento de la dimension
empresarial, manteniendo y reforzando los recursos humanos en un contexto de
innovacion del sector agroalimentario, que conduzca al aumento del valor anadido
y a una mejora de calidad de la produccion.

En las ayudas al asociacionismo se contempla en su articulado el estricto cum-
plimiento del articulo 13.2 de la Ley 12/2007 para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia.

En referencia a la Orden 12 de junio de 2009, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de ayudas a la primera integracion de las entidades
asociativas agrarias en sociedades cooperativas andaluzas agrarias de grado supe-
rior para la contratacion de personal en las ayudas a los proyectos de fusion, se ha
dado un paso mas estableciéndose como requisito el estricto respeto a los princi-
pios de igualdad de género en su contratacion.

Asimismo, la Orden por la que se establecen las bases reguladoras para la con-
cesion de subvenciones para promover e incentivar las nuevas creaciones de orga-
nizaciones interprofesionales agroalimentarias en Andalucia, establece como crite-
rio preferente en el otorgamiento de ayudas el nimero de empleos femeninos
contratados sobre el total de personas empleadas.

71F APOYO AL SECTOR PRODUCTOR AGRICOLA Y GANADERO

Este nuevo programa nace con la vocacion de recoger las distintas dotaciones
destinadas a proporcionar apoyo al sector agrario y ganadero, agrupando compe-
tencias de tres centros directivos: la Direccidon General de la Produccion Agricola y
Ganadera, en cuanto al apoyo a la produccién vegetal y animal; la Direccion General



Recursos. Programas presupuestarios

de Regadios y Estructuras, en el ambito de la modernizacién de explotaciones v la
instalaciéon de jévenes agricultores; y la Direccién General de Fondos Agrarios, por
el refuerzo de las rentas agrarias a través de las medidas de acompafnamiento de
la Politica Agricola Comun.

En materia de Produccidon Ganadera, se realiza una accién positiva a favor de
las mujeres en la obtencién de la subvencion, mediante el incremento de puntos
en los criterios de valoracién de las solicitudes siguientes: fomento de sistemas de
produccion de razas ganaderas autdctonas en regimenes extensivos, desarrollo de
actuaciones de Centros de Referencia, implantacion de servicios de sustitucion,
traslado de explotaciones ganaderas fuera del casco urbano y de zonas de servi-
dumbre de cauces publicos y subvenciones destinadas al sector equino.

En relacion con Producciéon Agricola, las lineas de subvencion que contem-
plan acciones positivas hacia las mujeres son: reconversion de plantaciones de
determinados citricos, renovacién del parque nacional de maquinaria agricola,
inversiones no productivas en parcelas agricolas y ganaderas y de fomento al bie-
nestar animal en explotaciones ganaderas y a entidades prestadoras de los servi-
cios de asesoramiento a las explotaciones agrarias en Andalucia.

En cuanto a las aplicaciones informaticas para el seguimiento de todas las
convocatorias citadas, éstas se estan modificando o disefiando para el desglose de
las personas solicitantes por sexo y tramos de edad.

En el ambito de la modernizacidon de explotaciones y la instalacion de jove-
nes agricultores, las actuaciones permiten cuantificar el impacto de la aplicacion
de los fondos publicos en la participacién activa de las mujeres en el mundo rural,
ya que los datos se desglosan por sexo. Por otro lado, la Orden de 31 de julio de
2009 pone de manifiesto los incentivos que la Administracion ofrece para reducir
el despoblamiento de las zonas rurales y la integraciéon de las mujeres en la activi-
dad agraria, sector tradicionalmente masculinizado. Asi, en los criterios de valora-
cion de expedientes se priorizan las solicitudes de mujeres, tanto en la primera ins-
talacion de jévenes como titulares de explotaciones agrarias, asi como en las
actuaciones de modernizaciéon en explotaciones agrarias.

Respecto a la Direccion General de Fondos Agrarios, este Centro Directivo,
en el marco del Organismo Pagador y en las materias que le son propias, se encar-
ga fundamentalmente de realizar tareas administrativas de tramitacién de las soli-
citudes de ayudas, la concesion de las mismas v la distribucién, en su caso, de las
cuantias concedidas entre los perceptores, asi como las derivadas de la politica de
intervencién publica en los mercados agricolas, en las que actla en sustitucion del
Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino.
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La mayoria de las aplicaciones informaticas para la gestiéon de ayudas contem-
plan la desagregacion de datos por sexo para el posterior tratamiento informatico
de los datos. En concreto, existe la posibilidad de recoger dichos datos respecto
de las personas solicitantes/ beneficiarias o representantes legales, en su caso.

Asimismo, para la campana 2010, se pretende incluir un indicador de género
sobre representantes regionales de las entidades colaboradoras firmantes del con-
venio de colaboracion con la Consejeria para la tramitacion de las solicitudes de
ayudas, de manera que quede reflejado el grado de incorporacion de las mujeres
a cargos de responsabilidad.

Por lo tanto, para la campana 2010 se va a disponer de datos desagregados res-
pecto a: solicitantes de ayudas PAC, forestacion de tierras agrarias agricolas, Plan
apicola nacional, indemnizacion a agricultores/as compensatoria en zonas desfavo-
recidas por dificultades naturales en zonas de montafa, indemnizacion compensa-
toria en zonas desfavorecidas y en zonas distintas a las de montana, el cese anti-
cipado y las ayudas agroambientales, asi como los supuestos de representacion
legal y representantes de entidades colaboradoras antes citados.

Ademaés, en el marco de este programa presupuestario, se han adoptado medi-
das para priorizar el acceso de las mujeres a las subvenciones sujetas a la concu-
rrencia competitiva; dichas medidas han consistido en establecer como criterio de
baremacion la condicion de muijer, un criterio de prioridad que pretende extender-
se a futuras normas.

71H DESARROLLO RURAL

Este Programa presupuestario es gestionado por la Direccién General de Desa-
rrollo Sostenible del Medio Rural. Las mujeres son una pieza clave en el desarrollo
rural andaluz, al diversificar, dinamizar e impulsar el progreso socioeconémico de
estos territorios. La presencia y participacion activa de las mujeres en los érganos
de decision, la ruptura de los roles tradicionales en la sociedad, el asociacionismo,
el trabajo en red y la puesta en marcha de proyectos por y para la igualdad son
aspectos esenciales en el avance hacia una sociedad plenamente igualitaria.

En este sentido, para el nuevo Periodo de Programacion 2007-2013, la Direc-
cion General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural ha disenado un Plan de
Género que, de manera transversal, promueve y prioriza las actividades e iniciati-
vas emprendidas por mujeres rurales, asi como aquellas otras que tengan especial
incidencia en la erradicacion de la desigualdad entre ambos sexos.
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Para la ejecucion del Plan de Género este dérgano gestor cuenta con la colabo-
racion de los 52 Grupos de Desarrollo Rural andaluces en el citado periodo, abar-
cando con ello méas del 90% del territorio andaluz.

La Direccion General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural prevé destinar a
la implementacion de este enfoque de género el 20% de los Fondos asignados a
las actuaciones eje 4 del FEADER que gestiona en el marco del Programa de
Desarrollo Rural de Andalucia, lo que se podria traducir en una inversiéon aproxima-
da de 9,5 millones de euros en el gjercicio presupuestario de 2010.

Este enfoque supondra la promocién de la integraciéon real y efectiva de las
mujeres en todos los ambitos rurales, con especial incidencia en el empleo de cali-
dad y en el acceso a los recursos. Y es que la incorporacion del enfoque de géne-
ro en el desarrollo rural es especialmente determinante por cuanto se trata de terri-
torios més tradicionales e intensamente afectados por los contrastes y por las desi-
gualdades entre hombres y mujeres en el acceso y distribucion de los recursos y
de los beneficios del desarrollo.

Conscientes de esta necesidad, se propone la ejecucion del proyecto
"Observatorio de Género y Juventud Rural” con el objeto de contribuir a hacer visi-
ble estas diferencias entre hombres y mujeres y las barreras que las provocan, asi
como propiciar acciones que posibiliten una igualdad de oportunidades real y efec-
tiva. Con este Observatorio se pretenden llevar a cabo actividades sistematicas de
investigacion y reunién de datos, anélisis y difusién de los mismos, sobre el alcan-
ce y las consecuencias de la desigualdad de género y sobre la eficacia y los efec-
tos de las politicas, programas y proyectos que se ponen en marcha en las zonas
rurales para superarlas.

Entendiendo este Observatorio como un mecanismo para conocer, de forma
ordenada y constante, toda la informacion sobre desigualdades de género, accio-
nes realizadas para combatirlas, medidas y recursos utilizados, etc. No es, por
tanto, un trabajo puntual de “puesta al dia”, una vez al afo, de los datos, sino una
labor permanente y compleja.

El desarrollo rural lleva consigo la realizacion de una serie de medidas dirigidas
especialmente a la poblacion, siendo una de éstas la mejora de su empleabilidad,
llevando a cabo actuaciones directas en formacioén, cualificacion e insercion profe-
sional de los recursos humanos vinculados a los proyectos de diversificacion eco-
némica, a la creacion de empresas, a la promocién de sectores emergentes y de
emprendedores rurales. Por todo ello, se ha establecido un Acuerdo Marco de
Colaboracioén con la Fundacion Andaluza Fondo de Formacion y Empleo a partir del
cual se elaborara un programa de actuaciones acordes con las lineas estratégicas
recogidas en el mismo, entre las que se encuentran las politicas de género.
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71P PESCA SOSTENIBLE

La gestién de este programa presupuestario corresponde a la Direccién General
de Pesca y Acuicultura. Los objetivos generales que se plantean son: la proteccion
y conservaciéon de zonas marinas costeras, la vigilancia y control de las actividades
pesqueras, la adaptacion de la flota pesquera andaluza, el fomento de la acuicultu-
ra marina, el desarrollo sostenible de las zonas de pesca, dotar a la flota pesquera
de las infraestructuras e instalaciones necesarias para el desarrollo adecuado de las
actividades pesqueras que se realizan en los recintos pesqueros portuarios y valo-
rizar los productos de la pesca y la acuicultura.

En este marco, se dedicara especial atencion a las medidas de desarrollo y pro-
mocidn de la pesca costera artesanal que prevean el acceso de las mujeres al mer-
cado laboral vinculado a la pesca artesanal, apoyando las iniciativas de caracter
colectivo que presenten las Cofradias de Pescadores y otras organizaciones repre-
sentativas del sector.

Ademas, se subvencionaran medidas dirigidas a impulsar y consolidar el asocia-
cionismo de los productores del sector pesquero y acuicola de Andalucia y la mejo-
ra estructural de este sector. Entre estas medidas se incluyen las actuaciones diri-
gidas a promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

En relacion con el fomento de la acuicultura marina y concretamente en las
medidas destinadas al aumento de la produccién y la modernizacion de instalacio-
nes, se realizaran encuestas anuales a las empresas beneficiarias de ayudas, en
las que se recogeran datos de empleo desagregados por sexo.

Asimismo, entre los criterios de priorizacion de las solicitudes de ayudas cofi-
nanciadas con el Fondo Europeo de la Pesca se consideraran los proyectos que
generen oportunidades de empleo a favor de mujeres.

Finalmente, para la intervencion del Fondo Europeo de la Pesca 2007-2013 en
aras de un desarrollo sostenible de las zonas de pesca, esta prevista la seleccion
de siete Grupos de Desarrollo Pesquero. La selecciéon se basara principalmente en
la composicion de los mismos y en el Plan Estratégico que presente cada uno. En
cuanto a la composicién, se valorard la integracion en los Grupos de organizacio-
nes o entidades que promuevan la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, con arreglo a lo establecido en el articulo 9 de la Orden de 23 de julio de
2009, de la Consejeria de Agricultura y Pesca por la que se establecen las normas
béasicas de intervencion del FEP 2007-2013 para el Desarrollo Sostenible de las
Zonas de Pesca en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Respecto al Plan
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Estratégico, debera promover la igualdad entre hombres y mujeres, permitiendo
alcanzar un buen desarrollo social de estas zonas vy la incorporacion al trabajo de
personas de ambos sexos. Una vez se constituyan los Grupos, los proyectos que
se financien deberdn encaminarse, entre otros objetivos, a la promocién y mejora
de competencias profesionales, la capacidad de adaptaciéon y acceso al empleo,
particularmente a las mujeres, siempre gque forme parte integrante de una estrate-
gia de desarrollo sostenible.

54D INVESTIGACION, DESARROLLO Y FORMACION AGRARIA Y PESQUERA

El Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Ali-
mentaria y de la Produccion Ecoldgica (IFAPA) gestiona este programa presu-
puestario. El Instituto tiene como principal objetivo contribuir a modernizar los
sectores agrario, pesquero y alimentario de Andalucia y a la mejora de su com-
petitividad a través de la investigacion, la innovacion, la transferencia de la tec-
nologia y la formacion de los profesionales de la agricultura, la pesca, del perso-
nal técnico vy trabajadores de estos sectores. El IFAPA, como unico Organismo
Publico de Investigacién en Andalucia, trabaja en asegurar la conexion entre la
génesis del conocimiento y su inclusién practica en los sectores agrario, alimen-
tario y pesquero.

La investigacion y la formacion en el ambito agrario y pesquero esta experimen-
tando una progresiva feminizacion. Aunque en el personal en plantilla las mujeres
so6lo representan el 35%, entre el personal técnico e investigador contratado al
amparo de programas de perfeccionamiento y de apoyo a la |+D, éstas suponen
el 57%; ademas, aunque el nimero de personas becadas con que cuenta el IFAPA
ha descendido notablemente en los Ultimos anos por la conversiéon a contrato labo-
ral, las mujeres representan el 81%.

Por ello, se esta fomentando la representatividad de las mujeres. Asi, la Comi-
sion de seleccion y criterios para la adjudicacion de los incentivos y becas para per-
sonal técnico e investigador, contara a partir de ahora con una equilibrada represen-
taciéon de hombres y mujeres, de forma que las personas de cada sexo
representen al menos un cuarenta por ciento de la composicién total.

Ademas, la aplicacion INFO para todas las actividades formativas y de investi-
gacion desarrolladas en el IFAPA incluye datos sobre los cursos y jornadas realiza-
dos, una informacién que estd desagregada por sexo, tanto para el profesorado
como para el alumnado. En esta aplicacion informatica se recogen también datos
sobre la edad, nacionalidad, nivel de estudios y experiencia y situacion laboral.
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3. PERSONAL

ANEXO | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

PERMISOS Y REDUCCIONES DE JORNADAS N¢ de permisos concedidos
Hombres Mujeres Total
Exadmenes prenatales y técnica de preparacién al parto dentro de la jornada de trabajo
(tiempo indispensable) 0 6 6
Parto/Adopcion o acogimiento preadoptivo o permanente: 16 semanas ininterrumpidas 0 15 15
Permiso adicional por parto o adopcién: 4 semanas 1 5 6
Desplazamiento previo en supuesto de adopcion o acogimiento internacional: hasta 3 meses 0 0 0
Lactancia o cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 4 3 7

Permiso por paternidad: 15 dias naturales a partir de la fecha de nacimiento, de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial 3 0 3

Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento: del cényuge o persona
con quien conviva en andloga relacién de afectividad a la conyugal o de familiares dentro

del primer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 4-5 dias 102 135 237
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de familiares dentro

del segundo grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 3-4 dias 32 32 64
Enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 9 afios: 3 dias 1 18 19

Reduccion de jornada por: Guarda legal de quien tenga a su cuidado directo (un menor de
9 afios de edad, o un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad
retribuida) o cuidado directo, si por razones de edad, accidente o enfermedad no puede
valerse por si mismo y no desempefia actividad retribuida (del conyuge o persona con
quien se conviva en andloga relacion de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad) 0 14 14

Permiso por razon de violencia de género de la mujer (se consideran justificadas por el
tiempo que asf lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud) 0 0 0

Guarda Legal: reduccion de la jornadas de trabajo con disminucion de sus retribuciones
que corresponda 0 0 0

Cuidado de familiar en primer grado por razén de enfermedad muy grave: reduccién jornada

laboral hasta 50% con caracter retributivo y por el plazo de 1 mes 1 18 19
EXCEDENCIAS N¢ de excedencias concedidas
Hombres Mujeres Total
Excedencia por cuidado de hijos 0 2 2
Excedencia por cuidado familiar 3 1 4
Excedencia voluntaria por agrupacion familiar 0 0 0
Excedencia por razén de violencia sobre la mujer funcionaria 0 0 0
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18.00 CONSEJERIA DE VIVIENDA Y ORDENACION DEL TERRITORIO

1. INTRODUCCION

La Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio asume exclusivamente las
competencias atribuidas a la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de
vivienda y arquitectura, urbanismo, ordenacién del territorio y cartografia, segun lo
establecido en el Decreto 10/2008, de 19 de abril.

A pesar de que estas politicas de gasto no estén clasificadas entre las que mas
contribuyen, de forma directa, a la igualdad de género, esta Consejeria viene desa-
rrollando actuaciones que influyen en la consecucién de la igualdad real entre hom-
bres y mujeres. Entre ellas se encuentran la elaboracién de su presupuesto dentro
de la estrategia de incorporacion del enfoque de género al Presupuesto, la ejecu-
cion de politicas de transversalidad que garanticen la aplicacion de la perspectiva
de género vy la realizacién de actuaciones orientadas a avanzar en las politicas de
igualdad, fundamentalmente a través de los programas 31P (Servicio de Apoyo a
la Familia), 43A (Vivienda y Arquitectura) y 43B (Ordenacién del Territorio y
Urbanismo), todos ellos clasificados como G, en el Proyecto G+.

2. RECURSOS
31P SERVICIO DE APOYO A LA FAMILIA'Y 43A ARQUITECTURA Y VIVIENDA

Ambos programas presupuestarios son ejecutados por la Direccion General de
Vivienda y Arquitectura y sus actuaciones van destinadas a facilitar el acceso a una
vivienda digna, de calidad y adecuada a la situacion familiar, econémica y social de
las personas residentes en Andalucia; a la rehabilitacion, para convertir en digna y
adecuada la vivienda que se habita y el edificio en que se encuentra, v a la rehabi-
litacion del patrimonio arquitecténico.

El Plan Concertado de Vivienda y Suelo 2008-2012, aprobado por Decreto
395/2008, de 24 de junio, establece como destinatario del mismo a las andaluzas
y andaluces con ingresos limitados, si bien, con caracter general, la beneficiaria de
las actuaciones que se regulan es la unidad familiar que accede o rehabilita su
vivienda o el edificio o entorno en que esté situada.

Entre las lineas especificas en materia de género se encuentran:
1. La modificacion de los modelos de solicitud de ayudas para que incluyan la

variable sexo vy la adaptacion de los programas informaticos correspondien-
tes para la recogida de dichos datos. Ello posibilita detectar las situaciones de
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desigualdad, analizar si tienen una causa justificada y avanzar en la correccion
de las mismas. A estos efectos, se incluyen las siguientes actuaciones:

La Orden de 10 de noviembre de 2008, de desarrollo y tramitacion de las
actuaciones de vivienda y suelo del Plan Concertado de Vivienda y Suelo
2008-2012 incluye como anexo los modelos de solicitud de las ayudas y pro-
gramas previstos en el Plan. Todos los modelos referentes a actuaciones que
se solicitan por personas fisicas contienen un apartado para sehalar el sexo
de dichas personas. Ademas es necesario rellenar una declaracion responsa-
ble de ingresos y composicién familiar, adaptados de forma que se pueda
conocer no soélo el sexo de la persona que rellena y firma la solicitud, sino
también el del resto de los componentes de la unidad familiar destinataria de
la actuacion.

Con fecha 18 de diciembre de 2008 se publicéd la Orden de 1 de diciembre
de 2008, por la que se regulan los ficheros automatizados de datos de carac-
ter personal gestionados por la Consejeria de Vivienda y Ordenacion del
Territorio. En todos los ficheros de la Direccidon General de Vivienda vy
Arquitectura se preveé la recogida del dato del sexo de las personas a que se
refieren los ficheros.

En el BOJA del dia 16 de julio, se ha publicado la Orden de 1 de julio de esta
Consejeria por la que se regula la seleccion de las personas adjudicatarias de
viviendas protegidas a través de los Registros Municipales de Viviendas
Protegidas. Estos Registros se convertiradn a partir del dia 26 de diciembre de
2009 en el Unico medio para realizar la seleccién de las referidas personas
adjudicatarias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Plan
Concertado de Vivienda y Suelo, tras la modificacién introducida por el
Decreto 266/2009, de 9 de junio.

Entre los datos que obligatoriamente deberan constar de las personas
demandantes inscritas se encuentra el sexo de todos los componentes de la
unidad familiar o de convivencia y su pertenencia a grupos de especial pro-
teccion, como familias monoparentales, victimas de violencia de género, per-
sonas con discapacidad, etc.

Por otra parte, se esta elaborando una herramienta informatica que coordina-
ra las bases de datos de estos Registros y permitira extraer datos estadisti-
cos. En la propuesta de presupuesto de 2010 se han contemplado los crédi-
tos necesarios para fomentar la constitucion y puesta en funcionamiento de
los Registros Publicos Municipales de Demandantes de Viviendas Protegidas.
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2. La elaboracion de estudios sobre la situacion de la vivienda con perspectiva
de género. Los Planes Municipales de Vivienda, al igual que el Plan Concer-
tado, deberan contener estudios sobre las necesidades de vivienda y el nivel
de renta de las familias residentes en el municipio, desagregados por sexo.

Esto posibilitara la construccion de indicadores relevantes al género,
desde el estudio de las estructuras de la unidad familiar que necesita una
vivienda hasta las formas de uso de la misma, permitiéndose de esta
forma que se pueda controlar su evolucién y corregir las posibles situacio-
nes de desigualdad.

3. En cuanto a la competencia de esta Direccion General de proponer normas
sobre la calidad en la edificaciéon, se continla trabajando en la redacciéon de
unas nuevas normas de disefo y calidad para las viviendas sobre la base de
una edificacién que no condicione los roles de género y que facilite relacio-
nes de igualdad y no jerarquicas entre sus habitantes, con mecanismos para
hacer visibles las tareas domésticas, permitir el uso compartido de los espa-
cios de trabajo doméstico y cotidiano, espacios de descanso, aislamiento o
trabajo para todos los miembros de la unidad familiar, etc.

43B ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO
DIRECCION GENERAL DE URBANISMO

La actividad urbanistica y la realidad a la que ésta ha de dar respuesta dentro del
panorama que la normativa urbanistica y el Estatuto de Autonomia para Andalucia
han disefado, se configura como una funcién publica que sustenta y complemen-
ta a su vez la politica publica de vivienda y de ordenacion del territorio.

Desde esta perspectiva, la Direccién General de Urbanismo, en el desarrollo de
sus competencias de impulso, coordinacion y desarrollo de la politica general de
urbanismo de Andalucia, tiene como objetivo incorporar a sus politicas un enfoque
innovador de género que contribuya al equilibrio entre los objetivos de eficiencia
econdmica, equidad, justicia social y proteccién del medioambiente. Dado que, his-
téricamente, los objetivos sociales y medioambientales, en este sentido, han sido
relegados a un segundo plano, se pone de manifiesto un crecimiento urbano
donde predominan factores e intereses econémicos.

Los objetivos, lineas de trabajo y actuaciones principales de la Direccion
General de Urbanismo que pretenden corregir las desigualdades entre sexos son
las siguientes:
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1. Planeamiento Urbanistico: actuaciones de fomento e impulso de las

Adaptaciones Parciales de los Planes Generales de Ordenacion Urbana y las
normas subsidiarias de Planeamiento Municipal que se lleven a cabo en los
términos que establece el Decreto 11/2008, de 22 de enero, por el que se
desarrollan procedimientos dirigidos a poner suelo urbanizado en el mercado
con destino preferente a la construcciéon de vivienda protegida.

Las ayudas van dirigidas a los ayuntamientos, por lo que las actuaciones en
materia de género tenderdn a fomentar la participacién igualitaria entre
hombres y mujeres en los equipos redactores y de direccion de las figuras
de planeamiento urbanistico que se contraten al amparo de subvenciones
concedidas por esta Direccidon General, mediante la revisiéon de las condi-
ciones impuestas a los ayuntamientos en funcién de su compromiso con
la igualdad.

. Programa Regional de Espacios Publicos: el desarrollo y puesta en marcha

del nuevo Programa Andaluz de Espacios Publicos (PAEP) para la mejora de
la calidad ambiental de las ciudades andaluzas a través de intervenciones en
espacios libres de uso publico, con el objetivo de que se mejoren y agilicen
los procedimientos y lineas de actuacion y, por lo tanto, se finalicen y pongan
en uso para la ciudadania andaluza, en el menor tiempo posible, un mayor
numero de espacios libres de uso publico.

Para ello se van a incrementar y actualizar las ayudas a los ayuntamientos
para la preparacién y ejecucion de estos espacios y se van a impulsar los pro-
gramas transversales de la Consejeria, tales como el Plan de Vivienda vy
Suelo, mediante actuaciones en las areas de rehabilitacion de barrios y cen-
tros histéricos y en cooperacién con otras administraciones.

En cuanto a las direcciones de obras en las actuaciones que se desarrollan
en materia de espacios libres de uso publico, durante el ejercicio 2009 se han
terminado seis actuaciones de las cuales cinco han contado con un director
de obra hombre (83%) y una con una directora de obra mujer (17%), por lo
que se fomentara la participaciéon de las mujeres en las direcciones de obras
de las actuaciones que se desarrollen en materia de espacios libres de uso
publico.

. Mantenimiento y desarrollo del Sistema de Informacién Territorial vy

Urbanistico de Andalucia: en el marco de las Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones, y a fin de dar soporte integral a la gestion derivada de
las competencias atribuidas a la Direcciéon General de Urbanismo vy los
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Servicios de Urbanismo de las Delegaciones Provinciales de esta Consejeria,
se va a mantener y desarrollar el sistema de informacién urbanistica integral,
que abarca todo el proceso urbanistico desde su elaboracion hasta su aplica-
cioén desde una perspectiva integral, denominado Proyecto SITU@ (Sistema
de Informacion Territorial y Urbanistico de Andalucia).

En la medida de lo posible, se fomentara la contratacion igualitaria para el
mantenimiento y desarrollo del Sistema de Informacion Territorial vy
Urbanistico de Andalucia (SITU@).

4. Red de Oficinas Territoriales de Asesoramiento Urbanistico: impulso de la
dotacion y mejora del planeamiento urbanistico y los instrumentos de ges-
tién y ejecucion, incrementando el apoyo a los ayuntamientos para la mejora
de los instrumentos de planificacion y gestion urbanistica, a fin de que éstos
sean elementos que contribuyan al uso racional del suelo, la mejora de las
ciudades v el desarrollo sostenible.

En esta linea de mejora del planeamiento urbanistico, se va a continuar pres-
tando asesoramiento técnico en materia de urbanismo a los ayuntamientos
a través de las Oficinas Territoriales de Asesoramiento Urbanistico (OTAU).

Durante el ejercicio 2009, la distribucion entre mujeres y hombres que han
sido contratados para trabajar en las OTAUs -83 mujeres (58%) y 60 hombres
(42%)- pone de manifiesto el mayor impulso realizado hasta el momento para
la contratacion femenina.

5. En 2010 se tiene prevista la realizacion de un estudio sobre la utilizacion del
espacio urbano con perspectiva de género. Con dicho estudio se esperan
obtener las medidas de andlisis del espacio urbano que proporcionen la infor-
macion necesaria para la toma de decisiones y que ayuden a tener una con-
cepcion del entorno mas adecuada a las necesidades de la vida diaria de
mujeres y hombres.

SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO TERRITORIAL

Segun la Ley 1/1994, de 11 de enero, de Ordenacion del Territorio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, la planificacién territorial tiene por objeto
establecer los elementos béasicos para la ordenacion y estructura del territorio;
entre ellos, las infraestructuras bésicas, los equipamientos y dotaciones de
caracter o &mbito supramunicipal y las zonas, criterios y medidas para la ordena-
ciéon de los usos del suelo.
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La actuacion de esta Secretaria General en materia de igualdad esta enfocada
a la correccion de los desequilibrios existentes en el proceso de contratacion admi-
nistrativa a la hora de adjudicar los contratos, estableciéndose una serie de medi-
das encaminadas al fomento de una participacion equilibrada de ambos sexos en
los equipos de redaccion de los Planes de Ordenacion del Territorio asi como en la
direccion facultativa del conjunto de los trabajos contratados.

De este modo, existe la posibilidad, en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares, de adjudicar las licitaciones en caso de igualdad en la valoracion de las
empresas licitadoras, a la empresa que tenga la marca de excelencia o desarrolle
medidas destinadas a lograr la igualdad de oportunidades, y las medidas de igual-
dad aplicadas permanezcan en el tiempo y mantengan la efectividad.

43C DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE VIVIENDA Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Este programa se gestiona por la Secretaria General Técnica vy, por tanto, tiene
caracter horizontal, siendo sus principales objetivos la direcciéon y coordinacion de
las actuaciones de la Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio, la elabora-
cion, gestion y control de sus presupuestos, la adecuacion de medios personales
y materiales, la mejora y modernizacién de las instalaciones, equipos y edificios
administrativos, el seguimiento de las inversiones y el sistema de informacion.

Las actuaciones para la incorporacion de la perspectiva de género en estos
objetivos seran:

e Extender el uso no sexista del lenguaje en los documentos administrativos
generados.

e Fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los puestos direc-
tivos y cargos intermedios de la Consejeria.

e Potenciar la sensibilidad de género de los cuadros directivos.

e Participar como Consejeria implicada, en el | Plan Estratégico para la Igualdad
de Mujeres y Hombres en Andalucia 2009-2012.

e Continuar con la introduccion de la perspectiva de género en los presupuestos.

e Dar a conocer el enfoque integrado de género v facilitar la participacion del per-
sonal adscrito a la Consejeria en jornadas y cursos sobre igualdad de género.

e Revisar los sistemas de informacion de la Consejeria de Vivienda vy
Ordenacién del Territorio, para introducir la variable sexo en todos los formu-
larios, solicitudes y aplicaciones informéticas de la Consejeria.
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54F CARTOGRAFIA Y SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

Los resultados obtenidos en 2009 indican que el 16,3% de la demanda de pro-
ductos cartogréficos ha sido realizada por mujeres. No obstante, se ha introducido
otro indicador con el fin de clarificar si el destinatario final de los datos y productos
es una persona fisica o si el peticionario lo hace en nombre de una persona juridi-
ca, habiéndose obtenido que el 53,7% de los solicitantes son personas fisicas y el
46,3% son personas juridicas.

Para el aho 2010, este centro directivo se propone hacer un seguimiento y ana-
lisis de género de los datos recogidos en las actividades y demanda de los produc-
tos cartograficos, para trabajar en la adecuacion de estos productos a las y los
usuarios, segun la persona destinataria final de los mismos.

3. PERSONAL

El cuadro de situaciones administrativas relativa a los permisos y excedencias
desagregados por sexo del ano 2008 perteneciente al personal de la Consejeria de
Vivienda y Ordenacion del Territorio, se ubica en el cuadro de situaciones adminis-
trativas perteneciente a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes, por motivos
de la escision de ambas Consejerias en dicho afo.
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19.00 CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

1. INTRODUCCION

La Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte participa activamente en las poli-
ticas publicas de igualdad de mujeres y hombres en Andalucia, a través de sus
ocho programas presupuestarios; entre los que destaca el programa de
Actividades y Promocién Deportiva, clasificado como G+. Es en este programa
donde se encuentra el mayor compromiso y la mayoria de los indicadores de
género propuestos por esta Consejeria, los cuales han servido para detectar, y
contintan haciéndolo, las situaciones de desigualdad reales que existen en la prac-
tica de la actividad fisica y del deporte en Andalucia. A partir de la obtencién de esta
informacién, se espera que sea mas preciso y efectivo. El establecimiento de
actuaciones dirigidas a corregir las desigualdades de hombres y mujeres que se
producen en su participacion en el mundo del deporte en Andalucia.

No obstante, es importante también el avance conseguido en el resto de los
programas presupuestarios, en virtud del compromiso adquirido, con la inclusion
de nuevos indicadores, cuya finalidad es la consecucion del objetivo de igualdad de
género, junto con un analisis continuo de los ya existentes que permita medir la
incidencia en los distintos sectores.

2. RECURSOS

Puesto que las actividades que realiza esta Consejeria en el &mbito del comer-
cio y el turismo se refieren fundamentalmente a politicas de fomento y promocion
dirigidas al tejido empresarial, en estas materias, se mantiene el esfuerzo por
incentivar, en la medida de lo posible, la participacion de las mujeres, asi como de
localizar aquellas acciones que puedan suponer un impacto de género. En cuanto
a las acciones en materia deportiva, se continla insistiendo en la linea mantenida
hasta ahora de impulsar la participacion de las mujeres a todos los niveles de la
practica deportiva mediante incentivos y competiciones.

La Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte contintia con la labor de identi-
ficar indicadores de seguimiento en los programas presupuestarios que permitan
medir la consecucion de los objetivos de las politicas de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres y, ademas, proporcionen instrumentos de informacion
para la implantacion de politicas que profundicen en este propdsito. En el ejercicio
economico anterior, ya se han empezado a obtener los primeros resultados que
permiten analizar la evolucion interanual de los indicadores recogidos en los Ulti-
MoS ejercicios.
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Existen cinco programas presupuestarios, de los ocho que integran la secciéon
presupuestaria, con indicadores para el seguimiento de los avances en el objetivo
de igualdad entre hombres y mujeres: el Programa 46B “Actividades y Promocion
Deportiva”, el Programa 46C “Centros Deportivos”, el Programa 75A "Direccién y
Servicios Generales de Turismo, Comercio y Deporte”, el Programa 75D “Calidad,
Innovacién y Prospectiva Turistica” y el Programa 76A “Ordenacion y Promocion
Comercial”. En este sentido, cabe destacar la importancia del Programa 46B que
tiene como referente la universalizacién progresiva de la practica de la Actividad
Fisica y del Deporte en Andalucia, con especial incidencia en la consecucion de la
igualdad entre mujeres y hombres en la participacion en programas y competicio-
nes de caracter deportivos, siendo en este programa donde se encuentran la
mayoria de los indicadores de género propuestos por la Consejeria.

46A TECNOLOGIA E INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

Las actuaciones con cargo al programa Construccion de Instalaciones Deporti-
vas 46A, vienen determinadas por la aplicacion del Plan Director de Instalaciones
Deportivas, cuyo principal objetivo es la ampliacion, mejora, diversificacion vy
modernizaciéon de instalaciones y equipamiento deportivo de Andalucia a fin de
facilitar al conjunto de la poblacién el acceso y generalizaciéon de la préactica del
deporte poniendo a su disposicion los medios para ello.

Por tanto, su funcién consiste en llevar a cabo en colaboracién con las entida-
des locales la construccion de la instalacion o dotacién de equipamiento para dar
cobertura a las necesidades del conjunto de la poblacion en materia deportiva, no
teniendo competencia respecto de la gestion de la propia instalacion, que es asu-
mida por la entidad local. Asi, no es posible determinar si existe algin sesgo en
cuanto al género ya que el objetivo del programa es la construccion, quedando
fuera de alcance la informacion de como gestiona la entidad local la instalacion y
queé tipo de publico acude a ella.

Por ello, la planificacion de las instalaciones atienden a criterios de accesibilidad,
correccion de desequilibrios territoriales y también en funcién de las necesidades
de la poblacién de las distintas zonas contempladas en el Plan Director.

46B PLANIFICACION Y PROMOCION DEL DEPORTE

La Ley 6/1998, de 14 de diciembre, del Deporte, establece entre sus principios
rectores, la consideracion del deporte como actividad de interés general que cum-
ple funciones sociales, culturales y econdmicas, asi como el entendimiento de la
practica deportiva como un factor esencial para la salud, el aumento de la calidad
de vida, el bienestar social y el desarrollo integral de la persona.
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La Direccion General de Planificacion y Promocion del Deporte es el érgano com-
petente en la ejecucion del programa presupuestario 46B, cuyo referente es la uni-
versalizacion progresiva de la practica de la Actividad Fisica y del Deporte en
Andalucia, con especial incidencia en la consecucion de la igualdad entre mujeres y
hombres en la participacién en programas y competiciones de caracter deportivos.

En tal sentido, se establece en el articulo 56 de la Ley 12/2007 para la promo-
cion de la igualdad de género en Andalucia, que las Administraciones publicas de
Andalucia promoveran la igualdad en la participaciéon de las mujeres y hombres en
las actividades sociales, culturales, IUdicas y deportivas que se desarrollen en la
Comunidad Auténoma, asimismo favoreceran la efectiva apertura de las disciplinas
deportivas a las mujeres impulsando su participacion en los diferentes niveles y
ambitos del deporte.

El Programa presupuestario 46B esta clasificado como G+, lo que supone un
nivel maximo de esfuerzo, compromiso e implicaciéon para avanzar en la igualdad
de género.

Para alcanzar la citada universalizacion se desarrollan diferentes planes dirigidos
al fomento del Deporte en Edad Escolar, del Deporte Local, del Deporte Universi-
tario, del Deporte Federado, del Deporte de Alto Rendimiento y del Deporte Espec-
taculo; en cuya materializacion se facilita y fomenta la participacion de deportistas
femeninas, tanto de manera individual, como en clubes.

El avance en la participacion femenina en actividades deportivas se pone de
manifiesto a la vista de los siguientes datos estadisticos:

El aumento de licencias deportivas totales entre los anos 2003 (406.555 licen-
cias) y 2008 (519.904) ha sido de un 27,9%, mientras que ese aumento ha sido
superior en licencias femeninas, que han pasado de 62.240 en el ano 2003 a
92.019 en el ano 2008, lo que supone un aumento del 47,8%.

De igual forma, en el Programa Estrella Elite de Andalucia, de patrocinio a equi-
pos que compiten en categoria maxima y submaxima, ha crecido cuantitativa y
cualitativamente cada ano; pasando de 24 equipos de participacion femenina en la
temporada 2002-2003 a 42 para la temporada 2009-2010, suponiendo un incre-
mento del 75%.

Con respecto al listado de deportistas, personal técnico o de entrenamiento,
jueces y arbitraje de Alto Rendimiento, la participacién femenina se ha incremen-
tado, ya que desde el ano 2003 ha aumentado desde 83 mujeres a 142 en el aho
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2009, subiendo en un 71,1%. Los resultados revelan el crecimiento real en la
obtencion de resultados deportivos de las y los deportistas andaluces.

Tanto en el dmbito masculino como en el femenino este ano 2009 ha supues-
to un punto de inflexion, con respecto a anos anteriores, produciéndose un incre-
mento del 175% con respecto a 2005 y en 2009 se ha seguido con esta evolucion
positiva.

Se ha producido una evolucién en el nUmero de mujeres deportistas, desde las
42 deportistas incluidas en 2001 hasta llegar a las 155 de 2009, con un incremen-
to del 269%.

La estrategia seguida en la planificacion de los programas y actuaciones en
materia de deporte, requiere un profundo y exhaustivo analisis de la situacion en
la que se encuentra el deporte en Andalucia. Para ello, la Direccidon General no sélo
se abastece de la informacién proporcionada por la evaluaciéon continua vy final de
cada una de sus actuaciones, sino que estd en marcha el Plan Estratégico General
del Deporte de Andalucia (PEGEDA) que analiza todos los posibles factores y agen-
tes que influyen en el sistema deportivo andaluz y propone soluciones para llegar
a la finalidad perseguida de universalizacion de la practica deportiva.

Una de las lineas estratégicas contempladas en el PEGEDA es el incremento
del nimero de deportistas de rendimiento, con medidas de igualdad efectiva de
acceso para las mujeres y hombres. La evolucién en el desarrollo de los progra-
mas, en los que se desagregan minuciosamente los datos por sexo, provincia,
modalidad deportiva, categoria de edad, etc.; permiten establecer comparativas de
un ano para otro, facilitando de esa manera la identificacion de avances y caren-
cias. Cada ano, se redefinen y se intentan mejorar los aspectos que, respecto a los
y las deportistas andaluces y todo el asociacionismo deportivo andaluz (federacio-
nes y clubes deportivos, preferentemente), son mas sensibles a las desigualdades
por razdn de sexo.

Con objeto de promocionar y desarrollar la actividad deportiva en edad esco-
lar, por primera vez en el curso 2009/2010, se pone en marcha el Plan de Deporte
en Edad Escolar, como conjunto de programas y actuaciones, dirigidos a la for-
macion integral del deportista en edad escolar y al desarrollo armonico y equili-
brado de su personalidad, mediante la adquisicion de los valores inherentes a la
practica deportiva y de una sana utilizaciéon del ocio. Se trata de la participacion
voluntaria, realizada fuera del horario lectivo, que desarrollan las y los deportistas
en edad escolar, entre los que destacan los Encuentros Deportivos Escolares de
Andalucia (EDEA), los Campeonatos de Andalucia de Deporte Base (CADEBA),
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el Programa Andaluz de Identificaciéon de Deportistas en la Escuela (PAIDE) vy la
organizaciéon de Campeonatos de Espafna por Selecciones Autondmicas de
Deporte en Edad Escolar.

46C CENTROS DEPORTIVOS

La Secretaria General para el Deporte, érgano gestor del programa presupues-
tario 46C “Centros Deportivos”, establecia como actuaciones a realizar en el ejer-
cicio 2010, en cuanto a impacto de género, la creacion de un nuevo indicador pre-
supuestario en materia de subvenciones en formacién deportiva que permita
visualizar posibles diferencias de comportamiento, acceso y necesidades de
hombres y mujeres. En virtud de dicho compromiso, se han incluido dos nuevos
indicadores: uno referido al personal femenino matriculado en cursos de formacion
de personal técnico deportivo; y el otro que recoge el personal masculino matricu-
lado en la misma formacion.

Asimismo, se establece como actuacion a realizar en 2010 en materia de
impacto de género la revisiéon de los formularios de solicitud de subvenciones en
formacién deportiva, a efecto de introducir elementos que permitan visualizar la
diferencia de género. También la Secretaria General para el Deporte ha cumplido
el compromiso asumido, ya que la elaboracion de la nueva herramienta informati-
va "Incentiva”, a través de la cual se realizara la tramitacion de las subvenciones
en el area de Deportes a partir del ejercicio 2010, prevé un apartado dedicado a las
personas beneficiarias a las que se dirige la actividad subvencionada, que propor-
cionara la informacion necesaria que permita visualizar las diferencias de género.

Respecto a las actuaciones correspondientes al Instituto Andaluz del Deporte,
se consideran incluidas en el informe emitido por el érgano gestor del programa
46B "Actividades y Promocion Deportiva”.

75AD. S. G. TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

En el marco de este Programa, la Secretaria General desarrolla actividades que
se refieren a la coordinaciéon de los distintos organismos de la Consejeria y de su
patrimonio, el impulso y ejecucion de la actividad presupuestaria, la gestion del
gasto, la gestion de la contratacion administrativa, la gestion del personal de la
Consejeria, la tramitacion, el informe vy elaboracién de disposiciones, la organiza-
cion y coordinacion de los sistemas de informacion y la gestion de los fondos
bibliograficos y publicaciones de la Consejeria.
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La Secretaria General cuenta con indicadores de género que son utilizados en
analisis interanuales.

Al respecto de los indicadores, sobre todo destacan los relacionados con los
cursos de formacion. De los datos cuantitativos destacan, de un lado, sensible-
mente un mayor numero de mujeres asistentes a cursos que hombres, siendo
muy desigual la asistencia a los mismos en funcién de si el curso se desarrolla den-
tro o fuera de la misma localidad. Asi, el niUmero de mujeres asistentes a cursos
casi cuadruplica al de hombres en el primer caso, mientras que si el curso se desa-
rrolla en distinta localidad del centro de trabajo, el nimero de hombres asistentes
a cursos es casi el doble que de mujeres. De otro lado, también destaca el diferen-
cial entre hombres y mujeres profesores de dichos cursos, duplicando los prime-
ros a las segundas.

Es por ello que desde la Secretaria General Técnica se pretende centrar los
esfuerzos, una vez analizados los datos, en atender a una oferta de cursos que de
facto faciliten la conciliacién de la vida laboral y familiar personal, asi como favore-
cezcan la inclusién en los cuadros formativos de la Consejeria de profesorado
femenino.

758 PLANIFICACION Y ORDENACION TURISTICA

Los objetivos que se marca la Direccidon General de Planificacion y Ordenacion
Turistica, en coherencia con lo establecido en la Ley 12/2007 para la promocion de
la igualdad de género de Andalucia, tienen como marco la Iniciativa de Turismo
Sostenible.

En el ambito de las Iniciativas de Turismo Sostenible que se estan ejecutando
en el medio rural, se impulsaran las acciones dirigidas a favorecer la incorporacion
de las mujeres ademas de en el ambito laboral, en las nuevas tecnologias y en la
formacioén; promoviendo asi la participaciéon de las mujeres en la construccion de
la sociedad de la informaciéon y del conocimiento, de forma que se garantice su
plena participacion con equidad en los procesos de desarrollo rural.

En ese contexto, y con la finalidad de favorecer la integracion de las mujeres
en el mercado laboral y de fomentar la vocaciéon emprendedora, orientando o
expandiendo su actividad empresarial al sector turistico, se contemplara la incor-
poracion de medidas especificas de ayudas a mujeres para la creacién de empre-
sas o0 ayudas al autoempleo asi como acciones de conciliacion de la vida laboral
y familiar.
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Las Iniciativas de Turismo Sostenible obedecen a planes de desarrollo turistico
supraprovinciales impulsados por el sector turistico publico-privado de la zona, aso-
ciado en una figura denominada “promotor de turismo sostenible”. En este ambi-
to, se impulsaran acciones dirigidas a conseguir la integraciéon de las asociaciones
de mujeres en la estructura de las y los promotores de turismo sostenible, de tal
forma, que exista una participacion activa de las citadas asociaciones en la toma
de decisiones de los promotores.

75C PROMOCION Y COMERCIALIZACION TURISTICA

La Direcciéon General de Promocion y Comercializacion Turistica desarrolla acti-
vidades relativas al fomento de la actividad econdmica turistica, la promocién de la
imagen turistica de Andalucia y de sus recursos turisticos, el establecimiento de
directrices y programas en materia del servicio de informacioén turistica prestado
por las oficinas de turismo vy, en particular, respecto de la Red de Oficinas de
Turismo de Andalucia; asi como, la potenciaciéon de la comercializacion turistica
directa a través de las nuevas tecnologias.

Las actuaciones de este Centro Directivo van dirigidas a consolidar el turismo
como sector clave para el desarrollo futuro de Andalucia. Esto se lleva a cabo afian-
zando, por un lado, nuestra posiciéon en los mercados tradicionales y procurando la
apertura de nuevos mercados emisores de turistas, con promociones especificas
por segmentos y estrategias de marketing promocional basadas en la investiga-
cion de mercados y el impulso a la comercializacion asociada; y por otro lado,
fomentando la creacion, reforma y modernizaciéon de infraestructuras turisticas y la
creacion de nuevos productos y servicios.

Aungue este programa no lleve asociados indicadores de impacto de género,
debido a que sus actuaciones se refieren fundamentalmente al desarrollo de accio-
nes promocionales y a politicas de fomento dirigidas a entidades locales y empre-
sas, se evita cualquier connotacion contraria a la igualdad de sexos.

En las lineas de ayudas a empresas, se valoran de forma positiva los proyectos
promovidos o participados mayoritariamente por mujeres, con un 10 % de la pun-
tuacion de los criterios de valoracion.

Durante el aho 2009, se ha incluido en los formularios de estas lineas de sub-
venciones, una casilla para que se indique por parte de los solicitantes si las
empresas estan participadas o promovidas mayoritariamente por mujeres, con el
fin de explotar estadisticamente esta informacién. Ademas, se han adaptado los
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sistemas informaticos para tratar esta informaciéon de forma electrénica. Para el
ano 2010, se prevé utilizar un indicador de género que hace referencia a las pymes
beneficiarias de subvenciones participadas mayoritariamente por mujeres.

75D CALIDAD, INNOVACION Y PROSPECTIVA TURISTICA

La linea de subvenciones incluida en el marco de este Programa en materia de
formacion, sensibilizacion de la cultura de la calidad e investigacion, aunque va diri-
gida a entidades publicas y privadas, contempla como criterios especificos de valo-
racion para las actividades de formacién y sensibilizacién, la participacion de muje-
res, tanto en el papel de organizacion como en el de asistente (se valora hasta un
10%). En las actividades de investigacion, es criterio especifico de seleccion la
composicion paritaria del equipo de investigacion (se valora hasta un 8%).

En cuanto a la convocatoria anual de becas de formacién y tesis, se destaca que
el indicador del nimero de becarias se incrementa en un 50%, sobre todo en las
tesis, donde en anteriores convocatorias el nimero de becarias era nulo, pasando
a ser 4 becarias y 1 becario. En el total de becas de formacioén y tesis tenemos los
siguientes indicadores: nimero de becarios, 2 y numero de becarias, 6.

En cuanto al programa de formacién en hostelerfa, el indicador del nimero de
alumnas se ha incrementado hasta un 58% sobre el total del alumnado (150), aun-
gue siguen existiendo especialidades formativas, como la de pisos, que es una
especialidad formativa clasicamente feminizada. Destaca la de cocina (48), mayo-
ritariamente masculina, donde las alumnas representan ya el 30% (11) del total de
alumnado de la especialidad. La especialidad de sala (34) estd en un 50% alumnos
y 50% alumnas. En el resto de especialidades (recepcién y alojamiento rural) tam-
bién predomina el nimero de alumnas 81% (29) y 82% (9), respectivamente.

76A ORDENACION Y PROMOCION COMERCIAL

En el marco de este Programa, la Direccién General de Comercio articula distin-
tas convocatorias de ayudas en las que se ha realizado un importante esfuerzo por
incentivar la participacion de las mujeres. Entre ellas destacan: Modernizacién e
implantaciéon de sistemas de calidad en PYMES comerciales, Promociéon comer-
cial, Modernizacion y fomento de la artesania y Becas de Formacion en Comercio
y en Artesania.

Esto ha llevado a que, desde el ejercicio 2007, en la convocatoria de las
modalidades de “Promociéon comercial” y de “Modernizacion y fomento de la
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artesania”, se introduzcan criterios de valoracion orientados a fomentar la igual-
dad entre hombres y mujeres; tales como, la consideracién especifica de accio-
nes dirigidas a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres vy el
numero de personas empleadas de las empresas solicitantes.

Por otro lado, en un intento de mejorar la calidad de los sistemas de obtencion
de la informacién relativa a indicadores de género v, particularmente, en la modali-
dad de “Modernizaciéon e implantacion de sistemas de calidad en PYMES comer-
ciales”, en el modelo de solicitud de ayuda, se incorporé un campo destinado a la
obtencion de informacion relativa al nUmero de personas empleadas de cada una
de las empresas solicitantes.

En las actuaciones dirigidas a la adecuacion de los recursos de las empresas a
las exigencias del sector a través de la formacién de las vy los trabajadores y gesto-
res y, concretamente, las becas concedidas en la Ultima convocatoria resuelta (la
de 2008), los resultados arrojan la siguiente conclusiéon: tanto en las becas solicita-
das como las concedidas, las mujeres son mayoria desde hace 4 anos.

3. PERSONAL

En la actualidad la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte no tiene otras
prestaciones o medidas de conciliacion para su propio personal diferentes de las
gestionadas por la Direccién General de Inspeccion y Evaluacion de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, si bien cabe mencionar el indudable beneficio
que, en esta materia, para las personas funcionarias con destino en Torretriana con-
llevan los servicios de guarderia y de ludoteca, campamentos vacacionales y de
servicio médico existentes en dicha sede, que vienen a facilitar en buena medida
la conciliaciéon de la vida familiar y laboral.
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ANEXO | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

PERMISOS Y REDUCCIONES DE JORNADAS N° de permisos concedidos
Hombres Mujeres Total

Exadmenes prenatales y técnica de preparacion al parto dentro de la jornada de trabajo 0 2 2
Parto/Adopcion o acogimiento, preadoptivo o permanente: 16 semanas ininterrumpidas 2 12 14
Permiso Adicional por parto o adopcion: 4 semanas 4 7 i
Desplazamiento previo en supuesto de adopcion o acogimiento internacional: hasta 3 meses 0 0 0
Lactancia o cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 1 9 10
Permiso por paternidad : 15 dias naturales a partir de la fecha de nacimiento, de la decisién

administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial 6 0 6
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacidn o fallecimiento: del cényuge o persona

con quien conviva en andloga relacién de afectividad a la conyugal o de familiares dentro

del primer grado de parentesco por consaguinidad o afinidad: 4-5 dias 96 118 214
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de familiares dentro

del segundo grado de parentesco por consaguinidad o afinidad: 3-4 dias 16 26 42
Enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 9 afios: 3 dias 6 14 20
Reduccion de jornada por: Guarda legal de quien tenga a su cuidado directo (un menor de

9 afios de edad, o un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad

retribuida) o cuidado directo, si por razones de edad, accidente o enfermedad no puede

valerse por si mismo y no desempefia actividad retribuida (del conyuge o persona con

quién se conviva en andloga relacion de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta

el segundo grado de consanguinidad o afinidad) 2 35 37
Permiso por razén de violencia de género de la mujer (se consideran justificadas por el

tiempo que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud) 0 0 0
Guarda Legal: reduccion de jornada de trabajo con disminucion de las retribuciones que

corresponda 0 0 0
Cuidado de familiar en primer grado por razén de enfermedad muy grave: reduccién jornada

laboral hasta 50% con carécter retributivo y por el plazo de 1 mes 0 0 0
EXCEDENCIAS N¢ de excedencias concedidas

Hombres Mujeres Total

Excedencia por cuidado de hijos 0 1 1
Excedencia por cuidado familiar 1 0 1
Excedencia voluntaria por agrupacion familiar 0 0 0
Excedencia por razén de violencia sobre la mujer funcionaria 0 0 0
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20.00 CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

1. INTRODUCCION

La Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, de conformidad con lo esta-
blecido en el Decreto del Presidente 3/2009, de 23 de abril, sobre reestructura-
cion de Consejerias, mantiene las competencias que tiene atribuidas mediante
el Decreto del Presidente 10/2008, de 19 de abril, de las Vicepresidencias y
sobre estructuracion de las Consejerias, constituyendo la estructura organica de
la Consejeria el conjunto de elementos en torno al cual se organizan los medios
humanos y materiales para el desarrollo mas eficaz de las competencias asig-
nadas. La adecuacion y reasignacion de funciones posibilitaran nuevos impulsos
en las politicas de promocién de la igualdad, inclusién y bienestar social desarro-
lladas por la Consejeria, especialmente en el gradual proceso de implantacion del
Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia en Andalucia.

En particular destacan entre las competencias que corresponden a la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social: la elaboraciéon, fomento y desarro-
llo de medidas para favorecer el ejercicio de derechos y libertades de los ciudada-
nos y ciudadanas de Andalucia en un @mbito de igualdad y bienestar social; el
desarrollo, coordinacién, promocién de iniciativas e impulso de las actuaciones
que se realicen en materia de violencia de género, sin perjuicio de las competen-
cias atribuidas a otras Consejerias; el impulso y coordinaciéon de las politicas de
igualdad entre hombres y mujeres en Andalucia siendo la entidad encargada el
Instituto Andaluz de la Mujer desde su creacion, por Ley 10/1988, de 29 de
diciembre. Dependiente de esta Consejeria se encuentra el Instituto Andaluz de
la Juventud creado por la Disposicion Adicional Primera de la Ley 9/1996, de 26
de diciembre, y regulado por el Decreto 118/1997, de 22 de abiril, por el que se
aprueba su organizacion y funcionamiento.

Este ejercicio presupuestario presenta como novedades, por una parte, la
fusién de los programas presupuestarios 31G Bienestar Social y 31H Voluntariado
en un solo programa presupuestario denominado 31G Bienestar Social; y por otro
lado, se fusionan los programas presupuestarios 31C Atencién a personas con dis-
capacidad, 31D Atencién a personas mayores y 31R Servicios en materia de
dependencia en un Unico programa presupuestario denominado 31R Atencién a la
dependencia, envejecimiento activo y discapacidad.
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2. RECURSOS

31B PLAN SOBRE DROGODEPENDENCIAS

El Programa presupuestario 31B “Plan sobre Drogodependencias” participa
en las politicas de igualdad entre hombres y mujeres dado que el mismo tiene
como objetivo la atencion a los problemas de drogodependencias, abarcando
tanto actuaciones preventivas, como asistenciales y de incorporaciéon social, con
el objetivo de promover la toma de decisiones responsable respecto a las sustan-
cias y actividades adictivas incidiendo en los factores personales y sociales impli-
cados en las mismas, favoreciendo la disminuciéon de las consecuencias negati-
vas del consumo vy las adicciones, proporcionando los recursos necesarios para
su atencion y priorizando la normalizacién social de la persona como culminacion
del proceso terapéutico.

Las desigualdades que se vienen detectando se centran basicamente en:

e Un bajo nivel de acceso a la informaciéon sobre los recursos asistenciales vy
estrategias preventivas por parte de las mujeres.

e Dificultades en el acceso a los recursos asistenciales por las cargas asociadas
al rol de cuidadoras de las mujeres.

® Bajo nivel de acceso al empleo de mujeres drogodependientes.

En cuanto a las actuaciones que se desarrollaran con cargo al programa presu-
puestario 31B "“Atencioén a las Drogodependencias”, se destacan las siguientes:

e Incorporacioén en el Il Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones de la perspec-
tiva de género, como linea transversal a todas las Areas del Il Plan, conside-
rando sistematicamente la situacion, condiciones y necesidades diferenciales
de las mujeres y de los hombres, con el fin Ultimo de hacer efectiva la igual-
dad entre ambos.

e Aumentar la informacién sobre servicios mediante folletos, e-mail de contac-
to y el teléfono informativo gratuito.

e Desarrollo de estrategias de atencion especifica para mujeres embarazadas.

e Detectar y priorizar oportunidades de mejora y proponer actuaciones de
correccion para garantizar el acceso efectivo de las mujeres a la red de aten-
cion a las drogodependencias.

¢ Intervenciones psicoterapéuticas de pareja.
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¢ Habilitacion de plazas de internamiento para madres con hijos menores de
tres aNos y embarazadas de primer trimestre.

e Desarrollo de estudios que aporten informacién suficiente sobre creencias,
actitudes, comportamientos y consecuencias de los consumos, desde una
perspectiva de género.

e Desarrollo de actuaciones dirigidas a facilitar el acceso de las mujeres con pro-
blemas de adicciones al mercado laboral, con el objetivo de compensar la
doble discriminacion que ésta padece, por su condicion de mujer y de drogo-
dependiente.

31E ATENCION A LA INFANCIA

El Programa presupuestario 31E “Atencion a la Infancia” mantiene entre sus
objetivos para el ano 2010 la divulgacion de los derechos y deberes de los meno-
res, realizacion de estudios e informes para un mayor conocimiento de la realidad
de la infancia en Andalucfa asi como profundizar en la integracién de la perspecti-
va de género en todas las areas relacionadas en esta materia.

Mediante las campanas de promocién de los derechos de la infancia se preten-
de realizar una sensibilizacion social en valores, entre ellos se dedican espacios a
la igualdad de género, publicidad sexista y violencia entre iguales. Este Centro
Directivo cuenta con la figura de “Andaluna” como transmisora de estos valores.

Se realizaran estudios a través del Observatorio de la Infancia en Andalucia para
integrar la perspectiva de género en la normativa autonémica asi como analizar la
realidad de los menores en Andalucia. Este es uno de los compromisos asumidos
por este Centro Directivo en el Documento de Orientaciones Estratégicas G+.

Como novedad para 2010, se presenta la promocién de la corresponsabilidad
parental entendida como el conjunto de funciones, deberes y derechos de
ambos progenitores en relacién a la atencion integral a las necesidades de sus
hijos e hijas: acompanamiento, afectividad, alimentacién, salud, formacién,
representacion y otros cuidados materiales y psicolégicos. Como punto de par-
tida se celebrard el Foro Anual de la Infancia dedicado en su VIl edicién a esta
tematica y en ella se abordara, entre otros aspectos, la responsabilidad paren-
tal en la educacion afectivo-sexual, el ocio y los medios de comunicaciéon asi
como las buenas préacticas y los nuevos contextos y entornos de calidad en la
crianza.
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31G BIENESTAR SOCIAL

Dentro del Programa presupuestario 31G “Bienestar Social” estan ubicados
precisamente los servicios sociales comunitarios y la atencion a los colectivos mas
desfavorecidos. La inclusién de la perspectiva de genero se estructura tomando en
cuenta los siguientes objetivos:

e |a planificaciéon de las politicas de Inclusién Social a desarrollar conjuntamen-
te con la Iniciativa Social en materia de voluntariado social, bajo un enfoque
de género.

e Analisis por sexo de las personas beneficiarias de la linea de subvenciones/
ayudas en materia de inclusion social.

e Andlisis del impacto de género, en su fase de disefo, de los programas a sub-
vencionar en cada linea de subvenciones en materia de inclusién social.

e Analisis por sexo de las personas que trabajan en las ONGs, que colaboran en
materia de inclusién social.

Para ello se desarrollaran las actuaciones siguientes:

e Se trabajara en determinar el impacto de género de las prestaciones solicita-
das por las personas usuarias de los Servicios Sociales Comunitarios.

e Asi como se realizaran actuaciones encaminadas a adecuar la aplicacion infor-
mética NETGEFYS (Fichas de Evaluacion de los Servicios Sociales Comunita-
rios), ahadiendo la variable sexo a las personas usuarias de todas las Presta-
ciones Basicas, ya que hasta la fecha sélo se contempla para el Servicio de
Ayuda a Domicilio.

31P SERVICIO DE APOYQ A LAS FAMILIAS

El objetivo del programa es el fomento de politicas de apoyo a la familia a tra-
vés de la concertaciéon de plazas residenciales publicas o privadas, estancias diur-
nas y respiro familiar asi como la adaptacion de los centros a las politicas del plan,
al objeto de favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral.

El Decreto 137/2002, de 30 de abril, de Apoyo a las Familias Andaluzas, esta-
blece un conjunto de medidas, servicios y ayudas que reflejan un apoyo a la insti-
tucién familiar desde una perspectiva global, destacando las prestaciones econé-
micas por menores y partos multiples. Asi, los problemas derivados del desem-
pleo, las restricciones del mercado laboral y las dificultades para compaginar la vida
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familiar y laboral, han generado un retraso importante en la edad de tener hijos/as
y, @ menudo, han propiciado la renuncia a una segunda o tercera maternidad/pater-
nidad. Es preciso, pues, superar esta situacién con un conjunto de ayudas entre las
que se encuentran las de caracter econdmico por el nacimiento de un tercer o
sucesivo hijo/a cuando la familia tenga otro o més hijos/as menores de tres anos,
asi como los partos multiples. A estos efectos, se procede al desarrollo de las cita-
das ayudas econémicas a favor de las familias andaluzas.

31R SERVICIOS EN ATENCION A LA DEPENDENCIA, ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y DISCAPACIDAD

DEPENDENCIA

El Programa 31R se rige por la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién
de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en Situacion de Dependencia,
que regula las condiciones basicas de promocion de la autonomia personal y de
atencion a las personas en situacion de dependencia mediante la creacion del
Sistema para la Autonomia Personal y Atenciéon a la Dependencia (SAAD), en el
que colaboran y participan todas aquellas Administraciones Publicas con compe-
tencias en la materia.

En la actualidad existen datos suficientes en el Sistema de Informacion del
Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia (SISAAD) para poner de
manifiesto que las mujeres andaluzas, con una esperanza de vida superior al hom-
bre, también estan en una situacién de dependencia mayor. Asi, del total de per-
sonas valoradas a la fecha de emision de este informe y computando sélo a las
personas que estan en el sistema, es decir, obviando a las personas fallecidas o a
las que se hayan trasladado a otra Comunidad Auténoma, del total de personas
valoradas el 64,8% son mujeres y el 35,2% son hombres.

Si se analiza por grados y niveles de dependencia, aunque las diferencias no
son sustanciales respecto a la media citada, son los grados | y Il en los que propor-
cionalmente hay alin mas mujeres, con porcentajes del 65,1% (Grado I, nivel 2),
65,8% (Grado Il, nivel 1), 67,5% (Grado |, nivel 2) y 66,6% (Grado I, nivel 1). Es en
el estado “Sin Grado” (personas valoradas que no llegan al minimo de 25 puntos
para tener la consideracion de estar en situacion de dependencia) en el que se
incrementa la proporcion de hombres, reduciéndose la de mujeres al 61,2%.

Segun los datos del Padron Municipal de habitantes a 1 de enero de 2008 la
proporcion en la Comunidad Auténoma de Andalucia de hombres y mujeres mayo-
res de 65 anos es respectivamente del 42,7% y del 57,3%. Si comparamos la cifra
de personas valoradas con mas de 65 anos, suprimiendo los sin grado, con el
ndmero de personas mayores de 65 anos resulta un 15,5%, pero la proporcion
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varia de los hombres (10,6%) a las mujeres (19,1%). Si hacemos la misma opera-
cién entre las personas que tienen un Grado Il y més de 80 afos y el universo de
personas que tienen mas de 80 afos los datos también son elocuentes, ya que la
media es del 18,3%, pero el porcentaje de hombres es de nuevo inferior (13%) al
de mujeres (21,3%). Del andlisis de estos datos estadisticos, se puede concluir
que, aunque la mujer tenga mayor esperanza de vida, tiene en términos relativos
una situacion de dependencia mayor que el hombre tanto durante los primeros
anos de la vejez como a partir de los 80 anos.

Analizando los datos de resoluciones de Programas Individuales de Atencion gra-
bados en el Sistema de Informacién del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia y con la misma observacion que hicimos para el anélisis de las perso-
nas valoradas (computar sélo a las personas que estan en el Sistema, es decir,
obviando a las personas fallecidas o a las que se hayan trasladado a otra Comunidad
Autdnoma) resulta que del total de personas a las que se les han resuelto estos ser-
vicios el 31,9% son hombres y el 68,1% mujeres, aunque en el detalle de los recur-
sos hay algunas diferencias sustanciales. Asi, en los Centros de Dia el porcentaje
de hombres es del 42,6%, mientras que el de mujeres es del 57,4%, siendo el
recurso mas utilizado, en términos proporcionales por los hombres. En el caso de
las residencias los porcentajes son del 35,1% y del 64,9% respectivamente, pro-
porciéon superior de mujeres que en el Servicio de Centro de Dia, pero inferior a la
media de todos los servicios. Por Ultimo, el porcentaje de mujeres a las que se les
ha resuelto el Servicio de Ayuda a Domicilio es del 70,1%, mientras que el de los
hombres es sélo del 29,9%. Estos datos ponen de manifiesto que las mujeres en
situacion de dependencia pueden permanecer en su domicilio mejor que los hom-
bres en las mismas circunstancias, apoyandola con una serie de horas, en funcién
de su Grado y nivel, del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Esta realidad requiere que la formacion especifica que se imparta a las personas
Auxiliares de Ayuda a Domicilio debe orientarse en funcién de que la mayoria de per-
sonas usuarias van a ser mujeres, lo que incide especialmente en las actuaciones
de caracter personal, tanto las relacionadas con la higiene personal como las rela-
cionadas con la alimentacion, la movilidad o las relacionadas con cuidados especia-
les (apoyo en situaciones de incontinencia, orientacion temporo-espacial, etc.)

Por otro lado existen tres tipos de prestaciones econémicas:

e Prestacion econémica vinculada al servicio.

¢ Prestacion econémica para cuidados en el entorno familiar y apoyo a perso-
nas cuidadoras no profesionales.

e Prestacion econdmica de asistencia personal.
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Con los mismos pardmetros utilizados para el andlisis por género de las per-
sonas que estan en un Servicio del Catdlogo, el porcentaje de hombres que reci-
ben alguna prestacién econdmica es del 35,4%, siendo el de mujeres del
64,6%.

En el caso de la prestacion econdmica para cuidados en el entorno familiar los
porcentajes son del 35,5% vy 64,5% respectivamente, lo que supone que en
muchas ocasiones los hombres en situacion de dependencia permanecen en su
domicilio atendidos por una persona cuidadora no profesional que generalmente
suele ser una muijer. Y, por otra parte, la mayoria de las personas cuidadoras que
figuran en las resoluciones de Programas Individuales de Atencién son mujeres,
concretamente un 87,4% frente a un 12,6% de hombres.

Ante esta realidad cobra especial relevancia la formacion que se debe impartir
a estas personas, que aungue en ocasiones lleven varios anos de cuidado de algun
familiar, no han recibido ninguna formacién en esta materia. Por ello se ha iniciado
en 2009, y continuara en 2010, una serie de talleres de formacion para estas per-
sonas, con el objetivo de ayudarlas a mejorar la practica de cuidar y contribuir tanto
a la mejora de la calidad de vida de las personas a las que atienden como de la pro-
pia en cuestiones relacionadas con las habilidades y aptitudes necesarias para el
desempeno de la labor de persona cuidadora.

Asimismo hay que destacar el “Cuidabus”, autobus adaptado para la formacion
de personas cuidadoras, en el que se pretenden conseguir los objetivos antes
enunciados pero de una manera mas modesta, ya que, siendo conscientes de la
escasez de tiempo de que disponen las personas cuidadoras, el Cuidabus va a
recorrer a lo largo de 2009 y 2010 mas de 150 municipios de nuestra Comunidad
Auténoma realizando tres sesiones formativas de dos horas de duraciéon en cada
uno de los municipios visitados, acercando la formacion a la persona cuidadora. Se
ha editado también la “Guia practica para el cuidado en el entorno familiar de per-
sonas en situacion de dependencia”, orientado a ayudar a las personas cuidadoras
en la atencioén a las personas en situacion de dependencia.

La Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social aprobd a principios de mayo
de 2009 un documento denominado “Plan Estratégico sobre prioridad de los ser-
vicios en el Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia en la
Comunidad Auténoma de Andalucia” en el que se recogen medidas para incre-
mentar la prescripcion en los Programas Individuales de Atencién de aquellos ser-
vicios que permitan la permanencia de la persona en su domicilio (Servicio de
Centro de Dia y Servicio de Ayuda a Domicilio).
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Los resultados de este Plan se veran a lo largo del ejercicio 2010, cuya previ-
sion es que produzca un incremento de mujeres cuidadoras que podrian incorpo-
rarse al mercado laboral o a conciliar la vida familiar y laboral.

Hay que ser coherentes con el espiritu de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
que en su propia Exposicion de Motivos pone de manifiesto la necesidad de los
poderes publicos de atender a un colectivo de poblacion que hasta la aprobacion
de la Ley citada su cuidado habia sido asumido por las familias y en especial por
las mujeres, constituyendo lo que ha dado en llamarse el “apoyo informal”. Los
cambios en el modelo de familia y la incorporacién progresiva de mujeres al mer-
cado de trabajo introducen nuevos factores en esta situacion que hacen imprescin-
dible una revisiéon del sistema tradicional de atencion para asegurar una adecuada
capacidad de prestaciéon de cuidados a aquellas personas que los necesitan.

A partir de 2009, se tienen datos precisos que ponen de manifiesto que de cada
tres personas declaradas en situaciéon de dependencia dos son mujeres y que, por
tanto, hay que tener en cuenta las necesidades de las mismas recogidas en el
Informe Social y en el trdmite de consulta previsto en el articulo 29 de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre.

Por ultimo, en el gjercicio presupuestario 2010 se deben incrementar las reso-
luciones de Programas Individuales de Atencién en las que se prescriban Servicios,
al objeto de continuar favoreciendo el acceso de las mujeres al mercado laboral vy,
en el caso de estar ya trabajando, conciliar la vida laboral y familiar.

ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La inclusion de la perspectiva de género en la Direccién General es necesaria
porque todas las actuaciones van dirigidas a personas, hombres y mujeres, que en
el caso concreto de las personas con discapacidad, presentan dificultades en el
ejercicio de los derechos reconocidos a toda la ciudadania. El objetivo béasico es
promover su inclusion social a través de medidas de no discriminacion, accion posi-
tiva y accesibilidad universal.

El personal directivo y técnico de este Centro Directivo procura equilibrar su
situacion de discapacidad con una busqueda constante de la igualdad de oportuni-
dades. En este sentido, las actuaciones previstas para el gjercicio 2010 son las
siguientes:

e Continuar desarrollando el Plan de Accién Integral para las Mujeres con
Discapacidad en Andalucia 2008-2013. Para ello se desarrollaran sesiones de
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consulta y asesoramiento para que los distintos departamentos de la
Administracién incorporen la doble dimension de género y discapacidad en
sus intervenciones.

e Analizar en los programas de apoyo social a personas con trastornos menta-
les graves gestionados por FAISEM, la causa por la cual se registran mas
hombres usuarios que mujeres, cuando hay mas mujeres con problemas de
salud mental que hombres.

¢ Realizar una diagnosis de los servicios residenciales y de atencion diurna para
detectar carencias en la atencion y apoyo de las mujeres con discapacidad,
visibilizando las diferentes necesidades y expectativas, y proponiendo medi-
das especificas que aborden su realidad.

® Y se realizarad un estudio para analizar las necesidades, demandas y las medi-
das a poner en marcha para impulsar a las mujeres con discapacidad a la par-
ticipacion y el liderazgo.

Como se ha mencionado anteriormente, esta Direcciéon General cuenta con el

Plan de Accion Integral para las mujeres con Discapacidad en Andalucia
2008-2013. Los objetivos generales de este plan son los siguientes:

1. Fomentar en las mujeres con discapacidad procesos de desarrollo de mayo-
res grados de autonomia econdémica y personal, y eliminar los obstaculos que
les impiden una participacion social activa.

2. Promover las condiciones que posibiliten a las mujeres con discapacidad el

disfrute de sus derechos fundamentales de ciudadania en igualdad de condi-
ciones.

3. Erradicar los estereotipos de género, promoviendo la transmisién de una

imagen social de la discapacidad no discriminatoria, que visibilice a las muje-
res con discapacidad y posibilite procesos de mejora de su autoestima y
revalorizacion de sus capacidades.

La estructura de este Plan se presenta desde el nivel mas general hasta el nivel

mas concreto, contando con determinadas medidas:

1. Estereotipos de género y discapacidad

Autopercepcion
Imagen social
Familia
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2. Derechos de ciudadania

Educacion en igualdad

Salud y derechos sexuales y reproductivos

LLos procesos judiciales y la victimizacion secundaria
Violencia contra las mujeres con discapacidad

3. Autonomia econémica y participacion en la toma de decisiones

Autonomia personal
lgualdad en el Empleo
Participacion en la toma de decisiones

La estructura de coordinacion, seguimiento y evaluacion del Plan cuenta con
una Comisién Técnica para la Coordinacion y Seguimiento, presidida por el Director
General de Personas con Discapacidad, en la que participan representantes del
movimiento asociativo de personas y de mujeres con discapacidad, agentes socia-
les y econémicos, y representantes de las diferentes Consejerias que participan en
el Plan.

El procedimiento de seguimiento, valoracion y redefinicion, en su caso, de la
estrategia a seguir es el que se define en el mismo Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 14 de octubre de 2008, por el que se aprueba el Plan de accién
Integral para las mujeres con discapacidad 2008-2013 (BOJA nuim. 224, de 11 de
noviembre de 2008), se define el procedimiento de seguimiento, valoracion y rede-
finicién, que se articula a través de la referida Comision Técnica para la
Coordinaciéon y Seguimiento. Para mayor dinamismo, el Plan funciona a través de
programas anuales de trabajo, lo que implica una revision continua de resultados,
dificultades vy retos.

ATENCION A PERSONAS MAYORES

Para desarrollar la labor en este &mbito, hay que ser conscientes de que las per-
sonas de mayor edad son predominantemente mujeres, ya que tienen mayor
esperanza de vida.

No obstante, su proteccion econémica, a través del sistema de pensiones, es
mas atenuada (percibiendo actualmente un 40% menos de pension que los hom-
bres) y tienen mas posibilidades de sufrir discriminacién en distintos dmbitos (entre
ellos, la educacion vy la participacion social).

Por ello, las politicas de envejecimiento activo adoptan como factor transversal
la perspectiva de género, y los estudios e investigaciones que se estan realizando
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en esta materia recogen este factor de género para conocer con exactitud la
situacion de las mujeres mayores. Entre las actuaciones a realizar durante el ejer-
cicio 2010, en el marco del programa presupuestario 31D "“Atencién a personas
mayores” se encuentran:

e Elaboracién de un documento de planificacion estratégica ( Libro Blanco del
Envejecimiento Activo) que incluira el género como factor transversal en las
politicas sobre envejecimiento activo.

e Fomento de la participaciéon de las mujeres en las distintas acciones y progra-
mas de envejecimiento activo.

e Fomento de la participacién de las mujeres mayores mediante su incorpora-
cion a los érganos de gobierno de los Centros de Dia y a movimientos asocia-
tivos de personas mayores.

e Fomento del programa de Turismo Social entre mujeres no pensionistas.

31T PREVENCION Y PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Para el ejercicio 2010, dentro del programa 31T “Prevencion y Proteccion
Integral contra la Violencia de Género” se van a desarrollar las siguientes actuacio-
nes orientadas a corregir desigualdades entre sexos, que tiene como manifesta-
cion Ultima y extrema la violencia de género y que representa una clara conculca-
cion de los derechos humanos:

® La puesta en marcha del Observatorio Andaluz de Violencia de Género: se
trata de un 6rgano colegiado de ambito autondmico encargado de analizar la
magnitud del fenémeno de la violencia de género, ante el cual nos enfrenta-
mos, Y su evolucién, asi como asesorar y evaluar el impacto vy los resultados
de las politicas publicas que se desarrollen, para actuar de forma eficaz en
este tipo de violencia. Igualmente sera un érgano instrumental que avance
hacia una mayor coordinacion multisectorial, y mas efectividad en la preven-
cion integral.

e Primer Plan Integral de Sensibilizacién y Prevencion contra la Violencia de
Género en la Comunidad Autdbnoma de Andalucia: la elaboracion del Primer
Plan Integral de Sensibilizacion y Prevencién contra la Violencia de Género en
la Comunidad Autonoma de Andalucia, cuyas actuaciones y medidas tienen
como objetivo Ultimo modificar los mitos, modelos y prejuicios existentes, y
en todo caso, persiguen una triple finalidad:

1. Presentar la violencia en su naturaleza multidimensional y como fenémeno
enmarcado en la desigual distribucion de poder entre hombres y mujeres.
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2. Determinar las diferentes causas de la violencia de género y sus conse-
cuencias.

3. Presentar una imagen de las mujeres que han sufrido violencia de género
como sujetos plenos con posibilidad de superar las situaciones en las que
se encuentran.

e Desarrollo de actuaciones encaminadas a la formacion y especializacion de
los profesionales que atienden a las victimas de violencia de género, a la
potenciaciéon de la educaciéon como un elemento fundamental de prevencion
de la violencia de género y de promocién de la igualdad de mujeres y hom-
bres, atendiendo a los contenidos curriculares para la resolucién pacifica de
los conflictos, y finalmente, a la promociéon de una imagen de las mujeres no
discriminatoria y especial atencién al tratamiento de la violencia de género.

32E INCLUSION SOCIAL

Dentro del Programa presupuestario 32E “Insercion Profesional”, que pasa a
denominarse en 2010 “Inclusion Social”, se ubican parte de la politicas que persi-
guen la disminuciéon del nivel de feminizacién de la pobreza, manteniendo vy, en su
caso, ampliando presupuestariamente, el actual Programa de Solidaridad, en con-
creto la medida ingreso minimo de solidaridad, en el futuro denominada renta basi-
ca, segun lo dispuesto en el articulo 23.2 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

Para el ejercicio 2010, las actuaciones previstas son las siguientes:

e Andlisis por sexo de las personas beneficiarias de la linea de las ayudas por
renta basica (ingreso minimo de solidaridad), examinando la difusion e infor-
macion del mismo, en colaboracion con los servicios sociales comunitarios.

e Desarrollo de un programa dentro de la aplicacion informatica existente, para
explotar el dato de las personas usuarias del ingreso minimo de solidaridad en
el caso de familias monoparentales.

¢ Realizacion de un estudio sobre la existencia de desigualdades entre hombres
y mujeres en materia de pobreza y exclusion en relacion con el impacto de la
renta basica en Andalucia.

¢ Realizacion de un estudio, con posible colaboracion de las corporaciones loca-
les andaluzas, sobre impacto de genero en relacion con la exclusién social en
las actuaciones desarrolladas desde los servicios sociales comunitarios en
Andalucia.
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Por Ultimo, en necesario destacar que se va a realizar un analisis de impacto de
género de las actuaciones realizadas para desarrollar la inserciéon sociolaboral de
personas en la exclusion, desde la perspectiva de género, con una especial aten-
cién a la insercion laboral de las mujeres, especialmente aquellas con cargas fami-
liares. Esta actuacion se desarrollara conjuntamente con los dispositivos de la
Consejeria de Empleo.

34.00 PENSIONES ASISTENCIALES
31F PENSIONES ASISTENCIALES

Este programa presupuestario se dedica a la politica de prestaciones econdmi-
cas asistenciales y por tanto su objetivo general es mejorar las condiciones de vida
de aquellas personas residentes en la Comunidad Auténoma de Andalucia que no
disponen o tienen recursos econdmicos insuficientes para atender sus necesida-
des baésicas y se encuentran en estado de necesidad. En concreto las acciones se
dirigen con prioridad a dos sectores de la poblacion, personas mayores y personas
con discapacidad.

Con los créditos consignados en este programa presupuestario se financian,
por un lado, las pensiones asistenciales del Fondo de Asistencia Social que perci-
ben alrededor de 9.100 personas de Andalucia y que se encuentran incapacitadas
para el trabajo o tienen mas de sesenta y cinco anos. El importe de la pension
asciende a 149,86 € mensuales, catorce pagas al ano. Por otro lado, la Junta de
Andalucia, en uso de sus competencias exclusivas en materia de servicios socia-
les, concede ayudas sociales de caracter extraordinario a las personas perceptoras
de las prestaciones anteriores del FAS, del subsidio de garantia de ingresos mini-
mos derivado de la LISMI y de las pensiones no contributivas de la Seguridad
Social, estando previsto para el ano 2010 que unas 120.000 personas se benefi-
cien de estas ayudas. El importe de las mismas es de 1.033,88 euros anuales para
las personas beneficiarias de las pensiones FAS y del subsidio de garantia de ingre-
sos minimos y de 107,08 € en un pago Unico anual para aquellas que tengan reco-
nocidas una pension no contributiva.

Los datos estadisticos que figuran en los estadillos anexos y que contienen el
numero de personas que en la Comunidad Auténoma de Andalucia perciben estas
pensiones y ayudas economicas, desagregados por modalidad (Jubilacién o
Invalidez), sexo, edad y provincia, al mes de junio de 2009, son los siguientes:
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PRESTACION HOMBRES % MUJERES % TOTAL %
PENSIONES. FAS 1.281 14,2 7.738 858 9.019 100
SUBSIDIO LISMI 701 10,4 5.018 89,6 6.719 100
PNC 28.846 271 75578 729 103.424 100
TOTALES 30.828 253 88.334 14,1 119.162 100

Con caracter general, la primera consideracion debe ser que estas ayudas vy
prestaciones se conceden en igual cuantia, con los mismos requisitos y en idénti-
cas condiciones a hombres y mujeres, y sin embargo tienen un mayor impacto en
las mujeres, debido a que la poblacidon femenina constituye la mayoria de las per-
sonas perceptoras debido a que, teniendo en cuenta el caracter asistencial de
estas ayudas, histéricamente las mujeres han presentado una mayor vulnerabilidad
social y econémica ante una situacion de partida desigual, y en consecuencia exis-
te un mayor nimero de ellas que no han cotizado a la Seguridad Social o0 no lo han
podido causar derecho a una pension contributiva.

No obstante, cabe destacar, en aras del objetivo de igualdad por razén de géne-
ro, que con un analisis mas pormenorizado por tramos de edad se deduce que la
proporcionalidad no es igual, hasta el punto que en edades jovenes existen mas
beneficiarios hombres, lo que indica ademas de una tendencia mas igualitaria, una
mejora en la posicion social y econdémica de las mujeres. Asi, en el supuesto de
personas beneficiarias de pensiones no contributivas, Unicas prestaciones periddi-
cas de esa naturaleza que estan vigentes, y por tanto admite nuevas altas, la situa-
cién es la siguiente:

PERSONAS BENEFICIARIAS DE PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS POR TRAMO DE EDAD
(JUNIO 2009)

EDAD HOMBRES % MUJERES % TOTAL
Menores de 29 3.364 67,2 2444 328 5.008
De30a39 5519 55,2 4.479 44,8 9.998
De40a49 6.279 485 6.674 51,5 12.953
De 50 a 59 3.567 339 6.956 66,1 10.523
Mas de 60 10.117 155 55.205 845 65.322
TOTAL 28.846 211 75.758 74,7 88.334
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20.31 INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER
32G ACCIONES PARA LA IGUALDAD Y PROMOCION DE LAS MUJERES

Los importantes avances en materia de Igualdad de oportunidades entre muje-
res y hombres ocurridos durante los Ultimos veinte anos tanto en el @mbito legis-
lativo como en el social, politico y econémico, no ocultan que todavia existen retos
importantes relacionados con las necesidades e intereses de las mujeres. Por otro
lado, dada la actual situacion de recesion econémica, las mujeres sufren en mayor
medida el riesgo de exclusién social.

A pesar de los progresos en el acceso a servicios como la educacion o la salud
o el incremento en el acceso al empleo, la mejora del nivel educativo no se refleja
de forma suficiente en su participacion ni en sus condiciones laborales. Asimismo
su responsabilidad en los &mbitos politico, econémico y cientifico esta muy aleja-
da de la representacion equilibrada. También es necesario resaltar la singular
importancia que adquieren hoy las politicas de conciliacién de la vida laboral y fami-
liar, dado el importante desequilibrio existente entre la dedicacion de mujeres vy
hombres en las tareas de atencién a la familia y del hogar.

Por otra parte, actualmente se esta procediendo a desarrollar los mandatos de
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género
en Andalucia. Como hito méas importante de esta labor, es de destacar la proxima
aprobacioén del Primer Plan estratégico para la Igualdad de mujeres y hombres en
Andalucia, que se encuentra en fase de elaboracién.

Podemos afirmar, dada su peculiaridad de Organismo especificamente creado
para promover las condiciones para que la igualdad de mujeres y hombres en
Andalucia sea real y efectiva, teniendo como funciones el impulso, planificacion y
coordinacion de la politica para las mujeres en dicho ambito territorial, que en el
presupuesto del Instituto Andaluz de la Mujer, (IAM), “todo es género”. Y esto es
asi porque, si bien las distintas Consejerfas y Organos de la Administracién anda-
luza inciden en mayor o menor medida en actuaciones especificas en materia de
lgualdad, todas las politicas de este Instituto van encaminadas a tal fin.

Todos los recursos del Unico programa presupuestario del Instituto Andaluz de
la Mujer, 32G, Acciones para la Igualdad y Promocién de las mujeres en Andalucia,
estan orientados a la consecucion de esa igualdad antes anunciada, igualdad ele-
vada al rango de Obijetivo béasico de la Comunidad Autdénoma segun prescribe el
punto 2 del articulo 10° del Estatuto de Autonomia para Andalucia.
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La estructuracion de tales recursos, independientemente de su imbricacion en
la estructura econémica del Presupuesto, se realiza conforme al discurso de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en
Andalucia, asigndndose los mismos en funcién de los Titulos y Capitulos de la Ley.
En este sentido, hay que manifestar que en determinados dmbitos el Instituto
Andaluz de la Mujer contribuye presupuestariamente no con grandes actuaciones
en cuanto a su coste, sino con intervenciones de coordinacion, sensibilizacion o
formacion, situdndose el nucleo principal de tales intervenciones en otras
Consejerias. En otros, sobre todo en la prestacion de determinados servicios, el
compromiso presupuestario es mas elevado.

En este punto hay que hacer referencia al | Plan estratégico para la igualdad de
hombres y mujeres en Andalucia 2009-2012, actualmente en su Ultima fase de ela-
boracién, desarrollado en cumplimiento del mandato impuesto por el articulo 7° de
la citada Ley 12/2007. Dicho Plan, estructurado también, en sus grandes lineas,
siguiendo el “iter” de la Ley, supondrd un importante impulso a las politicas de
Igualdad de la Administracién autondmica, implicando a la mayor parte de las
Consejerias y Organismos para conseguir cambios permanentes en las estructu-
ras sociales que mantienen la desigualdad.

Los @mbitos de intervencion, las actuaciones y los recursos asignados son los
siguientes:

TRANSVERSALIDAD

La actuacion mas importante la constituye la Unidad de Igualdad de Género,
cofinanciada por el Fondo Social Europeo, que durante varios ejercicios tenia
como finalidad la formacién del personal de la Junta de Andalucia en tal materia.
A partir de 2010 desarrollara una labor de formacién de formadores/as, pues seran
las diversas Consejerias las que deban crear tales Unidades en aplicacion del arti-
culo 60 de la Ley 12/2007. Seran las personas formadas en cada Consejeria las
que posteriormente extiendan la formacién en igualdad de género al personal de
cada una de ellas. lgualmente, tal formacién supondra una mejora en su capacita-
cion y aptitud ante las demas funciones que les esperan: informes de impacto de
género en la normativa emanada por cada Consejeria, analisis de la publicidad de
la misma, desde el punto de vista del sexismo, entre otras. Si bien las actuacio-
nes desarrolladas por el Instituto Andaluz de la Mujer van destinadas fundamen-
talmente a la promocién de éstas, las Unidades de Igualdad buscan implicar en
una mayor medida a los hombres al servicio de la Junta de Andalucia en dicho tra-
bajo por la igualdad.
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También en este ambito se presenta como innovacion la aportacion presupues-
taria a las Unidades de Género en las Universidades andaluzas, con objeto de inci-
dir en la formacion en igualdad del personal de las Universidades que luego forma-
ra a los/as universitarios/as de Andalucia.

EDUCACION

En este ambito, se consolida una linea de subvenciones a las Universidades
andaluzas para desarrollar proyectos en materia de género relacionados princi-
palmente con formacion y seminarios de género, investigaciones y programas
master en tal materia.

También se realiza formacion a madres y padres miembros de las AMPAS v al
profesorado de Educacion Primaria y Secundaria. Igualmente, se desarrollaran las
tradicionales campanas sobre el juguete no sexista y de prevencion de la violencia
de género en el &ambito educativo.

EMPLEO

El presupuesto del Instituto Andaluz de la Mujer a la atencién al empleo de las
mujeres, con cofinanciacion del Fondo Social Europeo, pretende incidir en las poli-
ticas de empleo hacia las mujeres en una triple direccion:

e Mediante el fomento e impulso de las mujeres emprendedoras y empresa-
rias, a través de servicios especificos de apoyo (atencién, asistencia, asesora-
miento, formacién, sensibilizacién) y mediante la creacion y mantenimiento
de redes de empresarias. Especial novedad es la incorporacion de las organi-
zaciones empresariales de mujeres a estas actuaciones a través de convenios
firmados con las mismas. Al mismo tiempo, se subvencionan anualmente a
emprendedoras y a empresas de mujeres para la creacion de las mismas o su
consolidacién, en este caso con financiacién del FEDER.

Mediante la proyeccion y difusion de formas innovadoras y mas productivas
de organizar el trabajo, con especial incidencia en la busqueda de la igualdad
de hombres y mujeres en las empresas, a través del apoyo y asesoramiento
a la elaboracion de planes de igualdad en las empresas privadas que no estén
obligadas por ley a la elaboracion de los mismos vy a través de actividades de
sensibilizacion y formacion en igualdad de oportunidades; también se cuenta
con la implicacion de las centrales sindicales mayoritarias mediante
Convenios firmados con las mismas, incorporandose también a las anteriores
actuaciones las organizaciones empresariales de mujeres.
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¢ Mediante la aplicacion de medidas activas y preventivas en el mercado labo-
ral al objeto de facilitar la empleabilidad de las mujeres. Esto se concreta en
las subvenciones que se conceden anualmente a las Corporaciones Locales
para el desarrollo de Unidades de Empleo de mujeres en los Centros
Municipales de Informacion a la Mujer para realizar itinerarios personalizados
de insercion: informacion, asesoramiento, orientacion y preformacion.
También, a través de subvenciones a las Universidades andaluzas, se desarro-
llan actuaciones formativas que refuercen la formaciéon de las mujeres univer-
sitarias para facilitar su acceso al mercado de trabajo y practicas en empresas.

CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

Se trabaja en la conciliacion a la vida familiar y laboral pues tan solo el 36,6%
de los hombres que trabajan contribuye en el &mbito doméstico, frente al 80,3 %
de mujeres trabajadoras que compaginan el trabajo con las labores del hogar.
Para sensibilizar en esta area se ha creado el Programa Concil-lIAM, también cofi-
nanciado por el FSE y desarrollado con la Federacién Andaluza de Municipios y
Provincias y 34 municipios, que tendra plena vigencia en 2010 y cuyo fin es sen-
sibilizar y acercar a los hombres del mundo rural a la corresponsabilidad en las
tareas familiares. Igualmente, el “Bus Itinerante de Conciliacion” apoyaré por el
territorio andaluz tal iniciativa.

SALUD

Como refuerzo a las politicas de salud y para abrir un espacio de debate v refle-
xién, la aportacion del Instituto Andaluz de la Mujer se centra en la celebracion
anual de las Jornadas de Salud y Género.

BIENESTAR SOCIAL

La Ley 12/2007, en su articulo 43 proclama la igualdad en las Politicas de
Bienestar Social, estableciendo la obligacién de desarrollar programas especificos
dirigidos a mujeres mayores, con discapacidad, en riesgo de exclusion social o en
situacion de especial vulnerabilidad: mujeres inmigrantes y mujeres prostituidas y
victimas del trafico sexual.

El Instituto Andaluz de la Mujer atiende este mandato legal mediante las con-
cesion de subvenciones a instituciones sin fin de lucro que desarrollan programas
con los colectivos de madres jévenes, inmigrantes, reclusas, prostituidas y en ries-
go de exclusion social. También se desarrolla anualmente el Programa de estan-
cias de tiempo libre dirigidos a mujeres de escasos recursos que tienen exclusiva-
mente a su cargo hijos/as.
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PARTICIPACION

La participacion de las mujeres en los ambitos social, politico y econémico se
concreta en el Presupuesto del Instituto Andaluz de la Mujer en el fomento de las
Asociaciones de mujeres, sustanciado econémicamente en la linea de subvencio-
nes para el mantenimiento de tales asociaciones, en los encuentros anuales de las
mismas y en los seminarios provinciales.

IMAGEN Y MEDIOS DE COMUNICACION

El Observatorio de la Publicidad no sexista, tiene como fin detectar y denunciar
el sexismo en la imagen de las mujeres reflejada a través de la publicidad. Para ello,
se realizan actuaciones destinadas a impulsar el reconocimiento de las mujeres en
los diferentes dmbitos sociales mediante la concesion de los anuales Premios
Meridiana; también se estimula la aportacion de las mujeres al arte contempora-
neo mediante el Certamen Arte de Mujeres.

ATENCION A LA VIOLENCIA DE GENERO

El Instituto Andaluz de la Mujer también desarrolla actuaciones en materia de
lucha contra la violencia de género a través de:

Ayudas econdmicas a mujeres victimas de la violencia.
Prestaciones de servicios de atencion psicoldgica y juridica.
Realizacion de campanas de informacion y sensibilizacion.
Subvenciones a Corporaciones Locales.

Centros Municipales de Informacion a la Mujer.

ok wnN -

20.32 INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD
32F PROMOCION Y SERVICIOS A LA JUVENTUD

El Instituto Andaluz de la Juventud (IAJ), responsable de la Seccién
Presupuestaria 20.32, Programa 32F “Promocion y Servicios a la Juventud”, a tra-
vés del grupo de trabajo para la introduccion de “mainstreaming” o transversalidad
de género en sus servicios, continla realizando, desde el 2005, su labor de detec-
cion de necesidades vy elaboraciéon de estrategias para la integracion del enfoque
de género en los diferentes servicios y programas que lleva a cabo. Con respecto
a las desigualdades detectadas, se destacan las siguientes:
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e Falta de representacion equilibrada en la composicién de los érganos de direc-
cion y representacion de las Entidades de participacion juvenil, aunque en el
ano 2009 se ha observado un aumento en la participacion de las mujeres en
los citados 6rganos.

* Menor nivel de participacion de las mujeres en las actuaciones y actividades
desarrolladas por el IAJ.

¢ Aunqgue ha habido un aumento del porcentaje de proyectos que han tenido en
cuenta la perspectiva de género, en las actividades subvencionadas por el IAJ
a Entidades Publicas y Privadas, siguen siendo escasas con respecto al total.

Con caracter general, el Instituto Andaluz de la Juventud integra politicas de
igualdad entre hombres y mujeres mediante las siguientes actuaciones:

e Continuando y potenciando la formacién del personal del IAJ, para incorporar
la perspectiva de género en su actividad profesional diaria, a través de cursos
de formacién, tanto en los Servicios Centrales como en sus Direcciones
Provinciales.

e Implantando las directrices disefadas, en cuanto a utilizacion de técnicas y
lenguaje no sexista en los cursos de formacién que organiza el IAJ, asi como
la utilizacion de metodologias que promuevan la participacion y no discrimina-
cion de las mujeres en los mismos.

e Supervisar y evaluar los proyectos que han tenido en cuenta el impacto de
género en las subvenciones concedidas por el Instituto Andaluz de la
Juventud a Entidades Publicas y Privadas, asi como la participacion de muje-
res y hombres en estos proyectos y si estos han favorecido la igualdad de
oportunidades para las mujeres.

e Supervisar e incentivar la participacién femenina en los érganos de direccion
de las entidades de participacion juvenil.

Para la anualidad presupuestaria 2010, el Instituto Andaluz de la Juventud pre-
senta una estructura financiera que viene delimitada por los trabajos previos que
en su fase inicial se estan llevando a cabo con motivo de la elaboracion del Il Plan
Integral de Juventud de la Junta de Andalucfa.

La situacion econdémica actual afecta no sélo cuantitativamente a los créditos
consignados en el citado programa para el ejercicio 2010, sino desde un punto
de vista cualitativo, lo que viene traducido en una revision profunda de las actua-
ciones vy lineas de trabajo que se vienen desarrollando, orientandolos en una prio-
rizacion en la busqueda de herramientas que puedan facilitar la emancipacion de
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la juventud andaluza en esta coyuntura, basandose en la consecucién de un
empleo digno y estable y en el acceso a una vivienda adecuada por parte de este
sector poblacional.

Para el ejercicio 2010 los objetivos y actuaciones en los que se estructura el pro-
grama 32F son las siguientes:

Con el objetivo de participacion y voluntariado juvenil, se garantizara el derecho
a la participacion y al voluntariado juvenil a través de las Asociaciones Juveniles y
Consejos de la Juventud y establecer cauces para que los vy las jévenes puedan
desarrollar su caracter solidario, mediante:

e | .a promocién de la formacién en valores entre los y las jovenes, incidiendo de
manera especial en el respeto a la diversidad, solidaridad e igualdad.

e Garantizando el acceso a la informacién de los y las jovenes, fomentando la
igualdad de oportunidades, propiciando y fomentando el conocimiento y uso
de las nuevas tecnologias entre la juventud.

e Fomentando la formacién para la capacitacion y cualificacion de técnicos,
mediadores juveniles y asociaciones juveniles.

¢ Impulsando las investigaciones en materia de juventud.

Como actuaciones concretas orientadas a corregir desigualdades entre sexos
relativas a estas lineas de trabajo se establecen:

e Incorporar la perspectiva de género a todos los cursos y actividades de forma-
cion que realice el IAJ, asi como en las que participa con otras Consejerias y/o
Instituciones, como entidad colaboradora, y que van dirigidas a mediadores/as
juveniles, agentes sociales y profesionales.

e Apoyar proyectos puestos en marcha por asociaciones juveniles y entidades
sin &animo de lucro, que vayan dirigidos a jovenes entre 14 y 30 afos, en los
que se fomenten valores basicos como la igualdad entre hombres y mujeres.

e Priorizar de una forma directa, aquellos proyectos que promueven el enfoque
de género v la integracién y participacion social de inmigrantes y jévenes con
discapacidad, especialmente mujeres, dentro de las subvenciones que con-
cede el IAJ a asociaciones juveniles y entidades sin animo de lucro.

e Continuar con la formacién en género para el personal coordinador del Plan de
Formacion del Instituto Andaluz de la Juventud en sus Direcciones
Provinciales.



Recursos. Programas presupuestarios

Por otra parte, bajo el objetivo de mejorar la vida de la juventud andaluza en rela-
cion con la salud, la cultura y el medio ambiente, se desarrollaran las siguientes
actuaciones:

e Mejorar la salud de los y las jovenes mediante la prevencion de las conductas
de riesgo v la difusion de héabitos de vida saludable.

e Apoyar a los y las jovenes creadores, asi como propiciar el acceso de la juven-
tud a las realizaciones y manifestaciones artisticas y la formacién de habitos
de consumo cultural.

e Consolidacién y mejora de la Red de Espacios de Juventud (Centros para la
Creacioén Joven).

e Fomentar entre los y las jévenes valores que conduzcan a actitudes de respe-
to al medio ambiente tanto en el medio natural como en el urbano, favorecien-
do el conocimiento del patrimonio natural andaluz, con especial atencion a los
espacios naturales protegidos.

Como actuaciones concretas orientadas a corregir desigualdades entre sexos
relativos a estas lineas de trabajo, se establecen:

e Continuar con su participacion, a través de la Unidad Estadistica del IAJ, en el
grupo de trabajo de Género y Estadistica, organizada por el Instituto de
Estadistica de Andalucia.

e Diseno de un area especifica dentro de la pagina web del IAJ sobre estadisti-
cas, en la que apareceran desagregados por sexo los datos de participacion
en las diferentes actividades que organiza y gestiona el IAJ.

343



Informe de evaluacion de impacto de género del presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para

3. PERSONAL

ANEXO | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

PERSONAL DE LA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL, INSTITUTO ANDALUZ
DE LA MUJER E INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD

PERMISOS Y REDUCCIONES DE JORNADAS N° de permisos concedidos
Hombres Mujeres Total
Exadmenes prenatales y técnica de preparacién al parto dentro de la jornada de trabajo
(tiempo indispensable) 0 30 30
Parto/Adopcidn o acogimiento preadoptivo o permanente: 16 semanas ininterrumpidas 5 130 135
Permiso adicional por parto o adopcién: 4 semanas 19 130 149
Dezplazamiento previo en supuesto de adopcién o acogimiento internacional: hasta 3 meses 0 2 2
Lactancia o cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 21 140 161

Permiso por paternidad: 15 dias naturales a partir de la fecha de nacimiento, de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial 45 0 45

Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento: del cényuge o persona
con quien conviva en andloga relacién de afectividad a la conyugal o de familiares dentro

del primer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 4-5 dias 451 1.580 2.031
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de familiares dentro

del segundo grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 3-4 dias 145 500 645
Enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 9 afios: 3 dias 26 132 158

Reduccion de jornada por: Guarda legal de quien tenga a su cuidado directo (un menor de
9 afios de edad, o un disminuido ffsico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad
retribuida) o cuidado directo, si por razones de edad, accidente o enfermedad no puede
valerse por si mismo y no desempefa actividad retribuida (del conyuge o persona con
quien se conviva en analoga relacion de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta

el segundo grado de consanguinidad o afinidad) 6 162 168
Permiso por razon de violencia de género de la mujer (se consideran justificadas por el

tiempo que asf lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud) 0 0 0
Guarda Legal: reduccion de la jornada de trabajo con disminucién de sus retribuciones

que corresponda 2 43 45
Cuidado de familiar en primer grado por razon de enfermedad muy grave: reduccion jornada

laboral hasta 50% con cardacter retributivo y por el plazo de 1 mes 0 3 3
EXCEDENCIAS N¢ de excedencias concedidas

Hombres Mujeres Total

Excedencia por cuidado de hijos 0 18 18
Excedencia por cuidado familiar 1 7 8
Excedencia voluntaria por agrupacién familiar 0 1 1
Excedencia por razén de violencia sobre la mujer funcionaria 0 1 1
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21.00 CONSEJERIA DE CULTURA

1. INTRODUCCION

En 2010 la Consejeria de Cultura continlia su avance hacia el objetivo de la igual-
dad efectiva entre mujeres y hombres complementando las medidas puestas en
marcha en ejercicios anteriores con otras nuevas acciones orientadas hacia el
mismo fin.

Como establece el Plan Estratégico para la Cultura en Andalucia (PECA), entre
sus objetivos estratégicos esta el de hacer efectivo el derecho de la ciudadania a
acceder en condiciones de igualdad al disfrute de la cultura, promoviendo la igual-
dad de trato y oportunidades en el conjunto de las actividades de su competencia.

En este sentido, las acciones de la Consejeria se organizan en dos grandes
grupos:

1) Introduccion de la variable sexo en el maximo de indicadores posibles,
en los datos recogidos en los dmbitos y centros de competencia de la
Consejeria: bibliotecas, archivos, museos, conjuntos monumentales, convo-
catorias de ayudas y becas, sistemas informéticos utilizados, etc.; asi como
la creacion de indicadores relevantes al género que contribuyan a un mayor
conocimiento de la situacion actual.

Durante 2009 se ha concluido el proceso de incorporacion de la perspectiva
de género en todas las actividades estadisticas oficiales relevantes al género.

Con vistas al presupuesto de 2010, se pretende adoptar sistemas de infor-
macién que faciliten un mejor conocimiento del acceso a nuestros servicios
por parte de las personas usuarias.

2) Medidas positivas en materia de género:

En aplicaciéon del articulo 26.2.a) de la Ley 3/2007, para la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, se adoptaran iniciativas destinadas a favorecer la
promocioén especifica de las mujeres en la cultura y a combatir su discrimina-
cion estructural.

Dentro del dmbito competencial de la Consejeria de Cultura, estas medidas
se concretan, entre otras, en:

e Potenciacion de la participacién de las mujeres y su acceso a la cultura
mediante el incentivo a la introduccion de materias de igualdad de género
en las subvenciones y ayudas solicitadas.
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e Todos los pliegos tipo de la Consejeria, aprobados a partir del 14/07/2008,
recogen, entre sus criterios de adjudicacion de los contratos, la aplicacion
por los licitadores de la Ley 12/2007, para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia.

e Realizaciéon de actividades que favorezcan la conciliaciéon de la vida laboral
y familiar en centros dependientes de la Consejeria.

¢ Realizacién de talleres y actividades dirigidos a la infancia.

e Valorizacién del papel de las mujeres en el patrimonio histérico mediante la
organizacion de actividades de difusion.

Como novedad para el ejercicio 2010, se propondra a los teatros de gestion
autondémica, asi como a las Orquestas Autonémicas que realicen campanas de
publicidad de sus respectivas programaciones entre las asociaciones de mujeres
de caracter cultural.

2. RECURSOS

Se detallan a continuacién los objetivos, lineas de trabajo y actuaciones de
los distintos programas presupuestarios de la Consejeria de Cultura orientados a
corregir desigualdades entre sexos:

45C PROMOCION CULTURAL.Y ARTES ESCENICAS

El Programa presupuestario 45C Fomento y Promocién Cultural cuenta con la
calificacion G+.

La Direccion General de Industrias Culturales y Artes Escénicas ha realizado un
analisis exhaustivo de la realidad detectada, en el que considera que es necesa-
rio introducir medidas de discriminacion positiva, principalmente en el sector de
la formacion en sus materias propias, aunque también en el sector productivo. En
este sentido, se van a recabar datos de alumnado del Master de Gestion Cultural
en el que participa la Consejeria en colaboraciéon con las Universidades de Sevilla
y Granada, para poder conocer mejor la realidad y detectar posibles brechas de
género.

Asimismo, el diagnoéstico realizado sobre la ciudadania, como espectadores y
beneficiarios Ultimos de las representaciones escénicas, muestra la dificultad de
analisis de dicho sector por la escasez de datos sobre el mismo vy, por tanto, la
necesidad de elaboracion de indicadores relevantes al género.
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Una actuacion en este sentido consiste en la explotacion de datos provenien-
tes de la encuesta de la Sociedad General de Autores de Espafa sobre hébitos de
consumo cultural de las y los andaluces. En esta misma linea, se esta trabajando
en la definicién de un grupo de trabajo que esté permanentemente en contacto
con el Instituto de Estadistica de Andalucia (IEA).

No obstante, se considera que los programas gestionados alcanzan valores de
participacion equilibrada bastante elevados, por lo que se tiene como objetivo
para el aho 2010 poner en marcha lineas de actuacién encaminadas a disponer de
datos vélidos y fiables para poder analizar cuantitativamente y cualitativamente
esta realidad.

Asimismo, seria conveniente establecer una linea de trabajo sobre “Igualdad de
género en materia de personal directivo en la gestion cultural, tanto publica como
privada”, ya que es éste el campo dénde se podria encontrar un mayor desfase en
la presencia de hombres y mujeres.

45D MUSEQS Y ARTE EMERGENTE

Dentro del Programa 45D, correspondiente a Museos y Arte Emergente, se
contemplan distintas actuaciones dirigidas a personas: acceso a Servicios, recursos
y a la informacion.

Para el Presupuesto 2010, se continla trabajando para lograr la equiparaciéon de
los hombres y mujeres en la representacion institucional asi como la presencia
equilibrada en los equipos de trabajo técnico. A fin de lograr este objetivo se con-
tinda implementando el Plan de Formacion especifico del ambito de los museos.
Asimismo, se trabaja en la mejora de la conciliacién de la vida laboral y familiar
poniendo en marcha medidas especificas.

De igual modo, en lo concerniente a la creacion e innovacion contemporanea,
se ha planificado una equiparacién de hombres y mujeres con relacién al acceso a
los incentivos y programas experimentales puestos en marcha a través del
Programa INICIARTE. Como aspecto transversal a todas estas iniciativas, una vez
evaluadas nuestras debilidades, se pretende impulsar mediante medidas especifi-
cas, la desagregacion por sexo de la informacion de usos museisticos desde una
perspectiva de género.

Las principales lineas de trabajo y actuaciones encaminadas a corregir las desi-
gualdades entre sexos se formalizaran continuando con las actuaciones emprendi-
das en ejercicios anteriores, a través de:
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e Formacion especializada en el @mbito de los museos y de la creacion contem-
poranea, con especial atencion a facilitar el acceso de las mujeres, con el obje-
to de corregir las desigualdades, haciendo posible la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

® Progresiva identificacién de datos relevantes desde el enfoque de género
referida tanto al &mbito laboral como a los usuarios y usuarias de los museos
y de la creacion contemporanea.

* Mejora del equipamiento de atencion a los usuarios y usuarias de los
museos sin discriminacioén por sexo.

¢ Medidas de apoyo para la plena igualdad en cuanto a la oportunidad de parti-
cipar y contribuir en los diferentes programas de arte emergente.

e Fomento de los sistemas de gestion de calidad desde una perspectiva de
género.

e Potenciacion de iniciativas que contribuyan a identificar desde una perspecti-
va de género nuevos yacimientos de empleo vinculados al entorno de los
museos Yy de la gestion del arte emergente.

45G PROMOCION Y FOMENTO DEL ARTE CONTEMPORANEO

Dentro del programa presupuestario 45G, el Centro Andaluz de Arte Contem-
poraneo (CAAC) cuenta desde hace unos afnos con un proyecto dirigido al
publico denominado BUHO. Este proyecto incluye la participacién de nifos y
ninas de edades comprendidas entre los 3 y los 12 afos en talleres de forma-
cion cultural. Las actividades tienen lugar entre las 8 y las 15 horas, todos los
dias laborables, para facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar de la ciu-
dadania andaluza.

Por otra parte, en el afo 2010, se celebrard en el CAAC la sexta ediciéon de los
“Encuentros internacionales de Arte y Género”, que tienen como objetivo ofrecer
intervenciones de criticas e historiadoras del arte, comisarias de exposiciones,
cineastas, escritoras, musicas y/o artistas de los distintos campos de la creacion,
realizadas por diferentes creadoras seleccionadas y que se desenvuelven dentro
de los discursos de género vy los diferentes tipos de feminismos.



Recursos. Programas presupuestarios

45H LIBRO Y PATRIMONIO BIBLIOGRAFICO Y DOCUMENTAL

En este ambito las desigualdades de género son escasas. No obstante, se tra-

baja en la deteccion y/o prevencion de posibles desigualdades de género, fomen-
tando la presencia equilibrada de mujeres y hombres en el desarrollo de sus acti-
vidades. Se contemplan varias lineas de trabajo, que incluyen a su vez diversas
actuaciones:

Promocién de la creacion literaria, el acercamiento del libro y la lectura a
la ciudadania

® Recogida de informacion del Observatorio de la Lectura incluyendo la variable
sexo.

e Recogida de datos desagregados por sexo a través de los circuitos de dina-
mizacion lectora y el circuito literario andaluz.

e Puntuacion de obras editadas y proyectos de edicion en materia de género,
en la baremacién de las Ayudas a la Produccién Editorial.

Extender los servicios Bibliotecarios al cien por cien de la poblacion en
Andalucia

* Se ha incluido en el Plan de Servicios Bibliotecarios un estudio de la situacion
laboral del personal que trabaja en las Bibliotecas Publicas de Andalucia.

e Se han creado centros de interés en la mayor parte de las Bibliotecas Publicas
que abordan la cuestion de género.

¢ Distribucion de lotes bibliograficos sobre tematica de género en las
Bibliotecas de Andalucia.

¢ Organizacion de actividades culturales simultaneando horarios de los colecti-
vos infantil y adulto.

Potenciar el acceso universal de la ciudadania a los Archivos que compo-
nen el Sistema Andaluz de Archivos, a través de la inclusién de indicadores
de género en los cuestionarios de recogida de datos para la elaboracion del
censo de archivos andaluces, en sus memorias y estadisticas anuales, asi como
en las estadisticas mensuales de los Archivos de titularidad estatal y/o gestion
autonémica. Todo ello contribuird a un mayor conocimiento de la situacion de
dicho acceso, mediante la medicion de pardmetros tales como solicitudes de
consultas, préstamos, reproducciones, copias, certificaciones, asistencia a visi-
tas guiadas, cursos, conferencias o exposiciones.
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451 PLANIFICACION ESTRATEGICA Y APOYO A LAS INDUSTRIAS CULTURALES

Conviene aclarar que el Programa presupuestario 451 “Planificaciéon estratégica
y apoyo a las industrias culturales” no esta gestionado como los demés programas
desde un Unico centro directivo, sino que en el mismo participan los gestores de
otros programas presupuestarios, por lo que los datos, acciones y compromisos
del mismo se conforman con los mencionados en los otros programas de la
Consejeria.

45A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE CULTURA

Dentro de este programa presupuestario la materia en la que se pueden detec-
tar las posibles desigualdades es principalmente la gestion del personal de la pro-
pia Consejeria. Se observa una reduccion progresiva de las diferencias en las carre-
ras profesionales de hombres y mujeres, aunque aln existen ambitos que reflejan
la necesidad de conciliar la vida laboral y familiar en beneficio, fundamentalmente,
de las mujeres que hasta la fecha siguen siendo quienes mayoritariamente solici-
tan los permisos por cuidado de menores y relacionados con la vida familiar.

No obstante, hay que tener en cuenta que la politica de personal no se estable-
ce desde la Consejeria, sino que responde a los criterios establecidos por la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, que unifica las medidas a nivel juri-
dico, tecnolégico, etc.

Desde la Consejeria de Cultura se han planteado varias lineas de trabajo con el
fin de continuar avanzando en el &mbito de la igualdad entre mujeres y hombres.
Las directrices que guiaran la definicion de los presupuestos (45A) con impacto de
género en 2010 son:

e Difusion general de cualquier actividad a toda la poblacién andaluza, garan-
tizando la recepcion a un universo masculino y femenino con criterios de
igualdad.

e Implantaciéon de los sistemas y medidas para conseguir una representacion
equilibrada en las distintas secciones, direcciones generales, unidades, etc. A
nivel interno, existe en la Consejeria una planificacion de los horarios de con-
vocatoria a reuniones lo mas beneficioso posible, teniendo en cuenta la con-
ciliacion de la vida laboral y familiar.

e Establecimiento de criterios en las actividades culturales a realizar en cual-
quier espacio cultural, cuyas acciones estén orientadas a incentivar la partici-
pacién de las mujeres y su acceso a la cultura.
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e Creacion de criterios de valor en torno a la igualdad de género en el dmbito de
las subvenciones.

® En el dmbito de la contratacién, todos los Pliegos tipo de la Consejeria, apro-
bados a partir del 14/07/2008, recogen entre sus criterios de adjudicacion de
los contratos, la aplicacion por los licitadores de la Ley 12/2007, para la
Promocién de Igualdad de Género en Andalucia.

La Consejeria ha comenzado a desarrollar medidas de discriminacion positiva
dirigidas a las mujeres en el entorno cultural tanto dentro de nuestra organizacion
como en los servicios que prestamos a terceros o a la ciudadania en general.

45B BIENES CULTURALES

El Programa presupuestario Bienes Culturales tiene como objetivos bésicos la
proteccioén, la conservacion y difusion del Patrimonio Histérico, el fomento de la
investigacion, asi como la puesta en valor y difusion de los conjuntos arqueologi-
cos y monumentales.

Para detectar desigualdades de género en el nimero de mujeres y hombres
que participan en actividades culturales y acceden a los espacios culturales se han
establecido indicadores eficientes. El analisis de estos indicadores permitira actuar
para eliminar las desigualdades existentes.

45E COOPERACION CULTURAL

Con caréacter general, en las bases reguladoras y convocatorias publicas de
subvenciones en materia de Voluntariado Cultural, se contempla de forma espe-
cifica como criterio prioritario a la hora de conceder dichas subvenciones aquellas
que vayan orientadas a incentivar la participacion de las mujeres y su acceso a la
cultura.

Con dichas subvenciones dirigidas a entidades que desarrollen programas de
accion voluntaria y entre cuyos objetivos figure el acercamiento y difusion del
Patrimonio Histérico a la ciudadania y, en general, la realizacion de actividades cul-
turales y artisticas, se pretende promocionar el acceso igualitario de mujeres y
hombres a la cultura. No obstante, se hace constar que dichas subvenciones que-
dan sometidas al régimen de concurrencia competitiva de acuerdo con la normati-
va que se aplica y limitadas por la disponibilidad presupuestaria existente para el
ejercicio en que se efectle la convocatoria.
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En cuanto a la actividad estadistica de la Consejeria de Cultura, durante 2009 se
ha concluido el proceso de incorporacion de la perspectiva de género en todas las
actividades estadisticas oficiales definidas como pertinentes desde este enfoque.
En esta linea, la culminacion de la elaboraciéon de la Cuenta Satélite de la Cultura
en Andalucia 2005 ha permitido obtener por primera vez datos desagregados por
sexo sobre empleo en el sector cultural.

Como continuacion del esfuerzo por disponer de un marco estadistico que
haga frente a las carencias informativas aun evidentes, se realizara durante 2010
una explotacion especifica de los microdatos de la Encuesta de Habitos y
Practicas Culturales en Espafa 2006-2007, realizada por el Ministerio de Cultura
con el objetivo de obtener datos desagregados por sexo, referidos al territorio
andaluz, acerca del interés de la poblacion andaluza en los distintos sectores del
ambito cultural, y la frecuencia e intensidad con que realiza actividades incluidas
en este ambito.

45F TUTELA DEL CONJUNTO MONUMENTAL DE LA ALHAMBRA Y GENERALIFE.

El Patronato de la Alhambra y Generalife cuenta con los dos estudios
siguientes:

¢ Estudio en clave de género sobre la afluencia de visitantes por meses, tipo de
visita, tipo de visitante o de modalidad de entrada.

e Estudio de la satisfaccion de la visita en clave de género.

En estos estudios aparecen desagregados por sexo los indicadores, o cual pro-
porciona una mayor informacién y conocimiento para analizar las posibles desigual-
dades que se puedan suscitar. Analizando estos indicadores deducimos las
siguientes carencias:

e Faltan por definir indicadores secundarios que capturen la dimension de géne-
ro y puedan ayudar a realizar un analisis mas cualitativo de la presencia de las
mujeres en el sector de la visita publica y en materia de promocién de la cul-
tura como sujetos productivos y como ciudadanas espectadoras.

¢ Se hace necesario una ampliacién de los estudios de género y extender de
esta manera los indicadores a toda la realidad social.

* Es necesario fomentar los sistemas de gestiéon de calidad desde una perspec-
tiva de género.
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En materia de promocién del patrimonio y del fomento de las iniciativas cultu-
rales se tiene como objetivo en el ano 2010 poner en marcha lineas de actuacion
encaminadas a disponer de datos validos vy fiables para poder analizar cuantitativa-
mente y cualitativamente la situacion del acceso a la cultura en condiciones de
igualdad.

Concretamente, se iniciard la evaluacion de aguellos datos que se han ido obte-
niendo mediante “encuestas de calidad”, para, con posterioridad, definir indicado-
res sobre el acceso en términos de igualdad a la oferta escénica publica.

Otras acciones positivas en materia de igualdad de género son:

e La revision del lenguaje sexista en los documentos emanados de esta
Administracion.

e La supervision de que las campanas de divulgacion y sensibilizacion que se
ponen en marcha asi como los canales de informacion utilizados no presen-
tan un sesgo de género.

3. PERSONAL

Las medidas adoptadas por esta Consejeria para corregir los desequilibrios de
género detectados han sido:

e Conceder flexibilizacion de los horarios para conciliar la vida personal y
familiar solicitados para trabajadores y trabajadoras.
e Se han aplicado practicas organizativas mas eficaces como son :
1. Horario de convocatoria a reuniones
2. Sistema de compensacién horaria
3. Mejora de la planificacion que haga posible la reduccién de horas extraor-

dinarias.

¢ | arealizacion de cursos en materia de igualdad de género.
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ANEXO | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

PERSONAL DE LA CONSEJERIA DE CULTURA, PATRONATO DE LA ALHAMBRA Y
GENERALIFE Y EL CENTRO ANDALUZ DE ARTE CONTEMPORANEO

PERMISOS Y REDUCCIONES DE JORNADAS N¢ de permisos concedidos

Hombres Mujeres Total
Examenes prenatales y técnica de preparacién al parto dentro de la jornada de trabajo

(tiempo indispensable) 0 2 2
Parto/Adopcién o acogimiento preadoptivo o permanente: 16 semanas ininterrumpidas 0 3 3
Permiso adicional por parto o adopcion: 4 semanas 0 1 1
Desplazamiento previo en supuesto de adopcién o acogimiento internacional: hasta 3 meses 0 0 0
Lactancia o cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 7 6 13
Permiso por paternidad: 15 dias naturales a partir de la fecha de nacimiento, de la decision

administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial 8 0 8
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento: del cényuge o persona

con quien conviva en analoga relacion de afectividad a la conyugal o de familiares dentro

del primer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 4-5 dias 52 48 100
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento de familiares dentro

del segundo grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 3-4 dias 25 33 58
Enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 9 afios: 3 dias 7 12 19
Reduccién de jornada por: Guarda legal de quien tenga a su cuidado directo (un menor de

9 afios de edad, o un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad

retribuida) o cuidado directo, si por razones de edad, accidente o enfermedad no puede

valerse por si mismo y no desempefa actividad retribuida (del cényuge o persona con

quien se conviva en analoga relacion de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta

el segundo grado de consanguinidad o afinidad) 2 13 15
Permiso por razén de violencia de género de la mujer (se consideran justificadas por el

tiempo que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud) 0 0 0
Guarda Legal: reduccion de la jornadas de trabajo con disminucion de sus retribuciones

que corresponda 0 4 4
Cuidado de familiar en primer grado por razén de enfermedad muy grave: reduccién jornada

laboral hasta 50% con cardcter retributivo y por el plazo de 1 mes 1 0 1
EXCEDENCIAS N¢ de excedencias concedidas

Hombres Mujeres Total

Excedencia por cuidado de hijos 0 1 1
Excedencia por cuidado familiar 1 1 2
Excedencia voluntaria por agrupacién familiar 0 0 0
Excedencia por razén de violencia sobre la mujer funcionaria 0 0 0
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22.00 CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

1. INTRODUCCION

La Secretaria General de Planificacion, Cambio Climatico y Calidad Ambiental
asume la direccién, coordinacién e impulso de la actuacion de la Consejeria de
Medio Ambiente en materia de lucha contra el cambio climatico y calidad ambien-
tal, segun el Decreto 176/2009, de 19 de mayo, por el que se modifica el Decreto
194/2008, de 6 de mayo, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Medio Ambiente.

Segun la clasificacion de la Escala G+ el Programa presupuestario 44B Cambio
Climatico, Calidad y Planificacion Ambiental, del que es corresponsable la
Secretaria General de Planificacion, Cambio Climatico y Calidad Ambiental, tiene
asignados los compromisos que se recogen en la denominacion g1.

Las actuaciones desarrolladas por el Servicio de Equipamiento y Uso Publico
dentro del Programa 44D Sostenibilidad en la Red de Espacios Naturales y
Servicios Ambientales, con cargo a los proyectos de Inversion estén orientadas a
facilitar el conocimiento y disfrute, por parte de la ciudadania del patrimonio natu-
ral andaluz.

Debido al caracter de las actuaciones que se desarrollan con cargo a los proyec-
tos de inversion de vias pecuarias dentro del Programa 44D, es decir, la recupera-
ciéon del dominio publico pecuario y la adecuacion del mismo no es posible planifi-
car “a priori” ningun tipo de directriz que tenga en cuenta la perspectiva de géne-
ro. No obstante, se tomaradn medidas para equilibrar la participacion, tanto desde
el punto de vista del empleo generado como desde el disfrute de las infraestruc-
turas creadas.

El Programa con la mas alta clasificacion en la Escala G+ para esta Consejeria
es el 44F Desarrollo Sostenible e Informacién Ambiental, clasificado como G. El
Centro Directivo competente para este Programa, la Direccidon General de
Desarrollo Sostenible e Informaciéon Ambiental, estd encargado fundamentalmen-
te de la elaboracion y difusion de informacion ambiental sobre Andalucia; la promo-
cion y fomento de la participacion ciudadana en la gestion del medio ambiente
andaluz; las actuaciones dirigidas a la elaboracion y seguimiento de proyectos de
cooperacion internacional; la dinamizacion socioeconémica orientada a la creacion
de nuevos yacimientos de empleo; el impulso, coordinacion, gestion y seguimien-
to de subvenciones y ayudas; y la educaciéon y sensibilizacion ambiental, donde
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desde el ano 2003 se viene desarrollando un Programa especifico, el Programa
Geoda: Mujeres y Medio Ambiente, que busca la eliminacién de desigualdades
introduciendo la perspectiva de género en el diseno de las actuaciones que confi-
guran el propio programa, promoviendo la participacion de las mujeres en las tema-
ticas ambientales.

El programa GEODA se ha visto fuertemente potenciado por el Programa
Operativo 2007-2013 de Fondo Social Europeo cuyo objetivo se basa en favorecer
el principio de igualdad de oportunidades mediante acciones transversales que
reduzcan las desigualdades. Gracias a este apoyo, el programa ademas de conso-
lidar las lineas de informacién y comunicacion, comienza a desarrollar una propues-
ta mas madura y responsable con la realidad actual y con los resultados obtenidos
en el pasado.

En el resto de ambitos citados de la Direccion General, también se estan incre-
mentando los esfuerzos en las actuaciones dirigidas a eliminar la desigualdad entre
hombres y mujeres.

2. RECURSOS

A. Actuaciones enmarcadas dentro del desarrollo del programa GEODA:

1. Desarrollo de acciones de comunicacion e informacion con relaciéon a la pro-
blemética socioambiental desde un enfoque de género. Uno de los principa-
les formatos utilizado ha sido el de Jornadas, entendidas como espacios de
comunicacion, aprendizaje y construccion conjunta de conocimientos.

e “Jornadas sobre Mujeres, Medioambiente y Medios de Comunicacién”.

e "Jornadas sobre Medio Ambiente e Igualdad de Género: el reto del Cambio
Climatico”.

Se ha trabajado en la consolidaciéon de la campana de comunicacién ambien-
tal con perspectiva de género mediante la ampliacion de la exposicién sobre
experiencias en Andalucia y la realizacion de un video documental sobre
mujeres y desarrollo sostenible.

2. Acciones de formacion financiadas por el Programa Operativo de Fondo
Social Europeo 2007-2013. En este sentido, se pretende mejorar la capacita-
cion de las mujeres y aumentar su participacion en la gestion de la proteccion
del medio ambiente.
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Esta linea incide en el fomento del empleo y el autoempleo de las mujeres
en el sector ambiental, asi como en el impulso de la presencia de las muje-
res en aquellos sectores ambientales en los que estan subrepresentadas,
segun la informacion ofrecida por la Estadistica Empleo y Medio Ambiente
en Andalucia, de la Consejeria de Medio Ambiente, incluida en el IV Plan de
Estadistica de Andalucia 2007-2010.

. Acciones de participacion y sensibilizacion que pretenden potenciar las redes
de mujeres que trabajan desde el sector ambiental asi como fomentar la par-
ticipaciéon desde sus organizaciones en la prevencion y resoluciéon de la pro-
blematica ambiental.

En este sentido, la organizacién de encuentros de intercambio de experien-
cias ha permitido establecer redes de trabajo conjunto entre las mujeres que
desarrollan su labor profesional en el sector ambiental.

. Actuaciones de impulso al desarrollo de procesos de investigacion social que
generen informacion trascendental referente a temas ambientales desde la
perspectiva de género.

Otros de los objetivos que se persiguen son el fomento de la investigacion
del papel de las mujeres en la proteccion del medio ambiente asi como el
desarrollo de herramientas de evaluacion y seguimiento de los programas vy
actuaciones en el ambito socioambiental incluyendo la elaboracién de indica-
dores de género.

. Generar recursos didacticos para reforzar las diferentes lineas del programa
GEODA que contemplen criterios de enfoque de género, equidad y sosteni-
bilidad. En este sentido, se han realizado algunas publicaciones como resul-
tados de los trabajos de las lineas anteriores:

e Gufa de comunicacién socioambiental con perspectiva de género.
e Guia de ecologia de la vida cotidiana con perspectiva de género.

e Guia de la exposicion itinerante “ Mujeres y Medio Ambiente ;Qué tene-
mos que ver?"

. En relacion con los contenidos publicados en el sitio web de la Consejeria de
Medio Ambiente, el control de calidad vela por la correcta utilizacion de expre-
siones no discriminatorias. Ademas se esta desarrollando una aplicacion que
permita conocer, entre otra informacion, el sexo de las personas que acceden
a la pagina web buscando informacién y en actividades de participacion.
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C. En el &mbito de la contratacién publica, se intenta promocionar la igualdad de

género en el procedimiento disefado para la contratacién publica, donde,
entre la documentacion general, se podrd (de conformidad con la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en
Andalucia) presentar documentacion acreditativa de tener la marca de exce-
lencia o desarrollar medidas destinadas a lograr la igualdad de oportunidades,
de acuerdo con las condiciones que reglamentariamente se establezcan.

Y ademas, en el contenido de las proposiciones técnicas y econdémicas que
son objeto de valoracion en los pliegos de clausulas administrativas particu-
lares para la contratacion de servicios, se afirma que: “Se valorara positiva-
mente a las empresas que desarrollen politicas de igualdad de oportunidades
para hombres y mujeres”.

. En lo que respecta a la produccion de informacion ambiental, la Direccion

General de Desarrollo Sostenible e Informacion Ambiental trata de ir desa-
rrollando dicha produccién estadistica desagregada por sexo en todos los
casos posibles, para asi, ofrecer una informacién de utilidad publica de cara
al establecimiento de politicas encaminadas a la eliminaciéon de la desigual-
dad entre hombres y mujeres. Como ejemplo, y en cuanto a las desigualda-
des detectadas en este Centro Directivo, se puede aportar, brevemente, la
informacién que se extrae desde el proyecto estadistico “Empleo y Medio
Ambiente 2004 y 2006" (proyecto estadistico oficial incluido en el IV Plan
Estadistico de Andalucia 2007-2010, de caracter bianual), donde incorpora la
participacion por sexo en las distintas actividades medioambientales registra-
das en Andalucfa.

A esta estadistica se suman otras tantas actuaciones, encaminadas a la pro-
duccion de indicadores relevantes sobre las actividades que organiza la
Consejeria de Medio Ambiente para poder hacer un analisis desde la pers-
pectiva de género, entre las que destacan:

1. Desagregacion por sexo de los participantes en el Programa ALDEA-ACTIVA;
donde se realizan campanas de educacion ambiental en el sistema educa-
tivo (a partir del afio 2009).

2. Desagregacion por sexo de los participantes en el Programa Juventud y
Medio Ambiente.

3. Obtencion de informacién anual desagregada por sexo sobre los partici-
pantes en el Programa de Voluntariado Ambiental (desde el afo 2006), vy
en el Programa de Red de Voluntariado Ambiental (a partir del aho 2009).
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4. Desagregacion por sexo de los encuestados en el Ecobarémetro Andaluz.

5. Desagregacion por sexo de las personas inscritas en los distintos registros
gue gestiona la Consejeria de Medio Ambiente:

* Registro de visitas a equipamientos de uso publico (desde el afo 2004).

* Registro de los y las usuarias del servicio de informacién y participacion
publica “Buzoén del Ciudadano” (desde el ano 2008).

¢ Desagregacion por sexo de los suscriptores de las revistas ambientales
editadas por la Consejeria de Medio Ambiente: revista de “Medio
Ambiente”, “En Accion”, “Aula Verde” (a partir del ano 2009).

e Registro de los y las usuarias de la Biblioteca de la Consejeria de Medio
Ambiente.

® Registro de proyectos subvencionados por la Consejeria de Medio
Ambiente (a partir del ano 2009).

e Directorio de Empresas y Entidades relacionadas con el Medio
Ambiente en Andalucia (DEMA).

e Sistema de Gestion de Participantes en Educacion Ambiental (SGPEA).

6. La Consejeria de Medio Ambiente en colaboracién con el Instituto de
Estadistica de Andalucia esta llevando a cabo una revision de todas las esta-
disticas oficiales que desarrolla para proceder a la incorporacién de la pers-
pectiva de género en todos aquellos supuestos en los que sea posible.

448 CAMBIO CLIMATICO, CALIDAD Y PLANIFICACION AMBIENTAL

Entre los objetivos de este programa presupuestario se encuentra el relaciona-
do con el Programa Sostenibilidad Urbana Ciudad 21, impulsado por la Consejeria
de Medio Ambiente y cuyo fundamento es la mejora de la calidad ambiental en los
municipios adheridos. Para cumplir este objetivo es necesario reforzar el papel de
los gobiernos locales, apoyandolos en la aplicaciéon de politicas de sostenibilidad.

Tras seis anos de andadura del Programa, en los 111 Ayuntamientos adheridos
en el ano 2002, se han sobrepasado los resultados esperados, lo que ha permitido
la incorporacion de 120 nuevos municipios durante 2008 a Ciudad 21.

En este contexto y a efectos de continuar en la linea de fomento de una estra-
tegia de sostenibilidad urbana eficaz y de futuro, la Consejeria de Medio Ambiente

359



360

Informe de evaluacion de impacto de género del presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para

tiene previsto convocar, en el marco del Programa Ciudad 21, ayudas encaminadas
a la busqueda de la sostenibilidad ambiental en las ciudades andaluzas. Dichas ayu-
das estaran dirigidas a reforzar el papel de los Ayuntamientos en los procesos de
implantacién de la Agenda 21 Local.

Con el objeto de evaluar la incidencia en materia de género de las mencionadas
lineas de ayuda, se proponen los siguientes indicadores:

1. Habitantes del municipio beneficiados por la actuaciéon incentivada. Unidad:
numero de hombres.

2. Habitantes del municipio beneficiados por la actuacion incentivada. Unidad:
numero de mujeres.

En cuanto a la adaptacion de herramientas de informacion para la inclusion de
la variable sexo, en el ejercicio 2010, se incorpora el desglose de hombre-mujer en
las futuras bases de datos utilizadas, asi como en la informacién que se recoge de
los usuarios del portal WEB de Cambio Climético que se encuentra en elaboracion.

En relacién al analisis de actuaciones dirigidas a personas: acceso a recursos y
a la informacion, en cuanto a los portales WEB de Cambio Climatico y de Ciudad
21 (en uso), se tendra en cuenta la utilizacion no sexista del lenguaje y la imagen.

44D SOSTENIBILIDAD EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES Y SERVICIOS AMBIENTALES

El Servicio de vias pecuarias dentro de la Direccidon General de Sostenibilidad en
la Red de los Espacios Naturales y Servicios Ambientales, advertird por escrito a
las empresas adjudicatarias de la necesidad de aplicar la Ley 12/2007 para la pro-
mociéon de la igualdad entre hombres y mujeres en la ejecucion de los trabajos
encargados. De forma paralela, aprovechando aquellos eventos de gran participa-
cion, se realizaran encuestas sobre las personas usuarias de las vias pecuarias
acondicionadas como Puertas o Corredores Verdes para determinar el sexo y edad
de las mismas, asi como recoger sus valoraciones y sugerencias a fin de corregir
defectos propios e incorporar la participacion ciudadana en planificaciones futuras.

Por otro lado, cabe sefalar que en la fase de redaccion de proyectos de adecua-
cion de vias pecuarias es obligatorio incorporar las directrices que establece el
Reglamento que regula la accesibilidad en las infraestructuras (Decreto 293/2009,
de 7 de julio) por lo que se evita parcialmente la discriminacion de las personas de
mas edad en el margen de actuacion que supone realizar una infraestructura en un
entorno natural/rural.
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44F DESARROLLO SOSTENIBLE E INFORMACION AMBIENTAL

Para la Direccion General de Desarrollo Sostenible e Informacion Ambiental,
6rgano responsable del Programa 44F, calificado como G en la Escala G+, se
deben destacar en este ambito las siguientes lineas de actuacién con sus respec-
tivos objetivos:

e Garantizar la inclusion de la perspectiva de género en estadisticas e
investigaciones.

Acciones:

— Disefio de un cuestionario de opinion y reflexion para evaluar el efecto que
producen en las personas las campanas de comunicacion social. En concre-
to la exposicion “Mujeres y Medio Ambiente ;Qué tenemos que ver?”.

— Disefo de un sistema completo de captura de informacion sobre las actua-
ciones a través de indicadores y formularios informaticos. Analisis por sexo
de las personas usuarias del servicio de la aplicacién informatica GEPEA.

— Realizacion de un estudio de Indicadores de impacto de género en el ambi-
to de la Direccion General de Desarrollo Sostenible e Informacion Ambiental.

— Andlisis de la variable sexo en el Ecobarometro de Andalucia.

— Anélisis de la variable sexo y obtencién de indicadores a través del proyec-
to estadistico sobre actividades econdémicas y medio ambiente en
Andalucia, (para los resultados de 2004 y 2006 este proyecto estadistico se
denominaba “Empleo y Medio Ambiente en Andalucia”).

Garantizar la aplicacion de la igualdad de mujeres y hombres a través
de la contratacion publica y del establecimiento de lineas de ayudas y
subvenciones en los distintos ambitos de la Administracion.

Acciones:

— Inclusion en los pliegos de prescripciones técnicas relativos a la contrata-
cion de secretarias técnicas para el desarrollo de los programas de la
Direccion General de Desarrollo Sostenible e Informacion Ambiental, de
los criterios referentes a la igualdad entre mujeres y hombres en las
empresas contratadas.

— Inclusion en las bases de subvenciones para la realizacion de actividades de
Educacion Ambiental los siguientes elementos a tener en cuenta a la hora
de la baremacioén de los proyectos:

- La participacion de mujeres como destinatarias del proyecto.
- La existencia del enfoque de género integrado en el proyecto.
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— Inclusién de la perspectiva de género en las siguientes 6rdenes de subven-
ciones:

Orden 31-10-2006 de los Parques nacionales de Donana y Sierra Nevada.

Orden 25-2-2008 Parques naturales y nacionales incluidos en la Red Natura
2000 y éreas de influencia.

Orden 15-4-2009 proyectos locales.
Orden 17-6-2009 proyectos de educacion y sensibilizacion ambiental.
Orden 25-2-2008 Gestion forestal sostenible

— A través del programa GEODA se favorece la contratacién publica de
empresas que promocionan la igualdad siempre que haya empate en las
ofertas.

Promover la igualdad de trato y oportunidades desde la perspectiva de
género, en el acceso y permanencia en el empleo, asi como la calidad
del mismo, tanto en el sector publico como en el sector privado, incor-
porando explicitamente la formacién en género como mérito a valorar
en el acceso a la funcién publica.

Entre las acciones para conseguir este objetivo, se encuentra el desarrollo del
Plan Andaluz de Formacion Ambiental de la Consejeria de Medio Ambiente
que tiene como eje transversal la igualdad y corresponsabilidad entre hom-
bres y mujeres.

Incorporar la perspectiva de género en la promocion de la autonomia y
la atencidn a las personas en situacion de dependencia, con discapaci-
dad y personas mayores.

Entre las acciones a realizar, en este sentido, se puede citar el desarrollo del
programa de educacion ambiental para personas con discapacidad,
“Programa Con Otro Sentido”.

Promocionar el tejido asociativo de mujeres y de hombres por la igual-
dad asi como de organizaciones de hombres y mujeres cuyos objetivos
sean la promocion de la igualdad.

Una de las medidas que se va a llevar a cabo en este sentido es la integracion
de la perspectiva de género, en la convocatoria anual de subvenciones que
financia a Entidades sin dnimo de lucro y Universidades Publicas Andaluzas,
para la realizacion de proyectos dirigidos a la promocién, sensibilizacion, for-
macion y estudios del Voluntariado.
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Del mismo modo, entre las acciones para el desarrollo de este objetivo des-
taca la realizacion del Encuentro de Asociaciones de Mujeres de Andalucia
por el Medio Ambiente.

Promocionar la participacion equilibrada entre mujeres y hombres en el
ambito social, ambiental, politico, econdmico, cultural y deportivo.

Como accion a realizar, en este sentido, se encuentra la evaluacién de la pers-
pectiva de género en los programas de participacion y educacion ambiental.

Integrar la perspectiva de género en las actuaciones de desarrollo rural.
Medidas:
— Apoyo a las empresas de mujeres como promotoras en el medio.

— Diseno y difusion de materiales sobre la Igualdad de Género en el dmbito
rural, teniendo en cuenta las multiples discriminaciones a que se enfrentan
algunas de estas mujeres.

— Apoyo al asociacionismo rural y a las federaciones de ambito regional, asf
como a la creacion de redes de asociaciones y federaciones, de modo que
se creen ambitos de interlocucién tanto entre ellas como con las distintas
entidades y Administraciones competentes.

— Facilidades a las mujeres de zonas rurales para el acceso a la informacion,
formacioén vy a los servicios publicos por medio de programas, proyectos e
iniciativas especificas que maximicen la cobertura territorial de las zonas
rurales.

Promover en espacios de comunicacion y de publicidad mensajes con-
tra las diferencias de género y contra estereotipos que discriminan a las
mujeres y presentan de forma atractiva a los hombres bajo nuevas for-
mas de machismo.

Acciones:

— Realizacién de un video-documental sobre el programa GEODA Medio
Ambiente e Igualdad de Género.

— Actualizacion de la campana de comunicaciéon para la visibilizacion de las
mujeres en el sector empresarial y asociativo sobre medio ambiente y desa-
rrollo sostenible a través de una exposicion itinerante “Mujeres y Medio
Ambiente ¢Qué tenemos que ver?”.
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— Desarrollo de un simulador de aprendizaje sobre habitos proambientales
con perspectiva de género.

— Elaboracion de la guia de buenas practicas ecologicas en nuestra vida coti-
diana con perspectiva de género.

22.37 AGENCIA ANDALUZA DEL AGUA

51D ACTUACIONES EN MATERIA DE AGUA

En 2010 el Programa presupuestario gestionado por la Agencia Andaluza del
Agua sera el 51D Actuaciones en materia de Agua. Es objetivo de la Agencia que
la ejecucion de su programa presupuestario permita responder a las exigencias de
todo programa g1:

e Desagregacion de los indicadores relativos a personas segun sexo. En la ficha
del Programa 51D para el Presupuesto 2010 quedan recogidos todos los indi-
cadores del programa, entre ellos los que afectan a personas: Mejora en el
abastecimiento (nUmero de hombres y mujeres); poblaciéon afectada por la
mejora en la gestién (nUmero de hombres y mujeres); expedientes de perso-
nas (numero de hombres y mujeres). El resto de los indicadores son de un
marcado caracter técnico y en nada afectan a la igualdad de género.

e En relaciéon a la gestion de personal, se pretende en 2010 impulsar actuacio-
nes desde un enfoque de género, en lo relativo a la promocién laboral, medi-
das de conciliacion laboral y familiar y planes de formacion de los recursos
humanos de la Agencia Andaluza del Agua.

¢ Analisis de las actuaciones dirigidas a personas: accesos a recursos y a la
informacién. Al igual que se ha pretendido para la ejecucion del presupuesto
2009, un punto de empuje importante en relacion a la igualdad de género es
la cooperacion internacional.

Por ello, en las subvenciones otorgadas para desarrollar proyectos de coopera-
cion internacional al desarrollo, al ser las mujeres las beneficiarias que pueden
resultar mas favorecidas por estas intervenciones, ha de preverse considerar este
aspecto como uno de los requisitos esenciales a la hora de otorgar este tipo de
ayudas.



Recursos. Programas presupuestarios

Por su parte, en el ambito de la contratacion se tendra en cuenta lo dispuesto
en la Ley 12/2007, al objeto de establecer condiciones especiales en relacion con
la adjudicacion y ejecucion de los contratos que se celebren, con el fin de promo-
ver la igualdad de género en el mercado de trabajo, siempre dentro del marco pro-

porcionado por la normativa vigente.

3. PERSONAL

ANEXO | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

PERSONAL DE LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y LA AGENCIA ANDALUZA DEL AGUA

PERMISOS Y REDUCCIONES DE JORNADAS

Exadmenes prenatales y técnica de preparacién al parto dentro de la jornada de trabajo
(tiempo indispensable)

Parto/Adopcién o acogimiento preadoptivo o permanente: 16 semanas ininterrumpidas
Permiso adicional por parto o adopcién: 4 semanas

Desplazamiento previo en supuesto de adopcion o acogimiento internacional: hasta 3 meses
Lactancia o cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses

Permiso por paternidad: 15 dias naturales a partir de la fecha de nacimiento, de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial

Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacidn o fallecimiento: del cényuge o persona
con quien conviva en andloga relacién de afectividad a la conyugal o de familiares dentro
del primer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 4-5 dias

Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento de familiares dentro
del segundo grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 3-4 dias

Enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 9 afios: 3 dias

Reduccion de jornada por: Guarda legal de quien tenga a su cuidado directo (un menor de
9 afios de edad, o un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad
retribuida) o cuidado directo, si por razones de edad, accidente o enfermedad no puede
valerse por si mismo y no desempefa actividad retribuida (del cényuge o persona con
quien se conviva en analoga relacion de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad)

Permiso por razon de violencia de género de la mujer (se consideran justificadas por el
tiempo que asf lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud)

Guarda Legal: reduccion de la jornada de trabajo con disminucidn de sus retribuciones que
corresponda

Cuidado de familiar en primer grado por razén de enfermedad muy grave: reduccién jornada
laboral hasta 50% con cardcter retributivo y por el plazo de 1 mes

Ne° de permisos concedidos

Hombres

oo o N o

24

432

68
32

Mujeres

12
22
18

0
24

328

36
88

36

Total

12
24
23

0
29

25

760

104
120

42

EXCEDENCIAS

Excedencia por cuidado de hijos
Excedencia por cuidado de familiar
Excedencia voluntaria por agrupacion familiar

Excedencia por razén de violencia sobre la mujer funcionaria

N¢ de excedencias concedidas

Hombres

Mujeres

o o o

Total
6
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