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En las anteriores ediciones del Informe de Evaluacion de Impacto de Género del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma, se ha llevado a cabo una valoracién pre-
via de en qué medida la asignacion de recursos contenidos en el presupuesto
publico resultaba eficiente y eficaz para continuar avanzando en la eliminacion de
las desigualdades de género en Andalucia. Este ano en el que, debido a la espe-
cial coyuntura econémica, s necesario concentrar los recursos y reorientar el pre-
supuesto publico hacia la recuperacion econdémica, el sentido de esta evaluacion
cobra especial importancia.

La crisis econdmica ha propiciado una importante ralentizaciéon del crecimiento
gue estaba experimentando nuestro pals, y la Comunidad Auténoma de Andalucia;
siendo una de sus principales consecuencias el ascenso de las tasas de desem-
pleo tanto de hombres como de mujeres. No obstante, todo apunta a que en el
ano 2010 se produciran tasas de variaciéon intertrimestral positivas a partir del
segundo semestre del afo gracias a la mejora de la confianza de los agentes eco-
noémicos y la senda de recuperacion de nuestros principales socios comerciales.

Es conocido que en los periodos de crisis se pueden agudizar las desigualda-
des, y por esta razdén desde las instituciones publicas, es necesario prestar espe-
cial atenciéon a la situacion de las necesidades de hombres y mujeres, en un
momento en que se puede retroceder en los logros conseguidos. La escasez de
recursos puede ocasionar un desplazamiento de las prioridades bajo la errénea
idea de que los fondos destinados a los servicios publicos y a apoyar la igualdad de
género no tienen una incidencia sobre la actividad econémica, sino que constitu-
yen un lastre en periodos de bajo crecimiento. Nada mas lejos de la realidad. Justo
en esos momentos resulta imprescindible para la reactivacion de la economia con-
tar con la contribucion del conjunto de la ciudadania, favoreciendo la aportacion de
todos, mujeres y hombres.

Desde instancias de la Unidn Europea, se ha alertado a los Estados miembros
sobre el especial riesgo que puede suponer la crisis econémica para los avances con-
seguidos en igualdad. Asi, el Comité Consultivo para la Igualdad de Oportunidades
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entre Mujeres y Hombres de la Comisiéon Europea’ , sefala, por una parte, el posi-
ble impacto diferenciado de la crisis en mujeres y hombres en el mercado laboral,
y por otra, el potencial impacto en politicas que afectan directa o indirectamente a
la igualdad entre los sexos, también en términos de gasto publico. Ademas, reco-
mienda la puesta en marcha de presupuestos con perspectiva de género en los
diferentes niveles de la Administracion de los paises miembros para corregir los
efectos negativos de las politicas supuestamente “neutras” al género.

Por tanto, la reorganizacion y reasignacion de los recursos no deberian llevar
asociado un retroceso en el ambito de la igualdad. Desde el punto de vista de las
finanzas publicas, 2010 serd un ano marcado por una desfavorable evolucién de los
ingresos como consecuencia de la bajada de las entregas a cuenta y de los tribu-
tos, debido a la caida de la demanda. El principio de austeridad prima en el proce-
so de elaboracion del Presupuesto, y ello no sélo tendra efectos en la reduccion
de partidas de gasto no fundamentales, sino también en la reordenacién del gasto
hacia areas de servicios publicos fundamentales, las que apoyan la reactivacion
econdomica y las que promueven un cambio de modelo productivo.

En este sentido, el Presupuesto 2010 se orienta hacia un objetivo fundamen-
tal: concentrar recursos y estrategias que faciliten la recuperacion econémica y
amortiglen los efectos de la crisis sobre las empresas vy la ciudadania andaluza.
Para ello, es necesario trabajar hacia la puesta en marcha de un nuevo modelo
de crecimiento y desarrollo basado en la sostenibilidad. Este principio vertebra-
dor se centra en tres dmbitos fundamentales: econdémico, medioambiental y
social.

En este Ultimo dmbito, los avances en igualdad de género constituyen una de
las piezas fundamentales para afianzar la cohesion social. La promocién del bienes-
tar en el conjunto de la poblaciéon requiere incluir las necesidades de hombres y
mujeres desde el punto de vista de género, es decir, aquéllas que derivan de los
distintos roles, responsabilidades y oportunidades que unas y otros tienen por su
pertenencia de género.

Por esta razon, resulta fundamental prestar atencion a la reorganizacion de las
prioridades de gasto para asegurar la igualdad de oportunidades a la ciudadania
andaluza, y en especial, la igualdad de género. Esto requiere que se sigan dedi-
cando esfuerzos importantes al mantenimiento y fortalecimiento de los servicios
publicos que facilitan la conciliacién de la vida personal y laboral, tanto en el ambi-
to educativo como de cuidado de las personas dependientes. Estas medidas

! Opinién de la Comisién de 10 de junio de 2009, “Sobre la perspectiva de género en la respuesta a la crisis econdmica y financiera”.



Introduccion

deben ir unidas al mantenimiento de las politicas de igualdad que aseguren la par-
ticipacion igualitaria en todos los ambitos, el econémico, politico y social.

Pero no solo se trata de fortalecer estas acciones sino que es imprescindible
seguir avanzando en la estrategia de integracion de la perspectiva de género en la
planificacion, ejecucion y evaluacion de las diferentes politicas a través del presu-
puesto publico, proceso que, en la Comunidad de Andalucia, se esta desarrollando
desde hace varios anos a través del Proyecto G+, una estrategia para integrar el
enfoque de género en los presupuestos publicos de Andalucia que tiene como
objetivo final corregir los desequilibrios existentes entre mujeres y hombres. De
hecho, los avances de esta estrategia producidos en los Ultimos anos han situado
a la Comunidad Auténoma andaluza como una de las administraciones més van-
guardistas tanto a nivel nacional como internacional en el desarrollo de un modelo
propio de presupuestacion con perspectiva de género.

El Informe de Impacto de Género del Presupuesto 2010 de la Comunidad
Autonoma de Andalucia se estructura en los siguientes apartados:

Tras esta introduccion, el segundo capitulo recoge las novedades de aplicacion
de la estrategia de presupuestos con perspectiva de género en la Administracion
andaluza. Por un lado, se describen los avances experimentados en la aplicacion
del Proyecto G+, que se consolida definitivamente como proceso adaptado a las
caracteristicas y posibilidades de la institucion para desarrollar politicas generales
que contengan el enfoque de la igualdad, a través del presupuesto publico. En este
punto, hay que destacar la presentacion en este informe de la principal novedad
para el proximo ejercicio en el marco de la estrategia descrita anteriormente. Se
trata del Fondo G+, un conjunto de incentivos destinados a apoyar los esfuerzos
que se estan realizando en la Administracién andaluza para integrar la igualdad de
género a través de los presupuestos.

Por otro lado, se presenta de manera especifica el gran avance que supone la
elaboracion del nuevo Decreto de funcionamiento de la Comision de Evaluacion de
Impacto de Género en el Presupuesto.

En el tercer capitulo, se recoge un resumen actualizado de los aspectos mas
destacados de la situacion de la igualdad en Andalucia, incluyéndose como nove-
dad una serie de indicadores en areas relevantes desde el punto de vista de géne-
ro, siguiendo las pautas que marca el Consejo de Politica Social (EPSCO) de la
Unién Europea en relacion a los datos que deben incluirse en las estadisticas de
los paises miembros, relativos al seguimiento de determinadas areas criticas para
la igualdad entre hombres y mujeres.

1"
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En el cuarto capitulo, se analiza la composicion por sexo del personal de la Junta
de Andalucia, incorporando como novedad el estudio del personal del Sistema
Andaluz de Salud (SAS), ademas de una actualizacion de los elementos mas rele-
vantes de los colectivos tratados en informes anteriores.

Las principales aportaciones de todas y cada una de las Consejerias de la
Administracién andaluza se recopilan en el capitulo quinto, dedicado a los Recursos
y Resultados, donde los diferentes programas presupuestarios exponen su contri-
bucién para avanzar en igualdad de género en la realidad de Andalucfa. Esta pre-
sentacion se ve acompanada de una relaciéon de los indicadores de género de los
programas presupuestarios para el ano 2010.

A continuacion, se incluye un capitulo de conclusiones finales en el que se resu-
men los aspectos méas destacados de la evaluacion del Presupuesto 2010 desde
la perspectiva de género.

Para terminar, se anade un anexo de indicadores del ejercicio anterior, 2008, en
el que se realiza un breve andlisis de cumplimiento de los indicadores de género,
una vez cerrada la Cuenta General en junio de 2009.



Avanzar en igualdad
a traves del presupuesto
publico






El presupuesto publico se ha revelado como el instrumento idéneo para la inte-
gracién del género en las politicas publicas, ya que su caracter horizontal asegura
la transversalidad de este enfoque en todas las actuaciones y permite orientarlas
hacia la igualdad. Ademas, esta estrategia permite poner el presupuesto al servi-
cio directo de las necesidades de las personas, prestando especial atencion a las
diferencias entre hombres y mujeres; contribuye a mejorar la calidad de la gestion
publica del presupuesto y de los servicios asociados, permite identificar situacio-
nes de desigualdad, potencia la rendicion de cuentas y la toma de conciencia de la
responsabilidad publica en las instituciones.

La Comunidad Auténoma de Andalucia viene desarrollando desde el afio 2003
la estrategia de Presupuestos con perspectiva de género, iniciativa que se ha con-
vertido en una experiencia de referencia tanto en el nivel nacional como internacio-
nal. Con un enfoque gradual y constante, la Administracion andaluza ha desarrolla-
do una estrategia propia que responde a las particularidades de sus instrumentos
presupuestarios y a las necesidades de la propia organizacion.

El presente capitulo recoge los avances habidos durante el ultimo ano en la apli-
cacion de la estrategia de integracion de la perspectiva de género en el presupues-
to publico de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Se divide en dos apartados:

® En el primero, se resumen los aspectos principales de la evolucién del
Proyecto G+, la metodologia de trabajo desarrollada especificamente en el
seno de la Administracion andaluza para impulsar la estrategia de presupues-
tos con perspectiva de género. Tras los primeros anos de lanzamiento, esta
iniciativa se consolida como metodologia de trabajo propia. Este afno resulta
de especial novedad la presentaciéon del Fondo G+, un fondo de incentivos
para el desarrollo de esta estrategia.

* En el segundo apartado, se destaca otro hecho de especial relevancia para
la sostenibilidad de la iniciativa en el seno de la Administracion. Se trata de
la elaboracion del Decreto de la Comisién de Evaluacion de Impacto de
Género en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, por

15
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el que se regula su funcionamiento interno; lo que le da el respaldo definiti-
vo al papel que juega esta Comision en el proceso de presupuesto en enfo-
que de género.

LA CONSOLIDACION DEL PROYECTO G+ COMO
METODOLOGIA DE TRABAJO EN PRESUPUESTACION
CON PERSPECTIVA DE GENERO

Por tercer ano consecutivo se ha seguido desarrollando el Proyecto G+ en la
Administracién de la Junta de Andalucia. En las paginas siguientes, se recoge un
resumen de los aspectos mas importantes de esta metodologia asi como una des-
cripcion de las novedades que se han producido en su aplicacion durante el Ultimo
ano, tanto en lo que se refiere a la evolucidon de la estrategia de elaboracion de
presupuestos con perspectiva de género en las Consejerias y Centros Directivos
como en lo que tiene que ver con el propio Presupuesto para el ano 2010.

El Proyecto G+

¢Qué es el Proyecto G+?

El Proyecto G+ es una metodologia de trabajo que persigue enfocar y concen-
trar los esfuerzos en aquellos programas presupuestarios que tienen mayores
competencias, responsabilidad y capacidad para avanzar en igualdad de género.

Los objetivos especificos del Proyecto G+ son:

e Objetivo 1. Adoptar un sistema de gestidon de cambio cultural que permita
avanzar en la asuncion de valores organizacionales que prestigien
los andlisis de impacto de género, como herramienta destinada a
garantizar los derechos e intereses de hombres y mujeres.

® Objetivo 2. Definir instrumentos de analisis que permitan la identificacion de
obstaculos a la igualdad de género en el ambito de la realidad
sobre el que el programa actua.

e Objetivo 3. Desarrollar estrategias sencillas y de facil aplicacion para determi-
nar el impacto de género de los programas presupuestarios y su
evolucion temporal.
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e Objetivo 4. Identificar, mediante una metodologia participativa, los programas
presupuestarios que pueden llegar a ser motores de convergen-
cia en igualdad de género.

e Objetivo 5. Disefar una metodologia eficiente que facilite la incorporaciéon de
la perspectiva de género al entorno de gestion ordinaria de los
centros directivos, en el marco del proceso de elaboracion del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En suma, se trata de impulsar una cultura de organizaciéon que no sea ciega al
género, sino capaz de ver si los andlisis, actuaciones, incentivos y, en suma, las
politicas publicas que se desarrollan tienen un impacto positivo en la reduccion de
desigualdades entre hombres y mujeres.

Con caracter general el Proyecto G+ se caracteriza por:

1. Ser un proceso participativo y dinamico.

2. Implantar una metodologia de caracter progresivo y gradual.
3. Contar con la opinién de personas expertas independientes.
4

. Focalizar esfuerzos en programas presupuestarios relevantes desde una
perspectiva de género.

5. Estar orientado a institucionalizar el analisis de la dimensién de género en las
organizaciones y en los procesos de caracter presupuestario de la Junta de
Andalucia.

6. Integrar los tiempos y cargas de trabajo en el marco del proceso anual de ela-
boracién presupuestaria.

La planificacion del Proyecto G+ contempla el desarrollo de diferentes etapas,
como son: la identificacion y clasificacion de los programas segun la Escala G+, la
mejora de la evaluabilidad de éstos, y el seguimiento y valoracion de los resulta-
dos esperados.

Durante la primera etapa, ya concluida, todos los centros directivos de la Junta
de Andalucia, se pronunciaron sobre la percepcion que tenian de su propia res-
ponsabilidad y capacidad dentro del proyecto, y de la del resto de los programas
presupuestarios.

Se convocd, asimismo, un grupo de trabajo (“think- tank”), formado por perso-
nas expertas en diferentes dambitos del saber cientifico, técnico o profesional, que

17
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sirviera como prueba de contraste externo sobre la idoneidad del modelo disena-
do y que ayudara a identificar acciones y aspectos estratégicos al objeto de dar
sostenibilidad al modelo.

Una vez identificados los programas considerados “motores de cambio”, el
siguiente paso consistia en establecer criterios y procedimientos orientados a
mejorar la evaluabilidad de los programas. Para ello, se ha trabajado en la diagno-
sis, establecimiento de objetivos estratégicos y definicion de indicadores relevan-
tes al género a nivel de programa mediante la puesta en marcha de la metodolo-
gia contenida en el Documento-guia de Orientaciones Estratégicas (DOE.G+).

Por ultimo, a lo largo de la tercera etapa, se tiene prevista la definicion de un
sistema de seguimiento y evaluacion permanente, con capacidad para contrastar
la coherencia y consistencia de las actuaciones puestas en marcha por los diferen-
tes centros directivos y consolidar los progresos alcanzados.

En todas las etapas del Proyecto G+ se simultanean las actuaciones descritas
con una labor constante de sensibilizacion y formacion en género dirigida al perso-
nal de alta direccién y a las personas con responsabilidad en materia de gestion
econdémico-financiera.

Identificacion
Criterios objetivos

Enfoque dinamico = Rayisi6n anual

Etapa 1. Identificacion: Consenso + participacion

| R | Think-Tank: | |
. Autoevaluacion: ' Encuesta: [ [
‘ )0 )L Un grupo de L
Todos los . Todos los programas | | L
: ; ‘ ; | | personas expertas | !
programas realizan se pronuncian | | _ ) ¢
0 - v i «+ acompananel !
 un autodiagnéstico « + sobre el resto o
¥ Lo ! proceso ! )
| ' | SENSIBILIZACION
Etapa 2. Avances en términos de evaluabilidad : Y
; FORMACION
L ' Definicion | |
DOE G+: ' Diagnosis: * ' Indicadores: ' |
Planificaciony | | Conocer mejor | | Superaciondela |
estrategia 1 la realidad . | desegregacion | |
N ' Lo por sexo I
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Identificacion, seleccion y clasificacion de los programas presupuestarios

El presupuesto de la Administracion andaluza es el de mayor tamano del con-
junto de Comunidades Auténomas del Estado, estd gestionado por quince
Consejerias a partir de un total de cuarenta secciones presupuestarias y se distri-
buye en ciento cuarenta y cuatro programas presupuestarios.

La complejidad y amplitud de esta estructura organica y funcional, acorde con
el tamano v alto nivel de competencias asumidas por la Junta de Andalucia, acon-
sejaba establecer una estrategia de intervencién que hiciera operativa la integra-
cién transversal de la perspectiva de género, mediante la identificacion de aquellos
programas presupuestarios que tuvieran mayor capacidad para incidir sobre los
obstaculos que impiden la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, descartan-
do aquellos otros puramente instrumentales.

¢Todo lo que se hace tiene el mismo impacto?

¢Todos los centros, programas,
politicas tienen la misma capacidad?

N ",

" ;Cémo repartir la responsabilidad “
¥ dentro del sistema presupuestario? .
Ambito Subjetivo Ambito Objetivo

Centros - Programas : Competencias

*********************** + Politicas relevantes

El proceso de clasificacion toma como referencias basicas la sensibilidad, como
medida de la incidencia directa o indirecta sobre personas, v la relevancia de cada
programa calificado previamente como sensible al género. En ambos casos se rea-
liza un andlisis, tanto desde el punto de vista subjetivo como objetivo; analisis que,
en el caso del nivel de relevancia, cuenta con una bateria de criterios que sirven de
base para su posterior gradacion:
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CRITERIOS CON RESPECTO A LA RELEVANCIA DE GENERO

Poder transformador Tiene competencias para actuar y son relevantes en relacion con la igualdad de género

Capacidad de Impacto ~ Ntimero de personas que se ven afectadas por las actuaciones del programa
(importancia cualitativa/cuantitativa)

Relevancia funcional El dmbito en el que actia el programa es reconocido como “palanca de cambio”
en igualdad de género

Gestion de Personal El programa despliega efectos sobre la gestion de personal de los centros de trabajo
de la Junta de Andalucia

La aplicacion de estos criterios permite, la elaboracién de una escala que sitla
a los programas presupuestarios en cuatro categorias: desde la g0, aquélla que
agrupa los que no presentan sensibilidad al género -Ej. 12E BOJA o 01A Deuda
Publica-, hasta la G+, los que asumen la méxima responsabilidad en el disefio y
aplicacion de actuaciones orientadas a la consecucion de la igualdad real entre
hombres y mujeres.

Este proceso de clasificacion cuenta con la participacion activa de los Centros
Directivos de la Comisién de Evaluacion de Impacto de Género, en un procedi-
miento de busqueda de consenso que facilita e impulsa el compromiso.

. . e Formulario de autoposicion
Centros Directivos
e Cuestionario de programas V\
.
1
1
. . ]
e Relevancia funcional ¢
4
L 4
. L, e Ponderacién de criterios
Comision de Evaluacion

de Impacto de Género *

e Clasificacion G+
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La clasificacion de los programas presupuestarios de la Escala G+ no es defini-
tiva, estd sujeta a revisiones anuales por parte de la Comisién de Evaluacion de
Impacto de Género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Estas revisiones contemplan los cambios en la estructura organica, funcional y
competencial de los programas presupuestarios, debido a la creacién de nuevas
Consejerias y Agencias Administrativas, la reorganizacion interna de éstas, la
creacion y supresion de programas presupuestarios o reconsideraciones sobre la
aplicacion de los criterios de la Clasificacion G+.

Para el ano 2010, la clasificaciéon G+ ha tomado como referencia los cambios
incluidos en el Decreto del Presidente 3/2009, de 23 de abril, sobre reestructura-
cion de Consejerias, y los cambios internos adicionales recogidos en los Decretos
de Estructura de las diferentes Consejerias. Como consecuencia de ello, el
Presupuesto ha sufrido una serie de modificaciones importantes. En primer lugar,
por los cambios habidos en algunos ambitos de competencias; mas concretamen-
te, las de Consumo y Politicas Migratorias, que se han trasladado de la Consejeria
de Gobernacion a las de Salud y Empleo, respectivamente; y en segundo lugar, por
la supresion de algunas Direcciones Generales y reordenacion de varios programas
presupuestarios. Para este ano, la clasificaciéon de programas contenida en la esca-
la G+ es la siguiente:

Escala G+ N¢ de programas
2010
G+ 39
G 44
g1 47
g0 14
Total 144

Los programas presupuestarios contenidos dentro de la categoria G+ para este
ano 2010, ascienden a 39 programas. Una vez mas hay que destacar la presencia
mayoritaria de programas pertenecientes a las politicas de Servicios y Prestaciones
Sociales, Educacion y Promocién del Empleo.
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PROGRAMAS G+ para el Presupuesto 2010

11H

Autoridad y Asesoramiento Audiovisual

14B

Administracién de Justicia

31B

Plan sobre Drogodependencias

31E

Atencion a la Infancia

31F

Pensiones Asistenciales

31G

Bienestar Social

31

Coordinacion Politicas Migratorias

31P

Servicio de Apoyo a las Familias

31R

Servicios materia Dependencia, Envejecimiento Activo y Discapacidad

3T

Prevencion y Proteccion Integral con la Violencia de Género

32A

Servicios Generales y Acciones Integradas de Empleo

32B

Fomento e Igualdad en el Empleo

32D

Formacion para el Empleo

32E

Inclusién social

32F

Promacidn y Servicios Juventud

326G

Acciones para la Igualdad y Promocion de las Mujeres

321

Empleabilidad e Intermediacién Laboral

41c

Atencion Sanitaria

41D

Salud Pdblica y Participacion

42

Educacicn Infantil y Primaria

42D

Educacion Secundaria y Formacion Profesional

42F

Educacion Compensatoria

42G

Educacién Personas Adultas

421

Educacién para la Primera Infancia

42J

Universidades

45C

Promocién Cultural y Artes Escénicas

46B

Planificacién y Promocion del Deporte

54F

Elaboracién y Difusién Estadistica

61K

Coordinacion de Fondos Europeos y Planificacion

61D

Politica Presupuestaria

63B

Imprevistos y funciones no clasificadas

7H

Desarrollo Rural

12A

Emprendedores y Fomento Empresarial

82B

Cooperacion Internacional

Nota: Para evitar reiteraciones los programas 31P, 32A y 41C, compartidos por varias Secciones presupuestarias, se presentan una sola vez, aun-
que sf deben ser considerados en el cémputo final.
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De la clasificacion al compromiso

El Proyecto G+ contempla compromisos para cada uno de los programas pre-
supuestarios, con una exigencia de menor a mayor intensidad segun su posicién
en la Escala G+. Con estos compromisos se persigue:

e Obtener informacioén Gtil para el analisis que permita conocer el posible impac-
to diferenciado que las actuaciones emprendidas puedan tener en hombres y
mujeres, en el acceso a los recursos que gestiona cada centro directivo, en el
comportamiento de la realidad sobre la que se actla o en el funcionamiento
interno de cada organizacion.

e Establecer una estructura de objetivos vy lineas de trabajo en género integra-
das en la planificacion estratégica y operativa.

e Poner en valor los recursos disponibles para que contribuyan de forma eficaz
a la efectiva igualdad entre hombres y mujeres, mediante la realizaciéon de
actuaciones de sensibilizacién y formacion en materia de género del perso-
nal y la adaptacion de los sistemas de informacion.

e |nstitucionalizar la dimension de género en procedimientos de andlisis de los
programas.

Para el desarrollo de los compromisos de cada programa presupuestario, se
han identificado cinco areas estratégicas de trabajo; dreas necesariamente conec-
tadas entre siy de cuya interaccion surgen sinergias que garantizan que el resulta-
do global tenga un efecto integral, coherente y sostenible.

Las areas estratégicas son de dos tipos: las primeras, de caracter preparatorio, res-
ponden a las necesidades de diagnostico y andlisis de la realidad en la que se actua:

e Anédlisis de acceso a los recursos, servicios e informacion;
e Formacion;

¢ Andlisis del entorno e identificacion de las desigualdades desde el punto de
vista de género y

e Adaptacion de fuentes de informacion.
En segundo lugar, las areas centradas en el disefo de objetivos, lineas de tra-

bajo y actuaciones, son las derivadas de los trabajos desarrollados en el resto de
las areas.
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El desarrollo del contenido de cada area, se inscribe en un proceso que preten-
de lograr un circulo virtuoso de aprendizaje para cada uno de los compromisos a
partir de una constante evaluacion formativa, de forma que la ejecucion de cada
compromiso revierta en su mejora y en la del resto.

Como se ha mencionado, las &reas descritas estan fuertemente interconecta-
das; asf por ejemplo, para un mayor conocimiento del entorno, es necesario anali-
zar con detalle el perfil de las personas usuarias de los servicios ofertados, para lo
que es preciso contar con fuentes de informacién interna que capturen estos datos
y tengan capacidad para procesarlos en funcién de variables tales como sexo, edad
0 situacion econémica personal.

Asimismo, el conocimiento del contexto social del ambito de actuacion de cada
programa presupuestario, desde el punto de vista de género, es imprescindible
para el diseno de objetivos estratégicos y operativos pertinentes y relevantes que
sirvan de base para la definicion de lineas de trabajo y actuaciones especificas,
cuyo impacto lleve a reducir las divergencias en la capacidad de aprovechamiento
de las oportunidades que existe entre hombres y mujeres.

Por ultimo, la formacién y sensibilizacion especializada del personal de los cen-
tros directivos, tanto de los altos cargos como el personal perteneciente a cuadros
intermedios y personal técnico son elementos esenciales para que la realizacion de
un adecuado anélisis en el acceso a recursos, servicios e informacion, identifica-
cion de las diferencias de comportamiento existentes en clave de género, interpre-
tacién de los diagnésticos o definicién de actuaciones.

Documento de Orientaciones Estratégicas (DOE) G+

El Proyecto G+ se ha ido desarrollando en los Ultimos anos en varias etapas
sucesivas: identificacion-clasificacién-compromiso-resultados. El Documento de
Orientaciones Estratégicas (DOE G+) corresponde a la etapa de la adquisicion de
un compromiso por parte de los centros directivos en este proceso, y supone una
oportunidad para:

e Sistematizar y codificar la informacién relevante a género.

e Tomar conciencia de las necesidades de los centros en materia de género,
tanto en lo que respecta a la formacién de su personal como a los recursos
de que dispone.

e Reflexionar en profundidad sobre la inclusiéon de la dimensién género en el tra-
bajo ordinario de cada programa presupuestario.
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e Trazar una ruta que ayude a concretar actuaciones, a aprender y a acumular
conocimiento y experiencia.

EI DOE G+ adopta en su elaboracion una metodologia abierta y participativa que
persigue fomentar el compromiso del personal directamente implicado en el dise-
no, elaboracion, gestion y evaluacion de la politica presupuestaria y tiene la consi-
deracion de una herramienta interna Util para cada centro directivo, transcendien-
do el caracter meramente formal de la elaboracion de un documento. El
Documento de Orientaciones Estratégicas plantea una dinamica de proceso que
induce al centro directivo a mejorar el conocimiento que tiene sobre sus oportuni-
dades, debilidades, amenazas y fortalezas.

En este sentido, la administracion andaluza ya cuenta con importantes factores
criticos de éxito, fortalezas con las que se dispone para avanzar en la instituciona-
lizacion de la dimension de género en el conjunto del proceso presupuestario:
voluntad decidida, valorizacién del trabajo ordinario, experiencia acumulada y resul-
tados a corto plazo.

Desde un punto de vista operativo conviene realizar las siguientes conside-
raciones:

e Cada programa presupuestario elabora un Documento de Orientaciones
Estratégicas, a excepcion de los catalogados como programas g0, al objeto
de concretar el desarrollo y alcance de los compromisos contenidos en el
Proyecto G+.

¢ Los compromisos asignados se planifican a corto plazo, para un periodo
temporal de un ano, en el marco de objetivos estratégicos més alejados en
el tiempo.

¢ En cada compromiso se desarrollan actuaciones concretas a poner en marcha
y el alcance de las mismas.

e Una vez elaborados los DOE, se dan a conocer a la Comisién de Evaluacion
de Impacto de Género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Se considera la posibilidad de que ésta pueda emitir las recomen-
daciones que estime oportunas.

e Los centros directivos realizan un informe de progresos al objeto de dar a
conocer el grado de avance en la puesta en marcha de las actuaciones que
desarrollan los compromisos que tienen asumidos.
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Metodologia para el desarrollo de los compromisos de los programas
presupuestarios

En este epigrafe se contemplan exclusivamente los compromisos correspon-
dientes a los programas clasificados como G+ y el compromiso relativo a la ges-
tién de personal de los programas de Servicios Generales clasificados como g1.

Definicidn de objetivos estratégicos, operativos y actuaciones para alcanzar la
igualdad de género en el ambito de influencia del programa

Cada programa G+ establece objetivos a largo plazo que orienta, con caracter
general, su contribucion a la politica de igualdad entre hombres y mujeres. A este
respecto la Ley 12/2007,de 26 de noviembre, para la Promocién de la igualdad de
género en Andalucia, aunque no agota el campo de actuaciones susceptibles de
ser desarrolladas, si establece un marco de referencia basico y prioridades en la
materia que nos ocupa.

Siguiendo un marco légico de planificacion, los objetivos de largo alcance se
concretan en objetivos de caracter operativo o de corto plazo, siendo éstos los que
determinan la naturaleza de las actuaciones mas adecuadas para llevarlos a cabo y
los que permiten definir resultados e indicadores de género relevantes para la
medicién de los logros conseguidos.
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Adaptacion de herramientas de informacion para inclusion de la variable sexo

Para contar con informacién adecuada es imprescindible revisar el conjunto de
aplicaciones informaéticas, registros y otros sistemas de informacién que se utilizan
para capturar y procesar datos relativos a personas, de forma que se incluyan datos
desagregados por sexo.

Entre los instrumentos y herramientas de informacion que se pueden adap-
tar estan los registros de subvenciones, aplicaciones on-line de tramitaciéon o
consulta, servicios de atencién al publico, encuestas de opinién sobre la calidad
de los servicios, etc.

En la medida de lo posible, ademés del sexo se debe solicitar informacion basi-
ca adicional como, por ejemplo, edad y formacién, que ayude a valorar con mayor
acierto el perfil de las personas usuarias, beneficiarias, solicitantes, etc.

Analisis de actuaciones dirigidas a personas: acceso a servicios, recursos y a
la informacion

El objetivo de esta actuacion es detectar y calibrar la existencia de desigual-
dades entre hombres y mujeres a la hora de acceder a los recursos que la
administracion andaluza pone a disposicion de la ciudadania y cumplir con las
obligaciones que le son propias: acceso a la informacion, difusion y divulga-
cioén, concesion de ayudas y subvenciones, adjudicacion de los contratos, pres-
tacion de servicios y cumplimiento de obligaciones en el pago de tributos,
tasas y precios publicos.

Las politicas no son neutrales al género, por ello se debe comprobar que las
actuaciones que se disefan no estan teniendo un impacto diferenciado en hom-
bres y mujeres, sino que aseguran un aprovechamiento equitativo por parte de
ambos sexos.

Desarrollo de estudios que profundicen en las causas de la desigualdad de
género en el ambito del programa

En este ambito, el compromiso del centro directivo se orienta a conocer mas y
mejor, por una parte, la realidad sobre la que despliega sus competencias, identifi-
cando y explicando las desigualdades de género que se observan vy, por otra, el
posible impacto que la intervencién publica tendrd en hombres y mujeres.
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Un mejor conocimiento de la realidad hace que las politicas publicas sean mas
eficaces y, por tanto, que se utilicen los recursos escasos y disponibles de forma
mas racional. Teniendo en cuenta que cada sexo supone aproximadamente el 50%
de la poblacién, los anélisis que no recojan la perspectiva de género, tendran
mayores riesgos de mostrar resultados sesgados, menos rigurosos.

La puesta en marcha de las politicas publicas puede generar un impacto inde-
seado en hombres y mujeres si no son capaces de identificar y dimensionar el tipo
de relaciones de género que existen en el &mbito de la realidad en la que se actua.

La informaciéon con dimensién de género no es solo relevante en las fases de
diagnéstico y planificacion, se extiende al seguimiento y evaluacion, permitiendo,
de este modo, aprender de una actuacion anterior.

En un primer momento puede ocurrir que no se sepa donde 0 cOMo mirar para
detectar comportamientos diferenciales entre hombres y mujeres. O bien es posible
que, a priori, no se sea capaz de identificar cudles son las relaciones causales que
explican un comportamiento diferente y si éste constituye un indicio de desigualdad.

En este sentido, siempre es posible adoptar decisiones de formacién en géne-
ro especifica, realizar desde pequenos andlisis hasta complejos estudios de diag-
ndsis multivariante o contar con la experiencia y conocimiento de instituciones
especializadas o personas expertas.

Construccion de indicadores relevantes al género

Contar con indicadores es una condicién imprescindible para aprender, ayudan
a mirar, a diagnosticar, a dimensionar y, sobre todo, a valorar si se ha conseguido
0 no el éxito que se persigue.

Los indicadores son adecuados si aportan informacién interesante. Un indica-
dor es relevante cuando da informacién Util sobre el grado de cumplimiento de los
objetivos propuestos. Ademas, los indicadores pueden revelar informaciéon de dife-
rente naturaleza:

e Los indicadores de recursos capturan informacién sobre los insumos que
ponen al servicio de un objetivo. (Ejemplos: crédito, profesores y profesoras,
tiempo, etc.).

¢ Los indicadores de realizacidon informan sobre la aplicacion directa de los
recursos, los productos conseguidos. (Ejemplos: cursos de formacion realiza-
dos para personas desempleadas, plazas en residencias de mayores, plazas
de guarderia, de educacion infantil, etc.).
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¢ Los indicadores de resultados aportan informacion sobre el efecto que
tiene la actividad del programa presupuestario en relacion con el objetivo
enunciado. (Ejemplos: nimero de mujeres y hombres contratadas después
de formacion, inversiéon inducida, presencia en equipos de investigacion
(hombre-mujer), numero de emprendedores y emprendedoras registradas,
etc.).

e | os indicadores de calidad informan de la evaluacién de los resultados
desde la perspectiva de la ciudadania. (Ejemplos: calificacién sobre cumpli-
miento de los servicios ofertados, valoracion subjetiva del servicio ofertado a
hombres y a mujeres).

En definitiva, la construccion de indicadores:
1. Es un proceso de discusion y consenso (técnico-politico).

2. Requiere una planificaciéon previa que determine las referencias basicas, las
metas que se quieren alcanzar.

3. Depende de la informacién disponible.

4. Demanda un procedimiento de coleccion de datos, andlisis y seguimiento
constante.

Los indicadores de género no son diferentes del resto de indicadores, tienen la
misma naturaleza y probleméatica. Segun esto, su construccion debe fundamentar-
se en un buen conocimiento de las desigualdades que existen entre hombres y
mujeres y de la voluntad de establecer el consenso acerca de qué metas quere-
mos alcanzar y mediante qué instrumentos.

Realizacion de actuaciones de formacion en materia de género dirigidos al
personal competente en la elaboracion y gestion del presupuesto

Para la consecucion de la efectiva transversalizacion del enfoque de género en
el presupuesto publico es imprescindible disponer de formacion especifica en
género al personal competente en su elaboracién y gestion.

La mejora de los conocimientos y habilidades del personal del centro direc-
tivo, ademas de reforzar una actitud positiva al cambio de paradigma, es funda-
mental para la identificacién de necesidades, el disefio y planificacion de actua-
ciones con perspectiva de género y la construccion de indicadores relevantes al
género.
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La formacién en género tiene una parte general o basica y otra especifica del
&rea de trabajo de cada programa presupuestario. Si bien, en el primer caso, es posi-
ble encontrar con cierta facilidad formaciéon genérica sobre conceptos basicos o pro-
cedimientos de andlisis mas 0 menos estandarizados, cada centro directivo tendra
que adoptar una actitud proactiva para desarrollar actuaciones propias (especificas
de su actividad) que satisfagan sus necesidades de formacién especifica:

1. Tecnologias de la informacién y género.
2. Desarrollos urbanisticos, modelos de ciudad y género.
3. Tributacion desde una perspectiva de género.

4. Relaciones de género en el mercado de trabajo

Analisis de actuaciones que afectan diferencialmente a hombres y mujeres en
la gestion del personal de las Consejerias y Agencias Administrativas

El anélisis de las actuaciones relativas a gestion de personal es un compro-
miso que deberia ser asumido por la totalidad de los programas presupuesta-
rios, sin embargo, en la practica son, por lo general, los Programas presupues-
tarios de Servicios Generales los que asumen un papel protagonista en este
ambito. Por esta razon, este compromiso se tiene en cuenta solamente por los
Programas de Servicios Generales dado que, por lo general, los centros directi-
vos que los definen y ejecutan son los competentes en la gestién de recursos
humanos.

Este andlisis es primordial para iniciar una integracion del enfoque de género
hacia adentro de la administracion (proceso intra-organizacional), para conocer cua-
les son los puntos criticos y las propuestas de avance de género que afectan direc-
tamente al factor humano de la organizacién. No se trata sélo de observar y estu-
diar desde este enfoque los servicios que se prestan a la ciudadania sino de pen-
sar en qué medida la administracion es igualitaria en si misma.

Desde esta posiciéon se realiza una labor de impulso de iniciativas a varios niveles:
e Acceso a los puestos y promocion.

e Conciliacion de la vida familiar y laboral.

e Aspectos formativos.

e Sensibilizacion sobre corresponsabilidad en el ambito privado.
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Avances en el proceso de evaluacion de los Documentos de Orientaciones
Estratégicas (DOE) G+

El Documento de Orientaciones Estratégicas supone un paso mas en el desa-
rrollo de la estrategia a seguir para hacer efectivo el objetivo de elaborar unos pre-
supuestos sensibles a las desigualdades entre los hombres y mujeres andaluzas,
explicitando la forma en que cada uno de los programas presupuestarios va a lle-
var a cabo los compromisos que establece el Proyecto G+.

Para el analisis de los DOE G+ se han tenido en cuenta, entre otros elementos
de evaluacion, aspectos tales como: la normativa en materia de igualdad, en espe-
cial, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de Promocioén para la Igualdad de Género
en Andalucia, los compromisos asumidos para la presente legislatura en el
Discurso de Investidura del Presidente, las funciones que prevé el Decreto de
estructura orgdnica de las Consejerias, la documentacion procedente de los pro-
gramas operativos de Fondos Europeos, la Estrategia para la Competitividad de
Andalucia 2007-2013 y la planificacion de caracter sectorial.

Durante este ano se ha seguido desarrollando el proceso de valoracion de los
DOE enviados por las distintas Consejerias. Como resultado de las valoraciones
realizadas, se ha elaborado un documento de recomendaciones generales, que se
ha hecho llegar a los distintos Centros Directivos. Una vez que los documentos han
sido revisados a la luz de estas sugerencias, han sido nuevamente enviados a la
Comisién de Impacto de Género, para desde ahi hacerse publicos en la pagina web
de la Consejeria de Economia y Hacienda, con el objetivo de que la ciudadania
pueda conocer como se esta desarrollando el proceso y qué resultados interme-
dios se han obtenido hasta ahora.

De manera general, las recomendaciones abarcan diversos aspectos formales,
metodoldgicos y de contenido, con el objetivo de que se elabore un documento
basado en una estrategia participativa que garantice la sostenibilidad en el tiempo,
un documento completo que pertenezca a la organizaciéon y que recoja el proceso
a seguir. Para ello, se hace especial hincapié en la metodologia de organizacion
interna del trabajo y en los procesos de seguimiento, que permitan una valoracion
de cumplimiento de los objetivos previstos y la emision de recomendaciones para
la correccion de las debilidades.

Por ultimo, se recomienda establecer canales de comunicaciéon con la ciudada-
nia sobre la iniciativa y los resultados esperados: inclusion del enfoque de género
en la carta de servicios, realizacion de un folleto electrénico donde se expliquen los
objetivos y avances, etc.

31



32

Informe de evaluacion de impacto de género del presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para

La estrategia se completara este ano con la elaboracién de un modelo de informe
de progresos, que se hara llegar a las Consejerias con el objetivo de que la Comisién
de Impacto de Género del Presupuesto pueda realizar una valoracion intermedia del
cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada centro gestor.

Acciones de formacion, sensibilizacion y comunicacion en el marco
del Proyecto G+

Como se ha mencionado anteriormente, el proceso de presupuestos con enfo-
que de género es progresivo y requiere de un esfuerzo constante en el tiempo.
Para movilizar todas las areas de gobierno con el fin de hacer visible la situacion
diferenciada de mujeres y hombres, haciendo propuestas innovadoras e incluso
reorientando politicas; es imprescindible poner en marcha acciones encaminadas
a producir un cambio cultural en el ambito de las relaciones de género en el seno
de la Administracion.

En este sentido, en el marco de la iniciativa de Presupuestos con enfoque de
género, se realizan diversas actividades de formacién, asesoramiento técnico, sen-
sibilizacion y difusién, dirigidas al personal de la Junta de Andalucia. Asi, con el fin
de garantizar un nivel minimo de conocimientos de las cuestiones de igualdad de
género en la Administracion, se organizan acciones de formaciéon adaptadas a los
diferentes niveles de personal y especializacion; asi como encuentros de asesora-
miento técnico en algunas areas especificas que asi lo soliciten. Ademas de forma-
ciones de tipo general sobre el dmbito de Presupuesto y Género, se imparten
sesiones en las que se proporcionan nuevas formas de trabajo, procedimientos y
rutinas en las areas especificas. Estas actividades se han incluido dentro del pro-
pio proceso de formacién previo a la elaboracion del presupuesto, que cuenta con
un numeroso alumnado de nivel técnico, directamente implicado en las tareas de
elaboracion y ejecucion presupuestaria.

En este mismo proceso de cambio cultural, se ha desarrollado durante este aho
la lll Conferencia de Economia y Presupuestos en clave de Género, organizada
por la Consejeria de Economia y Hacienda y celebrada en Sevilla los dias 6 y 7 de
mayo a la que acudieron mas de 1.000 personas provenientes de entidades publi-
cas y privadas.

El objetivo de la Conferencia fue continuar la reflexién desarrollada en las edi-
ciones de 2006 y 2007 sobre la importancia de reforzar, desde el Presupuesto
publico, el compromiso con la igualdad entre hombres y mujeres, mas si cabe en
el actual momento de crisis econdémica. En el encuentro se abordaron diversas
disciplinas de especial interés para la transversalidad de género, tales como: la
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ordenacioén del territorio, las tecnologias de la informacioén, las nuevas formas de
masculinidad, la gestion de recursos humanos y del talento empresarial, y el papel
de los medios de comunicacion. En las cuatro sesiones de trabajo, se analizaron
las necesidades e intereses de hombres y mujeres, sus diferentes roles, oportuni-
dades y expectativas.

Ademas, la Conferencia se convirtié en escaparate para otras iniciativas de pre-
supuestos con perspectiva de género desarrollas por otras administraciones y
organismos, v asi los gobiernos de Finlandia, Escocia y el Fondo para el Desarrollo
de las Mujeres de Naciones Unidas (UNIFEM), con larga experiencia en materia
de igualdad, presupuestos y género, expusieron los avances y desafios pendien-
tes para hacer un uso més efectivo de los recursos publicos existentes para la
reduccion de las desigualdades sociales y desequilibrios de género, asi como para
conseguir un mayor desarrollo econémico y cohesién social.

Por ultimo, hay que senalar los avances en el ambito de la comunicacion vy la
diseminacién. Si bien es necesario seguir perfeccionando los instrumentos con
que se cuenta para facilitar a otras instituciones vy a la ciudadania el acceso a tra-
vés de Internet de la informacion de la estrategia de Presupuestos y Género, hay
que sehalar que este ano se han producido importantes mejoras en el espacio
web en la pagina de la Consejeria de Economia y Hacienda. No obstante, el obje-
tivo a medio plazo es contar con un espacio de mayor extension y funcionalida-
des que se convierta en uno de los principales sitios de referencia en Internet
sobre Presupuestos y Género en lengua espanola.

El Fondo G+ para el fomento de la integracion de la perspectiva de
género en el Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia

El Fondo G+ es un instrumento concebido por la Junta de Andalucia para man-
tener el liderazgo y continuar impulsando el compromiso con la igualdad entre los
hombres y mujeres en Andalucia. Esta novedosa iniciativa cobra especial importan-
cia en una coyuntura de crisis econémica como la actual.

El Fondo viene a apoyar al Proyecto G+ anteriormente descrito, una estrategia
integrada de la Junta de Andalucia para incluir la perspectiva de género en los pre-
supuestos publicos de nuestra Comunidad.

La Consejeria de Economia y Hacienda, principal impulsora de la estrategia de
presupuestos con perspectiva de género, ha sido consciente desde el inicio del
Proyecto G+ de que, para lograr sus objetivos, es necesario llevar a cabo un cam-
bio cultural en la organizacion, y que la adecuada ejecucién de la estrategia exige
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un esfuerzo especial por parte de los centros directivos de la Junta de Andalucia
en términos de acciones de andlisis, aprendizaje, sensibilizacion y formacion del
personal con responsabilidad en materia de gestién econémico-financiera.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Consejeria de Economia y Hacienda conside-
ra gue en el actual contexto es vital reforzar el compromiso con la igualdad y para
ello ha impulsado la creaciéon de un fondo anual para la financiaciéon de proyectos
que promuevan la insercion de la perspectiva de género en los Presupuestos de la
Comunidad Auténoma.

Objetivos del Fondo G+

El objeto del Fondo G+ es contribuir a la financiacién de proyectos liderados por
los centros directivos responsables de los programas presupuestarios de la Junta
de Andalucia que, en Ultima instancia, permitan fomentar la igualdad de género
mediante su compromiso con el Proyecto G+, cuyo programa de trabajo compren-
de la estrategia de insercion de la dimension de género en el presupuesto de la
Junta de Andalucia.

Los proyectos propuestos por los centros directivos deben conectarse con los
compromisos recogidos en el Proyecto G+ para los diversos programas presu-
puestarios de la Junta de Andalucia. Mas especificamente, deben ir encaminados
al logro de alguno de los siguientes objetivos:

a) Potenciar aquellas iniciativas orientadas a la investigacion con enfoque de
género de la realidad de la ciudadania andaluza con el fin de detectar las desi-
gualdades que aun persisten en la esfera social, econémica, politica, etc.
Estas iniciativas mejoraran el conocimiento del contexto en el que se actua
desde el enfoque de género, enriqueciendo la diagnosis, de modo que se
optimicen los resultados presupuestarios, especialmente mediante la realiza-
cién de analisis, estudios y el desarrollo de estadisticas e indicadores, asi
como mediante la evaluacién de la eficacia y la incidencia de los recursos pre-
supuestarios.

b) Fomentar el disefo de actuaciones presupuestarias con enfoque de género
cuyo objeto sera abordar aquellas situaciones en las que se hayan detectado
brechas en la igualdad entre hombres y mujeres.

c) Favorecer el fortalecimiento de las capacidades y el conocimiento en mate-
ria de género y su relacién con el proceso presupuestario por parte del per-
sonal implicado en dicho proceso, consiguiendo asi un cambio cultural en
la Administracion andaluza que genere protocolos novedosos y rutinas de
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andlisis, fomente el liderazgo y mejore la gestion de recursos. Se favorecera
el desarrollo de competencias del personal también mediante el intercambio
de experiencias con el personal de otras Administraciones locales, regiona-
les, nacionales e internacionales comprometidas con estrategias similares de
presupuestos con perspectiva de género.

Actividades objeto de financiacion por el Fondo G+

El fondo estéd disehado para financiar aguellos proyectos promovidos por uno o
mas centros directivos, actuando en colaboracion, que comprendan actividades
tales como:

1. Anédlisis y estudio del contexto de la realidad en la que actuan los progra-
mas presupuestarios y que permitan identificar y abordar los obstéculos a
la igualdad de género en las materias que recaen bajo la competencia de
estos programas.

2. Actividades de aprendizaje, sensibilizacion y difusién, especialmente aqué-
llas encaminadas a la identificacion e intercambio de buenas practicas, asi
como al establecimiento de redes informales de colaboracién con otras
administraciones que apliquen los recursos presupuestarios con un enfoque
de género.

3. Actividades de formacién especificas que estén dirigidas al personal técnico
de los centros gestores que ostenten competencias en el ambito presupues-
tario y que no estén ofertadas actualmente por ningln centro directivo.

4. Actividades relacionadas con la insercion de la dimension de género en la
gestion de los recursos humanos de la Junta de Andalucia, que resulten en
una mejora de la organizacion.

El Fondo financia de manera prioritaria: las iniciativas propuestas por los centros
directivos tradicionalmente comprometidos con la estrategia de presupuestos y
género, los proyectos cooperativos entre centros directivos, aquellos que aporten
valor anadido a sus respectivas organizaciones, los que puedan tener una aplica-
cion directa y generar resultados visibles, sean innovadores y no dupliquen iniciati-
vas similares ya en marcha; asi como los que aporten resultados que ayuden al
aprendizaje de la organizacion y cuyos resultados puedan incorporarse dentro de
una dindmica de trabajo a largo plazo.

La convocatoria tiene caracter anual y las actividades financiadas deben eje-
cutarse completamente en el ano natural en el que han obtenido la ayuda. Si los
proyectos que solicitan financiacion a la Consejeria de Economia y Hacienda
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pudieran tener mas de un ano como plazo de ejecucioén, podran presentarse a la
convocatoria por fases bien definidas y con resultados asociados a cada fase, si
bien la concesion de la ayuda a una de las fases no compromete a la Consejeria
de Economia y Hacienda para financiar fases subsiguientes.

En definitiva, el Fondo G+ constituye un innovador instrumento para reforzar el
compromiso con la igualdad de género a través del presupuesto publico en un con-
texto de crisis econdmica en el que resulta imprescindible garantizar de manera
clara el mantenimiento de los esfuerzos presupuestarios mas decisivos para avan-
zar en igualdad entre hombres y mujeres.
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AVANCES EN LA ComiSION DE IMPACTO DE GENERO
EN LOS PRESUPUESTOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE ANDALUCIA

La Comision de Impacto de Género en los Presupuestos de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, cuya creacion se establece a partir de la Ley 18/2003, de
Medidas Fiscales y Administrativas, y queda refrendada en la Ley 12/2007, para la
Promocioén de la Igualdad de Género en Andalucia, es el érgano colegiado consul-
tivo especifico que tiene como finalidad velar para que el Presupuesto de la
Comunidad Autonoma de Andalucia sea un elemento activo en la consecucion de
forma efectiva del objetivo de la igualdad entre mujeres y hombres.

Este ano se ha producido un avance destacable en el proceso de consolidacion
de esta Comision, con la elaboracion' del Decreto que regula su funcionamiento
interno, afianzandola asi como érgano fundamental de participacion de las diferen-
tes Consejerias en el proceso de presupuestacion con perspectiva de género.

En cuanto a su composicién, es necesario senalar el caracter eminentemente
participativo y paritario de este érgano ya que se requieren dos representantes, un
hombre y una mujer, de cada Consejeria, en consonancia con la norma de compo-
sicion equilibrada recogida en los articulos 18.2 y 19.2 de la Ley 9/2007, de la
Administracién de la Junta de Andalucia, y de la Ley 12/2007, para la Promocién de
la Igualdad de Género en Andalucia. Ademas, la Comision cuenta con dos represen-
tantes del Instituto Andaluz de la Mujer y del Instituto de Estadistica de Andalucia,
6rganos que cuentan con un estatus especial debido a la relevancia de sus compe-
tencias en lo que respecta a la consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres
en Andalucia. Por Ultimo, hay que sefhalar que este érgano estd adscrito a la
Consejeria de Economia y Hacienda, que ostenta la Presidencia y Vicepresidencia
de la misma; lo que asegura que el proceso de presupuestos con perspectiva de
género esté incardinado en el centro mismo de la contabilidad publica.

Segun se recoge en el Decreto, las funciones correspondientes a la Comision
de Impacto de Género son:

a) Emitir el Informe de evaluacion de impacto de género del Anteproyecto de
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de cada ejercicio.

T En el momento de elaboracién de este informe, el Decreto se encuentra en fase final de tramitacion.
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b) Promover el objetivo de igualdad de género en las politicas publicas de ingre-
sos y gastos de la Junta de Andalucia, impulsando la elaboracién de antepro-
yectos de Presupuesto con perspectiva de género en las diversas Consejerias.

¢) Promover la realizacion de auditorias de género en las Consejerias, agencias
y sociedades mercantiles del sector publico andaluz.

d) Impulsar la aplicaciéon del enfoque de género en el plan de auditorias de cada
ejercicio.

e) Informar con caracter facultativo sobre cualquier asunto o materia de su com-
petencia.

f) Cualquier otra funcion que favorezca la consecucion del objetivo de igualdad
por razén del género en los dmbitos presupuestario y econdémico.

La publicacion del Decreto viene a reforzar el papel que tiene la Comisiéon de
Impacto de Género en todo el proceso de elaboraciéon de presupuestos con pers-
pectiva de género, y no sélo en la emisién anual del Informe de Evaluacion de
Impacto de Género del Presupuesto, lo que permitira ampliar la labor e implicacion
de las Consejerias y Centros Directivos en el mismo.



Realidad
(La igualdad en realidad)






Nuevos elementos de la Igualdad en Realidad

El capitulo 3 del presente informe denominado La Igualdad en Realidad, sigue
la senda marcada por los Informes de los dos ejercicios anteriores y auna los indi-
cadores que reflejan la realidad de la situacion de mujeres y hombres en Andalucia,
entre otros; poblacion, empleo, nivel de renta y fiscalidad, educacion, salud, cultu-
ra, bienestar y presencia de mujeres y hombres en las esferas de poder y repre-
sentacion.

Con el convencimiento de que los temas abordados en La Igualdad en Realidad
del informe del afo anterior presentaban un panorama completo del estado de la
cuestion, se ha optado por mantener esta estructura. Eso hace posible ofrecer
series que permiten observar mejor las tendencias, los cambios, los efectos a largo
plazo que tienen sobre la realidad las diversas iniciativas puestas en marcha por las
Administraciones en materia de igualdad de género.

En algunas de las secciones se ha ampliado el nimero de subapartados bien
sea porque desde el punto de vista de género tienen especial relevancia, bien por-
que es ahora cuando se dispone de datos desagregados por sexo. Este segundo
fenémeno es consecuencia de la aplicacion de las disposiciones legales aprobadas
en materia de igualdad, a nivel estatal y andaluz, tanto por el impulso a la evalua-
cion de impacto de género de las politicas publicas, como por la inclusiéon, de
manera sistematica, de la perspectiva de género en la elaboracién de estadisticas.

De esta forma, en la seccion dedicada a la Empresa, Universidades y Tecnolo-
gias de la Informacion y Comunicacion (TIC) en Andalucia, se profundiza en el uso
de las TIC por parte de la poblaciéon. Por otro lado, en la seccién relativa al Depor-
te se presentan las cifras sobre la tasa de préctica deportiva recopiladas por el
Observatorio del Deporte Andaluz para la Ultima edicién de la encuesta sobre
Habitos y Actitudes de los Andaluces ante el Deporte.
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La seccidon gue aborda la Salud de mujeres y hombres en Andalucia presenta
los datos mas relevantes sobre consumo de drogas por frecuencia, tipo de sustan-
cia, periodo y sexo que proceden del estudio “La Poblacién Andaluza ante las
Drogas”, realizado por la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

Por Ultimo, hay que destacar las novedades que incorpora la seccion sobre
Empleo, que resultan de especial interés en la actual coyuntura econémica.

En resumen, la diagnosis cuenta con un total de 90 indicadores agrupados en
un total de 15 temas.

Como en ediciones precedentes, el proceso de elaboracién de este capitulo se
ha apoyado en la participacion de las Consejerias que ostentan las competencias
en cada una de las areas tratadas, que han provisto los comentarios que ilustran
los diversos cuadros y gréficos.
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POBLACION

El conocimiento basico de la evoluciéon demogréafica de la poblaciéon resulta
imprescindible a la hora de planificar el presupuesto publico y llevar a cabo una eva-
luacién previa de los efectos de las politicas sobre la ciudadania. Para ello, las admi-
nistraciones publicas deben conocer con profundidad la estructura de la poblacion,
partiendo en primer lugar del andlisis por sexo de la misma.

Distribucion de la poblacion por Comunidades Autonomas y porcentaje
de mujeres, segun avance del Padron a 1 de enero de 2009

Consejeria de Economia y Hacienda

LLa poblacién de Andalucia asciende a 8.285.692 personas a principios de 2009,
lo que representa el 17,8% de la poblacion del pals, dato que no supone variacion
alguna sobre 2008. Andalucia es la Comunidad Autbnoma que mayor porcentaje
de poblaciéon aporta al conjunto del Estado, seguida de Catalufa (16%), Madrid
(13,6%) y la Comunidad Valenciana (10,6 %).

En cuanto a la distribucion por sexos, las mujeres representan el 50,3% de la
ciudadania andaluza que es un porcentaje practicamente idéntico al que ocupan en
el conjunto el Estado (50,5%). Por Comunidades Autbnomas, la regién con el por-
centaje mas alto de mujeres es el Principado de Asturias quien tiene en su pobla-
cion (62%), frente a la Ciudad Auténoma de Ceuta que tiene la menor proporcion
de mujeres sobre su poblacién (48,9%).

Poblacion por Comunidades Auténomas
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Porcentaje de mujeres total nacional: 50,49%

Nota: Avance del Padron a 1 de enero de 2009.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).
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Poblacion residente en Andalucia por provincias y sexo, segun avance
del Padron a 1 de enero de 2009

Consejeria de Economia y Hacienda

Por provincias, la poblacion andaluza esta compuesta en la practica totalidad por
un 50% de hombres y un 50% de mujeres, con la sola excepcion de Almeria
donde las mujeres suponen el 48,4% del total. Al igual que sucede con las
Comunidades Auténomas, donde unas pocas concentran la mayor parte de la
poblacion espanola; en el caso de Andalucia, tres provincias acogen al 56% de las
personas que residen en la comunidad. Estas son Cadiz, Malaga y Sevilla, las uni-
cas que, ademas, superan el medio millon de habitantes.

Poblacion residente en Andalucia por provincias y sexo
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Nota: Avance del Padron a 1 de enero de 2009.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Poblacion residente en Espafia por grupos de edad de 0 a 19 y de 65y
mas afos, por Comunidades Autonomas segun avance del Padron a 1
de enero de 2009

Consejeria de Economia y Hacienda

El analisis de estos dos rangos de edad (0 a 19, 65 y mas) ayuda a determinar
los niveles de dependencia y de envejecimiento de la poblacién. El indice de
dependencia que habitualmente toma la franja de los 0 a los 16 anos (pero en
alguna metodologia se alarga a los 19) establece la relacion entre la poblacién en
edad no laboral y la poblacién en edad laboral. El indice de envejecimiento pone
en relacion la poblacion de 65 y mas anos con la poblacién menor de 16 afos.
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Por Comunidades, la poblacion de 0 a 19 afos supone el 29% en Melilla, el
27% en Ceuta, el 23% en Murcia, el 22% en Andalucia, y el 21% en Castilla La
Mancha. En el resto de Comunidades, el porcentaje varia entre el 20% vy el 16%,
a excepcion de Asturias donde ese rango supone el 14%.

Por otro lado, Asturias, Castillay Leén y Galicia tienen el porcentaje mas alto de
personas de 65 y mas anos: un 22% en los tres casos. El resto de Comunidades
oscila entre el 20 y el 14% con la excepcién de Canarias (13%), Ceuta (11%) y
Melilla (11%). En el caso de Andalucia, las personas de 65 y mas ahos suponen un
15% de su poblacion.

Por sexos, en nuestra Comunidad, los hombres suponen el 52% del grupo de
edad de 0 a 19 anos, mientras que para el grupo de 65 y mas, las mujeres repre-
sentan el 57 % de esa franja poblacional.

Poblacion de 0 a 19 afios y de 65 y mas afios por Comunidad Autéonoma
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Notas: Porcentaje sobre el total de la poblacion de cada ambito.
Avance del Padrén a 1 de enero de 2009.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).
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Evolucion de la tipologia de la estructura de las familias y nucleos de
convivencia en Andalucia entre 1998 y 2008

Consejeria de Economia y Hacienda

Andalucia concluyd 2008 con mas de dos millones ochocientos mil hogares, de
los que un 82% responden a la tipologia de hogar familiar, es decir aguel cuyo
nlcleo es una pareja con o sin hijos o bien un solo progenitor con algun hijo. De
ese porcentaje, un 61% de los hogares familiares responden a la estructura de dos
progenitores con hijos. Después de este tipo, el siguiente mas frecuente es el
familiar sin hijos. Los hogares familiares monoparentales de madre sola suponen
u 2,7% del total de hogares andaluces, con un incremento respecto a 1998 de 0,7
puntos porcentuales. Los hogares familiares monoparentales de hombres supo-
nen el 0,3% del total, cifra idéntica a la de 1998.

Con respecto a los hogares no familiares , el mas frecuenta es el formado por una
mujer sola (un 48% de los hogares no familiares y un 8,7% sobre el total de hogares).
Los hogares no familiares compuestos por un hombre suponen el 6,5% del total.

Tomando como referencia el decenio anterior, la mayor variacion en la tipologia
de hogares se da en el hogar familiar con hijos que en 1998 representaba el 60,6 %
frente al 50,7% en 2008. Las parejas sin hijos han crecido del 15 al 20%. En los
hogares no familiares la mayor variacion se da en los hogares formados por hom-
bres solos que en 2008 suponen un 6,5% frente al 3,7% de hace diez anos.

Tipologia de los hogares andaluces en 2008 y 1998
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Explotacion de la Encuesta de Condiciones de Vida del INE.
Fuente: INE e IEA.
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Evolucion de la fecundidad en Andalucia y Espafia. Periodo 1997-2008

Consejeria de Economia y Hacienda

Tomando como referencia el Indicador Coyuntural de Fecundidad (ICF) que
mide el numero medio de hijos por mujer en edad fértil, se puede observar que
en Andalucia siempre ha sido superior a la media espanola, si bien tanto uno
como otro estan por debajo del 2,1 que comuUnmente se considera el indicador de
reemplazo generacional para paises desarrollados. Cabe sefalar también que
entre 2007 y 2008 se ha registrado un crecimiento de 6 décimas en el ICF tanto
en Andalucia como en Espana, que es el mayor crecimiento registrado en el inter-
valo 1997-2008.

Evolucion de la Fecundidad (ICF) en Andalucia y Espafa. Periodo 1997-2008
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1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007  2008*
Andalucia 1,33 1,30 1,33 1,35 1,35 1,36 14 144 1,46 1,51 1,50 1,56
= Espafia 1,18 1,16 1,19 1,23 1,24 1,26 1,31 1,33 1,35 1,38 1,40 1,46

Nota: Datos provisionales.
Fuente: INE e IEA.
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3.2. INMIGRACION

Consejeria de Empleo

A 1 de enero de 2009, segun los datos provisionales del Padrén, habia en
Espafa un total de 46.661.950 personas. De esta cifra las mujeres representan el
50,5% (23.557.454 mujeres) y los hombres el 49,5% (23.104.496 varones).

El nimero de mujeres supera al de hombres en todas las comunidades auté-
nomas excepto en las Islas Baleares, Islas Canarias, Aragén, Navarra, La Rioja,
Murcia, Castilla-La Mancha y las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla.

Los varones son mayoria entre la poblacién menor de 49 anos, mientras que
a partir de los 50 afos son Mas numerosas las mujeres. Es un fendémeno univer-
sal que al nacimiento es mayor el nimero de varones que de mujeres, y lo mas
habitual en todos los paises desarrollados es que las mujeres tengan una menor
tasa de mortalidad que los varones a todas las edades, por lo que a mayor edad
menor es el ratio varén/mujer. Sin embargo, en Espafna hay un repunte de esta
proporciéon entre los 26 y los 36 anos, debido a que ésta es la edad en la que el
colectivo inmigrante es mas importante, y en éste el porcentaje de varones supe-
ra al de mujeres.

Piramide de Poblacion de Andalucia y Espafia. 2008
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En Andalucia la poblacién ascendia en la fecha mencionada a 8.285.692 perso-
nas de las cuales 4.171.545 son mujeres, un 50,4%. El nimero de varones ascien-
de a 4.114.147 representando el 49,7% restante.

Es interesante el dato comparativo entre la Comunidad Andaluza contrastando-
la con "Espafna sin Andalucia”, de tal manera que observamos el gran peso espe-
cifico en cuanto a poblacién se refiere de nuestra Comunidad. El nimero de muje-
res en Espana sin Andalucia asciende a 19.385.909, representando, por lo tanto la
poblacion andaluza femenina el 17,7% de la poblacion femenina total. El nimero
de varones en Espana sin Andalucia es 18.990.349, asi el numero de hombres
andaluces suponen el 17,8% de la poblacion masculina total.

En cuanto a la poblacién extranjera residente en Espana, de las 5.598.691 per-
sonas en total, un 46,9% son mujeres y el 53,1% restantes, varones. En Andalu-
cia, esa cifra total de extranjeros residentes, se eleva a 668.093. Las mujeres
representan el 47,1 (314.517) y los hombres el 52,9% (353.576).

Poblacion espafiola y extranjera residente en Andalucia y resto de Espafia segun sexo

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Espafia Andalucia Espafia Andalucia
(sin Andalucia) (sin Andalucia)
5 Hombres 18.990.349 4.114.147 2.620.131 353.576
M Mujeres 19.385.909 4171545 2.310.467 314517
Poblacion espafiola Poblacién extranjera

Nota: Avance del Padrén a 1 de enero de 2009.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).

En cuanto a la procedencia de la poblacion extranjera residente en Andalucia se
pone de manifiesto que la zona geogréafica que mas residentes extranjeros aporta
a nuestra comunidad es la Unién Europea de los 25 (UE-25) con un total de
259.648 personas, de las cuales 128.765 son mujeres (49,6%) y 130.883 (50,4%)
hombres. Inmediatamente después se sittan América, Africa, Resto de Europa,
Asia y Oceania. La totalidad de personas extranjeras procedentes de la UE-25
suponen el 38,9%, los procedentes de Ameérica el 21,9%, los de Africa el 20,3%,
los del Resto de Europa el 15,7%, los de Asia el 3,2%.
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Procedencia de la poblacion extranjera residente en Andalucia
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5 Hombres 130.883 53.649 91.166 65.428 12.282 147
I Mujeres 128.765 50.942 44.585 80.736 9.340 136
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Nota: Avance del Padron a 1 de enero de 2009.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).
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PODER Y REPRESENTACION

Pese al reconocimiento en la ley de los derechos de hombres y mujeres para
participar en igualdad en la vida politica, econémica o educativa, en la practica la
brecha de género persiste en cuanto a la escasa presencia de mujeres en el ejer-
cicio de puestos de poder publicos y privados.

La Ley 12/2007, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia defi-
ne en su articulo 3 el concepto de representaciéon equilibrada como aquella situa-
cién gue garantice la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjun-
to de personas a que se refiera, cada sexo ni supere el sesenta por ciento ni sea
menor del cuarenta por ciento.

Son varios los articulos de la Ley 12/2007 que extienden el principio de repre-
sentacion equilibrada a &mbitos diversos. Asi, el articulo 4 establece como princi-
pio general de actuacion de los poderes publicos de Andalucia, que en el marco de
sus competencias fomenten la participacién o composicién equilibrada de mujeres
y hombres en los distintos érganos de representacion y de toma de decisiones, asi
como en las candidaturas a las elecciones al Parlamento de Andalucia.
Anteriormente la Ley 6/2006, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, en su articulo 18.3, establecia la obligacién de observar la representa-
cion equilibrada en las designaciones de las personas integrantes del Consejo de
Gobierno. El articulo 11 de la Ley 12/2007, bajo el capitulo dedicado a la Promocién
de la igualdad de género por la Junta de Andalucia, dispone que en el nombramien-
to de titulares de 6rganos directivos de la Administracion de la Junta de Andalucia
cuya designacion corresponda al Consejo de Gobierno se garantizara la represen-
tacion equilibrada de hombres y mujeres. En su segundo apartado extiende esta
exigencia a la composicion de los érganos colegiados de la Administracion de la
Junta de Andalucia. En el ambito de las Universidades, el articulo 20 dispone que
el sistema universitario impulsara medidas para promover la representacion equili-
brada entre mujeres y hombres en la composicion de los érganos colegiados de
las universidades y comisiones de seleccién y evaluacion.

Composicion de los Parlamentos Autondmicos
Consejeria de la Presidencia

Tomando como referencia los datos de agosto de 2009, la presencia de muje-
res en los Parlamentos de las Comunidades Auténomas y las Ciudades
Auténomas de Ceuta y Melilla, no ha experimentado variacién con respecto a la
misma fecha del ano 2008. De manera global, un 42,4% de los miembros de par-
lamentos son mujeres y un 57,6% hombres.
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Una vez hecha esta consideracion, la primera observacion que puede hacerse
€s que en ningun parlamento autondmico las mujeres son mayoria respecto a los
hombres. Los territorios cuyos parlamentos cuentan con un mayor nimero de
mujeres son Castilla-La Mancha (49%), la Comunidad de Madrid (47,5%) vy la
Comunidad Valenciana (46,5%). Andalucia cuenta también con un amplio porcen-
taje de mujeres en su Parlamento, un 45,9% del total.

En el extremo opuesto, las Cdmaras con menor presencia de diputadas son
Navarra (36 %), Regiéon de Murcia (33,3%) y Aragén (32,8%). Con respecto a 2008,
Aragon y Navarra repiten puesto y proporciones, pero Galicia abandona este grupo
y el puesto lo ocupa la Regién de Murcia, que en 2009 contaba con un 33,3% de
diputadas.

Composicion de los Parlamentos Autondmicos/Asambleas de las Comunidades
Autonomas seguin sexo en 2009
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Nota: Actualizado a 5 de agosto de 2009.
Fuente: Parlamentos Autonémicos.

3.3.2. Composicion de los Gobiernos de las Comunidades Autdnomas
Consejeria de la Presidencia

Aligual que en 2008, sélo la Comunidad de Madrid tiene a una mujer como pre-
sidenta. Observando los gobiernos de todas las Comunidades y Ciudades
Autdénomas, con datos de julio de 2009, el 36,9% de sus miembros son mujeres
en tanto que el 63,1 % son hombres. Estos porcentajes son ligeramente mas bajos
que los del ano 2008 (respectivamente el 39,8% vy el 60,2%).

En la franja de Gobiernos autondmicos con mayor representacion de mujeres
se encuentran Andalucia (56,3%), Castilla-La Mancha (54,6%) y Canarias,



Realidad (La igualdad en realidad)

Extremadura, Madrid, Pais Vasco y Ceuta (45,5% todas ellas). En 2008, las posicio-
nes de cabeza estaban ocupadas por Andalucia, Castilla-La Mancha y Galicia. En el
caso de Andalucia, la presencia de mujeres en 2009 ha crecido casi 10 puntos por-
centuales respecto a 2008 (46,7%).

Por otro lado, los gobiernos autonémicos con menor representacion de muje-
res son Cantabria y La Rioja (18,2% ambas) y Melilla (15,4%), situacién similar a
la de 2008.

Composicion de los Gobiernos de las Comunidades Auténomas segun sexo en 2009
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Nota: Actualizado a 31 de julio de 2009.
Fuente: Los Cargos en el Poder. Ediciones Carposa.

3.3.3. Evolucion de la representacion de hombres y mujeres en las Alcaldias

Consejeria de Gobernacion

En el ano 2008, los municipios de Andalucia estaban dirigidos por 125 alcalde-
sas (16,2%) y por 645 alcaldes (83,7%). Atendiendo a los datos de personas titu-
lares de las alcaldias en Andalucia de la legislatura 1999-2003, un 8% eran muje-
res (60 alcaldesas) y el restante 92% eran hombres (709 alcaldes). Segun los datos
de la legislatura 2003-2007 los municipios de la Comunidad contaban con 109 alcal-
desas (un 14%) y 661 alcaldes (un 86%).

Por tanto, podemos observar que, si bien, en el afho 2008 la presencia de muje-
res en las alcaldias es minoritaria viene registrando un aumento leve pero constan-
te desde la legislatura del ano 1999.

En el resto de Comunidades Autdbnomas, aquéllas en el que el nimero de alcal-
desas sobre el total de alcaldias es méas destacable son Pais Vasco (19,9%), Madrid
(19,6%), Navarra (17,7%), Valencia y Castilla La Mancha (17,5% ambas).
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Evolucion de la presencia de mujeres en las Alcaldias en las Comunidades
Auténomas 1995-2007

g € § £ § & 8 ¢ 3 & § E E 3 £ § B
g § i 4 5 § z & § ¢ & 2 2 5 35 § 2 °
Z g g &
§
1995 39 69 38 104 23 29 76 86 47 58 45 106 67 51 8 61 88 65

2007 16 134 141 9 126 118 136 175 127 157 8 196 133 177 103 175 199 146

Fuente: Instituto de la Mujer (IAM).

En Andalucia, los datos segun sexo y provincia son bastante similares a los
comentados antes, aunque cabe destacar a la provincia de Sevilla por ser la que
cuenta con el menor nimero de mujeres al frente de un Ayuntamiento (10,5%).
En el otro extremo, Cérdoba, cuenta con un 26,7% de mujeres sobre el total de
titulares de Alcaldias.

Numero de Alcaldias seguin sexo por provincia. Andalucia 2008
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Almeria Cadiz Cérdoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla
= Hombres 87 36 55 139 67 81 86 94
= Mujeres 15 8 20 29 12 16 14 1

Fuente: Consejeria de Gobernacion.
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Si atendemos a la presencia de mujeres al frente de los ayuntamientos segun
Su pertenencia a uno u otro partido politico, los datos de 2008 muestran que:

* De las 488 alcaldias gobernadas por el Partido Socialista Obrero Espanol, un
82% son alcaldes (400) y un 18% son alcaldesas (88).

e De las 133 alcaldias gobernadas por el Partido Popular, un 85% estan ocupa-
das por alcaldes (113) y un 15% por alcaldesas (20).

* De las 80 alcaldias de Izquierda Unida Convocatoria por Andalucia, un 85%
estan ocupadas por hombres (68) y un 15% por mujeres (12).

e En el caso del Partido Andalucista, de sus 29 Alcaldias, 28 de ellas estan ocu-
padas por hombres (96,6%) y la restante por una mujer (3,4%).

e Finalmente, de las 40 alcaldias gobernadas por otros partidos, un 90% cuenta
con alcaldes a su cabeza (36) y las 4 restantes cuentan con una alcaldesa (10%).

Numero de alcaldias segtin sexo por partido politico. Andalucia 2008
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lzquierda Unida Partido Partido Popular  Partido Socialista Otros Total

Convocatoria Andalucista Obrero Espariol
Andalucia
[5 Hombres 68 28 113 400 36 645
I Mujeres 12 1 20 88 4 125

Fuente: Consejeria de Gobernacion.

3.3.4. Representacion de mujeres y hombres en el Gobierno de las Diputaciones
Provinciales de Andalucia

Consejeria de Gobernacion

En cuanto a las Diputaciones Provinciales, en la anterior legislatura, de 2003 a
2007, hubo 70 diputadas, un 31%, y 156 diputados, un 69%. A pesar de que el
numero de diputadas se ha incrementado en 2008, aun existe una diferencia
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importante entre el nimero de mujeres, 81 diputadas (36%) y el de hombres, 145
diputados (64 %). No obstante, ha habido un aumento en el nimero de diputadas
mas significativo que en el de Alcaldias o Concejalias, lo que puede ser debido a
que los Diputados y Diputadas Provinciales son elegidos por los Concejales y
Concejalas, este hecho pone de manifiesto que nuestros cargos electos comien-
zan a desarrollar una especial sensibilidad por la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, mas acentuada que en el resto de la poblacion.

Diputaciones Provinciales. Composicion segun sexo por partido politico. Andalucia 2008
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GRUPO IU GRUPO PA GRUPO PP GPRS%FI’EO Otros Total
I Hombres 12 4 57 69 2 144
I Mujeres 7 0 25 50 0 82

Nota: Datos a 31 de diciembre de 2008.
Fuente: Consejeria de Gobernacion.

3.3.5. Distribucion segun sexo de los Altos Cargos de la Junta de Andalucia
por Consejerias

Consejeria de Justicia y Administracion Piblica

A efectos de este indicador, se han computado como altos cargos las personas
titulares de la Presidencia de la Junta de Andalucia, de las Consejerias vy
Viceconsejerias, de las Secretarias Generales, de las Secretarias Generales
Técnicas, de las Direcciones Generales y asimilados, de las personas titulares de
las Delegaciones Provinciales de las Consejerias, de las personas titulares de las
Direcciones y asimilados de las agencias administrativas y organismos auténomos.
También se han incluido los consejeros y consejeras del Consejo Consultivo y del
Consejo Audiovisual.

El porcentaje de representacion de las mujeres dentro del numero total de los
altos cargos de la Junta de Andalucia a 9 de julio de 2009 es de un 50%, lo que
supone un avance de mas de 3 puntos porcentuales con respecto al ejercicio
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anterior (46,2 %). Estas cifras estdn en consonancia con la prevision legal de la Ley
12/2007 sobre representacion equilibrada a la que se hace referencia al principio
de esta seccion.

En las personas titulares de Consejerias, al igual que el afo pasado, el nUmero
de Consejeras supera al de Consejeros. La distribucién de mujeres y hombres al
frente de las Secretarias Generales Técnicas es equilibrada, sin embargo el nime-
ro de Viceconsejeros es muy superior al de Viceconsejeras.

Altos cargos de la Junta de Andalucia por Consejerias segun sexo. Aiio 2009
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Nota: Datos a 9 de julio de 2009.
Fuente: Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

En cuanto a su distribucién por Consejerias, la presencia de hombres y mujeres
es notablemente equilibrada en la mayoria de ellas, destacando las Consejerias de
Obras Publicas y Vivienda y la de Justicia y Administraciéon Publica con una situa-
cion de pleno equilibrio. Se observan desviaciones con respecto al objetivo de
representacion equilibrada con mayoria de hombres en la Consejeria de
Gobernacioén, con mayoria de mujeres en la Consejeria de Salud, en la de Igualdad
y Bienestar Social y en la de Cultura.

3.3.6. Evolucion de la representacion de hombres y mujeres en los 6rganos de

gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
Consejeria de Justicia y Administracion Publica

El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia cuenta con tres salas: la sala de lo
contencioso-administrativo, la sala de lo social y la sala de lo civil. La jurisdiccion del
TSJA abarca las 8 provincias de la Comunidad Auténoma mas Ceuta y Melilla.
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En el ejercicio 2009, la presencia de mujeres en el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, no ha experimentado incrementos con respecto al ejercicio anterior.
En 2008 las mujeres ostentaban un 24,72% de los puestos, mientras que a 30 de
junio de 2009 suponen un 24,70%. Como en 2008, ninguna mujer ostenta la pre-
sidencia de las salas y en el niUmero de magistrados y magistradas existe una gran
diferencia puesto que los primeros son 49y las segundas 14. En el caso de las per-
sonas titulares de las secretarias existe paridad (7 mujeres y 7 hombres).

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. Afio 2009
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= Hombres 1 0 3 5 30 3 2 17 1 0 2 64

B Mujeres 0 1 0 3 7 0 2 7 0 1 0 21
Sala de lo Sala de lo Social Sala de lo Civil y Penal

Contencioso-Administrativo

Nota: Datos a 7 de octubre de 2009
Fuente: Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

3.3.7. Evolucion de la representacion de hombres y mujeres en los 6rganos
unipersonales de gobierno de las Universidades Andaluzas

Consejeria de Innovacidn, Ciencia y Empresa

El articulo 20.3 de la Ley 12/2007, para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia, establece que el sistema universitario andaluz, dentro del respeto a
la autonomia universitaria, y a tenor de lo establecido en su legislaciéon especifica,
impulsard medidas para promover la representacion equilibrada entre mujeres vy
hombres en la composicién de los 6rganos colegiados de las universidades y comi-
siones de seleccion y evaluacion.

Entre 2008 y 2009, la presencia de mujeres en los érganos de direccion de las
universidades andaluzas ha experimentado un aumento de casi 3 puntos porcen-
tuales, pasando del 34,6% al 37,1%. Este incremento interanual, que también se
dio entre los anos 2007 y 2008 (con un aumento del 24,4% al 34,6%), puede apre-
ciarse claramente en el gréfico.
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Los puestos de Vicerrectorado son aquéllos en los que se ha incrementado la
presencia femenina de modo maéas acentuado. En el caso de los puestos de
Rectorado, que estan sometidos a procesos electorales, la escasa participacion de
mujeres en los mismos condiciona el resultado final.

Presencia de mujeres en los 6rganos unipersonales de gobierno de las Universidades
Andaluzas en 2008 y 2009
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Rectorado Vicerrectorado Secretaria General Gerencia Total Gobiemo
2008 91% 38,8% 54,5% 7% 34,6%
2009 91% 42,3% 54,5% 7% 37,1%

Nota: Datos a 13 de julio de 2009.
Fuente: Universidades andaluzas.

En los Contratos Programa que anualmente se suscriben entre la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa vy las Universidades Andaluzas se contempla como
objetivo aumentar la participacion de las mujeres hasta alcanzar en 2011 los nive-
les contemplados por la Ley 12/2007, para la Promocién de la Igualdad de Género
en Andalucia.

Evolucion de la presencia de hombres y mujeres en los Equipos Directivos
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas en Andalucia

Consejeria de Innovacidn, Ciencia y Empresa

El grafico siguiente nos muestra los datos, agrupados por provincias, sobre la
participacion por sexo en el gobierno de los 23 centros de investigacion del CSIC
localizados en Andalucia y la Delegacién en Andalucia del Consejo.

Las provincias donde existe un mayor nimero de mujeres en los equipos direc-
tivos son Almeria y Cérdoba donde la participacion de la mujer alcanza el 33% v el
20% respectivamente. Por otra parte, de los 3 puestos directivos existentes en
Malaga ninguno esta ocupado por mujeres.
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Equipos directivos del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas segun sexo
por provincia. Andalucia 2009
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= Hombres 2 1 4 15 S 29 54
B Mujeres 1 2 1 2 - 6 12

Nota: Datos a 28 de julio de 2009. Valores absolutos en tabla y porcentuales en grafico.
Fuente: Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC).

Con respecto a los datos del afo anterior, conviene sefalar que la proporciéon de
hombres y mujeres se ha mantenido idéntica en las provincias de Almeria, Cadiz,
Cordoba y Malaga. En Granada y Sevilla, las provincias con mayor presencia de pues-
tos directivos, los datos de representacion de mujeres han retrocedido, asi, en
Granada hay 2 mujeres menos y 2 hombres méas en puestos directivos; y en Sevilla
la reduccién ha sido de 6 puestos para mujeres y los hombres han aumentado en 4.

Evolucion porcentual 2008-2009 de la presencia de mujeres en los 6rganos
directivos del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas en Andalucia
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Direccion Vicedireccion Gerencia Total
2008 18% 25% 43% 29%
2009 17% 9% 30% 18%

Nota: Datos a 28 de julio de 2009.
Fuente: Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

Si profundizamos en el andlisis detallado de los distintos puestos de direccion,
entre 2008 y 2009 puede apreciarse un descenso de la presencia de mujeres en
todos los puestos: Direccion, Vicedireccion y Gerencia.



Realidad (La igualdad en realidad)

3.3.9. Representacion de mujeres y hombres en los Equipos Directivos de las

Cajas de Ahorro Andaluzas
Consejeria de Economia y Hacienda

Los datos que se recogen en el grafico corresponden a las cinco Cajas de
Ahorro Andaluzas, con sede central o raiz en esta Comunidad.

En el grafico que aparece a continuacion se observa que la presencia de mujeres
en los Organos de Gobierno en septiembre de 2009 es de un 28%, es decir, seis
puntos porcentuales por encima de los datos de 2008. Por otro lado, en los érganos
de gobierno de las Cajas Rurales, el 99% esta representado por hombres mientras
que la presencia de mujeres sigue siendo, igual que en el aho 2008, marginal.

Organos de Gobierno de las Cajas de Ahorros y de las Cajas Rurales Andaluzas segiin sexo
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Cajas de Ahorro Andaluzas Cajas Rurales Andaluzas
8 Hombres 671 110
B Mujeres 258 1

Nota: Datos a 29 de septiembre de 2009.
Fuente: Direccion General de Politica Financiera. Consejeria de Economia y Hacienda.

3.3.10. Representacion de mujeres y hombres en el registro de mediadores de

seguros, corredores de reasequros y de sus altos cargos
Consejeria de Economia y Hacienda

El Registro de mediadores de seguros, corredores de reaseguros y de sus altos
cargos reside en la Consejeria de Economia y Hacienda. En él deben inscribirse,
con caracter previo al inicio de sus actividades, los mediadores de seguros vy los
corredores de reaseguros residentes o domiciliados en Andalucia y sometidos a la
Ley 26/2006, de mediacién de seguros y reaseguros privados.
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Al analizar los datos que se obtienen del mismo, se observa que el porcentaje de
muijeres, un 45,5%, que trabajan como mediadoras de seguros de carécter fisico es
levemente inferior al de hombres. En cuanto a las y los mediadores de caracter juri-
dico, la presencia de mujeres es minoritaria sobre todo en los altos cargos; aunque
se observa que se ha incrementado respecto a 2008. Los Titulares de Departamen-
tos de Atencion al Cliente en estas Companias han incrementado la presencia de
muijeres de manera significativa en el Ultimo ano, llegando a un 29,34%.

Registro de Mediadores de Sequros, Corredores de Reaseguros y de sus Altos
Cargos en Andalucia
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Mediadores/as Fisicos Altos Cargos Socios/as con Titulares de
Participaciones Departamentos
Significativas de Atencion al Cliente
[ Hombres 188 386 292 171
I Mujeres 157 63 14 71

Nota: Datos a 29 de septiembre de 2009.
Fuente: Direccion General de Politica Financiera. Consejeria de Economia y Hacienda.

3.3.11. Representacion de mujeres y hombres en los equipos directivos de la RTVA

Consejeria de la Presidencia

Respecto a los datos de 2008, la presencia de directivas en los 6rganos de
direccién y coordinacion de la Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television
de Andalucia y sus sociedades filiales, Canal Sur Televisién S.A. y Canal Sur Radio
S.A, se ha incrementado notablemente en 2009.

Asi, las mujeres han pasado de representar el 35,29% en 2008 al 41,18% regis-
trado en 2009. Este incremento se ha debido principalmente a dos fendémenos:

e La participacion de las mujeres ha aumentado en el Consejo Asesor. Este es
el 6rgano de participacion de la sociedad en la radio y televisién publica de
Andalucia; de ahi su relevancia en el presente apartado del Informe. Auln
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cuando en la actualidad no estan designados todos sus miembros (17), los ya
nombrados suponen una presencia de mujeres cercana a la paridad, en con-
creto del 46,67 %; cifra que en 2008 era del 41,67 %.

® En segundo lugar, las mujeres también son mas numerosas en el conjunto de
las Direcciones Territoriales del grupo empresarial. En la actualidad, éstas
representan el 40% de los equipos directivos, mientras que en 2008 no llega-
ban al 15% (14,29%).

Personal Directivo de la Agencia Publica Empresarial RTVA. Afio 2009

100%

80%

60%

40%

20%

0% T T T T

Comisién de Control Consejo de Consejo Asesor RTVA. (Areas RTVA.
Parlamentario Administracion Corporativas) (Direcciones
Territoriales)
[0 Hombres 11 8 8 22 6
B Mujeres 5 7 7 12 4

Nota: Datos a 22 de septiembre de 2009.
Fuente: Agencia Publica Empresarial RTVA.

3.3.12. Personal Directivo de los Medios de Comunicacion presentes en

Andalucia
Consejeria de la Presidencia

En el ambito de los Medios de Comunicacién con presencia en Andalucia, los
puestos directivos siguen estando ocupados de manera mayoritaria por hombres,
sin embargo se observa un claro incremento de la presencia de mujeres en el Ulti-
mo ano. Asi, de una presencia de mujeres en el 20,85% de los puestos en 2008,
en 2009 las mujeres ostentan el 25,61 % de los érganos de direccion.

Esta mayor presencia general de mujeres se debe a los incrementos parcia-
les registrados en las radios (donde han pasado del 16,52% en 2008 al 23,28%
en 2009), en los diarios (pasando del 15,38% en 2008 al 18,92% en 2009), y por
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Ultimo en las cadenas de television (donde las directivas han pasado del 33,33%
en 2008 al 38,24% en 2009).

En el caso de las agencias, la presencia femenina es idéntica a la masculina en
2009. En 2008, la proporcién de mujeres y hombres era ligeramente favorable a
las primeras, con presencia en 13 de los 24 puestos de direccion.

Personal directivo de los medios de comunicacion presentes en Andalucia
segun sexo. Afio 2009
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Agencias Radios Diarios Televisiones
[0 Hombres 12 89 90 21
B Mujeres 12 27 21 13

Nota: Datos a 20 de julio de 2009.
Fuente: Agenda de la Comunicacion de Andalucia. Consejeria de la Presidencia.
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3.4.. EMPLEO

3.4.1. La poblacion andaluza segun su situacion en el mercado laboral
y evolucion interanual de la poblacion activa, ocupada y parada

Consejeria de Empleo

En Andalucia hay 5.533.200 personas del rango de 16 a 64 anos segun los
datos correspondientes al segundo trimestre de 2009 ofrecidos por la Encuesta de
Poblacién Activa. De ellos, el 49,5% son mujeres. Dentro de dicho rango de edad,
un 70,6% (3.908.700 personas) se encuentran en activo en el mercado laboral. De

ellas, el 57,6% son hombres y el 42,4% son mujeres.

Del grueso de personas en activo en el mercado laboral en Andalucia, un 74,5%
(2.911.700) se encuentran ocupadas; de ellas, el 41,2% son mujeres (1.200.300).

De entre las personas inactivas existentes en la franja de 16 a 64 anos
(1.624.400, un 29,4%) un 66,5% son mujeres, lo que supone un total de
1.079.960. El nimero de personas desempleadas en Andalucia en el segundo tri-
mestre de 2009 era de 997.100, de las cuales, 456.800 eran mujeres (un 45,8%).

Poblacion de 16 a 64 afios segun su situacion en el mercado laboral en Andalucia. 2T 2009

3.000

2.500

Poblacion de 16 Activa Ocupada Ocupada
a64 afos subempleada
8 Hombres 2.796,6 22516 17114 159,6
B Mujeres 2.736,6 1.657,1 1.200,3 184,2

2000
1500
1,000
-
¢ T T ——— T

Parada Inactiva
540,3 544,9
456,8 1.0795

Nota: Miles de personas.
Fuente: IEA. Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del INE.
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Analizando la evolucion de la poblacion desde el segundo trimestre de 2008
al mismo periodo de 2009, se pone de manifiesto que la poblaciéon activa feme-
nina en Andalucia ha aumentado en 104.600 personas. Con ello, las mujeres
absorben un 80% del incremento global en el numero de personas activas en
nuestra comunidad.

Ahora bien, en el Ultimo afo, el nUmero de mujeres ocupadas en Andalucia
decrece en una tasa del 3,63%, lo que se traduce en 45.200 mujeres empleadas
menos que en el segundo trimestre del ano anterior. La ocupacién masculina, en
cambio, desciende un 10,65%.

Variacion absoluta de la poblacion andaluza de 16 a 64 afios segun su situacion
en el mercado laboral sobre el mismo trimestre del afio anterior. 2T 2009
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Poblacion de 16 Activa Ocupada Ocupada Parada Inactiva
a 64 afios subempleada
™ Hombres 203 26,1 -203,9 408 230,1 58
B Mujeres 237 104,5 452 334 149,7 -80,8

Nota: Miles de personas.
Fuente: IEA. Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del INE.

Vistas las cifras anteriores y a la luz del incremento en el nimero de muje-
res en situacion de “activas” en el mercado de trabajo de Andalucia, puede con-
cluirse que el nimero de empleos no ha sido suficiente, con el consiguiente
aumento del paro. Recordemos, eso si, que entre las mujeres el incremento del
numero de desempleadas (149.800, 48,8% mas que el ano anterior) ha sido
menos intensa que la registrada para los varones (230.100; un 74,2% que el aho
anterior).
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Evolucion de la poblacion andaluza de 16 a 64 afios seguin su situacion en el
mercado laboral sobre el mismo trimestre del afio anterior. 2T 2009
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Poblacion de 16 Activa Ocupada Ocupada Parada Inactiva
a 64 afos subempleada
[0 Hombres 0,7% 1,2% -10,6% 34,4% 74.2% -1,1%
B Mujeres 0,9% 6,7% -3,6% 22.2% 48,8% -1,0%

Nota: Incremento en puntos porcentuales.
Fuente: [EA. Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del INE.

3.4.2. Comparacion de las Tasas de Actividad de Andalucia, Espafia y UE-15,
UE-25y UE-27

Consejeria de Empleo

La tasa de actividad de los hombres andaluces, tomando los datos medios de
2008, es del 79%, dato que supera la media europea UE-25 (78%) y UE-27 (78%).
Tan sélo es un punto inferior a la media UE-15 (80%). Por el contrario, hay que sig-
nificar que la tasa de actividad femenina en Andalucia (un 57%) es inferior a cual-
quiera de las referencias antes mencionadas (UE-27 y UE-25 con un 64%, UE-15
con un 66% y Espana con un 63%).

Tasa de Actividad de la poblacion de 15 a 64 afios seguin sexo en los diferentes
grupos de paises europeos, Espafia y Andalucia. Aflo 2008
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UE27 Unién Europea UE25 Unién Europea  UE15 Unién Europea Espafia Andalucia
(27 paises) (25 paises) (15 paises)
B Hombres 78% 78% 80% 82% 79%
I Mujeres 64% 64% 66% 63% 57%

Nota: Media anual.
Fuentes: Andalucia: IEA. Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del INE. Resto: Eurostat.
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Evolucion interanual de las tasas de Actividad, Empleo y Paro de

Andalucia y Espafa
Consejeria de Empleo

Si tomamos los datos de tasa de actividad femenina del Ultimo ano (desde el
segundo trimestre de 2009 al segundo de 2008) se aprecia que la misma se ha
incrementado en 3,32 puntos porcentuales. Para los hombres el aumento registra-
do es de 0,35 puntos. El incremento de la tasa de actividad femenina en Andalucia
también resulta superior al registrado en el conjunto de Espanfa (1,76 puntos).

Con respecto a la tasa de paro, la variacion registrada entre el segundo trimes-
tre de 2008 y el mismo de 2009, supone que hay mas mujeres ahora en situacion
de desempleo que hace un ano (7,8 puntos porcentuales mas), si bien el incre-
mento del nimero de desempleados es mas agudo en el caso de los varones
(10,1 puntos porcentuales). Este comportamiento diferencial también se observa
a nivel nacional.

En cuanto a la tasa de empleo, la evolucion ha sido negativa tanto para hom-
bres como para mujeres si bien ha sido méas acusada en el primer caso (con una
caida de 7,8 puntos porcentuales). En el caso de las mujeres la tasa ha sufrido un
retroceso de 2,1 puntos. En Espana la tasa de empleo de las mujeres ha caido 2,45
puntos y la de los hombres 7,7.

Variacion en tasas de Actividad, Paro y Empleo sobre el mismo trimestre
del afio anterior en Andalucia y Espafia. 2T 2009
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[ Tasa de actividad 0,35% 332% -0,65% 1,76%

Tasa de paro 10,06 % 7,79% 8,61% 6,09%

B Tasa de empleo -1,79% -2,05% -7,69% -245%
Andalucia Espafia

Nota: En puntos porcentuales.
Fuentes: Andalucia: IEA. Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del INE. Resto: Eurostat.
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Tasas de Actividad segun nivel de formacion alcanzado

Consejeria de Empleo

Si analizamos los datos que ponen en relacion la tasa de actividad de la pobla-
ciéon de entre 16 y 64 anos con su correspondiente nivel de formacioén, al margen
de constatar que la incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo no se detie-
ne, nos permite también afirmar que éstas se encuentran mas preparadas y mejor
formadas para acceder al mercado laboral.

Descendiendo al detalle podemos ver que:

e El grupo que registra la mayor tasa de actividad tanto de mujeres como de
hombres es el que cuenta con Educacién superior y Doctorado, y tanto para
mujeres como para varones, en Andalucia los indices son ligeramente inferio-
res a la tasa alcanzada en el conjunto del Estado.

e A continuacion, y solo en el caso de las mujeres, el segundo grupo seria el
formado por las personas con Educacién Secundaria 22 etapa y Formacion
e Inserciéon Laboral que precisa titulo de 12 o 22 etapa de secundaria. En el
caso de los hombres, el segundo grupo por tasa de actividad seria el de per-
sonas con Educacion secundaria 12 etapa y formaciéon e insercion laboral
correspondiente.

e El tercer grupo, en el caso de las mujeres, corresponderia a las personas con
Educacion Secundaria 12 etapa y Formaciéon e Insercion Laboral correspon-
diente. En el caso de los varones, el tercer grupo seria el de las personas con
Educacion Secundaria 22 etapa y Formacion e Insercion Laboral que precisa
titulo de 12 o 22 etapa de secundaria.

El cuarto y ultimo segmento por tasas de actividad lo ocupan las personas
sin estudios o Educacion Primaria, que es del 36,2% en mujeres y del 71,6%
en hombres. Este segmento es el que registra las mayores diferencias que
existen entre hombres y mujeres. En el conjunto del Estado los datos son
similares, con un 40,1% de mujeres sin estudios o con Educacién Primaria y
un 72,8% de varones.
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Tasas de actividad de la poblacion de 16 a 64 afios seguin nivel de formacion
alcanzado en Andalucia y Espafa. Aflo 2008
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Personas Educauon secundana Educacion seoundana Educacion Personas Eduracson seoundana Educacion seoundana Educacion
anaffabetas 1% etapayformacion  2° etapa y formacion superiory analfabetas 1% etapa y formacion  2° etapa y formacion superiory
y Educacién e insercion laboral e |nser0|on laboral doctorado y Educacion e insercion laboral e |nser0|on laboral doctorado
primaria correspondiente  que precisa titulo de 120 primaria comespondiente  que precisa titulo de 120
de 2° etapa de secundaria de 2° etapa de secundaria
I Hombres 71,60 82,89 78,33 88,28 72,82 83,29 82,60 90,86
I Mujeres 36,28 56,24 62,23 80,36 40,07 58,82 68,41 83,83
Andalucia Esparia

Nota: Media anual.
Fuentes: IEA. Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del INE.

3.4..5. Evolucion interanual de la inactividad en el mercado laboral de
Andalucia segun el tipo de inactividad

Consejeria de Empleo

Al final del segundo trimestre de 2009 en Andalucia habia 2.782.100 perso-
nas inactivas segun la Encuesta de Poblacion Activa. De ellas, el 62,7% son
mujeres (1.744.200 personas) y el 36,3% restante, hombres (1.037.900 perso-
nas). Conviene aclarar aqui que partimos del concepto de persona inactiva, que
a efectos estadisticos es aquélla que moviéndose en las edades de 16 y mas
anos no esta disponible para incorporarse al mercado laboral ni busca trabajo
retribuido.

Entre el segundo trimestre de 2008 y el segundo trimestre de 2009 la pobla-
cion femenina inactiva en Andalucia ha descendido en el Ultimo ano, contabilizan-
dose 72.400 mujeres inactivas menos.

Segun el tipo de inactividad, observamos que el crecimiento relativo mas sig-
nificativo, tanto en mujeres como en hombres, se produce en el apartado de
Incapacidad permanente, y donde mas disminuye es entre las mujeres dedicadas
a las labores del hogar (-10,2%), en los estudiantes hombres (-4,3%) y en los jubi-
lados hombres (-3,2%).
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Desde una perspectiva de género, el anélisis del fenémeno de la inactividad de
la poblacion y de sus motivos es muy ilustrativo, dadas las diferencias, tanto cuan-
titativas como cualitativas, que pueden observarse entre hombres y mujeres.

Evolucion de la poblacion inactiva en el mercado laboral segun tipo de inactividad
sobre el mismo trimestre del afio anterior en Andalucia. 2T 2009

30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%

o “m =
-10%
-15%

Estudiante Jubilado/a o Labores del Incapacitado/a Otra Total

pensionista hogar permanente
[5 Hombres -4,3% -3.2% 13,7% 24.9% 24% 0,3%
I Mujeres 0,7% 1,1% -10,2% 12,1% -5,1% -4,0%

Fuentes: IEA. Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del INE.

Tasa de ocupacion en Andalucia segun el tipo de jornada de trabajo

Consejeria de Empleo

Considerando los datos de la Encuesta de Poblaciéon Activa para el afno 2008,
en Andalucia de los 3.149.700 de personas ocupadas en distintas modalidades de
jornadas de trabajo, el 60,5% son hombres (1.905.800) y el 39,5% son mujeres
(1.243.900).

Del total de ocupados, los que lo son a jornada completa representan el 87,3%,
por tanto ascienden a un total de 2.749.500 personas. En consecuencia, €l nime-
ro de personas ocupadas a jornada parcial suponen 400.000 (12,7 %).

En cuanto a la diferenciacion por sexo de este Ultimo indicador, observamos
que del total de personas ocupadas a jornada completa (los 2.749.500 ya mencio-
nados anteriormente), el 67% son hombres (1.824.200) y el 33% restante son
mujeres (925.300).

Si atendemos a la diferenciacion por sexo de los ocupados a jornada parcial,
vemos que los hombres con trabajo a jornada parcial ascienden a 81.600, un 20,4%
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del total de ocupados a jornada parcial, y las mujeres suponen el 79,6 % restante,
es decir, 318.600 mujeres ocupadas a jornada parcial. Es decir, existe una relacion
apreciable entre el tipo de jornada laboral y la implicacién de las mujeres en las
tareas de cuidados de menores y dependientes.

Poblacion ocupada por jornada laboral y sexo en Andalucia. Afio 2008

Jomada a tiempo parcial
Jornada a tiempo completo

Total ocupados
.905,8

0 500 1.000 1.500 2.000 2.500

[ Hombres M Mujeres

Nota: Miles de personas, media anual.
Fuente: IEA. Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del INE.

Tasa de empleo en Andalucia segun el nimero de hijos/as
Consejeria de Empleo

Con el andlisis de este indicador, se pretende dar respuesta a interrogantes
como: ;Cémo se organizan las mujeres y los hombres que tienen hijos para con-
ciliar trabajo y vida familiar? ;Dejan de trabajar o comienzan a trabajar a tiempo par-
cial? ;Cuéles son las diferencias entre las mujeres y los hombres?

Las mujeres con hijos tienen tasas de empleo mas bajas y tasas de trabajo a
tiempo parcial méas elevadas. Cuando no los tienen, el porcentaje de mujeres
empleadas es del 67,9%, algo inferior al de hombres empleados sin hijos (71,6%).

Cuando aparece el primer hijo es significativo el sensible descenso de la tasa
de empleo en la mujer. Del 67,9% antes comentado correspondiente a las muje-
res sin hijos, desciende hasta el 55,7 % motivado sin duda por la dedicacion exclu-
siva de las mujeres a las tareas de cuidado. Sin embargo, el numero de emplea-
dos varones con un hijo aumenta hasta el 82,2%. Continlia esta tendencia, tanto
en el hombre como en la mujer, cuando el nimero de hijos asciende a 2 (49,8%



Realidad (La igualdad en realidad)

en la mujer y 87,2% en el hombre) y se acentla alin mas en la mujer cuando el
numero de hijos son 3 0 mas (42,6%), decreciendo la tasa ligeramente en los
hombres, hasta el 80,8%.

El anélisis pone de relieve una relaciéon inversa entre la tasa de empleo v el
numero de hijos, tendencia a la baja en el caso de las mujeres cuando el niumero
de descendientes aumenta. Las tasas de empleo de las madres de tres hijos o
mas son inferiores a las de las madres de uno o dos hijos.

Tasa de empleo del grupo de edad de 25 a 49 afios segiin nimero de hijos/as
en Andalucia. Afio 2008

100%

80%

60%

40%

20%

0%

0 hijos/as 1 hijo/a 2 hijos/as 3 0mas hijos/as

[ Hombres MM Mujeres

Nota: Media anual.
Fuente: IEA. Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del INE.
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SEGURIDAD SociAL, RENTA, TRIBUTOS Y PENSIONES

Si bien la mayor parte del presente Informe se ocupa del impacto de género
en el gasto publico, es decir cémo hombres y mujeres se ven afectados diferen-
cialmente por las politicas publicas que ordenan el gasto de las
Administraciones, aqui analizaremos el sesgo de género, explicito o implicito, en
los ingresos presupuestarios.

En el ambito de estudio de las relaciones entre Hacienda Publica e igualdad de
género, resulta de especial interés examinar las estadisticas desagregadas por
sexo gque nos permiten analizar como se ven afectados mujeres y hombres por
algunas de las figuras tributarias de nuestro sistema fiscal.

Para ello, revisaremos los datos sobre afiliacion a la Seguridad Social que facili-
ta el Ministerio de Trabajo e Inmigraciéon, de los impuestos directos (aquellos en los
que el obligado/a tributario/a es una persona fisica) tales como el IRPF, Impuesto
de Sucesiones y Donaciones y determinados impuestos indirectos (aquellos que
gravan bienes y servicios) tales como las Transmisiones Patrimoniales Onerosas y
los Actos Juridicos Documentados.

Afiliacion a la Sequridad Social segun régimen en Andalucia y Espafa
Consejeria de Economia y Hacienda

Tomando los datos de afiliacion media del mes de mayo de 2009, los andaluces
y andaluzas suponen el 16% vy el 17%, respectivamente, del total de afiliaciones a
los diferentes regimenes de la Seguridad Social. Con respecto a 2008, el porcentaje
de hombres afiliados no ha variado, mientras que las mujeres afiliadas han aumenta-
do un punto porcentual. Del total de personas afiliadas a la Seguridad Social en
Andalucia, un 56% son hombres y un 44% mujeres, porcentajes muy similiares a los
de Espana, donde los hombres son el 55% de los afiliados y las mujeres el 45%.

Analizando los datos desagregados por sexo de los diferentes regimenes a afi-
liacion de la Seguridad Social se pueden observar diferencias tanto en el Régimen
Especial Agrario como en el Régimen Especial del Mar. De todas las mujeres afi-
liadas en Espana al R.E. Agrario, el 75% se encuentra en Andalucia. En el caso de
los varones, 47 de cada 100 afiliados a dicho régimen esta en Andalucfa, 28 pun-
tos porcentuales menos que las mujeres. En el R.E. del Mar, sin embargo las muje-
res andaluzas son el 4% del total de mujeres afiliadas en Espafa, 13 puntos por-
centuales menos que los hombres. En el resto de regimenes especiales se obser-
va un porcentaje similar de hombres y mujeres. En el Régimen General, mujeres
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y hombres de nuestra Comunidad suponen el 14% vy el 15%, respectivamente, del
total de Espafa, reduciéndose asi a un punto la diferencia que existia en 2008
cuando las mujeres suponian el 13% sobre el total de afiliaciones en Espana.

Porcentaje de afiliaciones a los diferentes regimenes de la Seguridad Social
segun sexo en Andalucia sobre el total nacional

100%

80%

60%

40%

20%
0%

R. General R.E. R.E.Agrario  R.E.del Mar R.E.dela R.E. Total
Auténomos Mineriadel ~ Empleados del
carbon hogar
% Hombres 15% 15% 47% 17% 2% 1% 16%
I Mujeres 14% 15% 75% 4% 2% 1% 17%

Nota: Datos a 31 de mayo de 2009.
Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).

El nimero de afiliaciones a la Seguridad Social en Andalucia ha disminuido tanto
para hombres como para mujeres con relacion a los datos de mayo de 2008, aun-
gue mas intensamente en los varones. En el caso de los hombres la variaciéon
negativa alcanza el 9,8% y en el caso de las mujeres la disminucion es un 1,5%.
La caida en las afiliaciones de las mujeres en Andalucia es menor que la disminu-
cion experimentada por el conjunto de las afiliaciones de mujeres en Espana (3,4%).

Evolucion porcentual en 2009 sobre el mismo mes del afio anterior del nimero
de afiliaciones a la Seguridad Social segtin sexo en Andalucia y Espafia

0,0%
-2,0%
4,0%
-6,0%
-8,0%

10,0%
42,0% |

Andalucia Espafa
[0 Hombres 9,8% 9,1%
I Mujeres -1,5% -34%

Nota: Datos a 31 de mayo de 2009.
Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).
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Evolucion interanual del numero de afiliaciones a la Seguridad Social

segun régimen en Andalucia
Consejeria de Economia y Hacienda

Al igual que en el apartado anterior, examinaremos ahora las afiliaciones segun
los diferentes regimenes de la Seguridad Social. En nuestra Comunidad Auténo-
ma el mayor incremento en afiliaciones de mujeres se registra en el R.E. de
Empleados del Hogar Continuos. En hombres, el mayor incremento se produce
entre los afiliados al R.E. Agrario y en el R.E. de Empleados del Hogar Continuos.
Las disminuciones relativas son fundamentalmente en el R.E. de la Mineria y el
Carboén para ambos sexos. También se observa una disminucién relativa de afilia-
ciones en el R. General y en el R.E. de Auténomos para los hombres y en el R.E.
del Mar vy en el R.E. de Empleados del Hogar Discontinuos para las mujeres.

Tasa de variacion de afiliacion a los diferentes regimenes de la Seguridad Social
segun sexo en Andalucia

20%
10%

0%
-10%

-20%

-30%

I I I I I I
R. General R.E. R.E. R.E. del RE.del RE.dela RE.empl. RE.empl Total

Auténomos  Agrario mar mar M. del Hogar Hogar Sistema
ajena propia carbén  continuos  discontinuo

[ Hombres ~ -13,9% 6.2% 11,9% 1.2% 0,3% -16,1% 15,0% 6,4% 9,8%
I Mujeres 2.2% 2.2% 0.4% -11,4% 0,0% -23,1% 8,1% -7.8% -1,5%

Nota: Mayo 2008/ mayo 2009.
Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

Consejeria de Economia y Hacienda

Del total de declaraciones presentadas en la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia correspondientes al ejercicio econémico 2007 que ascienden a 3.096.240, el
62,4% pertenece a declarantes sujetos pasivos varones (1.930.751) y el 37,6% a
declarantes sujetos pasivos mujeres (1.165.489).

Si analizamos las formas de presentacion atendiendo a la situacién familiar
podemos observar que el 68,3% de los declarantes ha presentado declaracion
individual (2.114.345); de éstas el 52,8% son declaraciones presentadas por
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sujetos pasivos hombres (1.115.590) y el 47,2% se corresponde con declaracio-
nes de sujetos pasivos mujeres ( 998.755).

Las declaraciones tanto “conjunta casado” como “conjunta monoparental”
(981.895) ascienden al 31,7%. Cabe destacar que de las declaraciones “conjuntas
casados” el nimero de sujetos pasivos hombres es muy superior al de mujeres,
haciendo referencia el sexo al perceptor principal de la renta.

Por el contrario las declaraciones conjuntas monoparentales (108.460), supo-
nen un 3,50% del total, correspondiendo a declaraciones sujetos pasivos mujeres
el 62% (67.316) frente al 38% de declaraciones presentadas por sujetos pasivos
varones (41.144).

Numero de declaraciones del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
en Andalucia (Renta 2007)
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Individual Conjunta casado Conjunta Total
monoparental
5 Hombres 1.115.590 774.017 41.144 1.930.751
I Mujeres 998.755 99.418 67.316 1.165.489

Nota: En conjunta casado el sexo hace referencia al sexo del perceptor principal de la renta.
Fuente: Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT).

3.5.4. Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones
Consejeria de Economia y Hacienda

Durante el ejercicio econdmico 2008, el total de autoliquidaciones presentadas
del modelo 650 por transmisiones “mortis causa”, es decir, herederos y legatarios,
asciende a 139.190. De ellas el 54,9% corresponde a hechos imponibles autoliqui-
dados por sujetos pasivos mujeres (76.410) y el 45,1% por sujetos pasivos varo-
nes (62.780).

Desde el punto de vista del causante se puede observar que se han registrado mas
expedientes por fallecimiento de hombres, un 57,8%, que de mujeres, un 42,2%.
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Respecto a las transmisiones “inter vivos”, correspondientes al modelo de
autoliquidacion 651, presentadas por donatarios, se registraron 10.541; de ellas el
50,33% de las autoliquidaciones corresponden a sujetos pasivos hombres (5.305)
y el 49,7% a sujetos pasivos mujeres (5.236).

Desde el punto de vista del donante, el 52% fueron hombres y el 48% mujeres.

Numero de autoliquidaciones del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones en Andalucia
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Total autoliquidaciones: Total expedientes: Total autoliquidaciones: Total expedientes:
Herederos Legatarios Causantes Donatarios Donantes
™ Hombres 62.780 26.914 5.305 4871
I Mujeres 76.410 19.675 5.236 4.498
Transmision mortis causa Transmision inter vivos

Fuente: SUR (Sistema Unificado de Recursos) Declaraciones = Autoliquidaciones/Ej. presentacion 2008/. Expedientes ej. Apertura 2008.

3.5.5. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados
Consejeria de Economia y Hacienda

Durante el ejercicio 2008, el niumero total de sujetos pasivos que autoliquidan
por este impuesto en cualquiera de sus tres modalidades asciende a 788.961; de
ellos son personas juridicas el 26,4%, mientras que el 73,6% restante correspon-
de a personas fisicas. De las 580.813 autoliquidaciones presentadas por personas
fisicas, el 71,4% han sido presentadas por sujetos pasivos hombres (414.694),
mientras que el 28,6% restante por sujetos pasivos mujeres (166.119).

Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales Onerosas y Actos Juridicos Documentados.
Numero de declaraciones. Ejercicio 2008.

Personas Juridicas Personas Fisicas
TOTAL Juridicas % Hombre % Mujer %
Total mod. 600 788.961 208.148 26,4% 414.694 52,6% 166.119 21.1%

NOTA: Ejercicio econémico 2008.
Fuente: SUR (Sistema Unificado de Recursos).
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Salario Bruto Anual
Consejeria de Economia y Hacienda

Las diferencias retributivas netas entre hombres y mujeres persisten como en
los Ultimos anos, observandose segun los datos de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria que esa diferencia es menor en Andalucia que en Espana.
Las mayores diferencias se sitlan en el sector de las entidades financieras y ase-
guradoras, donde los hombres ganan por término medio 14.380 euros mas al aho
que las mujeres en Andalucia (16.814 en Espana) seguido por el sector de la ener-
giay el agua, donde sus retribuciones son 11.869 euros anuales méas en Andalucia
y 10.989 en Espana.

Diferencias retributivas netas sobre el salario bruto anual entre hombres y mujeres
en Andalucia y Espafa. Afio 2007

8.000 —
6000 — — — —
4000 — — — | — B — — — — —
2000 — — — — B | — — — — — — — —
0 T T T T T T T T T T T T 1
Total EnergiayAgua Industia  Construccion ~ Comercio  Transportey  Hosteleriay ~ Entidades ~ Senvicioalas  Ensefianza Otros Sin clasfficar
y Senicios Comunicaciones Restauracion  financierasy ~ empresas y sanidad
inmobiliarios aseguradoras

Andalucia  5.824 11.869 8.038 2738 6.939 4910 3610 14.380 6.479 10.652 6.835 5.138
Espafia 6.182 10.989 7475 1.383 7.866 4.557 3.716 16.814 7.778 9.020 6.307 5.619

Fuente: Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT).

Pensiones de caracter contributivo en Andalucia

Consejeria de Economia y Hacienda

Al cierre de 2008 se contabilizaron en Andalucia 1.286.432 pensiones de
naturaleza contributiva (entre incapacidad, jubilacion y viudedad) practicamente
distribuidas al 50% entre hombres y mujeres. Las pensiones por incapacidad y
jubilacién vienen determinadas por el historial laboral del perceptor, mientras
que las de viudedad estan derivadas de la historia laboral del cényuge. Por ello,
la progresiva incorporacion de las mujeres al mercado laboral ha hecho que el
grafico que figura a continuacién haya experimentado cambios sensibles en los
ultimos anos.
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Descendiendo al detalle de los diversos tipos de pensiones contributivas,
vemos que la distribucién 50-560 que arroja la cifra total de pensiones, resulta de
distribuciones bien diferenciadas en los subtipos de pensiones. Asi por ejemplo las
pensiones de incapacidad vy jubilacion corresponden en un 33% a mujeres, mien-
tras que en el caso de las pensiones de viudedad las mujeres son beneficiarias en
un porcentaje del 93,3%.

Numero de Pensiones de naturaleza contributiva en Andalucia. Aio 2008
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Pensiones de Pensiones de Pensiones de Total
incapacidad jubilacién viudedad
[5 Hombres 135.559 479.064 24.660 639.283
I Mujeres 69.216 235.892 342.041 647.149

Nota: Datos a 31 de diciembre de 2008.
Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).

Al analizar la distribucién de los importes medios de las pensiones de caracter
contributivo en Andalucia, se aprecia que los hombres perciben un 29% mas en
las de Incapacidad Permanente y un 51,6% mas que las mujeres en las de
Jubilacion. Por otra parte, las mujeres perciben unas pensiones medias de viude-
dad un 32,6% superior a las que las que perciben por este concepto los hombres.

Importe medio de las Pensiones de caracter Contributivo en Andalucia. Afio 2008

100%
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0%

Pensiones de incapacidad Pensiones de jubilacion Pensiones de viudedad
™ Hombres 819 849 390
I Mujeres 635 560 517

Nota: Datos a 31 de diciembre de 2008. En euros/mes.
Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).
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3.5.8. Pensiones Asistenciales o de naturaleza no contributiva en Andalucia

Consejeria de Economia y Hacienda

En este tipo de pensiones (que engloba las no contributivas, las asistenciales y
las de invalidez -LISMI) ocurre el fendmeno inverso al que se observa en las pen-
siones contributivas. Al estar estas pensiones desvinculadas del historial laboral del
perceptor y tener causa en el no acceso o acceso tardio al mercado laboral o bien
en la discapacidad, la distribucion por sexos del total de las pensiones se inclina
mayoritariamente hacia las mujeres.

Asi, en porcentajes similares a los registrados en 2007, las mujeres perci-
ben el 74,3% de estas prestaciones, elevandose al 85,7% en las pensiones
asistenciales.

Beneficiarios/as de prestaciones de naturaleza no contributiva
segun tipo de prestacion. Andalucia afio 2008
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Pensiones no Pensiones Prestaciones sociales Total
contributivas asistenciales y econdmicas LISMI
5 Hombres 28.798 1.373 1.360 31.531
I Mujeres 76.608 8.222 6.095 90.925

Nota: Datos a 1 de diciembre de 2008.
Fuente: Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

Estas diferencias irdn disminuyendo a medida que la incorporacién de las muje-
res al mercado laboral se incremente y, consecuentemente, aumenten las pensio-
nes de naturaleza contributiva.
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EMPRESAS, UNIVERSIDAD Y TIC

El acceso al mercado laboral de mujeres y hombres cuenta con dos vias princi-
pales. Una es el autoempleo que resulta de la creacion de la propia empresa o la
constitucion como trabajador por cuenta propia. La otra es la incorporacion como
trabajadores por cuenta ajena a entidades de diverso tipo, para la que normalmen-
te es requisito previo contar con una titulacion educativa. En conexion con lo ante-
rior, el apartado de Empresas y Universidades muestra, por un lado, la presencia
de mujeres y hombres en la cultura emprendedora especialmente en la denomina-
da "“economia social” en Andalucia vy, por otro, su presencia en la etapa de la edu-
cacion superior.

Se ofrecen aqui diversos indicadores relacionados con la participacién de muje-
res y hombres en la creacion de sociedades laborales y cooperativas y su consti-
tucion en trabajadores y trabajadoras por cuenta propia. También se analizan las
estadisticas disponibles sobre el acceso de mujeres y hombres a las Universidades
publicas de Andalucia en funcion de las areas de conocimiento v las titulaciones
obtenidas, para concluir con los datos sobre presencia de mujeres y hombres en
las catedras universitarias.

Participacion en las Sociedades Laborales creadas en Andalucia
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa

A pesar de la reduccion de la actividad empresarial como consecuencia de la
crisis econdmica experimentada a lo largo de 2008, la presencia de la mujer en la
creacion de Sociedades Laborales ha mejorado ostensiblemente. En todas las pro-
vincias la participacion de las mujeres se ha situado alrededor del 40%. Esto ha
supuesto para el conjunto de la Comunidad un incremento de 7 puntos porcentua-
les con respecto a 2007. Se puede calificar, por tanto, esta evolucidn como muy
positiva.

Sin embargo, podemos observar como el porcentaje de participacion de las
mujeres en los distintos sectores econdmicos es irregular, asi la diferencia llega
a los 30 puntos porcentuales en el sector de la Construccién y el de Servicios a
empresas. No obstante, todos los sectores superan el 20% de participacion de
la mujer, alcanzando un nivel equilibrado en el caso de los Servicios a empresas
del 48,4%.
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Personas fisicas que constituyen las Sociedades Laborales creadas en Andalucia
en 2008 segun sexo y actividad economica
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20%
0% T T T T T T T

Agricultura Industria ~ Construccion Comercioy ~ Hosteleria ~ Transportey ~ Bancay Servicios a Total
y pesca y energia Reparacion Comunicacion ~ Seguros empresas
y ofras
[7 Hombres 9 191 213 178 88 42 13 219 953
I Mujeres 8 81 56 101 68 37 4 205 560

Fuente: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

3.6.2. Participacion en las Cooperativas creadas en Andalucia
Consejeria de Innovacidn, Ciencia y Empresa

El aho 2008 ha sido el primer ejercicio en el que se han recogido datos desa-
gregados por sexo sobre el nUmero de personas fisicas que constituyen las
Cooperativas creadas en Andalucia.

En 2008 podemos apreciar un alto grado de participacion de las mujeres en
este ambito, llegando al 41,9% en el conjunto de la Comunidad Auténoma. El
nivel mas alto se da en la provincia de Granada donde la presencia femenina se
sitla en torno al 60%. Sin embargo, en la distribucién por sectores de actividad
econdémica, se observa una participacion irregular, existiendo una diferencia de
50 puntos porcentuales entre la actividad en la que tiene mayor representacion,
Servicios a empresas y otros tipos de Servicios, y aquélla en la que su presencia
es menor, Transporte y Comunicaciones.
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Personas fisicas que constituyen las Cooperativas creadas en Andalucia
en 2008 segln sexo y actividad econémica
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Agricultura Industia ~ Construccion Comercioy ~ Hosteleria ~ Transportey ~ Bancay Servicios a Total

y pesca y energia Reparacion Comunicacion ~ Seguros  empresas y otras
[5 Hombres 53 47 791 39 9 54 3 119 1.115
I Mujeres 42 39 486 13 6 7 1 21 805

Fuente: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

3.6.3. Personas en régimen especial de trabajadores autonomos en Andalucia
Consejeria de Empleo

Segun la encuesta del Ministerio de Trabajo e Inmigracién correspondiente a los
ejercicios 2005-2008, Andalucia cuenta con 343.444 personas en el régimen espe-
cial de trabajadores autébnomos (RETA), de las cuales 110.751 (32,3%) son muje-
resy 232.693 (67,7%) hombres.

Es significativo que desde el ano 2005 y hasta el 2007 ha habido una tendencia
de ligero incremento en el niUmero de personas empresarias constituidas en moda-
lidad de Auténomos. Especificamente en el ejercicio 2008, a causa de la repercu-
sion directa que la crisis y la pérdida de actividad econémica han tenido en el sec-
tor econdémico, este indicador sufre un retroceso en el nimero de hombres en el
RETA del 4,3% con respecto al gjercicio anterior, concretamente desciende en
10.579. Se mantiene, en cambio, practicamente igual el nimero de mujeres auté-
nomas, descendiendo esta variable sélo en 271.

Evolucion del nimero de personas de alta como autonomos/as en Andalucia.
Afos 2005-2008
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2005 2006 2007 2008
[5 Hombres 240.847 240.568 243272 232693
I Mujeres 107.456 107.550 111.022 110.751

Fuente: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.
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Alumnado matriculado en enseflanzas universitarias en Andalucia

Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa

En Andalucia, para el curso académico 2007-2008, se matricularon en ensenan-
zas universitarias un total de 226.672 personas, el 55% mujeres y el 45% hom-
bres. Estos porcentajes son idénticos a los del curso anterior.

En cuanto a las preferencias de eleccién de ensefanzas universitarias, se man-
tiene la tendencia observada en el curso 2006-2007. Las ensefianzas con mas
matriculaciones fueron las que concluyen con una Licenciatura (45,9%), seguida
de los estudios de Diplomatura (29,5%), de Arquitectura e Ingenieria Técnica
(13,1%), Arquitectura e Ingenieria Superior (9,3%) vy Titulos Dobles (2,1%).

La distribucion por sexo varia en funcion del tipo de titulacion y del érea de cono-
cimiento. Asi, en este periodo, mientras las mujeres representaban el 68% del total
de personas matriculadas en los estudios de Diplomatura, el 64% en los estudios
conducentes a titulaciones dobles vy el 61% en los conducentes a la obtencion de
licenciaturas, solo el 30% de las personas que se matricularon en estudios de
Arquitectura e Ingenierias Superiores vy el 23% de las que eligieron hacerlo en
Arquitectura e Ingenierias Técnicas, eran mujeres. Comparando estos datos con los
del curso 2006-2007 apenas se observa variacion.

Alumnado matriculado en ensefianzas universitarias segun tipo de ensefianza
y sexo en Andalucia. Curso 2007-2008
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TOTAL Estudios de Estudios Arquit.  Estudios Arquit. Estudios de Titulos Dobles
Licenciatura e Ingen. elngen. Técnica  Diplomatura
™ Hombres 101.878 41.071 14.851 22.859 21.269 1.828
I Mujeres 124.794 63.089 6.329 6.812 45.594 2970

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).
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3.6.5. Alumnado que termino los estudios en 2008 en Andalucia segun tipo

de estudio
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa

En 2008 el numero de estudiantes que obtuvo su titulacion en alguna de las
Universidades de Andalucia ascendio a 29.740 personas. Un 62% de los nuevos
titulados fueron mujeres (recuérdese que las matriculas en 2008 correspondieron
a un 55% a mujeres y en un 45% a los hombres). Esta proporcion es ain mayor
en los estudios de Diplomatura (73% de diplomadas, siendo un 68% el porcenta-
je de mujeres que se matricularon en 2008). En los estudios de Arquitectura e
Ingenierias Superiores la proporcién de mujeres no supera el 30% (en 2008 las
matriculadas fueron un 9,3% del total), siendo aun menor en Arquitectura e
Ingenierias Técnicas (27% mientras que en 2008 las mujeres matriculadas fueron
un 13,1% del total). Los datos absolutos y los porcentajes por sexo son muy simi-
lares a los del ano 2007.

Alumnado que terming los estudios universitarios en 2008 en Andalucia
por tipo de estudio

100%
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0% T T T T

TOTAL Estudios de Estudios Arquit.  Estudios Arquit. Estudios de Titulos Dobles
Licenciatura e Ingen. eIngen. Técnica  Diplomatura
= Hombres 11.304 4211 1.592 2211 3.167 123
I Mujeres 18.436 7976 680 808 8.709 263

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).

3.6.6. Alumnado matriculado en los cursos de Doctorado segun area de cono-
cimiento y sexo en el curso 2007-2008

Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa

El nimero de alumnos y alumnas matriculados en cursos de doctorado en 2008
se reparte practicamente al 50% entre unos y otras. Si analizamos la distribucién
de las 9.105 personas matriculadas en los cursos de Doctorado por areas de cono-
cimiento, vemos que es mayoritaria la presencia de mujeres en las Ciencias



Realidad (La igualdad en realidad)

Experimentales y Salud (56%). En las Ciencias Sociales y Juridicas y en
Ensenanzas de Humanidades la relacion es equilibrada, mientras que los hombres
son mayoria en las Ensenanzas Técnicas (71%). Respecto al curso anterior, se
observa una disminucién en la diferencia entre hombres y mujeres para el érea de
Humanidades (un 43% de hombres en el curso 2006-2007).

No conviene olvidar sin embargo que mientras que el nimero de mujeres que
se licenciaron en 2008 supusieron un 68% del total, las mujeres que se matricula-
ron en doctorado en el mismo afo, suponen un 50% del total, lo que lleva a dedu-
cir que existe una sobreponderacién masculina en este &mbito.

Alumnado matriculado en cursos de Doctorado segun area de conocimiento
en Andalucia. Curso 2007-2008
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TOTAL Area de Area de Area de Areade No distribuido
Cc. Experimentales ~ Cc. Sociales Humanidades Ingenieria y por Areas
y de la Salud y Juridicas Tecnologia
5 Hombres 4.603 1.265 1132 1.198 637 37
I Mujeres 4502 1.624 1.147 1.156 254 321

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Tesis doctorales aprobadas en Andalucia segun area de conocimiento y
sexo en el curso 2007-2008

Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa

De las 1.181 tesis aprobadas en Andalucia durante el curso 2007-2008, 581 fue-
ron leidas por mujeres (49%) y 599 por varones (51%). Salvo en el area de
Humanidades e Ingenieria y Tecnologia, la mayor parte de las tesis fueron defen-
didas por muijeres, registrandose la mayor diferencia en el Area de Ingenieria y
Tecnologia con un 66% de hombres.

Las proporciones son muy similares a las del curso 2006-2007, salvo en el Area
de Humanidades donde entre ambos cursos académicos se ha registrado un cre-
cimiento de 7 puntos en el nimero de tesis aprobadas leidas por hombres.
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Tesis doctorales aprobadas segun area de conocimiento en Andalucia.
Curso 2007-2008

100%
80%
60%
40%
20%
0% T T T T T

TOTAL Area de Areade Area de Area de No distribuido
Cc. Experimentales  Cc. Sociales Humanidades Ingenieria y por Areas
y de la Salud y Juridicas Tecnologia
[5 Hombres 599 263 1m 93 102 30
I Mujeres 581 285 132 84 51 29

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).

3.6.8. Titulares de Catedras de Universidad y Escuela Universitaria
en Andalucia y Espafia en 2007-2008

Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa

Para analizar el grado de empoderamiento de hombres y mujeres en el ambito
académico, es imprescindible observar los puestos de catedraticos/as, tanto de
Universidades como de Escuelas Universitarias.

Tal y como muestra el grafico anterior, la mayor proporcion de mujeres en estos
puestos se da en las Catedras de Escuelas Universitarias frente a las Catedras de
Universidad (un 32 y un 12% respectivamente). En el caso de las Escuelas Univer-
sitarias, los datos coinciden con los del conjunto de Espafna. Asi, las Catedraticas
de Universidad tienen menor presencia en Andalucia (12%) que en el conjunto del
pais (15%). La Universidad de Mélaga destaca como la qgue mayor porcentaje de
mujeres tiene entre sus Catedras de Universidad y Huelva la que menos.

En comparacion con el ano anterior, los porcentajes globales para el conjunto
de las Universidades de Andalucia son idénticos. Descendiendo a los datos parcia-
les, la variacién mas destacable se ha dado en la Universidad de Jaén donde las
Catedraticas de Universidad han crecido 2 puntos porcentuales y las Catedraticas
de Escuela Universitaria lo han hecho en 7 puntos.



Realidad (La igualdad en realidad)

Mujeres catedraticas de Universidad y de Escuela Universitaria en Andalucia
y Espafia. Curso 2007-2008
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Almeria Cadiz Cérdoba  Granada  Huelva Jaén Mélaga Pablode  Sevilla Total Espafia

Olavide Andalucia
GRS 12% 10% 13% 5% 8% 17% 16% 12% 12% 15%
Catedréticas
deEscuda  10% 32% 25% 30% 16%  31% 32% 25% 45%  32% 32%

Universitaria

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Estudiantes con becas Erasmus

El principal objetivo de las becas otorgadas por el programa Erasmus es fomen-
tar la movilidad, el aprendizaje de idiomas y como consecuencia de ellos situar a
los universitarios andaluces en igualdad de condiciones para competir en el merca-
do laboral. El programa Erasmus tiene también como objetivo especifico apoyar el
Espacio Europeo de Educaciéon Superior.

Como en ahos anteriores, Andalucia mantiene la tendencia de crecimiento en
la concesiéon de Becas Erasmus. En el curso 2007-2008 las becas experimenta-
ron un incremento de 17 puntos porcentuales con respecto a las concedidas en
el curso anterior. Las Universidades de Granada y Sevilla, con el 32% y 20% res-
pectivamente, son las que mas estudiantes emiten. Las mujeres siguen siendo
mayoria en la eleccion de esta opcion para cursas estudios en universidades
europeas.
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Estudiantes con Becas ERASMUS en Instituciones de Andalucia por sexo

2.500

2.000
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1.000
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2002-2003 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008
[5 Hombres 1.103 1.184 1.299 1435 1.503 1.773
I Mujeres 1.501 1619 1.671 1.990 2.003 2.323

Fuente: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa

3.6.10.Uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC)
en Andalucia

Para analizar la evolucién en el uso de las TIC en Andalucia por parte de hom-
bres y mujeres, se ofrece a continuacién un conjunto de indicadores sobre uso de
ordenadores y utilizacion de internet. Los indicadores nos permiten poner en rela-
cién variables como edad, territorio, nivel de estudios y situacion laboral, ya que en
la medida que éstas varian, también lo hacen diferencias en el uso de estas tecno-
logias. Asi se observa que cuanto mayor es la edad, mas dificultades encuentran
las mujeres para el uso de las TIC y menor es su uso de internet. Asimismo, como
muestran estudios especializados en la materia, la existencia o no de cargas fami-
liares también condiciona el nivel de uso, asi como la utilidad préactica.

Los esfuerzos que se realicen en este campo deben incidir en una doble ver-
tiente: en el uso de las TIC, y en la creaciéon de contenidos.

3.6.10.1. Evolucién de la proporcion de personas que han usado el ordenador segun
sexo y edad en Andalucia y Espafa.
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa

Al observar la diferencia por hombres y mujeres en el uso del ordenador, tenien-
do en cuenta los porcentajes de uso y su evolucion con respecto al aho anterior en
los &mbitos nacional y autonémico, podemos apreciar que durante este afno los
hombres andaluces mantienen una diferencia negativa de 4 puntos porcentuales



Realidad (La igualdad en realidad)

en el uso del ordenador (60,1% frente al 64,5%) con respecto al conjunto de hom-
bres espanoles. En el caso de las mujeres la diferencia negativa ha aumentado,
situandose ésta en 6,8 puntos a final de 2008. Un 50,9% de las mujeres andaluzas
utilizé el ordenador en 2008 por un 57,7% de las mujeres del conjunto de Espana.

Personas de 16 a 74 afios que han utilizado el ordenador en los tltimos 3 meses.
Comparativa Andalucia y Espafa. Ao 2008

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Andalucia Total nacional
5 Hombres 1.837.291 11.154.901
I Mujeres 1.550.267 9.874.824

Fuente: INE. Encuesta sobre equipamientos y usos de tecnologias de la informacion en los hogares.

Si incluimos la variable edad, es destacable que a menor edad, mayor es la pro-
porciéon de mujeres que utilizan el ordenador. Concretamente entre los 16 vy los 24
anos, el 91,9% de las mujeres usaron el ordenador, mientras que la tasa fue del
87.6% en los varones. La diferencia entre ambos sexos se va haciendo mayor a
medida que va aumentando el grupo de edad, de forma que entre los 45 y los 54
anos la brecha digital de género se sitla en 16 puntos y 20 en el intervalo de edad
de 55 a 64 anos.

3.6.10.2. Evolucion de la proporcion de personas que han usado internet en
Andalucia segun sexo, nivel de estudios y situacion laboral
Consejeria de Innavacion, Ciencia y Empresa

La proporcién de mujeres que utiliza internet ha aumentado durante los tres Ulti-
mos anos, pasando del 38,3% en 2006 al 46,3% en 2008. A pesar de este incre-
mento, la Brecha Digital de Género en el uso de internet, ha aumentado en casi 2
puntos porcentuales.

Mientras que en el ano 2006, la Brecha Digital de Género rondaba los 7 puntos
en Andalucia, Espafa y la Unién Europea, en 2008 tanto en Andalucia como en
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Espana la brecha se incremento, siendo superior en Andalucia que en el territorio
nacional. En Europa la brecha descendi6 a los 5,6 puntos.

Evolucion del porcentaje de personas que han usado internet en Andalucia
segun sexo. Periodo 2006-2008

60,0%

40,0%

20,0%
0,0%
2006 2007 2008
[ Hombres 45,7% 50,7% 55,6%
I Mujeres 38,3% 432% 46,3%

Fuente: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

Con respecto al nivel de estudios, cuanto menor es el nivel de estudios, mayor
es la brecha digital entre hombres y mujeres. Asi, mientras que entre mujeres y
hombres con estudios superiores la diferencia es de 1,1 punto a favor de los hom-
bres, en personas con un nivel de estudios primarios, la diferencia entre mujeres
y hombres es de 10,8 puntos desfavorable a las mujeres.

E. Primaria
100% -

75%
50%

E. Superior 12 etapa

E. Secundaria

pp K 2 etapa == Hombres
superior E.Secundaria == Mujeres

Fuente: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.
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Con relacion a la situacion laboral, las menores diferencias entre mujeres vy
hombres, se dan entre las personas inactivas estudiantes y las que se dedican a
las labores del hogar. Asi entre estudiantes, el 98,4% de las mujeres utilizaron el
ordenador por un 99,5% de hombres.

Entre las personas activas, tanto entre las ocupadas como entre las paradas,
hay un mayor nimero de mujeres ocupadas que utilizan el ordenador (71,6%) que
de hombres (68,8%). En la poblacién desempleada hacen uso del ordenador un
50,1% de mujeres y un 44,8% de los varones. Estos datos sitlan a los hombres
desempleados en situacién de desventaja para acceder a aquellos puestos de tra-
bajo que exijen el manejo de herramientas informaticas.

Uso del ordenador segun situacion laboral

120%
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Personas Personas activas Inactivas: Inactivas: Inactivas: Otra situacion
activas paradas Estudiantes Tareas Pensionistas laboral
ocupadas domésticas

[ Hombres I Mujeres

Fuente: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.
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EbucAcION

El articulo 52 del Estatuto de Autonomia para Andalucia establece las compe-
tencias que corresponden a la Comunidad Autbnoma en materia de ensenanza.
Por su parte, el articulo 10.3 apartado segundo, garantiza el acceso de todos los
andaluces y andaluzas a una educacion permanente y de calidad que les permita
su realizacién personal y social. La ensefanza no universitaria recae sobre la
Consejeria de Educacioén, la formacion profesional ocupacional compete a la
Consejeria de Empleo, y la ensefanza universitaria esta asignada a la Consejeria de
Innovacién, Ciencia y Empresa.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA) estable-
ce en su articulo 4 que uno de los principios basicos del Sistema Educativo
Andaluz es la promocién de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los
ambitos y préacticas del sistema educativo. Mas especificamente, entre las estra-
tegias y medidas de apoyo y refuerzo previstas por la Ley, se establece la auto-
nomia de los centros docentes para adoptar medidas de fomento de la igualdad
entre sexos.

El avance conseguido en las Ultimas décadas en la igualdad entre hombres vy
mujeres ha llevado a la incorporacion y participacion de las mujeres en todas las
esferas de la vida politica, social y cultural. Sin embargo, estos cambios no siem-
pre han venido acompanados de nuevos modelos de relaciones entre hombres y
mujeres.

Las diferencias entre las personas, en funcion de los roles masculinos y feme-
ninos, se deben a la cultura y al proceso educativo por el que transcurren los miem-
bros de la sociedad desde su nacimiento. La educacién es por tanto un potente
instrumento para derribar estereotipos de género.

Uno de los compromisos asumidos por la Junta de Andalucia es que el Siste-
ma Educativo Andaluz sea un instrumento transformador que continte fortale-
ciendo la cohesién social y la igualdad de oportunidades. La educacién, junto con
la investigacion y la innovacion, es uno de los tres elementos que interactdan en
el denominado Tridngulo del Conocimiento. En un contexto en el que la compe-
titividad de las economias depende, aun mas estrechamente que en el pasado,
de, por tanto, la cualificacion, del nivel de formacién de sus recursos humanos.
La educacién es un factor clave para el progreso individual y colectivo, de las per-
sonas y de las comunidades.
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Evolucion del numero de centros educativos de primer ciclo de educa-
cion infantil

Consejeria de Educacicn

A efectos de este epigrafe, el primer ciclo de la etapa de Educaciéon infantil y los
antiguos centros de atencion socioeducativa se denominan ahora centros educati-
vos de primer ciclo de educacién infantil.

En los graficos que se muestran en esta seccién se observa el progresivo
aumento tanto del niUmero de centros como de las plazas ofertadas desde el curso
2003/2004. De 757 centros en funcionamiento en el curso 2003/2004 se ha pasa-
do a 1.368 para 2009/2010, lo que supone un incremento del 80,7%. Asimismo,
se ha duplicado el nimero de plazas ofertadas desde el curso 2003/2004.

La importancia de la escolarizaciéon a estas edades reside en su relacion con
la creacion de condiciones que faciliten la igualdad de oportunidades en el acce-
so al mercado laboral de padres y madres, y también en el fomento de la corres-
ponsabilidad.

Evolucion del numero de Centros de Primer Ciclo de Educacion Infantil
en Andalucia 2003-2010

1.400

1.200 —
1.000 —
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600 —— —
400 —— —
200 —— —
0
Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010
Andalucia 757 826 876 945 1.020 1.239 1.368

Fuentes: Cursos 2003-2007: Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.
Cursos 2008/2009 y 2009/2010: Consejeria de Educacion.
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Evolucion del numero de plazas ofertadas en Centros de Primer Ciclo de
Educacion Infantil en Andalucia 2003-2010
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Curso
2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010
" Andalucia 36.494 41.804 44548 49.034 54.752 69.411 77.851

Fuentes: Cursos 2003-2007: Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.
Cursos 2008/2009 y 2009/2010: Consejeria de Educacion.

3.7.2. Centros educativos que ofertan servicios de aula matinal, comedor y

actividades extraescolares
Consejeria de Educacion

Los servicios de aula matinal, comedor y actividades extraescolares favorecen
la conciliacion de la vida laboral y personal de padres y madres, y por tanto también
sitla en igualdad de oportunidades para el acceso al mercado laboral a hombres y
mujeres.

Grafico Centros educativos que ofertan servicios de Aula Matinal, Comedor
y Actividades Extraescolares por provincia en Andalucia. Curso 2009-2010
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Almeria Céadiz Cérdoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla

M Aula Matinal 69% 63% 60% 66% 65% 55% 83% 75%
M Comedor 73% 67% 61% % 85% 59% 90% 68%
Activid. Extraes. 92% 94% 86% 83% 88% 88% 99% 93%

Nota: Porcentajes sobre el total de centros educativos.
Fuente: Consejeria de Educacion.
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Observando los datos provinciales relativos a los centros educativos que ofer-
tan servicios de aula matinal, comedor y actividades extraescolares, vemos que la
prestacion de estos servicios es mayoritaria en todas las provincias. Malaga tiene
la cobertura méas elevada para los tres servicios. Destaca también la cobertura del
servicio de aula matinal en Sevilla, el servicio de comedor en Huelva, y de nuevo
Huelva junto a Jaén en actividades extraescolares.

Tasa de escolarizacion del alumnado de 3 a 5 anos en Andalucia

Consejeria de Educacion

La tasa de escolarizacion en el segundo ciclo de educacion infantil se aproxima
al 100% en los ultimos anos, a pesar de que es un nivel de ensefnanza no obliga-
toria. Se imparte casi en su totalidad en centros sostenidos con fondos publicos
(centros publicos y centros concertados).

Tasas de escolarizacion de Segundo Ciclo de Educacion Infantil segun edad
y titularidad de los centros educativos. Andalucia curso 2007- 2008
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3 afios 4 afios 5 afios

M Publico 76,0% 77,5% 78,1%
B Concertado 17.2% 17,0% 17,1%
Privado 3,6% 3,7% 338%
Total 96,9% 98,3% 98,9%

Fuente: Consejeria de Educacion.

Tasa de idoneidad en las edades de la ensefianza educativa obligatoria

en Andalucia
Consejeria de Educacion

Las tasas de idoneidad en diferentes edades del alumnado, es decir, los porcen-
tajes de alumnos y alumnas matriculados en el curso que por su edad les corres-
ponde, son una importante medida de los resultados del sistema educativo.
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En Andalucia, esta tasa es inferior en el caso de los alumnos. A medida que
aumenta la edad del alumnado, aumenta también la diferencia entre la tasa de ido-
neidad de alumnos y alumnas. En los dos Ultimos cursos parece observarse una
ligera disminucién tanto en la tasa global como por niveles.

Evolucion de las diferencias en Tasa de Idoneidad entre alumnas y alumnos
en las edades de la ensefianza obligatoria en Andalucia
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Diferencia 363 447 691 627 11631360 382 506 668 1247 12631267 212 396 651 11131244 1298 231 436 659 10,83 11,54 12,37

Curso 2003-2004 Curso 2004-2005 Curso 2005-2006 Curso 2006-2007

Nota: Puntos porcentuales de alumnas-alumnos.
Fuente: Consejeria de Educacion.

Evolucion del alumnado de Bachillerato segun rama de conocimientos
en Andalucia

Consejeria de Educacion

De los méas de 120.000 estudiantes de Bachillerato en Andalucia, el nimero de
alumnos es menor al de alumnas en una relacion de 45%-65%. También existen
diferencias por sexo en la modalidad del Bachillerato que eligen. Asi, las modalida-
des de Ciencias de la Naturaleza y la de la Salud seguido por la de Tecnologia son
mas demandadas por los alumnos mientras que las modalidades de Humanidades
y la de Arte son solicitadas por mayor nimero de alumnas.
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Evolucion porcentual del Alumnado de Bachillerato segun rama y curso
escolar en Andalucia
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Alumnos Alumnas Alumnos Alumnas Alumnos Alumnas Alumnos Alumnas
2003-2004 1,4% 2,4% 19,8% 19,7% 18,9% 32,0% 43% 1,4%
2007-2008 1.2% 2,0% 19,1% 18,0% 21,7% 33,8% 3,3% 0,9%
Artes C. Naturales y Salud Historia y Ciencias Sociales Tecnologia

Nota: Porcentajes sobre el total del alumnado de cada curso.
Fuente: Consejeria de Educacion.

3.7.6. Alumnado de Ciclos Formativos seguin curso y nivel en Andalucia
Consejeria de Educacicn

De los casi 90.000 estudiantes de Ciclos Formativos en Andalucia, las alumnas
representan un 52% del total. La diferencia entre ambos sexos se acentlia ademas
en la Formacion Profesional de grado superior de primer y segundo grado. También
hay una diferencia considerable en el nimero de alumnos y alumnas en la forma-
ciéon de tercer grado medio.

Alumnado de ciclos formativos segun nivel en Andalucia. Curso 2007-2008
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1°Grado 2°Grado 3°Grado  Grado 1°Grado  2°Grado  3°Crado  Grado Total
Medio Medio Medio Medio Superior  Superior ~ Superior  Superior

Parcial Parcial
% Alumnos  15.905 8.663 11 17 10.992 6.746 160 25 42,619
B Alumnas 16.800 9.043 8 43 12.568 8.231 129 31 46.853

Fuente: Consejeria de Educacion.
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Alumnado de Educacion de Personas Adultas en Andalucia
Consejeria de Educacion

Este ano se incluye como novedad la informacion referente a la educacion
secundaria obligatoria y postobligatoria en sus modalidades adaptadas a personas
adultas, que es una via eficiente para la obtencién de titulaciones por la flexibilidad
de horarios que permite. En estas ensefanzas la representacion es generalmente
equilibrada entre hombres y mujeres salvo en las ensefanzas de idiomas a distan-
cia, donde la presencia de hombres es minoritaria.

Alumnado de Educacion de Personas Adultas. Curso 2007-2008

40.000
35.000
30.000
25.000
20.000
15.000
10.000
5.000
0
Formacion ~ Preparacion Tutoriaapoyo  Planes Atenciona  Educacion  Bachillerato Ciclos Ciclos Ensefianzas
Basica pruebas estudios  educativos grupos sociales Secundaria Formativos ~ Formativos ~ Escuelas Of.
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™ Hombres 7.782 4.890 1.128 10.444 1123 9.195 8.096 510 1.803 3.249
I Mujeres 37.69%4 6.110 1.550 28.975 3.295 7.910 8.045 860 1.650 5419

Fuente: Consejeria de Educacion.

También es equilibrada la presencia de personas adultas matriculadas en cursos
de preparacion de pruebas de acceso a los distintos niveles o ensefanzas. Sin
embargo, la poblacién adulta que cursa las ensenanzas de formacién bésica asi
como la inscrita en planes educativos para el fomento de la ciudadania activa,
como pueden ser el uso basico de las TIC, el fomento de la cultura y el espiritu
empresarial, el conocimiento del patrimonio cultural andaluz o la adquisicion de
habitos saludables, es eminentemente femenina. Por otro lado, es este tipo de for-
macion la que concentra la mayor parte de las matriculas de las personas adultas
que cursan estudios. Asi, a nivel global, en el curso 2007/2008, la presencia de
mujeres (101.508, un 67,8%), en las ensefanzas para personas adultas es mayor
que la de hombres (48.220, un 32,2%).



Realidad (La igualdad en realidad)

VIVIENDA

Consejeria de Vivienda y Ordenacidn del Territorio

En el diseno de la politica de vivienda de la Comunidad Auténoma, es funda-
mental el manejo de aquellos indicadores que permiten evaluar como las diferen-
tes iniciativas puestas en marcha permiten que vayamos acercandonos al objetivo
de que toda la poblacion andaluza tenga acceso a una vivienda digna. Una de las
perspectivas que contienen los indicadores es si en la consecucion de este objeti-
vo avanzan de igual modo mujeres y hombres.

De entre los indicadores utilizados, destacan los procedentes de una explota-
cion especifica que realiza el Instituto de Estadistica de Andalucia de los datos de
la Encuesta de Condiciones de Vida del INE de 2007.

Esta encuesta ofrece informacion sobre el régimen de tenencia de la vivienda
principal en Andalucia, mostrando que, en 2007, el 82,5% de las personas viven
en una vivienda de su propiedad, cinco décimas mas que en 2006. El resto de la
poblacion opta entre el régimen de cesion gratuita (9,4%) y el de alquiler (4,4% a
precio de mercado y 3,7% a precio inferior al de mercado), cifras que también han
variado respecto al afo anterior descendiendo en seis décimas, tanto el régimen
de cesién gratuita como el de alquiler a precio de mercado, y aumentando en siete
décimas el de alquiler a precio inferior al de mercado.

Personas segun régimen de tenencia de la vivienda principal en Andalucia. Afio 2007

100%

80%

60%

40%

20%

0% T

Propiedad Alquiler a precio de Alquiler inferior al precio de Cesion gratuita
mercado mercado
[ Hombres 84,4 33 27 96

I Mujeres 80,7 54 47 93

Nota: Datos porcentuales.
Fuente: Explotacion para Andalucia de la Encuesta de Condiciones de Vida. INE.

101



102

Informe de evaluacion de impacto de género del presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para

3.8.1. Hogares en régimen de propiedad en Andalucia

En 2007 se observa que hay mas hombres que mujeres que viven en una
vivienda de su propiedad, con una diferencia de 3,7 puntos porcentuales, habien-
do aumentado ésta respecto a 2006 cuando era de apenas un punto porcentual.
Estas diferencias se han producido fundamentalmente en los grupos de edades de
16 a 29 anos y de 65 y mas afnos, con 8,5y 6,9 puntos porcentuales de diferencia,
respectivamente. Destaca, asimismo, que no hay ningln rango de edad en el que
el nimero de mujeres supere al de hombres.

Hogares en régimen de propiedad segun sexo y edad en Andalucia. Aiio 2007

100%

80%

60%

40%

20%

0%

T T T
Total De 16 a 29 afios De 30 a 44 afios De 45 a 64 afios 65 afios 6 mas

[5 Hombres 84.4% 83,3% 78,9% 87,3% 88,5%
I Mujeres 80,7% 74,8% 76,2% 86,3% 81,6%

Nota: Porcentajes sobre el total de regimenes de tenencia de la vivienda principal.
Fuente: Explotacion para Andalucia de la Encuesta de Condiciones de Vida. INE.

3.8.2. Hogares en régimen de alquiler a precio de mercado en Andalucia

Este régimen de tenencia de la vivienda principal muestra una mayor presencia
de mujeres, si bien en menor proporciéon que en 2006, al incorporarse muchos
hombres con edades comprendidas entre 30 y 64 anos. En el rango de edades de
16 a 29 anos, la incorporacion de las mujeres a este régimen, que en 2006 esta-
ban poco representadas, ha conseguido que no haya practicamente diferencias
entre hombres y mujeres.



Realidad (La igualdad en realidad)

Hogares en régimen de alquiler a precio de mercado segun sexo y edad

en Andalucia. Afio 2007

14%
12%
10%
8%
6%
4%
N
0% T T T
Total De 16 a 29 afios De 30 a 44 afios De 45 a 64 afios 65 afos 6 més
5 Hombres 33% 2,8% 5,6% 2,8% 0,6%
I Mujeres 54% 2,7% 85% 4,1% 39%

Nota: Porcentajes sobre el total de regimenes de tenencia de la vivienda principal.
Fuente: Explotacion para Andalucia de la Encuesta de Condiciones de Vida. INE.

3.8.3. Hogares en régimen de alquiler a precio inferior al de mercado en

Andalucia en 2007

Dentro de la definicién de alquiler a precio inferior al de mercado se incluyen,
entre otros, los casos en los que por ley no se puede subir el importe del alquiler
(casas de renta antigua), o la vivienda es facilitada a un precio mas bajo por la
empresa u organizacion en la que trabaja algin miembro del hogar, por institucio-

nes publicas o privadas sin fines de lucro, por familiares, etc.

Hogares en régimen de alquiler a precio inferior al mercado segun sexo y edad

en Andalucia. Afio 2007

10%

8%

6%

4%

2%

0% T T

Total De 16 a 29 afios De 30 a 44 afios De 45 a 64 afios 65 afios 6 més

[5 Hombres 2,7% 3,6% 12% 44% 1,9%
I Mujeres 47% 6,4% 5,5% 44% 3,6%

Nota: Porcentajes sobre el total de regimenes de tenencia de la vivienda principal.
Fuente: Explotacion para Andalucia de la Encuesta de Condiciones de Vida. INE.
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Esta figura de tenencia de la vivienda, donde en 2006 no habia ninguna diferen-
cia entre hombres y mujeres, aparece ahora con una mayor presencia femenina,
mostrando una diferencia de 2 puntos porcentuales. Esta nueva distribucion esta
causada por una bajada del niumero de hombres generalizada en todos los grupos
de edades, pero especialmente en el de 16 a 29 anos, donde desciende 6,9 pun-
tos porcentuales respecto a 2006, haciendo que las mujeres superen en 2,8 pun-
tos porcentuales a los hombres.

Hogares en régimen de cesion gratuita en Andalucia en 2007

En este ultimo régimen, no hay apenas diferencias entre hombres y mujeres a
nivel general, si bien las mujeres han aumentado su presencia respecto a 2006
hasta reducir el desequilibrio a favor de los hombres de 2,2 puntos porcentuales a
0,3 puntos. No obstante, la franja de edad donde se encuentran mas varones con-
tinda siendo la de 30 a 44 afos, con 4,3 puntos porcentuales por encima de las
mujeres, mientras que éstas superan en el rango de edad de 16 a 29 afios en 5,7
puntos porcentuales a los hombres. A partir de los 45 afos, las diferencias entre
ambos sexos son minimas.

Hogares en régimen de cesion gratuita seguin sexo y edad en Andalucia. Ao 2007

20%

15%

10%

) -
0% T

\ \
Total De 16 a 29 afios De 30 a 44 afios De 45 a 64 afios 65 afios 6 mas

[5 Hombres 9,6% 10,4% 14,2% 55% 9,1%
I Mujeres 9,3% 16,1% 9,9% 52% 10,9%

Nota: Porcentajes sobre el total de regimenes de tenencia de la vivienda principal.
Fuente: Explotacion para Andalucia de la Encuesta de Condiciones de Vida. INE.



Realidad (La igualdad en realidad)

3.9. TRANSPORTES

Consejeria de Obras Piblicas y Transportes

Desde hace algunos anos se investiga en la aplicaciéon de la perspectiva de géne-
ro al transporte, especialmente en el estudio de conductas de riesgo y de pautas de
movilidad. Y esto con el fin de identificar las necesidades diferenciadas de mujeres
y hombres en sus desplazamientos en los diversos medios de transporte.

En este apartado se examinan los datos relacionados con conductas de riesgo
en la conduccion de vehiculos y los tiempos medios dedicados a desplazarse por
hombres y mujeres.

3.9.1. Evolucion 2000-2006 del numero de personas heridas en accidentes de

trafico en Andalucia
Consejeria de Obras Publicas y Transportes

La evolucion seguida por las estadisticas sobre personas fallecidas y heridas en
accidentes en las carreteras andaluzas entre 2000 y 2007 muestra que los acciden-
tes de trafico provocan mayor nimero de heridos y muertos entre los hombres, que
entre las mujeres.

Segun los datos de 2007 de la Direccion General de Trafico del Ministerio del
Interior, del total de las 22.617 personas heridas, un 66,1% fueron hombres vy el
restante 43,9% mujeres. Sobre las cifras de 2006, la proporcién de hombres y
mujeres no varia, pero se aprecia un incremento en el nUmero de heridos cercano
al 0,6% tanto para hombres como para mujeres.

Evolucion del nimero de personas heridas en accidente de trafico seguin sexo en Andalucia

100%
80%
60%
40%
20%
0% T T

I
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

5 Hombres 14.608 14.965 15.789 14.840 14.482 14.942 15.025
B Mujeres 7488 7.679 8.004 7.323 7.387 7.635 7.691

Fuente: Ministerio del Interior. Direccion General de Trafico.
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En el caso de las personas fallecidas, de las 649 victimas registradas en 2007,
un 81,8% fueron hombres y un 22,2% muijeres. Con respecto a las cifras de 2006,
el numero de hombres fallecidos se ha incrementado en un 2,3%, mientras que el
numero de mujeres ha disminuido en un 14%.

Evolucion del nimero de personas muertas en accidente de trafico seguin sexo en Andalucia

100%

80%

60%

40%

20%

0%
2004

2001 2002 2003 2005 2006 2007
[5 Hombres 567 517 584 576 533 519 531
B Mujeres 181 109 138 142 121 137 118

Fuente: Ministerio del Interior. Direccion General de Trafico.

Los datos mostrados sobre personas heridas vy, sobre todo, de personas falle-
cidas no se pueden explicar exclusivamente por los desplazamientos realizados en
vehiculos privados. En 2006 el Ministerio de Fomento estimé que los desplaza-
mientos en vehiculos privados correspondieron en un 61% a hombres y en un
39% a mujeres. Puede deducirse, por tanto que, en promedio, las mujeres presen-
tan una conducta que conlleva menos riesgo.

3.9.2. Personas heridas o muertas en accidentes de trafico sequn edad en

Andalucia
Consejeria de Obras Publicas y Transportes

Por edades, la menor diferencia entre personas heridas, hombres y mujeres, se
registra en la franja de los 0 a 14 anos, donde los hombres representan el 56% de
las victimas, mientras que en el resto de franjas se sitlan alrededor del 67%.

En cuanto a las personas fallecidas segun su edad y sexo, es en la misma fran-
ja antes mencionada, de 0 a 14 anos, donde se da la menor diferencia entre hom-
bres y mujeres fallecidas. En dicha franja, los hombres suponen el 57%, mientras
que en el resto aumentan hasta el 82%.



Realidad (La igualdad en realidad)

Numero de personas heridas en accidente de trafico seguin sexo y edad en Andalucia. Ao 2007

100%
80%
60%
40%
20%
0% T T

De0a14 De 15a24 De 25a44 De 45y mas Total
afios afios afios afios
™ Hombres 526 4279 6.500 3.206 14.511
I Mujeres 406 2.107 3.056 1.730 7.299

Fuente: Ministerio del Interior. Direccion General de Trafico.

Numero de personas muertas en accidente de trafico seguin sexo y edad en Andalucia.

Afo 2007
100%
80%
60%
40%
20%
0% T T T T
De0a14 De 15a24 De 25a44 De 45y més Total
afios afios afios afios
[5 Hombres 8 11 227 183 529
I Mujeres 6 23 45 44 118

Fuente: Ministerio del Interior. Direccion General de Trafico.

3.9.3. Tiempo medio dedicado a desplazamientos segun sexo en Andalucia
Consejeria de Obras Publicas y Transportes

La encuesta que realizé en 2006 el Ministerio de Fomento sobre la Movilidad
de las Personas Residentes (Movilia) ofrece informacion sobre las pautas de movi-
lidad de la poblacién residente en Espafna en viviendas familiares, sus caracteristi-
cas y sus determinantes. Esta informacion puede servir de base para la elabora-
cién de modelos de transporte con perspectiva de género que puedan ser utiliza-
dos en la planificaciéon de las infraestructuras sobre movilidad.
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Tiempo medio dedicado a desplazamientos de las personas que se desplazan
seglin sexo y edad en Andalucia. Ao 2006

80%

60%

40%

20%

0%

Total De0a14 15a29 30a39 40a49 50 a 64 65y mas
afios afios afios afos afios anos
5 Hombres 69 47 76 73 71 74 76
I Mujeres 60 44 65 65 66 60 52

Nota: En minutos de media en un dia laborable.
Fuente: Ministerio de Fomento.

Los datos muestran que en Andalucia los hombres dedican un 15% mas de
tiempo al dia a desplazamientos que las mujeres en un dia laborable. En el conjun-
to del pais, los hombres también dedican méas tiempo que las mujeres al desplaza-
miento, un 16% mas. Ahora bien, a nivel nacional, tanto hombres como mujeres
emplean menos tiempo en desplazamientos que los hombres y mujeres en
Andalucia; los hombres dedican 66 minutos al dia y las mujeres 57.

Por franjas de edad, la diferencia entre hombres y mujeres es menos acusada
entre los 0y 14 anos, mientras que se acentla a partir de los 65 anos. Como refle-
ja la encuesta, las obligaciones laborales son el principal motivo para desplazarse
un dia laborable. De ahi puede deducirse que la menor tasa de tiempo empleado
por las mujeres en desplazamientos esta en consonancia con su menor presen-
cia en el mercado laboral, lo que afecta indirectamente a sus necesidades de
movilidad.



Realidad (La igualdad en realidad)

SALUD

Tal y como queda recogido en el Plan Andaluz de Salud, la salud de mujeres y
hombres es diferente y desigual. Diferente porque hay factores bioldgicos (gené-
ticos, hereditarios, fisioldgicos, etc.) que implican riesgos de enfermedad. Desigual
porgue existen otros factores (socioeconémicos, psicosociales, etc.) que afectan
de manera distinta a la salud de las personas.

Las diferencias de género, junto con otros determinantes sociales, contribuyen
a generar desigualdades entre hombres y mujeres en el grado de exposicién y sus-
ceptibilidad a los riesgos de salud, asi como en las diferentes formas de percibir la
salud. También hay desigual acceso a los recursos y a los resultados, con conse-
cuencias en los procesos de salud y enfermedad. Sus necesidades de intervencion
sanitaria y social son por tanto diversas.

Introducir la perspectiva de género en el analisis de la salud supone recono-
cer la existencia de diferencias en el estado de salud de mujeres y hombres,
que trascienden las causas bioldgicas y que son debidas a factores construidos
socialmente.

Esperanza de vida al nacimiento y a los 65 afios en Andalucia
Consejeria de Salud

La esperanza de vida es una de las estimaciones que tradicionalmente ha
segregado los resultados en funciéon del sexo. La esperanza de vida (EV) al naci-
miento resulta de estimar del promedio de anos que viviria un grupo de personas
nacidas el mismo ano, si los movimientos en la tasa de mortalidad de la region eva-
luada se mantuvieran constantes.

En el ano 2007 en Andalucia la esperanza de vida al nacimiento de las mujeres
supera en 6 anos la de los hombres. En el otro extremo, en la EV a los 65 anos la
diferencia entre unas y otros se reduce a 3,6 anos.

En Andalucia, la diferencia de esperanza de vida al nacimiento entre hombres y
mujeres se mantiene estable desde 2005 hasta hoy, aunque se acorta sensible-
mente a los 65 anos.
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Evolucion de la Esperanza de Vida al nacimiento y a los 65 afios en Andalucia 1997-2007
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EV al Nacimiento

EV alos 65 afios

1997 2007

= Hombres (Nac.) 744 76,5
= Muijeres (Nac.) 80,9 82,5
Hombres (65) 155 16,5
Muijeres (65) 19,1 20,1

Nota: Afios de vida.
Fuente: Instituto de Estadistica de Andalucia (IEA).

Defunciones registradas en Andalucia debidas a las cinco primeras

causas de muerte segun sexo
Consejeria de Salud

La primera causa de muerte en Andalucia son las enfermedades cerebrovascu-
lares (9,6%). En el andlisis diferenciado por sexo puede observarse que, sin embar-
go, la causalidad difiere sensiblemente en hombres y en mujeres. Asi, como mues-
tra el grafico, la primera causa de muerte en los hombres es el grupo de tumores
relacionados con la traquea, bronquios y pulmoén (9%), seguidos de las enfermeda-
des del sistema circulatorio (cerebrovasculares e infarto agudo de miocardio, con
un 14,4%) y de las enfermedades crénicas de las vias respiratorias (5,5%).

Los datos de mortalidad de las mujeres andaluzas muestran que la primera
causa de muerte son las enfermedades del sistema circulatorio y, dentro de éstas,
las enfermedades cerebrovasculares (11%), seguidas de la insuficiencia cardiaca
(8%) y del infarto agudo de miocardio (6%).



Realidad (La igualdad en realidad)

Defunciones registradas en Andalucia por enfermedad y sexo, 2008 2T

Defunciones de hombres registradas en Andalucia por lista abreviada
de tabulacion (C.LE. 10%) 2008, segundo trimestre

Tumor maligno de la traquea,
de los bronquios y del pulmén
)0/

%
Enfermedades
cronicas de las vias
r/ respiratorias inferiores

_—1
6%
Resto de enfermedades ’
67%

Otras enfermedades
isquémicas del corazén
%

Enfermedades cerebrovasculares
%

Infarto agudo de miocardio
6%

Fuente: Instituto de Estadistica de Andalucia (IEA).

Defunciones de mujeres registradas en Andalucia por lista abreviada
de tabulacion (C.I.E. 10%) 2008, sequndo trimestre.

Enfermedades A B
cerebrovasculares Insuﬁmenc;z cardiaca

1%

Otras enfermedades
|’/ del corazon

_—1
Resto de enfermedades 5%
66%

Otras enfermedades
del sistema respiratorio
%

Infarto agudoode miocardio
6 0

Fuente: Instituto de Estadistica de Andalucia (IEA).

Estado de salud percibido segun sexo en Andalucia

Consejeria de Salud

El estado de salud percibido es un indicador que mide la calificacién que las per-
sonas tienen de su estado de salud y que refleja en diferentes estados posibles,
que van desde muy mala, mala, regular, buena y muy buena. Esta medida subjeti-
va valora la percepcion que tiene la persona de su estado de salud y habitualmen-
te se vincula con la prediccion sobre la esperanza de vida, de la morbi-mortalidad
y de la utilizacion de servicios sanitarios. Es, por otra parte, uno de los indicadores
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mas utilizados en el andlisis de las desigualdades sociales. Con perspectiva de
género, este indicador muestra que, aunque las mujeres tienen una mayor espe-
ranza de vida, sufren una morbilidad més alta a lo largo de toda su vida.

Analizando los Ultimos resultados disponibles (Encuesta Nacional de Salud
2006) se aprecian diferencias en funcién del sexo, ya que el porcentaje de muje-
res que declara que su salud es mala o0 muy mala excede en 2 puntos porcentua-
les al de los hombres. En el extremo opuesto, la proporcion de mujeres que califi-
ca su salud como buena o muy buena estd unos 11 puntos porcentuales por deba-
jo del grupo de hombres que opta por esas dos respuestas. Aun mayor es la dife-
rencia entre los hombres que califican su salud de regular (15,8%) y las mujeres
que optan por la misma respuesta (25,4%).

Valoracion del estado de salud percibido en los ultimos 12 meses segun sexo
en Andalucia. Afio 2007

50%

40%
30%
20%
10%
0% : il - .

Muy bueno Bueno Regular Malo Muy malo
2 Hombres 28,6% 48,5% 15,8% 43% 2,8%
I Mujeres 23,7% 41,9% 254% 57% 3,3%

Fuente: Ministerio de Sanidad y Consumo e INE.

En Andalucia, aunque globalmente hombres y mujeres perciben un mejor esta-
do propio de salud que el resto de ciudadanos del Estado (un 72% en Andalucia
frente a un 70% en Espana), como se ha comentado, se observan algunas diferen-
cias segun el sexo de los encuestados. Los hombres andaluces que califican su
salud como muy mala, mala o regular, suponen el 23% del total de la poblacion,
por un 34% de muijeres (11 puntos de diferencia). Segun los datos de la Encuesta
Nacional de Salud 2006 del INE, en Espana, el porcentaje de los hombres que
optan por esas mismas respuestas suponen el 25% de la poblacién, por un 35%
de mujeres (10 puntos de diferencia).



Realidad (La igualdad en realidad)

Consumo de drogas por frecuencia, tipo de sustancia, periodo y sexo
Consejeria de Igualdad y Bienestar Social

Los datos de prevalencia de consumo de drogas en la poblacién andaluza ofre-
cidos en este capitulo proceden del informe “La Poblacién Andaluza ante las dro-
gas”, cuya realizacion desde 1987 permite observar las tendencias de consumo a
lo largo del tiempo.

En general, la lectura de las prevalencias de consumo en la poblacién global en
Andalucia muestra una situacion de estabilidad para la mayor parte de las sustan-
cias, con determinados matices.

El consumo diario de tabaco se reduce ligeramente en 2007 respecto a la edi-
cion anterior del estudio, situdndose en el 32,4%. Si analizamos las franjas de
edad, se observa que entre las personas nacidas a partir de 1975 se observan pre-
valencias de consumo diario de tabaco mas elevadas entre las chicas que entre los
chicos durante las edades mas tempranas (aproximadamente hasta los 20 afnos de
edad), para posteriormente equipararse ambas prevalencias. Es decir, los chicos se
incorporan mas tarde al consumo diario de tabaco, pero acaban haciéndolo en una
proporcion similar a la de las chicas.

Consume Consumo Consumo Consumo diario
alguna vez ultimo afio ultimo mes ultimo mes

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Alcohal 85,1 80,3 771 64,7 68 56,4 11,8 6,2
Tabaco 60,1 50,8 - - - - 349 299
Cannabis 26,4 174 15,4 10 10,3 6,1 29 11
Cocaina en polvo 1.1 49 57 23 25 1,2 0 0
Extasis, MDMA y otras drogas de sintesis 58 29 23 1,2 08 06 0 0
Alucinégenos 53 18 2 1 07 04 0 0
Anfetaminas 23 1,7 1.3 1.1 07 04 0 0
Tranquilizantes con prescripcién médica 23 54 14 4.1 03 25 02 1
Tranquilizantes sin prescripcion médica 1,7 11 1,3 0,7 04 04 0
Inhalables 12 11 02 0.6 0 0 0 0
Analgésicos morfinicos y otros opidceos 14 11 1 07 1 07 0 02
Heroina 11 05 0.1 02 0 02 0 0
Hipnéticos y somniferos con

prescripcion médica 11 24 09 21 06 1,6 0.6 0.6
Hipnéticos y somniferos sin

prescripcion médica 0.6 02 04 02 04 02 0 0

Porcentaje de poblacion de 12 a 64 afios en Andalucfa.
Fuente: Consejerfa para la Igualdad y Bienestar Social. La Poblacién Andaluza ante las Drogas. 2007
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En cuanto al alcohol, la estabilidad es el rasgo més caracteristico de este con-
sumo en los ultimos afos, aungue el consumo abusivo si muestra una tendencia
descendente. En las generaciones mas jovenes, como ocurria con el tabaco, el
consumo es superior por parte de las mujeres que de los hombres.

A la vista del cuadro, cabe destacar que en las Ultimas décadas se ha detecta-
do un progresivo aumento del consumo de sustancias psicoactivas en las mujeres.
Esta incorporacion al consumo comienza ya a reflejarse también en los indicado-
res de consumo problematico. Estos cambios pueden estar motivados por una
mayor incorporacion de la mujer en todos los ambitos de la sociedad, pudiendo dar
lugar en los préximos anos a un incremento de la demanda de tratamiento por
parte de las mujeres.

Ademas, el andlisis de la situacion social de las mujeres admitidas a tratamien-
to en la Red de Atencién a las Drogodependencias y Adicciones indica que existen
caracteristicas diferentes a la de los hombres, con una mayor vulnerabilidad ante
el riesgo de exclusion social y con menos apoyos de redes familiares y sociales.



Realidad (La igualdad en realidad)

DEPORTE

A pesar de los logros alcanzados en el &mbito deportivo por las mujeres en los
ultimos anos, la practica deportiva sigue contando con una presencia mayoritaria
de hombres. Las dificultades para acceder al mundo del deporte han sido tradicio-
nalmente muy diversas y todas ellas tienen una raiz social, relacionadas con los
roles que las mujeres desempehnaban en la sociedad.

La Ley 6/1998, de 14 de diciembre, del Deporte, marca entre sus principios rec-
tores, la promocion del deporte de competicién y el establecimiento de mecanis-
mos de apoyo a los vy las deportistas andaluces de alto nivel y de alto rendimiento
y establece entre las competencias de la Administracion en relacion al deporte, el
impulso del mismo y de los deportistas andaluces de alto nivel y de alto rendimien-
to, asi como el control y tutela del deporte de alto rendimiento que pueda generar-
se en Andalucia.

Por su parte, el articulo 56 de la Ley 12/2007, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia, dispone que las Administraciones publicas deben favore-
cer la efectiva apertura de las disciplinas deportivas a las mujeres impulsando su
participacion en los diferentes niveles y ambitos del deporte.

Asimismo, como se recuerda en el informe de 2008 sobre Género y Deporte
en Television, del Consejo Audiovisual de Andalucia, el deporte no es sélo fuente
de salud y ocio, sino de prestigio. Es ademas una potente industria que tiene un
gran peso econdémico, a través de la publicidad, los derechos de imagen y los de
explotacion audiovisual.

Tasa de practica deportiva en Andalucia segun sexo y grupo de edad
Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte

Segun el Avance de Resultados del estudio llevado a cabo por el Observatorio
del Deporte Andaluz, la tasa de practica deportiva en los 12 meses anteriores al
cierre de la encuesta es del 37,6%. Desagregando por sexos, la tasa de hombres
que practican deporte es del 46,9% v la de las mujeres es el 28,7%.

Si ahadimos la variable de la edad, la tasa mas alta se alcanza en las edades
comprendidas entre los 16 a 25 afos, no obstante existe una gran diferencia por
sexos. En dicho intervalo de edad, la practica de deporte o actividad fisica por los
hombres es de un 74,4%, por un 38,9% de mujeres.
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En ambos sexos se observa una clara tendencia decreciente de la practica depor-
tiva a medida que aumenta la edad de las personas encuestadas; sin embargo, este
decrecimiento es mas acusado en los hombres. A partir de los 65 anos la tasa de
practica de deporte por los hombres baja a 13,4% por un 17,8% de las mujeres.

Practica de deporte o actividad fisica en los ultimos 12 meses, segun
sexo y grupos de edad. Ao 2007

100%
80% 74,4
60%

40% 389

- 17,8
25,7
- 13,4

16-25 afios 26-45 afios 46-65 afos Mas de 65 afios

Grupos de edad
—&—Hombres —®— Mujeres

Deportistas de Rendimiento en Andalucia
Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte

El Deporte de Rendimiento constituye un factor esencial para el desarrollo depor-
tivo ya gque estimula el deporte base y es fundamental por su caracter representati-
VO en pruebas o competiciones deportivas oficiales de caracter internacional y nacio-
nal. El Decreto 336/2009, de 22 de septiembre, regula el Deporte de Rendimiento
en Andalucia.

En la relacion anual de Deportistas de Alto Rendimiento de 2009, incluyéndose
solo deportistas (excluido el personal de entrenamiento, personal técnico y de arbitra-
je), el nimero total de deportistas asciende a 464, de los cuales 155 son mujeres y
309 hombres; lo que supone un 33,4% y un 66,6%, respectivamente, sobre el total.
Con relacion al ano anterior se ha incrementado en un 1% la participacion femenina.

Entre las modalidades deportivas significativas, cabe destacar, por ejemplo,
que en Deportes Aéreos el 100% de las licencias federativas corresponde a hom-
bres, mientras que en Actividades Subacuaticas casi el 65% de licencias corres-
ponde a mujeres. Las licencias se reparten al 50% entre ambos sexos en discipli-
nas como Atletismo, Natacion, Vela, Badminton y Lucha.



Realidad (La igualdad en realidad)

Deportistas de Alto Rendimiento segtin sexo en Andalucia. Afio 2009

M EEEERRER

80%

60%

40%

20%

0%
Actividades ~ Afletismo  Badminton Deportes  Deportes  Discapact.  Hipica Kick Lucha  Natacion ~ Remo Tiro Vela

Subacuaticas Aéreos  Paraliicos  Fisicos Boxing con Arco
Cerebrales

= Hombres 6 6 7 35 1 23 13 17 13 10 18 10 22
B Mujeres 1 7 8 0 3 1 2 1 12 10 9 6 22

Fuente: Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.

3.11.3. Licencias deportivas federadas en Andalucia
Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte

En el ano 2008, habia un total de 61 Federaciones Deportivas Andaluzas con un
total de 519.904 licencias federativas, de las cuales, 92.019 licencias corresponden
a mujeres y 427.885 a hombres. Esto supone una participacion masculina del 82 %
frente al 18% de participacion femenina.

Numero de licencias deportivas federadas seglin sexo en Andalucia. Afio 2008

100%

80%

60%

40%

20%

0%
Ftbol Caza Baloncesto  Golf ~ Balonmano Pesca Tiro Natacion ~ Tenis Vela  Montafiis
Olimpico

3

Atletismo  Hipica

® Hombres  111.506 115688 52618 35781 8992 14150 9434 5069 5293 5369 4585 3844 2802
B Mujeres 4.624 4 32305 15030 6484 847 466 3819 2919 2656 1327 1818 2729

Nota: Trece deportes con mayor nimero de licencias federativas en Andalucia.
Fuente: Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.
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En todas las disciplinas predomina el nimero de hombres. Aquéllas que regis-
tran mayor diferencia en el nimero de mujeres y hombres son la caza (100% hom-
bres), el futbol (96% hombres), la pesca (94% hombres) y el montafismo (78%
hombres). Los deportes donde las diferencias son menores son hipica (49% muje-
res) natacion (43% mujeres), balonmano (42% mujeres) y baloncesto (38%).
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CuLTURA

El articulo 56 de la Ley 12/2007, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia dispone que las administraciones publicas promoveran la igualdad en la
participacion de las mujeres y hombres en las actividades culturales que se desa-
rrollen en la Comunidad Auténoma, asi como la presencia equilibrada de mujeres
y hombres en los érganos de direcciéon y decision en el cultural.

Aplicar la perspectiva de género al @mbito de la administracion publica cultural
supone, de una parte, promover aquellas actividades culturales que contribuyan a
derribar las desigualdades de género que son producto de los estereotipos y roles
sociales. Para ello, puede actuarse sobre el contenido de la oferta cultural, de las
audiencias potenciales a las que se difunde la oferta cultural, de la visibilidad de
mujeres y hombres, etc. Por otra parte, en la vertiente de la cultura como indus-
tria, la Administracion puede evaluar la situacion cualitativa y cuantitativa de hom-
bres y mujeres en la gestion cultural.

Numero de visitantes a los museos gestionados por la Consejeria

de Cultura
Consejeria de Cultura

Las cifras globales de afluencia en 2008 a los museos gestionados por la
Consejeria de Cultura experimentaron un aumento del 7,2% respecto a las regis-
tradas en 2007, mostrando un incremento mas pronunciado en el caso de las
mujeres (8,7%), respecto al marcado por los hombres (5,5%).

Personas usuarias inscritas en la Red de Bibliotecas Publicas de
Andalucia

Consejeria de Cultura

Las estadisticas sobre la Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia muestran
que la proporcion por sexos de las personas inscritas en las bibliotecas de la Red
es ligeramente superior en el caso de las mujeres (53,9%) que en el de los hom-
bres (46,1%). Esta proporcion es, ademas, homogénea en todas las provincias
andaluzas. Si se toman los dos extremos de la horquilla, la provincia de Mélaga pre-
senta una diferencia mayor (56,4% mujeres, 43,6% hombres), y Huelva es la pro-
vincia que experimenta una proporcion mas equilibrada (51,6% mujeres, 48,4%
hombres). La Consejeria de Cultura computa como personas usuarias inscritas en
la Red a aquellas que poseen tarjeta de la biblioteca o de alguno de sus servicios
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0 secciones, 0 que estan dadas de alta en la base de datos de personas usuarias
de la biblioteca.

Numero de personas usuarias inscritas en la Red de bibliotecas publicas de Andalucia (2007)

180.000
160.000
140.000
120.000
100.000
80.000
60.000
40.000
20.000
0

Almeria Cadiz Cérdoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla

= Hombres 47.966 72.724 69.496 89.480 38.530 74.398 102.095 131.597
B Mujeres 58.586 80.035 78.162 104.094 41.148 80.049 132.036 158.961

Fuente: Estadistica de bibliotecas publicas de Andalucia, Consejeria de Cultura.

En términos absolutos, al finalizar 2007, el nUmero de personas inscritas en la
Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia supone un ligero crecimiento respecto
del ano anterior, siendo el incremento en mujeres (6,3%) superior al de hombres
(1,0%). Por provincias se observa un crecimiento en todas las provincias salvo en
Cadiz y Granada. Sevilla experimenta la mayor tasa de crecimiento, registrando un
aumento del 9,4% en hombres y del 18,7% en las mujeres.
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3.13. AGRICULTURA

3.13.1. Titulares de explotaciones agricolas segun sexo y edad en Andalucia

La agricultura en Andalucia continta siendo un sector fundamental en la econo-
mia de nuestra regién ademas de un elemento de gran importancia para el equili-
brio territorial y la dinamizacion de las zonas rurales. Asimismo, la amplia extension
de la actividad agraria en el conjunto de la region la convierten en una actividad
necesaria para el mantenimiento de un mundo rural vivo y dinamico.

Segun el ultimo Censo Agrario, la poblacién activa agraria es del 8% respecto a

la poblacion activa total, mientras que en Espana representa soélo un 4,8%. La
poblacion total que trabaja en el sector agrario asciende a casi 288.000 personas.

Numero de titulares de las explotaciones agricolas segun sexo y edad en Andalucia. Ao 2007

100%
80%
60%
40%
20%
0% T T T T T T T T T

Menosde De25a29 De30a34 De35a39 De40ad4 Ded45a49 De50ab54 De55a59 De60a64 De 65 afios

25 afios afios afos afios afios afos afios afios afios y mas
= Hombres 937 2.779 6.413 10.522 18.842 18.232 20.633 19.145 22.687 54.297
B Mujeres 279 1.384 2.694 4.726 5.188 7.644 5.266 6.748 9438 24426

Fuente: INE.

Dos hechos caracterizan, principalmente, a los titulares de explotaciones agri-
colas. 1) El fuerte envejecimiento: los titulares mayores de 60 afos representan
casi el 46% del total, mientras que sélo un 6% son menores de 35. 2) Una fuerte
masculinizacién: los titulares hombres en un 72%. La franja de edad que va de los
25 a los 39 anos registra las mayores tasas de mujeres titulares, para luego des-
cender a partir de los 40 anos. Sélo en los mayores de 60 anos, vuelve a subir la
tasa de mujeres, como consecuencia de un fenédmeno estrictamente demogréfico:
la mayor mortalidad masculina en esas edades. El hecho de que se incrementen las
muijeres titulares en los primeros grupos de edad se debe, entre otras razones, a las
politicas de fomento de la incorporacién de jévenes agricultores, especialmente las
mujeres.
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Personas beneficiarias de ayudas y empleo generado en el programa
de Desarrollo Rural segun sexo en Andalucia

La ejecucion del Marco Comunitario 2000-2006 en materia de Desarrollo Rural
tuvo como periodo de ejecucion los anos 2002-2008; éste Ultimo y 2009 han sido
los anos de cierre vy finalizacién de los Programas PRODER de Andalucia y LEA-
DER Plus.

Estos programas han estado destinados a la puesta en marcha de proyectos
en las zonas rurales andaluzas a través de entidades publicas y privadas, pudien-
do ser estos tanto empresariado (personas fisicas o juridicas), ayuntamientos,
asociaciones sin dnimo de lucro, sociedades mercantiles, fundaciones, manco-
munidades, etc.

Siguiendo directrices europeas en materia de desarrollo rural, se han primado
los proyectos puestos en marcha por emprendedoras individuales o por entidades
formadas por mujeres en mas de un 25%. Con ello, aun no siendo entidades inte-
gramente formadas por mujeres ha podido obtenerse una aproximacion estadisti-
ca de la composicién de las entidades beneficiarias de las ayudas.

Personas y entidades beneficiarias de ayudas y empleo generado en el Programa
de Desarrollo Rural seguin sexo en Andalucia. Ao 2008

10.000

8.000
6.000
4.000
2.000
0
Solicitantes de  Personas o Personas ~ Empleo creado  Empleo joven Empleo Empleo joven
ayudas entidades  beneficiarias a creado mantenido mantenido
beneficiarias  titulo individual
™ Hombres 8.797 3519 578 6.047 2.656 8.506 2.358
I Mujeres 2.781 1.136 933 5611 2.596 4470 1.788

Nota: Datos acumulados del Programa 2000-2006.
Fuente: Consejeria de Agricultura y Pesca.

Para estudiar el impacto de estas ayudas de desarrollo rural en la poblacion
emprendedora, se han eliminado los datos referidos a entidades publicas, incluyen-
do exclusivamente los datos de las privadas (personas fisicas y juridicas con una



Realidad (La igualdad en realidad)

presencia mayor del 25%" de mujeres en el caso del andlisis relativo a las muje-
res, y menor del 25% de presencia de mujeres, en el caso de los hombres).
Ademaés, para un anélisis en el que se destaque el papel emprendedor de las muje-
res, se han segregado los datos referidos a personas fisicas, los Unicos que dan
una informacioén real de las mujeres como beneficiarias finales.

Al ser 2008 y 2009 los afos de finalizaciéon de los programas, durante 2008 el
numero de solicitudes y el de contratos realizados ha sido menor que los registra-
dos en los anos anteriores, dado que los fondos publicos se han ido extinguiendo
conforme avanzaba la ejecucion de los Programas, agotandose algunas lineas de
actuacion antes incluso del 2008.

Los datos mas destacables del periodo 2008 son:

e Bl 76% de solicitudes corresponden a hombres o entidades con menos del
25% de las mujeres. Sin embargo, la proporcién de hombres y mujeres a los
que se les ha concedido la subvencién es del 40% en ambos casos. Cuando
los contratos se han realizado con personas fisicas, los porcentajes se invier-
ten, siendo las mujeres beneficiarias el 82% por un 16% de hombres.

e Por su parte el nUmero de empleos creados durante 2008 ha experimentado
un ascenso considerable con respecto al ano anterior, siendo proporcional-
mente mayor en el caso de las mujeres frente al de los hombres. En cuanto
al empleo mantenido, aunque se incrementa en ambos sexos, destaca el
aumento del masculino frente al femenino.

Los datos anteriores indican que durante el Ultimo ano las mujeres se han
incorporado en mayor proporcion que los hombres al mercado laboral, aun-
gue en valores absolutos la poblacion masculina es la que mas contrataciones
ha tenido a lo largo de todo el periodo.

Por otra parte, son los hombres los que se mantienen en los puestos de traba-
jo en mayor proporcion que las mujeres, tendencia que se ha ido repitiendo
ano tras ano. Las mujeres, por su parte, a través de los Programas de
Desarrollo Rural han encontrado una herramienta Util para la puesta en marcha
de proyectos, constituyendo por tanto un motor de busqueda y creaciéon de
empleo en el medio rural. Pese a ello, se siguen empleando en menor medida
qgue los hombres, por lo que sera preciso seguir trabajando por la creacion y
mantenimiento del empleo femenino enfocado a un empleo de calidad.

1 Hay que tener en cuenta que esta decision era acorde con la politica de desarrollo rural para el periodo 2000-2006 llevada a
cabo en las zonas rurales en el territorio de la Unién Europea, y en ese momento este tipo de entidades eran prioritarias en las
zonas rurales.

123



124

Informe de evaluacion de impacto de género del presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para

3.14-. MEDIO AMBIENTE

La colaboracién entre la Consejeria de Medio Ambiente y el Instituto de la
Mujer de Andalucia desembocéd en 2003 en la creacion del Programa Geoda:
Mujeres y Medioambiente.

Inspirado en el principio de transversalidad de género, GEODA introduce la
perspectiva de género en el disefo, ejecucion y evaluacion de las politicas ambien-
tales, a la vez que promociona la participacion de las mujeres, tanto desde el ambi-
to social como laboral, en el sector medioambiental andaluz.

A través del anélisis, la investigacion, la formacion, la informacion y la sensibili-
zacion se pretende que las mujeres también estén presentes en la toma de deci-
siones y en la definicidon de nuevas estrategias de relacién con el medio ambiente.

3.14..1. Personal ocupado a tiempo completo en los diferentes ambitos de
actuacion ambiental en Andalucia

Consejeria de Medio Ambiente

La diversificacion y complejidad del sector ambiental determina extraordinarios
esfuerzos para la revision y preparacion de los trabajos previos al desarrollo de
este proyecto estadistico, incluyendo la actualizacion del Directorio de Empresas

Personal ocupado a tiempo equivalente a dedicacion plena por ambitos
de actuacion ambiental en Andalucia. Afio 2006

100%

80%

60%

40%

20%

0%
Gestionamb. Gestionamb. ~ Gest.de Gestion Agricutura, ~ Gestde  Ecoturismo Educaciony Investigacion Ofros servicios Act.intemas ~ TOTAL

delmedio delosrecursos residuos, ambientalde  ganaderia espacios sensbiizacion ydesanollo  ambientales de proteccion  (avance)
atmosférico  hidricos reciclaje,y  laenergia y pesca  protegidosy ambiental  enmateria no clasificables amg.en la
iminacion ind. no

® Hombres ~ 1.0725 86425 17.1846 17818 175074 66980 29997 18546 1.0769 26829 14995 63.000,4
B Mujeres 2525 16779 41377 2912 88713 13207 3.0478 15731 6183 12742 2978 23.3625
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y Entidades vinculadas al medio ambiente en Andalucia (DEMA), a partir de la
combinacién de fuentes administrativas vy listados de entidades privadas vincula-
das al sector medioambiental, y complementada con la informacién procedente
de las propias unidades informantes. Todo ello determina el caracter bienal de la
informacion estadistica, por lo que los Ultimos resultados presentados son los
correspondientes al ejercicio 2006, estando actualmente en desarrollo los traba-
jos de campo que permitiran obtener resultados para el ejercicio 2008 a lo largo
del primer semestre del ano 2010.
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BIENESTAR SocCIAL, CONCILIACION, DEPENDENCIA
Y VIOLENCIA DE GENERO

Tal y como sefala el borrador del | Plan estratégico para la igualdad de mujeres
y hombres en Andalucia, la articulacion racional de las relaciones entre hombres y
mujeres es uno de los factores mas relevantes en el desarrollo y bienestar de una
sociedad. En ese sentido, la igualdad de género no es un asunto que beneficia
exclusivamente a las mujeres. La igualdad de género es un requisito irrenunciable
para la construccién de un modelo social igualitario que apuesta por la sostenibili-
dad social y la calidad de vida.

En virtud de su Estatuto de Autonomia, Andalucia ostenta competencias en
materia de promocién de la igualdad entre hombres y mujeres en todos los
ambitos, sociales, laborales, econémicos, etc. A ello se ahaden las competen-
cias que comparte con la Administracion central para el desarrollo, coordinacion,
promocioén de iniciativas e impulso de las actuaciones que se realicen en mate-
ria de violencia de género.

En el ambito de la dependencia, corresponde a la Comunidad Auténoma el
desarrollo y coordinacién de las politicas para la promocion de la autonomia perso-
nal y atencion a las personas en situacion de dependencia.

Resoluciones dictadas de situacion de dependencia sequn grado, edad
y sexo en Andalucia

Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social

La incorporacion de la perspectiva de género al analisis de la situacion de
dependencia de mujeres y hombres permite evaluar en qué modo las circunstan-
cias que desembocan en una situacion de dependencia se dan de manera diferen-
te entre unos y otras. El anélisis examina las situaciones de dependencia segun el
grado y nivel reconocido bajo el patréon de género y de edad hasta el 29 de sep-
tiembre de 2009.

En los primeros tramos de edad, de 0 a 18 anos, el nimero de hombres en
situacion de dependencia (60%) es superior que el de mujeres (40%). Tales dife-
rencias son mas acentuadas en las edades de 15 a 18 anos, manteniéndose cier-
ta igualdad de sexos en fragmentos inferiores de edad.



Realidad (La igualdad en realidad)

Del mismo modo hasta los 45 anos, el nimero de personas en situacion de
dependencia es superior en hombres (58%) que en mujeres (42%). Esto tiene su
origen en fenédmenos como la siniestralidad vial o laboral que afecta en mayor
medida a los hombres que a las mujeres hasta dicho tramo de edad.

De los 45 anos en adelante el patrén de sexo cambia; asi, el 71% de las perso-
nas en situacion de dependencia a partir de los 80 anos son mujeres, siendo un
74% de las personas con Grado Il nivel 2 mujeres de mas de 80 anos.

Resoluciones dictadas de situacion de dependencia segun el grado. Andalucia 2009

100.000
80.000

60.000

40.000
20.000

o — — —— - T

1
Mujeres Hombres Muijeres Hombres Muijeres Hombres

0-18 afios 2208 3.468 990 1.499 334 465

m 19-64 afios 9.292 11.374 7.546 8.712 4636 4.365

65y mas 68.641 30.238 46.966 19.404 32475 13.882
Grado Il Grado Il Grado |

Nota: Datos acumulados hasta el 29 de septiembre de 2009.
Fuente: Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

Personas perceptoras de prestacion economica por cuidados en el
entorno familiar de personas en situacion de dependencia
Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social

Una de las prestaciones econdmicas previstas por la Ley de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia apro-
bada en 2006, es la que se concede por cuidados de personas dependientes en el
entorno familiar realizados en su domicilio habitual por personas cuidadoras no pro-
fesionales. El importe de la citada prestacion, que percibe mensualmente la perso-
na en situacion de dependencia, se determina en funcion del grado vy nivel de
dependencia y de su capacidad econdmica.

La distribuciéon por sexo de las personas en situacion de dependencia beneficia-
rias de esta prestacion refleja que el nimero de mujeres perceptoras (64,5%) es
superior al de los hombres (35,5%). Esta circunstancia deriva del hecho de que la
mayoria de los perceptores tienen edades superiores a los 65 anos (alrededor del
80% del total) y en ese tramo de edad, demogréaficamente, se da un porcentaje de
mujeres mayor al de hombres.
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Personas perceptoras de ayuda por cuidado familiar de dependientes en Andalucia. Afio 2009

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000

Almeria Cadiz Coérdoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla

= Hombres 1.636 2118 1.399 1.099 1121 1.559 2078 2246
B Mujeres 2669 3.750 2.520 2111 2.200 2917 3.671 4252

Nota: Datos a 29 de septiembre de 2009.
Fuente: Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

3.15.3. Denuncias por malos tratos producidos por pareja o ex-pareja segun
sexo y Comunidad Auténoma
Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social

La denuncias por violencia de género recogidas en Andalucia entre enero de
2008 vy diciembre de 2008, ascienden a 29.102, lo que supone un aumento del
51,4% respecto a las computadas en el mismo periodo del ano anterior (14.977) y
un 20,5% del total computado en el territorio espanol (142.125). Esto sitla a
Andalucia como la Comunidad Auténoma con mayor nimero de denuncias en
valores absolutos de todo el Estado, por delante de Madrid, Catalufa o la
Comunidad Valenciana, segun los datos del Consejo General del Poder Judicial.

Denuncias recibidas en los Juzgados de Violencia sobre la Mujer (JVM)
por Comunidades Autdnomas. Afio 2008

35.000

30.000

25.000 —

20.000 —

15.000 — —

10.000 — |

5.000 o BN BN 0000 o BN
0
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Andalucia  Aragon  Asturias  Baleares Canarias  Cantabria Cga Castilala Caafia Valenca Bxtemadwa Galica Medid Murca Navama PaisVasco LaRioja
y Mancha

Denundes 912 306 231 460 O 124 B0 51 A% WG 162 560 240 6B 140 WM 80

Nota 1: Se consideran las denuncias presentadas tanto por las victimas como por sus familiares.
Nota 2: Se consideran tanto los Juzgados exclusivos de violencia sobre la mujer como los que la compatibilizan.
Fuente: Consejo General del Poder Judicial.



Realidad (La igualdad en realidad)

Evolucion del numero de ordenes de proteccion emitidas por los
Juzgados de Violencia sobre la Mujer

El nimero de 6rdenes de proteccidon que se incoaron en Andalucia (6.861)
representa un 24% de las denuncias recibidas en los Juzgados de Violencia sobre
la Mujer. En Espafa, esta relacién se sitta en el 29%.

Con respecto a 2007, el nimero de ordenes de proteccion incoadas en Espana
ha experimentado un incremento del 9,5%, mientras que en nuestra Comunidad
lo ha hecho en un 12,8%.

Ordenes de Proteccion incoadas por los Juzgados de Violencia sobre la Mujer (JVM)
por Comunidades Autdnomas. Afio 2008

8.000
7.000
6.000 —
5.000 — —
4.000 — —
3.000 — —
2.000 — —
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Baleares Canarias Cantabria Casfla Castilela Cafaufia Valenca Bxtemadua Galida Madid — Murdia
yledn  Mancha

Solicitudes 6861 981 784 1275 3080 416 1583 1926 6953 5042 690 1439 6542 2098 364 1110 276

érdenes de

proteccion

T T
Navara PaisVasco LaRioja

Nota: Se consideran tanto los Juzgados exclusivos de violencia sobre la mujer como los que compatibilizaron el conocimiento de esta materia con otras.
Fuente: Consejo General del Poder Judicial.

Evolucion del numero de mujeres fallecidas por violencia de género
ejercida por su pareja o ex-pareja
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social

El nUmero de muertes que se producen a manos de su pareja 0 ex-pareja s el
indicador mas sensible que describe la violencia ejercida contra las mujeres.

Indudablemente, el impacto social de las normativas estatales y andaluzas en
violencia de género se ha traducido en una disminucion del nimero de homicidios.
En este sentido, han sido clave las labores de prevencion y sensibilizacion social,
asi como la creacion de la Direccion General de Violencia de Género encargada de
la coordinaciéon de todas las actuaciones en materia de violencia de género en la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Este es el primer centro directivo con com-
petencias exclusivas de esta naturaleza que existe a nivel nacional.
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De esta forma podemos observar que mientras que en el conjunto de Espana
la cifra de mujeres muertas victimas de violencia de género ha aumentado con res-
pecto a 2007, en Andalucia los homicidios han ocasionado 9 muertes. Esto supo-
ne el 12% con respecto al total de las mujeres muertas victimas de violencia de
género en Espana.

Evolucion de las mujeres fallecidas por violencia de género ejercida por su pareja o ex-pareja

80 50%
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1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Total Espafia 54 63 50 54 Ul 72 57 68 4l 75
% Andalucia  24,1% 15,9% 24,0% 18,5% 18,3% 26,4% 15,8% 294% 11,3% 12,0%

Nota: Total nacional y porcentaje de las ocurridas en Andalucia en 2008.
Fuente: Instituto de la Mujer.
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En este capitulo del Informe, por quinto aho consecutivo, se profundiza en el
conocimiento de la situacion y evolucién de la presencia de hombres y mujeres en
los diferentes niveles profesionales de la Administracion andaluza. El proceso de
integracion del enfoque de género en las politicas publicas a través del presupues-
to requiere el anélisis de la composiciéon del personal responsable de la planifica-
cion, ejecucion y evaluacion de las acciones, con el objetivo de conocer hasta qué
punto la organizacién es igualitaria en si misma, y quiénes son los y las responsa-
bles en los diferentes niveles de la toma de decisiones.

La informacién recabada afo a afo sobre cada una de las categorias, permite
confeccionar series de datos homogéneas, consoliddndose asi el informe de
impacto de género como un documento de referencia, imprescindible a la hora de
conocer la realidad de los recursos humanos de la Administracién desde la pers-
pectiva de género. Asi, en el informe de este ano, se continlia con un resumen de
los aspectos mas destacados relativos al personal docente y de la administracion
general, abundando ademas en otros colectivos que fueron analizados de forma
mas somera en los informes previos.

Si el documento del ano pasado ofrecia como novedad un andlisis detallado del
personal del Sistema Publico Educativo Andaluz, este ano se avanza en el objetivo
de hacer extensivo el analisis pormenorizado de la presencia de hombres y muje-
res a todo el personal al servicio de la Junta de Andalucia, con la incorporacién de
un estudio detallado sobre el personal del Servicio Andaluz de Salud (SAS), que
amplia considerablemente la informacion manejada hasta ahora en referencia a
este colectivo.

Por Ultimo, se ahaden los datos mas relevantes sobre el personal gerente de
las agencias publicas empresariales, sociedades mercantiles del sector publico y
otras entidades asimiladas y un cuadro resumen sobre el personal de justicia.

Nuevamente, se utiliza la misma metodologia que en el informe del afo ante-
rior para cuantificar la presencia de hombres y mujeres en la Administracion
andaluza. Asi, la representacion en cada una de las categorias se mide a partir
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del indicador denominado indice de Presencia Relativa de Hombres y Mujeres
(IPRHM), definido por la formula IPRHM = [(M-H)/(M+H)]+1, en la que M es el
numero total de mujeres, y H el de hombres. Segun esta férmula, para un nime-
ro de mujeres idéntico al de hombres, esto es, en una situacién de equilibrio
total, el valor del indice es igual a la unidad.

Puesto que tanto la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres, como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la pro-
mocion de la igualdad de género en Andalucia, establecen que se entendera por
representacion equilibrada aquella situacion en la que ninguno de los dos sexos
suponga mas del sesenta por ciento, ni menos del cuarenta por ciento del total, se
pueden establecer unos valores, inferior y superior, para el IPRHM de 0,80 y 1,20
respectivamente, dentro de los cuales se podria hablar de situacién de equilibrio
en cuanto a la representacion por sexos. En caso de que el nimero de mujeres
suponga mas del 60% del total, los valores del indice estaran por encima de 1,20,
y a lainversa, si no se alcanza el 40%, es decir, si existe sobrerrepresentacion mas-
culina, el IPRHM tendré valores inferiores a 0,30.



Analisis de representacion por sexo del personal al servicio de la Junta de Andalucia

ANALISIS CONJUNTO DEL PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Como se ha sefalado anteriormente, este capitulo contiene una actualizacion
de los datos mas relevantes contenidos en el analisis del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, que se presentaron en el Informe
de Impacto de Género 2009. Por tanto, en estas paginas no se analizaran todas las
variables tenidas en cuenta el afio pasado, sino solo las necesarias para describir
la imagen general. Conviene recordar que la denominacion de personal de la
Administracion General hace referencia a todos aquellos trabajadores vy trabajado-
ras gue no estan sujetos a regimenes especiales (como los que afectan al perso-
nal del SAS, de Justicia y docentes).

El computo del conjunto de personal al servicio de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, a fecha 30 de junio de 2009, asciende a un total de 51.523
personas. De ellas, el 40,3% son hombres, y el 59,7% son mujeres, manteniendo
una proporcion practicamente idéntica a la del ano anterior, en que el porcentaje de
muijeres fue del 59,9%. El valor del indice de Presencia Relativa de Hombres y
Mujeres (IPRHM) que se corresponde con los porcentajes de 2009 es de 1,19,
situdndose dentro del rango de representacion equilibrada.

Distribucion por sexos del personal de la Administracion General
de la Junta de Andalucia

59,70% 40,30%

[ Hombres B Mujeres

Si se analiza el indice de representacion por Consejerias, la tonica general es
una situacion de equilibrio en cuanto a la proporcion entre sexos, con un indice
entre 0,80 y 1,20.
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Las Consejerias en las que la proporcidon entre hombres y mujeres se acerca
maés a la unidad son Presidencia (1,01), el Consejo Audiovisual, con un indice de
1,04, las Consejerias de Innovacion, Ciencia y Empresa (incluyendo la Agencia
Andaluza de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion Universitaria), y la Consejeria de
Gobernacion, cuyos indices son de 0,96 y 0,98 respectivamente, y Cultura (1,05).

Se observan valores del IPRHM correspondientes a situaciones cercanas a la
unidad en Consejerias como Salud (1,14), Turismo, Comercio y Deporte, (1,07),
Vivienda y Ordenaciéon del Territorio (1,08), y Economia y Hacienda (1,15), que com-
prende también al personal del Instituto de Estadistica de Andalucia (IEA).

Con una proporciéon entre hombres y mujeres en los limites de la representa-
ciéon equilibrada, se encuentran las Consejerias de Agricultura y Pesca, Empleo y
Justicia y Administracion Publica. En el caso de la primera de ellas, Agricultura, a
la que se suma el personal del Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion
Agraria, Pesquera y de la Produccién Ecoldgica, el IPRHM es de 0,81. Para el con-
junto integrado por la Consejeria de Empleo, el Instituto Andaluz de Prevencién de
Riesgos Laborales y el Servicio Andaluz de Empleo, el valor del indice es de 1,16,
y finalmente, el de Justicia y Administraciéon Publica (incluyendo el Instituto Anda-
luz de Administracion Publica), es de 1,19.

Personal al servicio de las distintas Consejerias
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Observando el grafico, se aprecia que determinadas Consejerias se sitlan fuera
de los valores del IPRHM que limitan la banda de presencia equilibrada. Por encima
del valor superior, es decir, con mayoria de mujeres, se encuentran las Consejerias
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de Educacion e Igualdad y Bienestar Social, dos &mbitos que tradicionalmente han
concentrado empleo femenino. La primera cuenta con un indice de 1,46 mientras
la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social presenta un indice de 1,53 (incluye el
Instituto Andaluz de la Mujer y el Instituto Andaluz de la Juventud). Conviene des-
tacar el hecho de gque ambas Consejerias engloban una parte importante del perso-
nal de la Junta de Andalucia.

En el caso de las Consejerias de Obras Publicas y Transportes y Medio Ambien-
te, se da la situacién inversa, es decir, hay una mayoria de hombres entre las perso-
nas empleadas. Los indices para ambas son de 0,66 y 0,53, respectivamente. La
razon por la que se da una mayor presencia masculina en ambas consejerias tiene
que ver con la segregacion profesional existente en el mercado de trabajo, en la
que existen sectores especialmente masculinizados como los puestos dedicados
a tareas técnicas de vigilancia, conservacion y mantenimiento de sistemas e infra-
estructuras. También ligeramente por debajo del margen inferior del rango de equi-
librio del indice, se encuentra el Consejo Consultivo (0,73).

IPRHM por categorias laborales

1,40

1,31

1,20 1,19

1,00 0,99

0,60 —

0,40 —

0,20 -

0,00 ;
Altos cargos Funcionarios Laborales Total

Si se efectla el anélisis de representacion de hombres y mujeres por categorias
laborales, se aprecia que se encuentran equilibradamente representados en las
categorias de altos cargos y personal funcionario. En la categoria de personal labo-
ral, se supera el limite de 1,20 en el valor del IPRHM, debido a que el numero de
mujeres supone el 65,6% del total de personal laboral.

En el cuadro que aparece a continuacion se amplia esta informacion, especifican-
dose el nimero de hombres y mujeres por niveles y grupos. En el caso del perso-
nal laboral, en todos los niveles excepto el | y el IV, con IRPHM de 1,20 -justo en el
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limite superior del tramo de equilibrio - y 1,08, respectivamente, se observa que el
colectivo de personal femenino es mas numeroso que el masculino. El grupo que
maés acusa este desequilibrio es el ll, con un IPRHM de 1,5, seguido por el grupo V,
con un indice de 1,38.

La representacion en el caso del personal funcionario es més equilibrada, y sélo
en el grupo C2 se obtiene un valor del indice fuera de los limites considerados de
equilibrio, exactamente de 1,32, que responde a un porcentaje de mujeres del
66,23% sobre el total en el grupo.

Cuadro 4.1. Personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia

ALTOS CARGOS

H M TOTAL
151 147 298

PERSONAL FUNCIONARIO

NIVELES/
GRUPOS A1l A2 C1 C2 E TOTAL
H M H M H M H M H M H M  TOTAL
30 105 46 105 46 151
29 47 33 47 33 80
28 449 308 1 1 1 452 308 760
27 358 202 4 1 362 203 565
26 420 246 167 99 4 531 345 936
25 1386 960 868 488 5 4 1 2.263 1449 3712
24 73 70 131 92 1 205 162 367
23 252 253 309 144 1 1 562 398 960
22 678 875 123 132 286 323 7 2 1.094 1332 2426
21 2 47 49 0 49
20 167 75 571 412 4 1 742 488 1.230
19 2 2 0 2
18 483 819  1.150 1.704 216 596 1.849 3119 4968
17 22 56 22 36 44 92 136
16 448 593 288 251 736 844 1.580
15 1.350 2.309 18 31 1.368 2340 3708
14 1 1 935 2.022 6 1 942 2024 2.966
13 18 4 18 4 22
12 84 75 84 75 159

TOTAL 3768 2993 2257 1.849 3882 5398 1500 2942 108 80 11515 13262 24777
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PERSONAL LABORAL

GRUPOS H M TOTAL GRUPO
| 47 701 1.172
Il 718 2.175 2.893
Il 2.294 3.824 6.118
% 1.857 2.198 4.055
V 3.756 8.454 12.210
TOTAL 9.096 17.352 26.448
TOTAL
H M TOTAL
20.762 30.761 51523

Altos Cargos

En la Administracion General de la Junta de Andalucia la representacion de
hombres y mujeres en el nivel de altos cargos es muy cercana a la paridad, en
cumplimiento del art. 11 de la Ley 12/2007 para la Promociéon de la Igualdad de
Género en Andalucia, segun el cual, en el conjunto de nombramientos de titulares
de o6rganos directivos de la Administracién cuya designacion corresponda al
Consejo de Gobierno, se garantizara la representacion equilibrada de hombres y
mujeres. Si se realiza el andlisis por tipo de cargo, la situacion es equilibrada salvo
en las Viceconsejerias y Secretarias Generales Técnicas. En el primer caso, exis-
te una representacion mayoritaria de hombres, mientras que en las Secretarias
Generales Técnicas, es mayor el nimero de mujeres.

Cuadro 4.2. Distribucion de altos cargos por sexo

H M TOTAL
Presidencia 1 - 1
Consejerias 6 9 15
Viceconsejerfas 13 2 15
Secretarfas Generales 8 10 18
Secretarias Generales Técnicas 5 10 15
Direcciones Generales y Del. Gobierno 34 45 79
Delegaciones Provinciales 54 50 104
Otros Altos Cargos 30 21 51
TOTAL 151 147 298
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La distribucién de Altos cargos por Consejerias muestra una presencia de hom-
bres y mujeres paritaria en las Consejerias de Presidencia y Obras Publicas vy
Transportes. Muy cercanas a la paridad, con menos de 0,05 puntos de divergencia
con respecto a un valor del indice igual a 1, se encuentran las Consejerfas de
Justicia y Administracion Publica, Turismo, Comercio y Deporte, Salud, Medio
Ambiente y Economia y Hacienda. En el entorno de la horquilla de equilibrio, se
sitan las Consejerias de Cultura (1,22), Empleo (0,74), Gobernacién (0,78) y el
Consejo Consultivo (0,75). Como ya sucediera en anteriores ejercicios, sigue des-
tacando la representacion desequilibrada de mujeres en la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social, con un IPRHM de 1,47.

Altos Cargos por Consejerias
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Para el andlisis interanual, se han homogeneizado los datos de este afo con res-
pecto al ano anterior de tal manera que se ajusten a los cambios de competencias
habidos en las Consejerias durante el ejercicio 2009. Los resultados de este anali-
sis ponen de manifiesto que el indice de Presencia Relativa ha evolucionado hacia
valores mas equilibrados en las Consejerias de Presidencia, que mejora de forma
considerable su situacion con respecto a 2008 (pasa de un IPRHM de 0.71 al equi-
librio total en 2009, con un valor de 1), Economia y Hacienda (0,90 en 2008 y 0,99
en 2009), Turismo, Comercio y Deporte (0,90 a 0,95), Salud (1,13 a 1,05) y
Agricultura y Pesca, que pasa de un IPRHM de 0,42 en 2008 con un claro sesgo
hacia la representacion masculina, a un valor equilibrado de 0,84 en 2009. Se incre-
menta la representacion femenina, pero sin llegar a situaciones de desequilibrio, en
las Consejerias de Innovacion, Ciencia y Empresa, con un ligero incremento (1,13 a
1,14), y Educacion (1 a 1,11). Por otro lado, disminuye ligeramente la presencia de
mujeres en las Consejerias de Empleo y Gobernaciéon pasando la primera de un 0,80
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aun 0,74 y la segunda de un 0,94 a 0,78. Por ultimo, se observa un desequilibrio
mas acusado este ano, con aumento de presencia femenina, en el caso de las
Consejerias de Cultura e Igualdad y Bienestar Social.

Evolucion del IPRHM en altos cargos por Consejerias
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2008 2009

Personal funcionario

El personal funcionario se caracteriza por contar con una presencia equilibrada
de hombres y mujeres, con un IPRHM de 1,07. Llevando el andlisis a cada uno de
los grupos que lo componen, se observa que, salvo el grupo C2, cuyo indice sobre-
pasa el limite superior, todos los grupos presentan valores, para sus respectivos
indices, dentro de la banda de equilibrio.

Personal funcionario por grupos

1,40

*
120 - 1,32
1,16
= 100 0.89 0.90 0,85
P * * *
£ og0
060
040
020
000 1
Al A2 ct 2 E

141



142

Informe de evaluacion de impacto de género del presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para

Por Consejerias, el personal funcionario también muestra una distribucién con
caracter general equilibrada; sélo destacan en sentido contrario las Consejerias de
Educacion (1,31) e Igualdad y Bienestar Social (1,40) con mayor representacion de
mujeres. Con subrepresentacion femenina, por otro lado, aparece la Consejerfa de
Medio Ambiente, cuyo IPRHM es de 0,65.

Personal funcionario por Consejerias
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Analizando el personal funcionario por niveles, se hace evidente la tendencia
decreciente de la representacion femenina conforme aumenta el nivel. En térmi-
nos relativos, sin embargo, el mayor desequilibrio es el que se da en los niveles
inferiores a favor del sexo femenino, superandose en 0,14 el limite superior de
equilibrio, frente al 0,04 de divergencia con respecto al limite inferior que se apre-
cia en los niveles superiores (27-30).

Para el resto de los niveles, que concentran ademas a la mayor parte de efec-
tivos, la presencia relativa es equilibrada, con la excepcién de la ligera desviacion
observada en los niveles 24-26, cuyo IPRHM es de 0,78.
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Personal funcionario segun niveles administrativos
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Personal laboral

En el colectivo de personal laboral, dentro de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, se aprecia una presencia mayoritaria de mujeres en tres de los cinco
grupos laborales, con un valor del IPRHM general por encima del limite maximo de
equilibrio, concretamente de 1,31. Los grupos que presentan un mayor desnivel entre
sexos son el Il y el V, con niveles de presencia relativa de 1,50 y 1,38 respectivamen-
te. Por su parte, los grupos | y IV se mantienen dentro de la banda de equilibrio.

Personal laboral por grupos
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Observando el gréfico de IPRHM en el personal laboral por Consejerias, cabe
destacar la situacion de paridad o cercana a ella, en el Consejo Audiovisual, y en las
Consejerfas de Innovacion, Ciencia y Empresa (1,03), Economia y Hacienda (0,98),
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Vivienda (0,99) y Turismo, Comercio y Deporte (1,03). También estan equilibrada-
mente representados los hombres y las mujeres en las Consejerias de Salud
(1,12), Cultura (IPRHM igual a 0,94) y Gobernacién (0,81).

En el resto de las Consejerias se puede apreciar que predomina el desequili-
brio: Educacioén, Igualdad y Bienestar Social (ambas con mayoria de personal labo-
ral femenino), Medio Ambiente, Obras Publicas y Transportes y Consejo Consul-
tivo (con distribucion por sexos claramente sesgada al sexo masculino). Como se
ha mencionado anteriormente, este desequilibrio se corresponde de manera
directa con la segregacion por sexo existente en el mercado de trabajo, segun la
cual mujeres y hombres se concentran en empleos especificos.

En el caso de las que tiene una mayor presencia de mujeres, Educaciéon pre-
senta un IPRHM de 1,52, e Igualdad y Bienestar Social, de 1,57; ambas presionan
el indice general al alza, puesto que por si solas retinen al 31,3%, en el caso de
Igualdad y Bienestar Social, vy al 34,5% si atendemos a Educacion, del total del
personal laboral de la Administracion General de la Junta de Andalucia. De esta
manera se ve contrarrestada la sobrerrepresentacion masculina que causa valo-
res inferiores a 0,80 del IPRHM, en el segundo grupo de Consejerias menciona-
do: Obras Publicas con 0,33 y Medio Ambiente con un valor de 0,31; en las que
se concentra un importante nimero de profesionales del &mbito de la conserva-
cién y mantenimiento de sistemas e infraestructuras de diversa indole.

Por otro lado, se mantienen en el entorno de equilibrio las Consejerias de la Pre-
sidencia y Agricultura y Pesca, ambas con un Indice de Presencia Relativa de 0,76.

Personal laboral por Consejerias
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Nota: No se han tenido en cuenta los datos de personal laboral pertenecientes al Consejo Consultivo y al Consejo Audiovisual, por su escasa
representatividad en el conjunto del personal analizado.
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ANALISIS DEL PERSONAL DEL SISTEMA EDUCATIVO
PUBLICO ANDALUZ

El Informe de Impacto de Género 2009 ofrecia como novedad el analisis detalla-
do de la composicion por sexos del personal del Sistema Educativo Publico anda-
luz. En esta nueva edicién, y al igual que en el caso de la Administracion General,
se recoge un resumen de los aspectos mas destacados de la evolucion del perso-
nal del Sistema Educativo Publico de Andalucia, que integra al personal de los cen-
tros docentes publicos de titularidad de la Junta de Andalucia y al de los centros con-
certados, segun queda regulado en la Ley 17/2007 de Educacion de Andalucia. De
este modo se completa el andlisis de representacion por sexo del personal docen-
te a cargo del presupuesto de la Consejerfa de Educacién de la Junta de Andalucia’.

Siguiendo la estructura del informe anterior, este capitulo se organiza en tres
grandes apartados. En primer lugar, se estudia el personal docente por tipo de
ensefanza?:. Educacion Infantil, Educacién Primaria, Educacién Secundaria,
Educacion Permanente de Personas Adultas y Ensenanzas de Régimen Especial;
y el profesorado que imparte otros servicios educativos tales como Educacion
Compensatoria, Educacion Especial y Formacion del Profesorado. En segundo
lugar, se recogen los datos relativos a los equipos directivos; y por Ultimo, se ana-
liza la presencia de mujeres y hombres en el &ambito de la inspeccion educativa.

De manera conjunta, el personal perteneciente al Sistema Educativo Publico
andaluz esta compuesto por un total de 115.046 profesionales, a fecha de 30 de
junio de 2009, de los cuales, 72.081 son mujeres y 42.965 hombres. En porcenta-
je, esto representa un 62,7 % de mujeres y un 37,3% de hombres. Se observa, por
tanto, una importante presencia de mujeres, tal y como refleja su indice de presen-
cia relativa de hombres y mujeres (IPRHM) que se eleva a 1,25, superando la banda
de presencia equilibrada.

Si se toma en cuenta Unicamente el personal docente de los centros publicos
de titularidad de la Junta de Andalucia, éste asciende a 95.652 personas; de las
cuales, un 61,1% son mujeres. La presencia femenina es alin mas elevada en el
caso de los centros concertados, ya que de sus 19.394 profesionales, un 70,2%
son mujeres. De estos Ultimos es conveniente sefalar que tan soélo 12.789 efecti-
vos estan dentro del sistema de financiacion publica a jornada completa.

A excepcion de los datos correspondientes a los centros dependientes de las Corporaciones Locales y otras administraciones
plblicas.

2Segun se regulan en el articulo 3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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Distribucion por sexo del total del personal docente

62,7% 37,3%

[ Hombres B Mujeres

Al analizar por grupos de edad el personal perteneciente al Sistema Educativo
Publico andaluz, el IPRHM varia en funcién de los diferentes grupos. El grupo de
edad entre 55 y 64 afos es el que alcanza mayor equilibrio en su composicién por
sexo, con un IPRHM de 1,08.

Tal y como se observa en el gréfico, en las nuevas incorporaciones de personal
es donde queda patente un mayor desequilibrio, con una elevada presencia de
mujeres. El personal docente entre 25 y 34 afos cuenta con 24.249 efectivos, de
los cuales 17.400 son mujeres, situandose su IPRHM en 1,44; lo que indica, por
tanto, una tendencia hacia una mayor feminizacion del colectivo de docentes.

IPRHM del total del personal docente por grupo de edad
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En esta misma franja de edad, el personal docente de los centros concertados
presenta una mayor sobrerrepresentacion femenina, ya que de los 4.704 docen-
tes, 3.852 son mujeres (IPRHM, 1,64).

En el siguiente cuadro resumen de anélisis del profesorado por colectivo, es el
profesorado de Educaciéon Secundaria, que cuenta con un total de 53.103 docen-
tes, el que mantiene una representacion mas equilibrada, con un IPRHM de 1,04.

Cuadro 4.3. Personal docente por colectivos y sexo

Mujeres Hombres Total IPRHM

Educacién Infantil y Educacion Primaria 35.281 12.579 47.860 1,47
Educacion Secundaria 27.683 25.420 53.103 1,04
Ensefianzas de Régimen Especial 1572 1.844 3416 0,92
Educacion Permanente de Personas Adultas 1.255 903 2.158 116
Otros servicios educativos

Educacion Especial 4.626 1.011 5.637 1,64

Educacion Compensatoia 1.407 732 2.139 1,32

Formacién del Profesordo 205 253 458 0,90
Inspeccién Educativa 52 223 275 0,38

Sobrerrepresentacion femenina  Sobrerrepresentacion masculina

Dentro de la banda de representaciéon equilibrada también se encuentran otros
colectivos como los profesionales que imparten la Ensefanza de Régimen
Especial y Formacion del Profesorado asi como los docentes de Educacion
Permanente de Personas Adultas.

Sin embargo, el personal que imparte Educacién Especial y Educacion
Compensatoria cuenta con mayor presencia de profesoras, con IPRHM de 1,64 y
1,32 respectivamente. Por el contrario, se observa una presencia desproporciona-
da de hombres en la Inspeccién Educativa, con un total de 52 mujeres y 223 hom-
bres, arrojando un IPRHM de 0,38.

Personal docente

En este apartado, se analiza la composicion por sexo del personal docente per-
teneciente al Sistema Educativo Publico andaluz, en funcién a las ensefanzas que
imparten.
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A. Educacion Infantil y Educacion Primaria

En Educacion Infantil y Educacion Primaria, la composiciéon por sexo del profe-
sorado muestra una clara sobrerrepresentacion femenina, con un 73,7% del total
(IPRHM 1,47). Esta mayor presencia de mujeres se agudiza entre el profesorado
de los centros concertados, que cuentan con un total de 8.455 profesionales, de
los cuales un 80,6% son mujeres, alcanzando un 1,61 en el IPRHM.

Personal docente perteneciente a Educacion Infantil y Educacion Primaria

73,7% 26,3%

! Hombres B Mujeres

Asimismo, se observa un incremento gradual del nimero de mujeres en el
acceso a los puestos de personal docente de Educacion Infantil y Educacion
Primaria, cuyo IPRHM alcanza un 1,75 entre docentes menores de 25 ahos. Tan
so6lo el grupo de edad comprendido entre 55 a 64 anos se aproxima a los niveles
de equilibrio, contando con un indice IPRHM de 1,24.

B. Educacién Secundaria

La Educacion Secundaria se divide en Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Formacion Profesional. Este colectivo, compuesto a fecha de 30 de
junio de 2009 por un total de 53.103 profesionales, cuenta con la composicién por
sexo mas equilibrada de todos los colectivos del Sistema Educativo Publico anda-
luz (IPRHM de 1,04). Asi, su IPRHM es 1,04, y su distribucion porcentual es 52,1%
de mujeres y 47,9% de hombres. En el caso de los centros docentes de la Junta
de Andalucia, este equilibrio es casi pleno, con un 49,6% de representacion mas-
culina y un 50,4% femenina.

Esta representacion equilibrada se mantiene al examinarlos por grupos de
edad, salvo el personal docente mas joven, entre los cuales se observa una cre-
ciente sobrerrepresentacion femenina, asi, el IPRHM de los profesionales de 25 a
34 anos es 1,26 y en menores de 25 anos es 1,53.
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Personal docente perteneciente a Educacion Secundaria

52,1% 47,9%

! Hombres B Mujeres

Entre el profesorado de los centros publicos de la Junta de Andalucia mayor de
55 afnos se observa una sobrerrepresentacion masculina, siendo 0,79 el IPRHM del
personal docente con edades comprendidas entre 55 y 64 anos; y 0,54, el de los
mayores de 65 anos. Por el contrario, en los centros concertados, se observa un
mayor nimero de mujeres en todos los grupos de edad, por encima de la banda
de representacion equilibrada.

Dentro de este apartado merece una mencion especial la composicion del per-
sonal docente con condicién de catedratico o catedratica, que ostenta la jefatura
de los departamentos didacticos de los Institutos de Ensefanza Secundaria, la
direcciéon de los proyectos de investigacion e innovacion didactica, la organizacion
de la formacioén en préacticas del nuevo profesorado, la coordinacién de los progra-
mas de formacién continua del profesorado y la presidencia de los tribunales de
acceso a los cuerpos catedraticos.

De un total de 2.405 profesionales con dicha condicién, las catedraticas sélo
representan un 37,4%, dato que difiere de la composicion equilibrada observada
en el conjunto del colectivo.

Distribucion por sexo de docentes con condicion de catedratico/a
de Educacion Secundaria

37,4% 62,6%

! Hombres B Mujeres
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C. Ensenanzas de Régimen Especial
Las ensefanzas de Régimen Especial incluyen las Ensefanzas de Idiomas,
Ensefanzas artisticas y Ensefanzas deportivas. El grupo de docentes que imparte

estas ensefianzas cuenta con un total 3.416 profesionales, distribuidos dentro de
la banda de representacion equilibrada, con un IPRHM de 0,92.

Personal docente de Ensefianzas de Régimen Especial

46,0% 54,0%

! Hombres B Mujeres

En el andlisis por grupos de edad, se observa que el personal docente de las
Ensefanzas de Régimen Especial rompe la tendencia generalizada que ha sido
comentada en el resto de los colectivos, segln la cual las mujeres estan sobrerre-
presentadas entre los grupos de edad mas jovenes. En estas ensenanzas existe
un mayor numero de hombres en casi todas las cohortes de edad, tan sélo se
observa mayoria de mujeres entre el personal docente mayor de 65 anos.

D. Educacion Permanente de Personas Adultas

Con respecto a la Educacion Permanente de Personas Adultas, la Administra-
cién de la Junta de Andalucia promueve la implantacion de una oferta de ensefhan-
zas flexible que permita la adquisicidon de competencias béasicas y de titulaciones a
una poblacion, mayor de dieciocho anos, que desee adquirir estos conocimientos.

La composicion por sexo del personal docente perteneciente a Educacion
Permanente de Personas Adultas, si bien cuenta con una presencia ligeramente
mayor de mujeres, se encuentra dentro de los margenes de equilibrio (IPRHM, 1,16).
Este grupo cuenta con 2.158 docentes, a 30 de junio de 2009, de los cuales, como
se observa en el grafico, un 41,8% son hombres.
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Personal docente perteneciente a Educacion Permanente
para Personas Adultas

58,2% 41,8%

! Hombres B Mujeres

E. Otros servicios educativos
Educacion Especial

La Educacion Especial va dirigida al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo debido a que poseen diferentes grados vy tipos de capacidades
personales de orden fisico, psiquico, cognitivo o sensorial.

El profesorado que imparte este tipo de Educacion, asciende a 1.381 personas,
de las cuales el 82,1% son mujeres. La composiciéon por sexo en funcién a los gru-
pos de edad muestra la sobrerrepresentacion femenina de este conjunto de
docentes, dato que se agudiza de nuevo entre el profesorado mas joven.

Personal docente perteneciente a Educacion Especial

17,9%

[ Hombres B Mujeres
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Educacion Compensatoria

Este tipo de educacion se centra en el alumnado en situacion de riesgo por per-
tenencia a minorias étnicas, a familias con dificultades econémicas o en desplaza-
miento de sus lugares de origen. El personal docente que imparte la Educacion
Compensatoria cuenta con un total de 2.139 efectivos, de estos, 1.407 son muje-
res; lo que supone un 65,8% del total (IPRHM, 1,32), superandose los niveles de
representacion equilibrada.

Personal docente perteneciente a Educacion Compensatoria

34,2%

65,8%

! Hombres B Mujeres

Este desequilibrio con amplia representacion femenina se da en todos los gru-
pos de edad. En cualquier caso, se observa que existe una mayor presencia de
mujeres en los grupos de edad comprendidos hasta los 54 anos, si bien el personal
docente con edades entre 45 y 54 anos se aproxima ligeramente al equilibrio con
un IPRHM de 1,23, aumentando la presencia de hombres a partir de los 55 afos.

Formacion del Profesorado

El personal docente encargado de la Formacion del Profesorado esta compues-
to por 458 personas, presentando un IPRHM de 0,90. Aun encontrandose dentro
de los méargenes de composicion equilibrada por sexos, hay que destacar que, si
consideramos el total del personal docente, los hombres estan sobrerrepresenta-
dos, debido a que las mujeres suman mas del 62,7 % del conjunto, y en este colec-
tivo, sélo suponen el 44,8%.

Formacion del Profesorado

44,8% 55,2%

! Hombres B Mujeres
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Equipos directivos

En este apartado se exponen los aspectos mas destacados del analisis de repre-
sentacion por sexo en los equipos directivos de las ensenanzas de Educacion Infantil,
Educacion Primaria, Educacion Secundaria, y Educacion Permanente de Personas
Adultas, estudiando en cada caso los grupos de edad y los distintos cargos directivos.

A. Centros Educacion Infantil y Educacion Primaria

El personal directivo de los centros publicos® de Educacion Infantil y Educacion
Primaria de titularidad de la Junta de Andalucia y de los centros concertados, a 30
de junio de 2009, esta compuesto por un total de 6.213 personas. En general, en
estos equipos directivos se da una composicién equilibrada por sexo, con un
50,3% de mujeres y un 49,7% de hombres.

Composicion por sexo de los equipos directivos en centros
de Educacion Infantil y Educacion Primaria

50,3% 49,7%

[ Hombres B Mujeres

Sin embargo, si se realiza un analisis de los equipos directivos en funcién del
cargo, tal y como aparece en el grafico siguiente, se observa que del total de
Directores y Directoras (2.251 personas), sélo 907 son mujeres. Esto supone un
IPRHM de 0,81 situandose en el limite inferior de la banda de equilibrio. Esta situa-
cion contrasta con la composicion del colectivo de docentes donde existe una
abrumadora mayoria de mujeres. Por el contrario, la situacion se invierte en las
Jefaturas de estudio, en las que la presencia femenina es mayor que la de los hom-
bres. Asi, de un total de 1.939 de profesionales, 1.191 son jefas de estudio.

3 Estos centros incluyen: escuelas de Educacion Infantil, colegios de Educacién Primaria y colegios de Educacion Infantil y
Primaria.
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Composicion por sexo de los equipos directivos, en funcién del cargo,
de los centros de Educacion Infantil y Educacion Primaria

1.600 140
1400 — 1,20
1200 \ 1,00
1.
000 0,80
800
0,60
600
400 0,40
200 0,20
0 0,00

Director/a Subdirector/a Jefe/a de estudios Secretario/a

[0 Hombres M Mujeres  —@— [PRHM

Notas: 1. El cargo de Subdirector/a, sélo en Educacion Concertada. 2. El cargo de Secretario/a, s6lo en Educacion Publica.

B. Centros de Educacion Secundaria

Por su parte, el personal directivo de los Institutos de Educaciéon Secundaria
estad formado por un total de 4.119 personas, de las cuales 1.465 son mujeres.
Existe, por tanto, un claro desequilibrio con mayor presencia masculina en los
puestos de responsabilidad de los centros educativos ya que las mujeres soélo
representan el 35,6% del total, no llegando a alcanzar los niveles de equilibrio del
IPRHM, con un 0,71. Esta sobrerrepresentacién masculina en los cuadros directi-
vos resulta llamativa si se tiene en cuenta que las mujeres representan el 52,1%
del total del personal docente que imparten estas ensefanzas.

Composicion por sexo de los equipos directivos en centros
de Educacion Secundaria

35,6% 64,4%

! Hombres B Mujeres
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En términos generales, las mujeres ocupan menos cargos de responsabilidad
en Educaciéon Secundaria. Del total de puestos de Direccion, ocupados por 1.276
personas, tan sélo 431 corresponden a mujeres. Igualmente ocurre en los cargos
de Vice-direccién/Subdireccion y Jefatura de estudios en los que la presencia mas-
culina es mayoritaria.

Composicion por sexo de los equipos directivos, en funcion del cargo,
de los centros de Educacion Secundaria
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Notas: 1. Los cargos de Vicedirector/a y Secretariofa, sélo en Educacion Pablica. 2. El cargo de Subdirector/a, solo en Educacion Concertada.

C. Centros de Educacion Permanente de Personas Adultas

Los equipos directivos de los Centros de Educacion Permanente de Personas
Adultas cuentan con una composicion razonablemente equilibrada, tal y como se
observa en el gréfico. Las mujeres representan un 51,3% vy los hombres un 48,7 %.
Su indice de presencia relativa de hombres y mujeres roza el equilibrio pleno, con
un 1,03.

Esta estructura equilibrada también se observa en la composicion por sexo del
total del personal docente que imparte estas ensefnanzas, tal y como se ha anali-
zado anteriormente, con un IPRHM de 1,16.

Sin embargo, el analisis por puestos dentro de los equipos directivos refleja que
la presencia de mujeres es menor en el puesto de Direccidon que en otros cargos
(Jefatura de estudio y Secretaria), llegando a descender el IPRHM a 0,85.
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Composicion por sexo de los equipos directivos en centros
de Educacion Permanente de personas adultas

51,3% 48,7%

! Hombres B Mujeres

4.2.3. Inspeccion educativa

El personal que realiza la funcion inspectora se compone de un total de 275
efectivos y presenta una composiciéon por sexo poco equilibrada. Del total de efec-
tivos, los hombres representan un 81,1% vy las mujeres, un 18,9%, lo que da como
resultado un IPRHM de 0,38, acusadamente por debajo de la banda de equilibrio.

Personal que realiza la funcion inspectora

18,9% 81,1%

! Hombres B Mujeres

En el anélisis por grupos de edad, en coherencia con la tendencia generalizada
del incremento del nimero de mujeres en las generaciones mas jévenes, la dife-
rencia de presencia de mujeres y hombres disminuye ligeramente, elevandose el
IPRHM a 0,72 en la franja de edad de 35 a 44 anos.
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Por otra parte, el rango de niveles del personal que realiza la funcién inspecto-
ra oscila entre el nivel 24, asignado a los y las asesoras de la inspeccién educativa
y el nivel 30, que corresponde al de Inspector o Inspectora General de Educacion.
En los niveles mas elevados, la presencia de mujeres es menor. Asi, de los 211
Inspectores de Educacion, 169 son Inspectores y 42 son Inspectoras (IPRHM,
0,40). Tan solo en el nivel 26, donde se concentran un nimero mayor de efectivos,
las mujeres alcanzan cierto nivel de representacion.

Distribucion del personal que realiza la funcion inspectora por sexo
y grupos de edad
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ANALISIS DEL PERSONAL DEL SERVICIO ANDALUZ
DE SALUD

Con la incorporacién este ano de la informacion relativa al personal estatutario
del Servicio Andaluz de Salud (SAS) se avanza, en completar el estudio sobre la
presencia de hombres y mujeres en el personal que presta sus servicios en la
Junta de Andalucia.

La explotacion de la base de datos del personal adscrito al SAS a 30 de junio de
2009 permite realizar, en primer lugar, un andlisis descriptivo de conjunto sobre la
distribucién relativa de los hombres y mujeres que trabajan en este Organismo
Auténomo. En segundo lugar, también es posible describir la distribucion por sexos
en relacion con determinadas variables, susceptibles de explicar con mas detalle
los resultados globales, como son el grupo de personal, el nivel administrativo o la
edad. Finalmente, la elevada concentracién del personal estatutario en los dos
niveles fundamentales de la organizacién de los servicios sanitarios, como son la
asistencia especializada y la atencion primaria, aconseja aplicar el estudio a estas
dos modalidades de atencion a la salud.

Analisis conjunto del personal del SAS

El personal estatutario dependiente del SAS a 30 de junio de 2009 era de
84.853 efectivos, con una distribuciéon por sexos caracterizada por una presencia
mavyoritaria de mujeres, como refleja el indice de Presencia Relativa de Hombres
y Mujeres (IPRHM), cuyo valor es de 1,29, algo superior al limite del intervalo de
representacion equilibrada.

Distribucion por sexos del personal adscrito al SAS

0y
64,4% 35,6%
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Analisis de representacion por sexo del personal al servicio de la Junta de Andalucia

El predominio femenino en el personal del SAS admite, sin embargo, conside-
raciones singulares cuando se estudia la distribucion por sexos segun los servicios
sanitarios donde se desarrolla el trabajo de hombres y mujeres, los grupos profe-
sionales a los que pertenecen o los niveles de la carrera administrativa que tienen
consolidados.

A. Distribucion del personal por servicios sanitarios

Atendiendo, en primer lugar, a la distribucion del personal segun el servicio
donde desarrolla su actividad, es preciso definir las caracteristicas de dichos servi-
cios. En este sentido, la Ley de Salud de Andalucia 2/1998, de 15 de junio, desig-
na al Servicio Andaluz de Salud como el principal organismo responsable de la pro-
vision de los servicios sanitarios publicos en Andalucia, que se organizan funcional-
mente en torno a dos niveles fundamentales: la atencién primaria y la asistencia
especializada.

La atencion primaria es el primer nivel de acceso ordinario de la poblacion al
Sistema Sanitario Publico de Andalucia y se caracteriza por prestar atencion inte-
gral a la salud. Comprende la asistencia preventiva, curativa y rehabilitadora asi
como la promocién de la salud, la educaciéon sanitaria y la vigilancia sanitaria del
medio ambiente. La estructura, organizaciéon y funcionamiento de los servicios de
atencion primaria de salud estan regulados por el Decreto 197/2007, de 3 de julio,
en el que, entre otras cuestiones, se hace referencia a los cargos directivos e inter-
medios de los distritos de atencién primaria, que constituyen las estructuras orga-
nizativas para la planificacion operativa, direccion, gestion y administracion en el
admbito de la atencion primaria®.

La asistencia especializada, como segundo nivel de atencién definido en la Ley
de Salud de Andalucia, ofrece a la poblacién los medios técnicos y humanos de
diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion adecuados en los casos que, por su espe-
cializacion o caracteristicas, no pueden ser resueltos en el nivel de atencion prima-
ria. Los hospitales y sus correspondientes centros de especialidades constituyen la
estructura sanitaria responsable de la atencién especializada programada y urgente,
tanto en régimen de internamiento como ambulatorio y domiciliario, desarrollando
ademas funciones de promocioén de la salud, prevencién de la enfermedad, asisten-
cia curativa y rehabilitadora, asi como docencia e investigacién, en coordinaciéon con
el nivel de atencion primaria. El Decreto 105/1986, de 11 de junio, regula la ordena-
cion de la asistencia sanitaria especializada y de sus 6rganos de direccion.

4 Cada distrito de atencion primaria integra demarcaciones territoriales denominadas zonas bésicas de salud, que son el marco
territorial para la prestacion de la atencion primaria de salud.
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La organizacion se completa, en primer lugar, con las areas de gestion sanita-
ria, responsables del funcionamiento unitario de los centros y establecimientos del
SAS en una demarcacion territorial especifica, y de las prestaciones y programas
sanitarios a desarrollar por ellos®. En segundo lugar, existen otros servicios sanita-
rios que incluyen, basicamente, al personal que trabaja en la red de transfusién
sanguinea de Andalucia, regulada por la Orden de 6 de junio de 1986.

El anélisis del IPRHM segun los servicios donde desarrolla su actividad el per-
sonal revela que el desequilibrio de la distribucién por sexos hacia las mujeres se
debe, fundamentalmente, a la desigual presencia de hombres y mujeres en el nivel
de asistencia especializada, cuyo peso relativo en el conjunto del personal (66,2 %)
y su elevado IPRHM determinan, en gran medida, el resultado del conjunto. La dis-
tribucion por sexos mas equilibrada en la atenciéon primaria sélo amortigua parcial-
mente el desequilibrio de la asistencia especializada, dada la menor dimension
cuantitativa de la atencidon primaria en el conjunto del personal (22,9%).
Finalmente, aunque con menor relevancia, los indices IPRHM en las areas de salud
y en otros centros sanitarios, fundamentalmente centros de transfusion sangui-
nea, también contribuyen al desequilibrio del conjunto en el sentido de una mayor
presencia femenina.

IPRHM por servicios de prestacion sanitaria
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5 Actualmente sélo existen siete areas sanitarias funcionando en Andaluciay el personal que presta sus servicios en ellas repre-
senta apenas el 10% del total adscrito al SAS.
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B. Distribucién del personal por grupos profesionales

Para el estudio de la distribucion por sexos segun los distintos grupos de per-
sonal conviene recordar que los cuerpos y escalas de funcionarios se clasifican,
segun el nivel de titulacion exigida para su ingreso, en los siguientes grupos:

Grupo A: titulo de doctorado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalente.

Grupo B: titulo de ingenieria técnica, diplomatura universitaria de primer
ciclo, arquitectura técnica, formacién profesional de tercer grado o
equivalente.

Grupo C: titulo de bachillerato, formacion profesional de segundo grado o equi-
valente.

Grupo D: titulo de graduado escolar, formacién profesional de primer grado o
equivalente.

Grupo E: certificado de escolaridad.

La distribucion de los efectivos adscritos al SAS segun el grupo de personal
correspondiente muestra una elevada concentracion de personal en los grupos A,
By D, por lo que la presencia relativa de hombres y mujeres en estos grupos deter-
mina, en gran medida, el resultado del conjunto, en este caso a favor de una mayor
presencia femenina. Asi, el grupo B, que es el mas numeroso dentro del total del
personal (29,6%), vy el grupo D, que le sigue con un peso del 26,5%, presentan una
alta participacién de mujeres. El personal de enfermeria diplomado cuenta con una
participacion muy relevante en el grupo B, superior al 90%, y presenta un indice
IPRHM de 1,45, siendo determinante de la mayor presencia femenina en el con-
junto del grupo. Por su parte, el personal perteneciente al grupo D tiene su repre-
sentacion mas significativa en la categoria de auxiliares de enfermeria (61,5% del
total del grupo), seguida del personal administrativo (23,2%), ambos grupos con
una distribucion por sexo desequilibrada hacia una mayor presencia de mujeres y
con elevados indices IPRHM (1,89 y 1,65, respectivamente).

El colectivo de efectivos comprendido en el grupo A es el tercero en importan-
cia cuantitativa en el conjunto del personal adscrito al SAS, representando el
24,5% del total. La distribucion por sexos, en este caso, muestra claramente una
participacion mayoritaria de hombres. Los profesionales médicos representan
aproximadamente el 70% del personal de este grupo y muestran un IPRHM del
0,75, lo que significa una distribuciéon desequilibrada de sexos hacia los hombres y
explica la mayor presencia masculina en el grupo A.
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Finalmente, aunque con menor relevancia en el conjunto, los otros grupos tam-
bién contribuyen una mayor presencia de mujeres, si bien con desigual intensidad.
Asi, el peso hegemonico del colectivo de técnicos administrativos y técnicos espe-
cialistas dentro del grupo C y sus respectivos indices IPRHM (1,39 y 1,38, respec-
tivamente) consolidan la mayor participacion femenina en el conjunto del personal
del SAS. Por otro lado, el grupo E muestra una distribuciéon por sexos relativamen-
te equilibrada, si bien también con participacion mayoritaria de mujeres, como
resultado neto de los indices de presencia relativa en el colectivo de celadores
(0,74) y en el del personal de oficio (1,69).

IPRHM segun grupos de personal
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C. Distribucién del personal por categorias profesionales

Otro enfoque del andlisis por grupos de personal aborda el estudio de la pre-
sencia de hombres y mujeres en las principales categorias profesionales. El
mayor volumen de efectivos en el SAS corresponde al colectivo de enfermeria.
Tan sélo el personal diplomado de base® representa cerca del 25% del personal
estatutario del SAS. La importancia de los cuidados de salud en la asistencia sani-
taria adquiere mayor dimensién si a los anteriores profesionales se les suma el
personal auxiliar de enfermeria y especialidades afines —enfermeria obstétrico-
ginecoldgica o la fisioterapia—, de modo que el conjunto de la enfermeria alcanza
un peso en el SAS que supera el 43%. Tal dimension otorga a este grupo profe-
sional una relevancia determinante en los resultados de la distribucién por sexo
en el conjunto, de modo que la sobrerrepresentacion femenina existente en el

6Se hace referencia al personal que trabaja en puestos base, excluyendo, por tanto, los dedicados a tareas de gestion, sea como
cargo intermedio o directivo.



Analisis de representacion por sexo del personal al servicio de la Junta de Andalucia

Organismo Auténomo se debe, en gran medida, a la participacion predominante
de mujeres en los cuidados de enfermeria, notablemente maés intensa en el per-
sonal auxiliar’.

El segundo grupo de profesionales en importancia cuantitativa es el dedica-
do a la practica en puestos base de la medicina asistencial, con independen-
cia de la especialidad y del servicio donde se desarrolla, que representa el 17%
del personal del SAS. El indicador de presencia relativa (0,75) refleja cierto dese-
quilibrio debido a una mayor participacién de hombres, si bien se encuentra
cerca del limite inferior de la banda de equilibrio. No obstante, la mayor presen-
cia de mujeres entre los facultativos residentes en formacion (IPRHM igual a
1,31) apunta a una futura distribucidén mas equilibrada por sexos entre el colec-
tivo médico del SAS.

Personal de las principales categorias profesionales
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El peso de las tres primeras categorias profesionales —enfermeria, auxiliares
de enfermeria y médicina asistencial— alcanza casi el 60% del personal adscrito al
SAS 'y la presencia de hombres y mujeres en estas categorias explica buena parte
de los resultados globales de la distribucion, que son potenciados o amortiguados
por la participacion de otros colectivos, aunque de menor relevancia cuantitativa.
Asi, el conjunto de celadores presenta el valor mas bajo del IPRHM entre los gru-
pos mas significativos®, contrarrestando la mayor participacién femenina. Por otro
lado, entre el personal dedicado a tareas administrativas, el personal de oficio

7 Los valores mas elevados del IPRHM correspondieron al colectivo de auxiliares de enfermeria (1,89) y al de trabajo social (1,80).
8 El valor més bajo del IPRHM lo registro el colectivo de veterinarios (0,48).

163



164

Informe de evaluacion de impacto de género del presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para

y los técnicos especialistas (radiologia, laboratorio, etc.) existe una mayor pre-
sencia de mujeres, con un IPRHM superior al 1,20.

Asi pues, en una primera aproximacion a la vision de conjunto de la distribu-
cion por sexos del personal estatutario del SAS, la mayor presencia de mujeres
se explica, fundamentalmente, por la participacién mayoritaria de éstas en los
servicios de asistencia especializada (hospitales y centros de especialidades),
prestando cuidados de enfermeria y, en menor medida, desarrollando funciones
de personal técnico especialista o de soporte logistico (administrativas y perso-
nal de oficio). Por contra, la presencia masculina es mayoritaria entre el colecti-
vo médico y el de celadores.

D. Distribucion del personal por niveles administrativos

Dado que el grupo de personal A concentra los niveles superiores de la carre-
ra administrativa, la escasa presencia relativa de mujeres en este grupo determi-
na una menor participacion femenina en los puestos donde se concentra la toma
de decisiones. Efectivamente, el IPRHM segun niveles de la carrera adminis-
trativa muestra una distribucion por sexos caracterizada por una mayor partici-
pacion masculina en los niveles méas elevados, especialmente significativa en
aquellos donde se concentran los puestos directivos.

IPRHM segun niveles de la carrera administrativa
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Analisis de representacion por sexo del personal al servicio de la Junta de Andalucia

El conjunto del personal del SAS que tiene asignadas funciones directivas®
presenta un valor del IPRHM del 0,72, inferior al limite del intervalo de equili-
brio, confirmando la menor presencia femenina en los puestos directivos del
SAS. La maxima direccion de los servicios sanitarios, recogida en la figura de
la direccion-gerencia, corresponde mayoritariamente a los hombres (74,6 %)
siendo el indice de presencia relativa de sexos de 0,51, lo que refleja una distri-
bucion notablemente desequilibrada hacia una menor presencia femenina.

De igual forma, la distribucion por sexos del personal considerado como cargo
intermedio revela el mayor peso relativo de hombres, si bien con un IPRHM algo
mavyor al anterior (0,76), un poco mas cercano a la banda de distribucion equili-
brada de sexos. Algunos puestos entre estos cargos intermedios, relevantes por
su dimension, muestran también la desigual intensidad con que participan hom-
bres y mujeres en los niveles de decision. Asi, por una parte, mientras las muje-
res representan cerca del 73% del personal diplomado en enfermeria, su partici-
pacion en las tareas de supervision del colectivo se reduce al 64%. Por otra
parte, mientras que la presencia de mujeres en el colectivo médico supera el
37%, en las jefaturas de servicio facultativas la representacion femenina apenas
alcanza el 18%.

Al objeto de ahondar en los factores explicativos de la menor participacion de
las mujeres en las tareas de mayor responsabilidad, y a la vez dedicacién, se esti-
ma oportuno incorporar al estudio dos variables adicionales: la edad y el nimero
de hijos. Antes de aplicar estas variables al estudio de los niveles donde se con-
centran los puestos de direccién, conviene ver cual es el efecto de la edad y de las
cargas familiares en el conjunto de la distribucién por sexos.

En primer lugar, la presencia femenina es sistematicamente mayor en todos los
grupos de edad, con la excepcion, poco relevante, de las edades mas avanzadas,
dénde practicamente se registra una distribucion paritaria de sexos. No parece
pues que el retraso generalizado en la incorporacion de las mujeres al mercado de
trabajo haya operado en el caso de las que desarrollan su trabajo en el Servico
Andaluz de Salud.

9 La delimitacion de los cargos directivos e intermedios del SAS se recoge en las correspondientes normativas que regulan la
estructura, organizacion y funcionamiento de los distintos servicios de asistencia sanitaria, entre ellas el Decreto 197/2007,
relativo a la atencion primaria, y el Decreto 105/1986, que ordena la asistencia especializada. Igualmente, la Orden de la
Consejeria de Salud de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros
Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud, clasifica los puestos de trabajo en tres categorias: puestos directivos, cargos
intermedios y puestos basicos.
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IPRHM segun edades
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En segundo lugar, la participacion femenina es también sistematicamente
mayoritaria con independencia del nimero de hijos. Sélo cuando la descendencia
supera los cuatro hijos (de escasa entidad en el total) la participacion es cuasi - equi-
librada. Si bien se observa cierta tendencia a la reduccion del valor del IPRHM con
el aumento de la carga familiar, ésta no parece actuar como una limitacién deter-
minante de la presencia femenina en el SAS.

IPRHM segun cargas familiares
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Analisis de representacion por sexo del personal al servicio de la Junta de Andalucia

Asi pues, ni la edad ni las cargas familiares son variables que condicionen la par-
ticipacion laboral de las mujeres en el SAS, de modo que, en lineas generales, se
mantiene la distribucién por sexos desequilibrada con una mayor presencia feme-
nina, con independencia de los hijos o la edad. Los resultados aplicados a los nive-
les administrativos mas elevados, sin embargo, si establecen cierta relacion de
dependencia entre las variables mencionadas vy la participacién femenina en dichos
puestos.

La distribucion por sexos del personal que ostenta los niveles mas elevados de
la carrera administrativa segun la edad desprende como resultado, en primer lugar,
que la presencia de las mujeres en los maximos niveles de responsabilidad del
SAS decrece de modo directamente proporcional a la edad, de modo que, a partir
de los cuarenta y cinco anos, la distribucion por sexos del personal resulta ser cla-
ramente desequilibrada hacia una mayor presencia de hombres. En segundo lugar,
la presencia de las mujeres en los puestos de alta responsabilidad es mayor que la
del hombre en las edades mas tempranas, es decir, entre los cargos directivos
mas jovenes.

IPRHM segun edades (niveles 27-29)
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Por su parte, la distribucion por sexos del personal con los niveles de carrera
administrativa mas altos en relaciéon con las cargas familiares por hijos desvela ya
una menor participacion femenina en las tareas directivas entre el personal sin des-
cendencia. Desequilibrio a favor de los hombres que se intensifica con el nacimien-
to del primer hijo y sucesivos.
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IPRHM segun cargas familiares (niveles 27-29)
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Analisis del personal del SAS por tipo de atencion

A. Atencion Primaria

El personal que presta sus servicios en el nivel de la atencién primaria de salud
representa el 22,9% del adscrito al SAS, con una participacién también mayorita-
ria de mujeres, si bien de menor intensidad que el ambito de la red especializada,
de tal modo que el IPRHM (1,11) conforma una distribucién de sexos razonable-
mente equilibrada. Entre las caracteristicas mas relevantes de dicha distribucion se
encuentran las siguientes:

e La propia naturaleza de la asistencia prestada en la atencion primaria, con
menores requerimientos de medios diagnosticos vy logisticos, explica que el
peso del personal que integra los grupos C vy E sea menor que en el conjun-
to del SAS, como resultado de la menor presencia, fundamentalmente, de
técnicos especialistas y personal de oficio. En contrapartida, la participacion
del grupo A supera ampliamente la correspondiente al &mbito de la asistencia
especializada y, légicamente, también la media del conjunto de los servicios
sanitarios de Andalucia, debido no soélo al colectivo médico sino también por
el despliegue en los distritos y zonas béasicas de salud de otros profesionales
licenciados, como veterinarios, farmacéuticos ¢ técnicos de salud de atencion
primaria.



Analisis de representacion por sexo del personal al servicio de la Junta de Andalucia

Cuadro 4.4. Distribucion por sexos en la atencion primaria de

salud
Atencion primaria SAS
%iTotal IPRHM %/Total IPRHM
Grupos
A 39,7 09 245 08
B 30,0 1.3 295 14
C 28 13 91 1.3
D 26,1 12 26,5 1,6
E 14 05 104 11
Niveles
14-16 16,7 08 318 14
17-18 14,5 1,6 15,8 1,5
21-22 30,8 1.3 30,5 14
23-24 331 09 18,5 08
25-26 47 08 2,6 06
27-29 03 05 08 04
Total 100,0 11 100,0 13

e En general, los resultados del indice de presencia relativa por sexo en todos
los grupos de personal llevan a una distribucion mas equilibrada de hombres
y mujeres. Aunque en el grupo A se mantiene una mayor participacion de
hombres, la distribucion es mas equilibrada que en el conjunto del SAS. Por
su parte, los IPRHM de los grupos B, C y D son menores a la media del con-
junto y contribuyen a que el desequilibrio femenino sea menor. Los efectivos
del grupo E, de escasa entidad, muestran, sin embargo, un notable desequi-
librio hacia una mayor presencia masculina, mientras que para el conjunto del
SAS el desequilibrio es en sentido contrario. La practica ausencia de personal
de oficio en la atencién primaria y la presencia mayoritaria de los hombres en
las distintas categorias de celadores (IPRHM = 0,14) ayudan a explicar esta
situacion.

e En consonancia con la distribucion comentada por grupos de personal, los
efectivos con niveles administrativos consolidados mds bajos tienen una
menor participacion en la atenciéon primaria que en la media del SAS, mien-
tras aumentan su peso los niveles superiores, excepto los puestos directivos,
reflejando la menor complejidad organizativa de la atencién primaria en com-
paracion con la especializada.
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Personal de las principales categorias profesionales en la asistencia primaria
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e La categoria profesional con un mayor peso cuantitativo en la atencién prima-
ria corresponde al colectivo médico que, junto con el de enfermeria diploma-
da, representa mas del 52% de los efectivos. La distribucion por sexos en
ambas categorias favorece una participacién mas equilibrada que la existente
en el &mbito de la asistencia especializada y suaviza la representacion dese-
quilibrada de mujeres en el conjunto del SAS. La participacién femenina mas
elevada, con valores de IPRHM superiores al limite superior de la banda de
equilibrio, se registra en el personal auxiliar, tanto de enfermeria como admi-
nistrativo, y en el colectivo de asistentes sociales (1,81). Los desequilibrios
favorables a una mayor presencia masculina alcanzan su maximo en el con-
junto de los celadores, seguido por los profesionales veterinarios, que presen-
t6 un IPRHM del 0,50.

B. Asistencia especializada

Como se ha comentado con anterioridad, el personal que presta asistencia
sanitaria en hospitales y centros de especialidades de referencia supone algo
mas del 66% del personal estatutario del SAS, por lo que su distribuciéon por
sexos condiciona en gran medida los resultados del conjunto. La naturaleza de
la asistencia sanitaria que se presta en el nivel especializado exige una mayor
dotacion de personal para atender las necesidades diagnésticas y logisticas pro-
pias de los centros de especialidades médicas, especialmente en los hospitales
de la red sanitaria, conformando una distribucién por sexos algo diferente a la del
conjunto del personal adscrito al Organismo Auténomo. Las principales caracte-
risticas diferenciales de la distribucion de hombres y mujeres en la asistencia
especializada son:
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¢ | as necesidades diagndsticas y logisticas comentadas determinan que exis-
ta un mayor peso que en el conjunto del SAS de los grupos de personal C vy
E, como resultado de una mayor presencia de personal técnico especialista y
de oficio, respectivamente. El aumento de la participacion de estos grupos se
compensa con una menor representacion de efectivos del grupo A, funda-
mentalmente profesionales de la medicina, mientras se mantiene el peso
relativo de los grupos B y D, liderados por personal de enfermeria, diploma-
dos y auxiliares, respectivamente.

e Como resultado de lo anterior, la participacion de mujeres en la asistencia
especializada es mayor que en el conjunto del personal del SAS vy, por tanto,
la distribucion registra un indice de presencia relativa de hombres y mujeres
superior. No soélo disminuye algo, respecto de la media del conjunto, el
IPRHM en el grupo A, de composicion fundamentalmente masculina, sino
que también aumenta el indice en los grupos B y D, con mayor presencia de

mujeres.

Cuadro 4.5. Distribucion por sexos en la asistencia sanitaria especializada

Especializada SAS

%/Total IPRHM %/Total IPRHM
Grupos
A 19.2 08 246 08
B 295 15 29,7 14
C 1.2 1.3 8,6 14
D 264 1.7 26,7 16
E 13,7 12 104 11
Niveles
14-16 375 15 318 14
17-18 16,0 14 158 15
21-22 306 15 305 14
23-24 13,2 0,7 18,5 08
25-26 1.8 04 26 06
21-29 0,9 04 0,8 04
Total 100,0 14 100,0 13

e | a distribucion de sexos segun los niveles de la carrera administrativa en la
asistencia especializada presenta una mayor participacion que la media en los
niveles inferiores, debido al peso del personal de oficio, y en los de maxima
responsabilidad, ya que la complejidad organizativa de los hospitales exige
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una mayor presencia de puestos directivos. Aun asi, el IPRHM registrado en
los niveles del 27 al 29 de la asistencia especializada fue igual al de la media
del SAS (0,41), denotando la menor participacion femenina en las tareas de
gestién sanitaria.

Personal de las principales categorias profesionales en la asistencia especializada

14.000 20
12.000 1,53 18
10,000 " e 1,35 i
] /'\. 14
8000 —— 12 =
0,67 0,78 10 =
6000 08 =
4.000 0,6
04
2.000
02
0 T T T T 1 0,0
Enfermeria Aux. enfermeria P. Médico Celadores Personal de Técnico
oficio especialista

e La categoria profesional dominante en la asistencia especializada es la enfer-

meria diplomada, que mantiene un peso similar al que tiene en el conjunto del
SAS (25%). Sin embargo, los cuidados necesarios en los pacientes hospitali-
zados requieren una mayor presencia de auxiliares de enfermeria, que se
sitla como la segunda categoria en importancia, lugar que, en el total de los
efectivos del SAS, corresponde al personal médico. Otras modalidades profe-
sionales de relevancia tienen un mayor peso en la asistencia especializada,
como el personal de oficio o el personal técnico especialista, en detrimento
de la menor participacion de auxiliares administrativos.

Finalmente, el desequilibrio hacia la presencia de mujeres en la enfermeria de
la asistencia especializada es mayor que en la media de personal del SAS,
mientras que el desequilibrio a una mayor presencia masculina también se
intensifica en el colectivo que practica la medicina.
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ANALISIS DEL PERSONAL TITULAR DE LAS DIRECCIONES
GERENTES DE LAS AGENCIAS PUBLICAS EMPRESARIALES,
SOCIEDADES MERCANTILES DEL SECTOR PUBLICO Y
OTRAS ENTIDADES ASIMILADAS

Al igual que en los apartados dedicados a los colectivos de personal de
Administraciéon general y de personal docente, se recoge en este capitulo un resu-
men de los aspectos mas destacados sobre la evolucion de la representacion de
hombres y mujeres al frente de las agencias publicas, sociedades mercantiles vy
otras entidades asimiladas del sector publico.

Segun la informacion facilitada por las diferentes Consejerfas, a 30 de junio de
2009, el personal titular de las direcciones gerentes de las entidades mencionadas
estd compuesto por un 83% de hombres y un 17% de mujeres, porcentajes que
se alejan del umbral de la representacion equilibrada por sexo.

Direccion Gerente

83% e

! Hombres B Mujeres

No obstante, y a pesar de que la situacion dista de ser equilibrada, se observa
una ligera evolucion este ano hacia una presencia mas proporcionada de hombres
y mujeres en los puestos de toma de decision de las agencias publicas empresa-
riales, sociedades mercantiles del sector publico y otras entidades asimiladas con
respecto al ejercicio anterior, ya que mientras el afo pasado el porcentaje de muje-
res era de un 16%, este ano es de un 17% del total de puestos directivos.
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4..5. PERSONAL DE JUSTICIA

CATEGORIA el
Hombres  Mujeres Total

PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO

A 80 91 17
B 887 1.256 2.143
C 1.074 2.199 3273
D 636 826 1.462
TOTAL 2,671 4372 1.049
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En este capitulo se presenta el analisis de la asignacién de créditos para cada
una de las secciones y programas presupuestarios recogida en los Estados de
Ingresos y Gastos que acompanan al Proyecto de Ley del Presupuesto para el ejer-
cicio 2010.

Este analisis se realiza desde una perspectiva de género, y se estructura en tres
areas, complementarias entre si a la hora de mostrar qué recursos emplean las
politicas presupuestarias en las cuestiones conectadas al logro de la igualdad entre
mujeres y hombres. Las tres dreas mencionadas son:

En primer lugar, se analiza la estructura de los créditos contenidos en los
Estados de Ingresos y Gastos del Presupuesto 2010 a partir de la Clasificacion G+
y, posteriormente, su evolucién interanual.

En segundo lugar, se recoge la relacion de avances y actuaciones que cada una
de las Consejerias de la Junta de Andalucia tiene previsto acometer en 2010 con
el objetivo de eliminar las circunstancias que impiden la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres. Esta informacién, de caracter cualitativo, se recoge también
en el Informe Econémico Financiero y en la Memoria que acompanan al Proyecto
de Ley del Presupuesto para el ejercicio 2010.

Por ultimo, se revisa cual es el estado de los indicadores con relevancia de
género de cada politica para el Presupuesto 2010, que vienen recogidos en las
fichas de programas presupuestarios de los Estados de Ingresos y Gastos.
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ANALISIS DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO DE LOS
CREDITOS CONTENIDOS EN EL PRESUPUESTO 2010

El Presupuesto 2010 se caracteriza por la contencion del gasto con una dismi-
nucion del 0,1% de los créditos con respecto a 2009, y por la politica de austeri-
dad presupuestaria propia de una coyuntura de crisis econémica como la actual.
Ademas, este afho se presentan modificaciones en la estructura de los programas
presupuestarios, como consecuencia de la reestructuracion de Consejerias conte-
nida en el Decreto del Presidente 3/2009 y de los posteriores Decretos de
Estructura de cada una de las Consejerias. Como no podia ser de otra manera, todo
ello influye en el andlisis de los programas, desde una perspectiva de género,
modificando la clasificacion G+.

En consonancia con esta nueva situacion, los programas presupuestarios expe-
rimentan un descenso, pasando de 156 a 144; debido a la supresién de varias
Direcciones Generales en las distintas Consejerias, y de la agrupaciéon de progra-
mas antes descrita. Como consecuencia de ello, la clasificacion G+ también ofre-
ce novedades, ya que el niumero total de programas g0y g1 decrece en 4y 6, res-
pectivamente; mientras los programas G se mantienen estables con un nimero
idéntico, 44, que el presupuesto anterior. Los programas G+, por su parte, se redu-
cen ligeramente, pasando de 41 a 39.

Evolucion de los programas presupuestarios segun la calsificacion G+

Clasificacion G+ 2009 2010 A 2010/2009
N¢ programas N¢ programas Crédito inicial (*) %

g0 18 14 2.898,0 9,0 -10,6%

gl 53 47 6.633,2 20,7 -6,0%

G 44 a4 4.036,3 12,6 -3.9%

G+ 4 39 18.512,1 57,7 2,7%

Total 156 144 32.079,6 100 -1,4%

(*) Descontando el servicio de la deuda

A pesar de la contencion de las cuentas publicas para este afno, los Programas
G+ ven aumentado su porcentaje sobre el total, pasando de un 53,6% del presu-
puesto 2009 a un 57,7 % de este ano, ganando 4,1 puntos porcentuales en la asig-
nacion total del gasto. De este modo, los programas G+ aparecen de nuevo como
prioritarios, con una tasa de variacion interanual de 2,7% frente a un promedio glo-
bal de disminucién del gasto de -1,4%".

' Desde el punto de vista metodoldgico, se ha optado por descontar del presupuesto total el programa de deuda publica ya que
carece de sentido en un anélisis de asignacion de gasto desde la perspectiva de género.
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Estructura del presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia segun la
escala G+ en el presupuesto de 2010

q0
9,0% g1
20,7%

————— G
/ 12,6%

G+
57,7%

Como consecuencia de la reorganizacion interna del gasto, orientado hacia el man-
tenimiento y mejora de los servicios publicos fundamentales y hacia las medidas de
estimulo que permitan una pronta reactivacién econdémica, el crédito asociado al resto
de programas G+ muestra este aho un descenso generalizado: un 10,6% en el caso
de los g0, un 6% para los g1y un 3,9%, para los programas G.

Crecimiento del gasto presupuestario de los programas segun la escala G+ 2010

2,7%

-3,9%

-6%

o & Ao s

S 3

-10,6%
g0 g1 G G+

En linea con los objetivos del Presupuesto, el gasto social ostenta un lugar priori-
tario, hecho que resulta fundamental para seguir avanzando en el compromiso con la
igualdad entre mujeres y hombres en Andalucia. De este modo, la politica de Servicios
y Prestaciones Sociales muestra un crecimiento del 11,8%, mientras sus programas
G+ aumentan un 14,7%. Esto se debe principalmente al ascenso experimentado por
el Programa de Atencion a la Dependencia, envejecimiento activo y discapacidad en
un 26%, llegando a contar con mas de 1.100 millones de euros de presupuesto para
el gjercicio 2010. Asimismo, las ayudas complementarias a las pensiones asistencia-
les no contributivas se ven incrementadas en un 4%, algo que tiene una importante
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incidencia desde la perspectiva de género ya que la mayor parte de las perceptoras
de estas ayudas econdmicas son mujeres de bajos ingresos.

De igual manera, se observa un crecimiento positivo en los programas de la
politica de Educacion como el Servicio de Apoyo a las Familias, en un 30,7%; con
el lanzamiento de las becas 6.000 orientadas al fracaso escolar, fendémeno que
también tiene una importante lectura de género ya que afecta fundamentalmente
a los varones, y el Plan de Apertura de los Centros Docentes (aula matinal, come-
dor escolar y actividades extraescolares). En el marco de esta misma politica,
aumenta en un 12,5%, el programa de Educacién para la primera infancia, en el
que se amplia la financiacion a las escuelas de educacién infantil de primer ciclo,
necesarias para conciliar la vida personal y laboral de mujeres y hombres.

Otro dato destacable dentro la politica de Servicios y Prestaciones Sociales, es
que tanto el programa de acciones para la igualdad y promocién de las mujeres
como el de prevencién y proteccién integral contra la violencia de género mantie-
nen la misma asignacion de gasto que el Presupuesto para 2009, lo que asegura el
mantenimiento de unos servicios imprescindibles para garantizar aspectos basicos
directamente relacionados con la igualdad entre mujeres y hombres en Andalucia.

Por su parte, la politica de Promocién del Empleo también se ve incrementada
en un 9,2%, gracias a las subidas experimentadas en programas como Fomento
e lgualdad en el Empleo (32,9%) o inclusion social (54,8%), ambas también con un
peso decisivo en el ambito de igualdad de género en un contexto de crisis econo-
mica como el actual.

El programa de Cooperacién Internacional, clasificado como G+, experimenta
una subida del 4,7%, dentro de la Politica de Accion Exterior y Cooperacion
Internacional. Por otro lado, el programa de apoyo a las familias integrado en la poli-
tica de vivienda aumenta en un 2,2%, crecimiento que afecta mayoritariamente a
mujeres mayores beneficiarias de ayudas de adecuacién funcional basica.

Por ultimo, hay que destacar, en el marco de la Politica Agraria y Pesquera, el
incremento del Programa de Desarrollo Rural en un 17% con respecto al periodo
anterior, también de gran relevancia para la igualdad de género ya que estos recur-
sos se dedican a promover la integracion real y efectiva de las mujeres en todos
los sectores rurales, con especial incidencia en el empleo de calidad y en el acce-
so a los recursos.
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ANALISIS POR CONSEJERIAS

El presente apartado de Recursos, constituye el tercer eje basico en que se
estructura el Informe de Evaluacién de Impacto de Género del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma 2010, y uno de los méas ilustrativos porque aporta informa-
cion sobre las medidas concretas en pro de la igualdad de género.

Cada Consejeria presenta la informacion, siguiendo el modelo de las 3R, que
ademas de ser utilizado en el esquema del documento, aparece también como
guién basico de cada Consejeria.

De esta forma, en la introduccién se hace un breve repaso de la realidad, es
decir, de la situacion que presenta la igualdad en el &mbito de competencia de la
Consejeria. El segundo epigrafe lo constituyen los Recursos, y engloba un analisis
de aquellos programas presupuestarios que, segun la escala G+, quedan clasifica-
dos como G+, Gy g1, excluyendo por tanto los g0, es decir, aquellos que no pre-
sentan relevancia para el género. El anélisis se compone de la informacién sobre
los avances y actuaciones que acometera en 2010 en el compromiso con el logro
de la igualdad real de mujeres y hombres, sea mediante la remocion de obstacu-
los, sea mediante la adopcién de medidas correctoras.

El apartado de cada Consejeria se cierra con un breve analisis de algunos aspec-
tos fundamentales de la representacion, es decir, del personal que presta sus ser-
vicios a cada Consejeria. Entre otras, las medidas puestas en marcha para la con-
ciliacion de la vida personal y profesional; o las situaciones administrativas relacio-
nadas con este ambito tan fundamental para la igualdad entre hombres y mujeres.
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01.00 CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

1. INTRODUCCION

De conformidad con lo que dispone el articulo 9.2 de la vigente Constitucién
Espanola, la consecucion de la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres
implica una accién de gobierno que remueva los obstaculos que impidan o dificul-
ten su plenitud. En ese sentido, fomentar la igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres como linea rectora transversal de todas las politicas publicas es,
hoy por hoy, una realidad en el &mbito de la Junta de Andalucia; siendo ademas
considerada como una condicion indispensable para el progreso social y econémi-
co de la comunidad andaluza.

Desde la Consejerfa de la Presidencia, y en el ambito de las competencias que
el Decreto 163/2009, de 19 de mayo, le asigna, este principio de igualdad entre
hombres y mujeres esta presente en todas las actuaciones de los programas pre-
supuestarios a través de los cuales, aquella Consejeria, ejecuta sus propias com-
petencias. No obstante, alin dentro de ese escenario, la trascendencia que los dis-
tintos programas presentan respecto del impacto en la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres es muy diferente.

Es por ello que al objeto de poner de manifiesto aquellos &mbitos competen-
ciales de esta Consejeria donde el valor anadido es mayor respecto de dicho
impacto; a continuacion se detallan sélo aquellos programas que, desde dicha
perspectiva, se consideran mas influyentes, comenzando por ello con el Unico que
por su clara incidencia en dicho dmbito ha determinado su clasificacién como
Programa G+.

2. RECURSOS
52C COMUNICACION SOCIAL

La Direccion General de Comunicacion Social de la Consejeria de la Presidencia
que realiza tareas de caracter técnico relacionadas con empresas que prestan los
servicios de radiodifusion y televisién en Andalucia, se organiza en los siguientes
servicios: Servicio de Radiodifusion y Televisién, Servicio de Inspeccion, Servicio
de Normativa e Informes.

Entre las acciones que desarrolla el Gabinete de Comunicacion Institucional, las
que tienen trascendencia desde una perspectiva de género serian aquellas relati-
vas a "la asistencia y asesoramiento técnico a las Consejerias en todas las fases de
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los procesos de intervencion relacionados con la gestion de la comunicacion cor-
porativa” y al analisis y sugerencias de modificacion, en su caso, de los pliegos de
prescripciones técnicas.

Segun el anédlisis realizado, serfan dos los aspectos detectados en términos
de desigualdad de género en el dmbito de las competencias del Gabinete de
Comunicacién Institucional:

¢ Posible uso de lenguaje y estereotipos sexistas en los elementos creativos de
las campanas de comunicacion.

e Posible falta de presencia equilibrada en la participaciéon o presencia de hom-
bres y mujeres en las secuencias de imagenes de los anuncios y de la locu-
cion de los mensajes.

A este respecto, la labor que el personal técnico del Gabinete de Comunicacion
Institucional, viene desarrollando (y se pretende reforzar mas), desde la perspecti-
va de género, se centra en el asesoramiento continuado durante el desarrollo de
las propuestas creativas de las campanas y acciones de comunicacion institucional
de la Junta de Andalucfa.

En ese sentido, se incluira la siguiente clausula al efecto dentro del apartado
de “Condiciones generales” que se contemplan en los pliegos de prescripcio-
nes técnicas (modelos-tipo) para acciones de comunicacion institucional esta-
blecidos por la Direccién General de Comunicaciéon Social y difundidos a todas
las Consejerias:

“Las empresas licitantes, en la elaboracion y presentacion de sus propues-
tas creativas, deberan tener en cuenta lo establecido en el articulo 58 de la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de géne-
ro en Andalucia, con respecto a un uso no sexista del lenguaje, la transmi-
sién de una imagen de igualdad entre hombres y mujeres, asi como libre de
estereotipos sexistas”.

Igualmente, se realizaran las modificaciones necesarias para que la redaccion
de los pliegos de prescripciones técnicas tenga en cuenta un uso no sexista del
lenguaje.
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82A ACCION EXTERIOR

A la Secretarfa General de Accién Exterior le corresponde la coordinacion vy el
asesoramiento general de las actuaciones de la Junta de Andalucia en el exterior.
En el ambito de dichas competencias, con caracter general, en dicho Centro
Directivo no se detectan desigualdades efectivas entre hombres y mujeres, al tra-
tarse aquéllas, en su mayor parte, de competencias institucionales que no impli-
can directamente a la ciudadania.

No obstante, en aquellas actuaciones desarrolladas por este centro directivo,
que tienen incidencia directa en la ciudadania, se considera, con caracter general,
la perspectiva de género, tanto, contemplando una participaciéon paritaria en activi-
dades formativas, como en los proyectos que se financian, en los que esta pers-
pectiva debe considerarse de acuerdo con los requisitos exigidos.

En la ejecucién de proyectos propios cofinanciados con fondos europeos,
Andalbagua, Observatorio de Cooperacion Territorial de Andalucia, Gabinete de
Iniciativas Transfronterizas y FORMAC, se ha incluido la perspectiva de género, a
tener en cuenta tanto en su desarrollo como en las estadisticas que se obtengan.

Por ultimo, y con caracter general en el marco de su funciéon de informacién
sobre politicas de la UE, la Secretaria General por si misma o a través de la Red de
Informacién Europea de Andalucia, desarrolla una labor de difusion de la Politica
Europea de Igualdad de Oportunidades.

82B COOPERACION INTERNACIONAL

La gestién de este programa presupuestario la realiza la Agencia Andaluza de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (en adelante AACID), que durante el
2009 ha ido consolidando su transformacién en Agencia Publica Empresarial.
Durante este rodaje se han ido poniendo en marcha los mecanismos y actuacio-
nes recogidas en el Plan Andaluz de Cooperacion para el Desarrollo 2008-2011, (en
adelante PACODE), que constituye el elemento articulador para el desarrollo de la
politica de la Junta de Andalucia en materia de Cooperacion para el Desarrollo.

EI PACODE, se marca como horizonte el Objetivo General de contribuir a la erra-
dicaciéon de la pobreza y a la promocion del desarrollo humano sostenible, desde
un modelo andaluz de cooperacion internacional para el desarrollo integrado, coor-
dinado y consensuado con el resto de actores y acorde con los recursos y capaci-
dades con los que cuenta la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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La inclusion de la perspectiva de género en el PACODE, exige un proceso de
valoracién continua de los diferentes efectos que generan en los hombres y en las
mujeres todas y cada una de las intervenciones que se prevean ejecutar en el
marco de la cooperacién, en un contexto donde:

e El 70% de las personas que viven en situacion de pobreza son mujeres.
e Unicamente el 1% de la riqueza mundial estad en manos de mujeres.
e 2/3 de las personas analfabetas son mujeres y ninas.

¢ |as mujeres perciben entre un 30% y un 40% menos de salario que los hom-
bres por trabajo de igual valor.

e | a participacion de las mujeres en el mercado laboral supone el 50% de la de
los hombres.

En este contexto, el PACODE entiende que desarrollar una cooperacion de cali-
dad en el cumplimiento de su objetivo general, hace necesario asumir el enfoque
de Género en el Desarrollo (Enfoque GED) como estrategia organizativa de sus
actuaciones, vy para ello, dicho Plan:

e Establece la equidad de género como prioridad horizontal, garantizando que
los intereses estratégicos de las mujeres son tenidos en cuenta en las distin-
tas fases de la gestion de la cooperacion -planificacion, ejecucion, seguimien-
to y evaluacion- de todas las intervenciones de la cooperacion para el desarro-
llo apoyadas por la Junta de Andalucia, y, en consecuencia, asegurando que
ellas se benefician de su implementacion en los distintos &mbitos.

e Se alinea con los principales instrumentos internacionales para la promocion
de la equidad de género, de entre los que destacamos: la Convencion para la
Eliminacion de todas las formas de Discriminacion (CEDAW), la Declaracion y
la Plataforma de Accion de Beijing.

e Establece como Linea Prioritaria 3: el respeto a los derechos humanos, la pro-
mocion de la igualdad de oportunidades, con especial atencion a la integracion
social de las mujeres, etc.

Se pretende, en definitiva, vincular el desarrollo con la promocién de relaciones
equitativas y la eliminacion de toda discriminacion por razén de sexo.
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Durante el 2010, la AACID:

e Continuara con la consolidaciéon de los procesos iniciados en el 2009, proce-
sos principalmente orientados hacia la integracion de la perspectiva de géne-
ro en sus herramientas de planificaciéon, especialmente en los Programas
Operativos: instrumentos a través de trabajo marcados por el PACODE, con-
tinuando con el disefo de instrumentos para la incorporaciéon efectiva de la
perspectiva de género.

e Orientara sus esfuerzos hacia el fortalecimiento de la elaboracion de diagnés-
ticos sensibles al género, y la construccion y transferencia de capacidades
entre los agentes andaluces de la cooperacion internacional para el desarrollo.

Para ello:

® Se mejoraran los instrumentos de andlisis y recogida de informacién sobre las
condiciones de vida y los intereses y necesidades, practicos y estratégicos de
las mujeres, asi como los mecanismos de seguimiento y evaluaciéon de la
incorporacién efectiva de la perspectiva de género en todas sus intervencio-
nes. Con este enfoque se elaboraré la orden de bases, formatos de documen-
to de proyectos, informes de seguimiento y finales, asi como componentes
de la evaluaciéon con enfoque GED. Se facilitaran orientaciones para la incor-
poracion efectiva de la perspectiva de género en el ciclo de la intervencion
(identificacion, formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion).

e Se impulsara la produccion de conocimiento en las dreas de diagnésticos
sensibles al género, violencia de género y economia del cuidado, a través
de proyectos de investigacion, cooperacion y asistencias técnicas que faci-
liten informacion ajustada a la realidad de los intereses y necesidades de las
mujeres, promuevan buenas practicas, generen sinergias e intercambien
lecciones aprendidas.

Se llevardn a cabo las actuaciones pertinentes para que el Registro de
Agentes de la Cooperacién Andaluza (RACDA) sea una herramienta sensible
al género, por lo que se revisara el Decreto 172/2005, de 19 de julio, por el
que se regula el Consejo Andaluz de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo, la Comisién de Cooperaciéon para el Desarrollo y el Registro de
Agentes de la Cooperacién Internacional para el Desarrollo.

e Se impulsara el fortalecimiento de las capacidades del personal de la AACID
en sede y en el exterior y de los agentes involucrados en su &mbito de actua-
cion, facilitando espacios de formacion y de intercambio de experiencias vy
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lecciones aprendidas, y sistematizando y compartiendo los aprendizajes vy
resultados obtenidos. Se contard con metodologias para la elaboracién de
diagnosticos sensibles al género, sensibilizacién y capacitacion sobre la eco-
nomia del cuidado, apoyo y seguimiento de las intervenciones en el exterior.

En coherencia con lo anterior:

e Se asignara de manera especifica para la promocion de la equidad de género,
un 0,7% del presupuesto del Objetivo Especifico b: Mejora de las capacida-
des de los agentes de la cooperaciéon internacional y apoyar sus intervencio-
nes, monto que habra de sumarse a aquellos fondos destinados a este fin
dentro de las intervenciones lideradas por otros agentes de la cooperacion
andaluza y apoyadas por la AACID.

Los siguientes indicadores del Presupuesto del Programa 82B para el ejercicio
2010, guiaran el seguimiento de la evolucion de la incorporacion de género en las
intervenciones de la AACID:

* 35% de los diagndsticos e indicadores (de los proyectos/programas financia-
dos por la AACID) elaborados con perspectiva de género.

* 0,7% sobre el Presupuesto del Objetivo Especifico 5 (OED) destinado a la pro-
mocién de la equidad de género.

® 20% de las intervenciones de Investigacion y Formacion (I+F) orientadas a la
promocion de la equidad de género.

Los porcentajes que desde la AACID se proponen alcanzar en el cumplimiento
de los indicadores son realistas con la situacion actual, los recursos disponibles y
la coyuntura presente y suponen un punto de partida sobre el que, con la suma de
las lecciones aprendidas en el trayecto, seguir construyendo ano tras ano.
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3. PERSONAL

ANEXO | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

PERMISOS Y REDUCCIONES DE JORNADAS N¢ de permisos concedidos
Hombres Mujeres Total
Exadmenes prenatales y técnica de preparacién al parto dentro de la jornada de trabajo
(tiempo indispensable) 0 0 0
Parto/Adopcién o acogimiento preadoptivo o permanente: 16 semanas ininterrumpidas 3 10 13
Permiso adicional por parto o adopcién: 4 semanas 1 6 7
Dezplazamiento previo en supuesto de adopci6n o acogimiento internacional: hasta 3 meses 0 0 0
Lactancia o cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 3 10 13

Permiso por paternidad: 15 dias naturales a partir de la fecha de nacimiento, de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial 5 0 5

Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento: del cényuge o persona
con quien conviva en andloga relacién de afectividad a la conyugal o de familiares dentro

del primer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 4-5 dias 28 34 62
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de familiares dentro

del segundo grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 3-4 dias " 10 21
Enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 9 afios: 3 dias 3 0 3

Reduccion de jornada por: Guarda legal de quien tenga a su cuidado directo (un menor de
9 afios de edad, o un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad
retribuida) o cuidado directo, si por razones de edad, accidente o enfermedad no puede
valerse por si mismo y no desempefia actividad retribuida (del conyuge o persona con
quien se conviva en andloga relacion de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad) 0 2 2

Permiso por razon de violencia de género de la mujer (se consideran justificadas por el
tiempo que asf lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud) 0 0 0

Guarda Legal: reduccion de la jornadas de trabajo con disminucion de sus retribuciones
que corresponda 0 0 0

Cuidado de familiar en primer grado por razén de enfermedad muy grave: reduccién jornada

laboral hasta 50% con caracter retributivo y por el plazo de 1 mes 0 0 0
EXCEDENCIAS N¢ de excedencias concedidas
Hombres Mujeres Total
Excedencia por cuidado de hijos 0 3 3
Excedencia por cuidado familiar 0 0 0
Excedencia voluntaria por agrupacion familiar 0 0 0
Excedencia por razén de violencia sobre la mujer funcionaria 0 0 0
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06.00 CONSEJO AUDIOVISUAL DE ANDALUCIA

1. INTRODUCCION

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de géne-
ro en Andalucia, en su articulo 5, establece el caracter transversal de las medidas
de género. El Capitulo VII de la misma Ley dedicado a “Imagen y medios de comu-
nicacion”, aborda en el articulo 57 la cuestion de la imagen de las mujeres vy los
hombres, y califica de ilicita la publicidad que presente a las mujeres de forma veja-
toria, bien utilizando particular y directamente su cuerpo o partes del mismo como
mero objeto desvinculado del producto que se pretende promocionar, su imagen
asociada a comportamientos estereotipados que vulneren los fundamentos de
nuestro ordenamiento, coadyuvando a generar la violencia a que se refiere la Ley
Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. Ademas establece que el Consejo Audiovisual de Andalucia,
en el cumplimiento de las funciones que tiene asignadas, contribuira a fomentar la
igualdad de género y los comportamientos no sexistas en los contenidos de las
programaciones ofrecidas por los medios de comunicacion en Andalucia, asi como
en la publicidad que emitan.

La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion
integral contra la violencia de género, recoge en sus articulos 17, 18 y 19 medidas
en el &mbito de la publicidad y los medios de comunicacion, estableciendo como
variables:

e Que no se difundan contenidos, no emitan espacios o publicidad sexista, dis-
criminatoria, vejatoria, estereotipada o que justifique, banalice o incite a la vio-
lencia de género.

e Trabajar por la prevencion y erradicacion de la violencia de género.

e Promover la elaboracion de mecanismos de autorregulacion que garanticen la
adecuada difusién de las informaciones relativas a la violencia de género, de
acuerdo con los principios de la ética periodistica.

e Difundir informacién sobre la proteccién a las mujeres, sobre los recursos que
estan a disposicion de aquéllas, y de las campanas de sensibilizacion.

e \elar para que los programas de sensibilizacion y formacion en esta materia
se emitan en un horario variado que pueda ser visto por toda la poblacion.
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En concreto el articulo 18 establece:

“El Consejo Audiovisual de Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en su Ley
de creacion, adoptara las medidas que procedan a fin de que los medios audiovi-
suales sobre los que ejerce sus funciones traten y reflejen la violencia de género
en toda su complejidad.

Asimismo, asequrara el cumplimiento de los principios rectores de esta Ley,
sin perjuicio de las actuaciones de cesacion que puedan ejercer otras entidades
y personas.”

Las competencias del Consejo relacionados con la igualdad de género se
centran en:

e Adoptar, en el marco de las atribuciones reconocidas en la mencionada Ley,
las medidas necesarias para neutralizar los efectos de la difusién o la intro-
duccion en la programacion o la publicidad de mensajes o contenidos que
atenten contra la dignidad humana vy el principio de igualdad, particularmente
cuando estos mensajes o contenidos hayan sido difundidos en horarios de
audiencia de publico infantil o juvenil, restableciendo los principios que se han
visto lesionados.

® Promover la igualdad de género en la Comunidad Auténoma de Andalucia a
través del fomento de actividades, modelos sociales y comportamientos no
sexistas en el conjunto de las programaciones que se ofrecen en Andalucia,
asi como en la publicidad que se emita.

e Interesar de las Administraciones Publicas con competencias en medios de
comunicacion audiovisual cuyas emisiones se difundan en Andalucia y no
queden sujetas a la competencia del Consejo Audiovisual de Andalucia, la
adopcion de medidas correctoras ante conductas contrarias a la legislacion
vigente en materia de programacion de contenidos audiovisuales y emision
de publicidad, en los casos en que proceda.

Solicitar de los anunciantes y empresas audiovisuales, por iniciativa propia o a
instancia de las personas interesadas, el cese o la rectificacion de la publici-
dad ilicita o prohibida; y, cuando proceda, disponerlo, de conformidad con la
legislacién aplicable y en los supuestos que la misma establezca.

Vigilar el cumplimiento de lo establecido en la Ley y en la normativa en mate-
ria de programacion de contenidos audiovisuales y emisiéon de publicidad,
incluidos el patrocinio y la televenta.
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2. RECURSOS
11H AUTORIDAD Y ASESORAMIENTO AUDIOVISUAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

El Consejo Audiovisual es la autoridad audiovisual independiente encargada de
velar por el respeto de los derechos, libertades y valores constitucionales y estatu-
tarios en los medios audiovisuales, tanto publicos como privados, en Andalucia, asi
como por el cumplimiento de la normativa vigente en materia audiovisual y de
publicidad. Para ello, se cuenta con el programa presupuestario 11H Autoridad y
Asesoramiento Audiovisual.

Las actuaciones del Consejo vienen marcadas en impacto de género por dos
tipos de actividad:

A. Control y supervision: actividad continuada a través de los sistemas de aler-
ta y seguimiento o a través de la gestion de la Oficina de la Audiencia.

B. Fomento y promociéon de comportamientos para evitar un tratamiento discri-
minatorio por razén de sexo. En este sentido el trabajo se ha centrado en:

e Elaborar informes especificos de género con tematicas concretas. Los
informes referidos al Barémetro introducen el analisis transversal de géne-
ro con elementos de estudios concluyendo que: las opiniones de la audien-
cia sobre la programacién y contenidos televisivos, respecto a las actitudes,
al tratamiento de tematicas y colectivos sociales, difiere en cuanto al
fomento de hombres y mujeres.

e Introducir el género como variable transversal en otros estudios.

Con respecto a la publicidad y en cuanto a las practicas negativas, presentan
mayor relevancia los anuncios sexistas (51,7 %). Ilgualmente, en los estudios
sobre la publicidad de juguetes en las campanas de Navidad se recoge el
sexismo derivado del estereotipo de género como unidad de anélisis y varia-
ble de medicién, concluyendo que los contenidos de la oferta publicitaria
estan claramente diferenciados segun el sexo de los destinatarios.

Por otra parte, se han realizado informes especificos en las siguientes
materias:

e Estudio sobre Género y Deporte en Television.

e |La publicidad del sector de limpieza: Modelos y Representaciones de
Género.
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Y las conclusiones principales de ambos informes se relacionan a continua-
cion:
Publicidad del sector de limpieza:

e | a publicidad de productos de limpieza considera a la mujer como persona
encargada de asumir integra o principalmente las tareas de cuidado de la
casa.

e Alto numero de alertas en 2007 del contenido sexista en este tipo de publi-
cidad, que alcanzan un total de 5.590.

* E| 59% de los usuarios/as que aparecen en anuncios de limpieza son
mujeres.

® En el 82% de los anuncios soélo aparecen mujeres. El perfil habitual de las
mujeres se presenta como ama de casa y el del hombre como técnico.

® E| 79% de los anuncios reproducen estereotipos sexistas.

e No existen normas ni cédigos de autorregulacion que fijen criterios vélidos
en relacién con estereotipos.

Deporte y género:

e E| deporte femenino apenas aparece en la television, menos del 5% del
total de las emisiones de eventos deportivos son deporte femenino.

* Solo el 3,4% de las noticias deportivas se refiere a deporte femenino.

* E1 7,5% de las retransmisiones son de deporte femenino y el 2% de depor-
te mixto.

e | .as mujeres deportistas discapacitadas no aparecen en los medios.

e |.as mujeres son minoria en la seccién de deportes, aunque el porcentaje
de presentadores/as son similares, en el caso de enviados/as especiales,
retransmisores/as y reporteros/as alcanza solo el 20% son mujeres.

* No existen perfiles de audiencia diferenciados para deporte masculino y
femenino.

e El 80% de la poblacion considera que las deportistas estan discriminadas
por la television.

e £l 80% de los encuestados y las encuestadas en el Barémetro creen que
los deportes femeninos se limitan a los tradicionales de la mujer (gimnasia
ritmica, natacion...) y el 63% piensa que se informa sobre deportistas feme-
ninas por cuestiones extradeportivas.
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Las lineas generales de actuacion prioritaria para el aho 2009/2010, aprobadas
por el Pleno de este Consejo, con fecha 25 de febrero de 2009, son las siguientes:

e Generacion de metodologia para el estudio de las desigualdades de
género mediante el estudio sobre parametros indicadores de estereotipos de
género.

¢ Visualizacion de la imagen de las mujeres en los medios audiovisuales,
mediante la realizacion de un informe integral de la imagen de las mujeres en
los medios audiovisuales de Andalucia

* Fomento de la autorregulacién a través de la elaboracion de Recomenda-
ciones del Consejo Audiovisual de Andalucia sobre fomento de la autorregu-
lacion en materia de igualdad de género.

e Control del sexismo en publicidad con las Instrucciones del Consejo Audio-
visual de Andalucia sobre parametros juridicos para estereotipos de género en
publicidad (Ley General de Publicidad) y sobre contactos sexuales y publici-
dad, asi como el estudio sobre publicidad de juguetes 2008-2009.
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3. PERSONAL

ANEXO | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

PERMISOS Y REDUCCIONES DE JORNADAS N¢ de permisos concedidos
Hombres Mujeres Total

Exadmenes prenatales y técnica de preparacién al parto dentro de la jornada de trabajo

(tiempo indispensable) 0 0 0

Parto/Adopcion o acogimiento preadoptivo o permanente: 16 semanas ininterrumpidas 0 1 1

Permiso adicional por parto o adopcién: 4 semanas 0 1 1

Desplazamiento previo en supuesto de adopcion o acogimiento internacional: hasta 3 meses 0 0 0

Lactancia o cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 0 1 1

Permiso por paternidad: 15 dias naturales a partir de la fecha de nacimiento, de la decisién

administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial 0 0 0

Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento: del cényuge o persona

con quien conviva en andloga relacién de afectividad a la conyugal o de familiares dentro

del primer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 4-5 dias 1 6 7

Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de familiares dentro

del segundo grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 3-4 dias 0 1 1

Enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 9 afios: 3 dias 0 0 0

Reduccion de jornada por: Guarda legal de quien tenga a su cuidado directo (un menor de

9 afios de edad, o un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad

retribuida) o cuidado directo, si por razones de edad, accidente o enfermedad no puede

valerse por si mismo y no desempefia actividad retribuida (del conyuge o persona con

quien se conviva en andloga relacion de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta

el segundo grado de consanguinidad o afinidad) 0 1 1

Permiso por razon de violencia de género de la mujer (se consideran justificadas por el

tiempo que asf lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud) 0 0 0

Guarda Legal: reduccion de la jornada de trabajo con disminucidn de sus retribuciones que

corresponda 0 0 0

Cuidado de familiar en primer grado por razén de enfermedad muy grave: reduccién jornada

laboral hasta 50% con caracter retributivo y por el plazo de 1 mes 0 0 0

EXCEDENCIAS Ne de excedencias concedidas
Hombres Mujeres Total

Excedencia por cuidado de hijos 0 0 0

Excedencia por cuidado de familiar 0 0 0

Excedencia voluntaria por agrupacion familiar 0 0 0

Excedencia por razén de violencia sobre la mujer funcionaria 0 0 0
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09.00 CONSEJERIA DE GOBERNACION

1. INTRODUCCION

El Decreto del Presidente 3/2009, de 23 de abiril, sobre reestructuracion de
Consejerias asigna a la Consejeria de Gobernacion las competencias que tiene atri-
buidas, excepto la competencia en materia de consumo encomendada a la
Consejeria de Salud y la competencia relativa a la coordinaciéon de las politicas
migratorias, asignada a la Consejeria de Empleo.

Por otro lado, el Decreto 164/2009, de 19 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Gobernacion, senala que las principales
funciones de la misma son el desarrollo general, la coordinacién y el control de la
ejecucién de la politica del Consejo de Gobierno en relacién con las siguientes
competencias:

a) La ordenacion, ejecucion y control de todas las medidas tendentes a la ges-
tion de las competencias en materia de Régimen Local.

b) Policla Andaluza, coordinacion de Policias Locales, Emergencia y Proteccion
Civil, Seguridad, Elecciones y Consultas Populares.

c) Las potestades administrativas en materia de Juego, Espectaculos Publicos
y Actividades Recreativas.

d) Las atribuidas a esta Consejeria en materia de proteccion de los animales y
animales potencialmente peligrosos.

e) La promocion y coordinacion del voluntariado en Andalucia.

f) La coordinacion de las politicas respecto a los andaluces y andaluzas en el
mundo.

0) Las atribuidas a esta Consejeria por el Decreto 68/1994, de 22 de marzo, por
el que se establecen medidas especiales en materia de drogodependencias.

2. RECURSOS
31H VOLUNTARIADO

La Agencia Andaluza del Voluntariado es el Centro Directivo responsable de
la coordinacion de las politicas publicas en materia de accion voluntaria organiza-
da. En el marco de las iniciativas de la Junta de Andalucia a favor de la participa-
cion de la ciudadania en los asuntos de interés comun, el voluntariado ocupa un
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papel destacado como expresion de valores tales como la solidaridad, la participa-
cion y la justicia social. En los Ultimos afos, la Junta de Andalucia ha dotado al sec-
tor asociativo de un conjunto de instrumentos, a través de los cuales promover la
articulacion de este sector, caracterizado por su heterogeneidad en su composi-
cion interna y diversidad en las tematicas que atiende y en la naturaleza de sus
intervenciones.

La Ley 7/2001, de 12 de julio, del Voluntariado, define la promocién de la igual-
dad entre hombres y mujeres como uno de los sectores de intervencién del movi-
miento de voluntariado, y crea el Plan Andaluz del Voluntariado como instrumento
de coordinacién del conjunto de politicas publicas dedicadas a la promocion de la
participacion ciudadana y la accion voluntaria organizada.

En este sentido, y con motivo de la actualizacion de las diferentes ediciones del
Plan Andaluz del Voluntariado, cuya tercera edicion, prevista para el periodo
2010-2014 se encuentra en fase de borrador previa a su aprobaciéon por parte del
Consejo de Gobierno, se identifican en materia de igualdad de género las siguien-
tes caracteristicas del sector asociativo en el apartado dedicado al diagnostico de
necesidades:

e El sector del voluntariado se define como un sector feminizado, donde dife-
rentes estudios realizados ponen de relieve porcentajes de participacion mas
elevados por parte de las mujeres en entidades de voluntariado.

El andlisis de la informacién procedente del Registro General de Entidades de
Voluntariado, identifica el porcentaje de asociaciones dedicadas a la promo-
cion de la igualdad de género en torno al 8% del tejido asociativo, siendo el
10% de las asociaciones aquellas cuyos programas de voluntariado estan
orientados especificamente a las mujeres como destinatarias/protagonistas
de las iniciativas de voluntariado. En un primer analisis, se valora como plena-
mente integrada la promociéon de la participacion en el ambito de la igualdad
de género en el conjunto del movimiento de voluntariado.

El voluntariado se diferencia de otras expresiones de compromiso por su
dimensién asociativa, ya que el programa de voluntariado se desarrolla en el
seno de una organizacion. En este sentido, los analisis realizados en torno a
la gestion de las ONGs desde una perspectiva de género, han manifestado
una serie de diferencias que no coinciden con la feminizacién del conjunto de
roles asociativos, ya que Unicamente en el rol de persona voluntaria se
encuentran mayoritariamente representadas las mujeres, y no asi en el rol de
personal técnico y en el de miembro de junta directiva, donde la presencia
porcentual de hombres es superior a la de las mujeres. Estos datos han sido
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extraidos a partir de la participacion en las tres ultimas ediciones del Congreso
Andaluz del Voluntariado y podrian servir de base para promover analisis mas
exhaustivos de este sector desde la perspectiva de género.

Este Plan Andaluz del Voluntariado tiene los siguientes objetivos y lineas de
actuacion:

Area de trabajo: Sensibilizacion y Concienciacion

Para promover la participacion de hombres y mujeres en igualdad de condicio-
nes en iniciativas de accion voluntaria organizada, se realizaran:

e Campanas publicitarias de participacion y difusion de valores solidarios, defi-
niendo el voluntariado como un escenario 6ptimo para la convivencia en con-
diciones de igualdad entre hombres y mujeres.

¢ Reconocimiento publico de la labor de las personas y entidades de voluntaria-
do, entre las que se incluiran aquellas propuestas de asociaciones dedicadas
a la igualdad de género.

Area de trabajo: Formacién e investigacion

Bajo el objetivo de conocer las necesidades, tendencias y evolucion del sec-
tor asociativo y del voluntariado en el ambito de la igualdad de género, se
realizaran la:

e Actualizacion periddica de la informacion procedente del Registro General de
Entidades de Voluntariado.

e Incorporacion del estudio de la igualdad de género en aquellos informes y
estudios promovidos desde la Agencia Andaluza del Voluntariado.

Area de trabajo: Formacion, investigacion, financiacion y calidad en la gestion
asociativa

Para capacitar al sector asociativo y de voluntariado en la gestion de las organi-
zaciones de voluntariado desde un enfoque de género:

e Se impartirdn sesiones formativas a través del Plan Anual de Formacién,
especificamente dirigidas a la gestiéon de asociaciones desde un enfoque de
género.

e Disefnaran herramientas y materiales formativos en materia de gestion de
asociaciones desde la perspectiva de la igualdad de género.
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Area de trabajo: Tecnologia y trabajo en red

Para incrementar el grado de coordinacion e integracion del asociacionismo de
mujeres en el conjunto del movimiento de voluntariado:

e Se divulgaran noticias, eventos e informacién en el Boletin Digital de la
Agencia Andaluza del Voluntariado protagonizada por las asociaciones de
voluntariado de mujeres.

e Se prevera la participacion de mujeres en condiciones de igualdad en los
6rganos de participaciéon en materia de voluntariado (Consejo Andaluz vy
Provinciales del Voluntariado) y en las Comisiones Técnicas de la Junta de
Andalucia en materia de voluntariado.

Area de trabajo: Financiacion y Calidad en la gestion asociativa

Con el objetivo de apoyar la viabilidad econémica de las iniciativas de volunta-
riado desarrolladas en el @ambito de la igualdad de género entre hombres y muje-
res, se valoraré la idoneidad de la perspectiva de género de los programas finan-
ciados con fondos publicos desde la Agencia Andaluza del Voluntariado.

Area de trabajo: Financiacién y Calidad en la gestién asociativa

Para identificar buenas practicas en materia de gestion de las asociaciones
desde una perspectiva de género:

e Se acreditara la gestion de la calidad de las asociaciones incorporando estan-
dares dedicados a la transparencia en la gestion de las asociaciones de volun-
tariado desde una perspectiva de género.

e Se editaran catdlogos de buenas practicas donde poner de relieve aquellas ini-
ciativas ejemplares en la gestion interna de asociaciones desde el enfoque de
género.

31K’ ANDALUCES EN EL MUNDO

El programa 31K, Andaluces en el Mundo, en el anélisis realizado de sus actua-
ciones no ha detectado desigualdades en el ambito de sus competencias. Este
analisis que tiene entre sus objetivos eliminar conductas discriminatorias y con-
templar la igualdad de género como eje transversal, se ha realizado tanto en la Ley
del Estatuto de los Andaluces en el Mundo (Ley 8/2006, de 24 de octubre), como
en el Primer Plan Integral para los Andaluces y Andaluzas en el Mundo, aprobado
mediante Decreto 306/2009, de 21 de julio.
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LLas actuaciones orientadas a corregir cualquier posible desigualdad entre sexos
para el ejercicio 2010, son las siguientes:

® Primar la participacion de las mujeres como criterio para la concesion de sub-
venciones a las Comunidades Andaluzas, potenciando la igualdad de género
en las actuaciones de asesoramiento e informacién a las Comunidades
Andaluzas.

e |as solicitudes de reconocimiento de Comunidades Andaluzas, deben acom-
panarse de certificacion de la relacion de socios y socias de la entidad, desa-
gregada por sexo.

e Se potenciara el papel de las mujeres dentro del movimiento asociativo. En
este sentido, se observa que ha aumentado el nimero de mujeres en los
organos directivos y que se han creado areas de la mujer, en las estructuras
de las Comunidades Andaluzas.

En el Primer Plan Integral para los Andaluces y Andaluzas en el Mundo
2009-2012, se pone de manifiesto que la metodologia empleada ha sido analizar
cada objetivo especifico para incorporar el eje transversal de género, con el objeti-
vo de que se visualice la situacion de las mujeres y de los hombres y la mejora en
sus oportunidades de desarrollo, tanto de manera individualizada como conjunta.

Por ultimo, destacar que la participacion femenina ha sido muy superior a la
masculina en el Il Encuentro de Jévenes Andaluces en el Mundo, celebrado duran-
te el mes de septiembre de 2009.

22B SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL

Entre estas actuaciones que se van a realizar en el ejercicio 2010 dentro del
programa 22B, se podria destacar:

e Entre las funciones de la Unidad de Policia Adscrita a la Junta de Andalucia,
ocupa un lugar importante la proteccion a las victimas de violencia de género
y de menores.

e Dentro la red de centros del Sistema Emergencias 112 de Andalucia, se esta
produciendo una contratacion de mujeres proporcionalmente superior a la
media de ocupacion femenina.

Por otra parte, el programa de formacion en Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia contempla materias como la violencia de género para la Unidad Adscrita
de los Cuerpos de Policias Locales, Bomberos y Personal de Emergencia.
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3. PERSONAL

En materia de recursos humanos la Consejeria de Gobernaciéon impulsa la apli-
cacion de las medidas de conciliacion de la vida familiar y de igualdad de género, y
el desarrollo de acuerdos adoptados en las Mesas de Negociacion con represen-
tantes sindicales, facilitando, en la medida de lo posible, los intereses del personal
en esta materia.

Por otra parte, desde la Agencia Andaluza del Voluntariado, se ha promovido y
participado en los cursos que desde el Instituto Andaluz de Administracion Publica
y dentro de su Plan Anual de Formacioén, se han organizado relativos a la igualdad
de género.
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ANEXO | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

PERMISOS Y REDUCCIONES DE JORNADAS N° de permisos concedidos

Hombres Mujeres Total
Exadmenes prenatales y técnica de preparacién al parto dentro de la jornada de trabajo

(tiempo indispensable) 0 1 1
Parto/Adopcidn o acogimiento preadoptivo o permanente: 16 semanas ininterrumpidas 0 16 16
Permiso adicional por parto o adopcién: 4 semanas 2 17 19
Desplazamiento previo en supuesto de adopcién o acogimiento internacional: hasta 3 meses 1 0 1
Lactancia o cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 5 19 24
Permiso por paternidad: 15 dias naturales a partir de la fecha de nacimiento, de la decision

administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial 17 0 17
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento: del cényuge o persona

con quien conviva en andloga relacion de afectividad a la conyugal o de familiares dentro

del primer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 4-5 dias 167 248 415
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento de familiares dentro

del segundo grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 3-4 dias 51 65 116
Enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 9 afios: 3 dias 18 41 59
Reduccion de jornada por: Guarda legal de quien tenga a su cuidado directo (un menor de

9 afios de edad, o un disminuido ffsico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad

retribuida) o cuidado directo, si por razones de edad, accidente o enfermedad no puede

valerse por si mismo y no desempefa actividad retribuida (del conyuge o persona con

quien se conviva en analoga relacion de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta

el segundo grado de consanguinidad o afinidad) 0 21 21
Permiso por razon de violencia de género de la mujer (se consideran justificadas por el

tiempo que asf lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud) 0 0 0
Guarda Legal: reduccion de la jornada de trabajo con disminucién de sus retribuciones

que corresponda 1 14 15
Cuidado de familiar en primer grado por razon de enfermedad muy grave: reduccion jornada

laboral hasta 50% con cardacter retributivo y por el plazo de 1 mes 0 7 7
EXCEDENCIAS N¢ de excedencias concedidas

Hombres Mujeres Total

Excedencia por cuidado de hijos 0 1 1
Excedencia por cuidado de familiar 0 0 0
Excedencia voluntaria por agrupacién familiar 0 1 1
Excedencia por razén de violencia sobre la mujer funcionaria 0 0 0
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10.00 CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

1. INTRODUCCION

La Consejeria de Economia y Hacienda a través de la gestion de sus programas
presupuestarios incide en la promocion de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en la sociedad andaluza.

La Consejeria de Economia y Hacienda ha considerado en la Orden de 26 de
mayo de 2009, por la que se dictan normas para la elaboracién del presupuesto
para el ano 2010, la necesidad de que la promocién de la igualdad de oportunida-
des trascienda el ambito de las actuaciones singulares para insertarse en la progra-
maciéon general y el disefo de la totalidad de actuaciones objeto de financiacion.
En este sentido, la dimensiéon de género debe percibirse en toda la elaboracion del
presupuesto para el ano 2010.

Por otra parte, y segun el Decreto 116/2008, que regula la estructura organica
de la Consejeria de Economia y Hacienda, queda adscrita a la misma el Instituto de
Estadistica de Andalucia, que desarrolla en la actualidad el Plan Estadistico de
Andalucia 2007-2010, el cual incluye un eje transversal de género.

2. RECURSOS
61A DIRECCION, SERVICIOS GENERALES Y TIC DE ECONOMIA Y HACIENDA

La Secretaria General Técnica es el 6érgano responsable del programa 61A
con un eminente caracter horizontal y de apoyo técnico al resto de los centros
directivos de la Consejeria de Economia y Hacienda. Esta labor se realiza en
el marco de las competencias conferidas a los Sistemas y Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién y de las competencias que el Decreto 165/2009,
por el que se modifica el Decreto 116/2008, por el que se regula la estructu-
ra organica de la Consejeria de Economia y Hacienda, atribuye sobre la politi-
ca informatica de la Administraciéon de la Junta de Andalucia y sus entidades
instrumentales.

Desde este programa se inciden en cuestiones que faciliten la conciliacion de
la vida familiar y laboral, mediante la realizacién de cursos de formacion para el per-
sonal de la Consejeria en materia de género o fomentando los cursos presenciales
de género.
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Con respecto a las publicaciones, este ano, pese al ajuste presupuestario, se ha
mantenido la ediciéon del libro “Informe de Evaluacion de Impacto de Género del
Presupuesto para 2010", dada la importancia y notoriedad que ha ido alcanzando
desde su primera tirada efectuada en el aho 2006, si bien para su distribucién se
ha optado por mantener y diversificar su difusion en varios soportes: papel, elec-
trénico (memoria flash USB) e internet. De esta forma se pretende nutrir la ince-
sante labor de divulgacién ya iniciada en ejercicios anteriores.

Ademés, con cargo a este programa se financian todas las reuniones de la
Comisién de Impacto de Género efectuadas a lo largo del afo, necesarias para el
buen funcionamiento de la misma, y en las que se establecen las pautas a seguir
para la elaboracion del presente Informe de Impacto de Género.

Se destaca la celebracion en mayo de 2009 de la Il Conferencia de Economia
y Presupuestos en clave de Género con el lema “La igualdad como motor de desa-
rrollo en tiempos de crisis”. Su objetivo ha sido continuar la reflexion iniciada en las
ediciones anteriores sobre los avances y retos del gender mainstreaming en diver-
s0s ambitos socio-econdmicos relevantes (Urbanismo, TICs, Economia, etc) cuyos
resultados tienen consecuencias en la programacion presupuestaria.

Asimismo, la finalizacion del Plan Estratégico de Sistemas y Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion en 2009, permitird consolidar en 2010 un modelo
organizativo digital que conjugaré las lineas de actuacion de perspectiva de género
y modernizaciéon del aparato administrativo de la Consejerfa, con la mejora continua
de la calidad de los servicios y la permanente innovacion en nuevas tecnologias
con el objetivo de simplificar la gestidon administrativa interna para acercarla a la rea-
lidad humana y social de la ciudadania, respetando la equidad en la accesibilidad
digital desde la perspectiva de género a los procesos econdmico-financieros de la
Administracién de la Junta de Andalucia, mediante medios electrénicos, cumplien-
do los resultados previstos y mejorando la forma de llevar a cabo las transacciones
necesarias, en clave de alta disponibilidad (24x7x365).

Desde esta perspectiva, se incorporan en el ano 2010, una serie de actividades
para ahondar mas profundamente en la estrategia para la consecuciéon de la igual-
dad real y efectiva entre hombres y mujeres en Andalucia, pasando a detallar las
mas significativas a continuacion:

e Como novedad durante este ejercicio, merece la pena destacar el esfuerzo
realizado para la edicion de este informe, que elabora la Comisiéon de Impacto
de Género en los Presupuestos, en inglés y francés, con objeto de facilitar y
mejorar su divulgaciéon exterior, dado el alto grado de expectativas que esta
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iniciativa ha alcanzado fuera de nuestras fronteras, situando a Andalucia en
una posicion de vanguardia a nivel internacional. Igualmente, se ha seguido
avanzando en gue gran parte de las ediciones de esta Consejeria incluyan,
directa o indirectamente, contenidos en materia de igualdad, situandose en
torno a un 47% respecto al total de las publicaciones editadas.

En el area de formacién, continuamos en la linea de mejorar la preparacion del
personal en materia de presupuesto publico con perspectiva de género, y de
concienciar de las diferencias existentes y de las lineas de actuacion que se
estan siguiendo, para ello se van a incorporar cursos especificos en materia
de igualdad para el personal de la Consejeria, dentro de la programaciéon de
los cursos de teleformacion.

Continuar con el programa de atencion expresa a la perspectiva de género en
el ambito digital en el seno de la propia organizacion central de la Consejeria,
introduciendo una nueva cultura de andlisis de la configuracién de los equipos
directivos y técnicos que trabajan en la Coordinaciéon de Tecnologias vy
Comunicaciones, y en la toma de conciencia en la desagregacion de datos por
sexo en todos los procesos administrativos econémico-financieros a digitali-
zar, de tal forma que se puedan efectuar los registros oportunos, utilizando
con responsabilidad directiva el indicador “indice de Presencia Relativa de
Hombres y Mujeres” (IRPHM).

Seguir incorporando items especificos de perspectiva e impacto de género en
programas, sistemas, subsistemas, moédulos especificos, bases de datos,
modelaje electrénico y sistemas para el tratamiento de la informacion y de
soporte a la decisién, en el marco del Plan Estratégico de Sistemas vy
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciéon de la Consejeria.

Introducir la formacion en perspectiva de género desde el &mbito digital en
el Plan de Formacion interno y externo de las personas adscritas a la
Coordinacion de Tecnologias y Comunicaciones, asi como en la docencia a
impartir.

Seguir respetando la integraciéon de la perspectiva de género desde una
nueva concepcion de especial atencion a los “hechos de vida” de las
empleadas y empleados publicos, de la ciudadania, de las organizaciones
publicas y privadas, de los profesionales y de las empresas, en su acceso a
los servicios digitales que ofrezca la Consejeria, con independencia del ori-
gen de su necesidad, entendidos tales “hechos” como acontecimientos
vitales que desencadenan un proceso econdmico-financiero atendido siem-
pre con recursos digitales.
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61B POLITICA ECONOMICA

Conforme al Decreto 116/2008, de 29 de abril, por el que se regula la estruc-
tura organica de la Consejeria, la Secretaria General de Economia (SGE), encar-
gada de gestionar el programa 61B (calificado como G), persigue los siguientes
objetivos:

En primer lugar, el impulso y coordinacién de la Politica Econdmica de la Junta
de Andalucia, llevando a cabo las labores de secretaria de la Comisién Delegada de
Asuntos Econémicos (CDAE), regulada por los Decretos 389/2008 y 480/2004. En
este sentido, se analizan aquellas medidas de politica econémica (Planes y
Programas) que vayan a ser examinados por la CDAE para comprobar que los mis-
mos han tenido en cuenta su posible impacto de género.

En segundo lugar, otro de los objetivos de la SGE es el seguimiento, estudio
y previsiones de la realidad econdmica y social de Andalucia, materializado en la
elaboracion de estudios e informes, y que se recogen, entre otros, en publica-
ciones tales como la revista trimestral de “Coyuntura Econémica de Andalucia”
y la edicién, con periodicidad anual, del Informe Econdémico de Andalucia.
Durante el ejercicio 2010 se prevé intensificar el esfuerzo para que el analisis de
las variables mas relevantes contempladas se realice considerando la desagre-
gacién por sexos.

61D POLITICA PRESUPUESTARIA

La Direcciéon General de Presupuestos continlia aunando esfuerzos para avan-
zar en la igualdad de género mediante un instrumento potenciador de politicas de
igualdad como es el presupuesto andaluz; desarrollando una labor de impulso en
la incorporacion de la perspectiva de género en el presupuesto y desempenando
un papel fundamental en el proceso de elaboracién del Informe de Impacto de
Género del Presupuesto de Andalucia.

En este sentido, se ha producido una novedad en el Ultimo ano que viene a con-
firmar la importancia de este Informe como parte de la documentacién presupues-
taria. Se trata de la modificacién de la Ley General de Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, (mediante la Ley 3/2008 de Presupuestos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia), en la cual se incluye como parte de la
documentacion anexa al Anteproyecto de Ley de Presupuestos.

Igualmente, la Direccion General de Presupuestos ha asumido la representa-
cion de la Consejeria de Economia y Hacienda en el disefo e impulso del | Plan
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Estratégico de Igualdad de Hombres y Mujeres en Andalucia 2009-2012, regulado
en el articulo 7 de la Ley 12/2007, para la promocién de la Igualdad de Género en
Andalucia.

Por lo que respecta a la implantaciéon de la estrategia del Proyecto G+, una vez
superadas las fases iniciales de clasificacion de los programas presupuestarios, se
ha seguido avanzando en los hitos planificados. De esta forma, ha sido definida una
metodologia de trabajo orientada a la progresiva incorporacion del enfoque de
género en los programas, y el seguimiento de los mismos.

El Proyecto G+ ha continuado desarrollando su labor de sensibilizacién y cam-
bio cultural en la Administracion andaluza, habiendo alcanzado una repercusion
nacional e internacional que se ha visto incrementada ano tras ano. Entre los actos
realizados, se celebré en Sevilla la Il Conferencia de Economia y Presupuestos en
clave de género, durante los dias 6 y 7 de mayo de 2009, contando con un aforo
de maéas de mil personas. En esta edicién se ha visto incrementada la presencia
internacional con representantes provenientes de instituciones nacionales y orga-
nismos internacionales que estan implementando la transversalidad de género en
sus politicas publicas asi como los presupuestos publicos en clave de género.

Asimismo, se han llevado a cabo en el marco de este programa presupuesta-
rio, varias acciones de asistencia técnica a diversas Consejerias y Organismos
Auténomos, que se encuentran inmersos en el proceso de integracion del enfo-
que de género en la planificacion de sus actividades, asi como en sus procedimien-
tos administrativos. Igualmente se ha continuado desarrollando acciones de coo-
peracion e intercambio de la experiencia andaluza con el Gobierno central y varias
Comunidades Autbnomas.

Entre las actuaciones previstas para el ano 2010, la Direccion General de
Presupuestos impulsara:

e El desarrollo y seguimiento de los informes de progreso de cada uno de los
programas presupuestarios que cuentan con un Documento de
Orientaciones Estratégicas (D.O.E). Dichos informes incluirdn informacion
sobre los objetivos cumplidos y los resultados obtenidos, asi como una justi-
ficacion de las actuaciones no realizadas.

e La puesta en marcha y gestion del Fondo G+, una iniciativa pionera en la
Administracion andaluza, orientada a apoyar el desarrollo de proyectos de
las Consejerfas de la Junta de Andalucia que impulsen la inclusion de la
perspectiva de género en los presupuestos publicos andaluces. Este Fondo
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ser4 articulado mediante una convocatoria de incentivos, y concedera finan-
ciacion a aquellos proyectos idéneos para lograr tres objetivos principales:

1. Desarrollar la investigacion en materia de género sobre el entorno en el
que actuan las Consejerias para identificar posibles situaciones de desi-
gualdad entre los hombres y mujeres de Andalucia.

2. Definir actuaciones presupuestarias en materia de género.

3. Avanzar en el cambio cultural que se estd impulsando en la Administracion
en el marco de los compromisos del Proyecto G+, a través de acciones de
formacion y sensibilizacién en materia de género.

e Continuar el fortalecimiento de la linea de seguimiento y asesoramiento a las
Consejerias y Organismos Auténomos de la Junta de Andalucia.

e Con el objetivo de seguir reforzando las acciones de sensibilizacion y forma-
cién, se tiene previsto el disefo y puesta en funcionamiento de un curso on-
line en materia de Presupuesto y Género en formato web.

e Se prevé el mantenimiento, actualizacién y mejora del espacio web existente
sobre Presupuesto y Género, alojado en la pagina de la Consejerfa de
Economia y Hacienda. Esta pagina, que ya ha sido reorganizada durante este
ano, pretende convertirse en uno de los sitios de referencia nacional e inter-
nacional sobre dicho &mbito en la Red.

e Por ultimo, se impulsardn las medidas de actuacion asumidas por la
Consejeria de Economia y Hacienda dentro del | Plan Estratégico de Igualdad
de Hombres y Mujeres en Andalucia 2009-2012.

61E CONTROL INTERNO Y CONTABILIDAD PUBLICA

La Intervencion General, a través de las Intervenciones Delegadas de Control
Financiero Permanente y de Control Financiero esté llevando a cabo programas de
anélisis de impacto de género en las entidades del Sector Publico.

De conformidad a lo anteriormente expuesto y con el objetivo de conocer las
medidas implantadas por las Empresas Publicas que promuevan la igualdad entre
hombres y mujeres, favoreciendo la igualdad de oportunidades y las medidas posi-
tivas para corregir las desigualdades que aun se dan por razén de género, se ha
realizado una encuesta al Departamento de Recursos Humanos de las empresas
y se ha obtenido informacién sobre la distribucion por sexo de los miembros de los
6rganos de decision.
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INFORMACION SOLICITADA AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS:

1) Verificar si existe una participacion de mujeres no inferior al 40% en los érga-
nos de representacion legal de las vy los trabajadores.

2) Comprobar si existe una politica de igualdad en materia de seleccion de per-
sonal, describiéndola en su caso.

3) Analizar qué diferencias cuantitativas existen, en cuanto a porcentaje de
hombres y mujeres, globalmente y por grupos y/o categorias profesionales.

4) Verificar si existen diferencias significativas en cuanto a las modalidades del
contrato de trabajo de hombres y mujeres, describiendo el entorno.

5) Verificar si en las estadisticas oficiales en las que se contemplen datos acer-
ca de personas, éstos se presentan por sexos.

6) Con base en néminas seleccionadas, comprobar si para cada categoria y/o
grupo profesional los conceptos retributivos son los mismos para mujeres y
hombres.

7) Numero de representantes en érganos de decision, diferenciando por sexo.

61H FINANCIACION Y TRIBUTOS

De acuerdo con los compromisos adquiridos por la Direccién General de
Financiacion y Tributos, en linea con las estrategias disenadas para la elaboracion
del Presupuesto anual de la Junta de Andalucia en clave de género, se ha procedi-
do a realizar el andlisis de las figuras tributarias en las que resulta posible su estu-
dio desde el enfoque de género, con objeto de visualizar la evolucion de las perso-
nas andaluzas contribuyentes por sexo, circunstancia que aporta un mayor conoci-
miento de la realidad socio-econémica de nuestra Comunidad Autébnoma.

Se ofrecen los resultados mas significativos del anélisis efectuado en las princi-
pales figuras impositivas que componen el Capitulo I, Impuestos Directos, del
Presupuesto de Ingresos, asi el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, y el Impuesto sobre el
Patrimonio; y parte de los que integran el Capitulo Il, relativo a los Impuestos
Indirectos, como el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales Onerosas vy
Actos Juridicos Documentados.
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La Agencia Estatal de Administracion Tributaria facilita informacion por sexo de
los impuestos sobre la Renta y el Patrimonio de las Personas Fisicas en Andalucia,
mientras que para los tributos de gestidon propia, Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones e Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados, la informacion se obtiene a través del Sistema Unificado de
Recursos (SUR).

EVOLUCION DE LOS CONTRIBUYENTES ANDALUCES EN LAS PRINCIPALES
FIGURAS TRIBUTARIAS

IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Numero de declaraciones 2004-2007

Total Hombre % Mujer %
Total declaraciones ejercicio econémico
2004 2.694.451 1.751.530 65,0 942.921 350
2005 2.811.278 1.818.464 64,7 992.814 323
2006 2.947.780 1.870.022 63,4 1.077.758 356
2007 3.096.240 1.930.751 62,4 1.165.489 376

Fuente: AEAT.

Durante este cuatrienio se puede observar cémo las declaraciones presentadas
por sujetos pasivos hombres han pasado de representar un 65% en el 2004, res-
pecto del total, a un 62,4% en el 2007, experimentando una disminucién de un
2,6% respecto al total de declaraciones presentadas.

El nimero de declaraciones presentadas por hombres, en términos absolutos,
ha supuesto un incremento de 179.221 declaraciones, un 10,2% mas en la hor-
quilla comprendida de 2004 a 2007.

Por lo que respecta al nUmero de declaraciones presentadas por mujeres ha
ganado peso respecto a las presentadas por hombres, pasando de un 35% en el
2004 a un 37,6% en 2007, lo que representa el incremento de los dos puntos por-
centuales a lo largo del cuatrienio, que han dejado de presentar los hombres.

En términos absolutos, el nimero de declaraciones presentadas por sujetos
pasivos mujeres ha pasado de 942.921 a 1.165.489 declaraciones, lo que supone
222.568 declaraciones mas y un incremento de un 23,6% en el periodo compren-
dido de 2004 a 2007.
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Por tanto, podemos observar una evoluciéon positiva y ascendente del nimero
de declaraciones de IRPF presentadas por las mujeres andaluzas a lo largo de todo
el periodo.

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Ejercicios 2004 a 2007.
Transmisiones Inter Vivos.
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= IMPUESTO SOBRE SUCESIONES Y DONACIONES

Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Ejercicios 2005-2008

Total Hombre % Mujer %

Transmision mortis causa

Total autoliquidaciones mod .650:

herederos legatarios 2005 129.741 57.086 440 72.655 56,0
2006 136.917 62.064 453 74.853 54,7
2007 140.664 62.820 44,7 77.844 55,3
2008 139.190 62.780 45,1 76.410 54,9

Transmision inter vivos

Total autoliquidaciones mod. 651:

Donatarios 2005 9.870 4.961 50,3 4.909 49,7
2006 11.308 5.692 50,3 5.616 49,7
2007 12.299 6.467 52,6 5.832 47,4
2008 10.541 5.305 50,3 5.236 49,7

Fuente: SUR (Sistema Unificado de Recursos)
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Durante el cuatrienio 2005-2008 se puede observar como las autoliquidaciones
del modelo 650 por transmisiones “mortis causa” de sujetos pasivos hombres han
pasado de representar en el 2005 un 44%, respecto del total, a un 45,1% en el
2008, experimentando un incremento de un 1,1%.

En términos absolutos, el nimero de autoliquidaciones de sujetos pasivos por
hombres ha supuesto un incremento de un 10%, 5.694 autoliquidaciones mas en
la horquilla comprendida de 2005 a 2008.

Por lo que respecta al nimero de autoliquidaciones de sujetos pasivos muje-
res ha perdido peso respecto a las presentadas por hombres, pasando de un 56%
en el 2005 a un 54,9% en 2008, lo que representa una disminucién de un 1,1% a
lo largo del cuatrienio en valores absolutos, que han pasado a incrementar las auto-
liquidaciones de sujetos pasivos hombres.

El nimero de autoliquidaciones presentadas por sujetos pasivos mujeres ha
supuesto un incremento de 3.755 autoliquidaciones mas, lo que equivale a un
aumento del 5,2% en el periodo comprendido de 2005 a 2008.

Podemos concluir, que el nimero de mujeres declarantes del Impuesto sobre
Sucesiones por transmisiones “mortis causa” es superior en todos los ejercicios
a la de los hombres, con una media de un 55,2% frente al 44,8% de los declaran-
tes hombres a lo largo de estos cuatro ejercicios econoémicos.

En el caso de transmisiones “inter vivos” se puede apreciar como el nimero
de autoliquidaciones modelo 651, presentadas por sujetos pasivos hombres ha
pasado de representar un 50,3% en el 2005 a un 50,3% en el 2008.

El nimero de autoliquidaciones presentadas por hombres ha aumentado en
344 desde el ano 2005 al 2008, lo cual ha supuesto un incremento de un 6,9% en
dicha franja temporal.

En cuanto al nimero de autoliquidaciones presentadas por sujetos pasivos
mujeres han perdido peso, pasando de representar un 49,7% en el 2005 a un
49,7% en el 2008.

El numero de autoliquidaciones presentadas por contribuyentes mujeres se ha
incrementado en un 6,7%, lo que supone 327 autoliquidaciones mas en el perio-
do comprendido de 2005 a 2008.
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Podemos concluir respecto a las transmisiones “inter vivos” que la distribucion
sigue una trayectoria paritaria entre hombres y mujeres, de forma que reciben
donaciones aproximadamente el mismo nimero de hombres que muijeres.

Porcentaje de declaraciones

Porcentaje de Autoliquidaciones
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IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES ONEROSAS Y ACTOS JURIDICOS

DOCUMENTADOS

Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales Onerosas y Actos Juridicos Documentados.
Numero de autoliquidaciones. Ejercicio 2005-2008.

Personas Juridicas Personas Fisicas
Total Juridica % Hombre % Mujer %
Total mod. 600
2005 1.035.581 203.000 19,6 614.981 59,4 217600 210
2006 1.112.433 231.865 208 646.600 58,1 233968 210
2007 1.016.150 230.666 22,7 566.199 55,7 219285 216
2008 788.961 208.148 26,4 414694 526 166.119 211

Fuente: SUR (Sistema Unificado de Recursos)

Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.
Personas Fisicas. Ejercicio 2005-2008.

% Hombres % Mujeres
Total mod. 600
2005 739 26,1
2006 734 26,6
2007 72,1 279
2008 na 28,6

Fuente: SUR (Sistema Unificado de Recursos)

Durante este cuatrienio 2005-2008 se puede observar como las autoliquidacio-
nes presentadas por sujetos pasivos hombres pasan de representar un 73,7% en
el 2005, respecto del total de personas fisicas, a un 71,4% en el 2008, experimen-
tando una disminucion de un 2,5%.

El nimero de autoliquidaciones presentadas por hombres ha supuesto una
disminucién de un 32,6%, en la horquilla comprendida de 2005 a 2008, lo que
supone 200.287 autoliquidaciones menos presentadas en el ejercicio 2008 que
en el 2005.

En cuanto al numero de autoliquidaciones presentadas por sujetos pasivos
mujeres, ganan peso respecto a las presentadas por hombres, pasando de un
26,1% en el 2005, respecto del total de autoliquidaciones presentadas por perso-
nas fisicas, a un 28,6% en 2008, lo que representa un incremento de casi dos
puntos y medio porcentuales a lo largo del cuatrienio, que dejan de presentar los
hombres.
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El nimero de autoliquidaciones presentadas por sujetos pasivos mujeres ha
supuesto una disminucion de un 23,6% en términos absolutos, durante el periodo
comprendido de 2005 a 2008, lo que supone 51.481 autoliquidaciones menos pre-
sentadas en el 2008 que en el gjercicio 2005.

Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.
Ejercicios 2005 a 2008. Personas Fisicas
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Esperamos que los datos aportados contribuyan al objetivo de esta Consejeria
de alcanzar cotas de mayor conocimiento de la realidad socio-econémica de nues-
tra Comunidad Autdnoma, en el estudio de convergencia de ambos sexos en
materia tributaria.

61K COORDINACION DE FONDOS EUROPEQS Y PLANIFICACION ECONOMICA

Tras el Decreto 165/2009, de 19 de mayo, por el que se modifica el Decreto
116/2008, de 29 de abril, por el que se regula la estructura orgénica de la
Consejeria de Economia y Hacienda, las competencias de la Direccion General de
Fondos Europeos y Planificacién se han ampliado en dos &mbitos de actuacion
perfectamente separados, por un lado la planificacién econémica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y por otro las competencias en el ambito de los Fondos
Europeos.

Por lo que se refiere al programa 61K, hay que sefalar que, por una parte, estan
aquellas partidas dirigidas al funcionamiento de la Direccién General y, por otra, las
que se destinan a realizar las tareas de competencia del programa que son las que
si tienen alguna incidencia en la correccion de las desigualdades de género.
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La Direccion General de Fondos Europeos y Planificacién en el marco del pro-
grama presupuestario 61K y en el &mbito de la planificacion econdmica, realiza las
funciones de elaboracion, seguimiento y evaluaciéon de la planificacion econdmica
de la Comunidad Auténoma, asi como la coordinacion y supervision de los planes
sectoriales y horizontales, en el marco de la planificaciéon econémica regional.

La Direccion General de Fondos Europeos y Planificacién, incide en la igualdad
de género, a través de la realizacion de todos los trabajos y estudios relativos a la
elaboracion, seguimiento y evaluacion de la planificacion econémica de la
Comunidad Auténoma.

Asi la redaccion de la planificacidon econémica determina las orientaciones estra-
tégicas de caracter horizontal en cuanto a la igualdad de oportunidades, como
sucede en el actual Plan Econémico General "Estrategia para la Competitividad
(ECA) 2007-2013".

Con relacién al seguimiento anual y evaluacion de la ECA 2007-2013, se instru-
menta un sistema desarrollado por ejes y ambitos de actuacién, en el que se ana-
liza la consecucion de los objetivos programados, teniendo en cuenta la perspecti-
va de género, dado su caracter transversal, siempre que resulte posible y exista
informacién, a través del Sistema de Informacion Estadistica, de indicadores esta-
disticos relativos a personas, desagregados por sexo.

Asimismo se lleva a cabo un seguimiento anual especifico de la prioridad de
caracter horizontal denominada Igualdad de Oportunidades.

Por otro lado, hay que mencionar la realizaciéon en el ano 2009, desde la
Direccién General de Fondos Europeos y Planificacién, de un seminario de
"Planificacion de Politicas Publicas desde el Enfoque de Género”, fruto de un com-
promiso adquirido en el ano 2008 en el Documento de Orientaciones Estratégicas
DOE G+. Este seminario se impartié para el personal de la Consejeria de Economia
y Hacienda, pero como elemento innovador y entendiendo a la importancia que el
conocimiento de esta materia pudiera tener para el resto de Consejerias, se abrid
la posibilidad de que pudieran participar en el curso, y entre otros, asistieron per-
sonas responsables en materia de género, como es el caso de los miembros de la
Comisién de Impacto de Género.

Debido a la gran satisfaccion que este curso ha supuesto para el alumnado y
al interés manifestado se ha decidido ampliar la formacién en el gjercicio 2010
para completar la fase tedrica ya impartida, con una parte eminentemente prac-
tica para ayudar a implementar el enfoque de género en la planificacion de las
politicas publicas.
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Por lo que se refiere al programa presupuestario 61K, en el dmbito de
Fondos Europeos, se puede afirmar que solamente afecta de forma indirecta a
la correccién de las desigualdades de género.

Dentro de estas Ultimas tareas nos encontramos con las siguientes partidas:

1. Las partidas destinadas a la verificacion y control de las actuaciones cofinan-

ciadas con Fondos Europeos con las que se comprueba si los gestores, en
la ejecucion de sus presupuestos provenientes de la Unién Europea, han res-
petado la politica comunitaria de igualdad de oportunidades. En este punto
se esta exigiendo que las auditorias sean cada vez mas exhaustivas.

. Con las partidas destinadas al seguimiento y evaluaciéon de los Programas

Operativos, y en consonancia con los gestores, se busca que las actuaciones
que se vayan a realizar y que reciban cofinanciacion europea cumplan, como
minimo, con todas las exigencias reglamentarias del principio de igualdad de
oportunidades, y en la medida de lo posible incidan en la eliminacion de las
desigualdades existentes. Se han aumentado por esta Direccién General las
exigencias a la hora de aprobar las distintas operaciones que van a poder ser
cofinanciadas por Fondos Europeos, siendo necesario que los distintos ges-
tores cumplimenten un apartado dedicado al principio de igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres, lo que les obliga a hacer un ejercicio de
reflexion para valorar la incidencia de las actuaciones a cofinanciar con
Fondos Europeos en la consecucion del principio de igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres y como aplican, en la realizacion de estas
actuaciones, la perspectiva de género.

. Partidas destinadas a la informacioén y publicidad con las que se pretende dar

una vision de la realidad que respete el principio de igualdad de oportunida-
des y remueva obstaculos para su logro en Andalucia. En esta partida se va
a dar una mayor visibilidad a todas aquellas actuaciones que favorezcan la
igualdad de oportunidades y a aquellas que sean buenas practicas en la
implementacion de la perspectiva de género. Por otra parte se esta hacien-
do un especial seguimiento para que toda la publicidad utilice un lenguaje no-
sexista y se eviten las imagenes que presenten estereotipos sexistas.
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10.31 INSTITUTO DE ESTADISTICA DE ANDALUCIA
54F ELABORACION Y DIFUSION ESTADISTICA

La actividad estadistica del Instituto de Estadistica de Andalucia, y de todos los
organismos de la Junta de Andalucia integrados en el Sistema Estadistico de
Andalucia, va a estar determinada, como en ejercicios anteriores, por lo dispuesto
en la Ley 4/2007, de 4 de abril, que aprueba el Plan Estadistico 2007-2010.

Este Plan tiene como finalidad responder y anticipar las necesidades y deman-
das de informacién estadistica generadas por los cambios econdémicos, sociales y
demogréficos que viene experimentando Andalucia en los Ultimos tiempos.

Para ello establece un conjunto de objetivos estadisticos generales y especifi-
cos desarrollados a partir de necesidades concretas de informacion estadistica,
detectadas en distintos ambitos de la realidad econdémica y social de Andalucia.

Ademés, el Plan incorpora tres ejes transversales: Territorio, Sostenibilidad y
Género. En particular el eje transversal de Género introduce una nueva dimensién
en la practica estadistica, al considerar esta perspectiva no sélo como una desa-
gregacion de la informacién o la mera incorporacion de la variable sexo sino como
un enfoque a tener en cuenta al definir conceptos, procedimientos, metodologias
y todos aquellos aspectos que articulan la produccién de la informacion estadistica.

El Decreto del Consejo de Gobierno que apruebe el Programa Estadistico
de Andalucia para el ano 2010 es el cuarto de los Programas Estadisticos que
desarrollan el Plan Estadistico de Andalucia 2007-2010.

Comprende un total de 287 actividades estadisticas clasificadas en proyectos
estadisticos, operaciones estadisticas, actividades de difusion y actividades instru-
mentales. De éstas, 257 tienen caracter continuo y 133 son pertinentes a la desa-
gregacion de la variable sexo, de las que 120 tendran en 2010 cumplimiento efec-
tivo. Por lo que hay que resaltar que la mayoria de las actividades a desarrollar en
este Programa anual contemplan de forma adecuada la perspectiva de género.

Esto es, sin duda, consecuencia de que paralelamente al establecimiento del eje
transversal de género, se cred un grupo de trabajo, en el marco del Sistema
Estadistico de Andalucia, para dar apoyo desde el IEA a las distintas Consejerias y
Agencias Administrativas, en la incorporacion de la perspectiva de género a aquellas
actividades ya existentes que se consideraban pertinentes, y a las de nueva creacion.
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La concienciacién de los gestores de la estadistica publica andaluza, con el
apoyo de este grupo de trabajo, ha hecho posible que se recoja por vez primera la
informacién desagregada por sexo relativa a personas en las siguientes actividades
en el Programa Estadistico de Andalucia para el afio 2010.

En actividades de nueva creacion:

e Estadistica de empleo pesquero andaluz.

e Estadistica sobre el Impuesto de Sucesiones y Donaciones.

e Estadisticas del Registro de Profesionales Sanitarios de Andalucia.
e Estadistica de parejas de hecho en Andalucia.

* indices de desigualdad de género.

Y en actividades ya existentes:

e Encuesta de Poblacion Activa. Resultados de Andalucia.

e Estadistica sobre datos hospitalarios basicos de Andalucia.
e Estadistica de enfermedades transmisibles en Andalucia.

e Estadistica de actividades de educacion ambiental en el sistema educativo de
Andalucia.

e Estadistica de actividades de formacién dirigidas a los distintos sectores eco-
némicos en Andalucia.

e Encuesta a los segmentos turisticos.
e Estadistica del Registro de Contratos en Andalucia.

¢ Estadistica de presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

10.32 AGENCIA DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA

61N DEFENSA DE LA COMPETENCIA

La competencia es uno de los pilares de la economia de mercado y un elemen-
to bésico para el desarrollo de cualquier sociedad, ya que contribuye a incremen-
tar la eficiencia de los sistemas productivos, lo que se traslada a los consumidores
y las consumidoras en forma de menores precios 0 aumento en la cantidad, cali-
dad vy variedad de los productos ofrecidos.
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La Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia tiene como fin preser-
var y promover el funcionamiento competitivo de los mercados, garantizando la
existencia de una competencia efectiva en los mismos y protegiendo los intereses
generales, especialmente de las personas consumidoras y usuarias, mediante el
ejercicio de sus funciones en materia de defensa y de promocién de la competen-
cia en todo el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Por tanto su acti-
vidad se dirige basicamente a personas juridicas e instituciones.

En materia de género, la Agencia centrard su atencion en el Sistema de
Informacién y Defensa de la Competencia, que ha sido disehado durante el ejerci-
cio 2009 y que quedara definitivamente implantado a lo largo del ejercicio 2010.
Gracias a este sistema, que se ubica en la pagina web de la Agencia, cualquier ciu-
dadano o ciudadana pueden realizar consultas y formular propuestas de estudio u
otras en materia de competencia, todo ello salvaguardando la confidencialidad de
sus datos personales.

1. Objetivos:

¢ Potenciacion de una gestion de personal dirigida a corregir las desigualda-
des de género, a través de la flexibilidad horaria, facilitar la asistencia a cur-
sos presenciales y el fomento de la realizacion de cursos por medios tele-
maticos.

e Deteccion de las posibles actuaciones que en las nuevas actividades de la
Agencia pudieran llevarse a cabo con algun efecto positivo en materia de
género, y su puesta en practica.

e Inclusion de variables de género en todas aquellas cuestiones susceptibles
de ello en que la Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia sea
competente, especialmente en el desarrollo del Sistema de Informacion y
Defensa de la Competencia de Andalucia.

e Facilitar el acceso a la realizacion de consultas, obtencion de informacion y
formulaciéon de propuestas en materia de competencia a todos los secto-
res sociales interesados, y en especial a aquellos colectivos o asociaciones
de mujeres profesionales y empresarias.

2. Lineas de trabajo y actuaciones

e Hacer un seguimiento de la asistencia a los cursos por parte del personal
de la Agencia, asi como de otro personal de la Junta de Andalucia a los
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cursos que la Agencia organice, con objeto de fomentar medidas que posi-
biliten el incremento de la participacion de mujeres en los mismos.

* Analisis de las comunicaciones recibidas a través del Sistema de
Informacién y Defensa de la Competencia, a fin de verificar posibles dife-
rencias en el acceso a los medios de consulta, propuestas y sugerencias
puestos a disposicion de la ciudadania, para analizar sus causas y adoptar
medidas tendentes a su subsanacion.

3. PERSONAL

PRACTICAS DE CONCILIACION QUE SE HAN PUESTO EN MARCHA DESDE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ESCUELA INFANTIL TORRETRIANA

En el ano 2007 se dot6 al edificio administrativo de Torretriana de un servicio de
escuela infantil, al que pueden acceder los hijos y las hijas de todo el personal que
trabaja en el mismo, con la finalidad de conseguir la real equiparaciéon entre hom-
bres y mujeres y modificar los roles tradicionales, fomentar la conciliacion de la vida
familiar y laboral, asi como promover un justo reparto de las responsabilidades
familiares, coherente con la incorporacion de la mujer al mercado laboral.

En este sentido, junto a las actuaciones llevadas a cabo por la Secretaria
General Técnica para la gestion de la Escuela Infantil Torretriana en el 2008 y en el
2009, hay que destacar el esfuerzo realizado para aumentar la satisfaccion de los
usuarios y usuarias de esta escuela infantil mediante la implantacion de un siste-
ma de gestion de calidad basado en la norma UNE-EN ISO 9001:2008 y certifica-
do por AENOR, cuyo alcance es la gestion de los servicios de educacion infantil de
primer ciclo, ludoteca, comedor y actividades extraescolares.

En el ano 2009, como un incentivo méas para conciliar la vida familiar y laboral
de los trabajadoras vy trabajadores, y asi conseguir la real equiparacion entre hom-
bres y mujeres, se ha ampliado el servicio de ludoteca para nifos y nifas hasta los
12 anos.

Para el 2010 se prevé dar una mayor cobertura a las necesidades planteadas
por los usuarios y usuarias de la escuela infantil, ofreciendo una gama mas amplia
de servicios que les facilite la conciliacion laboral y familiar. De este modo, se
seguiran organizando los campamentos “dias sin cole” durante las vacaciones de
Navidad, Semana Santa y verano.
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ANEXO | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
PERSONAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA Y EL INSTITUTO DE ESTADISTICA

DE ANDALUCIA
PERMISOS Y REDUCCIONES DE JORNADAS N¢ de permisos concedidos
Hombres Mujeres Total

Examenes prenatales y técnica de preparacién al parto dentro de la jornada de trabajo

(tiempo indispensable) 0 5 5
Parto/Adopcién o acogimiento preadoptivo o permanente: 16 semanas ininterrumpidas 0 40 40
Permiso adicional por parto o adopcion: 4 semanas 10 29 39
Dezplazamiento previo en supuesto de adopcitn o acogimiento internacional: hasta 3 meses 0 0 0
Lactancia o cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses " 29 40
Permiso por paternidad: 15 dias naturales a partir de la fecha de nacimiento, de la decision

administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial 17 0 17
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento: del conyuge o persona

con quien conviva en analoga relacion de afectividad a la conyugal o de familiares dentro

del primer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 4-5 dias 253 388 641
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento de familiares dentro

del segundo grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 3-4 dias 36 93 129
Enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 9 afios: 3 dias 26 61 87
Reduccién de jornada por: Guarda legal de quien tenga a su cuidado directo (un menor de

9 afios de edad, o un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad

retribuida) o cuidado directo, si por razones de edad, accidente o enfermedad no puede

valerse por si mismo y no desempefa actividad retribuida (del cényuge o persona con

quien se conviva en analoga relacion de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta

el segundo grado de consanguinidad o afinidad) 3 27 30
Permiso por razén de violencia de género de la mujer (se consideran justificadas por el

tiempo que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud) 0 0 0
Guarda legal: reduccion de la jornada de trabajo con disminucion de sus retribuciones que

corresponda 1 0 1
Cuidado de familiar en primer grado por razén de enfermedad muy grave: reduccién jornada

laboral hasta 50% con cardcter retributivo y por el plazo de 1 mes 2 4 6
EXCEDENCIAS N¢ de excedencias concedidas

Hombres Mujeres Total

Excedencia por cuidado de hijos 0 2 2
Excedencia por cuidado familiar 1 0 1
Excedencia voluntaria por agrupacion familia 0 0 0
Excedencia por razén de violencia sobre la mujer funcionaria 0 0 0
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11.00 CONSEJERIA DE EDUCACION

1. INTRODUCCION

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, en su articu-
lo 4.1, enuncia como principio del sistema educativo andaluz la “Promocion de la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los dmbitos y précticas del sistema
educativo” y determina como objetivo en su articulo 5, “Promover la adquisicion
por el alumnado de los valores en los que se sustentan la convivencia democrati-
ca, la participacion, la no-violencia y la igualdad entre hombres y mujeres”.

El primer paso para poder establecer medidas que favorezcan la igualdad es el
conocimiento del medio en el que se desenvuelve la actuacion publica. En este
contexto, y analizando el marco educativo, las principales desigualdades detecta-
das son las siguientes:

e El profesorado en su conjunto presenta un porcentaje superior de mujeres
que de hombres, aunque esta proporcion varia segun el nivel educativo de
que se trate, siendo muy superior en las primeras etapas educativas (educa-
cion infantil, educacion primaria y educacion especial) y estando igualado o
siendo incluso ligeramente inferior este porcentaje en la educacion secunda-
ria. Sin embargo, el peso relativo de mujeres y hombres docentes cambia de
sentido en la asuncion de cargos directivos (direccion o secretarias de cen-
tros, jefaturas de departamentos, etc...) y en la coordinacién de proyectos
educativos.

El alumnado tanto en el 2¢ ciclo de educacion infantil como en la ensefanza
obligatoria (incluyendo la educacion especial) estéd escolarizado practicamente
al 100%, por lo que las diferencias que pueda haber entre el nUmero de nifos
y ninas se corresponden basicamente con las que se dan en la poblacion de
esas edades. En la ensenanza postobligatoria hay importantes diferencias
entre sexos, tanto por el nimero de los que acceden a ese tipo de ensefan-
za (con mayoria de mujeres) como por las modalidades o especialidades de
las mismas.

Las alumnas, en todas las etapas del sistema educativo, tienen unas tasas
de titulacién y promocién superiores a la de los alumnos. Estas diferencias
se derivan de los patrones culturales en los que se educan a los y las j6ve-
nes. Del mismo modo, el alumnado de uno y otro sexo se enfrenta de forma
diferenciada a la resolucion de conflictos y tienen actitudes distintas hacia la
violencia.
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e Las mujeres participan en mayor medida que los hombres en los consejos
escolares de los centros publicos en todos los sectores: profesorado, alum-
nado, familias y Personal de Administracion y Servicio (PAS). Sin embargo,
son minoria en la presidencia de federaciones y confederaciones pluriprovin-
ciales de AMPAS.

Como novedad para el ejercicio 2010 y en aplicacion del Decreto del Presidente
10/2008, de 19 de abril, de las Vicepresidencias y sobre reestructuracion de
Consejerias, corresponden a la Consejerfa de Educacion las competencias en rela-
cion con los centros de atencion socioeducativa para menores de tres anos, que
ahora pasan a llamarse “centros educativos de primer ciclo de educacion infantil”.

LLa escolarizacion de nifios y nifas de 0 a 3 anos, junto con los servicios de aula
matinal, comedor escolar y actividades extraescolares, ofrecidos por los centros
educativos hacen participe a esta Consejeria de otro grupo de medidas encamina-
das a favorecer la igualdad entre hombres y mujeres facilitando la conciliacién de
la vida laboral y familiar.

2. RECURSOS

Los recursos que dispone la Consejeria de Educacion para promover la igualdad
entre hombres y mujeres se enmarcan en dos grupos:

e Aguellos cuyo fin es influir sobre los estereotipos y valores fuertemente enrai-
zados en la sociedad y que determinan en buena medida la forma de condu-
cirse de manera diferenciada entre hombres y mujeres y que afectan a todos
los miembros de la comunidad educativa.

¢ |os encaminados a facilitar la conciliacién de la vida laboral y familiar.

El 2 de noviembre de 2005, el Consejo de Gobierno aprueba el | Plan de
Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion, con el que se pretende esta-
blecer las condiciones escolares que permitan corregir las discriminaciones y
estereotipos sexistas, la formacion del alumnado en la autonomia personal y la
correccion de desequilibrios entre profesoras y profesores en actividades de res-
ponsabilidades escolares, ofreciendo modelos no estereotipados.

La Orden de 15 de mayo de 2006 (BOJA de 25 de mayo de 2006) regula y
desarrolla las actuaciones y medidas establecidas en el | Plan de Igualdad entre
Hombres y Mujeres en Educacion, con los siguientes objetivos:
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e Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre nifos y nifas, hom-
bres y mujeres, que permita evitar y corregir las discriminaciones que de
aquéllas se derivan, asi como favorecer las relaciones basadas en el recono-
cimiento v la libertad de eleccion.

* Promover condiciones escolares que favorezcan précticas educativas correc-
toras de estereotipos de dominacion y dependencia.

e Fomentar el cambio en las relaciones de género formando al alumnado en la
autonomia personal.

e Corregir el desequilibrio existente entre profesoras y profesores en activida-
des y responsabilidades escolares de tal modo que se ofrezcan a nifos, ninas
y jévenes, modelos de actuacion diversos, no estereotipados y con cotas de
poder equilibradas.

Por otra parte, los principios de actuacion que marcan la intervencion global en
el sistema educativo son los siguientes:

e Visibilidad: haciendo visibles las diferencias entre nifos y nifas, hombres vy
mujeres para reconocer las desigualdades y discriminaciones. También visibi-
lizando la contribucién de las mujeres al desarrollo de las sociedades.

e Transversalidad: el enfoque transversal supone la inclusion de la perspectiva
de género en la elaboracion, desarrollo y seguimiento de todas las actuacio-
nes que afecten, directa o indirectamente, a la comunidad educativa.

¢ Inclusion: las medidas y actuaciones educativas deben dirigirse al conjunto de
la comunidad, porque educar en igualdad requiere una intervencion tanto
sobre las mujeres como sobre los hombres.

En el marco de este Plan de Igualdad, se vienen realizando las siguientes
actuaciones:

e Dotar de profesorado responsable en materia de coeducacién a todos los cen-
tros sostenidos con fondos publicos.

e Fomentar el acceso equilibrado de ambos sexos a Ciclos Formativos poco

demandados, a la direccion escolar, a las asesorfas de formacion vy a la coor-
dinacién de proyectos TIC.
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¢ Realizacion de encuentros provinciales entre las personas expertas en mate-
ria de género nombradas en todos los Consejos Escolares.

e Impulsar los proyectos de coeducacion realizados por las AMPAS de los
centros.

e Elaboracién de recomendaciones que puedan ser utilizadas por los Consejos
Escolares y las editoriales entorno a la seleccion de materiales curriculares
con el criterio de primar aquellos que mejor contribuyan a la coeducacion.

¢ Desarrollo, a través de los equipos de orientacion educativa y los
Departamentos de Orientacion de los centros, de programas y actuaciones de
orientacion académica y profesional sin sesgo de género.

e Ampliar la oferta de la asignatura optativa “Cambios Sociales y de Género” al
alumnado de 12, 2%y 32 de ESO.

e Edicién y distribucion de materiales ideados para dar a conocer la contribucién
de las mujeres al conocimiento, ultimo titulo publicado y distribuido “Un
mundo por compartir”.

¢ |V edicién de los premios Rosa Regas a materiales coeducativos (en la terce-
ra convocatoria se han premiado 6 trabajos).

e Reestructuracion del espacio de Coeducacion e Igualdad en la web Averroes.

e Realizar convocatorias de ayudas al profesorado para la elaboracién de proyec-
tos de innovacion, investigacion y elaboracion de materiales curriculares (en
el ambito de la igualdad entre hombres y mujeres en la educacion).

e Elaboracién de una publicacién, sobre el uso no-sexista del lenguaje en el
ambito educativo.

e Elaboracion del perfil de la persona responsable en materia de Coeducacion
en los centros escolares.

e Desarrollo, en colaboracion con el Instituto Andaluz de la Mujer, de Jornadas
Provinciales de Formacién Docente en Igualdad de Género.

e Para el curso 2009/10 estan programadas cerca de 1.500 actividades de for-
macioén desarrolldndose tanto en centros como en grupos de trabajo, en cur-
s0s, jornadas y encuentros.

225



226

Informe de evaluacion de impacto de género del presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para

Todas las actuaciones enmarcadas en el | Plan de Igualdad participan de la
mayoria de los programas presupuestarios ya que se desarrollan de manera trans-
versal y afectan a los centros, profesorado y alumnado de todos los niveles educa-
tivos. Salvo que, por su aplicacion especifica a un nivel educativo concreto, se con-
sidere oportuno hacer hincapié en alguna actuacion, no se menciona de nuevo en
el andlisis detallado por programa presupuestario.

31P SERVICIO DE APOYOQ A LAS FAMILIAS

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promociéon de la Igualdad de
Género en Andalucia, determina en su articulo 37.2 que se promovera la coordina-
cion entre los horarios laborales y de los centros educativos, con el objetivo de
favorecer la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

Con el objetivo de posibilitar la aplicaciéon de medidas a favor de las familias
andaluzas en el dmbito educativo, para facilitar la vida familiar, asi como la integra-
cion de mujeres y hombres en la vida laboral en condiciones de igualdad; el pro-
grama presupuestario 31P recoge las medidas de apoyo a la familia conocidas
genéricamente como Plan de Apertura de los Centros Docentes (aula matinal,
comedor escolar y actividades extraescolares), que incluye entre sus dotaciones
tanto gastos corrientes como inversiones para su adecuado desarrollo en los cen-
tros seleccionados. Para el curso 2009/10, el nimero total de centros acogidos al
Plan de Apertura asciende a 1.993 centros, 47 mas que en el curso anterior. Y
para el curso 2010/11 se ha presupuestado la dotacién a 140 centros mas en
desarrollo de la Ley de Educacion de Andalucia. Se ha producido una evolucién de
este servicio en los Ultimos anos, el cual contribuye decisivamente a la concilia-
cién de la vida familiar y laboral.

En concreto, la evolucion del incremento de usuarios y usuarias de dichos ser-
vicios se recoge en la tabla siguiente:

Curso Comedor Aula Matinal Actividades Extraescolares
2005/06 124570 32.384 173.367
2006/07 143.875 44579 186.910
2007/08 169.833 61.705 228.633
2008/09 189.136 74.037 239.953

Por otra parte, el Decreto 59/2009, de 10 de marzo, por el que se modifica el
Decreto 137/2002, de 30 de abril, de apoyo a las familias andaluzas, establece que
con objeto de promocionar la practica del deporte como recreacién, divertimento
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y complemento fundamental de la formacién integral del alumnado en edad de
escolarizacion obligatoria, se desarrolla el programa “El Deporte en la Escuela”,
fuera de horario lectivo y como actividad extraescolar.

En las instrucciones que se dictan para el desarrollo de este programa se esta-
blece que la formacién de los equipos durante el curso escolar se hard con un
caracter abierto, eliminando en lo posible las desigualdades de género y que en la
fase externa, ya sea intercentros, ya sea en el programa que tenga establecido el
Municipio o la Diputacion Provincial, los equipos y deportistas que participen en la
misma, habran de ser seleccionados de entre los alumnos y alumnas del progra-
ma, con el fin de asegurar que la promocién vy la practica del deporte se lleven a
cabo de forma igualitaria. En este sentido, desde 2005, en los Encuentros
Deportivos Escolares Andaluces todos los equipos han sido mixtos, rompiendo la
dindmica existente hasta entonces.

Otra novedad importante, aportada por el Decreto 59/2009, de 10 de marzo de
2009, de ampliaciéon de las medidas de apoyo a las familias, y que se implantara
en el curso 2009/10 es la BECA 6000, dirigida a apoyar al alumnado pertenecien-
te a familias con rentas modestas que termina la ensefianza obligatoria, con obje-
to de que pueda continuar sus estudios de bachillerato o formacién profesional,
compensando la ausencia de ingresos por no estar realizando ninguna actividad
laboral. En este curso 2009/10, se incluiran en el programa de la BECA 6000 los
cursos de 1° de Bachillerato y 1¢ de Ciclos Formativos de Grado Medio, para los
que se estiman 5.100 alumnos y alumnas beneficiarios. Ya durante el periodo de
septiembre a diciembre de 2010 la prevision de alumnado beneficiario aumenta a
9.435, ya que se incluyen los segundos cursos de Bachillerato y Ciclos Formativos
de Grado Medio.

Esta medida ademas de apoyar a familias con rentas modestas, puede incidir
en acortar la diferencia existente entre el nimero de alumnos y alumnas que
acceden a la educacién postobligatoria ya que la menor presencia de alumnos en
estos niveles se pudiera justificar, en parte, por la tendencia masculina a acceder
més tempranamente al mercado laboral. En definitiva, se trata de una medida que
puede compensar la desigualdad aumentando las tasas de escolarizacion y el ren-
dimiento escolar de los varones en estas etapas.

42A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE EDUCACION

El sistema Séneca de gestién de los centros educativos permite el acceso
remoto al servicio, que también se ofrece en alta disponibilidad (24x7) lo que faci-
lita al personal directivo de los centros la conciliacion de la vida familiar y laboral.
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También se realizan con cargo a este programa los informes de impacto de
género de las disposiciones normativas que lo requieran.

42B FORMACION DEL PROFESORADO

El profesorado constituye en si mismo una poblaciéon objetivo de las acciones a
favor de la igualdad entre hombres y mujeres, aunque también es una herramien-
ta muy importante de las politicas de igualdad, en tanto que en la practica diaria de
su trabajo ejercen una importante funcion de transmision de valores y modelos de
comportamiento para el alumnado.

Para el ano 2010 se continlia con las actividades de formacioén relacionadas con
el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion, que abarcan la for-
macién inicial del profesorado, formacién para impartir la optativa Cambios socia-
les y nuevas relaciones de género, formaciéon para la direccién escolar, asi como
formacion en practicas coeducativas. Adicionalmente se impulsaré la elaboracion
de materiales coeducativos por parte del profesorado.

42C EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

En el gjercicio 2010, se continla con la ejecuciéon de proyectos de coeducacion
cuyo objetivo es promover entre el alumnado una verdadera igualdad entre muje-
res y hombres y erradicar los estereotipos y conductas discriminatorias.

En relacién con la Educacion Infantil de segundo ciclo y Primaria, de acuerdo
con el calendario de aplicacion de las nuevas ensehanzas reguladas en la Ley
Orgénica de Educacion (LOE), los centros docentes incluyen el drea de Educacion
para la ciudadania y los derechos humanos, en el primer curso del tercer ciclo de
la ensefnaza primaria, en la que se prestara especial atencion a la igualdad entre
hombres y mujeres.

Por otra parte, en lo referido a la escolarizacion del alumnado en Segundo Ciclo
de Educacion infantil, se observa un progresivo aumento del porcentaje de alum-
nos y alumnas escolarizados en centros sostenidos con fondos publicos, como
consecuencia de la politica iniciada para incrementar la gratuidad de la ensenanza
en estos niveles.

42D EDUCACION SECUNDARIA Y FORMACION PROFESIONAL

En este nivel educativo se desarrollan igualmente proyectos de coeducacion.
Adicionalmente, en la asignatura “Cambios sociales y nuevas relaciones de género”
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se amplia la oferta para el curso 2009/10 en 12, 2%y 32 de ESO, (en el curso esco-
lar 2008/09 ya la han cursado 8.641 alumnos y 7.629 alumnas).

Por parte de los departamentos de orientacion de los Institutos de Educacion
Secundaria, se fomentara el acceso equilibrado de ambos sexos tanto a las distin-
tas modalidades de bachillerato como a los diversos ciclos formativos, para favo-
recer una eleccion no-sexista y se intensificara la educaciéon de los alumnos en la
cultura emprendedora.

Con el fin de eliminar la perpetuacion en bachillerato y formacién profesional de
los estereotipos de género se va a realizar el analisis de los datos del alumnado de
ensefanzas postobligatorias, para proporcionar la informaciéon que permita deter-
minar las diferencias entre hombres y mujeres en el acceso a los recursos, tanto
por el nimero absoluto de alumnos y alumnas que acceden a estas ensehanzas,
como por su distribucion entre las distintas modalidades que existen y familias pro-
fesionales. Igualmente, se elaboraran indicadores orientados a facilitar la lucha con-
tra la discriminacion y que visualicen las desigualdades de género.

42E EDUCACION ESPECIAL

Para los niveles educativos con alumnado con necesidades educativas especia-
les asociadas a su capacidad se desarrollan proyectos de coeducacion, aplicando-
se igualmente los principios y actuaciones recogidos en el Plan de Igualdad.

42F EDUCACION COMPENSATORIA

El alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a sus condicio-
nes socioeconémicas desfavorecidas es el que presenta mayores indices de fra-
caso escolar, y menores tasas de titulacion. En estos casos la variable sexo se
anade a otras generadoras de desigualdad (inmigrantes, etnias, nucleos rurales,
etc.) por lo que es necesario considerarla en las actuaciones.

Los Equipos de Orientacion Educativa y los Departamentos de Orientacion de
los centros, desarrollan igualmente programas y actuaciones de orientaciéon acadé-
mica y profesional sin sesgo de género.

El Observatorio para la Convivencia Escolar en Andalucia, como proyecto de
innovacion, esta trabajando en el “Estudio Estatal de Indicadores de Convivencia”,
que organiza y coordina el Ministerio de Educacion, en el que participan todas las
Comunidades Autdbnomas y cuya asesoria técnica estéd a cargo de la Universidad

229



230

Informe de evaluacion de impacto de género del presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para

Complutense de Madrid, equipo de Maria José Diaz Aguado. El estudio se ha rea-
lizado desde una perspectiva integral de la convivencia, que permite conocer los
aspectos positivos y los que son susceptibles de mejora, de tal forma que:

e Se evaltan los distintos componentes de la convivencia escolar, incluyendo
las relaciones: entre estudiantes, entre el profesorado y el alumnado, entre
profesores/as, con el equipo directivo, entre las familias y la escuela.

e Se analizan los problemas y objetivos que mas preocupan a nuestra sociedad,
como: el acoso entre iguales, la indisciplina, la vinculacién de los estudiantes
con la escuela, el comportamiento disruptivo, la situacion del profesorado, la
colaboracion con las familias, la tolerancia o las condiciones que afectan al
riesgo de violencia de género.

e Algunos indicadores evaluados en el estudio se refieren directamente a la pre-
vencion del sexismo: se realizan actividades para entender qué es el machis-
mo y cdmo corregirlo. Se aprende a practicar la igualdad entre hombres y muje-
res. Se realizan actividades que tratan sobre la violencia contra las mujeres.

Los resultados del estudio se elaboraran en el primer trimestre del curso
2009/10.

También en el marco del Observatorio para la Convivencia Escolar en Andalucia
se iniciara en el curso 2009/10 otro proyecto de innovacion sobre “Mejora del
Conocimiento de la Igualdad y la Prevenciéon de la Violencia de Género en la
Adolescencia y la Juventud”. Este proyecto va a realizarse en el marco de un
Convenio suscrito entre el Ministerio de Igualdad y la Universidad Complutense de
Madrid a partir del préximo curso escolar 2009/10.

42G EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS

La integracion e incorporacion en el mundo laboral y social es uno de los obje-
tivos de la educaciéon de personas adultas en Andalucia, particularmente de las
mujeres, que constituyen la mayor parte del alumnado de estos centros, y que no
parten de una posicion de igualdad en el mercado laboral.

Se trabaja en dos vertientes: la flexibilidad en el acceso y en la oferta, al permitir
la posibilidad de acreditar los aprendizajes ya adquiridos, asi como cursar ensehan-
zas de forma modular o parcial, para que cada persona ajuste su ritmo de aprendi-
zaje al tiempo del que dispone, dando la posibilidad a la ciudadania de confeccionar
su propio itinerario de aprendizaje. También hay que destacar la innovaciéon en el
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aprendizaje y en la practica docente, que se traduce en la posibilidad de cursar ense-
Aanzas en otras modalidades distintas de la presencial, a veces excesivamente exi-
gente en cuanto al tiempo necesario de presencia en un centro educativo.

Asi, la modalidad semipresencial, que ya se imparte en treinta centros (se ha
implantado en otros cuarenta en el curso 2009/10), permite acercar la formacion a
la ciudadania, mediante la combinacion de algunas sesiones presenciales vy el
seguimiento del alumnado mediante el uso de las tecnologias de la informacion y
la comunicacién asociadas a plataformas virtuales de aprendizaje. Hay que desta-
car que el nimero de hombres es ligeramente superior al de mujeres tanto en
secundaria como en bachillerato, lo que corrige, en parte, el desequilibrio que hay
en estas etapas educativas en la ensefanza ordinaria.

El fomento de la cultura emprendedora, como una capacidad basica para el
desempeno de una actividad laboral, es un referente para la educaciéon de perso-
nas adultas. En este sentido, se desarrollaran diversos programas orientados al
fomento de dicha cultura.

42H ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL

Los estudios en estas ensenanzas suelen discurrir de modo paralelo a las ense-
Aanzas de régimen general, ya que frecuentemente se simultanéan ambos estu-
dios. Existen diferencias tanto en el nimero absoluto de nifos y nifas que acce-
den a ellas, como en la distribucion dentro de algunas especialidades de dichos
estudios. Actualmente se continla en el estudio de estas diferencias para la adop-
cion de las medidas oportunas.

421 EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA

Como se ha dicho anteriormente, la Consejeria de Educacion acoge desde
comienzos del curso 2009/10 el primer ciclo de educacion infantil. El Decreto
149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los centros que imparten el pri-
mer ciclo de la educacion infantil, constituye el marco normativo en el que se reco-
gen los requisitos que han de cumplir estos centros. No hay que olvidar que estos
centros representan uno de los mecanismos mas eficaces para la conciliacion de
la vida laboral y familiar.

Una de las novedades que recoge el citado Decreto es el caracter educativo
de los centros. Por esta razén, los centros que impartan el primer ciclo de la
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educacioén infantil también tendran que elaborar su proyecto educativo y asis-
tencial. En dicho proyecto se abordaran, entre otros aspectos, las lineas gene-
rales de actuaciéon pedagodgica y asistencial, la coordinacion y concrecién de los
contenidos curriculares, las medidas de atencion a la diversidad del alumnado,
el plan de accion y orientacion tutorial, los procedimientos para el traslado de
informacion a las familias, la organizacion de los recursos materiales y humanos
del centro asi como los procedimientos de evaluacién interna.

También novedosa resulta la composiciéon de los érganos de gobierno de los
centros educativos que imparten esta etapa. Con el fin de incorporar a las familias
en un érgano colegiado de participacion en el gobierno del centro, se constituira el
Consejo Escolar, fomentando asi la cooperacion y la participacion de las familias
con el centro.

Asimismo, con el objeto de planificar la oferta de puestos escolares y atender
la demanda de las familias, la Consejeria de Educacion suscribira convenios para la
financiacion de los puestos escolares existentes en centros educativos que impar-
tan el primer ciclo de educacion infantil de los que son titulares Corporaciones loca-
les, otras Administraciones publicas y entidades privadas.

Por ultimo, hay que destacar que el nimero de plazas ofertadas de Educacion
Infantil de primer ciclo es de 77.851, de las que 70.451 son publicas o sujetas a
convenio. El nUmero de centros que imparten el primer ciclo de Educacion Infantil
en el curso 2009-10 es de 1.368, de los que 1.269 escolarizan alumnado suscepti-
ble de recibir bonificaciones en los precios publicos de los servicios. El nUmero
total de alumnos y alumnas de Educacion Infantil es de 71.586, de los que 64.286
se escolarizan en centros de titularidad publica o de convenio.

54C INNOVACION Y EVALUACION EDUCATIVA

Modernizar el sistema educativo supone adecuarlo para su integracion en las
dindmicas y exigencias de un mundo global, al tiempo que se vertebran y ampli-
an las infraestructuras y los servicios para favorecer la conciliacion de la vida
familiar y profesional, y para hacerlo mas justo y solidario. Para ello, se amplia
la red de centros bilinglies y se comienza la implantacion del Proyecto Escuela
TIC 2.0.

Se continla con las medidas encaminadas a corregir la participacion de las
mujeres inferior a su peso real en el conjunto del profesorado en las tareas de
coordinacion de los proyectos TIC (proyectos de centro para la incorporacion de
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las tecnologias de la informacién y la comunicacién a la educacioén). Para ello, se
ha establecido el equipo de coordinacion (en lugar de que esta funcién recaiga en
una sola persona), y se ha primado la incorporacion de las profesoras a las respon-
sabilidades de coordinacién de los proyectos TIC.

La Orden de la Consejeria de Educacion, de 21 de julio de 20086, por la que se
convocan proyectos para la incorporacion de las TIC a la educacion, contemplaba
una discriminacion positiva hacia los proyectos coordinados por profesoras. La evo-
lucién se observa en el siguiente cuadro:

Coordinadores Coordinadoras
2003 98% 2%
2004 88% 12%
2005 84% 16%
2006 72% 28%
2007 67% 33%
2008 68% 32%

11.31 AGENCIA ANDALUZA DE EVALUACION EDUCATIVA

La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, como agencia administrativa
adscrita a la Consejeria de Educacién, tiene como objetivos generales avanzar
hacia la calidad y la mejora permanente del Sistema Educativo Andaluz. En esta
linea, apuesta por el fomento de la cultura de la evaluacién y la autoevaluacion en
todos los &mbitos educativos, a excepcion del universitario y mas concretamente
en los procesos de aprendizaje y resultados del alumnado, la actividad del profeso-
rado, los procesos educativos, la funcion directiva, el funcionamiento de los cen-
tros docentes, la inspeccioén, los servicios de apoyo a la educacion y la propia
Administraciéon educativa.

El Plan General de actuacién de la Agencia previsto para el curso 2009/10 se
enmarca en las lineas anteriormente descritas y en la aplicacion de la Ley 17/2007,
de 19 de diciembre, de Educacién de Andalucia (LEA). Por tanto, esta Agencia ha
ponderado sus posibilidades de actuacion centrandose, por un lado, en la puesta
en funcionamiento de la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, y por otro, en
aquellos elementos claves por su incidencia directa en la calidad del Sistema
Educativo como la mejora del rendimiento del alumnado conforme a lo estableci-
do a tal efecto en la citada ley.
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54C INNOVACION Y EVALUACION EDUCATIVA

El objetivo general de este programa es avanzar hacia la calidad y la mejora per-
manente del sistema educativo a través de acciones encaminadas al fomento de
la cultura de la evaluacion y la autoevaluacion de los centros docentes, servicios,
programas y actividades asi como el establecimiento de indicadores y el andlisis de
resultados. La Agencia avanzara también en la homologaciéon de los criterios y
métodos de evaluacion del sistema educativo andaluz con los de organismos simi-
lares autonémicos, nacionales e internacionales.

El programa 54C es el que sustenta la mayor parte de las acciones que se desa-
rrollan desde esta Agencia en la implementacién de la perspectiva de género en el
conjunto de su actividad. En esta linea, la Agencia contribuird desde la evaluacion
a que se tome conciencia de las diferencias y desigualdades existentes entre hom-
bres, mujeres, ninas y ninos con objeto de corregir las discriminaciones y estereo-
tipos sexistas asi como conocer y elevar las buenas practicas y los avances conse-
guidos en este ambito.

Durante el ejercicio 2010, la Agencia llevara a cabo la constitucion de Comisio-
nes y Subcomisiones de personas expertas para la evaluacion de las competencias
del alumnado que todavia no han sido evaluadas, de conformidad con lo estableci-
do en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, en las que se contard con personas
expertas y sensibilizadas en materia de igualdad entre hombres y mujeres para que
los estandares de medicion de la calidad contengan la perspectiva de género.

Se trabajardn de manera especifica los elementos que puedan ser evidencia-
dores de falta de equidad de género, con el objetivo de establecer medidas enca-
minadas a eliminar la brecha digital de género, la violencia machista, los estereo-
tipos culturales que favorecen la dependencia y subordinacién de las mujeres, y
todas aquellas que puedan ayudar a la autonomia de la alumnas vy a la plena incor-
poracion de las mujeres al ambito de lo publico y de los hombres al ambito de lo
domeéstico.

En todas las pruebas de evaluacion de diagnéstico del presente curso escolar,
que se realizaran en abril-mayo de 2010, al igual que en anos anteriores, se realiza-
ra un estudio y anélisis de las variables personales y contextuales. En funcién de
los resultados obtenidos se propondran medidas encaminadas a seguir avanzando
en la consecucion de una democracia paritaria.

En relacion a los Informes Pisa 2009, a la Prueba General de Evaluaciéon de
Diagnostico del Ministerio de Educacion y a otras pruebas de evaluacion, naciona-
les e internacionales; hay que sefalar que la Agencia Andaluza de Evaluacién rea-
lizard un estudio comparativo de los resultados obtenidos de alumnos y alumnas
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para proponer a la Consejeria de Educacion medidas encaminadas a compensar
desigualdades de género de acuerdo con los resultados de dicho analisis.

Otra de las actividades prioritarias para la Agencia durante el curso escolar
2009/10 sera la evaluacion de la aplicacion del | Plan de Igualdad entre mujeres y
hombres en Educacién, publicado en Acuerdo de Consejo de Gobierno en noviem-
bre de 2005 y con él, las medidas que se han puesto en marcha con incidencia en
cada uno de los departamentos de la Agencia.

Para el desarrollo de la evaluacion del Plan de Igualdad, la Agencia llevara a cabo
durante el ano 2010 la constitucion de Comisiones y Subcomisiones para la fijacion
de los estandares, indicadores e instrumentos en general, que permitan la autoe-
valuacion, evaluacién y acreditacion voluntarias de los desempenos profesionales
relacionados con la docencia, en los que se asegurara la participaciéon de personas
expertas en género que garanticen la inclusion de dicha perspectiva en el proceso.
De la misma forma se actuara en el disefo de instrumentos para el estudio de la
Evaluacion Institucional de la Funcién Directiva.

Por ultimo, y de acuerdo con lo contemplado en el Plan de Igualdad y en rela-
cion a las competencias de la Agencia en materia de evaluacion, se llevaran a cabo
estudios sobre la participacion de las mujeres en érganos directivos de los centros
docentes publicos y sostenidos con fondos publicos (directoras, vicedirectoras,
jefas de estudio, secretarias y jefas de departamento); la participacion e implicacion
de profesoras y profesores en los planes, proyectos y programas desde una pers-
pectiva de género; y la participacion de las docentes como tutoras del profesorado
de practicas.

3. PERSONAL

Las prestaciones y medidas de conciliacion para el personal de la Consejeria,
tanto para el personal de administracion y servicios como para el personal docen-
te, son las establecidas con caracter general para todo el personal funcionario o
laboral de la Junta de Andalucia.

Con caracter especifico se dan algunas particularidades en cuanto a las bases
aplicables al profesorado interino que cubre las necesidades que surgen en la pres-
tacion del servicio publico educativo. Las bases aplicables a dicho profesorado inte-
rino se recogen en la Resolucion de 31 de mayo de 2004, de la Direccién General
de Gestién de Recursos Humanos, modificada por la Resoluciéon de 27 de mayo
de 2005. Con caracter general, la renuncia al destino adjudicado implica la exclu-
sion definitiva de las listas para cubrir posibles vacantes o sustituciones, a excep-
cion de que la causa de la renuncia esté relacionada con la maternidad, adopcién
0 acogimiento o tener a cargo un hijo o hija menor de tres anos. En estos casos,
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ademas, se les considera el tiempo que tuviese su nombramiento como periodo
efectivamente trabajado a efecto de tiempo de servicio. Si la causa de la renuncia
es tener un hijo o hija menor de seis aNos a su cargo no €s necesaria la incorpora-
cion al destino adjudicado antes de que recaiga la correspondiente resolucion.

3. PERSONAL

ANEXO | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

PERMISOS Y REDUCCIONES DE JORNADAS N¢ de permisos concedidos
Hombres Mujeres Total
Examenes prenatales y técnica de preparacion al parto dentro de la jornada de trabajo
(tiempo indispensable) 17 430 447
Parto/Adopcién o acogimiento preadoptivo o permanente: 16 semanas ininterrumpidas 146 3.504 3.650
Permiso adicional por parto o adopcién: 4 semanas 210 2.339 2.549
Desplazamiento previo en supuesto de adopcién o acogimiento internacional: hasta 3 meses 16 26 42
Lactancia o cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 220 3.3% 3614

Permiso por paternidad: 15 dias naturales a partir de la fecha de nacimiento, de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial 555 2 557

Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento: del conyuge o persona
con quien conviva en analoga relacion de afectividad a la conyugal o de familiares dentro

del primer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 4-5 dias 751 1.736 2.487
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento de familiares dentro

del segundo grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 3-4 dias 0 0 0
Enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 9 afios: 3 dias 0 0 0

Reduccién de jornada por: Guarda legal de quien tenga a su cuidado directo (un menor de
9 afios de edad, o un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad
retribuida) o cuidado directo, si por razones de edad, accidente o enfermedad no puede
valerse por si mismo y no desempefa actividad retribuida (del cényuge o persona con
quien se conviva en andloga relacion de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad) 3 72 75

Permiso por razdn de violencia de género de la mujer (se consideran justificadas por el
tiempo que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud) 0 0 0

Guarda Legal: reduccion de la jornada de trabajo con disminucidn de sus retribuciones que

corresponda 157 1.117 1.274
Cuidado de familiar en primer grado por razén de enfermedad muy grave: reduccion jornada

labaral hasta 50% con cardcter retributivo y por el plazo de 1 mes 0 5 5
EXCEDENCIAS N de excedencias concedidas

Hombres Mujeres Total

Excedencia por cuidado de hijos 30 31 3n
Excedencia por cuidado de familiar 19 7 90
Excedencia voluntaria por agrupacién familiar 0 3 3
Excedencia por razén de violencia sobre la mujer funcionaria 0 0 0
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12.00 CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

1. INTRODUCCION

La Consejeria de Justicia y Administracion Publica tiene un papel destacado en
la lucha por la igualdad entre hombres y mujeres ya que, desde que se asumieron
en el ano 1997 las competencias correspondientes a Justicia, ha hecho una apues-
ta firme por la asistencia a las victimas de delitos, las cuales son, en un alto por-
centaje, mujeres. Para luchar contra esta desigualdad manifiesta, la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica ha puesto en marcha diversos planes de accion
contra las diferentes formas de violencia, dirige y coordina las oficinas de asisten-
cia a las victimas y fomenta la formacién de los operadores juridicos. Dichos ope-
radores intervienen en los procesos de proteccién a las victimas, con el objetivo
final de conseguir la deteccién, asistencia y recuperaciéon integral de las mismas.

En el ambito especifico de la violencia de género, la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica asume compromisos en su lucha contra la misma median-
te la asistencia juridica gratuita, la formacion especializada y la organizacién del ser-
vicio de Punto de Encuentro Familiar.

El otro &mbito de actuacion de la Consejeria de Justicia en el que se evidencian
diferencias entre hombres y mujeres, es el de menores infractores, en el que sigue
siendo bastante superior el nimero de menores infractores hombres que el de
infractoras. Desde la Consejeria se estan tomando medidas para lograr la igualdad
de oportunidades para estos menores y se estd formando en perspectiva de géne-
ro e igualdad al personal y a todos los agentes implicados en la reinsercion.

Por ultimo, hay que destacar la importancia de las politicas con perspectiva de
género en el &mbito de la administracion publica que desarrolla la Consejeria como
es la politica de acciéon social para las personas empleadas de la Administracion
andaluza, y la garantia de acceso a la ciudadania a la administracion electronica y a
las nuevas formas de interrelacion con la Administracién Publica en igualdad de
condiciones.

El Instituto Andaluz de Administracién Publica es el érgano especializado en la
formacion del personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia y
de la Administraciéon de Justicia en Andalucia. A este organismo corresponden, tal
como establece la Ley 9/2007, de 22 de octubre, la investigacion, el estudio, la
informacion y la difusién de las materias que afecten a la Administracion Publica,
con especial referencia a las Administraciones Publicas andaluzas, la formacién del
personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia y la gestion de
las pruebas de seleccion y los cursos de seleccion que se le encomienden.
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La modernizacion de la gestion publica depende en buena medida de la cualifi-
cacién de sus recursos humanos. El activo méas importante de la Administracion de
la Junta de Andalucia es su capital humano, hombres y mujeres que han orienta-
do su vida profesional al servicio a la ciudadania y para quienes la continua forma-
cion y adecuacion a los cambios legislativos, instrumentales, tecnolégicos y proce-
dimentales resulta trascendental para hacer mejor su trabajo.

Actualmente y como Agencia Administrativa, cuenta con mas de veinte anos
de experiencia en la formacién de los empleadas y empleados publicos, asi como
en la investigacion y estudio de todos los aspectos relacionados con la
Administracion Publica.

Desde esta perspectiva el Instituto Andaluz de Administracion Publica se
encuentra en una inmejorable posicion para contribuir a la introduccion de nuevas
culturas administrativas, participando en la observacion de las desigualdades entre
hombres y mujeres en el ambito de la Administracion Publica y en la promocion de
la igualdad de oportunidades mediante su introducciéon en los planes de formacion
de las distintas categorias de personas empleadas en el sector publico. En este
sentido, de forma general se introduce la perspectiva de género en todas las actua-
ciones formativas dirigidas a los mismos, en los estudios e investigaciones que se
realicen sobre el sector publico, y de forma particular, se disefia una linea estraté-
gica especifica.

2. RECURSOS
12A MODERNIZACION Y GESTION DE LA FUNCION PUBLICA

Siguiendo con las acciones desarrolladas hasta ahora para incluir la variable
sexo en las herramientas de calidad de los servicios publicos gestionadas a través
de este programa presupuestario, se han desarrollado diversas actuaciones, entre
las que podemos destacar las siguientes:

® Se ha adaptado el Observatorio de la Calidad para la captura del registro de
personas usuarias desagregado por sexo.

¢ En los informes de gestiéon trimestrales de resultados del Observatorio se
analiza la informacién en funcion del sexo.

* En la aplicacion Agora se obtienen indicadores de gestién y de resultados de
la Gestion por procesos desagregados por sexo.



Recursos. Programas presupuestarios

En lo relativo a la mejora del acceso de la ciudadania a los servicios, recursos y
a la informacién de la Administracién Publica con enfoque de género se han desa-
rrollado las siguientes medidas:

e Inclusién de la igualdad de género como factor a evaluar las candidaturas a los
Premios en la modalidad de Mejores Practicas de Administracion Electréonica.

* Recomendaciones de desagregacion segln sexo en todas las propuestas de
indicadores para el seguimiento de las carteras de servicios.

e Control del lenguaje no sexista en informes previos de Cartas de Servicios.

* En materia de formacion se han organizado debates y actuaciones formativas
sobre la transversalidad de género en la Administracion de la Junta de
Andalucia.

e Impulso al modelo EFQM como actuacion dirigida a prestar servicios publicos
de forma igualitaria. El modelo permite la elaboracion de diagndsticos de poli-
ticas de calidad en materia de género.

e Anédlisis de la implicaciéon de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica
en las medidas adoptadas en el Plan de Igualdad 2009-2012.

e Desagregacion por temas del acceso a la informacion en el sistema Clara,
entre ellos “Servicios Sociales e Igualdad”.

¢ Desarrollar el modelo de atencién a la ciudadania con necesidades especiales,
aplicando criterios de igualdad de oportunidades y de enfoque de género.

e Elaboracién de estudios que profundicen en las causas de la desigualdad de
género en el dmbito del programa (Barometros).

e Desarrollar acciones de difusion de la administracion electronica en eventos
donde se impulse la igualdad de género.

Por lo que respecta al ambito de gestion de la Direccién General de la Funcion
Publica, desde la perspectiva de género, se pueden destacar las siguientes actua-
ciones:

e Analisis por sexo de la ejecuciéon de las O.E.P.
e Analisis por sexo de la participaciéon y resoluciéon en concursos de méritos.
e Analisis por sexo de tramitaciéon y concesion de permisos vy licencias.

¢ Analisis por sexo de la utilizaciéon en la gestion de solicitudes de acceso y pro-
vision de medios telematicos.
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e Adaptacion de modelos y formularios para la inclusion de la variable sexo.

* Adaptacion de programas y gestion de actos para la inclusion de la variable
Sexo.

12C ACCION SOCIAL DEL PERSONAL

Las solicitudes de las ayudas de Accion Social que estdn sometidas a convoca-
toria publica (estudios, guarderia, alquileres y préstamos para la adquisicion de pri-
mera vivienda), asi como los anticipos de némina, llevan incluido el apartado
correspondiente al sexo de la persona solicitante y, al gestionarse mediante un
subsistema del SIRhUS pueden obtenerse los porcentajes de personas solicitan-
tes y beneficiarias desagregados por sexo.

El resto de las modalidades de ayudas (médica, protésica y odontoldgica, sepe-
lio, defuncién, personas discapacitadas, indemnizaciéon por accidentes y excepcio-
nal) no se encuentran desarrolladas en dicho subsistema, pero se estima que
podran estarlo a medio plazo por lo que, aunque la solicitud recoge el referido apar-
tado, no pueden ofrecerse actualmente datos desagregados por sexo.

Dicho lo anterior, es importante destacar que la tipologia de ayudas actual esta
enfocada a la persona como empleada publica, valorando su necesidad (sea hom-
bre o mujer) seguin el conjunto de las rentas de la unidad familiar de la persona soli-
citante, y no existiendo otros criterios que puedan favorecer a uno u otro sexo.

Sin embargo, existe una tendencia a recibir un mayor nimero de solicitudes de
ayudas de Accion Social de mujeres que de hombres vy, por tanto, a existir un mayor
numero de empleadas beneficiarias de ayudas frente al nimero de empleados.

Asi, en el ejercicio 2008, las mujeres solicitaron respecto a las primeras moda-
lidades de ayudas citadas en torno al 60% y los hombres, el 40% restante, excep-
cién hecha de la ayuda de alquileres, en la que el porcentaje practicamente es del
50% para cada sexo (560,7% mujeres / 49,3% hombres). Los mismos porcentajes
se mantienen respecto a personas beneficiarias.

En relacion con este apartado, actualmente se estan ultimando los trabajos vy
negociacion del borrador de un nuevo Reglamento de ayudas de Accién Social, con
la intencién de que entre en vigor en 2010. Dicho borrador contempla una medida
de interés en relacion con la igualdad de género.
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Si bien los Reglamentos anteriores, han venido estableciendo como requisito para
ser persona beneficiaria de las ayudas de Acciéon Social, el que el personal emplea-
do se encuentre en activo, en el proyecto del nuevo Reglamento se recoge que tam-
bién pueden ser beneficiarias de las mismas, las personas empleadas que se
encuentren en la situacién administrativa de excedencia por cuidado de familiares y
excedencia por violencia de género, a excepcion de los préstamos sin intereses,
ya que en este caso, no existe nébmina para poder reintegrar las mensualidades.

Los datos evidencian que la necesidad de solicitar estas es mayor en el caso de
las empleadas. Por ello, parece que existen razones suficientes para que, en estos
casos, no se niegue el derecho a poder seguir participando del Fondo de Accion
Social.

14A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

El centro directivo de este programa, la Secretaria General Técnica, a través del
proceso de elaboracién presupuestaria, realiza una labor de concienciacion a todos
los demas centros directivos para que revisen sus politicas desde la perspectiva de
género. De igual forma, en lo referente a su competencia de caracter horizontal
relacionada con el soporte juridico, econémico y material a los demas centros, se
intenta buscar &mbitos en los que poder ejercer estas competencias con enfoque
de género tales como el registro de los servicios centrales, la contratacion, la for-
macion o las estadisticas.

En el Registro de los Servicios Centrales de la Consejeria de Justicia vy
Administracion Publica, dependiente de la Secretaria General Técnica, se sigue
usando el indicador de solicitantes hombres/mujeres del certificado digital pues
sus resultados muestran una realidad cambiante del uso de las tecnologias en las
relaciones con la Administracién, con un mayor nimero de mujeres solicitantes.

Tal y como se recoge en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién
de la Igualdad de Género en Andalucia, la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, recoge en las estadisticas incluidas en sus respectivos Programas
Estadisticos de Andalucia, el eje transversal de politica de género:

e Operacion Estadistica: La Informacién Estadistica a la Ciudadania incluye pers-
pectiva de género.

e Proyecto Estadistico: La Estadistica de Personal de la Junta de Andalucia
incluye perspectiva de género.
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Por lo que respecta al area de la contratacion publica, hay que destacar el cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 12 sobre contratacién publica de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre.

148 ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

Este programa presupuestario clasificado como G+, presenta desde una pers-
pectiva de género, dos areas bien delimitadas de actuacion que deben ser objeto
de andlisis diferenciado.

Asistencia a victimas de delitos

Con el objetivo primordial de luchar contra todas las formas de violencia en
general y asistir a las victimas, a través del programa de Administracion de Justicia,
se llevan a cabo las siguientes actuaciones:

e Direccion y coordinacion de los Servicios de Asistencia a las Victimas, previs-
tos en la Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de Ayudas a Victimas de Delitos
Violentos y Contra la Libertad Sexual, implantados en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, dependientes de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica.

e Organizacion, gestion y coordinacion de los Puntos de Encuentro Familiar ubi-
cados en las capitales de las ocho provincias andaluzas y en Algeciras, depen-
dientes de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, para la ejecucion
de las resoluciones judiciales dictadas en procedimientos contenciosos de
familia y en medidas civiles derivadas de érdenes de proteccion en materia de
violencia de género.

e Estudios para la ampliacion de la Red de Servicios de Asistencia a las Victimas
y Puntos de Encuentro Familiar en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Formacion y especializacion de los diferentes operadores juridicos que inter-
vienen en los procesos de informacién, atenciéon y proteccion a las victimas;
con el objetivo de conseguir la deteccién, asistencia y recuperacion integral
de aquéllas.

e Diseno, elaboracién y seguimiento de planes de accién contra las diversas for-
mas de violencia en general, con la finalidad de planificar eficiente y eficaz-
mente cuantas medidas, programas y actuaciones se pongan en marcha en
estos &mbitos.
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En el ambito especifico de la violencia de género, se pueden destacar las
siguientes lineas de trabajo:

e Formacion especializada en esta materia por parte del personal profesional de
Judicatura, Magistratura, Fiscalia, Secretaria y demas operadores juridicos.

e Potenciacion de las Unidades de Valoracion Integral de Violencia de Género
(UVIVG), en su funciéon de apoyo a los érganos judiciales, mediante la realiza-
cién de una valoracion del dano fisico y psiquico de la victima y el agresor.

e Turno de oficio de asistencia letrada especializada en violencia de género.

e Potenciacion de los Juzgados Especializados en Violencia de Género en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Acceso a la justicia en igualdad de condiciones

Por lo que se refiere a la igualdad de oportunidades, el nuevo Reglamento de
Asistencia Juridica Gratuita en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia aprobado mediante Decreto 67/2008, de 26 de febrero, establece una
serie de singularidades en el procedimiento de reconocimiento del derecho
cuando las solicitantes sean mujeres victimas de violencia de género, y que se
concretan de la siguiente forma: la posibilidad de elegir al letrado o letrada espe-
cialista que va a llevar todos los procesos y procedimientos derivados del mismo
acto de violencia; la posibilidad de solicitar una segunda opinién en el supuesto
de estar disconforme con la estrategia procesal planteada por el letrado o letra-
da inicialmente designados; asi como se establece la garantia de que estas muje-
res sean atendidas por un mismo letrado o letrada a lo largo de todo el proceso,
estableciéndose prioridad para las solicitudes que sean presentadas en estos
supuestos, y no siendo exigible la acreditacion previa de la carencia de recursos
econdmicos para litigar.

31N ATENCION A MENORES INFRACTORES

Los objetivos y actuaciones desde una perspectiva de género de este progra-
ma presupuestario, cuya actividad consiste en ejecutar las medidas privativas y no
privativas de libertad dispuestas por los Juzgados de Menores, son los siguientes:
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Fomento de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la
ejecucion de las medidas impuestas a los menores infractores por los
Juzgados de Menores en Andalucia.

Actuaciones previstas para el ejercicio 2010:

Desarrollo de programas v talleres dirigidos a la adquisicion de habilidades labo-
rales y ocupacionales por parte de los menores infractores e infractoras, mediante
una metodologia activa y participativa de dichos menores, que promueva el acceso
en condiciones de igualdad al mercado sociolaboral, asi como actividades de ocio y
esparcimiento, en complemento al proyecto educativo:

- Alfabetizacion

- Habilidades sociales

- Adquisicién y consolidacién de competencias educativas béasicas
- Modificacion de conductas disociales

- Capacitacion profesional

- Orientacion laboral

- Entrenamiento de control de impulsos

- Autoestima

- Educacioén en valores

- Promocién de la salud

- Educacion para la igualdad de género

- Prevencion de la violencia de género

- Terapia e intervencion familiar

- Resolucién de conflictos en el ambito familiar
- Escuela de padres y madres jovenes

- Tratamiento familiar

- Parentalidad

Las y los menores infractores presentan evidentes dificultades para su integra-
cién normalizada, marco que justifica todas las actuaciones necesarias en pro de la
igualdad de oportunidades por razén de sexo y su plena participacion en la vida
social. De este modo, junto con las medidas de accién positivas encaminadas a la
reinsercion social del menor infractor, se pretende integrar de manera plena la
igualdad de género a través de la potenciacion de la calidad y mejora continua en
los Centros y Servicios de Justicia Juvenil de Andalucia. Cabe senalar la prevision
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de alrededor de 8.500 menores infractores e infractoras, que a lo largo del ano
2010 cumplirdn medida de medio abierto y 1.300 menores infractores e infracto-
ras en internamiento en nuestra Comunidad Auténoma, colectivo en riesgo de
exclusion social que se constituye como destinatario de los programas v talleres
citados anteriormente y que se van a llevar cabo en 2010.

Para profundizar en el estudio de las y los menores/jovenes infractores e infrac-
toras desagregando datos por sexo, en la actualidad se esta procediendo al desa-
rrollo e implantacion de los subsistemas integrados informaticos para la gestion de
todos los aspectos relacionados con la justicia juvenil en Medio Abierto denomina-
do medi@ , e internamiento denominado intr@, donde se recogeran los siguientes
datos que capturaran la variable sexo:

e Menores infractores e infractoras sujetos a la intervencion.
¢ Tipologia de medidas de medio abierto impuestas judicialmente.
¢ Datos sobre conciliacion, mediacion y reparacion desagregados por sexo.

e Datos referidos al area de insercion sociolaboral y educativa de los menores
afectados sujetos a la intervencion.

Conscientes de la importancia de la formaciéon de género del personal dedica-
do a los menores infractores e infractoras, la Direccién General de Oficina Judicial,
Justicia Juvenil y Cooperacion, llevara a cabo dos tipos de actuaciones:

e Formacion en materia de género del personal de los centros y servicios a tra-
vés de cursos de caracter interno sobre igualdad de oportunidades, educacion
y sexo, lenguaje no sexista y violencia de género.

e Formacion en materia de género del personal de la Direccion General vy
Delegaciones Provinciales, facilitando su participaciéon en jornadas y cursos
impartidos por la propia Direccion General; en los que se incluye la dimensiéon
de género en los temas tratados, y a través del conocimiento y acceso a la
web de la unidad de igualdad de género de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social.

Fomento de la igualdad de oportunidades en el acceso de los menores
infractores e infractoras a los centros y servicios de la justicia juvenil

El caracter educativo e insertador que el legislador encomienda a la interven-
cién sobre el menor infractor e infractora debe encontrarse en la solida potencia-
cién del habitat natural en donde interactlen el menor, la comunidad y la familia.
De este modo, se habra de situar como baluarte esencial de la intervencion el
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acceso a la educacion y formacién profesional, punto de partida de la igualdad de
acceso de los menores a los distintos servicios y de la igualdad de oportunidades
en sentido amplio.

Nuestro sistema de Justicia Juvenil parte de la centralizacion en la direccion,
creacion y gestion de servicios, junto con la descentralizacion en la ejecucion de
las medidas, al combinar recursos publicos y privados. La Direccion General de
Oficina Judicial, Justicia Juvenil y Cooperacion de la Consejeria de Justicia y
Administracién Publica es el érgano competente para la ejecucion de las medidas
dictadas por el Juez de Menores, y garante de la igualdad de acceso a los recur-
s0s y servicios disponibles para cumplir, por parte de los menores infractores afec-
tados, las medidas impuestas judicialmente. Para la consecuciéon de este objetivo
se busca la participaciéon e implicacion del sector civil, especialmente el pertene-
ciente al entorno geografico del menor afectado. En este sentido, cabe senalar las
siguientes actuaciones:

1. Convenios suscritos con Entidades Publicas (Ayuntamientos, Diputaciones
Provinciales, etc) y Privadas sin &nimo de lucro en apoyo a la ejecucion de las
medidas de medio abierto sobre los menores infractores previstas en el arti-
culo 7.1 de la LORPM: las Prestaciones en Beneficio de la Comunidad (PBC),
la realizacion de Tareas Socioeducativas (TSE), asi como la asistencia para la
realizacion de Actividades Reparadoras en favor de la Sociedad (RS), que
sean consecuencia de un proceso de Conciliacion y Mediacién de los articu-
los 19 y 51 de la mencionada Ley.

2. Convenios para Escuelas-Taller y Casas de Oficio.

3. Potenciacion de formacion prelaboral y orientacion laboral especializada, a
través de la Formacién Profesional Ocupacional (FPO).

4. Realizaciéon de actividades de insercion sociolaboral a través de entidades pri-
vadas sin animo de lucro.

5. Coordinacion y homologacién de los programas y actuaciones de interven-
cion llevados a cabo en los centros y servicios de Medio Abierto.

6. Programas de insercién sociolaboral, a través de la difusién, expansion y eje-
cucion de los convenios suscritos con empresas de insercion laboral y activi-
dades de reparacién en los supuestos de mediacion y conciliacion.

7. Desarrollo de actividades para mejorar los porcentajes de no reincidencia.

8. Desarrollo de formacion reglada y formacién profesional como medio de con-
seguir habitos, valores y habilidades sociales.
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9. Desarrollo del expediente Unico del menor: implantacion y desarrollo de los
sistemas informéticos (Medi@ e Intr@) en la gestiéon de los expedientes de
los y las menores y el acceso de todos los operadores, administrativos vy judi-
ciales a los mismos.

SECCION 1231 INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA

12B SELECCION Y FORMACION DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL

Los objetivos generales del Instituto Andaluz de Administracion Publica se
desarrollan siguiendo las lineas de trabajo, reflejadas en las actuaciones de los
Programas Presupuestarios que pretenden corregir las desigualdades entre hom-
bres y mujeres en aras de la aplicacion de la normativa vigente. Como recursos
especificos se ponen en practica los siguientes:

e Formacion y actualizacion permanente del personal al servicio de la Junta de
Andalucia y de la Administracion de Justicia en Andalucia. Esta formacion
recogera las lineas marcadas por el Consejo Rector y el Consejo General, asi
como por la Comisién de Formacion Continua, donde participan los Agentes
Sociales que estan constituidos como Organos paritarios.

e Cooperacién con otras Administraciones, Instituciones y Organizaciones de la
Comunidad Auténoma en materia de Formacion.

e Estudios e investigacion en materias que afecten a la Administracion Publica,
introduciendo siempre, en la medida que cada uno de los estudios lo permi-
ta, la desagregacion de los datos por sexo que permita el posterior anélisis de
posibles desigualdades, e introduciendo aspectos relacionados con las politi-
cas de igualdad y con la conciliaciéon de la vida laboral y familiar.

e Publicaciones, con su linea editorial encaminada a potenciar la investigacion,
el estudio y difusion de temas relacionados con las politicas de igualdad entre
hombres y mujeres.

e Seleccion de personal que accede al servicio de la Junta de Andalucia, asf
como del personal funcionario de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional, que se realiza por encomienda de gestion de la Consejeria
de Gobernacién, cuyas Comisiones de Seleccién o Tribunales estan constitui-
dos paritariamente.
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3. PERSONAL

ANEXO | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

PERSONAL DE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA Y EL INSTITUTO
ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA

PERMISOS Y REDUCCIONES DE JORNADAS N° de permisos concedidos
Hombres Mujeres Total

Exadmenes prenatales y técnica de preparacién al parto dentro de la jornada de trabajo

(tiempo indispensable) 0 17 17
Parto/Adopcidn o acogimiento preadoptivo o permanente: 16 semanas ininterrumpidas 1 136 137
Permiso adicional por parto o adopcién: 4 semanas 9 136 145
Desplazamiento previo en supuesto de adopcion o acogimiento internacional: hasta 3 meses 0 5 5
Lactancia o cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 4 121 125
Permiso por paternidad: 15 dias naturales a partir de la fecha de nacimiento, de la decision

administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial 40 0 40
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento: del cényuge o persona

con quien conviva en andloga relacién de afectividad a la conyugal o de familiares dentro

del primer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 4-5 dias 628 930 1.558
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de familiares dentro

del segundo grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 3-4 dias 260 564 824
Enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 9 afios: 3 dias 47 232 279
Reduccion de jornada por: Guarda legal de quien tenga a su cuidado directo (un menor de

9 afios de edad, o un disminuido ffsico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad

retribuida) o cuidado directo, si por razones de edad, accidente o enfermedad no puede

valerse por si mismo y no desempefa actividad retribuida (del conyuge o persona con

quien se conviva en analoga relacion de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta

el segundo grado de consanguinidad o afinidad) 3 37 40
Permiso por razon de violencia de género de la mujer (se consideran justificadas por el

tiempo que asf lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud) 0 1 1
Guarda Legal: reduccion de la jornada de trabajo con disminucién de sus retribuciones

que corresponda 1 15 16
Cuidado de familiar en primer grado por razon de enfermedad muy grave: reduccion jornada

laboral hasta 50% con cardacter retributivo y por el plazo de 1 mes 1 9 10
EXCEDENCIAS N¢ de excedencias concedidas

Hombres Mujeres Total

Excedencia por cuidado de hijos 5 33 38
Excedencia por cuidado de familiar 1 5 6
Excedencia voluntaria por agrupacién familiar 0 0 0
Excedencia por razén de violencia sobre la mujer funcionaria 0 1 1

248



Recursos. Programas presupuestarios

13.00 CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

1. INTRODUCCION

La Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa desarrolla las competencias
que tiene asignadas mediante la ejecucion de siete programas presupuestarios.
Teniendo en cuenta los criterios establecidos en el Proyecto G+ v la escala deriva-
da del mismo, estos programas se agrupan en tres niveles de calificacion, segun
la capacidad de impacto y potencial transformador de las desigualdades de géne-
ro de cada uno de ellos. Asi, los programas 42J Universidades y 72A
Emprendedores y Fomento Empresarial se sittan en el nivel més alto de la escala
(G+), dada la relevancia de sus competencias, la importancia del &mbito social en
el que actlan y el niUmero de personas sobre las que despliegan sus efectos en
relacion con la igualdad de género. En un nivel intermedio (G) se sitdan los progra-
mas 42K Calidad de las Universidades, 54A Investigacion Cientifica e Innovacion y
54B Servicios Tecnoldgicos y Sociedad de la Informacion, al ser considerados pro-
gramas de mas bajo impacto y menor capacidad transformadora en términos de
igualdad de género que los anteriores. Por ultimo, los programas 54H Direccion y
Servicios Generales de Innovacién, Ciencia y Empresa y 73A Planificacion
Energética y Minas, se encuentran en el nivel inmediato inferior y penultimo de
esta escala (g1), dada la limitada capacidad de éstos para contribuir a la reduccién
de las desigualdades reales entre hombres y mujeres.

2. RECURSOS

42J UNIVERSIDADES

El Plan de Innovacion y Modernizacion de Andalucia (PIMA), instrumento que
recoge las distintas estrategias y politicas a desarrollar por la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa en el ambito de sus competencias, identifica a las
Universidades como elementos claves para alcanzar un alto nivel de capacitacion
de la ciudadania, una docencia de calidad que asegure la competitividad en la
nueva economia y la conformacion de la Sociedad del Conocimiento.

Por su parte, las lineas estratégicas en materia de Universidades marcadas por
la Junta de Andalucia para el ejercicio 2010 establecen que la docencia debe evo-
lucionar con el objeto de garantizar un aprendizaje de excelencia, y la investigacion
bésica debe asegurar la actualizacion de los conocimientos para conseguir una
docencia de calidad y posibilitar la investigacion aplicada mediante transferencia
tecnolégica hacia el mundo de la empresa y hacia la sociedad en su conjunto.
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El programa presupuestario 42J es la principal fuente de financiacién de las
Universidades Publicas de Andalucia. La Direccion General de Universidades, cen-
tro directivo responsable de su gestion, y en el ambito de sus competencias, a la
hora de aplicar las lineas estratégicas marcadas, planificar objetivos y programar
acciones para su consecucion, tiene presente lo dispuesto en la Ley para la
Promocioén de la Igualdad de Género en Andalucia (concretamente en el articulo
20) que establece el deber de fomentar la igualdad de oportunidades de mujeres
y hombres en el sistema universitario andaluz.

Para 2010, los objetivos de la Direccion General de Universidades en materia
de igualdad de género se centran en:

e Potenciar la presencia de las mujeres en los ambitos universitarios que pre-
sentan desequilibrios, a través de los Contratos- programa con las Universida-
des publicas andaluzas.

e Garantizar que todos los sistemas de informacién estén desagregados por
Sexo.

Siguiendo el Modelo de Financiaciéon Universitaria 2007-2011, las acciones a
realizar se concretan en:

¢ Asignar financiacion a las Universidades andaluzas, segun las Catedras ocupa-
das por mujeres. El modelo de destino a 2011 fija como objetivo que el por-
centaje de catedraticas se sitle al menos en el 20%.

e Asignar financiacion a las Universidades andaluzas, segun el numero de inves-
tigadoras principales. El modelo de destino a 2011 fija como objetivo que el
porcentaje de investigadoras principales se sitle al menos en el 20%.

e Asignar financiacion a las Universidades andaluzas, segun la proporcion de
mujeres en érganos de gobierno y representacion de la Universidad. El mode-
lo de destino a 2011 fija como objetivo que la presencia de las mujeres en los
6rganos de gobierno y representacion de la universidad se sitle al menos en
el 40%.

¢ Impulsar el establecimiento de un plan de medidas en las Universidades anda-
luzas, que permita la consecuciéon de los objetivos operativos. En términos
generales la poblacion estudiantil tiene las siguientes dimensiones: El alum-
nado matriculado en las universidades publicas de Andalucia en el curso 2008-
09, segun los datos provisionales, es de 225.067 siendo el 55,5% muijeres. El
personal docente e investigador (PDI) total asciende a 16.915, siendo el 35%
mujeres. Hay un total de 8.973 efectivos de personal de administraciéon y ser-
vicios (PAS), de los que el 55% son muijeres.
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e Desagregar por sexo los datos relativos a personas en los sistemas de infor-
macién. Todos los datos relativos a personas han de incorporar la desagrega-
cion por sexo o integrar la dimension de género, siempre que sea pertinente
y factible, que permita mostrar la realidad diferencial y desigual de los distin-
tos ambitos. Por otra parte se promovera el uso no sexista del lenguaje, tanto
en los documentos como en el uso oral.

La partida presupuestaria destinada para estas acciones supone parte de la
Financiacion Operativa prevista en el Modelo de Financiaciéon Universitaria 2007-
2011 y esta vinculada al cumplimiento por las distintas Universidades de los obje-
tivos establecidos en los Contratos-programa.

72A EMPRENDEDORES Y FOMENTO EMPRESARIAL

El Programa presupuestario 72A, gestionado por la Direccion General de
Economia Social y Emprendedores, tiene un nivel de exigencia muy alto en térmi-
nos de igualdad de género, por su capacidad de incidir directamente en la transfor-
macién socio-econémica de la poblacion andaluza, a través de la correccion de
desigualdades entre mujeres y hombres.

En relacion con las politicas de igualdad de género, en el area estratégica de
personas emprendedoras se establece como objetivo el fomento del espiritu
empresarial entre los distintos grupos emprendedores, potenciando el acceso de
las mujeres, en general, y de las mujeres emprendedoras, en especial, a estas
inciativas.

El ano 2010 pretende continuar el trabajo realizado en 2009. En este sentido,
se prevé la realizacion de acciones de difusion y promocioén de la figura social de la
emprendedora y de la empresaria. lgualmente, se seguira potenciando la participa-
cion de las mujeres en el marco de los sistemas de Educacién reglada de Primaria,
Secundaria y Formacion Profesional; fomentando una cultura emprendedora igua-
litaria. Asimismo, desde la Red Territorial de Apoyo a Emprendedores se tratara de
detectar a las mujeres emprendedoras potenciales, facilitar su formacion como
promotoras de empresas y apoyar las iniciativas de creacion de empresas.

El 4rea estratégica de economia social se concentra en el desarrollo de los
acuerdos del Il Pacto Andaluz por la Economia Social, con el objetivo general de
fomentar la incorporacion de las mujeres a una economia social emprendedora,
innovadora y competitiva en el marco del tejido productivo andaluz. En esta linea,
se promovera la figura de la emprendedora y empresaria en el sector de la econo-
mia social.
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Con el objetivo de conseguir un mayor equilibrio socioeconémico en Andalucia,
mediante el impulso de las acciones que favorecen la igualdad entre hombres vy
mujeres, en el ejercicio 2010 cobrardn mayor importancia las medidas de apoyo a
la economia social. En este sentido, la aplicacion de la nueva Orden de 29 de junio
de 2009, por la que se establecen las bases reguladoras de un programa de apoyo
a la innovacién vy al desarrollo de la economia social, facilitard una mayor participa-
cion de las mujeres y mas oportunidades en este sector. Entre las actuaciones pre-
vistas se encuentran las siguientes:

® Programa de fomento de las mujeres empresarias.
¢ Redes de cooperacion para emprendedoras y empresarias.

e Establecimiento de la “sensibilidad al género” como criterio preferente de
concesion de las ayudas solicitadas por empresas, en general, y entidades de
economia social, en particular.

e Inclusién de la perspectiva de género en las acciones de fomento de la cultu-
ra y la actitud emprendedora desarrolladas en el marco de los sistemas de
educacion reglada de primaria, secundaria y formacién profesional.

e Incorporacion de un modulo de “Perspectiva de género” en los planes forma-
tivos desarrollados por las Federaciones y Confederaciones de entidades de
economia social.

54A INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION

El Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion 2007-2013 (PAIDI) es
el marco bajo el que se desarrollan las politicas de investigacion y desarrollo tecno-
l6gico para la innovacion, con objeto de contribuir al progreso social, econémico y
cultural de Andalucia.

El PAIDI garantiza y favorece el acceso de las mujeres al ambito de la investiga-
ciéon de excelencia e innovacion, estableciendo las condiciones dptimas necesarias
que incentiven el trato igualitario en su acceso a los nuevos valores de la econo-
mia y la sociedad del conocimiento. Asi, recoge como uno de sus principios el de
la igualdad de oportunidades en materia de género con el objeto de favorecer la
integracion y el acceso de las mujeres al escenario de la investigacion de excelen-
cia y la innovacion.

Las actividades que se desarrollan en la Direccién General de Investigacion,
Tecnologia y Empresa, centro directivo responsable de la gestion del programa pre-
supuestario b4A, estan orientadas a la mejora de la competitividad empresarial, la
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creacion de empleo de calidad y la rentabilidad social de la ciencia, teniendo pre-
sente el principio de igualdad de hombres y mujeres vy la perspectiva de género.

El sistema establecido por el PAIDI de promocion e incentivos basado en los
méritos, persigue aumentar la cualificacion de los profesionales del Sistema
Andaluz del Conocimiento (I+D+l). Este sistema, basado en méritos, no impide
que entre los principales objetivos del programa presupuestario 54A para el aho
2010 se encuentren: impulsar la presencia de las mujeres en el escenario de la
investigacion para lograr una efectiva igualdad de género; estimular a la juventud
para que inicien carreras de investigacion; y desarrollar programas de formacién en
materia de innovacion dirigidos al personal investigador dentro de los grupos de
investigacion.

Para ello, el Sistema Andaluz de 1+D+| cuenta desde el afo 2008 con una
importante herramienta de incentivos, destacando en el ambito de la igualdad de
género, el fomento de la insercion de personal investigador de alto nivel en areas
prioritarias para Andalucia y en la incorporacion de jovenes doctorados a los grupos
de excelencia, con atencion especial a la participacion de mujeres investigadoras,
fomentando su participacidon en grupos y proyectos de investigacion, mediante
reservas de financiacion en estos Ultimos. Asi, la Orden de 11 de diciembre de
2007, por la que se establecen las bases reguladoras del Programa de Incentivos
a los Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento, recoge en el articulo 14.2 la
reserva del 20% de la financiacién asignada a cada convocatoria y categoria para
los proyectos de investigacion desarrollados por equipos de investigacion cuya
investigadora principal sea una muijer.

En 2010, son metas de la Direccién General de Investigacion, Tecnologia vy
Empresa, la formacion de 425 investigadoras; la contratacion de 50 mujeres, entre
doctoras y técnicas, para proyectos de excelencia; la presencia de 7.600 mujeres
en grupos de investigacion, 460 de estos grupos estaran dirigidos por una investi-
gadora principal.

54B SERVICIOS TECNOLOGICOS Y PARA LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

El articulo 51 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia, con relaciéon a las nuevas tecnologias, dispone
que “los poderes publicos de Andalucia promoveran las acciones que favorezcan
la implantacion de las nuevas tecnologias, en base a criterios de igualdad, y promo-
veran la participacion de las mujeres en la construcciéon de la sociedad de la infor-
macion y del conocimiento”.
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El Observatorio para la E-lgualdad 2009, baséndose en el Informe anual de la
Fundacion Orange 2006, afirma que "el género junto a otras caracteristicas indivi-
duales como la edad, el nivel de estudios o la situacion laboral, puede convertirse
en un factor mas de inclusion o exclusion social."

Al analizar la situacion de hombres y mujeres en relacion a su incorporacion a
las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) se diferencian varias bre-
chas digitales de género. La primera de ellas, de caracter cuantitativo, se refiere al
acceso a la tecnologia. La segunda tiene que ver con la utilizacién que se hace de
las tecnologias y es de caracter mas cualitativo. Finalmente una tercera brecha se
circunscribe al uso de los servicios TIC méas avanzados, es decir, a la creacion de
contenidos.

La Secretaria General de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacioén, a
través del Programa 54B, tiene como una de sus prioridades bésicas facilitar el
acceso de la ciudadania a las tecnologias de informacién y comunicacién a través
de redes avanzadas de servicios de comunicaciones electronicas. Para contrarres-
tar el efecto pernicioso de las brechas digitales observadas, se desarrollan inter-
venciones encaminadas a hacerlas desaparecer mediante la aplicacion de progra-
mas de formacion, sensibilizacion e incentivos para el acceso y uso de las tecno-
logias, todo ello con el objetivo Ultimo de facilitar la incorporaciéon de las mujeres a
la sociedad de la informacién desde su condicion de ciudadanas, trabajadoras y/o
empresarias.

Como objetivos estratégicos en materia de género podemos destacar los
siguientes:

e Incorporar las tecnologias como nuevos valores sociales para facilitar el acer-
camiento, promocion y divulgacion de los servicios y beneficios de la
Sociedad de la Informacién a la poblacion, en general, y a las mujeres, en par-
ticular, basandose en labor de voluntariado, uso de recursos publicos y utiliza-
cion de recursos formativos especificos.

e Ampliar el conocimiento y el uso de las TIC por parte de las mujeres.

e Estimular la presencia de las mujeres en los itinerarios tecnolégicos forma-
tivos.

e Incrementar el acceso y la promocién profesional de las mujeres en general y
en particular en el sector TIC.

e Estimular el uso de las TIC a lo largo de la vida de las mujeres.

e Facilitar el acceso de las mujeres a la e-administracion.
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Para contribuir a la igualdad de género, en el Presupuesto de 2010 se contem-
plan actuaciones que dan continuidad a otras iniciadas en ejercicios anteriores:

Proyecto Asociaciones Digitales:

Este proyecto permite aportar soluciones y recursos para el desarrollo de la
Sociedad de la Informacién dentro del conjunto del sector asociativo. Este proyec-
to, continuidad del proyecto Ciudadania Digital, ha realizado acciones positivas para
promover un uso innovador y extendido de la red en la ciudadania, incorporando
de un modo efectivo la perspectiva de la e-igualdad.

En 2010, el proyecto de Asociaciones Digitales tiene previsto ofrecer recursos
financieros y de apoyo técnico-formativo para la integracion digital de las organiza-
ciones de mujeres, asi como para su insercion dentro de redes territoriales, secto-
riales y globales.

Proyecto CRECER EN LA RED:

El proyecto Crecer en la Red y sus herramientas vehiculares (Portal Kiddia.org
y TerritorioK.org e informe Nuevas Tecnologias e Infancia y Adolescencia 2008)
persigue promover buenas practicas en el uso de las TIC por los menores andalu-
ces y la proteccion de sus derechos especificos. Para obtener estos objetivos, el
programa dispondra en 2010 de tres grandes lineas de actuacion complementarias
entre si: realizaciéon de estudios; formacién y sensibilizacion; y generaciéon de herra-
mientas dirigidas a la poblacién adulta en su labor educativa con las personas
menores a su cargo. Todas las actuaciones tendran en cuenta la perspectiva de
género en cuanto analizan y definen actuaciones especificas en funcién de las
caracteristicas de los padres, madres y menores.

Proyecto GUADALINFO:

En la actualidad, la Red Guadalinfo estd compuesta por 692 centros en munici-
pios de menos de 20.000 habitantes y de otros Centros Asociados, como los 42
centros (CAPIs), ubicados en las barriadas menos favorecidas de las ciudades
andaluzas de mayor tamano, o los 16 puntos de acceso en Comunidades
Andaluzas en el Exterior (CAEs). La red cuenta con méas de 240.000 usuarias y
hasta ahora se han puesto en marcha mas de 11.600 actividades.

Bajo el nuevo enfoque del proyecto, reorientado en 2008, el Agente
Dinamizador/a Guadalinfo, ademas de su funcién inicial de monitor/a en el uso de
las herramientas tecnoldgicas, ha adquirido una nueva responsabilidad como
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agente social de transformacion. Actualmente su actividad se centra en detectar
nuevas oportunidades de transformacion y mejora socioeconémica de su munici-
pio, orientando y motivando a las personas usuarias a aprovecharlas con la ayuda
de las TIC, en aquellos aspectos personales, laborales, civicos o sociales que con-
tribuyen a su bienestar. En 2010, se dard un fuerte impulso a la formacion en
género de este colectivo de profesionales, como medida orientada a disminuir la
brecha de género, que es doble para las mujeres del ambito rural y en las barria-
das con necesidades de transformacion social.

Asimismo, en 2010 se abordaran de modo coordinado con la Consejeria para la
lgualdad y Bienestar Social, acciones de formacién y sensibilizacién de género y
discapacidad .

Programa ANDALUCIA COMPROMISO DIGITAL:

Tiene como objetivo favorecer el conocimiento de la poblacion andaluza de los
recursos publicos vy privados al servicio de la Sociedad de la Informacion, asi como
estimular el uso de las TIC, fomentando la cultura de la solidaridad, la inclusién digi-
tal y e-igualdad. Un gran nimero de mujeres y asociaciones de mujeres estan
incorporadas al programa.

En 2010, se desarrollaran actuaciones concretas con asociaciones de mujeres
en una doble vertiente, como voluntarias que realizan acompanamientos digitales
y como entidades usuarias del proyecto que se benefician de un acompanamien-
to personalizado y adaptado a sus necesidades concretas. Para el voluntariado que
realiza los acompafnamientos se prevé formacion en materia de genero y TIC.

Programa EDUKANDA:

La plataforma Edukanda es un repositorio VWeb de recursos formativos multifor-
mato y multipropésito, que tiene por finalidad ofrecer contenidos genéricos no
reglados y orientados a la ciudadania sobre las TIC y cémo éstas mejoran el bie-
nestar personal, social, econémico y cultural. Este programa tiene mayor impacto
y penetracion en el colectivo de mujeres, dado que, mediante esta herramienta,
tienen a su disposicion medios para adquirir y desarrollar contenidos formativos,
tanto genéricos, cémo especialmente dirigidos y enfocados hacia la igualdad de
género.

Los recursos previstos para 2010 estan destinados al mantenimiento de esta
plataforma.
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Programa NOVAPYME:

El Programa Novapyme se puso en marcha a finales de 2006 como proyecto
de asesoramiento gratuito y personalizado a las pymes andaluzas sobre la incorpo-
racion de las TIC. Este programa ha evolucionado para convertirse en un impulso
a la innovacioén de las empresas, con el objetivo final de mejorar la competitividad
de las mismas.

El nUmero de empresas de mujeres incorporadas actualmente al programa es
de 1.809, lo que supone el 14,8% del total de empresas asesoradas. El nUmero de
empresas consultoras constituidas por mujeres es de 56, lo que supone un 9,9%
del total.

Entre las actuaciones que se llevaran a cabo durante 2010 para fortalecer el sec-
tor audiovisual y el sector TIC en Andalucia, esta previsto realizar un estudio diag-
néstico de las empresas de ambos sectores, donde seran identificadas aquellas
que estan constituidas mayoritariamente por mujeres.

BAROMETRO DE LAS TIC EN ANDALUCIA:

En 2010 se continuara con el estudio de datos desagregados por sexo sobre el
uso de las TIC, a partir de la ampliacién de la muestra que el INE desarrolla para
Andalucia en relacion con el uso de las mismas.

54H DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

La Secretaria General Técnica, como dérgano responsable de la planificacion y
gestién de la politica de personal de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa y siendo sensible a las dificultades que entrafa en ocasiones la concilia-
ciéon de la vida laboral y personal, sigue trabajando en el establecimiento de medi-
das dirigidas a alcanzar las mayores cotas en este ambito.

Asimismo, trabaja en el desarrollo de iniciativas que permitan la incorporaciéon de
la perspectiva de género y su impacto, en la gestién ordinaria de los centros direc-
tivos a fin de conseguir que tanto las personas como la organizaciéon alcancen un
alto grado de identificacion con las politicas de igualdad entre hombres y mujeres.
En este sentido, en 2009 se ha creado una unidad con personal formado en géne-
ro como paso previo a la implantacion de las Unidades de Igualdad que estéa previs-
to crear en todas las Consejerfas en un futuro proximo, en desarrollo de lo estable-
cido en la Ley 12/2007, de promocion de la igualdad de género en Andalucia.
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Por otro lado, durante el ano 2010, esta previsto impartir formacién de género
dirigida a las personas en puestos de mando intermedio en la Consejeria.

La Secretaria General Técnica, también coordina la elaboraciéon del Informe de
Impacto de Género sobre el Presupuesto de la Junta de Andalucia, que posterior-
mente es aprobado por la Comision de Impacto de Género, tal y como establece
la Ley 18/2003, por la que se aprueban medidas fiscales y administrativas.

73A PLANIFICACION, DESARROLLO ENERGETICO Y FOMENTO A LA MINERIA

Las lineas de trabajo y actuaciones del programa presupuestario 73A, por su
objetivo general de fomento del uso de las energias renovables, asi como el aho-
rro y la eficiencia energética, y por su alcance universal, no tienen un efecto direc-
to sobre las diferencias entre hombres y mujeres.

Los indicadores presupuestarios definidos para medir el cumplimiento de obje-
tivos del Programa, no contienen informacién relacionada con personas ya que
estos indicadores se refieren a unidades fisicas de instalaciones de produccion de
energia o bien a kildometros de infraestructuras eléctricas o de gas.

No obstante, para avanzar desde la perspectiva de género, y dado que actual-
mente la presencia de mujeres en el sector de la produccion de energia e instala-
ciones energéticas es minoritario, durante 2010 se estudiaran las posibles medi-
das a introducir a fin de corregir las desigualdades en este &mbito.

13.31 AGENCIA ANDALUZA DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA

42K CALIDAD DE LAS UNIVERSIDADES

La Agencia Andaluza de Evaluaciéon de la Calidad y Acreditacion Universitaria
(AGAE), es un Organismo Auténomo de caracter administrativo de la Junta de
Andalucia, dependiente de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa.

Desde su creacion en el ano 2005, la Agencia se ha convertido en un instru-
mento clave para mejorar y garantizar la calidad del Sistema Andaluz de
Universidades e Investigacion. Corresponde a la AGAE, aplicar las orientaciones de
evaluacion de calidad del servicio publico universitario establecidas por el Consejo
Andaluz de Universidades; colaborar en la promocion de la evaluacion continua de
los procesos y resultados de las actividades docentes, investigadoras y de gestion
desarrolladas por las Universidades Andaluzas en orden a potenciar la mejora de
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su calidad; colaborar en la promocién y apoyar el desarrollo de sistemas internos
de evaluacion; desarrollar y fomentar procesos de certificacion y acreditacion de
programas, instituciones, grupos y personas pertenecientes al Sistema Andaluz;
proporcionar informacién sobre el funcionamiento y calidad del Sistema
Universitario Andaluz a la sociedad, a los propios interesados y a la Administracion
publica autonémica; proponer planes de mejora de la calidad segun los resultados
obtenidos en los procesos de evaluacion; promover la homologacién de sus crite-
rios y métodos con los organismos similares nacionales y europeos.

Todos los Organos Colegiados de la Agencia asi como las Comisiones de
Evaluacion y Acreditacion han sido creados seleccionando personas de muy reco-
nocida valia cientifica y profesional. Al mismo tiempo, se ha tenido en cuenta la
igualdad entre hombre y mujeres en la constitucion de los mismos.

Por lo que respecta a las Areas de Ensefianzas Universitarias y de Sistemas,
Servicios y Gestion de la AGAE, ya sea en las lineas de acreditacion del profesora-
do para su contratacion por las Universidades Andaluzas, de evaluacion del perso-
nal docente e investigador (profesorado emérito, concesion de becas Talentia), de
evaluacion de proyectos de mejora e innovacion de la calidad docente, y de conce-
sion de Complementos Autondmicos; la Agencia realiza una evaluacion objetiva e
independiente, analizando las causas que fundamentan sus resultados favorables
o desfavorables, tratando de promover en todo momento la mejora continua de la
calidad del Sistema Andaluz de Universidades e Investigacion. De igual forma, se
llevan a cabo estudios cualitativos y cuantitativos de las resoluciones emitidas por
los diversos Comités de Evaluaciéon y Acreditacion, al objeto de establecer la incor-
poracion de profesionales de reconocida valia a las Universidades Andaluzas.

En relacion con el Area de Investigacién, Desarrollo e Innovacion de la Agencia,
responsable de la evaluacion de la investigacion e innovacion andaluza para la con-
cesion de los incentivos otorgados por la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa; y dirigidos a grupos de investigacion, a grupos de excelencia, a la forma-
cion de personal docente e investigador predoctoral en las Universidades Publicas
Andaluzas o a la financiacién de actividades de carécter cientifico-técnico entre
otros; la Agencia realiza una labor meramente evaluadora, siendo la Consejeria de
Innovacioén, Ciencia y Empresa la que, a través de la Orden de Incentivos corres-
pondiente, fija los criterios para asegurar la participacion en igualdad de condicio-
nes de investigadores e investigadoras.

Paralelamente, en el dmbito de los Titulos de Grado y Posgrado adaptados al
Espacio Europeo de Educacion Superior y de Titulos propios, y de la evaluacién del
procedimiento de evaluacion docente establecido por las Universidades Andaluzas
(Programa DOCENTIA-ANDALUCIA); la labor de la Agencia vuelve a ser de evalua-
cion y verificacion de los mismos, para ello cuenta con personal docente e investi-
gador de reconocido prestigio tanto nacional como internacional.
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3. PERSONAL

ANEXO | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

PERMISOS Y REDUCCIONES DE JORNADAS N¢ de permisos concedidos
Hombres Mujeres Total

Exadmenes prenatales y técnica de preparacién al parto dentro de la jornada de trabajo

(tiempo indispensable) 1 14 15
Parto/Adopcion o acogimiento preadoptivo o permanente: 16 semanas ininterrumpidas 1 5 6
Permiso adicional por parto o adopcién: 4 semanas 3 7 10
Desplazamiento previo en supuesto de adopcion o acogimiento internacional: hasta 3 meses 0 0 0
Lactancia o cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 9 9 18
Permiso por paternidad: 15 dias naturales a partir de la fecha de nacimiento, de la decisién

administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial 6 0 6
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento: del cényuge o persona

con quien conviva en andloga relacién de afectividad a la conyugal o de familiares dentro

del primer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 4-5 dias 48 49 97
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de familiares dentro

del segundo grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 3-4 dias 6 15 21
Enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 9 afios: 3 dias 13 13 26
Reduccion de jornada por: Guarda legal de quien tenga a su cuidado directo (un menor de

9 afios de edad, o un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad

retribuida) o cuidado directo, si por razones de edad, accidente o enfermedad no puede

valerse por si mismo y no desempefia actividad retribuida (del conyuge o persona con

quien se conviva en andloga relacion de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta

el segundo grado de consanguinidad o afinidad) 1 7 8
Permiso por razon de violencia de género de la mujer (se consideran justificadas por el

tiempo que asf lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud) 0 0 0
Guarda Legal: reduccion de la jornada de trabajo con disminucidn de sus retribuciones que

corresponda 0 0 0
Cuidado de familiar en primer grado por razén de enfermedad muy grave: reduccién jornada

laboral hasta 50% con caracter retributivo y por el plazo de 1 mes 0 2 2
EXCEDENCIAS Ne de excedencias concedidas

Hombres Mujeres Total

Excedencia por cuidado de hijos 0 2 2
Excedencia por cuidado de familiar 0 0 0
Excedencia voluntaria por agrupacion familiar 0 0 0
Excedencia por razén de violencia sobre la mujer funcionaria 0 0 0
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14.00 CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

1. INTRODUCCION

Los servicios de transporte e infraestructuras desempenan una funcién esen-
cial en la configuracion del modelo econémico que permitird superar la situacion
provocada por la crisis econémica y financiera internacional. La mejora de las con-
diciones de sostenibilidad energética y ambiental de la movilidad vy la logistica, por
una parte, y su papel como sector prioritario para la innovacion tecnolégica y la
generacion de actividad econémica por otro, son factores claves para el éxito del
nuevo modelo, sin que en ningln momento deba dejarse de lado el objetivo de la
consecucion de una igualdad entre hombres y mujeres plena vy real.

El diseno y ejecucion de un sistema de transporte publico y privado sostenible
ha de tener siempre presente como eje prioritario este objetivo.

En el ambito de las politicas desarrolladas por esta Consejeria en el aho 2010,
se va continuar avanzando en la deteccién y correccién de situaciones que provo-
can desigualdad desde una perspectiva de género, por ejemplo, a través de la
reduccion de los tiempos de desplazamiento y la mejora de las comunicaciones en
el transporte publico, habida cuenta de que existen importantes diferencias entre
sexos en el uso de estos medios. Otra linea de actuaciéon debe ir dirigida al incre-
mento de participaciéon de las mujeres en el conjunto de recursos humanos que se
utilizan para el desarrollo de las inversiones publicas, con la consiguiente mejora de
los ratios de empleo.

Una vez disenado e implantado el procedimiento de definicion de indicadores
de género para medir y evaluar las desigualdades reales entre hombres y muje-
res, y detectar las causas que las originan, esta Consejeria ha apostado para este
ejercicio por orientar su politica de infraestructuras a seguir avanzando en la con-
secucion de los objetivos y compromisos recogidos en el Documento de
Orientaciones Estratégicas G+ e impulsar una cultura de organizaciéon que no sea
ajena al género.

Entre las lineas de actuaciones que se proponen como novedad para el 2010,
destaca la iniciativa de incorporar la materia de género en las actividades formati-
vas organizadas por la Consejeria. Al mismo tiempo, se va a promover la implanta-
cion de nuevos indicadores de género, asi como estadisticas desagregadas segun
sexo en materia de carreteras y transportes.
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2. RECURSOS

Los Programas Presupuestarios que aportan recursos econémicos para el desa-
rrollo de las politicas de la Consejeria son los que a continuacion se relacionan.

51A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

Como en ejercicios anteriores, los indicadores presupuestarios van a seguir
siendo la principal fuente de informacion durante el 2010 en el ambito de la
Secretaria General Técnica. En este programa presupuestario se mantiene como
indicador basico, en las actividades formativas, el relativo a las personas participan-
tes y formadoras. No obstante, se esta estudiando la posibilidad de incluir nuevos
indicadores en préximos ejercicios que pongan de manifiesto y permitan corregir
las posibles desigualdades en este ambito.

Durante el ejercicio 2010, la Secretaria General Técnica continuarad siendo el
centro directivo de apoyo de toda la Consejeria en esta materia y supervisara el
cumplimiento de los compromisos que le son propios segun el Proyecto G+,
mediante un mayor seguimiento del impacto de género de las politicas de gasto y
del efectivo desarrollo de los objetivos y actuaciones del DOE G+.

El Plan de Infraestructuras para la Sostenibilidad del Transporte de Andalucia
(PISTA) 2007-2013, recoge la puesta en marcha por la Direcciéon General de
Planificacion y Sostenibilidad, encargada de coordinar la planificacion general de las
infraestructuras competencias de la Consejeria, de un estudio sobre la movilidad
que permita cuantificar y realizar un seguimiento de las principales tendencias
seguidas por la movilidad desagregando los datos por sexo.

Asimismo, durante el ejercicio 2010 la Secretaria General Técnica va a seguir
trabajando con el objetivo de que toda informacion relativa a personas se desagre-
gue por sexo en cuantos formularios, solicitudes y aplicaciones informaticas se
encuentren en su ambito, asi como en todos los estudios y estadisticas sobre
movilidad y transportes de personas en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia que elabore el Observatorio Andaluz de Andalucia.

51B INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS DEL TRANSPORTE

Las Direcciones Generales de Infraestructuras Viarias y de Transportes vy
Movilidad son las responsables de la ejecucion de este programa presupuestario
perteneciente a la Politica de Infraestructuras de la Junta de Andalucia.
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Dentro de los objetivos de la Politica de Infraestructuras, se encuentra el impul-
so de aquellas actuaciones que persiguen el desarrollo y mejora de un transporte
publico eficaz, seguro y sostenible, que al perseguir un beneficio para la totalidad
de la ciudadania andaluza, debe prestar una especial atencion a las mujeres al ser
las principales usuarias de estos medios de transportes.

En el ejercicio 2010, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes, sigue apos-
tando por el desarrollo del transporte publico en las dreas metropolitanas, dotando-
las de infraestructuras y modos de transportes auténomos y no motorizados, prin-
cipalmente a través de los nuevos sistemas de transporte publico en desarrollo de
los Planes de Transportes.

Los Consorcios Metropolitanos de Transportes han comenzado a jugar un
papel fundamental en este desarrollo, permitiendo la intermodalidad en el trans-
porte publico mediante una tarjeta Unica que va a permitir su utilizacién en
metros, tranvias, autobuses y bicicletas, reduciendo el tiempo de desplazamien-
to y, por consiguiente, favoreciendo la conciliacion de la vida familiar y laboral.
Como indicador de impacto de género en materia de transporte, se va a seguir
utilizando para el ejercicio 2010 el nimero de personas usuarias del transporte
publico.

En materia de infraestructuras viarias, se mantiene la inversiéon de anos anterio-
res destinada a mejorar la accesibilidad, seguridad vial y movilidad de la red de
carreteras de Andalucia, que si bien favorece por igual a hombres y mujeres, cons-
tituye un elemento de primer orden para mejorar la calidad de vida de la poblacion,
la competitividad de la economia andaluza y la cohesion del territorio.

En el ambito del empleo, esta Consejeria tiene entre sus objetivos la articula-
cién de actuaciones especificas que contribuyan a alcanzar la plena integracion
social de las personas, ya que la igualdad entre mujeres y hombres en el sector de
la economia es una cuestion estratégica para el desarrollo socio-econdémico. Por
consiguiente, la promocién de la igualdad de trato y oportunidades desde la pers-
pectiva de género, en el acceso y permanencia en el empleo, asi como en la cali-
dad del mismo, tanto en el sector publico como privado, ocupa un papel destaca-
do en el disefo y ejecucién de la politica de infraestructuras.

Entre las medidas especificas en materia de género, se va a seguir priorizan-
do la adjudicacion de contratos a aquellas empresas que cuenten con planes de
igualdad de oportunidades y muestren una tendencia positiva en la contratacion y
mantenimiento en plantilla de mujeres, ya que se trata de un sector de la activi-
dad tradicionalmente masculinizado. Es por ello, que se mantiene como indicador
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para el 2010 el numero de empleos directos creados desglosado por sexo, con
una tendencia alcista en cuanto a la contratacion de mujeres e incluyéndose los
contratos celebrados por las dos Direcciones Generales que comparten este pro-
grama presupuestario.

Asimismo, las dos Direcciones Generales que comparten este programa presu-
puestario se comprometen a seguir cumpliendo y desarrollando en el préximo aho
los objetivos y compromisos en materia de igualdad de género adquiridos por esta
Consejeria y recogidos en el DOE G+, asi como participar en la blsqueda de nue-
vas férmulas dentro de su ambito de actuacion que contribuyan a fomentar la igual-
dad entre hombres y mujeres.
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3. PERSONAL

ANEXO | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

PERSONAL DE LA CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES Y PERSONAL DE LA

CONSEJERIA DE VIVIENDA Y ORDENACION DEL TERRITORIO

PERMISOS Y REDUCCIONES DE JORNADAS

Exadmenes prenatales y técnica de preparacién al parto dentro de la jornada de trabajo
(tiempo indispensable)

Parto/Adopcidn o acogimiento preadoptivo o permanente: 16 semanas ininterrumpidas
Permiso adicional por parto o adopcién: 4 semanas

Desplazamiento previo en supuesto de adopcion o acogimiento internacional: hasta 3 meses
Lactancia o cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses

Permiso por paternidad: 15 dias naturales a partir de la fecha de nacimiento, de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial

Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento: del cényuge o persona
con quien conviva en andloga relacién de afectividad a la conyugal o de familiares dentro
del primer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 4-5 dias

Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de familiares dentro
del segundo grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 3-4 dias

Enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 9 afios: 3 dias

Reduccion de jornada por: Guarda legal de quien tenga a su cuidado directo (un menor de
9 afios de edad, o un disminuido ffsico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad
retribuida) o cuidado directo, si por razones de edad, accidente o enfermedad no puede
valerse por si mismo y no desempefa actividad retribuida (del conyuge o persona con
quien se conviva en analoga relacion de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad)

Permiso por razon de violencia de género de la mujer (se consideran justificadas por el
tiempo que asf lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud)

Guarda Legal: reduccion de la jornada de trabajo con disminucidn de sus retribuciones que
corresponda

Cuidado de familiar en primer grado por razon de enfermedad muy grave: reduccion jornada
laboral hasta 50% con cardacter retributivo y por el plazo de 1 mes

N° de permisos concedidos

Hombres

37

299

94

Mujeres

17
47
39

0
44

324

109
46

40

Total

17
18
a4

0
60

37

623

203
60

48

EXCEDENCIAS

Excedencia por cuidado de hijos
Excedencia por cuidado de familiar
Excedencia voluntaria por agrupacién familiar

Excedencia por razén de violencia sobre la mujer funcionaria

N¢ de excedencias concedidas

Hombres
1

1
0

Mujeres

6
1
0
0

Total
7

2
0
0
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15.00 CONSEJERIA DE EMPLEO

1. INTRODUCCION

Entre las actuaciones de la Consejeria de Empleo y de sus Organismos adscri-
tos, se encuentran las politicas favorecedoras de la igualdad de trato y de oportu-
nidades en el ambito laboral, promoviendo la igualdad real en las condiciones de
trabajo y la mejora de la empleabilidad de las mujeres, su participacion en la nego-
ciacion colectiva, asi como su seguridad y salud laboral.

Entre las funciones desarrolladas por el Consejo Econémico y Social (programa
11F, Asesoramiento en materia econdémica y social), se pone especial interés para
el ejercicio 2010 en el compromiso de seguir avanzando en la participaciéon de los
agentes sociales para la defensa de sus intereses, dentro de los cuales se incluye
la promocién y el favorecimiento de la igualdad de género en las diversas activida-
des que lleva a cabo en el gjercicio de sus competencias. También incrementara
su participacion en el impulso vy la divulgaciéon de la igualdad real de las condicio-
nes de trabajo y de la empleabilidad de la mujer en general.

Por otra parte, el Decreto 170/2009, de 19 de mayo, por el que se aprueba la
estructura orgénica de la Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo,
atribuye a la Direccion General de Coordinacién de Politicas Migratorias, las funcio-
nes de impulso y coordinacién de las politicas publicas de las distintas Consejerias
en atencion a las consecuencias sociales de la realidad migratoria; la coordinacion
de las actuaciones que al respecto se aborden en los ambitos sanitario, social, cul-
tural, educativo y en cualquier otro &mbito de intervencion sobre la realidad migra-
toria; el estudio de la evoluciéon de la migracién como realidad social; la planifica-
cion de la actuacion de la Administracion de la Junta de Andalucia al respecto vy la
evaluacion permanente de sus resultados; asi como la coordinacion de las actua-
ciones y las relaciones con otras Administraciones Publicas en lo referente a la inci-
dencia de la realidad migratoria.

Se observa que no existe aun verdaderamente una integracién, tanto laboral
como social, de la poblacion inmigrante en el territorio andaluz asi como debe
mejorar la disponibilidad de informacion y asesoramiento psicoldgico, juridico y de
promocion laboral para las personas inmigrantes, con especial atencion a las muje-
res inmigrantes.

La Direccion General de Trabajo y Seguridad Social gestiona el programa 31L
(Administracion de las relaciones laborales), teniendo como principales cometidos
el mantenimiento del empleo y del tejido productivo andaluz asi como la gestion
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del conocimiento e investigacion de las relaciones laborales y el impulso de la
negociacion colectiva con los agentes econémicos y sociales. Esta Direccion
General avanza en la incorporaciéon de buenas practicas en las empresas en mate-
ria de Responsabilidad Social Corporativa, asi como superar las dificultades que
siguen siendo elevadas para conciliar la vida laboral y familiar.

En lo que se refiere al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales (programa
31M), su especializacion en el estudio y dindmica de la negociaciéon colectiva, le
lleva a seguir apreciando desigualdades por razén de género en la desproporcion
existente en la composicion de las Comisiones Negociadoras de los Convenios
Colectivos y en las Comisiones Paritarias que administran estos convenios.

Otro de los aspectos mejorables en las relaciones laborales es la utilizacion de
un lenguaje no-sexista, y la prevencion de las situaciones de acoso sexual, enten-
diendo por tales las conductas verbales o fisicas de naturaleza sexual no deseadas
y ofensivas para la victima estableciendo cauces de denuncia que garanticen la
confidencialidad, agilidad y resolucién de los procesos.

Desde la Direccién General de Seguridad y Salud Laboral se aborda el estudio
de los nuevos riesgos que hoy padecen las trabajadoras y trabajadores andaluces,
las nuevas actitudes ante el trabajo y las distintas maneras de enfermar de las
mujeres y los hombres a causa de las diferencias biolégicas y sociales.

Ademas, se hace necesario redefinir la salud laboral teniendo en cuenta los
factores emocionales y sociales por una parte, y valorando la variable de género
no sélo por las diferencias biolégicas vy fisioldgicas, sino también por las diferen-
cias de socializacion, de roles a desempenar y de exigencias anadidas al puesto
de trabajo.

La Secretarfa General Técnica que gestiona el programa 32A, Servicios
Generales y Acciones integradas de empleo, y dado que por su naturaleza gestio-
na basicamente procedimientos internos y de funcionamiento de la Consejeria de
Empleo, va a continuar desarrollando proyectos que posibiliten la conciliacion de
la vida familiar y laboral de su personal y va a implementar medidas que contribu-
yan a conocer las diferentes necesidades de hombres y mujeres para desarrollar
proyectos que respondan a las mismas.

Otra de las medidas a contemplar para el Presupuesto 2010 serd verificar,
vigilar y, en su caso, adaptar, mediante las contrataciones procedentes, todas
las herramientas estadisticas para que los sistemas informéaticos ofrezcan infor-
macion relevante y oportuna en el andlisis de género, asi como la Coordinacion
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presupuestaria en clave de género, dinamizacion e impulso del programa G+ en
la Consejeria de Empleo.

El Servicio Andaluz de Empleo (SAE), en el ejercicio de sus competencias, se
propone como objetivos durante 2010 seguir impulsando la incorporacion de la
perspectiva de género en la planificacion, gestion y evaluacion de las politicas acti-
vas de empleo llevadas a cabo por este organismo, asi como la adopcién de medi-
das que aseguren la igualdad entre hombres y mujeres en lo que se refiere al
acceso al empleo, a la formacion, promocion profesional, igualdad salarial y con-
diciones de trabajo. También, y siendo conscientes del dificil reto ante la situacion
econdmica actual, seguird contribuyendo con medidas especificas a conseguir el
objetivo marcado en la Cumbre de Lisboa relativo al logro de tasas de empleo
femenino en 2010.

A la Direccion General de Autdonomos, Igualdad y Fomento del Empleo del
Servicio Andaluz de Empleo les corresponden, en general, las funciones relativas
al fomento del trabajo autbnomo y del autoempleo; el desarrollo de las medidas
favorecedoras de la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral, asf
como las encaminadas a incentivar la creacion de empleo estable y de calidad.

Es necesario incluir entre los objetivos prioritarios, dada la coyuntura actual en
materia de creacion de empleo, incentivos a la contratacion de caracter indefinido
por empresas privadas e instituciones sin animo de lucro de los colectivos con
mayores dificultades al mercado de trabajo. Ademéas se estableceran incentivos
dirigidos a las mujeres.

Como una asignatura pendiente en presupuestos anteriores, se potencia con
intensidad para el préximo ejercicio 2010 la concepcién de “transversalidad” de la
perspectiva de género, de tal manera que todas las politicas, objetivos, medidas e
indicadores que se ponen en marcha en la Comunidad Auténoma, tengan como
hilo conductor, la creacion de una mentalidad de igualdad que impregne cada una
de nuestras actuaciones.

Desde la Direccién General de Formacion para el Empleo se pretende en
el ejercicio 2010, dentro del marco definido por la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, favore-
cer la formacién de las y los trabajadores desempleados y ocupados, mejoran-
do su capacitacion profesional y desarrollo personal; proporcionar a las y los
trabajadores las competencias profesionales requeridas en el mercado de tra-
bajo y las necesidades de las empresas, asi como mejorar la empleabilidad de
las y los trabajadores, especialmente los que tienen mayores dificultades de
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mantener el empleo. En todos estos objetivos es preciso incidir para conse-
guir resultados en estas materias que mejoren los cifras actuales, las cuales
se ven muy afectadas por la especial situacion que se esta viviendo en mate-
ria econémica.

Desde el area de Empleabilidad de la Direccién General de Empleabilidad vy
Formacién Profesional, se sigue participando de forma activa, aunque con mayor
intensidad que nunca, en las politicas de igualdad, tanto a través de actuaciones
propias, como de actuaciones transversales con el fin de fomentar la igualdad efec-
tiva entre mujeres y hombres. La apuesta y esfuerzo con las politicas de igualdad,
va mucho mas alla del mero desarrollo de actuaciones puntuales, impregnando
todas las actuaciones de la Direccion General, ya sean de desarrollo normativo,
recursos, gestion y planificacion de elementos que hagan de la igualdad un pilar
béasico en nuestro dia a dia.

Se pretende conseguir aumentar la atencién especializada y confidencial que se
dispensa a las mujeres victimas de la violencia de género, a través de los Puntos
de Atencién a las Victimas de Violencia de Género, localizados en el Servicio
Andaluz de Empleo.

Para dar respuesta a estos objetivos marcados se pretenden futuras
modificaciones de la aplicacion informatica Hermes (Sistema de
Intermediacién de Andalucia) que posibilite la confidencialidad de los datos
con caracter personal de las mujeres victimas de violencia de género, entre
otros aspectos.

2. RECURSOS

11F ASESORAMIENTO EN MATERIA ECONOMICA Y SOCIAL

Las lineas de actuacion del Consejo Econémico y Social de Andalucia en el gjer-
cicio 2010 seran las siguientes:

Desarrollar recomendaciones y observaciones en los Dictdmenes que se emi-
ten en relacion con los Anteproyectos de Leyes y Proyectos de Decreto para la
mejora del contenido y forma de los textos legales, directamente relacionadas con
la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres en todos los dambitos.

Seguir acometiendo la tarea continuada de la formacién en género del personal
correspondiente a este programa presupuestario.
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Instar a la Junta de Andalucia para que continle con los estimulos a la contra-
tacion de mujeres trabajadoras, en el marco legal autonémico, a través de medi-
das de accion positiva que minoren los posibles costes econémicos, con el fin de
que la igualdad entre sexos sea una realidad.

Se llevaréa a cabo una peticién a la Comunidad Auténoma que con la mayor bre-
vedad posible, se adapten los textos normativos a los principios y derechos de la
reciente Ley de Igualdad (Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, LOIEMH).

31J COORDINACION DE POLITICAS MIGRATORIAS

Esta Direccién General, tiene como principales objetivos el impulso y la coor-
dinacién de las politicas publicas de las distintas Consejerias en atencién a las
consecuencias de la realidad migratoria en los ambitos sanitario, social, cultural
y educativo.

Resulta una novedad para este ejercicio el estudio de la migracion como reali-
dad social. Asimismo, hay que destacar la puesta en marcha el lll Plan Integral
para la Inmigracion en Andalucia y el Foro Andaluz de la Inmigracién. Entre
las medidas desarrolladas se encuentran:

e Potenciar las politicas que relacionen la inmigracién con el mercado laboral
con enfoque de género.

e Establecer medidas en el desarrollo normativo del Estatuto de Autonomia en
materia de Inmigracion, con perspectiva de género.

e Estudiar la evolucion de la migracion como realidad social evaluando el resul-
tado de las politicas desarrolladas a través de seminarios, publicaciones, estu-
dios monogréficos, etc. Resulta novedoso, en esta linea, la aplicacion de la
perspectiva de género en este estudio evolutivo.

Por otra parte, se incluye entre los objetivos del programa, potenciar el apoyo a
organismos publicos y privados para que desarrollen politicas de sensibilizacion
sobre el hecho migratorio con enfoque de género.

Por ultimo, hay que destacar, a la hora de coordinar con las distintas administra-
ciones publicas de &mbito europeo, central, autonémico y local, proyectos de rea-
lidad migratoria, la puesta en marcha de un sistema de intercambio de informacién
en distintos idiomas a través de una pagina web.
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31L ADMINISTRACION DE LAS RELACIONES LABORALES

El proyecto 31L se propone, para el ejercicio 2010, ampliar el nUmero de proce-
dimientos administrativos integrados que incluyan la variable sexo desagregada
para facilitar su manejabilidad estadistica.

Por otra parte, desarrollard campanas de publicidad y actividades de difusion
(congresos, seminarios, etc.) para promocionar la Responsabilidad Social
Empresarial (RSE), incluyendo politicas relacionadas con la igualdad en la empresa
entre hombres y mujeres.

Ademés, pondrd en marcha ayudas y medidas dirigidas a entidades sin animo
de lucro, universidades y otros entes privados y dispondréa la entrega de premios
sobre Responsabilidad Social Corporativa. Igualmente, se impulsara la investiga-
cién y elaboracion e implantacion de aplicaciones informaticas en esta materia,
incluyendo en el conjunto las medidas y planes de igualdad.

31M CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES

El Consejo Andaluz de Relaciones Laborales elaborard un plan de seguimiento
de las incorporaciones en las negociaciones colectivas de las negociaciones en
materia de igualdad.

Ademés, impulsara la apertura de una linea de trabajo de colaboracién con
Universidades Andaluzas, Colegios Profesionales, Poder Judicial y Agentes
Econdmicos y Sociales para hacer efectivo el principio de igualdad a través de la
formacion.

Por ultimo, se potenciard una Comisién de seguimiento para que en los expe-
dientes de regulacion de empleo y en las bajas incentivadas, no se utilice la situa-
cion familiar de forma discriminatoria. Este objetivo se enmarca dentro de los asig-
nados al Observatorio Permanente de Negociacion Colectiva y Relaciones
Laborales, de futura implantacion.

310 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

El programa 310 Prevencion de Riesgos Laborales y Salud laboral va a suscri-
bir un Acuerdo con el Instituto Andaluz de la Mujer para el desarrollo de programas
que contemplen la igualdad de género en los programas preventivos.
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Por otra parte, se encuentra en proceso de tramitacion la Estrategia Andaluza
de Seguridad y Salud en el Trabajo 2009-2014, en la cual se ha incluido entre
sus lineas de actuacion, promover una concepcién integral de la salud que tenga
en cuenta tanto los riesgos fisicos como psicosociales, atendiendo a las diferen-
cias de las mujeres y de los hombres, adoptando las medidas adecuadas de pro-
teccion relativas a la salud y a la seguridad de las trabajadoras con especial aten-
cién a las embarazadas.

Esta linea de actuacion se concretara para el ano 2010 en las siguientes accio-
nes, a desarrollar por la Direccion General, que se han incluido en el borrador del |
Plan de Actuacién de desarrollo de la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en
el Trabajo "2009-2012"

e Incorporar la variable sexo en los datos de las plantillas en el Registro de
Empresas Acreditadas y en el Registro de Delegados de Prevencién y otros
érganos.

e Asegurar que las actividades formativas que se subvencionen u organicen por
la Consejeria de Empleo, sean suficientes y adecuadas desde la perspectiva
de género, incluyendo, en su caso, contenidos sobre riesgos especificos de
las mujeres trabajadoras (por ejemplo, la formacién de delegados y delegadas
de prevencion).

e Creacion del Laboratorio-Observatorio de Condiciones de Trabajo desde la
perspectiva de género.

¢ Realizar y promover estudios sobre la perspectiva de género en materia de
prevencion de riesgos laborales y salud y seguridad laboral, especialmente en
sectores econdmicos con baja presencia de las mujeres

e Elaborar y difundir catdlogos de buenas practicas de actuaciones de impulso
de la prevencién desde una perspectiva de género y, en particular, de actua-
ciones de prevencion de los riesgos psicosociales.

44J ADMINISTRACION Y GESTION DEL SERVICIO DE TIEMPO LIBRE

El programa presupuestario 44J pretende aumentar, a través del programa
informatico de adjudicacion de estancias en las Residencias de Tiempo Libre el
conjunto de variables relacionadas con la diferenciacion hombre-mujer, de tal
manera que pueda aumentarse la adjudicacion a colectivos de mujeres con espe-
ciales dificultades socio-laborales.
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32A SERVICIOS GENERALES Y ACCIONES INTEGRADAS DE EMPLEQ

Dentro del objetivo de asesoramiento juridico y coordinacion de la actividad nor-
mativa de la Consejeria de Empleo, se encuadra el Plan de Medidas de
Simplificacion de Procedimientos Administrativos y de Agilizacion de Tramites,
donde se contempla la captura de datos desagregados por sexo trasladables a
informes anuales.

Por otra parte, este programa tiene encomendadas una serie de funciones
entre las que se encuentra la dinamizacién e impulso del programa G+ en la
Consejeria de Empleo y la adaptacion del portal de la pagina web de la Consejeria,
de manera que pueda identificarse el sexo de la persona que accede, asi como el
enlace de este portal con informacion existente en la red en materia de género.

Ademas, se desarrollaran jornadas de sensibilizacion dirigidas al personal del
frente de las Jefaturas de Servicio, mandos intermedios provinciales vy
Directores/as de las Oficinas del SAE sobre cdémo introducir en sus ambitos de
actuacion la variable sexo y la dimensién de género.

Por ultimo se desarrollard una aplicaciéon informética que gestione las personas
usuarias de la biblioteca identificadas con variable de sexo.

15.31 SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

32A SERVICIOS GENERALES Y ACCIONES INTEGRADAS DE EMPLEO

Desde el Servicio Andaluz de Empleo, se adoptan la medias necesarias para
garantizar la igualdad de género en las politicas de empleo, segln queda definido
en el Capitulo Il de la Ley para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

En linea con la Estrategia de Lisboa renovada y tal y como se recoge en la
Estrategia por la Competitividad de Andalucia, en el Servicio Andaluz de Empleo se
trabaja por alcanzar una tasa de empleo femenino del 60%, elevandola en mas de
15 puntos. La incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo es un objetivo
prioritario, asf como su insercién laboral en ocupaciones en las que esta subrepre-
sentada. Para ello, la igualdad sera una premisa ineludible.
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32B FOMENTO E IGUALDAD EN EL EMPLEO

La Direccion General de Auténomos, Igualdad y Fomento del Empleo del
Servicio Andaluz de Empleo, en virtud de la normativa sobre Incentivos a la crea-
cion de empleo estable, concedera ayudas de hasta 4.750 € para nuevas contra-
taciones y de hasta 3.000 € para las transformaciones de contratos de duracion
determinada en indefinidos, y en caso de que se incluyan mujeres con discapaci-
dad las ayudas seran de 3.900 €.

En aplicacion de la normativa sobre Proyectos de Interés General y Social, se
incluird una medida especifica relativa al cumplimiento de un porcentaje minimo de
un 50% de mujeres contratadas, teniendo preferencia las mujeres con responsa-
bilidades familiares, especialmente las familias monoparentales.

Entre las medidas desarrolladas por esta Direccién General se encuentran:

¢ Plan de Empleabilidad para personas con discapacidad donde se contempla
una especial atencién a las mujeres con discapacidad.

e Ayudas para contratacién de personas para cuidado de familiares con discapa-
cidades severas o enfermedades crénicas, que consisten en una cuantia de
2.000 € anuales durante tres anos.

e Creacion de Empleo para personas discapacitadas en Centros Especiales de
Empleo, donde las ayudas para nuevas contrataciones de mujeres alcanzan
hasta 12.021 €.

¢ Inclusion dentro del “Plan para Personas con Discapacidad”, en el area de
apoyo a las personas con discapacidad, el capitulo especifico de “mujeres con
discapacidad”.

e Puesta en marcha del Programa de Planes Integrales de Fomento del
Empleo, dirigidos a personas con discapacidad, y donde al menos el 50% de
las personas beneficiarias deben ser mujeres, teniendo preferencia las victi-
mas de violencia de género.

e Incentivos de los programas de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de
Empleo, asi como Escuelas de Empleo vy Talleres de Oficio.

e Desarrollo durante el ejercicio 2010 de la Orden de 6 de abril de 2009, de pro-
mocién de proyectos impulsados por las Corporaciones Locales, en el marco
de los Nuevos Yacimientos de Empleo; en la cual se recomienda el aumento
de la presencia de las mujeres en aquellos sectores econémicos en los que
actualmente se encuentra infrarrepresentada.
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Actualmente estd en proceso de tramitacion el “Proyecto de Orden por la que
se establecen las bases reguladoras y la convocatoria de las ayudas publicas des-
tinadas a fomentar la Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el
ambito laboral”, que contempla programas de conciliacién de la vida personal, labo-
ral y familiar, elaboracién de manuales de autodiagndéstico de las empresas para
implantar estos planes de conciliacion, Premios “Andalucia-Concilia” para distin-
guir a entidades que contribuyan a favorecer la conciliacion.

Ademés, se fomentara la creacion de guarderias ubicadas en centros de traba-
jo con el doble objetivo de creacion de empleo y facilitar la vida laboral y familiar.

Por Ultimo, y en cuanto a la promocién del autoempleo, esta competencia vuel-
ve a ostentarla la Consejeria de Empleo vy por ello se pondrédn en marcha progra-
mas de apoyo a las mujeres trabajadoras, asi como para potenciar el conocimien-
to del trabajo auténomo en Andalucia, fomentando el asociacionismo de los traba-
jadores y trabajadoras auténomas; y la creacion, consolidacion y modernizacion de
las iniciativas emprendedoras del trabajo autébnomo.

32D FORMACION PARA EL EMPLEQ

Para el ejercicio 2010, en el &mbito de la Formacién para el Empleo, se plan-
tean las siguientes lineas de actuacion y objetivos:

e Arbitrar medidas especificas para la formacién de las mujeres en aquellas par-
celas en las que se ha detectado un mayor diferencial entre ambos sexos,
como puede ser al ambito rural y en sectores donde actualmente su partici-
pacion es minoritaria, como la construccion.

e Puesta en marcha del Programa Cualifica para mujeres victimas de la violen-
cia de género.

e Incrementar el nivel de desagregacion de la informacién en materia de forma-
cién por sexo y por tramos de edad.

e Para las acciones de formacion dirigidas prioritariamente a trabajadores y tra-
bajadoras ocupados, se ha desarrollado una herramienta informética de ges-
tion integral (FORCAN), que desagrega los datos por sexo, en cumplimiento
del compromiso adquirido en el DOE G+ 2009.

Ademas el personal de esta Direccién General dispondra de la oferta de cursos
sobre la igualdad de género incluidos dentro del Plan de Formacién del Instituto
Andaluz de Administracion Publica.
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321 EMPLEABILIDAD E INTERMEDIACION LABORAL

Dentro del programa presupuestario 32| destacan las siguientes actuaciones y
lineas de programacion:

e Inclusién dentro del &mbito de desarrollo de la Orden de 26 de diciembre de
2007 (por la que se establecen las normas reguladoras de concesion de ayu-
das del Programa de Insercion Laboral), de ayudas especificas a mujeres
desempleadas.

e Dentro de este proyecto se reducira el tiempo de atencion directa a personas
usuarias del personal técnico especializado desde las 1000 hasta 700 horas
anuales, para incluir un plan especifico con objeto de incrementar el porcen-
taje de atencion especializada a mujeres. Tanto en este aho, como en los ante-
riores, la atencion desarrollada desde los programas mencionados esta mayo-
ritariamente dirigida a mujeres (entre el 60% vy el 70%).

e Desde los Consorcios con las Unidades Territoriales de Desarrollo Local
(UTEDLT) se viene trabajando en el asesoramiento, informacion y apoyo eco-
némico a las mujeres en lo relativo al desarrollo de proyectos e ideas empre-
sariales y a la consolidacion del empleo. En este sentido, se considera un
objetivo completar el nUmero de atenciones dispensadas a las mujeres que lo
solicitaron, asi como incrementar los contratos efectuados a mujeres.

Por otra parte, teniendo como marco el Programa de Estudios y Difusion del
Mercado de Trabajo, que se puso en marcha con la publicaciéon de la Orden de 26
de diciembre de 2007, se pretende implementar distintos estudios relativos al
género como:

e “E| papel de la mujer trabajadora en la Andalucia Contemporéanea”

e “La evolucién del mercado de trabajo en las empresas de mujeres”

e “Andlisis de la promocién el empleo femenino en las empresas andaluzas”
Por ultimo, se incrementaran las acciones formativas en materia de género en

aplicacion y desarrollo del convenio establecido desde la Direccién General de
Empleabilidad e Intermediacién Laboral con el Instituto Andaluz de la Mujer.
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15.32 INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

310 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

Para el ejercicio 2010, el Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos laborales
tiene previstas la realizacion de las siguientes actuaciones:

¢ Realizacion de guias de buenas practicas que afecten a trabajadores vy traba-
jadoras especialmente sensibles.

e Analisis ergonémico de los puestos de trabajo y riesgos psicosociales con
especial atencion a las necesidades de las mujeres.

e Realizacion de cursos, jornadas y material de formacioén y divulgacion orienta-
do a las mujeres empresarias.

¢ Realizacion de las encuestas andaluzas de condiciones de trabajo, en los que
la variable sexo esta presente en todos sus apartados.

El Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales esta desarrollando con
la Universidad de Cordoba las actuaciones encaminadas a la creacion del
Laboratorio-Observatorio de Condiciones de Trabajo bajo la perspectiva de género.

Las actuaciones concretas a desarrollar son las siguientes:

e Realizacion de un estudio inicial sobre la situaciéon de las condiciones de tra-
bajo desde una perspectiva de género en Andalucia y comparacion con otras
comunidades autbnomas y paises europeos.

e Estimar el nimero de trabajadoras andaluzas expuestas a los agentes causa-
les (fisicos, quimicos y bioldgicos), riesgos laborales que se consideren, y, con
ello, realizar una aproximacion del niumero vy tipo de trabajadoras que podrian
desarrollar una enfermedad profesional.

e Actualizacién, con periodicidad cuatrimestral, de un informe que recoja la
actualidad preventiva relacionada con las condiciones de trabajo desde una
perspectiva de género.

e Creacion de una base de datos con la informacion disponible en Andalucia
sobre las condiciones de trabajo desde una perspectiva de género y la exis-
tente en Espana, Europa o en el &mbito internacional, al objeto de permitir la
comparacion y el establecimiento de indicadores adaptados a los distintos
usuarios del sistema.
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e Participacion en la elaboracion de un Plan Director Bienal, en el marco de los
objetivos especificos vy lineas de actuacién que pudieran definirse y planificar-
se desde el Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Organizacion de tres eventos cientificos (en la modalidad de jornadas y semi-
narios) con el objeto del andlisis y debate centrado en los siguientes nucleos
tematicos: mercado de trabajo y condiciones laborales desde una dimension
de género; problemética de los accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales vy los riesgos profesionales desde una éptica de género y analisis del
marco juridico de la prevencion de riesgos laborales desde una vision de
género.

e Elaboracién de folletos informativos al objeto de contribuir a la divulgacion y
sensibilizacion sobre la problematica de los riesgos laborales y su prevencion
desde una perspectiva de género.

e Elaboracién y publicacién de informes técnicos y estudios monogréaficos de
particular relevancia o interés, en niumero no inferior a tres durante la vigencia
del programa de investigacion.

Los resultados de las distintas acciones seran divulgadas a través de la pagina
Web del Laboratorio-Observatorio Andaluz de Condiciones de Trabajo desde una
Perspectiva de Género, sin perjuicio de la utilizacion de otras vias de difusion.
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3. PERSONAL

ANEXO | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
PERSONAL DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

PERMISOS Y REDUCCIONES DE JORNADAS N° de permisos concedidos
Hombres Mujeres Total

Exadmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto dentro de la jornada de trabajo

(tiempo indispensable) 0 0 0

Parto/Adopcién o Acogimiento preadoptivo o permanente: 16 semanas ininterrumpidas 0 6 6

Permiso adicional por parto o adopcion : 4 semanas 4 6 10

Desplazamiento previo en supuestos de adopcién o acogimiento internacional: hasta 3 meses 0 0 0

Lactancia o cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 5 6 il

Permiso de paternidad: 15 dfas naturales a partir de la fecha de nacimiento, de la decisién

administrativa o judicial de acogimiento o de la Resolucién Judicial 7 0 7

Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento: del cényuge o persona

con quien conviva en andloga relacién de afectividad a la conyugal o de familiares dentro

del primer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 4-5 dias 30 54 84

Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de familiares dentro

del segundo grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 3-4 dias 18 7 25

Enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 9 afios: 3 dias 2 " 13

Reduccion de jornada por: Guarda legal de quien tenga a su cuidado directo (un menor de

9 afios de edad, o un disminuido ffsico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad

retribuida) o cuidado directo, si por razones de edad, accidente o enfermedad no puede

valerse por si mismo y no desempefa actividad retribuida (del conyuge o persona con

quien se conviva en andloga relacion de afectividad a la conyugal, o de familiar hasta el

segundo grado de consanguinidad o afinidad 0 10 10

Permiso por razon de violencia de género de la mujer (se consideran justificadas por el

tiempo que asf lo dterminen os servicios sociales de atencion a la salud) 0 0 0

Guarda Legal: reduccion de la jornada de trabajo con disminucidn de sus retribuciones que

corresponda 0 0 0

Cuidado de familiar en primer grado por razon de enfermedad muy grave: reduccion jornada

laboral hasta 50% con cardcter retributivo y por el pla,zo de 1 mes 0 0 0

EXCEDENCIAS N¢ de excedencias concedidas
Hombres Mujeres Total

Excedencia por cuidado de hijos 0 0 0

Excedencia por cuidado de familiar 0 0 0

Excedencia voluntaria por agrupacion familiar 0 0 0

Excedencia por razén de violencia sobre la mujer funcionaria 0 0 0
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16.00 CONSEJERIA DE SALUD

1. INTRODUCCION

El conocimiento del estado de salud de la poblacién y de su modo de enfermar,
identificando sus necesidades y sus demandas, es un objetivo que esta presente
en el diseno de las politicas de salud y en los servicios sanitarios. Sin embargo, es
necesaria la visualizaciéon de los problemas de salud que afectan a mujeres y hom-
bres de forma diferenciada y cémo desde los servicios sanitarios se aborda la aten-
cién sanitaria en funcion de las diferencias.

Los andlisis sobre salud y género hacen referencia a las diferentes formas vy
estilos de vida, y requiere la incorporacion de multiples perspectivas en los proce-
sos de definicién y abordaje de los problemas, para afrontar los riesgos y retos
actuales a través de las diferentes intervenciones en salud publica.

Hoy en dia, el abordaje de los problemas de salud més prevalentes no se solu-
ciona con mas servicios, ni incluso con la incorporacién de mas tecnologias. Entre
otras vertientes, resulta fundamental incorporar la perspectiva de género en todas
aquellas politicas relacionadas con los determinantes de la salud y los problemas
mas acuciantes (obesidad, accidentes de trafico, salud mental, exclusién, etc).
Ademés, es necesario hacerlo con una vision intersectorial y participada de todas
aquellas personas implicadas o vinculadas a estas politicas de igualdad de género.
De esta manera, se encaminan los pasos hacia una nueva salud publica mas parti-
cipativa e igualitaria que tiene como eje la ciudadania y contempla el género como
un determinante principal.

La Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud tiene como objetivo que
la prestacion de servicios sanitarios contemple todos los matices que implica la
perspectiva de género. Por ello, la planificacion sanitaria contempla la perspectiva
de género en su diseno, ejecucion y evaluacion, con la finalidad de alcanzar la igual-
dad entre hombres y mujeres.

Por su parte, en la realidad de la organizacion del Servicio Andaluz de Salud, si
se observa desde el punto de vista diferencial hombre-muijer el trabajo cotidiano
asistencial y de salud, la actividad en los hospitales o de los centros de atencion
primaria, se pueden apreciar diferentes perfiles en muchos casos intuidos, en
otros casos conocidos y en otros, desconocidos. Es imprescindible integrar la
perspectiva de género en la organizacion del SAS por conocer de manera desa-
gregada el perfil hombre-mujer en relacién con el servicio de salud, en su forma
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de enfermar, de cuidar, etc., datos que el indicador agregado no revela, proporcio-
na la informacién de cémo el servicio sanitario se estéd prestando desde el enfo-
que de género; una perspectiva necesaria para incorporar en la planificacion y
organizacion de los recursos que garantice la accesibilidad a los servicios y una
atencion sanitaria de calidad en igualdad.

Desde otro punto de vista, el Servicio Andaluz de Salud es una gran empre-
sa con mas de 84.000 personas que desarrollan su labor profesional en centros
sanitarios, con un reto especial derivado del elevado indice de feminizacion de
la plantilla y del horario de atencién a la ciudadania. En muchos centros sanita-
rios se trabaja 24 horas al dia 365 dias al ano, por ello, es prioritario para la orga-
nizaciéon profundizar en las medidas de conciliacion de vida laboral y familiar.

En relacion con las estrategias de actuacién en materia de género, el Servicio
Andaluz de Salud esté consolidando diferentes medidas que contribuyen al objeti-
vo de erradicar desigualdades en la atencion a hombres y mujeres.

Dentro de los programas presupuestarios que ejecuta el Servicio Andaluz de
Salud se encuentran algunos con la maxima calificacion dentro del programa G+,
como son el programa de ayuda a las familias y sobre todo el programa de aten-
cion sanitaria, que destaca por sus especiales caracteristicas de elevado volumen
presupuestario y por sus numerosas prestaciones asistenciales.

2. RECURSOS

A continuacién se exponen las acciones planteadas por cada programa presu-
puestario.

31P SERVICIO DE APOYQ A LAS FAMILIAS

El Plan de Alzheimer impulsa politicas que potencian la redistribucion de las car-
gas de los cuidados entre los distintos miembros de la familia, asi como la tarjeta
de la familia cuidadora.

Por otra parte, se esta elaborando un sistema de informacion sobre atencién
temprana desagregado por sexo y que ademas toma en cuenta otras variables
relevantes desde la perspectiva de género.

Por ultimo, existe un sistema de informacion que recoge recursos y poblacién
atendida segun la variable sexo en salud bucodental (Sistema de Informacion para
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la Prestacion Asistencial Dental, SIPAD). Gracias a la disponibilidad de SIPAD se
pueden realizar estudios sobre la existencia (y causalidad) de desigualdad entre
hombres y mujeres en la Prestacion Asistencial Dental de Andalucia (PADA).

41C ATENCION SANITARIA

En el ambito competencial de la Direccion General de Planificacion e Innovacion
Sanitaria, en lo concerniente al disefo, coordinacién y planificacién de recursos y
servicios sanitarios, se ha llevado a cabo y se seguira haciendo durante el 2010 el
seguimiento de estas actividades, desagregadas por sexo. Esto permite la evalua-
cion de los objetivos estratégicos que incorporan la perspectiva de género tanto
a los procesos asistenciales como a los Planes Integrales. A su vez, se plantea
como nueva accion para el 2010 el anélisis de las situaciones de bajas tempora-
les voluntarias en Lista de Espera Quirurgica, segin sexo.

De igual forma, se esté realizando la revision de los pliegos de prescripciones
técnicas en los procedimientos de contratacion publica con la finalidad de evitar
el uso sexista de lenguaje. En esta linea, para el andlisis de las empresas que
acceden a contratos y lineas de subvenciones en funcién de su compromiso con
la igualdad para 2010, se constituird un grupo de trabajo para identificar parame-
tros objetivos de compromiso con la Igualdad de las empresas que acceden a
contratos.

Otra de las nuevas acciones que se plantean para el 2010 se situa dentro de
la Estrategia de Intervencion en Morbimortalidad. Las Empresas Publicas estable-
cerdn una estrategia conjunta con los Distritos de Atencion Primaria para dismi-
nuir la mortalidad en la poblacién de referencia siguiendo las siguientes pautas:

e Se analizard, en sus municipios, las 18 causas de mortalidad masculina y
femenina mas frecuentes durante el periodo 1981-20086, incluidas en el Atlas
Interactivo de Mortalidad de Andalucia (AIMA).

e A partir de este analisis se identificaran al menos dos de las causas que mas
contribuyen a la mortalidad prematura en el conjunto del Distrito y en aque-
llos municipios donde se concentran el mayor exceso de mortalidad para
estas causas.

En funcién de las causas priorizadas, la estrategia de intervencion estara basa-
da en las medidas especificas propuestas para reducir la morbimortalidad para
cada causa; que a su vez, seran seleccionadas en funcion del grado de evidencia
disponible sobre su efectividad.
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41D SALUD PUBLICA Y PARTICIPACION

EL Plan Integral de Accidentabilidad de Andalucia trabaja en la definicién de
objetivos estratégicos en materia de igualdad de género, destacando las lineas de
prevencion a colectivos especificos. Asimismo, el Plan prevé acciones dirigidas a
mujeres cuidadoras en el entorno del hogar; asi como el apoyo al entorno en domi-
cilio en lo que respecta a los accidentes domésticos.

Tabaquismo: se trabaja en actuaciones especificas de deshabituacion, dirigidas
a mujeres embarazadas y a mujeres con privacion de libertad.

Cuidados: esta previsto un estudio que evalle el papel de las personas cuida-
doras de pacientes con discapacidad, consecuencia de accidentes.

Accion territorial en salud: incorporara la perspectiva de género en la elabora-
cion de los indicadores de gestion que se disefien en la Estrategia de Accion Local
en Salud.

VIH-Sida: Puesta en marcha del Plan Multisectorial Andaluz de VIH/sida, con
enfoque de género.

Discapacidad: desarrollo de la estrategia de mujer y discapacidad en lo que res-
pecta a su salud con una vision integrada.

Plan de Vacunacion de Andalucia: continuar con la vacunacién de papilomavi-
rus para mujeres adolescentes como prevencion del cancer de cervix. Asi como
con la vacunacion de hepatitis A en HSH (relaciones sexuales de hombres con
hombres).

Subvenciones: continuar con el desarrollo del enfoque de género en las convo-
catorias de subvenciones destinadas a la financiacion de proyectos de participacion
en salud, ayuda mutua, promocion de salud y autoayuda.

41H PLANIFICACION Y FINANCIACION

En el marco de competencias de este programa presupuestario, se continla
con la sensibilizacién de sus profesionales a través de la incorporacion de la pers-
pectiva de género de forma transversal y usando como pilares, la formacion vy el
analisis de los datos desagregados por sexo como vias principales de conocimien-
to de la realidad y asuncion de medidas que favorezcan la igualdad operativa en la
practica diaria.
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41K POLITICAS DE CALIDAD Y MODERNIZACION

Los objetivos generales relacionados con la igualdad de género son el impul-
so de las politicas de igualdad de oportunidades entre los profesionales del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia e investigar las desigualdades de género
en el uso de las tecnologias y su impacto en el nivel de la salud. Es por ello, que
las medidas adoptadas en anos anteriores siguen estando vigentes y van tenien-
do poco a poco el efecto esperado en la Igualdad en Realidad. Con la incorpora-
cion de medidas de accion positiva en las convocatorias de ayudas a la investi-
gacion del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y la realizacion de estudios
sobre la inclusién y distribucion de hombres y mujeres en ensayos clinicos, se
continlia tomando en cuenta el enfoque con perspectiva de género de la inves-
tigacion en salud.

En cuanto al papel de la formacion, se estéd en proceso de desarrollo e implan-
tacién de los diferentes planes de formacién con perspectiva de género.

44H CONSUMO

Las acciones realizadas por el programa 44H no sélo abordan la realizacion de
programas puntuales de mujer y consumo, sino gue se coordinan con las distintas
acciones de las otras Consejerias y asociaciones de consumidores, desde un enfo-
que integral de género.

Se van a adaptar y elaborar nuevos instrumentos estadisticos y de evaluacion
en las bases de datos de la Direccién General, con objeto de identificar cuéles son
las necesidades que presentan hombres y mujeres en el area de consumo.
Ademés se identificardn otras desigualdades en funcion de los diferentes colecti-
vos poblaciones (mayores, jovenes, etc.).

Para alcanzar dicho objetivo se realizaran actuaciones, tales como:

¢ La realizacién de jornadas donde se priorice la participacion de las mujeres
como ponentes y asistentes.

e La realizacion de campanas informativas dirigidas a las y los consumidores en
las que se promueva la responsabilidad compartida de hombres y mujeres en
las practicas de consumo.

e Se subvencionaréa especialmente aquellas actividades dirigidas a la proteccion
y defensa de las mujeres en el &mbito de consumo.
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* A la hora de realizar folletos informativos se dedicard especial atencién a la

imagen de las mujeres, evitando los estereotipos sexistas, relacionados con
la estética y el cuerpo de las mujeres.

e Se dard especial importancia a la realizacion de estudios y ediciéon de publica-

ciones de aquellos temas de mayor relevancia en los problemas que afecten
al consumo tomando en cuenta el enfoque integrado de género.

16.37 SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

31P SERVICIO DE APOYO A LAS FAMILIAS

El Plan de Apoyo a las Familias Andaluzas aspira a hacer efectivas medidas que
den respuestas a los cambios sociales y demograficos (envejecimiento de la pobla-
cién, progresiva incorporacion de las mujeres al mercado laboral, diversificacion de
las estructuras familiares, etc.) que afectan directamente a la demanda y uso de
los sistemas sanitarios. Se desarrollaran las siguientes actuaciones:

1.

Captacioén activa de las personas cuidadoras de las y los pacientes incluidos
en atencion domiciliaria haciendo especial hincapié en la captacion y poten-
ciaciéon del cuidado por parte de hombres.

. Realizacion de talleres de apoyo al cuidado para las personas cuidadoras

familiares incluidas en la atenciéon domiciliaria. Inclusién progresiva de hom-
bres para su sensibilizaciéon y coparticipacion en el cuidado familiar.

. Fomento de redes de apoyo, formales e informales, para las personas cuida-

doras familiares incluidas en la atencion domiciliaria, potenciando la interven-
cién y participacion de otros miembros de la familia (preferentemente hom-
bres) mediante movilizacion y ampliacion de la red familiar.

. Segregacion de los indicadores de seguimiento, evaluacion e impacto del

plan de atencién a las personas cuidadoras en Andalucia por razén de sexo.

. Orientacion familiar para la distribucion, organizacion y optimizacion del cui-

dado familiar por los miembros de la familia: hombres y mujeres.

. Ofrecer una informacién/formacioén integral, ademas de las propias del cuida-

do/autocuidado, otras de caracter socio-sanitarios, acceso a los servicios, pres-
taciones econémicas, acceso a los recursos materiales para el cuidado, etc.
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7. Orientacion y mediacion en los conflictos familiares y con el entorno en rela-
cion al cuidado de familiar, especial mencion a la co-partipacion del cuidado
por parte de los hombres.

8. Poner en marcha intervenciones que consigan el “respiro familiar”, dismi-
nuyendo asi la sobrecarga y facilitando las relaciones sociales de mujeres y
hombres.

9. lIdentificar e informar sobre las medidas que permitan la conciliacion fami-
liar en el cuidado, de manera que hombres y mujeres puedan ejercer su
derecho a cuidar, a trabajar, en definitiva a hacer efectivo un modelo de cui-
dado familiar méas “justo”.

10. Flexibilizacion del acceso (horarios, herramientas telematicas: teléfono,
internet, etc.) que permitan que otros aspectos que forman parte del cuida-
do familiar puedan ser realizados por otros miembros de la familia, favore-
ciendo la distribucién de tareas en la unidad familiar.

41C ATENCION SANITARIA

El Sistema Sanitario Publico de Andalucia (SSPA) estd poniendo en marcha
diversas iniciativas referentes a la promocion de la igualdad de género en relacién
a la atencion sanitaria que presta a la ciudadania. Estas iniciativas abarcan muchos
ambitos, desde la gestidn y la organizacion de los servicios a la atencién sanitaria
individual-familiar. El objetivo es lograr la igualdad efectiva entre hombres y muje-
res, por lo que, aunque las medidas incorporan la visién de la discriminaciéon posi-
tiva, la metodologia empleada es la implantacion de la visién de género en todos
los espacios y no la creaciéon de espacios especificos para el abordaje de las desi-
gualdades de hombres y muijeres.

La informacién que el SSPA posee de todos sus indicadores de prestacion de
servicios esta desglosada entre hombres y mujeres, lo que facilita el diagndstico
de los problemas de salud por sexo y la adopcién de medidas diferenciadoras para
eliminarlos. Existe informacién por sexo de la atencién en consulta y domiciliaria
de medicina de familia, pediatria, enfermeria y trabajo social, asi como de la aten-
cion urgente y emergente. También se cuenta con ese desglose en todos los ser-
vicios ofertados en Atencion Primaria.

En los &mbitos de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad, en este
ejercicio, se ha impulsado especialmente una linea de atencion a la problematica



Recursos. Programas presupuestarios

psicosocial de las mujeres. Se trata de mejorar la salud de las mujeres desde el
punto de vista biopsicosocial, mediante experiencias de educacién para la salud.
Esta iniciativa esté teniendo mucha aceptaciéon por parte de profesionales y la
ciudadania y abarca temas diversos que incluyen la autoestima, las fases del
envejecimiento, el duelo, los sentimientos, etc.

La atencion a los colectivos mas vulnerables también ha incluido la vision del
género en su desarrollo. En la estrategia de intervencion en salud en Zonas con
Necesidades de Transformacion Social (ZNTS), los equipos de profesionales de los
Centros de Salud ubicados en estas zonas, han puesto en marcha 209 lineas de
intervencion especificas para la reduccion de las desigualdades en salud. De estas
209 lineas, 60 se dirigen concretamente a las mujeres, es decir el 28,7%. El des-
glose de esas 60 lineas es el que sigue:

e Atencién especifica a las mujeres como agente de salud y a su problematica
sociosanitaria: 20 lineas

e Estrategias para la reduccion de las Interrupciones Voluntarias de Embarazo
(IVE), los embarazos no deseados y la planificacion familiar: 26 lineas

e Atencion a las cuidadoras de dependientes: 14 lineas

Las medidas que afectan a las mujeres discapacitadas han conseguido un pro-
tagonismo especial, incluyéndose acciones de informacion y sensibilizacion de los
recursos existentes, la dotacién de instrumental y aparatos de exploracion adapta-
dos y accesibles a mujeres con discapacidad, el desarrollo de protocolos especifi-
cos sobre sexualidad y planificacion familiar, la formacién de profesionales de la
salud sobre mujeres y discapacidad, el diseno de programas de planificacion espe-
cificos que tengan en cuenta las diversas necesidades en funcién de los distintos
tipos de discapacidad, el fomento de actividades de informacién, asesoramiento,
apoyo y formacién que promuevan el desarrollo de una sexualidad sana en las
niNas y mujeres y la adaptacion de los planes, procesos y programas de atencion
a la salud a las especificidades de las mujeres con discapacidad.

La atencioén a colectivos de mujeres vulnerables ha incluido la implantacion pau-
latina de un protocolo de atenciéon a personas que ejercen la prostitucion, por parte
de la Consejeria de Salud, y en la que los y las profesionales de la Atenciéon prima-
ria de Salud estan teniendo un papel esencial en la mejora de la accesibilidad y con-
trol de las patologias méas importantes. Hay que sehalar que en este colectivo el
grupo mas numeroso es el de mujeres inmigrantes.
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El problema de la violencia machista se ha abordado mediante un reforzamien-
to del protocolo de deteccién y atencién en todo el SSPA y una campafa de sen-
sibilizacion y formacion del personal sanitario. Esto ha supuesto la creaciéon de una
red de formacién de formadores que incluye, actualmente, la mayoria de los
Centros de Salud implicados.

Otra de las medidas de importante impacto social ha sido la creacién de la
Escuela de Pacientes vy la incorporacion de temas relativos a la prevencion vy trata-
miento de enfermedades que afectan especialmente a las mujeres como la fibro-
mialgia. Asimismo, se trabaja en la desagregacion por sexo de la informacién de
satisfaccién de la ciudadania en relacién a los Servicios Sanitarios.

Por otra parte, se estad desarrollando una labor de incorporacién de la pers-
pectiva de género en Salud Mental, como una herramienta de trabajo para la
deteccion de la desigualdad entre mujeres y hombres, para evaluar el modo en
que ésta condiciona el equilibrio emocional y la salud mental de las personas, asi
como avanzar hacia la implantacion de roles igualitarios en el @ambito familiar, labo-
ral y social, que contribuyan a mejorar la salud mental de las poblaciones actuales
y venideras.

1. Creaciéon de un grupo de trabajo permanente que sirva para impulsar esta
estrategia y que, con caracter asesor, colabore y proporcione apoyo y aseso-
ramiento al resto de estrategias o actividades del PISMA.

2. Elaborar un plan de comunicacion de la estrategia de salud mental y género
(englobado en el plan de comunicacion general del PISMA) que sirva de ins-
trumento para sensibilizar a la poblacién en general, desarrollar estrategias
especificas para colectivos de mayor riesgo e implantar canales eficaces de
comunicacion entre profesionales.

3. Desarrollar una guia metodoldgica sobre como incorporar la perspectiva de
género a las diversas estrategias de este Plan Integral.

4. Elaborar y poner en marcha un Plan de Formacion en Género y Salud Mental
dirigido a todos los colectivos profesionales implicados en la prevencién y la
atencién de los problemas de salud mental, incluyendo a las diversas estruc-
turas administrativas.

5. Fomentar la investigacion en salud mental desde una perspectiva de
género y desarrollar una linea de investigacion especifica en género vy
salud mental.
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6. Incluir la perspectiva de género en los sistemas de gestion de calidad del
PISMA (mediante la consideracion de la igualdad de género como criterio
explicito de calidad), incorporando el anélisis de los problemas/barreras en el
acceso a los recursos y servicios, las caracteristicas de uso de los mismos y
la satisfacciéon obtenida con las prestaciones.

7. Estudiar e implantar estrategias para facilitar la conciliacion de la vida perso-
nal y profesional a la hora de implantar las acciones que propone este Plan
Integral.

8. Reforzar la coordinacion con la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en el marco de la promocion de la igualdad de género vy la prevencion y aten-
cion de la violencia de género.

Esta linea estratégica pretende servir, entre otros, de instrumento para sensibi-
lizar a la poblacion general y a diversos colectivos sociales en estilos de vida igua-
litarios, en el desarrollo de habilidades especificas de comunicacién y promocion
de la salud mental en zonas més desfavorecidas e impulsar la colaboracién inter-
sectorial con diversas instituciones que puedan jugar un papel en la promocion de
la salud, con especial atencion a la infancia y a la adolescencia.

Se han realizado ya cinco ediciones de cursos de formacién sobre género y
salud mental. Ademas, se ha realizado una propuesta para la deteccion de las desi-
gualdades de género en DIRAYA', al realizar la historia clinica de las personas que
acudan al Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

41B FORMACION SANITARIA, CONTINUA Y POSTGRADO

Entender e incorporar la perspectiva de género al anélisis, planificacion, disefo,
implementacion y evaluacion de las politicas de formacion se convierte en una con-
dicién para avanzar hacia una efectiva igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. La integracion de la perspectiva de igualdad de género en los planes de
formacion y en los procesos de gestion de la formacién y del desarrollo profesio-
nal del SAS, tiene como principal finalidad la eliminacién de los obstéaculos que difi-
cultan la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y el fomento de la igualdad
plena entre profesionales de la organizacion, aumentando la calidad y eficacia de la
organizacion, teniendo como objetivos:

e Alcanzar una mayor igualdad entre hombres y mujeres en el &mbito de la for-
macién, en términos de acceso, participacion e impacto en sus perspectivas
de desarrollo profesional.

' DIRAYA es el sistema que se utiliza en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia como soporte de la Histaria Clinica Electrénica
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e Garantizar el asesoramiento y la formacién del personal en género, con obje-
to de desarrollar procesos de sensibilizacion en materia de igualdad de opor-
tunidades entre hombres y mujeres, facilitando un mayor conocimiento de las
diferencias entre unos y otras, que permita evitar y corregir las discriminacio-
nes que de ellas se derivan.

e Incluir y fomentar la formacion, docencia e investigacién en igualdad de
género.

e Considerar la posible existencia de diferencias entre las necesidades y priori-
dades de hombres y mujeres, especialmente en el momento de planificar los
cursos de capacitaciéon y formacién para que existan iguales oportunidades,
igual trato e iguales condiciones.

e Potenciar los principios de conciliacion en relacion a las politicas formativas:
promover medidas que favorezcan la participacion de los profesionales en la
formacion, facilitando el proceso de conciliacion laboral, personal y familiar.
Para contribuir a ello, se pretende innovar en metodologias docentes: forma-
ciéon en el puesto de trabajo, fomento y mejora de la calidad de la formacion
no presencial, etc.

e Realizar evaluaciones periédicas del impacto de género en la implantacién del
Plan de formacion, identificando puntos criticos y dreas de mejora.

Para alcanzar estos objetivos, se han disefado las siguientes medidas:

¢ Desarrollo de programas de formacion especifica en materia de igualdad de
género y oportunidades, prestando especial atencion a la formacion de los
docentes.

¢ Inclusion de indicadores de género para la evaluacion de los planes de forma-
cion. Estadisticas y recogida de datos desagregados por sexo.

* Realizaciéon de actividades formativas dirigidas a los responsables de forma-
cion para aplicar la integracion de la perspectiva de género en los planes de
formacion.

e |dentificacion de posibles brechas de género: Tasas de cobertura, identifica-
cion de necesidades formativas atendiendo a las diferentes realidades a las
que se enfrentan hombres y mujeres.

e Informacién y documentaciéon sobre buenas practicas que incorporan la
perspectiva de igualdad de género en salud, especialmente en el ambito
formativo.
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e Difusién de conocimientos y recursos para un uso no sexista del lenguaje en
los planteamientos, principios y actuaciones formativas. Analisis y eliminacién
del uso no sexista del lenguaje escrito, visual e iconografico.

® Prevencion, sensibilizacién e informaciéon sobre acoso moral, sexual y por
razon de sexo.

e Colaboracion con organismos e instituciones de referencia en materia de
igualdad de género.

e Disponer de una unidad de género en los centros o al menos de una perso-
na de referencia, que facilite la integracion de la perspectiva de género en
los sistemas de andlisis, seguimiento y evaluacion de los planes y progra-
mas desarrollados en el centro. Esto permitiria una vision integral de las
diferentes etapas formativas (especializada, continua, etc.) facilitando la
adopcioén transversal de medidas que favorezcan la inclusion del enfoque de
género en el modelo formativo, asi como la designacién de la persona refe-
rente en SS.CC. que actuaria a su vez como coordinadora de los responsa-
bles de centro.

e Crear un banco de préacticas innovadoras o buenas practicas como marco de
intercambio de experiencias exitosas en materia de gestion de la formacién
con enfoque de género.

¢ Y realizar un estudio sobre necesidades formativas individuales con perspec-
tiva de género.

41A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE SALUD

En este programa se han realizado las actuaciones oportunas encaminadas a
que todos los sistemas de informacién sobre personas recojan la variable sexo
como primer paso para facilitar a sus responsables la informacién pertinente para
que puedan detectar situaciones de desigualdad y puedan poner en marcha medi-
das correctoras.

Se colabora con los responsables del programa de Formacién Sanitaria para
encontrar féormulas que permitan la asistencia a las actividades formativas tanto de
mujeres como de hombres, de modo que se obvien los inconvenientes derivados
del horario, del contenido y de cualquier otra circunstancia.

Asimismo, se colabora con la Subdireccion de Personal en el estudio de las
situaciones administrativas del personal y de las circunstancias que las determinan,

291



292

Informe de evaluacion de impacto de género del presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para

con objeto de hacer compatible la conciliacién de la vida personal, familiar y labo-
ral. En este sentido se realiza un andlisis anual de las solicitudes de jornadas redu-
cidas y de solicitudes de excedencias voluntarias para determinar si es diferente la
situacién de hombres y mujeres en este sentido.

41E HEMOTERAPIA

Para seguir propiciando y ahondando en el conocimiento de la perspectiva de
género, el programa 41E ha establecido nuevos objetivos, que son los siguientes

¢ Analizar los datos obtenidos en 2009 y disefar actuaciones para la correccién
de las diferencias, si procede.

e Obtener datos diferenciados por sexo de los vy las pacientes transfundidos por
los Centros de Transfusion que tienen asumida esta actividad.

e Establecer un grupo de trabajo interprofesional entre los centros, para realizar
un documento de buenas practicas, en el que se ponga de manifiesto la pers-
pectiva de género.

¢ Realizacion de un curso formativo para sensibilizar al personal en la perspec-
tiva de género vy trasladarlo a los objetivos de promocién de la donacion,
fidelizacién de donantes, conversién de donantes de sangre a donantes de
plasma.

41F TRASPLANTE DE ORGANOS

Con el fin de poder analizar las desigualdades entre hombres y mujeres de
Andalucia que pudieran existir en relacion al programa presupuestario 41F
(Trasplantes), la Coordinacién Autondmica de Trasplantes sigue trabajando para
que nuestro Sistema de Informaciéon de la Coordinacion Autonémica de
Trasplantes de Andalucia (SICATA) recoja, desagregadas por sexos, todas las
actividades relacionadas con las personas donantes y trasplantes de érganos y
tejidos.

Como en anos anteriores, la tendencia general es que exista un mayor
numero de donantes masculinos, principalmente debido a su mayor indice de
mortalidad por AVC (Accidente Vascular Cerebral), el 70% de todos los donan-
tes, o por accidentes de tréafico, principales causas que hacen posible la dona-
cion de organos vy tejidos.
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En relacion a los trasplantes, se sigue observando que esta practica terapéuti-
ca afecta mas a hombres que a mujeres, principalmente debido a sus habitos téxi-
cos como son consumo de alcohol y tabaquismo (excepto los datos de trasplan-
te de cérneas en lo que no existen diferencias significativas). Estos mismos héabi-
tos hacen que sean los hombres mas propensos a padecer arterioesclerosis e
hipertension.

41G PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS Y FARMACEUTICAS

Durante el ano 2009, en el sistema de informacién de farmacia se han realiza-
do algunas modificaciones para obtener los indicadores diferenciados por sexo;
tales como el numero de recetas prescritas y dispensadas por sexos y de medica-
mentos incluidos en la prestacion farmacéutica del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia (SSPA).

Esta desagregacion por sexo, que ya se obtiene de manera global para
Andalucia y por provincias, se va a incluir en todos los niveles: Distritos de Atencion
Primaria, Atencién Especializada, Zonas Basicas, Unidades de Gestion Clinica y
médica/o.

La informacién obtenida hasta ahora en el nimero de recetas es de 58% muje-
res y 42% de hombres. A partir de este punto se profundizard en el andlisis y se
obtendra esta misma informacioén por edades y grupos de medicamentos. Ademas
se obtendré el indicador de recetas por habitante desagregado por sexo.

La mayoria de las enfermedades afectan a ambos sexos pero con diferente pre-
valencia, diferente evolucion, sintomatologia y caracteristicas. Hay que proteger de
forma diferente en las distintas etapas de la vida.

Se va a introducir el indicador de porcentaje de utilizacion de Receta XXI, dife-
renciado por hombres y mujeres. Esto supone la revisién de las aplicaciones
informaticas, FARMA, tanto para receta convencional como receta electronica,
Receta XXI.
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3. PERSONAL

ANEXO | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
PERSONAL DE LA CONSEJERIA DE SALUD Y DEL SERVICIO SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

PERMISOS Y REDUCCIONES DE JORNADAS N° de permisos concedidos
Hombres Mujeres Total
Exadmenes prenatales y técnica de preparacién al parto dentro de la jornada de trabajo
(tiempo indispensable) 5 38 43
Parto/Adopcidn o acogimiento preadoptivo o permanente: 16 semanas ininterrumpidas 138 1.521 1.659
Permiso adicional por parto o adopcién: 4 semanas 144 1.544 1.918
Dezplazamiento previo en supuesto de adopcitn o acogimiento internacional: hasta 3 meses 6 21 27
Lactancia o cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 231 1.660 1.891

Permiso por paternidad: 15 dias naturales a partir de la fecha de nacimiento, de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial 759 5 764

Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento: del cényuge o persona
con quien conviva en andloga relacién de afectividad a la conyugal o de familiares dentro

del primer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 4-5 dias 5710 9.118 14.828
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de familiares dentro

del segundo grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 3-4 dias 1.419 10.633 12.052
Enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 9 afios: 3 dias 4 21 25

Reduccion de jornada por: Guarda legal de quien tenga a su cuidado directo (un menor de
9 afios de edad, o un disminuido ffsico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad
retribuida) o cuidado directo, si por razones de edad, accidente o enfermedad no puede
valerse por si mismo y no desempefa actividad retribuida (del conyuge o persona con
quien se conviva en analoga relacion de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta

el segundo grado de consanguinidad o afinidad) 513 3916 4329
Permiso por razon de violencia de género de la mujer (se consideran justificadas por el

tiempo que asf lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud) 0 7 7
Guarda Legal: reduccion de la jornadas de trabajo con disminucion de sus retribuciones

que corresponda 153 404 557
Cuidado de familiar en primer grado por razon de enfermedad muy grave: reduccion jornada

laboral hasta 50% con cardacter retributivo y por el plazo de 1 mes 17 63 80
EXCEDENCIAS N¢ de excedencias concedidas

Hombres Mujeres Total

Excedencia por cuidado de hijos 10 42 52
Excedencia por cuidado familiar 33 214 247
Excedencia voluntaria por agrupacion familiar 0 0 0
Excedencia por razén de violencia sobre la mujer funcionaria 0 0 0
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17.00 CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

1. INTRODUCCION

El nuevo DECRETO 172/2009, de 19 de mayo, establece la estructura orgénica
de la Consejeria de Agricultura y Pesca, correspondiendo a ésta las competencias
atribuidas a la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de politica agraria,
pesquera, agroalimentaria y de desarrollo rural.

La economia andaluza y el sector agroalimentario, se han transformado pro-
fundamente en los Ultimos anos, experimentando un intenso proceso de creci-
miento que se ha visto afectado por la crisis global. A pesar de ello, en Andalucia,
la actividad agraria y pesquera sigue teniendo una especial relevancia. Contamos
con un sector agroalimentario que estd demostrando ser uno de los motores
econdmicos de Andalucfa; un sector que, en 2008, frente a la involucion de los
demés sectores econdmicos, muestra un ligero crecimiento: la Produccion
Agraria andaluza ha aumentado un 1% (alcanzando los 10.388 millones €), y la
renta agraria un 0,1%.

También la poblacién que reside en las zonas rurales tiene un peso fuerte en el
conjunto de la poblacién total, representando en torno a un tercio de la misma.
Tradicionalmente y aln hoy en dia, los sectores agrarios y pesqueros se caracteri-
zan por una fuerte masculinizacion. Sin embargo, la situaciéon esta experimentado
evidentes cambios y una de las razones mas significativas de esta transformacion
es la mayor implicacion de las mujeres en la vida econémica, social y laboral de
este entorno.

Por todo esto, y en el marco de las politicas comunitarias englobadas en la
Politica Agraria Comunitaria, la Consejeria de Agricultura y Pesca viene trabajando
para hacer de las zonas rurales un lugar mas atractivo donde vivir y trabajar, un
escenario en el que personas cada vez mas diversas puedan encontrar una vida
mejor, invirtiendo el proceso de envejecimiento y despoblacién, dotandolas de
medios para que generen su propio desarrollo, se adapten a las nuevas circunstan-
cias econémicas y sean valoradas como merecen por el conjunto de la sociedad.

En este contexto, las politicas de igualdad de oportunidades se han conver-
tido en un objetivo prioritario y la perspectiva de género debe impregnar las
estrategias disefadas, de manera que, progresivamente, hombres y mujeres
residentes en el medio rural tengan las mismas oportunidades laborales, politi-
cas vy culturales.
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En este sentido, la Consejeria promueve iniciativas dirigidas a conseguir la igual-
dad en el trabajo, conciliacién, acceso de las mujeres a la toma de decisiones, for-
macién e informacién, mediante la convocatoria de ayudas, implementacion de
programas de desarrollo rural, elaboracion de normas, incluyendo, cuando ello es
necesario, acciones positivas. Todo ello en el marco del Plan de Desarrollo Rural de
Andalucia para el Marco 2007-2013 que, con enfoque transversal, tiene en cuenta
la igualdad de oportunidades.

2. RECURSOS
71A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE AGRICULTURA Y PESCA

Este Programa presupuestario sigue manteniendo los gastos de la Vicecon-
sejeria, la Secretaria General Técnica y la Secretaria General del Medio Rural y
Produccion Ecoldgica (excluyéndose la dotacion para Produccion Ecoldgica).

La desagregacion por sexo de los datos referidos a formacién del personal ha
permitido observar cémo actualmente la participacion del personal en cursos es
practicamente igualitaria con independencia de si se trata de cursos presenciales
o teleformacion. Los datos en 2008 han sido los siguientes:

Hombres Mujeres
Cursos presenciales 200 182
Teleformacion 664 614
Total 864 796

La Viceconsejeria seguira coordinando las actuaciones que se deriven de su par-
ticipacion en la Comision de Impacto de Género en los Presupuestos. Ademas,
desde la Viceconsejeria se asumira el Registro de declaraciones de titularidad com-
partida contemplado en el Real Decreto 297/2009, de 6 de marzo, sobre titularidad
compartida en las explotaciones agrarias. Asimismo, se estad impulsando una rei-
vindicacion que desde hace afnos vienen demandando las asociaciones de mujeres
del medio rural: una linea de ayudas complementaria a la estatal para favorecer la
cotizacion a la seguridad social de los cotitulares de explotaciones agrarias.

71C BASES PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SECTOR AGRARIO

Este nuevo programa ha sido creado con el fin de integrar las distintas dotacio-
nes que conforman las bases para avanzar en el desarrollo sostenible del sector
agrario, agrupando competencias de tres centro directivos: la Direccion General de
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la Produccion Agricola y Ganadera, en el terreno de la sanidad vegetal y animal, y de
la gestion de riesgos; la Direccion General de Regadios y Estructuras, en el &mbito
de los regadios e infraestructuras agrarias; y la Secretaria General del medio Rural y
la Produccion Ecolodgica, en cuanto al impulso de la produccién ecolégica.

En materia de Sanidad Animal, se establece una medida de discriminacion
positiva hacia las mujeres en las subvenciones para el bienestar animal, fijandose
prioridad en los criterios de seleccion de las solicitudes, en el caso de que la per-
sona solicitante sea una mujer o que las mujeres representen al menos el 50% en
la composicién de las entidades. Asimismo, en la futura Orden FEADER para el
fomento del conocimiento del sistema de seguros agrarios, se priorizaran las
actuaciones dirigidas especificamente a mujeres.

En materia de Produccion Ecolégica, las actuaciones se articulan en torno a lo
recogido en el Plan Andaluz de Agricultura Ecolégica (PAAE) 2007-2013 junto a
diferentes acciones que implementaran y fortaleceran las politicas de apoyo. De
esta forma, las principales lineas de accion en 2010 se centraran entre otras en
potenciar la participacion de las mujeres en el sector ecoldgico y se procedera a
reforzar los mecanismos de toma de datos sobre el papel de las mujeres en la pro-
duccion ecologica.

Las principales actuaciones donde vienen contempladas la transversalidad vy
perspectiva de género, se canalizarén a través de tres grandes bloques:

1. Lineas de ayudas. Varias 6rdenes priorizan la participacion de mujeres entre
los criterios de seleccién para otorgar las ayudas, ya sea el porcentaje de par-
ticipacién de mujeres en la entidad, el porcentaje de cargos directivos ocupa-
dos por mujeres en la entidad o entidades solicitantes, el porcentaje de afi-
liadas, asociadas o mujeres titulares de una parte del capital de la entidad soli-
citante o el compromiso de contratacion de mujeres para los puestos de tra-
bajo de nueva creacion.

2. Aplicaciones o sistemas informaticos. En este sentido, se desagregan los
datos por sexo del Sistema de informacién sobre todos los operadores que
desarrollan la actividad de agricultura, ganaderia e industria bajo la aplicacion
del Reglamento (CEE) N° 834/2007 del Consejo, de 28 de junio de 2007,
sobre produccién y etiquetado de los productos ecoldgicos, la aplicacion
para la gestion de las ayudas para agricultura ecolégica y la relacion de ope-
radores que disponen de productos para su comercializacion.

3. Contratacion, Convenios y Pliegos de los contratos. Esta previsto que se
suscriba un Convenio de colaboracién con las Consejerias para la Igualdad
y Bienestar social, Educacién y Salud, al objeto de impulsar los alimentos
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ecologicos para el consumo social en Andalucia, concretamente en guar-
derias, centros geriatricos, hospitales, etc. En este sentido, se realizaran
estudios de las enfermedades que diferencialmente afectan a hombres y
a mujeres, al objeto de adecuar la alimentacién y el consumo de productos
ecologicos.

71E INCENTIVACION DEL SECTOR AGROINDUSTRIAL

A través de este programa presupuestario la Direccién General de Industrias y
Calidad Agroalimentaria quiere consolidar esta industria como motor de impulso en
la economia andaluza, debido a su caracter generador de empleo, considerandola
como uno de los pilares en los que debe basarse la recuperacién econdmica. Se
pretende llevar a cabo este objetivo a través de un aumento de la dimension
empresarial, manteniendo y reforzando los recursos humanos en un contexto de
innovacion del sector agroalimentario, que conduzca al aumento del valor anadido
y a una mejora de calidad de la produccion.

En las ayudas al asociacionismo se contempla en su articulado el estricto cum-
plimiento del articulo 13.2 de la Ley 12/2007 para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia.

En referencia a la Orden 12 de junio de 2009, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de ayudas a la primera integracion de las entidades
asociativas agrarias en sociedades cooperativas andaluzas agrarias de grado supe-
rior para la contratacion de personal en las ayudas a los proyectos de fusion, se ha
dado un paso mas estableciéndose como requisito el estricto respeto a los princi-
pios de igualdad de género en su contratacion.

Asimismo, la Orden por la que se establecen las bases reguladoras para la con-
cesion de subvenciones para promover e incentivar las nuevas creaciones de orga-
nizaciones interprofesionales agroalimentarias en Andalucia, establece como crite-
rio preferente en el otorgamiento de ayudas el nimero de empleos femeninos
contratados sobre el total de personas empleadas.

71F APOYO AL SECTOR PRODUCTOR AGRICOLA Y GANADERO

Este nuevo programa nace con la vocacion de recoger las distintas dotaciones
destinadas a proporcionar apoyo al sector agrario y ganadero, agrupando compe-
tencias de tres centros directivos: la Direccidon General de la Produccion Agricola y
Ganadera, en cuanto al apoyo a la produccién vegetal y animal; la Direccion General
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de Regadios y Estructuras, en el ambito de la modernizacién de explotaciones v la
instalaciéon de jévenes agricultores; y la Direccién General de Fondos Agrarios, por
el refuerzo de las rentas agrarias a través de las medidas de acompafnamiento de
la Politica Agricola Comun.

En materia de Produccidon Ganadera, se realiza una accién positiva a favor de
las mujeres en la obtencién de la subvencion, mediante el incremento de puntos
en los criterios de valoracién de las solicitudes siguientes: fomento de sistemas de
produccion de razas ganaderas autdctonas en regimenes extensivos, desarrollo de
actuaciones de Centros de Referencia, implantacion de servicios de sustitucion,
traslado de explotaciones ganaderas fuera del casco urbano y de zonas de servi-
dumbre de cauces publicos y subvenciones destinadas al sector equino.

En relacion con Producciéon Agricola, las lineas de subvencion que contem-
plan acciones positivas hacia las mujeres son: reconversion de plantaciones de
determinados citricos, renovacién del parque nacional de maquinaria agricola,
inversiones no productivas en parcelas agricolas y ganaderas y de fomento al bie-
nestar animal en explotaciones ganaderas y a entidades prestadoras de los servi-
cios de asesoramiento a las explotaciones agrarias en Andalucia.

En cuanto a las aplicaciones informaticas para el seguimiento de todas las
convocatorias citadas, éstas se estan modificando o disefiando para el desglose de
las personas solicitantes por sexo y tramos de edad.

En el ambito de la modernizacidon de explotaciones y la instalacion de jove-
nes agricultores, las actuaciones permiten cuantificar el impacto de la aplicacion
de los fondos publicos en la participacién activa de las mujeres en el mundo rural,
ya que los datos se desglosan por sexo. Por otro lado, la Orden de 31 de julio de
2009 pone de manifiesto los incentivos que la Administracion ofrece para reducir
el despoblamiento de las zonas rurales y la integraciéon de las mujeres en la activi-
dad agraria, sector tradicionalmente masculinizado. Asi, en los criterios de valora-
cion de expedientes se priorizan las solicitudes de mujeres, tanto en la primera ins-
talacion de jévenes como titulares de explotaciones agrarias, asi como en las
actuaciones de modernizaciéon en explotaciones agrarias.

Respecto a la Direccion General de Fondos Agrarios, este Centro Directivo,
en el marco del Organismo Pagador y en las materias que le son propias, se encar-
ga fundamentalmente de realizar tareas administrativas de tramitacién de las soli-
citudes de ayudas, la concesion de las mismas v la distribucién, en su caso, de las
cuantias concedidas entre los perceptores, asi como las derivadas de la politica de
intervencién publica en los mercados agricolas, en las que actla en sustitucion del
Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino.
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La mayoria de las aplicaciones informaticas para la gestiéon de ayudas contem-
plan la desagregacion de datos por sexo para el posterior tratamiento informatico
de los datos. En concreto, existe la posibilidad de recoger dichos datos respecto
de las personas solicitantes/ beneficiarias o representantes legales, en su caso.

Asimismo, para la campana 2010, se pretende incluir un indicador de género
sobre representantes regionales de las entidades colaboradoras firmantes del con-
venio de colaboracion con la Consejeria para la tramitacion de las solicitudes de
ayudas, de manera que quede reflejado el grado de incorporacion de las mujeres
a cargos de responsabilidad.

Por lo tanto, para la campana 2010 se va a disponer de datos desagregados res-
pecto a: solicitantes de ayudas PAC, forestacion de tierras agrarias agricolas, Plan
apicola nacional, indemnizacion a agricultores/as compensatoria en zonas desfavo-
recidas por dificultades naturales en zonas de montafa, indemnizacion compensa-
toria en zonas desfavorecidas y en zonas distintas a las de montana, el cese anti-
cipado y las ayudas agroambientales, asi como los supuestos de representacion
legal y representantes de entidades colaboradoras antes citados.

Ademaés, en el marco de este programa presupuestario, se han adoptado medi-
das para priorizar el acceso de las mujeres a las subvenciones sujetas a la concu-
rrencia competitiva; dichas medidas han consistido en establecer como criterio de
baremacion la condicion de muijer, un criterio de prioridad que pretende extender-
se a futuras normas.

71H DESARROLLO RURAL

Este Programa presupuestario es gestionado por la Direccién General de Desa-
rrollo Sostenible del Medio Rural. Las mujeres son una pieza clave en el desarrollo
rural andaluz, al diversificar, dinamizar e impulsar el progreso socioeconémico de
estos territorios. La presencia y participacion activa de las mujeres en los érganos
de decision, la ruptura de los roles tradicionales en la sociedad, el asociacionismo,
el trabajo en red y la puesta en marcha de proyectos por y para la igualdad son
aspectos esenciales en el avance hacia una sociedad plenamente igualitaria.

En este sentido, para el nuevo Periodo de Programacion 2007-2013, la Direc-
cion General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural ha disenado un Plan de
Género que, de manera transversal, promueve y prioriza las actividades e iniciati-
vas emprendidas por mujeres rurales, asi como aquellas otras que tengan especial
incidencia en la erradicacion de la desigualdad entre ambos sexos.



Recursos. Programas presupuestarios

Para la ejecucion del Plan de Género este dérgano gestor cuenta con la colabo-
racion de los 52 Grupos de Desarrollo Rural andaluces en el citado periodo, abar-
cando con ello méas del 90% del territorio andaluz.

La Direccion General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural prevé destinar a
la implementacion de este enfoque de género el 20% de los Fondos asignados a
las actuaciones eje 4 del FEADER que gestiona en el marco del Programa de
Desarrollo Rural de Andalucia, lo que se podria traducir en una inversiéon aproxima-
da de 9,5 millones de euros en el gjercicio presupuestario de 2010.

Este enfoque supondra la promocién de la integraciéon real y efectiva de las
mujeres en todos los ambitos rurales, con especial incidencia en el empleo de cali-
dad y en el acceso a los recursos. Y es que la incorporacion del enfoque de géne-
ro en el desarrollo rural es especialmente determinante por cuanto se trata de terri-
torios més tradicionales e intensamente afectados por los contrastes y por las desi-
gualdades entre hombres y mujeres en el acceso y distribucion de los recursos y
de los beneficios del desarrollo.

Conscientes de esta necesidad, se propone la ejecucion del proyecto
"Observatorio de Género y Juventud Rural” con el objeto de contribuir a hacer visi-
ble estas diferencias entre hombres y mujeres y las barreras que las provocan, asi
como propiciar acciones que posibiliten una igualdad de oportunidades real y efec-
tiva. Con este Observatorio se pretenden llevar a cabo actividades sistematicas de
investigacion y reunién de datos, anélisis y difusién de los mismos, sobre el alcan-
ce y las consecuencias de la desigualdad de género y sobre la eficacia y los efec-
tos de las politicas, programas y proyectos que se ponen en marcha en las zonas
rurales para superarlas.

Entendiendo este Observatorio como un mecanismo para conocer, de forma
ordenada y constante, toda la informacion sobre desigualdades de género, accio-
nes realizadas para combatirlas, medidas y recursos utilizados, etc. No es, por
tanto, un trabajo puntual de “puesta al dia”, una vez al afo, de los datos, sino una
labor permanente y compleja.

El desarrollo rural lleva consigo la realizacion de una serie de medidas dirigidas
especialmente a la poblacion, siendo una de éstas la mejora de su empleabilidad,
llevando a cabo actuaciones directas en formacioén, cualificacion e insercion profe-
sional de los recursos humanos vinculados a los proyectos de diversificacion eco-
némica, a la creacion de empresas, a la promocién de sectores emergentes y de
emprendedores rurales. Por todo ello, se ha establecido un Acuerdo Marco de
Colaboracioén con la Fundacion Andaluza Fondo de Formacion y Empleo a partir del
cual se elaborara un programa de actuaciones acordes con las lineas estratégicas
recogidas en el mismo, entre las que se encuentran las politicas de género.
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71P PESCA SOSTENIBLE

La gestién de este programa presupuestario corresponde a la Direccién General
de Pesca y Acuicultura. Los objetivos generales que se plantean son: la proteccion
y conservaciéon de zonas marinas costeras, la vigilancia y control de las actividades
pesqueras, la adaptacion de la flota pesquera andaluza, el fomento de la acuicultu-
ra marina, el desarrollo sostenible de las zonas de pesca, dotar a la flota pesquera
de las infraestructuras e instalaciones necesarias para el desarrollo adecuado de las
actividades pesqueras que se realizan en los recintos pesqueros portuarios y valo-
rizar los productos de la pesca y la acuicultura.

En este marco, se dedicara especial atencion a las medidas de desarrollo y pro-
mocidn de la pesca costera artesanal que prevean el acceso de las mujeres al mer-
cado laboral vinculado a la pesca artesanal, apoyando las iniciativas de caracter
colectivo que presenten las Cofradias de Pescadores y otras organizaciones repre-
sentativas del sector.

Ademas, se subvencionaran medidas dirigidas a impulsar y consolidar el asocia-
cionismo de los productores del sector pesquero y acuicola de Andalucia y la mejo-
ra estructural de este sector. Entre estas medidas se incluyen las actuaciones diri-
gidas a promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

En relacion con el fomento de la acuicultura marina y concretamente en las
medidas destinadas al aumento de la produccién y la modernizacion de instalacio-
nes, se realizaran encuestas anuales a las empresas beneficiarias de ayudas, en
las que se recogeran datos de empleo desagregados por sexo.

Asimismo, entre los criterios de priorizacion de las solicitudes de ayudas cofi-
nanciadas con el Fondo Europeo de la Pesca se consideraran los proyectos que
generen oportunidades de empleo a favor de mujeres.

Finalmente, para la intervencion del Fondo Europeo de la Pesca 2007-2013 en
aras de un desarrollo sostenible de las zonas de pesca, esta prevista la seleccion
de siete Grupos de Desarrollo Pesquero. La selecciéon se basara principalmente en
la composicion de los mismos y en el Plan Estratégico que presente cada uno. En
cuanto a la composicién, se valorard la integracion en los Grupos de organizacio-
nes o entidades que promuevan la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, con arreglo a lo establecido en el articulo 9 de la Orden de 23 de julio de
2009, de la Consejeria de Agricultura y Pesca por la que se establecen las normas
béasicas de intervencion del FEP 2007-2013 para el Desarrollo Sostenible de las
Zonas de Pesca en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Respecto al Plan
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Estratégico, debera promover la igualdad entre hombres y mujeres, permitiendo
alcanzar un buen desarrollo social de estas zonas vy la incorporacion al trabajo de
personas de ambos sexos. Una vez se constituyan los Grupos, los proyectos que
se financien deberdn encaminarse, entre otros objetivos, a la promocién y mejora
de competencias profesionales, la capacidad de adaptaciéon y acceso al empleo,
particularmente a las mujeres, siempre gque forme parte integrante de una estrate-
gia de desarrollo sostenible.

54D INVESTIGACION, DESARROLLO Y FORMACION AGRARIA Y PESQUERA

El Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Ali-
mentaria y de la Produccion Ecoldgica (IFAPA) gestiona este programa presu-
puestario. El Instituto tiene como principal objetivo contribuir a modernizar los
sectores agrario, pesquero y alimentario de Andalucia y a la mejora de su com-
petitividad a través de la investigacion, la innovacion, la transferencia de la tec-
nologia y la formacion de los profesionales de la agricultura, la pesca, del perso-
nal técnico vy trabajadores de estos sectores. El IFAPA, como unico Organismo
Publico de Investigacién en Andalucia, trabaja en asegurar la conexion entre la
génesis del conocimiento y su inclusién practica en los sectores agrario, alimen-
tario y pesquero.

La investigacion y la formacion en el ambito agrario y pesquero esta experimen-
tando una progresiva feminizacion. Aunque en el personal en plantilla las mujeres
so6lo representan el 35%, entre el personal técnico e investigador contratado al
amparo de programas de perfeccionamiento y de apoyo a la |+D, éstas suponen
el 57%; ademas, aunque el nimero de personas becadas con que cuenta el IFAPA
ha descendido notablemente en los Ultimos anos por la conversiéon a contrato labo-
ral, las mujeres representan el 81%.

Por ello, se esta fomentando la representatividad de las mujeres. Asi, la Comi-
sion de seleccion y criterios para la adjudicacion de los incentivos y becas para per-
sonal técnico e investigador, contara a partir de ahora con una equilibrada represen-
taciéon de hombres y mujeres, de forma que las personas de cada sexo
representen al menos un cuarenta por ciento de la composicién total.

Ademas, la aplicacion INFO para todas las actividades formativas y de investi-
gacion desarrolladas en el IFAPA incluye datos sobre los cursos y jornadas realiza-
dos, una informacién que estd desagregada por sexo, tanto para el profesorado
como para el alumnado. En esta aplicacion informatica se recogen también datos
sobre la edad, nacionalidad, nivel de estudios y experiencia y situacion laboral.
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3. PERSONAL

ANEXO | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

PERMISOS Y REDUCCIONES DE JORNADAS N¢ de permisos concedidos
Hombres Mujeres Total
Exadmenes prenatales y técnica de preparacién al parto dentro de la jornada de trabajo
(tiempo indispensable) 0 6 6
Parto/Adopcion o acogimiento preadoptivo o permanente: 16 semanas ininterrumpidas 0 15 15
Permiso adicional por parto o adopcién: 4 semanas 1 5 6
Desplazamiento previo en supuesto de adopcion o acogimiento internacional: hasta 3 meses 0 0 0
Lactancia o cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 4 3 7

Permiso por paternidad: 15 dias naturales a partir de la fecha de nacimiento, de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial 3 0 3

Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento: del cényuge o persona
con quien conviva en andloga relacién de afectividad a la conyugal o de familiares dentro

del primer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 4-5 dias 102 135 237
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de familiares dentro

del segundo grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 3-4 dias 32 32 64
Enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 9 afios: 3 dias 1 18 19

Reduccion de jornada por: Guarda legal de quien tenga a su cuidado directo (un menor de
9 afios de edad, o un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad
retribuida) o cuidado directo, si por razones de edad, accidente o enfermedad no puede
valerse por si mismo y no desempefia actividad retribuida (del conyuge o persona con
quien se conviva en andloga relacion de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad) 0 14 14

Permiso por razon de violencia de género de la mujer (se consideran justificadas por el
tiempo que asf lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud) 0 0 0

Guarda Legal: reduccion de la jornadas de trabajo con disminucion de sus retribuciones
que corresponda 0 0 0

Cuidado de familiar en primer grado por razén de enfermedad muy grave: reduccién jornada

laboral hasta 50% con caracter retributivo y por el plazo de 1 mes 1 18 19
EXCEDENCIAS N¢ de excedencias concedidas
Hombres Mujeres Total
Excedencia por cuidado de hijos 0 2 2
Excedencia por cuidado familiar 3 1 4
Excedencia voluntaria por agrupacion familiar 0 0 0
Excedencia por razén de violencia sobre la mujer funcionaria 0 0 0
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18.00 CONSEJERIA DE VIVIENDA Y ORDENACION DEL TERRITORIO

1. INTRODUCCION

La Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio asume exclusivamente las
competencias atribuidas a la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de
vivienda y arquitectura, urbanismo, ordenacién del territorio y cartografia, segun lo
establecido en el Decreto 10/2008, de 19 de abril.

A pesar de que estas politicas de gasto no estén clasificadas entre las que mas
contribuyen, de forma directa, a la igualdad de género, esta Consejeria viene desa-
rrollando actuaciones que influyen en la consecucién de la igualdad real entre hom-
bres y mujeres. Entre ellas se encuentran la elaboracién de su presupuesto dentro
de la estrategia de incorporacion del enfoque de género al Presupuesto, la ejecu-
cion de politicas de transversalidad que garanticen la aplicacion de la perspectiva
de género vy la realizacién de actuaciones orientadas a avanzar en las politicas de
igualdad, fundamentalmente a través de los programas 31P (Servicio de Apoyo a
la Familia), 43A (Vivienda y Arquitectura) y 43B (Ordenacién del Territorio y
Urbanismo), todos ellos clasificados como G, en el Proyecto G+.

2. RECURSOS
31P SERVICIO DE APOYO A LA FAMILIA'Y 43A ARQUITECTURA Y VIVIENDA

Ambos programas presupuestarios son ejecutados por la Direccion General de
Vivienda y Arquitectura y sus actuaciones van destinadas a facilitar el acceso a una
vivienda digna, de calidad y adecuada a la situacion familiar, econémica y social de
las personas residentes en Andalucia; a la rehabilitacion, para convertir en digna y
adecuada la vivienda que se habita y el edificio en que se encuentra, v a la rehabi-
litacion del patrimonio arquitecténico.

El Plan Concertado de Vivienda y Suelo 2008-2012, aprobado por Decreto
395/2008, de 24 de junio, establece como destinatario del mismo a las andaluzas
y andaluces con ingresos limitados, si bien, con caracter general, la beneficiaria de
las actuaciones que se regulan es la unidad familiar que accede o rehabilita su
vivienda o el edificio o entorno en que esté situada.

Entre las lineas especificas en materia de género se encuentran:
1. La modificacion de los modelos de solicitud de ayudas para que incluyan la

variable sexo vy la adaptacion de los programas informaticos correspondien-
tes para la recogida de dichos datos. Ello posibilita detectar las situaciones de
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desigualdad, analizar si tienen una causa justificada y avanzar en la correccion
de las mismas. A estos efectos, se incluyen las siguientes actuaciones:

La Orden de 10 de noviembre de 2008, de desarrollo y tramitacion de las
actuaciones de vivienda y suelo del Plan Concertado de Vivienda y Suelo
2008-2012 incluye como anexo los modelos de solicitud de las ayudas y pro-
gramas previstos en el Plan. Todos los modelos referentes a actuaciones que
se solicitan por personas fisicas contienen un apartado para sehalar el sexo
de dichas personas. Ademas es necesario rellenar una declaracion responsa-
ble de ingresos y composicién familiar, adaptados de forma que se pueda
conocer no soélo el sexo de la persona que rellena y firma la solicitud, sino
también el del resto de los componentes de la unidad familiar destinataria de
la actuacion.

Con fecha 18 de diciembre de 2008 se publicéd la Orden de 1 de diciembre
de 2008, por la que se regulan los ficheros automatizados de datos de carac-
ter personal gestionados por la Consejeria de Vivienda y Ordenacion del
Territorio. En todos los ficheros de la Direccidon General de Vivienda vy
Arquitectura se preveé la recogida del dato del sexo de las personas a que se
refieren los ficheros.

En el BOJA del dia 16 de julio, se ha publicado la Orden de 1 de julio de esta
Consejeria por la que se regula la seleccion de las personas adjudicatarias de
viviendas protegidas a través de los Registros Municipales de Viviendas
Protegidas. Estos Registros se convertiradn a partir del dia 26 de diciembre de
2009 en el Unico medio para realizar la seleccién de las referidas personas
adjudicatarias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Plan
Concertado de Vivienda y Suelo, tras la modificacién introducida por el
Decreto 266/2009, de 9 de junio.

Entre los datos que obligatoriamente deberan constar de las personas
demandantes inscritas se encuentra el sexo de todos los componentes de la
unidad familiar o de convivencia y su pertenencia a grupos de especial pro-
teccion, como familias monoparentales, victimas de violencia de género, per-
sonas con discapacidad, etc.

Por otra parte, se esta elaborando una herramienta informatica que coordina-
ra las bases de datos de estos Registros y permitira extraer datos estadisti-
cos. En la propuesta de presupuesto de 2010 se han contemplado los crédi-
tos necesarios para fomentar la constitucion y puesta en funcionamiento de
los Registros Publicos Municipales de Demandantes de Viviendas Protegidas.
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2. La elaboracion de estudios sobre la situacion de la vivienda con perspectiva
de género. Los Planes Municipales de Vivienda, al igual que el Plan Concer-
tado, deberan contener estudios sobre las necesidades de vivienda y el nivel
de renta de las familias residentes en el municipio, desagregados por sexo.

Esto posibilitara la construccion de indicadores relevantes al género,
desde el estudio de las estructuras de la unidad familiar que necesita una
vivienda hasta las formas de uso de la misma, permitiéndose de esta
forma que se pueda controlar su evolucién y corregir las posibles situacio-
nes de desigualdad.

3. En cuanto a la competencia de esta Direccion General de proponer normas
sobre la calidad en la edificaciéon, se continla trabajando en la redacciéon de
unas nuevas normas de disefo y calidad para las viviendas sobre la base de
una edificacién que no condicione los roles de género y que facilite relacio-
nes de igualdad y no jerarquicas entre sus habitantes, con mecanismos para
hacer visibles las tareas domésticas, permitir el uso compartido de los espa-
cios de trabajo doméstico y cotidiano, espacios de descanso, aislamiento o
trabajo para todos los miembros de la unidad familiar, etc.

43B ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO
DIRECCION GENERAL DE URBANISMO

La actividad urbanistica y la realidad a la que ésta ha de dar respuesta dentro del
panorama que la normativa urbanistica y el Estatuto de Autonomia para Andalucia
han disefado, se configura como una funcién publica que sustenta y complemen-
ta a su vez la politica publica de vivienda y de ordenacion del territorio.

Desde esta perspectiva, la Direccién General de Urbanismo, en el desarrollo de
sus competencias de impulso, coordinacion y desarrollo de la politica general de
urbanismo de Andalucia, tiene como objetivo incorporar a sus politicas un enfoque
innovador de género que contribuya al equilibrio entre los objetivos de eficiencia
econdmica, equidad, justicia social y proteccién del medioambiente. Dado que, his-
téricamente, los objetivos sociales y medioambientales, en este sentido, han sido
relegados a un segundo plano, se pone de manifiesto un crecimiento urbano
donde predominan factores e intereses econémicos.

Los objetivos, lineas de trabajo y actuaciones principales de la Direccion
General de Urbanismo que pretenden corregir las desigualdades entre sexos son
las siguientes:
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1. Planeamiento Urbanistico: actuaciones de fomento e impulso de las

Adaptaciones Parciales de los Planes Generales de Ordenacion Urbana y las
normas subsidiarias de Planeamiento Municipal que se lleven a cabo en los
términos que establece el Decreto 11/2008, de 22 de enero, por el que se
desarrollan procedimientos dirigidos a poner suelo urbanizado en el mercado
con destino preferente a la construcciéon de vivienda protegida.

Las ayudas van dirigidas a los ayuntamientos, por lo que las actuaciones en
materia de género tenderdn a fomentar la participacién igualitaria entre
hombres y mujeres en los equipos redactores y de direccion de las figuras
de planeamiento urbanistico que se contraten al amparo de subvenciones
concedidas por esta Direccidon General, mediante la revisiéon de las condi-
ciones impuestas a los ayuntamientos en funcién de su compromiso con
la igualdad.

. Programa Regional de Espacios Publicos: el desarrollo y puesta en marcha

del nuevo Programa Andaluz de Espacios Publicos (PAEP) para la mejora de
la calidad ambiental de las ciudades andaluzas a través de intervenciones en
espacios libres de uso publico, con el objetivo de que se mejoren y agilicen
los procedimientos y lineas de actuacion y, por lo tanto, se finalicen y pongan
en uso para la ciudadania andaluza, en el menor tiempo posible, un mayor
numero de espacios libres de uso publico.

Para ello se van a incrementar y actualizar las ayudas a los ayuntamientos
para la preparacién y ejecucion de estos espacios y se van a impulsar los pro-
gramas transversales de la Consejeria, tales como el Plan de Vivienda vy
Suelo, mediante actuaciones en las areas de rehabilitacion de barrios y cen-
tros histéricos y en cooperacién con otras administraciones.

En cuanto a las direcciones de obras en las actuaciones que se desarrollan
en materia de espacios libres de uso publico, durante el ejercicio 2009 se han
terminado seis actuaciones de las cuales cinco han contado con un director
de obra hombre (83%) y una con una directora de obra mujer (17%), por lo
que se fomentara la participaciéon de las mujeres en las direcciones de obras
de las actuaciones que se desarrollen en materia de espacios libres de uso
publico.

. Mantenimiento y desarrollo del Sistema de Informacién Territorial vy

Urbanistico de Andalucia: en el marco de las Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones, y a fin de dar soporte integral a la gestion derivada de
las competencias atribuidas a la Direcciéon General de Urbanismo vy los
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Servicios de Urbanismo de las Delegaciones Provinciales de esta Consejeria,
se va a mantener y desarrollar el sistema de informacién urbanistica integral,
que abarca todo el proceso urbanistico desde su elaboracion hasta su aplica-
cioén desde una perspectiva integral, denominado Proyecto SITU@ (Sistema
de Informacion Territorial y Urbanistico de Andalucia).

En la medida de lo posible, se fomentara la contratacion igualitaria para el
mantenimiento y desarrollo del Sistema de Informacion Territorial vy
Urbanistico de Andalucia (SITU@).

4. Red de Oficinas Territoriales de Asesoramiento Urbanistico: impulso de la
dotacion y mejora del planeamiento urbanistico y los instrumentos de ges-
tién y ejecucion, incrementando el apoyo a los ayuntamientos para la mejora
de los instrumentos de planificacion y gestion urbanistica, a fin de que éstos
sean elementos que contribuyan al uso racional del suelo, la mejora de las
ciudades v el desarrollo sostenible.

En esta linea de mejora del planeamiento urbanistico, se va a continuar pres-
tando asesoramiento técnico en materia de urbanismo a los ayuntamientos
a través de las Oficinas Territoriales de Asesoramiento Urbanistico (OTAU).

Durante el ejercicio 2009, la distribucion entre mujeres y hombres que han
sido contratados para trabajar en las OTAUs -83 mujeres (58%) y 60 hombres
(42%)- pone de manifiesto el mayor impulso realizado hasta el momento para
la contratacion femenina.

5. En 2010 se tiene prevista la realizacion de un estudio sobre la utilizacion del
espacio urbano con perspectiva de género. Con dicho estudio se esperan
obtener las medidas de andlisis del espacio urbano que proporcionen la infor-
macion necesaria para la toma de decisiones y que ayuden a tener una con-
cepcion del entorno mas adecuada a las necesidades de la vida diaria de
mujeres y hombres.

SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO TERRITORIAL

Segun la Ley 1/1994, de 11 de enero, de Ordenacion del Territorio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, la planificacién territorial tiene por objeto
establecer los elementos béasicos para la ordenacion y estructura del territorio;
entre ellos, las infraestructuras bésicas, los equipamientos y dotaciones de
caracter o &mbito supramunicipal y las zonas, criterios y medidas para la ordena-
ciéon de los usos del suelo.
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La actuacion de esta Secretaria General en materia de igualdad esta enfocada
a la correccion de los desequilibrios existentes en el proceso de contratacion admi-
nistrativa a la hora de adjudicar los contratos, estableciéndose una serie de medi-
das encaminadas al fomento de una participacion equilibrada de ambos sexos en
los equipos de redaccion de los Planes de Ordenacion del Territorio asi como en la
direccion facultativa del conjunto de los trabajos contratados.

De este modo, existe la posibilidad, en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares, de adjudicar las licitaciones en caso de igualdad en la valoracion de las
empresas licitadoras, a la empresa que tenga la marca de excelencia o desarrolle
medidas destinadas a lograr la igualdad de oportunidades, y las medidas de igual-
dad aplicadas permanezcan en el tiempo y mantengan la efectividad.

43C DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE VIVIENDA Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Este programa se gestiona por la Secretaria General Técnica vy, por tanto, tiene
caracter horizontal, siendo sus principales objetivos la direcciéon y coordinacion de
las actuaciones de la Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio, la elabora-
cion, gestion y control de sus presupuestos, la adecuacion de medios personales
y materiales, la mejora y modernizacién de las instalaciones, equipos y edificios
administrativos, el seguimiento de las inversiones y el sistema de informacion.

Las actuaciones para la incorporacion de la perspectiva de género en estos
objetivos seran:

e Extender el uso no sexista del lenguaje en los documentos administrativos
generados.

e Fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los puestos direc-
tivos y cargos intermedios de la Consejeria.

e Potenciar la sensibilidad de género de los cuadros directivos.

e Participar como Consejeria implicada, en el | Plan Estratégico para la Igualdad
de Mujeres y Hombres en Andalucia 2009-2012.

e Continuar con la introduccion de la perspectiva de género en los presupuestos.

e Dar a conocer el enfoque integrado de género v facilitar la participacion del per-
sonal adscrito a la Consejeria en jornadas y cursos sobre igualdad de género.

e Revisar los sistemas de informacion de la Consejeria de Vivienda vy
Ordenacién del Territorio, para introducir la variable sexo en todos los formu-
larios, solicitudes y aplicaciones informéticas de la Consejeria.
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54F CARTOGRAFIA Y SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

Los resultados obtenidos en 2009 indican que el 16,3% de la demanda de pro-
ductos cartogréficos ha sido realizada por mujeres. No obstante, se ha introducido
otro indicador con el fin de clarificar si el destinatario final de los datos y productos
es una persona fisica o si el peticionario lo hace en nombre de una persona juridi-
ca, habiéndose obtenido que el 53,7% de los solicitantes son personas fisicas y el
46,3% son personas juridicas.

Para el aho 2010, este centro directivo se propone hacer un seguimiento y ana-
lisis de género de los datos recogidos en las actividades y demanda de los produc-
tos cartograficos, para trabajar en la adecuacion de estos productos a las y los
usuarios, segun la persona destinataria final de los mismos.

3. PERSONAL

El cuadro de situaciones administrativas relativa a los permisos y excedencias
desagregados por sexo del ano 2008 perteneciente al personal de la Consejeria de
Vivienda y Ordenacion del Territorio, se ubica en el cuadro de situaciones adminis-
trativas perteneciente a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes, por motivos
de la escision de ambas Consejerias en dicho afo.
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19.00 CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

1. INTRODUCCION

La Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte participa activamente en las poli-
ticas publicas de igualdad de mujeres y hombres en Andalucia, a través de sus
ocho programas presupuestarios; entre los que destaca el programa de
Actividades y Promocién Deportiva, clasificado como G+. Es en este programa
donde se encuentra el mayor compromiso y la mayoria de los indicadores de
género propuestos por esta Consejeria, los cuales han servido para detectar, y
contintan haciéndolo, las situaciones de desigualdad reales que existen en la prac-
tica de la actividad fisica y del deporte en Andalucia. A partir de la obtencién de esta
informacién, se espera que sea mas preciso y efectivo. El establecimiento de
actuaciones dirigidas a corregir las desigualdades de hombres y mujeres que se
producen en su participacion en el mundo del deporte en Andalucia.

No obstante, es importante también el avance conseguido en el resto de los
programas presupuestarios, en virtud del compromiso adquirido, con la inclusion
de nuevos indicadores, cuya finalidad es la consecucion del objetivo de igualdad de
género, junto con un analisis continuo de los ya existentes que permita medir la
incidencia en los distintos sectores.

2. RECURSOS

Puesto que las actividades que realiza esta Consejeria en el &mbito del comer-
cio y el turismo se refieren fundamentalmente a politicas de fomento y promocion
dirigidas al tejido empresarial, en estas materias, se mantiene el esfuerzo por
incentivar, en la medida de lo posible, la participacion de las mujeres, asi como de
localizar aquellas acciones que puedan suponer un impacto de género. En cuanto
a las acciones en materia deportiva, se continla insistiendo en la linea mantenida
hasta ahora de impulsar la participacion de las mujeres a todos los niveles de la
practica deportiva mediante incentivos y competiciones.

La Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte contintia con la labor de identi-
ficar indicadores de seguimiento en los programas presupuestarios que permitan
medir la consecucion de los objetivos de las politicas de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres y, ademas, proporcionen instrumentos de informacion
para la implantacion de politicas que profundicen en este propdsito. En el ejercicio
economico anterior, ya se han empezado a obtener los primeros resultados que
permiten analizar la evolucion interanual de los indicadores recogidos en los Ulti-
MoS ejercicios.
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Existen cinco programas presupuestarios, de los ocho que integran la secciéon
presupuestaria, con indicadores para el seguimiento de los avances en el objetivo
de igualdad entre hombres y mujeres: el Programa 46B “Actividades y Promocion
Deportiva”, el Programa 46C “Centros Deportivos”, el Programa 75A "Direccién y
Servicios Generales de Turismo, Comercio y Deporte”, el Programa 75D “Calidad,
Innovacién y Prospectiva Turistica” y el Programa 76A “Ordenacion y Promocion
Comercial”. En este sentido, cabe destacar la importancia del Programa 46B que
tiene como referente la universalizacién progresiva de la practica de la Actividad
Fisica y del Deporte en Andalucia, con especial incidencia en la consecucion de la
igualdad entre mujeres y hombres en la participacion en programas y competicio-
nes de caracter deportivos, siendo en este programa donde se encuentran la
mayoria de los indicadores de género propuestos por la Consejeria.

46A TECNOLOGIA E INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

Las actuaciones con cargo al programa Construccion de Instalaciones Deporti-
vas 46A, vienen determinadas por la aplicacion del Plan Director de Instalaciones
Deportivas, cuyo principal objetivo es la ampliacion, mejora, diversificacion vy
modernizaciéon de instalaciones y equipamiento deportivo de Andalucia a fin de
facilitar al conjunto de la poblacién el acceso y generalizaciéon de la préactica del
deporte poniendo a su disposicion los medios para ello.

Por tanto, su funcién consiste en llevar a cabo en colaboracién con las entida-
des locales la construccion de la instalacion o dotacién de equipamiento para dar
cobertura a las necesidades del conjunto de la poblacion en materia deportiva, no
teniendo competencia respecto de la gestion de la propia instalacion, que es asu-
mida por la entidad local. Asi, no es posible determinar si existe algin sesgo en
cuanto al género ya que el objetivo del programa es la construccion, quedando
fuera de alcance la informacion de como gestiona la entidad local la instalacion y
queé tipo de publico acude a ella.

Por ello, la planificacion de las instalaciones atienden a criterios de accesibilidad,
correccion de desequilibrios territoriales y también en funcién de las necesidades
de la poblacién de las distintas zonas contempladas en el Plan Director.

46B PLANIFICACION Y PROMOCION DEL DEPORTE

La Ley 6/1998, de 14 de diciembre, del Deporte, establece entre sus principios
rectores, la consideracion del deporte como actividad de interés general que cum-
ple funciones sociales, culturales y econdmicas, asi como el entendimiento de la
practica deportiva como un factor esencial para la salud, el aumento de la calidad
de vida, el bienestar social y el desarrollo integral de la persona.
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La Direccion General de Planificacion y Promocion del Deporte es el érgano com-
petente en la ejecucion del programa presupuestario 46B, cuyo referente es la uni-
versalizacion progresiva de la practica de la Actividad Fisica y del Deporte en
Andalucia, con especial incidencia en la consecucion de la igualdad entre mujeres y
hombres en la participacién en programas y competiciones de caracter deportivos.

En tal sentido, se establece en el articulo 56 de la Ley 12/2007 para la promo-
cion de la igualdad de género en Andalucia, que las Administraciones publicas de
Andalucia promoveran la igualdad en la participaciéon de las mujeres y hombres en
las actividades sociales, culturales, IUdicas y deportivas que se desarrollen en la
Comunidad Auténoma, asimismo favoreceran la efectiva apertura de las disciplinas
deportivas a las mujeres impulsando su participacion en los diferentes niveles y
ambitos del deporte.

El Programa presupuestario 46B esta clasificado como G+, lo que supone un
nivel maximo de esfuerzo, compromiso e implicaciéon para avanzar en la igualdad
de género.

Para alcanzar la citada universalizacion se desarrollan diferentes planes dirigidos
al fomento del Deporte en Edad Escolar, del Deporte Local, del Deporte Universi-
tario, del Deporte Federado, del Deporte de Alto Rendimiento y del Deporte Espec-
taculo; en cuya materializacion se facilita y fomenta la participacion de deportistas
femeninas, tanto de manera individual, como en clubes.

El avance en la participacion femenina en actividades deportivas se pone de
manifiesto a la vista de los siguientes datos estadisticos:

El aumento de licencias deportivas totales entre los anos 2003 (406.555 licen-
cias) y 2008 (519.904) ha sido de un 27,9%, mientras que ese aumento ha sido
superior en licencias femeninas, que han pasado de 62.240 en el ano 2003 a
92.019 en el ano 2008, lo que supone un aumento del 47,8%.

De igual forma, en el Programa Estrella Elite de Andalucia, de patrocinio a equi-
pos que compiten en categoria maxima y submaxima, ha crecido cuantitativa y
cualitativamente cada ano; pasando de 24 equipos de participacion femenina en la
temporada 2002-2003 a 42 para la temporada 2009-2010, suponiendo un incre-
mento del 75%.

Con respecto al listado de deportistas, personal técnico o de entrenamiento,
jueces y arbitraje de Alto Rendimiento, la participacién femenina se ha incremen-
tado, ya que desde el ano 2003 ha aumentado desde 83 mujeres a 142 en el aho
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2009, subiendo en un 71,1%. Los resultados revelan el crecimiento real en la
obtencion de resultados deportivos de las y los deportistas andaluces.

Tanto en el dmbito masculino como en el femenino este ano 2009 ha supues-
to un punto de inflexion, con respecto a anos anteriores, produciéndose un incre-
mento del 175% con respecto a 2005 y en 2009 se ha seguido con esta evolucion
positiva.

Se ha producido una evolucién en el nUmero de mujeres deportistas, desde las
42 deportistas incluidas en 2001 hasta llegar a las 155 de 2009, con un incremen-
to del 269%.

La estrategia seguida en la planificacion de los programas y actuaciones en
materia de deporte, requiere un profundo y exhaustivo analisis de la situacion en
la que se encuentra el deporte en Andalucia. Para ello, la Direccidon General no sélo
se abastece de la informacién proporcionada por la evaluaciéon continua vy final de
cada una de sus actuaciones, sino que estd en marcha el Plan Estratégico General
del Deporte de Andalucia (PEGEDA) que analiza todos los posibles factores y agen-
tes que influyen en el sistema deportivo andaluz y propone soluciones para llegar
a la finalidad perseguida de universalizacion de la practica deportiva.

Una de las lineas estratégicas contempladas en el PEGEDA es el incremento
del nimero de deportistas de rendimiento, con medidas de igualdad efectiva de
acceso para las mujeres y hombres. La evolucién en el desarrollo de los progra-
mas, en los que se desagregan minuciosamente los datos por sexo, provincia,
modalidad deportiva, categoria de edad, etc.; permiten establecer comparativas de
un ano para otro, facilitando de esa manera la identificacion de avances y caren-
cias. Cada ano, se redefinen y se intentan mejorar los aspectos que, respecto a los
y las deportistas andaluces y todo el asociacionismo deportivo andaluz (federacio-
nes y clubes deportivos, preferentemente), son mas sensibles a las desigualdades
por razdn de sexo.

Con objeto de promocionar y desarrollar la actividad deportiva en edad esco-
lar, por primera vez en el curso 2009/2010, se pone en marcha el Plan de Deporte
en Edad Escolar, como conjunto de programas y actuaciones, dirigidos a la for-
macion integral del deportista en edad escolar y al desarrollo armonico y equili-
brado de su personalidad, mediante la adquisicion de los valores inherentes a la
practica deportiva y de una sana utilizaciéon del ocio. Se trata de la participacion
voluntaria, realizada fuera del horario lectivo, que desarrollan las y los deportistas
en edad escolar, entre los que destacan los Encuentros Deportivos Escolares de
Andalucia (EDEA), los Campeonatos de Andalucia de Deporte Base (CADEBA),
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el Programa Andaluz de Identificaciéon de Deportistas en la Escuela (PAIDE) vy la
organizaciéon de Campeonatos de Espafna por Selecciones Autondmicas de
Deporte en Edad Escolar.

46C CENTROS DEPORTIVOS

La Secretaria General para el Deporte, érgano gestor del programa presupues-
tario 46C “Centros Deportivos”, establecia como actuaciones a realizar en el ejer-
cicio 2010, en cuanto a impacto de género, la creacion de un nuevo indicador pre-
supuestario en materia de subvenciones en formacién deportiva que permita
visualizar posibles diferencias de comportamiento, acceso y necesidades de
hombres y mujeres. En virtud de dicho compromiso, se han incluido dos nuevos
indicadores: uno referido al personal femenino matriculado en cursos de formacion
de personal técnico deportivo; y el otro que recoge el personal masculino matricu-
lado en la misma formacion.

Asimismo, se establece como actuacion a realizar en 2010 en materia de
impacto de género la revisiéon de los formularios de solicitud de subvenciones en
formacién deportiva, a efecto de introducir elementos que permitan visualizar la
diferencia de género. También la Secretaria General para el Deporte ha cumplido
el compromiso asumido, ya que la elaboracion de la nueva herramienta informati-
va "Incentiva”, a través de la cual se realizara la tramitacion de las subvenciones
en el area de Deportes a partir del ejercicio 2010, prevé un apartado dedicado a las
personas beneficiarias a las que se dirige la actividad subvencionada, que propor-
cionara la informacion necesaria que permita visualizar las diferencias de género.

Respecto a las actuaciones correspondientes al Instituto Andaluz del Deporte,
se consideran incluidas en el informe emitido por el érgano gestor del programa
46B "Actividades y Promocion Deportiva”.

75AD. S. G. TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

En el marco de este Programa, la Secretaria General desarrolla actividades que
se refieren a la coordinaciéon de los distintos organismos de la Consejeria y de su
patrimonio, el impulso y ejecucion de la actividad presupuestaria, la gestion del
gasto, la gestion de la contratacion administrativa, la gestion del personal de la
Consejeria, la tramitacion, el informe vy elaboracién de disposiciones, la organiza-
cion y coordinacion de los sistemas de informacion y la gestion de los fondos
bibliograficos y publicaciones de la Consejeria.
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La Secretaria General cuenta con indicadores de género que son utilizados en
analisis interanuales.

Al respecto de los indicadores, sobre todo destacan los relacionados con los
cursos de formacion. De los datos cuantitativos destacan, de un lado, sensible-
mente un mayor numero de mujeres asistentes a cursos que hombres, siendo
muy desigual la asistencia a los mismos en funcién de si el curso se desarrolla den-
tro o fuera de la misma localidad. Asi, el niUmero de mujeres asistentes a cursos
casi cuadruplica al de hombres en el primer caso, mientras que si el curso se desa-
rrolla en distinta localidad del centro de trabajo, el nimero de hombres asistentes
a cursos es casi el doble que de mujeres. De otro lado, también destaca el diferen-
cial entre hombres y mujeres profesores de dichos cursos, duplicando los prime-
ros a las segundas.

Es por ello que desde la Secretaria General Técnica se pretende centrar los
esfuerzos, una vez analizados los datos, en atender a una oferta de cursos que de
facto faciliten la conciliacién de la vida laboral y familiar personal, asi como favore-
cezcan la inclusién en los cuadros formativos de la Consejeria de profesorado
femenino.

758 PLANIFICACION Y ORDENACION TURISTICA

Los objetivos que se marca la Direccidon General de Planificacion y Ordenacion
Turistica, en coherencia con lo establecido en la Ley 12/2007 para la promocion de
la igualdad de género de Andalucia, tienen como marco la Iniciativa de Turismo
Sostenible.

En el ambito de las Iniciativas de Turismo Sostenible que se estan ejecutando
en el medio rural, se impulsaran las acciones dirigidas a favorecer la incorporacion
de las mujeres ademas de en el ambito laboral, en las nuevas tecnologias y en la
formacioén; promoviendo asi la participaciéon de las mujeres en la construccion de
la sociedad de la informaciéon y del conocimiento, de forma que se garantice su
plena participacion con equidad en los procesos de desarrollo rural.

En ese contexto, y con la finalidad de favorecer la integracion de las mujeres
en el mercado laboral y de fomentar la vocaciéon emprendedora, orientando o
expandiendo su actividad empresarial al sector turistico, se contemplara la incor-
poracion de medidas especificas de ayudas a mujeres para la creacién de empre-
sas o0 ayudas al autoempleo asi como acciones de conciliacion de la vida laboral
y familiar.
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Las Iniciativas de Turismo Sostenible obedecen a planes de desarrollo turistico
supraprovinciales impulsados por el sector turistico publico-privado de la zona, aso-
ciado en una figura denominada “promotor de turismo sostenible”. En este ambi-
to, se impulsaran acciones dirigidas a conseguir la integraciéon de las asociaciones
de mujeres en la estructura de las y los promotores de turismo sostenible, de tal
forma, que exista una participacion activa de las citadas asociaciones en la toma
de decisiones de los promotores.

75C PROMOCION Y COMERCIALIZACION TURISTICA

La Direcciéon General de Promocion y Comercializacion Turistica desarrolla acti-
vidades relativas al fomento de la actividad econdmica turistica, la promocién de la
imagen turistica de Andalucia y de sus recursos turisticos, el establecimiento de
directrices y programas en materia del servicio de informacioén turistica prestado
por las oficinas de turismo vy, en particular, respecto de la Red de Oficinas de
Turismo de Andalucia; asi como, la potenciaciéon de la comercializacion turistica
directa a través de las nuevas tecnologias.

Las actuaciones de este Centro Directivo van dirigidas a consolidar el turismo
como sector clave para el desarrollo futuro de Andalucia. Esto se lleva a cabo afian-
zando, por un lado, nuestra posiciéon en los mercados tradicionales y procurando la
apertura de nuevos mercados emisores de turistas, con promociones especificas
por segmentos y estrategias de marketing promocional basadas en la investiga-
cion de mercados y el impulso a la comercializacion asociada; y por otro lado,
fomentando la creacion, reforma y modernizaciéon de infraestructuras turisticas y la
creacion de nuevos productos y servicios.

Aungue este programa no lleve asociados indicadores de impacto de género,
debido a que sus actuaciones se refieren fundamentalmente al desarrollo de accio-
nes promocionales y a politicas de fomento dirigidas a entidades locales y empre-
sas, se evita cualquier connotacion contraria a la igualdad de sexos.

En las lineas de ayudas a empresas, se valoran de forma positiva los proyectos
promovidos o participados mayoritariamente por mujeres, con un 10 % de la pun-
tuacion de los criterios de valoracion.

Durante el aho 2009, se ha incluido en los formularios de estas lineas de sub-
venciones, una casilla para que se indique por parte de los solicitantes si las
empresas estan participadas o promovidas mayoritariamente por mujeres, con el
fin de explotar estadisticamente esta informacién. Ademas, se han adaptado los
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sistemas informaticos para tratar esta informaciéon de forma electrénica. Para el
ano 2010, se prevé utilizar un indicador de género que hace referencia a las pymes
beneficiarias de subvenciones participadas mayoritariamente por mujeres.

75D CALIDAD, INNOVACION Y PROSPECTIVA TURISTICA

La linea de subvenciones incluida en el marco de este Programa en materia de
formacion, sensibilizacion de la cultura de la calidad e investigacion, aunque va diri-
gida a entidades publicas y privadas, contempla como criterios especificos de valo-
racion para las actividades de formacién y sensibilizacién, la participacion de muje-
res, tanto en el papel de organizacion como en el de asistente (se valora hasta un
10%). En las actividades de investigacion, es criterio especifico de seleccion la
composicion paritaria del equipo de investigacion (se valora hasta un 8%).

En cuanto a la convocatoria anual de becas de formacién y tesis, se destaca que
el indicador del nimero de becarias se incrementa en un 50%, sobre todo en las
tesis, donde en anteriores convocatorias el nimero de becarias era nulo, pasando
a ser 4 becarias y 1 becario. En el total de becas de formacioén y tesis tenemos los
siguientes indicadores: nimero de becarios, 2 y numero de becarias, 6.

En cuanto al programa de formacién en hostelerfa, el indicador del nimero de
alumnas se ha incrementado hasta un 58% sobre el total del alumnado (150), aun-
gue siguen existiendo especialidades formativas, como la de pisos, que es una
especialidad formativa clasicamente feminizada. Destaca la de cocina (48), mayo-
ritariamente masculina, donde las alumnas representan ya el 30% (11) del total de
alumnado de la especialidad. La especialidad de sala (34) estd en un 50% alumnos
y 50% alumnas. En el resto de especialidades (recepcién y alojamiento rural) tam-
bién predomina el nimero de alumnas 81% (29) y 82% (9), respectivamente.

76A ORDENACION Y PROMOCION COMERCIAL

En el marco de este Programa, la Direccién General de Comercio articula distin-
tas convocatorias de ayudas en las que se ha realizado un importante esfuerzo por
incentivar la participacion de las mujeres. Entre ellas destacan: Modernizacién e
implantaciéon de sistemas de calidad en PYMES comerciales, Promociéon comer-
cial, Modernizacion y fomento de la artesania y Becas de Formacion en Comercio
y en Artesania.

Esto ha llevado a que, desde el ejercicio 2007, en la convocatoria de las
modalidades de “Promociéon comercial” y de “Modernizacion y fomento de la
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artesania”, se introduzcan criterios de valoracion orientados a fomentar la igual-
dad entre hombres y mujeres; tales como, la consideracién especifica de accio-
nes dirigidas a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres vy el
numero de personas empleadas de las empresas solicitantes.

Por otro lado, en un intento de mejorar la calidad de los sistemas de obtencion
de la informacién relativa a indicadores de género v, particularmente, en la modali-
dad de “Modernizaciéon e implantacion de sistemas de calidad en PYMES comer-
ciales”, en el modelo de solicitud de ayuda, se incorporé un campo destinado a la
obtencion de informacion relativa al nUmero de personas empleadas de cada una
de las empresas solicitantes.

En las actuaciones dirigidas a la adecuacion de los recursos de las empresas a
las exigencias del sector a través de la formacién de las vy los trabajadores y gesto-
res y, concretamente, las becas concedidas en la Ultima convocatoria resuelta (la
de 2008), los resultados arrojan la siguiente conclusiéon: tanto en las becas solicita-
das como las concedidas, las mujeres son mayoria desde hace 4 anos.

3. PERSONAL

En la actualidad la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte no tiene otras
prestaciones o medidas de conciliacion para su propio personal diferentes de las
gestionadas por la Direccién General de Inspeccion y Evaluacion de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, si bien cabe mencionar el indudable beneficio
que, en esta materia, para las personas funcionarias con destino en Torretriana con-
llevan los servicios de guarderia y de ludoteca, campamentos vacacionales y de
servicio médico existentes en dicha sede, que vienen a facilitar en buena medida
la conciliaciéon de la vida familiar y laboral.
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ANEXO | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

PERMISOS Y REDUCCIONES DE JORNADAS N° de permisos concedidos
Hombres Mujeres Total

Exadmenes prenatales y técnica de preparacion al parto dentro de la jornada de trabajo 0 2 2
Parto/Adopcion o acogimiento, preadoptivo o permanente: 16 semanas ininterrumpidas 2 12 14
Permiso Adicional por parto o adopcion: 4 semanas 4 7 i
Desplazamiento previo en supuesto de adopcion o acogimiento internacional: hasta 3 meses 0 0 0
Lactancia o cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 1 9 10
Permiso por paternidad : 15 dias naturales a partir de la fecha de nacimiento, de la decisién

administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial 6 0 6
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacidn o fallecimiento: del cényuge o persona

con quien conviva en andloga relacién de afectividad a la conyugal o de familiares dentro

del primer grado de parentesco por consaguinidad o afinidad: 4-5 dias 96 118 214
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de familiares dentro

del segundo grado de parentesco por consaguinidad o afinidad: 3-4 dias 16 26 42
Enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 9 afios: 3 dias 6 14 20
Reduccion de jornada por: Guarda legal de quien tenga a su cuidado directo (un menor de

9 afios de edad, o un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad

retribuida) o cuidado directo, si por razones de edad, accidente o enfermedad no puede

valerse por si mismo y no desempefia actividad retribuida (del conyuge o persona con

quién se conviva en andloga relacion de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta

el segundo grado de consanguinidad o afinidad) 2 35 37
Permiso por razén de violencia de género de la mujer (se consideran justificadas por el

tiempo que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud) 0 0 0
Guarda Legal: reduccion de jornada de trabajo con disminucion de las retribuciones que

corresponda 0 0 0
Cuidado de familiar en primer grado por razén de enfermedad muy grave: reduccién jornada

laboral hasta 50% con carécter retributivo y por el plazo de 1 mes 0 0 0
EXCEDENCIAS N¢ de excedencias concedidas

Hombres Mujeres Total

Excedencia por cuidado de hijos 0 1 1
Excedencia por cuidado familiar 1 0 1
Excedencia voluntaria por agrupacion familiar 0 0 0
Excedencia por razén de violencia sobre la mujer funcionaria 0 0 0
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20.00 CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

1. INTRODUCCION

La Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, de conformidad con lo esta-
blecido en el Decreto del Presidente 3/2009, de 23 de abril, sobre reestructura-
cion de Consejerias, mantiene las competencias que tiene atribuidas mediante
el Decreto del Presidente 10/2008, de 19 de abril, de las Vicepresidencias y
sobre estructuracion de las Consejerias, constituyendo la estructura organica de
la Consejeria el conjunto de elementos en torno al cual se organizan los medios
humanos y materiales para el desarrollo mas eficaz de las competencias asig-
nadas. La adecuacion y reasignacion de funciones posibilitaran nuevos impulsos
en las politicas de promocién de la igualdad, inclusién y bienestar social desarro-
lladas por la Consejeria, especialmente en el gradual proceso de implantacion del
Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia en Andalucia.

En particular destacan entre las competencias que corresponden a la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social: la elaboraciéon, fomento y desarro-
llo de medidas para favorecer el ejercicio de derechos y libertades de los ciudada-
nos y ciudadanas de Andalucia en un @mbito de igualdad y bienestar social; el
desarrollo, coordinacién, promocién de iniciativas e impulso de las actuaciones
que se realicen en materia de violencia de género, sin perjuicio de las competen-
cias atribuidas a otras Consejerias; el impulso y coordinaciéon de las politicas de
igualdad entre hombres y mujeres en Andalucia siendo la entidad encargada el
Instituto Andaluz de la Mujer desde su creacion, por Ley 10/1988, de 29 de
diciembre. Dependiente de esta Consejeria se encuentra el Instituto Andaluz de
la Juventud creado por la Disposicion Adicional Primera de la Ley 9/1996, de 26
de diciembre, y regulado por el Decreto 118/1997, de 22 de abiril, por el que se
aprueba su organizacion y funcionamiento.

Este ejercicio presupuestario presenta como novedades, por una parte, la
fusién de los programas presupuestarios 31G Bienestar Social y 31H Voluntariado
en un solo programa presupuestario denominado 31G Bienestar Social; y por otro
lado, se fusionan los programas presupuestarios 31C Atencién a personas con dis-
capacidad, 31D Atencién a personas mayores y 31R Servicios en materia de
dependencia en un Unico programa presupuestario denominado 31R Atencién a la
dependencia, envejecimiento activo y discapacidad.
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2. RECURSOS

31B PLAN SOBRE DROGODEPENDENCIAS

El Programa presupuestario 31B “Plan sobre Drogodependencias” participa
en las politicas de igualdad entre hombres y mujeres dado que el mismo tiene
como objetivo la atencion a los problemas de drogodependencias, abarcando
tanto actuaciones preventivas, como asistenciales y de incorporaciéon social, con
el objetivo de promover la toma de decisiones responsable respecto a las sustan-
cias y actividades adictivas incidiendo en los factores personales y sociales impli-
cados en las mismas, favoreciendo la disminuciéon de las consecuencias negati-
vas del consumo vy las adicciones, proporcionando los recursos necesarios para
su atencion y priorizando la normalizacién social de la persona como culminacion
del proceso terapéutico.

Las desigualdades que se vienen detectando se centran basicamente en:

e Un bajo nivel de acceso a la informaciéon sobre los recursos asistenciales vy
estrategias preventivas por parte de las mujeres.

e Dificultades en el acceso a los recursos asistenciales por las cargas asociadas
al rol de cuidadoras de las mujeres.

® Bajo nivel de acceso al empleo de mujeres drogodependientes.

En cuanto a las actuaciones que se desarrollaran con cargo al programa presu-
puestario 31B "“Atencioén a las Drogodependencias”, se destacan las siguientes:

e Incorporacioén en el Il Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones de la perspec-
tiva de género, como linea transversal a todas las Areas del Il Plan, conside-
rando sistematicamente la situacion, condiciones y necesidades diferenciales
de las mujeres y de los hombres, con el fin Ultimo de hacer efectiva la igual-
dad entre ambos.

e Aumentar la informacién sobre servicios mediante folletos, e-mail de contac-
to y el teléfono informativo gratuito.

e Desarrollo de estrategias de atencion especifica para mujeres embarazadas.

e Detectar y priorizar oportunidades de mejora y proponer actuaciones de
correccion para garantizar el acceso efectivo de las mujeres a la red de aten-
cion a las drogodependencias.

¢ Intervenciones psicoterapéuticas de pareja.
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¢ Habilitacion de plazas de internamiento para madres con hijos menores de
tres aNos y embarazadas de primer trimestre.

e Desarrollo de estudios que aporten informacién suficiente sobre creencias,
actitudes, comportamientos y consecuencias de los consumos, desde una
perspectiva de género.

e Desarrollo de actuaciones dirigidas a facilitar el acceso de las mujeres con pro-
blemas de adicciones al mercado laboral, con el objetivo de compensar la
doble discriminacion que ésta padece, por su condicion de mujer y de drogo-
dependiente.

31E ATENCION A LA INFANCIA

El Programa presupuestario 31E “Atencion a la Infancia” mantiene entre sus
objetivos para el ano 2010 la divulgacion de los derechos y deberes de los meno-
res, realizacion de estudios e informes para un mayor conocimiento de la realidad
de la infancia en Andalucfa asi como profundizar en la integracién de la perspecti-
va de género en todas las areas relacionadas en esta materia.

Mediante las campanas de promocién de los derechos de la infancia se preten-
de realizar una sensibilizacion social en valores, entre ellos se dedican espacios a
la igualdad de género, publicidad sexista y violencia entre iguales. Este Centro
Directivo cuenta con la figura de “Andaluna” como transmisora de estos valores.

Se realizaran estudios a través del Observatorio de la Infancia en Andalucia para
integrar la perspectiva de género en la normativa autonémica asi como analizar la
realidad de los menores en Andalucia. Este es uno de los compromisos asumidos
por este Centro Directivo en el Documento de Orientaciones Estratégicas G+.

Como novedad para 2010, se presenta la promocién de la corresponsabilidad
parental entendida como el conjunto de funciones, deberes y derechos de
ambos progenitores en relacién a la atencion integral a las necesidades de sus
hijos e hijas: acompanamiento, afectividad, alimentacién, salud, formacién,
representacion y otros cuidados materiales y psicolégicos. Como punto de par-
tida se celebrard el Foro Anual de la Infancia dedicado en su VIl edicién a esta
tematica y en ella se abordara, entre otros aspectos, la responsabilidad paren-
tal en la educacion afectivo-sexual, el ocio y los medios de comunicaciéon asi
como las buenas préacticas y los nuevos contextos y entornos de calidad en la
crianza.
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31G BIENESTAR SOCIAL

Dentro del Programa presupuestario 31G “Bienestar Social” estan ubicados
precisamente los servicios sociales comunitarios y la atencion a los colectivos mas
desfavorecidos. La inclusién de la perspectiva de genero se estructura tomando en
cuenta los siguientes objetivos:

e |a planificaciéon de las politicas de Inclusién Social a desarrollar conjuntamen-
te con la Iniciativa Social en materia de voluntariado social, bajo un enfoque
de género.

e Analisis por sexo de las personas beneficiarias de la linea de subvenciones/
ayudas en materia de inclusion social.

e Andlisis del impacto de género, en su fase de disefo, de los programas a sub-
vencionar en cada linea de subvenciones en materia de inclusién social.

e Analisis por sexo de las personas que trabajan en las ONGs, que colaboran en
materia de inclusién social.

Para ello se desarrollaran las actuaciones siguientes:

e Se trabajara en determinar el impacto de género de las prestaciones solicita-
das por las personas usuarias de los Servicios Sociales Comunitarios.

e Asi como se realizaran actuaciones encaminadas a adecuar la aplicacion infor-
mética NETGEFYS (Fichas de Evaluacion de los Servicios Sociales Comunita-
rios), ahadiendo la variable sexo a las personas usuarias de todas las Presta-
ciones Basicas, ya que hasta la fecha sélo se contempla para el Servicio de
Ayuda a Domicilio.

31P SERVICIO DE APOYQ A LAS FAMILIAS

El objetivo del programa es el fomento de politicas de apoyo a la familia a tra-
vés de la concertaciéon de plazas residenciales publicas o privadas, estancias diur-
nas y respiro familiar asi como la adaptacion de los centros a las politicas del plan,
al objeto de favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral.

El Decreto 137/2002, de 30 de abril, de Apoyo a las Familias Andaluzas, esta-
blece un conjunto de medidas, servicios y ayudas que reflejan un apoyo a la insti-
tucién familiar desde una perspectiva global, destacando las prestaciones econé-
micas por menores y partos multiples. Asi, los problemas derivados del desem-
pleo, las restricciones del mercado laboral y las dificultades para compaginar la vida
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familiar y laboral, han generado un retraso importante en la edad de tener hijos/as
y, @ menudo, han propiciado la renuncia a una segunda o tercera maternidad/pater-
nidad. Es preciso, pues, superar esta situacién con un conjunto de ayudas entre las
que se encuentran las de caracter econdmico por el nacimiento de un tercer o
sucesivo hijo/a cuando la familia tenga otro o més hijos/as menores de tres anos,
asi como los partos multiples. A estos efectos, se procede al desarrollo de las cita-
das ayudas econémicas a favor de las familias andaluzas.

31R SERVICIOS EN ATENCION A LA DEPENDENCIA, ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y DISCAPACIDAD

DEPENDENCIA

El Programa 31R se rige por la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién
de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en Situacion de Dependencia,
que regula las condiciones basicas de promocion de la autonomia personal y de
atencion a las personas en situacion de dependencia mediante la creacion del
Sistema para la Autonomia Personal y Atenciéon a la Dependencia (SAAD), en el
que colaboran y participan todas aquellas Administraciones Publicas con compe-
tencias en la materia.

En la actualidad existen datos suficientes en el Sistema de Informacion del
Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia (SISAAD) para poner de
manifiesto que las mujeres andaluzas, con una esperanza de vida superior al hom-
bre, también estan en una situacién de dependencia mayor. Asi, del total de per-
sonas valoradas a la fecha de emision de este informe y computando sélo a las
personas que estan en el sistema, es decir, obviando a las personas fallecidas o a
las que se hayan trasladado a otra Comunidad Auténoma, del total de personas
valoradas el 64,8% son mujeres y el 35,2% son hombres.

Si se analiza por grados y niveles de dependencia, aunque las diferencias no
son sustanciales respecto a la media citada, son los grados | y Il en los que propor-
cionalmente hay alin mas mujeres, con porcentajes del 65,1% (Grado I, nivel 2),
65,8% (Grado Il, nivel 1), 67,5% (Grado |, nivel 2) y 66,6% (Grado I, nivel 1). Es en
el estado “Sin Grado” (personas valoradas que no llegan al minimo de 25 puntos
para tener la consideracion de estar en situacion de dependencia) en el que se
incrementa la proporcion de hombres, reduciéndose la de mujeres al 61,2%.

Segun los datos del Padron Municipal de habitantes a 1 de enero de 2008 la
proporcion en la Comunidad Auténoma de Andalucia de hombres y mujeres mayo-
res de 65 anos es respectivamente del 42,7% y del 57,3%. Si comparamos la cifra
de personas valoradas con mas de 65 anos, suprimiendo los sin grado, con el
ndmero de personas mayores de 65 anos resulta un 15,5%, pero la proporcion
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varia de los hombres (10,6%) a las mujeres (19,1%). Si hacemos la misma opera-
cién entre las personas que tienen un Grado Il y més de 80 afos y el universo de
personas que tienen mas de 80 afos los datos también son elocuentes, ya que la
media es del 18,3%, pero el porcentaje de hombres es de nuevo inferior (13%) al
de mujeres (21,3%). Del andlisis de estos datos estadisticos, se puede concluir
que, aunque la mujer tenga mayor esperanza de vida, tiene en términos relativos
una situacion de dependencia mayor que el hombre tanto durante los primeros
anos de la vejez como a partir de los 80 anos.

Analizando los datos de resoluciones de Programas Individuales de Atencion gra-
bados en el Sistema de Informacién del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia y con la misma observacion que hicimos para el anélisis de las perso-
nas valoradas (computar sélo a las personas que estan en el Sistema, es decir,
obviando a las personas fallecidas o a las que se hayan trasladado a otra Comunidad
Autdnoma) resulta que del total de personas a las que se les han resuelto estos ser-
vicios el 31,9% son hombres y el 68,1% mujeres, aunque en el detalle de los recur-
sos hay algunas diferencias sustanciales. Asi, en los Centros de Dia el porcentaje
de hombres es del 42,6%, mientras que el de mujeres es del 57,4%, siendo el
recurso mas utilizado, en términos proporcionales por los hombres. En el caso de
las residencias los porcentajes son del 35,1% y del 64,9% respectivamente, pro-
porciéon superior de mujeres que en el Servicio de Centro de Dia, pero inferior a la
media de todos los servicios. Por Ultimo, el porcentaje de mujeres a las que se les
ha resuelto el Servicio de Ayuda a Domicilio es del 70,1%, mientras que el de los
hombres es sélo del 29,9%. Estos datos ponen de manifiesto que las mujeres en
situacion de dependencia pueden permanecer en su domicilio mejor que los hom-
bres en las mismas circunstancias, apoyandola con una serie de horas, en funcién
de su Grado y nivel, del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Esta realidad requiere que la formacion especifica que se imparta a las personas
Auxiliares de Ayuda a Domicilio debe orientarse en funcién de que la mayoria de per-
sonas usuarias van a ser mujeres, lo que incide especialmente en las actuaciones
de caracter personal, tanto las relacionadas con la higiene personal como las rela-
cionadas con la alimentacion, la movilidad o las relacionadas con cuidados especia-
les (apoyo en situaciones de incontinencia, orientacion temporo-espacial, etc.)

Por otro lado existen tres tipos de prestaciones econémicas:

e Prestacion econémica vinculada al servicio.

¢ Prestacion econémica para cuidados en el entorno familiar y apoyo a perso-
nas cuidadoras no profesionales.

e Prestacion econdmica de asistencia personal.
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Con los mismos pardmetros utilizados para el andlisis por género de las per-
sonas que estan en un Servicio del Catdlogo, el porcentaje de hombres que reci-
ben alguna prestacién econdmica es del 35,4%, siendo el de mujeres del
64,6%.

En el caso de la prestacion econdmica para cuidados en el entorno familiar los
porcentajes son del 35,5% vy 64,5% respectivamente, lo que supone que en
muchas ocasiones los hombres en situacion de dependencia permanecen en su
domicilio atendidos por una persona cuidadora no profesional que generalmente
suele ser una muijer. Y, por otra parte, la mayoria de las personas cuidadoras que
figuran en las resoluciones de Programas Individuales de Atencién son mujeres,
concretamente un 87,4% frente a un 12,6% de hombres.

Ante esta realidad cobra especial relevancia la formacion que se debe impartir
a estas personas, que aungue en ocasiones lleven varios anos de cuidado de algun
familiar, no han recibido ninguna formacién en esta materia. Por ello se ha iniciado
en 2009, y continuara en 2010, una serie de talleres de formacion para estas per-
sonas, con el objetivo de ayudarlas a mejorar la practica de cuidar y contribuir tanto
a la mejora de la calidad de vida de las personas a las que atienden como de la pro-
pia en cuestiones relacionadas con las habilidades y aptitudes necesarias para el
desempeno de la labor de persona cuidadora.

Asimismo hay que destacar el “Cuidabus”, autobus adaptado para la formacion
de personas cuidadoras, en el que se pretenden conseguir los objetivos antes
enunciados pero de una manera mas modesta, ya que, siendo conscientes de la
escasez de tiempo de que disponen las personas cuidadoras, el Cuidabus va a
recorrer a lo largo de 2009 y 2010 mas de 150 municipios de nuestra Comunidad
Auténoma realizando tres sesiones formativas de dos horas de duraciéon en cada
uno de los municipios visitados, acercando la formacion a la persona cuidadora. Se
ha editado también la “Guia practica para el cuidado en el entorno familiar de per-
sonas en situacion de dependencia”, orientado a ayudar a las personas cuidadoras
en la atencioén a las personas en situacion de dependencia.

La Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social aprobd a principios de mayo
de 2009 un documento denominado “Plan Estratégico sobre prioridad de los ser-
vicios en el Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia en la
Comunidad Auténoma de Andalucia” en el que se recogen medidas para incre-
mentar la prescripcion en los Programas Individuales de Atencién de aquellos ser-
vicios que permitan la permanencia de la persona en su domicilio (Servicio de
Centro de Dia y Servicio de Ayuda a Domicilio).
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Los resultados de este Plan se veran a lo largo del ejercicio 2010, cuya previ-
sion es que produzca un incremento de mujeres cuidadoras que podrian incorpo-
rarse al mercado laboral o a conciliar la vida familiar y laboral.

Hay que ser coherentes con el espiritu de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
que en su propia Exposicion de Motivos pone de manifiesto la necesidad de los
poderes publicos de atender a un colectivo de poblacion que hasta la aprobacion
de la Ley citada su cuidado habia sido asumido por las familias y en especial por
las mujeres, constituyendo lo que ha dado en llamarse el “apoyo informal”. Los
cambios en el modelo de familia y la incorporacién progresiva de mujeres al mer-
cado de trabajo introducen nuevos factores en esta situacion que hacen imprescin-
dible una revisiéon del sistema tradicional de atencion para asegurar una adecuada
capacidad de prestaciéon de cuidados a aquellas personas que los necesitan.

A partir de 2009, se tienen datos precisos que ponen de manifiesto que de cada
tres personas declaradas en situaciéon de dependencia dos son mujeres y que, por
tanto, hay que tener en cuenta las necesidades de las mismas recogidas en el
Informe Social y en el trdmite de consulta previsto en el articulo 29 de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre.

Por ultimo, en el gjercicio presupuestario 2010 se deben incrementar las reso-
luciones de Programas Individuales de Atencién en las que se prescriban Servicios,
al objeto de continuar favoreciendo el acceso de las mujeres al mercado laboral vy,
en el caso de estar ya trabajando, conciliar la vida laboral y familiar.

ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La inclusion de la perspectiva de género en la Direccién General es necesaria
porque todas las actuaciones van dirigidas a personas, hombres y mujeres, que en
el caso concreto de las personas con discapacidad, presentan dificultades en el
ejercicio de los derechos reconocidos a toda la ciudadania. El objetivo béasico es
promover su inclusion social a través de medidas de no discriminacion, accion posi-
tiva y accesibilidad universal.

El personal directivo y técnico de este Centro Directivo procura equilibrar su
situacion de discapacidad con una busqueda constante de la igualdad de oportuni-
dades. En este sentido, las actuaciones previstas para el gjercicio 2010 son las
siguientes:

e Continuar desarrollando el Plan de Accién Integral para las Mujeres con
Discapacidad en Andalucia 2008-2013. Para ello se desarrollaran sesiones de
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consulta y asesoramiento para que los distintos departamentos de la
Administracién incorporen la doble dimension de género y discapacidad en
sus intervenciones.

e Analizar en los programas de apoyo social a personas con trastornos menta-
les graves gestionados por FAISEM, la causa por la cual se registran mas
hombres usuarios que mujeres, cuando hay mas mujeres con problemas de
salud mental que hombres.

¢ Realizar una diagnosis de los servicios residenciales y de atencion diurna para
detectar carencias en la atencion y apoyo de las mujeres con discapacidad,
visibilizando las diferentes necesidades y expectativas, y proponiendo medi-
das especificas que aborden su realidad.

® Y se realizarad un estudio para analizar las necesidades, demandas y las medi-
das a poner en marcha para impulsar a las mujeres con discapacidad a la par-
ticipacion y el liderazgo.

Como se ha mencionado anteriormente, esta Direcciéon General cuenta con el

Plan de Accion Integral para las mujeres con Discapacidad en Andalucia
2008-2013. Los objetivos generales de este plan son los siguientes:

1. Fomentar en las mujeres con discapacidad procesos de desarrollo de mayo-
res grados de autonomia econdémica y personal, y eliminar los obstaculos que
les impiden una participacion social activa.

2. Promover las condiciones que posibiliten a las mujeres con discapacidad el

disfrute de sus derechos fundamentales de ciudadania en igualdad de condi-
ciones.

3. Erradicar los estereotipos de género, promoviendo la transmisién de una

imagen social de la discapacidad no discriminatoria, que visibilice a las muje-
res con discapacidad y posibilite procesos de mejora de su autoestima y
revalorizacion de sus capacidades.

La estructura de este Plan se presenta desde el nivel mas general hasta el nivel

mas concreto, contando con determinadas medidas:

1. Estereotipos de género y discapacidad

Autopercepcion
Imagen social
Familia
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2. Derechos de ciudadania

Educacion en igualdad

Salud y derechos sexuales y reproductivos

LLos procesos judiciales y la victimizacion secundaria
Violencia contra las mujeres con discapacidad

3. Autonomia econémica y participacion en la toma de decisiones

Autonomia personal
lgualdad en el Empleo
Participacion en la toma de decisiones

La estructura de coordinacion, seguimiento y evaluacion del Plan cuenta con
una Comisién Técnica para la Coordinacion y Seguimiento, presidida por el Director
General de Personas con Discapacidad, en la que participan representantes del
movimiento asociativo de personas y de mujeres con discapacidad, agentes socia-
les y econémicos, y representantes de las diferentes Consejerias que participan en
el Plan.

El procedimiento de seguimiento, valoracion y redefinicion, en su caso, de la
estrategia a seguir es el que se define en el mismo Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 14 de octubre de 2008, por el que se aprueba el Plan de accién
Integral para las mujeres con discapacidad 2008-2013 (BOJA nuim. 224, de 11 de
noviembre de 2008), se define el procedimiento de seguimiento, valoracion y rede-
finicién, que se articula a través de la referida Comision Técnica para la
Coordinaciéon y Seguimiento. Para mayor dinamismo, el Plan funciona a través de
programas anuales de trabajo, lo que implica una revision continua de resultados,
dificultades vy retos.

ATENCION A PERSONAS MAYORES

Para desarrollar la labor en este &mbito, hay que ser conscientes de que las per-
sonas de mayor edad son predominantemente mujeres, ya que tienen mayor
esperanza de vida.

No obstante, su proteccion econémica, a través del sistema de pensiones, es
mas atenuada (percibiendo actualmente un 40% menos de pension que los hom-
bres) y tienen mas posibilidades de sufrir discriminacién en distintos dmbitos (entre
ellos, la educacion vy la participacion social).

Por ello, las politicas de envejecimiento activo adoptan como factor transversal
la perspectiva de género, y los estudios e investigaciones que se estan realizando
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en esta materia recogen este factor de género para conocer con exactitud la
situacion de las mujeres mayores. Entre las actuaciones a realizar durante el ejer-
cicio 2010, en el marco del programa presupuestario 31D "“Atencién a personas
mayores” se encuentran:

e Elaboracién de un documento de planificacion estratégica ( Libro Blanco del
Envejecimiento Activo) que incluira el género como factor transversal en las
politicas sobre envejecimiento activo.

e Fomento de la participaciéon de las mujeres en las distintas acciones y progra-
mas de envejecimiento activo.

e Fomento de la participacién de las mujeres mayores mediante su incorpora-
cion a los érganos de gobierno de los Centros de Dia y a movimientos asocia-
tivos de personas mayores.

e Fomento del programa de Turismo Social entre mujeres no pensionistas.

31T PREVENCION Y PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Para el ejercicio 2010, dentro del programa 31T “Prevencion y Proteccion
Integral contra la Violencia de Género” se van a desarrollar las siguientes actuacio-
nes orientadas a corregir desigualdades entre sexos, que tiene como manifesta-
cion Ultima y extrema la violencia de género y que representa una clara conculca-
cion de los derechos humanos:

® La puesta en marcha del Observatorio Andaluz de Violencia de Género: se
trata de un 6rgano colegiado de ambito autondmico encargado de analizar la
magnitud del fenémeno de la violencia de género, ante el cual nos enfrenta-
mos, Y su evolucién, asi como asesorar y evaluar el impacto vy los resultados
de las politicas publicas que se desarrollen, para actuar de forma eficaz en
este tipo de violencia. Igualmente sera un érgano instrumental que avance
hacia una mayor coordinacion multisectorial, y mas efectividad en la preven-
cion integral.

e Primer Plan Integral de Sensibilizacién y Prevencion contra la Violencia de
Género en la Comunidad Autdbnoma de Andalucia: la elaboracion del Primer
Plan Integral de Sensibilizacion y Prevencién contra la Violencia de Género en
la Comunidad Autonoma de Andalucia, cuyas actuaciones y medidas tienen
como objetivo Ultimo modificar los mitos, modelos y prejuicios existentes, y
en todo caso, persiguen una triple finalidad:

1. Presentar la violencia en su naturaleza multidimensional y como fenémeno
enmarcado en la desigual distribucion de poder entre hombres y mujeres.
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2. Determinar las diferentes causas de la violencia de género y sus conse-
cuencias.

3. Presentar una imagen de las mujeres que han sufrido violencia de género
como sujetos plenos con posibilidad de superar las situaciones en las que
se encuentran.

e Desarrollo de actuaciones encaminadas a la formacion y especializacion de
los profesionales que atienden a las victimas de violencia de género, a la
potenciaciéon de la educaciéon como un elemento fundamental de prevencion
de la violencia de género y de promocién de la igualdad de mujeres y hom-
bres, atendiendo a los contenidos curriculares para la resolucién pacifica de
los conflictos, y finalmente, a la promociéon de una imagen de las mujeres no
discriminatoria y especial atencién al tratamiento de la violencia de género.

32E INCLUSION SOCIAL

Dentro del Programa presupuestario 32E “Insercion Profesional”, que pasa a
denominarse en 2010 “Inclusion Social”, se ubican parte de la politicas que persi-
guen la disminuciéon del nivel de feminizacién de la pobreza, manteniendo vy, en su
caso, ampliando presupuestariamente, el actual Programa de Solidaridad, en con-
creto la medida ingreso minimo de solidaridad, en el futuro denominada renta basi-
ca, segun lo dispuesto en el articulo 23.2 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

Para el ejercicio 2010, las actuaciones previstas son las siguientes:

e Andlisis por sexo de las personas beneficiarias de la linea de las ayudas por
renta basica (ingreso minimo de solidaridad), examinando la difusion e infor-
macion del mismo, en colaboracion con los servicios sociales comunitarios.

e Desarrollo de un programa dentro de la aplicacion informatica existente, para
explotar el dato de las personas usuarias del ingreso minimo de solidaridad en
el caso de familias monoparentales.

¢ Realizacion de un estudio sobre la existencia de desigualdades entre hombres
y mujeres en materia de pobreza y exclusion en relacion con el impacto de la
renta basica en Andalucia.

¢ Realizacion de un estudio, con posible colaboracion de las corporaciones loca-
les andaluzas, sobre impacto de genero en relacion con la exclusién social en
las actuaciones desarrolladas desde los servicios sociales comunitarios en
Andalucia.
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Por Ultimo, en necesario destacar que se va a realizar un analisis de impacto de
género de las actuaciones realizadas para desarrollar la inserciéon sociolaboral de
personas en la exclusion, desde la perspectiva de género, con una especial aten-
cién a la insercion laboral de las mujeres, especialmente aquellas con cargas fami-
liares. Esta actuacion se desarrollara conjuntamente con los dispositivos de la
Consejeria de Empleo.

34.00 PENSIONES ASISTENCIALES
31F PENSIONES ASISTENCIALES

Este programa presupuestario se dedica a la politica de prestaciones econdmi-
cas asistenciales y por tanto su objetivo general es mejorar las condiciones de vida
de aquellas personas residentes en la Comunidad Auténoma de Andalucia que no
disponen o tienen recursos econdmicos insuficientes para atender sus necesida-
des baésicas y se encuentran en estado de necesidad. En concreto las acciones se
dirigen con prioridad a dos sectores de la poblacion, personas mayores y personas
con discapacidad.

Con los créditos consignados en este programa presupuestario se financian,
por un lado, las pensiones asistenciales del Fondo de Asistencia Social que perci-
ben alrededor de 9.100 personas de Andalucia y que se encuentran incapacitadas
para el trabajo o tienen mas de sesenta y cinco anos. El importe de la pension
asciende a 149,86 € mensuales, catorce pagas al ano. Por otro lado, la Junta de
Andalucia, en uso de sus competencias exclusivas en materia de servicios socia-
les, concede ayudas sociales de caracter extraordinario a las personas perceptoras
de las prestaciones anteriores del FAS, del subsidio de garantia de ingresos mini-
mos derivado de la LISMI y de las pensiones no contributivas de la Seguridad
Social, estando previsto para el ano 2010 que unas 120.000 personas se benefi-
cien de estas ayudas. El importe de las mismas es de 1.033,88 euros anuales para
las personas beneficiarias de las pensiones FAS y del subsidio de garantia de ingre-
sos minimos y de 107,08 € en un pago Unico anual para aquellas que tengan reco-
nocidas una pension no contributiva.

Los datos estadisticos que figuran en los estadillos anexos y que contienen el
numero de personas que en la Comunidad Auténoma de Andalucia perciben estas
pensiones y ayudas economicas, desagregados por modalidad (Jubilacién o
Invalidez), sexo, edad y provincia, al mes de junio de 2009, son los siguientes:
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PRESTACION HOMBRES % MUJERES % TOTAL %
PENSIONES. FAS 1.281 14,2 7.738 858 9.019 100
SUBSIDIO LISMI 701 10,4 5.018 89,6 6.719 100
PNC 28.846 271 75578 729 103.424 100
TOTALES 30.828 253 88.334 14,1 119.162 100

Con caracter general, la primera consideracion debe ser que estas ayudas vy
prestaciones se conceden en igual cuantia, con los mismos requisitos y en idénti-
cas condiciones a hombres y mujeres, y sin embargo tienen un mayor impacto en
las mujeres, debido a que la poblacidon femenina constituye la mayoria de las per-
sonas perceptoras debido a que, teniendo en cuenta el caracter asistencial de
estas ayudas, histéricamente las mujeres han presentado una mayor vulnerabilidad
social y econémica ante una situacion de partida desigual, y en consecuencia exis-
te un mayor nimero de ellas que no han cotizado a la Seguridad Social o0 no lo han
podido causar derecho a una pension contributiva.

No obstante, cabe destacar, en aras del objetivo de igualdad por razén de géne-
ro, que con un analisis mas pormenorizado por tramos de edad se deduce que la
proporcionalidad no es igual, hasta el punto que en edades jovenes existen mas
beneficiarios hombres, lo que indica ademas de una tendencia mas igualitaria, una
mejora en la posicion social y econdémica de las mujeres. Asi, en el supuesto de
personas beneficiarias de pensiones no contributivas, Unicas prestaciones periddi-
cas de esa naturaleza que estan vigentes, y por tanto admite nuevas altas, la situa-
cién es la siguiente:

PERSONAS BENEFICIARIAS DE PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS POR TRAMO DE EDAD
(JUNIO 2009)

EDAD HOMBRES % MUJERES % TOTAL
Menores de 29 3.364 67,2 2444 328 5.008
De30a39 5519 55,2 4.479 44,8 9.998
De40a49 6.279 485 6.674 51,5 12.953
De 50 a 59 3.567 339 6.956 66,1 10.523
Mas de 60 10.117 155 55.205 845 65.322
TOTAL 28.846 211 75.758 74,7 88.334
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20.31 INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER
32G ACCIONES PARA LA IGUALDAD Y PROMOCION DE LAS MUJERES

Los importantes avances en materia de Igualdad de oportunidades entre muje-
res y hombres ocurridos durante los Ultimos veinte anos tanto en el @mbito legis-
lativo como en el social, politico y econémico, no ocultan que todavia existen retos
importantes relacionados con las necesidades e intereses de las mujeres. Por otro
lado, dada la actual situacion de recesion econémica, las mujeres sufren en mayor
medida el riesgo de exclusién social.

A pesar de los progresos en el acceso a servicios como la educacion o la salud
o el incremento en el acceso al empleo, la mejora del nivel educativo no se refleja
de forma suficiente en su participacion ni en sus condiciones laborales. Asimismo
su responsabilidad en los &mbitos politico, econémico y cientifico esta muy aleja-
da de la representacion equilibrada. También es necesario resaltar la singular
importancia que adquieren hoy las politicas de conciliacién de la vida laboral y fami-
liar, dado el importante desequilibrio existente entre la dedicacion de mujeres vy
hombres en las tareas de atencién a la familia y del hogar.

Por otra parte, actualmente se esta procediendo a desarrollar los mandatos de
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género
en Andalucia. Como hito méas importante de esta labor, es de destacar la proxima
aprobacioén del Primer Plan estratégico para la Igualdad de mujeres y hombres en
Andalucia, que se encuentra en fase de elaboracién.

Podemos afirmar, dada su peculiaridad de Organismo especificamente creado
para promover las condiciones para que la igualdad de mujeres y hombres en
Andalucia sea real y efectiva, teniendo como funciones el impulso, planificacion y
coordinacion de la politica para las mujeres en dicho ambito territorial, que en el
presupuesto del Instituto Andaluz de la Mujer, (IAM), “todo es género”. Y esto es
asi porque, si bien las distintas Consejerfas y Organos de la Administracién anda-
luza inciden en mayor o menor medida en actuaciones especificas en materia de
lgualdad, todas las politicas de este Instituto van encaminadas a tal fin.

Todos los recursos del Unico programa presupuestario del Instituto Andaluz de
la Mujer, 32G, Acciones para la Igualdad y Promocién de las mujeres en Andalucia,
estan orientados a la consecucion de esa igualdad antes anunciada, igualdad ele-
vada al rango de Obijetivo béasico de la Comunidad Autdénoma segun prescribe el
punto 2 del articulo 10° del Estatuto de Autonomia para Andalucia.
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La estructuracion de tales recursos, independientemente de su imbricacion en
la estructura econémica del Presupuesto, se realiza conforme al discurso de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en
Andalucia, asigndndose los mismos en funcién de los Titulos y Capitulos de la Ley.
En este sentido, hay que manifestar que en determinados dmbitos el Instituto
Andaluz de la Mujer contribuye presupuestariamente no con grandes actuaciones
en cuanto a su coste, sino con intervenciones de coordinacion, sensibilizacion o
formacion, situdndose el nucleo principal de tales intervenciones en otras
Consejerias. En otros, sobre todo en la prestacion de determinados servicios, el
compromiso presupuestario es mas elevado.

En este punto hay que hacer referencia al | Plan estratégico para la igualdad de
hombres y mujeres en Andalucia 2009-2012, actualmente en su Ultima fase de ela-
boracién, desarrollado en cumplimiento del mandato impuesto por el articulo 7° de
la citada Ley 12/2007. Dicho Plan, estructurado también, en sus grandes lineas,
siguiendo el “iter” de la Ley, supondrd un importante impulso a las politicas de
Igualdad de la Administracién autondmica, implicando a la mayor parte de las
Consejerias y Organismos para conseguir cambios permanentes en las estructu-
ras sociales que mantienen la desigualdad.

Los @mbitos de intervencion, las actuaciones y los recursos asignados son los
siguientes:

TRANSVERSALIDAD

La actuacion mas importante la constituye la Unidad de Igualdad de Género,
cofinanciada por el Fondo Social Europeo, que durante varios ejercicios tenia
como finalidad la formacién del personal de la Junta de Andalucia en tal materia.
A partir de 2010 desarrollara una labor de formacién de formadores/as, pues seran
las diversas Consejerias las que deban crear tales Unidades en aplicacion del arti-
culo 60 de la Ley 12/2007. Seran las personas formadas en cada Consejeria las
que posteriormente extiendan la formacién en igualdad de género al personal de
cada una de ellas. lgualmente, tal formacién supondra una mejora en su capacita-
cion y aptitud ante las demas funciones que les esperan: informes de impacto de
género en la normativa emanada por cada Consejeria, analisis de la publicidad de
la misma, desde el punto de vista del sexismo, entre otras. Si bien las actuacio-
nes desarrolladas por el Instituto Andaluz de la Mujer van destinadas fundamen-
talmente a la promocién de éstas, las Unidades de Igualdad buscan implicar en
una mayor medida a los hombres al servicio de la Junta de Andalucia en dicho tra-
bajo por la igualdad.
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También en este ambito se presenta como innovacion la aportacion presupues-
taria a las Unidades de Género en las Universidades andaluzas, con objeto de inci-
dir en la formacion en igualdad del personal de las Universidades que luego forma-
ra a los/as universitarios/as de Andalucia.

EDUCACION

En este ambito, se consolida una linea de subvenciones a las Universidades
andaluzas para desarrollar proyectos en materia de género relacionados princi-
palmente con formacion y seminarios de género, investigaciones y programas
master en tal materia.

También se realiza formacion a madres y padres miembros de las AMPAS v al
profesorado de Educacion Primaria y Secundaria. Igualmente, se desarrollaran las
tradicionales campanas sobre el juguete no sexista y de prevencion de la violencia
de género en el &ambito educativo.

EMPLEO

El presupuesto del Instituto Andaluz de la Mujer a la atencién al empleo de las
mujeres, con cofinanciacion del Fondo Social Europeo, pretende incidir en las poli-
ticas de empleo hacia las mujeres en una triple direccion:

e Mediante el fomento e impulso de las mujeres emprendedoras y empresa-
rias, a través de servicios especificos de apoyo (atencién, asistencia, asesora-
miento, formacién, sensibilizacién) y mediante la creacion y mantenimiento
de redes de empresarias. Especial novedad es la incorporacion de las organi-
zaciones empresariales de mujeres a estas actuaciones a través de convenios
firmados con las mismas. Al mismo tiempo, se subvencionan anualmente a
emprendedoras y a empresas de mujeres para la creacion de las mismas o su
consolidacién, en este caso con financiacién del FEDER.

Mediante la proyeccion y difusion de formas innovadoras y mas productivas
de organizar el trabajo, con especial incidencia en la busqueda de la igualdad
de hombres y mujeres en las empresas, a través del apoyo y asesoramiento
a la elaboracion de planes de igualdad en las empresas privadas que no estén
obligadas por ley a la elaboracion de los mismos vy a través de actividades de
sensibilizacion y formacion en igualdad de oportunidades; también se cuenta
con la implicacion de las centrales sindicales mayoritarias mediante
Convenios firmados con las mismas, incorporandose también a las anteriores
actuaciones las organizaciones empresariales de mujeres.
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¢ Mediante la aplicacion de medidas activas y preventivas en el mercado labo-
ral al objeto de facilitar la empleabilidad de las mujeres. Esto se concreta en
las subvenciones que se conceden anualmente a las Corporaciones Locales
para el desarrollo de Unidades de Empleo de mujeres en los Centros
Municipales de Informacion a la Mujer para realizar itinerarios personalizados
de insercion: informacion, asesoramiento, orientacion y preformacion.
También, a través de subvenciones a las Universidades andaluzas, se desarro-
llan actuaciones formativas que refuercen la formaciéon de las mujeres univer-
sitarias para facilitar su acceso al mercado de trabajo y practicas en empresas.

CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

Se trabaja en la conciliacion a la vida familiar y laboral pues tan solo el 36,6%
de los hombres que trabajan contribuye en el &mbito doméstico, frente al 80,3 %
de mujeres trabajadoras que compaginan el trabajo con las labores del hogar.
Para sensibilizar en esta area se ha creado el Programa Concil-lIAM, también cofi-
nanciado por el FSE y desarrollado con la Federacién Andaluza de Municipios y
Provincias y 34 municipios, que tendra plena vigencia en 2010 y cuyo fin es sen-
sibilizar y acercar a los hombres del mundo rural a la corresponsabilidad en las
tareas familiares. Igualmente, el “Bus Itinerante de Conciliacion” apoyaré por el
territorio andaluz tal iniciativa.

SALUD

Como refuerzo a las politicas de salud y para abrir un espacio de debate v refle-
xién, la aportacion del Instituto Andaluz de la Mujer se centra en la celebracion
anual de las Jornadas de Salud y Género.

BIENESTAR SOCIAL

La Ley 12/2007, en su articulo 43 proclama la igualdad en las Politicas de
Bienestar Social, estableciendo la obligacién de desarrollar programas especificos
dirigidos a mujeres mayores, con discapacidad, en riesgo de exclusion social o en
situacion de especial vulnerabilidad: mujeres inmigrantes y mujeres prostituidas y
victimas del trafico sexual.

El Instituto Andaluz de la Mujer atiende este mandato legal mediante las con-
cesion de subvenciones a instituciones sin fin de lucro que desarrollan programas
con los colectivos de madres jévenes, inmigrantes, reclusas, prostituidas y en ries-
go de exclusion social. También se desarrolla anualmente el Programa de estan-
cias de tiempo libre dirigidos a mujeres de escasos recursos que tienen exclusiva-
mente a su cargo hijos/as.
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PARTICIPACION

La participacion de las mujeres en los ambitos social, politico y econémico se
concreta en el Presupuesto del Instituto Andaluz de la Mujer en el fomento de las
Asociaciones de mujeres, sustanciado econémicamente en la linea de subvencio-
nes para el mantenimiento de tales asociaciones, en los encuentros anuales de las
mismas y en los seminarios provinciales.

IMAGEN Y MEDIOS DE COMUNICACION

El Observatorio de la Publicidad no sexista, tiene como fin detectar y denunciar
el sexismo en la imagen de las mujeres reflejada a través de la publicidad. Para ello,
se realizan actuaciones destinadas a impulsar el reconocimiento de las mujeres en
los diferentes dmbitos sociales mediante la concesion de los anuales Premios
Meridiana; también se estimula la aportacion de las mujeres al arte contempora-
neo mediante el Certamen Arte de Mujeres.

ATENCION A LA VIOLENCIA DE GENERO

El Instituto Andaluz de la Mujer también desarrolla actuaciones en materia de
lucha contra la violencia de género a través de:

Ayudas econdmicas a mujeres victimas de la violencia.
Prestaciones de servicios de atencion psicoldgica y juridica.
Realizacion de campanas de informacion y sensibilizacion.
Subvenciones a Corporaciones Locales.

Centros Municipales de Informacion a la Mujer.

ok wnN -

20.32 INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD
32F PROMOCION Y SERVICIOS A LA JUVENTUD

El Instituto Andaluz de la Juventud (IAJ), responsable de la Seccién
Presupuestaria 20.32, Programa 32F “Promocion y Servicios a la Juventud”, a tra-
vés del grupo de trabajo para la introduccion de “mainstreaming” o transversalidad
de género en sus servicios, continla realizando, desde el 2005, su labor de detec-
cion de necesidades vy elaboraciéon de estrategias para la integracion del enfoque
de género en los diferentes servicios y programas que lleva a cabo. Con respecto
a las desigualdades detectadas, se destacan las siguientes:
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e Falta de representacion equilibrada en la composicién de los érganos de direc-
cion y representacion de las Entidades de participacion juvenil, aunque en el
ano 2009 se ha observado un aumento en la participacion de las mujeres en
los citados 6rganos.

* Menor nivel de participacion de las mujeres en las actuaciones y actividades
desarrolladas por el IAJ.

¢ Aunqgue ha habido un aumento del porcentaje de proyectos que han tenido en
cuenta la perspectiva de género, en las actividades subvencionadas por el IAJ
a Entidades Publicas y Privadas, siguen siendo escasas con respecto al total.

Con caracter general, el Instituto Andaluz de la Juventud integra politicas de
igualdad entre hombres y mujeres mediante las siguientes actuaciones:

e Continuando y potenciando la formacién del personal del IAJ, para incorporar
la perspectiva de género en su actividad profesional diaria, a través de cursos
de formacién, tanto en los Servicios Centrales como en sus Direcciones
Provinciales.

e Implantando las directrices disefadas, en cuanto a utilizacion de técnicas y
lenguaje no sexista en los cursos de formacién que organiza el IAJ, asi como
la utilizacion de metodologias que promuevan la participacion y no discrimina-
cion de las mujeres en los mismos.

e Supervisar y evaluar los proyectos que han tenido en cuenta el impacto de
género en las subvenciones concedidas por el Instituto Andaluz de la
Juventud a Entidades Publicas y Privadas, asi como la participacion de muje-
res y hombres en estos proyectos y si estos han favorecido la igualdad de
oportunidades para las mujeres.

e Supervisar e incentivar la participacién femenina en los érganos de direccion
de las entidades de participacion juvenil.

Para la anualidad presupuestaria 2010, el Instituto Andaluz de la Juventud pre-
senta una estructura financiera que viene delimitada por los trabajos previos que
en su fase inicial se estan llevando a cabo con motivo de la elaboracion del Il Plan
Integral de Juventud de la Junta de Andalucfa.

La situacion econdémica actual afecta no sélo cuantitativamente a los créditos
consignados en el citado programa para el ejercicio 2010, sino desde un punto
de vista cualitativo, lo que viene traducido en una revision profunda de las actua-
ciones vy lineas de trabajo que se vienen desarrollando, orientandolos en una prio-
rizacion en la busqueda de herramientas que puedan facilitar la emancipacion de
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la juventud andaluza en esta coyuntura, basandose en la consecucién de un
empleo digno y estable y en el acceso a una vivienda adecuada por parte de este
sector poblacional.

Para el ejercicio 2010 los objetivos y actuaciones en los que se estructura el pro-
grama 32F son las siguientes:

Con el objetivo de participacion y voluntariado juvenil, se garantizara el derecho
a la participacion y al voluntariado juvenil a través de las Asociaciones Juveniles y
Consejos de la Juventud y establecer cauces para que los vy las jévenes puedan
desarrollar su caracter solidario, mediante:

e | .a promocién de la formacién en valores entre los y las jovenes, incidiendo de
manera especial en el respeto a la diversidad, solidaridad e igualdad.

e Garantizando el acceso a la informacién de los y las jovenes, fomentando la
igualdad de oportunidades, propiciando y fomentando el conocimiento y uso
de las nuevas tecnologias entre la juventud.

e Fomentando la formacién para la capacitacion y cualificacion de técnicos,
mediadores juveniles y asociaciones juveniles.

¢ Impulsando las investigaciones en materia de juventud.

Como actuaciones concretas orientadas a corregir desigualdades entre sexos
relativas a estas lineas de trabajo se establecen:

e Incorporar la perspectiva de género a todos los cursos y actividades de forma-
cion que realice el IAJ, asi como en las que participa con otras Consejerias y/o
Instituciones, como entidad colaboradora, y que van dirigidas a mediadores/as
juveniles, agentes sociales y profesionales.

e Apoyar proyectos puestos en marcha por asociaciones juveniles y entidades
sin &animo de lucro, que vayan dirigidos a jovenes entre 14 y 30 afos, en los
que se fomenten valores basicos como la igualdad entre hombres y mujeres.

e Priorizar de una forma directa, aquellos proyectos que promueven el enfoque
de género v la integracién y participacion social de inmigrantes y jévenes con
discapacidad, especialmente mujeres, dentro de las subvenciones que con-
cede el IAJ a asociaciones juveniles y entidades sin animo de lucro.

e Continuar con la formacién en género para el personal coordinador del Plan de
Formacion del Instituto Andaluz de la Juventud en sus Direcciones
Provinciales.
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Por otra parte, bajo el objetivo de mejorar la vida de la juventud andaluza en rela-
cion con la salud, la cultura y el medio ambiente, se desarrollaran las siguientes
actuaciones:

e Mejorar la salud de los y las jovenes mediante la prevencion de las conductas
de riesgo v la difusion de héabitos de vida saludable.

e Apoyar a los y las jovenes creadores, asi como propiciar el acceso de la juven-
tud a las realizaciones y manifestaciones artisticas y la formacién de habitos
de consumo cultural.

e Consolidacién y mejora de la Red de Espacios de Juventud (Centros para la
Creacioén Joven).

e Fomentar entre los y las jévenes valores que conduzcan a actitudes de respe-
to al medio ambiente tanto en el medio natural como en el urbano, favorecien-
do el conocimiento del patrimonio natural andaluz, con especial atencion a los
espacios naturales protegidos.

Como actuaciones concretas orientadas a corregir desigualdades entre sexos
relativos a estas lineas de trabajo, se establecen:

e Continuar con su participacion, a través de la Unidad Estadistica del IAJ, en el
grupo de trabajo de Género y Estadistica, organizada por el Instituto de
Estadistica de Andalucia.

e Diseno de un area especifica dentro de la pagina web del IAJ sobre estadisti-
cas, en la que apareceran desagregados por sexo los datos de participacion
en las diferentes actividades que organiza y gestiona el IAJ.
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3. PERSONAL

ANEXO | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

PERSONAL DE LA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL, INSTITUTO ANDALUZ
DE LA MUJER E INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD

PERMISOS Y REDUCCIONES DE JORNADAS N° de permisos concedidos
Hombres Mujeres Total
Exadmenes prenatales y técnica de preparacién al parto dentro de la jornada de trabajo
(tiempo indispensable) 0 30 30
Parto/Adopcidn o acogimiento preadoptivo o permanente: 16 semanas ininterrumpidas 5 130 135
Permiso adicional por parto o adopcién: 4 semanas 19 130 149
Dezplazamiento previo en supuesto de adopcién o acogimiento internacional: hasta 3 meses 0 2 2
Lactancia o cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 21 140 161

Permiso por paternidad: 15 dias naturales a partir de la fecha de nacimiento, de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial 45 0 45

Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento: del cényuge o persona
con quien conviva en andloga relacién de afectividad a la conyugal o de familiares dentro

del primer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 4-5 dias 451 1.580 2.031
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de familiares dentro

del segundo grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 3-4 dias 145 500 645
Enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 9 afios: 3 dias 26 132 158

Reduccion de jornada por: Guarda legal de quien tenga a su cuidado directo (un menor de
9 afios de edad, o un disminuido ffsico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad
retribuida) o cuidado directo, si por razones de edad, accidente o enfermedad no puede
valerse por si mismo y no desempefa actividad retribuida (del conyuge o persona con
quien se conviva en analoga relacion de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta

el segundo grado de consanguinidad o afinidad) 6 162 168
Permiso por razon de violencia de género de la mujer (se consideran justificadas por el

tiempo que asf lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud) 0 0 0
Guarda Legal: reduccion de la jornada de trabajo con disminucién de sus retribuciones

que corresponda 2 43 45
Cuidado de familiar en primer grado por razon de enfermedad muy grave: reduccion jornada

laboral hasta 50% con cardacter retributivo y por el plazo de 1 mes 0 3 3
EXCEDENCIAS N¢ de excedencias concedidas

Hombres Mujeres Total

Excedencia por cuidado de hijos 0 18 18
Excedencia por cuidado familiar 1 7 8
Excedencia voluntaria por agrupacién familiar 0 1 1
Excedencia por razén de violencia sobre la mujer funcionaria 0 1 1
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21.00 CONSEJERIA DE CULTURA

1. INTRODUCCION

En 2010 la Consejeria de Cultura continlia su avance hacia el objetivo de la igual-
dad efectiva entre mujeres y hombres complementando las medidas puestas en
marcha en ejercicios anteriores con otras nuevas acciones orientadas hacia el
mismo fin.

Como establece el Plan Estratégico para la Cultura en Andalucia (PECA), entre
sus objetivos estratégicos esta el de hacer efectivo el derecho de la ciudadania a
acceder en condiciones de igualdad al disfrute de la cultura, promoviendo la igual-
dad de trato y oportunidades en el conjunto de las actividades de su competencia.

En este sentido, las acciones de la Consejeria se organizan en dos grandes
grupos:

1) Introduccion de la variable sexo en el maximo de indicadores posibles,
en los datos recogidos en los dmbitos y centros de competencia de la
Consejeria: bibliotecas, archivos, museos, conjuntos monumentales, convo-
catorias de ayudas y becas, sistemas informéticos utilizados, etc.; asi como
la creacion de indicadores relevantes al género que contribuyan a un mayor
conocimiento de la situacion actual.

Durante 2009 se ha concluido el proceso de incorporacion de la perspectiva
de género en todas las actividades estadisticas oficiales relevantes al género.

Con vistas al presupuesto de 2010, se pretende adoptar sistemas de infor-
macién que faciliten un mejor conocimiento del acceso a nuestros servicios
por parte de las personas usuarias.

2) Medidas positivas en materia de género:

En aplicaciéon del articulo 26.2.a) de la Ley 3/2007, para la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, se adoptaran iniciativas destinadas a favorecer la
promocioén especifica de las mujeres en la cultura y a combatir su discrimina-
cion estructural.

Dentro del dmbito competencial de la Consejeria de Cultura, estas medidas
se concretan, entre otras, en:

e Potenciacion de la participacién de las mujeres y su acceso a la cultura
mediante el incentivo a la introduccion de materias de igualdad de género
en las subvenciones y ayudas solicitadas.
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e Todos los pliegos tipo de la Consejeria, aprobados a partir del 14/07/2008,
recogen, entre sus criterios de adjudicacion de los contratos, la aplicacion
por los licitadores de la Ley 12/2007, para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia.

e Realizaciéon de actividades que favorezcan la conciliaciéon de la vida laboral
y familiar en centros dependientes de la Consejeria.

¢ Realizacién de talleres y actividades dirigidos a la infancia.

e Valorizacién del papel de las mujeres en el patrimonio histérico mediante la
organizacion de actividades de difusion.

Como novedad para el ejercicio 2010, se propondra a los teatros de gestion
autondémica, asi como a las Orquestas Autonémicas que realicen campanas de
publicidad de sus respectivas programaciones entre las asociaciones de mujeres
de caracter cultural.

2. RECURSOS

Se detallan a continuacién los objetivos, lineas de trabajo y actuaciones de
los distintos programas presupuestarios de la Consejeria de Cultura orientados a
corregir desigualdades entre sexos:

45C PROMOCION CULTURAL.Y ARTES ESCENICAS

El Programa presupuestario 45C Fomento y Promocién Cultural cuenta con la
calificacion G+.

La Direccion General de Industrias Culturales y Artes Escénicas ha realizado un
analisis exhaustivo de la realidad detectada, en el que considera que es necesa-
rio introducir medidas de discriminacion positiva, principalmente en el sector de
la formacion en sus materias propias, aunque también en el sector productivo. En
este sentido, se van a recabar datos de alumnado del Master de Gestion Cultural
en el que participa la Consejeria en colaboraciéon con las Universidades de Sevilla
y Granada, para poder conocer mejor la realidad y detectar posibles brechas de
género.

Asimismo, el diagnoéstico realizado sobre la ciudadania, como espectadores y
beneficiarios Ultimos de las representaciones escénicas, muestra la dificultad de
analisis de dicho sector por la escasez de datos sobre el mismo vy, por tanto, la
necesidad de elaboracion de indicadores relevantes al género.
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Una actuacion en este sentido consiste en la explotacion de datos provenien-
tes de la encuesta de la Sociedad General de Autores de Espafa sobre hébitos de
consumo cultural de las y los andaluces. En esta misma linea, se esta trabajando
en la definicién de un grupo de trabajo que esté permanentemente en contacto
con el Instituto de Estadistica de Andalucia (IEA).

No obstante, se considera que los programas gestionados alcanzan valores de
participacion equilibrada bastante elevados, por lo que se tiene como objetivo
para el aho 2010 poner en marcha lineas de actuacién encaminadas a disponer de
datos vélidos y fiables para poder analizar cuantitativamente y cualitativamente
esta realidad.

Asimismo, seria conveniente establecer una linea de trabajo sobre “Igualdad de
género en materia de personal directivo en la gestion cultural, tanto publica como
privada”, ya que es éste el campo dénde se podria encontrar un mayor desfase en
la presencia de hombres y mujeres.

45D MUSEQS Y ARTE EMERGENTE

Dentro del Programa 45D, correspondiente a Museos y Arte Emergente, se
contemplan distintas actuaciones dirigidas a personas: acceso a Servicios, recursos
y a la informacion.

Para el Presupuesto 2010, se continla trabajando para lograr la equiparaciéon de
los hombres y mujeres en la representacion institucional asi como la presencia
equilibrada en los equipos de trabajo técnico. A fin de lograr este objetivo se con-
tinda implementando el Plan de Formacion especifico del ambito de los museos.
Asimismo, se trabaja en la mejora de la conciliacién de la vida laboral y familiar
poniendo en marcha medidas especificas.

De igual modo, en lo concerniente a la creacion e innovacion contemporanea,
se ha planificado una equiparacién de hombres y mujeres con relacién al acceso a
los incentivos y programas experimentales puestos en marcha a través del
Programa INICIARTE. Como aspecto transversal a todas estas iniciativas, una vez
evaluadas nuestras debilidades, se pretende impulsar mediante medidas especifi-
cas, la desagregacion por sexo de la informacion de usos museisticos desde una
perspectiva de género.

Las principales lineas de trabajo y actuaciones encaminadas a corregir las desi-
gualdades entre sexos se formalizaran continuando con las actuaciones emprendi-
das en ejercicios anteriores, a través de:
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e Formacion especializada en el @mbito de los museos y de la creacion contem-
poranea, con especial atencion a facilitar el acceso de las mujeres, con el obje-
to de corregir las desigualdades, haciendo posible la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

® Progresiva identificacién de datos relevantes desde el enfoque de género
referida tanto al &mbito laboral como a los usuarios y usuarias de los museos
y de la creacion contemporanea.

* Mejora del equipamiento de atencion a los usuarios y usuarias de los
museos sin discriminacioén por sexo.

¢ Medidas de apoyo para la plena igualdad en cuanto a la oportunidad de parti-
cipar y contribuir en los diferentes programas de arte emergente.

e Fomento de los sistemas de gestion de calidad desde una perspectiva de
género.

e Potenciacion de iniciativas que contribuyan a identificar desde una perspecti-
va de género nuevos yacimientos de empleo vinculados al entorno de los
museos Yy de la gestion del arte emergente.

45G PROMOCION Y FOMENTO DEL ARTE CONTEMPORANEO

Dentro del programa presupuestario 45G, el Centro Andaluz de Arte Contem-
poraneo (CAAC) cuenta desde hace unos afnos con un proyecto dirigido al
publico denominado BUHO. Este proyecto incluye la participacién de nifos y
ninas de edades comprendidas entre los 3 y los 12 afos en talleres de forma-
cion cultural. Las actividades tienen lugar entre las 8 y las 15 horas, todos los
dias laborables, para facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar de la ciu-
dadania andaluza.

Por otra parte, en el afo 2010, se celebrard en el CAAC la sexta ediciéon de los
“Encuentros internacionales de Arte y Género”, que tienen como objetivo ofrecer
intervenciones de criticas e historiadoras del arte, comisarias de exposiciones,
cineastas, escritoras, musicas y/o artistas de los distintos campos de la creacion,
realizadas por diferentes creadoras seleccionadas y que se desenvuelven dentro
de los discursos de género vy los diferentes tipos de feminismos.
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45H LIBRO Y PATRIMONIO BIBLIOGRAFICO Y DOCUMENTAL

En este ambito las desigualdades de género son escasas. No obstante, se tra-

baja en la deteccion y/o prevencion de posibles desigualdades de género, fomen-
tando la presencia equilibrada de mujeres y hombres en el desarrollo de sus acti-
vidades. Se contemplan varias lineas de trabajo, que incluyen a su vez diversas
actuaciones:

Promocién de la creacion literaria, el acercamiento del libro y la lectura a
la ciudadania

® Recogida de informacion del Observatorio de la Lectura incluyendo la variable
sexo.

e Recogida de datos desagregados por sexo a través de los circuitos de dina-
mizacion lectora y el circuito literario andaluz.

e Puntuacion de obras editadas y proyectos de edicion en materia de género,
en la baremacién de las Ayudas a la Produccién Editorial.

Extender los servicios Bibliotecarios al cien por cien de la poblacion en
Andalucia

* Se ha incluido en el Plan de Servicios Bibliotecarios un estudio de la situacion
laboral del personal que trabaja en las Bibliotecas Publicas de Andalucia.

e Se han creado centros de interés en la mayor parte de las Bibliotecas Publicas
que abordan la cuestion de género.

¢ Distribucion de lotes bibliograficos sobre tematica de género en las
Bibliotecas de Andalucia.

¢ Organizacion de actividades culturales simultaneando horarios de los colecti-
vos infantil y adulto.

Potenciar el acceso universal de la ciudadania a los Archivos que compo-
nen el Sistema Andaluz de Archivos, a través de la inclusién de indicadores
de género en los cuestionarios de recogida de datos para la elaboracion del
censo de archivos andaluces, en sus memorias y estadisticas anuales, asi como
en las estadisticas mensuales de los Archivos de titularidad estatal y/o gestion
autonémica. Todo ello contribuird a un mayor conocimiento de la situacion de
dicho acceso, mediante la medicion de pardmetros tales como solicitudes de
consultas, préstamos, reproducciones, copias, certificaciones, asistencia a visi-
tas guiadas, cursos, conferencias o exposiciones.
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451 PLANIFICACION ESTRATEGICA Y APOYO A LAS INDUSTRIAS CULTURALES

Conviene aclarar que el Programa presupuestario 451 “Planificaciéon estratégica
y apoyo a las industrias culturales” no esta gestionado como los demés programas
desde un Unico centro directivo, sino que en el mismo participan los gestores de
otros programas presupuestarios, por lo que los datos, acciones y compromisos
del mismo se conforman con los mencionados en los otros programas de la
Consejeria.

45A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE CULTURA

Dentro de este programa presupuestario la materia en la que se pueden detec-
tar las posibles desigualdades es principalmente la gestion del personal de la pro-
pia Consejeria. Se observa una reduccion progresiva de las diferencias en las carre-
ras profesionales de hombres y mujeres, aunque aln existen ambitos que reflejan
la necesidad de conciliar la vida laboral y familiar en beneficio, fundamentalmente,
de las mujeres que hasta la fecha siguen siendo quienes mayoritariamente solici-
tan los permisos por cuidado de menores y relacionados con la vida familiar.

No obstante, hay que tener en cuenta que la politica de personal no se estable-
ce desde la Consejeria, sino que responde a los criterios establecidos por la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, que unifica las medidas a nivel juri-
dico, tecnolégico, etc.

Desde la Consejeria de Cultura se han planteado varias lineas de trabajo con el
fin de continuar avanzando en el &mbito de la igualdad entre mujeres y hombres.
Las directrices que guiaran la definicion de los presupuestos (45A) con impacto de
género en 2010 son:

e Difusion general de cualquier actividad a toda la poblacién andaluza, garan-
tizando la recepcion a un universo masculino y femenino con criterios de
igualdad.

e Implantaciéon de los sistemas y medidas para conseguir una representacion
equilibrada en las distintas secciones, direcciones generales, unidades, etc. A
nivel interno, existe en la Consejeria una planificacion de los horarios de con-
vocatoria a reuniones lo mas beneficioso posible, teniendo en cuenta la con-
ciliacion de la vida laboral y familiar.

e Establecimiento de criterios en las actividades culturales a realizar en cual-
quier espacio cultural, cuyas acciones estén orientadas a incentivar la partici-
pacién de las mujeres y su acceso a la cultura.
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e Creacion de criterios de valor en torno a la igualdad de género en el dmbito de
las subvenciones.

® En el dmbito de la contratacién, todos los Pliegos tipo de la Consejeria, apro-
bados a partir del 14/07/2008, recogen entre sus criterios de adjudicacion de
los contratos, la aplicacion por los licitadores de la Ley 12/2007, para la
Promocién de Igualdad de Género en Andalucia.

La Consejeria ha comenzado a desarrollar medidas de discriminacion positiva
dirigidas a las mujeres en el entorno cultural tanto dentro de nuestra organizacion
como en los servicios que prestamos a terceros o a la ciudadania en general.

45B BIENES CULTURALES

El Programa presupuestario Bienes Culturales tiene como objetivos bésicos la
proteccioén, la conservacion y difusion del Patrimonio Histérico, el fomento de la
investigacion, asi como la puesta en valor y difusion de los conjuntos arqueologi-
cos y monumentales.

Para detectar desigualdades de género en el nimero de mujeres y hombres
que participan en actividades culturales y acceden a los espacios culturales se han
establecido indicadores eficientes. El analisis de estos indicadores permitira actuar
para eliminar las desigualdades existentes.

45E COOPERACION CULTURAL

Con caréacter general, en las bases reguladoras y convocatorias publicas de
subvenciones en materia de Voluntariado Cultural, se contempla de forma espe-
cifica como criterio prioritario a la hora de conceder dichas subvenciones aquellas
que vayan orientadas a incentivar la participacion de las mujeres y su acceso a la
cultura.

Con dichas subvenciones dirigidas a entidades que desarrollen programas de
accion voluntaria y entre cuyos objetivos figure el acercamiento y difusion del
Patrimonio Histérico a la ciudadania y, en general, la realizacion de actividades cul-
turales y artisticas, se pretende promocionar el acceso igualitario de mujeres y
hombres a la cultura. No obstante, se hace constar que dichas subvenciones que-
dan sometidas al régimen de concurrencia competitiva de acuerdo con la normati-
va que se aplica y limitadas por la disponibilidad presupuestaria existente para el
ejercicio en que se efectle la convocatoria.
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En cuanto a la actividad estadistica de la Consejeria de Cultura, durante 2009 se
ha concluido el proceso de incorporacion de la perspectiva de género en todas las
actividades estadisticas oficiales definidas como pertinentes desde este enfoque.
En esta linea, la culminacion de la elaboraciéon de la Cuenta Satélite de la Cultura
en Andalucia 2005 ha permitido obtener por primera vez datos desagregados por
sexo sobre empleo en el sector cultural.

Como continuacion del esfuerzo por disponer de un marco estadistico que
haga frente a las carencias informativas aun evidentes, se realizara durante 2010
una explotacion especifica de los microdatos de la Encuesta de Habitos y
Practicas Culturales en Espafa 2006-2007, realizada por el Ministerio de Cultura
con el objetivo de obtener datos desagregados por sexo, referidos al territorio
andaluz, acerca del interés de la poblacion andaluza en los distintos sectores del
ambito cultural, y la frecuencia e intensidad con que realiza actividades incluidas
en este ambito.

45F TUTELA DEL CONJUNTO MONUMENTAL DE LA ALHAMBRA Y GENERALIFE.

El Patronato de la Alhambra y Generalife cuenta con los dos estudios
siguientes:

¢ Estudio en clave de género sobre la afluencia de visitantes por meses, tipo de
visita, tipo de visitante o de modalidad de entrada.

e Estudio de la satisfaccion de la visita en clave de género.

En estos estudios aparecen desagregados por sexo los indicadores, o cual pro-
porciona una mayor informacién y conocimiento para analizar las posibles desigual-
dades que se puedan suscitar. Analizando estos indicadores deducimos las
siguientes carencias:

e Faltan por definir indicadores secundarios que capturen la dimension de géne-
ro y puedan ayudar a realizar un analisis mas cualitativo de la presencia de las
mujeres en el sector de la visita publica y en materia de promocién de la cul-
tura como sujetos productivos y como ciudadanas espectadoras.

¢ Se hace necesario una ampliacién de los estudios de género y extender de
esta manera los indicadores a toda la realidad social.

* Es necesario fomentar los sistemas de gestiéon de calidad desde una perspec-
tiva de género.
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En materia de promocién del patrimonio y del fomento de las iniciativas cultu-
rales se tiene como objetivo en el ano 2010 poner en marcha lineas de actuacion
encaminadas a disponer de datos validos vy fiables para poder analizar cuantitativa-
mente y cualitativamente la situacion del acceso a la cultura en condiciones de
igualdad.

Concretamente, se iniciard la evaluacion de aguellos datos que se han ido obte-
niendo mediante “encuestas de calidad”, para, con posterioridad, definir indicado-
res sobre el acceso en términos de igualdad a la oferta escénica publica.

Otras acciones positivas en materia de igualdad de género son:

e La revision del lenguaje sexista en los documentos emanados de esta
Administracion.

e La supervision de que las campanas de divulgacion y sensibilizacion que se
ponen en marcha asi como los canales de informacion utilizados no presen-
tan un sesgo de género.

3. PERSONAL

Las medidas adoptadas por esta Consejeria para corregir los desequilibrios de
género detectados han sido:

e Conceder flexibilizacion de los horarios para conciliar la vida personal y
familiar solicitados para trabajadores y trabajadoras.
e Se han aplicado practicas organizativas mas eficaces como son :
1. Horario de convocatoria a reuniones
2. Sistema de compensacién horaria
3. Mejora de la planificacion que haga posible la reduccién de horas extraor-

dinarias.

¢ | arealizacion de cursos en materia de igualdad de género.
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ANEXO | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

PERSONAL DE LA CONSEJERIA DE CULTURA, PATRONATO DE LA ALHAMBRA Y
GENERALIFE Y EL CENTRO ANDALUZ DE ARTE CONTEMPORANEO

PERMISOS Y REDUCCIONES DE JORNADAS N¢ de permisos concedidos

Hombres Mujeres Total
Examenes prenatales y técnica de preparacién al parto dentro de la jornada de trabajo

(tiempo indispensable) 0 2 2
Parto/Adopcién o acogimiento preadoptivo o permanente: 16 semanas ininterrumpidas 0 3 3
Permiso adicional por parto o adopcion: 4 semanas 0 1 1
Desplazamiento previo en supuesto de adopcién o acogimiento internacional: hasta 3 meses 0 0 0
Lactancia o cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 7 6 13
Permiso por paternidad: 15 dias naturales a partir de la fecha de nacimiento, de la decision

administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial 8 0 8
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento: del cényuge o persona

con quien conviva en analoga relacion de afectividad a la conyugal o de familiares dentro

del primer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 4-5 dias 52 48 100
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento de familiares dentro

del segundo grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 3-4 dias 25 33 58
Enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 9 afios: 3 dias 7 12 19
Reduccién de jornada por: Guarda legal de quien tenga a su cuidado directo (un menor de

9 afios de edad, o un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad

retribuida) o cuidado directo, si por razones de edad, accidente o enfermedad no puede

valerse por si mismo y no desempefa actividad retribuida (del cényuge o persona con

quien se conviva en analoga relacion de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta

el segundo grado de consanguinidad o afinidad) 2 13 15
Permiso por razén de violencia de género de la mujer (se consideran justificadas por el

tiempo que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud) 0 0 0
Guarda Legal: reduccion de la jornadas de trabajo con disminucion de sus retribuciones

que corresponda 0 4 4
Cuidado de familiar en primer grado por razén de enfermedad muy grave: reduccién jornada

laboral hasta 50% con cardcter retributivo y por el plazo de 1 mes 1 0 1
EXCEDENCIAS N¢ de excedencias concedidas

Hombres Mujeres Total

Excedencia por cuidado de hijos 0 1 1
Excedencia por cuidado familiar 1 1 2
Excedencia voluntaria por agrupacién familiar 0 0 0
Excedencia por razén de violencia sobre la mujer funcionaria 0 0 0
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22.00 CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

1. INTRODUCCION

La Secretaria General de Planificacion, Cambio Climatico y Calidad Ambiental
asume la direccién, coordinacién e impulso de la actuacion de la Consejeria de
Medio Ambiente en materia de lucha contra el cambio climatico y calidad ambien-
tal, segun el Decreto 176/2009, de 19 de mayo, por el que se modifica el Decreto
194/2008, de 6 de mayo, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Medio Ambiente.

Segun la clasificacion de la Escala G+ el Programa presupuestario 44B Cambio
Climatico, Calidad y Planificacion Ambiental, del que es corresponsable la
Secretaria General de Planificacion, Cambio Climatico y Calidad Ambiental, tiene
asignados los compromisos que se recogen en la denominacion g1.

Las actuaciones desarrolladas por el Servicio de Equipamiento y Uso Publico
dentro del Programa 44D Sostenibilidad en la Red de Espacios Naturales y
Servicios Ambientales, con cargo a los proyectos de Inversion estén orientadas a
facilitar el conocimiento y disfrute, por parte de la ciudadania del patrimonio natu-
ral andaluz.

Debido al caracter de las actuaciones que se desarrollan con cargo a los proyec-
tos de inversion de vias pecuarias dentro del Programa 44D, es decir, la recupera-
ciéon del dominio publico pecuario y la adecuacion del mismo no es posible planifi-
car “a priori” ningun tipo de directriz que tenga en cuenta la perspectiva de géne-
ro. No obstante, se tomaradn medidas para equilibrar la participacion, tanto desde
el punto de vista del empleo generado como desde el disfrute de las infraestruc-
turas creadas.

El Programa con la mas alta clasificacion en la Escala G+ para esta Consejeria
es el 44F Desarrollo Sostenible e Informacién Ambiental, clasificado como G. El
Centro Directivo competente para este Programa, la Direccidon General de
Desarrollo Sostenible e Informaciéon Ambiental, estd encargado fundamentalmen-
te de la elaboracion y difusion de informacion ambiental sobre Andalucia; la promo-
cion y fomento de la participacion ciudadana en la gestion del medio ambiente
andaluz; las actuaciones dirigidas a la elaboracion y seguimiento de proyectos de
cooperacion internacional; la dinamizacion socioeconémica orientada a la creacion
de nuevos yacimientos de empleo; el impulso, coordinacion, gestion y seguimien-
to de subvenciones y ayudas; y la educaciéon y sensibilizacion ambiental, donde
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desde el ano 2003 se viene desarrollando un Programa especifico, el Programa
Geoda: Mujeres y Medio Ambiente, que busca la eliminacién de desigualdades
introduciendo la perspectiva de género en el diseno de las actuaciones que confi-
guran el propio programa, promoviendo la participacion de las mujeres en las tema-
ticas ambientales.

El programa GEODA se ha visto fuertemente potenciado por el Programa
Operativo 2007-2013 de Fondo Social Europeo cuyo objetivo se basa en favorecer
el principio de igualdad de oportunidades mediante acciones transversales que
reduzcan las desigualdades. Gracias a este apoyo, el programa ademas de conso-
lidar las lineas de informacién y comunicacion, comienza a desarrollar una propues-
ta mas madura y responsable con la realidad actual y con los resultados obtenidos
en el pasado.

En el resto de ambitos citados de la Direccion General, también se estan incre-
mentando los esfuerzos en las actuaciones dirigidas a eliminar la desigualdad entre
hombres y mujeres.

2. RECURSOS

A. Actuaciones enmarcadas dentro del desarrollo del programa GEODA:

1. Desarrollo de acciones de comunicacion e informacion con relaciéon a la pro-
blemética socioambiental desde un enfoque de género. Uno de los principa-
les formatos utilizado ha sido el de Jornadas, entendidas como espacios de
comunicacion, aprendizaje y construccion conjunta de conocimientos.

e “Jornadas sobre Mujeres, Medioambiente y Medios de Comunicacién”.

e "Jornadas sobre Medio Ambiente e Igualdad de Género: el reto del Cambio
Climatico”.

Se ha trabajado en la consolidaciéon de la campana de comunicacién ambien-
tal con perspectiva de género mediante la ampliacion de la exposicién sobre
experiencias en Andalucia y la realizacion de un video documental sobre
mujeres y desarrollo sostenible.

2. Acciones de formacion financiadas por el Programa Operativo de Fondo
Social Europeo 2007-2013. En este sentido, se pretende mejorar la capacita-
cion de las mujeres y aumentar su participacion en la gestion de la proteccion
del medio ambiente.
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Esta linea incide en el fomento del empleo y el autoempleo de las mujeres
en el sector ambiental, asi como en el impulso de la presencia de las muje-
res en aquellos sectores ambientales en los que estan subrepresentadas,
segun la informacion ofrecida por la Estadistica Empleo y Medio Ambiente
en Andalucia, de la Consejeria de Medio Ambiente, incluida en el IV Plan de
Estadistica de Andalucia 2007-2010.

. Acciones de participacion y sensibilizacion que pretenden potenciar las redes
de mujeres que trabajan desde el sector ambiental asi como fomentar la par-
ticipaciéon desde sus organizaciones en la prevencion y resoluciéon de la pro-
blematica ambiental.

En este sentido, la organizacién de encuentros de intercambio de experien-
cias ha permitido establecer redes de trabajo conjunto entre las mujeres que
desarrollan su labor profesional en el sector ambiental.

. Actuaciones de impulso al desarrollo de procesos de investigacion social que
generen informacion trascendental referente a temas ambientales desde la
perspectiva de género.

Otros de los objetivos que se persiguen son el fomento de la investigacion
del papel de las mujeres en la proteccion del medio ambiente asi como el
desarrollo de herramientas de evaluacion y seguimiento de los programas vy
actuaciones en el ambito socioambiental incluyendo la elaboracién de indica-
dores de género.

. Generar recursos didacticos para reforzar las diferentes lineas del programa
GEODA que contemplen criterios de enfoque de género, equidad y sosteni-
bilidad. En este sentido, se han realizado algunas publicaciones como resul-
tados de los trabajos de las lineas anteriores:

e Gufa de comunicacién socioambiental con perspectiva de género.
e Guia de ecologia de la vida cotidiana con perspectiva de género.

e Guia de la exposicion itinerante “ Mujeres y Medio Ambiente ;Qué tene-
mos que ver?"

. En relacion con los contenidos publicados en el sitio web de la Consejeria de
Medio Ambiente, el control de calidad vela por la correcta utilizacion de expre-
siones no discriminatorias. Ademas se esta desarrollando una aplicacion que
permita conocer, entre otra informacion, el sexo de las personas que acceden
a la pagina web buscando informacién y en actividades de participacion.
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C. En el &mbito de la contratacién publica, se intenta promocionar la igualdad de

género en el procedimiento disefado para la contratacién publica, donde,
entre la documentacion general, se podrd (de conformidad con la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en
Andalucia) presentar documentacion acreditativa de tener la marca de exce-
lencia o desarrollar medidas destinadas a lograr la igualdad de oportunidades,
de acuerdo con las condiciones que reglamentariamente se establezcan.

Y ademas, en el contenido de las proposiciones técnicas y econdémicas que
son objeto de valoracion en los pliegos de clausulas administrativas particu-
lares para la contratacion de servicios, se afirma que: “Se valorara positiva-
mente a las empresas que desarrollen politicas de igualdad de oportunidades
para hombres y mujeres”.

. En lo que respecta a la produccion de informacion ambiental, la Direccion

General de Desarrollo Sostenible e Informacion Ambiental trata de ir desa-
rrollando dicha produccién estadistica desagregada por sexo en todos los
casos posibles, para asi, ofrecer una informacién de utilidad publica de cara
al establecimiento de politicas encaminadas a la eliminaciéon de la desigual-
dad entre hombres y mujeres. Como ejemplo, y en cuanto a las desigualda-
des detectadas en este Centro Directivo, se puede aportar, brevemente, la
informacién que se extrae desde el proyecto estadistico “Empleo y Medio
Ambiente 2004 y 2006" (proyecto estadistico oficial incluido en el IV Plan
Estadistico de Andalucia 2007-2010, de caracter bianual), donde incorpora la
participacion por sexo en las distintas actividades medioambientales registra-
das en Andalucfa.

A esta estadistica se suman otras tantas actuaciones, encaminadas a la pro-
duccion de indicadores relevantes sobre las actividades que organiza la
Consejeria de Medio Ambiente para poder hacer un analisis desde la pers-
pectiva de género, entre las que destacan:

1. Desagregacion por sexo de los participantes en el Programa ALDEA-ACTIVA;
donde se realizan campanas de educacion ambiental en el sistema educa-
tivo (a partir del afio 2009).

2. Desagregacion por sexo de los participantes en el Programa Juventud y
Medio Ambiente.

3. Obtencion de informacién anual desagregada por sexo sobre los partici-
pantes en el Programa de Voluntariado Ambiental (desde el afo 2006), vy
en el Programa de Red de Voluntariado Ambiental (a partir del aho 2009).
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4. Desagregacion por sexo de los encuestados en el Ecobarémetro Andaluz.

5. Desagregacion por sexo de las personas inscritas en los distintos registros
gue gestiona la Consejeria de Medio Ambiente:

* Registro de visitas a equipamientos de uso publico (desde el afo 2004).

* Registro de los y las usuarias del servicio de informacién y participacion
publica “Buzoén del Ciudadano” (desde el ano 2008).

¢ Desagregacion por sexo de los suscriptores de las revistas ambientales
editadas por la Consejeria de Medio Ambiente: revista de “Medio
Ambiente”, “En Accion”, “Aula Verde” (a partir del ano 2009).

e Registro de los y las usuarias de la Biblioteca de la Consejeria de Medio
Ambiente.

® Registro de proyectos subvencionados por la Consejeria de Medio
Ambiente (a partir del ano 2009).

e Directorio de Empresas y Entidades relacionadas con el Medio
Ambiente en Andalucia (DEMA).

e Sistema de Gestion de Participantes en Educacion Ambiental (SGPEA).

6. La Consejeria de Medio Ambiente en colaboracién con el Instituto de
Estadistica de Andalucia esta llevando a cabo una revision de todas las esta-
disticas oficiales que desarrolla para proceder a la incorporacién de la pers-
pectiva de género en todos aquellos supuestos en los que sea posible.

448 CAMBIO CLIMATICO, CALIDAD Y PLANIFICACION AMBIENTAL

Entre los objetivos de este programa presupuestario se encuentra el relaciona-
do con el Programa Sostenibilidad Urbana Ciudad 21, impulsado por la Consejeria
de Medio Ambiente y cuyo fundamento es la mejora de la calidad ambiental en los
municipios adheridos. Para cumplir este objetivo es necesario reforzar el papel de
los gobiernos locales, apoyandolos en la aplicaciéon de politicas de sostenibilidad.

Tras seis anos de andadura del Programa, en los 111 Ayuntamientos adheridos
en el ano 2002, se han sobrepasado los resultados esperados, lo que ha permitido
la incorporacion de 120 nuevos municipios durante 2008 a Ciudad 21.

En este contexto y a efectos de continuar en la linea de fomento de una estra-
tegia de sostenibilidad urbana eficaz y de futuro, la Consejeria de Medio Ambiente
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tiene previsto convocar, en el marco del Programa Ciudad 21, ayudas encaminadas
a la busqueda de la sostenibilidad ambiental en las ciudades andaluzas. Dichas ayu-
das estaran dirigidas a reforzar el papel de los Ayuntamientos en los procesos de
implantacién de la Agenda 21 Local.

Con el objeto de evaluar la incidencia en materia de género de las mencionadas
lineas de ayuda, se proponen los siguientes indicadores:

1. Habitantes del municipio beneficiados por la actuaciéon incentivada. Unidad:
numero de hombres.

2. Habitantes del municipio beneficiados por la actuacion incentivada. Unidad:
numero de mujeres.

En cuanto a la adaptacion de herramientas de informacion para la inclusion de
la variable sexo, en el ejercicio 2010, se incorpora el desglose de hombre-mujer en
las futuras bases de datos utilizadas, asi como en la informacién que se recoge de
los usuarios del portal WEB de Cambio Climético que se encuentra en elaboracion.

En relacién al analisis de actuaciones dirigidas a personas: acceso a recursos y
a la informacion, en cuanto a los portales WEB de Cambio Climatico y de Ciudad
21 (en uso), se tendra en cuenta la utilizacion no sexista del lenguaje y la imagen.

44D SOSTENIBILIDAD EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES Y SERVICIOS AMBIENTALES

El Servicio de vias pecuarias dentro de la Direccidon General de Sostenibilidad en
la Red de los Espacios Naturales y Servicios Ambientales, advertird por escrito a
las empresas adjudicatarias de la necesidad de aplicar la Ley 12/2007 para la pro-
mociéon de la igualdad entre hombres y mujeres en la ejecucion de los trabajos
encargados. De forma paralela, aprovechando aquellos eventos de gran participa-
cion, se realizaran encuestas sobre las personas usuarias de las vias pecuarias
acondicionadas como Puertas o Corredores Verdes para determinar el sexo y edad
de las mismas, asi como recoger sus valoraciones y sugerencias a fin de corregir
defectos propios e incorporar la participacion ciudadana en planificaciones futuras.

Por otro lado, cabe sefalar que en la fase de redaccion de proyectos de adecua-
cion de vias pecuarias es obligatorio incorporar las directrices que establece el
Reglamento que regula la accesibilidad en las infraestructuras (Decreto 293/2009,
de 7 de julio) por lo que se evita parcialmente la discriminacion de las personas de
mas edad en el margen de actuacion que supone realizar una infraestructura en un
entorno natural/rural.
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44F DESARROLLO SOSTENIBLE E INFORMACION AMBIENTAL

Para la Direccion General de Desarrollo Sostenible e Informacion Ambiental,
6rgano responsable del Programa 44F, calificado como G en la Escala G+, se
deben destacar en este ambito las siguientes lineas de actuacién con sus respec-
tivos objetivos:

e Garantizar la inclusion de la perspectiva de género en estadisticas e
investigaciones.

Acciones:

— Disefio de un cuestionario de opinion y reflexion para evaluar el efecto que
producen en las personas las campanas de comunicacion social. En concre-
to la exposicion “Mujeres y Medio Ambiente ;Qué tenemos que ver?”.

— Disefo de un sistema completo de captura de informacion sobre las actua-
ciones a través de indicadores y formularios informaticos. Analisis por sexo
de las personas usuarias del servicio de la aplicacién informatica GEPEA.

— Realizacion de un estudio de Indicadores de impacto de género en el ambi-
to de la Direccion General de Desarrollo Sostenible e Informacion Ambiental.

— Andlisis de la variable sexo en el Ecobarometro de Andalucia.

— Anélisis de la variable sexo y obtencién de indicadores a través del proyec-
to estadistico sobre actividades econdémicas y medio ambiente en
Andalucia, (para los resultados de 2004 y 2006 este proyecto estadistico se
denominaba “Empleo y Medio Ambiente en Andalucia”).

Garantizar la aplicacion de la igualdad de mujeres y hombres a través
de la contratacion publica y del establecimiento de lineas de ayudas y
subvenciones en los distintos ambitos de la Administracion.

Acciones:

— Inclusion en los pliegos de prescripciones técnicas relativos a la contrata-
cion de secretarias técnicas para el desarrollo de los programas de la
Direccion General de Desarrollo Sostenible e Informacion Ambiental, de
los criterios referentes a la igualdad entre mujeres y hombres en las
empresas contratadas.

— Inclusion en las bases de subvenciones para la realizacion de actividades de
Educacion Ambiental los siguientes elementos a tener en cuenta a la hora
de la baremacioén de los proyectos:

- La participacion de mujeres como destinatarias del proyecto.
- La existencia del enfoque de género integrado en el proyecto.
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— Inclusién de la perspectiva de género en las siguientes 6rdenes de subven-
ciones:

Orden 31-10-2006 de los Parques nacionales de Donana y Sierra Nevada.

Orden 25-2-2008 Parques naturales y nacionales incluidos en la Red Natura
2000 y éreas de influencia.

Orden 15-4-2009 proyectos locales.
Orden 17-6-2009 proyectos de educacion y sensibilizacion ambiental.
Orden 25-2-2008 Gestion forestal sostenible

— A través del programa GEODA se favorece la contratacién publica de
empresas que promocionan la igualdad siempre que haya empate en las
ofertas.

Promover la igualdad de trato y oportunidades desde la perspectiva de
género, en el acceso y permanencia en el empleo, asi como la calidad
del mismo, tanto en el sector publico como en el sector privado, incor-
porando explicitamente la formacién en género como mérito a valorar
en el acceso a la funcién publica.

Entre las acciones para conseguir este objetivo, se encuentra el desarrollo del
Plan Andaluz de Formacion Ambiental de la Consejeria de Medio Ambiente
que tiene como eje transversal la igualdad y corresponsabilidad entre hom-
bres y mujeres.

Incorporar la perspectiva de género en la promocion de la autonomia y
la atencidn a las personas en situacion de dependencia, con discapaci-
dad y personas mayores.

Entre las acciones a realizar, en este sentido, se puede citar el desarrollo del
programa de educacion ambiental para personas con discapacidad,
“Programa Con Otro Sentido”.

Promocionar el tejido asociativo de mujeres y de hombres por la igual-
dad asi como de organizaciones de hombres y mujeres cuyos objetivos
sean la promocion de la igualdad.

Una de las medidas que se va a llevar a cabo en este sentido es la integracion
de la perspectiva de género, en la convocatoria anual de subvenciones que
financia a Entidades sin dnimo de lucro y Universidades Publicas Andaluzas,
para la realizacion de proyectos dirigidos a la promocién, sensibilizacion, for-
macion y estudios del Voluntariado.
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Del mismo modo, entre las acciones para el desarrollo de este objetivo des-
taca la realizacion del Encuentro de Asociaciones de Mujeres de Andalucia
por el Medio Ambiente.

Promocionar la participacion equilibrada entre mujeres y hombres en el
ambito social, ambiental, politico, econdmico, cultural y deportivo.

Como accion a realizar, en este sentido, se encuentra la evaluacién de la pers-
pectiva de género en los programas de participacion y educacion ambiental.

Integrar la perspectiva de género en las actuaciones de desarrollo rural.
Medidas:
— Apoyo a las empresas de mujeres como promotoras en el medio.

— Diseno y difusion de materiales sobre la Igualdad de Género en el dmbito
rural, teniendo en cuenta las multiples discriminaciones a que se enfrentan
algunas de estas mujeres.

— Apoyo al asociacionismo rural y a las federaciones de ambito regional, asf
como a la creacion de redes de asociaciones y federaciones, de modo que
se creen ambitos de interlocucién tanto entre ellas como con las distintas
entidades y Administraciones competentes.

— Facilidades a las mujeres de zonas rurales para el acceso a la informacion,
formacioén vy a los servicios publicos por medio de programas, proyectos e
iniciativas especificas que maximicen la cobertura territorial de las zonas
rurales.

Promover en espacios de comunicacion y de publicidad mensajes con-
tra las diferencias de género y contra estereotipos que discriminan a las
mujeres y presentan de forma atractiva a los hombres bajo nuevas for-
mas de machismo.

Acciones:

— Realizacién de un video-documental sobre el programa GEODA Medio
Ambiente e Igualdad de Género.

— Actualizacion de la campana de comunicaciéon para la visibilizacion de las
mujeres en el sector empresarial y asociativo sobre medio ambiente y desa-
rrollo sostenible a través de una exposicion itinerante “Mujeres y Medio
Ambiente ¢Qué tenemos que ver?”.
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— Desarrollo de un simulador de aprendizaje sobre habitos proambientales
con perspectiva de género.

— Elaboracion de la guia de buenas practicas ecologicas en nuestra vida coti-
diana con perspectiva de género.

22.37 AGENCIA ANDALUZA DEL AGUA

51D ACTUACIONES EN MATERIA DE AGUA

En 2010 el Programa presupuestario gestionado por la Agencia Andaluza del
Agua sera el 51D Actuaciones en materia de Agua. Es objetivo de la Agencia que
la ejecucion de su programa presupuestario permita responder a las exigencias de
todo programa g1:

e Desagregacion de los indicadores relativos a personas segun sexo. En la ficha
del Programa 51D para el Presupuesto 2010 quedan recogidos todos los indi-
cadores del programa, entre ellos los que afectan a personas: Mejora en el
abastecimiento (nUmero de hombres y mujeres); poblaciéon afectada por la
mejora en la gestién (nUmero de hombres y mujeres); expedientes de perso-
nas (numero de hombres y mujeres). El resto de los indicadores son de un
marcado caracter técnico y en nada afectan a la igualdad de género.

e En relaciéon a la gestion de personal, se pretende en 2010 impulsar actuacio-
nes desde un enfoque de género, en lo relativo a la promocién laboral, medi-
das de conciliacion laboral y familiar y planes de formacion de los recursos
humanos de la Agencia Andaluza del Agua.

¢ Analisis de las actuaciones dirigidas a personas: accesos a recursos y a la
informacién. Al igual que se ha pretendido para la ejecucion del presupuesto
2009, un punto de empuje importante en relacion a la igualdad de género es
la cooperacion internacional.

Por ello, en las subvenciones otorgadas para desarrollar proyectos de coopera-
cion internacional al desarrollo, al ser las mujeres las beneficiarias que pueden
resultar mas favorecidas por estas intervenciones, ha de preverse considerar este
aspecto como uno de los requisitos esenciales a la hora de otorgar este tipo de
ayudas.
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Por su parte, en el ambito de la contratacion se tendra en cuenta lo dispuesto
en la Ley 12/2007, al objeto de establecer condiciones especiales en relacion con
la adjudicacion y ejecucion de los contratos que se celebren, con el fin de promo-
ver la igualdad de género en el mercado de trabajo, siempre dentro del marco pro-

porcionado por la normativa vigente.

3. PERSONAL

ANEXO | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

PERSONAL DE LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y LA AGENCIA ANDALUZA DEL AGUA

PERMISOS Y REDUCCIONES DE JORNADAS

Exadmenes prenatales y técnica de preparacién al parto dentro de la jornada de trabajo
(tiempo indispensable)

Parto/Adopcién o acogimiento preadoptivo o permanente: 16 semanas ininterrumpidas
Permiso adicional por parto o adopcién: 4 semanas

Desplazamiento previo en supuesto de adopcion o acogimiento internacional: hasta 3 meses
Lactancia o cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses

Permiso por paternidad: 15 dias naturales a partir de la fecha de nacimiento, de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial

Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacidn o fallecimiento: del cényuge o persona
con quien conviva en andloga relacién de afectividad a la conyugal o de familiares dentro
del primer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 4-5 dias

Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento de familiares dentro
del segundo grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 3-4 dias

Enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 9 afios: 3 dias

Reduccion de jornada por: Guarda legal de quien tenga a su cuidado directo (un menor de
9 afios de edad, o un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad
retribuida) o cuidado directo, si por razones de edad, accidente o enfermedad no puede
valerse por si mismo y no desempefa actividad retribuida (del cényuge o persona con
quien se conviva en analoga relacion de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad)

Permiso por razon de violencia de género de la mujer (se consideran justificadas por el
tiempo que asf lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud)

Guarda Legal: reduccion de la jornada de trabajo con disminucidn de sus retribuciones que
corresponda

Cuidado de familiar en primer grado por razén de enfermedad muy grave: reduccién jornada
laboral hasta 50% con cardcter retributivo y por el plazo de 1 mes

Ne° de permisos concedidos

Hombres

oo o N o

24

432

68
32

Mujeres

12
22
18

0
24

328

36
88

36

Total

12
24
23

0
29

25

760

104
120

42

EXCEDENCIAS

Excedencia por cuidado de hijos
Excedencia por cuidado de familiar
Excedencia voluntaria por agrupacion familiar

Excedencia por razén de violencia sobre la mujer funcionaria

N¢ de excedencias concedidas

Hombres

Mujeres

o o o

Total
6
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INDICADORES DE GENERO POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

En este epigrafe se presenta la relacion de aquellos indicadores formulados por
las diversas Consejerias de la Junta de Andalucia que cuentan con relevancia de
género y que resultan indispensables para analizar el Presupuesto de la
Comunidad Auténoma desde una perspectiva de género. Los indicadores apare-
cen recogidos en los Estados de Ingresos y Gastos que acompanan al proyecto de
Ley del Presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Andalucia para 2010.

Por secciones presupuestarias, las Consejerfas han definido para el
Presupuesto 2010 un total de 765 indicadores de género, lo que supone un 36%
del total de indicadores presupuestarios. En términos absolutos, en 2010 se con-
tabilizan 21 indicadores de género mas que en el Presupuesto 2009 (744), ahora
bien, en términos porcentuales la proporcion que representa sobre el total de indi-

cadores, que también ha crecido, no varia.

Consejerias

Consejerfa de Presidencia

Consejerfa de Economia y Hacienda

Consejerfa de Innovacién, Ciencia y Empresa
Consejeria de Gobernacion

Consejeria de Justicia y Administracién Publica
Consejeria de Obras Pdblicas y Transportes
Consejerfa de Vivienda y Ordenacion del Territorio
Consejeria de Empleo

Consejerfa de Turismo, Comercio y Deporte
Consejeria de Agricultura y Pesca

Consejeria de Salud

Consejeria de Educacion

Consejeria para la Igualdad y el Bienestar Social
Consejeria de Cultura

Consejeria de Medio Ambiente

Total General

2010
19

61
12
60
10
20
76
36
58
123
66
140
45
26
765

El incremento de indicadores mencionado se reparte principalmente entre las
Consejerias de Salud, Educacion, Innovaciéon, Ciencia y Empresa, Empleo y
Agricultura y Pesca. Algunas Consejerias, tales como Igualdad y Bienestar Social y
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Gobernacioén, han agrupado sus indicadores de género debido a la reestructuracion
acaecida en los programas presupuestarios, reduciéndolos en nimero aunque no
en la informacioén relevante que aportan. No obstante, es necesario destacar que
Igualdad y Bienestar Social es la Consejeria con mas indicadores de este tipo.

Por politicas presupuestarias, la distribucion de los indicadores de género en el
Presupuesto 2010 es como sigue:

Indicadores de género por Politicas Presupuestarias

1+D, Innovacion y Sociedad
del Conocimiento

Infraestructuras

Fomento Econémico y Actividad
Empresarial

Agraria y Pesquera
Promocion del Empleo

Medioambiental

Educacion

Sanidad

Servicios y Prestaciones Sociales
Cultura y Deporte

Vivienda y Urbanismo

Justicia, Seguridad y Proteccion Civil

Accion Exterior y Cooperacion
Intemacional al Desarrollo

Ayudas del FAGA.

Otras politicas

El crecimiento en el nimero de indicadores de género se corresponde con un
aumento de los mismos en la mayoria de politicas presupuestarias. Las politicas
gue contienen el mayor nimero de indicadores son, por este orden, Servicios y
Prestaciones Sociales, Sanidad y Educacién. Las dos ultimas absorben la mayor
proporcion del incremento registrado en los indicadores. Asi, Sanidad gana 30 indi-
cadores y Educacion, 21. La politica de Justicia, Seguridad y Proteccién Civil tam-
bién incrementa el nimero de indicadores en 16.

De manera global, los indicadores de género muestran avances en cuanto a los
del ejercicio anterior, debido al esfuerzo que los centros directivos desarrollan en la
planificacién de objetivos y actuaciones con perspectiva de género. Desde el punto
de vista cualitativo, se puede afirmar que la préactica totalidad de las actuaciones
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presupuestarias que afectan a personas tiene sus indicadores desagregados por
sexo, lo cual supone en si mismo un importante avance. Por otro lado, hay que
destacar que la calidad de los indicadores también se ha visto aumentada, asi
como su concrecion y definicion, anadiéndose este ano, entre otros, indicadores
sobre la elaboracion de Planes de Igualdad en empresas, sobre el porcentaje de
crédito dedicado a igualdad de género o sobre las cuotas de representacion en
6rganos de direccion.

A continuacion se presentan todos los indicadores de género agrupados por
politicas, con detalle de la seccidn y programa presupuestario:

01 1+D, INNOVACION Y SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

Seccion Programa

1031
1031
1031
1031
1031
1031
1031
1300
1300
1300
1300
1300
1300
1300
1300
1300
1300
1300
1300
1300
1300
1732
1732
1732
1732
1732
1732

54F
54F
54F
54F
54F
54F
54F
54A
54A
54A
54A
54A
54A
54A
54A
548
548
54B
54B
54B
54B
54D
54D
54D
54D
54D
54D

Denominacion indicador

ACTIVIDADES ESTADISTICAS CON TRANSVERSALIDAD GENERO

PREMIOS A MEJORES EXPEDIENTES

PREMIOS A MEJORES EXPEDIENTES

PREMIOS A TESIS DOCTORALES

PREMIOS A TESIS DOCTORALES

ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE FORMACION

ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE FORMACION
INVESTIGADORES EN FORMACION

INVESTIGADORAS EN FORMACION

PERSONAL INTEGRADO EN GRUPQS INVESTIGACION
PERSONAL INTEGRADO EN GRUPQS INVESTIGACION
GRUPOS INVEST. POR INVESTIGADOR PRINCIPAL

GRUPOS INVEST. POR INVESTIGADORA PRINCIPAL
PFRSONAL CONTRATADQ EN PROYECTOS DE INVESTIGACION
PFRSONAL CONTRATADQ EN PROYECTOS DE INVESTIGACION
CENTROS PUBLICOS INTERNET

CENTROS PUBLICOS INTERNET

FORMACION EN TIC

FORMACION EN TIC

ACOMPANAM. REALIZADO A MUJERES POR PERSONAL VOLUNT.
ACOMPANAM. REALIZADO A HOMBRES POR PERSONAL VOLUNT.

EMPLEOS CREADOS RPT I+D
EMPLEOS CREADOS RPT I+D
PERSONAL I+D FORMACION
PERSONAL I+D FORMACION
PERSONAL CONTRATADO +D
PERSONAL CONTRATADO +D

Cantidad

131
2

3

1

1

25

45

325
425
15.410
7590
1387
463
114

56
295511
261,527
20.900
19.300
15.000
10.000
20

35

110

60

60

60

Magnitud
N° ACTIVIDADES
N° ADJUDICATARIOS
N° ADJUDICATARIAS
N2 ADJUDICATARIOS
N2 ADJUDICATARIAS
N2 ASISTENTES HOM.
N2 ASISTENTES MUJ.
N° HOMBRES
N° MUJERES
N HOMBRES
N MUJERES
N HOMBRES
N° MUJERES
N° HOMBRES
N° MUJERES
N2 USUARIAS
N° USUARIOS
N® MUJERES
N° HOMBRES
NUMERO
NUMERO
N° HOMBRES
N MUJERES
N° BECARIAS
N° BECARIOS
N° CONTRATADOS
N° CONTRATADAS



Recursos. Programas presupuestarios

Seccion Programa Denominacion indicador Cantidad Magnitud

1732 54D CURSOS DE FORMACION 10.000 N2 ALUMNOS

1732 54D CURSOS DE FORMACION 4.000 N2 ALUMNAS

1732 54D CURSOS ONLINE 600 N2 ALUMNOS

1732 54D CURSOS ONLINE 400 N2 ALUMNAS

1800 54E GRUPOS TRABAJO COMISION CARTOGRAFICA 48 PORCENTAJE MUJ.

1800 54E GRUPOS TRABAJO COMISION CARTOGRAFICA 52 PORCENTAJE HOM.
02 INFRAESTRUCTURAS

Seccion Programa Denominacion indicador Cantidad Magnitud

1400 51A ACTIVIDADES FORMATIVAS 10 N FORMADORES

1400 51A ACTIVIDADES FORMATIVAS 5 N2 FORMADORAS

1400 51A ACTIVIDADES FORMATIVAS 45 N2 ALUMNOS

1400 51A ACTIVIDADES FORMATIVAS 55 N2 ALUMNAS

1400 51A BECAS ARCHIVO 12 N2 ADJUDICATARIAS

1400 51A BECAS ARCHIVO 6 N2 ADJUDICATARIOS

1400 51B EMPLEO DIRECTO 566 N EMPLEADAS

1400 51B EMPLEO DIRECTO 8.134 N2 EMPLEADOS

1400 51B TRANSPORTE PUBLICO METROPOLITANO 60 PORCENT. USUARIAS

1400 51B TRANSPORTE PUBLICO METROPOLITANO 40 PORCENT. USUARIOS
03 FOMENTO ECONOMICO Y ACTIVIDADES EMPRESARIALES

Seccion Programa Denominacion indicador Cantidad Magnitud

1000 61B BECAS INTERNACIONALIZACION 16 N° BENEFICIARIOS

1000 61B BECAS INTERNACIONALIZACION 24 N2 BENEFICIARIAS

1032 61N GESTION PARTICIPANTES 40 N PARTICIPANTES HOM.

1032 61N GESTION PARTICIPANTES 60 N2 PARTICIPANTES MUJ.

1300 54H CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO 188 N2 ALUMNAS

1300 54H CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO 165 N2 ALUMNOS

1300 72A PERSONAL TECNICO AL APOYO PARA EMPRENDEDORES 182 N® MUJERES

1300 72A PERSONAL TECNICO AL APOYO PARA EMPRENDEDORES 148 N2 HOMBRES

1300 72A EMPLEQ CREADO 1.919 N HOMBRES

1300 72A EMPLEQ CREADO 1.570 N MUJERES

1300 72A EMPLEO CONSOLIDADO 2.384 N2 HOMBRES

1300 72A EMPLEO CONSOLIDADO 1.443 N MUJERES

1300 72A PERSONAS INFORMADAS Y SENSIBILIZADAS 5.909 N® HOMBRES

1300 72A PERSONAS INFORMADAS Y SENSIBILIZADAS 7.397 N2 MUJERES

1300 72A ALUMNADO FORMADO 6.032 N2 HOMBRES

1300 72A ALUMNADO FORMADO 6.438 N2 MUJERES
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Seccion Programa Denominacién indicador Cantidad Magnitud
1900 75A ACCESOS A SERVICIOS DOCUMENTALES PRESENCIALES 52 PORCENT. USUARIOS
1900 75A ACCESQS A SERVICIOS DOCUMENTALES PRESENCIALES 48 PORCENT. USUARIAS
1900 75A ASISTENTES A CURSOS 503 N2 HOMBRES
1900 75A ASISTENTES A CURSOS 674 N MUJERES

1900 75A CURSOS IMPARTIDOS 52 N2 PROFESORES
1900 75A CURSOS IMPARTIDOS 27 N° PROFESORAS
1900 75A CURSOS LOCALIDAD CENTRO DE TRABAJO 103 N° ALUMNOS
1900 75A CURSOS LOCALIDAD CENTRO DE TRABAJO 394 N2 ALUMNAS
1900 75A CURSOS LOCALIDAD DISTINTA CENTRO TRABAJO 420 N2 ALUMNOS
1900 75A CURSOS LOCALIDAD DISTINTA CENTRO TRABAJO 233 N2 ALUMNAS
1900 75C SUBVENC. PYMES PARTICIPADAS MAYORITARIAMENTE MUJERES 40 NUMERO

1900 75C SUBVENC. PYMES PARTICIPADAS MAYORITARIAMENTE HOMBRES 160 NUMERO

1900 75D PROGRAMA FORMACION HOSTELERIA 100 N2 ALUMNOS
1900 75D PROGRAMA FORMACION HOSTELERIA 84 N2 ALUMNAS
1900 75D PROYECTO FOMENTO ESTUDIOS 4 N2 BECARIOS
1900 75D PROYECTO FOMENTO ESTUDIOS 4 N2 BECARIAS
1900 76A FORMACION EN COMERCIO INTERIOR 15 N° BECARIOS
1900 76A FORMACION EN COMERCIO INTERIOR 47 N2 BECARIAS

04 AGRARIA'Y PESQUERA

Seccion Programa Denominacion indicador Cantidad Magnitud
1700 71C PRODUCCION ECOLOGICA 20 N° BENEFICIARIOS
1700 71C PRODUCCION ECOLOGICA 20 N° BENEFICIARIAS
1700 71C PROYECTOS ECOLOGICOS 40 N2 BENEFICIARIOS
1700 71C PROYECTOS ECOLOGICOS 20 N2 BENEFICIARIAS
1700 71C EXPLOTACIONES AGRICOLAS ECOLOGICAS 476 N2 BENEFICIARIOS
1700 71C EXPLOTACIONES AGRICOLAS ECOLOGICAS 200 N2 BENEFICIARIAS
1700 71E GERENTES Y ADMINISTRADORES 25 N2 CONTRATADOS
1700 71E GERENTES Y ADMINISTRADORAS 26 N2 CONTRATADAS
1700 7F FORESTACION EN TIERRAS AGRARIAS 1.790 N2 BENEFICIARIOS
1700 7F FORESTACION EN TIERRAS AGRARIAS 1.010 N2 BENEFICIARIAS
1700 7F AYUDAS PLAN APICOLA NACIONAL 937 N2 BENEFICIARIOS
1700 71F AYUDAS PLAN APICOLA NACIONAL 350 N2 BENEFICIARIAS
1700 71F AYUDAS AGROAMBIENTALES 16.800 N2 BENEFICIARIOS
1700 7F AYUDAS AGROAMBIENTALES 8.400 N° BENEFICIARIAS
1700 7F CESE ANTICIPADO DE LA ACTIVIDAD 80 N° HOMBRES
1700 7F CESE ANTICIPADO DE LA ACTIVIDAD 18 N MUJERES

1700 als INDEMNIZAC. COMPENSATORIAS OTRAS ZONAS DESFAVORECIDAS  3.120 N2 BENEFICIARIOS



Recursos. Programas presupuestarios

Seccion Programa Denominacion indicador Cantidad Magnitud
1700 71F INDEMNIZAC. COMPENSATORIAS OTRAS ZONAS DESFAVORECIDAS  1.160 N2 BENEFICIARIAS
1700 71F INDEMNIZACIONES COMPENSATORIAS ZONA MONTANA 4.884 N2 BENEFICIARIOS
1700 7F INDEMNIZACIONES COMPENSATORIAS ZONA MONTANA 1.716 N2 BENEFICIARIAS
1700 71F JOVENES AGRICULTORAS QUE SE INSTALAN 284 N® MUJERES
1700 7F JOVENES AGRICULTORES QUE SE INSTALAN 347 N2 HOMBRES
1700 71F MODERNIZACION EXPLOTACIONES 298 N2 BENEFICIARIAS
1700 71F MODERNIZACION EXPLOTACIONES 1.686 N2 BENEFICIARIOS
1700 71H SOLICITANTES AYUDAS PROGRAMAS DESARROLLO RURAL 300 N HOMBRES
1700 71H SOLICITANTES AYUDAS PROGRAMAS DESARROLLO RURAL 200 N2 MUJERES
1700 71MH AYUDAS PROGRAMAS DESARROLLO RURAL 150 N° BENEFICIARIOS
1700 71H AYUDAS PROGRAMAS DESARROLLO RURAL 100 N2 BENEFICIARIAS
1700 71H GRUPOS DES. RURAL CON ASOC. MUJERES EN JUNTA DIRECTIVA 35 PORCENTAJE
1700 71H EMPLEO CREADO POR PROGRAMAS DESARROLLO RURAL 250 N2 HOMBRES
1700 71H EMPLEO CREADO POR PROGRAMAS DESARROLLO RURAL 220 N MUJERES
1700 71H EMPLEO JOVEN CREADO CON PROG. DESARROLLO RURAL 80 N2 HOMBRES
1700 71H EMPLEO JOVEN CREADO CON PROG. DESARROLLO RURAL 75 N? MUJERES
1700 71MH EMPLEO MANTENIDO CON PROGR. DESARROLLO RURAL 350 N2 HOMBRES
1700 71H EMPLEO MANTENIDO CON PROGR. DESARROLLO RURAL 180 N MUJERES
1700 71H EMPLEO JOVEN MANTENIDO CON PROG. DESARROLLO RURAL 60 N2 HOMBRES
1700 71H EMPLEO JOVEN MANTENIDO CON PROG. DESARROLLO RURAL 45 N MUJERES
1700 71H PROYECTOS INCORPORACION PERSPECTIVA GENERO 35 N2 PROYECTOS
1700 71P EMPLEO GENERADO INDUSTRIAS PESQUERAS 50 N® MUJERES
1700 71P EMPLEO GENERADO INDUSTRIAS PESQUERAS 15 N® HOMBRES
3300 7F AYUDAS FORRAJES, CITRICOS 6.300 N2 BENEFICIARIOS
3300 als AYUDAS FORRAJES, CITRICOS 2.600 N2 BENEFICIARIAS
3300 71F AYUDAS OVINO 6.000 N2 BENEFICIARIOS
3300 7F AYUDAS OVINO 2.500 N2 BENEFICIARIAS
3300 71F AYUDAS PAGO UNICO 180.000 N° BENEFICIARIOS
3300 71F AYUDAS PAGO UNICO 96.000 N° BENEFICIARIAS
05 PROMOCION DEL EMPLEO
Seccion Programa Denominacién indicador Cantidad Magnitud
1500 1MF ASISTENTES A JORNADAS DEL CES 120 N® HOMBRES
1500 1F ASISTENTES A JORNADAS DEL CES 70 N MUJERES
1500 1F PERSONAS RECEPTORAS PUBLICACIONES 1.000 N2 HOMBRES
1500 1F PERSONAS RECEPTORAS PUBLICACIONES 1.000 N MUJERES
1500 31L AYUDAS A EMPRESAS 600 N2 BENEFICIARIAS
1500 31L AYUDAS A EMPRESAS 1.000 N2 BENEFICIARIOS
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Seccion Programa

1500
1500
1500
1500
1500
1500
1531
1531
1531
1531
1531
1531
1531
1531
1531
1531
1531
1531
1531
1531
1531
1531
1531
1531
1531
1531
1531
1531
1531
1531
1531
1531
1531
1531
1531
1531
1531
1531
1531

31L
31L
32A
32A
32A
32A
32A
32A
328
328
328
328
328
328
328
328
328
328
328
328
328
328
328
328
328
32D
32D
32D
32D
32D
32D
32D
32D
32D
32D
321

321

321

321

Denominacién indicador
AYUDAS PREVIAS PREJUBILACION
AYUDAS PREVIAS PREJUBILACION
EXPEDIENTES DE PERSONAL
EXPEDIENTES DE PERSONAL
ASISTENTES A CURSOS FORMACION
ASISTENTES A CURSOS FORMACION
BECAS
BECAS
EMPLEOS ESTABLES CREADOS
EMPLEOS ESTABLES CREADOS
PARTICIPACION PROYECTOS ETT, C. OFIC. Y TALLER EMPLEQ
PARTICIPACION PROYECTOS ETT, C. OFIC. Y TALLER EMPLEO
PARTICIPACION PROYECTOS ESC. EMPLEQ Y TALLER OFICIO
PARTICIPACION PROYECTOS ESC. EMPLEOQ Y TALLER OFICIO
PARTICIPACION PROYECTOS INTERES SOCIAL
PARTICIPACION PROYECTOS INTERES SOCIAL
PUESTOS OCUPADOS PERSONAS DISCAPACITADAS
PUESTOS OCUPADOS PERSONAS DISCAPACITADAS
EMPLEO CREADO GUARDERIAS CENTROS DE TRABAJO
EMPLEO CREADO GUARDERIAS CENTROS DE TRABAJO
ACTUACIONES DE IGUALDAD Y CONCILIACION LABORAL
DESEMPLEADOS CONSTITUIDOS EN AUTONOMOS
DESEMPLEADAS CONSTITUIDOS EN AUTONOMAS
ACTUACIONES PLAN PROTEJA
ACTUACIONES PLAN PROTEJA
ACCIONES FORMATIVAS DESEMPLEADOS
ACCIONES FORMATIVAS DESEMPLEADAS
CURSO FORMADOR DE FORMADORES
CURSO FORMADOR DE FORMADORES
PLANES FORMATIVOS TRABAJADORES OCUPADOS
PLANES FORMATIVOS TRABAJADORAS OCUPADAS
FORMACION EN TELEFORMACION
FORMACION EN TELEFORMACION
CURSOS EN LA RED CONSOR. ESCUELA
CURSOS EN LA RED CONSOR. ESCUELA
BAJA POR COLOCACION CON OFERTA PREVIA
BAJA POR COLOCACION CON OFERTA PREVIA
ALTA DE DEMANDA DE EMPLEQ
ALTA DE DEMANDA DE EMPLEQ

Cantidad Magnitud
25 N BENEFICIARIAS
75 N2 BENEFICIARIOS
1.440 N® HOMBRES
1.800 N® MUJERES
9% N® ALUMNOS
106 N2 ALUMNAS
65 N° BECARIOS
135 N2 BECARIAS
3.000 N® EMPLEADOS
5.000 N® EMPLEADAS
4.000 N2 ALUMNOS/TRAB.
6.500 N? ALUMNAS/TRAB.
250 N2 ALUMNOS/TRAB.
400 N2 ALUMNAS/TRAB.
2.000 N® HOMBRES
2.000 N® MUJERES
9.000 N® HOMBRES
6.800 N® MUJERES
50 N° HOMBRES
200 N® MUJERES
500 N® BENEFICIARIAS
2.500 N® HOMBRES
3.500 N® MUJERES
1.500 N® BENEFICIARIOS
1.400 N BENEFICIARIAS
23.160 N2 ALUMNOS
34.740 N2 ALUMNAS
1.700 N® ALUMNOS
2.550 N® ALUMNAS
135.000 N® ALUMNOS
165.000 N2 ALUMNAS
1.573 N2 ALUMNOS
1.761 N2 ALUMNAS
1.485 N® ALUMNOS
1215 N® ALUMNAS
39.656 N® HOMBRES
79.312 N2 MUJERES
666.220 N2 HOMBRES
920.020 N° MUJERES



Recursos. Programas presupuestarios

Seccion Programa Denominacion indicador Cantidad Magnitud
1531 321 DEMANDANTES EN BAJA COLOCACION 630.530 N2 HOMBRES
1531 321 DEMANDANTES EN BAJA COLOCACION 683.074 N MUJERES
1531 321 ATENCIONES A PERSONAS POR PROGRAMA ALPES 15.382 N2 HOMBRES
1531 321 ATENCIONES A PERSONAS POR PROGRAMA ALPES 20.535 N® MUJERES
1531 321 PUESTOS I+E CARACTER INDEFINIDO 753 N2 HOMBRES
1531 321 PUESTOS I+E CARACTER INDEFINIDO 968 N2 MUJERES
1531 321 PERSONAS PARTICIPANTES EN IPI 74.580 N HOMBRES
1531 321 PERSONAS PARTICIPANTES EN IPI 151.787 N MUJERES
1531 321 PARTICIPANTES OTROS PROGRAMAS INSERCION LABORAL 1.972 N2 HOMBRES
1531 321 PARTICIPANTES OTROS PROGRAMAS INSERCION LABORAL 6.321 N® MUJERES
1531 321 PARTICIPANTES PROGRAMAS DE INSERCION MED. CONC. 54 N2 HOMBRES
1531 321 PARTICIPANTES PROGRAMAS DE INSERCION MED. CONC. 80 N2 MUJERES
1532 310 PROGRAMAS EN MATERIA DE GENERO 1 NUMERO
2000 32E SOLICITUDES UNIDADES FAMILIARES BENEFICIARAS DEL I.IM.S. 21.156 N MUJERES
2000 32E SOLICITUDES UNIDADES FAMILIARES BENEFICIARAS DEL I.M.S. 5811 N2 HOMBRES

06 MEDIOAMBIENTAL
Seccion Programa Denominacion indicador Cantidad Magnitud
2200 447 CURSOS DE FORMACION 225 N2 ALUMNOS
2200 447 CURSOS DE FORMACION 420 N2 ALUMNAS
2200 448 FORMACION AMBIENTAL 80 N° BENEFICIARIAS
2200 448 FORMACION AMBIENTAL 80 N2 BENEFICIARIOS
2200 44D PERSONAL EMPLEADO EN LA GESTION 230 N2 EMPLEADOS
2200 44D PERSONAL EMPLEADO EN LA GESTION 165 N2 EMPLEADAS
2200 44E PERSONAL EMPLEADO PLAN INFOCA 140 N EMPLEADAS
2200 44E PERSONAL EMPLEADO PLAN INFOCA 3.562 N EMPLEADOS
2200 44E HABILITACION CAZA 7523 N° HABILITADAS
2200 44E HABILITACION CAZA 482.644 N2 HABILITADOS
2200 44E HABILITACION PESCA 11.532 N2 HABILITADAS
2200 44E HABILITACION PESCA 180.080 N2 HABILITADOS
2200 44E SUBVENCIONES Y AYUDAS 864 N2 BENEFICIARIAS
2200 44E SUBVENCIONES Y AYUDAS 1.255 N° BENEFICIARIOS
2200 44E GUARDAS DE COTO 135 N° HABILITADAS
2200 44E GUARDAS DE COTO 3950 N2 HABILITADOS
2200 44F FORMACION EN MATERIA AMBIENTAL 400 N2 BENEFICIARIAS
2200 44F FORMACION EN MATERIA AMBIENTAL 250 N2 BENEFICIARIOS
2200 44F VOLUNTARIADO EN MATERIA AMBIENTAL 1.700 N2 BENEFICIARIAS
2200 44F VOLUNTARIADO EN MATERIA AMBIENTAL 1.500 N° BENEFICIARIOS
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Seccion Programa Denominacién indicador Cantidad Magnitud
2231 51D MEJORA ABASTECIMIENTQ 644.119 N2 HOMBRES
2231 51D MEJORA ABASTECIMIENTQ 658.882 N MUJERES
2231 51D POBLACION AFECTADA MEJORA GESTION 319.900 N2 HOMBRES
2231 51D POBLACION AFECTADA MEJORA GESTION 307.500 N MUJERES
2231 51D EXPEDIENTES DE PERSONAL 1.056 N HOMBRES
2231 51D EXPEDIENTES DE PERSONAL 644 N° MUJERES
07 EDUCACION
Seccion Programa Denominacion indicador Cantidad Magnitud
1100 31P GRATUIDAD LIBROS DE TEXTO PRIMARIA 273.759 N° ALUMNOS
1100 31P GRATUIDAD LIBROS DE TEXTO PRIMARIA 254742 N° ALUMNAS
1100 31P GRATUIDAD LIBROS DE TEXTO E.S.0. 190.121 N2 ALUMNOS
1100 31P GRATUIDAD LIBROS DE TEXTO E.S.0. 178.457 N2 ALUMNAS
1100 31P BECA 6.000 3.163 N2 BECARIOS
1100 31P BECA 6.000 3671 N2 BECARIAS
1100 31P IDIOMA Y JUVENTUD ESTANCIAS EXTRANJERO 3.033 N2 ALUMNOS
1100 31P IDIOMA Y JUVENTUD ESTANCIAS EXTRANJERO 5.967 N2 ALUMNAS
1100 31P FORMACION CENTROS DE TRABAJO EN EXTRANJERO 182 N2 ALUMNOS
1100 31P FORMACION CENTROS DE TRABAJO EN EXTRANJERO 358 N2 ALUMNAS
1100 31P CENTROS PLAN APERTURA 309.156 N2 ALUMNOS
1100 31P CENTROS PLAN APERTURA 288.744 N2 ALUMNAS
1100 42A TRAMITACION INFORMES IMPACTO GENERO 15 NUMERO
1100 428 ASESORAMIENTO EN FORMACION 248 N ASESORES
1100 428 ASESORAMIENTO EN FORMACION 202 N2 ASESORAS
1100 428 FORMACION PARA LA DIRECCION ESCOLAR 266 N2 ACTIVIDADES
1100 428 ACTIVIDADES FORMATIVAS EN COEDUCACION 1.100 N2 ACTIVIDADES
1100 42C EDUC. INFANTIL 2° CICLO COLEGIOS PUBLICOS 113.812 N2 ALUMNOS
1100 42C EDUC. INFANTIL 2° CICLO COLEGIOS PUBLICOS 107.493 N2 ALUMNAS
1100 42C EDUCACION PRIMARIA COLEGIOS PUBLICOS 216.530 N2 ALUMNOS
1100 42C EDUCACION PRIMARIA COLEGIOS PUBLICOS 199.177 N2 ALUMNAS
1100 42C UNIDADES CONCERTADAS INFANTIL Y PRIMARIA 6.496 N2 UNIDADES
1100 420 BACHILLER COLEGIOS PUBLICOS 37.652 N2 ALUMNOS
1100 420 BACHILLER COLEGIOS PUBLICOS 47.452 N2 ALUMNAS
1100 420 CICLOS FORMATIVOS COLEGIOS PUBLICOS 35.687 N2 ALUMNOS
1100 42D CICLOS FORMATIVOS COLEGIOS PUBLICOS 34.798 N2 ALUMNAS
1100 420 PROGRAMAS PC.PI. 7.695 N°ALUMNOS
1100 420 PROGRAMAS PC.PI. 3.138 NALUMNAS
1100 42E NECESIDADES EDUCACION ESPECIAL 30.763 N2 ALUMNOS



Recursos. Programas presupuestarios

Seccion Programa Denominacion indicador Cantidad
1100 42E NECESIDADES EDUCACION ESPECIAL 17137
1100 42E CENTROS ESPECIFICOS 256
1100 42E CENTROS ESPECIFICOS 638
1100 42E PERSONAL NO DOCENTE CENTROS ESPECIFICOS 59
1100 42E PERSONAL NO DOCENTE CENTROS ESPECIFICOS 201
1100 42F ALUMNADO INMIGRANTE 57.576
1100 42F ALUMNADO INMIGRANTE 53293
1100 42F TRANSPORTE ESCOLAR 1568
1100 426 EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS 51.487
1100 426 EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS 104.537
1100 42H EQL 20,622
1100 42H EQL 36.407
1100 42H CONSERVATORIOS DE MUSICA 10838
1100 42H CONSERVATORIOS DE MUSICA 12.067
1100 42 EDUC. INFANTIL 12 CICLO CENTROS PUB. O DE CONVENIO 33530
1100 ] EDUC. INFANTIL 12 CICLO CENTROS PUB. O DE CONVENIO 31356
1100 42 PLAZAS 1° CICLO INFANTIL CENTROS PUB. O DE CONVENIO 81.503
1100 42 CENTROS PUBLICOS O DE CONVENIO 1¢ CICLO INFANTIL 1.269
1100 ] CENTROS PROPIOS DE ATENCION PRIMERA INFANCIA 163
1100 421 PLAZAS CONVENIADAS CENTROS PROPIOS EDUC. INFANTIL 12 CICLO 55.044
1100 42 GRUPOS LUDOTECA CENTROS PROPIOS 100
1100 ] PLAZAS CONVENIADAS SERVICIO LUDOTECA 3550
1100 421 GRUPOS AULAS ACOGIDA CENTROS PROPIOS 309
1100 42 PLAZAS CENTROS PROPIOS EDUC. INFANTIL 12 CICLO 5.462
1100 ] PLAZAS CENTROS PROPIOS EDUC. INFANTIL 12 CICLO 6.340
1100 421 GRUPOS PERIODOS EXTRAORDINARIOS CENTROS PROPIOS 500
1100 54C CENTROS BILINGUES 105.245
1100 54C CENTROS BILINGUES 102.955
1100 54C CENTROS CON DOCENTE ASIGNADO MATERIA DE GENERO 3078
1131 54C PRUEBAS DE DIAGNOSTICO PRIMARIA 44.498
1131 54C PRUEBAS DE DIAGNOSTICO PRIMARIA 46.315
131 54C PRUEBAS DE DIAGNOSTICO E.S.0. 51.598
1131 54C PRUEBAS DE DIAGNOSTICO E.S.0. 53.705
1131 54C CUESTIONARIO DE CONTEXTO 96.096
131 54C CUESTIONARIO DE CONTEXTO 100.020
1132 42H ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES 1.054
1132 42H ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES 1.101
1300 42J BECAS UNIVERSITARIAS PRACTICAS EN EMPRESAS 900

Magnitud
N° ALUMNAS
PROFESORES
PROFESORAS
N° HOMBRES
N° MUJERES
N2 ALUMNOS
N2 ALUMNAS
N° RUTAS
N2 ALUMNOS
N2 ALUMNAS
N° ALUMNOS
N2 ALUMNAS
N2 ALUMNOS
N° ALUMNAS
N2 ALUMNOS
N2 ALUMNAS
N° PLAZAS
N2 CENTROS
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
N2 ALUMNAS
N2 ALUMNOS
NUMERO
N2 ALUMNOS
N2 ALUMNAS
N° CENTROS
N2 ALUMNOS
N2 ALUMNAS
N° ALUMNOS
N2 ALUMNAS
N2 ALUMNOS
N° ALUMNAS
N2 ALUMNOS
N2 ALUMNAS
N? BECARIAS
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1300
1300
1300
1300
1300
1300
1300
1300
1300
1300
1300
1300
1300
1300
1300
1300
1331
1331
1331
1331
1331
1331
1331
1331
1331
1331
1331
1331
1331
1331
1331
1331
1331
1331

42
42
42
42
42
42J
42J
42J
42J
42J
42
42
42
42
42
42
42K
42K
42K
42K
4K
42K
42K
42K
42K
42K
42K
42K
42K
42K
4K
42K
42K
42K

Denominacién indicador
BECAS UNIVERSITARIAS PRACTICAS EN EMPRESAS
MATRICULAS PRIMER Y SEGUNDO CICLO
MATRICULAS PRIMER Y SEGUNDO CICLO
ALUMNADO NUEVO INGRESO
ALUMNADO NUEVO INGRESO
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGACION CONTRATADA
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGACION CONTRATADO
MATRICULAS TERCER CICLO
MATRICULAS TERCER CICLO
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGACION FUNCIONARIA
PFRSONAL DOCENTE E INVESTIGACION FUNCIONARIO
PERSONAL ADMINISTRACION Y SERVICIOS
PFRSONAL ADMINISTRACION Y SERVICIOS
CATEDRAS OCUPADAS POR MUJERES
MIEMBROS DE REALES ACADEMIAS
MIEMBROS DE CONSEJOS SOCIALES
PROFESORADO EVALUADO PARA ACREDITACION
PROFESORADO EVALUADO PARA ACREDITACION
PROFESORADO EVALUADO COMPLEMENTO AUTONOMICO
PROFESORADO EVALUADO COMPLEMENTO AUTONOMICO
PROYECTOS INVESTIGACION EVALUADOS
PROYECTOS INVESTIGACION EVALUADOS
GRUPOS PAIDI EVALUADOS
GRUPOS PAIDI EVALUADOS
INCENTIVOS CARACTER CIENTIFICO-TECNICO
INCENTIVOS CARACTER CIENTIFICO-TECNICO
INCENTIVOS FORMAC. DOCENTE INVEST. PREDOCTORAL
INCENTIVOS FORMAC. DOCENTE INVEST. PREDOCTORAL
INCENTIVOS MEJORAS INFR. EQUIPAMIENTO Y FUNCION
INCENTIVOS MEJORAS INFR. EQUIPAMIENTO Y FUNCION
PROYECTOS INVESTIGACION INTERNACIONALES
PROYECTOS INVESTIGACION INTERNACIONALES
EVALUACION DE PROYECTOS DE MEJORA E INNOVACION
EVALUACION DE PROYECTOS DF MEJORA E INNOVACION

Cantidad
800
100.000
121.200
31.000
22.100
3.100
5.300
5.900
5.500
3.100
6.700
2.800
1.600
20
17
40
450
435
7.450
2225
664
253
1.657
429
758
479
282
286
158
40

970
370

Magnitud
N® BECARIOS
N® ALUMNOS
N® ALUMNAS
N® ALUMNAS
N® ALUMNOS
N2 MUJERES
N2 HOMBRES
N2 ALUMNAS
N2 ALUMNQS
N MUJERES
N HOMBRES
N® MUJERES
N HOMBRES
PORCENTAJE
PORCENTAJE MUJ.
PORCENTAJE MUJ.
N2 PROFESORES
N° PROFESORAS
N° PROFESORES
N° PROFESORAS
N2 PROY. PRESENT. HOM.
N® PROY. PRESENT. MUJ.
N® GRUPOS HOM.
N® GRUPOS MUJ.
N® INCENTIVO HOM.
N® INCENTIVO MUJ.
N® INCENTIVO HOM.
N2 INCENTIVO MUJ.
N2 INCENTIVO HOM.
N2 INCENTIVO MUJ.
N HOMBRES
N MUJERES
N® HOMBRES
N® MUJERES




Recursos. Programas presupuestarios

08 SANIDAD

Seccion Programa Denominacion indicador

1600 31P POBLACION 6 A 15 ANOS CON COBERTURA BUCODENTAL
1600 31P POBLACION 6 A 15 ANOS CON COBERTURA BUCODENTAL
1600 31P PROFESIONALES PRESTACION ASISTENCIA DENTAL
1600 31P PROFESIONALES PRESTACION ASISTENCIA DENTAL
1600 31P ASISTENCIA DENTISTAS PRIVADOS Y PUBLICOS

1600 31P ASISTENCIA DENTISTAS PRIVADOS Y PUBLICOS

1600 31P ASISTENCIA DENTAL CON MEDIOS AJENOS

1600 31P ASISTENCIA DENTAL CON MEDIOS AJENOS

1600 31P ESCOLARES BENEFICIARIOS PROG. APRENDE A SONREIR
1600 31P ESCOLARES BENEFICIARIOS PROG. APRENDE A SONREIR
1600 31P ASISTENCIA PLAN ATENCION INFANTIL TEMPRANA
1600 31P ASISTENCIA PLAN ATENCION INFANTIL TEMPRANA
1600 41A CURSOS DE FORMACION DE PERSONAL

1600 41A ASISTENTES CURSOS FORMACION DE PERSONAL

1600 41A ASISTENTES CURSOS FORMACION DE PERSONAL

1600 41A TIEMPO DE FORMACION

1600 41A TIEMPO DE FORMACION

1600 41A EXPEDIENTES DE PERSONAL

1600 41A EXPEDIENTES DE PERSONAL

1600 41C INGRESOS DE HOSPITALIZACION EE.PP. HOSP.

1600 41C INGRESOS DE HOSPITALIZACION EE.PP. HOSP.

1600 41C INTERVENCIONES QUIRURGICAS EE PP HOSP.

1600 41C INTERVENCIONES QUIRURGICAS EE.PP. HOSP.

1600 41C CONSULTAS MEDICAS EE.PP. HOSP.

1600 41C CONSULTAS MEDICAS EE.PP. HOSP.

1600 41C URGENCIAS ASISTIDAS EE.PP. HOSP.

1600 41C URGENCIAS ASISTIDAS EE.PP. HOSP.

1600 41C URGENCIAS ATENDIDAS

1600 41C URGENCIAS ATENDIDAS

1600 41C INTERVENCIONES QUIRURGICAS

1600 41C INTERVENCIONES QUIRURGICAS

1600 41C CONSULTAS EXTERNAS

1600 41C CONSULTAS EXTERNAS

1600 41C PACIENTES ATENDIDOS HOSP. CONCERTADA

1600 41C PACIENTES ATENDIDAS HOSP. CONCERTADA

1600 41C INGRESOS HOSPITALARIOS HOSP. CONCERTADA

1600 41C INGRESOS HOSPITALARIOS HOSP. CONCERTADA

1600 41D CAMPAMENTOS PROM. HABITOS SALUDABLES EN DIABETICOS

Cantidad
481.579
470.293
491
482
220.021
214.890
154.015
150.423
127.551
122.336
2.500
2.585
30
250
365
30
50
750
1.100
21.203
29.348
25.306
30.316
553.125
645.934
363.840
382.283
138.000
189.000
32200
42.900
217.100
231.000
130.290
214.500
26.840
29.810
160

Magnitud
N2 NINOS
N NINAS
N HOMBRES
N MUJERES
N NINOS
N2 NINAS
N2 NINOS
N NINAS
N NINOS
N NINAS
N NINOS
N2 NINAS
NUMERO
N2 ALUMNOS
N ALUMNAS
MINUTOS/HOMBRE
MINUTOS/MUJER
N HOMBRES
N® MUJERES
N2 HOMBRES
N® MUJERES
N HOMBRES
N MUJERES
N HOMBRES
N® MUJERES
N2 HOMBRES
N® MUJERES
N HOMBRES
N MUJERES
N° HOMBRES
N® MUJERES
N2 HOMBRES
Ne MUJERES
N HOMBRES
N® MUJERES
N HOMBRES
N® MUJERES
N NINOS
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1600
1600
1600
1600
1600
1600
1600
1600
1600
1600
1600
1600
1600
1600
1600
1600
1600
1631
1631
1631
1631
1631
1631
1631
1631
1631
1631
1631
1631
1631
1631
1631
1631
1631
1631
1631
1631
1631
1631

41D
41D
41D
41H
41H
41J
41J
41
41
41
41
41K
41K
41K
41K
41K
41K
31P
31P
31P
31P
31P
31P
31P
31P
31P
31P
31P
31P
31P
31P
41B
41B
41B
41B
41B
41B
41B
41B

Denominacion indicador Cantidad
CAMPAMENTOS PROM. HABITOS SALUDABLES EN DIABETICAS 185
ESCOLARES EN PROGRAMA A NO FUMAR ME APUNTO 17.050
ESCOLARES EN PROGRAMA A NO FUMAR ME APUNTO 15.500
ACTIVIDADES DOCENTES PROGRAMA EASP 67.080
ACTIVIDADES DOCENTES PROGRAMA EASP 67.080
CONTROL DIRECTO ASEGURADOS EN I.T. 54.216
CONTROL DIRECTO ASEGURADAS EN I.T. 76.248
OTROS CONTROLES DE I.T. 2.429
OTROS CONTROLES DE I.T. 5514
CONTROL PERSONAL DEL SSPAEN |.T. 10.199
CONTROL PERSONAL DEL SSPAEN |.T. 31523
PROF. INSCRITOS EN BANCO PRACTICAS INNOVACION 200
PROF. INSCRITOS EN BANCO PRACTICAS INNOVACION 200
PROPESIONALES ACCESO BIBLIOTECA VIRTUAL SSPA 600
PROFESIONALES ACCESO BIBLIOTECA VIRTUAL SSPA 600
CONSULTAS ATENDIDAS CANAL TLF ANDALUCIA 24 H. 29.000
CONSULTAS ATENDIDAS CANAL TLF ANDALUCIA 24 H. 58.000
POBLACION SUSCEPTIBLE ATENCION DOMICILIO 679.092
POBLACION SUSCEPTIBLE ATENCION DOMICILIO 513.112
PACIENTES VALORADOS EN DOMICILIO 199332
PACIENTES VALORADOS EN DOMICILIO 86.658
CUIDADORAS FAMILIARES VALORADAS EN DOMICILIO 99.395
CUIDADORES FAMILIARES VALORADOS EN DOMICILIO 15.982

CUIDADORAS GRANDES DISCAPACITADOS SUSCEPT. IDENTIFICACION 18.567
CUIDADORES GRANDES DISCAPACITADOS SUSCEPT. IDENTIFICACION  2.842
POBLACION INFANTIL SUSCEPTIBLE ATENCION SALUD MENTAL 157.000
POBLACION INFANTIL SUSCEPTIBLE ATENCION SALUD MENTAL 163.000
CONSULTAS AMBULATORIAS SALUD MENTAL INFANTIL-JUVENIL 52.000
CONSULTAS AMBULATORIAS SALUD MENTAL INFANTIL-JUVENIL 93.000
POB. INFANTIL ATENDIDA DISPOSIT. SALUD MENTAL INFANTIL-JUVENIL16.000
POB. INFANTIL ATENDIDA DISPOSIT. SALUD MENTAL INFANTIL-JUVENIL23.000

PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES INTERNAS 165.000
PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES INTERNAS 92.000
ASISTENTES A ACTIVIDADES EXTERNAS FORMACION 18.000
ASISTENTES A ACTIVIDADES EXTERNAS FORMACION 14.000
ASISTENTES A CURSOS DE LA EASP 2.000
ASISTENTES A CURSOS DE LA EASP 1.500
ASISTENTES A ACTIVIDADES FORMACION DE IAVANTE 2.600
ASISTENTES A ACTIVIDADES FORMACION DE IAVANTE 1.800

Magnitud

N NINAS

N NINOS

N2 NINAS

N HORAS/ALUMNAS
N° HORAS/ALUMNOS
N HOMBRES
N MUJERES
N HOMBRES
N® MUJERES
N2 HOMBRES
Ne MUJERES
N HOMBRES
N MUJERES
N HOMBRES
N MUJERES
N HOMBRES
N® MUJERES
N® MUJERES
N° HOMBRES
N MUJERES
N HOMBRES
N2 MUJERES
N2 HOMBRES
N® MUJERES
N HOMBRES
N NINAS

N2 NINOS

N2 NINAS

N2 NINOS

N NINAS

N NINOS

N MUJERES
N HOMBRES
N2 ALUMNAS
N2 ALUMNOS
N2 ALUMNAS
N ALUMNOS
N2 ALUMNAS
N2 ALUMNOS



Recursos. Programas presupuestarios

Seccion Programa Denominacion indicador Cantidad
1631 41B MEDICOS INTERNOS RESIDENTES EN FORMACION 2500
1631 41B MEDICOS INTERNOS RESIDENTES EN FORMACION 1.400
1631 41B MATRONAS EN FORMACION 80
1631 41B MATRONES EN FORMACION 15
1631 41C CONSULTAS MEDICAS PEDIATRIA Y ENFERMERIA 49.790
1631 41C CONSULTAS MEDICAS PEDIATRIA Y ENFERMERIA 37.560
1631 410 URGENCIAS EN CENTROS SANITARIOS 8.082.090
1631 410 URGENCIAS EN CENTROS SANITARIOS 5.616.368
1631 410 ALTAS HOSPITALARIAS 294.489
1631 41C ALTAS HOSPITALARIAS 229.192
1631 41C {NDICE DE COMPLEJIDAD HOSPITALIZACION 143
1631 410 INDICE DE COMPLEJIDAD HOSPITALIZACION 199
1631 410 DEMORA MEDIA INTERVENCIONES QUIRURGICAS 60
1631 41C DEMORA MEDIA INTERVENCIONES QUIRURGICAS 60
1631 410 TASA DE INTERVENCIONES QUIRURGICAS 258
1631 410 TASA DE INTERVENCIONES QUIRURGICAS 255
1631 410 ALTAS DE CIRUGIA MAYOR AMBULATORIA 75.288
1631 410 ALTAS DE CIRUGIA MAYOR AMBULATORIA 66.851
1631 410 INDICE COMPLEJIDAD CIRUGIA MAYOR AMBULATORIA 83
1631 41C INDICE COMPLEJIDAD CIRUGIA MAYOR AMBULATORIA 78
1631 410 CONSULTAS DE ATENCION ESPECIALIZADA 6.654.020
1631 410 CONSULTAS DE ATENCION ESPECIALIZADA 4.294.848
1631 410 DEMORA MEDIA EN PRIMERA CONSULTA ATENCION ESPECIALIZADA 45
1631 410 DEMORA MEDIA EN PRIMERA CONSULTA ATENCION ESPECIALIZADA 45
1631 410 DEMORA MEDIA EN PROCEDIMIENTO DIAGNOSTICO 25
1631 410 DEMORA MEDIA EN PROCEDIMIENTO DIAGNOSTICO 25
1631 41C TRATAMIENTOS EN HOSPITAL DE DIA MEDICO 429395
1631 41C TRATAMIENTOS EN HOSPITAL DE DIA MEDICO 351.320
1631 41E DONACIONES TOTALES (SANGRE, PLASMA, PLAQUETAS) 122738
1631 41E DONACIONES TOTALES (SANGRE, PLASMA, PLAQUETAS) 162.261
1631 41F DONANTES 134
1631 41F DONANTES 200
1631 41F DONANTES TRASPLANTE RENAL 126
1631 4F DONANTES TRASPLANTE RENAL 244
1631 4F DONANTES TRASPLANTE HEPATICO 90
1631 41F DONANTES TRASPLANTE HEPATICO 90
1631 41F DONANTES TRASPLANTE CARDIACO 2
1631 41F DONANTES TRASPLANTE CARDIACO 23
1631 41F DONANTES TRASPLANTE DE PULMON 13

Magnitud

N° ALUMNAS

N° ALUMNOS

N2 ALUMNAS

N2 ALUMNOS

N° MUJERES

N° HOMBRES

N° MUJERES

N° HOMBRES

N MUJERES

N HOMBRES

{NDICE MUJ. POR 100
{NDICE HOM. POR 100
DIAS/MUJER
DIAS/HOMBRE

POR 10.000 MUJERES
POR 10.000 HOMBRES
N® MUJERES

N° HOMBRES

{NDICE MUJ. POR 100
{NDICE HOM. POR 100
N MUJERES

N HOMBRES
DIAS/MUJER
DIAS/HOMBRE
DIAS/MUJER
DIAS/HOMBRE

N° MUJERES

N HOMBRES

N MUJERES

N° HOMBRES

N° MUJERES

N° HOMBRES

N° MUJERES

N HOMBRES

N MUJERES

N° HOMBRES

N° MUJERES

N° HOMBRES

N° MUJERES
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1631 41F DONANTES TRASPLANTE DE PULMON

1631 41F DONANTES TRASPLANTE DE PANCREAS
1631 4F DONANTES TRASPLANTE DE PANCREAS
1631 41F DONANTES TRASPLANTE DE CORNEAS

1631 MF DONANTES TRASPLANTE DE CORNEAS

1631 4G RECETAS PRESCRITAS Y DISPENSADAS

1631 41G RECETAS PRESCRITAS Y DISPENSADAS

Cantidad Magnitud
13 N2 HOMBRES
14 N MUJERES
14 N2 HOMBRES
160 N® MUJERES
160 N2 HOMBRES
93.600 MILES MUJERES
67.800 MILES HOMBRES

09 SERVICIOS Y PRESTACIONES SOCIALES

Seccion Programa Denominacion indicador

0900 31H PARTICIPANTES EN CONGRESQ

0900 31H PARTICIPANTES EN CONGRESQ

0900 31H PARTICIPANTES EN REUNIONES

0900 31H PARTICIPANTES EN REUNIONES

0900 31H ACCIONES FORMATIVAS

0900 31H ACCIONES FORMATIVAS

0900 31H PERSONAS INSCRITAS REG. GRAL. VOLUNTARIADO
0900 31H PERSONAS INSCRITAS REG. GRAL .VOLUNTARIADO
1200 12C SOLICITUDES AYUDA ACCION SOCIAL

1200 12C SOLICITUDES AYUDA ACCION SOCIAL

1200 12C SOLICITUDES MODALIDAD ANTICIPOS REINTEGRABLES
1200 12C SOLICITUDES MODALIDAD ANTICIPOS REINTEGRABLES
1200 12C SOLICITUDES MODALIDAD AYUDA GUARDERIA

1200 12C SOLICITUDES MODALIDAD AYUDA GUARDERIA

1200 12C SOLICITUDES MODALIDAD AYUDA ALQUILERES

1200 12C SOLICITUDES MODALIDAD AYUDA ALQUILERES

1200 12C SOLICITUDES MODALIDAD AYUDA PRIMERA VIVIENDA
1200 12C SOLICITUDES MODALIDAD AYUDA PRIMERA VIVIENDA
1200 12C SOLICITUDES MODALIDAD AYUDA ESTUDIOS

1200 12C SOLICITUDES MODALIDAD AYUDA ESTUDIOS

1200 31N MENORES QUE HAN COMETIDO INFRACCIONES

1200 31N MENORES QUE HAN COMETIDO INFRACCIONES

1200 31N MENORES CENTROS INTERNAMIENTO SEMIABIERTOS
1200 31N MENORES CENTROS INTERNAMIENTO SEMIABIERTOS
1200 31N MENORES CENTROS INTERNAMIENTO TERAPEUTICO
1200 31N MENORES CENTROS INTERNAMIENTO TERAPEUTICO
1200 31N MENORES CENTROS INTERNAMIENTO CERRADO

1200 31N MENORES CENTROS INTERNAMIENTO CERRADO

Cantidad Magnitud
700 N MUJERES
600 N2 HOMBRES
9 N2 MUJERES
5 N? HOMBRES

51 N° FORMADORAS

60 N° FORMADORES

205.320 N2 VOLUNTARIAS

172.186 N2 VOLUNTARIOS
37.335 N2 HOMBRES
52.922 N® MUJERES
2.226 N2 HOMBRES
3.353 N MUJERES
2.584 N2 HOMBRES
4.307 N MUJERES
1.700 N2 HOMBRES
1.748 N® MUJERES
304 N® HOMBRES
313 N MUJERES
30.521 N2 HOMBRES
43.201 N MUJERES

7.460 N° NINOS

1.095 N NINAS
1315 N NINOS
93 N2 NINAS
130 N NINOS
2 N NINAS
147 N NINOS
3 N NINAS



Seccion Programa

1200
1200
1200
1200
1200
1200
1200
1200
1500
1500
1500
1500
1500
1500
1500
1500
1500
1500
1500
1500
1500
1500
1500
1500
1500
1500
1800
1800
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000

Recursos. Programas presupuestarios

31N
31N
31N
31N
31N
31N
31N
31N
31
31
31
31
31
31
31
31
31
31
31
31
44)
44)
44)
44)
44)
44)
31P
31P
31A
31A
31B
31B
31B
31B
31B
31B
31B
31B
31B

Denominacion indicador
PERSONAL EMPLEADQ EN CENTROS EDUCACION MENORES
PERSONAL EMPLEADO EN CENTROS EDUCACION MENORES
PROFESIONALES ASIST. CURSOS FORMAC. REFORMA MENORES
PROFESIONALES ASIST. CURSOS FORMAC. REFORMA MENORES
PROFESIONALES DEDICADOS A REFORMA MENORES
PROFESIONALES DEDICADOS A REFORMA MENORES
POBLACION POTENC. AFECTADA MEDIO ABIERTO
POBLACION POTENC. AFECTADA MEDIO ABIERTO
ACTIVIDAD FORMATIVA MEDIDAS CONTRA DESIGUALDAD
PERSONAS FORMADAS
PERSONAS FORMADAS
EDICIONES PUBLICACIONES PERSPECTIVA DE GENERO
ACTIVIDAD SENSIBILIZACION MEDIDAS CONTRA DESIGUALDAD
ESTUDIO MATERIA INMIGRACION PERSPECTIVA DE GENERO
SUBVENC. PROYECT. UNIVERSIT. DIRIGIDOS POR MUJERES
SUBVENC. PROYECT. UNIVERSIT. DIRIGIDOS POR HOMBRES
SUBVENC. PROYECT. UNIVERSITARIOS IMPACTO GENERO
SUBVENC. PROYECT. ASOCIACIONES DIRIGIDOS POR MUJERES
SUBVENC. PROYECT. ASOCIACIONES DIRIGIDOS POR HOMBRES
SUBVENC. PROYECT. ASOCIAC. PREVENCION IMPACTO GENERO
ESTANCIAS TRABAJADORES Y FAMILIARES
ESTANCIAS TRABAJADORAS Y FAMILIARES
ESTANCIAS DE PENSIONISTAS
ESTANCIAS DE PENSIONISTAS
ESTANCIAS DISCAPACITADOS
ESTANCIAS DISCAPACITADAS
SOLICITUDES ADECUACION FUNCIONAL BASICA DE VIVIENDA
SOLICITUDES ADECUACION FUNCIONAL BASICA DE VIVIENDA
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PERSONAL
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PERSONAL
LLAMADAS A TELEFONO INFORMATIVO
LLAMADAS A TELEFONO INFORMATIVO
ALUMNADO PARTICIPANTE PROGRAMAS PREVENCION
ALUMNADO PARTICIPANTE PROGRAMAS PREVENCION
ADMISIONES A TRATAMIENTO
ADMISIONES A TRATAMIENTO
PACIENTES EN PROGRAMAS METADONA
PACIENTES EN PROGRAMAS METADONA
PACIENTES EN RECURSOS INTERNAMIENTO

Cantidad
210
290
604
633

1.302
973
9.000
1.200
10

350
400

3

10

15

19

1

20

180
140
100
126.400
154.500
27.800
41.700
12.200
16.200
3.429
5.143
1.500
1.500
1.700
900
155.000
150.000
19.055
3.630
14.279
3570
2.100

Magnitud

N HOMBRES
N® MUJERES
N HOMBRES
N2 MUJERES
N2 HOMBRES
N MUJERES
N HOMBRES
N® MUJERES
N2 ACTIVIDADES
N2 HOMBRES
Ne MUJERES
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

N HOMBRES
N2 MUJERES
N2 HOMBRES
N® MUJERES
N HOMBRES
N MUJERES
N? HOMBRES
N® MUJERES
N2 ALUMNAS
N2 ALUMNOS
N MUJERES
N HOMBRES
N2 ALUMNOS
N2 ALUMNAS
N2 HOMBRES
Ne MUJERES
N HOMBRES
N MUJERES
N HOMBRES
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Informe de evaluacion de impacto de género del presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para

Seccion Programa Denominacion indicador Cantidad Magnitud
2000 31B PACIENTES EN RECURSOS INTERNAMIENTO 300 N2 MUJERES
2000 31B RED DE ARTESANQS 200 N2 USUARIOS
2000 31B RED DE ARTESANAS 50 N USUARIAS
2000 31B CONTRATOS PROGRAMA INCORPORACION ARQUIMEDES 190 N2 HOMBRES
2000 31B CONTRATOS PROGRAMA INCORPORACION ARQUIMEDES 40 N MUJERES
2000 31E MENORES ATENDIDQS EQUIPOS TRATAMIENTO FAMILIAR 4.870 N2 NINAS
2000 31E MENORES ATENDIDOS EQUIPOS TRATAMIENTO FAMILIAR 3.680 N2 NINOS
2000 31E MENORES ATENDIDOS EQUIPOS PROGRAMA DIF. SOCIAL 1.381 N NINAS
2000 31E MENORES ATENDIDOS EQUIPOS PROGRAMA DIF. SOCIAL 919 N NINOS
2000 31E MENORES EN ACOGIMIENTO FAMILIAR 2229 N2 NINAS
2000 31E MENORES EN ACOGIMIENTO FAMILIAR 2.521 N NINOS
2000 31E MENORES EXTRANJERAS NO ACOMPANADAS ATENDIDAS 100 N2 NINAS
2000 31E MENORES EXTRANJEROS NO ACOMPANADOS ATENDIDOS 3.250 N2 NINOS
2000 31E JOVENES EXTUTELADAS ATENDIDAS 450 N2 MUJERES
2000 31E JOVENES EXTUTELADQOS ATENDIDOS 900 N2 HOMBRES
2000 31E ADOPCIONES NACIONALES CONSTITUIDAS 100 N2 NINAS
2000 31E ADOPCIONES NACIONALES CONSTITUIDAS 110 N2 NINOS
2000 31E ADOPCIONES INTERNACIONALES TRAMITADAS 671 N2 NINAS
2000 31E ADOPCIONES INTERNACIONALES TRAMITADAS 429 N2 NINOS
2000 31E MENORES EN ACOGIMIENTO FAMILIAR REMUNERADO 881 N NINAS
2000 31E MENORES EN ACOGIMIENTO FAMILIAR REMUNERADO 995 N NINOS
2000 31G AYUDAS A FAVOR NO DISCRIM. SEXO CON NECESID. ESPEC. 13 NUMERO
2000 31G SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS 320.220 N2 USUARIOS
2000 316G SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS 445.308 N2 USUARIAS
2000 316G AYUDAS A ENTIDADES INMIGRANTES 313 NUMERO
2000 316 AYUDAS ENTID. FAVORECED. NO DISCRIMIN. SEXO COM. GITANA 19 NUMERO
2000 316 AYUDAS ENTID. FAVORECED. NO DISCRIMIN. SEXO MUJER INMIG. 8 NUMERO
2000 31G AYUDAS INDIVIDUALES RETORNO EMIGRANTES 40 N® MUJERES
2000 31G AYUDAS INDIVIDUALES RETORNO EMIGRANTES 32 N2 HOMBRES
2000 31G AYUDAS ENTID. FAVORECED. NQ DISCRIMIN. SEXO ZONAS N.T.S 19 NUMERO
2000 31G SERVICIO UNIFICACION RENOVACION EMPLEO 3.393 N2 USUARIOS
2000 316G SERVICIO UNIFICACION RENOVACION EMPLEO 3627 N2 USUARIAS
2000 31G ACTUACION INSERCION SOCIOLABORAL 4601 N2 HOMBRES
2000 31G ACTUACION INSERCION SOCIOLABORAL 7.530 N® MUJERES
2000 31P PLAZAS ESTANCIAS DIURNA PERSONAS DISCAPACITADAS 922 N MUJERES
2000 31P PLAZAS ESTANCIAS DIURNA PERSONAS DISCAPACITADAS 1.383 N2 HOMBRES
2000 31P PLAZAS C. OCUPACIONALES PERSONAS DISCAPACITADAS 2.400 N MUJERES
2000 31P PLAZAS C. OCUPACIONALES PERSONAS DISCAPACITADAS 3.600 N HOMBRES
2000 31P PLAZAS CONCERTADAS PERSONAS DISCAPACITADAS 680 N2 MUJERES
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Seccion Programa Denominacion indicador

2000 31P PLAZAS CONCERTADAS PERSONAS DISCAPACITADAS
2000 31P AYUDAS POR PARTO MULTIPLE

2000 31P AYUDAS POR PARTO MULTIPLE

2000 31P PLAZAS ESTANCIAS DIURNAS PERSONAS MAYORES
2000 31P PLAZAS ESTANCIAS DIURNAS PERSONAS MAYORES
2000 31P PLAZAS PROGRAMA RESPIRO FAMILIAR MAYORES

2000 31P PLAZAS PROGRAMA RESPIRO FAMILIAR MAYORES

2000 31P PLAZAS CONCERTADAS MAYORES

2000 31P PLAZAS CONCERTADAS MAYORES

2000 31P PLAZAS RESPIRO FAMILIAR PERSONAS DISCAPACITADAS
2000 31P PLAZAS RESPIRO FAMILIAR PERSONAS DISCAPACITADAS
2000 31P ESTANCIAS FIN DE SEMANA

2000 31P ESTANCIAS FIN DE SEMANA

2000 31P AYUDAS POR NACIMIENTO TERCER HIJO

2000 31P AYUDAS POR NACIMIENTO TERCER HIJO

2000 31R PLAZAS RESIDENCIALES CONCERTADAS

2000 31R PLAZAS RESIDENCIALES CONCERTADAS

2000 31R PLAZAS RESIDENCIALES PROPIAS

2000 31R PLAZAS RESIDENCIALES PROPIAS

2000 31R AYUDA A DOMICILIO

2000 31R AYUDA A DOMICILIO

2000 31R PRESTACIONES ECONOMICAS

2000 31R PRESTACIONES ECONOMICAS

2000 31R AYUDAS INDIVIDUALES CONCEDIDAS

2000 31R AYUDAS INDIVIDUALES CONCEDIDAS

2000 31R REFUERZO PERSONAL PARA SS.SS. COMUNITARIO

2000 31R REFUERZO PERSONAL PARA SS.SS. COMUNITARIO

2000 31R PERSONAS ATENDIDAS CENTROS VALORACION ORIENT.
2000 31R PERSONAS ATENDIDAS CENTROS VALORACION ORIENT.
2000 31R PROGRAMA TURISMO SQOCIAL

2000 31R PROGRAMA TURISMO SQOCIAL

2000 31R SERVICIO ANDALUZ TELEASISTENCIA

2000 31R SERVICIO ANDALUZ TELEASISTENCIA

2000 31R BONIFICACION TRANSPORTE INTERURBANO

2000 31R BONIFICACION TRANSPORTE INTERURBANO

2000 31R AYUDAS PROGR. DESARROLLADOS CORPORACIONES LOCALES
2000 31R SUBVENCIONES ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO LUCRO
2000 31R PLAZAS UNIDADES ESTANCIAS DIURNAS

2000 31R PLAZAS UNIDADES ESTANCIAS DIURNAS

Cantidad
1.019
1.665
1.803
2.500
1.070

352
151
2.824
121
63

95

ni
326
1.234
1.010
13.581
8.419
1.955
828
26.785
24.750
75.840
41275
2.658
2597
216
324
32.500
33.000
9.240
3.960
50.652
12.348
3.509.520
2.757.480
85

600
5.428
4.257

Magnitud
N2 HOMBRES
N NINOS
N NINAS
N MUJERES
N HOMBRES
N® MUJERES
N2 HOMBRES
N® MUJERES
N HOMBRES
N MUJERES
N HOMBRES
N® MUJERES
N2 HOMBRES
N2 NINOS
N NINAS
N MUJERES
N HOMBRES
N® MUJERES
N HOMBRES
N USUARIAS
N° USUARIOS
N° USUARIAS
N° USUARIOS
N? USUARIAS
N2 USUARIOS
N2 HOMBRES
N® MUJERES
N MUJERES
N HOMBRES
N2 BENEFICIARIAS
N2 BENEFICIARIOS
N USUARIAS
N° USUARIOS
N MUJERES
N HOMBRES
NUMERO
NUMERO
Ne MUJERES
N HOMBRES

383



Informe de evaluacion de impacto de género del presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para

Seccion Programa Denominacion indicador Cantidad Magnitud
2000 31T ORDENES DE PROTECCION 6.000 NUMERO

2000 31T SERVICIOS CENTROS ACOG. MUJERES VICTIM. VIOL. GENERO 2500 N° USUARIAS
2000 31T SERVICIOS CENTROS ACOG. MUJERES VICTIM. VIOL. GENERO 34 N2 CENTROS

2031 326 QUEJAS TRAMITADAS OBSERVATORIO PUBLICIDAD SEXISTA 300 N MUJERES

2031 326 QUEJAS TRAMITADAS OBSERVATORIO PUBLICIDAD SEXISTA 80 N° HOMBRES

2031 326 FORMACION EN GENERO PRIMARIA Y SECUNDARIA 1.000 N° PROFESORAS
2031 326 FORMACION EN GENERO PRIMARIA Y SECUNDARIA 400 N° PROFESORES
2031 326 SERVICIOS ORIENTACION MUJERES UNIVERSITARIAS 380 N° MUJERES

2031 326 SERVICIO DE APOYO A EMPRESAS DE MUJERES 720 N2 USUARIAS
2031 326 UNIDADES DE EMPLEO PARA MUJERES EN CC.LL 40.000 N° USUARIAS
2031 326 SERVICIO ATENC. ACOSO SEXUAL Y DISCRIMIN. LABOR. POR SEXO  2.000 N° CONSULTAS
2031 326 EMPRESAS ASESORADAS ELABORACION PLANES IGUALDAD 20 NUMERO

2031 326 CC.LL. ADHERIDAS AL PROGRAMA CONCIL-IAM 34 NUMERO

2031 326 BUS ITINERANTE CONCILIACION 500 N° VISITANTES
2031 326 LLAMADAS TELEFONO INFORMACION A LA MUJER 30.000 NUMERO

2031 326 PROGRAMA ESTANCIA TIEMPO LIBRE MUJER/HIJOS A SU CARGO 400 N MUJERES E HIJOS
2031 326G PROGRAMA ATENCION MUJERES INMIGRANTES 5.300 N2 BENEFICIARIAS
2031 326 PROGRAMA ATENCION MADRES JOVENES 160 N° BENEFICIARIAS
2031 326 PROGRAMA ATENCION MUJERES RECLUSAS 340 N° BENEFICIARIAS
2031 326 ATENCION MUJERES RIESGO EXCLUSION SOCIAL 350 N° BENEFICIARIAS
2031 326 ATENCION PROSTITUCION Y TRAFICO SEXUAL 4650 N2 BENEFICIARIAS
2031 326 ENCUENTROS ANUALES DE ASOCIACIONES MUJERES 240 N MUJERES

2031 326G SEMINARIOS PROVINCIALES MUJERES ASOCIADAS 900 N MUJERES

2031 326 FOMENTO DEL ASOCIACIONISMO 1.700 N2 ASOCIAC. MUJ.
2031 326 SERVICIO ATENCION VICTIMAS AGRESIONES SEXUALES 650 N° USUARIAS
2031 326 SERVICIO ATENCION PSICOLOGICA MUJERES VICTIMAS VIOLENCIA ~ 3.500 N° USUARIAS
2031 326 CONSULTAS MUJERES CENTROS MUNICIPALES ATENCION MUJERES290.000 NUMERO

2032 32F SUBVENCIONES ENTIDADES JUVENILES 3.000 N2 BENEFICIARIOS
2032 32F SUBVENCIONES ENTIDADES JUVENILES 2.600 N2 BENEFICIARIAS
2032 32F MIEMBROS ENTIDADES JUVENILES CENSADAS 70.000 N° HOMBRES
2032 32F MIEMBROS ENTIDADES JUVENILES CENSADAS 71.000 N° MUJERES

2032 32F CONSULTAS EN TELEF. INFORMACION SEXUAL JOVENES 6.500 N° CONSULTAS HOM.
2032 32F CONSULTAS EN TELEF. INFORMACION SEXUAL JOVENES 7.000 N° CONSULTAS MUJ.
2032 32F JOVENES PARTICIPANTES EN PROGRAMA DESENCAJA 650 N HOMBRES
2032 32F JOVENES PARTICIPANTES EN PROGRAMA DESENCAJA 250 N MUJERES

2032 32F SUBVENCIONES DE ENTIDADES LOCALES 5.000 N° BENEFICIARIOS
2032 32F SUBVENCIONES DE ENTIDADES LOCALES 4.000 N° BENEFICIARIAS
2032 32F PARTICIPANTES FORMACION OCIO Y EDUCACION EN VALORES 1.300 N° HOMBRES
2032 32F PARTICIPANTES FORMACION OCIO Y EDUCACION EN VALORES 2.300 N° MUJERES
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2032 32F PARTICIPANTES DEL PROGRAMA IDIOMA Y JUVENTUD 1.716 N2 HOMBRES
2032 32F PARTICIPANTES DEL PROGRAMA IDIOMA Y JUVENTUD 1.984 N® MUJERES
2032 32F USUARIOS DEL CARNET JOVEN 90.000 N2 USUARIOS
2032 32F USUARIAS DEL CARNET JOVEN 110.000 N2 USUARIAS
3400 31F ANCIANOS, ENFERMOS INCAPACITADOS 1.450 N HOMBRES
3400 31F ANCIANAS, ENFERMAS INCAPACITADAS 7.650 N2 MUJERES
3400 31F AYUDA EXTRAORDINARIA LISMI FAS 2.250 N° BENEFICIARIOS
3400 31F AYUDA EXTRAORDINARIA LISMI FAS 12.850 N° BENEFICIARIAS
3400 31F AYUDA EXTRAORDINARIA PN.C. 29.000 N2 BENEFICIARIOS
3400 31F AYUDA EXTRAORDINARIA PN.C 77.000 N2 BENEFICIARIAS
10 CULTURA'Y DEPORTE

Seccion Programa Denominacion indicador Cantidad Magnitud
1900 468 EDEA (ENCUENTROS DEPORTIVOS ESCOLARES) 200 N2 NINAS

1900 468 EDEA (ENCUENTROS DEPORTIVOS ESCOLARES) 200 N2 NINOS

1900 468 CAMPEONATOS DE ANDALUCIA UNIVERSITARIOS 500 N2 MUJERES

1900 468 CAMPEONATOS DE ANDALUCIA UNIVERSITARIOS 790 N2 HOMBRES
1900 468 LICENCIAS DEPORTE FEDERADO 401.700 N® HOMBRES
1900 468 LICENCIAS DEPORTE FEDERADO 80.340 N MUJERES
1900 468 PAE-PLAN ANDALUZ DE ENTRENAMIENTO 240 N MUJERES

1900 468 PAE-PLAN ANDALUZ DE ENTRENAMIENTO 420 N HOMBRES
1900 468 DEP. ALTO RENDIMIENTO PROGRAMA ELITE BECAS 40 N° BECARIOS
1900 468 DEP ALTO RENDIMIENTO PROGRAMA ELITE BECAS 30 N2 BECARIAS
1900 468 DEP. ALTO RENDIMIENTO PROGRAMA SALTO BECAS 200 N° BECARIOS
1900 468 DEP. ALTO RENDIMIENTO PROGRAMA SALTO BECAS 75 N2 BECARIAS
1900 468 DEP. ALTO RENDIMIENTO PROGRAMA ESTRELLA CLUB 60 N2 CLUBES MASC.
1900 468 DEP. ALTO RENDIMIENTO PROGRAMA ESTRELLA CLUB 48 N2 CLUBES FEM.
1900 46C PERSONAL BECARIO 6 N° BECARIAS
1900 46C PERSONAL BECARIO 5 N2 BECARIOS
1900 46C PERSONAL MATRICULADO CURSOS TECNICO DEPORTIVO 90 N? MUJERES

1900 46C PERSONAL MATRICULADO CURSOS TECNICO DEPORTIVO 150 N2 HOMBRES
2100 45A SOLICITUDES INSCRIPCION REGISTRO PROPIEDAD INTELECTUAL 2.900 N2 HOMBRES
2100 45A SOLICITUDES INSCRIPCION REGISTRO PROPIEDAD INTELECTUAL 2.100 N MUJERES
2100 45A RESOLUCION INSCRIPCION REGISTRO PROPIEDAD INTELECTUAL 2.450 N HOMBRES
2100 45A RESOLUCION INSCRIPCION REGISTRO PROPIEDAD INTELECTUAL 1.700 N2 MUJERES
2100 458 VISITANTES A EXPOSICIONES 24.600 N2 HOMBRES
2100 458 VISITANTES A EXPOSICIONES 25.400 N® MUJERES
2100 458 VISITANTES A ESPACIOS CULTURALES 2.385.000 N2 HOMBRES
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Seccion Programa Denominacién indicador Cantidad
2100 458 VISITANTES A ESPACIOS CULTURALES 2.520.000
2100 45C ALUMNADO INSCRITO EN CURSOS Y TALLERES 231
2100 45C ALUMNADO INSCRITO EN CURSOS Y TALLERES 231
2100 45C BECAS PARA PERFECCIONAMIENTO Y AMPLIACION ESTUDIOS 20
2100 45C BECAS PARA PERFECCIONAMIENTO Y AMPLIACION ESTUDIOS 20
2100 45C AYUDAS AL TEJIDO ASOCIATIVO 52
2100 45C AYUDAS AL TEJIDO ASOCIATIVO 7
2100 45C ESPACIOS ESCENICOS 150
2100 45C ESPACIOS ESCENICOS 150
2100 45D TALLERES DE FORMACION 20
2100 45D TALLERES DE FORMACION 20
2100 45D CATALOGACION PROGRAMA DOMUS 7
2100 45D CATALOGACION PROGRAMA DOMUS 12
2100 45D MASTER MUSEOLOGIA 19
2100 45D MASTER MUSEOLOGIA 21
2100 45D AYUDAS A ARTISTAS 75
2100 45D AYUDAS A ARTISTAS 70
2100 45D CURSOS FORMACION ESPECIALIZADOS 110
2100 45D CURSOS FORMACION ESPECIALIZADOS 150
2100 45 SERVICIOS DE INFORMACION Y DOCUMENTACION 2574
2100 45E SERVICIOS DE INFORMACION Y DOCUMENTACION 2.096
2100 45H RED BIBLIOTECAS ANDALUCIA 575.000
2100 45H RED BIBLIOTECAS ANDALUCIA 660.000
2100 45H PRESTAMOS MATERIALES RED BIBLIOTECAS ANDALUCIA 1.450.000
2100 45H PRESTAMOS MATERIALES RED BIBLIOTECAS ANDALUGIA 1.430.000
2100 45H C. DE DOC. MUSICAL DE ANDALUCIA 2.500
2100 45H C. DE DOC. MUSICAL DE ANDALUCIA 1.200
2100 451 PARTICIPANTES CERTAMEN ESCRITORES NOVELES 14
2100 451 PARTICIPANTES CERTAMEN ESCRITORES NOVELES 82
2100 451 INFRAESTRUCTURAS CORPORATIVAS (REDES, EQUIPOS, SOFTWARE) 799
2100 45| INFRAESTRUCTURAS CORPORATIVAS (REDES, EQUIPOS, SOFTWARE)  1.077
2131 45F VISITANTES AL MUSEQ DE LA ALHAMBRA 85.235
2131 45F VISITANTES AL MUSEQ DE LA ALHAMBRA 119.657
2131 45F VISITANTES ESCOLARES AL CONJUNTO MONUMENTAL ALHAMBRA  35.991
2131 45F VISITANTES ESCOLARES AL CONJUNTO MONUMENTAL ALHAMBRA  42.593
2131 45F AMPLIACION Y CAPACITACION RR.HH. 1
2131 45F ESTUDIO VISITANTES PERSPECTIVA GENERO 2
2132 456G PARTICIP. Y ORGANIZACION EXPOSICIONES MUJERES ARTISTAS 2

Magnitud
N® MUJERES
N2 ALUMNOS
N2 ALUMNAS
N2 HOMBRES
N® MUJERES
N® HOMBRES
N¢ MUJERES
N ABONADOS
N2 ABONADAS
N2 ALUMNOS
N2 ALUMNAS
N® HOMBRES
N® MUJERES
Ne ALUMNOS
N2 ALUMNAS
N2 BENEFICIARIAS
N2 BENEFICIARIOS
N2 ALUMNOS
Ne ALUMNAS
N° USUARIOS
N° USUARIAS
N2 USUARIOS
N USUARIAS
N° USUARIOS
N USUARIAS
N° USUARIOS
N2 USUARIAS
N2 MUJERES
N HOMBRES
N? USUARIOS
N USUARIAS
N® HOMBRES
Ne MUJERES
N2 ALUMNOS
N2 ALUMNAS
N2 ACTIVIDADES
NUMERO
N EXPOSICIONES
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11 VIVIENDA'Y URBANISMO

Seccion Programa Denominacion indicador Cantidad Magnitud
1800 43A ADQUISICION JOVENES 2500 N2 BENEFICIARIOS
1800 43A ADQUISICION JOVENES 2500 N2 BENEFICIARIAS
1800 43A INQUILINOS 2216 N2 BENEFICIARIOS
1800 43A INQUILINAS 2216 N2 BENEFICIARIAS
1800 43A REHABILITACION INDIVIDUALIZADA DE VIVIENDAS 394 N2 BENEFICIARIOS
1800 43A REHABILITACION INDIVIDUALIZADA DE VIVIENDAS 336 N2 BENEFICIARIAS
1800 43A REHABILITACION AUTONOMICA 2560 N2 BENEFICIARIOS
1800 43A REHABILITACION AUTONOMICA 2129 N2 BENEFICIARIAS
1800 43B DIRECCION OBRA Y PROYECTOS ESPACIOS PUBLICOS 6 N HOMBRES
1800 43B DIRECCION OBRA Y PROYECTOS ESPACIOS PUBLICOS 1 N MUJERES

1800 43C ACTIVIDADES FORMATIVAS 13 N? FORMADORES
1800 43C ACTIVIDADES FORMATIVAS 7 N? FORMADORAS
1800 43C ACTIVIDADES FORMATIVAS 60 N2 ALUMNOS
1800 43C ACTIVIDADES FORMATIVAS 60 N2 ALUMNAS
1800 43C BECAS FORMACION DEL PERSONAL 4 N2 BECARIOS
1800 43C BECAS FORMACION DEL PERSONAL 1 N° BECARIAS

12 JUSTICIA, SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL

Seccion Programa Denominacién indicador Cantidad Magnitud
1200 12A REGISTRO ACTIVIDADES BIENES INTRS. AA.CC. 211 N HOMBRES
1200 12A REGISTRO ACTIVIDADES BIENES INTRS. AA.CC. 185 Ne MUJERES

1200 12A SOLICITANTES INCOMPATIBILIDAD 950 N HOMBRES
1200 12A SOLICITANTES INCOMPATIBILIDAD 560 Ne MUJERES

1200 12A ASISTENTES ACTUACIONES FORMATIVAS 360 Ne ALUMNOS
1200 12A ASISTENTES ACTUACIONES FORMATIVAS 440 Ne ALUMNAS
1200 12A CONSULTAS CORREO ELECTRONICO 930 N HOMBRES
1200 12A CONSULTAS CORREO ELECTRONICO 1.085 N¢ MUJERES

1200 12A TELEFONO UNICO DE INFORMACION 49.000 N USUARIOS
1200 12A TELEFONO UNICO DE INFORMACION 91.000 N USUARIAS
1200 14A SOLICITANTES CERTIFICADO DIGITAL REGISTRO SS.CC. 686 N HOMBRES
1200 14A SOLICITANTES CERTIFICADO DIGITAL REGISTRO SS.CC. 901 N¢ MUJERES

1200 14A INDEMNIZACIONES EX-PRESOS/REPRESALIADOS 1 N¢ HOMBRES
1200 14A CURSOS DE FORMACION 368 N ALUMNAS
1200 14A CURSOS DE FORMACION 334 N2 ALUMNOS
1200 148 ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA 89.280 N2 BENEFICIARIAS
1200 148 ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA 59.520 N2 BENEFICIARIOS
1200 148 GUARDIAS Y ASISTENCIAS DE ABOGADOS/AS A HOMBRES 35.392 N2 BENEFICARIOS
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1200 14B GUARDIAS Y ASISTENCIAS DE ABOGADOS/AS A MUJERES 53.088 N° BENEFICIARIAS
1200 14B PONENTES CURSOS 50 N2 PONENTES MUJ.
1200 14B PONENTES CURSOS 50 N2 PONENTES HOM.
1200 14B MENORES ATENDIDOS PUNTOS DE ENCUENTRO 1.806 NUMERO

1200 14B CASOS ATENCION EN INSTALACIONES SAVA 10.284 N MUJERES

1200 14B CASOS ATENCION EN INSTALACIONES SAVA 1.402 N® HOMBRES
1231 128 GESTION PARTICIPANTES 7.463 N° HOMBRES
1231 128 GESTION PARTICIPANTES 9.121 N MUJERES

1231 128 FORMACION BASE DATOS OPOSITORES 39.598 N2 HOMBRES
1231 128 FORMACION BASE DATOS OPOSITORES 48.396 N MUJERES

1231 128 GESTION DE PARTICIPANTES 11.990 N2 HOMBRES
1231 128 GESTION DE PARTICIPANTES 14.650 N MUJERES

1231 128 SOLICITUDES PARTICIPACION 8 N2 HOMBRES
1231 128 SOLICITUDES PARTICIPACION 22 N MUJERES

14 ACCION EXTERIOR Y COOPERACION INTERNACIONAL

Seccion Programa Denominacién indicador Cantidad Magnitud
0100 82A BECAS CONCEDIDAS 3 N2 BENEFICIARIAS
0100 82A BECAS CONCEDIDAS 3 N2 BENEFICIARIOS
0100 82A MUJERES POR CADA 100 ALUMNOS CURSOS FINANCIADOS 50 NUMERO

0100 82A MUJERES POR CADA 10 PROFESORES CURSOS FINANCIADOS 4 NUMERO

0100 828 INTERVENCIONES I+F PROMOCION EQUIDAD GENERO 20 PORCENTAJE
0100 828 DIAGNOSTICOS E INDICADORES CON PERSPECTIVA DE GENERO 35 PORCENTAJE
0100 828 PRESUPUESTO DESTINADO PROMOCION EQUIDAD GENERO 1 PORCENTAJE
0100 828 INTERVENCIONES DESTINADAS A LA EQUIDAD DE GENERO 30 PORCENTAJE

17 AYUDAS DEL FA.G.A.

Seccion Programa Denominacion indicador Cantidad Magnitud
3300 7F AYUDAS PAGO UNICO 180.000 N2 BENEFICIARIOS
3300 als AYUDAS PAGO UNICO 96.000 N2 BENEFICIARIAS
18 OTRAS POLITICAS

Seccion Programa Denominacion indicador Cantidad Magnitud
0100 1A PREGUNTAS ORALES FORMULADAS POR DIPUTADAS 270 NUMERO

0100 1A PREGUNTAS ORALES FORMULADAS POR DIPUTADOS 855 NUMERO

0100 1A PREGUNTAS ORALES FORMULADAS CONJUNTAMENTE 298 NUMERO

0100 1A PREGUNTAS ESCRITAS FORMULADAS POR DIPUTADAS 1.902 NUMERO
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Seccion Programa Denominacion indicador Cantidad Magnitud
0100 1A PREGUNTAS ESCRITAS FORMULADAS POR DIPUTADOS 2928 NUMERO

0100 1A PREGUNTAS ESCRITAS FORMULADAS CONJUNTAMENTE 810 NUMERO

0100 12D PARTICIPANTES PREMIOS DE PERIODISMO 70 N° PROFESORES
0100 12D PARTICIPANTES PREMIOS DE PERIODISMO 50 N? PROFESORAS
0100 52C CAMPANAS CLAUSULA PERSPEC. GEN. PLIEGO PRESCRIP. TECNICAS 15 NUMERO

0100 52C VISITANTES ESPACIOS MUSEISTICOS Y EXPOSICIONES 13,500 N HOMBRES
0100 52C VISITANTES ESPACIOS MUSEISTICOS Y EXPOSICIONES 14500 N® MUJERES
0900 228 EMPLEO CREADO RED EMERGENCIA 15 N EMPLEADAS
0900 228 EMPLEO CREADO RED EMERGENCIA 12 N EMPLEADOS
0900 228 EMPLEO MANTENIDO RED EMERGENCIA 192 N? EMPLEADAS
0900 228 EMPLEO MANTENIDO RED EMERGENCIA 107 N? EMPLEADOS
1000 61A CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO 1.600 N2 ALUMNAS
1000 61A CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO 1.000 N2 ALUMNOS
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Anexo

Indicadores de género 2008
en retrospectiva






Con el fin de proporcionar una vision de largo alcance sobre el desarrollo de la
perspectiva de género en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y de los progresos realizados en relacion con el numero, calidad vy rele-
vancia de indicadores de género, en este epigrafe se ofrece una valoracién sobre
la informacién contenida en las previsiones iniciales y sobre los resultados obteni-
dos a partir de la ejecucion observada por cada indicador para cada una de las
Consejerias de la Junta de Andalucia.

Durante la elaboracién del Presupuesto para el ejercicio 2008 los distintos cen-
tros directivos, definieron 655 indicadores de género, lo que supuso un 36% del

total de indicadores incluidos en la documentacion presupuestaria.

Su distribucién por Consejerias presentaba la siguiente estructura:

Consejeria

Presidencia 14
Gobernacion 21
Economia y Hacienda 12
Justicia y Administracién Pablica 52
Innovacién, Ciencia y Empresa 60
Obras Publicas y Transportes 17
Empleo 61
Turismo, Comercio y Deporte 38
Agricultura y Pesca 30
Salud 84
Educacion 51
Igualdad y Bienestar Social 145
Cultura 48
Medio Ambiente 22
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La relacién completa de indicadores por programas presupuestarios puede ser
consultada en las fichas de programa contenidas en los libros de Estados Ingresos
y Gastos por Programas que acompanan a la Ley 24/2007, de 26 de diciembre, del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2008.

A lo largo del mes de junio de 2009 se procedié a cumplimentar la informaciéon
sobre la ejecucién de la totalidad de indicadores, informacién que forma parte de
la Cuenta General de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el gjercicio 2008.

A continuacion se detalla la descripcién, analisis y valoracion de los indicadores
a partir de esta informaciéon para cada una de las Consejerias contenidas en la
estructura orgéanica del Presupuesto 2008.

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

La Consejeria de la Presidencia definié para el ejercicio presupuestario 2008
catorce indicadores de género, agrupados en cuatro programas. Desde la
Direccion y Servicios Generales de la Presidencia se aportd informacion relativa
al nUmero de preguntas, tanto orales como escritas, realizadas en el Parlamento
por hombres y mujeres. Si bien los resultados reales fueron inferiores a la previ-
sion en el caso de las preguntas escritas y superiores en las orales, la distribu-
cion por sexo de las preguntas realizadas tanto orales como escritas fue notable-
mente equilibrada.

El programa encargado de la cobertura informativa de la Oficina del Portavoz del
Gobierno definié como indicador de género el nUmero de profesionales participan-
tes en los premios de periodismo convocados por esta Oficina, superando incluso
las previsiones realizadas, con una participacion de mujeres del 43%.

Desde el programa de Accion Exterior se aportaron resultados correspondien-
tes al nUmero de becas concedidas a jévenes licenciados en materias relacionadas
con la Unién Europea. La prevision inicial apuntaba a una distribucion a partes igua-
les entre hombres y mujeres. Sin embargo la totalidad de las becas resulté adjudi-
cada a licenciadas. En cuanto a las previsiones en relacion a los cursos de forma-
cién financiados con cargo a este programa, se cumplieron los objetivos.
Concretamente, los resultados apuntaron a una distribucién paritaria del alumnado
asistente a los cursos, junto a una presencia femenina del 40% entre el profeso-
rado participante en los mismos.
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En el programa de Cooperacion Internacional se definieron cuatro indicadores
de género. Respecto al nimero de proyectos para promover la igualdad, estos
registraron una desviacion respecto de los previstos (-49%) debido al menor
numero de proyectos presentados. Las becas de formacién en cooperacion exte-
rior fueron concedidas finalmente sélo a mujeres frente a la inicial previsiéon de
distribucion equitativa.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

La Consejeria de Gobernacién aporta veintiiin indicadores siguiendo la tonica de
ejercicios anteriores: cuatro en materia de seguridad y proteccion civil, doce corres-
pondientes al programa de voluntariado y cinco pertenecientes a la coordinacion
de politicas migratorias. En relacion al primer programa, con informacioén relativa al
empleo creado en la Red de Emergencias de Andalucia, destaca una ejecucion
inferior a lo previsto en cuanto al nimero de empleos creados, sin embargo, las
mujeres obtuvieron el 80% de los mismos. En cuanto al empleo mantenido, la eje-
cucion global fue superior al objetivo inicial tanto en hombres como en mujeres, si
bien el objetivo se rebasd de manera superior en el caso de los puestos de traba-
jo ocupados por hombres.

En materia de voluntariado se definieron indicadores con informacion sobre la
participacion en el Congreso Andaluz del Voluntariado, y para ambos sexos se reba-
s6 la previsiéon de asistentes con una asistencia mayoritaria de mujeres. De igual
modo, también se sobrepasoé la prevision de personas inscritas en el Registro de
Entidades de Voluntariado, existiendo aqui una presencia equilibrada por sexos.
Otros indicadores recogieron la creacién de premios y certdmenes que contem-
plen la igualdad de género, indicador que cumplié el objetivo fijado.

En el programa 31J "“Coordinacién de Politicas Migratorias” se informé de los
resultados de la asistencia y la participacion por sexo a reuniones de coordinacion
y dinamizacién, y actividades de formacion, asi como de las subvenciones a pro-
gramas desarrollados desde la perspectiva de género, desprendiendo niveles de
ejecucion superior a lo previsto en todos ellos. Destacable fue la asistencia mayo-
ritaria de mujeres a las actividades de formacién (un 57% del total), tras registrar
un crecimiento del 89% respecto de las previsiones iniciales.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

La Consejeria de Economia y Hacienda definié en 2007 doce indicadores de
género, dos para el programa presupuestario 61A “Direccion y Servicios Generales
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de Economia y Hacienda” vy el resto aportados por el Instituto de Estadistica de
Andalucia (IEA), con informacion relativa a la participacion por sexo en cursos y acti-
vidades formativas, demandantes de informacién, becas y premios a los mejores
expedientes académicos v tesis doctorales.

En el caso de las actividades de formacién impartidas por el IEA, la ejecucion
quintuplicd la prevision con una presencia de mujeres en torno al 52%. En el caso
de solicitudes de becas y demandas de informacion al IEA, el grado de cumpli-
miento de los indicadores no alcanzé la prevision. Mientras que los solicitantes de
becas fueron mujeres y hombres en proporciéon similar, los solicitantes de informa-
cion fueron en su mayor parte los varones (65% del total).

La adjudicacion de premios a las mejores tesis doctorales, se ajusté a la previ-
sion inicial en cuanto a numero y distribucién entre hombres y mujeres, con 2y 3
premios respectivamente.

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

La Consejeria de Justicia y Administraciéon Publica definié cincuenta y dos indi-
cadores de género, distribuidos entre la propia Consejeria y el Instituto Andaluz de
la Administracion Publica.

A este Ultimo correspondieron ocho indicadores, con informacion sobre la
distribucion por sexo de las personas participantes a cursos y otras actividades
de formacién, solicitudes a las pruebas de acceso a la Funcion Publica, homo-
logacion de actividades de formacién y becas y premios. Los resultados corres-
pondientes a la participacion en cursos y solicitudes de pruebas de acceso a la
Funcion Publica estuvieron en linea con la previsién. En ambos, la presencia de
mujeres fue superior a la de hombres en un 55 y un 60% respectivamente. En
el indicador relativo a las solicitudes a premios y becas, los resultados sobrepa-
saron a la prevision y la presencia de mujeres alcanzé un 75% del total. En cuan-
to a los participantes en actividades homologadas, el objetivo inicial del IAAP se
duplico, si bien la proporcion prevista entre hombres y mujeres de un 45-55%
se mantuvo inalterada.

En el &mbito estricto de la propia Consejeria se definieron cuarenta y cuatro indi-
cadores, distribuidos en cuatro programas presupuestarios.

Dentro del programa de Modernizaciéon y Gestion de la Funciéon Publica se reco-
gi6 informacion sobre las consultas al teléfono Unico de informacion y por correo
electrénico, destacando el uso mayoritario por parte de las mujeres (94.757, fren-
te a 49.995 hombres).
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Desde del programa 12C, “Accién Social del Personal”, se aportd informacion
sobre solicitudes y ayudas sociales (guarderias, anticipos, estudios, alquileres y
viviendas) al personal desagregadas por sexo, que mostraron su pleno cumpli-
miento y una presencia mayoritaria de mujeres.

El Programa 14C ofrecia un indicador desagregado por sexo que contabilizaba
el numero de solicitantes del certificado digital a través de sus servicios centrales.
Es resenable que si bien la previsidon no establecia sesgos apreciables en funciéon
del sexo, a final de afo, el nUmero de mujeres solicitantes alcanzé el 56% del total.

Los indicadores definidos en el dmbito de la Administracién de Justicia aporta-
ron informacion, fundamentalmente, sobre actuaciones relacionadas con la violen-
cia de género, como la distribuciéon por sexo de los casos atendidos en el Servicio
de Asistencia a Victimas de Andalucia (SAVA), con notable predominio de mujeres
(8.386, frente a 1.141 hombres), o los cursos en materia de violencia de género
destinados a distintos profesionales vy la distribucion por sexo de los ponentes. En
este Ultimo caso, el curso previsto destinado a titulares de juzgados y magistratu-
ras se organizd en febrero de 2009, con un leve retraso frente a lo programado.
Frente a la prevision equilibrada de 4 ponentes hombres y 4 mujeres, al final el
curso fue impartido por 3 ponentes hombres y 10 ponentes mujeres.

Finalmente, los indicadores definidos en el programa de atencién a menores
infractores volcaron informaciéon desagregada por sexo relativa al nimero de
menores infractores (con claro predominio de presencia masculina, un 87%, aun-
gue con mayor crecimiento en el nimero de infractoras frente a la prevision, un
46% sobre el indicador inicial), modalidades de asistencia (internamiento semia-
bierto o cerrado, acogida, centros terapéuticos), personal empleado en centros
educativos, profesorado en cursos de formacién o profesionales dedicados a la
reforma de menores.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

La Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa definié para el ejercicio presu-
puestario 2008 un total de sesenta indicadores, incluyendo seis de la Agencia
Andaluza de Evaluacién de la Calidad y Acreditaciéon Universitaria y diez del Instituto
de Investigacion, Desarrollo y Formacion Agraria y Pesquera.

En el &mbito estricto de la Consejeria se propusieron cuarenta y cuatro
indicadores distribuidos entre cinco programas presupuestarios. Los indicado-
res del programa 42J "“Universidades” mostraron informacién desagregada
por sexo relativa a becas de formacion practica en empresas, alumnado de
primer, segundo y tercer ciclo, de nuevo ingreso, personal docente, personal
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investigador, personal de administracién y servicios, catedras ocupadas por
mujeres, mujeres miembros de consejos sociales y mujeres miembros de rea-
les academias. Tanto el numero de becas concedidas, como el de alumnado
matriculado en las universidades presentaron una distribucion relativamente
equilibrada por sexo, si bien mayoritariamente femenina, especialmente en las
matriculas de primer y segundo ciclo (117.013 mujeres y 95.800 hombres).
También en este curso el nimero de mujeres matriculadas en tercer ciclo
superd levemente el de hombres. En el alumnado de nuevo ingreso el dese-
quilibrio también es patente, con un 57% de mujeres. Sin embargo, la distribu-
cion del personal que presta sus servicios en las universidades registré cierto
desequilibrio a favor de una mayor presencia masculina, fundamentalmente en
el personal docente e investigador, ya que en el personal de administracion y
de servicios la presencia de mujeres fue mayoritaria, tanto en el funcionariado
como en el personal laboral.

Por ultimo, los indicadores relativos a catedras ocupadas por mujeres
(20%), mujeres miembros de consejos sociales (27 %) y mujeres miembros de
academias reales (10%) son coherentes con el desequilibro sehalado respec-
to a los docentes e investigadores funcionarios.

Para el programa 54A "Investigacion Cientifica e Innovacién” se definieron
once indicadores de género, con informaciéon sobre personal investigador en el
sector publico y privado, investigadores en formacion, participacién en distin-
tos grupos de investigacion y nimero de doctores y doctoras contratados. Si
bien la distribucion por sexo alcanzada fue, en lineas generales, relativamente
equilibrada, el indicador relativo a personas integradas en grupos de investiga-
cion mostraron un notable desequilibrio favorable a los hombres en contraste
con las previsiones realizadas (un 40% maéas de hombres frente a un 5% mas
de mujeres). Por el contrario, el indicador relativo a personas contratadas en
proyectos de investigacion se sobrepasa ligeramente en el caso de las muje-
res pero queda muy por debajo en el caso de los hombres (un 43% menos de
hombres contratados), lo que acorta la brecha entre ambos si bien aun hay
mas hombres contratados que mujeres. Otro indicador que ayuda a configurar
el panorama de investigacion en Andalucia desde una perspectiva de género
es el relativo al nUumero de grupos de investigacién por investigador/a principal.
El indicador preveia 1.200 grupos liderados por hombres y 600 por mujeres.
Ahora bien, en su ejecucion, el nimero de grupos liderados por hombres alcan-
z6 los 1.557 mientras que los de mujeres fueron 403. Eso supone que el pri-
mero copa una cuota del 79%.
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En relacion al programa presupuestario 54H “Direccién Servicios Generales” se
detectd una mayor presencia femenina en los cursos de formacioén y perfecciona-
miento dirigidos al personal de la Consejeria.

El Programa 54B Servicios Tecnolégicos y Sociedad de la Informacién, ofrece
indicadores desagregados sobre uso de telefonia mévil, ordenador e internet. En
el caso de la telefonia movil, su uso es parejo por hombres y mujeres (en ambos
casos un 81% de la poblacion), mientras que en el caso del ordenador e internet
hay una diferencia favorable a los hombres de unos 10 puntos porcentuales segun
la ejecucion del indicador.

Por su parte, en materia de emprendedores y fomento empresarial (programa
72A) los indicadores preveian una participacion de mujeres y hombres relativamen-
te balanceada, sin embargo la ejecucion muestra que las mujeres han sido recep-
toras de acciones de difusion y formacién tanto en el ambito de centros educati-
vos como fuera de ellos en proporcion superior a los hombres.

El Instituto de Investigacion, Desarrollo y Formacion Agraria y Pesquera rozé
la plena ejecucion de la prevision del indicador relativo a empleo creado, tanto
en hombres como en mujeres. Superd las previsiones en cuanto a contratos de
refuerzo del personal investigador. En el caso del alumnado en actividades de
formacion logré el objetivo en el nimero de alumnos, pero quedd un 50% por
debajo del objetivo previsto para el nimero de alumnas. Las becas de forma-
cion quedaron en ambos sexos muy por debajo de la prevision, al igual que las
ayudas para la asistencia a cursos, si bien en menor grado que las becas. Estas
desviaciones acentlan alin mas el desequilibrio entre mujeres y hombres. En el
caso de las becas, hay un 50% mas de becarios que de becarias. En el caso de
las ayudas destinadas a personas extranjeras para asistencia a cursos superio-
res de especializaciéon, se otorgaron a hombres 10 de las 20 previstas y a las
mujeres ninguna de las 20 previstas, lo que se debio a la ausencia de solicitu-
des por parte de mujeres.

Finalmente, la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
Universitaria aporté informacion sobre las solicitudes recibidas para la acreditacion
y la evaluacién para complementos autonémicos del profesorado universitario, que
muestran una proporcion equilibrada entre mujeres y hombres.
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

La Consejerfa de Obras Publicas y Transportes contemplé diecisiete indicado-
res con relevancia de género distribuidos en cinco programas presupuestarios.
Dentro del programa 31P “Servicio de Apoyo a la Familia” se recogi¢ informaciéon
sobre las personas beneficiarias de ayudas a la adecuacion funcional béasica de las
viviendas. En dicho indicador se rebasaron las previsiones para ambos sexos en
un 29% por lo que esta variacién no tuvo influencia en la distribucion por sexos
de las ayudas, que resultd mayoritariamente favorable a las mujeres (60%).

En el programa 43A "Arquitectura y Vivienda"” se definieron siete indicadores
de género con informacién sobre las personas beneficiarias de actuaciones de
rehabilitaciéon del parque publico residencial y rehabilitacion autondmica, ayudas al
alquiler, asi como el nimero de mujeres y hombres responsables de la direccion
de obras. Destaca la presencia mayoritaria de mujeres solamente en las ayudas al
alquiler de jovenes, mayores y victimas de violencia de género o terrorismo (51 %),
tras crecer respecto de las previsiones (161%) mas intensamente que las ayudas
a los hombres (145%). Igualmente, se registré un desequlibrio a favor de los hom-
bres en la participacion de las responsabilidades de la direccién de obras, que
alcanzoé el 58%, si bien inicialmente la participacion prevista era incluso superior
(70%), lo que hace que la proporcion de hombres y mujeres en este indicador
resulte mas equilibrada que la prevision inicial.

La participacion femenina en las direcciones de obras y proyectos de los espa-
cios publicos del programa 43B “Ordenacién del Territorio y Urbanismo”, alcanzd
al 41% del total, lo que entra en los limites de la representacion equilibrada.

Finalmente, dentro de los indicadores de género del programa 51A “Servicios
Generales de Obras Publicas y Transportes”, referidos a resultados de las activida-
des formativas del personal de la Consejeria, éstos mostraron una participacion
relativamente equilibrada de ambos sexos si bien en ambos casos un 20% inferior
al objetivo inicial. En cuanto al personal formador, de la participacion inicial previs-
ta 60-40 para hombres y mujeres respectivamente, la participacion efectiva fue del
73-27, con crecimientos notables respecto de los formadores hombres y descen-
so del niumero de formadoras inicialmente previstas (+38% frente a -27%).

Por ultimo, el programa 51B “Infraestructuras y Servicios de Transporte” con-
templé el indicador referido a nimero de empleos directos creados, y aqui el obje-
tivo se rebasd en ambos sexos y ligeramente mas en el caso de las mujeres, lo
que hizo que al final el 4% previsto para puestos de trabajo ocupados por mujeres
alcanzara el 5%.
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CONSEJERIA DE EMPLEO

La Consejeria de Empleo definioé para el ejercicio 2008 veinticuatro indicadores:
ocho en el programa 11F “Asesoramiento en materia econémica y social”, cuatro
para el programa 31L “Administracion de Relaciones Laborales”, uno para el 31M
“Consejo Andaluz de Relaciones Laborales”, nueve para el 32H “Planificacién para
el empleo” y seis para el programa 44J "“Administracion y Gestion del Servicio de
Tiempo Libre”.

En el primer programa, tanto el indicador referido a asistentes a jornadas del
CES como el relativo a personas receptoras de publicaciones muestra una partici-
pacién desequilibrada a favor de los hombres de un 60 y un 53% respectivamen-
te. En el programa 31L, los resultados sobrepasaron ligeramente el objetivo inicial
para ambos sexos, por lo que el nimero de mujeres beneficiarias de ayudas a
empresas de acuerdo a las previsiones iniciales cop6 una cuota del 38%. En cuan-
to a las personas receptoras de ayudas previas a la jubilacion, segun la ejecucion
del indicador, 1 de cada 4 recayeron en mujeres.

En el programa 32H, todos los indicadores con dimensién de género (informes
en clave de género, expedientes de subvenciones en clave de género, conferen-
cias sobre género) arrojan una ejecucion inferior a la prevista excepto el del nime-
ro de estudios en materia de género, que cumple su objetivo.

Observando los indicadores relativos al programa “Administracion y Gestion del
Servicio de Tiempo Libre"”, se aprecia que en todos ellos las mujeres cuentan con
una participacion mayoritaria respecto a los hombres, vy asi las personas trabajado-
ras, discapacitadas y pensionistas que se beneficiaron de estancias en las
Residencias de Tiempo Libre son en su mayorfa mujeres, al igual que en los dos
anos anteriores.

Por su parte, el Servicio Andaluz de Empleo aporté treinta y seis indicadores
dentro de los programas presupuestarios 32B “Fomento del Empleo” (12), 32D
"Formacion para el Empleo” (10) y 321 “Intermediacion e Insercion Laboral” (14).

Los indicadores de “Fomento del Empleo” aportaron informaciéon desagrega-
da por sexo relativa a los empleos creados con actuaciones de apoyo a la contra-
tacion y en proyectos de interés social, trabajadores y trabajadoras autonomas
constituidos con ayudas de fomento del empleo, puestos ocupados por personas
discapacitadas y participantes en escuelas taller. A excepcién del indicador referi-
do a los puestos ocupados por personas con discapacidad en el que la presencia
mayoritaria correspondié a los hombres con un 62%, en el resto de indicadores
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la participacion de las mujeres es mayoritaria en una horquilla que va del 51 al
60%, alcanzando el 69% en el caso de mujeres constituidas en auténomos res-
pecto a un 31% de hombres, situacién similar a 2007.

El programa presupuestario 32D “Formacion para el Empleo” incluyé indica-
dores de género relativos al alumnado formado en cursos de FPO y su nivel de
insercion laboral, al nimero de participantes en actuaciones de teleformaciéony en
cursos de formador de formadores vy, finalmente, el nimero de personas en con-
tratos-programa. El grado de ejecucion de estos indicadores en 2008 fue correc-
to en su conjunto, presentando en todos los casos una participacién mayoritaria
de mujeres, especialmente notable en la participacion en los cursos de formacién
de formadores con un 67%. Es senalable que el nimero de alumnas de cursos
de FPO insertadas representé un 57 % del total, frente al 67 % previsto inicialmen-
te, mientras que las mujeres constituyeron un 60% del total del alumnado de los
cursos de FPO.

En materia de Intermediacion e Insercién el nUmero de contratos realizados a
mujeres supuso un 45% del total. El resto de los indicadores mostré una presen-
cia mayoritariamente femenina. Asi fue en las demandas de empleo y en las citas
atendidas en las Unidades Territoriales de Empleo, Desarrollo Local y Tecnolégico
(dispositivos creados para fomentar el empleo y promover el desarrollo local y tec-
noldgico en Andalucia). El aumento de la participacion de las mujeres en los
[tinerarios Personalizados de Insercién (50% respecto de las previsiones iniciales),
en los programas de insercion laboral (46%) y como usuarias de las unidades de
orientacion (27 %), determind que la participacion femenina en estos indicadores
se situara en torno al 57% del total. Finalmente, se registré un aumento conside-
rable en el personal que presta sus servicios en el sistema de intermediacion labo-
ral, alrededor del 30% tanto en hombres como en mujeres, manteniendo una par-
ticipacion mayoritariamente femenina (60%).

Finalmente, el Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales contem-
plé un indicador referido al nimero de programas en materia de género, que cifrd
inicialmente en uno pero que no se llegd a ejecutar.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

La Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte disend treinta y ocho indica-
dores de género para el ejercicio 2008, agrupados en cinco programas presu-
puestarios.
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En el programa presupuestario 46B “Actividades y Promocion Deportiva”, se
definieron dieciséis indicadores, relativos a la participacién por sexo en los
Campeonatos Andaluces de Deporte de Base (CADEBA), participacion por sexo
en el deporte escolar, universitario y federado, al nimero de deportistas inscritos
en el programa de deteccién de talentos deportivos y a los resultados, desagre-
gados por sexo, relativos a los distintos programas para el desarrollo del deporte
de alto rendimiento, becas concedidas y equipos participantes masculinos y
femeninos. La participacién femenina en la mayoria de los indicadores fue sensi-
blemente inferior a la masculina. También ocurre asi en la distribucion de las
becas concedidas a deportistas de élite (30% para mujeres, si bien en 2007 fue
del 14%) y en el numero de licencias federadas (17% de mujeres idéntico a
2007), pero el avance es muy importante en las deportistas de élite. En el nime-
ro de menores participantes en los encuentros deportivos escolares, la participa-
cion fue equilibrada, y en el programa “estrella de alto rendimiento” para clubes
donde la ejecucién superd a la prevision y los clubes de mujeres obtuvieron el
58% frente al 47% previsto.

El programa 44C “Centros Deportivos” aportod resultados sobre la participacion
por sexo en la concesion de premios y becas destinados a impulsar la formacion e
investigacion en materia deportiva. En el caso de las becas, los resultados sobre-
pasaron la prevision y las mujeres obtuvieron el 61% de las mismas frente al 51%
previsto. En el caso de los premios, la ejecucion fue inferior a lo previsto para uno
y otro sexo, y los hombres obtuvieron un 60% de los mismos.

El programa 75A “Direccion y Servicios Generales de Turismo, Comercio y
Deporte” contempld la participacion desagregada por sexo en las actividades de
formacion del personal y en los puestos relacionados con el tratamiento informati-
co de la gestion. Los indicadores referidos a asistentes a cursos y a profesorado
reflejan en su ejecucion una participacion equilibrada, en los cursos con un 55% de
muijeres, y en el profesorado con 56% de hombres. Resulta significativo que en
los cursos organizados en la localidad del centro de trabajo la representacion feme-
nina alcanza un 80% y que cuando los cursos se organizan fuera de la localidad del
centro de trabajo la representacion masculina es del 65%.

Los indicadores definidos para el programa de Calidad, Innovacién y Prospectiva
Turistica informaron sobre las becas otorgadas para el fomento de estudios turisti-
cos y sobre el alumnado participante en el programa de formacion hostelera. Los
resultados obtenidos en el programa de formacién contintdian la tendencia de afos
anteriores en los que existe un déficit de trabajadores en una proporcién de un
36% de hombres y un 64% de mujeres.
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Por ultimo, en materia de Ordenacién y Promociéon Comercial se informé sobre
el nimero de becas de formacién para la especializacion en comercio interior, des-
tacando un aumento considerable en el nimero de mujeres beneficiarias (122 %),
hasta representar el 73% del total de becas concedidas frente al 45% previsto.
Este resultado se ha debido a la mayor demanda de becas por parte de mujeres
que de hombres ya que las becas estan destinadas a personas con estudios supe-
riores, diplomaturas o formacién profesional de grado superior con mayoria de
mujeres en 2008.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

Distribuidos en seis programas presupuestarios, la Consejeria de Agricultura y
Pesca definid un total de treinta indicadores de género para el presupuesto de
2008.

En el programa 71D “Reforma y Mejora de las Estructuras Agrarias” se hizo
referencia a los jévenes que se instalan y a los beneficiarios del plan de mejora. En
todos los casos la ejecucion es inferior al objetivo previsto. En ambos casos la
representacion femenina estuvo por debajo del 40%.

En el programa 71G sobre Modernizacién de las estructuras de produccion y
mejora, el indicador se refiere a las personas jubiladas de manera anticipada, donde
el 84% de los mismos son hombres, en linea con la prevision.

En la materia de Ordenacion y Fomento de la Industria Agroalimentaria se infor-
mo del nimero de personas contratadas como gerentes y administrativas, con un
grado de cumplimiento del 2% siendo todas las personas contratadas mujeres.

El programa 71H “Desarrollo Rural” definié catorce indicadores con informa-
cion relativa al empleo creado y mantenido con las ayudas financieras de los pro-
gramas europeos, a las solicitudes y beneficiarios de ayudas de programas de
desarrollo rural, a los proyectos de incorporacion de personas jovenes, al nimero
de proyectos que incluyen la perspectiva de género vy a la participacion por sexo en
actividades de formacion y divulgacion. En general, el grado de ejecucion de los
indicadores resulté inferior a los objetivos. Ahora bien, cabe destacar que tanto las
cifras de empleo creado como de empleo joven creado muestran que en el 55%
de los casos, los empleos han correspondido a mujeres. En el caso del empleo
joven mantenido, el nimero de mujeres supera a la prevision, mientras que el de
hombres queda por debajo. Por el contrario el nimero de mujeres solicitantes y
beneficiarias de ayudas de los programas de desarrollo rural fue inferior a los hom-
bres en un 38 y un 46% respectivamente.
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En el programa 71P “Ordenaciéon y fomento de la actividad pesquera” se
alcanzo la previsiéon de creacion de empleo y las mujeres obtuvieron, 3 de cada
10 puestos.

El programa 71Q dedicado a la Agricultura Ecoldgica previé seis indicadores
relacionados con las lineas de ayuda para este sector, sin embargo debido a la
reprogramacion del Plan de Desarrollo Rural de Andalucia, los resultados no se han
ajustado al valor esperado.

CONSEJERIA DE SALUD

La Consejeria de Salud definié en 2008 ochenta y tres indicadores de géne-
ro, treinta y nueve de ellos pertenecientes a los programas presupuestarios que
desarrolla la propia Consejeria y el resto correspondientes al Servicio Andaluz
de Salud.

Dentro del programa 31P “ Servicio de Apoyo a la Familia”, la Consejeria de
Salud aport6 informacion relativa a la prestacion de asistencia dental a la poblacién
de 6 a 15 afnos v al plan de atencién infantil temprana, destacando un nivel pleno
de consecucién de los objetivos y una adecuada distribucion de los ninos y ninas
atendidos por ambas actuaciones. Entre los profesionales encargados de la asis-
tencia bucodental, la representacion de las mujeres alcanzo el 50%.

El Servicio Andaluz de Salud definié dieciséis indicadores mas para el programa
de Servicio de Apoyo a la Familia, relacionados con los cuidados a domicilio de
mayores, personas con discapacidad y cuidadoras familiares, y con la salud men-
tal en la infancia y adolescencia. Las consideraciones mas relevantes acerca de
estos indicadores desde una perspectiva de género serian:

* El cumplimiento de la prevision realizada sobre el nimero de pacientes valo-
rados en el domicilio, ocupando las mujeres una participacion mayoritaria del
59% siguiendo la ténica del aho anterior.

e El numero de personas valoradas en el domicilio crecié frente a la prevision
de modo equilibrado en ambos sexos (un 83%), representando las mujeres
un 58% de las valoraciones realizadas.

* E| 86% de las personas con grandes discapacidades susceptibles de cuida-
dos a domicilio son mujeres.
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e L a poblacién infantil y juvenil susceptible de recibir cuidados en salud mental
se mantuvo en las cifras previstas inicialmente, siendo la distribuciéon entre
nifos y nifas practicamente idéntica.

e Por ultimo, tanto en el nimero de consultas ambulatorias, como en el de pla-
zas en hospitales de dia y en el nimero de pacientes hospitalizados, la parti-
cipacion masculina es mayoritaria, en torno al 64 %.

El programa presupuestario 41C “Atencién Sanitaria” recogio veinticuatro indi-
cadores de género entre la Consejeria y el SAS relativos al uso de los servicios
sanitarios, hospitalarios y de atencion primaria, urgentes y programados, en el
centro sanitario y a domicilio. En la mayoria de los indicadores, el uso que hacen
las mujeres de los servicios de salud es mas intensivo, lo que se explica, funda-
mentalmente, por una estructura demografica con gran presencia femenina en
los segmentos de mayor edad y por necesidades especificas de atencién, como
el seguimiento de embarazos, atencion al parto, etc. Tan sélo en los indicadores
de atencion pediatrica en el centro hospitalario y a domicilio se observa una dis-
tribucién de sexo mas equilibrada, cercana a la paridad en consonancia también
con el patrén demografico.

La informacion de los indicadores definidos en el programa de “Salud Publica y
Participacion” de la Consejeria hace referencia al nimero de nifos y nifias asisten-
tes a los campamentos de hébitos saludables para diabéticos, con participacion
mayoritaria de nifas, y al de escolares de ESO participantes en el programa “Sin
Humos"”, que registré un notable aumento, especialmente en el nimero de ninos,
hasta invertir la estructura por sexo prevista.

En el programa 41E “Hemoterapia” del SAS se registraron menos donaciones
de sangre y plasma provenientes de mujeres, un 43% final del total frente a una
prevision del 48%.

Los indicadores de género del programa de “Inspeccidon de Servicios
Sanitarios” de la Consejeria informaron sobre las actuaciones de control de las
incapacidades transitorias (IT) en el personal afiliado al sistema de la Seguridad
Social, en general, y, en particular, del personal de la Junta de Andalucia y de los
que prestan servicios sanitarios, detectandose en todas las situaciones un aumen-
to considerable respecto de las previsiones originales, especialmente en los hom-
bres, con lo que disminuye en alguna medida la participacién mayoritaria de la
mujer en las situaciones de IT (en torno al 58%).

En el programa 41B del SAS "“Formacion Sanitaria” se identificaron doce indi-
cadores con informacién desagregada por sexo de participacion en actividades
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formativas, tanto internas como externas, profesionales formados por la
Escuela Andaluza de Salud Publica y por la fundacién IAVANTE y nimero de
médicos internos residentes y matronas en formacién. La presencia de la mujer
en los resultados definitivos de estos indicadores fue mayoritaria. En el caso de
los matrones y matronas en formacién, el nimero de hombres se incrementé
en un 140% frente a la previsién, lo que disminuyd la presencia femenina del
93% previsto al 85%.

Desde el programa 41A “Direccion y Servicios Generales de Salud” se informé
de la asistencia a cursos de formacion y del nimero de expedientes de personal,
en ambos casos con una presencia mayoritaria de mujeres.

Finalmente, el programa 41K “Politica de Calidad y Modernizacién” ofrece infor-
macién sobre el nimero de personas inscritas en el banco de préacticas, donde se
registra una ejecucion superior a la prevision en ambos sexos si bien los hombres
suponen un total del 52% de los registros frente a la paridad inicialmente prevista.
En el numero de visitas al portal web, los resultados quedan por debajo de los obje-
tivos pero se registra un nimero parejo de hombres y mujeres. lgual ocurre para
las rotaciones solicitadas.

CONSEJERIA DE EDUCACION

La Consejeria de Educacion definié en el ejercicio presupuestario 2008 cincuen-
ta y un indicadores de género distribuidos en diez programas presupuestarios.

Los diez indicadores definidos en el programa de 31P “Servicio de Apoyo a la
Familia” recogen informacion sobre las medidas aplicadas para facilitar la vida fami-
liar y la integraciéon del hombre y de la mujer en la vida laboral en condiciones de
igualdad. La gratuidad de los libros de texto en educacion primaria alcanzé a
896.135 alumnos (superando los 730.559 del ejercicio anterior), distribuidos de
forma practicamente igual entre nifos y nifas. El nUmero de centros acogidos al
plan de apertura de centros, con actividades extraescolares, servicio de comedor
y aula matinal alcanzé la prevision. El alumnado de las aulas matinales se distribu-
ye a partes iguales entre nifos y ninas.

En materia de Formacién del Profesorado se superé el objetivo previsto de
asignar a 4.288 centros escolares, docentes en materia de género lograndose la
cifra de 4.551. El nimero de asesores y asesoras de formacion quedd ligeramen-
te por debajo de la previsién, con cierta participacion mayoritaria de hombres en
el total. Por su parte, el nimero de actividades formativas en materia de igualdad
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de género superd las cifras previstas en un 28%, si bien el niUmero de profesores
participantes en las mismas quedd por debajo de la prevision y las profesoras lle-
garon al 66% de la participacion.

El programa 42C “Educacién Infantil y Primaria” aporté informacion desagrega-
da por sexo relativa a la poblacién escolarizada en educacién infantil y sobre la
extension de la gratuidad con cargos a fondos publicos mediante conciertos o con-
venios. El alumnado beneficiario de la extensiéon de la gratuidad registré un apre-
ciable crecimiento respecto de las cifras previstas (144% en nifos y 141% en
ninas). Por su parte, el niUmero de alumnos escolarizados en educacién infantil en
2008 fue de 134.848 nihos y 128.322 ninas.

La informacion de los indicadores definidos para el programa 42D "Educacion
Secundaria y Formacion Profesional” hace referencia al alumnado matriculado en
ESQO, Bachillerato y Centros de Calidad ISO 9001:2000. Con un aceptable grado de
cumplimiento de las previsiones, destaco el crecimiento de alumnas matriculadas
en Bachillerato frente a la prevision, lo que conduce a una participaciéon equilibrada
llegdndose a una representacion de mujeres en el conjunto del alumnado (54 %).

En Educacién Especial fue relevante el decrecimiento similar sobre las pre-
visiones que registré el alumnado con necesidades especiales de ambos sexos
(en torno a un 40%), suponiendo el numero de alumnos varones un 63% de
acuerdo a la prevision vy al ejercicio anterior. Por su parte, el indicador referente
al alumnado susceptible de recibir atencién domiciliaria alcanzé cifras superio-
res a la previsién, con una distribucion por sexo de 55 alumnos por cada 45
alumnas.

El programa de Educaciéon Compensatoria, cuyo objetivo se centra en la aten-
cion del alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones
socioecondmicas, aportd informacion sobre el nimero de alumnos y alumnas aco-
gidos al Plan de Atencion al Alumnado Inmigrante, a los programas de Garantia
Social y a Escuelas Hogar y Residencias Escolares. Con cifras de ejecuciéon supe-
rior a la prevision en la mayoria de indicadores y distribucion similar por sexos, des-
tacd la mayoritaria presencia del alumnado masculino en los programas de
Garantia Social (67%).

Desde el programa 42G de Educacion de Personas Adultas se propusieron seis
indicadores de género, con resultados en todos los casos de una mayor presencia
femenina. Asi, las mujeres representaron el 70% del alumnado en formacion ini-
cial basica y formacién bésica (frente al 80% del ejercicio anterior), el 75% en pla-
nes educativos especificos (frente al 70% de 2007) y el 64% en inglés a distancia
(similar al ejercicio 2007).
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La presencia femenina también fue mayor en los indicadores aportados por el
programa Ensenanzas de Régimen Especial, tanto en el conjunto del alumnado
como en el matriculado en las Escuelas Oficiales de Idiomas.

En materia de Innovacién y Evaluacion Educativas, el nUmero de centros esco-
lares que desarrollaron proyectos de coeducacion registrd un aumento respecto de
las previsiones iniciales (7%) alcanzando a 707 centros (frente a los 458 de 2007).
El nivel del indicador relativo al alumnado matriculado en centros TIC no alcanzé el
previsto (un 18% por debajo) en ninguno de los dos sexos lo que no modifico la
distribucion.

Finalmente, desde el programa de Servicios Generales se tramitaron 20 infor-
mes de impacto de género, los mismos que el ano anterior.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

La Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social es la que mas indicadores de
género aporto para el gjercicio 2008, como era previsible por su papel estratégico
en el avance de la sociedad andaluza hacia la igualdad de oportunidades. En total
fueron 145 indicadores, incluyendo los aportados por el Instituto Andaluz de la
Juventud vy el Instituto Andaluz de la Muijer, distribuidos en una docena de progra-
mas presupuestarios.

Desde los Servicios Generales de la Consejeria se aportd informacién sobre el
alumnado participante en los cursos de formacién y perfeccionamiento del perso-
nal. Los resultados definitivos quedaron por debajo de las previsiones iniciales,
especialmente en el alumnado masculino, resultando una distribucién por sexo
con clara participacion de alumnas (80%).

El programa 31B "“Plan sobre Drogodependencias” definié catorce indicadores
de género, destacando la mayor presencia masculina en aquellos relacionados
con el tratamiento de la drogodependencia. Asi, en porcentajes similares al ejer-
cicio anterior, correspondieron a hombres el 83% de las admisiones a tratamien-
to, el 80% de los pacientes incluidos en el programa de metadona, el 85% de los
pacientes en régimen de internamiento o el 77% de los usuarios de la red de arte-
sanos. También fueron mayoritariamente hombres (86%), los beneficiados por las
medidas contempladas en el programa Arquimedes, dirigido a facilitar el acceso
de pacientes drogodependientes en tratamiento al mercado laboral. En este
indicador referido al programa Arquimedes, las contrataciones de varones supe-
raron en un 43% la prevision, mientras que las femeninas fueron ligeramente
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inferiores a la prevision. Este fendmeno se debid a que las admisiones a tramite
(estrechamente ligadas al programa Arquimedes) de varones se incrementaron
sobre la previsién. Otros indicadores mostraron, sin embargo, una distribucion
mas equilibrada seguin sexo, como el alumnado participante en las actividades for-
mativas de prevenciéon. Un mayor desequilibrio a favor de las mujeres se registrod
en las llamadas realizadas al teléfono de informacién sobre drogodependencias
(1.414 llamadas de mujeres frente a 991 de hombres), si bien fue menor que en
el ejercicio anterior (un 41% de hombres frente al 34% de 2007).

En materia de Atencion a Personas con Discapacidad se aporté informacién de
diez indicadores relacionados con la atencién a este colectivo desde una perspec-
tiva de género. En general se alcanzaron las previsiones iniciales, destacando un
nivel superior en el nimero de ayudas individuales concedidas (91%, tanto para
hombres como mujeres), con equidad plena. El nUmero de plazas para la atencion
residencial y en centros ocupacionales de dia se mantuvo respecto al aho anterior,
permaneciendo una distribucién con menor presencia femenina en estos indicado-
res (en torno al 35-40%). Por su parte, el nUmero de personas atendidas en los
centros de valoracion y orientacion presentd una distribucion por sexo practica-
mente paritaria, mientras la presencia femenina fue mayor en la participacion a cur-
sos de formacioén (74%, frente al 68% de 2007).

Desde el programa 31D “Atencién a Personas Mayores” se definieron veinti-
dos indicadores relativos a diversos servicios y prestaciones sociales dirigidos a
este colectivo. Vinculados al objetivo de prestar una atencion integral a las perso-
nas mayores, se encontraban indicadores con notable participaciéon de mujeres,
como el nimero de ayudas individuales concedidas (60%) y el nimero de usuarios
y usuarias del Servicio Andaluz de Teleasistencia (80%). Otros indicadores vincula-
dos al objetivo anterior tales como beneficiarios de bonificaciones de productos
opticos, beneficiarios de tarjetas de transporte y de orientacion juridica mostraron
una distribucion mas equilibrada, aunque con cierto predominio de mujeres. En el
resto, la presencia femenina se mueve en torno al 70%. Por otra parte, se mantu-
vieron respecto del ejercicio anterior las plazas en centros residenciales propios y
disminuyeron en un 20% el niumero de las concertadas, ocupadas ambas en un
70% por mujeres. Finalmente, vinculados al objetivo de lograr un envejecimiento
activo en las personas mayores, otros indicadores mostraron una distribuciéon por
sexo mas equilibrada, como el numero de nuevos titulares de la tarjeta Andalucia
J-65 o las beneficiarias del programa de Turismo Social y del programa B-50 (dirigi-
do a bonificar los desplazamientos en autobus interurbano), mientras que la parti-
cipaciéon en los programas de aulas universitarias estuvo dominada por la presen-
cia femenina en un 75%.
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Dentro del programa presupuestario 31E “Atencioén a la Infancia” se definieron
en 2008 dieciocho indicadores, relacionados con la promocion de los derechos de
los nifos vy de las nifas y la prevencion de las situaciones de riesgo, que informa-
ron, desagregando por sexo, sobre los menores atendidos por equipos de trata-
miento familiar, nuevas tutelas y guardas de menores asumidas, acogimientos
familiares, menores extranjeros no acompanados, jovenes extutelados, adopcio-
nes nacionales constituidas e internacionales tramitadas y menores atendidos en
centros publicos de primera infancia. Destacé la caida respecto de las previsiones
en el nimero de nifas para las que se tramitd la adopcién internacional, lo que,
unido a un descenso, pero menor, del nimero de ninos adoptados, amortigud la
hegemonia femenina en las adopciones internacionales. También merece ser
resaltado el incremento frente a la prevision del niUmero de jévenes varones extu-
telados, pasando del 66% inicial al 73% real.

El programa 31G “Bienestar Social” inform¢, a través de los indicadores apor-
tados de las ayudas a diversas entidades que favorecen la no discriminacién por
razon de sexo (asociaciones de gitanas andaluzas, de mujeres inmigrantes, de
colectivos con necesidades especiales o localizadas en zonas necesitadas).
Igualmente, se ofrecid informacion de las actuaciones dirigidas especificamente a
las mujeres desde los servicios sociales comunitarios, que atendieron a un total de
445.308 usuarias (frente a las 264.619 de 2007) con 6.251 trabajadoras. Por otra
parte, el servicio unificado de renovacion de empleo atendié a 3.627 usuarias y se
desarrollaron 7.530 actuaciones de insercion sociolaboral para la mujer (frente a las
3.276 en 2007).

El programa presupuestario de Servicio de Apoyo a la Familia definié para el
ejercicio 2008 dieciocho indicadores, relacionados con el mantenimiento de plazas
residenciales en centros propios o la concertaciéon de nuevas en centros privados
para personas mayores o con discapacidad. Desde una perspectiva de género,
destaco la participacion mayoritaria de hombres en las distintas modalidades de
plazas para personas con discapacidad (en torno al 60-65%) y el predominio de
mujeres en las destinadas a personas mayores (70%).

El programa 31R “ Servicios en Materia de Dependencia,” cuyo objetivo se
orienta a posibilitar el derecho a la promocion de la autonomia personal y atencion
a las personas en situacion de dependencia, informo sobre los servicios y presta-
ciones econdémicas encaminadas a la consecucion de dicho objetivo. Los indicado-
res relativos a las prestaciones econdmicas presentaron una participacion mayori-
taria de mujeres beneficiarias, si bien tuvieron un bajo grado de cumplimiento a
excepcion de los/as usuarios/as de ayuda a domicilio y de prestaciones econémi-
cas por cuidados familiares, que sobrepasaron el objetivo.
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En la materia propia del programa 32F “Promocién y Servicios a la Juventud”
correspondiente al Instituto Andaluz de la Juventud, los indicadores propuestos
capturaron informaciéon desagregada por sexo de la participacion en las entidades
juveniles (70.585 hombres y 71.686 mujeres, con un incremento en éstas sobre la
prevision y sobre las contabilizadas en 2007, 57.915) y del niUmero de beneficiarios
de las subvenciones a dichas entidades, ambos indicadores con mayoria de parti-
cipacion femenina, aungue rozando el equilibrio aceptable. En 2007, la participacion
fue ligeramente mayoritaria a favor de los jovenes de sexo masculino. Los resulta-
dos recogidos en los indicadores relativos al numero de subvenciones a entidades
locales y entidades juveniles muestran un cumplimiento superior a la prevision,
debido a una mejora en la calidad de la informacién recibida por el IAJ tras la entra-
da en vigor de la Orden de 26 de mayo de 2008 que obliga a la realizacion de una
evaluacion de impacto de género por parte de las entidades. Otros indicadores,
también con una distribucion relativamente equilibrada, mostraron una mayor pre-
sencia de mujeres, como las consultas al teléfono de informacién sexual (6.686
hombres y 7.010 mujeres), o los titulares del carnet joven, que registré un notable
aumento respecto de las previsiones iniciales (en torno al 83%), ya que aumentd
también el nimero de entidades adheridas prestatarias de servicios. Finalmente,
el desigual grado de cumplimiento del indicador relativo a la participacion en el pro-
grama ldioma y Juventud derivé en un notable desequilibrio a favor de las mujeres
(65%, a diferencia de 2007 donde los hombres eran el 70%), a diferencia de la par-
ticipacién en acciones de creacion cultural donde la participaciéon masculina es
superior, mientras en las acciones formativas hubo una mayor representacion de
mujeres. Los resultados son producto del hecho de que las jévenes demandan en
mayor medida que los hombres las actividades formativas.

Pasando al Instituto Andaluz de la Muijer, el programa 32G “Acciones para la
Igualdad y Promocién de las Mujeres” contenia quince indicadores de género,
que contemplaban servicios y prestaciones econémicas relacionados con la vio-
lencia de género, la inmigracién, apoyo empresarial, empleo y actividades forma-
tivas y de sensibilizacion. Resulta destacable el aumento nuevamente en el
numero de llamadas al teléfono 900 de informaciéon a mujeres en un 155%
(30.808 llamadas en 2008). En el indicador relativo a formacion de personal de la
Administracion en materia de género, es destacable que la prevision en el nime-
ro de alumnado fue superada tanto por el nUmero de varones como de mujeres,
si bien en este Ultimo caso, el incremento fue del 60% por un 1% en el nimero
de hombres.

Finalmente, en el programa Pensiones Asistenciales la participacion femenina
fue claramente mayoritaria, concentrando el 85% de las personas ancianas incapa-
citadas y de las prestaciones derivadas de la LISMI y el 73% de las ayudas extra-
ordinarias a las pensiones no contributivas.



Anexo. Indicadores de género 2008 en retrospectiva

CONSEJERIA DE CULTURA

La Consejeria de Cultura incluyé cuarenta y ocho indicadores de género para el
ejercicio 2008, distribuidos entre ocho programas presupuestarios.

Desde los Servicios Generales de la Consejeria se aportd informacién sobre la
plantilla de personal, gue mostré una distribucion por sexo relativamente equilibra-
da, aunque con mayor presencia de mujeres (57%).

Los indicadores del programa de Bienes Culturales registraron una participacion
de la mujer similar a la prevista en el nUmero de becas concedidas y superior en lo
que se refiere a participacion a programas de formacién, donde ocuparon el 62%.

En materia de Fomento y Promocién Cultural se aporté informaciéon sobre el
alumnado inscrito en cursos y talleres y el nUmero de becas concedidas para per-
feccionamiento y ampliacién de estudios, con una distribucion por sexo ligeramen-
te desequilibrada a favor de las mujeres.

Los indicadores del programa de Museos reflejaron un buen nivel de cumpli-
miento de las previsiones y una aceptable distribucion por sexo, tanto en los parti-
cipantes a talleres de formacion como en la catalogacion museistica mediante el
programa Domus. La participacion al master de museologia fue paritaria, frente a
2007 donde las alumnas fueron el 65%.

En Cooperacién Cultural se registré una mayoria de usuarios varones (el 55%)
de los servicios de informacién y documentacion.

El programa presupuestario Libro y Patrimonio Bibliografico y Documental
informd de un relativo equilibrio en la participacion de hombres y mujeres como
usuarios del Centro de Documentacion Musical de Andalucia, de los préstamos de
materiales de la red de bibliotecas y de las ayudas a la investigaciéon musical. Se
observa, no obstante, una participacion mayoritariamente masculina en las ayudas
a proyectos de investigacion cinematogréfica a diferencia de 2007 donde los bene-
ficiarios fueron en su mayoria mujeres.

Por ultimo, en materia de Planificacion Cultural se alcanzé un notable nivel de
cumplimiento de las previsiones en el nimero de personas usuarias de las infraes-
tructuras corporativas, y en el de los servicios de gestién y mantenimiento de sis-
temas, en este Ultimo caso con marcada participacion de hombres.

Por ultimo, el Patronato de la Alhambra y Generalife y el Centro de Andaluz de
Arte Contemporaneo aportan dos indicadores. El Patronato informa sobre el
numero de estudios con perspectiva de género realizado sobre los visitantes del
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complejo, en concreto dos: Estudio en clave de género sobre la afluencia de visi-
tantes por meses, tipo de visita, tipo de visitante o de modalidad de entrada y
Estudio de la satisfaccion de la visita en clave de género. El CAAC lo hace sobre
el nimero de exposiciones organizadas para mujeres artistas que sobrepasé final-
mente la prevision, 7 exposiciones en lugar de las 2 planeadas.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Por ultimo, la Consejeria de Medio Ambiente aporta informacién de género a
través de dieciséis indicadores agrupados en tres programas presupuestarios.

Desde el programa 44C “Educacién Ambiental y Sostenibilidad” se registrd un
aumento considerable en el nimero de las personas participantes participantes en
acciones de voluntariado ambiental de ambos sexos, resultando en una distribu-
ciéon por sexos equilibrada. En el caso del alumnado de programas de formacion
ambiental el nUmero de varones supero la prevision de manera mas amplia que las
mujeres y decanto la participacidon mayoritaria hacia los mismos (un 53%).

El programa 44D "Espacios Naturales Protegidos y Servicios Ambientales”
aporté informacion relativa al personal empleado en la gestién, destacando una
mayor presencia masculina (151 mujeres y 237 hombres), a diferencia de 2007.

Por su parte, el programa de Conservacion y Aprovechamiento de los Recursos
Naturales incluyé diez indicadores con perspectiva de género. En general, se cum-
plieron los resultados previstos, con la excepcion del indicador relativo a la distribu-
ciéon de las personas beneficiarias de ayudas y subvenciones, ya que no se pudie-
ron resolver a la fecha del célculo del indicador. Por otra parte, el resto de los indi-
cadores mostré una distribucion notablemente sesgada hacia una mayor presen-
cia de hombres, tanto en el personal empleado en el INFOCA (96% de hombres),
como en el nimero de habilitaciones de caza (98%), pesca (94%) o guardas de
coto (98%).

Finalmente, bajo la Agencia Andaluza del Agua, el programa de Planificacion y
Gestion de Infraestructuras del Agua cumplié con las previsiones de poblacion
atendida por el abastecimiento, sin detectarse, como era de esperar, desequilibrios
en la distribuciéon por sexo.





