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La “Igualdad en Realidad” retne el conjunto mas amplio y actualizado de datos
estadisticos comentados sobre la situacién de los hombres y las mujeres de
Andalucia. Su principal activo consiste en contribuir a contextualizar en clave de
actualidad la planificacion de créditos y actuaciones que, con la igualdad de género
como guia, realizan las consejerias de la Junta de Andalucia para 2011 y que se
encuentran en el siguiente capitulo de RECURSOS-RESULTADOS.

Este capitulo de la REALIDAD, presente desde el primer informe de evaluacién
de impacto de género del presupuesto 2006 de la Comunidad Auténoma, se ha ido
completando desde aquella edicion con nuevos datos que han podido obtenerse gra-
dualmente gracias a que la actividad estadistica nacional y regional ha incorporado
la transversalidad de género a los distintos planes estadisticos. En el caso concreto
de Andalucia, la Ley 4/2007, de 4 de abril, definié el género como uno de los ejes
transversales del Plan Estadistico de Andalucia 2007-2010, adjudicandole entre sus
objetivos generales incorporar la perspectiva de género de manera sistematica a la
totalidad de las operaciones y explotaciones estadisticas mediante la incorporacion
de la variable sexo de forma transversal, y avanzar en la incorporacion de nuevas
estrategias que permitan mejorar su medicion.

A esta ampliacion y mejora del presente capitulo ha contribuido también el com-
promiso establecido en el marco del Proyecto G+ por parte de las consejerias de la
Junta de Andalucia para obtener informacién que permita conocer, desde la 6ptica de
la igualdad, la realidad sobre la que se actua, analizar el posible impacto diferenciado

sobre hombres y mujeres de las actuaciones previstas, y sobre el acceso diferencia-

do a los recursos que gestiona cada consejeria. De esta forma y en la misma linea de
trabajo participativo que inspira el resto del Informe, cada consejeria ha facilitado los
datos, tratados posteriormente por el Instituto de Estadistica de Andalucia (IEA), y ha
elaborado el apartado correspondiente a su ambito de competencia.

Esta edicion ofrece un total de noventa y cinco indicadores agrupados bajo cator-

ce epigrafes: poblacion; poder y representacion; empleo, renta y pensiones; tributos;
empresas, universidad y TIC; educacion; vivienda; transportes; salud; deporte; cultura;
agricultura y pesca; medio ambiente; y, para concluir, bienestar social, conciliacion,
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dependencia y violencia de género. Con ello, se aborda la vertiente del gasto publico
o del destino de los recursos, y también un primer acercamiento a la de los ingresos
con el epigrafe dedicado a los Tributos.

Siendo la estructura del capitulo, similar a la de los dos informes precedentes,
en esta edicion se ha decidido agrupar bajo el apartado Poblacion la informacién
disponible sobre poblacion inmigrante, antes ofrecida en un apartado independiente.
Por otra parte, a diferencia de ediciones anteriores que ofrecian el apartado dedi-
cado a renta y pensiones junto al andlisis de las diversas figuras tributarias, en este
informe, Renta y Pensiones se unen a la secciéon de Empleo y se otorga, como ya
se ha mencionado, un apartado especifico a la seccién tributaria.

En cuanto al inventario de indicadores ofrecidos, se mantienen todos los que
habia en el informe del ejercicio precedente y se incorporan algunos nuevos que se
detallan a continuacion.

La informaciéon proporcionada sobre formacién profesional en la seccion de
Educacion se enriquece con datos sobre la participacion por sexo en los ciclos for-
mativos por familias profesionales; en los que se aprecia que las diferencias en la
eleccion de las especialidades por parte de alumnos y alumnas son considerables.

El epigrafe sobre Deporte ofrece este afio los datos del programa de patrocinio
deportivo Estrella Elite, que apoya a los equipos masculinos y femeninos que parti-
cipan en las diversas competiciones con categoria maxima y submaxima.

El apartado tradicionalmente denominado Agricultura pasa en esta ocasion a
titularse Agricultura y Pesca puesto que se han incorporado por primera vez indi-
cadores sobre empleo en la acuicultura. Por otra parte, se anaden también datos
sobre titularidad de las explotaciones ganaderas.

En el ambito del Transporte, se anaden a la seccion los datos sobre personas
usuarias de los consorcios de transporte existentes en Andalucia, poniéndose de
manifiesto el uso intensivo del transporte publico que realizan las mujeres.

Finalmente, en el &mbito de Dependencia, se suman a los datos de anos ante-
riores los relativos a las diversas prestaciones y servicios ofrecidos por el Sistema
Andaluz de la Atencién a la Dependencia. Gracias a lo anterior se ofrece una infor-
macion mas amplia desde el punto de vista cuantitativo y cualitativo, incluyendo,
por ejemplo, datos sobre el empleo asociado a la aplicacion en Andalucia de la
normativa estatal sobre dependencia.
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3.1. POBLACION E INMIGRACION

El presupuesto es la herramienta mediante la cual los gobiernos expresan sus
prioridades politicas distribuyendo los recursos, siendo las mujeres y los hombres
que pueblan un determinado territorio los destinatarios directos del mismo. Ahora
bien, la poblacién no es un bloque compacto en el que todos sus miembros se
encuentran en idéntica situacion. Por ello, la fijacion de prioridades y la posterior
asignacion de recursos tienen efectos diferentes sobre las necesidades, intereses
y oportunidades de cada persona dependiendo de la situacion en la que se encuen-
tren. Conocer la proporcion de hombres y mujeres que forman la poblacion, la
distribucion por franjas de edad de la misma, la estructura familiar o la evolucion de
la fecundidad en un territorio resulta imprescindible para afinar el disefio de politicas
y su traslacion al presupuesto publico.

3.1.1. Distribucion de la poblacion por Comunidades Auténomas y
porcentaje de mujeres, segun avance del Padron a 1 de enero de 2010

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

Segun el Padrén Municipal de Habitantes, a 1 de enero de 2010, la poblacién en
Espana se cifraba en 46.951.532 personas, de las cuales el 50,6% eran mujeres y
el 49,4% hombres. Por su parte, la poblacion residente en Andalucia alcanza la cifra
de 8.353.843 personas. Esta cifra supone el 17,8% de la poblacién espariola, dato
que no presenta variacion alguna sobre 2009. Andalucia es la Comunidad Auténoma
que aporta un mayor porcentaje de poblacién al conjunto del Estado, seguida de
Cataluna (16%), Madrid (13,7%) y la Comunidad Valenciana (10,9%).

Poblacion por Comunidades Auténomas

Andalucia
La Rioja %e;ot/':' 17.8% Aragon
q L .
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7% . 200 Asturias
Melilla 239 Islas Baleares
0,2% o 2,4%
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/ 45%  Cantabria
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T CastillayLeon

5,4%
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\ \ Castilla - La Mancha
Extremadura Catalufa 4.5%

2,4% Comunidad Valenciana 16,0%
10,9%

Pais Vasco
4,6%
Navarra
1,4%
Murcia
3,1%

Madrid
13,6%

Galicia

Porcentaje de mujeres total nacional: 50,6%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Padrén Municipal de Habitantes.
Nota: Avance a 1 de enero de 2010.
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En Andalucia el 50,5% de la ciudadania son mujeres, un porcentaje practica-
mente idéntico al que ocupan en el conjunto el Estado (50,6%). Por Comunidades
Auténomas, la region con el porcentaje mas alto de mujeres es el Principado de
Asturias (52%), frente a la Ciudad Autonoma de Ceuta que tiene la menor proporcion
de mujeres sobre su poblacion (48,8%).

3.1.2. Poblacion residente en Andalucia por provincias y sexo, segun avance
del Padron a 1 de enero de 2010

Consejeria de Hacienda y Administracion Piblica

El andlisis de los datos de poblacion por provincia y sexo, muestra que en Andalucia
tanto el porcentaje de hombres como el de mujeres se encuentra alrededor del 50% en
casi todos los casos, siendo el porcentaje de mujeres inferior al 50% sélo en la provincia
de Almeria (48,5%). Por otra parte, tres provincias concentran el 57% de las personas
que residen en Andalucia. Estas son Cadiz, Malaga y Sevilla, las tnicas que, ademas,
superan el millén de habitantes.

Poblacion residente en Andalucia por provincias y sexo

1.000.000
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400.000

200.000
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Almeria Cédiz Coérdoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla
= Hombres 357.504 612.930 395.265 450.872 256.975 332167 792.201 939.211
= Mujeres 336.725 623.416 409.250 460.729 259.870 336.860 814.121 975.747

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Padrén Municipal de Habitantes.
Nota: Avance a 1 de enero de 2010.

3.1.3. Poblacidn residente en Espaiia por grupos de edad de 0 a 19 y de 65
y mas anos, por Comunidades Autonomas seguin avance del Padrén a
1 de enero de 2010

Consejeria de Hacienda y Administracion Pdblica

Los rangos de edad de 0 a 19 y 65 y mas ayudan a estimar los niveles de depen-
dencia y de envejecimiento de la poblacion. El indice de dependencia para personas
jévenes que habitualmente hace referencia a menores de 16 afnos (aunque en algunas
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metodologias se extiende a los 19) establece la relacion entre la poblacion en edad
no laboral y la poblacion en edad laboral. El indice de envejecimiento pone en relacion
la poblacion de 65 y méas anos con la poblacién menor de 16 afos.

Los datos por Comunidades Auténomas muestran que la poblacién de 0 a 19
anos supone el 29% en Melilla, el 27% en Ceuta, el 23% en Murcia, el 22% en
Andalucia, y el 21% en Castilla La Mancha. En el resto, el porcentaje varia entre el
20% vy el 16%, a excepcion de Asturias donde ese rango supone el 14%.

Con respecto a la poblacidn de 65 y més anos, Castilla y Ledn, Asturias y Galicia
tienen el porcentaje mas alto. Un 23% en el caso de la primera y un 22% en las
otras dos Comunidades. El resto oscila entre el 20% y el 14% con la excepcién de
Canarias (13%), Ceuta (11%) y Melilla (10%). En Andalucia, las personas de 65 y mas
anos suponen un 15% de la poblacién.

Por sexo y franja de edad, en Andalucia los hombres suponen el 51% del grupo
de edad de 0 a 19 anos, mientras que para el rango de 65 y mas, las mujeres
representan el 57% de ese segmento.

Poblacion de 0 a 19 afos y de 65 y mas afios por Comunidad Auténoma
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Padron Municipal de Habitantes.
Nota: Porcentaje sobre el total de la poblacion de cada ambito. Avance a 1 de enero de 2010.
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Si se observa la estructura de la poblacion por sexo y grupo de edad, puede
apreciarse que nacen mas ninos que ninas, y que a partir de los 50 anos de edad,
en la cuspide de la piramide, hay mas mujeres que hombres. Este hecho se debe a
la mayor longevidad de las mujeres. La esperanza de vida al nacer en las mujeres
(unos 83 afos) es mayor que en los hombres (unos 77 anos).

Piramide de Poblacion de Andalucia y Espafa. Afio 2010
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Fuente: INE. Proyecciones de la poblacion de Espafa calculadas a partir del Censo de Poblacion de 2001
IEA. Proyeccion de la poblacion de Andalucia 2009-2010
Nota: Datos a 1 de enero de 2010

3.1.4. Evolucion de la tipologia de la estructura de las familias y nucleos
de convivencia en Andalucia entre 1999 y 2009
Consejeria de Hacienda y Administracion Piblica

Afinales de 2009 se contabilizaban méas de 2.800.000 hogares en Andalucia, de los
que un 81,4% responden a la tipologia de hogar familiar (en 1999 suponian el 86,5%).
Se consideran hogares familiares aquéllos cuyo nicleo es una pareja con o sin descen-
dientes o bien de un solo progenitor con algln hijo/a. De ese porcentaje, aproximada-
mente seis de cada diez responden a la estructura de dos progenitores con hijos (ocho
puntos porcentuales menos que en 1999). El siguiente tipo de hogar mas frecuente
es el familiar sin hijos. Entre los hogares familiares monoparentales, los encabezados
por una madre suponen un 2,8% del total de hogares andaluces, con un incremento
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respecto a 1999 de 0,8 puntos porcentuales. Los hogares familiares monoparentales
encabezados por un hombre suponen el 0,4% del total, por el 0,3% de diez anos antes.

Dentro de la tipologia de hogar no familiar, el mas habitual es el formado de una
mujer sola (un 48% de los hogares no familiares y un 9% sobre el total de hogares).
Los hogares no familiares compuestos por un hombre suponen el 7% del total (en
1999 representaban el 3,8%).

Tipologia de los hogares andaluces en 2009 y 1999
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40% —
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10% — —
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Con hijos  Sin hijos " De madre De padre Otros Mujeres Hombres Con Sin
sola solo dependientes  dependientes
2009 49,2% 20,9% 2,8% 0,4% 8,1% 9,0% 7,0% 0,3% 24%
1999 59,4% 16,2% 2,0% 0,3% 8,7% 7,6% 3,8% 0,2% 1,8%
Pareja en nucleo Monoparental con hijos Unipersonales Otros tipos
dependientes
Hogares Familiares Hogares No Familiares

Fuente: IEA. Explotacion de la encuesta de poblacion activa del INE.
Nota: Porcentaje sobre el total de hogares. Explotacion de la Encuesta de Condiciones de Vida del INE.

Las mayores variaciones en la tipologia de hogares familiares con respecto a
1999 se encuentran en el hogar con hijos, que en 1999 representaba el 59,4% frente
al 49,2% en 2009. Las parejas sin hijos han crecido del 16,2% al 20,9%. Mientras,
en los hogares no familiares la mayor variacion se da en los hogares formados por
hombres solos que en 2009 representaban un 7% frente al 3,8% de 1999, como ya
se ha mencionado en el parrafo anterior.

3.1.5. Evolucion de la fecundidad en Andalucia y Espafa en los ultimos
diez afhos

Consejeria de Hacienda y Administracion Piblica

El nimero medio de hijos/as por mujer en edad fértil -el llamado Indicador
Coyuntural de Fecundidad (ICF)- en Andalucia ha sido tradicionalmente superior a la
media espaniola, si bien quedan por debajo del indicador de reemplazo generacional
para paises desarrollados (2,1). Cabe sefalar que mientras en Espana y Andalucia
entre 2007 y 2008 se registré un crecimiento de 6 décimas (el mayor crecimiento
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registrado en el intervalo 1997-2008), entre 2008 y 2009 la fecundidad en Andalucia
ha caido una décima situandose en 1,46, un nivel idéntico al de 2005; y en Espana,
0,6 décimas, situandose en 1,40 (nivel similar a 2007).

Evolucion de la Fecundidad (ICF) en Andalucia y Espafa. Periodo 1977-2009
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Andalucia 1,3 13 13 14 14 14 14 14 15 15 1,5 16 1,5
— Esparia 12 12 12 12 12 13 1,3 13 14 14 14 15 14

Fuente: INE e IEA.
Nota: *Datos provisionales 2009.

3.1.6. Poblacion inmigrante
Consejeria de Empleo

En el ano 2009 estaban empadronadas en Andalucia un total de 698.375 perso-
nas extranjeras, de las cuales un 52,3% eran hombres. Si se analiza esta poblacion
segun continente de origen y sexo, el grupo proveniente de Africa es el que pre-
senta un mayor predominio de varones (65,9%). En el lado opuesto, se encuentra
la poblacion que procede de América (con importante presencia de poblacion de
América Latina) en la que las mujeres representan el 57%.

También se observa un aumento de la poblacion de origen africano con respecto
al ano 2009 en Andalucia, tanto de hombres como de mujeres. Este fendmeno se
da también entre la poblacion asiatica.

Por otra parte, hay un aumento de las personas empadronadas provenientes de
la UE25 (11.428 personas). Sin embargo, en la poblacion originaria de América hay
un descenso tanto en el nimero de hombres (3.803) como en el de mujeres (1.810).
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Poblacion espafiola y extranjera residente en Andalucia y resto de Espafia segtin sexo.

Afio 2010
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m Hombres 16.424.826 3.771.648 2.633.553 365.477
= Mujeres 17.162.298 3.883.820 2.377.012 332.898
Poblacion espafiola Poblacion extranjera

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Padrén Municipal de Habitantes.
Nota: Avance a 1 de enero de 2010.

Si se toman en cuenta las nacionalidades mayoritarias en Andalucia, el predomi-
nio de hombres o mujeres presenta grandes variaciones. Asi, por ejemplo, mientras
que entre las personas de nacionalidad britanica y argentina se alcanza practica-
mente el equilibrio entre sexos, entre las de nacionalidad marroqui predominan los
hombres con un porcentaje del 61% sobre el total. Entre la poblacién colombiana,
sin embargo, el porcentaje de mujeres es superior, representando el 59% del total
de personas empadronadas.

Procedencia de la poblacion extranjera residente en Andalucia. Afio 2010
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= Hombres 118.312 126.190 181.241 11.541 96.844 62.415 13.251 157 28
 Mujeres 111.835 122473 172.035 19.322 50.212 80.473 10.676 162 18

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Padrén Municipal de Habitantes.
Nota: Avance a 1 de enero de 2010. Resultados provisionales.

A escala nacional, la poblacion inmigrante hace que en la franja de edad de los
26y los 36 afos haya una presencia mayoritaria de hombres. Ello es debido sobre
todo a que el porcentaje de hombres inmigrantes supera claramente al porcentaje
de mujeres, entre los 30 y los 50 afos.
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3.2. PODER Y REPRESENTACION

En los dltimos veinte afos se han generado avances mas que significativos en
la implantacién de politicas de género en Espana y Andalucia. Este marco que ha
favorecido un mayor acceso de las mujeres a los diversos ambitos de la vida no se
refleja de forma suficiente en el acceso a puestos de responsabilidad en el ambito
economico, cientifico o tecnolégico.

La Ley 12/2007, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, defi-
ne en su articulo 3 el concepto de representacion equilibrada como aquella situacién
que garantice la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto de
personas a que se refiera, cada sexo no supere el sesenta por ciento ni sea menor
del cuarenta por ciento del total.

Son varios los articulos de dicha Ley que extienden el principio de representacion
equilibrada a ambitos diversos. Asi el articulo 4 establece como principio general
de actuacion de los poderes publicos de Andalucia, que éstos, en el marco de sus
competencias, fomenten la participacion o composicion equilibrada de mujeres y
hombres en los distintos drganos de representacion y de toma de decisiones, asi
como en las candidaturas a las elecciones al Parlamento de Andalucia.

Con anterioridad, la Ley 6/2006, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, en su articulo 18.3, establecié la obligacién de observar la represen-
tacion equilibrada en las designaciones de las personas integrantes del Consejo
de Gobierno. En esta linea, el articulo 11 de la Ley 12/2007, dispone que en el
nombramiento de titulares de drganos directivos de la Administracion de la Junta de
Andalucia cuya designacion corresponda al Consejo de Gobierno se garantizara la
representacion equilibrada de hombres y mujeres. En su segundo apartado extiende
esta exigencia a la composicion de los organos colegiados de la Administracion de
la Junta de Andalucia.

Por dltimo, y en el dmbito de las Universidades, el articulo 20 dispone que el
sistema universitario impulsara medidas para promover la representacion equilibra-
da entre mujeres y hombres en la composicion de los 6rganos colegiados de las
universidades y comisiones de seleccion y evaluacion.

El objeto de este apartado del informe es examinar y analizar los Ultimos indica-
dores disponibles que nos ofrece el mapa de la participacion de mujeres y hombres
en los ambitos de poder y decisién en Andalucia.
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3.2.1. Composicion de los Parlamentos Autonomicos
Consejeria de la Presidencia

La presencia de mujeres en los Parlamentos de las Comunidades Auténomas y
de las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla durante 2010 ha experimentado una
ligera variacion positiva con respecto a los datos de 2009. Si en el pasado ejerci-
cio un 42,4% de los miembros de los parlamentos autonémicos eran mujeres y un
57,6% hombres, en 2010 la presencia de mujeres supone el 42,6% de los bancos
parlamentarios frente a un 57,4% de los hombres.

Composicion de los Parlamentos Autonomicos / Asambleas
de las Comunidades Auténomas seguin sexo. Aiio 2010
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Fuente: Parlamentos Autonémicos.
Nota: Actualizado a 14 de julio de 2010.

Asimismo, es destacable que, al igual que el ano pasado, se da la circunstancia
de que ningun parlamento autonémico cuenta con una mayoria de mujeres parla-
mentarias, siendo la presencia masculina mayoritaria en todas las camaras. En
este sentido, resulta necesario destacar que los territorios cuyas camaras cuentan
con un mayor nimero de mujeres son la Comunidad Valenciana (47,5%) y Baleares
(47,5%), que han desbancado de las primeras posiciones de representacion equili-
brada a Castilla-La Mancha (que pasa del 49% al 44,7%) y a la Comunidad de Madrid
(que desciende del 47,5% al 46,7%).

Andalucia por su parte sigue ocupando puestos de cabeza en cuanto a represen-
tacion equilibrada de mujeres y hombres, manteniendo el mismo porcentaje que el
pasado ano, un 45,9% del total.
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En el extremo opuesto, las Camaras con menor presencia de diputadas son
Aragon (32%), comunidad que repite en el dltimo puesto; Navarra (34%), que ha
visto reducido en dos puntos el porcentaje de mujeres en su Camara representativa
y vuelve a ocupar uno de los ultimos lugares, y Murcia (35,6%), que también repite
bajos porcentajes en la presencia de mujeres en su camara legislativa.

3.2.2. Composicion de los Gobiernos de las Comunidades Autonomas

Consejeria de la Presidencia

En el conjunto de los gobiernos autondmicos, ha descendido moderadamente el
porcentaje de mujeres que forman parte de los mismos con respecto al ano pasado.
Si en 2008 las mujeres representaban el 39,8% de los equipos de gobierno, y en
2009 el porcentaje descendia hasta el 36,9%, en 2010 el descenso se ha contenido
y la presencia femenina en los gobiernos alcanza el 36,7%.

En cuanto a los gobiernos autonémicos con mayor representacion de mujeres,
destacan Ceuta, Extremadura, Madrid y Navarra, todas ellas con un 50% de pre-
sencia femenina. Por otra parte, en Andalucia y Castilla-La Mancha ha descendido
la presencia de mujeres con respecto a 2008 y 2009. En el primer caso, se ha
experimentado un descenso desde el 56,3% en 2009 al 42,9% en 2010, a pesar
del cual el gobierno sigue mostrando una composicion equilibrada. Por su parte,
Castilla-La Mancha muestra unos datos por debajo de la banda de equilibrio este afo
ya que la representacion de mujeres ha pasado del 54,6% al 37,5%.

Composicion de los Gobiernos de las Comunidades Auténomas segun sexo. Afio 2010
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Fuente: Gobiernos Autonémicos.
Nota: Actualizado a 19 de julio de 2010.



Realidad (La igualdad en realidad)

En el extremo contrario, los gobiernos autondmicos con menor representacion
femenina vuelven a ser, al igual que en 2009, Cantabria y La Rioja (18,2% en ambos
casos). Melilla que, pese a aumentar el porcentaje del 15,4% al 23%, sigue presen-
tando una situacion poco equilibrada en cuanto a la representacion por sexo en la
composicion del gobierno.

3.2.3. Evolucion de la representacion de hombres y mujeres en las Alcaldias

Consejeria de Gobernacion y Justicia

En el ano 2010, los datos muestran que en Andalucia hay 140 alcaldesas (un
18,2% sobre el total) y 631 alcaldes (un 81,8%). En la legislatura 2003-2007, el
numero de alcaldesas fue de 109 (14%) y 661 el de alcaldes (86%). Por su parte, en
la legislatura 1999-2003 hubo 60 alcaldesas (8%) y 709 alcaldes (92%). Podemos
comprobar que, si bien en 2010 la presencia de alcaldesas no es muy represen-
tativa sobre el total, continia una tendencia ascendente desde la legislatura de
1999-2003.

Evolucion de la presencia de mujeres en las Alcaldias
en las Comunidades Auténomas. 1995-2010
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Andalucia
Aragon
Asturias
Baleares
Canarias
Cantabria
Castillay
Ledn
Castilla-La
Mancha
Catalufia
Galicia
Madrid
Murcia
Navarra

La Rioja
Valencia
Pais Vasco
Total

1995 39% 69% 38% 104% 23% 29% 76% 86% 47% 58% 45% 106% 67% 51% 80% 61% 88% 65%
2010 182% 14,1% 14,1% 75% 9,1% 108% 14,6% 18,7% 13,7% 17,4% 89% 20,1% 13,3% 17,0% 10,3% 18,6% 21,1% 15,6%

Fuente: Consejeria de Gobernacion y Justicia. Ministerio de Politica Territorial.
Nota: Actualizado a 30 de junio de 2010. Resto de CCAA a 30 de agosto de 2010.

Por provincias, en el aiio 2010 se observa que la distribucién por sexo es mas
desequilibrada en provincias como Almeria que cuenta con 102 alcaldias, de las
cuales 90 (88,2%) estan ocupadas por hombres; Sevilla, con 105 alcaldias, de las
cuales 89 son ocupadas por hombres (84,8%) y 16 por mujeres (15,2%) o Huelva
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con un 83,5% de hombres en sus 79 alcaldias. Cordoba, por su parte, es la que
presenta una situacion mas equilibrada por sexo, ya que de sus 75 alcaldias un
73,3% son hombres y un 26,7% mujeres.

Numero de Alcaldias segun sexo por provincia. Andalucia 2010
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Almeria Céadiz Cérdoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla
M Hombres 55 133 66 78 84
B Mujeres 12 8 20 35 13 13 17 16

Fuente: Consejeria de Gobernacion y Justicia.
Nota: Datos a 30 de junio de 2010.

Respecto al resto de ediles, en la legislatura 2007-2011, hay 8.186. De ellos,
4.941 son hombres (60%), y 3.245 mujeres (40%). En la legislatura precedente
2003-2007, los elegidos fueron un 67% de concejales y un 33% de concejalas. En
la legislatura 1999-2003, fueron designados un 76% de concejales y un 24% de
concejalas. Es evidente por tanto que desde la legislatura 1999-2003 hasta la
actual hay un aumento muy importante en el nimero de concejalas; acercandose,
cada vez mas, al numero de concejales; por lo que en términos globales se puede
afirmar que existe una presencia equilibrada por sexo en este ambito.

Si se analiza la evolucién de la presencia de mujeres en los gobiernos locales en
el conjunto de Comunidades Autonomas del Estado, se observa que en el afio 1995
presidian el 6,5% del total de las alcaldias, mientras que en la actualidad suponen
el 15,6%.

Nuestra comunidad, con el 18,2% de alcaldesas sefalado anteriormente, ocupa
el quinto lugar en cuanto a representacion femenina en los ayuntamientos, tras el
Pais Vasco (21,1%), Madrid (20,1%), Castilla-La Mancha (18,7%) y la Comunidad
Valenciana (18,6%). Sin embargo, en cuanto a la evolucién experimentada entre
1995y 2010, Andalucia es la comunidad auténoma que ha experimentado un mayor
crecimiento, con un aumento del 14,3% en el nimero de alcaldesas.



Realidad (La igualdad en realidad)

Si se analiza el nimero de alcaldias ostentadas por hombres y mujeres en fun-
cioén de su adscripcion a cada partido, en Andalucia se obtienen los siguientes datos
en 2010:

e El Partido Socialista Obrero Espanol cuenta con 489 alcaldias, de las cuales
385 son detentadas por hombres (78,7%), y 104 por mujeres (21,3%).

e El Partido Popular ocupa 133 alcaldias, de las cuales 114 estan bajo la res-
ponsabilidad de alcaldes (85,7%), mientras que en 19 permanecen al frente
alcaldesas (14,3%).

e |zquierda Unida - Convocatoria por Andalucia estéa al frente de 78 alcaldias, de
las cuales 64 corresponden a alcaldes (82,1%), y 14 a alcaldesas (17,9%).

e E| Partido Andalucista cuenta con 31 alcaldias, 30 de las cuales tienen al frente
a un alcalde (96,8%) y las restantes a una alcaldesa (3,2%).

* El resto de alcaldias, 40, corresponden a otras formaciones politicas. De ellas
38 estan dirigidas por alcaldes (95%), mientras el 5% restante, es decir 2, por
alcaldesas.

Numero de Alcaldias seguin sexo por partido politico. Andalucia 2010
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lzquierda Unida  Partido Andalucista  Partido Popular  Partido Socialista Otros Total
Convocatoria Obrero Espariol
Andalucia
™ Hombres 64 30 114 385 38 631
= Mujeres 14 1 19 104 2 140

Fuente: Consejeria de Gobernacion y Justicia.
Nota: Datos a 30 de junio de 2010.
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3.2.4. Representacion de mujeres y hombres en el Gobierno de las
Diputaciones Provinciales de Andalucia
Consejeria de Gobernacidn y Justicia

En el ambito de las Diputaciones Provinciales, en 2010 existe aun una diferencia
importante entre el nimero de diputadas (83), que representan un 36,7%, y el de
diputados (143), un 63,3%. No obstante, en la anterior legislatura la de 2003 a
2007, hubo 70 diputadas, un 31%, y 156 diputados, un 69%; por lo que, en la actual
legislatura ha habido un leve aumento en el numero de diputadas. Sin embargo, es
importante resaltar que el porcentaje de concejalas y de diputadas provinciales es
similar, a pesar de que las segundas son elegidas mediante un sistema de sufragio
indirecto, lo que implica que los electores varones no determinan su voto en fun-
cion del sexo del candidato. En cualquier caso, solo hay una diputacion provincial
presidida por una mujer.

Si analizamos el nimero de diputados y diputadas en funcién de su adscripcion
politica nos encontramos con los siguientes datos en 2010:

» Al Partido Socialista Obrero Espanol pertenecen 119 diputados, de los que 51
son mujeres y 68 hombres, lo que supone un 42,9% y un 57,1% respectiva-
mente.

e El Partido Popular cuenta con 82 diputados, de los cuales 25 son mujeres y
57 hombres, lo que supone un 30,5% y un 69,5% del total.

e |zquierda Unida - Convocatoria por Andalucia esta representada por 19 dipu-
tados, 7 mujeres y 12 hombres, lo que equivale a un 36,8% y un 63,2% res-
pectivamente.

e E| Partido Andalucista cuenta con 4 diputados, todos hombres.
e El resto, 2 diputados varones, pertenecen a otras formaciones.

Los datos muestran que todavia existen desequilibrios importantes en la repre-
sentacion por sexo en los cargos de responsabilidad politica presentes en el seno
de la Administracién Local de la Comunidad Auténoma de Andalucia. No obstante, al
mismo tiempo se vislumbra un cambio de tendencia hacia un aumento de mujeres
en los puestos de toma de decision.



Realidad (La igualdad en realidad)

Diputaciones Provinciales. Composicion seguin sexo por partido politico. Andalucia 2010
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GRUPO IU GRUPO PA GRUPO PP GRUPO PSOE Total
B Hombres 12 4 57 68 2 143
M Mujeres 7 0 25 51 0 83

Fuente: Consejeria de Gobernacion y Justicia.
Nota: Datos a 30 de junio de 2010.

3.2.5. Distribucion seguin sexo de los Altos Cargos de la Junta de Andalucia
por Consejerias
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

La estructura de altos cargos de la Junta de Andalucia comprende las personas
titulares de la Presidencia de la Junta, de las Consejerias y Viceconsejerias, de las
Secretarias Generales, de las Secretarias Generales Técnicas, de las Direcciones
Generales y asimilados, asi como las personas titulares de las Delegaciones
Provinciales de las Consejerias, de las personas titulares de las Direcciones y asimi-
lados de las agencias administrativas y organismos auténomos. Se incluyen también
los consejeros y consejeras del Consejo Consultivo y del Consejo Audiovisual.

Altos cargos de la Junta de Andalucia por Consejerias seguin sexo. Afio 2010
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Fuente: Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.
Nota: Datos a 1 de junio de 2010.
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La presencia de mujeres y hombres dentro del numero total de los altos cargos
de la Junta de Andalucia a 1 de junio de 2010, es practicamente de equilibrio, con
un 49,4% y de un 50,6% respectivamente.

Si se realiza el analisis por tipo de cargo, se observa que la situacion es equi-
librada salvo en las Viceconsejerias y Secretarias Generales Técnicas, donde en
el primer caso existe una representacion mayoritaria de hombres (76%) y en el
segundo de mujeres (92%).

En la distribucion de mujeres y hombres por Consejerias hay que destacar que la
representacion en las Consejerias de Educacion, de Turismo, Comercio y Deporte,
de Cultura y el Consejo Consultivo es equilibrada (50%). En cuanto a las diferencias
entre uno y otro sexo que se producen en el resto de consejerias se observa que
en la Consejeria de la Presidencia, Gobernacion y Justicia y Medio Ambiente hay una
ligera mayoria de hombres, superando el 60% en las tres Consejerias. Por el con-
trario en las Consejerias de Igualdad y Bienestar Social, de Economia, Innovacion y
Ciencia y en la Consejeria de Salud hay mayor presencia de mujeres.

3.2.6. Evolucion de la representacion de hombres y mujeres en los 6rganos
de gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia

Consejeria de Gobernacion y Justicia

La jurisdiccion del TSJA que cuenta con tres salas (civil, social y contencioso-
administrativo) abarca las ocho provincias de la Comunidad Autdbnoma, ademas de
Ceuta y Melilla.

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. Afio 2010
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Presidencia Secretaria Presidencia Secretaria Magi/strados Presidencia  Secretaria Magi/strados Presidencia Secretaria Magi/strados Total
as as as

W Hombres 1 0 3 4 31 2 3 17 1 0 3 65
M Mujeres 0 1 0 4 7 0 3 7 0 1 0 23
Sala de lo Contencioso-Administrativo Sala de lo Social Sala de lo Civil y Penal

Fuente: Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.
Nota: Datos a 15 de octubre de 2010.



Realidad (La igualdad en realidad)

En el ejercicio 2010, la presencia de mujeres en los diversos puestos del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla (TSJA) ha experimentado
un ligero incremento respecto del ejercicio anterior.

En 2009, las mujeres ocupaban el 24,7% de los 88 puestos distribuidos entre
presidencias, secretarias y magistraturas, mientras que a 15 de octubre de 2010
ocupan el 26,1% de dichos puestos.

Al igual que en 2009, ninguna mujer ostenta la presidencia de las salas y en el
numero de magistrados (51) y magistradas (14) existe ain una sensible distancia.
En el caso de las personas titulares de las secretarias, las mujeres (9) exceden
ligeramente el nimero de secretarios (7).

3.2.7. Evolucion de la representacion de hombres y mujeres en los drganos
unipersonales de gobierno de las Universidades Andaluzas
Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia

Si se observa la evolucién de la presencia de hombres y mujeres en los 6rganos
unipersonales de gobierno de las universidades andaluzas en el periodo 2009-2010
respecto del anterior (2008-2009), se aprecia que, en conjunto, las mujeres han
aumentado su participacion en casi 3 puntos porcentuales, pasando del 37,1% al
40%, con lo que estos 6rganos muestran una distribucion equilibrada por sexo.

Si se profundiza en el andlisis detallado de los distintos puestos de direccion,
destaca el aumento de 9,1 puntos porcentuales en puestos de Secretaria General,
donde el 63,6% de los mismos estan ocupados por mujeres. Sin embargo, la
presencia de mujeres en puestos de Rectorado y Gerencia de las universidades
publicas andaluzas (9,1% en ambos casos) sigue siendo escasa.

Presencia de mujeres en los érganos unipersonales de gobierno
de las Universidades andaluzas en 2009 y 2010
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Rectorado " Vicerrectorado " Secretaria General ‘ Gerencia ‘ Total Gobiemo
2009 9,1% 42,3% 54,5% 7,7% 37,1%
2010 9,1% 44.3% 63,6% 9,1% 40,0%

Fuente: Universidades andaluzas.
Nota: Datos a 13 de julio de 2010.
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Para comprender mejor la evolucion descrita en el parrafo anterior hay que tener en
cuenta dos referencias. En primer lugar la Ley 12/2007, para la Promocion de la
lgualdad de Género en Andalucia, que establece que el sistema universitario anda-
luz, dentro del respeto a la autonomia universitaria, y a tenor de lo dispuesto en su
legislacion especifica, impulsara medidas para promover la representacion equilibra-
da entre mujeres y hombres en la composicion de los 6rganos colegiados de las
universidades y comisiones de seleccion y evaluacion. Por otra parte, el Modelo de
Financiacion de las universidades publicas andaluzas 2007-2011, en el marco del cual
se suscriben anualmente los Contrato-Programas entre las universidades y la
Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia; establece que a la finalizacion del
mismo la participacion de las mujeres en los organos de gestion y direccion de la
universidad no debe ser en ningun caso inferior al 40% del total.

3.2.8. Evolucion de la presencia de hombres y mujeres en los equipos
directivos del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas de

Andalucia
Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia

La composicion por sexo en los puestos directivos del CSIC en Andalucia se
muestra desequilibrada, ya que mientras los hombres ocupan el 85% de los cargos,
las mujeres estan presentes solo en un 15%. Los casos de Almeria y Malaga son
especialmente llamativos ya que no cuentan con ninguna mujer entre los miembros
de sus equipos directivos.

El siguiente grafico muestra la representacion de mujeres y hombres en los 6rga-
nos de direccion de los 23 centros de investigacion del CSIC radicados en Andalucia

Equipos directivos del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas segun sexo
por provincia. Andalucia 2010
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Fuente: Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC).
Nota: Datos a 8 de julio de 2010.
Valores absolutos en tabla y porcentuales en grafico.



Realidad (La igualdad en realidad)

ademas de la Delegacion del Consejo en Andalucia. Como podemos apreciar, la
proporcion de mujeres en puestos de direccion no es superior al 30%, salvo en
Cédiz donde su participacion alcanza el 67%.

Si se analiza la evolucidn de la representacion de hombres y mujeres en los
distintos 6rganos de direccién, observamos que en el Ultimo afio la presencia de
mujeres ha descendido 8 puntos porcentuales en puestos de Direccién, 5 puntos
porcentuales en los de Vicedireccién, mientras que ha aumentado 10 puntos por-
centuales en los puestos de Gerencia.

Evolucion porcentual 2009-2010 de la presencia de mujeres en los érganos directivos
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas en Andalucia
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Direccién ‘ Vicedireccion ‘ Gerencia Total
2009 17% 9% 30% 18%
2010 9% 4% 40% 15%

Fuente: Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC).
Nota: Datos a 8 de julio de 2010.

3.2.9. Representacion de mujeres y hombres en los equipos directivos de
las Cajas de Ahorro Andaluzas
Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia

En septiembre de 2010, los datos de las cuatro cajas de ahorro con domicilio
social en Andalucia muestran un ligero aumento en cuanto a la presencia de muje-
res en los drganos de gobierno, situdndose en un 30% del total; es decir, 2 puntos
porcentuales por encima de los referidos al ano 2009.

Por otro lado, en los 6rganos de gobierno de las cajas rurales, el 96% de los
cargos corresponde a hombres mientras que la presencia de mujeres sigue siendo
muy escasa (4%), si bien se observa un incremento de tres puntos porcentuales
respecto al afio 2009.
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© w2 Organos de Gobierno de las Cajas de Ahorros y de las Cajas Rurales andaluzas seguin sexo
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Cajas de Ahorros andaluzas Cajas Rurales andaluzas
= Hombres 536 135
M Mujeres 226 5

Fuente: Direccion General de Politica Financiera. Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia.
Nota: Datos a 31 de agosto de 2010.

3.2.10.Representacion de mujeres y hombres en el registro de mediadores
de seguros, corredores de reaseguros y de sus altos cargos
Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia

Los mediadores de seguros y los corredores de reaseguros residentes o domici-
liados en Andalucia y sometidos a la Ley 26/2006, de 17 de julio, de mediacion de
Seguros y reaseguros privados, y su normativa de desarrollo deben inscribirse en
su Registro correspondiente con caracter previo al inicio de sus actividades. Este
Registro reside en la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia.

Registro de Mediadores de Seguros, Corredores de Reaseguros y de sus Altos Cargos

Graf'co 22 en Andalucia
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Altos Cargos Mediadores Fisicos Socios con Participaciones T|tu|ares de Departamentos de
Significativas Atencion al Cliente
W Hombres 395 176 305 191
W Mujeres 68 153 110 69

Fuente: Direccion General de Politica Financiera. Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia.
Nota: Datos a 31 de agosto de 2010.



Realidad (La igualdad en realidad)

Los datos registrales muestran que un 46,5% de las personas que trabajan
como mediadoras de seguros de caracter fisico son mujeres. En cuanto a las res-
tantes figuras, la presencia de mujeres es minoritaria sobre todo en los altos cargos
(15%), manteniendo los mismos niveles de 2009. En el apartado de los titulares de
departamentos de atencion al cliente en estas companias ha disminuido la presencia
de mujeres (26,5%) en tres puntos porcentuales respecto al ejercicio 2009.

3.2.11.Representacion de mujeres y hombres en los equipos directivos de la
RTVA

Consejeria de la Presidencia

En 2010, la presencia de mujeres en los érganos de direccion y coordinacion
de la Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia y sus
sociedades filiales, Canal Sur Television S.A. y Canal Sur Radio S.A., ha ralentiza-
do la tendencia de crecimiento iniciada en 2008. En dicho ejercicio las mujeres
representaban el 35,2% de los equipos directivos, en 2009 supusieron el 41,1% y
durante este ejercicio 2010, las mujeres han desempenado el 38,4% de los puestos
directivos, distanciandose de los niveles de equilibrio.

La disminucion se ha debido principalmente a que la participacion de mujeres en

los equipos directivos concernientes a las Areas Corporativas y Operativas de RTVA
es menor, pasando del 35,2% durante 2009 al 32,6% en 2010.

Personal Directivo de la Agencia Publica Empresarial RTVA. Afio 2010
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Comisién de Consejo de Consejo Asesor RTVA
Control Administracion (Areas Corporativas D|recc|ones
Parlamentario y Operativas) Temtonales)
= Hombres 9 8 10 23 6
B Mujeres 7 7 7 9 4

Fuente: Agencia Publica Empresarial RTVA.
Nota: Actualizado a 26 de julio de 2010.
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Asimismo, se aprecia una reduccion en el Consejo Asesor, érgano de participa-
cién de la sociedad Radio y Television Publica de Andalucia donde se ha pasado de
una presencia de mujeres en 2009 del 46,6%, al 41,2% en 2010.

Como dato positivo hay que destacar la mayor participacion de mujeres en la
Comision de Control Parlamentario, donde ha pasado del 31,2% en 2009 al 43,7%
en 2010.

Finalmente, la composicién por sexo del Consejo de Administracion y las
Direcciones Territoriales se mantiene estable con respecto al ejercicio anterior y en
niveles de representacion equilibrada. El primero cuenta con 8 hombres y 7 muje-
res, y las segundas, con un total de 6 hombres y 4 mujeres.

3.2.12. Personal directivo de los Medios de Comunicacion presentes en
Andalucia

Consejeria de la Presidencia

En el ambito de los Medios de Comunicacién con presencia en Andalucia, los
puestos directivos siguen estando ocupados de manera mayoritaria por hombres,
aungue como en ejercicios precedentes, en 2010 ha continuado el aumento de
la presencia femenina en dichos puestos. Asi, de una presencia de mujeres en
el 20,8% de los puestos en 2008, y del 25,6% en 2009, se ha pasado al 25,9%
durante el ano 2010.

El desglose de los datos segun los distintos medios de comunicacién muestra
que en los diarios de prensa escrita dicho porcentaje ha aumentado ligeramente,
desde el 18,9% en 2009 hasta el 19,5% en 2010. De igual modo, en el &mbito de
las televisiones el porcentaje de mujeres directivas ha crecido desde el 38,2% en
2009 hasta el 40,5% en 2010. Estos resultados muestran la continuacion de una
tendencia ascendente en cuanto a la presencia de mujeres en puestos directivos en
un sector fundamental para seguir avanzando en la igualdad de género.

Sin embargo, en las distintas cadenas de radio se ha interrumpido esa tendencia
de aumento de la presencia de mujeres en los equipos directivos incrementandose
el nimero de hombres en dichos puestos en 2010 de un 69,7% a un 71,7%.

Finalmente, es necesario destacar un ano mas la situacion que se produce en
las agencias, en las cuales la presencia femenina continta siendo idéntica a la mas-
culina, tal y como ocurrié durante el ejercicio 2009.
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Personal directivo de los medios de comunicacion presentes en Andalucia
seguin sexo. Aiio 2010

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Agencias Radios Diarios Televisiones
m  Hombres 1 92 78 22
= Mujeres 1 26 19 15

Fuente: Agenda de la Comunicacion de Andalucia. Consejeria de la Presidencia.
Nota: Datos a 15 de julio de 2010.

La brecha existente entre hombres y mujeres en puestos de responsabilidad
debe analizarse teniendo en cuenta que la mayoria del alumnado de las faculta-
des de ciencias de la comunicacion son mujeres, y que en las redacciones de los
medios, la presencia de mujeres y hombres es equilibrada. No obstante, también
merece la pena destacar que una de las conclusiones del informe del Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales, publicado en 2008, “La situacion sociolaboral
de los profesionales de la comunicacién en Andalucia”, apunta a que las mujeres

periodistas de manera general tienen una situacion laboral menos favorable que los
varones.
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3.3. EMPLEO, RENTA Y PENSIONES

La recientemente aprobada Estrategia de Igualdad de Hombres y Mujeres (2010-
2015) de la Comision Europea se ha marcado entre sus objetivos lograr que se
incorporen mas mujeres al mercado laboral de la Union Europea, contribuyendo a
alcanzar el objetivo general del 75% de empleo para hombres y mujeres que preco-
niza la Estrategia Europa 2020.

La equiparacion de las mujeres a los hombres en el sector de la economia es
una cuestion estratégica de desarrollo socio-econémico. Los paises que no utilizan
el talento de la mitad de su poblacién realizan una asignacion de recursos poco
eficiente, crecen menos y ponen en riesgo su competitividad. El hecho de que se
incorporen mas mujeres al mercado de trabajo contrarresta la escasez de poblacion
en la franja de 16 a 64 anos, contribuye a reducir la presion sobre los recursos
publicos, y si se acompana de medidas que faciliten la conciliacion pueden tener un
impacto positivo en la fecundidad.

En el ambito del empleo, la Junta de Andalucia tiene como objetivo la articulacién
de actuaciones especificas que contribuyan a alcanzar la plena integracion social de
las personas. Para lograrlo, se establecen los cauces necesarios para promover la
igualdad en el empleo, removiendo los obstaculos que la limitan o impiden, a través
de politicas para el fomento del empleo y la actividad econémica que impulsen la pre-
sencia de mujeres y hombres en el mercado de trabajo en condiciones de igualdad.

3.3.1. La poblacion andaluza segun su situacion en el mercado laboral y
evolucion interanual de la poblacion activa, ocupada y parada

Consejeria de Empleo

Los datos de la Encuesta de Poblacion Activa del segundo trimestre de 2010 mues-
tran que en Andalucia hay 5.556.700 personas entre 16 y 64 afos, franja que se corres-
ponde con la edad de trabajar. En este rango, la proporcion de mujeres es el 49,5% y la
de hombres un 50,5%. Ahora bien, si se trata de la poblacion activa, es decir, aquella que
dentro de ese rango de edad esta en disposicion de trabajar, el porcentaje de mujeres
desciende al 43,2% y el de hombres pasa al 56,8%. Eso supone que de 10 mujeres en
el rango de edad de trabajar 6,2, estan en disposicion de hacerlo mientras que en el
caso de los hombres, son 7,9 de cada 10, los que estan en disposicion de trabajar.

Dentro de la poblacion activa, el grafico muestra la proporcién de hombres y
mujeres que se encuentran en situacion de ocupados y en situaciéon de parados. En
el primer grupo, los hombres suponen el 57,5% y las mujeres el restante 42,5%.
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En el caso de la poblacion parada, las mujeres son el 45,1% por el 54,9% de
hombres. Por otra parte, las mujeres suponen el mayor porcentaje de poblacién
ocupada subempleada (el 55,6%), es decir aquella poblacion ocupada que desea
trabajar mas horas de las que lo hacen ahora.

Poblacion de 16 a 64 afos seguin su situacion en el mercado laboral en Andalucia. 2T/2010

3.000
2500
2.000
1.500
1.000
0 |
Poblacion de Activa Ocupada Ocupada Parada Inactiva
16 a 64 afios subempleada
W Hombres 2.808,0 22418 1.6359 1579 605,9 566,3
M Mujeres 27487 1.707,2 1.210,1 198,1 4971 1.041,5

Fuente: |IEA. Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del INE.
Nota: Miles de personas.

De hecho, atendiendo a la distribucién de la poblacién femenina ocupada por tipo
de jornada, una de cada cuatro mujeres trabajadoras lo son a jornada parcial por-
que no han encontrado un empleo a jornada completa. Entre la poblacion ocupada
masculina este caso se circunscribe al 5,1 del total de hombres ocupados.

Variacion absoluta de la poblacion andaluza de 16 a 64 afios segun su situacion
en el mercado laboral sobre el mismo trimestre del afio anterior. 2T/2010
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-100 - - - - : :
Poblacion de Activa Ocupada Ocupada Parada Inactiva
16 a 64 afios subempleada
M Hombres 115 99 75,5 1,7 65,6 214
B Mujeres 12,1 50,1 98 138 404 -38,0

Fuente: IEA. Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del INE.
Nota: Miles de personas.
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En el segundo trimestre de 2010 hay 50.100 mujeres activas mas que en el
mismo trimestre del ano anterior. Este incremento se ha debido tanto al aumento
de la poblacion en edad de trabajar (12.100 personas) como a la incorporacion al
mercado de trabajo de 38.000 mujeres desde la inactividad.

Evolucidn de la poblacion andaluza de 16 a 64 afios segun su situacion
en el mercado laboral sobre el mismo trimestre del afio anterior. 2T/2010
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Poblacion de Activa Ocupada Ocupada Parada Inactiva
16 a 64 afos subempleada
[ Hombres 04% -04% -4,4% -1,1% 12,1% 3,9%
B Mujeres 04% 3,0% 0,8% 7,5% 8,8% -3,5%

Fuente: [EA. Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del INE.
Nota: Incremento en puntos porcentuales.

Comparando la variacion de la poblacion andaluza en edad de trabajar segun
su situacion en el mercado de trabajo por sexo, a pesar de que el incremento de
la poblacién de 16 a 64 anos ha sido de la misma intensidad tanto para hombres
como para mujeres (0,4%), la poblacion activa ha aumentado un 3% entre las
mujeres, descendiendo un 0,4% en el caso de los hombres. Entre estos ultimos se
aprecia una salida del mercado de trabajo de un 3,9% de intensidad muy similar al
3,5% con el que desciende la inactividad entre las mujeres.

Desde la perspectiva del empleo, la evolucién en el Ultimo afo ha sido mas
favorable para las mujeres que para los hombres. La poblacion ocupada femenina
aumenta con una intensidad del 0,8% respecto al afo anterior; en cambio, entre la
poblacion masculina la ocupacion desciende en un 4,4%. Respecto al desempleo,
aunque se han producido incrementos de la poblacion desempleada en ambos
sexos, el aumento entre la poblacion femenina ha sido de menor intensidad que para
los hombres (8,8% por un 12,1% de los hombres).
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3.3.2. Comparacion de las tasas de actividad de Andalucia, Espaia y
UE-15, UE-25 y UE-27

Consejeria de Empleo

A pesar del importante crecimiento de la poblacion activa femenina en nuestra
Comunidad Auténoma en el ano 2009, el diferencial con la tasa de actividad masculi-
na aun se cifra en veinte puntos porcentuales. Por cada cien personas entre 15y 64
anos, solo 59 son activas en el caso de las mujeres, ascendiendo esta proporcion
a 79 en el caso de los hombres.

La comparacion de la tasa de actividad masculina en Andalucia, Espana y la
Unién Europea muestra que en nuestra Comunidad Auténoma ésta supera los valo-
res de referencia para la Unidn Europea de los 25 (78%) y de los 27 (78%) e iguala
el valor para la Europa de los 15 (79%).

Tasa de Actividad de la poblacion de 15 a 64 afios segun sexo en los diferentes
grupos de paises europeos, Espafia y Andalucia. Afio 2009

Hhhhh

100%

UE27 Union Europea UE25 Unién Europea  UE15 Unién Europea Espaiia Andalucia
(27 paises) (25 paises) (15 paises)
M Hombres 78% 78% 79% 81% 79%
M Mujeres 64% 65% 66% 65% 59%

Fuentes: Andalucia: IEA. Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del INE. Resto: Eurostat.
Nota: Media anual.

Por el contrario, la tasa de actividad femenina en Andalucia, o porcentaje de
mujeres de 15 a 64 anos que trabajan o estan dispuestas a hacerlo, es aproxima-
damente seis puntos porcentuales inferior a las registradas en Espana y en la Unién
Europea.
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3.3.3. Evolucion interanual de las tasas de actividad, empleo y paro de
Andalucia y Espafa
Consejeria de Empleo

En el segundo trimestre de 2010, la variacion interanual de la poblacién segun su
relacion con la actividad econdémica muestra una mejor evolucion para las mujeres
que para los hombres andaluces. La tasa de actividad femenina aumenté en 1,6
puntos porcentuales frente a los 0,7 puntos porcentuales en los que desciende la
tasa de actividad masculina. Asimismo, el incremento de la tasa de paro ha sido
mas acusado entre los hombres (3,0 puntos porcentuales) que entre las mujeres
(1,6) en Andalucia. Respecto a la ocupacion, aunque la tasa de empleo desciende
en 2,9 puntos porcentuales entre la poblacion masculina, aumenta en 0,2 puntos
entre la poblacion femenina.

Variacion en Tasas de Actividad, Paro y Empleo sobre el mismo trimestre del afio
anterior en Andalucia y Espafia. 2T/2010

4%
3%
2%
1% E—
0%

A%

2%

3%

4%

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
m Tasa de actividad 0.7% 1,6% -0,3% 1,0%
Tasa de paro 3,0% 1,6% 21% 2,3%
W Tasa de empleo 2,9% 0,2% -2,0% 0,7%
Andalucia Espafia

Fuentes: Andalucia: IEA. Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del INE. Resto: Eurostat.
Nota: En puntos porcentuales.

Si se compara la evolucion experimentada por las tasas de actividad, paro y
empleo entre la poblacion femenina en Andalucia y Espana, también se encuentran
mejores resultados en nuestra Comunidad Auténoma. Asi, la tasa de paro femenina,
aunque ha aumentado en Andalucia, lo ha hecho por debajo del valor de referencia
para Espana. Ademas, la tasa de empleo crece entre la poblacion femenina anda-
luza comportandose de modo inverso que a nivel nacional donde se registra un
descenso.
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3.3.4. Tasas de actividad segun nivel de formacion alcanzado
Consejeria de Empleo

A medida que aumenta el nivel de formacién adquirido, el diferencial por sexo de
la tasa de actividad disminuye. De hecho, la diferencia entre las tasas de actividad
por sexo oscila en nuestra Comunidad Auténoma entre los 32 puntos porcentuales
en el grupo de las personas sin estudios y los 8 puntos en el caso de las personas
que han cursado Educacion Superior.

Tasas de actividad de la poblacion de 16 a 64 aios segun el nivel de formacion
alcanzado en Andalucia y Espafia. Afio 2009
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Personas Educacion secundaria  Educacion secundaria Educacion Personas Educacion secundaria  Educacion secundaria Educacion
analfabetas 12 etapa y formacion 2% etapa y formacion superiory analfabetas 12etapayformacion  2°etapay formacion superiory
y Educacion e nsercion laboral e insercion laboral doctorado y Educacion e insercion laboral e insercion laboral doctorado
primaria comespondiente que precisa titulo de 1% 0 primaria comespondiente  que precisa titulo de 120
de 2° etapa de secundaria de 2° etapa de secundaria
M Hombres  71,2% 81,5% 78,3% 89,0% 71,6% 82,0% 81,8% 90,7%
M Mujeres  39,3% 57,9% 64,9% 80,7% 421% 59,9% 69,6% 84,7%
Andalucia Espafia

Fuente: IEA. Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del INE.
Nota: Media anual.

Comparando las tasas de actividad femenina por nivel formativo en Andalucia y
Espana, se aprecia una mayor tendencia a la inactividad entre las mujeres andaluzas
en general, siendo las que registran una menor tasa de actividad las mujeres anal-
fabetas y aquéllas que han cursado estudios de educacion primaria.

3.3.5. Evolucion interanual de la inactividad en el mercado laboral de
Andalucia segun el tipo de inactividad

Consejeria de Empleo

La poblacion inactiva ha experimentado un leve aumento en Andalucia entre
el segundo trimestre de 2010 y el mismo periodo de 2009 (0,01%). Por sexo, el
comportamiento ha sido heterogéneo, observandose un incremento de la poblacion
inactiva entre los hombres (2,9%) y un descenso entre la poblacion femenina (-1,7%).
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Entre las causas que explican el incremento de la poblacion inactiva masculina se
encuentra la mayor dedicacién de los hombres a los estudios y a las labores domés-
ticas. A estas mismas causas se debe el descenso de la poblacién inactiva femenina.
Es decir, respecto al segundo trimestre de 2009 son menos las mujeres andaluzas
que se mantienen al margen del mercado laboral por dedicarse a estudiar o a las
labores domésticas.

Evolucion de la poblacion inactiva en el mercado laboral segun tipo de inactividad
sobre el mismo trimestre del afio anterior en Andalucia. 2T/2010
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Estudiante Jubilado/a o Labores del Incapacitado/a Otras Total

pensionista hogar permanente
™ Hombres 12.4% 3,9% 13,7% -8,2% -254% 2,9%
M Mujeres -1,9% 0,6% -41% 47% -5,3% 1,7%

Fuente: IEA. Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del INE.

3.3.4. Tasa de ocupacion en Andalucia segun el tipo de jornada de trabajo
Consejeria de Empleo

Los datos de la Encuesta de Poblacion Activa de 2009 muestran que en
Andalucia del total de personas ocupadas (2.923.200) en las distintas modalidades
de jornada, un 58,5% eran hombres (1.710.600) y un 41,5% mujeres (1.212.600).
Del conjunto de trabajadores y trabajadoras, el 86,1% realiza una jornada completa,
ahora bien, el dato no es homogéneo, puesto que los hombres suponen el 64,5%
del total de personas ocupadas a tiempo completo y las mujeres el 35,5% restan-
te. Lo contrario sucede en el caso del trabajo a tiempo parcial, donde las mujeres
suponen el 78,7% y los hombres el 21,3% restante.
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Poblacién ocupada por jornada laboral y sexo en Andalucia. Afio 2009

Jornada a tiempo
parcial

Jomada a tiempo
completo

Total ocupados

0 500 1.000 1.500 2.000 2.500

M Hombres M Mujeres

Fuente: IEA. Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del INE.
Nota: Miles de personas, media anual.

En comparacién con 2008, estas cifras muestran una mayor ocupacion de las muje-
res a tiempo completo, puesto que entonces el 67% de las personas que desarrollaban
una jornada completa eran hombres y el 33% mujeres. La misma comparacion puede
hacerse con el trabajo parcial. En 2008, el 20,4% de los trabajadores a tiempo parcial
eran hombres y el restante 79,6% eran mujeres.

Cuando se indaga entre las personas que trabajan a tiempo parcial sobre los
motivos por los que no desarrolla una jornada a tiempo completo, un 58% de los
hombres alega que no lo ha encontrado, siendo este porcentaje del 52% en el caso
de las mujeres. La segunda causa entre los hombres (19%) se refiere a otros moti-
VoS 0 porque no se sabe. En el caso de las mujeres (13%) se debe al cuidado de
ninos, mayores, discapacitados o personas enfermas.

3.3.7. Tasa de empleo en Andalucia segun niimero de hijos/as
Consejeria de Empleo

El nacimiento de hijos afecta de manera diferente a los trabajadores y a las tra-
bajadoras. Asi, mientras que los hombres aumentan su tasa de empleo al nacer su
primer, segundo y tercer hijos, las mujeres pierden tasa de empleo desde su primer
hijo/a y a cada hijo/a nacido/a.

Sin embargo, el andlisis de la tasa de empleo segun el nimero de hijos muestra
que, en el caso de las personas que no tienen descendencia, el diferencial por sexo
es escaso (tres puntos porcentuales). El diferencial de la tasa de empleo por sexo
se incrementa hasta el 23% cuando nace el primer hijo y asciende hasta casi un
39% cuando se tienen tres 0 mas hijos.
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Tasa de empleo del grupo de edad de 25 a 49 afios seguin nimero de hijos/as
en Andalucia. Afio 2009
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= Hombres 0%
B Mujeres 0 hijos/as 1 hijo/a 2 hijoslas 3 0 més hijos/as

Fuente: [EA. Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del INE.
Nota: Media anual.

Centrandonos exclusivamente en el anélisis de la tasa de empleo femenina segun
el nimero de descendientes, la relacion entre tasa de empleo y nimero de hijos
es inversamente proporcional. Asi, la tasa de empleo disminuye en catorce puntos
porcentuales cuando nace el primer hijo, produciéndose el segundo descenso mas
intenso cuando la familia se hace numerosa (nueve puntos porcentuales).

De lo anterior puede deducirse que son mas las mujeres que renuncian a trabajar
para dedicarse al cuidado de los hijos, tratandose éste de un comportamiento mas
frecuente a medida que aumenta el nimero de hijos.

3.3.8. Afiliacion a la Sequridad Social segtin régimen en Andalucia y
Espaiia
Consejeria de Empleo

Las personas trabajadoras en Andalucia afiliadas al sistema de la Seguridad
Social suponen el 16% del total de las personas trabajadoras en idéntica situacion
en Espana. Descendiendo al anélisis de la cifra por sexo, el porcentaje difiere ligera-
mente en el caso de hombres y mujeres. Asi, las mujeres trabajadoras en Andalucia
representan el 17% del total de trabajadoras en Espana mientras que los trabajado-
res varones en Andalucia son el 16% del total de afiliados en el conjunto del pais.

Comparando la presencia de hombres y mujeres trabajadores en Andalucia por
su afiliacién a los distintos regimenes de la Seguridad Social, se aprecia que tres
de cada cuatro mujeres afiliadas al Régimen Especial de Trabajadores Agrarios son
andaluzas. Esta proporcién se cifra en aproximadamente uno de cada dos entre
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los hombres. Estas cifras deben entenderse en el contexto del especial régimen de
prestaciones con el que cuentan las personas afiliadas a este régimen en Andalucia
y Extremadura.

También existen diferencias por sexo en el Régimen Especial de Trabajadores
del Mar, al ser la pesca una actividad econdmica muy masculinizada en Andalucia.
En este Régimen, dieciséis hombres de cada cien afiliados son andaluces, frente a
cuatro mujeres de cada cien. En el contexto de Andalucia, los trabajadores del mar
suponen el 0,6% de los trabajadores andaluces, mientras que las mujeres suponen
el 0,03% del total de trabajadoras de la Comunidad.

No existen diferencias entre sexos en el porcentaje de afiliaciones sobre el total
nacional en los siguientes regimenes: Régimen General, Regimenes Especiales de
Trabajadores Auténomos, de la Mineria del Carbén y de Empleados del Hogar.

Porcentaje de afiliaciones a los diferentes regimenes de la Seguridad Social segun sexo
en Andalucia sobre el total nacional
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R.General  R.E.Autbnomos R.E.Agrario R.E.delMar R E.dela RE Total

Mineria del Empleados

carbon del hogar
M Hombres 14% 15% 48% 16% 2% 11% 16%
B Mujeres 14% 15% 75% 4% 1% 11% 17%

Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).
Nota: Datos a 31 de mayo de 2010.

La variacién interanual del nimero de personas trabajadoras afiliadas en alta
laboral a la Seguridad Social muestra una evolucion mas favorable para Andalucia
que para Espana y mas favorable para las mujeres que para los hombres.

Asi, aunque el nimero de hombres afiliados ha descendido tanto en Andalucia
como en Espana, en Andalucia la disminucion (-2,8%) ha sido menos intensa que a
nivel nacional (-3,4%).
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Asimismo, el nimero de trabajadoras andaluzas afiliadas crece un 0,1%, mos-
trando un comportamiento inverso al de la afiliacién de mujeres a nivel nacional
(-0,7%) y al de la afiliacion de hombres en nuestra Comunidad (-2,8%).

Evolucidn porcentual en 2010 sobre el mismo mes del afio anterior del nimero
de afiliaciones a la Seguridad Social seguiin sexo en Andalucia y Espafia

0,5%
0,0%
-0,5%
-1,0%
-1,5%
-2,0%
-2,5%
-3,0%
-3,5%
-4,0%

Andalucia Espafia
= Hombres -2,8% -34%
B Mujeres 0,1% -0,7%

Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).
Nota: Datos a 31 de mayo de 2010.

3.3.9. Evolucion interanual del numero de afiliaciones a la Seguridad
Social segun régimen en Andalucia

Consejeria de Empleo

Como se ha mencionado en apartados anteriores, el nimero de trabajadoras
andaluzas afiliadas a la Seguridad Social ha crecido un 0,1% entre mayo de 2009 y
mayo de 2010. Por regimenes, el aumento de la afiliacion se registré en el Régimen
General (1,3%), en el Régimen Especial de Empleados del Hogar continuos (0,7%) y,
sobre todo, en el de discontinuos (8,2%).

Por el contrario, la afiliacion de trabajadoras andaluzas disminuy6 en el resto de
regimenes. Se aprecia un descenso en la afiliacién de las mujeres en el Régimen
Especial de Trabajadores Agrarios (-3,1%), mientras que la afiliaciéon masculina
crecio un 6%.



Realidad (La igualdad en realidad)

Tasa de variacion de afiliacion a los diferentes regimenes de la Sequridad Social
segun sexo en Andalucia

15%

10%

5%

J
5%
-10% T T
R. General R.E. de Auténomos RE. Agrario Otros Total sistema
M Hombres -4,3% -2,8% 6,0% 54% -2,8%
M Mujeres 1,3% -1,0% 3,1% 2,3% 0,1%

Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).
Nota: Mayo 2010 / Mayo 2009

3.3.10. Salario Bruto Anual

Consejeria de Empleo

Los datos de la Ultima Encuesta de Estructura Salarial publicada por el INE muestra
que en Andalucia se registran importantes diferencias en el salario bruto anual entre
los trabajadores y trabajadoras de la Comunidad (aproximadamente 5.500 €). Ahora
bien, la diferencia salarial por sexo es menor en Andalucia que en Espana donde se
aproxima a los 6.000 €. Esta diferencia resulta de poner en relacion los devengos
brutos que perciben hombres y mujeres, es decir, las retribuciones percibidas por
hombres y mujeres antes de haber practicado las deducciones de las aportaciones
a la Seguridad Social por cuenta del trabajador o las retenciones a cuenta del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

Segun la Encuesta Anual de Estructura Salarial, para Espana, la ganancia media
anual femenina supuso el 78,1% de la masculina mientras que en Andalucia, esta
ratio alcanza el 78,2%.

Por sectores de actividad econémica y poniendo en relacion la situacion en
Andalucia con la situacion en Espana, la brecha salarial en la Comunidad es mayor
que en Espana en el sector de la energia y agua, industria, construccion y servicios
inmobiliarios y ensenanza y sanidad. Todos los sectores mencionados, excepto el
ultimo, son de predominancia masculina.
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Por el contrario, la brecha salarial entre hombres y mujeres en Andalucia res-
pecto a Espana es menor en los sectores del comercio, entidades financieras y
aseguradoras y en el servicio a las empresas.

Diferencias retributivas netas sobre el salario bruto anual entre hombres y mujeres
en Andalucia y Espafia. Afio 2008
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Servicio  Ensefianza  Ofros Sin
y y y financieras alas y clasificar
Agua Servicios Comunic. Restauracion y empresas  sanidad
Inmobiliarios aseguradoras

T T T T T T T
Total Energia Industria  Construccion Comercio  Transporte  Hosteleria  Entidades

Andalucia 5456 12.509 7.768 2020 6.963 4.828 3.366 13.323 6.168 11.040 6.380 5.299
Espafia 5976 11625 7.299 776 7823 4.480 3435 16.686 7.763 9.239 5.906 5.606

Fuente: Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT).
Notal: El dato de Espafia corresponde al Territorio de Régimen Fiscal Comun,
es decir, todas las Comunidades Autonomas excepto Navarra y Pais Vasco.

3.3.11.Pensiones de caracter contributivo en Andalucia
Consejeria de Hacienda y Administracion Piblica

Al cierre de 2009 se habian contabilizado en Andalucia un total de 1.308.355
pensiones de naturaleza contributiva practicamente distribuidas al 50% entre hom-
bres y mujeres. Sin embargo la distribucién presenta particularidades notables en
funcion del tipo de pension.

Asi, el 93,2% de las pensiones de viudedad son percibidas por mujeres, mien-
tras que en las pensiones generadas por el trabajo remunerado los hombres que
perciben una pension duplican al nimero de mujeres, tal y como se aprecia en el
grafico. Esto mismo sucede con las pensiones de incapacidad.



Realidad (La igualdad en realidad)

Numero de Pensiones de naturaleza contributiva en Andalucia. Afio 2009
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0% T T T )

Pensiones de Pensiones Pensiones Total
incapacidad de jubilacion de viudedad
W Hombres 136.714 487.395 25.240 649.349
B Mujeres 70.830 242.785 345.391 659.006

Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).
Nota: Datos a 31 de diciembre de 2009.

La distribucion de los importes medios de las pensiones de caracter contributivo
en Andalucia refleja que los hombres perciben un 28,3% mas que las mujeres en las
pensiones de Incapacidad Permanente y un 55,5% mas en las de Jubilacion. Por el
contrario, al analizar las pensiones medias de viudedad, se observa que éstas son
un 35,5% superiores en las mujeres que en los hombres, debido a que de manera
global las cotizaciones de hombres son mas elevadas que las de las mujeres.

Importe medio de las Pensiones de caracter contributivo en Andalucia. Ao 2009

100%
80%
60%
40%

20%

0%

Pensiones de Pensiones Pensiones
incapacidad de jubilacién de viudedad
m Hombres 847 892 400
B Mujeres 658 585 542

Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).
Nota: Datos a 31 de diciembre de 2009. En euros / mes.
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3.3.12. Pensiones Asistenciales o de naturaleza no contributiva en
Andalucia

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

Las mujeres son las principales perceptoras de las pensiones de naturaleza no
contributiva en un porcentaje de 73,7%, llegando al 86,1% en las pensiones asis-
tenciales. Esta presencia mayoritaria se debe a que hasta hace solo unas décadas
las mujeres no se encontraban integradas mayoritariamente en el mundo del trabajo
fuera de su entorno doméstico. Por ello, ante una situacion de incapacidad o vejez
no pueden causar derecho a prestaciones contributivas, sino que, Unicamente, si
unido a ella existe una situacion de necesidad protegible, pueden acceder al nivel no
contributivo de proteccion social. El progresivo acceso de las mujeres al mercado
laboral generara en los proximos lustros un cambio, puesto que aquellas mujeres
que ya mayoritariamente iniciaron y continuaron una actividad laboral causaran
derecho a una pension contributiva, dejando, por tanto, de estar incluidas sélo en el
ambito de proteccion no contributiva.

Beneficiarios/as de prestaciones de naturaleza no contributiva segun tipo de prestacion.
Andalucia afio 2009
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0% T

Pensiones no contributivas ~ Pensiones asistenciales Prestaciones sociales y Total
econdmicas LISMI

m Hombres 29.166 1.186 1.154 31.506
B Mujeres 75.578 7.361 5310 88.249

Fuente: Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.
Nota: Datos a 1 de diciembre de 2009.



Realidad (La igualdad en realidad)

3.4. TRIBUTOS

El diseno de la politica fiscal de una administracion publica es una pieza funda-
mental en la tarea que tiene el presupuesto publico de aunar los recursos economi-
cos suficientes para hacer frente a las necesidades de su poblacién.

Al igual que desde la vertiente del gasto, en materia de imposicion fiscal, podria
parecer que al no distinguir la legislacion tributaria entre mujeres y hombres, obli-
gadas y obligados tributarios, los impuestos afectan de igual modo a hombres y
mujeres. Ahora bien, aunque la legislacion hace referencia a personas y no distingue
entre hombres y mujeres, también presenta un sesgo de género puesto que cada
figura impositiva puede afectar en mayor o menor medida a hombres y mujeres en
funcion de su participacion en el mercado laboral, de la realizacion de tareas no
retribuidas, de su condicién de donante, heredero, etc.

Para realizar este andlisis, en este apartado se muestran los ultimos datos dis-
ponibles sobre el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, el Impuesto de
Sucesiones y Donaciones (los llamados impuestos directos por ser el obligado/a
tributario/a una persona), y el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados (un impuesto indirecto, que grava bienes y servicios).

3.4.1. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
Consejeria de Hacienda y Administracion Pdblica

El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) grava las distintas
fuentes de rentas obtenidas por las personas fisicas, entendida como la totalidad
de sus rendimientos —del trabajo, capital y actividades econémicas—, ganancias y
pérdidas patrimoniales y las imputaciones de renta establecidas por la ley.

Del total de declaraciones presentadas en la Comunidad Auténoma de Andalucia
correspondientes al ejercicio economico de 2008 que ascienden a 3.199.048, el
61,6% pertenecen a declarantes sujetos pasivos varones (1.969.107) y el 38,5% a
declarantes sujetos pasivos mujeres (1.229.941). En el ejercicio 2007 el total de
declaraciones del IRPF presentadas en Andalucia fueron 3.096.240, de las que un
62,4% lo fueron por hombres y un 37,6% por mujeres.

Si se analiza las formas de presentacion atendiendo a la situacion familiar se
pueden observar que el 69,3% de las personas declarantes tanto varones como
mujeres han presentado declaracion individual (2.217.803); de éstas el 52,5% son
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declaraciones presentadas por sujetos pasivos hombres (1.163.578) y el 47,5% se
corresponden con declaraciones de sujetos pasivos mujeres (1.054.225).

Numero de declaraciones del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
en Andalucia (Renta 2008)
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0%

Individual Conjunta casado Conjunta monoparental Total
™ Hombres 1.163.578 760.247 45.282 1.969.107
W Mujeres 1.054.225 101.049 74.667 1.229.941

Fuente: Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.
Nota: En conjunta casado, el sexo hace referencia al sexo de la persona perceptora principal de la renta.

Las declaraciones tanto “conjunta casado” como “conjunta monoparental”
(981.245) suponen el 30,7% del total. Haciendo referencia al sexo del perceptor
principal de la renta, cabe destacar que en las declaraciones conjuntas casados
el numero de sujetos pasivos varones es muy superior al de mujeres. En el caso
de las declaraciones conjuntas monoparentales (119.949), que suponen un 3,5%
del total, los sujetos pasivos son mujeres en un 62,3% (74.667) por un 37,8% de
declaraciones presentadas por sujetos pasivos varones (45.282).

3.4.2. Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones
Consejeria de Hacienda y Administracion Piblica

El impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (ISD) grava, por una parte, las
adquisiciones de bienes y derechos “mortis causa”, es decir, aquellas que tienen
su causa en herencias, legados o cualquier otro titulo sucesorio. Asimismo grava la
percepcion de cantidades por las personas beneficiarias de contratos de seguros
de vida, cuando el/la contratante sea persona distinta de la beneficiaria. El ISD
grava también las adquisiciones de bienes y derechos “inter vivos”, es decir, aque-
llas que tienen su causa en donaciones o cualquier otro negocio juridico gratuito
entre personas vivas.



Realidad (La igualdad en realidad)

Durante el ejercicio econdmico de 2009, el total de autoliquidaciones presen-
tadas del modelo 650 por transmisiones “mortis causa”, es decir, por herederos
y legatarios, ascendié a 134.828. De estos el 54,7% correspondieron a hechos
imponibles autoliquidados por sujetos pasivos mujeres (73.722) y el 45,3% por
sujetos pasivos varones (61.106).

Si se analiza la transmision “mortis causa” desde el punto de vista del causante
se puede observar que se han registrado mas expedientes por fallecimiento de
hombres que de mujeres. Del total de expedientes, (25.055) han correspondido a
varones (57,2%) y 18.763 a mujeres (47,8%).

Numero de autoliquidaciones del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones
en Andalucia
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Total autoliquidaciones: Total expedientes: Total Total expedientes:
Herederos Causantes autoliquidaciones: Donantes
Legatarios Donatarios
= Hombres 61.106 25.055 4.809 4401
M Mujeres 73.722 18.763 4971 3975
Transmision mortis causa Transmision inter vivos

Fuente: Consejeria de Hacienda y Administracion Publica. SUR (Sistema Unificado de Recursos).
Nota: Ejercicio economico 2009.

En cuanto al impuesto por las transmisiones “inter vivos”, ya sea por donaciones
0 por cualquier otro negocio juridico a titulo gratuito (modelo de autoliquidacion 651
presentado por donatarios), asciende a un total de 9.780. De las autoliquidaciones,
el 49,2% (4.809) corresponden a sujetos pasivos varones y el 50,8% (4.971) a
sujetos pasivos mujeres.

Desde el punto de vista de la persona donante se han registrado un total de
8.376 expedientes, de los cuales el 52,5% corresponden a sujetos pasivos varones
(4.401) y el 47,5% a sujetos pasivos mujeres (3.975).
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3.4.3. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

Este impuesto grava las Transmisiones Patrimoniales Onerosas en tres modali-
dades. Estas transmisiones afectan a bienes y derechos que integran el patrimonio
de las personas fisicas o juridicas y que se originan por actos “inter vivos”. La
figura también grava la constitucion de derechos reales, préstamos, fianzas, arren-
damientos, pensiones y concesiones administrativas. También constituyen hechos
imponibles las operaciones societarias y actos juridicos documentados ante notario
(escrituras, actas y testimonios notariales), los documentos mercantiles y los docu-
mentos administrativos.

Durante el ejercicio 2009, el nimero total de sujetos pasivos que autoliquidaron
por este impuesto en cualquiera de sus tres modalidades fueron 690.655. De ellos
son personas juridicas el 30,8%, mientras que el 69,2% restante corresponde a per-
sonas fisicas. De las 477.920 autoliquidaciones presentadas por personas fisicas,
el 70,4% han sido presentadas por sujetos pasivos varones (336.615), mientras
que el 29,6% restante lo han sido por sujetos pasivos mujeres (141.305).

Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales Onerosas y Actos Juridicos Documentados.
Numero de declaraciones.

Personas Juridicas Personas Fisicas

TOTAL Juridicas % Hombre % Mujer %
Total mod. 600 690.655 212735 30,8% 336.615 48,7% 141.305 20,4%

Fuente: SUR (Sistema Unificado de Recursos). Consejeria de Hacienda y Administracidn Puablica.
Nota: Ejercicio econémico de 2009.



Realidad (La igualdad en realidad)

3.5. EMPRESAS, UNIVERSIDAD Y TIC

3.5.1. Participacion en las Sociedades Laborales creadas en Andalucia
Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia

En 2009 se han constituido en Andalucia un total de 1.207 sociedades laborales,
de las cuales un 62,2% han sido formadas por hombres y un 37,8%, por mujeres.
Con caracter general se observa un descenso en la creacién de sociedades labora-
les. En el caso de las mujeres que optaron por crear esta modalidad societaria, el
numero disminuyd un 18,6% con respecto al afio anterior; mientras que en el caso
de los hombres, esta disminucion fue de un 21,2%.

Por actividad econdmica se observa una clara segmentacion, destacando en el
caso de los hombres, las sociedades dedicadas a la industria y energia, al comer-
cio y la reparacion asi como los negocios que se ocupan de facilitar servicios a
empresas. Por su parte, las mujeres constituyeron en 2009 un mayor nimero de
sociedades laborales dedicadas a la hosteleria, representando un 54,6% de las
personas socias. En lo que se refiere a la actividad de comercio y reparacion, la
participacion de las mujeres ha descendido cinco puntos porcentuales con respecto
al ano 2008. En industria y energia y construccion, el desequilibrio entre ambos
sexos sigue siendo notable, pero menos acentuado que en 2008.

Personas fisicas que constituyen las Sociedades Laborales creadas en Andalucia
en 2009 segun sexo y actividad econémica
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Agriculturay  Industriay  Construccion Comercioy — Hosteleria  Transportey ~ Bancay  Serviciosa Total
Pesca Energia Reparacion Comunicacién ~ Seguros  Empresas
y Otras
® Hombres 13 123 101 212 50 37 3 212 751
W Mujeres 4 67 23 96 60 24 - 182 456

Fuente: Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia.
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3.5.2. Participacion en las Cooperativas creadas en Andalucia

Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia

En 2009, la presencia de las mujeres en la creacion de nuevas cooperativas ha
sido menor que en el periodo anterior, hecho que también se produce en el caso
de los hombres. Tanto en el cémputo global como en la mayoria de los sectores de
actividad econdmica, el nimero de mujeres que constituyen nuevas cooperativas
ha descendido durante este periodo, destacando Agricultura y Pesca, Industria y
Energia y Construccion como sectores donde la pérdida de representacion feme-
nina ha sido mas intensa. Por otra parte, la actividad de Comercio y Reparacién
muestra un comportamiento positivo ya que la participacion femenina superd en
2009 el 30%, en concreto fue de un 32,7%, frente al 25% que suponia en 2008.

Tal como se ha mencionado en el parrafo anterior, al igual que en el caso de
las mujeres también se ha reducido el nimero de hombres que constituyeron coo-
perativas en 2009 en Andalucia con respecto al ano anterior. Sin embargo, esta
disminucion es menos acusada (-13,4%) que en el caso femenino (-42,1%). Se puede
observar la caida en la creacion de cooperativas en la actividad econdmica de la
construccion, en concreto el descenso ha sido del 45,1%. También es destacable
el aumento del nimero de hombres que constituyen las cooperativas de transporte
y comunicacion, pasando su presencia a ser cinco veces mayor que en 2008. Otra
actividad por la que se han decantado mas los hombres en 2009 a la hora de consti-
tuir cooperativas ha sido la que aglutina los servicios a empresas y otras actividades
economicas. La participacion masculina en esta actividad ha pasado del 36,1% en
2008 al 40,2% en 2009.

Personas fisicas que constituyen Cooperativas creadas en Andalucia en 2009
seguin sexo y actividad econoémica

100%

80%
60%
40%
20%
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Agricultura  Industria Construccion ~ Comercio y Hosteleria ~ Transporte y Bancay Servicios a Total
y Pesca y Energia Reparacion Comunicacion  Seguros Empresas
y Otras
W Hombres 43 29 434 33 4 287 4 132 966
B Mujeres 12 13 199 16 3 25 2 196 466

Fuente: Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia.



Realidad (La igualdad en realidad)

3.5.3. Personas en régimen especial de trabajadores autdnomos en Andalucia
Consejeria de Empleo

El nimero de personas de alta como auténomos/as en Andalucia ha seguido
una senda descendente entre 2008 y 2009, con una caida del - 4,1%. Por sexo, el
decremento ha sido mas intenso entre los hombres (-5,1%), que entre las mujeres
(-1,9%). Se sigue asi el camino iniciado en 2008 en el cual el descenso fue del
4,4% y del 0,3% respectivamente. Es interesante también comparar los datos de
2005 y 2008 para ambos sexos ya que muestran una disminucion en el nimero de
auténomos (-3,4%) y por el contrario un aumento en el total de auténomas (3,1%).
Esto pone de manifiesto que pese al descenso interanual que se ha producido en
los afios 2008 y 2009 en el nimero de auténomos y auténomas, hay una tendencia
por parte de las mujeres autdnomas a resistir mejor la recesion que los hombres.

Evolucion del nimero de personas de alta como auténomos/as en Andalucia.
Afos 2005-2009
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2005 2006 2007 2008 2009*
B Hombres 240.847 240.568 243.272 232.693 220.841
B Mujeres 107.456 107.550 111.022 110.751 108.691

Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
(*) Nota: Datos a 1 de diciembre de 2009.

3.5.4. Alumnado matriculado en ensefianzas universitarias en Andalucia

Consejeria de Economia, Innovacidn y Ciencia

Las cifras que hacen referencia al alumnado matriculado en ensenanzas universi-
tarias muestran un ligero descenso con respecto al curso anterior (2007-2008) para
ambos sexos. En concreto durante el curso académico 2008-2009 se matricularon
226.111 personas para cursar estudios universitarios en centros andaluces. La
proporcién de mujeres y hombres matriculados, 55% y 45% respectivamente, no ha
experimentado cambios con respecto a cursos precedentes. Tampoco se observan
variaciones significativas en las preferencias de eleccion del tipo de estudios a cursar,
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asi las ensenanzas conducentes a la obtencion de Licenciaturas siguen siendo las
mas demandadas con un 46% de matriculaciones, seguidas por las de los estudios
de Diplomaturas (30%), Arquitectura e Ingenierias Técnicas (13%), Arquitectura e
Ingenieria Superior (9%) y Titulaciones Dobles (2%).

En cuanto a la distribucion por sexo también se mantienen las tendencias obser-
vadas en cursos anteriores. Sigue siendo mayor el nimero de mujeres respecto
al de hombres que optan por estudios de Licenciatura (60%), Diplomatura (68%) y
Titulaciones Dobles (63%), mientras que se invierte esta proporcion en estudios de
Arquitectura e Ingenieria, tanto Técnica como Superior, donde el nimero de hombres
matriculados (77% y 70%, respectivamente) es sensiblemente superior al de mujeres.

Alumnado matriculado en ensefianzas universitarias segun tipo de ensefianza
y sexo en Andalucia. Curso 2008-2009
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TOTAL Estudios de Estudios de Estudios de iEstudios de Arquitectura‘ Titulos Dobles
Licenciatura Diplomatura Arquit. e Ingen. e Ingen. Técnicas
m Hombres 101.750 41.280 21421 14.600 22.398 2.051
B Mujeres 124.361 62.544 45512 6.229 6.598 3478

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).

3.5.5. Alumnado que termind los estudios en 2009 en Andalucia segun

tipo de estudio
Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia

En el curso académico 2008-2009 concluyeron sus estudios en centros univer-
sitarios andaluces 31.464 personas. Como viene ocurriendo en cursos anteriores,
el nimero de titulaciones obtenidas por mujeres (19.676) es superior en 25 puntos
porcentuales a las obtenidas por hombres (11.788), destacando en Diplomaturas
(74%), Titulaciones Dobles (70%) y Licenciaturas (65%). Esta tendencia se ha incre-
mentado en un 10,6% con respecto al curso 2007-2008. Sin embargo, en estudios
de Arquitectura e Ingenieria, tanto en el nivel Superior como el Técnico, sigue siendo
mas elevado el nimero de titulados varones (68% y 74%, respectivamente).



Realidad (La igualdad en realidad)

Alumnado que termino los estudios universitarios en 2009 en Andalucia por tipo

de estudio
100%
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0% : :
TOTAL Estudios de Estudios de Estudios de Estudios de Arquitectura  Titulos Dobles
Licenciatura Diplomatura Arquit.  Ingen. e Ingen. Técnicas
= Hombres 11.788 4484 3.351 1471 2.306 176
B Mujeres 19.676 8.403 9.345 694 816 418

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).

3.5.6. Alumnado matriculado en los cursos de Doctorado seguin area de
conocimiento y sexo en el curso 2008-2009

Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia

Durante 2009 se matricularon en cursos de doctorado practicamente la misma
proporcion de mujeres (51%) que de hombres (49%). No obstante, si se analiza la
distribucion por sexo en las distintas areas de conocimiento se pueden apreciar
diferencias significativas entre ambos, asi la presencia de las mujeres es superior a
la de los hombres en las Areas de Ciencias Experimentales y de la Salud (57%), de
Humanidades (55%), asi como en la de Ciencias Sociales y Juridicas (53%), mientras
que los hombres son mayoria en el Area de Ingenieria y Tecnologia (71%). Respecto al
curso anterior se observa, para ambos sexos, que disminuye el nimero de personas
matriculadas en las areas de Ciencias Experimentales y de la Salud y Humanidades,
aumentando en las areas de Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria y Tecnologia.

Alumnado matriculado en cursos de Doctorado segun area de conocimiento
en Andalucia. Curso 2008-2009

100%

80%
60%
40%
20%
0% . . . )

TOTAL " Areade Area de Area de Area de " Nodistribuido
CC. Experimentales CC. Sociales Humanidades Ingenieria por Areas
y de la Salud y Juridicas y Tecnologia
® Hombres 4.601 1.125 1141 907 674 754
B Mujeres 4733 1467 1.293 1.126 273 574

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).
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3.5.7. Tesis doctorales aprobadas en Andalucia segun area de conocimiento
y sexo en el curso 2008-2009

Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia

De las 1.238 tesis aprobadas en Andalucia durante el curso 2008-2009, 606
fueron defendidas por mujeres (49%) y 632 por hombres (51%). Si se analiza la
distribucion por sexo segun el area de conocimiento, se observa que en Ciencias
Experimentales y de la Salud (53%) asi como en el Area de Humanidades (54%),
mas de la mitad de las tesis doctorales aprobadas fueron presentadas por mujeres,
mientras que en el Area de Ingenieria y Tecnologia el nimero de tesis doctorales
defendidas por hombres practicamente triplica a las defendidas por mujeres.

Tesis doctorales aprobadas seglin area de conocimiento en Andalucia. Curso 2008-2009

100%

80%
60%
40%
20%

TOTAL Area de Area de Areade Areade No distribuido
Cc. Experimentales Cc. Socllales Humanidades Ingenieria por Areas
y de la Salud y Juridicas y Tecnologia
M Hombres 632 264 143 82 103 40
M Mujeres 606 299 147 98 36 26

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).

3.5.8. Titulares de Catedras de Universidad y Escuela Universitaria en
Andalucia y Espafia en 2008-2009

Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia

En Andalucia, la presencia de las mujeres en este ambito docente ha experi-
mentado pocas variaciones con respecto al curso anterior. Tal y como muestra
el grafico, la mayor proporcién de mujeres en puestos de Catedra se sigue dando
en las Escuelas Universitarias (32%), mientras que en las Catedras de Universidad,
aun cuando la proporcion de mujeres ha aumentado ligeramente durante el curso
2008-2009, sigue siendo bastante reducida (13%) en comparacion con la propor-
cion de hombres catedraticos. Si se comparan estos datos con los del conjunto de
Espana, se observa que la proporciéon de Catedraticas de Escuelas Universitarias
en Andalucia es superior en un punto porcentual, mientras que en el caso de las
Catedras de Universidad la Comunidad Autonoma se encuentra dos puntos porcen-
tuales por debajo del resto del pais.



Realidad (La igualdad en realidad)

Si en lugar de tomar como base para la comparacion el curso 2007-2008, se
toma como referencia el curso 2006-2007 el anélisis es practicamente el mismo
tanto para Andalucia como para Espana.

Mujeres catedraticas de Universidad y de Escuela Universitaria en Andalucia
y Espaiia. Curso 2008-2009

50%

40%

30% —

0% — |

10%

0% T T T T T T T T T T ‘
Almeria  Cadiz  Cérdoba Granada Huelva  Jaén  Malaga Pablode Sevila ~ Total  Espafia
Olavide Andalucia

CeBiEEsdE 8% 0% 1% 4% 3% %%  AT% 3% 14%  13%  15%
Universidad

Catedréticas de 13% 25% 26% 30% 17% 27% 31% 33% 47% 32% 31%
Escuela Universitaria

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).

3.5.9. Estudiantes con becas Erasmus
Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia

Las becas Erasmus son ayudas econémicas para cursar un periodo de estudios
en las universidades asociadas a este programa de un total de 30 paises europeos.
Con ellas se pretende fomentar la movilidad de estudiantes para que se beneficien
educativa, lingtistica y culturalmente de la experiencia que supone el aprendizaje
en otro pais. Andalucia sigue manteniendo la tendencia de crecimiento observada
en anos anteriores en la concesion de este tipo de becas. Durante el curso 2008-
2009, el incremento experimentado es de 13 puntos porcentuales con respecto
a las concedidas en el curso precedente. Las mujeres andaluzas siguen siendo
mayoria (54%) a la hora de elegir esta opcioén para cursar estudios universitarios en
Europa, en consonancia con el mayor peso que representan en el alumnado univer-
sitario. Asimismo, en ese periodo de referencia, los hombres han experimentado un
aumento notable con respecto al curso anterior.

El incremento que se observa en el numero total de estudiantes con becas
Erasmus entre los cursos 2008-2009 y 2002-2003 es de un 77,3%, habiendo
experimentado el sexo masculino un aumento del 92% frente al aumento femenino
del 66,5%.
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Estudiantes con becas ERASMUS en Instituciones de Andalucia por sexo

3.000

2.500

2.000

1.500
1.000
5

2002-2003 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009
M Hombres 1.103 1.184 1.299 1.435 1.503 1.773 2118
B Mujeres 1.501 1.619 1.671 1.990 2.003 2323 2499

(=)
S

Fuente: Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia.

3.5.10. Uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC)
en Andalucia

3.5.10.1. Evolucion de la proporcion de personas que han usado el ordenador
seglin sexo y edad en Andalucia y Espafia

Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia

El uso del ordenador es una practica cada vez mas extendida en todos los ambi-
tos sociales de nuestro pais pero, como se ha puesto de manifiesto en informes
anteriores, la situacion no es homogénea en absoluto si se tienen en cuenta varia-
bles como el territorio o el sexo de la persona.

Si se analiza la evolucion del uso del ordenador durante 2009 teniendo en cuenta
estas variables, se observa que se ha acortado la brecha en el uso del ordenador
entre hombres nacionales y andaluces, situdndose ésta en 4,2 puntos porcentuales
frente a los 4,4 de 2008. En el caso de las mujeres, esta diferencia entre el ambito
nacional y el autonémico en el uso del ordenador ha experimentado una reduccién
mayor, pasando de 6,8 puntos porcentuales en 2008 a 3,9 puntos en 2009. No
obstante, en Andalucia persiste la brecha entre hombres y mujeres, situdndose ésta
en 6,6 puntos porcentuales a finales de 2009.

Si ademas se introduce la variable edad en el analisis de la brecha digital entre
hombres y mujeres, se observa que existe una correlacion entre ambas. Cuanto
mayor es la edad de la persona, mayor es la brecha. Asi, en 2009, las mujeres



Realidad (La igualdad en realidad)

comprendidas en el rango de edad entre 25 y 34 anos residentes en Andalucia pre-
sentan un porcentaje de uso del 81,5% frente al 76,2% de los hombres, mientras
que en las mujeres entre 35 y 44 anos el porcentaje de uso es del 59,5% frente al
71,3% de los hombres. Por tanto, la edad es un factor en el uso del ordenador, con
mayor impacto en el caso de las mujeres.

Otro hecho destacable, ademas de haber aumentado en 2009 el nimero de
mujeres andaluzas usuarias del ordenador, nos lo proporciona la "Encuesta sobre
equipamiento y uso de tecnologias de la informacidon y comunicacion en los hoga-
res" realizada por el INE, donde se observa que en Andalucia el porcentaje de muje-
res que ha utilizado el ordenador en los Ultimos tres meses ha aumentado en 7,2
puntos porcentuales en 2009 con respecto al ano 2007, siendo este incremento de
5,6 puntos porcentuales en el caso de los hombres. A nivel nacional el incremento
es de 6,4 y 5,7 puntos porcentuales respectivamente.

Personas de 16 a 74 afios que han utilizado el ordenador en los ultimos 3 meses.
Comparativa Andalucia y Espafa. Afio 2009

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Andalucia Total nacional
M Hombres 1.922.585 11.580.491
B Mujeres 1.713.959 10.338.046

Fuente: Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia. Explotacion de la Encuesta sobre equipamiento y uso de tecnologias de la
informacioén y comunicacion en los hogares, del INE.

3.5.10.2. Evolucion de la proporcion de personas que han usado internet en
Andalucia seguin sexo, nivel de estudios y situacion laboral
Consejeria de Economia, Innovacidn y Ciencia

En cuanto al uso de internet en 2009, el 51,6% de las mujeres andaluzas ha
accedido a internet al menos una vez. Esta cifra supone un incremento de 5,3
puntos porcentuales con respecto al ano anterior. La brecha digital de género en
el acceso a internet ha disminuido respecto al aio 2008 pasando de -6,8 a -5,9
puntos porcentuales en 2009.
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La proporcidon de mujeres que ha accedido a internet en los ultimos tres meses,
ha pasado del 38,4% en 2006 al 51,6% en 2009, produciéndose también un aumen-
to en la frecuencia de uso. Asi mientras que en 2006 solo el 49,6% de las mujeres
que usaban internet lo hacian diariamente, en el ano 2009 esa proporcion ha alcan-
zado el 61,5%. Aun asi, los hombres se conectan a internet con mayor frecuencia
que las mujeres, salvo en el grupo de edad entre 16 y 24 anos, donde la brecha
digital es de 3,3 puntos con mayoria de mujeres.

La auténtica diferencia aparece en los distintos usos que hombres y mujeres le
dan a internet. Las mujeres andaluzas utilizan mas internet que los hombres para
temas de salud, para formacion y para turismo, mientras que los varones andalu-
ces superan a las mujeres en el uso de la banca electrénica, la lectura de prensa,
la venta y busqueda de informacidn de bienes y servicios, e incluso para obtener
informacién de las Administraciones Publicas.

Evolucion del porcentaje de personas que han usado internet en Andalucia
seguin sexo. Periodo 2006-2009

60%

40%

20%

0%

2006 2007 2008 2009
M Hombres 45,7% 50,7% 55,6% 58,1%
M Mujeres 38,3% 43.2% 46,3% 51,6%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Si se analiza la diferencia entre hombres y mujeres que han usado el ordenador
y accedido a internet en los tres Ultimos meses, teniendo en cuenta el nivel de estu-
dios que unos y otras tienen, se observa que existe una correlaciéon entre el nivel
de formacion y la brecha digital. La brecha digital aumenta en los niveles mas bajos
del nivel académico. Asi, observando los datos de 2009, se puede ver que mien-
tras la diferencia de uso de esta tecnologia entre mujeres y hombres con estudios
superiores se sitla en -1,7 puntos, esta diferencia es de -7,5 puntos entre mujeres
y hombres que Unicamente han superado los estudios primarios. Solo las mujeres
con estudios de formacidn profesional de grado superior superan a los hombres del
mismo nivel académico en cuanto a uso del ordenador se refiere.
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Uso del ordenador en los ultimos tres meses segun sexo y nivel de estudios.
Proporcion y brecha digital en Andalucia. Ao 2009

E. Primaria

Hombres

e MUjETES

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).

En cuanto a la situacién laboral, cabe destacar que tanto en el uso habitual del
ordenador, como en el acceso habitual a internet, la mayor brecha, negativa para
las mujeres, se da en el caso de las mujeres inactivas que se dedican a las labores
del hogar. Asi, mientras el 23,5% de las mujeres en esta situacion laboral declaran
haber usado el ordenador en los tres ultimos meses, en el caso de los hombres la
proporcion aumenta hasta el 62,7%. Este es un dato importante a tener en cuenta
en la planificacion de las politicas de impulso de la Sociedad de la Informacion.

Sin embargo, entre la poblacion estudiantil el uso de Internet es practicamente
el mismo para hombres que para mujeres, con una diferencia de cuatro décimas.

Uso del ordenador segun la situacion laboral por sexo en Andalucia. Afio 2009

150%

100%

50%

0%

Personas Personas Personas Personas Personas Otra situacion
activas activas inactivas: inactivas: inactivas: laboral
ocupadas paradas Estudiantes ~ Tareas domésticas  Pensionistas
B Hombres  724% 52,5% 97,5% 62,7% 211% 51,8%
B Mujeres 76,3% 61,8% 97,9% 23,5% 11,0% 63,0%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).
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3.6. EDUCACION

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA) marca
como uno de los principios basicos del Sistema Educativo Andaluz la promocion de
la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los ambitos y practicas del siste-
ma educativo. Mas especificamente, entre las estrategias y medidas de apoyo y
refuerzo previstas por la Ley, establece la autonomia de los centros docentes para
adoptar medidas de fomento de la igualdad entre sexos.

Esta mision la recoge también el | Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres en Andalucia (2010-2013) al sefnalar que el sistema educativo debe
contribuir a eliminar los estereotipos de género, ayudando a construir relaciones
entre los sexos basadas en el respeto y la corresponsabilidad e impulsando la par-
ticipacion igualitaria de hombres y mujeres en todos los espacios de la sociedad.

Para cumplir con los objetivos antes mencionados, resulta fundamental contar
con informacion actualizada sobre las diferentes tendencias que, desde la perspec-
tiva de género, pueden identificarse tanto en los niveles educativos, como en la
evolucion de los servicios que presta el sistema educativo.

Este apartado de la Realidad del Informe de Impacto de Género se va actualizan-
do y ampliando un ano tras otro, con el objetivo de facilitar informacién Util al perso-
nal responsable de las politicas y a la ciudadania sobre los aspectos fundamentales
del Sistema Educativo andaluz desde el enfoque de género. En esta edicion, se ha
considerado conveniente incluir como novedad el andlisis de la participacion por
sexo en los ciclos formativos por familias profesionales; en los que las diferencias
en la eleccion de las especialidades por parte de alumnos y alumnas son conside-
rables.

3.6.1. Evolucion del nimero de centros educativos de primer ciclo de
Educacion Infantil

Consejeria de Educacion

La atencion a ninos y ninas de O a 3 afilos como etapa educativa se corresponde
con el primer ciclo de la Educacion Infantil.

En los gréficos siguientes puede apreciarse el progresivo aumento tanto del
numero de centros como de las plazas ofertadas desde el curso 2003-2004. De
757 centros en funcionamiento en el curso 2003-2004, el sistema ha pasado a tener
1.632 centros para el curso 2010-2011; lo que supone un incremento del 115,6%.



Realidad (La igualdad en realidad)

Lo mismo ocurre con el nimero de plazas ofertadas. De las 36.494 del curso
2003-2004, se ha pasado a 87.905 plazas para el curso 2010-2011, lo que supone
un incremento del 140,1% .

Evolucion del numero de Centros de Primer Ciclo de Educacion Infantil en
Andalucia 2003-2011
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Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2003-2004  2004-2005 2005-2006  2006-2007 2007-2008 2008-2009  2009-2010  2010-2011
Andalucia 757 826 876 945 1.020 1.239 1.368 1.632

Fuentes: Cursos 2003-2007: Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social. A partir del curso 2008/2009: Consejeria de Educacion.

El incremento progresivo de centros y plazas obedece al compromiso adquirido
por el gobierno de la Junta de Andalucia, consciente, entre otras cuestiones, de la
importancia que tiene la escolarizacion a estas edades para favorecer la igualdad
de oportunidades en el acceso al mercado laboral de padres y madres. Asimismo,
es una medida que tiene efectos positivos en cuanto al éxito escolar porque esta
demostrado que cuanto antes se inicia la estimulacion en la infancia, mejores resul-
tados escolares se obtienen.

Evolucion del numero de plazas ofertadas en Centros de Primer Ciclo de
Educacion Infantil en Andalucia 2003-2011
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Curso ‘ Curso ‘ Curso Curso ‘ Curso ‘ Curso Curso Curso
2003-2004  2004-2005 2005-2006  2006-2007 2007-2008 2008-2009  2009-2010  2010-2011

Andalucia 36.494 41.804 44.548 49.034 54.752 69.411 77.851 87.905

Fuentes: Cursos 2003-2007: Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social. A partir del curso 2008/2009: Consejeria de Educacion.
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3.6.2. Centros educativos que ofertan servicios de aula matinal, comedor y
actividades extraescolares

Consejeria de Educacion

El Plan de Apertura de Centros engloba los servicios auxiliares de aula matinal,
comedor y actividades extraescolares. Estos servicios también favorecen en gran
medida la igualdad de oportunidades en el acceso al mercado laboral de padres y
madres puesto que son un instrumento Util para conciliar la vida familiar y laboral.

La cobertura de estos servicios entre los centros educativos acogidos al Plan
contintia incrementandose en relacién a cursos anteriores. El grafico siguiente
muestra en qué medida los centros educativos acogidos al Plan ofrecen unos servi-
cios determinados, ya sea aula matinal, comedor o actividades extraescolares. En
el caso de las actividades extraescolares ronda el 90% en casi todas las provincias,
mientras que los servicios de aula matinal y comedor rondan el 70%.

Centros educativos que ofertan servicios de Aula Matinal, Comedor y Actividades
Extraescolares en Andalucia. Curso 2010-2011

Actividades Extraescolares 91,5%
Comedor 73,2%
Aula Matinal 70,1%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Consejeria de Educacion.
Nota: Porcentajes sobre el total de centros acogidos al plan de apertura.

3.6.3. Tasa de escolarizacion del alumnado de 3 a 5 afios en Andalucia

Consejeria de Educacion

A pesar de que el segundo ciclo de infantil no es un nivel de ensenanza obliga-
toria, la tasa de escolarizacién en esta etapa se aproxima al 100% en los ultimos
anos, y se imparte casi en su totalidad en centros sostenidos con fondos publicos
(centros publicos y centros privados concertados).



Realidad (La igualdad en realidad)

Como consecuencia de la politica iniciada para incrementar la gratuidad de la
ensenanza en estos niveles puede apreciarse un progresivo aumento del porcentaje
de alumnos y alumnas escolarizados en centros sostenidos con fondos publicos. En
centros privados, la escolarizacion en este ciclo no alcanza el 4%.

Tasas de escolarizacion de Segundo Ciclo de Educacion Infantil segun edad y
titularidad de los centros educativos. Andalucia curso 2008-2009
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3 afios 4 afios 5 afios

M Publico 77,0% 77,3% 77,5%
m  Concertado 17,2% 17,1% 16,9%
Privado 3,5% 3.8% 3,9%
Total 97,8% 98,2% 98,2%

Fuente: Consejeria de Educacion.

3.6.4.Tasa de idoneidad en las edades de la ensefianza educativa obligatoria
en Andalucia

Consejeria de Educacion

La tasa de idoneidad en diferentes edades del alumnado, es decir, los porcenta-
jes de alumnos y alumnas matriculados en el curso que por su edad les correspon-
de, son una importante medida de los resultados del sistema educativo.

La tasa de idoneidad registra tradicionalmente niveles superiores para las alum-
nas que para los alumnos. Esta diferencia de uno y otro sexo se acentta a medida
que la edad aumenta y destaca en la Educacion Secundaria. En los dos ultimos cur-
sos parece observarse una ligera disminucion de la diferencia por sexo en la tasa a
partir de los 12 anos. En el curso 2007-2008, la diferencia en la tasa es la misma
para el alumnado de 14 y 15 afios.
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Evolucion de las diferencias en Tasa de Idoneidad entre alumnas y alumnos en las
edades de la ensefianza obligatoria en Andalucia
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Curso 2003-2004 Curso 2004-2005 Cuso 2005-2006 Cuso 2006-2007 Curso 2007-2008
Fuente: Consejeria de Educacion. Nota: Puntos porcentuales de alumnas sobre alumnos.

3.6.5. Evolucion del alumnado de Bachillerato segtin rama de conocimientos
en Andalucia

Consejeria de Educacion

El nimero de alumnas que cursan ensefianzas postobligatorias en Bachillerato
supera al de alumnos. También existen diferencias por sexo en la modalidad de
Bachillerato que eligen. Asi, la modalidad de Ciencias y Tecnologia es mas demandada
por los alumnos, aunque ha disminuido la diferencia porcentual entre alumnos y alum-
nas, mientras que las modalidades de Humanidades y Ciencias Sociales, seguidas por
Artes son solicitadas por un mayor nimero de alumnas que de alumnos.

Evolucion porcentual del alumnado de Bachillerato segiin rama y curso escolar

en Andalucia
35%
30%
25% =
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0%
Alumnos Alumnas Alumnos Alumnas Alumnos Alumnas
2004-2005 14% 2,3% 23,8% 19,5% 19,7% 33,2%
2008-2009 1.2% 2,0% 224% 18,9% 224% 33,1%
Artes Ciencias y Tecnologia Humanidades y Ciencias Sociales
Fuente: Consejeria de Educacion. Nota: Porcentajes sobre el total del alumnado de cada curso.
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3.6.6. Alumnado de ciclos formativos segtin curso y nivel en Andalucia
Consejeria de Educacion

Al igual que en el Bachillerato, en los ciclos formativos la presencia de alum-
nas es ligeramente superior a la de alumnos. Los niveles en los que la presencia
de alumnos y alumnas roza el equilibrio coincide con los dos grados medios. Sin
embargo, en los grados superiores la diferencia es mas acentuada, ocupando las
alumnas un mayor nimero de plazas.

Alumnado de ciclos formativos segun nivel en Andalucia. Curso 2008-2009
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1° Grado 2° Grado 3° Grado Grado Medio  1°Grado 2° Grado 3°Grado  Grado Superior Total

Medio Medio Medio Parcial Superior Superior Superior Parcial
M Alumnos 17.09% 9.143 110 16 11.957 7.041 179 53 45595
B Alumnas 17.372 9.789 14 41 13.071 8.509 140 187 49.123

Fuente: Consejeria de Educacion.

En el grado medio, hay familias profesionales donde la distribucion de alumnos y
alumnas muestra una gran diferencia por sexo. Asi, en “equipos e instalaciones elec-
trotécnicas” y “electromecanica de vehiculos” se da una elevada concentracion de
alumnos (casi el 100%), mientras que en ramas como la “atencion socio-sanitaria”
y “peluqueria” ocurre el fendomeno contrario. En “gestion administrativa” rama en
la que se concentra la mayor proporcion de discentes, las mujeres triplican a los
varones.

101



Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para

Graﬁco 3.62 Curso 2008-2009

201

Alumnado de ciclos formativos de grado medio por familia profesional en Andalucia.

100%
80%
60%
40%
20%
0%

Gestion Explotacion Cuidados
Administrativa  de Sistemas  Auxiliares de
Informéticos Enfermeria

W Alumnos 2990 4.126 685
B Aumnas  9.041 635 5616

Equipos e Atencion Elecu'omecanlca Peluqueria
Instalaciones  Sociosanitaria  de vehiculos
Electrotécnicas
4.056 205 2.831 113
57 2108 25 1.723

11.359
8.011

Fuente: Consejeria de Educacion.

En el grado superior, aunque las diferencias por sexo son algo menores, también
se observa que hay estudios con predominio de estudiantes varones como “adminis-
tracion de sistemas informaticos” y “desarrollo de aplicaciones informaticas” mientras
que “educacién infantil” cuenta con un alumnado femenino en su préactica totalidad.

o Alumnado de ciclos formativos de grado superior por familia profesional en Andalucia.
S Curso 2008-2009

10.457

100%
80%
60%
40%
20%
0% T T
Administracion ~ Administracion ~ Desarrollo de Educacion Animacion de Laboratono Desarrollo y
y Finanzas de Sistemas Aplicaciones Infantil Actividades Aplicacién de
Informéticos Informéticas Fisicas y Dlagnoshoo Proyectos de
Deportivas Clinico Construccion
M Alumnos  2.381 2509 1.689 92 1.010 360 732
M Alumnas 5712 343 325 2370 382 1.207 403

11.165

Fuente: Consejeria de Educacion
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3.6.7. Alumnado de Educacion de Personas Adultas. Curso 2008-2009

Consejeria de Educacion

En el curso 2008-2009, ha aumentado la presencia de hombres en las ense-
fanzas de personas adultas en términos globales respecto al curso 2007-2008 y
suponen un total de 63.220. Sin embargo, sigue siendo mayoritario el alumnado
femenino, unas 113.757 mujeres, un 64,3% del conjunto. En el curso 2007-2008
las alumnas representaban el 67,8% y los alumnos, el 32,2%.

El alumnado de estas ensenanzas se distribuye en tres grupos. El primero
es formacion bdsica, que incluye la preparacion a pruebas de diversos niveles,
tutoria de apoyo a estudios en ESO, planes educativos en preparacion al fomen-
to de la ciudadania y atencion a grupos sociales desfavorecidos. El subgrupo de
atencion a grupos sociales desfavorecidos tiende a desaparecer ya que se va
integrando en planes educativos de fomento a la ciudadania activa. El segundo
gran grupo comprende la ensenanza secundaria y el tercer grupo la ensefianza
de idiomas.

Alumnado de Educacion de Personas Adultas. Curso 2008-2009

45.000
40.000
35.000
30.000
25,000
20.000
15.000
10.000
5.000
0
Formacion ~ Preparacion ~ Tutoria apoyo ~ Planes Atencion a Educacién  Bachillerato Ciclos Ciclos Ensefianzas
Basica pruebas estudiosen  educativos  grupos sociales  Secundaria Formativos ~ Formativos  Escuelas Of.
diversos ESO preparacion  desfavorecidos Grado Medio  Grado Superior  Idiomas a
niveles fomento distancia (*)
ciudadania activa
M Hombres 6.639 8.387 3.581 15.553 414 12.778 8826 565 2021 4.456
B Mujeres 30502 8.724 3447 41.968 31 10.127 8553 945 2.040 7420

Fuente: Consejeria de Educacion.
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Con respecto al curso 2007-2008 se aprecia un aumento en el nimero de per-
sonas que realizan los examenes libres de graduado en secundaria (un 34% mas), lo
que genera a su vez un incremento tanto del nimero de hombres como de mujeres
en la preparacion de pruebas de diversos niveles (56% mas) y, consecuentemente,
en las tutoria de apoyo a estudios en ESO (162% mas).

Por otro lado, la poblacién adulta inscrita en formacion basica, preparacion a
pruebas de diversos niveles, tutoria de apoyo a estudios en ESO, o planes educati-
vos de fomento a la ciudadania actival, sigue siendo predominantemente femenina
(71%) aunque la presencia de hombres en estas categorias ha aumentado un 4%
respecto al curso 2007-2008.

1 Los planes educativos de fomento a la ciudadania activa contiene acciones de formacion relacionadas con el uso basico
de las TIC, el fomento a la cultura y espiritu empresarial, el conocimiento del patrimonio cultural andaluz o la adquisicion de
habitos saludables.
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3.7. VIVIENDA

Consejeria de Obras Piblicas y Vivienda

La politica de vivienda de la Junta de Andalucia tiene como objetivo primordial
garantizar el acceso a una vivienda digna a todos los andaluces y andaluzas en con-
diciones de igualdad. En la aplicacion de dicha politica es fundamental contar con
aquellos indicadores que permiten medir resultados, prestando especial atencion a
los que muestran el impacto diferenciado de las acciones publicas en materia de
vivienda en la vida de mujeres y hombres.

Para ello, la principal fuente de informacién proviene de los resultados de la
Encuesta de Condiciones de Vida del INE, a partir de la explotacion que realiza el
Instituto de Estadistica de Andalucia.

Personas seguin régimen de tenencia de la vivienda principal en Andalucia. Afio 2008

100%

80%

60%

40%

20%

0% -

Propiedad Alquiler a precio Alquiler inferior al Cesion gratuita
de mercado precio de mercado
M Hombres 82,7 58 26 89
M Mujeres 81,2 438 338 10,3

Fuente: Explotacion para Andalucia de la Encuesta de Condiciones de Vida. INE.
Nota: Datos porcentuales.

3.7.1. Hogares en régimen de propiedad

A efectos de dicha Encuesta, una vivienda se considera en propiedad, cuando la
persona propietaria de la vivienda es un miembro del hogar. En 2008, y respecto
a los datos de 2007 se observa una disminucion en el porcentaje de hombres con
vivienda en propiedad y un incremento en el porcentaje de mujeres, con lo que
continla reduciéndose el diferencial entre sexos.
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Unicamente se observa un sesgo importante en el porcentaje entre sexos en los
intervalos de edad de 16 a 29 ahos y en el de 30 a 44. En el primero de ellos el
porcentaje de mujeres es muy inferior al de hombres y en el segundo se produce el
dato contrario, lo que corrige la tendencia global. Estas diferencias podrian deberse
a un retraso de las mujeres respecto de los hombres en la edad a la que adquieren
su vivienda, aunque parece mostrar una linea de incremento de las mujeres propie-
tarias aunque a una edad algo mas avanzada.

Hogares en régimen de propiedad segun sexo y edad en Andalucia. Afio 2008

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Total De 16 a 29 afios De 30 a 44 afios De 45 a 64 afios 65 afios 6 mas
8 Hombres 82,7% 81,5% 74,0% 86,2% 90,8%
M Mujeres 81,2% 63,6% 82,8% 83,7% 81,1%

Fuente: Explotacion para Andalucia de la Encuesta de Condiciones de Vida. INE.
Nota: Porcentajes sobre el total de regimenes de tenencia de la vivienda principal.

3.7.2. Hogares en régimen de alquiler a precio de mercado en Andalucia en
2008

Una vivienda se considera en alquiler a precio de mercado cuando alguno de los
miembros del hogar satisface por su uso una cantidad en metélico o en especie a
precio de mercado, independientemente de que exista 0 no un contrato. En este
régimen se puede observar un leve decrecimiento en el nimero de mujeres que tie-
nen viviendas en este régimen respecto a 2007 y un incremento en los hombres, lo
que de consolidarse en posteriores estadisticas confirmaria la tendencia comentada
en el apartado anterior.
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12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%

8 Hombres

W Mujeres

Hogares en régimen de alquiler a precio de mercado seguin sexo y edad en
Andalucia. Afio 2007

j-'ﬂ:t

Total De 16 a 29 afios De 30 a 44 afios De 45 a 64 afios 65 afios 6 mas
3,3% 2,8% 5,6% 2,8% 0,6%
54% 2,7% 8,5% 41% 3,9%

Fuente: Explotacion para Andalucia de la Encuesta de Condiciones de Vida. INE.
Nota: Porcentajes sobre el total de regimenes de tenencia de la vivienda principal.

3.7.3. Hogares en régimen de alquiler a precio inferior al de mercado en
Andalucia en 2007

Una vivienda se considera en alquiler a precio inferior al de mercado cuando
alguno de los miembros del hogar satisface por su uso una cantidad en metalico
0 en especie y el precio es inferior al de mercado. Se incluyen los casos en los
que por ley no se puede subir el importe del alquiler (casas de renta antigua), o la
vivienda es facilitada a un precio mas bajo por la empresa u organizacion en la que
trabaja algun miembro del hogar, por instituciones publicas o privadas sin fines de
lucro, por familiares, etc.

10%

8%

6%

4%

2%

0%

Hogares en régimen de alquiler a precio inferior al de mercado segun sexo y edad
en Andalucia. Afio 2007

Total De 16 a 29 afios De 30 a 44 afios De 45 a 64 afios 65 afios 6 mas
I Hombres 2,7% 3,6% 1,2% 44% 1,9%
M Mujeres 47% 6,4% 5,5% 4,4% 3,6%

Fuente: Explotacion para Andalucia de la Encuesta de Condiciones de Vida. INE.
Nota: Porcentajes sobre el total de regimenes de tenencia de la vivienda principal.
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Esta figura de tenencia de la vivienda muestra una mayor presencia femenina,
con una diferencia de 2 puntos porcentuales entre mujeres (4,7%) y hombres
(2,7%). La mayor diferencia entre uno y otro sexo por rango de edad se aprecia en
la franja de 30 a 44 afos (3,3 puntos porcentuales), mientras que en el rango de
45 a 64 anos no se aprecian diferencias ente hombres y mujeres.

3.7-4. Hogares en régimen de cesion gratuita en Andalucia en 2007

Una vivienda se considera en cesion gratuita cuando las personas que la habi-
tan no satisfacen remuneracion por su alquiler, por ser facilitada por la empresa
u organizacion en la que trabaja algun miembro del hogar, o por otros hogares o
instituciones.

Hogares en régimen de cesion gratuita segun sexo y edad en Andalucia. Afio 2007

20%

15%

10%

5%

0% .

Total De 16 a 29 afios De 30 a 44 afios De 45 a 64 afios 65 afios 6 mas
[ Hombres 9,6% 10,4% 14,2% 5,5% 9,1%
I Mujeres 9,3% 16,1% 9,9% 52% 10,9%

Fuente: Explotacion para Andalucia de la Encuesta de Condiciones de Vida. INE.
Nota: Porcentajes sobre el total de regimenes de tenencia de la vivienda principal.

En este dltimo régimen, no hay apenas diferencias entre hombres y mujeres a
nivel general, si bien las mujeres han aumentado su presencia respecto a 2006
hasta reducir el desequilibrio con respecto a los hombres de 2,2 puntos porcentua-
les a 0,3 puntos. No obstante, la franja de edad donde se encuentran mas varones
continda siendo la de 30 a 44 anos, con 4,3 puntos porcentuales por encima de las
mujeres, mientras que las mujeres superan en el rango de edad de 16 a 29 afos
en 5,7 puntos porcentuales a los hombres. A partir de los 45 anos, las diferencias
entre ambos sexos son minimas.
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3.8. TRANSPORTES

Consejeria de Obras Piblicas y Vivienda

La integracion de la dimension de género en el anélisis de la demanda en el
area de transportes, al igual que en el ambito de vivienda y urbanismo, favorece la
planificacion de servicios e infraestructuras méas adecuadas a las necesidades de
la vida diaria de hombres y mujeres, tanto en el desarrollo de la vida personal y
familiar, como laboral.

En Andalucia, se han comenzado a tener en cuenta las diferencias de uso y
patrones de movilidad de ambos sexos como un aspecto a analizar en las encuestas
que se realizan desde la Administracion sobre los desplazamientos, y como conse-
cuencia de ello, se ofrecen por primera vez en este Informe datos provenientes de
los consorcios de transportes de la Comunidad Auténoma.

Ademas, se incluye la actualizacion de indicadores contenidos en informes ante-
riores como los referidos a accidentes de trafico, cuyos resultados, aunque siguen
mostrando una mayor incidencia de lesiones y fallecimientos en el caso de los
hombres; revelan una evolucidn favorable con una reduccioén generalizada en ambos
indicadores. Por Ultimo, se ofrecen los datos relativos al tiempo medio dedicado a
desplazamientos por sexo en Andalucia.

3.8.1. Evolucion 2002-2008 del numero de personas heridas en accidente
de trafico en Andalucia
Consejeria de Obras Publicas y Vivienda

Para analizar los datos de evolucion de las personas heridas y muertas en acciden-
tes de trafico en Andalucia desde 2002 hasta 2008 se ofrecen a continuacién los datos,
desagregados por sexo, de la Direccion General de Trafico del Ministerio del Interior.

En primer lugar, hay que senalar como referencia global que el nimero total de
personas conductoras en Andalucia en 2008 ascendia a 4.565.489, de las cuales
el 61,9% son hombres (2.826.578) y el 38,1%, mujeres (1.738.911).

Segln la Direccién General de Trafico, el total de las personas heridas en 2008
fue de 20.153, de las cuales un 63,9% son hombres y un 36,1%, mujeres, porcen-
tajes coherentes con el nimero total de personas que conducen en Andalucia. Lo
mas destacable en 2008 es el descenso en el nimero de personas heridas. Por
sexo, la reduccion es mucho mas acusada en el caso de los varones (14,3%) que
en el de las mujeres (4,5%).
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Evolucion del numero de personas heridas en accidente de trafico segun sexo

en Andalucia
100%
80%
60%
40%
20%
0,
b i ‘ 2006 2007
® Hombres 14.965 15.789 14.840 14.482 14.942 15.025 12.886
® Mujeres 7.679 8.094 7323 7.387 7635 7.691 7.267

Fuente: Ministerio del Interior. Direccion General de Trafico.

En el caso de los fallecimientos, el nimero total de personas que han perdido la
vida en accidentes de trafico asciende a 437, de las cuales un 80,1% son hombres
y un 19,9% mujeres. Resulta muy llamativa la sustancial reduccién del nimero de
personas fallecidas en 2008 respecto a la tendencia de los afios 2002-2007. En
términos absolutos, la disminucion de las personas fallecidas fue del 48,5%. Por
sexo, el nimero de hombres fallecidos disminuyd en un 34,1% y el de las mujeres
en un 26,8%. Estos datos son muy relevantes desde el punto de vista de género
porque las politicas dirigidas a la mejora de la seguridad vial estan teniendo un
impacto importante en ambos sexos, pero sin duda estan teniendo mas efectos en
la conducta de los hombres con respecto a la conduccion.

Evolucién del numero de personas muertas en accidente de trafico segun sexo

en Andalucia
100%
80%
60%
40%
20%
0% T T
2002 2003 2005 2006 2007 2008
m Hombres 577 584 576 533 519 531 350
B Mujeres 109 138 142 121 137 118 87

Fuente: Ministerio del Interior. Direccion General de Trafico.
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3.8.2. Personas heridas o muertas en accidente de trafico segun edad en
Andalucia
Consejeria de Obras Piblicas y Vivienda

El tramo de edad en el que se han producido mas accidentes de trafico en
Andalucia es el de 25 a 44 anos con un total de 8.471 personas, de las cuales un
65,6% son hombres y un 34,4% son mujeres.

Por otra parte, de las diferentes franjas de edad, la mayor reduccién tanto en el
caso de los hombres como en el de las mujeres se da en el tramo de 15 a 24 anos.
Una reduccion del 17% en el caso de los varones y del 7% en el de las mujeres.

Numero de personas heridas en accidente de trafico seglin sexo y edad en Andalucia.

Afo 2008
100%
80%
60%
40%
20%
O% I [l
De 0 a 14 afios De15a24 De 25a44 De 45y mas No consta Total
afios afios afios
M Hombres 437 3.563 5.561 2.8% 431 12.886
W Mujeres 373 1.963 2910 1614 407 7.267

Fuente: Ministerio del Interior. Direccion General de Trafico.

En cuanto a las personas fallecidas, analizadas por tramos de edad, hay que
senalar que de las 437 personas que perdieron la vida en Andalucia en 2008, las
franjas en las que se produjeron mas muertes son las correspondientes a 25-44
anos, con 165 personas fallecidas (un 80,1% hombres); y las de mas de 45 anos,
con 158 personas muertas, de las cuales un 72,8% eran hombres y un 27,2%,
mujeres.

En la misma linea de lo mencionado anteriormente, es necesario destacar la
reduccion en el nimero de personas fallecidas en el estrato de edad de los 25
a 44 anos, siendo elevado el porcentaje de disminucién en uno y otro sexo, pero
especialmente importante en el caso de las mujeres, casi un 50%. En el caso de los
hombres, el descenso también fue importante, un 38%.
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Grafico 3.73. xrt:cr)ng(r)%ge personas muertas en accidente de trafico seguin sexo y edad en Andalucia.

100%
80%
60%
40%
20%
0% . ‘

De 0 a 14 afios De15a24 De 25a44 De 45y mas No consta Total
afios afios afios
® Hombres 7 83 142 115 8 350
B Mujeres 4 17 23 43 0 87

Fuente: Ministerio del Interior. Direccion General de Tréfico.

3.8.3. Tiempo medio dedicado a desplazamientos seglin sexo en Andalucia

Consejeria de Obras Publicas y Vivienda

La encuesta publicada por el Ministerio de Fomento sobre la Movilidad de las
Personas Residentes (Movilia), cuya ultima edicion fue realizada en 2006, aporta
informacidn relevante para conocer la tipologia de demandas existentes en cuanto
a desplazamientos y al uso de transportes en el territorio nacional. Los datos que
aparecen especificados por sexo referidos a la Comunidad Auténoma de Andalucia
arrojan informacion relevante desde el punto de vista de género.

q Tiempo medio dedicado a desplazamientos de las personas que se desplazan
DATEIERES segun sexo y edad en Andalucia. Ailo 2008

80

70
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0 Total DeOat4 15229 %0as " 40249 50264 65y més
afos anos afnos afnos afos

m Hombres 69 47 76 73 7 74 76
B Mujeres 60 4 65 65 66 60 52

Fuente: Ministerio de Fomento.
Nota: En minutos de media en un dia laborable
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Segun se desprende de estos datos, los varones de entre 15y 29 anos junto
con los de mas de 65 son los que méas tiempo invierten en desplazamientos en un
dia laborable en Andalucia, unos 76 minutos. Mientras, las mujeres en las franjas
15-29, 30-39 y 40-49 afos utilizan un tiempo parecido en desplazamiento, alrede-
dor de 65 minutos, un periodo menor que los hombres.

No obstante, si se comparan estos datos con el resto del pais, se observa que
en general la poblacion de la Comunidad andaluza emplea mas tiempo para despla-
zarse que en el resto de Espafa, donde los hombres dedican de media 66 minutos
a desplazarse y las mujeres, 57.

La misma encuesta muestra que las obligaciones laborales son el principal moti-
vo para desplazarse en un dia laborable. De ahi puede deducirse que la menor tasa
de tiempo empleado por las mujeres en desplazamientos esta en consonancia con
su menor tasa de empleo.

3.8.4. Utilizacion del transporte publico en la red de Consorcios metropoli-
tanos del transporte en Andalucia en 2009

La Encuesta de Satisfaccion realizada por los Consorcios del Transporte de
Andalucia en 2009 muestra también informacion relevante sobre usuarios y usuarias
del transporte publico en nuestra Comunidad.

Utilizacion del transporte publico en la red de Consorcios Metropolitanos del Transporte
en Andalucia por sexo. Afio 2009

100%

80%
60%
40%
20%
0% T T

Sevilla Bahia de Cadiz Granada Malaga Campo de Almeria Jaén

Gibraltar
H Hombres 39,8% 37,9% 28,9% 36,0% 41,0% 39,4% 38,0%
B Mujeres 60,2% 62,1% 71,1% 64,0% 59,0% 60,6% 62,0%

Fuente: Consorcios Metropolitanos del Transporte en Andalucia. Encuesta de satisfaccion realizada en el afio 2009.
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En todas las zonas cubiertas por los Consorcios la mayoria de personas usuarias
del transporte publico son mujeres. El porcentaje de mujeres usuarias no baja del
59% en ninguno de los siete consorcios y alcanza su nivel maximo (71%) en el caso
de Granada. El consorcio que cuenta con un mayor nimero de usuarios varones es
el Campo de Gibraltar, con un 41,3%.

Por tanto, se puede afirmar que las mujeres utilizan mayoritariamente el transpor-
te publico en Andalucia. Las politicas existentes en este sentido mejoran por tanto,
su autonomia y movilidad, asi como sus oportunidades laborales y personales.
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3.9. SALUD

El género se configura como un determinante de la salud, que es imprescindible
incorporar tanto en la atencion, en la organizacion de servicios sanitarios o en el
ambito de la investigacion para visibilizar la existencia de diferencias en el estado
de salud de hombres y mujeres, que van mas alla de lo bioldgico y que son debidas
a razones socioculturales.

El vigente Plan Andaluz de Salud establecia ya como uno de sus ejes transver-
sales la incorporacion de la perspectiva de género, subrayando que la salud de
mujeres y hombres es diferente y desigual. Diferente porque hay factores bioldgi-
cos que implican riesgos de enfermedad y desigual porque existen otros factores
(socioecondmicos, psicosociales, etc.) que afectan de manera distinta a la salud de
las personas.

Estas diferencias contribuyen a generar desequilibrios entre hombres y mujeres
en el grado de exposicion y susceptibilidad a los riesgos de salud, asi como en
las diferentes formas de percibirla. También puede haber un desigual acceso a los
recursos, con consecuencias en los procesos de salud y enfermedad. Por tanto,
si las formas de enfermar de mujeres y hombres son distintas, y su acceso a los
servicios es desigual, las respuestas de intervencion sanitaria y social deben ser
adecuadas a estas diferencias.

El conjunto de indicadores epidemioldgicos de salud, algunos de los cuales se
ofrecen a continuacion, constituye una fuente de informacién imprescindible para
abrir nuevas lineas de estudio e investigacion. Ademas, estos datos permiten reali-
zar una aproximacion a la realidad asistencial del sistema sanitario y de la poblacion
que lo frecuenta, todo ello desde la perspectiva de género.

3.9.1. Esperanza de vida del nacimiento y a los 65 afos en Andalucia

Consejeria de Salud

La esperanza de vida continda siendo uno de los indicadores que mejor sirve
para valorar el desarrollo no sélo sanitario sino socioecondémico de las poblaciones.

La esperanza de vida (EV) al nacimiento resulta de estimar el promedio de anos
que viviria un grupo de personas nacidas el mismo ano, si los movimientos en la
tasa de mortalidad de la regién evaluada se mantuvieran constantes.
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Al analizar la evolucién de la esperanza de vida al nacimiento entre 1998 y 2008,
se observa que sigue una evolucion ascendente para hombres y mujeres. Con
respecto a la desagregacion por sexo, el aumento relativo para cada uno es muy
similar, pero en el caso de los varones (3 anos) es especialmente llamativo porque
la tendencia es mas rapida que en el caso de las mujeres (2 anos), resultando una
esperanza de vida para las mujeres de 83,3 anos y de 77,2 para los hombres.

Sobre la esperanza de vida a los 65 anos, también se aprecia su progresivo cre-
cimiento para ambos sexos (con una diferencia de 3 anos entre mujeres y hombres a
favor de las primeras) mostrandose como un valor positivo y de calidad en el ambito
sociosanitario.

Evolucion de la Esperanza de Vida al nacimiento y a los 65 afios en Andalucia. 1998-2008

EV al Nacimiento

9o EValos65afios

1998 2008

~ Hombres (Nac.) 74,1 772
— Mujeres (Nac.) 81,2 83,3
Hombres (65) 15,1 171
Mujeres (65) 19,1 20,8

Fuente: |EA. Consejeria de Salud. Unidad de Estadisticas Vitales.
Nota: Afios de vida.

3.9.2. Defunciones registradas en Andalucia debidas a las cinco primeras
causas de muerte segun sexo
Consejeria de Salud

Este indicador muestra cémo morbilidad y mortalidad en mujeres y hombres
siguen patrones diferentes. De ahi, la importancia de su conocimiento por parte del
sistema sanitario a la hora de planificar una atencion sanitaria que identifique, valore,
y responda segun una diferente forma de enfermar y de morir en funcion del sexo.

Como en ejercicios precedentes, la principal causa de muerte en los varones son
los tumores relacionados con el aparato respiratorio seguido de las enfermedades
del sistema circulatorio. Mientras que en las mujeres las enfermedades del sistema
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circulatorio, y entre éstas, las enfermedades cerebrovasculares, siguen siendo la
primera causa de muerte.

Mortalidad por las principales causas en Andalucia seguin sexo. Afio 2008
Enfermedades Endocrinas
y de la Sangre
Causas externas

Enfermedades del |
Aparato Digestivo

Enfermedades del

228,2

Enfermedades

. 2238
Cardiovasculares

250

M Hombres m Mujeres

Fuente: Consejeria de Salud, Unidad de Estadisticas Vitales. Explotacion de datos del IEA.
Nota: Tasas estandar por 100.000 habitantes (poblacién estandar europea).

3.9.3.Estado de salud percibido segin sexo en Andalucia

Consejeria de Salud

En este indicador se ponen de manifiesto aspectos diferenciales sobre la percep-
cion subjetiva de la propia salud que tienen mujeres y hombres. Ademas se trata de
uno de los indicadores mas utilizados en el analisis de las desigualdades sociales.

Asi, resulta interesante observar que las mujeres, a pesar de tener una mayor
esperanza de vida, perciben su salud de una forma mas precaria que los hombres.

Valoracion del estado de salud percibido en los ultimos 12 meses seglin sexo
en Andalucia. Afio 2007

50%

40%

30%

20%

10%

0% : ool e

Muy bueno Bueno Regular Malo Muy malo
 Hombres 28,6% 48,5% 15,8% 4,3% 2.8%
B Mujeres 23,7% 41,9% 254% 5,7% 3,3%

Fuente: Ministerio de Sanidad y Consumo e INE.
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Las mujeres que perciben su estado de salud como “muy malo”, “malo” o
“regular” exceden al porcentaje de hombres que declaran la misma circunstancia.
En el primer caso, la diferencia es de 1,5 puntos porcentuales, de 1,4 p.p. para el
segundo y de casi 10 p.p. para la percepcion de “regular”. En cuanto a las percep-
ciones de “salud buena” o “muy buena”, los hombres que manifiestan que su salud
es buena son el 48,5% (3,6 p.p. mas que las mujeres) y los que la perciben muy
buena el 28,6% (4,9 p.p. mas que las mujeres).

Segun la Encuesta Nacional de Salud (2006) del INE, los dolores de espalda
(cervical y lumbar), la artrosis, artritis o reumatismo, la hipertension, las varices,
la depresion, ansiedad y otros trastornos mentales son las enfermedades cronicas
mas frecuentes diagnosticadas por un médico a la poblacion mayor de 15 anos en
Andalucia. Todos estos problemas inciden mas en las mujeres, a excepcion de la
hipertension donde las tasas por sexo son similares.

Algunos de los factores apuntados por los expertos para explicar esta dife-
rente percepcion estan relacionados con la mayor dedicacion de las mujeres a
las tareas de mantenimiento y cuidado del hogar. Tal y como recoge la encuesta
mencionada, el 85,9% de las mujeres espanolas y el 50,8% de los hombres que
conviven con menores de 15 anos asumen la responsabilidad de su cuidado. Esto
supone una dedicacion de 65 y 40 horas de media a la semana respectivamente.
Cuando la atencion se refiere a una persona mayor o a una con discapacidad esta
doble desigualdad se repite. Con las tareas del hogar ocurre lo mismo; las mujeres
dedican 28 horas de media semanales y so6lo 15 los varones. Un 64,1% de los
hombres admiten una nula dedicacion a la casa.

La diferente percepcién sobre el propio estado de salud de mujeres y hombres
se refleja en la asistencia sanitaria en una mayor utilizacién por parte de las mujeres
de los servicios de atencion primaria y en una mayor medicalizacion.

3.9.4.Consumo de drogas por frecuencia, tipo de sustancia, periodo y sexo
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social

Como en afos anteriores, se incluye en este apartado informacién actualizada
sobre el consumo de drogas por parte de mujeres y hombres en Andalucia, prove-
niente del estudio “La poblacion andaluza ante las drogas”, cuya Ultima edicién ha
sido elaborada en 2009.
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Como puede observarse en la tabla que aparece a continuacion, el alcohol es la
sustancia con un consumo mas extendido tanto en hombres como en mujeres en
Andalucia, si bien la mas consumida a diario, con diferencia, es el tabaco. Por sexo,
los hombres tienen prevalencias de consumo mas altas que las mujeres para todas
las sustancias estudiadas y en todos los periodos temporales considerados, con
algunas excepciones (tranquilizantes, hipnéticos y somniferos).

Si se analizan los aspectos mas relevantes del consumo de drogas en Andalucia,
hay que destacar en relacion al tabaco que el porcentaje de quienes fuman a diario
es mayor entre los hombres (38,8%) que entre las mujeres (31,4%) y esto es asi en
todos los grupos de edad, salvo en la adolescencia (14-15 anos), en que se encuen-
tra practicamente igualado. Los valores recogidos por el estudio realizado en 2007
mostraban una proporcion de 34,9% de hombres y 29,9% de mujeres.

Consumo de drogas por frecuencia, tipo de sustancia y sexo. Afio 2009.

Consume Consumo Consumo Consumo diario

alguna vez ultimo afio ultimo mes ultimo mes

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Alcohol 86 76,5 76,8 58,3 70,1 478 108 18
Tabaco 539 469 - - - - 388 314
Cannabis 254 15 124 5,2 9,1 31 48 08
Cocaina en polvo 10,2 26 5 1,2 3,1 05 15 02
Cocaina base y crack 11 05 02 0 0 0 0 0
Extasis, MDMA y otras drogas de sintesis 4.1 19 13 02 06 0.1 0 0
Alucindgenos 27 1 05 0.1 0 0 0 0
Anfetaminas 1.2 0,6 0,2 0 0,1 0 0 0
SPEED 2,1 1 0,5 0,1 0,2 0,1 0 0
Tranquilizantes con prescripcién médica 6.7 11,7 41 7 24 57 1,6 3.1
Tranquilizantes sin prescripcién médica 08 04 04 04 0.1 04 0 02
Inhalables 04 0.2 0,1 0 0,1 0 0 0
Heroina 11 03 0 0 0 0 0 0
:iggiécgcos y somniferos con prescripcion 23 43 13 31 09 25 03 14
:]iggic’;:cos y somniferos sin prescripcion 02 01 02 0 0 0 0 0
Extasis liquido o GHB 05 06 0 0 0 0 0 0

Fuente: Consejerfa para la Igualdad y Bienestar Social. La Poblacion Andaluza ante las Drogas XI (2009).
Nota: Porcentaje de poblacién de 12 a 64 afios en Andalucfa.
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La diferencia en el consumo de alcohol entre hombres y mujeres (siempre mayor
en los hombres) se acrecienta a medida que se trata de un consumo mas reciente y
habitual. Estos datos apuntan una pauta de consumo mas esporadica entre las muje-
res que entre los hombres. Asi, el consumo diario es del 10,8% entre los hombres y
del 1,8% entre las mujeres (11,8% y 6,2% en 2007). El consumo de alcohol durante
los fines de semana se encuentra mas igualado entre los hombres y las mujeres,
si bien el porcentaje de hombres que toman alcohol todos los fines de semana es
mayor que el de las mujeres.

El cannabis es después de las anteriores, la droga mas consumida en Andalucia.
Con respecto a los datos de 2007, se observa una tendencia descendente en el
consumo de esta sustancia, frenandose el incremento que venia observandose.
También en el consumo de cocaina se observa un descenso del consumo en 2009
con respecto a 2007.

Dentro del conjunto de drogas donde las mujeres presentan mayor consumo
que los hombres hay que destacar los tranquilizantes con prescripcion médica. La
prevalencia aqui es mas elevada entre las mujeres (5,7% de ellas los utilizaron en
el mes previo a la entrevista frente al 2,4% de los hombres) y muestra, ademas, un
incremento en su consumo con respecto a los niveles de 2007 (0,3% en los hombres
y 2,5% en mujeres).

Por otra parte, los tranquilizantes sin prescripcion médica estan poco extendidos
y descienden con respecto a 2007. Es escasa la diferencia en el uso entre hombres
y mujeres, aunque el consumo reciente es algo mayor entre las mujeres.

El consumo esporadico de hipnoticos y somniferos con prescripcion médica se
ha incrementado en los ultimos dos anos, pasando el consumo alguna vez en la vida
del 1,8% al 3,3% en la poblacién de 12 a 64 anos de edad. El 4,3% de las mujeres
ha tomado alguna vez estos medicamentos, frente al 2,3% de los hombres, y en el
ultimo mes, el 2,9% de las mujeres y el 0,9% de los hombres los ha tomado.

El consumo de heroina contintia su tendencia descendente. EI 0,7% de la pobla-
cion de 12 a 64 anos refiere haber consumido esta sustancia alguna vez en la vida y
no se han detectado consumos mas recientes. La experimentacion con heroina (algu-
na vez en la vida) es mayor entre los hombres (1,1%) que entre las mujeres (0,3%).
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3.10. AGRICULTURA Y PESCA

La Ley 12/2007, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia,
establece que uno de los principios generales que deben regir la actuacion de los
poderes publicos en nuestra Comunidad es la promocién del acceso a los recursos
de todo tipo a las mujeres que viven en el medio rural y su participacion plena, igua-
litaria y efectiva en la economia y en la sociedad. Asimismo y para tener un mejor
conocimiento de su realidad, senala que éste debe ser uno de los ambitos a analizar
en materia de estadisticas e investigaciones con perspectiva de género. Ademas,
dispone que los poderes publicos de Andalucia desarrollaran acciones dirigidas a
eliminar la discriminacion de las mujeres del medio rural y favorecer su incorpora-
cién al ambito laboral, a la formacién y a las nuevas tecnologias, asi como su plena
participacion en la vida publica. Por ultimo, los poderes publicos garantizaran el
gjercicio del derecho a la titularidad compartida en explotaciones agrarias.

Con este mismo enfoque el | Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y
Hombres en Andalucia (2010-2013) también fija entre sus lineas estratégicas y
objetivos la integracion de la perspectiva de género en las actuaciones de desarrollo
rural y el apoyo a las empresas de mujeres como promotoras en el medio rural.

3.10.1. Titulares de explotaciones agricolas y ganaderas segun sexo y edad
en Andalucia
Consejeria de Agricultura y Pesca

El medio rural sigue siendo un importante factor de desarrollo y un elemento
basico para el crecimiento territorialmente equilibrado en Andalucia, como pone de
manifiesto el elevado porcentaje de personas residentes en zonas rurales (33%) y
de poblacion activa agraria (8,2% de la poblacién activa total). Ademas, con res-
pecto al peso de la actividad agraria sobre la economia regional, hay que destacar
que en los ultimos veinte anos, la produccién de la rama agraria ha crecido mas del
190%, siendo la agricultura un pilar estratégico de la economia andaluza. Con res-
pecto a la produccion agraria nacional, Andalucia aporta aproximadamente el 25%.

Por nimero total de explotaciones, Andalucia contabiliza el 21% de las explo-
taciones agrarias nacionales. En el 96% de las explotaciones agrarias los titulares
son personas fisicas.

La titularidad de las explotaciones agricolas en Andalucia es mayoritariamente
masculina; so6lo el 28% de las mismas tienen como titular a una mujer. Por otra parte,
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mientras que en las explotaciones cuyos titulares son hombres ellos son también jefes
de explotacion en el 97% de los casos, en las explotaciones de titularidad femenina
éstas son jefas de explotacion en el 21% de los casos. El mismo fendmeno puede
apreciarse en la titularidad de las explotaciones ganaderas.

Grafico 3.79. ﬂztr)n%%;ie titulares de las explotaciones agricolas segun sexo y edad en Andalucia.

100%
80%
60%
40%
20%

0%
T T T T T T T T T

[}
Menos De 25 De 30 De 35 De 40 De 45 De 50 De 55 De 60 De 65
de 25 a29 ERZ) al9 ad4 a49 ab4 a59 ab4 afios y

afos afios afos afos afios afios afios afios afios mas
® Hombres 937 2779 6.413 10.522 18.842 18232 20633 19.145 22687 54297
B Mujeres 279 1.384 2.6%4 4726 5.188 7.644 5.266 6.748 9438 24.426

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Clciiie cicel s Titularidad de las explotaciones ganaderas segun tipo de ganado en Andalucia

100%

80%

60%
40%
0% T

Apicola Avicola Bovino Cunicola Equino Porcino Total

capnno
= Hombres 77,7% 65,0% 42,5% 40,7% 86,4% 53,5% 67,7% 76,9%
W Mujeres 17.2% 16,3% 12,5% 19,8% 94% 16,8% 19,8% 12,1%
Personas Juridicas 51% 18,7% 45,0% 39,5% 4.2% 29,7% 12,6% 11,1%

Fuente: Consejeria de Agricultura y Pesca. SIGGAN (Sistema de Informacion para la Gestion Ganadera Andaluza).
Nota: Datos a enero de 2010 con |a base consolidada de 2009.
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Ademas, si se analiza el “trabajo familiar” se puede llegar a conclusiones rele-
vantes desde el punto de vista de género. Asi, de los conyuges que trabajan en las
explotaciones familiares, el 68% son mujeres y el porcentaje es del 27% en el caso
del trabajo aportado por otros familiares del titular de la explotacion. Previsiblemente,
el reconocimiento y la regulacion de la titularidad compartida de las explotaciones
agrarias en la que vienen trabajando conjuntamente las administraciones central y
autondmica tendra efectos positivos en la correccién de este desequilibrio.

3.10.2.Distribucion del empleo generado en acuicultura segun sexo y tipo
de jornada
Consejeria de Agricultura y Pesca

También la actividad pesquera tiene gran trascendencia econémica en muchas
localidades costeras andaluzas, y como el agrario, es un sector en el que los
hombres tienen una mayor participacion. En el subsector extractivo la presencia
de mujeres es practicamente inexistente, solo en los subsectores acuicola y de
transformacion de productos pesqueros el empleo femenino es representativo. En
acuicultura, las mujeres representan el 10,8% y tienen mayor peso en el empleo a
tiempo parcial.

Distribucion del empleo generado en acuicultura por tipo de jornada y sexo
en Andalucia. Aiio 2009

Jomada a tiempo parcial

Jornada a tiempo

completo 90,5%

Total personas

empleadas 89,3%

100

Fuente: Consejeria de Agricultura y Pesca.
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3.11. MEDIO AMBIENTE

El Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia (2010-
2013), en su linea de actuacion 7 “Participacion”, establece como objetivo la pro-
mocion de la participacion equilibrada de mujeres y hombres en el ambito social,
ambiental, politico, econémico, cultural y deportivo.

En el ambito especifico de la educacion ambiental, la Consejeria de Medio
Ambiente y el Instituto Andaluz de la Mujer suscribieron un acuerdo en 2003 por el
que se puso en marcha el programa “Geoda: Mujeres y medio ambiente”. Uno de
los objetivos de este programa es analizar la presencia y potencialidades de las
mujeres en el sector laboral ambiental.

3.11.1. Personal ocupado a tiempo completo en los diferentes ambitos de
actuacion ambiental en Andalucia
Consejeria de Medio Ambiente

La Consejeria de Medio Ambiente lleva a cabo desde el afio 2004 el proyecto
estadistico “Actividad Econdémica y Medio Ambiente en Andalucia” que desarrolla
una metodologia ad hoc para el seguimiento sistematico periddico de los procesos
de creacion de actividad econémica, volumen de negocio, gasto y empleo, relacio-
nados con la proteccion y conservacion del medio ambiente y la gestion sostenible
de los recursos naturales en Andalucia.

La estadistica se desarrolla con frecuencia bienal y tiene como ambito territorial
el conjunto de la Comunidad Auténoma de Andalucia, incluyendo la desagregacion
provincial de los resultados. Esta estadistica parte de una definicién amplia de
actividades ambientales, observadas éstas a través de su oferta, la produccién de
bienes y servicios ambientales, pero también de su demanda o actividades internas
de proteccion ambiental en la industria no-ambiental.

La industria de proteccion del medio ambiente, segun la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico y Eurostat, es el conjunto de actividades de
produccion de bienes y servicios para medir, prevenir, limitar o corregir los danos
ambientales al agua, el aire y el suelo, asi como los problemas relacionados con los
desechos, el ruido y los ecosistemas. Las tecnologias, los procesos, los productos
y los servicios limpios que reducen el riesgo ambiental y minimizan la contaminacion
y la utilizacion de materiales se consideran también parte de la industria de protec-
cién del medio ambiente.
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Las ultimas estadisticas referidas a Andalucia datan de 2008 y consideran empleo
ambiental la actividad laboral de todas aquellas personas ocupadas que, durante el
periodo de referencia de la colecta de datos, trabajan exclusivamente vinculadas a
algunos de los ambitos de actuacién ambiental delimitados a efectos de estudio, y
aquellas otras que, a tiempo parcial, realizan este tipo de actividades.

Empleo en tiempo equivalente a dedicacion plena por ambitos
de actuacion ambiental y sexo en Andalucia. Afio 2008

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
Gestion Gestion ~ Gestionde = Gestion ~ Agricultura, ~ Gestionde ~ Ecoturismo = Educacion Investigacion  Otros  Act.internas = Total

amb. sostenible  residuos,  sostenible ganaderiay  espacios y servicios  de proteccion
del medio de los recursos reciclajey delaenergia  pesca protegidos sensibilizacion desarrollo  ambientales ~ amb.
atmosférico  hidricos  descontam. sostenibles y actividades ambiental  en materia no enlaind.
de espacios forestales ambiental ~ clasificables no-ambiental
sostenilbles
M Hombres 889 9.871 18.839 4459 5.726 7.291 2895 1616 1.345 3075 668 56.674
M Mujeres 227 1.872 32% 1.052 3.100 1510 3424 161 973 1.604 171 18.840

Fuente: Consejeria de Medio Ambiente.

El personal ocupado en actividades ambientales asciende a un total de 101.182
personas, cifra que representa el 3,5% del total de la ocupacion (puestos de trabajo)
en nuestra Comunidad, y que equivale a unos 75.514 empleos a dedicacion plena.
Existe un acusado desequilibrio en el reparto del empleo ambiental por sexo, con
una participacion del empleo femenino correspondiente a una cuarta parte del total
(25%) y del masculino a las tres cuartas partes restantes (75%).

Por subsectores, la gestion de residuos, reciclaje y descontaminacién de
espacios aporta el mayor volumen de empleo ambiental (29% del total de empleo
medido en equivalente a dedicacién plena), seguido de la gestién sostenible de los
recursos hidricos (15%), la agricultura, ganaderia y pesca sostenibles y la gestion
de espacios protegidos y actividades forestales sostenibles (aproximadamente el
12% cada uno).
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Por subsector y sexo, las diferencias mas importantes se observan en aquéllos
que mayor volumen de empleo ambiental generan. Asi, en gestion de residuos,
reciclaje y descontaminacién de espacios, el 85% de las personas empleadas son
hombres; en gestion sostenible de los recursos hidricos un 84% y en gestion de
espacios protegidos y actividades forestales sostenibles, un 83%. Hay que senalar
la excepcion que supone el ambito de agricultura, ganaderia y pesca sostenibles;
donde el porcentaje de puestos ocupados por mujeres a dedicacion plena —un
35%-, es ligeramente mas elevado.

Los ambitos en los que las mujeres representan un porcentaje considerable de
las personas ocupadas son los de investigacion y desarrollo en materia ambiental
(42%), educacién y sensibilizacion ambiental, que alcanza una distribucién igual al
50% para hombres y mujeres; y especialmente el ambito del ecoturismo, donde
las mujeres ocupadas a dedicacion plena (54%) superan los niveles de ocupacién
masculina.

Los desequilibrios en los niveles de ocupacion se mantienen también por el lado
de la demanda, alcanzandose niveles del 20% en aquellas industrias no ambientales
que desarrollan actividades internas de proteccion ambiental.

En comparacién a los datos que fueron expuestos en el Informe de Evaluacion
de Impacto de Género 2010, hay que sefalar que éstos (fechados en 2006) mos-
traban una presencia de mujeres del 27% en el empleo ambiental en términos de
dedicacion plena. El nimero de hombres y mujeres empleados ha descendido con
respecto a 2006, sin embargo en el caso de las mujeres la caida ha sido mas acu-
sada (19,4%) que en el caso de los varones (10%).
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3.12. DEPORTE

La Ley 6/1998, de 14 de diciembre, del Deporte, establece como competen-
cias de la Administracion de la Junta de Andalucia, entre otras, las relativas a la
planificacién y organizacion del sistema deportivo; la definicion de las directrices
y programas de la politica de fomento y desarrollo del deporte en sus distintos
niveles; la ordenacion, organizacion y programacion del deporte en edad escolar;
el impulso del deporte y deportistas andaluces de alto nivel y de alto rendimiento;
asi como el control y tutela del deporte de alto rendimiento que pueda generarse
en Andalucia.

Por su parte, la Ley 12/2007, para la Promocion de la Igualdad de Género en
Andalucia, dispone en su articulo 56 que las Administraciones Publicas deben favo-
recer la efectiva apertura de las disciplinas deportivas a las mujeres, impulsando su
participacion en los diferentes niveles y ambitos del deporte.

La estrategia seguida en la planificacion de los programas y actuaciones en
materia de deporte, requiere un profundo y exhaustivo analisis de la situacién en la
que se encuentra el deporte en Andalucia para conseguir la finalidad perseguida de
universalizacion de la practica deportiva.

Aunque tradicionalmente se observa una mayor presencia de hombres en la
practica deportiva en Andalucia; hay que sefalar que en los dltimos anos se han con-
seguido importantes logros en cuanto al aumento de la participacion de las mujeres,
lo que permite identificar una tendencia positiva en este ambito.

3.12.1.Tasa de practica deportiva en Andalucia segun sexo y grupo de edad
Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte

Al poner en relacion las variables sexo y edad con la tasa de practica deportiva,
el nivel mas alto de practica se alcanza en las edades comprendidas entre los 16 a
25 anos, existiendo gran diferencia en el grupo de edad mas joven. El 38,9% de las
mujeres de entre 16 a 25 anos practican deporte, por un 74,4% de los hombres. En
ambos sexos se observa una clara tendencia decreciente de la practica deportiva
a medida que aumenta la edad, no obstante las diferencias entre uno y otro sexo
se van reduciendo en las franjas de edad mas elevadas, llegandose a invertir la
tendencia en el grupo de personas de mas de 65 anos, en el que el 17,8% de las
mujeres practican deporte por un 13,4% de los hombres.
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Practica de deporte o actividad fisica en los ultimos 12 meses, segutin sexo
y grupos de edad. Aio 2007

100%

80% 74,4
60% 53,6

38,9
40% 31,8 36,0
2% e

25,7
13,4
0%
16-25 afios 26-45 afios 46-65 afios Mas de 65 afios

Grupos de edad

Hombres —#— Mujeres

3.12.2. Deportistas de Rendimiento en Andalucia

Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte

El Decreto 336/2009, de 22 de septiembre, que regula el Deporte de
Rendimiento en Andalucia, define el deporte de rendimiento como la préactica depor-
tiva dirigida a la consecucion de los maximos resultados en las diferentes compe-
ticiones, que resulta de interés para la Comunidad Auténoma de Andalucia, tanto
por su funcién representativa, como por servir de estimulo a la practica deportiva.

Como novedad, se establece una clasificacion del deporte de rendimiento de
Andalucia en tres niveles: alto nivel de Andalucia, alto rendimiento de Andalucia
y rendimiento de base de Andalucia. La Ultima relacién oficial de deportistas de
rendimiento en Andalucia (BOJA nim 124, de 25 de junio de 2010) muestra que el
numero total asciende a 94 deportistas y entrenadores o personal técnico de alto
nivel de Andalucia, de los cuales 72 son hombres y 22 mujeres (un 23%), y un total
de 794 deportistas, entrenadores o técnicos y jueces o arbitros de alto rendimiento
de Andalucia, de los cuales 580 son hombres y 214 mujeres (un 27%).

En el grafico se han contemplado algunas modalidades deportivas significativas,
entre las que cabria destacar algunas como la de Kick Boxing o deportes realizados
por personas con alguna discapacidad fisica, en las que el 100% de los deportistas
de rendimiento son hombres, mientras que en actividades subacuaticas practica-
mente el 85% son mujeres. En otras disciplinas como tiro con arco, natacion o
badminton ambos sexos rondan el 50%.



Realidad (La igualdad en realidad)

il oo Deportistas de Rendimiento segun sexo en Andalucia. Afilo 2010

100%
80%
60%
40%
20%
0%
Actividades Afletismo Badminton Deportes Deportes ~ Deportes  Hipica Kick Lucha  Natacion ~ Remo  Tiro con Vela
Subacuaticas Aéreos  Paraliticos Discapacitados Boxing Arco
Cerebrales  Fisicos
W Hombres 3 24 1 34 8 13 18 16 23 13 58 10 38
B Mujeres 16 15 9 1 8 0 2 0 7 10 20 8 1"

Fuente: Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.
Nota: seleccion de 13 actividades deportivas de un total de 45.

3.12.3. Licencias deportivas federadas en Andalucia
Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte

En el ano 2009 habia un total de 61 federaciones deportivas andaluzas con un
total de 566.740 licencias federativas; de las cuales, 106.351 licencias correspon-
den a mujeres y 460.089 a hombres. Esto supone una participaciéon femenina de
casi un 20% por un 80% de participacion masculina.

el cie . Numero de licencias deportivas federadas segun sexo en Andalucia. Afio 2009

100%
80%
60%
40%

20%

0%
Futbol Caza Baloncesto  Golf  Balonmano Pesca Tiro Natacion ~ Tenis Vela  Montaiiismo Afletismo  Hipica
Olimpico
W Hombres 119.983 115691 60.695 36.341 10236 13.867 9264 529 7423 5430 4661 3723 2959
B Mujeres 5258 4 41151 14935 7463 1421 509 4743 2923 2815 2.156 1595  3.055

Fuente: Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.
Nota: Trece deportes con mayor niimero de licencias federativas en Andalucia.
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En el grafico se representan las federaciones andaluzas con mayor nimero de
licencias. Como dato significativo, hay que destacar la Federacion Andaluza de Hipica,
en la que el nimero de licencias femeninas supera ligeramente a las masculina, casi
un 51% de participacion femenina por un 49%. Por el contrario, en la Federacién
Andaluza de Caza, la participacién masculina representa practicamente el 100%. Por
su parte, en la Federacién Andaluza de Futbol predomina ampliamente el nimero de
licencias masculinas, casi un 96%, por el 4% de licencias femeninas. En federaciones
como la de Natacion, la participacion de mujeres se aproxima al 48%, siendo la de
hombres del 52%. Y en federaciones como la de Atletismo, Montanismo o Vela la
participacion femenina ronda el 30% por un 70% de licencias masculinas.

Por otra parte, de las 61 federaciones, tan solo en la Federacién Andaluza de
Esgrima fue elegida como presidenta una mujer, tras las elecciones celebradas en
el ano 2008.

3.12.4.Programa Estrella Elite de Andalucia

Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte

El programa Estrella Elite de Andalucia es un programa de patrocinio para los
equipos andaluces que participan en categoria maxima (entendida como los niveles
superiores de competicion) y submaxima (nivel inmediatamente inferior) de las ligas
nacionales mas relevantes, con la intencion de consolidar a los clubes-equipos anda-
luces en sus respectivas competiciones nacionales, contribuyendo asi a la mejora
del sistema deportivo de la Comunidad.

Equipos patrocinados a través del Programa Estrella Elite de Andalucia
segun categoria y sexo. Temporada 2009-2010

50

40
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20

10

0

categoria maxima categoria submaxima Total

M Masculinos 15 23 38
M Femeninos 12 31 43
Mixtos 6 14 20

Fuente: Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.



Realidad (La igualdad en realidad)

En la temporada 2009-2010 el programa Estrella Elite beneficia a 101 clubes
de los cuales, 33 corresponden a categoria maxima y 68 a categoria submaxima.
De los 33 clubes de categoria méaxima, 15 son equipos masculinos, 12 femeninos
y 6 mixtos. En esta categoria los clubes masculinos representan casi un 46% por
un 36% de equipos femeninos, y el 18% de equipos mixtos.

Los clubes de categoria subméxima estan distribuidos de la siguiente manera:
31 de ellos son equipos femeninos, 23 masculinos y 14 mixtos, lo que supone que
en esta categoria el nimero de equipos femeninos (46%) es superior al nimero de
equipos masculinos (34%).
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3.13. CuLTURA

La participacion de los hombres y mujeres de Andalucia en la cultura fue objeto
de atencion de la Ley 12/2007, para la Promocion de la Igualdad de Género en
Andalucia, cuyo articulo 56 establecia que la Administracion andaluza promovera la
participacion de las mujeres y hombres en la actividad cultural y que es la competen-
te para promover una presencia equilibrada de hombres y mujeres en los 6rganos
de direccion y decision en el ambito cultural.

En esta senda, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia (2010-2013), bajo su linea de actuaciéon 7 denominada “Participacién”,
establece como objetivo la promocion de la participacion equilibrada entre mujeres
y hombres en el ambito social, ambiental, politico, econémico, cultural y deportivo.

Enriquecer con una perspectiva de género el ambito de la administracion cultural
supone, entre otras cosas, fomentar aquellas actividades culturales que contribuyan
a erradicar las desigualdades de género que son producto de los estereotipos y roles
sociales, bien sea actuando sobre la oferta cultural, o bien sobre el publico objetivo, los
gestores y gestoras culturales, favoreciendo la visibilidad de mujeres y hombres, etc.

3.13.1.Numero de visitantes a los museos gestionados por la Consejeria de
Cultura

Consejeria de Cultura

Andalucia cuenta con dieciocho museos gestionados por la Consejeria de
Cultura. La afluencia de visitas registrada a estos museos en 2009 presenta un
comportamiento muy similar a las del ano anterior, tanto por el nivel global de visitas
como por su distribucion por sexo. En particular, las estadisticas de visitas de 2009
reflejan una afluencia total de un millén y medio de personas, con un reparto muy
equilibrado en cuanto a la presencia de mujeres (51,8%) y hombres (48,2%).

3.13.2. Personas usuarias inscritas en la Red de Bibliotecas Publicas de
Andalucia

Consejeria de Cultura

La Consejeria de Cultura computa como personas usuarias inscritas en la Red a aque-
llas personas que poseen tarjeta de la biblioteca o de alguno de sus servicios 0 secciones,
0 que estan dadas de alta en la base de datos de personas usuarias de la biblioteca.



Realidad (La igualdad en realidad)

La Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia cuenta con 883 centros, entre fijos
y moviles. Los datos de personas inscritas en la Red a 31 de diciembre de 2008
muestran un crecimiento del 2,5% respecto del afo anterior, con una tasa de creci-
miento ligeramente superior en el caso de los hombres (2,9%, por un 2,2% de las
mujeres). A escala provincial, las personas usuarias aumentan en todas las provin-
cias salvo en Granada y Mélaga. Cadiz experimenta la mayor tasa de crecimiento,
registrando un incremento del 6,6% en hombres y del 5,9% en las mujeres.

La evolucion comentada en el parrafo anterior sitla la presencia de mujeres y
hombres en niveles relativamente equilibrados, aunque con una mayor presencia de
usuarias (53,6%) que de usuarios (46,4%). Esta circunstancia es similar en todas
las provincias, siendo Malaga la que presenta una diferencia mayor (55,4% mujeres,
44,6% hombres), y Huelva la provincia que muestra una presencia mas equilibrada
(51,7% mujeres, 48,3% hombres).

Numero de personas usuarias inscritas en la Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia (2008)

180.000
160.000
140.000
120.000
100.000
80.000
60.000
40.000
20.000
0

Almeria Cadiz Cordoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla
W Hombres 53.268 82.963 75.830 86.314 43.240 77535 103.263 141.314
B Mujeres 64.082 90.036 85.530 97.118 46.233 83.263 128.527 171.280

Fuente: Estadistica de Bibliotecas Publicas de Andalucia. Consejeria de Cultura.
Nota: Datos a 31 de diciembre de 2008.

Los datos del periodo anterior (2007) mostraban una mayor diferencia entre
mujeres (53,9%) y hombres (46,1%) en comparacién con el periodo de analisis
cerrado a diciembre de 2008. Por tanto las variaciones de un ejercicio a otro acer-
can la participacion de los hombres a la de las mujeres en el uso de los servicios
bibliotecarios.
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3.14. BIENESTAR SociAL, CONCILIACION, DEPENDENCIA Y
VIOLENCIA DE GENERO

Los indicadores incluidos en este apartado ofrecen informacién actualizada en
dos aspectos fundamentales para el avance de la igualdad real entre mujeres y
hombres en Andalucia, a saber, las medidas de atencion y apoyo a las personas
dependientes y los datos relativos a la violencia de género.

En primer lugar, hay que senalar que los servicios relacionados con la depen-
dencia, favorecen la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral a hombres y
mujeres al tiempo que mejoran la calidad de los cuidados que reciben las personas.
Las mujeres, que tradicionalmente se han ocupado de forma mayoritaria de esta
tarea, tienen mas oportunidades de integrarse en el mercado laboral, mejorando su
autonomia personal e independencia econdémica.

Al mismo tiempo, hay que destacar que el anélisis de género resulta fundamental
para conocer el perfil de las personas usuarias de los servicios y beneficiarias de
las prestaciones, para asi poder responder mejor a las necesidades por razon de
género.

En segundo lugar, se ofrece la evolucién de los datos sobre violencia de
género en Andalucia en el Ultimo afio. De manera general, se puede afirmar que
las politicas y el esfuerzo normativo que se han puesto en marcha para luchar
contra la maxima expresion de las desigualdades de género estan favoreciendo
el cambio de tendencia en los datos hacia una disminucién de fallecimientos de
mujeres por esta causa.

3.14-.1. Resoluciones dictadas de situacion de dependencia segun grado,
edad y sexo en Andalucia

Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social

El andlisis desde de la perspectiva de género de la situacion de dependencia
de mujeres y hombres pone de manifiesto como dicha situacion se da de modo
diferente segln sexo y grupo de edad. Asi, la siguiente tabla de datos nos muestra
las situaciones de dependencia segun la resolucion de grado por tramos de edad
y SEXO0.



Realidad (La igualdad en realidad)

Resoluciones dictadas de situacion de dependencia segun el grado. Andalucia 2010

80.000

60.000

40.000
- I I [
0

Mujeres ‘ Hombres Muijeres ‘ Hombres Mujeres Hombres
0-18 afios 2.324 3.796 1.382 2.194 533 798
19-64 afios 9.800 12.150 10.099 11.950 7138 6.559
W 65y mas 62.507 26.721 61.365 23.991 49.257 20.206
Grado Ill Grado Il Grado |

Fuente: Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.
Nota: Datos a 20 de octubre de 2010.

Los datos? indican que las mujeres andaluzas, con una esperanza de vida supe-
rior a la de los hombres, también presentan ratios de dependencia superiores. Asi,
del total de personas valoradas que se encuentran en situacién de dependencia, el
65% son mujeres y el 35% son hombres.

No obstante, si analizamos por tramos de edad, observamos que de 0 a 18
anos, el nimero de personas dependientes varones es superior al de las mujeres.
Es decir, el 38% de dependientes de 0 a 18 anos son mujeres frente al 62% restan-
te que corresponde a los hombres.

Dicha diferencia se mantiene, aunque en menor medida, en el siguiente tramo de
edad, el correspondiente a 19-64 afos. En este caso, el 53% son hombres, mientras
que el 47% son mujeres. Estos datos podrian deberse a una mayor siniestralidad vial
y laboral de la poblacion masculina en estos tramos de edad.

A partir de los 65 anos en adelante este patron cambia considerablemente, mos-
trando diferencias importantes en la vejez, ya que el 71% de las personas dependien-
tes de méas de 65 anos son mujeres; siendo un 29%, hombres. Del mismo modo, si

2 Todos los datos de este informe han sido obtenidos a 20 de octubre de 2010 y computando sdlo a las personas que estan
en el Sistema Andaluz de la Atencion a la Dependencia (SAAD).
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cuando se realiza el analisis por resoluciones dictadas, se observa que en todos los
grados (datos totales), el porcentaje de dependencia femenino es superior al masculino.

Como ya se ha mencionado, esta desigualdad de género en las personas mayores
de 65 anos se debe a la mayor esperanza de vida de las mujeres respecto a los hom-
bres. Se ha comprobado que la prevalencia de sindromes y trastornos que producen
situaciones de dependencia aumenta de forma considerable a partir de los 75 anos.

En lineas generales, hasta dicha edad las personas mayores disfrutan de una
buena situacion de autonomia y competencia personal. En cambio, las personas
mayores de 80 afios, que en su mayoria son mujeres viudas, se encuentran en
situacion de gran necesidad de cuidado y atencion.

3.14.2.Personas perceptoras de prestacion econdmica por cuidados en el
entorno familiar de personas en situacion de dependencia
Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social

Las personas que perciben prestaciones o servicios del Sistema Andaluz de la
Atencion a la Dependencia (SAAD) por sexo se elevan en Andalucia a 175.355 de
las cuales un 65,4% son mujeres y un 34,6% hombres.

Como prestaciones de atencién a la dependencia, la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, contempla tanto prestaciones econémicas como servicios, que se faci-
litaran a través de la oferta de la Red de Servicios Sociales mediante Centros y
Servicios publicos o privados concertados, debidamente acreditados.

Servicios prescritos a través del Programa Individual de Atencion (PIA) en Andalucia

100%

80%

60%

40%

20%
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Atencion Centros de Servicio de Ayuda Teleasistencia Totales

Residencial Dia'y Noche a Domicilio
= Hombres 6.682 4.168 13.100 14.442 38.392
B Mujeres 11.259 5.395 31.021 36.119 83.794

Fuente: Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.
Nota: Datos a 20 de octubre de 2010.



3 Realidad (La igualdad en realidad)

La tabla de datos anterior refleja el nimero de los citados servicios prescritos
en el Programa Individual de Atencidn3.

Analizando los datos, se observa que del total de personas con servicios pres-
critos, el 31% son hombres y el 69% mujeres. No obstante, analizando aquéllos de
modo individual vemos algunas diferencias.

Asi, en los Centros de Dia el porcentaje de hombres es del 44%, mientras que
el de mujeres es del 56%, siendo este el recurso mas utilizado, en términos propor-
cionales, por los hombres.

En el caso de las Residencias los porcentajes son del 63% en las mujeres y del
37% en los hombres, mientras que el porcentaje de mujeres a las que se les ha
resuelto el Servicio de Ayuda a Domicilio es del 70%, frente al 30% de los hombres.
En cuanto a la Teleasistencia los porcentajes son 71% y 29% respectivamente.

El anélisis de estos datos refleja que las mujeres en situacion de dependencia
permanecen en su domicilio en mayor medida que los hombres en las mismas cir-
cunstancias, recibiendo apoyo de los Servicios de Ayuda a Domicilio y Teleasistencia.

Prestaciones econdmicas de atencion a la dependencia reconocidas en Andalucia

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Prestacién vinculada Prestacion de Prestacion para cuidados Total prestaciones
al servicio asistencia personal en el entorno familiar economicas
= Hombres 912 15 36.944 37.871
W Mujeres 2465 18 66.499 68.982

Fuente: Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.
Nota: Datos a 20 de octubre de 2010.

3 Los datos hacen referencia al total de prestaciones econdmicas prescritas a través del PIA y no al nimero de personas
beneficiarias.
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Con los mismos parametros utilizados para el analisis por género de las perso-
nas que reciben un Servicio del Catalogo, el porcentaje de hombres que reciben
alguna prestacion econémica* es del 35%, siendo el de mujeres del 65%.

Como antes se ha comentado, las prestaciones de atencién a la dependencia,
podran tener la naturaleza de servicios y de prestaciones econodmicas. De no ser posi-
ble la atencién mediante alguno de los servicios del Catalogo se puede conceder una
prestacion econodmica vinculada a la adquisicion del servicio y destinada a la cobertura
de los gastos del mismo, debiendo ser prestado por una entidad o centro acreditado
para la atencion a la dependencia. La persona beneficiaria podra, recibir una presta-
cion econdmica para ser atendida por personas cuidadoras no profesionales, siempre
que se den condiciones adecuadas de convivencia y de habitabilidad de la vivienda y
asi lo establezca su Programa Individual de Atencion. Las personas en situacion de
gran dependencia podran recibir una prestacion econdémica de asistencia personal.

De otro lado, si se observan los datos de la prestacion econdmica para cuidados
en el entorno familiar, se advierte que dicha prestacién representa, la mayor parte
de las prestaciones econodmicas. Esto supone que, en gran medida, las personas
en situacién de dependencia permanecen en su domicilio atendidas por una persona
cuidadora no profesional que generalmente suele ser una mujer. Asi, segun datos
del INE, las cuidadoras principales son mayoritariamente mujeres (el 73,7%) y cuen-
tan con un promedio de edad que permite hablar de mujeres “maduras” (INE, 2002),
es decir entre 50 y 60 anos, edad en que las mujeres tienen una alta probabilidad
de contar con progenitores en edad avanzada.

De este modo, en el marco del desarrollo en Andalucia del Sistema para la
Autonomia y Atencidn a la Dependencia, se inicié en el ano 2009 un plan de formacion
para las personas cuidadoras (Cuidabus), que, aunque en ocasiones lleven anos de
cuidados a algun familiar, no han recibido formacion formal en este sentido. Dicha
formacion pretende proporcionar un conocimiento global de funciones a desempe-
far y habilidades y aptitudes necesarias para el desempeno de la labor de persona
cuidadora; informar sobre los habitos saludables que pueden poner en marcha las
personas en situacion de dependencia para potenciar al maximo su bienestar fisico
e intelectual, concienciar de la importancia de la relacion interpersonal entre la per-
sona dependiente y la persona cuidadora y proporcionar herramientas, estrategias
y alternativas para que la relacion sea positiva, enriquecedora y saludable para
ambos; contribuir a la disminucién del estrés de la persona cuidadora y facilitar
herramientas para la conciliacion de la labor de cuidador/a informal con la vida
personal, familiar y social.

4 Los datos hacen referencia al total de prestaciones econdmicas prescritas a través del PIA y no al nimero de personas
beneficiarias.



Realidad (La igualdad en realidad)

Dicho esto, es importante resaltar la contribuciéon de la Ley de Dependencia
a la igualdad de oportunidades para las mujeres. Por un lado, se profesionaliza o
bien se minimiza el "coste" personal que la labor de cuidados en el entorno familiar
suponia para aquellas mujeres que venian realizando esta labor de cuidados de
manera informal.

Por otro lado, el desarrollo de la Ley de Dependencia ademas de la prestacion de
servicios y la concesion de prestaciones econémicas, supone la creacion de empleo
estable y no deslocalizable. En Andalucia se han creado gracias a la aplicacion de la Ley
de Dependencia aproximadamente unos 45.000 empleos. Segun datos de la Seguridad
Social, durante 2009, la afiliacién media en el Sector de Actividades Sanitarias y de
Servicios Sociales crecid en Andalucia un 14%, el doble del crecimiento que en Espana
(7%), empleo que en la mayoria de los casos, es femenino.

3.14-.3.Denuncias por malos tratos producidos por pareja o ex-pareja segun
sexo y Comunidad Auténoma.

Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social

Las denuncias presentadas en Andalucia por violencia de género en 2009 fueron
26.838, lo que supone un 19,8% del total de la cifra nacional. En comparacion con
el ejercicio 2008, se ha producido un descenso del 8,44% en Andalucia y del 4,86%
en todo el territorio nacional.

Denuncias recibidas en los Juzgados de Violencia sobre la Mujer (JVM)
por Comunidades Auténomas. Afio 2009
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Fuente: Consejo General del Poder Judicial.
Nota 1: Se consideran las denuncias presentadas tanto por las victimas como por sus familiares.
Nota 2: Se consideran tanto los Juzgados exclusivos de violencia sobre la mujer como los que la compatibilizan.
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3.14.4-.Evolucion del nimero de drdenes de proteccion incoadas por los
Juzgados de Violencia sobre la Mujer
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social

De las 41.083 6rdenes de proteccién incoadas en los Juzgados de Violencia
sobre la Mujer de todo el territorio nacional, 7.115 lo fueron en Andalucia. Esto
supone la cifra mas alta por Comunidades Auténomas (un 17,3%), produciéndose
ademas un aumento del 3,5% con respecto a las solicitadas en 2008.

Ordenes de Proteccion incoadas en los Juzgados de Violencia sobre la Mujer
(JVM) por Comunidades Autonomas. Afio 2009
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Solicitudes 7115 707 833 1466 3057 399 1584 2181 6787 4721 714 1322 6570 1978 366 989 204
ordenes de
proteccion

Fuente: Consejo General del Poder Judicial.
Nota: Se consideran tanto los Juzgados exclusivos de violencia sobre la mujer como los que compatibilizaron el conocimiento
de esta materia con otras.

3.14.5.Evolucion del nimero de mujeres fallecidas por violencia de género
ejercida por su pareja o ex-pareja
Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social

Frente a las 76 mujeres fallecidas en 2008 como consecuencia de la violencia
de género ejercida por sus parejas o ex parejas, en el ano 2009 la cifra se ha
reducido a 55, un 27,6% menos. De este modo, la tasa media de homicidios se
reduce un 8,3% respecto al periodo anterior a la entrada en vigor de la Ley Organica
1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género.



Realidad (La igualdad en realidad)

Resulta altamente positivo destacar que 2009 ha sido el primer ano desde la
entrada en vigor la Ley Organica 1/2004, que ha presentado dos meses, enero y
noviembre, en los que no se produjeron victimas mortales.

En la mayoria de las defunciones (74,5%) no se habia interpuesto denuncia previa
por delitos relacionados con la violencia de género.

Evolucion de mujeres fallecidas por violencia de género ejercida por su pareja
0 ex-pareja en Espafia y Andalucia
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Total Espafia 54 63 50 54 Ul 72 57 68 U 76 55
% Andalucia  24,1%  159%  240%  185%  183%  264%  158%  294%  113% 118%  255%

Fuente: Instituto de la Mujer.
Nota: Total nacional y porcentaje de las muertes ocurridas en Andalucia.
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