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18.00 CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

1. INTRODUCCION

A la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, de conformidad con lo estable-
cido en el Decreto 174/2009, de 19 de mayo, por el que se establece su estructura
organica, le corresponden las competencias para la elaboracién, fomento y desarrollo
de medidas para favorecer el ejercicio de derechos y libertades de los ciudadanos
y ciudadanas de Andalucia en un ambito de igualdad y bienestar social; desarrollo,
coordinacion, promocion de iniciativas e impulso de las actuaciones que se realicen
en materia de violencia de género, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otras
consejerias; impulso y coordinacion de las politicas de igualdad entre hombres y muje-
res en Andalucia, siendo la entidad encargada el Instituto Andaluz de la Mujer desde
su creacion, por Ley 10/1988, de 29 de diciembre. Dependiente de esta Consejeria
se encuentra el Instituto Andaluz de la Juventud, creado por la Disposicion Adicional
Primera de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, y regulado por el Decreto 118/1997,
de 22 de abril, por el que se aprueba su organizacion y funcionamiento.

Estas competencias asignadas a esta Consejeria tienen su reflejo normativo en
la Ley 12/2007, para la Promocion de la Igualdad entre Hombres y Mujeres, que
establece las areas de politica publica en las que es necesario trabajar y en la que
esta presente el principio de transversalidad.

Por otro lado hay que hacer referencia a la Ley 13/2007, de Medidas de
Prevencién y Proteccion Integral contra la Violencia de Género, la Ley 39/2006,
de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacion
de Dependencia, el | Plan estratégico para la Igualdad de Hombres y Mujeres en
Andalucia, el Plan de Accidn Integral para las Mujeres con Discapacidad 2008-2013
y el Il Plan Integral de Juventud de la Junta de Andalucia.

2. RECURSOS

31B PLAN SOBRE DROGODEPENDENCIAS

A través de este programa se vienen desarrollando actuaciones encaminadas a evi-
tar o retrasar la edad de inicio en el consumo de sustancias, prestar una atencion inte-
gral a las personas afectadas y complementariamente para reducir o paliar los riesgos
y danos y las enfermedades asociadas. Para ello, se pone a disposicion de las personas
afectadas una red de asistencia e incorporacion social para atender las demandas, asi
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como diferentes programas de prevencion en los distintos ambitos educativo, familiar,
comunitario y laboral. Aunque el marco actual de referencia es el Il Plan Andaluz sobre
Drogas y Adicciones 2002-2007, del cual se realiz6 la evaluacion durante los anos
2008 y 2009, en la actualidad se esta ultimando el lll Plan Andaluz sobre Drogas y
Adicciones (2010-2016), que se estructura en una serie de principios rectores, lineas
estratégicas, objetivos generales, objetivos especificos y actuaciones.

Entre las lineas estratégicas se incluye el compromiso asumido por la Junta
de Andalucia de hacer efectiva la perspectiva integrada de género para alcanzar
la igualdad entre hombres y mujeres. Para ello, en la definicion de cada objetivo
especifico y actuacion del Plan, sera preciso considerar los aspectos diferenciales
que puedan existir y tenerlos en cuenta para conseguir la igualdad de género en la
aplicacion y consecucion de esos objetivos y estrategias.

En consonancia con el aumento de las prevalencias de consumo de sustancias
entre las mujeres, se ha incrementado el nimero de atendidas con distintos perfiles,
aumentando el tipo de sustancias y adicciones que motivan las admisiones a trata-
miento y observandose paralelamente distintas situaciones sociales y econdmicas
de estas personas.

Por otra parte, el anélisis de la situacion social de las mujeres admitidas a trata-
miento en la Red de Atencion a las Drogodependencias y Adicciones indica que existen
caracteristicas especificas asociadas al género, presentando una mayor vulnerabilidad
ante el riesgo de exclusién social y cuentan con menos apoyos de redes familiares y
sociales. Esta situacion requiere desarrollar acciones y programas de incorporacion
social que tengan en cuenta los aspectos diferenciales de hombres y de mujeres.

Las admisiones a tratamiento desde el 1 de enero al 28 de septiembre de 2010
nos muestran, tal como en anos anteriores, que excepto en el caso del tabaco, en
el resto de sustancias hay una gran diferencia entre sexos. También es importante
senalar que en el caso de “otras drogas” no hay tanta diferencia entre sexos debido
sobre todo al consumo de hipnosedantes, que es mas frecuente en las mujeres.

Admisiones a tratamiento segun sustancia y sexo (de 1 de enero a 28 de septiembre de 2010)

Pa::::’)%‘:co ::rri::‘;o‘; Cocaina Tabaco Cannabis Alcohol
Hombre 710 2593 3.010 763 1.671 3.658 379 12.784
90,33% 87,93% 89,50% 51,90% 88,60% 82,37% 7317% 82,94%
Mujer 76 356 353 707 215 783 139 2.629
9,67% 12,07% 10,50% 48,10% 11,40% 17,63% 26,83% 17,06%
Total 786 2.949 3.363 1.470 1.886 444 518 15.413
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Con las distintas estrategias que se pondran en marcha con el lll Plan se compro-
bara si las diferencias entre hombres y mujeres que se detectan responden a la rea-
lidad del problema o bien existen factores que dificultan el acceso de las mujeres a
los recursos asistenciales. En este sentido, entre los objetivos generales del mismo,
varios tenderan a reducir las desigualdades existentes en la informacion y acceso a
los dispositivos de atencion, como es el caso de la mejora de la accesibilidad a la
Red de Atencion a las Drogodependencias y Adicciones, adaptandola a las caracte-
risticas de la poblacion con problemas de drogodependencias y otras adicciones,
garantizando la equidad en la provision de los servicios; los objetivos que derivan
del mismo permitiran adecuar los recursos y programas a las necesidades de la
demanda de mujeres y hombres, facilitar su accesibilidad a los recursos y disenar y
poner en marcha estrategias que permitan aumentar la permanencia y la adherencia
a los programas de tratamiento que se llevan a cabo en todos los centros de la Red
Publica de Atencion a las Drogodependencias y Adicciones.

Como en anos anteriores, en los recursos de internamiento se continuara en la
linea de flexibilizar los perfiles de las plazas para su adaptacion a la demanda exis-
tente para evitar diferentes tiempos de espera seguln sexo.

lgualmente, se mantendra la habilitacion de plazas en la Comunidad Terapéutica de
Mijas para madres con hijos menores de tres anos hasta un maximo de dos. A estos
menores se les oferta plaza en guarderia publica y asistencia psicoldgica y pedagodgica,
si es necesario. También en la Comunidad de Mijas, se ofertan plazas para mujeres en
el primer trimestre de embarazo o inicio del segundo, asi como plazas para parejas en
tratamiento. Junto con el tratamiento psicoterapéutico, se abordan en comunidad los
posibles conflictos de parejas que desean desarrollar un proyecto de vida compartido.

La incorporacion social es el fin dltimo de las intervenciones en materia de adic-
ciones, en esta linea el Programa Red de Artesanos consiste en la concesion de
ayudas para la formacion de personas que carecen de los recursos adecuados y de
la formacion necesaria para acceder al mercado de trabajo, con objeto de facilitar
su incorporacion al empleo. Las prestaciones del mismo muestran como en 2009
y lo que llevamos del ano 2010 la frecuencia de personas que inician el programa
se mantiene en cifras similares, en torno al 15 % de mujeres y el 85 % de hombres.

Personas beneficiarias Programa Red de Artesanos

Anos 2007 2008 2009 2010 (*)
Hombres 226 298 170 171
Mujeres 55 91 33 29
Total 281 389 203 200

(*) Hasta 28 de septiembre
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Sin embargo, las personas que finalizan el programa, salvo el ano 2008 en que
la duracién del mismo era de un afio y medio y sesga la informacion de otros afos,
los porcentajes de mujeres que terminan el programa son superiores al porcentaje
que representan las mujeres que 1o inician.

Personas que finalizan Programa Red de Artesanos

Anos 2007 2008 2009 2010 (*)
Hombres 132 127 137 65
Mujeres 46 31 42 14
Total 178 158 179 79

(*) Hasta 28 de septiembre

Asi, en el ano 2007 finalizaron el programa el 25,8% de mujeres; el 19,6% en el
ano 2008, el 23,4% en el ano 2009 y el 17,7% en 2010.

Comparacion de porcentajes de inicio y alta en Programa Red de Artesanos

ANO 2007 2008 2009 2010 (¥)
% Inicio % Alta % Inicio % Alta % Inicio % Alta % Inicio % Alta
Hombres 80,5 74,2 76,6 804 838 76,6 85,5 82,3
Mujeres 19,5 258 234 19,6 16,2 234 14,5 17,7

(*) Hasta 28 de septiembre

También en el &mbito de la incorporacion social, el Programa Arquimedes facilita
la contratacion laboral directa de personas afectadas de una drogodependencia en
proceso de incorporacion social, mediante ayudas a empresas privadas y adminis-
traciones publicas. En 2009 se realizd una evaluacion del programa por una empre-
sa externa que valoro diversos aspectos del mismo en cuanto a su utilidad percibida
y grado de satisfaccion de las personas usuarias del mismo y de los empleadores.
En cuanto al nimero de personas contratadas en los ultimos tres afnos, los porcen-
tajes son muy similares a los de las admisiones a tratamiento, 82,91% de hombres
y 17,09% de mujeres. El programa, por tanto, va a trabajar en reforzar la idea de
procurar una igualdad real en el acceso al empleo de hombres y mujeres en empre-
sas privadas y, sobre todo, en Ayuntamientos.

Por otra parte, y para el ano 2011, en materia de informacion, formacién e
investigacion, se llevara a cabo, en colaboracién con las Universidades andaluzas,
un analisis de las actitudes y el consumo de sustancias y otras adicciones en la
poblacidn universitaria andaluza con el objetivo de conocer la prevalencia y las
caracteristicas sociodemograficas de las personas consumidoras en Andalucia.
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De igual modo se desarrollaran tres proyectos de investigacion con un enfoque
de género en colaboracion con la Universidad de Méalaga, como son:

* Relacion entre el consumo de psicofarmacos prescritos desde atencion prima-
ria y la adiccién a drogas de abuso y otras adicciones, teniendo en cuenta la
perspectiva de género.

e Andlisis de la historia de consumo de sustancias en los casos de violencia de
género.

e Estudio de la prevalencia del consumo de alcohol y/o drogas en situaciones
de violencia de género.

31E ATENCION A LA INFANCIA

El programa presupuestario 31E Atencion a la Infancia, mantiene entre sus objeti-
vos para el afo 2011 la sensibilizacion social en valores y la formacion e investigacion
en materia de infancia. Asi mismo, los objetivos de la gestién de recursos del sistema
de proteccién de menores, y la prevencion y deteccion de situaciones de dificultad,
conflicto o riesgo social. En estos objetivos esta integrada la perspectiva de género.

En relacion con el objetivo de sensibilizacion social en valores, y la formacion
e investigacion en materia de infancia, como en afos anteriores, destacamos las
campanas de promocion de los derechos de la infancia, mediante las cuales se
pretende realizar una sensibilizacion social en valores positivos, entre los que se
encuentran la igualdad de género, la publicidad no sexista y la no violencia entre
iguales. Este Centro Directivo cuenta con la figura de Andaluna como transmisora
de estos valores.

En relacién con el objetivo de gestién de los recursos del Sistema de Proteccion
de menores, una de las lineas de trabajo es la gestion de plazas en los Centros de
Proteccion de Menores; dentro de la cual se encuentran los programas de madres ges-
tantes, a través de recursos y programas de actuacion especificos para este colectivo.

Por ultimo, en relaciéon con el objetivo de la prevencion y deteccion de situacio-
nes de dificultad, conflicto o riesgo social, se encuentra el “Programa de mediacién
familiar dirigido a familias con mujeres internas en Instituciones Penitenciarias de
Andalucia Occidental”, que se tiene previsto empezar a finales de 2010 y se man-
tendra durante 2011. Este programa va especialmente dirigido a mujeres reclusas
cuya salida de los centros penitenciarios esta proxima, y que quieren vivir con sus
hijos y retomar su actividad familiar.
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31G BIENESTAR SOCIAL

Dentro del programa presupuestario 31G Bienestar Social estan ubicadas pre-
cisamente aquellas politicas que inciden en los servicios sociales comunitarios y
en la atencion a los colectivos mas desfavorecidos. La perspectiva de género esta
integrada en los siguientes objetivos y lineas de trabajo:

* Definicion de objetivos estratégicos en materia de igualdad de género en la
Planificacion sobre politicas por la Inclusion Social a desarrollar conjuntamente
con la Iniciativa Social y en el analisis del impacto de género, en su fase de
diseno, de los programas a subvencionar, en cada linea de subvenciones en
materia de inclusion social.

e Definicion de objetivos estratégicos en materia de igualdad de género en la
Planificaciéon sobre politicas por la Inclusién Social a desarrollar conjuntamen-
te con la Iniciativa Social en materia de Voluntariado Social, en relacion al
conjunto de politicas de Voluntariado, que coordina la Agencia Andaluza del
Voluntariado.

e Andlisis por sexo de las personas que trabajan en las ONGs, que colaboran en
materia de inclusion social.

» Desarrollo en la herramienta informatica SISS, en materia de inclusién social,
de la variable sexo en la calificacion inicial previa a la concesién de cada
subvencion, asi como facilitar la participacion en jornadas y cursos sobre la
perspectiva de género al personal que trabaja en materia de inclusion social.

* Determinar el impacto de género de las prestaciones solicitadas por las personas
usuarias de los Servicios Sociales Comunitarios. Actualmente de las personas soli-
citantes de estas prestaciones, las mujeres representan el 64%, y los hombres el
36%; con un total de 379.853 mujeres solicitantes y 213.667 hombres.

31P SERVICIO DE APOYO A LAS FAMILIAS

El Decreto 137/2002, de 30 de abril, de Apoyo a las Familias Andaluzas, recoge
una serie de actuaciones, con el fin de favorecer el bienestar y la estabilidad de las
familias residentes en la Comunidad Auténoma y de fomentar la compatibilidad entre
la vida laboral y la vida familiar, sobre la base de la igualdad de género.

Este objetivo persigue establecer un conjunto de medidas, servicios y ayudas a
favor de las familias andaluzas en ambitos como la atencion a personas mayores,
a personas con discapacidad y la concesion de prestaciones econdmicas a familias
con menores de 3 anos y por partos multiples.



Recursos - resultados. Programas presupuestarios

En la atencion de personas mayores y personas con discapacidad existen pro-
gramas que afectan de igual forma a estos dos colectivos, como son las plazas
residenciales, estancia diurna y respiro familiar. La finalidad de ellos se centra en
facilitar la atencion integral de estas personas, como medida de apoyo a las familias.

El programa de estancia diurna ofrece un conjunto de actuaciones que, pres-
tandose durante parte del dia, estaran dirigidas a una atencion integral mediante
servicios de manutencion, ayuda a actividades de vida diaria, terapia ocupacional
solo para personas con discapacidad, acompanamiento y otros, que mejoren 0
mantengan el nivel de autonomia personal de las personas usuarias, evitando asi el
desarraigo que produce el internamiento en un centro residencial.

El programa de respiro familiar se presta en régimen residencial en periodos que
oscilen entre 24 horas y un mes, con caracter prorrogable, y supone la atencion a
personas dependientes, cuando éstas no pueden ser atendidas por sus familiares,
ya sea por motivos de descanso, enfermedad u hospitalizacion de éstos, emergen-
cias u otras circunstancias anéalogas.

El programa de plazas residenciales consiste en la concertacion de plazas para
personas mayores y para personas con discapacidad en centros publicos o priva-
dos, con caracter de permanencia. Asimismo los centros de dia de mayores prestan
el servicio de comedor todos los dias habiles no festivos. Los beneficiarios de este
servicio son los socios/as de los centros de dia, titulares de la Tarjeta Andalucia
Junta 65, modalidad oro, los cuales disfrutan de una bonificacion del 50% en el
precio de la comida.

Por otro lado, en este programa presupuestario se financian las ayudas por
Partos Multiples y por Tercer Hijo. Estas ayudas reflejan un apoyo a la institucion
familiar desde una perspectiva global, destacando estas prestaciones econdmicas
por menores y partos multiples. En la sociedad actual existe un retraso importante
en la edad de tener hijos/as y, a menudo, una renuncia a una segunda o tercera
maternidad/paternidad. Ello es debido a los problemas derivados del desempleo,
las restricciones del mercado laboral y las dificultades para compaginar la vida
familiar y laboral. Por ello es preciso, superar esta situacion con un conjunto de
ayudas entre las que se encuentran las de caracter econémico por el nacimiento de
un tercer o sucesivo hijo/a cuando la familia tenga otro o mas hijos/as menores de
tres anos, asi como los partos multiples.
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31R SERVICIOS DE ATENCION A LA DEPENDENCIA, ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y DISCAPACIDAD

La escasa incorporacion al mercado laboral, junto con distintos factores que tra-
dicionalmente han afectado a la participacion de las mujeres en el trabajo remunera-
do (sueldos mas bajos, falta de desarrollo profesional debido a las interrupciones en
la actividad laboral y otros obstaculos relacionados con la atencién a la familia), han
limitado su capacidad de generar pensiones y otros recursos para su autonomia.
Si a esto se suma una situacion de discapacidad o dependencia, nos encontrare-
mos a menudo en escenarios de discriminacién mdltiple, que limitan seriamente
las posibilidades de integracion de estas mujeres en el gjercicio de su ciudadania
y su desarrollo integral. En este sentido, del analisis de los datos estadisticos, se
puede concluir que, aunque las mujeres tengan mayor esperanza de vida, tienen en
términos relativos una situacion de dependencia mayor que el hombre tanto durante
los primeros anos de la vejez como a partir de los 80 anos.

A la desigualdad en cuanto a recursos econémicos, hay que unir, en muchos
casos, unas reducidas oportunidades en materia educativa y una participacion mini-
ma en los procesos de adopcion de decisiones, que contribuyen a la tradicional falta
de autonomia, con lo cual es fundamental promover su participacion en actividades
formativas y culturales como estrategia para luchar contra el aislamiento social y
favorecer su habilitacién y capacitacién; o al menos favorecer el mayor grado de
autonomia en aquellos casos en los que el grado de dependencia desarrollado no
permita fijar objetivos mas ambiciosos.

En los grupos de poblacién mas desfavorecidos socialmente, las desigualdades
entre hombres y mujeres resultan mas acusadas. Asi, es un hecho demostrado que
las mujeres con discapacidad participan menos en la sociedad que los hombres con
discapacidad, afrontan desigualdades en educacion formal, en tasa de actividad, en
relaciones afectivas, en su autopercepcion, en sus derechos sexuales y reproduc-
tivos, en la imagen que de ellas presentan los medios de comunicacion, incluso en
el acceso a los servicios sociales.

Por ultimo, estos colectivos corren mayor riesgo de ser objeto de maltrato fisico
y psicolégico debido a las actitudes sociales discriminatorias y a la ausencia de
recursos economicos y educativos ya senalados, con lo cual resulta basico sensi-
bilizar a los profesionales y educar a la sociedad en general con el fin de reducir al
minimo los riesgos que entranan para estas mujeres todas las formas de abandono,
maltrato y violencia, creando mayor conciencia de esos fendmenos, y protegiéndo-
las, especialmente en situaciones de urgencia social.
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De las lineas de trabajo ya iniciadas en el ejercicio anterior cabe resaltar, por
su repercusion en el logro de los objetivos en la integracion del enfoque de género
en el presupuesto, la concesion al programa presupuestario 31R de los siguientes
proyectos, en el marco de la Orden del Fondo G+:

1. Estudio de centros residenciales y de atencién diurna para personas con
discapacidad en situacion de dependencia en Andalucia.

2. Plan de formacién para la Integracion de la Perspectiva de Género en el
Programa Presupuestario 31R de Atencion a la Dependencia, Envejecimiento
Activo y Discapacidad.

Entre las actuaciones dirigidas a la integracion del enfoque de género, durante
el ejercicio 2011, en el marco del programa presupuestario 31R se encuentran:

* Difusion del Libro Blanco del Envejecimiento Activo, como marco de las poli-
ticas publicas a desarrollar en materia de envejecimiento activo durante los
proximos anos en la Comunidad Autonoma de Andalucia, y desarrollo de un
Plan Integral de Medidas en torno a los ejes que configuran el concepto del
envejecimiento activo (educacion, participacion, seguridad y salud) y sus lineas
transversales (género e intergeneracionalidad).

* Fomento de la participacion de las mujeres en las distintas acciones y pro-
gramas de envejecimiento activo, con especial atencion a la educacion per-
manente y en aquellas actuaciones destinadas a aprovechar los beneficios de
las nuevas tecnologias de la informacién y de las comunicaciones y a lograr la
“inclusion digital” de las mujeres mayores.

e Incorporacion de nuevos estandares de calidad referentes a la incorporacion
del enfoque integrado de género en la revision que se haga de los contenidos
de la Orden de 5 de julio de 2007, por la que se establece el proceso de eva-
luacion externa de los centros residenciales y de atencién diurna de personas
con discapacidad.

* Imparticion de cursos de formacion sobre el enfoque integrado de género al
personal integrante del movimiento asociativo representante de las personas
con discapacidad y de los centros residenciales y de dia.

* Publicacion de los protocolos de actuacion destinados a fomentar la autovalo-
racion positiva de las capacidades de mujeres con discapacidad. Asi como se
dara difusion de los logros educativos, culturales o cientificos de las mujeres
con discapacidad.
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e Aplicacion de los resultados del estudio de los servicios residenciales y de
atencion diurna para la deteccion de carencias en la atencion y apoyo de las
mujeres con discapacidad en situacion de dependencia.

 Concesion de subvenciones a entidades que ofrezcan servicios de atencion y
apoyo a las familias de mujeres con discapacidad.

* Promocién de medidas que faciliten el acceso de las personas desde el cuida-
do informal a la formacion profesional y el empleo en el sector de la atencién
a las personas en situacion de dependencia.

* Desarrollo de programas de formacion para cuidadores/as de personas en
situaciéon de dependencia, con el objetivo de desarrollar sus habilidades para
el cuidado a la vez que mejorar su autocuidado, integrando la perspectiva de
género y la necesaria corresponsabilidad en las tareas de cuidado.

* Desarrollo de actuaciones para la promocion de la autonomia personal de las
mujeres en situacion de dependencia.

* Desarrollo de programas de informacion, promocién y apoyo a personas cuida-
doras de personas en situacion de dependencia, con la finalidad de incrementar
su conocimiento, su red social y revalorizar su actividad por parte de la sociedad.

* Incorporacion de la perspectiva de género en la valoracion, la elaboracion del
Informe Social y del Plan Individual de Atencion a las personas en situacion
de dependencia.

* Integracion de la perspectiva de género en la formacion de los y las profesio-
nales del Sistema de Promocién de la Autonomia y Atencion a Personas en
Situacién de Dependencia (valoradores/as, trabajadores/as sociales, trabaja-
dores/as de los Servicios).

* Inclusion de la variable sexo en los sistemas de informacion estadistica sobre
las personas en situacion de dependencia.

e Introduccion de la perspectiva de género en los diferentes estudios y analisis
relativos a los servicios y prestaciones de atencion a las personas en situacion
de dependencia.

e Incorporacion de la perspectiva de género en todos los planes, programas,
estrategias, actuaciones y procesos dirigidos a promover la autonomia perso-
nal y atender a las personas en situacion de dependencia.
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* Incorporacién de la perspectiva de género en el desarrollo normativo y segui-
miento de la Ley 39/2006, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion
a las Personas en Situacion de Dependencia.

* Fomento y mejora de medidas dirigidas a las personas cuidadoras que impul-
sen la corresponsabilidad y promuevan el autocuidado de los varones y la
participacion de éstos en las responsabilidades del cuidado familiar y que con-
templen, asimismo, el conflicto entre los derechos de las personas cuidadoras
y las personas en situacion de dependencia.

e Ampliacion progresiva del horario de atencion de los Centros de Dia (Unidades
de Estancia Diurna) de personas en situacion de dependencia.

31T PREVENCION Y PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

La lucha contra la violencia de género en Andalucia desde el ambito institucional
se lleva a cabo a través del programa presupuestario 31T que contiene todas las
actuaciones en materia de prevencién y proteccion en cumplimiento de lo estableci-
do enlaLey 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencién y Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

Para el ejercicio 2011, dentro del mencionado programa 31T se van a desarro-
llar las siguientes actuaciones orientadas a seguir corrigiendo desigualdades entre
sexos, que tiene como manifestacion Ultima y extrema la violencia de género y que
representa una clara conciliacion de los derechos humanos:

1. El despliegue operativo y el mantenimiento del Observatorio Andaluz de
Violencia de Género, que se cre6 a través del Decreto 298/2010, de 25 de
mayo, y que regula su composicion y funcionamiento. Se trata de un 6rgano
colegiado de dmbito autondmico encargado de analizar la magnitud del feno-
meno de la violencia de género y su evolucion, asi como asesorar y evaluar
el impacto y los resultados de las politicas publicas que se desarrollen, para
actuar de forma eficaz en este tipo de violencia. Igualmente se trata de un
organo instrumental que avanzara hacia una mayor coordinacion multisec-
torial, y mas efectividad en la prevencion integral de este tipo de violencia.

2. El desarrollo y ejecucion del | Plan Integral de Sensibilizacion y Prevencion
contra la Violencia de Género en la Comunidad Auténoma de Andalucia, cuyas
actuaciones y medidas tienen como objetivo Ultimo modificar los mitos, mode-
los y prejuicios existentes, y en todo caso, persiguen una triple finalidad:
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a) Presentar la violencia en su naturaleza multidimensional y como fenémeno
enmarcado en la desigual distribucion de poder entre hombres y mujeres.

b) Determinar las diferentes causas de la violencia de género y sus conse-
cuencias.

c¢) Presentar una imagen de las mujeres que han sufrido violencia de género
como sujetos plenos con posibilidad de superar las situaciones en las que
se encuentran.

3. El desarrollo de actuaciones encaminadas a la formacion y especializacion

de los profesionales que atienden a las victimas de violencia de género, a
la potenciacion de la educacion como un elemento fundamental de preven-
cion de la violencia de género y de promocion de la igualdad de mujeres
y hombres, atendiendo a los contenidos curriculares para la resolucion
pacifica de los conflictos y finalmente, a la promocion de una imagen de
las mujeres no discriminatoria y especial atencion al tratamiento de la
violencia de género.

Creacion de una linea de subvenciones dirigidas a impulsar y apoyar la ela-
boracion de investigaciones y estudios especificos sobre el fendmeno social
de la violencia de género en sus diferentes aspectos.

32E INCLUSION SOCIAL

Dentro del programa presupuestario 32E Inclusién Social se ubica parte de
las politicas que procuran la disminucién del nivel de feminizacién de la pobreza,
manteniendo y, en su caso ampliando presupuestariamente, el actual Programa
de Solidaridad, en concreto la medida Ingreso Minimo de Solidaridad, en el futuro
denominada renta basica, segun lo dispuesto en el Estatuto de Autonomia para

Andalucia.

A continuacion se presentan los datos de personas solicitantes del Programa
de Solidaridad, con un total de 22.553 mujeres, un 72,5% y 8.467 hombres que
representan el 27,3% del total. Dichos datos se explotan unidos al desglose de edad

y a la provincia de residencia:
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Desconocido Hombre Mujer Total

<~25 25:34 35:44 45:54 >~55 <~25 25;34 35:44 45:54 >~55 <~25 25:34 35:44 45:54 >~55

anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos
Almeria 2 2 2 0 3 56 174 302 207 122 281 556 520 242 159  2.628
Cadiz 0 0 1 0 0 50 241 605 485 194 457 1273 1418 633 389 5746
Cérdoba 1 1 3 4 0 86 281 406 309 153 527 934 958 460 259 4382
Granada 1 2 5 2 0 64 222 308 199 105 396 734 761 348 167 3314
Huelva 0 0 0 1 0 36 107 174 114 58 140 330 349 180 98 1587
Jaén 3 0 2 1 1 134 183 285 212 79 512 787 830 374 145 3548
Mélaga 1 1 1 0 0 55 186 308 232 188 297 803 848 489 313 3722
Sevilla 1 0 1 0 0 89 337 532 396 193 691 1382 1420 713 350 6.105
Total 9 6 15 8 4 570 1731 2920 2154 1.092 3301 6.799 7.104 3439 1.880 31.032

Desde la perspectiva de las competencias antes referenciadas tendriamos los
siguientes objetivos y lineas de trabajo en materia de genero:

* Analisis por sexo de las personas beneficiarias de la linea de las ayudas por
renta basica (Ingreso Minimo de Solidaridad), examinando la difusion e infor-
macion del mismo, en colaboracion con los servicios sociales comunitarios.

e Desarrollo de un programa dentro de la aplicacion informatica existente, para
explotar el dato de las personas usuarias del Ingreso Minimo de Solidaridad
cuando son hombres o mujeres solos con cargas familiares.

e Estudio sobre la existencia (y causalidad) de desigualdad entre hombres y
mujeres en materia de pobreza y exclusion en relacion con el impacto de la
renta basica en Andalucia.

e Estudio, con posible, colaboracion de las corporaciones locales andaluzas,
sobre impacto de genero en relacién con la exclusién social referidas a con las
actuaciones desde los servicios sociales comunitarios en Andalucia.

* Celebracién de una Jornada formativa sobre el impacto de las politicas contra
la exclusion social y la pobreza, con perspectiva de género.

* Mejora de la desagregacion por sexo ya existente de todos los indicadores de
gestion relativos a personas en la aplicacion informatica existente, en el seno
del programa SISS.

Por ultimo anadir un anélisis de impacto de género de las actuaciones realizadas

para desarrollar la insercion sociolaboral de personas en la exclusién, desde la pers-
pectiva de género, favoreciendo la insercion laboral de las mujeres, especialmente
aquellas con cargas familiares. Este punto se desarrollaréa conjuntamente con los
dispositivos de la Consejeria de Empleo.
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18.31 INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

32G ACCIONES PARA LA IGUALDAD Y PROMOCION DE LAS MUJERES

Promover las condiciones para que sea real y efectiva la igualdad entre mujeres
y hombres en Andalucia, haciendo posible la participacion y presencia de las muje-
res en la vida politica, econdmica, cultural y social, superando cualquier discrimina-
cién laboral, cultural, econdmica o politica, es la finalidad del Instituto Andaluz de la
Mujer, y la del tnico Programa presupuestario que gestiona, 32G Acciones para la
Igualdad y Promocion de las Mujeres.

El Instituto Andaluz de la Mujer (en adelante, IAM), como Organismo adscrito a la
Consejeria competente en materia de igualdad, es el encargado de la Coordinacién
de las Politicas de Igualdad, segun lo dispuesto en la Disposicion Adicional Unica de
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género
en Andalucia, norma que supuso el apoyo legal a las actuaciones que en desarrollo
de sus competencias venia realizando el Instituto.

En desarrollo de los mandatos de dicha Ley, por Acuerdo de 19 de enero de
2010, del Consejo de Gobierno, se aprobo el | Plan Estratégico para la Igualdad
de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013, como instrumento para contribuir
al avance de la igualdad de toda la ciudadania andaluza. El | Plan estructura sus
grandes lineas de actuacion en las ya presentadas por la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, y tiene en el Instituto Andaluz de la Mujer una de sus herramientas mas
solidas para el impulso, coordinacion y participacion en las politicas de igualdad de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Del anélisis de los datos de la sociedad andaluza se puede observar que, aun-
que la evolucion en los diferentes ambitos es cada vez mas positiva y avanza en la
direcciéon adecuada para eliminar las desigualdades de género, hay determinados
aspectos en los que seguir incidiendo hasta alcanzar la igualdad real y efectiva para
las mujeres y hombres de Andalucia, y entre los que podemos destacar:

* En el ambito de la Junta de Andalucia se continian detectando como principa-
les retos en materia de transversalidad, la necesidad de incidir en la presencia
del andlisis de género en los planes desarrollados por las distintas consejerias.
Aln existen estadisticas publicas que no estan desagregadas por sexo y hay
que seguir trabajando para eliminar totalmente el lenguaje sexista, tanto en la
normativa como en la documentacion elaborada.
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* Respecto a la educacion, en el ambito de la Formacion Profesional y
Universitaria existen sesgos de género en la eleccion de las ramas de ensenan-
za; y en lo referente a las personas docentes aun se detectan ciertas brechas
en el ambito universitario, de la investigacion y puestos de responsabilidad.

* En el ambito del empleo, existen brechas de género en las tasas de empleo.
Las mujeres continuan teniendo mas dificultades y obstaculos a la hora de
acceder a puestos de responsabilidad y decision. La diferencia salarial entre
hombres y mujeres conlleva a situaciones de discriminacion, con consecuen-
cias de tipo social, econémico y laboral.

* En el ambito de la conciliacién y corresponsabilidad, a pesar del reciente
avance en los ultimos anos, de los hombres a la incorporacion de las res-
ponsabilidades familiares y al ambito domestico, se continia detectando un
desequilibrio importante, ya que las mujeres son las que siguen desarrollando
la mayor parte de estas tareas.

* Se han logrado grandes avances en la participacion politica de las mujeres
en el ambito autondmico, no siendo esta realidad la que existe en los ambitos
municipal y provincial, en los que hay que seguir trabajando.

e Dentro de los recursos de imagen y medios de comunicacién, se continda
utilizando una imagen de las mujeres basada en estereotipos sexistas.

e Por altimo, tras un andlisis integral respecto a la violencia de género, de la
situacion de desigualdad a la que se enfrentan estas mujeres, se hace nece-
sario suministrarles recursos que faciliten y favorezcan un cambio en estas
situaciones.

En funcion de lo expuesto, los ambitos de intervencién y las actuaciones a
desarrollar siguen las grandes lineas establecidas tanto por la mencionada Ley de
Igualdad como por el Plan Estratégico.

En cuanto a las acciones de sensibilizacion, difusion e investigacion, se conti-
nuaran desarrollando lineas de actuacion ya tradicionales del IAM como la edicién
del Boletin Juridico Articulo 14 y la Revista Meridiam, los Encuentros de Formacion
Feminista, los estudios y encuentros para desarrollar e impulsar la investigacion de
género y la dotacion de fondos documentales tanto del Centro de Documentacion
Maria Zambrano como de las bibliotecas de los centros provinciales.

También se continuarad desde el IAM, realizando los informes de evaluacién de
impacto de género en el desarrollo de todos los proyectos normativos que apruebe
el Consejo de Gobierno.
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Como novedad, hay que destacar la nueva funcion que asume la Unidad de
Igualdad y Género del IAM. Una vez creadas las Unidades de Igualdad de Género
en cada Consejeria y consolidadas las Unidades de Género de las universidades,
la Unidad de lgualdad y Género anade a sus objetivos tradicionales los de ofrecer
a las anteriores, formacion, asesoramiento especializado, recursos documentales,
informacién sobre buenas practicas e intercambio de experiencias.

lgualdad en la Educacion

Para la obtencion de este objetivo se desarrollaran dos lineas de trabajo, a
través de las que se van consolidando actuaciones encaminadas, por un lado, y
en colaboracion con la Consejeria de Educacién, a la formacion en género del
profesorado de primaria y secundaria, de las AMPAS y del alumnado; y por otro, y
respecto de la ensenanza universitaria, apoyando en esta labor a las Universidades
andaluzas a través del apoyo a sus Unidades de lgualdad y a la celebracion de
Jornadas Formativas de Género.

Igualdad en el Empleo

Mediante el desarrollo de medidas encaminadas no sélo a paliar la situacion mas
desfavorable de las mujeres respecto a los hombres en el mercado laboral, sino a
conseguir eliminar las desigualdades, en lineas generales, en cuanto a la considera-
cion y valoracion laboral y social del trabajo femenino.

Su desarrollo absorbe importantes recursos, debido fundamentalmente a la cofi-
nanciacion, dentro del Programa Operativo 2007- 2013 del Fondo Social Europeo y
del Fondo de Desarrollo Regional.

Para ello se seguiran consolidando actuaciones que incidiran en:

* El apoyo e impulso, tanto a la actividad emprendedora de las mujeres, como
a las empresarias andaluzas; a través del Programa SERVAEM, que presta a
dichas mujeres atencidn, asistencia, asesoramiento, formacion y sensibilizacion,
mediante el impulso y apoyo a las redes de empresarias, en colaboracion con
organizaciones empresariales de mujeres, asi como de una linea de subvencio-
nes en inversiones para Empresas de Mujeres en Andalucia.

* La busqueda de la igualdad de hombres y mujeres en las empresas, mediante
la proyeccion y difusion de formas innovadoras, del apoyo y asesoramiento en
la elaboracién de planes de igualdad en las empresas y de actividades de sen-
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sibilizacion y formacion en igualdad de oportunidades, contando para ello con
la colaboracion de las centrales sindicales mayoritarias y de organizaciones
empresariales de mujeres.

* Aplicando medidas activas y preventivas para facilitar la empleabilidad de las
mujeres. Atendiendo a la situacion personal, familiar y sociolaboral de las muje-
res, con acciones de orientacion, asesoramiento, preformacion profesional,
formacion, intermediacion laboral, incluyendo medidas de acompanamiento y
en su caso de atencion social; articulado todo ello mediante subvenciones a
las Corporaciones Locales para el funcionamiento de las Unidades de Empleo
(UNEM) en los Centros Municipales de Informacién a la Mujer.

e También desarrollando acciones dirigidas a universitarias para favorecer
su acceso al mercado laboral en igualdad de oportunidades, a través del
Programa UNIVERSEM en colaboracion con las Universidades andaluzas.

* Por ultimo en acciones dirigidas a prevenir, detectar y aumentar la proteccion
frente a practicas de acoso sexual, acoso por razén de sexo y discriminacion
laboral, en colaboracion con las centrales sindicales mayoritarias y a través del
Servicio de Defensa Legal por Discriminacion Laboral.

Conciliacion y corresponsabilidad

La conciliacién es un objetivo nuevo para el ejercicio 2011; en ejercicios anterio-
res se encontraba dentro de la igualdad en el empleo y conciliacion de la vida per-
sonal y laboral. Para el ejercicio 2011 se pretende desagregar de la Igualdad en el
Empleo, tratando la conciliacion y corresponsabilidad como un objetivo en si mismo,
al considerar que va mas alla de un mero reparto de tareas y responsabilidades.

Se continuara también con la labor del Bus Itinerante, a través del cual se difunde
informacién sobre conciliacion y corresponsabilidad por toda la geografia andaluza.
Asimismo, se continuara la colaboracion con la FAMP en el Programa ConcilHAM, el
Plan de Medios y las Campanas de corresponsabilidad.

Como novedad para 2011, la participacion en la Iniciativa Interreg PEOPLE
“Innovacion para el cambio social” en la linea de actuacion “Conciliaciéon de la Vida
Laboral”, a través del subproyecto “Diversidad y Estrategias de reconciliacion
Diversia” mediante la elaboracion de un estudio de necesidades de conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral; la deteccion y difusion de buenas practicas y el
desarrollo de actividades de sensibilizacion y difusion del proyecto.
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Promocion de la Salud y del Bienestar Social

En esta materia se contindan desarrollando lineas de actuacién ya consolidadas.
Para la promocion de la salud, en colaboracion con la Consejeria de Salud, se cele-
braran las Jornadas Anuales Mujer y Salud y se realizaran campanas informativas.

Respecto a la promocion del Bienestar Social, desarrollando actuaciones orienta-
das a la atencion a colectivos de mujeres desfavorecidas (mayores, discapacitadas,
en riesgo de exclusion social, inmigrantes, prostitutas y victimas de trafico sexual),
instrumentadas mediante convocatorias anuales de subvenciones dirigidas a entida-
des sin animo de lucro.

También continuara el programa de estancias de tiempo libre, dirigido a mujeres
solas de escasos recursos que tienen a su cargo hijos/as.

Participacion Social, Politica, Cultural y Econémica

Mediante el impulso y apoyo al Asociacionismo de Mujeres, una de las accio-
nes prioritarias del IAM desde su creacion es el Programa Asocia, de intervencion
con las asociaciones de mujeres de Andalucia, con la finalidad de configurar la
participacion de las mujeres como sociedad civil. Para ello, ademas de subvencio-
nes para el mantenimiento y desarrollo de actividades de las mismas se realizan
Seminarios Provinciales y Encuentros anuales. Igualmente se impulsa la celebra-
cion del Dia 8 de marzo, la concesion de los Premios Meridiana o el certamen
Arte de Mujeres.

Imagen y medios de Comunicacion

Este objetivo, que se desarrollaba en el gjercicio anterior dentro de la Integracion
de la perspectiva de género en la politicas publicas adquiere en 2011 entidad por
si mismo. Este objetivo va a desarrollarse a través del Observatorio de Igualdad de
Género, herramienta que servira para transmitir a la sociedad una imagen igualitaria,
plural y no estereotipada de las mujeres y de los hombres. Todo ello se realizara ana-
lizando con perspectiva de género el lenguaje, 10s contenidos e imagenes utilizados
por los medios de comunicacion, impulsando la elaboracion de cédigos de buenas
practicas y tramitando las quejas de la ciudadania sobre aquellos contenidos que
atentan contra la dignidad de las mujeres.
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Red basica de atencion a la mujer y contra la violencia

Este ano se continlia con las actividades de los Centros Provinciales del IAM, los
Centros Municipales de Informacion a la Mujer y el Servicio de Atencion Telefénica
que constituyen una importante red de servicios y programas que ofrecen atencion
especializada a las mujeres andaluzas. Las principales actividades que desarrollan
estos centros son:

* La prevencion y sensibilizacion contra la violencia de género.
* La prestacion de servicios juridicos y psicolégicos en materia de violencia.
* La atencion a mujeres victimas de la violencia de género.

18.32 INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD

32F PROMOCION Y SERVICIOS A LA JUVENTUD

Para el ejercicio 2011, el Instituto Andaluz de la Juventud (en adelante, IAJ), a
través de su programa presupuestario 32F Promocion y servicios a la Juventud,
contempla una estructura financiera que viene delimitada por las areas que configu-
raran el Il Plan Integral de Juventud de la Junta de Andalucia (Plan Gyga).

En la consecucion de los objetivos generales y especificos establecidos en
este Plan Integral, las diferentes lineas de trabajo y las actuaciones en las que se
concretan éstas, estaran delimitadas por un eje transversal, basado en el fomento,
promocion y desarrollo de actuaciones encaminadas a la consecucion de la plena
igualdad de género entre las y los jovenes de Andalucia.

Desde que en el ano 2005 se constituyera en el IAJ un grupo de trabajo para la
introduccion de mainstreaming o transversalidad de género en sus servicios, se han
detectado una serie de desigualdades sobre las que se han adoptado medidas en
aras a su superacion, y cuya situacion actual es la siguiente:

* Escasa representacion equilibrada en la composicion de los dérganos de
direccion y representacion de las Entidades de participacion juvenil. A este
respecto, desde 2009 se viene observando un acercamiento en el nivel de
participacion de las mujeres en estos 6rganos. Asimismo, con respecto a 10s
miembros (hombres/mujeres) que forman parte de estas entidades practica-
mente se van igualando los porcentajes en su composicion.
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* Menor nivel de participacion de las mujeres en las actuaciones y actividades
desarrolladas por el IAJ. Esta desigualdad se ha corregido en estos ultimos
anos y, con caracter general, se puede afirmar que existe un equilibrio global
en la participacion hombre/mujer en las actuaciones desarrolladas por el I1AJ.
Especialmente significativa es la participacion de la mujer en las actividades
de caracter formativo, en las de inmersion linglistica, o en la demanda de
determinados servicios como el carné joven, o el teléfono de informacion
sexual para jovenes.

* Con respecto a las subvenciones que gestiona el IAJ a entidades publicas y pri-
vadas, se observa un nimero escaso de proyectos que contemplan la perspec-
tiva de género. En relacion con esta desigualdad, se han introducido en 2009
nuevos elementos de seguimiento que nos permiten cuantificar el nimero de
proyectos que contemplan la perspectiva de género, por lo que se espera que
en futuros ejercicios se puedan tener datos mas fiables al respecto. En este
sentido, por lo que se refiere a proyectos subvencionados desarrollados por
asociaciones juveniles de ambito regional de 54 proyectos subvencionados en
2009, 33 contemplaban la perspectiva de género, por lo que podemos afirmar
que se esta produciendo un incremento notorio de proyectos subvencionados
que contemplan esta perspectiva.

Con caracter general, el IAJ participa en politicas de igualdad entre hombres y

mujeres mediante las siguientes actuaciones:

* Participando activamente con otras consejerias o entidades a través de organos
gue promuevan actuaciones en materia de género, como el grupo de trabajo
de género y estadistica del IEA, o la Escuela de Igualdad de Andalucia con la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social y el Instituto Andaluz de la Mujer.

* Realizando campanas de sensibilizacion de la poblacion juvenil en materia de género.

» Adaptando las herramientas de la informacion juvenil, especialmente a través
de las nuevas tecnologias, desde una perspectiva de género.

* Potenciando la formacién del personal del IAJ, para incorporar la perspectiva
de género en su actividad profesional diaria, a través de cursos de formacion,
tanto en los Servicios Centrales como en sus Direcciones Provinciales.

* Implantando las directrices disenadas, en cuanto a utilizacion de técnicas y
lenguaje no sexista en los cursos de formacién que organiza el IAJ, asi como la
utilizacién de metodologias que promuevan la participacion y no discriminacion
de las mujeres en los mismos.
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 Supervisando y evaluando los proyectos que han tenido en cuenta el impacto
de género en las subvenciones concedidas por el IAJ a entidades publicas y
privadas, asi como la participacion de mujeres y hombres en estos proyectos.

* Incentivando la participacién femenina en los érganos de direccion de las enti-
dades de participacion juvenil.

Para el ejercicio 2011, los objetivos, lineas de trabajo y actuaciones contempla-
dos en el Programa presupuestario 32F responden a la estructura establecida en el
Il Plan Integral de Juventud de la Junta de Andalucia (Plan Gyga), y que comprende
tres grandes éareas:

En primer lugar, el area de emancipacion que tienen como objetivos propiciar el
empleo de calidad entre la poblacion juvenil andaluza y posibilitar el acceso a una
vivienda a las y los jovenes de Andalucia. Sus lineas de trabajo incidiran en promo-
ver el empleo juvenil entre el tejido empresarial andaluz, incidir en la formacion,
asesoramiento y orientacion como estrategia para la incorporacion laboral de la
juventud andaluza, impulsar las actitudes emprendedoras entre las y los jovenes
de Andalucia, facilitar la compra de vivienda en propiedad para las/los jovenes de
Andalucia y el acceso a viviendas en alquiler.

Las actuaciones que va a desarrollar el IAJ en esta area, y que puedan incidir
en la correccion de desigualdades de género se centraran en la formacion para la
empleabilidad juvenil, del personal técnico de juventud asi como el desarrollo del
Portal web de emancipacion.

En el area de participacion y formacion en valores, los objetivos generales son
el fomento de la participacion libre y eficaz de la juventud como herramienta de
transformacion politica y social de la realidad andaluza y la promocién de actitudes
y valores democraticos entre la juventud andaluza.

El desarrollo de las actuaciones de esta area, vendra marcado en materia
de género por la desagregacion por sexo y edad de los miembros de entidades
Juveniles censadas, beneficiarios/as de proyectos desarrollados por Entidades
Locales, participantes en el Programa Idiomas y Juventud y Corresponsales
Juveniles, asi como el analisis del acceso a los diferentes tipos de informacion
desde una perspectiva de género, como la pagina web Patio Joven.

Por otra parte, se daran prioridad a los proyectos que promuevan el enfoque de
género y la participacion social de inmigrantes y jovenes con discapacidad.
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Por Ultimo, los objetivos del area de calidad de vida se orientan al fomento de los
habitos de vida saludable y consumo responsable entre las y los jovenes andaluces, la
creatividad desde todos los &mbitos como elemento fundamental en el desarrollo de
la sociedad andaluza y el conocimiento del entorno social y natural de Andalucia. Entre
sus actuaciones destaca la formacion compartida entre los servicios de atencion a las
mujeres y los servicios de atencion a jovenes o la Escuela de Igualdad de Andalucia.

Desde la perspectiva de género, se contempla el andlisis de usuarios/as del
teléfono de Informacion Sexual para Jovenes, los participantes en el Programa
“Desencaja” o los usuarios/as de la Red de Albergues Juveniles de INTURJOVEN; se
fomentara la coordinacion con el IAM en la realizacion de actuaciones formativas; la
consolidacion de las actividades desarrolladas en el marco de la Escuela de Igualdad
de Andalucia, en coordinacion con la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social y
el IAM y el desarrollo de una campana informativa sobre relaciones afectivo-sexuales
en igualdad en adolescentes.

34.00 PENSIONES ASISTENCIALES

31F PENSIONES ASISTENCIALES

Corresponde a este programa presupuestario el desarrollo de la politica de
prestaciones econémicas asistenciales, siendo su objetivo general mejorar las con-
diciones de vida de aquellas personas residentes en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia que no disponen o tienen recursos econémicos insuficientes
para atender sus necesidades basicas y se encuentran en estado de necesidad.
Las actuaciones se dirigen con prioridad a dos sectores de la poblacién: personas
mayores y personas con discapacidad.

Estas actuaciones se concretan, por un lado, en la gestion y pago de las pensiones
del Fondo de Asistencia Social ( en adelante, FAS), que perciben personas mayores de
65 anos o incapacitadas para el trabajo, que se encuentran en situacion de necesidad,
en una cuantia anual de 2.098,07 euros (149,86 euros mensuales, en catorce pagas).

Para hacer frente a estas actuaciones se cuenta con los créditos consignados en
este programa presupuestario para financiar las pensiones del Fondo de Asistencia
Social que en una cuantia mensual de 149,86 euros perciben alrededor de 8.000
personas en Andalucia que se encuentran incapacitadas para el trabajo o tienen mas
de sesenta y cinco anos.
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Por otra parte, la Junta de Andalucia, haciendo uso de sus competencias exclusi-
vas en materia de servicios sociales, concede ayudas sociales de caracter extraor-
dinario a las personas perceptoras de las prestaciones anteriores del FAS, del
subsidio de garantia de ingresos minimos derivado de la LISMI, (Ley de integracién
social del minusvalido), y de las pensiones no contributivas de la Seguridad Social,
estando previsto para el ano 2011 que unas 119.000 personas se beneficien de
estas ayudas. El importe de las mismas es de 1.054,56 euros anuales, para las
personas beneficiarias de las pensiones FAS y del subsidio de garantia de ingresos
minimos, y de 109,22 euros en un pago Unico anual para aquellas que tengan reco-
nocidas una pension no contributiva.

Para la evaluacion del impacto de género en este programa presupuestario se
han tenido en cuenta los datos estadisticos que figuran a continuacion y que contie-
nen el nimero de personas que en la Comunidad Auténoma de Andalucia perciben
estas pensiones y ayudas econdémicas, desagregados por sexo, al mes de junio de
2010, y que han sido extraidos de las estadisticas oficiales de gestion.

PRESTACION Hombres % Mujeres % Total
PENSION FAS 1.129 14,00 6.935 86,00 8.064
SGIM LISMI

(Ley de Integracién Social del Minusvélido) 608 121 4414 87.89 5022
Pensiones no contributivas 29.283 28,07 74.553 71,93 103.836
Totales 31.020 26,53 85.902 1341 116.922

Con caracter general, la primera consideracion debe ser que tanto las pensiones
como las ayudas sociales de caracter extraordinario se otorgan en igual cuantia,
con la exigencia de los mismos requisitos y en idénticas condiciones a hombres y
mujeres. Sin embargo estas ayudas van a ejercer un mayor impacto en las mujeres,
ya que la poblacion femenina es perceptora del mayor nimero de estas prestacio-
nes, y ello debido a que, teniendo en cuenta el caracter asistencial de estas ayu-
das, historicamente las mujeres han presentado una mayor vulnerabilidad social
y econdmica ante una situacion de partida desigual, y en consecuencia existe un
mayor nimero de ellas que no han cotizado a la Seguridad Social 0 no lo han hecho
suficientemente para causar derecho a una pension contributiva.

No obstante, cabe destacar, en aras del objetivo de igualdad por razén de género,
que con un analisis mas pormenorizado por tramos de edad se deduce que la propor-
cionalidad no es igual, hasta el punto que en edades jovenes existen incluso mas benefi-
ciarios hombres, lo que indica una tendencia mas igualitaria y una mejora en la posicion
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social y econémica de las mujeres. Asi, en el supuesto de personas beneficiarias de
pensiones no contributivas, Unicas prestaciones periodicas de esa naturaleza que
estan vigentes y, por tanto, admiten nuevas altas, la situacion es la siguiente:

Pensiones no contributivas

EDAD Hombres % Mujeres % Total
Menores de 29 3.364 67,17 2.444 32,83 5.008
De304a39 5519 55,20 4479 44,80 9.998
De40a49 6.279 48,47 6.674 51,63 12.953
De 50 a 59 3.567 33,89 6.956 66,11 10.523
Més de 60 10.117 15,48 55.205 84,52 65.322
TOTAL 28.846 21,58 75.758 72,42 104.604
3. PERSONAL

En relacion con el apartado de personal, los datos corresponden al personal
adscrito a la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, tanto a nivel de servicios
centrales, como de servicios periféricos (Delegaciones Provinciales y Centros), el
Instituto Andaluz de la Juventud y el Instituto Andaluz de la Muijer.

Se han concedido todos los permisos solicitados que cumplieran los requisitos
marcados en la normativa vigente en la materia. También se han aplicado las medi-
das de conciliacion de la vida familiar y laboral que determina la legislacién vigente.

En cuanto a las practicas de conciliacion, se aplican las determinadas por
la normativa vigente, aunque en algunos casos se pueden dar circunstancias
especiales y extraordinarias que necesiten soluciones no contempladas en dichas
normas, Sin que en ningun caso altere ni agrave la situacion de partida del deman-
dante. Se observa que sigue siendo mayoritaria la peticién de permisos relaciona-
dos con el cuidado de familiares por parte de las mujeres, si bien se ve una ligera
tendencia al alza por parte de los hombres en el permiso adicional por parto, o
en el permiso de lactancia.

En esta Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social la poblacion es mayoritaria
de mujeres, pues tradicionalmente han ocupado los puestos de trabajo las profesio-
nales de enfermeria, trabajo social y auxiliares de clinica. La peticion de permisos,
por tanto, sigue siendo mayoritaria por parte de las mujeres, sobre todo en algunas
situaciones administrativas.
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Por otra parte, se intenta facilitar la asistencia a cursos de formacion y promo-
cién profesional, adaptados a las necesidades del personal, permitiendo la flexibili-
dad de horario, con el fin de avanzar en el equilibrio de género. Igualmente se facilita
el disfrute de todos los permisos y licencias que la normativa vigente contempla
para la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional. En un analisis mas
pormenorizado se observa lo siguiente:

* En los examenes prenatales y de preparacion al parto se inicia una tendencia
de solicitudes en los hombres.

* Los partos y/o adopcion mantienen la casi totalidad de solicitudes de las
mujeres.

e El permiso adicional por parto ha disminuido en los hombres, siendo casi todas
las solicitudes de las mujeres.

* El permiso de lactancia o cuidado de hijos/as menores son pocos los hombres
que lo solicitan.

* Los permisos por accidente grave, enfermedad grave o fallecimiento, las muje-
res los solicitan el triple que los hombres.

* En las enfermedades infecto-contagiosas de hijos menores de 9 anos las
solicitudes de los hombres son pocas en comparacion con las de las mujeres.

* En las reducciones de jornada por diversos motivos, han cambiado significa-
tivamente las solicitudes: en los hombres han aumentado bastante y en las
mujeres han disminuido.

* No hay solicitudes de permiso por razon de violencia de género de la mujeres.

* En la reduccion de jornada por guarda legal con disminucion de retribuciones,
ha habido una disminucién muy importante: ninguna solicitud por parte de los
hombres y menos de la tercera parte en las mujeres.

* En cuanto al cuidado de familiares, hay una tendencia al alza en la solicitud de
los hombres.

* Las excendencias por cuidado de hijos/as siguen siendo las mujeres las
solicitantes.

* Las excedencias por cuidado familiar siguen siendo muy escasas en los hom-
bres y la mayoria son solicitadas por las mujeres.
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ANEXO I SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Permisos y licencias concedidos al personal de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
el Instituto Andaluz de la Juventud y el Instituto Andaluz de la Mujer en el afio 2009

PERMISOS Y REDUCCIONES DE JORNADAS N° de permisos concedidos

Hombres Mujeres Total

Exdmenes prenatales y técnica de preparacion al parto dentro de la jornada de trabajo

(tiempo indispensable) 4 2 %
Parto/Adopcion o acogimiento preadoptivo o permanente: 16 semanas ininterrumpidas 5 129 134
Permiso adicional por parto o adopcién: 4 semanas 8 107 115
Desplazamiento previo en supuesto de adopcién o acogimiento internacional: hasta 3 meses - 1 1
Lactancia o cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 4 106 110
Permiso por paternidad: 15 dias naturales a partir de la fecha de nacimiento, de la decisién 20 0 0

administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial

Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento: del conyuge o persona
con quien conviva en analoga relacion de afectividad a la conyugal o de familiares dentro 355 1231 1586
del primer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 4-5 dias

Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento de familiares dentro del

. - 144 430 574

segundo grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: 3-4 dias
Enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 9 afios: 3 dias 34 215 249
Reduccion de jornada por: Guarda legal; nacimiento prematuro; hospitalizacion de recién
nacido; lactancia o cuidado de hijo/a menor de 16 meses; cuidado de conyuge o analogo

. ; . . ) 13 19 132
y familiar hasta segundo grado; cuidado de un familiar en primer grado por razén de
enfermedad muy grave
Permiso por razén de violencia de género de la mujer (se consideran justificadas por el i i
tiempo que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud)
Guarda legal: reduccion de la jornada de trabajo con disminucidn de sus retribuciones que i 8 8
corresponda
Cuidado de familiar en primer grado por razén de enfermedad muy grave: reduccién jornada 2 9 "

laboral hasta 50% con caracter retributivo y por el plazo de 1 mes

EXCEDENCIAS N° de excedencias concedidas

Hombres Mujeres Total

Excedencia por cuidado de hijos - 9 9

Excedencia por cuidado de familiar 1 2 3

Excedencia voluntaria por agrupacién familiar - - -

Excedencia por razén de violencia sobre la mujer funcionaria - - -




