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09.00 CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

1. SITUACION DE LAS DESIGUALDADES DE GENERO EN EL AMBITO COMPETENCIAL

La Consejeria de Gobernacién y Justicia tiene asignadas las competencias en
materia de administracion de justicia; interior, emergencias y proteccion civil; espec-
taculos publicos y juego, voluntariado y participacion; justicia juvenil, y coordinacion
y cooperacion con las entidades locales.

El unico programa presupuestario de la Consejeria que tiene la méxima clasifica-
cioén en la escala G+ es el programa de Administracion de Justicia. Este programa
desarrolla lineas de trabajo relativas a la formacion de los miembros de la judicatura
y la magistratura, la direccion y coordinacion de las oficinas de servicio de asisten-
cia a las victimas de Andalucia (con especial incidencia sobre los casos de violencia
doméstica y de género) y la modernizacion de los Institutos de Medicina Legal en
los que residen las Unidades de Valoracién Integral de Violencia de Género. En esta
legislatura se han mejorado de manera importante los recursos de la oferta de ser-
vicios y la prestacion de asistencia a las victimas de violencia de género.

Otro de los ambitos de competencia de esta Consejeria en el que tiene espe-
cial relevancia el enfoque de género es el programa Andaluces en el Mundo y
Voluntariado. En el &mbito de las actuaciones de voluntariado y con motivo de la
actualizacion del Plan Andaluz del Voluntariado (2010-2014) se ha llevado a cabo un
diagnostico de necesidades del sector asociativo andaluz con enfoque de género.
Este diagndstico se ha realizado con el apoyo del Fondo G+ de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica. Fruto de este trabajo, se han obtenido algunas
conclusiones que se detallan de manera sumaria:

e E| sector del voluntariado es un sector feminizado. Diferentes estudios rea-
lizados ponen de relieve que las mujeres participan en mayor grado que los
hombres en las entidades de voluntariado.

e El analisis de la informacion procedente del Registro General de Entidades de
Voluntariado identifica que un 8% de las asociaciones estan dedicadas a la
promocion de la igualdad de género, siendo un 10% las asociaciones cuyos
programas de voluntariado estan orientados especificamente a las mujeres
como destinatarias/protagonistas de las iniciativas de voluntariado.

e El voluntariado se diferencia de otras expresiones de compromiso por su
dimension asociativa, ya que el programa de voluntariado se desarrolla en el
seno de una organizacion. En este sentido, los analisis realizados en torno a la
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gestion de las ONGs desde una perspectiva de género, han manifestado una
serie de diferencias que no coinciden con la feminizacién del conjunto de roles
asociativos, ya que las mujeres son mayoria entre las personas voluntarias,
pero no entre el personal técnico y directivo, donde la presencia masculina
predomina. Estos datos han sido extraidos de la participacion en las tres ulti-
mas ediciones del Congreso Andaluz del Voluntariado y serviran de base para
promover analisis mas exhaustivos que fomenten la asuncion por parte del
tejido asociativo de una perspectiva de género.

En el ambito de Andaluces en el Mundo, tanto la Ley del Estatuto de los Andaluces
en el Mundo (Ley 8/2006, de 24 de octubre), como en el | Plan Integral para los
andaluces y andaluzas en el mundo (2009-2012), adopta la igualdad de género
como eje transversal. La Ley 8/2006, del Estatuto de los andaluces en el mundo,
establece la igualdad de género entre los derechos de los andaluces en el exterior,
reconociendo el acceso a las actuaciones desarrolladas por la Junta de Andalucia que
tengan como fin promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en
todos los ambitos de participacion politica, asociativa, cultural, social y econdmica.
Ademas establece que en la ejecucion de la Ley, se tenga en cuenta el principio de
igualdad entre hombres y mujeres de modo transversal. Asimismo dispone que, para
el reconocimiento de una entidad como comunidad andaluza, sera necesario adjuntar
a la solicitud un certificado de la relacién de socias y socios de la entidad.

Finalmente, en el andlisis de las situaciones de desigualdad de género, cabe
resaltar el area de justicia juvenil. Las y los menores infractores conforman un grupo
con evidentes dificultades de acceso a su integracion normalizada, hecho que jus-
tifica todas las actuaciones necesarias en pos de la igualdad de oportunidades por
razon de sexo y su plena participacion en la vida social. De este modo, junto con
las medidas de accion positivas encaminadas a la reinsercién social, se pretende
integrar la perspectiva de género a través de la potenciacion de la calidad de los
centros y servicios de justicia juvenil de Andalucia.

La Direccion General de Justicia Juvenil y Servicios Judiciales va a profundizar en
el estudio de los menores y jovenes infractores e infractoras. Para ello se apoyara
en el Sistema Informético para la tramitacion de expedientes de Justicia Juvenil, y
sus dos subsistemas: Intr@ (Internamiento) y Medi@ (Medio Abierto). En ellos se
recogen algunos datos que capturaran la variable sexo de menores infractores e
infractoras sujetos a la intervencidn, tipologia de medidas de medio abierto impues-
tas judicialmente, datos sobre conciliacion, mediacion y reparacion desagregados
y datos referidos al area de inserciéon sociolaboral y educativa de los menores
afectados sujetos a la intervencion.
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2. RECURSOS-RESULTADOS PARA LOGRAR UNA MAYOR IGUALDAD DE GENERO

14B ADMINISTRACION DE JUSTICIA

El objetivo de la politica de justicia de la Junta de Andalucia es asegurar el fun-
cionamiento eficaz de la Justicia, haciendo que sea un servicio publico eficaz, agil y
adaptado a las nuevas tecnologias, teniendo como referentes basicos de su actua-
cion a la ciudadania y a los profesionales que en ella trabajan. Las competencias
que en materia de justicia tiene asignadas la Consejeria se desarrollan a través de
la Direccion General de Infraestructuras y Sistemas, la Direccion General de Oficina
Judicial y Cooperacidn y la Direccidon General de Justicia Juvenil y Servicios Sociales.

En el marco de este programa, en 2012 se ha previsto la realizacion de una
actividad formativa sobre violencia contra las mujeres, dirigida a la formacion de los
fiscales especialistas de Andalucia. Esta medida se adecua a lo establecido en el |
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013
(IMHA), para la consecucion del objetivo de “prevenir y atender a mujeres victimas
de la explotacion sexual y trata de seres humanos con fines de explotacion sexual”.

Por lo que respecta a la asistencia juridica a victimas, en 2012 se realizaran las
siguientes actuaciones:

e Mantener el sistema unificado de indicadores desagregados por sexo de todos
los recursos: Equipos Psicosociales de Apoyo a la Administracién de Justicia,
Servicios de Atencion a Victimas de Andalucia (SAVA) y Puntos de Encuentro
Familiar (PEF).

e Incluir la perspectiva de género en la constitucion de los equipos técnicos de
los diferentes servicios a los que acceden las victimas de violencia de género.

e Mantener como criterio basico la desagregacion por sexo en las memorias de
actividades de los servicios relacionados con la asistencia a victimas y con los
equipos psicosociales.

» Potenciar la formacion especializada de los operadores juridicos y del personal
de apoyo a la justicia en materia de prevencién y atencion a mujeres y nifias
victimas de explotacion sexual y trata de seres humanos con fines de explo-
tacion sexual.

e Potenciar la presencia de personal técnico especializado en violencia de
género en los servicios de asistencia a las victimas, asi como la intervencion
inmediata y permanente de este personal técnico en los juzgados de violencia
sobre la mujer.
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e Favorecer la especializacion del personal técnico que atiende los puntos de
encuentro familiar en los casos derivados de o6rdenes de proteccion por
violencia de género, estableciendo sedes y equipos técnicos diferenciados y
dedicados especificamente a dichos casos.

En cuanto a la garantia de prestacion de servicios de asistencia juridica gratuita,
debe senalarse que existen turnos especificos en materia de violencia de género, y
que cuando las personas solicitantes son mujeres victimas de violencia de género
éstas disponen de un tratamiento diferenciado.

Por otro lado, a través de este programa presupuestario se pretende seguir
potenciando las Unidades de Valoracion Integral de Violencia de Género integra-
das en los Institutos de Medicina Legal de Andalucia, continuando con la forma-
cion y especializacion de los profesionales que forman parte de las mismas,
para que garanticen una valoracion integral de las mujeres victimas de violencia
de género.

22B SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL

La Comunidad Autonoma de Andalucia desarrolla competencias en materia de
seguridad integral, tanto exclusivas como concurrentes con la Administracion cen-
tral y las Administraciones locales. La seguridad integral se dirige a la proteccion de
personas y bienes y al mantenimiento de la tranquilidad ciudadana. Por otra parte,
la seguridad integral comprende no soélo a los cuerpos de seguridad sino también a
los diferentes colectivos que integran las emergencias en Andalucia.

Para el ejercicio 2012, la Direccién General de Interior, Emergencias y Proteccién
Civil, centro gestor de este programa, desarrollard diversas actuaciones que inte-
gran la perspectiva de género. En primer lugar, pueden senalarse las actuaciones
relacionadas con la red de centros del sistema de emergencias 112 de Andalucia,
ya que a través de este servicio se atienden situaciones de violencia de género.

Por otra parte, por lo que se refiere al funcionamiento interno de la red, se
promovera la contratacion de mujeres, y se prestara especial atencion a la mejora
de la presencia de mujeres en los niveles de mando y decision de la organizacion,
puesto que, actualmente, un 63% de los puestos de mando y decision estan ejer-
cidos por hombres y un 37% por mujeres. Las medidas correctoras que se van
a poner en marcha procuraran lograr una representacion equilibrada de mujeres
y hombres.
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Entre las funciones de la Unidad de Policia adscrita a la Junta de Andalucia ocupa
un lugar importante la proteccion a las victimas de violencia de género y de menores.
Esta Unidad vela por la garantia de los derechos de estas personas. En el gjercicio
2010, se ha protegido a un total de 130 mujeres victimas de la violencia de género.

Por otra parte, dentro del programa de formacion de la Escuela de Seguridad

Publica de Andalucia (ESPA), se ha contemplado la inclusion en sus temarios de cues-

tiones relacionadas con la violencia de género, asi como el desarrollo de seminarios y
conferencias. De estas acciones formativas podran beneficiarse la Unidad de Policia,
los cuerpos de policias locales, el cuerpo de bomberos y el personal de emergencia.
Para el ejercicio 2012 se han planificado cinco cursos sobre violencia de género.

22C ESPECTACULOS PUBLICOS Y JUEGO

La Direccién General de Espectéaculos Publicos y Juego elabord en el afio 2011
un proyecto de difusion estadistica en el que se incluye explicitamente la perspecti-
va de género tanto en materia de juegos como de espectaculos publicos, incluyen-
do en éstos a los espectaculos taurinos. Esta iniciativa esta permitiendo evaluar las
diferencias existentes entre hombres y mujeres en lo que se refiere a participacion,
en relacion a los y las profesionales del mundo taurino y las autoridades de espec-
taculos taurinos, asi como sobre las personas que tengan autoprohibida la entrada
en los locales de juegos.

En 2012, tras una revision del proyecto estadistico antes mencionado, se ha
mejorado el mismo y se incorporara también la perspectiva de género en la gestion
del Registro Central de Animales de Compania, que permitira obtener datos sobre
los veterinarios y las veterinarias identificadores y sobre los propietarios y las pro-
pietarias de animales de compania.

31H ANDALUCES EN EL MUNDO Y VOLUNTARIADO

La Direccion General de Voluntariado y Participacion es el centro gestor de este pro-
grama, que cuenta con diversas lineas de actuacion en materia de igualdad de género.

Andaluces en el mundo

El | Plan Integral para los andaluces y andaluzas en el mundo (2009 - 2012)
incorpora el eje transversal de género. La metodologia empleada para aplicar la
perspectiva de género consiste en que en el analisis de cada objetivo especifico,
medidas e indicadores asociados, se tenga en cuenta la situacion de las mujeres y
de los hombres y los margenes de mejora para cada uno de ellos.
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Los objetivos del programa de Andaluces en el Mundo, en consonancia con el
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013,
son los siguientes:

e Garantizar la inclusion de la perspectiva de género en estadisticas e investi-
gaciones.

e Difundir la informacion especializada de interés para las mujeres migrantes a
través de las Comunidades Andaluzas y colectivos de emigrantes retornados,
independientemente del lugar donde residan.

* Promover el tejido asociativo de mujeres. Para ello se incorporaran datos des-
agregados por sexo en el Registro de Comunidades Andaluzas y se asesorara
a los andaluces y andaluzas en el exterior en relacion a los servicios y recursos
que promueven la igualdad de oportunidades, la erradicacion de la violencia
contra las mujeres y su atencion social.

e Promocionar la participacion equilibrada entre mujeres y hombres en el ambito
social, ambiental, politico, econémico, cultural y deportivo. Para ello se adopta-
ran medidas para el fomento del debate y la reflexion en torno a los colectivos
de andaluces en el mundo y los colectivos de emigrantes andaluces retornados,
a través de la participacion de las mujeres en los diversos encuentros que orga-
nicen las Comunidades Andaluzas y la promocion de la participacion equilibrada
de mujeres y hombres en las Juntas Directivas de las Comunidades Andaluzas.

La aplicacion del eje transversal de género en el | Plan Integral para los andalu-
ces y andaluzas en el mundo 2009 - 2012 ha llevado a replantear y analizar todos
los programas desde la perspectiva de género, aplicando herramientas e instrumen-
tos que permiten actuar sobre situaciones concretas.

En este sentido, ya se perciben avances, como la incorporacion de las mujeres
en los equipos directivos de las Comunidades Andaluzas o la creacion de areas
sobre las mujeres dentro de las estructuras de estas entidades. Por otra parte,
debe mencionarse la colaboracion del Instituto Andaluz de la Mujer en el programa
de Andaluces en el Mundo.

Voluntariado

La Direccion General de Voluntariado y Participacion es el centro directivo res-
ponsable de la coordinacion de las politicas publicas en materia de accién volun-
taria organizada. En el marco de las iniciativas de la Junta de Andalucia a favor de
la participacion de la ciudadania en los asuntos de interés comun, el voluntariado
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ocupa un papel destacado como expresion de valores tales como la solidaridad, la
participacion y la justicia social.

En los ultimos anos, la Junta de Andalucia ha dotado al sector asociativo de un
conjunto de instrumentos a través de los cuales se promueve la articulacion de
este sector, heterogéneo en su composicion interna y diverso en las tematicas que
atiende y en la naturaleza de sus intervenciones.

La Ley 7/2001, de 12 de julio, del Voluntariado, define la promocién de la igual-
dad entre hombres y mujeres como uno de los sectores de intervencion del movi-
miento de voluntariado, y crea el Plan Andaluz del Voluntariado como instrumento
de coordinacion del conjunto de politicas publicas dedicadas a la promocioén de la
participacion ciudadana y la accion voluntaria organizada.

En 2012 se desarrollaran los siguientes objetivos:

e Promover la participacion de hombres y mujeres en igualdad de condiciones en
iniciativas de accion voluntaria organizada. Para ello se desarrollaran campa-
nas publicitarias de participacion y difusion de valores solidarios, definiendo el
voluntariado como un escenario éptimo para la convivencia en condiciones de
igualdad entre hombres y mujeres. Ademas se trabajara en el reconocimiento
publico de la labor de las personas y entidades de voluntariado, entre las que
se incluiran aquellas propuestas de asociaciones dedicadas a la igualdad de
género.

» Conocer las necesidades, tendencias y evolucion del sector asociativo y del
voluntariado en el ambito de la igualdad de género. Para ello se realizara una
actualizacion periddica de la informacion procedente del Registro General de
Entidades de Voluntariado y en aquellos informes y estudios promovidos desde
la Direcciéon General de Voluntariado y Participacién se incorporara el estudio
de la igualdad de género.

» Capacitar al sector asociativo y de voluntariado en la gestion de las organiza-
ciones de voluntariado desde un enfoque de género. Se tiene previsto impartir
sesiones formativas a través del Plan Anual de Formacion especificamente
dirigidas a la gestion de asociaciones desde un enfoque de género. También
se disefaran herramientas y materiales formativos en materia de gestion de
asociaciones desde la perspectiva de la igualdad de género.

e Incrementar el grado de coordinacion e integracion del asociacionismo de muje-
res en el conjunto del movimiento de voluntariado, divulgando noticias, eventos
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e informacion en el Boletin Digital de la Direccion General de Voluntariado y
Participacion protagonizada por las asociaciones de voluntariado de mujeres y
prever la participacion de mujeres en condiciones de igualdad en los Organos
de Participacion en materia de voluntariado (Consejo Andaluz y Provinciales del
Voluntariado) y en las Comisiones Técnicas de la Junta de Andalucia en materia
de voluntariado.

e Apoyar la viabilidad econdmica de las iniciativas de voluntariado desarrolladas
en el ambito de la igualdad de género entre hombres y mujeres.

e |dentificar buenas practicas en materia de gestion de las asociaciones desde
una perspectiva de género, acreditando la gestion de la calidad de las asocia-
ciones incorporando estandares dedicados a la transparencia en la gestién de
las asociaciones de voluntariado desde una perspectiva de género y editando
catalogos de buenas practicas donde poner de relieve aquellas iniciativas
ejemplares en la gestion interna de asociaciones desde el enfoque de género.

31N JUSTICIA JUVENIL Y SERVICIOS JUDICIALES

La Direccion General de Justicia Juvenil y Servicios Sociales fomenta la igualdad
de oportunidades en la ejecucion de las medidas impuestas a menores infractores
e infractoras por los Juzgados de Menores en Andalucia. Para ello se desarrollan
programas y talleres dirigidos a la adquisicion de habilidades laborales y ocupa-
cionales para menores infractores e infractoras, mediante una metodologia activa
y participativa que promueva el acceso en condiciones de igualdad al mercado
sociolaboral. También organiza actividades de ocio y esparcimiento que completan
el proyecto educativo.

Las actuaciones previstas para el ejercicio de 2012 por el programa presupues-
tario estan orientadas a que se garanticen los derechos de los usuarios y las usua-
rias de los Centros y Servicios de Justicia Juvenil (de medio abierto e internamiento).

Conscientes de la importancia de la formacion en género de todo el personal
dedicado a los y las menores infractores e infractoras, la Direccién General de
Justicia Juvenil y Servicios Judiciales llevara a cabo actuaciones encaminadas a la
formacion del personal tanto de aquellos que directamente realizan su labor en los
Centros y Servicios como del personal de la Direccién General y en las Delegaciones
de Gobierno de la Junta de Andalucia, para lograr la maxima coherencia en materias
de género, igualdad de oportunidades, educacion e igualdad , lenguaje no sexista
y violencia de género.
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Con respecto al acceso a los centros y servicios de justicia juvenil, dado el carac-
ter educativo e integrador que el legislador encomienda a la intervencion sobre los
y las menores infractores, se debe potenciar el habitat natural, donde interactuen el
menor, la comunidad y la familia. En el ejercicio 2012 se potenciara el acceso a la
educacién y formacion profesional.

Por otra parte, la Direccién General de Justicia Juvenil y Servicios Judiciales
considera imprescindible la eliminacion de cualquier obstaculo que impida el acceso
a los recursos de justicia juvenil en igualdad de género, para ello se impulsara la
puesta en marcha de recursos que permitan hacer efectiva la igualdad de género.

Entre las actuaciones que se abordaran en 2012, destaca la consolidacion de
los Grupos Educativos de Convivencia Femeninos en Andalucia para menores infrac-
toras, que pretende garantizar que las menores que tengan que cumplir la medida
de convivencia en grupo educativo eviten desplazarse de su entorno familiar por
falta de plazas especializadas.

Por ultimo, en los pliegos de prescripciones técnicas de los Centros y Servicios
de Justicia Juvenil, financiados por el presente programa presupuestario, se estable-
ce la necesidad de contar con planes que impulsen las condiciones necesarias para
promover la conciliacion entre la vida familiar y laboral. Esto supone un avance para
hacer efectiva la igualdad de oportunidades entre las trabajadoras y trabajadores
de los referidos Centros y Servicios. Para ello, este Centro Directivo supervisara el
cumplimiento de dicha exigencia como requisito contractual del servicio de guar-
da, reeducacioén e insercion de menores infractores en los Centros y Servicios de
Justicia Juvenil.
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3. PERSONAL

ANEXO I SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Permisos y licencias concedidos al personal de la Consejeria de Gobernacion y Justicia en

el aiio 2010
Hombres Mujeres Total
Exédmenes prenatales y técnica de preparacion al parto 0 2 2
Permiso por paternidad 20 0 20
Parto, adopcién o acogimiento preadoptivo o permanente 2 23 25
Permiso adicional por parto o adopcién 7 20 27
Desplazamiento previo en supuesto de adopcién o acogimiento internacional 0 4 4

Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion, intervencion quirdrgica sin
hospitalizacién o fallecimiento: del cényuge o analogo y familiar dentro del primer 325 526 851
grado y del segundo grado

Enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 9 afios 37 58 95
Permiso por lactancia (reduccion de jornada o acumulacion horas) 7 15 22
Reduccidn de jornada por cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 4 17 21
Reduccidn de jornada por guarda legal 4 32 36
Reduccidn de jornada por nacimiento prematuro, hospitalizacion del recién nacido 0 0 0
Reduccién de jornada por cuidado del conyuge o anélogo y familiar hasta segundo 0 0 0
grado

Reduccidn de jornada por cuidado de familiar en 16" grado por razén de enfermedad 0 9 9
muy grave

Permiso a las mujeres por razén de violencia de género 0 0 0
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