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12.00 CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION Y CIENCIA

1. SITUACION DE LAS DESIGUALDADES DE GENERO EN EL AMBITO COMPETENCIAL

Las competencias de la Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia com-
prenden principalmente las siguientes grandes areas: el impulso de la actividad
econdmica, la politica financiera, el desarrollo y la innovacién empresarial, la plani-
ficacion economica, la economia social, las actividades industriales, energéticas y
mineras, la defensa de la competencia, la ensefianza universitaria, la coordinacién
y el fomento de la investigacion cientifica y técnica, el desarrollo tecnoldgico, el
desarrollo de la sociedad de la informacion en Andalucia, el fomento de la cultura
emprendedora, y finalmente la actividad estadistica y cartografica.

En la presente legislatura la Consejeria ha llevado a cabo un andlisis de las
desigualdades de género en las areas de su competencias, desarrollando medidas
de accion positiva en aquellos casos en los que se han detectado situaciones de
desequilibrio entre mujeres y hombres.

Asi, por ejemplo, en el ambito de la economia social, los datos muestran que el
55,3% de las plantillas de personal de las empresas estaban constituidas por hom-
bres, y el 47,7% por mujeres. En la coyuntura de crisis econémica, la Consejeria ha
aplicado medidas para promover una mayor participacion de las mujeres en el ambito
de la economia social andaluza, tales como la incentivacion de cursos de formacién
especializados y la concesién de subvenciones especificas para la creacion de empre-
sas de economia social por mujeres o la incorporacion de estas a las ya existentes.
De este modo se ha logrado un sensible incremento en el crecimiento del nimero de
mujeres en el conjunto que conforma el capital humano de la economia social, siendo
la actividad de servicios a empresas la que muestra el mejor comportamiento.

En el &mbito de la ensenanza universitaria en Andalucia, la Consejeria ha constatado
que se han producido avances en la integracion del principio de igualdad de oportuni-
dades como eje transversal de todas las politicas y programas desarrollados en este
ambito. No obstante hay aln margen de mejora para que la visibilidad de las mujeres
y su presencia en los 6rganos de representacion esté al mismo nivel que los hombres.

Con respecto a los estudios universitarios, se aprecia una segregacion hori-
zontal, que todavia hoy pone de manifiesto que existen areas feminizadas y otras
masculinizadas. Esto es, una mayor presencia de mujeres en areas de conocimiento
vinculadas a los roles tradicionales asignados a las mujeres; frente a aquellas
ligadas a roles masculinos donde los hombres tienen un papel principal. Por otro
lado, la segregacion vertical también se hace visible en aquellos espacios donde se
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producen las mayores cuotas de poder y a las que acceden los hombres fundamen-
talmente. A pesar de que el acceso a los cargos y a los drganos de representacion
es igualitario, los hombres ocupan un mayor numero de cargos, apareciendo tam-
bién en mayor grado en los 6rganos de gestion y en los de mayor responsabilidad
jerarquica de la institucion académica.

Respecto a los egresados y egresadas universitarios también se ponen de mani-
fiesto algunas desigualdades, pues siendo mayor el nimero de mujeres licenciadas
y diplomadas, y aun obteniendo mejores calificaciones medias, estas tienen mas
dificultad para acceder a empleos directamente relacionados con sus estudios y
también, con frecuencia, lo hacen obteniendo una menor remuneraciéon a cambio.

Con respecto a la investigacion cientifica y técnica, la innovacion y la transferen-
cia de tecnologia en Sistema Andaluz de Ciencia, Tecnologia y Empresa, los datos
muestran que el tejido de investigadoras e investigadores andaluces estaba com-
puesto en 2009 por un 39,5% de mujeres y un 60,5% de hombres, aunque si se
incluye a todo el personal dedicado a actividades de [+D (investigadores, técnicos
y personal auxiliar) el desequilibrio por sexo disminuye, representando un 40,9% de
mujeres y un 59,1% de hombres.

Con respecto a las personas beneficiarias de los incentivos destinados al per-
sonal investigador en formacion, los datos de 2010 muestran que hubo 425 benefi-
ciarias y 325 beneficiarios. Este dato analizado junto al dato que refleja que hay mas
alumnas matriculadas en ensefianzas universitarias que alumnos pone de relieve que
la mayor parte de las personas en los niveles mas altos de formacién son mujeres.
Por otra parte, tras varias convocatorias de las becas Talentia, los datos de 2010
muestran una representacion equilibrada de 63 hombres y 40 mujeres.

No sucede lo mismo con las personas titulares de catedras universitarias, puesto
que las catedraticas aun son una minoria en las Universidades de Andalucia, como
también sucede a nivel estatal; como lo son también las mujeres responsables de
los grupos de investigacion. Por otra parte, en el profesorado universitario y en los
organos unipersonales de las Universidades la presencia de mujeres es mas equili-
brada que en los casos antes citados.

En el dmbito de las Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones
(TICs), los indicadores del Instituto Nacional de Estadistica referidos a la sociedad
de la informacién en Andalucia vienen mostrando una persistente brecha digital de
género tanto en el acceso al ordenador e internet como en la intensidad de su uso.
No obstante, esta brecha es casi inexistente entre hombres y mujeres de menor
edad, entre las mujeres y hombres mas formados.
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En un momento como el actual, caracterizado fundamentalmente por la incor-
poracién de nuevas formas de aprender y nuevas formas de trabajo, el acceso de
hombres y mujeres en condiciones de igualdad a la sociedad de la informacion,
asi como el fomento del emprendimiento, son fundamentales para evitar una invo-
lucion en los logros conseguidos en materia de igualdad. En consecuencia, es
imprescindible seguir abordando las dos brechas digitales de género. La primera
brecha, relativa al uso que hombres y mujeres hacemos de las TICs y la segunda
brecha, que tiene que ver con la presencia, representacion y liderazgo de las
mujeres en el nuevo entorno de la sociedad de la informacion.

2. RECURSOS-RESULTADOS PARA LOGRAR UNA MAYOR IGUALDAD DE GENERO

42J UNIVERSIDADES

Desde el ano 2007 el Contrato Programa entre la Consejeria de Economia,
Innovacion y Ciencia (CEIC) y las Universidades, con una financiacion vinculada a
resultados, marca una serie de compromisos que asume cada Universidad con la
Consejeria. En relacién con la igualdad de género, se incluyen tres objetivos orien-
tados a conseguir una mayor presencia de las mujeres en catedras universitarias,
en la direccion de proyectos de investigacion, y en los érganos de gobierno de las
Universidades publicas andaluzas.

Las actuaciones previstas para 2012, basadas en los objetivos planteados en
el Modelo de Financiacion de las Universidades Publicas de Andalucia 2007-2011,
seguiran impulsando la participacién y promocién de las mujeres en la formacion
universitaria, asi como en las estructuras de toma de decisiones. Estas actuaciones
se concretan en:

1. Asignar financiacion a las Universidades andaluzas, en funcion de las
Catedras ocupadas por mujeres. El objetivo es que el porcentaje de catedra-
ticas se sitte al final del ejercicio presupuestario al menos en un 20%.

2. Asignar financiaciéon a las Universidades andaluzas segun el nimero de
investigadoras principales. El objetivo es que el porcentaje de investigadoras
principales alcance el 20% al final del ejercicio 2012.

3. Asignar financiacion a las Universidades andaluzas segun la proporcién de
mujeres en érganos de gobierno y representacion de la Universidad. El obje-
tivo a conseguir es que el porcentaje de participacion de mujeres en estos
organos alcance el 40% al final de 2012.
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Asimismo se seguira impulsando la integracion de la perspectiva de género
como eje trasversal en todas las actuaciones de las Universidades publicas andalu-
zas. Se potenciara el desarrollo estructural y funcional de las Unidades de Igualdad
creadas en cada Universidad; se promovera la puesta en marcha de Planes de
Igualdad especificos en aquellas Universidades que aun no cuentan con él, y se
promovera la realizacion de estudios e investigaciones especializadas orientadas a
diagnosticar el estado de situacion respecto a la integracion del principio de igual-
dad de hombres y mujeres.

54A INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION

El Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion PAIDI 2007-2013,
incluye entre sus principios y valores la necesidad de garantizar la igualdad de
oportunidades y favorecer el acceso de las mujeres al ambito de la investigacion de
excelencia e innovacion.

Para alcanzar estos objetivos, el PAIDI viene implementando desde el afio 2008
de manera continuada diferentes iniciativas, que abarcan el conjunto de afios de
la actual legislatura (2008-2012) y que de manera esquematica se detallan en el
siguiente cuadro:

Herramientas implementadas en el perlodo 2008-2012 desde la Direccion General de
Investigacion, Tecnologia y Empresa, de fomento de la Igualdad de Género

ACCIONES PRESUPUESTO MEDIDAS IGUALDAD DE GENERO

» . . - Reserva el 20% de la financiacién en proyectos cuyos IP sean mujeres
ORDEN de 11 de diciembre de 2007 de incentivos a o v - c o prOYEctos cuyos T I
. L - Criterio de seleccion de solicitudes: % de mujeres participantes
los Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento L ) o .
- Comisiones de evaluacion compuesta en base a criterios de paridad

ORDEN de 3 de septiembre de 2007 de financiacién - Especial consideracion para aquellos grupos mayoritariamente integrados por
alos Grupos de 1+D Universitarios mujeres

- Criterios valoracion Financiacién Operativa — Capitulo Investigacion: % mujeres

ACUERDO 10 de julio de 2007 sobre el Modelo catedraticas y % mujeres IP ’

de Financiacion de las Universidades Andaluzas - Criterios valoracién Financiacion Operativa — Capitulo Innovacién: Indice de 6rga-
nos de gestién y direccion de la Universidad que cumplen los criterios de paridad

ORDEN de 30 de abril de 2010 de las normas - Ampliacién de un afio de los plazos para la solicitud de las becas desde la

reguladoras de concesidn de las Becas Talentia obtencién del titulo de grado

- Incorporacién de proyectos que promuevan la conciliacion de la vida laboral y
familiar
- Incorporacién de proyectos promovidos mayoritariamente por mujeres
- Exigencia para los proyectos de creacion de empresas que realicen planes de
ORDEN de 9 de diciembre de 2008 de incentivos igualdad de género
a la Innovacién Empresarial - Reserva presupuestaria de hasta un 20% para empresas y proyectos promovi-
dos por mujeres
- Criterios de valoracion: Grado de participacion como emprendedores de mujeres
- Criterios de valoracion: Actuaciones dirigidas a la efectiva consecucion de la
igualdad de género
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La implementacion a lo largo de la legislatura de esta serie de herramientas
ha dado como resultado una mejora palpable en la mayoria de los indicadores
presupuestarios relacionados con la igualdad de género. Por ejemplo, el nimero
de mujeres investigadoras en formacion aumento un 26,6% entre 2008 y 2012, y el
numero de mujeres investigadoras principales en grupos de I+D lo hizo en un 30,3%.

El sistema establecido por el PAIDI, de promocién e incentivos basado en los
méritos, persigue aumentar la cualificacion de los profesionales del Sistema Andaluz
del Conocimiento (I+D+i). Uno de los principales objetivos del programa 54A para
el ano 2012 consiste en impulsar la presencia de las mujeres en el escenario de la
investigacion para lograr una efectiva igualdad de género, y estimular a las jovenes
para iniciar carreras de investigacion y desarrollar programas de formacion en
materia de innovacion dirigidos al personal investigador dentro de los grupos de
investigacion, asi como a incrementar la participacion de las mujeres en el tejido
productivo andaluz y en los drganos de gestion y direccion de las Universidades.

Por ello, se han establecido como metas para el presupuesto del ano 2012 la
formacion de 743 mujeres en proyectos de investigacion y de 83 mujeres a través
de las becas TALENTIA, la contratacion de 60 mujeres en proyectos de excelencia,
la presencia de 8.910 mujeres en grupos de investigacion estando 525 dirigidos
por estas.

54H DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE ECONOMIA, INNOVACION Y CIENCIA

El centro gestor de este programa presupuestario, la Secretaria General
Técnica, es el organo responsable de gestionar este programa presupuestario,
de caracter eminentemente horizontal, prestando apoyo administrativo y técnico al
resto de los centros directivos de la Consejeria. Es, asimismo, el 6rgano que asume
las funciones de la Unidad de Igualdad de Género.

En 2012 entre las actuaciones previstas para seguir avanzando en la inclusion de
la perspectiva de género en el ambito de las competencias de la Secretaria General
Técnica, destacan:

1. Elimpulso a la formacion y sensibilizacidn del personal de la Consejeria y sus
entes instrumentales en relacion con el alcance y significado del principio de
igualdad de oportunidades, mediante la realizacion de acciones formativas.

2. Laplanificacién y ordenacion de los recursos humanos, aplicandose medidas
de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de mujeres y hombres
que se adopten por el 6rgano competente.
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Promover el desarrollo estructural, organizativo y funcional de la Unidad de
lgualdad de Género (en adelante UIG), a fin de que esta se consolide como
una estructura estable de planificacion y asesoramiento de los centros direc-
tivos de la Consejeria, para la aplicacion de las politicas de igualdad en el
ambito de sus competencias.

Continuar las actuaciones iniciadas en anos anteriores por la UIG asi como
el desarrollo de aquellas otras que sean necesarias para la implementacion,
seguimiento y evaluacion de las 55 medidas del | Plan Estratégico para la
Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013 (IMHA) en las que
esta implicada la Consejeria.

Proseguir con la ejecucion del Plan de Formacion de Igualdad, iniciado en 2010,
promovido por la UIG en coordinacion con el Servicio de Personal. Este afo
estd previsto realizar dos actividades presenciales en Servicios Centrales y
una a través de videoconferencia, en las Delegaciones Provinciales, dirigidas a
profesionales en puestos técnicos. Se prevé la participacion de 25 personas en
cada sesion formativa, procurando que la distribucion por sexo de las mismas
sea paritaria.

Remisién al Instituto Andaluz de la Mujer del Informe de Evaluacion de
Impacto de Género de los proyectos de Ley, Reglamentos y Planes que
deban ser aprobados por el Consejo de Gobierno.

En materia de atencién a la ciudadania se mantiene el objetivo de des-
agregacion por sexo de la estadistica sobre la actividad realizada por el
Servicio de Atencion a la Ciudadania (SAC), tanto en su modalidad presencial
(Delegaciones Provinciales de Economia, Innovacion y Ciencia) como en su
modalidad no presencial (teléfono unico de informacion de la Consejeria),
incorporandose como objetivos para el ejercicio 2012:

e La introduccion de la perspectiva de género en el proceso de medicién
de la satisfaccion de personas usuarias, segmentando segin el sexo,
las opiniones de las personas encuestadas.

* La elaboracion de informes semestrales de anélisis cualitativo, a partir
de los comentarios obtenidos de las usuarias del SAC.

Distribucion y difusion de los informes, estudios y publicaciones con perspec-
tiva de género que se realicen por los Centros Directivos de la Consejeria en
el ambito de sus competencias.

Participacion en la Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres
y Hombres, en la Comision de Impacto de Género en los Presupuestos de
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la Comunidad Auténoma (con 2 vocalias) y en la Comisién Institucional de
Andalucia de coordinacion y seguimiento de las acciones para la erradicacion
de la violencia de género.

541 SERVICIOS TECNOLOGICOS A LA CIUDADANIA

El presente programa presupuestario persigue cuatro objetivos fundamentales
que, en conjunto, intentan responder a las necesidades detectadas en relacion con
la brecha digital de género; brecha que se manifiesta en dos aspectos fundamen-
tales: uno que se refiere al acceso de hombres y mujeres a internet, debido a la
menor disponibilidad, en general, de este servicio para las mujeres, y otro causado
por el menor desarrollo de las habilidades tecnolégicas de las mujeres, debidas a
su aun baja presencia en el mundo de las tecnologias de la informacién y la comu-
nicacion (TICs).

Estos cuatro objetivos son:

1. Incrementar la competitividad y la productividad empresarial mediante el
fomento de la incorporacién de las TICs poniendo especial énfasis en dismi-
nuir los desequilibrios de género.

Para paliar los desequilibrios de género se plantean diferentes lineas de trabajo
que se desarrollaran a través del programa Cheque Innovacion, el Fomento
Sectorial de la Innovacion y las actuaciones de fortalecimiento del Sector TIC.
Entre las actuaciones previstas pueden destacarse: las acciones de formacion
en materia de género al personal técnico que participe en el desarrollo de los
programas dirigidos a las empresas, para adquirir conciencia y habilidades
técnicas respecto a la brecha de género; las acciones de difusion especificas,
para lograr mayor participacion de empresas de mujeres en los programas
de promocion del uso de las TICs y de la innovacion en el tejido empresarial
andaluz, asi como en las actuaciones de fortalecimiento del sector de las TICs;
el analisis y revision de las actuaciones de fortalecimiento del sector TIC para
mejorar su contribucion a disminuir desequilibrios de género.

Como indicadores presupuestarios tendremos en cuenta las empresas de
mujeres que usan las TICs, primera brecha, pero también las empresas con-
sultoras constituidas por mujeres que forman a otras empresas, es decir,
segunda brecha digital de género. En los dltimos cuatro afos solo un 15% de
las empresas participantes en los programas del area podian considerarse
“de mujeres”. El programa Cheque Innovacion ofrece datos mas positivos,
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con un 21,8% de empresas de mujeres participantes y un 21% de auténomas
0 empresas consultoras de mujeres acreditadas para la prestacion de estos
SErvicios.

Promover el acceso en igualdad de oportunidades a la sociedad de la infor-
macion mediante entornos que favorezcan la colaboracion, participacion y la
innovacion social a la ciudadania.

Para el logro de este objetivo se seguira trabajando en la incorporacién de
usuarias a la sociedad de la informacion, a través de los acompafiamientos
a usuarias de este mismo programa, del Proyecto Guadalinfo-CAPI's y del
nuevo Proyecto Presencia Web, que se describe brevemente a continuacion,
para abordar la primera brecha digital.

El Proyecto Presencia Web persigue la definicion y ejecucion de una estra-
tegia integral de presencia en Internet, que ponga en valor los beneficios
de su uso por parte de la ciudadania, y en particular de las mujeres. Para
ello, el proyecto facilitara el acceso a determinados servicios y plataformas
orientados al desarrollo de la sociedad de la informacion, potenciando las
oportunidades de desarrollo de servicios de valor anadido que contribuyan
a la innovacion social.

En este sentido, el nimero de mujeres usuarias de Guadalinfo-CAPI's y
Andalucia Compromiso Digital ha ido aumentando a lo largo de los ultimos
cuatro anos, pasando en el caso de Guadalinfo de 222.618 usuarias regis-
tradas en 2008 (50,6% del total) a 396.135 en 2011 (51%). En el caso de
Andalucia Compromiso Digital, proyecto que se inicio en 2008, el nimero de
mujeres usuarias es de 24.268 por 15.508 hombres usuarios.

Por otro lado, se abordara la segunda brecha digital de género, entre otras
actuaciones, a través del programa Andalucia Compromiso Digital. En este
programa participan personas usuarias que reciben acompanamientos y
personas voluntarias prestan este acompanamiento. Tradicionalmente el
voluntariado digital ha estado constituido mayoritariamente por hombres, por
tanto, uno de los objetivos de este programa es conseguir un mayor nimero
de voluntarias, para fomentar la presencia y liderazgo de las mujeres en el
mundo de las TICs. En este sentido se ha hecho un esfuerzo por incorporar a
las mujeres de modo que en 2011 el nimero de mujeres voluntarias del pro-
grama es de 2.032, de un total de 4.232, que representa un 48% del total.
Este dato supone un incremento con respecto a 2008, cuando el porcentaje
de mujeres voluntarias era el 39,9%.
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3. Impulso y desarrollo de la administracion inteligente en el ambito de otras
administraciones.

De la informacién contenida en los diferentes informes sobre “Brecha Digital
de Género en Andalucia” se deduce que las mujeres utilizan en menor medida
los servicios publicos electrénicos en la Administracion local, consecuencia
de una menor utilizacion general de las TICs. No obstante, no existen datos
mas detallados sobre el uso de la e-Administracion en la Administracion local.
Para poder obtener este tipo de desagregacion de datos se adaptaran los
sistemas actuales que ofrecen servicios publicos electrdnicos.

Para contribuir a una disminucion efectiva de la brecha digital en 2012
se programaran una serie de actuaciones de difusién entre las mujeres al
objeto de dar a conocer entre las mismas las posibilidades que ofrece la
e-Administracion Local en la vida diaria.

4. Impulsar y consolidar proyectos de innovacién asi como promover la cultura
emprendedora en la Educacion.

El 28 de junio de 2011 se aprobd el Plan de cultura emprendedora en la
educacion. El Plan contempla la perspectiva de género en su disefo, imple-
mentacion y seguimiento, asi como en su difusién. Entre sus objetivos se
incluye el fomento de la cultura emprendedora de las mujeres, para evitar la
brecha de género en ese ambito.

61K FONDOS EUROPEOS Y PLANIFICACION ECONOMICA

La Direccion General de Fondos Europeos y Planificacion, centro gestor de
este programa presupuestario, tiene competencias en dos ambitos de actuacion
diversos, por un lado, la planificaciéon econémica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y, por otro, las competencias en el ambito de los Fondos Europeos.

En el primer ambito, la planificacién econdmica, actia a favor de la igualdad
de género, a través de la realizaciéon de todos los trabajos y estudios relativos
a la elaboracion, seguimiento y evaluaciéon de la planificacién econdémica de la
Comunidad Auténoma. Asi, por ejemplo, para la realizacion del seguimiento anual y
evaluacién de la Estrategia para la Competitividad de Andalucia 2007-2013 y de la
Estrategia “Europa 2020”, se ha utilizado un sistema de indicadores estadisticos,
a fin de analizar la informacion en sus distintas areas y referentes a personas con
datos desagregados por sexo.
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En el mismo sentido y a fin de completar el seguimiento y evaluacién de la
planificacién econdémica regional de Andalucia y la realizacion de futuros planes,
se ha procedido a elaborar un “indice de desigualdad de género de Andalucia”
(en adelante, INDESGEN), con la financiacion del Fondo G+ de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica. Su objetivo es mejorar el conocimiento sobre
las desigualdades existentes entre hombres y mujeres en Andalucia, desde una
perspectiva econdmica, a través de la construccion de un indice sintético que
resume las diferencias percibidas entre ambos sexos en diversos ambitos relacio-
nados, principalmente, con el trabajo (remunerado y no remunerado), los ingresos,
el nivel educativo y la participacion en la toma de decisiones.

INDESGEN reune informacion desagregada por sexo procedente de distintas
fuentes estadisticas, ofreciendo una medida unica de la desigualdad de género
comparable a lo largo del tiempo, con la finalidad de observar si en la sociedad
andaluza tiende a aumentar o a disminuir dicha desigualdad. Asimismo, permite
conocer las dimensiones que generan mayor desigualdad de género en la economia
ya que ni todos los ambitos investigados (trabajo, educacion, ingresos...) afectan
con la misma intensidad a la desigualdad ni presentan diferencias de género en
el mismo sentido (existen ambitos que diagnostican diferencias entre hombres y
mujeres). Este andlisis, por lo tanto, permite detectar las desigualdades existentes
en los distintos ambitos de la realidad econdmica, que pueden servir para sustentar
el disefio de las futuras politicas de igualdad.

La estimacion del indice para el conjunto de Espafia facilita un referente nacional
en el analisis de los resultados andaluces, puesto que se pueden realizar compara-
ciones —tanto para un ano concreto como para la evolucion a lo largo del tiempo—
entre ambos ambitos territoriales, al haberse aplicado la misma metodologia en
ambos calculos. El disefio del indice permite una interpretacion sencilla de los
resultados y ofrece informacién sobre cudl de los dos sexos se encuentra en una
situacién mas favorable en cada uno de los ambitos analizados.

Alo largo del aio 2011 se ha ultimado el disefio de la metodologia de INDESGEN
y se ha estimado la serie anual para el periodo 2005-2009, que se acompana de un
informe en el que se analizan los resultados obtenidos y se lleva a cabo un estudio
monografico sobre el trabajo no remunerado.

Para el afio 2012 esta previsto realizar dos estimaciones del indice (una primera
estimacion avance del aio 2010 y la posterior estimacion definitiva), que se veran
acompanadas por el correspondiente informe de analisis de los resultados, asi
como de un estudio monografico relacionado con alguna de las dimensiones
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investigadas en el indice. La difusion de la informacion se realizara través de la
pagina web de la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia.

En el ambito de Fondos Europeos se destacan las siguientes actuaciones:

1. Las destinadas a la verificacion y control de las actuaciones cofinanciadas
con Fondos Europeos con las que se comprueba si los gestores, en la ejecu-
cién de sus presupuestos provenientes de la Unién Europea, han respetado
la politica comunitaria de igualdad de oportunidades.

2. Respecto al seguimiento y evaluacion de los Programas Operativos, y en
consonancia con los gestores, se busca que las actuaciones que se vayan
a realizar y que reciban cofinanciacion europea cumplan, como minimo, con
todas las exigencias reglamentarias del principio de igualdad de oportunida-
des, y en la medida de lo posible incidan en la eliminacion de las desigual-
dades existentes.

e Se han aumentado las exigencias a la hora de aprobar las distintas ope-
raciones que van a poder ser cofinanciadas por Fondos Europeos siendo
necesario que los distintos gestores cumplimenten un apartado dedicado
al principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, lo que
les obliga a hacer un ejercicio de reflexion para valorar la incidencia de
las actuaciones a cofinanciar con Fondos Europeos en la consecucion del
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y cémo
aplican la perspectiva de género en la realizacion de estas actuaciones.

e Asimismo se ha realizado un andlisis especifico de la integracion de la
Igualdad de Oportunidades (I0) en el Programa Operativo Fondo Social
Europeo (PO FSE) de Andalucia, elaborandose un Informe que ha per-
mitido analizar la estrategia relativa a la 10 desde la perspectiva de la
integracion de dicho principio horizontal en los objetivos y medidas del
Programa.

Los principales resultados del Informe, finalizado en junio de 2011, se
refieren a la evolucion de la brecha de género en la Comunidad andaluza
desde la puesta en marcha de la programacion en 2007, la consideracion
del enfoque de género en la estrategia y las medidas cofinanciadas, asi
como la incidencia sobre la igualdad de oportunidades de las realizacio-
nes obtenidas en la ejecucion llevada a cabo hasta diciembre de 2009.

Entre las mejoras destacables se encuentran la reduccion de la brecha
de género en la tasa de paro o el alcance en 2009 de la cuota mas alta
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registrada por la tasa de actividad femenina en Andalucia. No obstante,
también se han detectado otros aspectos en los que todavia es preciso
intensificar los esfuerzos, como la incidencia de la temporalidad o la tasa
de ocupacién femenina.

Por otra parte, se ha constatado que el principio de Igualdad de
Oportunidades entre Hombres y Mujeres esta presente y, bien vertebra-
do, en el diseno estratégico del Programa Operativo, puesto que en todos
sus ejes se hace una referencia explicita a objetivos que tienen que ver
con este principio de lgualdad de Oportunidades.

e Se estan revisando las Guias Practicas para la introduccion de la perspec-
tiva de género en las evaluaciones estratégicas tematicas (Inmigracion y
Economia del Conocimiento), que se presentaran en 2012.

¢ Asimismo cabe destacar la importante contribucion realizada en el desa-
rrollo de la Evaluacion Estratégica Tematica de Igualdad de Oportunidades
(EETIO), prevista en el ambito del Marco Estratégico Nacional de
Referencia (MENR), cuya presentacion se realizo en febrero de 2011.

3. En materia de informacién y publicidad, se aplica el principio de igualdad
de oportunidades a fin de proporcionar una vision igualitaria de la realidad
en Andalucia, dando una mayor visibilidad a todas aquellas actuaciones y
buenas practicas que favorezcan la igualdad de oportunidades, incluyendo
un especial seguimiento para que toda la publicidad utilice un lenguaje no
sexista y se eviten las imagenes que presenten estereotipos de género.

Por ultimo, es importante resaltar los avances en materia de igualdad de género
experimentados en el marco de este programa presupuestario tras las actuaciones
llevadas a cabo durante los ultimos cuatro anos, y que pueden concretarse en estos
cuatro logros:

— Los mecanismos de control y seguimiento establecidos en los expedientes
de fondos europeos (FFEE), con el fin de verificar la integracion de la pers-
pectiva de género como principio horizontal, han dado como resultado que
todas las operaciones que se han aprobado cumplan con este criterio.

— Se ha avanzado en la formacion en materia de igualdad del personal encar-
gado de las tareas de gestion de los FFEE, a través de la realizacion de 2
seminarios especificos sobre la materia, lo que ha redundado en una mejora
en las tareas de gestién de los fondos europeos.
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— Se ha realizado la deteccién de desigualdades de género en el ambito labo-
ral, mediante la redaccion de estudios, como “Diferencias de Coste Laboral
por género y sus componentes para las empresas en Andalucia”, y otros
trabajos como la realizacion de un sistema de Indicadores Estadisticos para
el seguimiento de Planes Economicos (INPLEA) con desagregacion de la
variable sexo en todos aquellos indicadores referentes a personas en los
que existia informacién.

—Y, por ultimo, se ha elaborado el antes mencionado indice Sintético de
Desigualdad para Andalucia (INDESGEN), que sustentara el diseno de futuras
politicas con perspectiva de género en nuestra Comunidad Auténoma.

610 INTERNACIONALIZACION DE LA ECONOMIA ANDALUZA

El Plan de Internacionalizacién de la Economia Andaluza 2010-2013 integra el
enfoque transversal de igualdad de género en sus actuaciones, concretamente a
través de la formacioén de profesionales y personas en cargos directivos con el objeti-
vo de que obtengan especializacion en temas relacionados con la internacionalizacion.

La actuacion mas destacada en este campo es la realizacion de convocatorias
anuales de becas de formacién en comercio internacional. Estas becas tienen
como objetivo la formacién y cualificacion de futuros profesionales del comercio
internacional.

Este programa cuenta con un indicador relativo al nimero de personas beneficia-
rias de las becas antes mencionadas. La evolucion de este indicador en el periodo
2008-2012, muestra unos resultados equilibrados por sexo. Del total de las becas
concedidas hasta 2011 y de las previstas para 2012 (383) han resultado beneficia-
rias 194 mujeres y 189 hombres.

61R SERVICIOS CORPORATIVOS Y DE TELECOMUNICACIONES

Este programa tiene dos objetivos fundamentales: el fomento de la implantacion
y desarrollo de infraestructuras de telecomunicaciones electrénicas en nuestra
Comunidad Auténoma; y la gestion y desarrollo de la Politica TIC de la Junta de
Andalucia, en lo concerniente a la gestion, mantenimiento y desarrollo de los
Instrumentos TICs de caracter horizontal para toda la Administracion de la Junta de
Andalucia.
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Con relacion al primer objetivo es necesario poner el acento en que la univer-
salizacion o ampliacién de las infraestructuras de telecomunicaciones en el territo-
rio favorece a las mujeres, en la medida que estas a menudo tienen mas dificultades
en cuestiones de movilidad.

En cuanto al segundo objetivo, relacionado con el desarrollo de la politica
TIC en la Junta de Andalucia, y una vez obtenidos los primeros datos del estudio
“Uso, Conocimiento y valoracion de las TICs por hombres y mujeres en la Junta de
Andalucia” financiado por el Fondo G+ de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, todo apunta a que la brecha digital de género que observamos en la ciu-
dadania en general se repite también entre el personal de la Junta de Andalucia en
aspectos relativos al uso de medidas de seguridad en lo doméstico, al uso de las
tecnologias en los tiempos y espacios personales, y en el uso de internet.

En este sentido, en 2012 se realizaran las siguientes actuaciones: se favorecera
la publicacién, a través del portal de la Junta de Andalucia, de informacion util desde
el punto de vista de género; se continuara trabajando en la implantacién del sistema
de gestion de identidades GUIA, que permitird obtener informacién por sexo de los
usuarios de las aplicaciones; se incorporaran al marco de desarrollo de la Junta
de Andalucia pautas destinadas a incorporar progresivamente en las aplicaciones
el registro de la actividad de los usuarios que pueda correlacionarse con la infor-
macion por sexo extraida de GUIA y a la utilizacién de lenguaje no sexista; y por
ultimo se favorecera la difusiéon de los datos estadisticos en poder de la Junta de
Andalucia, que tienen obligacion de incorporar la perspectiva de género, a través
de la estrategia de datos abiertos.

72C DESARROLLO ECONOMICO Y EMPRESARIAL

Desde la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia se promueve, en el
ambito empresarial, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres por medio de
acciones concretas y especificas como es la incorporacion en las bases regulado-
ras de las subvenciones de criterios de valoracién para la promocion real y efectiva
de la igualdad de oportunidades de las empresas solicitantes de subvenciones. Con
el fin de conseguir este objetivo, desde el ano 2008, a través de la Orden de 9 de
diciembre de 2008 para el Fomento de la Innovacion y el Desarrollo Empresarial en
Andalucia, que efectia su convocatoria para los anos 2008 a 2013, se incluyen una
serie de actuaciones encaminadas a la consecucion de la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres en el ambito empresarial.
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La Orden reserva un 20% de la financiacion asignada a la convocatoria para
las empresas y proyectos promovidos por mujeres. Ademas, se incorporan tres
nuevas subcategorias para las lineas de modernizacion, de cooperacion competitiva
de las empresas y de |+D+i, con el fin de fomentar proyectos que promuevan
la conciliacion de la vida laboral y familiar, asi como aquellos otros promovidos
mayoritariamente por mujeres y/o jovenes, aumentando en toda la tipologia de
proyectos los porcentajes de intensidad de los incentivos para estos proyectos. De
igual modo, se exige para los proyectos de creacion de empresas, la realizacion de
planes de igualdad de género, aumentandose la intensidad para las otras tipologias
de proyectos, siempre que la empresa presente dichos planes de igualdad.

En cualquier caso, se tiene también en cuenta, las medidas y actuaciones adop-
tadas por las empresas solicitantes en materia de igualdad de género derivadas de
la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igual-
dad de género en Andalucia.

Por ultimo, se establece una reserva de un 20% de la financiacién asignada a la
convocatoria para las subcategorias sefaladas correspondientes a las empresas y
proyectos promovidos por mujeres. En caso de que el nimero de proyectos con
estas caracteristicas seleccionados no alcanzara el 20% de la cuantia total de la
financiacion, la cantidad remanente se anade a la financiacion del resto de proyec-
tos presentados.

En el ano 2012 se contintia con esta linea de trabajo a través de la Orden de 9 de
diciembre de 2008, atendiendo a todos los proyectos promovidos mayoritariamente
por mujeres, que cumplan con todos los requisitos establecidos en la citada Orden.

Desde que se puso en marcha el Marco Comunitario 2007-2013, dentro del
programa de incentivos para el Fomento de la Innovacion y el Desarrollo Empresarial
en Andalucia, se han creado en el sector empresarial 5.017 puestos de trabajo,
correspondientes un 74,2% a hombres y un 25,8% a mujeres, por lo tanto a través
de esta politica se esta consiguiendo progresivamente la incorporacion de la mujer
en el sector empresarial.

Respecto a la economia social, antes de exponer como se pretende alcanzar
los objetivos establecidos, hemos de aclarar que las politicas de promocion de
la economia social y de fomento de la cultura y la actividad emprendedora se
estructuran en el marco de competencias establecido en el Decreto del Presidente
14/2010, de 22 de marzo, y el Decreto 134/2010, de 13 de abril, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia,

313




314

Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia

modificado por el Decreto 93/2011, de 19 de abril, y por el Decreto 152/2011,
de 10 de mayo, y en los marcos de referencia del VIl Acuerdo de Concertacién
Social de Andalucia y el lll Pacto Andaluz por la Economia Social, con los siguientes
objetivos estratégicos:

1. La politica de economia social se implanta fijando como objetivo la pro-
mocioén y el fomento de una economia social emprendedora, innovadora y
competitiva, teniendo entre sus objetivos avanzar en igualdad de género,
para la implantacion de las bases de una economia sostenible y socialmente
responsable.

2. La politica de impulso emprendedor tiene como finalidad general promo-
ver la cultura y la actitud emprendedoras, para generar nuevas iniciativas
empresariales que creen empleo en el ambito de la economia social y
la microempresa y en el marco de un modelo de desarrollo econémico
sostenible.

A partir de estos antecedentes y con el fin de eliminar o reducir las desigual-
dades entre hombres y mujeres, que aln se observan en el ambito de la economia
social, durante 2012 se prestara especial atencion en la implantacion efectiva de
las siguientes lineas de actuacion:

e Se realizaran estudios que identifiguen pormenorizadamente las causas que
explican el menor nimero de mujeres en las empresas de economia social
andaluzas, tratando de identificar las barreras que impiden una participacion
equitativa de hombres y mujeres en las mismas, prestando especial interés en
el papel que estas desempefian en ellas.

* Los convenios que se establezcan con las federaciones, asociaciones y funda-
ciones para la imparticion de la formacion de personas desempleadas, inclui-
ran clausulas que exijan la adaptacion curricular de los cursos, la difusion de
estos, su imparticion y la certificacion de su aprovechamiento, a las especiales
circunstancias sociales de las mujeres desempleadas.

e Especial atencion se pondra en la elaboracién de contenidos formativos que
contribuyan a facilitar la participacion femenina en la celebracion de la forma-
cion, poniendo en marcha medidas de acompanamiento para el cuidado de los
hijos durante el tiempo de formacion.

e Se llevaran a cabo acciones de promocion de la visibilidad y potencial de las
empresas de economia social como alternativa de empleo femenino.
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» Se fomentara el tejido de redes de intercambio de experiencias entre mujeres
gue asuman puestos de responsabilidad en empresas de economia social.

e Se incentivaran especialmente aquellos estudios, trabajos de investigacion y
labores de asesoramiento que, con caracter general, orienten sus objetivos al
sector poblacional femenino.

Para paliar los desequilibrios que hasta ahora arrojan las politicas de impulso
emprendedor, con importante incidencia en el trabajo auténomo, donde se observa
un mayor diferencial entre hombres y mujeres, en este ejercicio econémico las
lineas de trabajo previstas contendran las siguientes actuaciones:

e £l apoyo a la creacion de empresas y empleo tendra en cuenta una accion
positiva hacia aquellos proyectos promovidos o constituidos mayoritariamente
por mujeres.

e £l apoyo posterior en el progreso de proyectos y la modernizacion de empre-
sas dirigidas por mujeres, recibira un tratamiento especifico, con independen-
cia del general que reciban para la consolidacion de la actividad y el empleo.

e E| establecimiento de la “sensibilidad al género” como criterio preferente de
concesion de las ayudas solicitadas por empresas, en general, y entidades de
economia social, en particular.

* Del mismo modo, se elaboraran contenidos formativos que tengan en conside-
racion, tanto las necesidades de las mujeres como sus dificultades de acceso
a la adquisicion de nuevas habilidades de gestion empresarial.

e Se aumentara el nimero, y se adecuara la distribucién provincial, de aquellos
programas especiales que hasta ahora se vienen desarrollando para colectivos
especificos, sobre todo para mujeres empresarias, y se pondra especial énfa-
sis en su divulgacion y en la promocion de sus atractivos y utilidades para el
acceso de las mujeres al mundo empresarial y al trabajo autdnomo.

Otro de los objetivos del programa es el seguimiento, estudio y previsiones de
la realidad econdémica y social de Andalucia, materializado en la elaboracion de
estudios e informes, y que se recogen, entre otros, en publicaciones tales como
la revista trimestral de Coyuntura Econdmica de Andalucia y la edicién, con perio-
dicidad anual, del Informe Econdmico de Andalucia. Durante el ejercicio 2012 se
prevé intensificar el esfuerzo para que el analisis de las variables mas relevantes
contempladas se realice considerando la desagregacion por sexos.
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73A DESARROLLO ENERGETICO Y FOMENTO DE LA MINERIA

Respecto a las politicas energética y minera, las lineas de trabajo y actuaciones
del programa presupuestario 73A, son el fomento del uso de las energias
renovables, el ahorro y la eficiencia energética, asi como el fomento y mejora de la
seguridad e integracion medioambiental de las actividades mineras.

Los indicadores presupuestarios definidos para medir el cumplimiento de obje-
tivos del programa 73A en este ambito, no contienen informacion relacionada con
personas ya que estos indicadores se refieren a unidades fisicas de instalaciones de
produccion de energia o bien a kildmetros de infraestructuras eléctricas o gasistas,
emplazamientos mineros, proyectos y superficies restauradas, entre otros.

No obstante, hay determinados datos relativos a personas susceptibles de explo-
tacion estadistica. Por ello, con el fin de avanzar en el conocimiento de las personas
que participan de algin modo en estos sectores y detectar posibles desigualdades
de género, ya se encuentra en explotacion, por ejemplo, la aplicacion informatica
“Tramitador de Formacion Sectorial y Examen”, que gestiona la solicitud de par-
ticipacion en pruebas y examenes para habilitaciones profesionales en el area de
industria, energia y minas, que permite conocer el sexo de las personas aspirantes
a dichas habilitaciones.

Con este mismo fin, dentro del sector energético, se encuentra proxima a entrar
en explotacion la aplicacién informatica para la puesta en marcha de instalaciones y
para registro industrial, que permitira conocer el sexo de las personas solicitantes
de dicha puesta en marcha y registro.

Respecto a los incentivos a instalaciones de energias renovables y actuaciones
de ahorro y eficiencia energética, desde el punto de vista de la politica transver-
sal de igualdad de género, en la Orden de 4 de febrero de 2009 por la que se
establecen las bases reguladoras de un programa de incentivos para el desarrollo
energético sostenible de Andalucia y se efectla su convocatoria para los anos
2009-2014, modificada por Orden de 17 de diciembre de 2010, se establece como
requisito para poder obtener la condicion de beneficiario de dichos incentivos, que
“no podran obtener la condicién de beneficiarios quienes hayan sido sancionados
por resolucion administrativa firme o sentencia judicial firme por alentar o tolerar
préacticas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia”.
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En el ambito del sector minero, esta Consejeria, a través de la Direccion General
de Industria, Energia y Minas, esta tramitando una nueva Orden, para aprobar un
nuevo modelo de Plan de Labores, donde se recojan las personas, diferenciando
por sexo, que se encuentran trabajando en las empresas de este sector. Con este
nuevo modelo de Plan de Labores, totalmente informatizado, y disgregado por
sexo, se estara en disposicion de valorar de forma fehaciente la distribucién entre
hombres y mujeres que desarrollan su labor en actividades mineras.

Durante estos ultimos cuatro anos se han realizado o se estan llevando a cabo
actuaciones encaminadas a conocer la distribucion por sexo de los profesionales
que desarrollan su labor en estos dos ultimos sectores.

12.31 INSTITUTO DE ESTADISTICA Y CARTOGRAFIA DE ANDALUCIA

54F ELABORACION Y DIFUSION ESTADISTICA Y CARTOGRAFICA

La reordenacion de las competencias en materia de cartografia e informacion
geografica mediante el Decreto del Presidente 6/2011, de 9 de mayo, por las que se
asignaron a la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia estas competencias, que
hasta la fecha tenia atribuidas la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda, y posterior-
mente el Decreto 152/2011, de 10 de mayo, que modifica la ordenacion de la activi-
dad cartografica, el Instituto de Estadistica de Andalucia pasa a denominarse Instituto
de Estadistica y Cartografia de Andalucia y las competencias en materia de carto-
grafia e informacion geografica pasan a ser ejercidas por este. Presupuestariamente,
esto ha supuesto refundir para 2012 el programa presupuestario 54E en el 54F que
pasa a denominarse Elaboracién y Difusion Estadistica y Cartografica.

El instrumento de planificacion sectorial que respalda y determina las actuacio-
nes en el ambito de este programa presupuestario, sigue siendo la Ley 4/2007,
de 4 de abril, que aprueba el vigente Plan Estadistico de Andalucia, manteniendo el
género como uno de sus ejes transversales, lo que supone que el mismo ha de ser
un enfoque a tener en cuenta al definir conceptos, procedimientos, metodologias y
todos aquellos aspectos que articulan la produccion de la informacién estadistica.

El Programa Estadistico y Cartografico de Andalucia para el aio 2012, pendiente
de aprobacién por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, comprende un
total de 282 actividades estadisticas clasificadas en proyectos estadisticos, opera-
ciones estadisticas, actividades de difusién y actividades instrumentales. De estas
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129 son pertinentes a la desagregacion de la variable sexo, 40 de ellas desarrolla-
das directamente por el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

La concienciacion de los gestores de la estadistica publica andaluza, con el
apoyo del grupo de trabajo creado en el Instituto en el marco del Sistema Estadistico
de Andalucia, ha hecho posible que se recoja por vez primera esta perspectiva de
género en las siguientes actividades en el Programa Estadistico y Cartografico de
Andalucia para el afio 2012:

* Estadistica sobre la Actividad Formativa de la ESPA.
e Barémetro de habitos de lectura y uso de nuevas tecnologias en Andalucia.

* Nodo temético Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

Desde la perspectiva del marco 2008-2012, el avance en la transversalidad de
género en la estadistica publica andaluza es altamente positiva en cuanto que ha
supuesto la implementacion por primera vez del eje de género en las siguientes
actividades:

e Desarrolladas por el Instituto de Estadistica de Andalucia, hoy Instituto de
Estadistica y Cartografia de Andalucia: Métodos automaticos de enlace de
registros; Estadistica de itinerarios vitales; Encuesta sobre discapacidad,
autonomia personal y situaciones de dependencia (EDAD); Estadisticas
transversales del Registro de Poblacion de Andalucia; Rentas mixtas anuales
de Andalucia; Encuesta de condiciones de vida. Resultados para Andalucia;
Sistema de informacion estadistico sobre poblacion andaluza en el exterior;
Cartografia Censal de Andalucia; Sistema de indicadores de desarrollo sosteni-
ble local de Andalucia; Nodo tematico Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia; Territorializacion de los indicadores estadisticos; Estadisticas sobre
sociedades mercantiles de Andalucia; Desarrollo sostenible en la produccion
estadistica de Andalucia; Atlas estadistico de Andalucia; Estadisticas sobre la
cualificacion de la poblacién andaluza.

e Desarrolladas por otras consejerias 0 agencias; se han llevado a cabo un total
de 27 actividades, con la siguiente distribucion: Consejeria de Salud (7 activida-
des); Consejeria de Cultura (5 actividades); Consejeria de Agricultura y Pesca (1
actividad); Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia (1 actividad); Consejeria
de Educacion (3 actividades); Consejeria de Gobernacion y Justicia (2 activida-
des); Consejeria de Hacienda y Administracion Publica (1 actividad); Consejeria



Recursos - resultados. Programas presupuestarios

de Medio Ambiente (1 actividad); Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte (2
actividades); Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social (1 actividad); Instituto
Andaluz de la Juventud (1 actividad); Servicio Andaluz de Empleo (1 actividad);
Agencia Tributaria de Andalucia (1 actividad).

12.32 AGENCIA DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA DE ANDALUCIA

61N AGENCIA DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA

La actividad desarrollada por la Agencia de Defensa de la Competencia se dirige
basicamente a las personas juridicas y a las instituciones, como agentes opera-
dores en el libre mercado.

En este sentido, la Agencia no ha detectado en el ambito de sus competen-
cias desigualdades entre hombres y mujeres, y ademas ha tenido en cuenta en el
desarrollo de su actividad adoptar medidas para prevenir que estas desigualdades
lleguen a producirse; asi, al establecer el Sistema de Informacion y Defensa de la
Competencia online, cualquier ciudadano o ciudadana pueden realizar consultas y
formular propuestas de estudio u otras en materia de competencia, todo ello salva-
guardando la confidencialidad de sus datos personales.

En materia de igualdad de género, la Agencia centra su atencion en su politica
de personal y en el acceso a los cursos de formacién, tanto del propio personal,
como los organizados por la Agencia para todo el personal de la Junta de Andalucia,
desagregando por sexo su alumnado.

Los indicadores de género de este programa presupuestario para 2012 se
refieren al nimero de hombres y mujeres que asisten a cursos, jornadas, conferen-
cias, etc., cuantificando tanto al personal propio de la Agencia que participa en cursos
presenciales y online, como la participacion en los cursos y jornadas organizados por
la Agencia del personal de la Junta de Andalucia desde una perspectiva horizontal.

En la medicion de estos indicadores en los dos ejercicios de referencia, 2009 y
2010, observamos una representatividad equilibrada con tendencia al incremento
en el nimero de mujeres participantes (50% de ambos sexos en 2009, y 41% hom-
bres y 59% mujeres en 2010).
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3. PERSONAL

ANEXO I SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Permisos y licencias concedidos al personal de la Consejeria de Economia, Innovacion y
Ciencia y del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia en el afio 2010

PERMISOS Y REDUCCIONES DE JORNADAS N° de permisos concedidos

Hombres Mujeres Total
Exédmenes prenatales y técnica de preparacion al parto 0 15 15
Permiso por paternidad 28 0 28
Parto, adopcién o acogimiento preadoptivo o permanente 4 30 34
Permiso adicional por parto o adopcién 9 22 31
Desplazamiento previo en supuesto de adopcién o acogimiento internacional 0 0 0

Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion, intervencion quirdrgica sin
hospitalizacién o fallecimiento del conyuge o andlogo y familiar dentro del primer 399 401 800
grado y del segundo grado

Enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 9 afios 58 105 163
Permiso por lactancia (reduccion de jornada o acumulacion horas) 16 24 40
Reduccidn de jornada por cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 3 6 9
Reduccidn de jornada por guarda legal 4 22 26
Reduccidn de jornada por nacimiento prematuro, hospitalizacion del recién nacido 0 0 0
Reduccién de jornada por cuidado del conyuge o anélogo y familiar hasta segundo 0 0 0
grado

Reduccidn de jornada por cuidado de familiar en 16" grado por razén de enfermedad 9 9 4
muy grave

Permiso a las mujeres por razén de violencia de género 0 0 0
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