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Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

I. SITUACION DE LAS DESIGUALDADES DE GENERO EN EL AMBITO COMPETENCIAL Y
FIJACION DE OBJETIVOS

La Consejeria de la Presidencia e Igualdad, en virtud del Decreto del Presidente
3/2012, de 5 de mayo, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias,
ha asumido las competencias de impulso y coordinacién de las politicas de igualdad
entre hombres y mujeres, y en virtud del Decreto 146/2012, de 5 de junio, las
relativas a las de sensibilizacion, prevencion, atencion y recuperacion de victimas
de la violencia de género.

La Junta de Andalucia cuenta con datos y diagndsticos de género que muestran
que, a pesar del trabajo realizado desde hace mas de veinte anos por la Administracion
andaluza en materia de igualdad de género, aun persisten ambitos en los que la
posicion de hombres y mujeres dista del equilibrio. Estos desequilibrios que no son
ajenos al resto de nuestro pais y a los paises de nuestro entorno son, por ejemplo:

e Menor participacion de las mujeres en la poblacién activa y ocupada
e Elevada tasa de mujeres subempleadas
e Persistentes diferencias salariales entre sexos

 Desigual acceso a puestos de responsabilidad tanto en el ambito privado como
en algunas instituciones publicas

* Importantes desigualdades en la participacién politica por sexo, agudizadas en
el ambito municipal y provincial

» Segregacion de hombres y mujeres en los estudios medios y superiores
e Menor asuncion de responsabilidades familiares por parte de los hombres
* Acentuacion de la tendencia a la feminizacion de la pobreza

e Persistencia de la violencia de género en nuestra sociedad

e El tratamiento de la imagen de las mujeres por los medios de comunicacion sigue
siendo sexista (sélo el 25% de los testimonios en informativos son de mujeres)

* Falta de representacion equilibrada en la composicion de los érganos de direccion
y representacion de las Entidades de Participacion Juvenil
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* Escaso numero de proyectos con perspectiva de género entre los presentados
a las convocatorias del Instituto Andaluz de la Juventud para entidades publicas
y privadas

e Utilizacion sexista y excluyente del lenguaje

Las politicas de igualdad y violencia de género se van a desarrollar a través del
Instituto Andaluz de la Mujer que ha quedado adscrito a la Consejeria. La Consejeria
de la Presidencia e Igualdad va a seguir desarrollando una labor fundamental en el
fomento del papel de las mujeres en los diferentes ambitos de la vida social, educa-
tiva, cultural, laboral, econédmica y politica, con la finalidad de alcanzar la igualdad
de género real y efectiva y el pleno ejercicio de los derechos de la ciudadania.

2. RECURSOS-RESULTADOS PARA LOGRAR UNA MAYOR IGUALDAD DE GENERO

11A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE PRESIDENCIA E IGUALDAD

En este programa presupuestario se agrupan distintos centros directivos de la
Consejeria, entre ellos la Secretaria General Técnica, que de forma horizontal presta
apoyo técnico y administrativo en la gestion interna de la Consejeria. Este centro ha
asumido las funciones de la Unidad de Igualdad de Género, reguladas en el Decreto
275/2010.

Algunas de las principales funciones de este programa presupuestario guardan
una estrecha relacién con el impulso de la igualdad de género. Entre ellas deben
citarse la inclusién de la perspectiva de género en las estadisticas e investigaciones
desarrolladas por la Consejeria, la creacion de un entorno favorable para la conci-
liacion de la vida familiar y laboral del personal y la eliminacion del lenguaje sexista
en aquella documentacion elaborada por la Consejeria.

Los objetivos previstos para el ejercicio 2013 son:

* Garantizar la inclusion de la perspectiva de género en estadisticas e investi-
gaciones

* Avanzar en la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de las mujeres
y los hombres

* Observar la aplicacion de un uso no sexista del lenguaje en toda la docu-
mentacion, escritos y fundamentalmente en la normativa emitidos desde la
Consejeria
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Y las actividades a desarrollar para su consecucion:

* Realizar el anélisis, seguimiento y control de los datos de las estadisticas ofi-
ciales de la Consejeria y de sus entidades instrumentales desde el enfoque de
género, dando difusion a los resultados obtenidos

 Impulsar y apoyar el desarrollo de medidas de conciliacion de la vida labo-
ral, familiar y personal de las mujeres y hombres que se adopten desde la
Consejeria competente en materia de funcion publica

 Avanzar en la elaboracion del Plan de Igualdad que se proyecte en el ambito
de actuacion de la Consejeria asi como impulsar la evaluacion de dicho Plan y
favorecer la puesta en marcha de medidas correctoras

* Impulsar la formacién y sensibilizacion del personal de la Consejeria en relacion
al alcance y significado del principio de igualdad de oportunidades, mediante la
formulacion de propuestas de acciones formativas

e Velar por el uso del lenguaje no sexista segun la normativa vigente

e Elaborar una Instruccién para la difusion de la obligatoriedad de la realizacion
del Informe de impacto de género al redactar nueva normativa, segun el
Decreto 17/2012, de 7 de febrero

Las actuaciones llevadas a cabo durante 2013 por este programa presupues-
tario se mediran a través de los indicadores sobre: Estadisticas que incorporan la
variable sexo, Planes de Igualdad elaborados, Actuaciones formativas realizadas
en materia de igualdad de género y numero de hombres y mujeres que asisten a
las actuaciones formativas.

12D COBERTURA INFORMATIVA

La Oficina del Portavoz del Gobierno tiene como competencias la coordinacién
de la politica informativa del Gobierno y de la persona titular de la Presidencia.
Igualmente le corresponde la coordinacion de los servicios de comunicacion de las
distintas consejerias, organismos y entidades instrumentales de la Administracion
de la Junta de Andalucia, asi como la elaboracién y difusion de los comunicados
del Consejo de Gobierno y de su Presidente, y la resena de actividades del mismo.
Su actividad emplea como mecanismo de difusion el portal web de la Junta de
Andalucia, que publica noticias, reportajes, convocatorias y especiales.
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La oficina vela por el uso del lenguaje no sexista de los contenidos publicados
y por combatir imagenes estereotipadas de acuerdo a la normativa vigente en la
Comunidad Auténoma.

El objetivo de este programa previsto para 2013 es:

e Potenciar la excelencia en el desarrollo de la profesion periodistica en la
Comunidad andaluza, fundamentalmente en aquellos trabajos que reflejan y
difunden la realidad y los valores de Andalucia, a través de la concesion anual
de los Premios Andalucia de Periodismo

Para la consecucion del objetivo se realizara la siguiente actuacion:

e Conceder los Premios Andalucia de Periodismo, asegurando la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en la composicion del jurado que otorga los
premios, tal como dispone la Orden de 26 de junio de 2009 (BOJA nim. 129)

La actuacién de este programa presupuestario se medira con el indicador rela-
tivo a la composicion equilibrada del jurado que concede los Premios Andalucia de
Periodismo.

12E BOJA

Dentro de este programa presupuestario recaen las funciones de edicion, distri-
bucién y venta del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como la realizacién
de otras ediciones como repertorios, estudios, compilaciones, textos legales,
memorias y, en general, cualquier otra publicacion que pueda tener interés para
la Junta de Andalucia y asi se le encargue. Los servicios principales prestados por
este programa presupuestario se resumen en la publicacion de disposiciones, actos
administrativos, documentos y anuncios y en facilitar la lectura y/o descarga digital
del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

El programa no ha detectado desigualdades de género en su ambito de gestién.

52C COMUNICACION SOCIAL

El Gabinete de Comunicacién Institucional perteneciente a la Direccion General
de Comunicacion Social tiene especial relevancia desde la perspectiva de género.
Dicho Gabinete se encarga de la coordinacién de la comunicacién de la accion insti-
tucional de la Junta de Andalucia asi como de la elaboracién de las correspondientes
normas y directrices de aplicacion, de la asistencia y asesoramiento en materias de




oN

Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 8

su competencia a las distintas consejerias, organismos y entidades instrumentales
asi como de la coordinacion y seguimiento para el correcto uso y aplicaciéon del
Manual de Identidad Corporativa de la Junta de Andalucia y demas normativa relacio-
nada. Igualmente forman parte de la Direccion General de Comunicacion Social los
Servicios de Normativa e Informes, Radiodifusion y Television e Inspeccion.

Los objetivos fijados en materia de igualdad de género para el ano 2013 son:

* Impulsar la coordinacion de las actividades de informacidén y comunicacion
institucional de la Junta de Andalucia

* Recomendar la aplicacion de un uso no sexista del lenguaje y promover la
transmision de una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de las mujeres
y hombres en todos los medios de comunicacion y publicidad

* Fomentar entornos o escenas, imagenes y mensajes en los medios de comuni-
cacién y campanas de publicidad que promuevan la igualdad de género

* Fomentar la igualdad de mujeres y hombres a través de la contratacion publica
y del establecimiento de lineas de ayudas y subvenciones en el ambito com-
petencial

En cuanto a las actuaciones que se desarrollaran para su consecucion se
encuentran:

* Elaboracion del Plan Anual de Comunicacion de la Junta de Andalucia para
2013 en linea con lo dispuesto en el articulo 58.2 de la Ley 12/2007, para
la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia: “La Administracion de la
Junta de Andalucia fomentara las acciones que contribuyan al desarrollo de valo-
res y practicas que fomenten la igualdad de mujeres y hombres en los medios
de comunicacion social y en la publicidad” y en el articulo 57.1 “Los poderes
publicos de Andalucia promoveran la transmisiéon de una imagen igualitaria,
plural y no estereotipada de los hombres y de las mujeres en todos los medios
de informacion y comunicacién, conforme a los principios y valores de nuestro
ordenamiento juridico y las normas especificas que les sean de aplicacion”

e Elaboracion del “Boletin Mensual de la Comunicaciéon” y del “Panorama de
la Comunicacién Audiovisual en Andalucia”, publicaciones sobre datos de la
audiencia, difusion, caracteristicas y perfil de los medios, en las que puede
obtenerse informacioén sobre los diferentes intereses de mujeres y hombres
para adecuar de este modo la politica y estrategias de comunicacion de la
Junta de Andalucia segun las caracteristicas de la audiencia
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* Peticion por escrito a las Secretarias Generales Técnicas del compromi-
so de contemplar y exigir a las agencias y empresas adjudicatarias, el
cumplimiento del art. 58 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, cuan-
do solicitan informe favorable a esta Direccion General de Comunicacion
Social para las campanas y acciones de comunicacién a desarrollar por
sus consejerias. Asi mismo, en el contenido de dicho informe también se
recuerda que la ejecucion de los trabajos debe adecuarse a lo establecido
en dicho articulo de la Ley

* Analisis y sugerencias de modificacion, en su caso, de los Pliegos de
Prescripciones Técnicas, realizandose las modificaciones necesarias para que
la redaccion de éstos tenga en cuenta el lenguaje no sexista

» Como en ejercicios anteriores se incluird una clausula dentro del apartado de
“Condiciones generales” que se contempla en los pliegos modelos-tipo para
acciones de comunicacioén institucional establecidos por la Direccién General
de Comunicacioén Social y difundidos a todas las consejerias, del tenor siguien-
te: “Las empresas licitantes, en la elaboracion y presentacion de sus propues-
tas creativas, deberan tener en cuenta lo establecido en el articulo 58 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia, con respecto a la utilizacion de un uso no sexista del lenguaje y
la transmisién de una imagen de igualdad entre hombres y mujeres, asi como
libre de estereotipos sexistas”

e Asistencia y asesoramiento técnico a las consejerias en todas las fases de
los procesos de intervencion relacionados con la gestion de la comunicacion
corporativa, donde se detecta el posible uso de lenguaje e imagenes sexistas
entre los elementos creativos de las piezas que conforman las campanas y
acciones de comunicacion y la posible falta de presencia equilibrada en la par-
ticipacion de hombres y mujeres en las imagenes gréficas, las secuencias de
los anuncios y la locucién de los mensajes. El personal técnico del Gabinete de
Comunicacion reforzara el asesoramiento que presta para el desarrollo de las
propuestas creativas de las campanas y acciones de comunicacion institucio-
nal de la Junta de Andalucia, asi como durante la fase de produccion de todos
y cada uno de los elementos o piezas que la componen, para que se respete
la utilizacion de un uso no sexista del lenguaje, se transmita una imagen de
igualdad entre mujeres y hombres, libre de estereotipos sexistas y que haya un
equilibrio en la participacion de hombres y mujeres en las imagenes graficas,
las secuencias de los anuncios y la locucion de los mensajes
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 Se velara por evitar la difusién de mensajes que hagan alusion a la violencia de
geénero, al sexismo y a toda clase de explotacion de las mujeres en espacios
y medios de comunicacién publicitarios, asi como por el rechazo de actitudes,
comportamientos y situaciones discriminatorias y de violencia de género o que
incluyan mensajes sexistas

e Incluir la perspectiva de género en la Orden que regula la concesion de las
subvenciones a medios y soportes que impulsan medidas de fomento de la
lectura de prensa escrita “Apoyo a la labor informativa y cultural de los medios
de comunicacién en Andalucia”. El articulo 2 de la Orden de 28 de diciembre
de 2011, que contiene sus Bases Reguladoras menciona que las subvenciones
se regiran, entre otras normas, por la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocién de la igualdad de género en Andalucia (apartado i) y en su arti-
culo 8 que habla de la subcontratacion, senala el art. 13.2 de la Ley 12/2007
que dice que “...en ningln caso podra concertarse por la persona o entidad
beneficiaria la ejecucion total o parcial de las actividades subvencionadas con
personas o entidades sancionadas o condenadas por alentar o tolerar practi-
cas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente”

* Impulso a la elaboracion de codigos de buenas practicas en las agencias de
publicidad, desde la perspectiva de género

* En los procesos de concesion de licencias de radio y television, se contempla-
ra que las empresas concurrentes presenten medidas que tiendan a disminuir
las desigualdades entre hombres y mujeres como puede ser la presencia de
planes o medidas de igualdad y/o conciliacion familiar y laboral para el perso-
nal de dichas empresas

Para medir el desarrollo de las actuaciones anteriores se emplearan indicadores
relativos a: el porcentaje de boletines mensuales de la comunicacion y Revistas
de Panorama de los Medios elaborados con perspectiva de género; porcentaje
de escritos de compromiso de cumplimiento del art. 58 de la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, por parte de las Secretarias Generales Técnicas; porcentaje de
informes favorables de la DG de Comunicacién Social con el recordatorio de ade-
cuacion al art. 58 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de
Igualdad de Género en Andalucia; porcentaje de Pliegos de Prescripciones Técnicas
que contemplan el lenguaje de género; porcentaje de campanas y acciones de
comunicacion que incluyen una clausula de perspectiva de género en los pliegos
de prescripciones técnicas; porcentaje de campanas de publicidad institucional y
acciones de comunicacién en general asesoradas por el Gabinete de Comunicacién
Institucional; porcentaje de acciones de comunicacion rechazadas por alusiones a
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la violencia de género; porcentaje de soportes que aportan medidas a favor de la
eliminacion de la brecha de género en la lectura de prensa escrita; porcentaje de
empresas que presentaron planes o medidas de igualdad y/o conciliacion familiar y
laboral para su personal, en los concursos de agencias publicitarias para el contrato
general de publicidad y acciones de comunicacion de la Consejeria; porcentaje de
empresas que presentaron planes o medidas de igualdad y/o conciliacion familiar y
laboral para su personal en los concursos de agencias publicitarias para el contrato
general de publicidad y acciones de comunicacion de la Consejeria; porcentaje de
empresas con planes o medidas de igualdad y conciliacion familiar y laboral a dis-
posicién de su personal en los procesos de contratacion publica de equipamiento
relativos al servicio de inspeccion.

82A ACCION EXTERIOR

El programa 82A desarrolla las competencias correspondientes a la Secretaria
General de Accion Exterior.

En las actuaciones de investigacion, o bien en las formativas o de sensibilizacion
que se llevan a cabo, los investigadores o ponentes son mayoritariamente hombres,
mientras que el alumnado esta constituido mayoritariamente por mujeres, algo que
se tiene en cuenta para equilibrar la presencia de hombres y mujeres.

Los objetivos previstos para el aio 2013 se relacionan a continuacion:

* Asegurar la participacion equilibrada de mujeres y hombres en las actividades
de representacion institucional de Andalucia en el exterior

e Lograr que mujeres y hombres accedan en igualdad de condiciones a las
acciones de informacioén y formacién en materias relacionadas con la Unién
Europea

* Incorporar un enfoque de género a las actuaciones desarrolladas en materia de
cooperacion con otras regiones y de coordinacion de la cooperacion territorial

e Coordinar y seguir la normativa europea con enfoque de género

* Fomentar la participacién equilibrada de los andaluces y andaluzas en el mundo
en las actuaciones del programa presupuestario
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Para su consecucion se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

e Impulsar las actuaciones que beneficien a Andalucia en los érganos de coordi-
nacion de la Administracion General del Estado o en los érganos de la Union
Europea con enfoque de género

* Apoyar los estudios e investigaciones que refuercen la proyeccion exterior de
Andalucia que incorporen un enfoque de género

* Asegurar la presencia de mujeres en los equipos de investigacion, siempre que
sean especialistas en la materia correspondiente

* Asegurar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en las mesas de tra-
bajo y actos de representacion

* Favorecer el acceso de mujeres y hombres a la informacion necesaria para
participar activamente en el proceso de integracion europea y el conocimiento
y aprovechamiento de los recursos disponibles, especialmente aquellos que
aseguren la igualdad de oportunidades

* En las actuaciones formativas se incluiran mddulos sobre las politicas de
igualdad promovidas desde la Unién Europea y su efecto en las politicas desa-
rrolladas en Andalucia

* Se procurara la representacion equilibrada de hombres y mujeres en los equi-
pos de ponentes o docentes que participen en las actuaciones de formacion

e Favorecer la participacion equilibrada de hombres y mujeres en las acciones
formativas

* Se reforzara a la Red de Informacion Europea de Andalucia en la realizacién de
actuaciones dirigidas a la ciudadania desde un enfoque de género

» Se contemplara la perspectiva de género en el desarrollo de las actuacio-
nes de cooperacion con otras regiones y la coordinacién de la cooperacion
territorial asi como en las estadisticas, informes y estudios que se realicen
al respecto

e Incluir la perspectiva de género como uno de los criterios de evaluacion y
comunicacién de la cooperacion territorial en la Junta de Andalucia
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* Favorecer la participacion equilibrada de hombres y mujeres en las acciones
de cooperacion regional y territorial

e Incluir la perspectiva de género en la informacion que reciba y difunda el
Observatorio de Cooperacion Territorial de Andalucia

» Contemplar la perspectiva de género en las actuaciones ligadas a la Eurorregion
Alentejo-Algarve-Andalucia por el Gabinete de Iniciativas Transfronterizas, espe-
cialmente en el desarrollo del Plan de Accion de Cooperacion Transfronteriza
Alentejo-Algarve-Andalucia

* Impulsar las medidas necesarias para la eficaz adaptacion de la normativa
europea a la normativa autondmica con utilizacion de lenguaje no sexista

* Visualizar a hombres y mujeres como componentes de las comunidades anda-
luzas en el mundo en las actividades divulgativas, formativas y de investigacion

e Potenciar la participacion de las mujeres de las comunidades andaluzas en el
mundo en los érganos de decision de las asociaciones de este ambito y en los
lugares en que residen, mediante la sensibilizaciéon y formacion

Las actuaciones del programa presupuestario se mediran con indicadores
relativos al nimero de estudios e investigaciones que incorporan la perspectiva
de género; acciones formativas con perspectiva de género; porcentaje de mujeres
y hombres en el alumnado de las acciones formativas, porcentaje de mujeres y
hombres en el profesorado de las acciones formativas; encuentros y actividades
de divulgacién sobre cooperacion territorial con enfoque de género; publicaciones
y estudios e investigaciones con enfoque de género; porcentaje de mujeres y
hombres en los 6rganos de decision de las comunidades andaluzas en el mundo;
porcentaje de mujeres y hombres que participan en las acciones formativas en el
ambito de los andaluces en el mundo.
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3. PERSONAL

ANEXO | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Permisos y licencias concedidos al personal de la Consejeria de la Presidencia e Igualdad en el
ano 2ol

R O » O DE JORNADA
Hombres | Mujeres | Total
Exadmenes prenatales y técnica de preparacién al parto 0 0 0
Permiso por paternidad 9 0 9
Parto, adopcién o acogimiento preadoptivo o permanente 2 16 18
Permiso adicional por parto o adopcién 1 15 16
Desplazamiento previo en supuesto de adopcién o acogimiento internacional 0 0 0
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién, intervencién quirdrgica sin hospitalizacion
o fallecimiento: del conyuge o andlogo y familiar dentro del primer grado y del segundo grado 5 61 1
Enfermedad infecto-contagiosa de hijos/as menores de 9 afios 0 0 0
Permiso por lactancia (reduccién de jornada o acumulacion horas) 1 14 15
Reduccion de jornada por cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 1 2 3
Reduccion de jornada por guarda legal 1 6 7
Reduccion de jornada por nacimiento prematuro, hospitalizacién del recién nacido 0 0 0
Reduccion de jornada por cuidado del cényuge o andlogo y familiar hasta segundo grado 0 0 0
Reduccion de jornada por cuidado de familiar en 1¢" grado por razén de enfermedad muy grave 0 0 0
Permiso a las mujeres por razén de violencia de género 0 0 0

01.31 INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

. SITUACION DE LAS DESIGUALDADES DE GENERO EN EL AMBITO COMPETENCIAL Y
FIJACION DE OBJETIVOS

La Consejeria de Presidencia e Igualdad ha asumido en virtud del Decreto del
Presidente 3/2012, de 5 de mayo, las competencias de impulso y coordinacién
de las politicas de igualdad entre mujeres y hombres, entre otras. Por su parte, el
Decreto 146/2012, de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de la Presidencia e Igualdad, asigna, en su articulo 12, el ejerci-
cio de las competencias en materia de Igualdad al Instituto Andaluz de la Mujer,
ademas de determinadas competencias en la lucha contra la violencia de género.
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En la actual situacion de crisis econdmica internacional la apuesta por orientar
las acciones de politica publica hacia la igualdad de género es una inversion estraté-
gica de futuro. Las respuestas que se dan a la crisis, a través de las politicas publi-
cas, son una gran oportunidad para crear nuevas dinamicas sociales que avancen
en términos de igualdad de género y consoliden los logros alcanzados durante las
épocas de mayor crecimiento econdémico.

La reduccion del gasto social ha tenido, en otras crisis econdmicas, un gran
impacto negativo en las mujeres debido a que la supresion de servicios publicos se
sustituye por el trabajo voluntario e impagado que siguen realizando las mujeres en
el ambito de los cuidados. Este impacto diferenciado por género se traduce tanto
en la condicion o situacion material de hombres y mujeres, como en la posicién o
ubicacion social y econémica de un sexo respecto a otro, como la brecha salarial
0 el acceso al poder politico y econémico. En este sentido, las Administraciones
Publicas tienen la responsabilidad de identificar y analizar de manera diferenciada
para hombres y mujeres el posible deterioro de las condiciones sociales, econémi-
cas y personales y sus efectos desde el punto de vista de género y tenerlo en
cuenta en el momento de la definicién de las politicas publicas y, en especial, de
las medidas de impulso y recuperacion econoémica.

El caracter estratégico identificado en las actuaciones que se describen a con-
tinuacion, implica que su reduccion o desaparicion tendra un impacto negativo de
género que no contribuye o incluso retrocede en términos de igualdad entre mujeres
y hombres. Por lo tanto, ante la potencial reduccion o eliminacién de estas actua-
ciones es necesario identificar qué otras actuaciones pueden llevarse a cabo para
evitar un retroceso en términos de igualdad y un deterioro de la calidad de vida de
las mujeres y hombres andaluces.

En los afos en los que el Instituto lleva desarrollando sus actividades la
situacion de las mujeres en Andalucia ha experimentado un cambio sustancial,
lograndose numerosos avances; no obstante, aun persisten ambitos en los que
las mujeres y los hombres no participan en una posicién de igualdad real.
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2. RECURSOS-RESULTADOS PARA LOGRAR UNA MAYOR IGUALDAD DE GENERO

32G ACCIONES PARA LA IGUALDAD Y PROMOCION DE LAS MUJERES

El Instituto Andaluz de la Mujer es el organismo adscrito a la Consejeria de la
Presidencia e Igualdad que, segun dispone la Disposicion Adicional Unica de la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género
de Andalucia esta encargado de coordinar las politicas de igualdad de la Junta de
Andalucia. Esta mision la desarrolla a través del programa presupuestario 32G.

Los objetivos para el gjercicio 2013 son:

e Contribuir a la erradicacién de la violencia de género entendida como aquella
que, como manifestacion de la discriminacion, la situacién de desigualdad y las
relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas
por el hecho de serlo

* Impulsar la integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas

* Promover la transmision de una imagen igualitaria en los medios de informa-
cion y comunicacion

* Fomentar el principio de igualdad entre hombres y mujeres en el sistema educativo

e Desarrollar politicas de fomento del empleo y actividad empresarial que
impulsen la presencia de mujeres y hombres en el mercado de trabajo con
un empleo de calidad, la igualdad en las empresas y una mejor conciliacion y
corresponsabilidad de la vida laboral, familiar y personal

e Impulsar la integracion de la perspectiva de género en el desarrollo de las
politicas de bienestar social

* Impulsar medidas para el fomento de la participacion social de las mujeres y
cooperar con las iniciativas sociales y las asociaciones para la promocion de
la igualdad de género

* Proporcionar servicios de informacion y atencion a las mujeres

Para la consecucién de los objetivos anteriores se desarrollaran las siguientes
actuaciones:

* Prestar el servicio integral a las victimas de violencia de género en su triple
ambito de centros de emergencias, casas de acogida y pisos tutelados
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* Prestacion del servicio de atencion a las victimas de agresiones sexuales, de aten-
cién juridica a mujeres inmigrantes, de atencion psicologica individualizada y gru-
pal, de atencion psicoldgica a hijas/0s, y de reclamacion del impago de pensiones

* Concesion de ayudas economicas para facilitar la autosuficiencia de las muje-
res y evitar la dependencia econémica del agresor

* Realizacién de una campana de sensibilizacion y financiacién de entidades para
desarrollo de una Red ciudadana para la deteccién y apoyo a las victimas de
la violencia de género

e Financiar los Centros municipales de informacion a la mujer

e Impulsar la coordinacion de las unidades de igualdad de género en las conse-
jerias de la Junta de Andalucia y proporcionar formacién al personal adscrito
a las mismas.

* Asegurar el funcionamiento adecuado del Observatorio de la publicidad no
sexista

* Promover la igualdad de género en la Universidades andaluzas y financiar sus
Unidades de Igualdad de Género

* Proporcionar apoyo a las empresas de mujeres, entre otros mecanismos, a
través del servicio de asesoramiento a emprendedoras y empresarias

* Proporcionar asesoramiento, formacién y seguimiento de la implantacién de
los planes de igualdad en las empresas

* Financiar las Unidades de Empleo de Corporaciones Locales para impulsar el
empleo de mujeres por cuenta ajena

e Desarrollar el Programa UNIVERSEM, para facilitar la incorporacion de las
mujeres universitarias a la vida laboral

e Desarrollar el Programa Cualifica de formacion para el empleo de mujeres
victimas de la violencia de género

e Llevar a cabo la segunda edicion del Programa Concil-lAM, en colaboracion con
la FAMP y las Corporaciones Locales andaluzas que se sumen al Programa
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* Proporcionar un servicio de defensa legal sobre discriminacion laboral por
razon de género mediante asesoramiento personal o telefonico en casos de
discriminacion en el acceso al empleo, salarial, en ascensos y promociones,
por embarazo y maternidad, por acoso sexual y por acoso moral

 Atender a las mujeres en riesgo de exclusion social: madres jovenes, mujeres
reclusas y exreclusas, inmigrantes, mujeres prostituidas y victimas del trafico
sexual

* Dinamizar el movimiento asociativo de mujeres mediante el Programa Asocia,
organizando encuentros anuales de asociaciones de mujeres; seminarios pro-
vinciales de mujeres asociadas; financiacion de las asociaciones de mujeres

* Prestar el servicio de atencion telefénica a la ciudadania sobre las actuaciones
y recursos del IAM

El Instituto Andaluz de la Mujer medira la realizacién de las actividades descri-
tas a través de los siguientes indicadores: numero de acogimientos a mujeres
y menores; victimas de agresiones sexuales atendidas; mujeres que reciben
atencién juridica y psicoldgica; mujeres inmigrantes que reciben atencion juridica;
ayudas concedidas a los centros de informacion de la mujer; consultas atendidas
en los centros de informacion de la mujer; mujeres y hombres formados adscritos
a las Unidades de Igualdad de Género de la Junta de Andalucia; nimero de quejas
tramitadas por el Observatorio de la publicidad no sexista; mujeres atendidas en el
servicio de informacion a emprendedoras y empresarias; mujeres y hombres que
participan en las acciones de formacion sobre igualdad en las empresas; mujeres
atendidas en las Unidades de Empleo de Corporaciones Locales; mujeres univer-
sitarias atendidas por el Programa Universem; ayudas econdémicas concedidas
a mujeres victima de la violencia de género; nimero de consultas atendidas por
el servicio de discriminacion laboral por razon de género; numero de mujeres en
riesgo de exclusion atendidas (inmigrantes, madres jovenes, exreclusas, mujeres
prostituidas, victimas de explotacion sexual); mujeres que asisten a los encuentros
anuales y seminarios provinciales del programa Asocia; asociaciones financiadas
por el Programa Asocia; y mujeres y hombres atendidos en el teléfono de infor-
macion del IAM.



5 Recursos - resultados. Programas presupuestarios

3. PERSONAL

ANEXO | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
Permisos y licencias concedidos al personal del Instituto Andaluz de la Mujer en el atio 201

PER O RED O DE JORNADA
Hombres | Mujeres | Total
Exadmenes prenatales y técnica de preparacion al parto 0 " 1
Permiso por paternidad 0 0 0
Parto, adopcién o acogimiento preadoptivo o permanente 0 3 3
Permiso adicional por parto o adopcién 0 3 3
Desplazamiento previo en supuesto de adopci6n o acogimiento internacional 0 0 0
Accider?te.grave, enfermedad grave, hospitali_z_aci()n, intewencién quirdrgica sin hospitalizacion % 79 15
o fallecimiento: del cényuge o analogo y familiar dentro del primer grado y del segundo grado
Enfermedad infecto-contagiosa de hijos/as menores de 9 afios 2 14 16
Permiso por lactancia (reduccién de jornada o acumulacién horas) 0 3 3
Reduccion de jornada por cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 0 0 0
Reduccion de jornada por guarda legal 0 3 3
Reduccion de jornada por nacimiento prematuro, hospitalizacion del recién nacido 0 0 0
Reduccion de jornada por cuidado del conyuge o andlogo y familiar hasta segundo grado 0 0 0
Reduccion de jornada por cuidado de familiar en 1¢" grado por razén de enfermedad muy grave 0 0 0
Permiso a las mujeres por razén de violencia de género 0 0 0

01.32 INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD

. SITUACION DE LAS DESIGUALDADES DE GENERO EN EL AMBITO COMPETENCIAL Y
FIJACION DE OBJETIVOS

De conformidad con lo establecido en el Decreto del Presidente 3/2012, de 5
de mayo, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerias, el Instituto
Andaluz de la Juventud (IAJ), ha quedado adscrito a la Consejeria de la Presidencia
e lgualdad.

Corresponde a este ente la “promocion de actividades y servicios para la
juventud” en el marco establecido por el Estatuto de Autonomia para Andalucia, la
Disposicién Adicional Primera de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, por la que se
crea dicho Instituto y se establecen sus funciones, y el Decreto 118/1997, de 22
de abril, por el que se aprueba su régimen de organizacion y funcionamiento.
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Desde que en el ano 2005 se constituyera un grupo de trabajo en el IAJ para la
introduccion de “mainstreaming” o transversalidad de género en sus servicios, se
han detectado una serie de desigualdades sobre las que se han venido adoptando
una serie de medidas para su necesaria correccion.

Estas desigualdades de género se concretan en torno a tres aspectos:

e Existe una menor presencia de mujeres que de hombres en la composicién de
los 6rganos de direccion y representacion de las Entidades de Participacion
Juvenil

e Existe un menor nivel de participacién de las mujeres en las actuaciones y
actividades desarrolladas por el IAJ

e Finalmente dentro de la actividad subvencionadora del IAJ a entidades publicas
y privadas, se ha detectado un nimero escaso de proyectos que contemplen
la perspectiva de género

2. RECURSOS-RESULTADOS PARA LOGRAR UNA MAYOR IGUALDAD DE GENERO

32F PROMOCION Y SERVICIOS A LA JUVENTUD

Los objetivos de este programa presupuestario para la anualidad, orientados a
corregir las desigualdades de género, se estructuran conforme al Il Plan Integral de
Juventud 2011-2014 “Plan Gyga” y se relacionan a continuacion:

e Elevar la tasa de emancipacion de la juventud, a través del fomento del empleo
y el acceso a una vivienda

* Fomentar la participacion libre y eficaz de la juventud como herramienta de
transformacion politica y social de la realidad andaluza, a través del uso de
las nuevas tecnologias como Internet, o las redes sociales, promoviendo al
mismo tiempo el asociacionismo y el voluntariado juvenil, la interculturalidad, el
respeto a la diversidad, la convivencia, la solidaridad e igualdad entre hombres
y mujeres, asi como la prevencion de la violencia de género

* Mejorar la calidad de vida de los jovenes mediante el fomento de habitos de
vida saludable, consumo responsable, fomento de la creatividad, formacién en
valores de respeto hacia el medio ambiente, y fomento del conocimiento de la
Red de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia y de los recursos de ocio
y tiempo libre puestos a disposicion de la juventud
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Las actividades que se desarrollaran para su consecucion son:

* Organizar cursos de formacion para la empleabilidad juvenil desde una pers-
pectiva de género

* Financiar estancias entre la poblacion joven en el marco del programa “ldiomas
y Juventud”, para difundir el dominio de una lengua extranjera como aspecto
fundamental para el empleo juvenil

e Impulsar la participacion social y la accién solidaria de la juventud andaluza a
través de Entidades de Participacién Juvenil, entre otras

e Potenciar la participacion social de la juventud andaluza, fomentando proyec-
tos destinados a la juventud desarrollados por Entidades Locales de Andalucia

e Favorecer el acceso en igualdad de condiciones a la informacion por parte de
los jovenes, utilizando las diferentes herramientas informativas del IAJ. Para
ello estan disponibles las consultas a través de la pagina web del IAJ “Patio
Joven” o las Campanas informativas del IAJ como “Mira por la Igualdad”

* Realizar el seguimiento, evaluacion y tabulacion de datos obtenidos en progra-
mas como consultas al “Teléfono de Informacién Juvenil”

e Fomentar los valores de respeto a la diversidad, convivencia, solidaridad, e
igualdad de género entre la juventud andaluza mediante la celebracion de
una nueva edicion de la “Escuela de Valores”, y de la “Escuela de Igualdad de
Andalucia”, procurando lograr la participacion equilibrada de chicos y chicas

e Impulsar la participacion equilibrada de chicos y chicas en programas que
propicien la movilidad y el aprendizaje intercultural, y especialmente los rela-
cionados con la ciudadania europea, gracias a la consolidacion de Programas
como “luventus TV”, Campos de Trabajo de Servicio Voluntario para jovenes,
Servicio Voluntario Europeo, Intercambios e Iniciativas Juveniles

* Desarrollar medidas que prevengan las conductas de riesgo y promuevan
habitos de vida saludable entre la juventud, siendo una de las herramientas
empleadas el teléfono de informacién sexual para jovenes (“Yaperollama”)

e Desarrollar habitos de consumo cultural entre la juventud andaluza, gracias
entre otros al Carné Joven

* Fomentar la creatividad entre el colectivo juvenil con Programas como “Desencaja’

e Fomentar el conocimiento del entorno social y natural de Andalucia entre
la juventud a través de la celebracion de una nueva edicion del Programa
“Acampadas y Campamentos Juveniles”
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El Instituto Andaluz de la Juventud cuenta con diversos indicadores para evaluar la
realizacion de las actuaciones descritas. Entre ellos: porcentaje de mujeres y hombres
que participan en actividades formativas de ocio, educacién en valores y animacion
sociocultural; porcentaje de mujeres y hombres que participan en estancias del pro-
grama “ldiomas y Juventud”; nimero de consultas recibidas por la pagina web del I1AJ;
nimero de consultas realizadas por hombres y mujeres al teléfono de informacion del
IAJ; porcentaje de hombres y mujeres que participan en la “Escuela de Valores” y la
“Escuela de Igualdad de Andalucia”; porcentaje de mujeres y hombres beneficiarios de
las ayudas concedidas a Entidades de Participacion Juvenil; porcentaje de mujeres y
hombres miembros de entidades juveniles censadas; porcentaje de mujeres y hombres
beneficiarios de las ayudas concedidas a Entidades Locales andaluzas para el desarrollo
de proyectos en materia de juventud; porcentaje de mujeres y hombres atendidos en
el teléfono de informacion sexual; porcentaje de mujeres y hombres usuarios del carné
joven; porcentaje de mujeres y hombres usuarios del Programa “Desencaja”.

3. PERSONAL

ANEXO | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Permisos y licencias concedidos al personal del Instituto Andaluz de la Juventud en el atio 201

R O D O DE JORNADA
Hombres | Mujeres | Total

Examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto 0 0 0
Permiso por paternidad 1 0 1
Parto, adopcion o acogimiento preadoptivo o permanente 0 1 1
Permiso adicional por parto o adopcion 0 1 1
Desplazamiento previo en supuesto de adopcién o acogimiento internacional 0 0 0
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién, intervencién quirdrgica sin hospitalizacion 55 9 119
o fallecimiento: del cényuge o analogo y familiar dentro del primer grado y del segundo grado
Enfermedad infecto-contagiosa de hijos/as menores de 9 afios 6 15 21
Permiso por lactancia (reduccién de jornada o acumulacién de horas) 0 1 1
Reduccion de jornada por cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 0 1 1
Reduccion de jornada por guarda legal 1 4 5
Reduccion de jornada por nacimiento prematuro, hospitalizacién del recién nacido 0 0 0
Reduccion de jornada por cuidado del conyuge o andlogo y familiar hasta segundo grado 0 1 1
Reduccion de jornada por cuidado de familiar en 1¢" grado por razén de enfermedad muy grave 0
Permiso a las mujeres por razén de violencia de género 0 0 0




