5 Recursos - resultados. Programas presupuestarios

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

. SITUACION DE LAS DESIGUALDADES DE GENERO EN EL AMBITO COMPETENCIAL Y
FIJACION DE OBJETIVOS

Ala Consejeria de Justicia e Interior creada por el Decreto del Presidente 3/2012,
de 5 de mayo, de la Vicepresidencia sobre reestructuracion de Consejerias, le cor-
responden segun el Decreto 148/2012, de 5 de junio, las competencias en materia
de administracion de justicia; violencia de género en el ambito juridico y de seguri-
dad; politicas migratorias, emergencias y proteccion civil, espectaculos publicos y
actividades recreativas y proteccion de animales de compania y animales potencial-
mente peligrosos, entre otras.

A esta Consejeria se adscribe la Fundacién Publica Andaluza Centro para la
Mediacion y el Arbitraje de Andalucia.

Durante el ejercicio 2013 se creard la Unidad de Igualdad de Género de la
Consejeria de Justicia e Interior, un instrumento que tiene como fin impulsar, coor-
dinar e implementar la perspectiva de género en la planificacion, gestién y evalu-
acion de las politicas desarrolladas por la respectivas consejerias y se desplegaran
actuaciones encaminadas a analizar las posibles brechas de desigualdad en las
situaciones del personal de la Consejeria, asi como acciones de sensibilizacion y
formacion del personal. Por otra parte, se cumpliran todas aquellas medidas del
Plan estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia que afecten a
las politicas desarrolladas por esta Consejeria.

2. RECURSOS-RESULTADOS PARA LOGRAR UNA MAYOR IGUALDAD DE GENERO

14B ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Debido a la nueva estructura organica de la Consejeria, el programa presu-
puestario 14B estad vinculado actualmente con la modernizacién de los Institutos
de Medicina Legal, la Asistencia Juridica Gratuita y la formaciéon de Jueces y
Magistrados, Fiscales y Secretarios Judiciales.

A través de este programa presupuestario se pretende seguir potenciando las
Unidades de Valoracion Integral de Violencia de Género (UVIVG) de los Institutos
de Medicina Legal de la Comunidad Auténoma de Andalucia, continuando con la
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formacion y especializacion del personal médico forense, de los profesionales de
la psicologia y del trabajo social que forman parte de las mismas, en colaboracién
con otras instituciones y organismos.

Del mismo modo, se pretende garantizar una valoracion integral de las mujeres
victimas de la violencia de género que permita abordar, entre otras cuestiones, las
relativas a la existencia o no de lesiones fisicas y o psiquicas, las medidas terapéu-
ticas necesarias y aplicadas, la existencia de estrés psicosocial o la repercusion
sobre los menores.

Sin perjuicio del caracter novedoso del vigente Reglamento de Asistencia Juridica
Gratuita, constatando que el actual sistema de compensacion a profesionales que
prestan el servicio de la asistencia juridica gratuita, no ha producido el resultado
esperado, y en aras a tener un mayor control de la gestion y calidad del servicio,
entre algunos motivos, se considera necesario fijar un nuevo marco que permita
una mayor agilidad en la gestién y materializacion de los pagos a los colegios de
abogados y de procuradores.

A tales efectos se esta llevando a cabo la reforma del actual Reglamento que,
entre otras modificaciones, pretende dar una mayor cobertura y proteccion juridica
a los efectos que se derivan de una situacion de violencia de género, en cumplimien-
to de lo establecido en la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de
Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Ademas, con el objeto de contribuir al fomento de la igualdad entre mujeres
y hombres, la igualdad de género se configura como un elemento transversal al
desarrollo de la reforma del presente reglamento, en cumplimiento de lo establecido
en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de
Género en Andalucia, con una regulacion expresa y pormenorizada de la necesidad
de transferencia y tratamientos de todos los datos referidos a la gestién de los ser-
vicios de asistencia juridica gratuita con desagregacion por sexo, lo que aportara
una mas completa informacion para orientar las politicas publicas al mantenimiento
de la prestacién de este servicio de forma especializada, como ya se viene reali-
zando por los colegios de abogados y procuradores.

En materia de formacién, de manera particular, y para contribuir al logro de la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, ha cobrado especial relevancia
la organizacién de actividades formativas especificas en materia de violencia de
género, al igual que se procura la existencia de paridad en la relacion de ponentes.
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Cabe destacar para 2013 la realizaciéon de una actividad formativa dentro del
marco del Convenio de Colaboracion suscrito con el Ministerio Fiscal dirigido a fis-
cales especialistas en materia de violencia de género.

Por otro lado, en relacién con todas la actividades formativas que se van a
desarrollar en el marco de los distintos convenios de colaboracion suscritos con
el Consejo General del Poder Judicial, se ha alcanzado el acuerdo de respetar la
paridad en la seleccion de directoras y directores y ponentes de los cursos.

El numero de beneficiarias y beneficiarios del servicio de asistencia juridica gra-
tuita, el nimero de guardias realizadas por abogadas y abogados y el nimero de
mujeres y hombres ponentes de los cursos componen el cuadro de indicadores que
mediran los resultados de las actuaciones.

22B INTERIOR, EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL

La atencién a las situaciones de violencia de género es uno de los objetivos
prioritarios de la Direccién General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil en el
desarrollo de sus competencias.

En 2011, 129 mujeres victimas de violencia de género fueron protegidas por la
Unidad de Policia adscrita a la Junta de Andalucia que tiene, entre sus funciones, la
intervencion en la prevencion de las victimas de violencia de género y de menores.

La red de centros del sistema de emergencias 112, que también atiende situa-
ciones de violencia de género, presenta actualmente un reparto de los puestos de
mando y decisién con una representacion de hombres del 63% y de mujeres del
37% . A la vista de esta realidad, se promovera de forma general, la contratacion
de mujeres y se prestara especial atencion a la mejora de la presencia de mujeres
en los niveles de mando y decision de la organizacion.

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia (ESPA) proporciona formacion a
la Unidad de Policia, a los cuerpos de policias locales, al cuerpo de bomberos y
al personal de emergencias, todos ellos relacionados con la violencia de género.
Por ello, tanto en el desarrollo de los programas de formacién como en el de los
seminarios y conferencias que se realicen, se incluiran cuestiones relacionadas con
la violencia de género. Para el ejercicio 2013 se han planificado seis cursos sobre
violencia de género.
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Desde el punto de vista estadistico o de actualizacién de herramientas infor-
maticas que se utilizan para los estudios sobre espectaculos publicos, actividades
recreativas, espectaculos taurinos y animales de compaiia, se ha incluido la varia-
ble sexo. Esto, aplicado al mundo taurino, permite conocer la realidad de la repre-
sentacion de hombres y mujeres entre sus profesionales, y de las autoridades de
sus espectaculos; y aplicado a los animales de compania, permitirad obtener datos
sobre los veterinarios y las veterinarias identificadores y sobre los propietarios y las
propietarias de animales de compania.

Los indicadores correspondientes a este programa son el nimero de empleos
creados y de empleos mantenidos en la red de emergencia.

31J COORDINACION DE POLITICAS MIGRATORIAS

Este programa presupuestario es responsabilidad de la Direccion General de
Coordinacion de Politicas Migratorias que, entre otras funciones, coordina actua-
ciones en los ambitos sanitario, social, cultural, educativo y en cualquier otro de
intervencion sobre la realidad migratoria. Del mismo modo fomenta la convivencia
social, cultural y religiosa de todas las personas en Andalucia, favoreciendo las
relaciones interculturales, todo ello basado en el respeto.

En el dltimo ano la poblacion espanola residente en Andalucia y resto de Espafa
ha tenido un crecimiento practicamente nulo; hecho que ha caracterizado a ambos
sexos. Por el contrario, es el volumen de la poblacion extranjera residente la que
ha experimentado variaciones respecto del ano anterior, aunque de forma diferente
en Andalucia frente al resto de Espana. En este sentido, mientras que en Andalucia
tanto el nimero de hombres como de mujeres extranjeras residentes han crecido
enun 1,4% y 2,3% (respectivamente), en el resto de Espana ocurre lo contrario,
tanto hombres como mujeres disminuyen en 39.881 (-1,5%) y 14.031 (-0,6%),
respectivamente.

En relacién con la procedencia, es importante destacar que a pesar de que el
conjunto de la poblacién extranjera residente en Andalucia ha crecido en el ultimo
ano, esto no se ha dado por igual para todos los grupos de extranjeros. Destaca
el caso de los extranjeros procedentes de América, los cuales han experimentado
un descenso del 9,2% para los hombres y del 7% en las mujeres, 1o que equivale a
5.544 y 5.641 extranjeros menos, respectivamente.
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Los objetivos previstos por la Direccion General de Coordinacion de Politicas
Migratorias tendran en cuenta de modo transversal la perspectiva de género
tratando de hacer efectivos los siguientes objetivos anuales:

e Avanzar en la consecucién del derecho de igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres, promoviendo la eliminacién de las desigualdades
gue por razon de sexo pudieran existir

* Promover la integracion, participacion y promocion de las mujeres migrantes

* Fomentar la participacion o composicion equilibrada de mujeres y hombres
en los distintos 6rganos de representacion: Foros de Inmigracion, Comision
Interdepartamental, Jurado de los Premios, etc.

e Eliminar el uso sexista del lenguaje

* Promover la utilizacién de una imagen de las mujeres y los hombres fundamen-
tada en la igualdad de sexos

e Garantizar la igualdad entre hombres y mujeres en el acceso a la formacién y
a otros recursos de la Direccion General

* Asegurar la igualdad de género en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de
las disposiciones normativas (Orden de subvenciones, Orden de convocatoria
de los Premios Andalucia sobre Migraciones, elaboracion del Plan Integral,
etc.)

e Incluir la variable sexo en las estadisticas y encuestas que se realicen

* Incorporar indicadores de género que posibiliten un mejor conocimiento de las
diferencias en los valores, roles y situaciones entre mujeres y hombres

Para llevar a cabo estos objetivos se pondran en marcha las siguientes acciones:

* Realizacién de analisis e investigaciones sobre la situacion de desigualdad por
razon de sexo

* Difusion de los resultados de los analisis e investigaciones realizados

* Promover a través de la contratacion publica, la igualdad entre mujeres y hom-
bres en el mercado de trabajo

* Asegurar la incorporacion en las bases reguladoras de las subvenciones la
valoracion de actuaciones para la consecucion efectiva de la igualdad de género

297
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El nimero de actividades formativas contra la desigualdad, nimero de personas
formadas, niumero de publicaciones editadas con perspectiva de género, nimero
de actividades contra la desigualdad y numero de estudios de inmigracion con
perspectiva de género, conforman un primer grupo de indicadores que mediran las
actuaciones correspondientes a este programa.

Otro grupo de indicadores relacionados con los proyectos subvencionados cuan-
tificaran el nimero de proyectos universitarios dirigidos por mujeres y hombres, el
numero de proyectos universitarios con impacto de género, el nimero de proyectos
asociativos dirigidos por hombres y mujeres y el nimero de proyectos de asociacio-
nes con perspectiva de género.

31N JUSTICIA JUVENIL Y COOPERACION

La igualdad de oportunidades en la ejecucion de las medidas impuestas a meno-
res infractores e infractoras por los Juzgados de Menores en Andalucia es respon-
sabilidad de la Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion.

Entre las actuaciones orientadas a garantizar los derechos de los usuarios y las
usuarias de los Centros y Servicios de Justicia Juvenil, tanto de medio abierto como
de internamiento se encuentran:

e La realizacién de programas y talleres dirigidos a la adquisicién de habilidades
laborales y ocupacionales para menores infractores o infractoras, mediante
una metodologia activa y participativa que promueva el acceso en condiciones
de igualdad al mercado sociolaboral. También se organizan actividades de
ocio y esparcimiento que completan el proyecto educativo

e |a potenciacion del habitat natural, en el que interactien el menor, la comuni-
dad y la familia. En el ejercicio 2013 se potenciara el acceso a la educacién y
formacion profesional

* La consolidacién de los Grupos Educativos de Convivencia Femeninos en
Andalucia para menores infractoras, que pretende garantizar que las menores
que tengan que cumplir la medida de convivencia en grupo educativo eviten
alejarse de su entorno familiar

Este programa también contempla actuaciones dirigidas al personal de los
Centros y Servicios de Justicia Juvenil y de la Direccion General:

* Formacién en género, dirigidas al personal de los Centros y Servicios de
Justicia Juvenil y de la Direccién General, con el objetivo de lograr la maxima
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coherencia en materias de género, igualdad de oportunidades, educacion e
igualdad, lenguaje no sexista y violencia de género

* En materia de contratacion, para hacer efectiva la igualdad de oportunidades
entre las trabajadoras y trabajadores de los referidos Centros y Servicios, en
los pliegos de prescripciones técnicas de los Centros y Servicios de Justicia
Juvenil financiados por el presente programa presupuestario se establece la
necesidad de contar con planes que impulsen las condiciones necesarias para
promover la conciliacion entre la vida familiar y laboral.

El Centro Directivo supervisard el cumplimiento de dicha exigencia como
requisito contractual del Servicio de guarda, reeducacion e insercién de
menores infractores en los Centros y Servicios de Justicia Juvenil.

Los indicadores correspondientes a estas actuaciones son: numero de medidas
en medio abierto, nimero de menores que han cometido infracciones, nimero de
menores en centros de internamiento abierto, semiabierto y cerrado, nimero de
medidas de internamiento ejecutadas, numero de menores en centros terapéuticos,
numero de personas empleadas en C.LLM.l., nimero de asistentes a cursos de for-
macion de Justicia Juvenil, nimero de personas dedicadas en centros y servicios en
medio abierto, nimero de personas potencialmente afectadas en medidas abiertas
y por ultimo, nimero de estudios de investigacion sobre justicia juvenil.

31T PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO Y ASISTENCIA A VICTIMAS

La Direccion General de Violencia de Género y Asistencia a las Victimas es la
responsable de determinadas competencias descritas en la ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de
Género, entre las que destaca el analisis, evaluacion y seguimiento de la efectividad
de los servicios y dispositivos judiciales y de seguridad destinados a la erradicacién
de la violencia de género.

Igualmente a este programa le corresponden competencias de asistencia a las
victimas, como la labor desarrollada en la organizacion y gestion del Programa de
Puntos de Encuentro Familiar, entre otras.

La lucha contra la violencia de género en Andalucia desde el ambito institucional
se lleva a cabo a través de este programa presupuestario, que contiene actuaciones
en materia de proteccién contra la violencia de género y asistencia a victimas en
cumplimento de lo establecido en la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas
de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
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Andalucia es la primera Comunidad Auténoma del Estado por numero absoluto
de denuncias por violencia de género. En 2011 se ha producido un aumento de
denuncias del 0,1% respecto al ano anterior, segln datos del Consejo General del
Poder Judicial, en su mayoria originadas por atestados policiales (76,2%), frente a
un 7,9% presentadas por las propias victimas y un 0,2% por sus familiares.

El nimero de d6rdenes de proteccion incoadas en Espafna fue de 35.816, de
éstas, el 16,5% corresponde a Andalucia, de las cuales el 69,7% se acordaron.
Quince es el nimero de mujeres que en 2011 fallecieron en Andalucia por violencia
de género, un 26% del total para el Estado, de las cuales el 73% no habia presen-
tado denuncia.

El objetivo de este programa es continuar la lucha contra la violencia de género.
Por ello, para el ejercicio 2013, se van a desarrollar las siguientes actuaciones:

e Gestion y desarrollo del Punto de Coordinacion de las 6rdenes de proteccion
de violencia doméstica y de género en la Junta de Andalucia

e La Gestiéon de los Puntos de Encuentro Familiar en la Comunidad Auténoma
de Andalucia y el desarrollo paulatino de su especializacion en los casos de
violencia de género

* La Gestion de los Servicios de Asistencia a las Victimas de Andalucia en apli-
cacioén del Decreto 375/2011, de 30 de diciembre y diseno y desarrollo de
un sistema integral de calidad que redunde en la mejora del servicio que se
presta a las victimas

* |a elaboracion de una Guia de Recursos Judiciales Especializados en Violencia
de Género y Doméstica en Andalucia. Esta actuacidon permitira homogeneizar
la informacién ordenada y estructurada mediante indicadores comunes que
converjan en la actuacion judicial y poner a disposicion de los profesionales y
de la ciudadania en general un documento que sistematice toda la informacion
sobre los recursos disponibles. Esta actuacion se enmarca dentro del articulo
10.1.g) del Decreto 148/2012

e Diseno de una ventanilla tnica en el ambito judicial que supondra la implanta-
cién de un sistema integral de procesos en el ambito judicial sobre violencia
de género, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 10.1 del Decreto
148/2012, y que supondria una mejora en la calidad de la atencién y asisten-
cia juridica a las victimas en el itinerario judicial
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e El desarrollo de actuaciones encaminadas a la formacién y especializacion
de los profesionales que atienden a las victimas de violencia de género en el
ambito judicial y de proteccion y seguridad, mediante:

- La creacion de una Plataforma Web de Teleformacion dirigida a profesiona-
les en el ambito judicial y de seguridad

— Elaboracion de contenidos especializados en violencia doméstica y de género
en el ambito judicial y de seguridad y participacion en la Formacion Continua
de profesionales especializados en la materia, y mas concretamente:

Formacién a titulares de juzgados y magistrados, Fiscalia y Secretarios/
as Judiciales de los Juzgados de Violencia

Formacién del Personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
Formacién a los operadores juridicos

Formacion a los profesionales de la Psicologia, Sociologia, Trabajo Social,
Educacion, de la Salud, etc.

Formacién a los profesionales de los Servicios Sociales Comunitarios

Formacion a las redes de profesionales y expertos/as en violencia de
género

Organizacion del IV Congreso Anual para el estudio de la violencia contra
las mujeres

* El estudio y disefio para la puesta en marcha del Plan de Seguridad Personal,
y su posterior desarrollo normativo que garantice la seguridad y proteccion de
las victimas de violencia de género en la Comunidad Auténoma de Andalucia

e La firma de Convenios con Universidades para la elaboracion de estudios e
investigaciones sobre determinadas lineas que repercutan en la violencia que
se ejerce sobre las mujeres en el ambito judicial y de seguridad, asi como la
posible cofinanciacion del postgrado universitario en violencia de género en la
UPO, dirigida a garantizar la formacion universitaria especializada en violencia
de género

e La firma de Convenios con Universidades para la elaboracion de contenidos del
Boletin digital. Esta actuacion supone el mantenimiento de un instrumento de
informacién novedosa en el ambito jurisprudencial y legislativo en materia de
violencia de género y orientacion a los profesionales en ese ambito, permitien-
do la difusion de estudios y analisis juridicos elaborados por las Universidades
andaluzas
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e Participacion y colaboracién en campanas divulgativas dirigidas a la denuncia
judicial por parte de las victimas de la violencia de género y doméstica, enca-
minadas a su proteccion y seguridad primaria

El indicador de este programa medira el nimero de casos atendidos en instala-
ciones del Servicio de Asistencia a Victimas de Andalucia (SAVA), desagregado por
Sexo.

3. PERSONAL

ANEXO | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Permisos y licencias concedidos al personal de la Consejeria de Justicia e Interior en el afio 2011

PER O RED O DE JORNADA " de pe oS CONEECitn
Hombres | Mujeres | Total
Exadmenes prenatales y técnica de preparacién al parto 0 24 24
Permiso por paternidad 91 1 92
Parto, adopcién o acogimiento preadoptivo o permanente 3 13 16
Permiso adicional por parto o adopcién 1 10 "
Desplazamiento previo en supuesto de adopcién o acogimiento internacional 0 0 0
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién, intervencién quirdrgica sin hospitalizacion
o fallecimiento: del conyuge o analogo y familiar dentro del primer grado y del segundo grado 299 805 1.104
Enfermedad infecto-contagiosa de hijos/as menores de 9 afios 13 62 75
Permiso por lactancia (reduccién de jornada o acumulacion horas) 2 44 46
Reduccion de jornada por cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 0 0 0
Reduccion de jornada por guarda legal 0 4 4
Reduccion de jornada por nacimiento prematuro, hospitalizacién del recién nacido 0 0 0
Reduccion de jornada por cuidado del cényuge o andlogo y familiar hasta segundo grado 0 0 0
Reduccion de jornada por cuidado de familiar en 1¢" grado por razén de enfermedad muy grave 0 1 1
Permiso a las mujeres por razén de violencia de género 0 0 0




