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5.2. ANALISIS DE LOS RECURSOS=RESULTADOS POR CONSEJERIAS
Y OTRAS SECCIONES PRESUPUESTARIAS

Este apartado del Informe contiene la descripcion de los objetivos y actuaciones
financiadas con cargo al Presupuesto 2013 disenados para corregir las desigual-
dades de género detectadas en el ambito competencial de las consejerias y demas
secciones presupuestarias. Para su redaccion, los centros gestores de los pro-
gramas presupuestarios han seguido las indicaciones contenidas en el Anexo Il de
la Instrucciéon 1/2012, de 11 de junio, de la Direccion General de Presupuestos,
por la que se establecen los mecanismos y procedimientos de coordinacion para
la remision a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la informacion
relativa a la elaboracion del Presupuesto.

Complementando estas indicaciones, se ha provisto a las consejerias y
secciones de una guia metodoldgica para garantizar la homogeneidad de la
informacién proporcionada en cuando a su estructura (objetivos, actuaciones e
indicadores) como a su formato y extensién. Ademas, tal y como establece la
Instruccion 1/2012, se ha procedido a la constitucion y a la celebracion de las
primeras reuniones de los grupos de trabajo técnico en género y presupuesto
con participacion de las vocalias de la Comision de Impacto de Género en los
Presupuestos de las consejerias, las unidades de igualdad y la Direcciéon General
de Presupuestos para coordinar y optimizar la participacion de todos los actores
implicados en el proceso, especialmente por lo que se refiere al enfoque de los
informes para el ejercicio 2013.

Los informes se presentan segln el orden de prelacion establecido en el Decreto
del Presidente 3/2012, de 5 de mayo, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerias, y siguen la estructura descrita en el Anexo Il de la Instruccion 1/2012:

1. Situacion de las desigualdades de género en el ambito competencial y
fijacién de objetivos. Aqui se describen concisamente, con datos cuantita-
tivos y cualitativos, las principales desigualdades entre mujeres y hombres
detectadas en el ambito competencial que cada consejeria y seccion tiene
asignadas.
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2. A continuacién, bajo el subapartado Recursos-Resultados para avanzar en
la igualdad de género, los programas presupuestarios expresan los obje-
tivos anuales en materia de igualdad de género disenados para erradicar
las desigualdades diagnosticadas en su ambito competencial. Tras ellos
sefalan las actuaciones asociadas a los objetivos y los indicadores que
emplearan para analizar su consecucion.

3. Finalmente, las consejerias y secciones describen aquellas medidas
adoptadas en materia de promocion profesional, formacion y practicas
de conciliacion para corregir desigualdades de género, concluyendo este
subapartado con la relacion de permisos y licencias disfrutados por el per-
sonal durante el dltimo ejercicio concluido, 2011.
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

I. SITUACION DE LAS DESIGUALDADES DE GENERO EN EL AMBITO COMPETENCIAL Y
FIJACION DE OBJETIVOS

La Consejeria de la Presidencia e Igualdad, en virtud del Decreto del Presidente
3/2012, de 5 de mayo, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias,
ha asumido las competencias de impulso y coordinacién de las politicas de igualdad
entre hombres y mujeres, y en virtud del Decreto 146/2012, de 5 de junio, las
relativas a las de sensibilizacion, prevencion, atencion y recuperacion de victimas
de la violencia de género.

La Junta de Andalucia cuenta con datos y diagndsticos de género que muestran
que, a pesar del trabajo realizado desde hace mas de veinte anos por la Administracion
andaluza en materia de igualdad de género, aun persisten ambitos en los que la
posicion de hombres y mujeres dista del equilibrio. Estos desequilibrios que no son
ajenos al resto de nuestro pais y a los paises de nuestro entorno son, por ejemplo:

e Menor participacion de las mujeres en la poblacién activa y ocupada
e Elevada tasa de mujeres subempleadas
e Persistentes diferencias salariales entre sexos

 Desigual acceso a puestos de responsabilidad tanto en el ambito privado como
en algunas instituciones publicas

* Importantes desigualdades en la participacién politica por sexo, agudizadas en
el ambito municipal y provincial

» Segregacion de hombres y mujeres en los estudios medios y superiores
e Menor asuncion de responsabilidades familiares por parte de los hombres
* Acentuacion de la tendencia a la feminizacion de la pobreza

e Persistencia de la violencia de género en nuestra sociedad

e El tratamiento de la imagen de las mujeres por los medios de comunicacion sigue
siendo sexista (sélo el 25% de los testimonios en informativos son de mujeres)

* Falta de representacion equilibrada en la composicion de los érganos de direccion
y representacion de las Entidades de Participacion Juvenil
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* Escaso numero de proyectos con perspectiva de género entre los presentados
a las convocatorias del Instituto Andaluz de la Juventud para entidades publicas
y privadas

e Utilizacion sexista y excluyente del lenguaje

Las politicas de igualdad y violencia de género se van a desarrollar a través del
Instituto Andaluz de la Mujer que ha quedado adscrito a la Consejeria. La Consejeria
de la Presidencia e Igualdad va a seguir desarrollando una labor fundamental en el
fomento del papel de las mujeres en los diferentes ambitos de la vida social, educa-
tiva, cultural, laboral, econédmica y politica, con la finalidad de alcanzar la igualdad
de género real y efectiva y el pleno ejercicio de los derechos de la ciudadania.

2. RECURSOS-RESULTADOS PARA LOGRAR UNA MAYOR IGUALDAD DE GENERO

11A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE PRESIDENCIA E IGUALDAD

En este programa presupuestario se agrupan distintos centros directivos de la
Consejeria, entre ellos la Secretaria General Técnica, que de forma horizontal presta
apoyo técnico y administrativo en la gestion interna de la Consejeria. Este centro ha
asumido las funciones de la Unidad de Igualdad de Género, reguladas en el Decreto
275/2010.

Algunas de las principales funciones de este programa presupuestario guardan
una estrecha relacién con el impulso de la igualdad de género. Entre ellas deben
citarse la inclusién de la perspectiva de género en las estadisticas e investigaciones
desarrolladas por la Consejeria, la creacion de un entorno favorable para la conci-
liacion de la vida familiar y laboral del personal y la eliminacion del lenguaje sexista
en aquella documentacion elaborada por la Consejeria.

Los objetivos previstos para el ejercicio 2013 son:

* Garantizar la inclusion de la perspectiva de género en estadisticas e investi-
gaciones

* Avanzar en la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de las mujeres
y los hombres

* Observar la aplicacion de un uso no sexista del lenguaje en toda la docu-
mentacion, escritos y fundamentalmente en la normativa emitidos desde la
Consejeria
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Y las actividades a desarrollar para su consecucion:

* Realizar el anélisis, seguimiento y control de los datos de las estadisticas ofi-
ciales de la Consejeria y de sus entidades instrumentales desde el enfoque de
género, dando difusion a los resultados obtenidos

 Impulsar y apoyar el desarrollo de medidas de conciliacion de la vida labo-
ral, familiar y personal de las mujeres y hombres que se adopten desde la
Consejeria competente en materia de funcion publica

 Avanzar en la elaboracion del Plan de Igualdad que se proyecte en el ambito
de actuacion de la Consejeria asi como impulsar la evaluacion de dicho Plan y
favorecer la puesta en marcha de medidas correctoras

* Impulsar la formacién y sensibilizacion del personal de la Consejeria en relacion
al alcance y significado del principio de igualdad de oportunidades, mediante la
formulacion de propuestas de acciones formativas

e Velar por el uso del lenguaje no sexista segun la normativa vigente

e Elaborar una Instruccién para la difusion de la obligatoriedad de la realizacion
del Informe de impacto de género al redactar nueva normativa, segun el
Decreto 17/2012, de 7 de febrero

Las actuaciones llevadas a cabo durante 2013 por este programa presupues-
tario se mediran a través de los indicadores sobre: Estadisticas que incorporan la
variable sexo, Planes de Igualdad elaborados, Actuaciones formativas realizadas
en materia de igualdad de género y numero de hombres y mujeres que asisten a
las actuaciones formativas.

12D COBERTURA INFORMATIVA

La Oficina del Portavoz del Gobierno tiene como competencias la coordinacién
de la politica informativa del Gobierno y de la persona titular de la Presidencia.
Igualmente le corresponde la coordinacion de los servicios de comunicacion de las
distintas consejerias, organismos y entidades instrumentales de la Administracion
de la Junta de Andalucia, asi como la elaboracién y difusion de los comunicados
del Consejo de Gobierno y de su Presidente, y la resena de actividades del mismo.
Su actividad emplea como mecanismo de difusion el portal web de la Junta de
Andalucia, que publica noticias, reportajes, convocatorias y especiales.
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La oficina vela por el uso del lenguaje no sexista de los contenidos publicados
y por combatir imagenes estereotipadas de acuerdo a la normativa vigente en la
Comunidad Auténoma.

El objetivo de este programa previsto para 2013 es:

e Potenciar la excelencia en el desarrollo de la profesion periodistica en la
Comunidad andaluza, fundamentalmente en aquellos trabajos que reflejan y
difunden la realidad y los valores de Andalucia, a través de la concesion anual
de los Premios Andalucia de Periodismo

Para la consecucion del objetivo se realizara la siguiente actuacion:

e Conceder los Premios Andalucia de Periodismo, asegurando la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en la composicion del jurado que otorga los
premios, tal como dispone la Orden de 26 de junio de 2009 (BOJA nim. 129)

La actuacién de este programa presupuestario se medira con el indicador rela-
tivo a la composicion equilibrada del jurado que concede los Premios Andalucia de
Periodismo.

12E BOJA

Dentro de este programa presupuestario recaen las funciones de edicion, distri-
bucién y venta del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como la realizacién
de otras ediciones como repertorios, estudios, compilaciones, textos legales,
memorias y, en general, cualquier otra publicacion que pueda tener interés para
la Junta de Andalucia y asi se le encargue. Los servicios principales prestados por
este programa presupuestario se resumen en la publicacion de disposiciones, actos
administrativos, documentos y anuncios y en facilitar la lectura y/o descarga digital
del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

El programa no ha detectado desigualdades de género en su ambito de gestién.

52C COMUNICACION SOCIAL

El Gabinete de Comunicacién Institucional perteneciente a la Direccion General
de Comunicacion Social tiene especial relevancia desde la perspectiva de género.
Dicho Gabinete se encarga de la coordinacién de la comunicacién de la accion insti-
tucional de la Junta de Andalucia asi como de la elaboracién de las correspondientes
normas y directrices de aplicacion, de la asistencia y asesoramiento en materias de
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su competencia a las distintas consejerias, organismos y entidades instrumentales
asi como de la coordinacion y seguimiento para el correcto uso y aplicaciéon del
Manual de Identidad Corporativa de la Junta de Andalucia y demas normativa relacio-
nada. Igualmente forman parte de la Direccion General de Comunicacion Social los
Servicios de Normativa e Informes, Radiodifusion y Television e Inspeccion.

Los objetivos fijados en materia de igualdad de género para el ano 2013 son:

* Impulsar la coordinacion de las actividades de informacidén y comunicacion
institucional de la Junta de Andalucia

* Recomendar la aplicacion de un uso no sexista del lenguaje y promover la
transmision de una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de las mujeres
y hombres en todos los medios de comunicacion y publicidad

* Fomentar entornos o escenas, imagenes y mensajes en los medios de comuni-
cacién y campanas de publicidad que promuevan la igualdad de género

* Fomentar la igualdad de mujeres y hombres a través de la contratacion publica
y del establecimiento de lineas de ayudas y subvenciones en el ambito com-
petencial

En cuanto a las actuaciones que se desarrollaran para su consecucion se
encuentran:

* Elaboracion del Plan Anual de Comunicacion de la Junta de Andalucia para
2013 en linea con lo dispuesto en el articulo 58.2 de la Ley 12/2007, para
la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia: “La Administracion de la
Junta de Andalucia fomentara las acciones que contribuyan al desarrollo de valo-
res y practicas que fomenten la igualdad de mujeres y hombres en los medios
de comunicacion social y en la publicidad” y en el articulo 57.1 “Los poderes
publicos de Andalucia promoveran la transmisiéon de una imagen igualitaria,
plural y no estereotipada de los hombres y de las mujeres en todos los medios
de informacion y comunicacién, conforme a los principios y valores de nuestro
ordenamiento juridico y las normas especificas que les sean de aplicacion”

e Elaboracion del “Boletin Mensual de la Comunicaciéon” y del “Panorama de
la Comunicacién Audiovisual en Andalucia”, publicaciones sobre datos de la
audiencia, difusion, caracteristicas y perfil de los medios, en las que puede
obtenerse informacioén sobre los diferentes intereses de mujeres y hombres
para adecuar de este modo la politica y estrategias de comunicacion de la
Junta de Andalucia segun las caracteristicas de la audiencia
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* Peticion por escrito a las Secretarias Generales Técnicas del compromi-
so de contemplar y exigir a las agencias y empresas adjudicatarias, el
cumplimiento del art. 58 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, cuan-
do solicitan informe favorable a esta Direccion General de Comunicacion
Social para las campanas y acciones de comunicacién a desarrollar por
sus consejerias. Asi mismo, en el contenido de dicho informe también se
recuerda que la ejecucion de los trabajos debe adecuarse a lo establecido
en dicho articulo de la Ley

* Analisis y sugerencias de modificacion, en su caso, de los Pliegos de
Prescripciones Técnicas, realizandose las modificaciones necesarias para que
la redaccion de éstos tenga en cuenta el lenguaje no sexista

» Como en ejercicios anteriores se incluird una clausula dentro del apartado de
“Condiciones generales” que se contempla en los pliegos modelos-tipo para
acciones de comunicacioén institucional establecidos por la Direccién General
de Comunicacioén Social y difundidos a todas las consejerias, del tenor siguien-
te: “Las empresas licitantes, en la elaboracion y presentacion de sus propues-
tas creativas, deberan tener en cuenta lo establecido en el articulo 58 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia, con respecto a la utilizacion de un uso no sexista del lenguaje y
la transmisién de una imagen de igualdad entre hombres y mujeres, asi como
libre de estereotipos sexistas”

e Asistencia y asesoramiento técnico a las consejerias en todas las fases de
los procesos de intervencion relacionados con la gestion de la comunicacion
corporativa, donde se detecta el posible uso de lenguaje e imagenes sexistas
entre los elementos creativos de las piezas que conforman las campanas y
acciones de comunicacion y la posible falta de presencia equilibrada en la par-
ticipacion de hombres y mujeres en las imagenes gréficas, las secuencias de
los anuncios y la locucién de los mensajes. El personal técnico del Gabinete de
Comunicacion reforzara el asesoramiento que presta para el desarrollo de las
propuestas creativas de las campanas y acciones de comunicacion institucio-
nal de la Junta de Andalucia, asi como durante la fase de produccion de todos
y cada uno de los elementos o piezas que la componen, para que se respete
la utilizacion de un uso no sexista del lenguaje, se transmita una imagen de
igualdad entre mujeres y hombres, libre de estereotipos sexistas y que haya un
equilibrio en la participacion de hombres y mujeres en las imagenes graficas,
las secuencias de los anuncios y la locucion de los mensajes
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 Se velara por evitar la difusién de mensajes que hagan alusion a la violencia de
geénero, al sexismo y a toda clase de explotacion de las mujeres en espacios
y medios de comunicacién publicitarios, asi como por el rechazo de actitudes,
comportamientos y situaciones discriminatorias y de violencia de género o que
incluyan mensajes sexistas

e Incluir la perspectiva de género en la Orden que regula la concesion de las
subvenciones a medios y soportes que impulsan medidas de fomento de la
lectura de prensa escrita “Apoyo a la labor informativa y cultural de los medios
de comunicacién en Andalucia”. El articulo 2 de la Orden de 28 de diciembre
de 2011, que contiene sus Bases Reguladoras menciona que las subvenciones
se regiran, entre otras normas, por la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocién de la igualdad de género en Andalucia (apartado i) y en su arti-
culo 8 que habla de la subcontratacion, senala el art. 13.2 de la Ley 12/2007
que dice que “...en ningln caso podra concertarse por la persona o entidad
beneficiaria la ejecucion total o parcial de las actividades subvencionadas con
personas o entidades sancionadas o condenadas por alentar o tolerar practi-
cas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente”

* Impulso a la elaboracion de codigos de buenas practicas en las agencias de
publicidad, desde la perspectiva de género

* En los procesos de concesion de licencias de radio y television, se contempla-
ra que las empresas concurrentes presenten medidas que tiendan a disminuir
las desigualdades entre hombres y mujeres como puede ser la presencia de
planes o medidas de igualdad y/o conciliacion familiar y laboral para el perso-
nal de dichas empresas

Para medir el desarrollo de las actuaciones anteriores se emplearan indicadores
relativos a: el porcentaje de boletines mensuales de la comunicacion y Revistas
de Panorama de los Medios elaborados con perspectiva de género; porcentaje
de escritos de compromiso de cumplimiento del art. 58 de la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, por parte de las Secretarias Generales Técnicas; porcentaje de
informes favorables de la DG de Comunicacién Social con el recordatorio de ade-
cuacion al art. 58 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de
Igualdad de Género en Andalucia; porcentaje de Pliegos de Prescripciones Técnicas
que contemplan el lenguaje de género; porcentaje de campanas y acciones de
comunicacion que incluyen una clausula de perspectiva de género en los pliegos
de prescripciones técnicas; porcentaje de campanas de publicidad institucional y
acciones de comunicacién en general asesoradas por el Gabinete de Comunicacién
Institucional; porcentaje de acciones de comunicacion rechazadas por alusiones a
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la violencia de género; porcentaje de soportes que aportan medidas a favor de la
eliminacion de la brecha de género en la lectura de prensa escrita; porcentaje de
empresas que presentaron planes o medidas de igualdad y/o conciliacion familiar y
laboral para su personal, en los concursos de agencias publicitarias para el contrato
general de publicidad y acciones de comunicacion de la Consejeria; porcentaje de
empresas que presentaron planes o medidas de igualdad y/o conciliacion familiar y
laboral para su personal en los concursos de agencias publicitarias para el contrato
general de publicidad y acciones de comunicacion de la Consejeria; porcentaje de
empresas con planes o medidas de igualdad y conciliacion familiar y laboral a dis-
posicién de su personal en los procesos de contratacion publica de equipamiento
relativos al servicio de inspeccion.

82A ACCION EXTERIOR

El programa 82A desarrolla las competencias correspondientes a la Secretaria
General de Accion Exterior.

En las actuaciones de investigacion, o bien en las formativas o de sensibilizacion
que se llevan a cabo, los investigadores o ponentes son mayoritariamente hombres,
mientras que el alumnado esta constituido mayoritariamente por mujeres, algo que
se tiene en cuenta para equilibrar la presencia de hombres y mujeres.

Los objetivos previstos para el aio 2013 se relacionan a continuacion:

* Asegurar la participacion equilibrada de mujeres y hombres en las actividades
de representacion institucional de Andalucia en el exterior

e Lograr que mujeres y hombres accedan en igualdad de condiciones a las
acciones de informacioén y formacién en materias relacionadas con la Unién
Europea

* Incorporar un enfoque de género a las actuaciones desarrolladas en materia de
cooperacion con otras regiones y de coordinacion de la cooperacion territorial

e Coordinar y seguir la normativa europea con enfoque de género

* Fomentar la participacién equilibrada de los andaluces y andaluzas en el mundo
en las actuaciones del programa presupuestario
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Para su consecucion se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

e Impulsar las actuaciones que beneficien a Andalucia en los érganos de coordi-
nacion de la Administracion General del Estado o en los érganos de la Union
Europea con enfoque de género

* Apoyar los estudios e investigaciones que refuercen la proyeccion exterior de
Andalucia que incorporen un enfoque de género

* Asegurar la presencia de mujeres en los equipos de investigacion, siempre que
sean especialistas en la materia correspondiente

* Asegurar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en las mesas de tra-
bajo y actos de representacion

* Favorecer el acceso de mujeres y hombres a la informacion necesaria para
participar activamente en el proceso de integracion europea y el conocimiento
y aprovechamiento de los recursos disponibles, especialmente aquellos que
aseguren la igualdad de oportunidades

* En las actuaciones formativas se incluiran mddulos sobre las politicas de
igualdad promovidas desde la Unién Europea y su efecto en las politicas desa-
rrolladas en Andalucia

* Se procurara la representacion equilibrada de hombres y mujeres en los equi-
pos de ponentes o docentes que participen en las actuaciones de formacion

e Favorecer la participacion equilibrada de hombres y mujeres en las acciones
formativas

* Se reforzara a la Red de Informacion Europea de Andalucia en la realizacién de
actuaciones dirigidas a la ciudadania desde un enfoque de género

» Se contemplara la perspectiva de género en el desarrollo de las actuacio-
nes de cooperacion con otras regiones y la coordinacién de la cooperacion
territorial asi como en las estadisticas, informes y estudios que se realicen
al respecto

e Incluir la perspectiva de género como uno de los criterios de evaluacion y
comunicacién de la cooperacion territorial en la Junta de Andalucia
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* Favorecer la participacion equilibrada de hombres y mujeres en las acciones
de cooperacion regional y territorial

e Incluir la perspectiva de género en la informacion que reciba y difunda el
Observatorio de Cooperacion Territorial de Andalucia

» Contemplar la perspectiva de género en las actuaciones ligadas a la Eurorregion
Alentejo-Algarve-Andalucia por el Gabinete de Iniciativas Transfronterizas, espe-
cialmente en el desarrollo del Plan de Accion de Cooperacion Transfronteriza
Alentejo-Algarve-Andalucia

* Impulsar las medidas necesarias para la eficaz adaptacion de la normativa
europea a la normativa autondmica con utilizacion de lenguaje no sexista

* Visualizar a hombres y mujeres como componentes de las comunidades anda-
luzas en el mundo en las actividades divulgativas, formativas y de investigacion

e Potenciar la participacion de las mujeres de las comunidades andaluzas en el
mundo en los érganos de decision de las asociaciones de este ambito y en los
lugares en que residen, mediante la sensibilizaciéon y formacion

Las actuaciones del programa presupuestario se mediran con indicadores
relativos al nimero de estudios e investigaciones que incorporan la perspectiva
de género; acciones formativas con perspectiva de género; porcentaje de mujeres
y hombres en el alumnado de las acciones formativas, porcentaje de mujeres y
hombres en el profesorado de las acciones formativas; encuentros y actividades
de divulgacién sobre cooperacion territorial con enfoque de género; publicaciones
y estudios e investigaciones con enfoque de género; porcentaje de mujeres y
hombres en los 6rganos de decision de las comunidades andaluzas en el mundo;
porcentaje de mujeres y hombres que participan en las acciones formativas en el
ambito de los andaluces en el mundo.
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3. PERSONAL

ANEXO | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Permisos y licencias concedidos al personal de la Consejeria de la Presidencia e Igualdad en el
ano 2ol

R O » O DE JORNADA
Hombres | Mujeres | Total
Exadmenes prenatales y técnica de preparacién al parto 0 0 0
Permiso por paternidad 9 0 9
Parto, adopcién o acogimiento preadoptivo o permanente 2 16 18
Permiso adicional por parto o adopcién 1 15 16
Desplazamiento previo en supuesto de adopcién o acogimiento internacional 0 0 0
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién, intervencién quirdrgica sin hospitalizacion
o fallecimiento: del conyuge o andlogo y familiar dentro del primer grado y del segundo grado 5 61 1
Enfermedad infecto-contagiosa de hijos/as menores de 9 afios 0 0 0
Permiso por lactancia (reduccién de jornada o acumulacion horas) 1 14 15
Reduccion de jornada por cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 1 2 3
Reduccion de jornada por guarda legal 1 6 7
Reduccion de jornada por nacimiento prematuro, hospitalizacién del recién nacido 0 0 0
Reduccion de jornada por cuidado del cényuge o andlogo y familiar hasta segundo grado 0 0 0
Reduccion de jornada por cuidado de familiar en 1¢" grado por razén de enfermedad muy grave 0 0 0
Permiso a las mujeres por razén de violencia de género 0 0 0

01.31 INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

. SITUACION DE LAS DESIGUALDADES DE GENERO EN EL AMBITO COMPETENCIAL Y
FIJACION DE OBJETIVOS

La Consejeria de Presidencia e Igualdad ha asumido en virtud del Decreto del
Presidente 3/2012, de 5 de mayo, las competencias de impulso y coordinacién
de las politicas de igualdad entre mujeres y hombres, entre otras. Por su parte, el
Decreto 146/2012, de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de la Presidencia e Igualdad, asigna, en su articulo 12, el ejerci-
cio de las competencias en materia de Igualdad al Instituto Andaluz de la Mujer,
ademas de determinadas competencias en la lucha contra la violencia de género.



5 Recursos - resultados. Programas presupuestarios

En la actual situacion de crisis econdmica internacional la apuesta por orientar
las acciones de politica publica hacia la igualdad de género es una inversion estraté-
gica de futuro. Las respuestas que se dan a la crisis, a través de las politicas publi-
cas, son una gran oportunidad para crear nuevas dinamicas sociales que avancen
en términos de igualdad de género y consoliden los logros alcanzados durante las
épocas de mayor crecimiento econdémico.

La reduccion del gasto social ha tenido, en otras crisis econdmicas, un gran
impacto negativo en las mujeres debido a que la supresion de servicios publicos se
sustituye por el trabajo voluntario e impagado que siguen realizando las mujeres en
el ambito de los cuidados. Este impacto diferenciado por género se traduce tanto
en la condicion o situacion material de hombres y mujeres, como en la posicién o
ubicacion social y econémica de un sexo respecto a otro, como la brecha salarial
0 el acceso al poder politico y econémico. En este sentido, las Administraciones
Publicas tienen la responsabilidad de identificar y analizar de manera diferenciada
para hombres y mujeres el posible deterioro de las condiciones sociales, econémi-
cas y personales y sus efectos desde el punto de vista de género y tenerlo en
cuenta en el momento de la definicién de las politicas publicas y, en especial, de
las medidas de impulso y recuperacion econoémica.

El caracter estratégico identificado en las actuaciones que se describen a con-
tinuacion, implica que su reduccion o desaparicion tendra un impacto negativo de
género que no contribuye o incluso retrocede en términos de igualdad entre mujeres
y hombres. Por lo tanto, ante la potencial reduccion o eliminacién de estas actua-
ciones es necesario identificar qué otras actuaciones pueden llevarse a cabo para
evitar un retroceso en términos de igualdad y un deterioro de la calidad de vida de
las mujeres y hombres andaluces.

En los afos en los que el Instituto lleva desarrollando sus actividades la
situacion de las mujeres en Andalucia ha experimentado un cambio sustancial,
lograndose numerosos avances; no obstante, aun persisten ambitos en los que
las mujeres y los hombres no participan en una posicién de igualdad real.
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2. RECURSOS-RESULTADOS PARA LOGRAR UNA MAYOR IGUALDAD DE GENERO

32G ACCIONES PARA LA IGUALDAD Y PROMOCION DE LAS MUJERES

El Instituto Andaluz de la Mujer es el organismo adscrito a la Consejeria de la
Presidencia e Igualdad que, segun dispone la Disposicion Adicional Unica de la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género
de Andalucia esta encargado de coordinar las politicas de igualdad de la Junta de
Andalucia. Esta mision la desarrolla a través del programa presupuestario 32G.

Los objetivos para el gjercicio 2013 son:

e Contribuir a la erradicacién de la violencia de género entendida como aquella
que, como manifestacion de la discriminacion, la situacién de desigualdad y las
relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas
por el hecho de serlo

* Impulsar la integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas

* Promover la transmision de una imagen igualitaria en los medios de informa-
cion y comunicacion

* Fomentar el principio de igualdad entre hombres y mujeres en el sistema educativo

e Desarrollar politicas de fomento del empleo y actividad empresarial que
impulsen la presencia de mujeres y hombres en el mercado de trabajo con
un empleo de calidad, la igualdad en las empresas y una mejor conciliacion y
corresponsabilidad de la vida laboral, familiar y personal

e Impulsar la integracion de la perspectiva de género en el desarrollo de las
politicas de bienestar social

* Impulsar medidas para el fomento de la participacion social de las mujeres y
cooperar con las iniciativas sociales y las asociaciones para la promocion de
la igualdad de género

* Proporcionar servicios de informacion y atencion a las mujeres

Para la consecucién de los objetivos anteriores se desarrollaran las siguientes
actuaciones:

* Prestar el servicio integral a las victimas de violencia de género en su triple
ambito de centros de emergencias, casas de acogida y pisos tutelados
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* Prestacion del servicio de atencion a las victimas de agresiones sexuales, de aten-
cién juridica a mujeres inmigrantes, de atencion psicologica individualizada y gru-
pal, de atencion psicoldgica a hijas/0s, y de reclamacion del impago de pensiones

* Concesion de ayudas economicas para facilitar la autosuficiencia de las muje-
res y evitar la dependencia econémica del agresor

* Realizacién de una campana de sensibilizacion y financiacién de entidades para
desarrollo de una Red ciudadana para la deteccién y apoyo a las victimas de
la violencia de género

e Financiar los Centros municipales de informacion a la mujer

e Impulsar la coordinacion de las unidades de igualdad de género en las conse-
jerias de la Junta de Andalucia y proporcionar formacién al personal adscrito
a las mismas.

* Asegurar el funcionamiento adecuado del Observatorio de la publicidad no
sexista

* Promover la igualdad de género en la Universidades andaluzas y financiar sus
Unidades de Igualdad de Género

* Proporcionar apoyo a las empresas de mujeres, entre otros mecanismos, a
través del servicio de asesoramiento a emprendedoras y empresarias

* Proporcionar asesoramiento, formacién y seguimiento de la implantacién de
los planes de igualdad en las empresas

* Financiar las Unidades de Empleo de Corporaciones Locales para impulsar el
empleo de mujeres por cuenta ajena

e Desarrollar el Programa UNIVERSEM, para facilitar la incorporacion de las
mujeres universitarias a la vida laboral

e Desarrollar el Programa Cualifica de formacion para el empleo de mujeres
victimas de la violencia de género

e Llevar a cabo la segunda edicion del Programa Concil-lAM, en colaboracion con
la FAMP y las Corporaciones Locales andaluzas que se sumen al Programa
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* Proporcionar un servicio de defensa legal sobre discriminacion laboral por
razon de género mediante asesoramiento personal o telefonico en casos de
discriminacion en el acceso al empleo, salarial, en ascensos y promociones,
por embarazo y maternidad, por acoso sexual y por acoso moral

 Atender a las mujeres en riesgo de exclusion social: madres jovenes, mujeres
reclusas y exreclusas, inmigrantes, mujeres prostituidas y victimas del trafico
sexual

* Dinamizar el movimiento asociativo de mujeres mediante el Programa Asocia,
organizando encuentros anuales de asociaciones de mujeres; seminarios pro-
vinciales de mujeres asociadas; financiacion de las asociaciones de mujeres

* Prestar el servicio de atencion telefénica a la ciudadania sobre las actuaciones
y recursos del IAM

El Instituto Andaluz de la Mujer medira la realizacién de las actividades descri-
tas a través de los siguientes indicadores: numero de acogimientos a mujeres
y menores; victimas de agresiones sexuales atendidas; mujeres que reciben
atencién juridica y psicoldgica; mujeres inmigrantes que reciben atencion juridica;
ayudas concedidas a los centros de informacion de la mujer; consultas atendidas
en los centros de informacion de la mujer; mujeres y hombres formados adscritos
a las Unidades de Igualdad de Género de la Junta de Andalucia; nimero de quejas
tramitadas por el Observatorio de la publicidad no sexista; mujeres atendidas en el
servicio de informacion a emprendedoras y empresarias; mujeres y hombres que
participan en las acciones de formacion sobre igualdad en las empresas; mujeres
atendidas en las Unidades de Empleo de Corporaciones Locales; mujeres univer-
sitarias atendidas por el Programa Universem; ayudas econdémicas concedidas
a mujeres victima de la violencia de género; nimero de consultas atendidas por
el servicio de discriminacion laboral por razon de género; numero de mujeres en
riesgo de exclusion atendidas (inmigrantes, madres jovenes, exreclusas, mujeres
prostituidas, victimas de explotacion sexual); mujeres que asisten a los encuentros
anuales y seminarios provinciales del programa Asocia; asociaciones financiadas
por el Programa Asocia; y mujeres y hombres atendidos en el teléfono de infor-
macion del IAM.



5 Recursos - resultados. Programas presupuestarios

3. PERSONAL

ANEXO | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
Permisos y licencias concedidos al personal del Instituto Andaluz de la Mujer en el atio 201

PER O RED O DE JORNADA
Hombres | Mujeres | Total
Exadmenes prenatales y técnica de preparacion al parto 0 " 1
Permiso por paternidad 0 0 0
Parto, adopcién o acogimiento preadoptivo o permanente 0 3 3
Permiso adicional por parto o adopcién 0 3 3
Desplazamiento previo en supuesto de adopci6n o acogimiento internacional 0 0 0
Accider?te.grave, enfermedad grave, hospitali_z_aci()n, intewencién quirdrgica sin hospitalizacion % 79 15
o fallecimiento: del cényuge o analogo y familiar dentro del primer grado y del segundo grado
Enfermedad infecto-contagiosa de hijos/as menores de 9 afios 2 14 16
Permiso por lactancia (reduccién de jornada o acumulacién horas) 0 3 3
Reduccion de jornada por cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 0 0 0
Reduccion de jornada por guarda legal 0 3 3
Reduccion de jornada por nacimiento prematuro, hospitalizacion del recién nacido 0 0 0
Reduccion de jornada por cuidado del conyuge o andlogo y familiar hasta segundo grado 0 0 0
Reduccion de jornada por cuidado de familiar en 1¢" grado por razén de enfermedad muy grave 0 0 0
Permiso a las mujeres por razén de violencia de género 0 0 0

01.32 INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD

. SITUACION DE LAS DESIGUALDADES DE GENERO EN EL AMBITO COMPETENCIAL Y
FIJACION DE OBJETIVOS

De conformidad con lo establecido en el Decreto del Presidente 3/2012, de 5
de mayo, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerias, el Instituto
Andaluz de la Juventud (IAJ), ha quedado adscrito a la Consejeria de la Presidencia
e lgualdad.

Corresponde a este ente la “promocion de actividades y servicios para la
juventud” en el marco establecido por el Estatuto de Autonomia para Andalucia, la
Disposicién Adicional Primera de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, por la que se
crea dicho Instituto y se establecen sus funciones, y el Decreto 118/1997, de 22
de abril, por el que se aprueba su régimen de organizacion y funcionamiento.
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Desde que en el ano 2005 se constituyera un grupo de trabajo en el IAJ para la
introduccion de “mainstreaming” o transversalidad de género en sus servicios, se
han detectado una serie de desigualdades sobre las que se han venido adoptando
una serie de medidas para su necesaria correccion.

Estas desigualdades de género se concretan en torno a tres aspectos:

e Existe una menor presencia de mujeres que de hombres en la composicién de
los 6rganos de direccion y representacion de las Entidades de Participacion
Juvenil

e Existe un menor nivel de participacién de las mujeres en las actuaciones y
actividades desarrolladas por el IAJ

e Finalmente dentro de la actividad subvencionadora del IAJ a entidades publicas
y privadas, se ha detectado un nimero escaso de proyectos que contemplen
la perspectiva de género

2. RECURSOS-RESULTADOS PARA LOGRAR UNA MAYOR IGUALDAD DE GENERO

32F PROMOCION Y SERVICIOS A LA JUVENTUD

Los objetivos de este programa presupuestario para la anualidad, orientados a
corregir las desigualdades de género, se estructuran conforme al Il Plan Integral de
Juventud 2011-2014 “Plan Gyga” y se relacionan a continuacion:

e Elevar la tasa de emancipacion de la juventud, a través del fomento del empleo
y el acceso a una vivienda

* Fomentar la participacion libre y eficaz de la juventud como herramienta de
transformacion politica y social de la realidad andaluza, a través del uso de
las nuevas tecnologias como Internet, o las redes sociales, promoviendo al
mismo tiempo el asociacionismo y el voluntariado juvenil, la interculturalidad, el
respeto a la diversidad, la convivencia, la solidaridad e igualdad entre hombres
y mujeres, asi como la prevencion de la violencia de género

* Mejorar la calidad de vida de los jovenes mediante el fomento de habitos de
vida saludable, consumo responsable, fomento de la creatividad, formacién en
valores de respeto hacia el medio ambiente, y fomento del conocimiento de la
Red de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia y de los recursos de ocio
y tiempo libre puestos a disposicion de la juventud
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Las actividades que se desarrollaran para su consecucion son:

* Organizar cursos de formacion para la empleabilidad juvenil desde una pers-
pectiva de género

* Financiar estancias entre la poblacion joven en el marco del programa “ldiomas
y Juventud”, para difundir el dominio de una lengua extranjera como aspecto
fundamental para el empleo juvenil

e Impulsar la participacion social y la accién solidaria de la juventud andaluza a
través de Entidades de Participacién Juvenil, entre otras

e Potenciar la participacion social de la juventud andaluza, fomentando proyec-
tos destinados a la juventud desarrollados por Entidades Locales de Andalucia

e Favorecer el acceso en igualdad de condiciones a la informacion por parte de
los jovenes, utilizando las diferentes herramientas informativas del IAJ. Para
ello estan disponibles las consultas a través de la pagina web del IAJ “Patio
Joven” o las Campanas informativas del IAJ como “Mira por la Igualdad”

* Realizar el seguimiento, evaluacion y tabulacion de datos obtenidos en progra-
mas como consultas al “Teléfono de Informacién Juvenil”

e Fomentar los valores de respeto a la diversidad, convivencia, solidaridad, e
igualdad de género entre la juventud andaluza mediante la celebracion de
una nueva edicion de la “Escuela de Valores”, y de la “Escuela de Igualdad de
Andalucia”, procurando lograr la participacion equilibrada de chicos y chicas

e Impulsar la participacion equilibrada de chicos y chicas en programas que
propicien la movilidad y el aprendizaje intercultural, y especialmente los rela-
cionados con la ciudadania europea, gracias a la consolidacion de Programas
como “luventus TV”, Campos de Trabajo de Servicio Voluntario para jovenes,
Servicio Voluntario Europeo, Intercambios e Iniciativas Juveniles

* Desarrollar medidas que prevengan las conductas de riesgo y promuevan
habitos de vida saludable entre la juventud, siendo una de las herramientas
empleadas el teléfono de informacién sexual para jovenes (“Yaperollama”)

e Desarrollar habitos de consumo cultural entre la juventud andaluza, gracias
entre otros al Carné Joven

* Fomentar la creatividad entre el colectivo juvenil con Programas como “Desencaja’

e Fomentar el conocimiento del entorno social y natural de Andalucia entre
la juventud a través de la celebracion de una nueva edicion del Programa
“Acampadas y Campamentos Juveniles”
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El Instituto Andaluz de la Juventud cuenta con diversos indicadores para evaluar la
realizacion de las actuaciones descritas. Entre ellos: porcentaje de mujeres y hombres
que participan en actividades formativas de ocio, educacién en valores y animacion
sociocultural; porcentaje de mujeres y hombres que participan en estancias del pro-
grama “ldiomas y Juventud”; nimero de consultas recibidas por la pagina web del I1AJ;
nimero de consultas realizadas por hombres y mujeres al teléfono de informacion del
IAJ; porcentaje de hombres y mujeres que participan en la “Escuela de Valores” y la
“Escuela de Igualdad de Andalucia”; porcentaje de mujeres y hombres beneficiarios de
las ayudas concedidas a Entidades de Participacion Juvenil; porcentaje de mujeres y
hombres miembros de entidades juveniles censadas; porcentaje de mujeres y hombres
beneficiarios de las ayudas concedidas a Entidades Locales andaluzas para el desarrollo
de proyectos en materia de juventud; porcentaje de mujeres y hombres atendidos en
el teléfono de informacion sexual; porcentaje de mujeres y hombres usuarios del carné
joven; porcentaje de mujeres y hombres usuarios del Programa “Desencaja”.

3. PERSONAL

ANEXO | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Permisos y licencias concedidos al personal del Instituto Andaluz de la Juventud en el atio 201

R O D O DE JORNADA
Hombres | Mujeres | Total

Examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto 0 0 0
Permiso por paternidad 1 0 1
Parto, adopcion o acogimiento preadoptivo o permanente 0 1 1
Permiso adicional por parto o adopcion 0 1 1
Desplazamiento previo en supuesto de adopcién o acogimiento internacional 0 0 0
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién, intervencién quirdrgica sin hospitalizacion 55 9 119
o fallecimiento: del cényuge o analogo y familiar dentro del primer grado y del segundo grado
Enfermedad infecto-contagiosa de hijos/as menores de 9 afios 6 15 21
Permiso por lactancia (reduccién de jornada o acumulacién de horas) 0 1 1
Reduccion de jornada por cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 0 1 1
Reduccion de jornada por guarda legal 1 4 5
Reduccion de jornada por nacimiento prematuro, hospitalizacién del recién nacido 0 0 0
Reduccion de jornada por cuidado del conyuge o andlogo y familiar hasta segundo grado 0 1 1
Reduccion de jornada por cuidado de familiar en 1¢" grado por razén de enfermedad muy grave 0
Permiso a las mujeres por razén de violencia de género 0 0 0




5 Recursos - resultados. Programas presupuestarios

CONSEJO AUDIOVISUAL DE ANDALUCIA

. SITUACION DE LAS DESIGUALDADES DE GENERO EN EL AMBITO COMPETENCIAL Y
FIJACION DE OBJETIVOS

El fomento de la igualdad a través de la imagen de hombres y mujeres que
transmiten los medios de comunicaciéon es una linea estratégica del Consejo,
desde el afno 2007, ya que sigue teniendo vigencia, pese al tiempo transcurrido,
el diagnostico realizado hace mas de dos décadas por Naciones Unidas en la [V
Conferencia Mundial de la Mujer celebrada en Beijing. Alli se evidenciaron proble-
mas graves en relacion con la difusion de estereotipos sexistas, de imagenes
que perpettan la violencia y de la invisibilidad de las mujeres en la programacion
informativa. Los medios y la publicidad reflejan y ayudan a consolidar las desigual-
dades aun existentes entre sexos, de ahi la necesidad de seguir insistiendo en la
concienciacion del sector.

De los diferentes estudios e informes realizados por el Consejo Audiovisual de
Andalucia (CAA) en 2011 se pueden extraer dos conclusiones generales sobre el
diagnoéstico de las desigualdades en el ambito competencial del Consejo:

1. Persiste un importante desequilibrio entre hombres y mujeres en la progra-
macion informativa, no acorde con la competencia y el papel que tiene la
mujeres en la sociedad andaluza.

Es especialmente preocupante la invisibilidad del deporte femenino en los
informativos de las televisiones publicas en general y, en concreto en la
RTVA, que dedica un 18% de su programacion informativa al deporte. El
Consejo pidid a las televisiones en el afio 2008 un mayor interés hacia el
deporte femenino, iniciativa que respaldé el Parlamento de Andalucia al
aprobar una proposicion no de ley en la que se pedia a los medios que
situasen los logros deportivos de las mujeres al mismo nivel que los de
los hombres.

Los deportistas protagonizan el mayor tiempo de palabra en los informativos
de la RTVA (14%), por encima de los representantes de otros sectores de la
sociedad como los gobiernos de Espana (11%) y de Andalucia (10%), parti-
dos politicos de Andalucia (7%) o sindicatos (5%). En televisiones publicas de
ambito local llegan a ocupar el 30% de las intervenciones.

En general, los informes realizados por el Consejo evidencian que un 98,3% de
los deportistas que intervienen en los informativos son hombres por un 1,7%
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de mujeres. EI mayor desequilibrio se refleja en los informativos autondémicos
de la RTVA, donde las deportistas protagonizan solo el 0,7% de los tiempos de
palabra. Esta invisibilidad televisiva dificulta que la sociedad tenga referentes
0 idolos deportivos femeninos y oculta el cambio que han experimentado las
mujeres como generadoras de nuevos habitos y actitudes hacia el deporte,
como se ha puesto de manifiesto claramente en los Juegos Olimpicos de
Londres 2012.

Desde distintos ambitos de la sociedad debe propiciarse un didlogo con los
medios de comunicacion que desempenan una funcién clave como motor de
cambio para alcanzar la igualdad real de mujeres y hombres que propugna
nuestro ordenamiento juridico. Pueden contribuir a visibilizar a las mujeres en
aquellos roles y ambitos donde aln no ocupan puestos de responsabilidad y
decision o donde los prejuicios y estereotipos dificultan que se reconozcan
el papel y competencias de las mujeres, como en la Universidad, el deporte,
los ambitos sindical o empresarial.

2. La programacion y la publicidad, especialmente la dirigida a menores de
edad, sigue transmitiendo una imagen estereotipada de hombres y mujeres
y presentando a estas ultimas como las personas encargadas de asumir
integra o principalmente las tareas de cuidado de la casa y la familia.

El Consejo Audiovisual de Andalucia ha advertido a los medios que la aso-
ciacion sistematica de actitudes, profesiones o funciones especificas a l0s
diferentes sexos es discriminatorio y contrario a los objetivos que persigue
nuestra legislacion. En concreto se ha recomendado a la RTVA que incorpore
a su Cadigo de Conducta Comercial pautas mas precisas o buenas practi-
cas que, siguiendo lo dispuesto en el art. 58.1 de la Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la Promocion de la Igualdad en Andalucia, contribuya a
identificar y erradicar los estereotipos sexistas o de género.

Por otra parte, la confianza de la ciudadania andaluza sobre la contribucién
de los medios a la igualdad sigue evolucionando negativamente. Seguln los
sucesivos Barémetros del CAA, esta confianza ha caido un 50% en nuestra
Comunidad Autondma en relacién con 2007, momento en el que el indice
alcanzaba el 60,2% hasta llegar al 33% en la actualidad.

El Consejo ha incidido en el ultimo Barémetro en las diferencias de género
en el uso de las tecnologias, un hecho sobre lo que también alerté hace
diecisiete anos la Conferencia de Beijing.
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2. RECURSOS-RESULTADOS PARA LOGRAR UNA MAYOR IGUALDAD DE GENERO

11H AUTORIDAD Y ASESORAMIENTO AUDIOVISUAL

Tras el diagndstico anterior, el Consejo desarrolla una serie de actividades den-
tro del ambito de su competencia para paliar estas desigualdades.

Se ha remitido por segundo afio consecutivo al Observatorio Andaluz de la Violencia
de Género el Informe sobre la presencia de la violencia de género en los informativos
de las televisiones publicas andaluzas 2011 para que se incorpore a los documentos
de andlisis sobre la funcion de los medios de comunicaciéon como instrumentos de
sensibilizacion y prevencion. De este Informe se extraen las siguientes conclusiones:

* Las noticias sobre violencia de género tienen una gran relevancia en los infor-
mativos de las cadenas publicas analizadas. Durante 2011 ha sido el sexto
asunto en importancia ya que la crisis econdmica y los dos procesos electora-
les celebrados dicho afo le han restado protagonismo, habiendo sido en 2010
el tercer asunto en importancia. La violencia de género aparece como primera
noticia el triple de veces o como segunda noticia el doble de veces que el
resto de informaciones. Al respecto cabe senalar la trascendencia social de la
violencia de género en 2011, cuando se registraron 61 asesinatos en el pais,
16 de ellos en Andalucia, comunidad que acumuld el 26,2% de los casos en
la estadistica nacional?

La informacion relativa a la violencia de género no esta exclusivamente condi-
cionada por las noticias sobre agresiones o asesinatos sino que viene marcada,
fundamentalmente, por el esfuerzo social e institucional de trasladar este pro-
blema a la agenda de los medios. EI 40 por ciento de las noticias informan de
agresiones o0 asesinatos mientras que seis de cada diez noticias tiene como
propdsito sensibilizar a la poblacion o seguir el proceso judicial. Esta correlacion
entre la labor institucional y el volumen de noticias sobre violencia de género se
evidencia también en el hecho de que mas de la mitad de los tiempos de palabra
analizados pertenecen a portavoces o representantes institucionales, sobre todo
de los gobiernos de Andalucia, de Espana y de ayuntamientos andaluces, cuyos
tiempos de palabra, por si solos, suponen el 40% del total.

Prevalece la tendencia de los medios a recurrir a personas no cualificadas para
informar de los casos. Los actores ocasionales, tal como se les denomina en

2 Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
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el informe, suponen el 25% de las intervenciones en las noticias sobre violencia
de género, cifra muy superior a la que se registra en el resto de las noticias. En
2010 el 18% eran actores ocasionales, 10 que supone una tendencia negativa
ya que todos los codigos éticos advierten que es mas positivo recurrir a fuen-
tes autorizadas y expertas para mantener la calidad y el rigor informativo. Hay
gue destacar la escasa relevancia que tienen las personas expertas en malos
tratos en las noticias sobre violencia de género y que, conforme a los dife-
rentes cddigos deontolégicos, pueden proporcionar otra dimension del relato
acorde con la dimensién real de la violencia de género y contribuir ademas a
ayudar a las victimas

Los tiempos de palabra en las noticias sobre violencia de género estan clara-
mente feminizados, a diferencia de lo que sucede en el resto de las informaciones.
Esto puede contribuir a crear una imagen errénea de que la violencia de género es
un problema que sélo atane a las mujeres y no al conjunto de la sociedad. En esta
linea, se ha propuesto una reflexion sobre la imagen que de hombres y mujeres
transmiten programas de telerrealidad y entretenimiento dirigidos a jovenes o que
resulta de facil acceso a menores de edad, que pueden contribuir a un incremento
de la violencia contra las mujeres y al refuerzo de actitudes y opiniones sexistas,
que a la larga acaban derivando en discriminacion laboral, acoso sexual e infra-
valoracion de su trabajo.

En 2013 el Consejo Audiovisual de Andalucia mantendra las lineas de trabajo
abiertas hasta ahora, continuando los informes anuales sobre la imagen de hombres
y mujeres que ofrecen los informativos y el tratamiento de la violencia de género
y emprendiendo nuevos estudios especificos sobre la promocion de estereotipos
sexistas. Por otra parte, se plantean dos retos transversales de gran impacto sobre
la discriminacion de género en los medios de comunicacion:

* Promover la alfabetizacion mediatica en Andalucia. Los menores de edad se
enfrentan a estereotipos sexistas a través de series de television, programas
de entretenimiento y comunicaciones comerciales que influyen en su per-
cepcién de como deben comportarse hombres y mujeres. Educarles para
que desarrollen la capacidad de acceder, comprender y evaluar criticamente
distintos aspectos de los medios de comunicacion y de la publicidad, deberia
ser, por tanto, una prioridad

* El Consejo Audiovisual de Andalucia se ha incorporado al grupo de trabajo de
las autoridades reguladoras sobre la television relacionado con el objetivo de
hacer frente a los desafios que plantea Internet y el imparable avance de las
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tecnologias. Su impacto en la comunicacion, en el ambito de la informacion y
en la vida de la ciudadania puede fortalecer pero también debilitar valores y
principios que como la igualdad y no discriminacion por razon de sexo avanzan
muy lentamente hacia la democratizacioén y no son aln asumidos por toda la
sociedad

3. PERSONAL

ANEXO | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Permisos y licencias concedidos al personal del Consejo Audiovisual de Andalucia en el afio 201

R O RED O DE JORNADA
Hombres | Mujeres | Total
Exadmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto 0 0 0
Permiso por paternidad 0 0 0
Parto, adopcién o acogimiento preadoptivo o permanente 0 1 1
Permiso adicional por parto o adopcién 0 1 1
Desplazamiento previo en supuesto de adopcién o acogimiento internacional 0 0 0
Accideqte.grave, enfermedad grave, hospitali_z_acién, intewencién quirdrgica sin hospitalizacion 1 1 2
o fallecimiento: del conyuge o andlogo y familiar dentro del primer grado y del segundo grado
Enfermedad infecto-contagiosa de hijos/as menores de 9 afios 0 0 0
Permiso por lactancia (reduccién de jornada o acumulacion de horas) 0 1 1
Reduccion de jornada por cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 0 0 0
Reduccion de jornada por guarda legal 0 0 0
Reduccion de jornada por nacimiento prematuro, hospitalizacion del recién nacido 0 0 0
Reduccion de jornada por cuidado del conyuge o andlogo y familiar hasta segundo grado 0 0 0
Reduccion de jornada por cuidado de familiar en 1¢" grado por razén de enfermedad muy grave 0 0 0
Permiso a las mujeres por razén de violencia de género 0 0 0
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CONSEJERIA DE ADMINISTRACION LOCAL Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

I. SITUACION DE LAS DESIGUALDADES DE GENERO EN EL AMBITO COMPETENCIAL Y
FIJACION DE OBJETIVOS

La Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales ha asumido
en virtud del Decreto 147/2012, de 5 de junio, las competencias que tenia atribui-
das la Consejeria de Gobernacion y Justicia en materia de Administracion Local,
voluntariado y participacion social, atencion a expresos y represaliados de la Guerra
Civil y la recuperacion de la memoria histérica. Recibe también las competencias
de consumo ejercidas hasta entonces por la Consejeria de Salud, y las competen-
cias en materia de ayuda y cooperacion al desarrollo, que antes correspondian a
la Consejeria de la Presidencia. Asimismo se adscribe a la Consejeria, entre otras
entidades, la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

En el ambito del voluntariado, los datos de los que dispone la Consejeria de
Administracion Local y Relaciones Institucionales ponen de relieve que el perfil de
las personas voluntarias coincide en el 55% con una mujer y en el 45% con un
hombre3, aunque como senala el lll Plan Andaluz de Voluntariado 2010-2014, en
el ambito rural estos porcentajes varian llegando las mujeres a alcanzar el 69,7%
del voluntariado. A pesar de ello, como también sefala el Plan, proporcionalmente
son los hombres quienes ocupan mayoritariamente los puestos de direccion en las
asociaciones, mientras que el rol de voluntariado es desarrollado en mayor nimero
y proporcion por parte de las mujeres. En el desarrollo de roles técnicos las propor-
ciones de hombres y mujeres se van igualando.

Por lo que se refiere a la promocion de la memoria histérica, la Consejeria impul-
sara la difusiéon de las aportaciones a la construccion de la memoria democratica
realizadas por las mujeres entre 1931 y 1981, incluyendo la lucha por la autonomia
andaluza, que hasta tiempo muy reciente han permanecido relegadas tanto desde
el punto de vista de la indemnizacion a las mujeres victimas de la Guerra Civil y la
dictadura como desde un punto de vista del conocimiento por parte de la sociedad
de su historia.

En este mismo ambito, debe destacarse que la participacion de las mujeres en
el movimiento asociativo memorialista es minoritario respecto a los hombres, por lo

3 Estadistica sobre el Movimiento de Voluntariado en Andalucia, 2011.
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que deben adoptarse medidas que fomenten la participacion de la mujeres en este
sentido, visualizandola cuando se produzca.

En cuanto a las competencias de la Consejeria en materia de consumo, los datos
obtenidos a través de las sucesivas ediciones del Barémetro Andaluz de Consumo
(BACO) ponen de manifiesto comportamientos diferentes por parte de hombres y
mujeres en este ambito. Asi ocurre por ejemplo con la tasa de protesta, que es
inferior en el caso de las mujeres. Por otra parte, los motivos de queja son diversos
también en funcion de diferentes variables (productos y servicios objeto de queja,
etc.). Estas circunstancias hacen que las actuaciones en materia de consumo de la
Consejeria deban considerar el enfoque de género en su desarrollo.

En materia de cooperacion internacional, la Consejeria desarrolla sus actividades
teniendo en consideracién que las mujeres siguen siendo mayoria entre la poblacion
empobrecida y analfabeta. Las mujeres siguen teniendo menos oportunidades que
los hombres para acceder a la propiedad, a la formacion y al empleo, y su acceso
a espacios de toma de decisién sigue estando muy restringido. Su salud, especial-
mente la salud reproductiva, continta siendo un grave problema y con frecuencia
ignorado. En este sentido, la pandemia del VIH/SIDA se esta feminizando. En Africa
subsahariana aproximadamente el 60% de las personas que viven con la infeccion
son mujeres, y en algunas zonas las ninas son entre 2 y 4,5 veces mas susceptibles
que los ninos a contraer la infeccion.

2. RECURSOS-RESULTADOS PARA LOGRAR UNA MAYOR IGUALDAD DE GENERO

31H VOLUNTARIADO

La Direccion General de Derechos de la Ciudadania, Participacion y Voluntariado
es el Centro Directivo responsable de la promocién de los derechos de la ciudada-
nia, el fomento e impulso de la participacion ciudadana en el disefno, ejecucién y
evaluacién de las politicas publicas, la promocion de la accion voluntaria y la rela-
cion con la sociedad civil organizada.

Este Centro Directivo asume entre sus actuaciones para 2013 la coordinacion
del proceso de recogida de aportaciones al Anteproyecto de Ley Andaluza de
Participacion Ciudadana. Esta actividad se suma a las ya orientadas hacia el fomen-
to de la accion voluntaria organizada, en los términos previstos en la Ley 7/2001,
de 12 de Julio, del Voluntariado, entre cuyos objetivos se encuentra erradicar la
desigualdad de género.
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Esta Ley define la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres como
uno de los sectores de intervenciéon del movimiento de voluntariado, y crea el Plan
Andaluz del Voluntariado como instrumento de coordinacién del conjunto de politi-
cas publicas dedicadas a la promocion de la participacion ciudadana y la accion
voluntaria organizada.

Por otra parte, el andlisis de la informacion procedente del Registro General de
Entidades de Voluntariado, identifica que el porcentaje de asociaciones dedicadas
a la promocion de la igualdad de género gira en torno al 8% del tejido asociativo,
siendo el 10% de las asociaciones aquellas cuyos programas de voluntariado estan
orientados especificamente a las mujeres como destinatarias/protagonistas de las
iniciativas de voluntariado.

A continuacion se expresan los objetivos para el ejercicio 2013:

* Promover la participacion de hombres y mujeres en igualdad de condiciones
en iniciativas de accion voluntaria organizada

» Conocer las necesidades, tendencias y evolucion del sector asociativo y del
voluntariado en el ambito de la igualdad de género

* Capacitar al sector asociativo y de voluntariado en la gestion de las organiza-
ciones de voluntariado desde un enfoque de género

* Incrementar el grado de coordinacion e integracion del asociacionismo de
mujeres en el conjunto del movimiento de voluntariado

* Apoyar la viabilidad econémica de las iniciativas de voluntariado desarrolladas
en el ambito de la igualdad de género entre hombres y mujeres

e |dentificar buenas practicas en materia de gestion de las asociaciones desde
una perspectiva de género

e Integrar la perspectiva de igualdad de género en el proceso de recogida de
aportaciones al Anteproyecto de Ley Andaluza de Participacion Ciudadana

» Conocer las condiciones de participacion de mujeres y hombres en el diseno,
gjecucion y evaluacion de las politicas publicas

Se mencionan a continuacion las actividades a desarrollar para la consecucién
de los objetivos enumerados:

* Reconocimiento publico de la labor de las personas y entidades de voluntaria-
do, entre las que se incluiran aquellas propuestas de asociaciones dedicadas
a la igualdad de género
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e Actualizacién periodica de la informacion procedente del Registro General de
Entidades de Voluntariado

* Impartir sesiones formativas dirigidas a la gestion de asociaciones, incluyen-
do contenidos para la gestiéon asociativa desde un enfoque de igualdad de
género

* Disenar herramientas y materiales formativos en materia de gestion de asocia-
ciones desde la perspectiva de la igualdad de género

e Divulgar noticias, eventos e informacién en el Boletin Digital de la Direccion
General de Derechos de la Ciudadania, Participacion y Voluntariado, protagoni-
zados por las asociaciones de voluntariado de mujeres

* Fomentar la participacion de mujeres en condiciones de igualdad en los Organos
de Participacion en materia de voluntariado (Consejo Andaluz y Provinciales del
Voluntariado) y en las Comisiones Técnicas de la Junta de Andalucia en materia
de voluntariado

e Valorar la idoneidad de la perspectiva de género de los programas financiados
con fondos publicos de la Direccion General de Derechos de la Ciudadania,
Participacion y Voluntariado

* Acreditar la gestion de la calidad de las asociaciones incorporando estandares
dedicados a la transparencia en la gestion de las asociaciones de voluntariado
desde una perspectiva de género

e Evaluar indicadores de participacion durante el proceso de recogida de aporta-
ciones, elaborando una memoria sobre el proceso. Los indicadores informaran
sobre las diferentes vias a través de las cuales la ciudadania (individual y/o
colectivamente) participa en la elaboracién del futuro texto normativo

e Analizar la integracion de la perspectiva de igualdad de género en la linea de
financiacion a las entidades locales con presupuestos participativos

Para medir las actuaciones descritas, el programa presupuestario contara con
los siguientes indicadores: nimero de mujeres y hombres inscritos en el Registro
de Voluntariado; porcentaje de asociaciones inscritas en el Registro de Voluntariado
cuyo fin sea la promocion de la igualdad de género; nimero de hombres y mujeres
que participan en eventos; y nimero de hombres y mujeres que asisten a las sesio-
nes formativas.
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311 MEMORIA DEMOCRATICA

Este programa, creado para el Presupuesto 2013 y dependiente de la Direccién
General de Memoria Democratica, tiene como objetivo general profundizar en el
conocimiento histérico de los hechos ocurridos durante la Guerra Civil Espanola, la
Dictadura y la Transicion y su difusion para el conocimiento de toda la ciudadania,
asi como el reconocimiento y atencion a los derechos de las victimas de la dicta-
dura.

Desde el ambito de este programa se impulsaran iniciativas para la mayor
difusion de los principios éticos de quienes fueron privados de su vida o libertad per-
sonal por la defensa de los valores democraticos, y se prestara especial atencion al
testimonio de mujeres que fueron represaliadas por sus ideales democraticos o que
gjercieron la resistencia y la lucha por las libertades de modos diversos.

En este sentido, la Direccion General de Memoria Democratica se plantea,
como enfoque prioritario y transversal a todas sus actuaciones, contribuir a la visi-
bilizacién social del papel desempefiado por varias generaciones de mujeres entre
principios de los anos 30 y principios de los 80 del siglo pasado.

Los objetivos para el ejercicio 2013 son:

e Impulsar la memoria democratica desde un enfoque de género

e Avanzar en el reconocimiento y la reparacion de los hombres y las mujeres
victimas del franquismo

* Fomentar la participacion de las mujeres en el movimiento memorialista
Las actuaciones que se desarrollaran para lograr los objetivos descritos seran:

e Apoyar los trabajos de investigacion que pongan de relieve las actuaciones
protagonizadas por mujeres en el campo social, politico o cultural, asi como
los episodios de represion, marginacion o exclusion padecidos. Se considera
especialmente la publicacién, presentacion publica y difusion de memorias,
biografias o “historias de vida”, realizadas desde la perspectiva de género

e Favorecer la elaboracion de materiales didacticos del periodo 1931-1981,
que aborden el protagonismo de mujeres destacadas y andnimas en la defensa
de las libertades

* En el marco del Decreto 372/2012, de 21 de septiembre, se reparara moral
y econdmicamente a aquellas mujeres victimas de la violencia franquista. En
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este sentido se culminaran las actuaciones previstas en el Decreto y se eva-
luara la posibilidad de abrir un nuevo plazo de peticiones para diversos casos
de mujeres represaliadas que, por diferentes razones, hayan quedado fuera
de la convocatoria anterior

e Concluir la elaboracién de la Ley de la Memoria Democratica de Andalucia,
prevista para junio de 2013, y su desarrollo reglamentario, entre julio y diciem-
bre de 2013. En la redaccién de esta Ley y sus reglamentos, se introducira la
perspectiva de género para lograr el adecuado reconocimiento del papel de
las mujeres como represaliadas politicas

e Desarrollar aquellas actuaciones, en colaboracion con el movimiento asocia-
tivo, que favorezcan la participaciéon de las mujeres en el movimiento memo-
rialista

El nimero de indemnizaciones a mujeres victimas de la dictadura y a hombres
expresos/represaliados, el nimero de jornadas y trabajos de investigacion en mate-
ria de memoria histérica con perspectiva de género y el nimero de mujeres y de
hombres que asisten a las jornadas sobre memoria histérica son los indicadores
que mediran los resultados alcanzados.

44H CONSUMO

La Ley 13/2003, de 17 de diciembre, de Defensa y Proteccion de los
Consumidores y Usuarios de Andalucia, en su articulo 36 hace alusion a que “los
organos de defensa del consumidor promoveran las medidas adecuadas para reme-
diar las situaciones de desventaja de los consumidores en el mercado, por razén
de edad, discapacidad, deficiencias de formacién, desigualdad con las empresas,
lugar de residencia o cualquier otra analoga.”

Por su parte, el articulo 65 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocidn de la Igualdad de Género en Andalucia, hace referencia a la igualdad de
trato en el acceso al uso de bienes y servicios y su suministro y la no discriminacion
directa e indirecta por razén de sexo.

Compete, por tanto, al centro directivo gestor de este programa presupuestario
incorporar el enfoque de género tanto en el andlisis de las pautas de consumo,
como en la evaluacion de los contenidos en la utilizacion del lenguaje sexista o de
la imagen de las mujeres para evitar elementos que fomentan la generacion de
desigualdades de género.
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Para ello, la Secretaria General de Consumo estudia, a través de la elaboracion
del Barometro Andaluz de Consumo (BACO), el comportamiento de la poblacién
andaluza en temas de su competencia con el fin de conocer los habitos de consumo
de la ciudadania, prestando especial atencion a las distintas actitudes y comporta-
mientos en funcion del sexo.

En este contexto, los objetivos para el ejercicio 2013 son:

e Ampliar el conocimiento de la Consejeria en materia de consumo con enfoque
de género

* Mantener el enfoque de género como uno de los ejes estratégicos en la pro-
teccion de las personas consumidoras de Andalucia

* Favorecer la igualdad de género en materia de consumo a través de las lineas
de ayuda del centro directivo

e Contribuir al mejor conocimiento de la informacién en materia de consumo
por parte de hombres y mujeres y combatir los estereotipos de género en los
materiales de comunicacion realizados por la Consejeria

» Adaptar la formacion ofrecida por la Secretaria General de Consumo a la ciu-
dadania y al personal de las administraciones publicas de modo que favorezca
el enfoque integrado de género en las actuaciones de promocion y defensa de
los derechos de las personas consumidoras

Se describen a continuacién las actuaciones a desarrollar para la consecucion
de los objetivos:

* Incluir en la edicion del Barémetro Andaluz de Consumo (BACO), nuevos indi-
cadores que permitan profundizar, detectar y corregir necesidades relativas a
las desigualdades de género

e Continuar desagregando por sexo los datos de los sistemas de informacion
de la Secretaria General de Consumo y revisar los formularios y aplicaciones
informaticas para analizar su sensibilidad al género

e Se solicitara al Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) la celebraciéon de un taller para
evaluar la inclusién de la perspectiva de género en la politica de la Secretaria
General de Consumo y se recabara asesoramiento especifico del Instituto para
la implementacién de estrategias basadas en el enfoque de género

e Incluir la realizacion de actuaciones con un impacto positivo de género dentro
de los criterios de valoracidn para otorgar las subvenciones de este programa
presupuestario
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* Elaborar folletos informativos sobre la adquisicion de bienes o servicios en los
gue se eviten los roles socialmente preestablecidos y la construccién sexista
del consumo

* Realizar jornadas de formacion sobre género y consumo

El programa utilizara los siguientes indicadores para medir la ejecucion de las
actuaciones previstas: nimero de talleres y jornadas en materia de consumo y
género; niumero de mujeres y hombres que asisten a talleres y jornadas; niumero de
actuaciones sectoriales de la Secretaria General en los que se analice la perspectiva
de género; nimero de documentos informativos y divulgativos adaptados al enfoque
de género; nimero de formularios y aplicaciones informaticas revisadas.

82B COOPERACION PARA EL DESARROLLO

Este programa esta gestionado por la Agencia Andaluza de la Cooperacion
Internacional al Desarrollo (AACID). La Agencia trabaja para contribuir a la erradi-
cacion de la pobreza y al desarrollo humano y sostenible. Con respecto a la igual-
dad de género, combate la desigualdad de género como elemento que vulnera los
derechos humanos y como obstaculo para el desarrollo pleno de las capacidades
de hombres y mujeres, cuya infrautilizacion es un importante generador de empo-
brecimiento, y es un fendmeno global.

Naciones Unidas* y el Banco Mundial® coinciden en senalar que si bien el S.XX
ha sido el siglo de las conquistas en las reivindicaciones de los derechos de las
mujeres, los avances son muy dispares y para la mayoria de las mujeres, esto no
se ha traducido en mayor equidad y justicia.

Para mejorar la eficacia de la ayuda y generar procesos de desarrollo®, la
Agencia tiene delimitada su actuacion a un area geogréafica de actuacion prioritaria’,
no obstante, en la comprension integral de los procesos de lucha contra el empo-
brecimiento, la cooperacion andaluza trabaja también directamente con la poblacién
andaluza a través de sus actuaciones de Educacion para el Desarrollo® y de Mejora

Informe del avance de las mujeres en el mundo 2011-2012 elaborado por ONU Mujeres
Informe sobre el Desarrollo Mundial 2012 dedicado a la Igualdad de Género y Desarrollo
Objetivo especifico 1 del Plan Andaluz de Cooperacion para el Desarrollo (PACODE)

Marruecos, EI Salvador, Honduras, Guatemala, Nicaragua, Cuba, Republica Dominicana, Perd, Bolivia, Ecuador, Colombia,
Burkina Fasso, Mozambique y Territorios Palestinos y Poblacion Saharaui.

8 Objetivo especifico 2 del Plan Andaluz de Cooperacion para el Desarrollo (PACODE)

-~ o o &




oN

Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 8

de las capacidades de los agentes de la cooperacion internacional® especialmente
a través de la formacion e investigacion.

Son objetivos del programa para el ejericio 2013:

* Contribuir a la mejora de las capacidades de los agentes andaluces en materia
de igualdad de género

» Optimizar la eficacia de la ayuda de la cooperacién andaluza a través de la
formacion

e Fortalecer la coherencia de las actuaciones de la cooperacion andaluza

Para lograr los objetivos anteriores el programa desarrollara las siguiente actua-

ciones:

* Disefar una guia con orientaciones para trabajar la educacion para el desarro-
llo con enfoque de género destinada a los agentes para maximizar el potencial
de la perspectiva de género en este ambito

e Elaborar orientaciones para la gestién del conocimiento con enfoque de género

* Celebrar jornadas de difusion de las herramientas producidas en anos anterio-
res: Metodologia de diagndsticos de cooperacion internacional para el desarro-
llo con perspectiva de género; Analisis de la integracion de la perspectiva de
género en las actuaciones de la cooperacion andaluza 2009-2010; Cuaderno
de Campo y Manual para una Accion Humanitaria con enfoque de género, entre
otros

* Celebrar jornadas para el intercambio de lecciones aprendidas en la integra-
cion de la perspectiva de género

El programa utilizara los siguientes indicadores para medir la ejecucion de las

actuaciones previstas: porcentaje de mujeres que reciben ayuda de la cooperacién
andaluza; porcentaje de las actuaciones de la cooperacion andaluza orientadas a la
erradicacion y mitigacion de la violencia de género; porcentaje de las actuaciones
de la cooperacion andaluza con enfoque de economia de los cuidados; porcentaje
de las actuaciones de la cooperacion andaluza que incorporan diagndsticos e indica-
dores con perspectiva de género; porcentaje del presupuesto de las actuaciones
en Andalucia y terceros paises destinada a la promocién de la equidad de género;

Objetivo especifico 5 del Plan Andaluz de Cooperacion para el Desarrollo (PACODE)
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porcentaje de las actuaciones de la cooperacion para el desarrollo orientadas a
transformar las relaciones de género; porcentaje de las actuaciones de Accion
Humanitaria con enfoque de género; porcentaje de las actuaciones de Educacién
para el Desarrollo orientadas a transformar las relaciones de género; porcentaje de
las actuaciones de formacion e investigacion orientadas a transformar las relacio-
nes de género; nimero de jornadas de difusion celebradas; nimero de hombres y
mujeres que asisten a las jornadas.

3. PERSONAL

ANEXO | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Permisos y licencias concedidos al personal de la Consejeria de Administracion Local y Relaciones
Institucionales en el afo 201

R O » O DE JORNADA
Hombres | Mujeres | Total
Exédmenes prenatales y técnica de preparacién al parto 1 7 8
Permiso por paternidad 31 0 31
Parto, adopcién o acogimiento preadoptivo o permanente 4 34 38
Permiso adicional por parto o adopcién 6 32 38
Desplazamiento previo en supuesto de adopcién o acogimiento internacional 0 0 0

Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién, intervencion quirdrgica sin hospitalizacion

o fallecimiento: del conyuge o andlogo y familiar dentro del primer grado y del segundo grado al 669 1150
Enfermedad infecto-contagiosa de hijos/as menores de 9 afios 54 47 101
Permiso por lactancia (reduccién de jornada o acumulacion horas) 3 25 28
Reduccion de jornada por cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 5 8 13
Reduccion de jornada por guarda legal 7 29 36
Reduccion de jornada por nacimiento prematuro, hospitalizacién del recién nacido 0 1 1
Reduccion de jornada por cuidado del conyuge o andlogo y familiar hasta segundo grado 0 1 1
Reduccion de jornada por cuidado de familiar en 1¢" grado por razén de enfermedad muy grave 0 0 0
Permiso a las mujeres por razén de violencia de género 0 0 0
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Permisos y licencias concedidos al personal de la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo en el afio 201
La Agencia ha iniciado la elaboracién de un Plan de Igualdad de Oportunidades (PIO), abordando la corresponsabilidad

como elemento que reconoce la situacién laboral, personal y familiar, derechos y alternativas de interrelacion entre
es0s ambitos.

R O RED O DE JORNADA " de pe oS CONCECitt
Hombres | Mujeres | Total
Exadmenes prenatales y técnica de preparacién al parto 0 3 3
Permiso por paternidad 1 0 1
Parto, adopcién o acogimiento preadoptivo o permanente 0 4 4
Permiso adicional por parto o adopcién 0 4 4
Desplazamiento previo en supuesto de adopcién o acogimiento internacional 0 0 0
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién, intervencién quirdrgica sin hospitalizacion
o fallecimiento: del conyuge o analogo y familiar dentro del primer grado y del segundo grado 10 19 2
Enfermedad infecto-contagiosa de hijos/as menores de 9 afios 2 0 2
Permiso por lactancia (reduccién de jornada o acumulacion horas) 3 3
Reduccion de jornada por cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 1 0 1
Reduccion de jornada por guarda legal 2 2 4
Reduccion de jornada por nacimiento prematuro, hospitalizacién del recién nacido 0 0 0
Reduccion de jornada por cuidado del cényuge o andlogo y familiar hasta segundo grado 0 1 1
Reduccion de jornada por cuidado de familiar en 1¢" grado por razén de enfermedad muy grave 0 0
Permiso a las mujeres por razén de violencia de género 0 0 0
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CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

. SITUACION DE LAS DESIGUALDADES DE GENERO EN EL AMBITO COMPETENCIAL Y
FIJACION DE OBJETIVOS

Ala Consejeria de Justicia e Interior creada por el Decreto del Presidente 3/2012,
de 5 de mayo, de la Vicepresidencia sobre reestructuracion de Consejerias, le cor-
responden segun el Decreto 148/2012, de 5 de junio, las competencias en materia
de administracion de justicia; violencia de género en el ambito juridico y de seguri-
dad; politicas migratorias, emergencias y proteccion civil, espectaculos publicos y
actividades recreativas y proteccion de animales de compania y animales potencial-
mente peligrosos, entre otras.

A esta Consejeria se adscribe la Fundacién Publica Andaluza Centro para la
Mediacion y el Arbitraje de Andalucia.

Durante el ejercicio 2013 se creard la Unidad de Igualdad de Género de la
Consejeria de Justicia e Interior, un instrumento que tiene como fin impulsar, coor-
dinar e implementar la perspectiva de género en la planificacion, gestién y evalu-
acion de las politicas desarrolladas por la respectivas consejerias y se desplegaran
actuaciones encaminadas a analizar las posibles brechas de desigualdad en las
situaciones del personal de la Consejeria, asi como acciones de sensibilizacion y
formacion del personal. Por otra parte, se cumpliran todas aquellas medidas del
Plan estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia que afecten a
las politicas desarrolladas por esta Consejeria.

2. RECURSOS-RESULTADOS PARA LOGRAR UNA MAYOR IGUALDAD DE GENERO

14B ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Debido a la nueva estructura organica de la Consejeria, el programa presu-
puestario 14B estad vinculado actualmente con la modernizacién de los Institutos
de Medicina Legal, la Asistencia Juridica Gratuita y la formaciéon de Jueces y
Magistrados, Fiscales y Secretarios Judiciales.

A través de este programa presupuestario se pretende seguir potenciando las
Unidades de Valoracion Integral de Violencia de Género (UVIVG) de los Institutos
de Medicina Legal de la Comunidad Auténoma de Andalucia, continuando con la
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formacion y especializacion del personal médico forense, de los profesionales de
la psicologia y del trabajo social que forman parte de las mismas, en colaboracién
con otras instituciones y organismos.

Del mismo modo, se pretende garantizar una valoracion integral de las mujeres
victimas de la violencia de género que permita abordar, entre otras cuestiones, las
relativas a la existencia o no de lesiones fisicas y o psiquicas, las medidas terapéu-
ticas necesarias y aplicadas, la existencia de estrés psicosocial o la repercusion
sobre los menores.

Sin perjuicio del caracter novedoso del vigente Reglamento de Asistencia Juridica
Gratuita, constatando que el actual sistema de compensacion a profesionales que
prestan el servicio de la asistencia juridica gratuita, no ha producido el resultado
esperado, y en aras a tener un mayor control de la gestion y calidad del servicio,
entre algunos motivos, se considera necesario fijar un nuevo marco que permita
una mayor agilidad en la gestién y materializacion de los pagos a los colegios de
abogados y de procuradores.

A tales efectos se esta llevando a cabo la reforma del actual Reglamento que,
entre otras modificaciones, pretende dar una mayor cobertura y proteccion juridica
a los efectos que se derivan de una situacion de violencia de género, en cumplimien-
to de lo establecido en la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de
Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Ademas, con el objeto de contribuir al fomento de la igualdad entre mujeres
y hombres, la igualdad de género se configura como un elemento transversal al
desarrollo de la reforma del presente reglamento, en cumplimiento de lo establecido
en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de
Género en Andalucia, con una regulacion expresa y pormenorizada de la necesidad
de transferencia y tratamientos de todos los datos referidos a la gestién de los ser-
vicios de asistencia juridica gratuita con desagregacion por sexo, lo que aportara
una mas completa informacion para orientar las politicas publicas al mantenimiento
de la prestacién de este servicio de forma especializada, como ya se viene reali-
zando por los colegios de abogados y procuradores.

En materia de formacién, de manera particular, y para contribuir al logro de la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, ha cobrado especial relevancia
la organizacién de actividades formativas especificas en materia de violencia de
género, al igual que se procura la existencia de paridad en la relacion de ponentes.
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Cabe destacar para 2013 la realizaciéon de una actividad formativa dentro del
marco del Convenio de Colaboracion suscrito con el Ministerio Fiscal dirigido a fis-
cales especialistas en materia de violencia de género.

Por otro lado, en relacién con todas la actividades formativas que se van a
desarrollar en el marco de los distintos convenios de colaboracion suscritos con
el Consejo General del Poder Judicial, se ha alcanzado el acuerdo de respetar la
paridad en la seleccion de directoras y directores y ponentes de los cursos.

El numero de beneficiarias y beneficiarios del servicio de asistencia juridica gra-
tuita, el nimero de guardias realizadas por abogadas y abogados y el nimero de
mujeres y hombres ponentes de los cursos componen el cuadro de indicadores que
mediran los resultados de las actuaciones.

22B INTERIOR, EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL

La atencién a las situaciones de violencia de género es uno de los objetivos
prioritarios de la Direccién General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil en el
desarrollo de sus competencias.

En 2011, 129 mujeres victimas de violencia de género fueron protegidas por la
Unidad de Policia adscrita a la Junta de Andalucia que tiene, entre sus funciones, la
intervencion en la prevencion de las victimas de violencia de género y de menores.

La red de centros del sistema de emergencias 112, que también atiende situa-
ciones de violencia de género, presenta actualmente un reparto de los puestos de
mando y decisién con una representacion de hombres del 63% y de mujeres del
37% . A la vista de esta realidad, se promovera de forma general, la contratacion
de mujeres y se prestara especial atencion a la mejora de la presencia de mujeres
en los niveles de mando y decision de la organizacion.

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia (ESPA) proporciona formacion a
la Unidad de Policia, a los cuerpos de policias locales, al cuerpo de bomberos y
al personal de emergencias, todos ellos relacionados con la violencia de género.
Por ello, tanto en el desarrollo de los programas de formacién como en el de los
seminarios y conferencias que se realicen, se incluiran cuestiones relacionadas con
la violencia de género. Para el ejercicio 2013 se han planificado seis cursos sobre
violencia de género.
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Desde el punto de vista estadistico o de actualizacién de herramientas infor-
maticas que se utilizan para los estudios sobre espectaculos publicos, actividades
recreativas, espectaculos taurinos y animales de compaiia, se ha incluido la varia-
ble sexo. Esto, aplicado al mundo taurino, permite conocer la realidad de la repre-
sentacion de hombres y mujeres entre sus profesionales, y de las autoridades de
sus espectaculos; y aplicado a los animales de compania, permitirad obtener datos
sobre los veterinarios y las veterinarias identificadores y sobre los propietarios y las
propietarias de animales de compania.

Los indicadores correspondientes a este programa son el nimero de empleos
creados y de empleos mantenidos en la red de emergencia.

31J COORDINACION DE POLITICAS MIGRATORIAS

Este programa presupuestario es responsabilidad de la Direccion General de
Coordinacion de Politicas Migratorias que, entre otras funciones, coordina actua-
ciones en los ambitos sanitario, social, cultural, educativo y en cualquier otro de
intervencion sobre la realidad migratoria. Del mismo modo fomenta la convivencia
social, cultural y religiosa de todas las personas en Andalucia, favoreciendo las
relaciones interculturales, todo ello basado en el respeto.

En el dltimo ano la poblacion espanola residente en Andalucia y resto de Espafa
ha tenido un crecimiento practicamente nulo; hecho que ha caracterizado a ambos
sexos. Por el contrario, es el volumen de la poblacion extranjera residente la que
ha experimentado variaciones respecto del ano anterior, aunque de forma diferente
en Andalucia frente al resto de Espana. En este sentido, mientras que en Andalucia
tanto el nimero de hombres como de mujeres extranjeras residentes han crecido
enun 1,4% y 2,3% (respectivamente), en el resto de Espana ocurre lo contrario,
tanto hombres como mujeres disminuyen en 39.881 (-1,5%) y 14.031 (-0,6%),
respectivamente.

En relacién con la procedencia, es importante destacar que a pesar de que el
conjunto de la poblacién extranjera residente en Andalucia ha crecido en el ultimo
ano, esto no se ha dado por igual para todos los grupos de extranjeros. Destaca
el caso de los extranjeros procedentes de América, los cuales han experimentado
un descenso del 9,2% para los hombres y del 7% en las mujeres, 1o que equivale a
5.544 y 5.641 extranjeros menos, respectivamente.
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Los objetivos previstos por la Direccion General de Coordinacion de Politicas
Migratorias tendran en cuenta de modo transversal la perspectiva de género
tratando de hacer efectivos los siguientes objetivos anuales:

e Avanzar en la consecucién del derecho de igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres, promoviendo la eliminacién de las desigualdades
gue por razon de sexo pudieran existir

* Promover la integracion, participacion y promocion de las mujeres migrantes

* Fomentar la participacion o composicion equilibrada de mujeres y hombres
en los distintos 6rganos de representacion: Foros de Inmigracion, Comision
Interdepartamental, Jurado de los Premios, etc.

e Eliminar el uso sexista del lenguaje

* Promover la utilizacién de una imagen de las mujeres y los hombres fundamen-
tada en la igualdad de sexos

e Garantizar la igualdad entre hombres y mujeres en el acceso a la formacién y
a otros recursos de la Direccion General

* Asegurar la igualdad de género en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de
las disposiciones normativas (Orden de subvenciones, Orden de convocatoria
de los Premios Andalucia sobre Migraciones, elaboracion del Plan Integral,
etc.)

e Incluir la variable sexo en las estadisticas y encuestas que se realicen

* Incorporar indicadores de género que posibiliten un mejor conocimiento de las
diferencias en los valores, roles y situaciones entre mujeres y hombres

Para llevar a cabo estos objetivos se pondran en marcha las siguientes acciones:

* Realizacién de analisis e investigaciones sobre la situacion de desigualdad por
razon de sexo

* Difusion de los resultados de los analisis e investigaciones realizados

* Promover a través de la contratacion publica, la igualdad entre mujeres y hom-
bres en el mercado de trabajo

* Asegurar la incorporacion en las bases reguladoras de las subvenciones la
valoracion de actuaciones para la consecucion efectiva de la igualdad de género

297
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El nimero de actividades formativas contra la desigualdad, nimero de personas
formadas, niumero de publicaciones editadas con perspectiva de género, nimero
de actividades contra la desigualdad y numero de estudios de inmigracion con
perspectiva de género, conforman un primer grupo de indicadores que mediran las
actuaciones correspondientes a este programa.

Otro grupo de indicadores relacionados con los proyectos subvencionados cuan-
tificaran el nimero de proyectos universitarios dirigidos por mujeres y hombres, el
numero de proyectos universitarios con impacto de género, el nimero de proyectos
asociativos dirigidos por hombres y mujeres y el nimero de proyectos de asociacio-
nes con perspectiva de género.

31N JUSTICIA JUVENIL Y COOPERACION

La igualdad de oportunidades en la ejecucion de las medidas impuestas a meno-
res infractores e infractoras por los Juzgados de Menores en Andalucia es respon-
sabilidad de la Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion.

Entre las actuaciones orientadas a garantizar los derechos de los usuarios y las
usuarias de los Centros y Servicios de Justicia Juvenil, tanto de medio abierto como
de internamiento se encuentran:

e La realizacién de programas y talleres dirigidos a la adquisicién de habilidades
laborales y ocupacionales para menores infractores o infractoras, mediante
una metodologia activa y participativa que promueva el acceso en condiciones
de igualdad al mercado sociolaboral. También se organizan actividades de
ocio y esparcimiento que completan el proyecto educativo

e |a potenciacion del habitat natural, en el que interactien el menor, la comuni-
dad y la familia. En el ejercicio 2013 se potenciara el acceso a la educacién y
formacion profesional

* La consolidacién de los Grupos Educativos de Convivencia Femeninos en
Andalucia para menores infractoras, que pretende garantizar que las menores
que tengan que cumplir la medida de convivencia en grupo educativo eviten
alejarse de su entorno familiar

Este programa también contempla actuaciones dirigidas al personal de los
Centros y Servicios de Justicia Juvenil y de la Direccion General:

* Formacién en género, dirigidas al personal de los Centros y Servicios de
Justicia Juvenil y de la Direccién General, con el objetivo de lograr la maxima




5 Recursos - resultados. Programas presupuestarios

coherencia en materias de género, igualdad de oportunidades, educacion e
igualdad, lenguaje no sexista y violencia de género

* En materia de contratacion, para hacer efectiva la igualdad de oportunidades
entre las trabajadoras y trabajadores de los referidos Centros y Servicios, en
los pliegos de prescripciones técnicas de los Centros y Servicios de Justicia
Juvenil financiados por el presente programa presupuestario se establece la
necesidad de contar con planes que impulsen las condiciones necesarias para
promover la conciliacion entre la vida familiar y laboral.

El Centro Directivo supervisard el cumplimiento de dicha exigencia como
requisito contractual del Servicio de guarda, reeducacion e insercién de
menores infractores en los Centros y Servicios de Justicia Juvenil.

Los indicadores correspondientes a estas actuaciones son: numero de medidas
en medio abierto, nimero de menores que han cometido infracciones, nimero de
menores en centros de internamiento abierto, semiabierto y cerrado, nimero de
medidas de internamiento ejecutadas, numero de menores en centros terapéuticos,
numero de personas empleadas en C.LLM.l., nimero de asistentes a cursos de for-
macion de Justicia Juvenil, nimero de personas dedicadas en centros y servicios en
medio abierto, nimero de personas potencialmente afectadas en medidas abiertas
y por ultimo, nimero de estudios de investigacion sobre justicia juvenil.

31T PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO Y ASISTENCIA A VICTIMAS

La Direccion General de Violencia de Género y Asistencia a las Victimas es la
responsable de determinadas competencias descritas en la ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de
Género, entre las que destaca el analisis, evaluacion y seguimiento de la efectividad
de los servicios y dispositivos judiciales y de seguridad destinados a la erradicacién
de la violencia de género.

Igualmente a este programa le corresponden competencias de asistencia a las
victimas, como la labor desarrollada en la organizacion y gestion del Programa de
Puntos de Encuentro Familiar, entre otras.

La lucha contra la violencia de género en Andalucia desde el ambito institucional
se lleva a cabo a través de este programa presupuestario, que contiene actuaciones
en materia de proteccién contra la violencia de género y asistencia a victimas en
cumplimento de lo establecido en la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas
de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
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Andalucia es la primera Comunidad Auténoma del Estado por numero absoluto
de denuncias por violencia de género. En 2011 se ha producido un aumento de
denuncias del 0,1% respecto al ano anterior, segln datos del Consejo General del
Poder Judicial, en su mayoria originadas por atestados policiales (76,2%), frente a
un 7,9% presentadas por las propias victimas y un 0,2% por sus familiares.

El nimero de d6rdenes de proteccion incoadas en Espafna fue de 35.816, de
éstas, el 16,5% corresponde a Andalucia, de las cuales el 69,7% se acordaron.
Quince es el nimero de mujeres que en 2011 fallecieron en Andalucia por violencia
de género, un 26% del total para el Estado, de las cuales el 73% no habia presen-
tado denuncia.

El objetivo de este programa es continuar la lucha contra la violencia de género.
Por ello, para el ejercicio 2013, se van a desarrollar las siguientes actuaciones:

e Gestion y desarrollo del Punto de Coordinacion de las 6rdenes de proteccion
de violencia doméstica y de género en la Junta de Andalucia

e La Gestiéon de los Puntos de Encuentro Familiar en la Comunidad Auténoma
de Andalucia y el desarrollo paulatino de su especializacion en los casos de
violencia de género

* La Gestion de los Servicios de Asistencia a las Victimas de Andalucia en apli-
cacioén del Decreto 375/2011, de 30 de diciembre y diseno y desarrollo de
un sistema integral de calidad que redunde en la mejora del servicio que se
presta a las victimas

* |a elaboracion de una Guia de Recursos Judiciales Especializados en Violencia
de Género y Doméstica en Andalucia. Esta actuacidon permitira homogeneizar
la informacién ordenada y estructurada mediante indicadores comunes que
converjan en la actuacion judicial y poner a disposicion de los profesionales y
de la ciudadania en general un documento que sistematice toda la informacion
sobre los recursos disponibles. Esta actuacion se enmarca dentro del articulo
10.1.g) del Decreto 148/2012

e Diseno de una ventanilla tnica en el ambito judicial que supondra la implanta-
cién de un sistema integral de procesos en el ambito judicial sobre violencia
de género, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 10.1 del Decreto
148/2012, y que supondria una mejora en la calidad de la atencién y asisten-
cia juridica a las victimas en el itinerario judicial
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e El desarrollo de actuaciones encaminadas a la formacién y especializacion
de los profesionales que atienden a las victimas de violencia de género en el
ambito judicial y de proteccion y seguridad, mediante:

- La creacion de una Plataforma Web de Teleformacion dirigida a profesiona-
les en el ambito judicial y de seguridad

— Elaboracion de contenidos especializados en violencia doméstica y de género
en el ambito judicial y de seguridad y participacion en la Formacion Continua
de profesionales especializados en la materia, y mas concretamente:

Formacién a titulares de juzgados y magistrados, Fiscalia y Secretarios/
as Judiciales de los Juzgados de Violencia

Formacién del Personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
Formacién a los operadores juridicos

Formacion a los profesionales de la Psicologia, Sociologia, Trabajo Social,
Educacion, de la Salud, etc.

Formacién a los profesionales de los Servicios Sociales Comunitarios

Formacion a las redes de profesionales y expertos/as en violencia de
género

Organizacion del IV Congreso Anual para el estudio de la violencia contra
las mujeres

* El estudio y disefio para la puesta en marcha del Plan de Seguridad Personal,
y su posterior desarrollo normativo que garantice la seguridad y proteccion de
las victimas de violencia de género en la Comunidad Auténoma de Andalucia

e La firma de Convenios con Universidades para la elaboracion de estudios e
investigaciones sobre determinadas lineas que repercutan en la violencia que
se ejerce sobre las mujeres en el ambito judicial y de seguridad, asi como la
posible cofinanciacion del postgrado universitario en violencia de género en la
UPO, dirigida a garantizar la formacion universitaria especializada en violencia
de género

e La firma de Convenios con Universidades para la elaboracion de contenidos del
Boletin digital. Esta actuacion supone el mantenimiento de un instrumento de
informacién novedosa en el ambito jurisprudencial y legislativo en materia de
violencia de género y orientacion a los profesionales en ese ambito, permitien-
do la difusion de estudios y analisis juridicos elaborados por las Universidades
andaluzas
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e Participacion y colaboracién en campanas divulgativas dirigidas a la denuncia
judicial por parte de las victimas de la violencia de género y doméstica, enca-
minadas a su proteccion y seguridad primaria

El indicador de este programa medira el nimero de casos atendidos en instala-
ciones del Servicio de Asistencia a Victimas de Andalucia (SAVA), desagregado por
Sexo.

3. PERSONAL

ANEXO | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Permisos y licencias concedidos al personal de la Consejeria de Justicia e Interior en el afio 2011

PER O RED O DE JORNADA " de pe oS CONEECitn
Hombres | Mujeres | Total
Exadmenes prenatales y técnica de preparacién al parto 0 24 24
Permiso por paternidad 91 1 92
Parto, adopcién o acogimiento preadoptivo o permanente 3 13 16
Permiso adicional por parto o adopcién 1 10 "
Desplazamiento previo en supuesto de adopcién o acogimiento internacional 0 0 0
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién, intervencién quirdrgica sin hospitalizacion
o fallecimiento: del conyuge o analogo y familiar dentro del primer grado y del segundo grado 299 805 1.104
Enfermedad infecto-contagiosa de hijos/as menores de 9 afios 13 62 75
Permiso por lactancia (reduccién de jornada o acumulacion horas) 2 44 46
Reduccion de jornada por cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 0 0 0
Reduccion de jornada por guarda legal 0 4 4
Reduccion de jornada por nacimiento prematuro, hospitalizacién del recién nacido 0 0 0
Reduccion de jornada por cuidado del cényuge o andlogo y familiar hasta segundo grado 0 0 0
Reduccion de jornada por cuidado de familiar en 1¢" grado por razén de enfermedad muy grave 0 1 1
Permiso a las mujeres por razén de violencia de género 0 0 0
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CONSEJERIA DE EDUCACION

I. SITUACION DE LAS DESIGUALDADES DE GENERO EN EL AMBITO COMPETENCIAL Y
FIJACION DE OBJETIVOS

Entre los principios del sistema educativo andaluz enunciados en la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, se encuentra la
promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. La Consejeria de
Educacion incorpora la perspectiva de género de forma transversal en sus actua-
ciones desde el inicio del aprendizaje de ninas y nifios y se dirige al conjunto de la
comunidad educativa, con el compromiso de visualizar, analizar y actuar sobre las
situaciones de discriminacion e intolerancia generadas a partir de la desigualdad,
asi como para modificar las estructuras sexistas y discriminatorias existentes.

La participacion en la implantacion, desarrollo y evaluacion del | Plan Estratégico
para la lgualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia (2010-201 3) supuso la puesta en
marcha de la Unidad de Igualdad de Género, como unidad administrativa de caracter
transversal, para la asistencia técnica al personal y érganos de la Consejeria y de
sus entidades instrumentales, asi como para impulsar la sensibilizacion y formacién
del personal de la Consejeria, la realizacion de informes de observaciones a los
informes de impacto de género de la normativa y la colaboracion en la elaboracién
de Planes de lgualdad, entre otras funciones.

Entre las actuaciones en el ambito de la igualdad se ha venido desarrollando
desde 2005 el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion, que ha
permitido establecer acciones que inciden en la eliminacién de las desigualdades
detectadas. Las situaciones de desigualdades en el contexto educativo mas evi-
dentes son las siguientes:

e Existe una feminizacién del personal docente en el sistema educativo anda-
luz, que se hace mas patente entre el personal docente de educacién infantil
y primaria, de educacion especial y de educacién compensatoria, siendo en
general de mayor cuantia en los centros docentes concertados que en los
publicos. En el otro extremo, existe, sobrerrepresentacion de hombres entre
el personal que ejerce las tareas de Inspeccion Educativa

e La promocidn de las chicas hacia cursos superiores es mayor que la de los
chicos, en general, pasando del 61,2% de mujeres matriculadas en 2005,
al 65,4% en 2009. También son las mujeres las que superan en mayor pro-
porcién los cursos en junio. Los datos obtenidos en este estudio reflejan
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que hay diferencias significativas entre el rendimiento académico de las
alumnas y alumnos

e Existen mdltiples elementos, factores causales complejos y estereotipos que
condicionan y determinan en los hombres (adolescentes y jovenes) un mayor
porcentaje de fracaso escolar y abandono escolar prematuro. Los datos ponen
de manifiesto que la igualdad de género, ademas de ser un factor de calidad
educativa y de justicia social, es un compromiso politico para la mejora de la
equidad y el éxito educativo, laboral y social del alumnado, y muy especialmen-
te en la mejora de los resultados académicos y éxito escolar de los chicos. Los
datos confirman que los chicos son mas permeables a la influencia del grupo
de iguales y que es importante modificar la deseabilidad social respecto a los
modelos de masculinidad

e Es una constante en todos los cursos escolares que la tasa de idoneidad sea
siempre superior para las alumnas que para los alumnos. La diferencia se
acentla a medida que la edad aumenta, registrando sus mayores diferencias
en el alumnado que cursa la Educacién Secundaria Obligatoria

* En las ensefianzas postobligatorias en Bachillerato es patente la huella de los
roles de género en las opciones educativas; la rama de Ciencias y Tecnologia
es la mas demandada por los alumnos y las modalidades de Arte junto con
Humanidades y Ciencias Sociales son las mas solicitadas por las alumnas

* Del conjunto de las ensenanzas que componen la Educacion de Personas
Adultas, el 59,3% son mujeres y el 40,7%, hombres en el curso 2010-2011.
El alumnado se ha incrementado en un 19% con respecto al curso anterior,
siendo el incremento del 10% en el caso de las alumnas y del 36% en el de
los alumnos. Este incremento desigual en el nimero de alumnos y alumnas ha
dado lugar a un mayor equilibrio en la composicion por sexo del alumnado, ya
que en el curso anterior era del 35,7% de alumnos y del 64,3% de alumnas

* En el ambito de la formacion profesional para el empleo, se constata la per-
sistencia de los desequilibrios por razon de género, tanto en lo que atane al
acceso al mercado de trabajo, como al mantenimiento del empleo y a las
condiciones de desempefio y de promocidn profesional de hombres y mujeres.
En este sentido, se constata que el empleo masculino y sus salarios brutos
medios por hora contindan siendo mayor que el femenino. Ademas de ello, la
proporcion de mujeres sin estudios es superior significativamente a la de los
hombres
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2. RECURSOS-RESULTADOS PARA LOGRAR UNA MAYOR IGUALDAD DE GENERO

La Consejeria de Educacion establece dos niveles en el apartado de recursos-
resultados destinados a promover la igualdad entre hombres y mujeres:

* Recursos encaminados a influir sobre los estereotipos y valores fuertemente
enraizados en la sociedad, que determinan en buena medida la forma de
conducirse de forma diferenciada y que afectan a todos los miembros de la
comunidad educativa. La influencia de estos es transversal a todo el sistema
educativo, por lo que se ven afectados todos los programas presupuestarios
con competencias en los distintos niveles educativos.

* Recursos encaminados especificamente a facilitar la conciliacion de la vida
laboral y familiar, que se enmarcan en los programas presupuestarios 31P
Apoyo a la Familia y el 421 Educacion para la Primera Infancia.

Uno de los objetivos para el ano 2013 es la publicacion, presentacion y difusion
del Il Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion con objeto de profun-
dizar en los logros obtenidos del | Plan y plantear nuevos retos para la igualdad real
y efectiva. El Plan establecerd medidas y actuaciones especificas que mejoraran el
funcionamiento de los centros educativos y el propio Sistema Educativo.

Algunas de las medidas y actuaciones puestas en marcha en anos anteriores y
que continuaran en 2013 son las siguientes:

* Coordinacién y asesoramiento sobre igualdad de género en el ambito educa-
tivo por parte de los gabinetes provinciales de asesoramiento sobre la convi-
vencia escolar

* Designacion de responsables de la coordinacion de coeducacion en los centros

* Impulso y fomento de la igualdad en Consejos Escolares con el nombramiento
de una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real
y efectiva entre hombres y mujeres

* Actuacion ante casos de violencia de género en el ambito educativo aplicando
el protocolo de actuacion ante casos de esta indole. Se ha puesto a dispo-
sicion de la comunidad educativa una Guia con orientaciones de intervencion
para el alumnado, familias, profesorado, equipos directivos y departamentos o
equipos de orientacion para apoyar su aplicacion
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* Colaboracion y coordinacion institucional en materia de igualdad y prevencion
de la violencia de género con la participacion en el desarrollo, implantacion
y evaluacién en el | Plan Integral de Sensibilizacion y Prevencion contra la
Violencia de Género en Andalucia. De igual modo, participar en el Plan de
Accidn Integral para las Mujeres con Discapacidad en Andalucia (2008-2013) y
en el intercambio de experiencias y buenas practicas en la Red “Intercambia”,
de ambito educativo estatal

* Realizacion de estudios, investigaciones e informes. Durante el curso 2012-2013
se realizara la publicacion y difusion del estudio denominado “Exito escolar y
género”, cuyo objetivo principal versa sobre causas que provocan las diferen-
cias en el rendimiento escolar, desde la perspectiva de género, y medidas de
intervencion

e Jornadas de formacion en igualdad de género en aplicacion del convenio con
el Instituto Andaluz de la Mujer. Durante el curso 2012-2013, y como conti-
nuidad de las anteriormente realizadas, esta prevista la celebracion en cada
una de las provincias andaluzas de las Jornadas Provinciales de Formacion en
Igualdad de Género “Construyendo Igualdad”. Estas Jornadas estaran dedica-
das a la formacidn, a la difusion de materiales educativos y al intercambio de
experiencias

e Portal de igualdad como una plataforma de divulgacion de las experiencias
educativas mas significativas en materia de igualdad y como punto de encuen-
tro en este ambito para toda la comunidad educativa de Andalucia. Este portal
de igualdad pone a disposicion del profesorado y de las familias andaluzas un
catalogo de publicaciones, experiencias, normativa y enlaces de interés, que
pretenden facilitar la aplicacion de los criterios de igualdad de género en el
ambito educativo

31P SERVICIO DE APOYO A LAS FAMILIAS

La adaptacién de las familias a los cambios sociales con nuevos modelos o
estructuras familiares, el envejecimiento de la poblacion por una mayor esperanza
de vida, la permanencia de los jovenes en el nicleo familiar hasta edades avanza-
das, los problemas derivados del desempleo, las restricciones del mercado laboral,
el peso en la atencion a los ancianos producen muchas dificultades para que las
mujeres y hombres puedan compaginar la vida laboral y familiar, realizando esta
labor en ocasiones con escasos medios.
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El programa 31P establece como objetivo general facilitar la vida familiar y la
integracion de mujeres y hombres en la vida laboral en condiciones de igualdad. El
Plan de Apertura de los Centros incluye, entre sus actuaciones, como en anteriores
gjercicios presupuestarios, la ampliacion de los horarios de los centros educativos,
ofreciendo servicios complementarios de aula matinal, comedor y actividades
extraescolares. En el curso actual participan un total de 2.121 centros, con un
numero previsto de solicitudes de 226.497 en servicios de comedor, de 103.703
usuarios/as en aula matinal y de 219.593 usuarios/as de actividades extraesco-
lares. A continuacién se relaciona la evolucion de los usuarios/as de los servicios
complementarios en cursos anteriores:

Aula Matinal Actividades Extraescolares

2008/09 189.136 74.037 239.953
2009/10 188.838 77.836 222.985
2010/1 196.313 83.550 218.168
2011/12 208.567 90.735 231.334

Entre las actividades extraescolares, fuera del horario lectivo, y con el objeto
de promocionar la practica del deporte, complemento fundamental de la for-
macion integral del alumnado en edad de escolarizacion obligatoria, se desarrolla
el Programa Escuelas Deportivas. Los equipos y deportistas que participan en el
mismo, han de ser seleccionados de entre los alumnos y alumnas del programa,
con el fin de asegurar que la promocion y la practica del deporte se lleven a cabo
de forma igualitaria. Por un lado, se realiza una oferta multideportiva al alumnado
de los centros publicos de Andalucia, y por otro, en el ambito de la promocion se
realizan anualmente el Encuentro Deportivo de Residencias Escolares (EDREA) y el
Encuentro Deportivo Escolar de Andalucia (EDEA).

En el marco del conjunto de medidas de apoyo a las familias andaluzas y con el
objetivo de fomentar la permanencia de alumnos y alumnas en el sistema educativo
y favorecer asi la integracion del alumnado en el mercado laboral con mayores sali-
das profesionales, se incluyen en este Programa: la Beca 6000 y la Beca Andalucia
Segunda Oportunidad.

La Beca 6000 trata de incentivar al alumnado, que termina la ensefanza obliga-
toria y que pertenece a familias con rentas modestas, a continuar sus estudios en
etapas post-obligatorias como bachillerato o ciclos formativos de grado medio de
formacion profesional inicial, ya que tiene como finalidad compensar la ausencia de
ingresos como consecuencia de la dedicacion de la persona solicitante al estudio.
La beca se estima que beneficiara para 2013 a 3.210 alumnos y a 4.290 alumnas.
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Por su parte, la Beca Andalucia Segunda Oportunidad esta dirigida especifica-
mente al sector de poblacién afectado por el denominado abandono educativo tem-
prano y pretende ser un instrumento dtil para facilitar la reincorporacion al sistema
educativo andaluz de las personas joévenes, compensando, por un lado, su ausencia
de ingresos como consecuencia de su reincorporacion al sistema educativo y, por
otro, incrementando sus oportunidades laborales de acceso a un empleo cualificado,
en el futuro. Las personas beneficiarias son jovenes con el objeto de obtener una titu-
lacion de educacion secundaria y se ofrecen para el curso 2012/2013, 3.000 becas.

32D FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

Las competencias en materia de formacion profesional para el empleo corres-
ponderan a la Consejeria de Educacién en 2013 en aplicacién del articulo 6 del
Decreto del Presidente 3/2012, de 5 de mayo, de la Vicepresidencia y sobre rees-
tructuracion de las Consejerias.

La formacion profesional para el empleo se configura como un elemento esencial
para mejorar la empleabilidad de las personas en situacién de desempleo y favo-
recer la mejora continua de la cualificacién profesional de las personas ocupadas,
reduciendo la brecha que existe entre las tasas de empleo femenino y masculino
asi como el desnivel de cualificacion entre los mismos. Con el programa se facilita
a las personas trabajadoras (ocupadas y desempleadas) una formacion ajustada a
las necesidades del mercado laboral y de los sectores productivos.

Con las actuaciones previstas se contempla como objetivo transversal la promo-
cion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, siguiendo la senda
gue en estos anos se ha impulsado, sobre todo, a partir de la aprobacion de la
Ley 13/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género
en Andalucia y con la firma del VIl Acuerdo de Concertaciéon Social de Andalucia,
donde se contempla la puesta en marcha del Il Plan de Formacién Profesional para
el Empleo (2011-2015).

Entre los objetivos y medidas de este plan se encuentra identificar las necesi-
dades formativas demandadas por el tejido productivo con la finalidad de planificar
las acciones formativas, ademas se incorpora la desagregacion por sexo de los
ficheros de participantes y la integracion de modulos especificos sobre la igualdad
en general e igualdad de género en particular en las acciones formativas.

En cuanto a las acciones de formacién en alternancia con el empleo, se sigue
incorporando la perspectiva de género en sus objetivos para favorecer la creacion
de un entorno social y laboral igualitario, a través de la regulacion expresa en su
normativa de que al menos el 50% de los participantes sean mujeres.
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El Plan de Empleabilidad para las personas con Discapacidad en Andalucia
incluye actuaciones transversales a favor de mujeres con discapacidad, que se
concretan también en la formacién a este colectivo, ya que promover su integracion
laboral supone también tener en cuenta esta perspectiva a la hora de formarles y
darles méas oportunidades en el mercado de trabajo.

También debe sefalarse que se apuesta por el desarrollo del Programa Cualifica,
en colaboracién con la Consejeria de Salud y Bienestar Social. Las destinatarias
de este programa son mujeres victimas de violencia de género participantes en
acciones de formacién especifica, en talleres de orientacién y habilidades sociales
y con practicas en empresas, teniendo por objeto este programa regular las ayudas
economicas en concepto de becas por asistencia, y permitiendo de esta forma su
participacion, para lograr la integracion sociolaboral de las participantes.

En el programa se articulan distintos tipos de actividades formativas y se esti-
man los siguientes indicadores para 2013: nimero de acciones formativas para
desempleados y desempleadas, nimero de acciones formativas para ocupados y
ocupadas, nimero de acciones formativas mixtas de formacién y empleo desagre-
gando por sexo el numero de alumnos y de alumnas.

42A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE EDUCACION

El programa tiene la finalidad de atender los servicios comunes de la Consejeria
de Educacion, prestando la asistencia necesaria para la eficiente utilizacion de
recursos humanos, materiales y econémicos por parte de todos los centros direc-
tivos en el ejercicio de sus funciones con respecto a la regulacion y administracion
de la ensenanza no universitaria y formacion profesional para el empleo.

Se incluye en este programa presupuestario la Inspeccién Educativa donde se
sigue observando mayoria masculina aunque desde 2008 se han incorporado mas
mujeres como se detalla en el capitulo de Representacion de este Informe y el
diagnostico de la Seccion.

En plena actividad se encuentra la Unidad de Igualdad de Género con la realizacién
de informes de observaciones a los informes de impacto de género de la normativa,
y la colaboracion en la elaboracion de Planes de Igualdad. Respecto a la Formacion,
destinada al personal no docente de la Administracion educativa, se ha promovido
la elaboracion e imparticion en 2012 del curso Género y Educacién: Desarrollo
e implantacion del | Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia, homologado por el Instituto Andaluz de Administracién Publica al objeto
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de formar al personal sobre los conceptos de igualdad y prevencion de la violencia
de género y sobre la metodologia para la incorporacion de la perspectiva de géne-
ro en los procedimientos habituales de gestion en la Administracion, asi como las
herramientas y normativa para implementar, en los diferentes ambitos de actuacién
de la Administracién Publica. Dicha formacion se continuara en 2013.

Por otra parte, el sistema de informacion Séneca_Pasen, de gestion de los cen-
tros educativos, permite el acceso remoto tanto a los equipos directivos y profeso-
rado del centro como a las familias. Se facilita asi la conciliacion de la vida familiar
y laboral de todos los miembros de la comunidad educativa y el establecimiento
entre ellos de una comunicacion fluida. Conviene también mencionar como recurso
facilitador el nuevo Portal del Docente que facilita al profesorado el acceso a su
historial administrativo y a la practica totalidad de tramites administrativos.

En el ambito de la contratacion publica, establecimiento de clausulas de pre-
ferencia, en la adjudicaciéon de los contratos publicos, en caso de empate entre
ofertas, para empresas que acrediten tener o haber desarrollado durante los ulti-
mos anos, un plan de actuacién para la promocion de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres. Asi como clausulas de preferencia para empresas que
tengan la marca de “excelencia en igualdad”, una vez que se produzca el desarrollo
reglamentario de la misma.

42B FORMACION DEL PROFESORADO

El objetivo de este programa presupuestario es la formacion inicial y permanente
del profesorado.

La necesidad de reciclarse continuamente y de renovar los conocimientos para
adaptarlos a los cambios y a los avances de la sociedad con la finalidad de conseguir
la mejora en el desarrollo profesional y en la practica educativa, hacen que la for-
macion permanente del profesorado, como proceso de revisién y actualizacion de
conocimientos, actitudes y habilidades, sea un factor clave de la calidad del sistema
educativo y del fomento de las politicas de igualdad, en la medida de ejercer la funcion
de transmision de valores y modelos de comportamiento para el alumnado.

Para la formacién docente y el Sistema Andaluz de Formacion Inicial y
Permanente del Profesorado, esta en proceso de tramitacién un nuevo Decreto que
lo regulara a partir de 201 3. Entre las lineas prioritarias marcadas para la formacion
del profesorado se encuentra la formacion en materia de género.



5 Recursos - resultados. Programas presupuestarios

Desde 2009, se vienen realizando, cada ano, ocho Jornadas provinciales
“Construyendo lgualdad”, organizadas por la Consejeria de Educacién en colabo-
racion con el Instituto Andaluz de la Mujer, mediante Convenio Especifico de
Colaboracion, a través de la red de los Centros del Profesorado, en las cuales han
participado un total de 3.763 personas. En estas Jornadas participa el profesorado
de todos los niveles educativos y especialidades, las personas responsables de la
coordinacion del Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos, asi como los equipos directivos, los departamentos
de orientacion educativa, la inspeccion educativa, los coordinadores provinciales de
los Gabinetes de asesoramiento para la convivencia escolar, las personas respon-
sables de los Centros Municipales de Informacién a la Mujer y los educadores y
educadoras sociales y otros profesionales interesados.

Cada curso se siguen organizando por los Centros de Profesorado actividades
formativas en Coeducacién tanto de forma presencial como a distancia, con el uso
de las comunicaciones a través de Internet.

42C EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

Este programa se ocupa de la dotacién de medios materiales y humanos a
los centros publicos que imparten las ensenanzas de segundo ciclo de educacion
infantil y educacién primaria, asi como el establecimiento de convenios y conciertos
con otras instituciones y de la adecuacion de la red de centros a las demandas de
escolarizacion. El objetivo es universalizar la atencion educativa de forma gratuita
en el segundo ciclo de Educacion Infantil (3-5 afios) y en la Educacion Primaria
(6-11 anos). Aunque la escolarizacién en el segundo ciclo de educacion infantil no
es obligatoria, es facilitadora para la conciliacién de la vida familiar y laboral ya que
el trabajo fuera de casa implica nuevas formas de organizacion de la vida familiar,
suponiendo a su vez, una mejora en el desarrollo y el aprendizaje del nifo/a.

Los procedimientos de escolarizacion requieren la capacidad de gestionar con-
templando la igualdad de oportunidades y de trato en el acceso a los recursos y a
los centros, por parte de los padres, las madres y los tutores y tutoras legales de
los nifos y ninas que se escolarizan cada ano.

Se continda con la ejecucién de proyectos de coeducacion cuyo objetivo es
promover entre el alumnado la igualdad entre mujeres y hombres y erradicar los
estereotipos y conductas discriminatorias mediante estrategias y modelos de inter-
vencion disefados por el propio profesorado, asi como con la edicion y distribucion
de materiales que contribuyan a dar a conocer la aportacion de las mujeres al
conocimiento (guias para el profesorado y fichas para el alumnado).
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Asi mismo, con el objeto de adecuar la red de centros docentes a la demanda
de escolarizacion en segundo ciclo de infantil y de primaria, se continia con la
aplicacion del Plan de Oportunidades Laborales de Andalucia (Plan OLA), también
aplicable a los programas 42D y 42H, mediante la realizacion de obras de con-
struccién y mejoras de los centros educativos. Se estima que para 2013 se haran
actuaciones en 73 centros de infantil y primaria.

En el ejercicio 2013 en Educacion Infantil se contara con un indicador que mida
el nimero de alumnos y de alumnas y este mismo indicador se utilizara para medir
la Educacion Primaria.

42D EDUCACION SECUNDARIA Y FORMACION PROFESIONAL

Con la finalidad de lograr una formacién basica con la que los jovenes consigan
desarrollar al maximo sus capacidades personales, sociales y culturales asi como
prepararle para estudios posteriores y para su insercion laboral y su participacion
activa en la vida social, cultural y econdmica, este programa dota de recursos
humanos y materiales a los centros docentes publicos de Ensefianza Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional para que ofrezcan una oferta edu-
cativa de calidad, asegurando la gratuidad y permitiendo cumplir con los objetivos
educativos de cada ensefnanza, asi como el establecimiento de convenios y concier-
tos con otras instituciones.

A través de los Departamentos de Orientacion de los Institutos de Educacion
Secundaria se fomenta la informacion al alumnado en las distintas modalidades de
Bachillerato como la orientacion académica y profesional hacia los diversos Ciclos
Formativos para favorecer una eleccion no sexista.

Ademas se sigue ofertando la materia optativa Cambios Sociales y Género, en
primero, segundo y tercero de Educaciéon Secundaria Obligatoria.

Asi mismo, con el objeto de adecuar la red de centros docentes a la demanda
de escolarizacion en estas etapas, se continla con la aplicacién del Plan de
Oportunidades Laborales de Andalucia (Plan OLA), mediante la realizacion de obras
de construccién y mejoras de los centros educativos. Se estiman para 2013 actua-
ciones de construccion, ampliacion o adaptacion en 13 centros.

Junto con el programa 42C, se incluye en este el Plan para el Fomento de
la Cultura Emprendedora en el Sistema Educativo Publico de Andalucia (Decreto
219/2011, de 28 de junio), que establece estrategias metodoldgicas innovadoras, y
entre otros la Realizacion de Jornadas y Encuentros, de ambito regional y provincial
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para el intercambio de buenas practicas y experiencias. En este sentido, se prevé
visibilizar las diferentes percepciones y aplicaciones de la iniciativa emprendedora
en hombres y mujeres, consolidando las sinergias de trabajos en equipos y grupos
colaborativos, enriquecidos con las aportaciones del “Emprendimiento en Femenino”
y la red de “Mujeres Emprendedoras”, cuya mayor incidencia se ve en los resultados
obtenidos en la orientacion profesional sin sesgo de género y en los trabajos de
simulacion realizados en el ambito de la Formacién Profesional superando las familias
tradicionalmente masculinizadas y/o feminizadas.

En el marco del Il Plan Andaluz de Formacion Profesional 2011-2015, que viene
a consolidar la directiva europea y la estrategia marco nacional y autondémica en
materia de formacion profesional, se desarrolla la implantacién del Sistema Nacional
de Cualificaciones y FP en Andalucia. En este sentido, corresponde al Instituto
Andaluz de las Cualificaciones la concesion de la certificacion de las cualificaciones
profesionales y la aplicacion del procedimiento de evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral.

Para facilitar la informacién y documentacién al alumnado y a los centros, en
general, se ha puesto a disposiciéon de la comunidad escolar tres guias de apoyo:
“Guia para la lectura de las cualificaciones profesionales”; “Guia metodologica para
la identificacion de perfiles profesionales” y “Guia metodoldgica para la obtencidn
de la formacion asociada a cada perfil”.

Respecto a los indicadores, en los centros publicos de Andalucia en el curso
2012/2013 se medira el nimero de alumnos y de alumnas de ensenanza secundar-
ia obligatoria, de Bachillerato, y de los Ciclos Formativos.

42E EDUCACION ESPECIAL

El programa persigue la inclusion del alumnado con necesidades educativas
especiales en el sistema educativo. Para ello dota de recursos humanos y mate-
riales a los centros docentes publicos ordinarios y dispone, ademas, de centros
especificos de educacion especial, adecuando los recursos a determinados perfiles
del alumnado con diferentes grados y tipos de capacidades personales de orden
fisico, psiquico, cognitivo o sensorial, asi como el establecimiento de convenios y
conciertos con otras instituciones.

Como novedad para el curso 2012/2013, hay que resaltar la aprobacion del
Plan de Actuacion para la mejora de la atencion educativa al alumnado escolarizado
en centros especificos de educaciéon especial en Andalucia (2012-2015), como
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marco para dar respuestas educativas a este alumnado. Para la elaboracion de este
Plan se ha contado con la colaboracion y la participacion de los propios centros
especificos de educacion especial sostenidos con fondos publicos y del movimiento
asociativo en el ambito de la atencion a las personas con discapacidad.

Se continda con la aplicacién del Plan de actuacion para la atencién educativa
al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas
capacidades intelectuales en Andalucia, (2011-2013), con la puesta en practica
de actuaciones nuevas que sistematizan el proceso de deteccion temprana del
alumnado con altas capacidades intelectuales y finaliza con la evaluacion global
del mismo.

Los indicadores empleados para el curso 2012/2013 son el nimero de profe-
sores y profesoras destinados en centros especificos publicos, el numero de alum-
nos y alumnas escolarizados con necesidades educativas especiales y el nimero
de beneficiarios y beneficiarias de becas de educacion especial.

42F EDUCACION COMPENSATORIA

Con los objetivos de solventar el fracaso escolar, paliar el absentismo escolar y
mejorar la promocion educativa, se desarrollan acciones de caracter compensato-
rio en relacion a las personas, grupos y ambitos territoriales que se encuentren en
situaciones desfavorecidas, evitando, de esta forma, las desigualdades derivadas
de factores sociales, econdmicos, culturales, geograficos, étnicos o de otra indole.

La equidad se incorpora transversalmente al sistema educativo como prin-
cipio fundamental de una escuela inclusiva. Para ello se potenciaran diversas
actuaciones en educacion compensatoria, como medidas para combatir el
absentismo escolar, la puesta en marcha de planes de compensacién educativa
y de programas de apoyo y refuerzo, el programa de acompafamiento escolar,
el de extension del tiempo escolar asi como la mejora en la atencion del alum-
nado extranjero. Entre las actuaciones concretas, se mantiene el Programa de
Aulas Hospitalarias y el programa de acompariamiento escolar domiciliario, para
atender al alumnado con problemas de salud en caso de estar hospitalizado o
cuando permanezca durante periodos prolongados en su domicilio por razén
de enfermedad. Ademas, se pondra en marcha el proximo curso el programa
denominado ‘Tu aula conecta’, que abordara la implantacion de una plataforma
de comunicacion que funcionara a modo de red social. Para el curso 2012/2013
se dotan 47 aulas hospitalarias.
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Con el objetivo de contribuir al logro de una sociedad mas justa y tolerante, se
continta con el reconocimiento de centros docentes pertenecientes a la Red Andaluza
“Escuela: Espacio de Paz” como Centros Promotores de Convivencia Positiva
(Convivencia+) por sus proyectos desarrollados en el ambito de la mejora de la con-
vivencia escolar, fomentando los valores de inclusion, igualdad de género, respeto,
justicia social, tolerancia o libertad. La Resolucion de 27 de septiembre de 2012, por
la que se reconocen centros docentes pertenecientes a la Red Andaluza “Escuela:
Espacio de Paz” como Centros Promotores de Convivencia Positiva (Convivencia+)
durante el curso 2011/2012, incluye un total de 428 centros. Los centros pertene-
cientes a la red “Escuela: Espacio de Paz” para 2012/2013 seran de 1.855.

42G EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS

Con el objeto de proporcionar a la poblacion adulta acceso a su desarrollo
personal y profesional a través del sistema educativo y permitir su integracion e
incorporacion en el mundo laboral y social, la oferta educativa es muy amplia y
abarca planes educativos de formacion basica; planes educativos para la obtencion
de la titulacion basica (ESO) y para el acceso a otros niveles educativos (Ciclos
Formativos y Universidad); planes para el fomento de la ciudadania activa (TIC,
idioma, patrimonio cultural, etc), bachillerato y formacion profesional en las modali-
dades de presencial, semipresencial y a distancia.

En el ambito de los objetivos asignados a este programa presupuestario, se tra-
baja en dos vertientes. Por una parte, en cuanto a la flexibilidad en el acceso y en la
oferta, al permitir la posibilidad de acreditar los aprendizajes ya adquiridos y cursar
ensenanzas de forma modular o parcial, para que cada persona ajuste su ritmo de
aprendizaje al tiempo del que dispone, ofreciendo asi la posibilidad a la ciudadania
de confeccionar su propio itinerario de aprendizaje; y, por otra, la innovacién en
el aprendizaje y en la practica docente, que se traduce en la posibilidad de cursar
ensenanzas en otras modalidades distintas de la presencial, a veces excesivamente
exigente en cuanto al tiempo necesario de presencia en un centro educativo.

La modalidad de enserianzas a distancia se impulsa con la entrada en vigor
del Decreto 359/2011, de 7 de diciembre, por el que se regulan las modalidades
semipresencial y a distancia de las ensenanzas de Formacion Profesional Inicial, de
Educacién Permanente de Personas Adultas, especializadas de idiomas y deporti-
vas, se crea el Instituto de Ensenanzas a Distancia de Andalucia y se establece su
estructura organica y funcional. En esta modalidad de ensenanza todo el proceso
de aprendizaje se realiza integramente a través de Internet, y tiene como objetivo
adaptarse a las necesidades e intereses de la poblacién adulta que busca segundas
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oportunidades para la consecucion de titulaciones del sistema educativo. Para el
curso 2012/2013 se amplia la oferta de estas ensenanzas con el objetivo de la
mejora permanente de los resultados obtenidos y del rendimiento escolar, capaci-
tacion profesional y continuidad del alumnado en el sistema educativo.

Los indicadores de este programa para el ano 2013 incluyen el nimero de
personas que cursan actualmente ensefianzas para adultos en centros publicos
de Andalucia desagregando por sexo y el nimero de alumnos y alumnas para las
siguientes modalidades de obtencién de titulo; ESA y Bachillerato para adultos,
ciclos formativos de grado medio y ciclos formativos de grado superior.

42H ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL

Las ensenanzas de régimen especial y de régimen general funcionan de
modo paralelo ya que es frecuente que ambos estudios se realicen de manera
simultdnea. Para facilitar el desarrollo de las ensefianzas artisticas de mdusica,
danza, arte dramatico, artes plasticas, diseno e idiomas, asi como proporcionar
una formacion que incida en la disminucion del sesgo de género observado en
algunas de estas especialidades, se destinan recursos materiales y humanos a los
centros docentes publicos de ensefanzas de régimen especial y se promueve la
colaboracion institucional para garantizar la calidad y la cualificacion de los futuros
profesionales.

En el curso 2012/2013, los indicadores disenados para medir la distribucién
del alumnado que cursa estas ensenanzas en centros publicos Andaluces son los
siguientes: numero de alumnos y alumnas en Escuelas Oficiales de Idiomas, en
Conservatorios de Musica, en Ciclos Formativos de Grado Superior, y en Ensenanzas
Artisticas Superiores

421 EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA

Con el programa de Educacién para la primera infancia se pretende extender
la universalizacion de la educacion en el primer ciclo de infantil (O a 3 anos), facili-
tando ademas la conciliacion familiar y laboral de las familias andaluzas, tanto con
la dotacion de medios a centros de titularidad de la Junta de Andalucia como con
la suscripcion de convenios con otros centros pertenecientes a otras entidades o
instituciones.
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La Consejeria de Educacion mantiene el mismo precio publico comudn a todas
las escuelas infantiles y centros de Educacion Infantil con convenio, 278,88 euros
mensuales, el mismo que el pasado curso. Ademas, se establecen bonificaciones
sobre este precio en funcién de los niveles de renta familiar, que pueden llegar a la
gratuidad total.

Las escuelas infantiles y los centros de convenio ofrecen una atencién educativa
diaria, de lunes a viernes, todos los dias no festivos del ano, excepto los del mes
de agosto, de 7,30 a 17,00 horas, ininterrumpidamente, con caracter general.
El periodo de tiempo comprendido entre las 7,30 y las 9 horas es considerado
como aula matinal y entre las 9 y las 12,30 horas se utiliza para la realizaciéon
de actividades que desarrollan el curriculo de la educacion infantil, recogido en
el Decreto 428/2008, de 29 de julio. Hasta las 17,00 horas, el alumnado realiza
actividades tendentes a la consecucion de habitos saludables. A partir de las 17,00
horas y hasta las 20,00, los centros pueden ofertar el servicio de taller de juego.
El establecimiento de este servicio esta supeditado a una demanda minima de diez
personas usuarias por centro. Las plazas vacantes de este ultimo tramo pueden ser
ofertadas a otros nifios y ninas que no estén matriculados en el centro.

Ademas de contribuir a la conciliacion familiar, la escolarizacién temprana es
una de las vias mas eficaces para la compensacion de desigualdades. Asimismo,
aumenta las posibilidades de obtener éxito escolar. La Union Europea recomienda
a los Estados miembros, la escolarizacion de, al menos, el 33% de la poblacién de
cero a tres afos. Andalucia cumple, este estandar de aplicacién que, junto con los
servicios de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares, ofrecidos
por los centros educativos sostenidos con fondos publicos, establecen el grupo de
medidas encaminadas a favorecer la igualdad entre mujeres y hombres, y a facilitar
la conciliacién entre la vida familiar y laboral de los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela de las nifas y ninos; asi como la colaboracion de las familias con
los centros y con su personal.

Con el objeto de planificar la oferta de puestos escolares y atender la demanda
de las familias, la Consejeria de Educacion continta con la suscripcion de conve-
nios para la financiacién de los puestos escolares existentes en centros educati-
vos que impartan el primer ciclo de educacién infantil de los que son titulares las
Corporaciones locales, otras Administraciones publicas y entidades privadas. En
Andalucia el nimero de centros publicos o con convenio que ofrecen Primer Ciclo
de Infantil para 2012/2013 asciende a 1.599, y el nimero de alumnos y alumnas
se estima en 46.564 ninos y 41.989 ninas.
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54C INNOVACION Y EVALUACION EDUCATIVA

Con la finalidad de seguir avanzando en la modernizacion y mejora del sistema edu-
cativo la Consejeria de Educacion destina los medios necesarios en actuaciones como
la incorporacion de las TIC en la practica docente y en la gestion administrativa de
los centros, asi como el fomento de la lengua extranjera y el impulso a la innovacion
educativa, desarrollo curricular y mejora de los rendimientos escolares. Se incorporan
también todas las actuaciones del Plan de Igualdad mencionadas en la introduccion.

La Consejeria de Educacion participa y colabora en el desarrollo e implantacion
del “Procedimiento de Coordinacion y Cooperacion Institucional para la Mejora en la
actuacion ante la Violencia de Género”, de la Consejeria de la Presidencia e Igualdad
de la Junta de Andalucia, asi como en el “lll Plan Director para la Convivencia y
Mejora de la Seguridad Escolar” del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas, con el objetivo de trabajar coordinadamente desde los diferentes ambitos,
estatal, regional y local, en los problemas emergentes de la sociedad, como son la
prevencion de la violencia de género, el acoso escolar, la prevencion del consumo
de drogas y de alcohol por los jovenes, los riesgos en Internet y la resolucion de
los conflictos y la convivencia pacifica en los centros educativos.

3. PERSONAL

ANEXO | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
Permisos y licencias concedidos al personal de la Consejeria de Educacion en el afio 201

R O » O DE JORNADA
Hombres Mujeres Total

Exdmenes prenatales y técnica de preparacién al parto 5 445 450
Permiso por paternidad 685 7 692
Parto, adopcién o acogimiento preadoptivo o permanente 139 4531 4670
Permiso adicional por parto o adopcién 208 3.208 3.416
Desplazamiento previo en supuesto de adopcién o acogimiento internacional 28 32 60

Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién, intervencion quirdrgica sin hospitalizacion

o fallecimiento: del cényuge o analogo y familiar dentro del primer grado y del segundo grado 7128 30.190 37.318

Enfermedad infecto-contagiosa de hijos/as menores de 9 afios 0 0 0
Permiso por lactancia (reduccién de jornada o acumulacion horas) 140 3.468 3.608
Reduccion de jornada por cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 0 0 0
Reduccion de jornada por guarda legal 183 1.301 1.484
Reduccion de jornada por nacimiento prematuro, hospitalizacién del recién nacido 0 0 0
Reduccion de jornada por cuidado del cényuge o andlogo y familiar hasta segundo grado 0 0 0
Reduccion de jornada por cuidado de familiar en 16" grado por razén de enfermedad muy grave 5 13 18
Permiso a las mujeres por razén de violencia de género 0 0 0
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AGENCIA ANDALUZA DE EVALUACION EDUCATIVA

La evaluacion es considerada por el sistema educativo andaluz como un proceso
indispensable para alcanzar la maxima calidad y eficiencia y conseguir una mejora
permanente del mismo. En este sentido viene trabajando la Agencia Andaluza
de Evaluacion Educativa, como agencia administrativa adscrita a la Consejeria
de Educacioén, que partiendo de un diagnostico de la realidad y a través de la
evaluacién y autoevaluacion en todos los ambitos educativos permite suministrar
informacién a la Administracién educativa para establecer lineas de mejoras en el
funcionamiento de los centros educativos, y a las familias, aportando informacion
sobre el resultado del proceso de aprendizaje del alumnado.

54C INNOVACION Y EVALUACION EDUCATIVA

Continuando con la labor de ejercicios anteriores, bajo el marco legal del | Plan
estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013, y
como parte integrante de la Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria de
Educacion, la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa seguirda desarrollando
durante 2013 las siguientes actuaciones:

* Respecto a la transversalizacion de género y desagregacion por sexo, ésta
se aplicara a todas las estadisticas, estudios, informes, investigaciones,
encuestas y proyectos que se lleven a cabo desde todos los departamentos
de la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa. Se hard seguimiento de estas
actuaciones y se adaptaran todos los sistemas de informacion y registro, o
recogida de datos que sean necesarios

* Con relacion a la representacion equilibrada del personal, se aplicaran los prin-
cipios de mérito y capacidad, e impulso de la presencia equilibrada de mujeres
y hombres en los puestos directivos de la Agencia Andaluza de Evaluacion
Educativa. Asi mismo, se impulsaran aquellas actuaciones que faciliten la con-
ciliacion de la vida personal y laboral del personal de la Agencia Andaluza de
Evaluacion Educativa (la flexibilizacién horaria, jornada continuada, etc.), espe-
cialmente de aquellas personas que tuvieran menores de 3 anos a su cargo
y/0 personas en situacion de dependencia

e En los contratos publicos se incluiran las medidas necesarias para incorporar la
perspectiva de género, asi como en las convocatorias de ayudas y subvenciones
de la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa. De la misma manera se esta-
bleceran clausulas de preferencia, en la adjudicacion de los contratos publicos,

319
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para empresas que tengan la marca de “excelencia en igualdad”, una vez que
se produzca el desarrollo reglamentario de la misma y para aquellos casos de
empate entre ofertas, para empresas que acrediten tener o haber desarrollado
durante los ultimos anos, un plan de actuacion para la promocion de la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres

Entre las funciones de la Agencia establecida en sus estatutos aprobados por el
Decreto 435/2008, de 2 de septiembre, y en aplicacion de la evaluacion estableci-
da en la Ley Andaluza de Educacion (Ley 17/2007, de 10 de diciembre), se encuen-
tra la realizacién de las Pruebas de Evaluacion de Diagnostico y de las Pruebas de
Evaluacion Escala de las competencias basicas alcanzadas por el alumnado y el
analisis de los resultados globales de las mismas. En cada una de las pruebas se
incluye la variable de género, emitiendo los datos desagregados segun sexo.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

. SITUACION DE LAS DESIGUALDADES DE GENERO EN EL AMBITO COMPETENCIAL Y
FIJACION DE OBJETIVOS

Las competencias de la Consejeria vienen dadas por su estructura organica,
de acuerdo con el Decreto 149/2012, de 5 de junio, que regula su estructura,
en consonancia con el Decreto del Presidente 3/2012, de 5 de mayo, sobre
reestructuracion de Consejerias. En virtud de estas disposiciones, la Consejeria
continia desarrollando las funciones que hasta entonces tenia encomendadas, a
excepcion de la politica financiera y se suman las competencias que correspondian
a la Consejeria de Empleo, excepto las relativas a politica migratoria, que pasan a
la Consejeria de Justicia e Interior.

La mayor parte de las politicas que desarrolla la Consejeria son de alta relevan-
cia en materia de igualdad de mujeres y hombres, maxime cuando en el contexto
economico actual la igualdad de género en el empleo en Andalucia tiene un caracter
extraordinariamente estratégico. Asi, en el propio Decreto de estructura, se senala
que la Consejeria tendra a su cargo “las politicas favorecedoras de la igualdad
de trato y de oportunidades en el ambito laboral, promoviendo la mejora de la
empleabilidad de las mujeres, su seguridad y salud laboral, asi como la promocién
de la igualdad en el marco de la negociacion colectiva”.

Dentro de la Consejeria, la Viceconsejeria tiene la responsabilidad de “velar por
el cumplimiento de las decisiones adoptadas por la persona titular de la Consejeria,
por el seguimiento de la ejecucion de los programas de la Consejeria y por el cum-
plimiento de la aplicacion de la transversalidad del principio de igualdad entre muje-
res y hombres en todas las actuaciones de la Consejeria. Asimismo, ostentara la
competencia de organizacion y supervision de la actividad de la Unidad de Igualdad
de Género de la Consejeria”.

Otra de las competencias recogidas en el Decreto 149/2012, de caracter estra-
tégico en cuanto a la transversalidad de género, es la que atribuye a la Consejeria
las competencias de la Comunidad Auténoma en la coordinacion y el impulso de la
politica de didlogo y concertacién social. La concertacion social es un area en la
que la Comunidad Auténoma ha integrado de forma amplia el principio de igualdad
entre hombre y mujeres, siendo este principio un eje transversal del VIl Acuerdo de
Concertacién Social.
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En el andlisis de las desigualdades de género en el ambito de la Consejeria de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo (CEICE) destacan, por su relevancia, varias
de las areas comprendidas en el marco competencial antes descrito.

En lo relativo a la Sociedad de la Informacion, la CEICE facilita y promociona el
acceso en igualdad de oportunidades, mediante entornos que favorezcan la colabo-
racion, participacion y la innovacion social de la ciudadania. No obstante, la situa-
cion de las desigualdades aun persisten en algunos ambitos. Asi, los indicadores del
Instituto Nacional de Estadistica vienen mostrando una obstinada brecha digital de
género tanto en el acceso, presencia, representacion y liderazgo de las mujeres en
el nuevo entorno de la Sociedad de la Informacion al ordenador e Internet -a modo
de ilustracion sélo el 9% de las personas editoras en Wikipedia son mujeres- como
en la intensidad de su uso. La doble brecha practicamente desaparece al bajar la
edad de las mujeres, advirtiéndose incluso una inversion de la brecha en casi todos
los indicadores de Sociedad de la Informacion en las ninas de 10 a 15 anos, lo que
nos permite ver un avance en la incorporacion de las mujeres a la Sociedad de la
Informacién en esta area. También disminuye al aumentar la formacién y al pasar
las mujeres de la situacion laboral de inactivas a activas.

Respecto a las Universidades, el objetivo principal es la mejora de la ensenanza
superior en un marco de excelencia para competir en el Espacio Europeo y en el
ambito internacional de la ensenanza superior. Para ello se fomentaran los campus
de excelencia internacional, se modernizaran las universidades y se fomentaran la
cultura emprendedora y las actuaciones que contribuyan a la divulgacién del cono-
cimiento. De cara a favorecer el acceso a la Ensenanza Superior para la ciudadania
en igualdad de oportunidades, el desarrollo de las medidas de igualdad que propone
el Modelo de Financiacion de las Universidades Publicas, prorrogado hasta 2014,
establece diversas medidas financieras para lograr una mayor igualdad en el acceso
a los estudios universitarios, en el ambito de directivos y representacién y en el de
investigacion.

En cuanto a la investigacion cientifica y técnica, la disponibilidad cada vez mayor
de estadisticas desagregadas por sexo, ha permitido comprobar como la insercion
de la mujer en los distintos estratos de la carrera cientifica se ha ido acrecentando,
aunque aun quedan grandes esfuerzos que aplicar en cuanto a su presencia en los
planos de la direccion y el liderazgo. Asi, aunque la composicion del tejido investiga-
dor andaluz estd compuesta mayoritariamente por hombres, el estudio desagregado
por edad del porcentaje de hombres y mujeres investigadores nos indica que, a eda-
des mas tempranas, se detecta una cierta igualdad de género, mientras que estos
porcentajes se van desajustando progresivamente, especialmente en los intervalos de
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edad mas avanzados, en los que la madurez investigadora alcanza su maximo. Esto
provoca que la percepcién de incentivos para la formacion de personal investigador
sea practicamente equitativa para ambos sexos, mientras que en aquellos otros
incentivos en los que la poblacion beneficiaria abarca todo el espectro de edades
(como son los incentivos a la actividad interanual de los grupos de |+D andaluces o los
incentivos a proyectos de investigacion de excelencia), la presencia de beneficiarios
hombres es superior a la de mujeres, motivado porque la masa de solicitantes son,
en su mayoria, hombres.

Las politicas de promocion de la economia social y de fomento de la cultura y la
actividad emprendedora constituyen otra area de competencias de esta Consejeria.
Respecto a las entidades de economia social (entre otras, las cooperativas y socie-
dades laborales) hay un 45,9% de mujeres en sus plantillas (un punto mas que a
nivel nacional). De éstas, un 80,7% estan en cooperativas y un 19,3% en sociedades
laborales. Por provincias, en Almeria el porcentaje de mujeres en plantilla de enti-
dades de economia social es del 58,7%, mientras que en Jaén el porcentaje es el
menor de toda la Comunidad, con un 32,2%.

Por sectores de actividad, en Andalucia las mujeres trabajadoras en la economia
social representan en el sector servicios el 82%, en agricultura el 10%, en industria
el 7%y en construccion el 1%. Segun el puesto de trabajo, el 34% de las trabajado-
ras ocupan puestos de trabajo no cualificados, seguido de un 22% en puestos de
auxiliares administrativos y solamente el 2,9% el de jefas de administracion, el 6,5%
de los puestos de ingenieria técnica, peritaje y ayudantes y el 3,4% de ingenieras
0 licenciadas.

En el ambito empresarial, concretamente el relacionado con la internacionaliza-
cion, los datos recabados hasta ahora sobre la variable sexo ponen de manifiesto
la desigualdad persistente entre hombres y mujeres, siendo muy superior el prota-
gonismo y presencia de los primeros sobre las segundas. En concreto, en cuanto
al personal directamente relacionado con las tareas de internacionalizacion en la
empresa, se deducia como media de los encuestados, que un 82,6% de los profe-
sionales son hombres y un 17,4% son mujeres. Combatir este desequilibrio es una
tarea muy ambiciosa, a la que la Consejeria puede contribuir con el ejercicio de sus
competencias.

La importancia que la igualdad adquiere en las politicas que desarrolla la
Consejeria tiene especial relevancia en el area de empleo, con un papel activo en
la incorporacion del enfoque de género. El centro gestor de este programa presu-
puestario, la Direccién General de Relaciones Laborales, continuara desarrollando
en 2013 politicas para fomentar el acceso y permanencia en el mercado laboral de
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las mujeres y los hombres de Andalucia, con el objetivo de que las condiciones de
trabajo y la empleabilidad de las personas se realice en un marco de igualdad de
oportunidades real y efectiva, logrando que la presencia de las mujeres en el ambito
laboral alcance los objetivos fijados por la Union Europea.

En cuanto a la situacion del empleo en Andalucia, segln los resultados de la
Encuesta de Poblacién Activa y atendiendo a las dos grandes categorias pobla-
cionales que distingue la EPA en relacién con el mercado de trabajo, las mujeres
estan infrarrepresentadas en la poblacion activa, puesto que suponen el 44,4% de
las personas activas en Andalucia, mientras que estan sobrerrepresentadas en la
poblacién inactiva al constituir el 63,1% del total, evidenciando que aln existen
importantes desigualdades entre hombres y mujeres en cuanto a su integracion y
acceso en el mercado de trabajo.

En 2011 la tasa de actividad femenina andaluza de 15 a 64 anos se cifra en el
62%, quedando a mas de 16 puntos porcentuales de la tasa de actividad de los
hombres de esa misma edad, que alcanza el 78,4%.

Con respecto a la tasa de paro, su incremento en Andalucia ha sido superior
entre los hombres (4,9 puntos porcentuales) que entre las mujeres (3,1 puntos
porcentuales). En comparacion con lo que ha sucedido a nivel nacional, el paro
masculino ha crecido mas en Andalucia que en Espafa, mientras que entre las
mujeres andaluzas ha sido menor el incremento que a nivel nacional. En los dos pri-
meros anos de crisis se observa un importante incremento del nimero de hombres
parados registrados, mayor que el de las mujeres, lo que ha igualado el numero de
hombres y mujeres en situacion de desempleo.

Atendiendo por ultimo al nivel de formacion en relacién con el empleo, la EPA
de 2011 muestra que cuanto mayor es la formacién alcanzada por las mujeres
mayor es su participacion en el mercado laboral. La tasa de actividad femenina en
Andalucia oscila entre el 42,5% que presentan las mujeres sin estudios o con estu-
dios primarios y el 81,7% de las mujeres con educacion superior. En el caso de los
hombres las tasas varian del 68,8% entre los hombres sin estudios o con estudios
primarios y el 88% de los hombres con estudios superiores.

Ante esta situacién, las Administraciones Publicas en Andalucia han de facilitar
la puesta en marcha de actuaciones que procuren la consecucién de la igualdad de
trato y oportunidades en el ambito laboral, la igualdad real en las condiciones de
trabajo y la conciliacion de la vida familiar y laboral.
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2. RECURSOS-RESULTADOS PARA LOGRAR UNA MAYOR IGUALDAD DE GENERO

11F ASESORAMIENTO EN MATERIA DE ECONOMIA SOCIAL

El Consejo Econémico y Social (CES) de Andalucia, como drgano colegiado
estatutario de caracter consultivo del Gobierno Andaluz, fue creado con el objetivo
de servir de cauce permanente de participacion y dialogo de los agentes economi-
cos y sociales en el debate sobre cuestiones socioeconémicas y laborales, para
lo cual ejerce una serie de funciones que consisten en la emision de Dictdmenes e
Informes sobre las materias normativas de especial relevancia o trascendencia en
la regulacion de dichas materias, en la realizaciéon de estudios a iniciativa propia y
en la elaboracién de su memoria anual de actividades.

En el ejercicio de dichas funciones, se pone especial interés y compromiso en el
impulso, promocion y favorecimiento de la igualdad de género tanto en las diversas
actividades que lleva a cabo en el ejercicio de sus competencias como en todas en
las que colabora.

Para las convocatorias de actos y jornadas y distribucién de las publicaciones
reglamentarias (Memoria Anual e Informe Socioeconémico) y estudios presentados
y premiados en la convocatoria anual del Premio de Investigacion, se utilizara una
base de datos que, en cifras globales, actualmente contiene 2.644 hombres y
1.201 mujeres, y cuyo contenido basicamente se compone de personas de los
ambitos docente, politico, administrativo y empresarial. Se continuara con la inte-
gracion de la dimensién de género en las actividades de distribucién de las publica-
ciones y en las convocatorias a jornadas y actos externos, procurando una mejor
adecuacion de los recursos y herramientas disponibles para mejorar la distribucion
equilibrada por sexo.

Las lineas de actuacion del CES de Andalucia en el ejercicio 2013 seran las
siguientes:

e Aportacion de datos estadisticos desagregados por sexo en la elaboracion,
tanto de la Memoria anual de actividades como del Informe sobre la situacion
socioeconomica de Andalucia

e Extraccién de datos estadisticos de participacion desagregados por sexo tanto
en lo que se refiere al Premio Anual de Investigacion del CES de Andalucia
como a las jornadas que anualmente se organizan y en la distribucion de las
ediciones que se publiquen
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 Se continuara haciendo recomendaciones y observaciones en los dictamenes
que se emitan, en relacion con los anteproyectos de leyes y proyectos de
decreto, para las mejoras del contenido y forma de los textos legales directa-
mente relacionadas con la igualdad real y efectiva de hombres y mujeres en
todos los ambitos

e Se asistira a los actos organizados por el Instituto Andaluz de la Mujer y por la
Unidad de Igualdad de Género, y se participara y colaborara con las acciones
que pueda promover la Junta de Andalucia para la consecucion de este objetivo

Las actuaciones del CES se veran reflejadas cuantitativamente en el nimero de
personas asistentes a jornadas y las perceptoras de publicaciones.

310 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

Durante el presente afio se ha abordado la unificacion de la Direccion del Instituto
Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales y la Direccion General de Seguridad
y Salud Laboral, lo que ha supuesto una reasignacion de tareas entre ambas orga-
nizaciones. No obstante la unificacién citada, cada entidad tiene una asignacion
presupuestaria diferenciada y por ello se hacen planteamientos presupuestarios
distintos, también en el presente informe.

La Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2009-2014 tiene
entre sus objetivos mejorar la seguridad y salud laboral de la poblacion laboral en
Andalucia. A tal efecto se promueve una concepcion integral de la salud, adoptando
las medidas adecuadas de proteccion relativas a la salud y a la seguridad de las
trabajadoras y los trabajadores.

El vigente Il Plan de Actuacion de Desarrollo de la Estrategia Andaluza de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2011-2012, dentro del objetivo 3 de la Estrategia
Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo, plantea promover una concepcion
integral de la salud. Para ello, se adoptan las medidas adecuadas de proteccién
relativas a la salud y seguridad de la poblacion laboral andaluza, haciendo refe-
rencia al género de forma expresa en la accién 51 del citado Plan, incluyendo la
perspectiva de género en las actividades subvencionadas por la Direccion General
de Seguridad y Salud Laboral. De forma mas amplia lo hace el Instituto Andaluz de
Prevencién de Riesgos Laborales.

En materia de subvenciones, las Ordenes por las que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones y su convocatoria a Universidades



5 Recursos - resultados. Programas presupuestarios

(Orden de 2 de agosto de 2011, BOJA nim. 158, de 12 de agosto), Colegios
Profesionales (Orden de 18 de febrero de 2011, BOJA nim. 77, de 19 de abril)
y PYMES y auténomos de la Comunidad Auténoma de Andalucia (Orden de 16 de
mayo de 2011, BOJA nim. 112, de 9 de junio) para el desarrollo de proyectos de
prevencion de los riesgos laborales, prohiben que puedan ser beneficiarias de las
citadas ayudas las personas fisicas o juridicas sancionadas o condenadas por reso-
lucion administrativa firme o sentencia judicial firme por alentar o tolerar practicas
laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, de conformidad
con lo establecido en la Ley 12/2007.

Asimismo, dentro de criterios objetivos de valoracién, se pondera positivamente
la inclusion de la perspectiva de género en los proyectos subvencionables.

La Direccién General de Seguridad y Salud Laboral procurara la promocion, en
el ambito de la Universidad, los colegios profesionales y las PYMES a través de las
subvenciones que pueda otorgar, de la cultura preventiva sobre la perspectiva de
género en el ambito laboral, incorporando condicionantes en las ayudas que conce-
de la Administracion, con el fin de paliar las desigualdades de género en al ambito
competencial de la seguridad y salud laboral, como situacién sobrevenida del actual
mercado de trabajo.

31C RELACIONES COLECTIVAS Y CONCILIACION LABORAL

La Direccion General de Relaciones Laborales, centro gestor del programa,
tiene como principales cometidos, de un lado, el mantenimiento del empleo en el
tejido productivo andaluz y, de otro, la gestion del conocimiento e investigacion en
materia de relaciones laborales, asi como el impulso de la negociacion colectiva con
los agentes econémicos y sociales. Teniendo en cuenta la diferente situacion de
mujeres y hombres en su ambito de competencias, este centro directivo desarrolla
una linea estratégica de la politica de igualdad en el empleo orientada a impulsar
la presencia de mujeres y hombres en el mercado de trabajo en condiciones de
igualdad. Para ello debe conseguir una igualdad real en las condiciones de trabajo
y una adecuada conciliacion de la vida laboral y familiar.

El principal problema que se pretende subsanar es facilitar la incorporacion al
mercado laboral de aquellas personas que se ocupan de la atencion a personas
dependientes, actividad desarrollada principalmente por mujeres, de forma que les
sea posible la conciliacion de las responsabilidades familiares y laborales.
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A través de este programa se han disefiado medidas de accién positiva para
combatir el desequilibrio que aun persiste en materia de igualdad entre hombres
y mujeres en el mercado de trabajo, que se traducen en los siguientes objetivos:

* Fomentar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el ambito
laboral

* En desarrollo de las medidas contenidas en el VIl Acuerdo de Concertacion
Social se potenciara la realizaciéon de actividades y servicios destinados a
favorecer la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar

e Mantener el empleo y el tejido productivo andaluz

* Potenciar la negociacion colectiva como instrumento eficaz en la consecucion
de la igualdad de trato y oportunidades en el ambito laboral

Para la consecucion de estos objetivos, se llevaran a cabo la siguientes lineas
de actuacion:

* Fomento de la investigacion sobre los roles y las relaciones de género en los
que se sustentan las desigualdades actualmente existentes en el mercado de
trabajo, con el fin de profundizar en el conocimiento de las mismas, asi como
en la financiacion de proyectos destinados a la creacion de servicios que faci-
liten la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar

* Desarrollo y ejecucion de medidas de acompanamiento sociolaboral en proce-
sos de reestructuracion de empresas, y de fomento de acciones de mejora de
la empleabilidad y ocupabilidad de la poblacién activa garantizando el cumpli-
miento del principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
facilitando la incorporacion de las mujeres a la vida laboral

e Articulacion de medidas de sensibilizacién y formacion con las organizaciones
sindicales para fomentar la presencia equilibrada en las mesas de negociacion
colectiva

42) UNIVERSIDADES

La Consejeria y cada una de las Universidades Publicas de Andalucia establecen,
en los respectivos contratos-programas, una serie de compromisos vinculados a su
financiacién. Dentro de estos contratos-programas, en el contexto de la igualdad
de género, se fijan tres objetivos: aumentar la presencia de las mujeres en las cate-
dras, en la direccion de proyectos de investigacion y en los 6rganos de gobierno
de las Universidades Publicas de Andalucia.
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Estos contratos-programas desarrollan el Modelo de Financiacion de las
Universidades Publicas 2007-2011 (prorrogado hasta 2014), que establece que la
participacion de las mujeres en los drganos de gestion y de direccion no debe ser
inferior al 40%, y que el nimero de catedraticas y de investigadoras principales
debe superar el umbral del 20%.

En base a todo lo anterior se establecen las siguientes actuaciones:

* Asignar financiacion a las Universidades andaluzas, en funcién de los
Departamentos dirigidos por mujeres. El objetivo es que se alcance el 20,4%
al final del ejercicio 2013

e Asignar financiacion a las Universidades andaluzas segun la proporciéon de
mujeres en 6rganos de gobierno y representacion. La participacion de las
mujeres en estos organos debera alcanzar el 41% al final del afio

e Financiar a las Universidades andaluzas segun el nimero de investigadoras
principales. El porcentaje al final del ejercicio debera ser el 23%

* Asignar la financiacién a las Universidades andaluzas en funcion de las cate-
dras ocupadas por mujeres. Al menos, al final del ejercicio, el porcentaje de
catedraticas debera ser del 18,5%

* Asignar financiacion a las Universidades andaluzas en funcion del nimero de
mujeres en los Consejos Sociales. El objetivo es que el porcentaje de mujeres
sea al menos del 30% en los Consejos Sociales al final del ejercicio

Ademas se impulsara la integracion de la perspectiva de género como eje trans-
versal en todas las actuaciones de las Universidades Publicas andaluzas. Para apo-
yar esto se continuara el desarrollo estructural y funcional de unidades de igualdad
en las universidades y se promovera la puesta en marcha de planes de igualdad en
las universidades que aun carecen de ellos. También se haran estudios e investiga-
ciones para diagnosticar la situacion en cada universidad.

Para fomentar la igualdad de género y la no discriminacion se seguira incluyendo
en los programas de formacién permanente de profesionales de educacidon materias
especificas, incidiendo en la adquisicién de conocimientos sobre violencia de géne-
ro y educacion sexual, sanitaria y afectiva.

Los indicadores de género en este programa presupuestario miden el nimero
de alumnos y alumnas en los distintos niveles de ensefanza, el personal docente
e investigador segln sea contratado o funcionario, el personal de administracion y
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servicios, y el porcentaje o nimero de mujeres en los 6rganos de representacion y
decision, incluyendo Reales Academias o Consejos Sociales, o con responsabilida-
des como investigadoras principales. También se cuantifica el numero de practicas
de empresa.

54A INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION.

El objeto de este programa es el fomento de la actividad investigadora en la
Comunidad Auténoma, coordinando de una forma integrada los agentes publicos
y privados que constituyen el Sistema Andaluz del Conocimiento, dentro de las
directrices marcadas en el Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacién
(PAIDI 2007-2013). Dentro de estas directrices una de las principales estrategias va
destinada a la formacién de recursos humanos cualificados en Ciencia y Tecnologia
y al fomento de la trayectoria investigadora, de manera que se consiga establecer
un tejido investigador capaz de hacer frente a los nuevos retos planteados en una
sociedad cada vez mas competitiva. Por tanto, el sector de la poblacion directa-
mente afectado por este programa abarca al alumnado y profesorado universitario
en todas sus categorias, asi como al resto de personal dedicado a tareas investiga-
doras que ejercen su actividad dentro del territorio andaluz.

Los recursos establecidos en este programa siguen las directrices marcadas
en el PAIDI, donde se establecia como un objetivo irrenunciable la promocién de la
participacion equitativa y sin restricciones de las mujeres en todas las disciplinas
cientificas y tecnoldgicas y en todos los niveles. En esta linea, el PAIDI establece
un sistema de promocion e incentivos basado en los méritos para asi aumentar la
cualificacion de los profesionales del Sistema Andaluz del Conocimiento (I+D+i).
Este sistema basado en méritos no impide que, en concordancia con los anos ante-
riores, uno de los principales objetivos del programa para el ano 2013 consista en
impulsar la presencia de las mujeres en el escenario de la investigacion para lograr
una efectiva igualdad de género, y estimular a los jévenes para iniciar carreras
de investigacion y desarrollar programas de formacién en materia de innovacion
dirigidos al personal investigador dentro de los grupos de investigacion, asi como
incrementar la participacion de las mujeres en el tejido productivo andaluz y en los
organos de gestion y direccion de las universidades.

En vista de esta situacion, para el ano 2013, este programa presupuestario
sigue apostando por favorecer la imprescindible presencia de las mujeres en todos
los ambitos de la investigacion, es decir, en la formacién, en la composicion de los
grupos y proyectos de investigacion y en las nuevas incorporaciones de personal
de investigacion a los Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento.
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Para alcanzar estos objetivos, el PAIDI viene implementando desde el afio 2008
de manera continuada diferentes iniciativas, que abarcan el periodo 2008-2013 y que
de manera esquematica se detallan en el siguiente cuadro:

CUADRO 1. Herramientas implementadas en el periodo 2008 — 2013 desde la Direccion General
de Investigacion, Tecnologia y Empresa, de fomento de la Igualdad de Género

ACCIONES PRESUPUESTO MEDIDAS IGUALDAD DE GENERO

ORDEN de 11 de diciembre de 2007, de incen- Reserva 20% financiacion en proyectos cuyos IP sean mujeres

tivos a los Agentes del Sistema Andaluz del Criterio de seleccion de solicitudes: % de mujeres participantes
Conocimiento

Comisiones de evaluacién compuesta segun criterios de paridad

Criterios valoracidn Financiacion Operativa — Capitulo Investigacién: % mujeres
ACUERDO 10 de julio de 2007, sobre el Modelo | catedraticas y % mujeres IP

de Financiacion de las Universidades Andaluzas | Criterios valoracion Financiacién Operativa — Capitulo Innovacion: indice de érganos
de gestion y direccion de la Universidad que cumplen los criterios de paridad

Incorporacién de proyectos que promuevan la conciliacién de la vida laboral y
familiar

Incorporacién de proyectos promovidos mayoritariamente por mujeres

Exigencia para los proyectos de creacién de empresas que realicen planes de

ORDEN de 18 de enero de 2012, de incentivos a igualdad de género

la Innovacién Empresarial

Composicién de las Comisiones de evaluacion equilibradas

Criterios de valoracion: Grado de participacion como emprendedores de mujeres

Criterios de valoracion: Actuaciones dirigidas a la efectiva consecucion de la igual-
dad de género

Nota: IP, investigadores principales

Las medidas se traducen en una serie de indicadores presupuestarios, como son
investigadores e investigadoras en formacion, personal contratado o integrado en
proyectos y grupos de investigacion, personas investigadoras principales en grupos
de investigacion, y nimero de grupos de investigacion que cuentan con una mujer al
frente. Por ultimo, se mide el nimero de personas beneficiarias de las Becas Talentia.

541 TELECOMUNICACIONES Y SOCIEDAD DE LA INFORMACION

El presente programa presupuestario persigue dos finalidades fundamentales.
Por un lado, el desarrollo de la Innovacion, la Sociedad de la Informacion y los
Servicios Tecnologicos a la Ciudadania, atendiendo a la disminucion de los desequi-
librios de género en el ambito de nuestra Comunidad Auténoma, base del modelo
de crecimiento econdmico y social, garantizando que éste sea estable, duradero y
sostenible. Por otro lado, el fomento de la implantacion y desarrollo de infraestruc-
turas de comunicacion electrénicas en nuestra Comunidad Auténoma.
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Estas finalidades se desarrollan a través de los siguiente objetivos y lineas de
actuacion;

e Impulsar y consolidar proyectos estratégicos de innovacion con especial
atencion a aquellos que contribuyan a la reduccion de las brechas digitales de
género.

Para ello, como linea de trabajo, se llevaran a cabo estudios, evaluaciones
y seguimiento de planes y proyectos del Sistema Andaluz de Innovacién,
teniendo en cuenta la variable sexo para, posteriormente impulsar acciones
destinadas a eliminar los desequilibrios detectados

* Promover el acceso a la Sociedad de la Informacion en igualdad de oportuni-
dades y de género mediante entornos que favorezcan la colaboracion, partici-
pacion y la innovacion social a la ciudadania.

Para ello se continuara trabajando por la incorporacion de las mujeres como
usuarias de la Sociedad de la Informacién a través de los proyectos Guadalinfo,
Capi’'s, Andalucia Compromiso Digital y el nuevo proyecto MIRA al objeto de
abordar la primera y segunda brecha digital de género.

El proyecto MIRA pretende promocionar una nueva forma de relacion admi-
nistracion—ciudadania a través de internet, fomentando la conversacion y la
implicacion activa de la sociedad en general, y en particular de las mujeres,
facilitando el acceso a determinados servicios y plataformas orientados al
desarrollo de la sociedad de la informacién asi como la reutilizaciéon de los
recursos, aprovechando sinergias y potenciando las oportunidades de desarro-
llo de servicios de valor afiadido que contribuyan a la innovacion social.

A través del programa de subvenciones “Ayudas Técnicas TIC" se trata de
conceder incentivos a personas con discapacidad y personas mayores para la
adquisicion de productos y dispositivos de apoyo a las TIC. La difusién de esta
convocatoria tiene especial relevancia ya que se realiza a través de asocia-
ciones y federaciones de mujeres con discapacidad y actores implicados en el
Plan Integral de Mujeres y Discapacidad

e Incrementar la competitividad y la productividad empresarial mediante el
fomento de la innovacion y la incorporacién de las TICs, poniendo especial
énfasis en disminuir los desequilibrios de género y el impulso del Sector TIC
de Andalucia.

Para paliar los desequilibrios de género se plantean diferentes lineas de trabajo
que se desarrollaran a través del programa “Cheque Innovacion”, la gestién de
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diferentes programas que contribuyan a la incorporacion de las tecnologias en
las pymes (en el marco del Programa de Impulso a Empresas en Red (PIER)
concretamente dentro del programa “Alojamientos Conectados”) y las actua-
ciones de fortalecimiento del sector TIC.

Entre las actuaciones previstas destacamos: acciones de difusion especificas
para lograr mayor participacion de empresas de mujeres en los programas
de promocion del uso de las TIC y de la innovacion en el tejido empresarial
andaluz; la realizacion de talleres formativos con el objetivo de impulsar el uso
de las TIC en el sector hotelero y de turismo rural, sector con gran presencia
de mujeres empresarias, asi como en las actuaciones de fortalecimiento del
sector de las TIC; y el analisis y revisién de las actuaciones de fortalecimiento
del sector TIC de cara a mejorar su contribucién a disminuir desequilibrios de
género

e Impulsar y desarrollar la administracion inteligente en el ambito de otras admi-
nistraciones.

Para ello, se tomaran medidas para la innovacion y modernizacion tecnolégica
de las Entidades Locales de Andalucia a través de las TIC. La incorporacion a
la sociedad de la informacion de las Entidades Locales, como Administracion
mas cercana a la ciudadania, supone un instrumento fundamental para el desa-
rrollo socio-econdmico de hombres y mujeres en el territorio

* Fomentar la implantacion y desarrollo de infraestructuras de comunicaciones
electrénicas, asi como la gestion de la Red Corporativa.

Dentro de este objetivo se enmarcan diversas lineas de actuaciéon, muchas de
ellas de planificacion y desarrollo normativo, cuya finalidad es, en definitiva,
el desarrollo de un sistema de Telecomunicaciones que garantice la equidad
territorial y el acceso universal a los servicios avanzados de telecomunicacio-
nes electronicas

* Impulsar las comunicaciones electrénicas en el ambito de otras administra-
ciones.

Los proyectos fundamentales que dan cumplimiento a este objetivo son la
Oficina de Consulta Teleco, puesta a disposicion de las entidades locales, asi
como el proyecto EMRed, que informa sobre los niveles de exposicion a las
emisiones electromagnéticas y al cumplimiento de la normativa en vigor

e Impulsar la seguridad y confianza digital en las TIC en el ambito de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia.
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Entre las actuaciones fundamentales en materia de Seguridad TIC en el ambito
de la Administracion de la Junta de Andalucia se desarrollaran actuaciones de
formacion y sensibilizacion en las que se cuidara especialmente la difusion y
se priorizara a las mujeres con el fin de paliar el desequilibrio de género que
suele darse en esta tematica formativa

Las variables que seran objeto de medicién en relacién con las actividades plani-
ficadas, son, desagregando por sexo, las correspondientes al: nimero de personas
voluntarias digitales; nimero de personas usuarias en centros publicos de internet;
numero anual de personas usuarias de centros de formacién internacionales; nime-
ro de pymes de mujeres asesoradas en innovacion; nimero de personas usuarias
que iniciaron tramites en MOAD (Ayuntamiento Digital), y el de consultas realizadas
por mujeres en el programa Cheque Innovacién. Por ultimo, en el ambito del pro-
yecto Andalucia Compromiso Digital, se mide el nimero de personas beneficiarias
y el de personas colaboradoras.

61K COORDINACION DE FONDOS EUROPEQS Y PLANIFICACION ECONOMICA

Este programa presupuestario, gestionado por la Direcciéon General de Fondos
Europeos y Planificacion, tiene dos areas de actuacién diferenciadas. Por un lado
la planificaciéon econdmica y por otro, las competencias en el ambito de los Fondos
Europeos.

Respecto a la planificacién econdmica, este programa incide en la igualdad de
género a través de la realizacion de los trabajos y estudios relativos a la elaboracion,
seguimiento y evaluacion de la planificacion econémica de la Comunidad Auténoma.

Este afio se han comenzado a realizar los estudios y trabajos preparatorios para
la planificacion del nuevo Marco Estratégico Europeo 2014-2020, para lo cual se ha
tenido y se tendra en cuenta el principio de transversalidad de género.

Por otra parte, la Direccion General de Fondos Europeos y Planificacién elabora el
indice de desigualdad de género de Andalucia” (INDESGEN), cuyo objetivo es mejorar
el conocimiento sobre las desigualdades existentes entre hombres y mujeres en
nuestra region, desde una perspectiva econdmica, a través de la construccion de un
indice sintético que resume las diferencias percibidas entre ambos sexos en diversos
ambitos relacionados, principalmente, con el trabajo (remunerado y no remunerado),
los ingresos, el nivel educativo y la participacion en la toma de decisiones. INDESGEN
ofrece una medida Unica de la desigualdad de género comparable a lo largo del
tiempo, con la finalidad de observar si en la sociedad andaluza tiende a aumentar
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0 a disminuir dicha desigualdad. Asimismo, permite conocer las dimensiones que
generan mayor desigualdad de género en la economia ya que ni todos los ambitos
investigados (trabajo, educacion, ingresos,...) afectan con la misma intensidad a la
desigualdad ni presentan diferencias de género en el mismo sentido (existen ambitos
que diagnostican diferencias desfavorables a los hombres y otras a las mujeres).

También en el presente ano, se ha iniciado la publicacion de una coleccion de
analisis, denominada “Apuntes destacados sobre el mercado laboral andaluz, por
género”, con el objetivo de analizar las diferencias existentes entre hombres y muje-
res en el mercado de trabajo en Andalucia.

Para 2013 esta previsto continuar con los trabajos de ampliacion y actualizacién
del Sistema de Indicadores de Seguimiento y Evaluacion de Planes Econdmicos de
Andalucia, elaborar y publicar dos informes del indice de Desigualdad de Género de
Andalucia, correspondientes a las series 2005-2011 (avance) y 2005-2011 (datos
definitivos), con sus correspondientes estudios monograficos, asi como proseguir
con la publicacién de los “Apuntes destacados sobre el mercado laboral andaluz,
por género”, con periodicidad trimestral.

Por lo que se refiere a las competencias de este programa presupuestario, en
el ambito de Fondos Europeos, se puede decir que solamente afecta de forma
indirecta a la correccién de las desigualdades de género. Dentro de estas ultimas
tareas nos encontramos con las siguientes partidas:

1) Partidas destinadas a la verificacion y control de las actuaciones cofinancia-
das con Fondos Europeos: se comprueba si los gestores, en la ejecucién de
sus presupuestos provenientes de la Union Europea, han respetado la poli-
tica comunitaria de igualdad de oportunidades. En este punto se continuara
exigiendo que las auditorias sean cada vez mas exhaustivas.

2) Partidas destinadas al seguimiento y evaluacion de los Programas Operativos:
en colaboracion con los gestores, se busca que las actuaciones que se vayan
a realizar y que reciban cofinanciacién europea cumplan, como minimo, con
todas las exigencias reglamentarias del principio de igualdad de oportunida-
des, y en la medida de lo posible incidan en la eliminacion de las desigualda-
des existentes. Los distintos gestores cumplimentan un apartado dedicado
al principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la
documentacién aportada para la aprobacién de actuaciones cofinanciadas
con Fondos Europeos. Esto les obliga a hacer un ejercicio de reflexién para
valorar la incidencia de las actuaciones cofinanciadas con Fondos Europeos,
en la consecucion del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres
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y hombres y en como aplican la perspectiva de género en sus actuaciones.
Por otra parte a finales de 2011, la Red de Igualdad de Fondos, 6rgano
dependiente del Instituto de la Mujer del Ministerio de Sanidad, Politica
Social e lgualdad, remitié a la Direccion General una Guia orientativa para
introducir la perspectiva de género en los Informes Anuales de Ejecucion del
FSE y/o FEDER. Dicha Guia se ha tenido en cuenta en la elaboracién de los
informes presentados en junio de 2012 en los Comités de Seguimiento de
FSE y FEDER. Asimismo, la Red de Igualdad de Fondos ha enviado en 2012
la “Recopilacion de indicadores y fuentes estadisticas de ambito estatal para
la medicion de las brechas de género en los ambitos de intervencién de
los Fondos Estructurales y del Fondo de Cohesion”, herramienta de trabajo
realizada en colaboracion con nuestra Direccion, y que sera tenida en cuenta
para el proximo periodo de programacion.

3) Por ultimo, se tiene en cuenta el respeto al principio de igualdad de oportuni-
dades en las partidas destinadas a informacion y publicidad, procurando una
mayor visibilidad a las actuaciones que promuevan la igualdad de género o
incorporen buenas practicas en la implementacion de la perspectiva de género.

Por otra parte, se continuara haciendo un especial seguimiento para que toda la
publicidad utilice un lenguaje e imagenes no-sexistas.

610 INTERNACIONALIZACION DE LA ECONOMIA ANDALUZA.

Mediante este programa se trata de identificar y corregir las desigualdades
de género en nuestra Comunidad en aquellos ambitos relacionados con el sector
exterior de nuestra economia, al que van dirigidas las actuaciones del programa,
en el marco del Plan Estratégico de Internacionalizacion de la Economia Andaluza
2010-2013.

En el Plan Estratégico de Internacionalizacion de la Economia Andaluza 2010-
2013 se asume el compromiso de tener en cuenta la variable sexo a la hora de
realizar su seguimiento. Siendo esta Consejeria participante de dicho plan, asume
también este compromiso y para 2013 pretende avanzar en:

e Profundizar en el diagnéstico, estableciendo nuevos mecanismos de medicion
de la variable género en la actividad que desarrolla, que permita progresar
en el conocimiento y comparar la evolucion de los datos. Atender de manera
especial la difusién de sus servicios, cuidando el uso de un lenguaje no sexista
y velando por que se utilicen canales de comunicacion que garanticen la llega-
da del mensaje por igual a hombres y mujeres
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* Avanzar en la igualdad de género a través de la formacién en internaciona-
lizacion como via de solucion del problema, haciendo un seguimiento mas
exhaustivo de los participantes, para comprobar si se avanza en igualdad de
género en el area de internacionalizacion

En el ambito de este programa, se lleva a cabo la cuantificacion del nimero de
becas de internacionalizacion concedidas, desagregando por sexo.

72C EMPRENDEDORES

Como parte de las competencias de impulso y coordinacion de la Politica
Econdmica de la Junta de Andalucia, se analizan aquellas medidas de politica eco-
nomica (Planes y Programas) que vayan a ser examinados por la Comision Delegada
de Asuntos Econémicos (CDAE) para comprobar que los mismos han tenido en
cuenta su posible impacto sobre la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

En las politicas de promocién de la economia social y de fomento de la cultura
y la actividad emprendedora, teniendo como marco de referencia el VIl Acuerdo de
Concertacién Social en Andalucia y el lll Pacto Andaluz por la Economia Social, se
fijan los siguientes objetivos estratégicos:

* En la politica de economia social: promocion y fomento de una economia social
emprendedora, innovadora y competitiva, teniendo entre sus objetivos avanzar
en igualdad de género

* En la politica de fomento de la cultura y la actividad emprendedora: generar
nuevas iniciativas empresariales que creen empleo en el ambito de la econo-
mia social y la microempresa, en el marco de un modelo de desarrollo econé-
mico sostenible

Para eliminar o reducir las diferencias que se observan en el ambito de la politica
economica de la Junta de Andalucia y, en particular, dentro de la de la economia social
y del impulso emprendedor, se pondra el acento en las siguientes lineas de actuacion:

e Estudio y previsiones de la realidad econdmica y social de Andalucia, materia-
lizado en la elaboracién de estudios e informes, recogidos en publicaciones
como la revista trimestral de Coyuntura Econdmica de Andalucia y la edicion
anual, del Informe Econédmico de Andalucia. Durante el ejercicio 2013 se prevé
intensificar el esfuerzo para que el andlisis de las variables mas relevantes
contempladas se realice considerando la desagregacion por sexo
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* Realizar estudios sobre las causas del menor numero de mujeres en empre-
sas de economia social andaluzas, identificando las barreras que impiden la
participacion equitativa. Se incentivaran especialmente los estudios, trabajos
de investigacion y de asesoramiento que, con caracter general, orienten sus
objetivos a la poblacién femenina

* Promover la visibilidad y potencial de las empresas de economia social como
alternativa de empleo femenino. Se fomentara la constitucion de redes de
intercambio de experiencias de mujeres con puestos de responsabilidad en
empresas de economia social

* Elaborar contenidos formativos teniendo en cuenta las necesidades de las
mujeres y sus dificultades de acceso a la adquisicion de nuevas habilidades de
gestion empresarial. Para ello, los convenios con federaciones, asociaciones
y fundaciones para la formacion de personas desempleadas incluirdn clausulas
que exijan la adaptacion curricular, la difusion de los cursos, su imparticion
y la certificacion de su aprovechamiento, teniendo en cuenta las especiales
circunstancias sociales de las mujeres desempleadas. Ademas se pondran en
marcha medidas de acompariamiento para el cuidado de los hijos durante la
formacion, facilitando la participacion femenina

* Aumentar el nimero de programas especiales para mujeres empresarias, ade-
cuando su distribucion provincial. Se pondra especial énfasis en su divulgacion
y en la promocion de sus atractivos y utilidades para el acceso de las mujeres
al mundo empresarial y al trabajo autdonomo

e Apoyar la creacion de empresas y de empleo a través de proyectos promovi-
dos o constituidos mayoritariamente por mujeres. Para ello se establecera la
“sensibilidad al género” como criterio preferente de concesion de las ayudas
solicitadas por empresas, en general, y por entidades de economia social, en
particular

* Apoyar el progreso de proyectos y modernizacion de empresas dirigidos por
mujeres

En cuanto a los indicadores de género a través de los cuales se cuantifican las
previsiones para las actuaciones planteadas, se desagregan por sexo las personas
beneficiarias de programas de apoyo al empleo creado y al empleo consolidado,
el nimero de personas informadas y sensibilizadas, el nimero de trabajadores y
trabajadoras formados en gestion empresarial, y el de personal técnico de apoyo
para emprendedores.
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3. PERSONAL

ANEXO | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Permisos y licencias concedidos al personal de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y

Empleo en el afo 2011

R 0 RED O DE JORNADA s i
Hombres | Mujeres | Total
Exadmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto 8 17 25
Permiso por paternidad 26 0 26
Parto, adopcion o acogimiento preadoptivo o permanente 2 36 38
Permiso adicional por parto o adopcion 8 34 42
Desplazamiento previo en supuesto de adopcién o acogimiento internacional 0 0 0
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién, intervencién quirdrgica sin hospitalizacion
o fallecimiento: del conyuge o andlogo y familiar dentro del primer grado y del segundo grado 498 73 1228
Enfermedad infecto-contagiosa de hijos/as menores de 9 afios 54 Al 125
Permiso por lactancia (reduccién de jornada o acumulacién de horas) 5 32 37
Reduccion de jornada por cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 1 4 5
Reduccion de jornada por guarda legal 0 0 0
Reduccion de jornada por nacimiento prematuro, hospitalizacién del recién nacido 3 33 36
Reduccion de jornada por cuidado del cényuge o andlogo y familiar hasta segundo grado 0 0 0
Reduccion de jornada por cuidado de familiar en 1¢" grado por razén de enfermedad muy grave 0 20 20
Permiso a las mujeres por razén de violencia de género 0 1 1

339
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2013

INSTITUTO DE ESTADISTICA Y CARTOGRAFIA DE ANDALUCIA

54F ELABORACION Y DIFUSION ESTADISTICA Y CARTOGRAFICA

El marco normativo de las competencias del Instituto de Estadistica y
Cartografia de Andalucia (IECA) esta constituido por las siguientes normas: la
Ley 4/1989, de 12 de diciembre, de Estadistica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, el Decreto 372/2009, de 17 de noviembre, por el que se regula la
organizacion y funcionamiento del Sistema Estadistico de Andalucia, el Decreto
141/2006, de 18 de julio, por el que se ordena la actividad cartogréfica en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, modificado por el Decreto 152/2011, de
10 de mayo, el Decreto del Presidente 6/2011, de 9 de mayo, por el que se
asignan a la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia las competencias de
cartografia e informacion geografica y el Decreto 152/2011, de 10 de mayo, por
el que se modifica la ordenacion de la actividad cartografica. Recientemente, el
Decreto 149/2012, de 5 de junio, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, ratifica que corresponden
a ésta la coordinacion de la actividad estadistica y las competencias en materia de
cartografia e informacién geografica en la Administracion de la Junta de Andalucia.

Desde el punto de vista presupuestario, la fusion de la actividad estadistica y
cartografica en un unico programa presupuestario de gastos supone la integracion
de los recursos necesarios para la gestion de estas dos actividades, con una tra-
yectoria historica de confluencias en torno al territorio como eje vertebral de los
sistemas de informacion. Ademas ha supuesto una reubicacion de la cartografia
en cuanto a relevancia en el conjunto del presupuesto, al enmarcarse ésta en un
programa con la maxima calificacion desde la perspectiva de género.

La aprobacién de este programa presupuestario proporcionara los recursos que
el IECA precisa para el desarrollo de sus competencias y que en este ejercicio se
concretaran en el programa estadistico y cartografico de 2013, que sera aprobado
por el Consejo de Gobierno tras la aprobacion, por ley, del nuevo Plan Estadistico y
Cartografico 2013-2017, actualmente en tramitacion.

El Plan incorporara cuatro ejes transversales: Cohesidn, Sostenibilidad, Innova-
cion y Género, que se implementaran a todos los programas anuales y en particular
al de 2013. El eje transversal de género consolida una nueva dimensién, iniciada
con anterioridad, necesaria en la practica estadistica y cartografica, al considerar
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esta perspectiva no sélo como una desagregacion de la informacién o la mera
incorporacion de la variable sexo sino como un enfoque a tener en cuenta al definir
conceptos, procedimientos, metodologias y todos aquellos aspectos que articulan
la produccion de la informacion estadistica y cartografica.

Las actividades que se desarrollaran en el ejercicio 2013 por parte del Instituto
de Estadistica y Cartografia de Andalucia en torno al eje de género, son las
siguientes:

* Métodos automaticos de enlace de registros
e Estadistica de itinerarios vitales

* Encuesta sobre discapacidad, autonomia personal y situaciones de dependen-
cia (EDAD)

e Estadisticas transversales del Registro de Poblacién de Andalucia
* Rentas mixtas anuales de Andalucia

* Encuesta de condiciones de vida. Resultados para Andalucia

e Sistema de informacion estadistico sobre poblacién andaluza en el exterior
e Cartografia Censal de Andalucia

* Sistema de indicadores de desarrollo sostenible local de Andalucia
* Nodo temético Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia
* Territorializacion de los indicadores estadisticos

* Estadisticas sobre sociedades mercantiles de Andalucia

e Desarrollo sostenible en la produccion estadistica de Andalucia

* Atlas estadistico de Andalucia

* Estadistica sobre la cualificacion de la poblacion andaluza

e Formacién de personal en el area de la estadistica publica

Los indicadores que serviran para medir y orientar la realizacion de las activi-
dades del IECA, se centraran fundamentalmente en la ejecucion de las actividades
que se prevén en el programa de 2013, ademas de prestar una especial atencion,
a aquellos que se refieren a la difusién, formacion, becas y premios a los mejores
expedientes académicos y tesis doctorales, todos ellos desagregados por sexo.
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ANEXO | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Permisos y licencias concedidos al personal del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia

en el ano 201
R 0 D O D ORNADA peeins o > =CIE0
Hombres | Mujeres | Total
Examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto 0 0 0
Permiso por paternidad 3 0 3
Parto, adopcidn o acogimiento preadoptivo o permanente 0 " "
Permiso adicional por parto o adopcion 0 5 5
Desplazamiento previo en supuesto de adopcién o acogimiento internacional 0 0 0
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién, intervencién quirdrgica sin hospitalizacion 16 5 %8
o fallecimiento: del cényuge o analogo y familiar dentro del primer grado y del segundo grado
Enfermedad infecto-contagiosa de hijos/as menores de 9 afios 4 19 23
Permiso por lactancia (reduccién de jornada o acumulacién de horas) 0 3 3
Reduccion de jornada por cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 0 5 5
Reduccion de jornada por guarda legal 0 0 0
Reduccion de jornada por nacimiento prematuro, hospitalizacién del recién nacido 0 0 0
Reduccion de jornada por cuidado del conyuge o andlogo y familiar hasta segundo grado 0 0 0
Reduccion de jornada por cuidado de familiar en 1¢" grado por razén de enfermedad muy grave 0 0 0
Permiso a las mujeres por razén de violencia de género 0 0 0

12.32 AGENCIA DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA DE ANDALUCIA

61N DEFENSA DE LA COMPETENCIA

La competencia es uno de los pilares de la economia de mercado y un elemento
basico para el desarrollo de cualquier sociedad, ya que contribuye a incrementar la
eficiencia de los sistemas productivos, lo que se traslada a las personas consumi-
doras en forma de menores precios o aumento en la cantidad, calidad y variedad
de los productos ofrecidos.

La Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia tiene como fin preser-
var y promover el funcionamiento competitivo de los mercados, garantizando la
existencia de una competencia efectiva en los mismos y protegiendo los intereses
generales, especialmente de las personas consumidoras y usuarias, mediante el
gjercicio de sus funciones en materia de defensa y de promocion de la competencia
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en todo el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Por tanto su actividad
se dirige basicamente a personas juridicas e instituciones.

En materia de igualdad de género, la Agencia centra su atencion en su politica
de personal y en el Sistema de Informacion y Defensa de la Competencia, gracias al
cual cualquier ciudadano o ciudadana puede realizar consultas y formular propues-
tas de estudio en materia de competencia, todo ello salvaguardando la confidencia-
lidad de sus datos personales.

Los objetivos del programa presupuestario para el ejercicio 2013 son:

* Potenciar una gestiéon de personal dirigida a corregir las desigualdades de
género, a través de la flexibilidad horaria, la asistencia a cursos presenciales
y el fomento de la realizacién de cursos por medios telematicos; asimismo,
teniendo en cuenta una representacion equilibrada en la formacion del personal
especializado en Derecho de la Competencia

e Incluir la dimension de género en todas aquellas cuestiones susceptibles de
ello y en las que la Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia sea
competente, especialmente en el desarrollo del Sistema de Informacion y
Defensa de la Competencia de Andalucia y en la realizacién del curso de for-
macién en competencia online dirigido a profesionales y estudiantes

e Facilitar el acceso a la realizacién de consultas, obtencion de informacién y
formulacion de propuestas en materia de competencia a todos los sectores
sociales interesados, y en especial, a aquellos colectivos o asociaciones de
mujeres profesionales y empresarias

e Detectar actuaciones que, dentro de las nuevas actividades de la Agencia,
pudieran llevarse a cabo con algun efecto positivo en materia de género, y su
puesta en practica

Las lineas de trabajo y actuaciones propuestas para el logro de dichos objetivos
en el ejercicio 2013 son las siguientes:

e Realizar un seguimiento de la asistencia a los cursos por parte del personal de
la Agencia, asi como de otro personal de la Junta de Andalucia a los cursos
que la Agencia organice, con el objeto de fomentar medidas que faciliten el
incremento de la participacion de mujeres en los mismos

e Fomentar una representacion equilibrada en la formacion de personal especiali-
zado en Derecho de la Competencia a través de la asistencia a seminarios, con-
ferencias y realizacién de cursos, ya sean dentro o fuera del territorio andaluz
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* Analisis de las comunicaciones recibidas a través del Sistema de Informacién
y Defensa de la Competencia, para verificar posibles diferencias en el acceso
a los medios de consulta, propuestas y sugerencias puestos a disposicion
de la ciudadania, para analizar sus causas y adoptar medidas tendentes a su
subsanacion

ANEXO | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

La Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia lleva a cabo una gestién
de personal que incluyen actuaciones dirigidas a corregir las desigualdades de
género. En esta linea, el sistema de control de presencia contempla la mayor flexi-
bilidad de horario dentro del marco que regula la materia en el &mbito de la funcién
publica, facilitando en todo momento la conciliacion de la vida familiar y laboral.

El personal de la Agencia esta compuesto en un 75% por mujeres y en un 25%
por hombres.

Permisos y licencias concedidos al personal de la Agencia de Defensa de la Competencia de
Andalucia en el afio 201

R O D O DE JORNADA
Hombres Mujeres Total
Exédmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto 0 0 0
Permiso por paternidad 0 0 0
Parto, adopcion o acogimiento preadoptivo o permanente 0 2 2
Permiso adicional por parto o adopcion 0 0 0
Desplazamiento previo en supuesto de adopcién o acogimiento internacional 0 0 0
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién, intervencién quirdrgica sin hospitalizacion 3 " 1
o fallecimiento: del cényuge o analogo y familiar dentro del primer grado y del segundo grado
Enfermedad infecto-contagiosa de hijos/as menores de 9 afios 0 1 1
Permiso por lactancia (reduccion de jornada o acumulacién de horas) 0 0 0
Reduccion de jornada por cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 0 0 0
Reduccion de jornada por guarda legal 0 0 0
Reduccion de jornada por nacimiento prematuro, hospitalizacién del recién nacido 0 0 0
Reduccion de jornada por cuidado del cényuge o andlogo y familiar hasta segundo grado 0 0 0
Reduccion de jornada por cuidado de familiar en 16" grado por razén de enfermedad muy grave 0 0 0
Permiso a las mujeres por razén de violencia de género 0 0 0
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INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

310 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

El Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales creado en 2009, basa
su actuacion en dos grandes ejes: el Plan General para la Prevencion de Riesgos
Laborales 2003-2008 y la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo
2010-2014.

Ademas del impulso de la Estrategia Andaluza de Seguridad en el Trabajo
(2010-2014), consensuada con los agentes sociales, el Instituto persigue pro-
fundizar y desarrollar nuevas acciones encaminadas a inculcar en la ciudadania
andaluza y, de manera mas especifica, en nuestra poblacion activa, una nueva
cultura de la prevencién en todos nuestros habitos de vida, con especial aten-
cion a los riesgos inherentes a la actividad productiva mediante la programacion
y ejecucién de acciones orientadas a los distintos protagonistas de los procesos
productivos.

Con el fin de paliar las principales desigualdades que se aprecian entre hom-
bres y mujeres, segln las encuestas de condiciones de trabajo, para el ejercicio
2013, se prevé la realizacion de las siguientes actuaciones:

e Continuacion de las actividades desarrolladas por el Laboratorio-Observatorio
de Condiciones de Trabajo desde la perspectiva de género

e Elaboracion y publicacion de trabajos de investigacion, informes técnicos y
estudios monograficos de particular relevancia o interés para las mujeres
trabajadoras

* Preparacion de mapas de riesgo en los que se puedan superponer los datos
agrupados por variables, entre las que destacara la de sexo

* Promocién, mediante audiovisuales, de la prevencion de la salud de las muje-
res en estado de gestacion en distintas actividades laborales y los riesgos
psicosociales que mas incidencia tienen en las trabajadoras

* Actualizacion de informacién e indicadores que recojan la actualidad preven-
tiva relacionada con las condiciones de trabajo desde una perspectiva de
género
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 Organizacion de eventos cientificos con el objeto de analizar y debatir los
siguientes nucleos tematicos: condiciones laborales desde una dimensién de
género en el mercado de trabajo; problematica de los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales y los riesgos profesionales desde una oOptica
de género y analisis del marco juridico de la prevencion de riesgos laborales
desde una vision de género

* Elaboracion de folletos informativos al objeto de contribuir a la divulgacién
y sensibilizacion sobre la problematica de los riesgos laborales y su preven-
cion desde una perspectiva de género

e Contemplar como indicadores los asistentes diferenciados por sexo a las
acciones formativas en seguridad y salud laboral, orientadas a colectivos
especificos que organice o promueva el Instituto, asi como sus necesida-
des para la eleccion de la tematica

e Promocion de la cultura preventiva en las empresas andaluzas en las que
las experiencias, buenas practicas y acciones promovidas redunden en
equilibrio desde la perspectiva de género

e La realizacion y difusion de buenas practicas para la gestion preventiva,
evaluacion y control de los riesgos psicosociales en puestos de trabajo en
clave de género

* Realizacion de la Il Encuesta de gestion preventiva de las empresas en
Andalucia, en la que se hara énfasis en la repercusion segun el sexo

* Desagregar por sexo los resultados de la Il Encuesta andaluza de condicio-
nes de trabajo, y el andlisis de la | Encuesta sobre gestion preventiva de las
empresas andaluzas

* La preparacion y fomento de talleres, cursos y jornadas especialmente
orientados a la formacion de trabajadoras autbnomas y mujeres empresarias

* La formacion en prevencion a delegados y delegadas de prevencion y miem-
bros de los Comités de Seguridad y Salud Laboral

En el programa 310, se establecen dos indicadores relativos al nimero de

encuestas sobre condiciones de trabajo y nimero de publicaciones.
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ANEXO | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Permisos y licencias concedidos al personal del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales en el ario 2011

R O D O DE JORNADA
Hombres Mujeres Total
Exédmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto 0 0 0
Permiso por paternidad 0 0 0
Parto, adopcién o acogimiento preadoptivo o permanente 0 0 0
Permiso adicional por parto o adopcion 0 0 0
Desplazamiento previo en supuesto de adopcion o acogimiento internacional 0 0 0
Accider?te.grave, enfermedad grave, hospitali.zgcién, intervenci.én quirdrgica sin hospitalizacion ) 5 7
o fallecimiento: del coényuge o analogo y familiar dentro del primer grado y del segundo grado
Enfermedad infecto-contagiosa de hijos/as menores de 9 afios 4 0 4
Permiso por lactancia (reduccion de jornada o acumulacion de horas) 0 0 0
Reduccion de jornada por cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 0 0 0
Reduccion de jornada por guarda legal 0 0 0
Reduccion de jornada por nacimiento prematuro, hospitalizacién del recién nacido 0 0 0
Reduccion de jornada por cuidado del cényuge o andlogo y familiar hasta segundo grado 0 0 0
Reduccion de jornada por cuidado de familiar en 1¢" grado por razén de enfermedad muy grave 0 0 0
Permiso a las mujeres por razén de violencia de género 0 0 0

12.39 SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

. SITUACION DE LAS DESIGUALDADES DE GENERO EN EL AMBITO COMPETENCIAL Y
FIJACION DE OBJETIVOS

Desde principios de 2011, y a raiz de la aprobacién de la Ley 1/2011, de 17
de febrero, de reordenacion del sector publico de Andalucia, el Servicio Andaluz
de Empleo (SAE) vio modificada su naturaleza juridica y paso a configurarse como
Agencia de Régimen Especial, segun lo previsto en el articulo 54.2.c) de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia. Como
consecuencia de ello, se publico el Decreto 96/2011, de 19 de abril, por el que se
aprobaron los Estatutos del Servicio Andaluz de Empleo.

El Decreto del Presidente 3/2012, de 5 de mayo, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, estipula que, el Servicio Andaluz de Empleo queda
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adscrito a la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo. Posteriormente,
el Decreto 149/2012, de 5 de junio, por el que se regula la estructura organica
de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, ha marcado la nueva
configuracién organica del Servicio Andaluz de Empleo y lo adscribe a la Secretaria
General de Empleo de la mencionada Consejeria.

A la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, se le atribuyen la
coordinacion y el impulso de parte de las politicas activas de empleo y de inter-
mediacion laboral segln el articulo 3 de la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de
creacion del Servicio Andaluz de Empleo. Mas concretamente asume:

* La intermediacion laboral, mediante la orientacion de la demanda y la dina-
mizacién de la oferta de empleo, facilitando el ajuste entre empleadores y
demandantes de empleo

e El fomento del empleo y de su calidad y estabilidad

* La promocion y el desarrollo del empleo local, atendiendo a las necesidades
especificas de cada territorio y en coordinacién con las Administraciones
Locales, asi como el seguimiento del Programa de Fomento del Empleo Agrario

* La ejecucion y coordinacion de las acciones derivadas de la Estrategia
Europea por el Empleo en la Comunidad Autonoma de Andalucia, asi como la
participacion en los programas e iniciativas Comunitarias relativas a materias
que son competencia de esta Consejeria

En unos momentos de crisis econdmica como la actual, seguimos constatando
la persistencia de desequilibrios por razén de sexo en nuestro mercado laboral: la
brecha salarial, la temporalidad contractual, la brecha ocupacional, etc. La brecha
salarial de género se cifra en unos 4.813€ anuales, produciéndose las mayores
diferencias retributivas en el sector de las entidades financieras y aseguradoras y en
la Industria. La tasa de temporalidad en Andalucia se cifra en el 34,3%, ascendiendo
al 35% para la poblacion asalariada femenina y situandose en el 33,8% entre los
hombres asalariados. En cuanto a la segregacion ocupacional, seguimos detectan-
do que en ocupaciones tradicionalmente masculinizadas, como conductores,
operadores de maquinaria movil o trabajos cualificados de la construccién, apenas
se contabilizan dos mujeres por cada cien hombres, mientras que en el caso de
los servicios de salud y de cuidados, la tendencia se invierte ocupando las mujeres
tres de cada cuatro de los puestos. Es, ademas, significativo el alto porcentaje de
mujeres que trabajan a jornada parcial, llegando al 25,7% de las mujeres ocupadas
en Andalucia por el 7% de los hombres.
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La dificil situacion econémica ha tenido como efecto directo un aumento del
desempleo, y como consecuencia, un incremento del nimero de personas sin
empleo registradas en el Servicio Publico de Empleo.

De hecho, se observa un importante incremento del nimero de parados registra-
dos, mas acusado que el de paradas, que ha propiciado que se asimile el porcentaje
de personas en situacién de desempleo. Esta realidad no significa necesariamente
una situacion de mejora de las mujeres con respecto a los hombres, pues su situa-
cion ante el mercado laboral sigue siendo de mayor vulnerabilidad, por lo que es
necesario seguir apoyando a la poblacion femenina.

El SAE como Agencia, contempla en su Plan Inicial de Actuaciones la consoli-
dacion de la igualdad de trato entre hombres y mujeres como eje trasversal. Para
ello, se propone la elaboracién de un plan especifico de igualdad de género. Dicho
plan fijara los objetivos concretos de igualdad, las estrategias y practicas que se
adopten para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Para la consecucion de los objetivos, el Plan de Igualdad podra contemplar como
lineas estratégicas, entre otras, las materias de acceso al empleo; clasificacion
profesional; promocion y formacién; retribuciones; ordenacion del tiempo de trabajo
para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion
laboral, personal y familiar y la prevencion del acoso sexual y del acoso por razén
de sexo.

2. RECURSOS-RESULTADOS PARA LOGRAR UNA MAYOR IGUALDAD DE GENERO
32L EMPLEABILIDAD, INTERMEDIACION Y FOMENTO DEL EMPLEQ

El Servicio Andaluz de Empleo prevé para 2013 como uno de sus objetivos estra-
tégicos, mejorar la empleabilidad de jovenes, mujeres y personas con discapacidad,
potenciando las politicas activas orientadas hacia la igualdad de oportunidades y
la mejora de los servicios publicos para el empleo, planteandose ésta como una
constante a lo largo del proximo ejercicio presupuestario.

A continuacion se relacionan las actuaciones que en este ambito se desarrollaran
en cada area de actuacion.
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Fomento del empleo

El conjunto de actuaciones que se llevan a cabo a través de este programa
presupuestario de fomento del empleo permiten atender las necesidades particu-
lares de cada sector de la poblacion andaluza y han venido ejecutandose con
éxito en anos anteriores. Asi, estas actuaciones se dirigen fundamentalmente a
aquellos colectivos con mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo,
considerando siempre las politicas de igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres como un objetivo de caracter transversal, estableciéndose acciones
especificas y/o incentivos para favorecer, promover e incrementar la integracion
y permanencia en el mercado laboral de personas desempleadas pertenecientes
a grupos de poblacion mas desfavorecidos, en particular mujeres, jovenes y per-
sonas con discapacidad.

El objetivo formulado para 2013 en esta area se vehicula a través de los incen-
tivos a la creacion de empleo establecidos en el Decreto 149/2005, de 14 de
junio, y la Orden de 21 de julio de 2005, por los que se regulan los incentivos a
la contratacion con caracter indefinido estableciéndose como objetivo prioritario la
contratacion de mujeres y también el fomento de la estabilidad laboral de éstas,
quedando articulado a través de diferentes modalidades de incentivos:

e Incentivos a la contratacion con caracter indefinido, tanto a tiempo completo
como a tiempo parcial, a favor de entidades empleadoras de hasta 250
personas trabajadoras. Se fomentara con este incentivo la estabilidad en
el empleo de mujeres y de aquellas otras pertenecientes a colectivos mas
vulnerables, como mujeres victimas de violencia de género. Se priorizara a
mujeres en aquellos sectores y profesiones en los que se encuentren subre-
presentadas, preferentemente, sector industrial, sector de la construccion y
sector de transportes privados y, respecto de cualquier sector de actividad,
en caso de incorporacion o reincorporacion tras la maternidad y supuestos
asimilados (adopcion, acogimiento) y tras la atencion a personas dependien-
tes. Asimismo, para la contratacion de personas técnicas en prevencion de
riesgos laborales por entidades empleadoras dedicadas a cualquier sector
de actividad, se fomentara la contratacion indefinida de mujeres victimas de
violencia de género. Por ultimo, dentro de esta modalidad de incentivos a
la contratacién, en el articulo 5 destinado a la contratacion de personas a
través de contratos pertenecientes a la modalidad de fijos discontinuos, se
fomentara la estabilidad en el empleo de las mujeres como grupo beneficiario
preferente
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* Incentivos a la contratacién con caracter indefinido a favor de entidades
empleadoras de mas de 250 personas trabajadoras, fomentando la estabilidad
en el empleo de mujeres, entre otros colectivos

* Incentivos a la transformaciones de contratos de duracién determinada en

indefinidos, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial, a favor de enti-

dades empleadoras de hasta 250 personas trabajadoras. Se incentivara a
mujeres, preferentemente en los siguientes sectores: hosteleria, construccion
y comercio

* Creacion de empleo estable en ATIPES. Nuevas contrataciones y transforma-

ciones, a través de, Actuaciones Territoriales Integrales Preferentes para el
Empleo. En dichas actuaciones se priorizara a las mujeres como beneficiarias
preferentes, entre otros

Por otra parte, la coyuntura econdémica actual ha llevado al Gobierno Andaluz

a plantear la necesidad de disminuir el periodo de mantenimiento de las contrata-

ciones indefinidas, adecuandolas a la realidad empresarial, estableciéndose dichos

cambios a través del Decreto 376/2011, de 30 de diciembre, por el que se modi-

fica el Decreto 149/2005, de 14 de junio.

Segun la Orden de 22 de noviembre de 2006, en la que se regulan los Proyectos
de Interés Social y General, se introducen correcciones que articulan una apuesta
decidida y firme por el crecimiento del empleo de las mujeres, indicando que al
menos el 50% de las personas seleccionadas habran de ser mujeres.

También en el Plan de Empleabilidad para Personas con Discapacidad 2007-2013,
hay un apartado especifico de apoyo a las mujeres con discapacidad, con medidas
concretas a favor de las mismas.

Por dltimo, se mantiene también el programa destinado a favorecer la concili-

acion de la vida personal, laboral y familiar de los trabajadores y trabajadoras en
Andalucia y fomentar la creacion de empleo, por sus excelentes resultados.

La Orden de 24 de febrero de 2010, por la que se establecen las bases regu-

ladoras de las ayudas publicas destinadas a fomentar la igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres en el ambito laboral, desarrolla algunas de las medi

das contenidas en el VIl Acuerdo de Concertacidén Social, asi como en el | Plan
Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia y persigue, entre
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otros, los siguientes objetivos: facilitar la incorporacion de la mujer a la vida laboral
y desarrollar su carrera profesional, fomentar la corresponsabilidad de mujeres y
hombres en el ambito familiar, particularmente en el cuidado y educacién de los
hijos e hijas, y facilitar la conciliacién de las responsabilidades familiares y laborales.

Esta Orden recoge un conjunto de incentivos dirigidos a entidades empleadoras
para remover los obstaculos que generan determinadas situaciones vinculadas al
ambito familiar y que son los siguientes:

* Incentivos a la contratacion para sustituir a las personas trabajadoras en los
supuestos de riesgo durante el embarazo y periodos de descanso por mater-
nidad, paternidad, adopcion o acogimiento de menores.

Para los contratos de interinidad para sustituir a personas que se encuentren
en el supuesto de incapacidad por riesgo durante el embarazo, 1.600 euros
para un periodo maximo de ocho meses y para una jornada de 40 horas sema-
nales o su promedio en cémputo anual.

Para los contratos de interinidad para sustituir a personas que se encuentren
disfrutando de permisos por maternidad, paternidad, adopcién y acogimiento,
800 euros para un periodo maximo de 4 meses y para una jornada de 40
horas semanales o su promedio en computo anual.

* Incentivos a la contratacion, en régimen de interinidad, para sustituir a las per-
sonas trabajadoras que se encuentren acogidas a una excedencia o reduccion
de la jornada de trabajo para el cuidado de hijos/as o de personas a su cargo.

A efectos de este incentivo, se consideraran preferentes las contrataciones
realizadas a mujeres. La cuantia maxima del incentivo sera de 1.600 euros,
cuando la duracién del contrato sea de al menos un ano. Esta cuantia podra
llegar hasta los 2.200 euros, cuando ademas de lo anterior, la persona que
reduzca su jornada o se acoja a la excedencia sea un hombre.

* Incentivos a la ampliacién a jornada completa de contratos en régimen de inte-
rinidad a tiempo parcial, para cubrir el puesto de una persona trabajadora en
excedencia o en reduccion de jornada por cuidado de hijos/as o de personas
dependientes a su cargo.

La cuantia maxima de este incentivo sera de 1.200 euros para un afo y siem-
pre que la ampliacién lo sea de al menos 20 horas semanales o su promedio
anual.
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* Incentivos a las primeras contrataciones de caracter indefinido, o transforma-
ciones de contratos de duracion determinada en indefinido.

La cuantia méaxima del incentivo se determinara en funcion de lo siguiente:

- Hasta 5.500 euros, cuando las contrataciones se formalicen con mujeres
victimas de violencia de género.

- Hasta 5.000 euros cuando las contrataciones se formalicen con mujeres,
0 en areas territoriales preferentes para actuaciones integrales de empleo.

Orientacidn e intermediacion entre oferta y demanda

A través de los programas de orientacion profesional, se pretende, ademas de
promover la insercion laboral de las personas demandantes de empleo, promover
la igualdad de mujeres y hombres en el mercado laboral.

El programa Andalucia Orienta forma parte de la red de servicios de orienta-
cion del SAE, que tiene como objetivo apoyar a la poblacién activa andaluza para
su insercion en el mercado laboral, asesorandoles en la busqueda de empleo.
Integrada en este programa esté la Red de Unidades de Orientacién dirigida a las
personas demandantes de empleo y los Centros de Referencia dirigidos al asesora-
miento a profesionales de las Unidades de Orientacion.

La red Andalucia Orienta cuenta con personal técnico especializado en orien-
tacion a mujeres con especiales dificultades de insercion, y es la encargada del
desarrollo de los siguientes programas, en los que las mujeres aparecen como
objetivo prioritario:

— Programas de Orientacion Profesional
— Programas de ltinerarios de Insercion

- Programas de Acompanamiento a la Insercién que ofrece servicios de apoyo,
asesoramiento y tutorias en el proceso de busqueda de empleo, a través de
acciones de orientacion laboral personalizadas

El SAE desarrolla también programas para aumentar la empleabilidad, donde
aparecen las mujeres, como objetivo preferente, entre otros; nos referimos a los
programas Experiencias Profesionales para el Empleo y Acciones Experimentales
para el Empleo, donde la participacién de mujeres el proximo ano se estima en




oN

Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 8

unas 200 participantes. El primero tiene por objeto promover la insercion laboral
a través de experiencias profesionales para el empleo, con tutorias que faciliten
el acercamiento al mundo laboral y proporcionen el conocimiento de los habitos,
practicas y valores propios de los entornos laborales, a los que la persona deman-
dante de empleo aspira. Las acciones se desarrollaran en un marco de itinerario
de insercion y se concretan en visitas a empresas, entrevistas a profesionales y
practicas profesionales.

El objetivo del segundo es fomentar la insercion laboral a través de acciones
de caracter experimental, que se desarrollan mediante planes integrales para la
insercion laboral que combinan actuaciones de diferente naturaleza, tales como
informacién, orientacion y asesoramiento, formacion y practicas laborales. La dura-
cion maxima de los planes integrales es de doce meses.

Programa de ayudas a estudios y difusion sobre el mercado de trabajo

En el marco del Programa de estudios y difusion sobre el mercado de trabajo
regulado a través de la Orden de 26 de diciembre de 2007, se conceden ayudas
para la realizacion de estudios o investigaciones sobre sectores, territorios o
colectivos especificos, entre otras acciones. Dentro de los criterios que se tienen
en cuenta para la concesién de las solicitudes presentadas (regulados en el articulo
32 de dicha Orden) se incluye el desarrollo de las actuaciones especificas para la
atencién a los colectivos preferentes para el Servicio Andaluz de Empleo, entre los
que se encuentran las mujeres, asi como aquellas tematicas relacionadas con la
igualdad de oportunidades en el empleo entre mujeres y hombres, y que puedan
contribuir a una mejora de la empleabilidad e insercion laboral de las primeras.

En el ambito de este programa presupuestario, se prevén indicadores que miden
distintas variables de intermediacion laboral e incorporacion al empleo. En lo relativo
al fomento del empleo, varios indicadores miden, desagregando por sexo, el nime-
ro de personas que se incorporan a puestos de trabajo o permanecen en distintas
modalidades de empleo, por ejemplo se cuantifican el nimero de empleos estables
creados, los puestos ocupados por personas con discapacidad y los puestos |+E
(Iniciativa + Empresa) de caracter indefinido. Se establecen también indicadores
para medir las personas participantes en itinerarios personales de insercion, y por
ultimo las personas participantes en el proyecto mejora para la empleabilidad y en
proyectos de interés social.



5 Recursos - resultados. Programas presupuestarios

3. PERSONAL

ANEXO | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Permisos y licencias concedidos al personal del Servicio Andaluz de Empleo en el afo 2011

PER O RED O DE JORNADA " de pe 25 SONEEC et
Hombres | Mujeres | Total
Examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto 18 9 27
Permiso por paternidad 23 0 23
Parto, adopcion o acogimiento preadoptivo o permanente 0 80 80
Permiso adicional por parto o adopcion 4 66 70
Desplazamiento previo en supuesto de adopcion o acogimiento internacional 0 0 0
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion, intervencion quirdrgica sin hospitalizacién
o fallecimiento: del conyuge o analogo y familiar dentro del primer grado y del segundo grado 404 828 1232
Enfermedad infecto-contagiosa de hijos/as menores de 9 afios 35 122 157
Permiso por lactancia (reduccién de jornada o acumulacién de horas) 2 68 70
Reduccion de jornada por cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 7 42 49
Reduccion de jornada por guarda legal 0 23 23
Reduccion de jornada por nacimiento prematuro, hospitalizacién del recién nacido 0 0 0
Reduccion de jornada por cuidado del conyuge o andlogo y familiar hasta segundo grado 2 22 24
Reduccion de jornada por cuidado de familiar en 1¢" grado por razén de enfermedad muy grave 0 6 6
Permiso a las mujeres por razén de violencia de género 0 0 0
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

. SITUACION DE LAS DESIGUALDADES DE GENERO EN EL AMBITO COMPETENCIAL Y
FIJACION DE OBJETIVOS

Tras los avances normativos y estructurales de los ultimos anos, la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, con un marcado caracter transversal, juega un
papel fundamental en el desarrollo de la estrategia del ejecutivo andaluz en materia
de igualdad entre mujeres y hombres, y participa de forma activa en las politicas
publicas de transversalizacion de género a través de los programas presupuesta-
rios de su estructura organica.

El Decreto 156,/2012, de 12 de junio por el que se regula la estructura organi-
ca de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, visibiliza la integracion
de la perspectiva de género al incorporar en su preambulo el articulo 5 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en
Andalucia, y asigna en su parte dispositiva a los centros directivos de la Consejeria
competencias en materia de igualdad, constituyendo un paso importante en el com-
promiso y logro de la igualdad real entre mujeres y hombres.

La Comunidad Auténoma de Andalucia inicié en 2003 una estrategia para incor-
porar un enfoque de género al presupuesto que, en 2005, dio como resultado el
primer Informe de Evaluacién de Impacto de Género del presupuesto andaluz y en
2007 dio lugar a la formulacion de una metodologia denominada Programa G+ para
orientar al conjunto de la Administracién andaluza hacia el objetivo de hacer del
presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia una herramienta eficaz para
avanzar en la igualdad de género.

Durante los ejercicios en los que se viene desarrollando esta estrategia se han
constatado en la Comunidad Autéonoma de Andalucia numerosos avances sociales,
economicos y de toda indole por parte de las mujeres y los hombres, si bien todavia
existe un importante margen de mejora para lograr una mayor igualdad entre las
mujeres y los hombres.

Las situaciones de desigualdad de género detectadas en los ambitos de actua-
cion de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica son:

En materia de Politica Digital, se identifica una brecha digital de género, detec-
tada a través de los principales indicadores de uso de TIC y, en particular, en su
relacion con las Administraciones Publicas. Los datos mostrados por la Encuesta
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sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién en los
hogares 2012 del INE, presentan los siguientes resultados: en el &mbito estatal, en
los ultimos doce meses el 63% de las usuarias y el 65,5% de los usuarios enviaron
formularios cumplimentados a las Administraciones Publicas a través de Internet.
No lo hicieron por falta de habilidades informaticas o conocimientos el 22,6% de los
hombres y el 20,9% de las mujeres.

Ya en la Comunidad Auténoma de Andalucia y respecto a las personas que rea-
lizan consultas a través de la Plataforma de Relacién con la Ciudadania Andaluza
(CLARA) se puede observar que el 63% de las mujeres utilizan el teléfono para reali-
zar las consultas a través de la Plataforma por el 36% de hombres y que, cuando el
medio utilizado para realizar las consultas es la web mediante el certificado digital,
los porcentajes se invierten con un 40% de mujeres y un 60% de hombres.

También en el dmbito tributario, se documenta la existencia de desigualdades
en cuanto a hombres y mujeres en las diferentes figuras tributarias analizadas:
IRPF, Sucesiones y Donaciones e [TPyAJD. Respecto al Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas, se analizan el nimero de autoliquidaciones, las modalidades
de liquidacion y los beneficios fiscales. En concreto, respecto al nimero de autoli-
quidaciones, el mayor nimero de declaraciones se presentan por sujetos pasivos
hombres. En cuanto a la modalidad de presentacion, el mayor nimero es la indivi-
dual presentada por sujetos pasivos hombres, seguidas por la modalidad conjunta
casado. En este mismo impuesto, y atendiendo a los beneficios fiscales, se cons-
tata que los declarantes hombres se benefician del 60,3% del importe total de las
deducciones fiscales, mientras que las declarantes mujeres lo hacen en un 39,7%.

La Secretaria General Técnica, a través de la Unidad de Igualdad de Género,
continlla avanzando en el ejercicio de las funciones necesarias para el cumplimien-
to de los fines encomendados a la Unidad de Igualdad de Género por el Decreto
275/2010, que regula las Unidades. El anélisis de la formacion del personal de la
Consejeria desde la perspectiva de género muestra que el 14% de los cursos reali-
zados tiene contenidos en materia de igualdad de género; y que la participacion de
mujeres como alumnas es del 60% en 2012. En relacién con la docencia, obser-
vamos que en 2012 la proporcion de hombres y mujeres es paritaria. Respecto al
uso del espacio de la Unidad de Igualdad de Género en la Intranet de la Consejeria,
se han realizado 980 visitas desde julio de 2011 con un tiempo promedio de 2
minutos y 12 segundos. Del nimero total de visitas realizadas, un 68% corresponde
al ejercicio 2012.
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Por ultimo, a la composicion del personal directivo de las entidades instrumen-
tales del Sector Pablico en Andalucia en 2012 presenta un indice de Presencia
Relativa de Hombres y Mujeres (IPRHM) de 0,70, que si bien refleja un aumento
significativo de la presencia de mujeres respecto a 2011, se encuentra fuera de los
margenes de participacion equilibrada.

La deteccion de las realidades diferenciadas descritas para hombres y mujeres
contribuye de manera importante a la planificaciéon y presupuestacion de las politi-
cas publicas del gobierno de Andalucia.

2. RECURSOS-RESULTADOS PARA LOGRAR UNA MAYOR IGUALDAD DE GENERO

12A MODERNIZACION Y GESTION DE LA FUNCION PUBLICA

El Decreto 156/2012, de 12 de junio, por el que se regula la estructura organi-
ca de la Consejeria de Hacienda y Administracion publica, atribuye a la Secretaria
General para la Administracion Publica la funcion de velar e impulsar la aplicacion
practica de la transversalidad de la perspectiva de género en la planificacion de las
actividades que sean de su competencia.

Analizando el numero de personas que realizan consultas a través de la
Plataforma de Relacion con la Ciudadania Andaluza (CLARA), ya sea por teléfono,
correo electronico o internet, se observa que el 63% de las mujeres utilizan el
teléfono para realizar las consultas a través de la Plataforma por el 36% de hom-
bres. Mientras que cuando el medio utilizado para realizar las consultas es la web
mediante el certificado digital, los porcentajes se invierten con un 40% de mujeres
y un 60% de hombres.

Los objetivos del programa presupuestario para el ano 2013 en este dmbito son:

e Favorecer el acceso a los servicios, recursos y a la informacion de la
Administracion Publica por parte de la ciudadania en igualdad de condiciones

e Incluir la variable sexo en las herramientas de calidad de los servicios publicos
y atencion a la ciudadania

Las principales lineas de trabajo, junto a los indicadores de género, son:

* Adopcidn en las Cartas de Servicios de las recomendaciones de desagrega-
cion por sexo en las propuestas de indicadores para su seguimiento; asi como
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recomendaciones para incluir compromisos de igualdad que eviten situaciones
diferenciales y control del uso de lenguaje no sexista en informes previos de
Cartas de Servicios

* Impulso del modelo EFQM, a través de los proyectos de autoevaluaciones en
la plataforma aGoRa, como referencia para conseguir la excelencia en la pres-
tacion de los servicios publicos, incluyendo de forma expresa que se garantice
la equidad e igualdad de oportunidades en la gestién de las personas

* Analisis de las desigualdades de género que muestran los resultados desagre-
gados por sexo del barometro de satisfaccion de la ciudadania andaluza sobre
la calidad de los Servicios Publicos. En 2011 se finalizé el informe “Estudio
sobre la Percepcion de los Servicios Publicos de la Junta de Andalucia” con los
datos de 2010 en el que en cada pregunta se desagregaba por sexo

* Registro de personas usuarias del Observatorio de la Calidad, desagregadas
por Sexo

* Obtencion de indicadores de gestion y de resultados de la plataforma 4GoRa,
dentro del modulo de la Gestion por Procesos, desagregados por sexo

* Desagregacion por sexo de los indicadores relativos al numero de personas
que realizan consultas a través de la Plataforma de Relacién con la Ciudadania
Andaluza (CLARA), ya sea por teléfono, correo electrénico o Internet

Los indicadores que se definen para el seguimiento de estas actuaciones
incluyen: el nimero de Cartas de Servicio que incluyen en su seguimiento anual
indicadores desagregados por sexo; el numero de Cartas de Servicio que incluyen
compromisos de igualdad; el nimero de hombres y mujeres que forman parte del
equipo de trabajo en cada proyecto de autoevaluacion basado en el Modelo EFQM;
el nimero de Informes de Autoevaluacion que incluyen acciones de mejora relacio-
nadas con la igualdad de oportunidades en la gestion de personas; nimero de pre-
guntas del cuestionario del Barémetro de Satisfaccion que incluyen desagregacion
por sexo en sus resultados; nimero de hombres y de mujeres que se registran en
el Observatorio de Calidad; nimero de indicadores que se desagregan por sexo
definidos dentro de los proyectos de Gestion por Procesos; numero de consultas
por teléfono, por e-mail, por web con certificado digital y sin certificado digital de
hombres y de mujeres.
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61A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

La Secretaria General Técnica desempena un papel relevante para favorecer y
abrir nuevas vias para la integracion efectiva de la igualdad de mujeres y hombres
en la Administracion de la Junta de Andalucia. En el Decreto 156/2012 de 12 de
junio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica se le atribuye especificamente la competencia de organizar
y supervisar la actividad de la Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria, cons-
tituida en el ejercicio 2011 y reguladas en el Decreto 275/2010, de 27 de abril,
para avanzar en la igualdad entre mujeres y hombres desde el ambito competencial
de la Consejeria.

El analisis de la formacién del personal de la Consejeria desde la perspectiva de
género muestra que el 14% de los cursos realizados tienen contenidos en materia
de igualdad de género, y en la participacion por sexo se observa el incremento del
numero de alumnas que pasa de un 37% en 2010 a un 60% en 2011, tendencia que
se mantiene durante 2012. En relacion con la docencia, observamos que en 2012 la
proporcion de hombres y mujeres es paritaria al igual que en el ejercicio 2010.

En la Intranet de la Consejeria, dentro del apartado Documentacion vy
Comunicacion, se cred en 2011 un espacio para la Unidad de Igualdad de Género
con el fin de que el personal tenga acceso a la normativa, noticias, actualidad y
avances en materia de género, con un enlace a la pagina de la Unidad de Igualdad
de Género del Instituto Andaluz de la Mujer asi como un apartado de sugerencias.
Segun la estadistica de acceso, proporcionada por la Direccion General de Politica
Digital, se han realizado 980 visitas al espacio de igualdad desde su creacion. Del
numero total de visitas realizadas un 31% corresponde al ejercicio 2011 y un 68%
al 2012.

En el ambito de este programa se han planteado los siguientes objetivos para 201 3:

» Sensibilizar al personal de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
en materia de género

* Consolidar la red estructural-organizativa para articular la transversalidad de las
politicas de igualdad de género en la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica

e Garantizar la integracion del principio de igualdad entre hombres y mujeres, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que
se regula la elaboracion del Informe de Evaluacién del Impacto de Género, que ha
supuesto un avance normativo para profundizar en la transversalidad y coordinar
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las distintas actuaciones entre érganos de la Administracion al presentar un proce-
dimiento homogéneo y avalar a las Unidades de Igualdad de Género asignandoles
la responsabilidad de asesorar a los 6rganos competentes en la elaboracién de
los informes del impacto por razén de género, formulando observaciones a los
mismos y valorando su contenido

e Coordinar, distribuir y difundir publicaciones teniendo en cuenta la perspectiva
de género

* Analizar el absentismo laboral y bajas por incapacidad temporal de la
Consejeria desagregado por sexo

e Llevar a cabo el seguimiento, evaluacién del desarrollo y cumplimiento del Plan
Estratégico para la Igualdad de mujeres y hombres en Andalucia 2010-2013
en la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

Para ello desde la Unidad de Igualdad de Género durante el ejercicio 2013 se
llevaran a cabo las siguientes actuaciones e indicadores:

* Impulso de la formacion y sensibilizacién en relacion con el alcance y signifi-
cado del principio de igualdad de oportunidades mediante la propuesta de las
siguientes actividades formativas:

— Curso “Presupuesto con perspectiva de género”

— Curso “Integracion de la Perspectiva de género en la Gestion Publica” con
dos ediciones

* Creacion de una seccion en el portal de la Consejeria por parte de la Unidad
de Igualdad de Género, en coordinacion con la Direccién General de Politica
Digital, que constituird un recurso basico de publicidad y comunicacién con la
ciudadania

* Realizacién de sesiones de trabajo con el personal colaborador de la Unidad
de lgualdad de Género de la Consejeria con objeto de incorporar la perspectiva
de género en sus actuaciones

* Realizacion de sesiones de trabajo con el personal responsable de la elabora-
cion de los presupuestos en cada centro directivo con objeto de incorporar la
perspectiva de género en sus programas presupuestarios

* Asesoramiento a los centros directivos en la elaboracion de los informes de
impacto de género en las disposiciones normativas y remision de documenta-
cion y datos estadisticos que faciliten la elaboracion de los informes por los
centros directivos
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e Elaboracion de los Informes de observaciones al informe de impacto de género
elaborado por cada centro directivo

e Edicion del libro “Informe de Evaluacién de Impacto de Género del Presupuesto
2013

e Difusion semanal del Boletin de Actualidad Normativa de Hacienda vy
Administracion Puablica (BANHAP) incorporando a su repertorio legislativo
campos Yy areas de interés general con un apartado en el Sumario dedicado
a Politicas de Género. En su apartado “sitios de interés” se pueden consul-
tar los organismos existentes en politicas de género en otras Comunidades
Auténomas, asi como el Instituto Europeo de Igualdad de Género y la
Organizacion de las Naciones Unidas entre otros

» Seguimiento de las bajas y ausencias del personal

* Recogida de informacion de los centros directivos de las medidas propuestas
en el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia
2010-2013

e Estudio de la viabilidad de las medidas pendientes de desarrollar del | Plan
Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013

Los indicadores definidos para estas actuaciones son los siguientes: nimero de
acciones formativas organizadas en las que se incorpora la perspectiva de género;
nimero de alumnas y alumnos de cursos de formacion y perfeccionamiento en
materia de género; nimero de personas que acceden al portal; nimero de reuniones
realizadas con el personal colaborador de la UIG, nimero de reuniones realizadas
con el personal responsable de la elaboracion de los presupuestos en los programas
pertinentes al género (g1, Gy G+); nimero de consultas de asesoramiento realizadas;
nimero de informes de observaciones realizados; nimero de informes publicados;
numero de ediciones BANHAP que recogen informacién en politica de género; nimero
de hombres y de mujeres en el control de absentismo e I.T. y porcentaje de implanta-
cion de las medidas del Plan Estratégico.

61D POLITICA PRESUPUESTARIA

El Decreto 156/2012, de 12 de junio, por el que se regula la estructura orga-
nica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, atribuye a la Direccién
General de Presupuestos la competencia del desarrollo y la implementacion de la
dimension de género en la totalidad de las politicas presupuestarias.
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Las desigualdades de género, identificadas en el diagndstico de esta seccién
presupuestaria, justifican la necesidad de que el Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia sea un elemento activo en la consecucion de forma efectiva
del objetivo de la igualdad entre mujeres y hombres tal y como establece el articulo
8 de la Ley 12/2007, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia.

No obstante, el origen legal del presupuesto con enfoque de género en
Andalucia se encuentra en el articulo 139 de la Ley 18/2003, de 29 de diciem-
bre, por la que se aprueban Medidas Fiscales y Administrativas. Esta norma
dispone que en la tramitacion de las leyes y reglamentos que apruebe el Consejo
de Gobierno debera emitirse un informe de evaluacion del impacto por razon de
género del contenido de las mismas. Concretamente para el Presupuesto dispone,
en su segundo apartado que para garantizar que el Presupuesto de la Comunidad
Auténoma sea elemento activo en materia de igualdad de género, se constituira
una Comision dependiente de la Consejeria competente en materia de Hacienda
que emitira el informe de evaluacion sobre el citado proyecto.

Por su parte, el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia menciona en su articulo 35.5.) el Informe de impacto de género como
parte de la documentacién anexa al anteproyecto de Ley del Presupuesto que debe
remitirse al Consejo de Gobierno.

A tal fin, la Direccion General de Presupuestos ha previsto el desarrollo del
siguiente objetivo y actuaciones para el ano 2013:

Objetivo: Incluir la dimension de género en las politicas presupuestarias

Actuaciones:
e Asistencia técnica en materia de presupuestos y género a las Consejerias

La Direccion General de Presupuestos impulsara la puesta en marcha y funcio-
namiento de un grupo de trabajo técnico, por cada Consejeria y sus agencias
para la coordinacion e intercambio de la informacioén presupuestaria relativa a
los diagnodsticos de realidad, recursos e indicadores de género con el objetivo
de apoyar a las Consejerias en la integracién de la perspectiva de género en
la politica presupuestaria.

La composicion de los grupos de trabajo incluird a una de las vocalias de
la Comision de Impacto de Género en los Presupuestos representante de la
Consejeria, la persona de coordinacion de la Unidad de Igualdad de Género en
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la Consejeria y la jefatura de Servicio de la Direccion General de Presupuestos
con funciones en este ambito, en calidad de coordinadora del grupo de trabajo.
También podran asistir a estas reuniones una de las vocalias de la Comision
de Impacto de Género representante del Instituto de Estadistica y Cartografia
de Andalucia, asi como los representantes de los entes publicos adscritos que
determine la coordinacion del grupo de trabajo.

Asi mismo, se continuara con el desarrollo de las sesiones de trabajo de pre-
supuesto y género dirigidas al personal de las Consejerias con funciones en
materia presupuestaria.

e Coordinacion, estudio, elaboracion y edicién del Informe de Evaluacién del
Impacto de Género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma

El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia incluye el Informe
de Evaluacion de Impacto de Género del Presupuesto como documentacion
presupuestaria anexa.

Este Informe analizara la informacién estructurada en diferentes apartados:
el contexto de elaboracion del Presupuesto, los avances de la estrategia de
género y presupuesto publico en Andalucia, la evolucién de los indicadores de
realidad, el estudio del personal al servicio de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, del sistema educativo andaluz, del sistema de salud, del
personal no judicial al servicio de la Administracion de Justicia, y del personal
directivo del sector instrumental, la exposicion de los recursos-resultados de
los programas presupuestarios de cada una de las Secciones y el examen de
los indicadores presupuestarios en retrospectiva.

Esta informacion que se elaborara con la participacion y aportaciones de todas
las secciones presupuestarias, se presentara como propuesta de Informe a
los miembros de la Comision de Impacto de género del Presupuesto para su
aprobacion.

Previamente a la elaboracion de este informe, se analizaré la integracién de
la perspectiva de género en el Borrador de Anteproyecto del Presupuesto de
cada Consejeria de la Junta de Andalucia.

* Realizacién de Seminarios y Jornadas formativas de presupuesto y género

Se continta con la formacion dirigida tanto al personal implicado en el proceso
de presupuesto con enfoque de género, como al resto de empleados publicos
y ciudadania en general. Asi mismo, se actualizan las acciones de difusion e
intercambio sobre presupuestos con perspectiva de género.
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En 2013 se continuara ofertando el curso on line (de 40 horas) sobre presu-
puesto y género en la plataforma MINERVA que se destina al personal de las
Consejerias de Hacienda y Administracién Publica y de Agricultura, Pesca y
Medio Ambiente, asi como el mddulo divulgativo on line de formacion sobre la
experiencia andaluza de presupuestos con perspectiva de género. Igualmente
se seguira con la actualizacion de sus contenidos y adecuacion a las cambian-
tes realidades de género.

Se continuara la realizacion de actuaciones de sensibilizacién sobre la estra-
tegia andaluza de presupuesto y género en el ambito autondmico. En esta
linea, se prevé la realizaciéon de una reunion de trabajo que genere sinergias y
facilite la puesta en comun de aprendizajes y avances logrados en el marco del
Fondo G+, se contempla la publicacion de articulos especializados en revistas
y otras publicaciones, la actualizacidn de los contenidos del portal web sobre
presupuestos con perspectiva de género y del portal de la extranet de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, y el refuerzo de la presencia
en redes sociales bajo el concepto “Presupuestos con Perspectiva de Género
en Andalucia” (facebook, twitter).

Respecto a los indicadores se definen los siguientes: nimero de Informes de
analisis de impacto de género en el presupuesto, nimero de actuaciones de sensibi-
lizacion, asesoramiento y formacion en materia de presupuestos y género, nimero
de alumnos y alumnas beneficiarias de actuaciones de sensibilizacion y formacién
en materia de presupuesto y género, numero de visitas al modulo divulgativo de
iniciacion al presupuesto con perspectiva de género, nimero de visitas en Internet
a la seccién presupuestos y género y nimero de alumnos y alumnas en el seminario
de herramientas presupuestarias.

61E CONTROL INTERNO Y CONTABILIDAD PUBLICA

La Intervencién General de la Junta de Andalucia es el superior érgano de control
interno y de contabilidad publica de la gestién econémica de la Administracion de la
Junta de Andalucia y de sus entidades instrumentales. Sus funciones, objetivos y orga-
nizacién se regulan en el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia y en el Reglamento de Intervencidn, fundamentalmente.

En cuanto centro de control interno, la Intervencion General ejerce las funciones
en que se materializa la funcién interventora (control previo), asi como el control
financiero en sus distintas modalidades (control a posteriori). La funcion de contabi-
lidad publica se instrumenta en la llevanza de la contabilidad de la Administracion de
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la Comunidad y sus Agencias, en paralelo a la funcién de control interno, y culmina
con la elaboracion de la Cuenta General de la Comunidad Auténoma.

Asimismo es la responsable de centralizar la informaciéon contable del sector
publico andaluz, con el fin de realizar su agregacion y consolidacion, asi como su
rendicién ante los dérganos de la Administracion del Estado y su publicacion para
general conocimiento.

El objetivo en materia de género de este programa presupuestario para el ejer-
cicio 2013, es analizar las desigualdades de género detectadas en las empresas
sometidas a control financiero, con el fin de contribuir a la igualdad de género en
el sector.

Para la consecucion de este objetivo, se llevaran a cabo diversas actuaciones
encaminadas a recabar informacion relevante en materia de género sobre determi-
nados aspectos organizativos, laborales, retributivos, etc, dirigidos a promover la
igualdad entre hombres y mujeres, mediante un trabajo de campo a desarrollar en
el seno de las auditorias.

Para la evaluacion de los resultados se medira el numero de empresas y para-
metros analizados.

61H FINANCIACION, TRIBUTOS Y JUEGO

En el marco de la politica tributaria, dentro de la capacidad normativa atribuida
a la Comunidad Auténoma, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 22/2009, de
18 de diciembre, por la que se regula el sistema de financiacion de las Comunidades
Auténomas de régimen comun y Ciudades con Estatuto de Autonomia, y se modi-
fican determinadas normas tributarias, y la Ley 18/2010, de 16 de julio, del régi-
men de cesion de tributos del Estado a la Comunidad Auténoma de Andalucia y de
fijacion del alcance y condiciones de dicha cesion, realizado el andlisis cuantitativo
y cualitativo anual de la ejecucion de la informacién de género fiscal y tributaria, el
diagnostico es el siguiente:

En el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas el mayor nimero de
declaraciones son presentadas por sujetos pasivos hombres pese a que la repre-
sentacion de las mujeres sobre el total de declaraciones presentadas en la campana
IRPF 2010 se ha incrementado levemente respecto a la campana de 2009.

En cuanto a la forma de presentacion del impuesto, el mayor ndmero de declara-
ciones presentadas son de caracter individual por sujetos pasivos hombres, seguidas
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por declaraciones conjuntas casados, en las que la mayor proporcion sigue estando
representada por perceptores principales de la renta hombres. Finalmente, y con muy
poca representacion respecto al total de declaraciones figuran las declaraciones en
forma conjunta monoparental, en las que la mayor proporcién se encuentran repre-
sentadas por sujetos pasivos mujeres.

Aplicando los datos de ejecucion una vez identificado el efecto de la politica
impositiva en términos cuantitativos desagregados hombre-mujer, se ha determina-
do quienes se han beneficiado de las deducciones fiscales. En conjunto, se puede
afirmar que también existen significativas diferencias de género en la participacion
de hombres y mujeres en los beneficios fiscales considerados en su totalidad,
ya que los declarantes hombres se benefician del 60,3% del importe total de las
deducciones fiscales, mientras que las declarantes mujeres lo hacen en un 39,7%.

En el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones analizando el sexo del causante
en las transmisiones “mortis causa” se registran mas expedientes por fallecimientos
de hombres que de mujeres, sin embargo, el mayor nimero de autoliquidaciones,
atendiendo a la institucion de herederos y legatarios, es soportada por sujetos
pasivos mujeres.

En transmisiones “inter vivos”, ya sea por donaciones o por cualquier negocio juri-
dico a titulo gratuito, atendiendo al donatario, el mayor nimero de autoliquidaciones
son presentadas por sujetos pasivos mujeres. Desde el punto de vista del donante, se
registra un mayor niumero de expedientes donantes mujeres que hombres.

En ambos ejercicios, el mayor porcentaje esta representado por sujetos pasivos
hombres, con un 67,4% en 2011 y 68,8% en 2010, si bien el porcentaje de autoli-
quidaciones presentadas por sujetos pasivos mujeres ha aumentado en el gjercicio
2011 (32,6%), con respecto al de 2010 (31,2%), aun sigue siendo muy inferior al
de sujetos pasivos hombres

A la vista del diagnostico descrito, este programa presupuestario se plantea,
para el ejercicio 2013, el objetivo de analizar con perspectiva de género las figuras
impositivas del sistema tributario espanol que han sido objeto de cesidn, bien res-
pecto a la gestion, recaudacion o capacidad normativa, tanto en los impuestos de
naturaleza directa de caracter personal y subjetivo como el Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas y el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, como los de
naturaleza indirecta de caracter real y objetivo, en los que los sujetos pasivos sean
personas fisicas, tal como el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales Onerosas
y Actos Juridicos Documentados.
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Para la consecucién de estos objetivos, se describen a continuacion las lineas
de actuacion a desarrollar:

* Mejora de la desagregacion por sexo de la informacion del Sistema de
Informacion SUR sobre las figuras tributarias de gestion propia y aquellas cedi-
das por el Estado totalmente a la Comunidad Auténoma de Andalucia, en parti-
cular, ISD e ITPyAJD, de forma que posibilite la extraccion inmediata de datos

* Peticion a la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria de la informacion
desagregada por sexo en el IRPF

e Andlisis con perspectiva de género de la informacion tributaria en los impues-
tos de caracter personal y naturaleza subjetiva vigentes: Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones,
asi como del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales Onerosas y Actos
Juridicos Documentados (salvo en la modalidad Operaciones Societarias) res-
pecto a los declarantes personas fisicas

Los indicadores resultantes de la ejecuciéon de las actuaciones previstas son:
numero de impuestos analizados y nimero de beneficios fiscales.

61L COORDINACION Y CONTROL DE LA HACIENDA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

El Decreto 156/2012, de 12 de junio, por el que se regula la estructura organi-
ca de la Consejeria de Hacienda y Administracion publica, atribuye a la Secretaria
General de Hacienda, entre otras, la competencia de la definicion estratégica de la
inclusion de la perspectiva de género en el presupuesto de la Comunidad Auténoma.

El presupuesto se ha revelado como un potente instrumento de transversaliza-
cion de la perspectiva de género que tiene que ser sensible a las cambiantes nece-
sidades de hombres y mujeres en el actual contexto econémico de crisis y ante los
retos demograficos, como la preponderancia de mujeres mayores en la sociedad
gue requieren una mayor atencion sanitaria o el acceso a servicios relacionados
con la dependencia.

Por todo ello y para seguir sumando a los avances logrados en los ultimos anos,
el programa 61L, en el ejercicio 2013 potenciara el presupuesto publico, como
instrumento para avanzar en la igualdad de género en Andalucia.

El objetivo del programa presupuestario en este ambito es avanzar en la defini-
cion estratégica de la inclusion de la perspectiva de género en el presupuesto de
la Comunidad Auténoma.



5 Recursos - resultados. Programas presupuestarios

Las principales lineas de trabajo son:

* Diseno de la metodologia de integracion de la perspectiva de género a los
ingresos presupuestarios tomando en consideracion las diversas figuras tribu-
tarias y el impacto de género de los beneficios fiscales

* Evaluacion de la estrategia de transversalizacion del enfoque de género en la
politica presupuestaria

e Intercambio de conocimientos y buenas practicas en el ambito internacional
sobre presupuestacion con perspectiva de género

 Creacion de redes internacionales de administraciones publicas en presupues-
to y género

e Definicion de un plan de formacion en género y presupuesto especializado y
ajustado a las politicas presupuestarias

Los indicadores de género del programa son: numero de figuras tributarias y
beneficios fiscales analizados desde la perspectiva de género; nimero de informes
y actuaciones definidas sobre seguimiento y analisis de los indicadores presu-
puestarios de género relacionados con las politicas presupuestarias; numero de
congresos, conferencias o eventos internacionales a los que se asiste para difundir
la experiencia andaluza de presupuesto y género; nimero de articulos y contribu-
ciones escritas sobre la experiencia andaluza de presupuesto y género; numero de
contactos mantenidos con instituciones internacionales en materia de presupuesto
publico y género; y nimero de politicas presupuestarias con disefio de planes de
formacion en presupuesto y género.

3. PERSONAL

A través de la Secretaria General para la Administracion Publica se establecen
un conjunto de medidas de conciliaciéon de caracter general para todo el personal
funcionario o laboral de la Junta de Andalucia.

Deben destacarse las medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar de
las empleadas y empleados publicos, que se puso en marcha, desde la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica, en el Edificio Torretriana, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 39 de la Ley 12/2007 para la Promocion de la Igualdad de
Género en Andalucia, por el que la Administracion de la Junta de Andalucia impulsara
la creacion de centros infantiles en los centros de trabajo.
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Escuela Infantil Torretriana

En el ejercicio 2007 se puso en marcha la Escuela infantil Torretriana, destinada
a todo el personal que desempena su puesto de trabajo en el edificio Torretriana,
con el objeto de facilitar la conciliacién de la vida privada y la actividad profesional,
asi como a corregir el desigual reparto que existe entre hombres y mujeres con
relacion a las responsabilidades familiares.

Para dar mayor cobertura a las necesidades planteadas por los usuarios y
usuarias de la escuela infantil se ofrece una gama amplia de servicios para facilitar
la conciliacién laboral y familiar con los campamentos “dias sin cole” durante las
vacaciones de Navidad, Semana Santa y verano.

Desde el afio 2009, como un incentivo mas para conciliar la vida familiar y labo-
ral, se amplio el servicio de ludoteca para nifios y nifas hasta los doce anos.

Se lleva a cabo la aplicacion del sistema de gestion de calidad en la gestion de
servicios de educacion Infantil de primer ciclo, ludoteca, comedor y actividades
extraescolares, mejorando afo a ano el servicio prestado.

Destaca que la ocupacion de la Escuela Infantil ha ido aumentado desde 2007
y el porcentaje de padres que asumen la responsabilidad en relacién con sus
descendientes continua en torno al 40%, logrando un notable compromiso en las
obligaciones familiares.

cIEVCLE M Usuarios y usuarias de la Escuela Infantil Torretriana. Cursos 2007-2012
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En el ejercicio 2012, se ha constituido el Consejo Escolar, regulado en el
Decreto 149/2009, de 12 de mayo, como érgano colegiado de participacion de la
comunidad educativa en el gobierno del centro, con representacién de los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela del alumnado. Este es un cauce importante
para incentivar la conciliacién de la vida familiar y laboral y garantizar la igualdad
de oportunidades.

ANEXO | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

En materia de conciliacion, observamos que las mujeres son las que se encargan
del cuidado de hijos y familiares. En la reduccién de jornada por guarda legal, obser-
vamos que un 8% son solicitadas por hombres por el 91% solicitadas por mujeres.

Permisos y licencias concedidos al personal de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Plblica en el afio 201

R 0 D O DE JORNADA
Hombres | Mujeres | Total
Examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto 0 4 4
Permiso por paternidad 19 0 19
Parto, adopcion o acogimiento preadoptivo o permanente 2 38 40
Permiso adicional por parto o adopcién 6 29 35
Desplazamiento previo en supuesto de adopcién o acogimiento internacional 0 1 1
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién, intervencién quirdrgica sin hospitalizacion
o fallecimiento: del cényuge o analogo y familiar dentro del primer grado y del segundo grado 503 790 1293
Enfermedad infecto-contagiosa de hijos/as menores de 9 afios 30 104 134
Permiso por lactancia (reduccién de jornada o acumulacion de horas) 7 33 40
Reduccion de jornada por cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 0 8 8
Reduccion de jornada por guarda legal 4 41 45
Reduccion de jornada por nacimiento prematuro, hospitalizacién del recién nacido 0 0 0
Reduccion de jornada por cuidado del conyuge o andlogo y familiar hasta segundo grado 1 2 3
Reduccion de jornada por cuidado de familiar en 16" grado por razén de enfermedad muy grave 1 3 4
Permiso a las mujeres por razén de violencia de género 0 0 0
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INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA

12B SELECCION, FORMACION DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL

El Instituto Andaluz de Administracion Publica es el 6rgano especializado en la
formacion y seleccion del personal al servicio de la Administracion de la Junta de
Andalucia y de la Administracion de Justicia en Andalucia, al que corresponden,
tal como establece la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, la investigacion, el estudio, la informacién y la difusion de las
materias que afecten a la Administracién Publica, con especial referencia a las
Administraciones Publicas andaluzas, la formacién del personal al servicio de la
Administracion de la Junta de Andalucia y la gestién de las pruebas de seleccion y
los cursos de seleccion que se le encomienden.

El Instituto tiene atribuida la competencia de formacién del personal al servicio
de la Administracion de la Junta de Andalucia y del personal no judicial al servicio de
la Administracién de Justicia en Andalucia, por lo que es un instrumento estratégico
para la introduccion de formacién de capacidades como elemento fundamental de
la transversalizacion de género en las politicas publicas.

El Instituto Andaluz de Administracién Publica, a la vista de las competencias que
tiene encomendadas, se encuentra en inmejorable posicion para contribuir a la intro-
duccién de nuevas culturas administrativas, para participar en la observacion de las
desigualdades entre hombres y mujeres en el ambito de la Administracion Publica,
y en particular en la de la Junta de Andalucia, y en la promocion de la igualdad de
oportunidades mediante su introduccion en los planes de formacién de las distintas
categorias de empleados/as publicos/as, tanto de forma general introduciendo la
perspectiva de género en todas las actuaciones formativas dirigidas a los mismos,
y en los estudios e investigaciones que se realicen sobre el sector publico; cuanto
disefiando una especifica linea estratégica en este sentido.

La incidencia del programa presupuestario 12B, Seleccion y Formacion del
Personal de la Administracion Publica, en cuestiones relativas al género es signifi-
cativa ya que su ambito de aplicacion abarca a la totalidad del colectivo de emplea-
dos/as publicos/as de la Administracion Autondmica Andaluza, e indirectamente al
conjunto de empleados/as publicos/as de las Administraciones Publicas andaluzas.

Actualmente el IAAP imparte y homologa una serie de actividades formativas
que permiten el acceso a los empleados/as publicos/as a formacidon en materia de
politicas de igualdad y enfoque de género. Durante el ano 2011 se han realizado un
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total de 15 actividades formativas en materia de politicas de igualdad y enfoque de
género, en las que han participado 427 personas, de las que el 71,4 % eran muje-
res, y se han homologado a promotores externos otras 26 actividades formativas
con participacion de 836 personas. Por tanto, el total de actividades impartidas y
homologadas en esta materia han sido 41, y la participacién de 1.263 personas,
de las que el 73,6% han sido mujeres.

En el programa formativo de desarrollo de competencias de las personas que
desempenan puestos de trabajo de atencién a la ciudadania en la Administracion de
la Junta de Andalucia, durante el aio 2011 han participado 135 personas, de las
que 99 (73,3%) eran mujeres y 36 (26,7%) hombres.

El actual repertorio de titulos que compone el Catalogo editorial del IAAP esta
compuesto por 287 titulos, de los cuales dos de ellos se pueden encuadrar en la
tematica de la Igualdad de género, lo cual supone un porcentaje inferior al 1% de
los titulos.

De esta situacion se detecta, por un lado, una desigualdad de participacion en
esas actividades, con una escasa participacién de hombres en la misma. Por otro
lado, se estima que es necesario incidir en la transversalidad de la formacion en
materia de politicas de igualdad y enfoque de género respecto a la actividad general
de formacién que realiza el IAAP.

Objetivos:

* Potenciar la participacion de hombres en las acciones formativas, incidiendo
tanto entre los responsables de los centros directivos la necesidad de equili-
brar los participantes, como mejorando la difusion de este tipo de acciones
formativas entre los hombres

e Incluir acciones formativas relacionadas con las politicas de igualdad y el enfo-
que de género en todos los itinerarios formativos que se implanten o disenen,
en concreto, en el itinerario formativo basico que se va a poner en marcha y
en el diseno de 3 nuevos itinerarios formativos de perfeccionamiento, como
son los del area econdmica, area de personal y area informatica

* Mantener la paridad en la composicion y la presidencia de las comisiones de
seleccién que se puedan convocar durante el afio 2013

e Introducir la perspectiva de género de forma transversal en la formacién para
el personal directivo y el personal que tiene como funcion principal la atencion
directa a la ciudadania
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e Aumentar el nimero de titulos publicados relativos a la materia de politicas de
igualdad de oportunidades y enfoque de género en su relacion con la gestion
publica en general

Actuaciones que se realizaran e indicadores planteados:

* Traslado a todos los centros directivos de los que depende la seleccion de
participantes en las actividades de formacion, de la necesidad de potenciar la
participacion equilibrada en las mismas, para intentar mejorar la participacion
de hombres en las acciones formativas en materia de politicas de igualdad y
enfoque de género

* Inclusién de al menos una actividad formativa que introduzca especificamente
el enfoque de género en cada uno de los itinerarios formativos que se implan-
ten o disefnen en el marco del Plan de Formacion de 2013

* Mantenimiento de la paridad entre los miembros y la presidencia de las comi-
siones que se convoquen

e Introduccion de la perspectiva de género en todos los talleres que formen
parte de los programas de desarrollo personalizado de competencias direc-
tivas y de desarrollo de competencias de atencion a la ciudadania, y sera
incorporada en la evaluacion que se realice de la misma para comprobar si ha
sido percibido asi por los participantes

e Publicacion de al menos un titulo relacionado con las politicas de igualdad y el
enfoque de género

Los indicadores formulados para estas actuaciones son: nimero de participan-
tes mujeres y hombres en las acciones formativas relacionadas con las politicas
de igualdad y enfoque de género; nimero de itinerarios formativos implantados o
disenados; nimero de actividades formativas relacionadas con politicas de igual-
dad y enfoque de género; nimero de personas mujeres y hombres que presiden
comisiones de seleccion; nuimero de participantes en talleres de los programas de
desarrollo personalizado de competencias; nimero de valoraciones con percepcion
de la perspectiva de género en los talleres; y nimero de publicaciones relacionadas
con las politicas de igualdad y el enfoque de género.




5 Recursos - resultados. Programas presupuestarios

ANEXO | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

No se aprecian diferencias relevantes ni en la composicién de la plantilla (60,9%
mujeres, 39,1% hombres) ni en el desarrollo de la carrera profesional de hombres
y mujeres en el Instituto. En general los cuadros directivos (los puestos de libre
designacion estan ocupados en un 53,3% por mujeres y 46,7% por hombres) son
sensibles al género.

En cuanto a la formacién adaptada a las necesidades del personal, se procura
la participacion del personal propio del Instituto en todas cuantas actividades for-
mativas se organizan por el mismo, siempre en la medida de las posibilidades de
capacidad de las mismas y procurando en todo caso atender tanto las necesidades
formativas como las preferencias personales de dicho personal.

Permisos y licencias concedidos al personal del Instituto Andaluz de Administracion Publica en
el afo 201

PER 0 RED O D ORNADA

Hombres | Mujeres | Total
Exadmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto 0 2 2
Permiso por paternidad 2 0 2
Parto, adopcidn o acogimiento preadoptivo o permanente 0 0 0
Permiso adicional por parto o adopcion 0 0 0
Desplazamiento previo en supuesto de adopcién o acogimiento internacional 0 0 0
Accider?te.grave, enfermedad grave, hospitalizgcién, intervenci.én quirdrgica sin hospitalizacion 1 2 56
o fallecimiento: del cényuge o analogo y familiar dentro del primer grado y del segundo grado
Enfermedad infecto-contagiosa de hijos/as menores de 9 afios 1 5 6
Permiso por lactancia (reduccién de jornada o acumulacion de horas) 0 0 0
Reduccion de jornada por cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 0 0 0
Reduccion de jornada por guarda legal 0 3 3
Reduccion de jornada por nacimiento prematuro, hospitalizacion del recién nacido 0 0 0
Reduccion de jornada por cuidado del conyuge o andlogo y familiar hasta segundo grado 0 0 0
Reduccion de jornada por cuidado de familiar en 1¢" grado por razén de enfermedad muy grave 0 1 1
Permiso a las mujeres por razén de violencia de género 0 0 0
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GASTOS DE DIVERSAS CONSEJERIAS

12C ACCION SOCIAL DEL PERSONAL

El Decreto 156/2012, de 12 de junio, por el que se regula la estructura orga-
nica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, atribuye a la Direccién
General de Recursos Humanos y Funcién Publica la propuesta de reglamentacion y
la gestion en materia de ayudas de accion social.

El Plan de Accién Social contempla un conjunto de medidas destinadas a promover
el bienestar social del personal empleado publico de esta Administracion asi como de
sus familiares. Como norma general, estas medidas tienen caracter compensatorio y
tienden a beneficiar al mayor nimero de trabajadores por lo que por su propia natu-
raleza van dirigidas en igual medida y condiciones tanto a hombres como a mujeres.

A pesar de ello, se detecta una mayor tendencia a solicitar ayudas por parte de
mujeres que de hombres y ello puede deberse no so6lo a la propia estructura del
personal que integra esta Administracion, en la que el numero de mujeres es bas-
tante mayor que el de hombres (el 64,4% frente al 35,6%) sino también a que en
aquellos supuestos en los que en una misma unidad familiar coinciden dos emplea-
dos publicos, sean las mujeres las que se ocupen de cumplimentar y presentar las
solicitudes. Esta tendencia supone que sea también mayor el nimero de mujeres
que resultan beneficiarias de las ayudas.

Ocurre lo mismo con la tramitacién de las indemnizaciones a cargo del seguro
colectivo de accidentes. Es mayor el nimero de siniestros tramitados por muje-
res que por hombres del total del colectivo asegurado, aproximadamente unos
250.000 empleados y empleadas publicos, el porcentaje de mujeres es mucho mas
elevado que el de hombres.

El objetivo del programa en materia de género es analizar las ayudas de accién
social desagregadas por sexo.

Actuaciones:

* Analisis de las ayudas solicitadas desagregado por sexo

* Analisis de la tramitacién de las indemnizaciones desagregado por sexo

Los indicadores empleados son: ayudas de accion social para mujeres y para

hombres; tramitacion de demandas de indemnizacién de seguro de accidentes de
mujeres y de hombres.
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611 GESTION DE TECNOLOGIAS CORPORATIVAS Y OTROS SERVICIOS

El Decreto 156/2012, de 12 de junio, por el que se regula la estructura organica
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica establece, en su articulo 9,
que corresponde a la Direccion General de Politica Digital las funciones relacionadas
con las politicas estratégicas de aplicacion de las tecnologias de la informacion y
de las comunicaciones en la Administracién Publica de la Junta de Andalucia y, en
particular, senala expresamente la funcion de velar e impulsar la aplicacion practica
de la transversalidad de la perspectiva de género en la planificaciéon de las activida-
des que sean de su competencia.

Estas funciones, cuya financiacion presupuestaria viene consignada a través del
crédito previsto en el programa de gastos 611 Gestion de tecnologias corporativas
y otros servicios, se llevaran a cabo mediante un nuevo modelo de gestion por
procesos y de prestacion de servicios informaticos interno, centralizado, eficiente y
sustentado en Acuerdos de Nivel de Servicio, con objetivos y compromisos claros
y un riguroso sistema de monitorizacion y evaluacion de resultados.

Las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones constituyen una herra-
mienta que contribuye a mayores posibilidades de desarrollo en la medida en que
se produzca su acceso y uso en igualdad de condiciones para toda la poblacion,
posibilitando la plena incorporacién de los ciudadanos y ciudadanas a la actividad
economica y social. Asi, abordar la perspectiva de género en las politicas publicas
de desarrollo de la sociedad digital, significa incorporar en las mismas el analisis de
la situacion de hombres y mujeres, sus necesidades, su evolucion, sus prioridades
y sus intereses, asi como reducir al maximo la brecha digital de género, es decir, la
diferencia de puntos entre sexos respecto a los principales indicadores de uso de
TIC, y, en particular, en su relacion con las Administraciones Publicas.

Actualmente, en el &mbito estatal y segun la Encuesta sobre Equipamiento y Uso
de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en los hogares 2012 del INE,
atendiendo a los usuarios y usuarias de Internet que en los ultimos doce meses
enviaron formularios cumplimentados a las Administraciones Publicas, un 63% son
usuarias y un 65,5% usuarios. En el resto de la poblacion, los motivos declarados
mas frecuentes por los que no se utilizo Internet para la realizacion de tramites, fue-
ron: otra persona los tramité en su nombre (el 25,4% de los hombres y el 23,1% de
las mujeres), no tener certificado y firma electrénicos (el 25,1% tanto en el caso de
hombres como en el de las mujeres), y falta de habilidades y conocimientos (22,6%
de los hombres y 20,9% de las mujeres).
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En este contexto, dentro de este programa presupuestario, se plantean los
siguientes objetivos para 2013:

* Incrementar el nimero de personas que utilizan las tecnologias de la informa-
cion y la comunicacion, reduciendo la brecha digital de género en el uso de las
mismas, a través de un proceso de mejora continua de los métodos y sistemas
de comunicacion y relacion con los y las contribuyentes y con los ciudadanos
y las ciudadanas en general

e Facilitar la toma de decisiones y las actuaciones equitativas en materia de
igualdad de género

Para alcanzar estos objetivos, se prevé en 2013 llevar a cabo las siguientes
actuaciones:

* Consolidar e incrementar las funcionalidades del Centro de Informacion y
Servicios (CEIS) de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, que
permite el acceso equitativo de la ciudadania a las tecnologias de la informa-
cion y comunicacién, mejorando la eficiencia en la gestion del gasto publico al
integrar los servicios de informacion y atencién

* Continuar avanzando en la desagregacion de datos por sexo en todos los pro-
cesos administrativos que se digitalizan. En consecuencia, prosigue el mante-
nimiento y desarrollo de items especificos de perspectiva e impacto de género
en programas, sistemas, subsistemas, modulos especificos, bases de datos y
modelaje electrénico, incidiendo, como novedad, en todos los vinculados a las
competencias transferidas de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia
y Empleo a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica en materia de
politica digital

Para la realizacion de estas actuaciones, la Direccién General de Politica Digital
desarrolla una estructura organizativa que tiene consolidada una cultura de analisis
de la configuracion de sus equipos directivos y técnicos, utilizando el indicador
“indice de Presencia Relativa de Hombres y Mujeres” (IPRHM), en aplicacién de lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y en la Ley 12/2007, de
26 de noviembre.

En cuanto a los indicadores, dentro de este programa se realiza la medicion del
nimero de personas usuarias (hombres y mujeres) activos y concurrentes en el
sistema SIRhUS.



5 Recursos - resultados. Programas presupuestarios

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

I. SITUACION DE LAS DESIGUALDADES DE GENERO EN EL AMBITO COMPETENCIAL Y
FIJACION DE OBJETIVOS

La Consejeria de Fomento y Vivienda ha asumido en virtud del Decreto
150/2012, de 5 de junio, las competencias de vivienda, suelo, arquitectura e
inspeccion en materia de vivienda, movilidad e infraestructuras viarias y de trans-
portes. lgualmente le corresponde la investigacion, desarrollo e innovacion y la
superior inspeccion y el control de la calidad de la edificacion, construccion y
obra publica.

En cuanto a las situaciones de desigualdad de género detectadas en el ambito
competencial de esta Seccion cabe destacar los diferentes patrones de movilidad
de hombres y mujeres debido a los roles de género existentes asi como el diferente
uso de los transportes publicos que hacen. También existen diferencias significati-
vas en el acceso de hombres y mujeres al Plan de Vivienda Concertada.

2. RECURSOS-RESULTADOS PARA LOGRAR UNA MAYOR IGUALDAD DE GENERO

31P SERVICIO DE APOYO A LAS FAMILIAS

Este programa presupuestario integrado en el Plan de Apoyo a las Familias con-
cede subvenciones a personas mayores de 65 anos y a personas con discapacidad
y movilidad reducida.

En los programas de rehabilitacion y conservacion de viviendas continta la ten-
dencia de incremento de casos en los que son las familias constituidas las benefi-
ciarias de las ayudas, mostrandose una presencia equilibrada entre los hombres y
las mujeres que resultan beneficiarios/as de las mismas.

En el caso de las ayudas para la adecuacion funcional de viviendas para mayores
de 65 anos, el nimero de beneficiarias supera al de beneficiarios.

Para el ejercicio 2013 el objetivo en materia de género en el ambito competen-
cial de este programa presupuestario es favorecer la mejora de la seguridad y la
adecuacion funcional de las viviendas que constituyan residencia habitual y perma-
nente de personas mayores o personas con discapacidad y movilidad reducida.

379
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Para la consecucion del objetivo se prevé la concesion de subvenciones a per-
sonas mayores y a personas con discapacidad y movilidad reducida, con destino a
financiar hasta el 70% del coste de las obras y asistencias técnicas necesarias para
la adecuacion funcional de sus viviendas a sus necesidades especificas.

El nimero de ayudas a beneficiarios y beneficiarias de la adecuacién funcional
basica de viviendas son los indicadores resultantes de la actuacion.

43A VIVIENDA, REHABILITACION Y SUELO

Este programa tiene como objetivo primordial facilitar el acceso a una vivienda a
las familias de menores recursos a través de la promocién de viviendas protegidas
de nueva planta, tanto en régimen de venta como de alquiler, y al impulso de la
conservacién, mantenimiento y rehabilitacion de viviendas. Se consideran personas
destinatarias preferentes de este Programa, las personas jovenes, las mayores, las
personas con discapacidad, las victimas del terrorismo, las familias monoparentales,
las personas procedentes de rupturas de unidades familiares, las victimas de la vio-
lencia de género, las personas emigrantes retornadas y las familias en situacion o
riesgo de exclusion social.

Tanto la Ley de Medidas para la vivienda Protegida y el Suelo como su
Reglamento y el Plan Concertado de vivienda y Suelo 2008-2012 consideran a las
victimas de violencia de género grupo de especial proteccion por sus dificultades
de acceso a la vivienda o necesidad de cambio de domicilio. Ello implica otorgarles
una situacion prioritaria a la hora de acceder a las ayudas para el pago de la renta
de viviendas, facilidades para la venta y permuta de las viviendas de que son pro-
pietarias y también, antes de la modificacion del Plan Estatal, la posibilidad de optar
a un incremento en las ayudas para compra de viviendas protegidas.

Por otra parte, desde 2009 en que la seleccion de adjudicatarios de las
viviendas protegidas se efectla a través de los Registros Publicos Municipales
de Demandantes de Vivienda Protegida, las Ordenanzas reguladoras de los
mismos han previsto destinar un determinado porcentaje de viviendas de cada
promocion a las victimas de violencia de género o puntuar especialmente el
hecho de ser victima, o directamente dar preferencia a las victimas en la adju-
dicacion de viviendas. En definitiva, este sistema de seleccion, al partir de un
conocimiento exacto de las caracteristicas de las personas demandantes de
vivienda, ha permitido ajustar la oferta de viviendas a la demanda de este grupo
de especial proteccion.



5 Recursos - resultados. Programas presupuestarios

El objetivo para el ejercicio 2013 es facilitar el acceso a una vivienda digna,
de calidad y adecuada a la situacion familiar, econdmica y social de las personas
residentes en Andalucia, mediante el acceso al alquiler.

Se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

e Concesion de subvenciones a personas con escasos recursos para facilitarles
el acceso a una vivienda digna mediante el régimen de alquiler

* Inclusion de la variable transversal sexo en la creacion de nuevas estadisticas
en materia de vivienda, asi como el impulso a los sistemas de informacion
territoriales y estadisticos sobre las actuaciones en materia de vivienda, reha-
bilitacion y arquitectura

El nimero de ayudas al arrendamiento concedidas a beneficiarios y beneficiarias
sera el indicador que mida los resultados obtenidos.

51A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE FOMENTO Y VIVIENDA

Este programa presupuestario tiene un eminente caracter horizontal y de apoyo
técnico al resto de los Centros Directivos de la Consejeria y es gestionado por la
Secretaria General Técnica, la cual, dentro del marco de las competencias conferi-
das por el Decreto 150/2012, de 5 de junio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Fomento y Vivienda, ha asumido las funciones de la
Unidad de Igualdad de Género previstas en el articulo 60 de la Ley 12/2007, de
26 de noviembre.

Dentro de este programa se cuenta con el Servicio de Informacion y Estadisticas,
gue como 6rgano encargado de coordinar la actividad estadistica y cartogréfica de
la Consejeria, es el responsable de la explotacion de los datos residentes en el
sistema para dar respuesta a las necesidades de los demas centros directivos de
la Consejeria, en forma de salidas tabulares, gréaficas y cartograficas de las esta-
disticas e indicadores que integren la perspectiva de género. Asimismo, la materia
de formacion del personal de la Consejeria, es una de las actividades transversales
responsabilidad de este programa.

Garantizar la participacion equilibrada de hombres y mujeres en las actividades
formativas que se organicen por la Consejeria, tanto en lo referente al personal que
impartira dichos cursos como al que asistird a los mismos es el objetivo que se
marca este programa presupuestario.
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Para ello se realizara el estudio de la representacion de hombres y mujeres en
el alumnado y profesorado de las actividades formativas.

El nomero de actividades formativas realizadas, de alumnado de las activida-
des formativas y del profesorado de dichas actividades indicaran los resultados
obtenidos.

51B MOVILIDAD, INFRAESTRUCTURAS VIARIAS Y DE TRANSPORTES

Araiz del Decreto 150/2012, de 5 de junio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Fomento y Vivienda, los Centros Directivos responsa-
bles de este programa presupuestario son la Direccién General de Movilidad y la
Direccion General de Infraestructuras.

Asi mismo, debe destacarse la posicion que en el desarrollo del transporte
publico tienen los Consorcios Metropolitanos de Transportes, que persiguen la con-
solidacién de modelos de transporte metropolitano sostenibles, dinamicos y verte-
bradores del territorio, contribuyendo a la reduccion del tiempo de desplazamiento
y favoreciendo la conciliacion de la vida familiar y laboral.

La Direccion General de Movilidad ha desarrollado un estudio sobre los patrones
de movilidad en el transporte publico de Andalucia desde la perspectiva de género
dentro del Programa G+, en el que se ha diagnosticado el diferente uso de los
transportes publicos entre mujeres y hombres. Igualmente, este diferente uso de
los transportes publicos se pone de relieve en las estadisticas elaboradas por el
Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

A continuacion se detallan algunos datos: dos de cada tres viajes en transporte
publico en Andalucia estan realizados por mujeres, siendo también protagonistas de
los viajes no motorizados (54,2%). Pero al mismo tiempo, al igual que sucede en el
ambito estatal y europeo, el vehiculo privado va adquiriendo cada vez mas importan-
cia en la movilidad femenina, lo que supone que uno de cada tres viajes que realizan
las mujeres lo hacen en este medio de transporte (36,8%) en detrimento del transpor-
te publico y del no motorizado, debido a un modelo territorial disperso que aleja activi-
dades, a la inseguridad y a servicios deficientes e inadecuados de transporte publico.

Con el fin de obtener mayor informacién y avanzar en la mejora de la igualdad
de género, desde 2008, se viene impulsado la recogida de datos en materia de
transportes de forma desagregada por sexo, en especial en las encuestas de satis-
faccién que elaboran los Consorcios Metropolitanos de Transportes.



5 Recursos - resultados. Programas presupuestarios

También hay que destacar la gran diferencia que existe en el mercado laboral,
ya que en el sector de transportes, tanto en infraestructuras como en servicios, el
empleo esta vinculado mayoritariamente a hombres.

La Consejeria de Fomento y Vivienda, a través de la Direccion General de
Movilidad, va a continuar consolidando la red de transporte publico colectivo.

Durante 2013 se continuara con el objetivo de promover la equidad de género
en los procesos de participacion social en la planificacion del transporte. La planifi-
cacién con perspectiva de género implica entender la participacién como un recurso
democratico que resulta inigualable para facilitar el conocimiento de la realidad y
favorecer la toma de decisiones.

Asimismo, se pretende reducir la desigualdad de género en materia de empleo
en el sector del transporte.

Asi, las politicas y la planificacion del transporte en el futuro deberan integrar la
variable género en cada una de sus actuaciones, como en la elaboracion del Plan
Andaluz de la Bicicleta o en la Ley de Movilidad Sostenible, no s6lo para satisfacer
las demandas de las usuarias actuales, sino para hacer mas atractivos los servicios
a viajeras potenciales que encuentren un nuevo sistema de movilidad, mas accesi-
ble, atractivo y seguro desde la perspectiva de género.

El Observatorio de la Movilidad, proximo a entrar en funcionamiento, jugara un
papel importante en el analisis de los datos y en la deteccién de desigualdades, que
serviran de ayuda para la determinacion de las lineas a seguir.

El nimero de empleos directos creados para hombres y para mujeres y el
porcentaje de personas usuarias del transporte publico metropolitano mediran los
resultados de las actuaciones.
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3. PERSONAL

ANEXO | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Permisos y licencias concedidos al personal de la Consejeria de Fomento y Vivienda en el afio 2011

PER 0 RED O DE JORNADA
Hombres | Mujeres | Total
Examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto 0 0 0
Permiso por paternidad 40 0 40
Parto, adopcion o acogimiento preadoptivo o permanente 17 43 60
Permiso adicional por parto o adopcion 7 17 24
Desplazamiento previo en supuesto de adopcion o acogimiento internacional 1 1 2
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion, intervencion quirdrgica sin hospitalizacién
o fallecimiento: del conyuge o analogo y familiar dentro del primer grado y del segundo grado 509 509 1018
Enfermedad infecto-contagiosa de hijos/as menores de 9 afios 33 57 90
Permiso por lactancia (reduccién de jornada o acumulacién de horas) 13 22 35
Reduccion de jornada por cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 0 0 0
Reduccion de jornada por guarda legal 2 30 32
Reduccion de jornada por nacimiento prematuro, hospitalizacién del recién nacido 0 0 0
Reduccion de jornada por cuidado del conyuge o andlogo y familiar hasta segundo grado 0 0 0
Reduccion de jornada por cuidado de familiar en 1¢" grado por razén de enfermedad muy grave 1 0 1
Permiso a las mujeres por razén de violencia de género 0 0 0




5 Recursos - resultados. Programas presupuestarios

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

I. SITUACION DE LAS DESIGUALDADES DE GENERO EN EL AMBITO COMPETENCIAL Y
FIJACION DE OBJETIVOS

La totalidad de los programas presupuestarios que integran la Consejeria de
Agricultura, Pesca y Medio Ambiente para el ejercicio 2013, apuestan por el impulso
de la perspectiva de género en los presupuestos, aplicandola a través de una doble
vertiente.

Como estrategia horizontal, en el ejercicio 2013, se quiere potenciar el diag-
nostico y analisis de la transversalidad del género en todos los niveles de trabajo. En
este sentido, en el ambito del Desarrollo Territorial, esta Consejeria es consciente
de que todas sus estrategias e intervenciones deberan incluir sistematicamente
el analisis socioecondmico y de género en todas las fases, desde la planificacion
hasta la ejecucion y evaluacion para lograr que las politicas de desarrollo rural sean
eficaces. Un proceso que implica importantes cambios en la concepcién de las
politicas, de los programas, de las instituciones, en la administracion de recursos y
en las relaciones interpersonales.

Pero ademas, se aplican medidas concretas dirigidas a las mujeres, que se
ejecutan desde por ejemplo:

La Direccion General de Espacios Naturales y Participacion Ciudadana, a través
del “Programa Geoda Medio Ambiente e Igualdad de Género” que surge en 2003, y
cuyo enfoque se basa en la presencia y participacion de las mujeres como requisito
indispensable para generar cambios transformadores que aporten una vision social
de calidad ambiental en la construccion de un modelo mas sostenible. Este, en la
actualidad, se ha visto fuertemente potenciado por el Programa Operativo 2007-2013
de Fondo Social Europeo, cuyo objetivo se basa en favorecer el principio de igualdad
de oportunidades mediante acciones transversales que reduzcan las desigualdades.
Gracias a este apoyo, el programa ademas de consolidar las lineas de informacion
y comunicacion, comienza a desarrollar otras lineas de actuacion que son: Linea de
informacién y comunicacion, Linea de formacién, Linea de participacion y sensibiliza-
cion, Linea de investigacion y evaluacion y Linea de recursos didacticos.

La Direccion General de Desarrollo Territorial, a través del programa LIDERA,
se propone seguir trabajando y consolidando la politica de igualdad a través de la
incorporacion de la perspectiva de género de forma transversal, y ademas tiene
en marcha medidas de accion positiva para las mujeres en todas las estrategias
comarcales de los 52 Grupos de Desarrollo Rural.
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En el ambito competencial de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente para el ejercicio 2013 existen desigualdades que han sido detectadas y
entre las que pueden senalarse:

Andalucia sigue manteniendo un importante caracter rural, como pone de mani-
fiesto el elevado porcentaje de personas residentes en zonas rurales (33%). La agri-
cultura es un pilar estratégico en la economia regional y la actividad agroalimentaria,
la principal fuente de empleo en mas de la mitad de los municipios andaluces; el
empleo agrario representa el 7% del total andaluz y el de la industria agroalimentaria
en torno al 20% del total industrial. En definitiva, las actividades agrarias tienen un
peso relevante en la economia regional; en los ultimos 20 anos, la produccion de
la rama agraria ha crecido mas del 190% y Andalucia aporta aproximadamente el
20% de la produccion agraria nacional.

En el marco del programa LIDERA se han creado o mantenido mas de 14.000
empleos, de los que aproximadamente el 43% corresponden a mujeres. Estos se
concentran en categorias profesionales de alta remuneracioén y cualificacién, siendo
muchos contratos a tiempo completo, de tipo indefinido y para equipos técnicos y
directivos. Asimismo, cabe destacar que mas de 200 mujeres se han dado de alta
como autoénomas, iniciando una actividad empresarial en el medio rural andaluz.

Por otra parte, la masculinizacion es una de las caracteristicas de este sector
productivo; solo el 30% de las explotaciones agricolas tienen como titular a una
mujer, un porcentaje que se reduce al 22% si se consideran las mujeres que son
jefas de explotacion.

Iguales circunstancias se aprecian en el caso de la titularidad de las explotaciones
ganaderas, solo el 14% de las explotaciones tienen como titulares a mujeres cuando
la titularidad corresponde a personas fisicas. Sin embargo, este dato oculta una reali-
dad muy diferente: la existencia del trabajo agrario femenino, oculto bajo el concepto
de “trabajo familiar”. Asi, de los cényuges que trabajan en las explotaciones familiares,
el 68% son mujeres y el porcentaje es del 27% en el caso del trabajo aportado por
otros familiares del titular de la explotacion. La Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre
titularidad compartida de las explotaciones agrarias constituira un factor de cambio
de las estructuras agrarias, de modo que las mujeres del mundo rural gocen de una
igualdad de derechos efectiva respecto de los hombres.

El 64% de las ayudas concedidas en 2011 al sector productor agricola y ganade-
ro, se han destinado a hombres y un 36% a las mujeres.

El envejecimiento de la poblacidn agraria es otro hecho incuestionable; el 31%
de las personas titulares de explotaciones tienen mas de 65 anos, un porcentaje
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que se eleva al 55% para los mayores de 55 anos. Entre las mujeres hay un 23%
de jovenes agricultoras.

También la actividad pesquera tiene gran trascendencia en la economia de
muchas localidades costeras. Como el agrario, el pesquero es un sector fuerte-
mente masculinizado. En el subsector extractivo la presencia de mujeres es prac-
ticamente inexistente; solo en los subsectores acuicola y de transformacion de
productos pesqueros es representativo el empleo femenino.

Tipologias de actividad. Ao 2011 m Empleo total

FLOTA PESQUERA 6.745
MARISQUEQ 16 33 486
ACUICULTURA MARINA 7 102 694
EMPLEQ ACTIVIDADES DIRECTAS 161 20 7.925
INDUSTRIA TRANSFORMADORA 1.138 576 1974
GESTION Y ADMINISTRACION 272 339 803
SUMINISTROS, REPARACION Y MANTENIMIENTO 97 145 671
SERVICIOS COMERCIALES 3527 313 11.251
EMPLEQ ACTIVIDADES CONEXAS 5.034 342 14.699
TOTAL EMPLEO 5.195 230 22624

También es destacable la participacion de las mujeres en puestos de direccion
y de ocupacion en las escalas de técnicos y administrativos.

CATEGORIA PROFESIONAL m Empleo acuicola

NO ASALARIADOS

ADMINISTRATIVOS 17 31 54,8
TECNICOS 22 62 355
OPERARIOS ESPECIALIZADOS 17 367 46
OPERARIOS NO ESPECIALIZADOS 8 160 50
DIRECTIVOS 6 30 20,0
TOTAL n 694 10,2

En el ambito medioambiental, con los resultados obtenidos sobre 2010 del
proyecto “Actividad Econémica y Medio Ambiente en Andalucia”, se aprecia que el
desequilibrio en el reparto del empleo ambiental continta, es decir, como en 2008,
de nuevo la representacion masculina en el empleo ambiental (75%) es predomi-
nantemente en relacion con la femenina.
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El nimero de hombres empleados por el Plan INFOCA es muy superior al de
mujeres entre el personal del dispositivo que se encuentra adscrito a las tareas
logisticas de campo (especialistas tanto para las tareas de prevencién como de
extincién de incendios), asi como otras categorias profesionales para cuyo acceso
se requieren pruebas fisicas. Sin embargo, en el personal técnico y de administra-
cion del dispositivo, cuyo acceso no esta sujeto a pruebas fisicas, el desequilibrio
entre hombres y mujeres no es tan elevado. En este sentido, como muestra repre-
sentativa, el personal en 2010 del Centro Operativo Regional (COR), estaba cons-
tituido por 27 personas, de las cuales, 10 eran mujeres y 17 hombres, no siendo
asi tan amplia la diferencia de representantes entre ambos sexos, como en otras
categorias profesionales del dispositivo.

Por otra parte, en el sector cinegético sus practicantes son mayoritariamente
hombres, segln los datos procedentes del Registro Andaluz de Caza y Pesca. No
obstante, se detecta un incremento de cazadoras anual proximo al 1%. Esta situa-
cién es muy similar a la pesca, aunque la proporcion de mujeres pescadoras es
superior a la que se registra en el ambito de la caza.

En cuanto a las personas empleadas como guardas de coto, al igual que en otras
actividades del medio rural predominan los hombres, si bien el nimero de mujeres
en curso de guardas aumenta.

2. RECURSOS-RESULTADOS PARA LOGRAR UNA MAYOR IGUALDAD DE GENERO

71A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE AGRICULTURA, PESCA, MEDIO AMBIENTE Y
ORDENACION DEL TERRITORIO

Este programa contiene los créditos de caracter general necesarios para el cor-
recto funcionamiento de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente para
el ejercicio 2013 integrando la perspectiva de género en las siguientes acciones
horizontales de esta Consejeria:

* En el &mbito de la planificacion y ordenacién de los recursos humanos, el progra-
ma impulsa el desarrollo de medidas de conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal de mujeres y hombres, como son la flexibilidad horaria, las reducciones
de jornada, los dias de asuntos particulares, los permisos breves para asistencia
médica, los permisos por parto o adopcion o los permisos por paternidad

* En materia de formacion y sensibilizacion del personal de la Consejeria y de sus
entidades instrumentales en materia de igualdad de género, disefia acciones
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formativas, presenciales y telematicas, en estrecha colaboracién con la Unidad
de Igualdad de Género de la Consejeria

Para 2013 se tiene programado un curso sobre “Integracion de la Perspectiva
de Género en la Gestion Publica” que se celebrara al final del ejercicio, dando con-
tinuidad a los cursos celebrados sobre esta misma materia en anos anteriores.

e El Servicio de Seguimiento de la Politica Agraria Comun (PAC), que gestiona
parte de este programa presupuestario, es el responsable de la realizacion de
estudios de analisis y prospectivos sobre la situacion de los distintos subsec-
tores de la actividad agraria andaluza. Para el ario 2013 se establece como
objetivo la inclusion en dichos estudios de un apartado de analisis de impacto
de género, lo que permitira elaborar conclusiones y propuestas que contribu-
yan a la eliminacion de las desigualdades entre hombres y mujeres. También
en el debate sobre la préxima reforma de la PAC, que continuara a lo largo
de 2013, se tomara en cuenta la igualdad de oportunidades en el acceso a
ayudas agrarias de FEAGA y FEADER, en el ambito andaluz

En el ejercicio 2012 se han realizado estudios sobre la mano de obra femenina
en la produccién horticola, de citricos y fresa; en esta linea, se seguira traba-
jando en 2013 en estudios de otros mercados prioritarios en Andalucia, en los
que se incorporaran entrevistas que aporten informacion sobre las areas en
las que se localiza el empleo femenino dentro del subsector (explotaciones,
administracion, comercializacion), el porcentaje de mano de obra femenina y
en puestos de responsabilidad

* En materia de estadisticas agrarias, se tendra en cuenta la desagregacion por
sexo, tanto en la toma de datos en las encuestas como en la presentacion de
los mismos. Especial énfasis se ha puesto en la elaboracion de los Directorios
de Explotaciones Ganaderas, identificando el sexo de los y las titulares pro-
ductores de explotaciones. Esta informacion debe servir de base a los distin-
tos centro directivos para enfocar las medidas que se implementaran para
corregir las desigualdades detectadas

44B CAMBIO CLIMATICO, PREVENCION Y CALIDAD AMBIENTAL

Este programa presupuestario gestiona diversas bases de datos, portales web
y publicaciones en las que, por una parte, se desagregan por sexo los datos de
los registros, y por otra se tiene en cuenta la utilizacion del lenguaje y la imagen no
sexista y excluyente.
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Por otra parte, en los grupos de trabajo sectoriales creados para abordar la
distribucion de tareas definidos por el programa de actuacion de la Comision de
Coordinacion para el desarrollo y seguimiento del Plan Andaluz de Accion por el
Clima 2007-2012, hay un 50% de mujeres y de hombres.

44D ESPACIOS NATURALES Y PARTICIPACION CIUDADANA

A través del Servicio de Educacion Ambiental financiado con este programa pre-
supuestario, se incorpora la perspectiva de género en las actividades de educacién
y formacion ambiental. En 2013 se dara continuidad a las siguientes estrategias:

* Plan Andaluz de Formacion Ambiental. Desarrollo de una segunda fase del Plan
Andaluz de Formacién Ambiental, con novedosas lineas de formacion y donde la
igualdad de género y el desarrollo de medidas que fomenten la corresponsabili-
dad social y ambiental adquieren un mayor protagonismo que en la fase anterior

* Educacion Ambiental con diferentes sectores sociales. Se pretenden reforzar
los programas destinados a diferentes sectores sociales tales como las per-
sonas mayores, comunidad universitaria, comunidad educativa, poblacion local
en espacios naturales y gestores y técnicos de entidades locales, realizando
el esfuerzo de continuar visualizando la igualdad de género como herramienta
de construccion y participacion en los mismos

e Participacion y voluntariado ambiental. El papel de las entidades y colectivos
de Andalucia que participan de manera voluntaria en la conservacion y protec-
cion del valioso patrimonio natural con el que contamos, continia teniendo
un papel fundamental. Del mismo modo, el objetivo prioritario de favorecer
la participacion de toda la poblacién se convierte en un recurso fundamental
para seguir contribuyendo al desarrollo de la igualdad de género y posibilitar
la participacion desde la corresponsabilidad. Asimismo se continuara con el
seguimiento de una representacion equilibrada por sexo en los 6rganos forma-
les de participacion ciudadana

* Elaboracion y difusion de Recursos didacticos ambiéntales. Se continta el
proceso de inclusién de la perspectiva de género en el proceso completo de
produccién y difusion de recursos didacticos y educativos tales como revistas
de divulgacion, material educativo, documentos de difusion y sensibilizacion,
recursos para la comunicacion ambiental, etc.

Por otro lado, esta Direccion General también tiene entre sus objetivos el desar-
rollo de las actuaciones en materia de Equipamiento y Uso Publico en Espacios
Naturales, dotando a los mismos de instalaciones, servicios y actividades que
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hacen posible su uso y disfrute por parte de todos los ciudadanos. Tanto el diseno
como la construccion de los mismos, asi como de las instalaciones, lleva implicita
la perspectiva de género en aquellos aspectos que tienen que ver con la prestacion
de servicios a la ciudadania.

Asi mismo, se contempla la necesidad de garantizar la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres en el ambito de la contratacion, a fin de que, como resul-
tado de esa medida, el equipo que realice las acciones contempladas en el contrato
publico tenga una representacion equilibrada desde el punto de vista de género.

44E GESTION DEL MEDIO NATURAL

Este programa presupuestario tiene como objetivo conservar la biodiversidad
de Andalucia, promoviendo un uso y gestion sostenibles de los ecosistemas y el
medio natural, y desde la perspectiva de género se realiza la desagregacion de los
indicadores por sexo que se puede ver en los indicadores presupuestarios.

44F SOSTENIBILIDAD E INFORMACION AMBIENTAL

La igualdad de género es uno de los ejes transversales de este programa, lo
que tiene especial relevancia si se tiene en cuenta que es el responsable de la
dinamizacion socioeconoémica de los espacios naturales, y por tanto de fomentar
la economia y los empleos verdes en la Comunidad Auténoma. Asi la Secretaria
General de Medio Ambiente y Agua desarrolla una serie de actuaciones con pers-
pectiva de género que se enmarcan en algunos de los ambitos competenciales que
tiene atribuidos, fundamentalmente son los siguientes:

e El desarrollo y promocion de actuaciones relacionadas con la normalizacion de
la informacién ambiental y la participacién publica en materia de medio ambien-
te, y la atencidn y acceso a la informacion ambiental por parte de la ciudadania

* El diseno, estructuracion y funcionamiento de la Red de Informacion Ambiental
y la integracion en la misma de todos los sistemas de informacion ambiental
de la Consejeria, sin perjuicio de las competencias que corresponden a la
Viceconsejeria en materia de coordinacion de sistemas de informacion

e La planificacion, coordinacién, gestion y seguimiento de subvenciones y otros
incentivos econdmicos en el area del Medio Ambiente, sin perjuicio de las com-
petencias en materia de coordinacion y seguimiento de programas financiados
con fondos europeos que corresponde a la Viceconsejeria

* |a elaboracion de estadisticas en materia de medio ambiente y agua
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2013

En 2013 se daré continuidad a algunas actuaciones que tienen especial relevan-

cia desde el punto de la igualdad de género:

* En la elaboracién del proyecto estadistico “Actividad Econémica y Medio
Ambiente en Andalucia”, de caracter bianual incluido en el Plan Estadistico
de Andalucia, y en la elaboracion del Directorio de empresas y entidades
relacionadas con el Medio Ambiente en Andalucia, se trabaja en el fomento
del empleo y el autoempleo de las mujeres en el sector medioambiental. De
las citadas estadisticas se obtienen dos indicadores de género: el indice de
presencia por género (IPG), mujeres/hombres, medido en empleo equivalente
a dedicacion plena, por ambitos de actuacién ambiental y por provincias, y la
distribucion del empleo ambiental por sexo

* En lineas generales, la produccion de estadisticas que se realiza en el ambi-
to de competencias vinculadas a este programa presupuestario, se ofrece
con desagregacion por sexo. Estos son algunos ejemplos: (1) Participacion
por sexo de las personas encuestadas en el Ecobarémetro Andaluz; (2)
Participacion por sexo de las personas inscritas en distintos registros que
gestiona la SGMAyA; (3) Registro de los usuarios y usuarias del servicio de
informacién y participacién publica “Buzon del Ciudadano” (desde 2008);
(4) Desagregacion por sexo de suscriptores/as de las revistas ambientales
editadas por la Consejeria: revista de “Medio Ambiente”, “En Accién”, “Aula
Verde” (desde 2009); (5) Registro de usuarios/as de la Biblioteca; (6) Registro
de proyectos subvencionados (desde 2009); y (7) Directorio de Empresas y
Entidades relacionadas con el Medio Ambiente en Andalucia (DEMA)

* En cuanto a la difusion de informaciéon ambiental y en relacién con los conteni-
dos publicados en el sitio web de la Consejeria, el control de calidad vela por
la correcta utilizacion de expresiones no discriminatorias. También ligada a la
difusion de informacion, se ha habilitado en el sitio web de la Consejeria un
canal especifico sobre igualdad de género

* En materia de investigacion impulsaran al desarrollo de procesos de investi-
gacion social que generen informacion referente a temas ambientales desde
la perspectiva de género. Se ha fomentado la investigacion sobre el papel de
las mujeres en la proteccion del medio ambiente asi como el desarrollo de
herramientas de evaluacion y seguimiento de programas y actuaciones en el
ambito socioambiental incluyendo indicadores de género

* En el ambito de la contratacion publica, se promociona la igualdad de género en
el procedimiento disenado para la contratacion publica, donde, en el contenido
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de las proposiciones técnicas y econémicas que son objeto de valoracion segun
los pliegos de clausulas administrativas particulares para la contratacion de
servicios, se valora positivamente a las empresas que desarrollen politicas de
igualdad de oportunidades para hombres y mujeres

e Asimismo, y en materia de subvenciones, se aplican las disposiciones del
Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la
Junta de Andalucia. En concreto, en los criterios objetivos para la concesion
de las subvenciones, se ha incluido en diversas érdenes que regulan ayudas
del ambito ambiental la consideracién de la igualdad de género por parte de
las entidades o personas solicitantes. En estas normas se puntua la partici-
pacion de mujeres como destinatarias del proyecto o ayuda y la existencia
del enfoque de género en el proyecto o actuacién subvencionable

51D ACTUACIONES EN MATERIA DE AGUA

Las actuaciones en esta materia se concentran en concesiones y autorizacio-
nes del Dominio Publico Hidrallico, autorizaciones y seguimiento de vertidos y de
la calidad de las aguas, actuaciones en planeamiento urbanistico asociadas con
las competencias de agua, y de planificacion hidrolégica entre otras. El programa
presupuestario cuenta con un indicador desagregado por sexo sobre el nimero de
hombres y mujeres beneficiarios de mejoras en el abastecimiento.

43B URBANISMO

La Ley 1/1994, de Ordenacién del Territorio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia establece el marco general para el ejercicio de esta competencia y los
instrumentos de planificacion para su desarrollo: el Plan de Ordenacion del Territorio
de Andalucia (POTA) y los Planes de ordenacion de ambito subregional.

La Direccion General de Urbanismo, con caracter general, ha previsto en el
desarrollo de sus competencias de impulso, coordinacion y desarrollo de la politica
general de urbanismo de Andalucia, incorporar un enfoque de género que con-
tribuya al equilibrio entre los objetivos de eficiencia econémica, equidad, justicia
social y proteccion del medio ambiente. En los dltimos afos, la Direccion General
de Urbanismo ha desarrollado una serie de actuaciones con las que ha pretendido
incorporar a sus politicas un enfoque de género.
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Para el ejercicio 2013, se prevén las siguientes actuaciones para la promocién
de la igualdad de género en Andalucia:

* En materia de Planeamiento Urbanistico, se prevé el fomento de la participacion
igualitaria de hombres y mujeres en los equipos redactores de las figuras de pla-
neamiento urbanistico que se contraten al amparo de subvenciones concedidas
por la Direccion General y segln la legislacion de contratos del sector publico,
con el objetivo de eliminar las desigualdades entre hombres y mujeres

* En materia de desarrollo y aplicacion de la Ley de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia, se prevé culminar la tramitacion del Reglamento relativo a las com-
petencias en materia de ordenacion del territorio y urbanismo, que crea nuevas
Comisiones (Comision Territorial de Ordenacién del Territorio y Urbanismo;
Comision Interdepartamental de Valoracion Territorial y Urbanistica; Comisiones
Provinciales de Coordinacion Urbanistica) y un Consejo Andaluz de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo, en los que se pretende mantener el principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres en su composicion

71C BASES PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SECTOR AGRARIO

La Direccion General de Produccion Agricola y Ganadera trabaja para favorecer la
efectiva incorporacion de las mujeres en la vida laboral y cultural, para garantizar la
igualdad entre hombres y mujeres del ambito rural. Entre sus funciones esta la elabo-
racion y mantenimiento de los diferentes sistemas integrados de informacion agricola
y ganadera. Para ello, se ha llevado a cabo la creacion, entre otros, del SIGGAN.

EL SIGGAN es el sistema de informacion que gestiona la ganaderia andaluza
poniendo a disposicion de otros drganos de la Consejeria de Agricultura, Pesca y
Medio Ambiente, para su utilizacion, la siguiente informacién: (1) Registro de explo-
taciones ganaderas; (2) Registro de titulares vy titularidades.

La informacién esta desagregada por sexo, lo que permite valorar la evolucién
de la participacion de las mujeres en la titularidad de las explotaciones ganaderas.
En el ejercicio 2013 se volvera a explotar esta informacion.

Desde la puesta en marcha del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia para
el periodo 2007-2013, se ha realizado un esfuerzo para desagregar la variable
sexo en las aplicaciones informaticas de gestién de las ayudas agrarias, y priorizar
la incorporacion de las mujeres en las diferentes lineas de ayudas con medidas
de accion positiva. Todo ello posibilitard& un mejor conocimiento de la situacién
diferencial entre hombres y mujeres en el ambito de la agricultura y la ganaderia,
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favoreciendo la incorporacion de las mujeres y facilitando la elecciéon de acciones
futuras para este objetivo.

En el ejercicio 2013 se continta con el refuerzo de la perspectiva de género en
la nueva estrategia de difusion de la produccion ecoldgica en Andalucia. Asi, como
uno de los objetivos en este ambito segln los ejes marcados por el Il Plan Andaluz
de Agricultura Ecoldgica, se encuentra potenciar la participacion de las mujeres en el
sector ecologico, que incluye una serie de medidas: (1) Elaborar un plan estratégico
de produccion ecoldgica y género; (2) Potenciar las iniciativas y la participacion de
las mujeres en el sector ecologico; y (3) Favorecer la colaboracion con otras adminis-
traciones en investigacion para la produccion ecoldgica con perspectiva de género.

Ademas, como novedades para 2013, se incorpora la perspectiva de género en
la nueva Estrategia de Difusion de la Produccion Ecologica en Andalucia (EDIPE),
se establece la perspectiva de género en SIPEA (Sistema de Informacion sobre la
produccion ecoldgica en Andalucia) y se desarrollara el plan estratégico de produc-
cién ecologica y género.

El programa cuenta con los siguientes indicadores para realizar un seguimiento
de sus actuaciones: nimero de aplicaciones informaticas de gestion de lineas de
ayuda del PDR gestionadas en las que se haya incluido la variable sexo; numero
de lineas de ayuda en las que se ha incluido como criterio de prioridad ser mujer,
en el caso de que se aplique la concurrencia competitiva; nimero de mujeres y
hombres titulares de explotaciones ganaderas; numero de mujeres y hombres asis-
tentes a los cursos de divulgacion del conocimiento de seguros agrarios; nimero
de hombres y mujeres beneficiarios/as de ayudas del programa de calidad; nimero
de mujeres y hombres beneficiarios/as de proyectos ecoldgicos; y nimero de enti-
dades reconocidas apoyadas.

71E INCENTIVACION DEL SECTOR AGROINDUSTRIAL

Este programa se gestiona por la Direccion General de Calidad, Industrias
Agroalimentarias y Produccion Ecolégica. Su principal objetivo de género es con-
tribuir a una mayor igualdad a través de los criterios que es posible incluir en las
ordenes que regulan las ayudas en este ambito.

Como medida en la que se considera la perspectiva de género, destaca la incor-
poracion en las ayudas a la fusion de las cooperativas agrarias y a la constitucion de
cooperativas agrarias de segundo o ulterior grado, determinados criterios de accién
positiva. En las citadas bases reguladoras se establece como gasto subvencionable
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la contratacion de personal, exigiéndose como requisito que la contrataciéon de
personal se ajuste en su proceso de seleccién al estricto respeto a los principios
de igualdad de género.

Del mismo modo, en las bases anteriores, se aplica el articulo 13.2 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en
Andalucia, que dispone que la Administracion de la Junta de Andalucia no subven-
cionara ni prestara ayudas publicas a aquellas empresas sancionadas o condenadas
por resolucion administrativa firme o sentencia judicial firme por alentar o tolerar
practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislaciéon vigente. Del
mismo modo se establece como requisito que no se admitiran en los contratos
y néminas otras designaciones que las de «Gerente/a» o «Técnico/a comercial»,
como manifestacion del compromiso de un uso no sexista del lenguaje.

A efectos de valoracion de los proyectos de inversion en el momento de la con-
currencia competitiva, en las ayudas para transformacion y comercializacion, y en las
ayudas para la gestion de sistemas de calidad e implantacion de trazabilidad se otorgan
tres puntos a las empresas constituidas mayoritariamente por jovenes y/o mujeres.

El programa presupuestario emplea los siguientes indicadores para el segui-
miento de sus actuaciones: numero de hombres y mujeres contratados gerentes,
técnicos especializados/as y administrativos/as.

71F APOYO AL SECTOR PRODUCTOR AGRICOLA Y GANADERO

Este programa presupuestario tiene por objeto el apoyo a los sectores producti-
vos agricolas y ganaderos a través de la modernizacion de la estructura productiva
de las explotaciones.

En el ejercicio 2013 y en el ambito de Regadios e Infraestructuras, el programa
presupuestario continuara desarrollando diversas actuaciones en materia de promo-
cién de la igualdad de género.

La Orden de 28 de julio de 2009 (mejoras de regadios y servicio de asesora-
miento al regante) supuso la implementacion por vez primera de actuaciones
especificas de los programas presupuestarios de esta unidad orientada a corregir
desigualdades de género. El articulo 16.3 de la Orden incorpora un incremento del
5% sobre la puntuacion final de las entidades beneficiarias, comunidades de regan-
tes, en las cuales, al menos el 30% de sus integrantes sean mujeres.
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Durante el ejercicio 2013, la Direccion General de Fondos Agrarios seguira
desagregando por sexo en la recogida y tratamiento de los datos. En los proximos
anos, el analisis de los datos permitira valorar la eficacia de los criterios introduci-
dos y la seleccién de futuras acciones.

Ademas, desde la puesta en marcha del Programa de Desarrollo Rural de
Andalucia para el periodo 2007-2013 ha adoptado medidas de accion positiva
hacia las mujeres en sus lineas de ayudas, incorporando criterios que permiten
priorizar a las mujeres, en varias de las lineas de ayudas incluidas en el Programa
de Desarrollo Rural.

Este programa presupuestario comprende también las actuaciones de compen-
sacion de la renta de agricultores y ganaderos. Esto se lleva a cabo a través de
las siguientes lineas de ayuda: ayudas destinadas a fomentar el cese anticipado en
la actividad agraria; agroambientales; ayudas a la primera forestacion en tierras
agrarias; y las destinadas a compensar a los agricultores y agricultoras de las
dificultades que plantea la produccién agricola en zonas de montana y otras zonas
con dificultades; plan apicola nacional; reestructuracion de tabaco; y ayuda nacional
a los frutos de cascara.

El programa cuenta con indicadores desagregados por sexo relativos al nimero
de hombres y mujeres beneficiarios/as del cese anticipado; nimero de hombres y
mujeres beneficiarios/as de indemnizacién por compensacion de otras zonas desfavo-
recidas; nimero de hombres y mujeres beneficiarios/as de indemnizaciones por zonas
de montana; niumero de hombres y mujeres beneficiarios/as de forestacion en tierra
agraria; nimero de hombres y mujeres beneficiarios/as de ayudas agroambientales;
numero de hombres y mujeres beneficiarios/as del plan apicola nacional; nimero de
hombres y mujeres que se benefician de las ayudas nacionales a los frutos de cascara.

71H DESARROLLO TERRITORIAL

El Programa 71H es gestionado por la Direccién General de Desarrollo Territorial
y tiene como finalidad principal promover el desarrollo de las zonas rurales anda-
luzas mediante el apoyo al crecimiento econdmico, la conservacion ambiental y la
mejora de la calidad de vida de sus habitantes. La situacion de las mujeres en el
mundo rural ha experimentado y sigue experimentando cambios sustanciales, sien-
do una de las causas principales la, cada vez mayor, participacion de las mujeres
en la vida economica, social y cultural de nuestros pueblos.

En los pueblos andaluces, que suponen el 92% del territorio, viven alrededor de
dos millones de mujeres, que son garantia para el necesario equilibrio territorial,
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ademas del soporte esencial de la diversificacion de las actividades economicas,
mitigando asi la débil estructura demogréfica consecuencia directa de los cambios
socioeconomicos acaecidos décadas atras que caracteriza las zonas rurales.

En las dltimas décadas, y sobre todo en los ultimos anos, las mujeres rurales
andaluzas han experimentado cambios y mejoras sustanciales en su calidad de vida,
si bien, la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente es consciente de que
pese a que se ha avanzado en el camino hacia la igualdad, siguen sufriendo una
doble discriminacion derivada de su condicién de mujeres y de la débil situacién
demografica y econémica del medio rural, asi como de las caracteristicas del tejido
empresarial y las diferencias en la participacion laboral de hombres y mujeres.

Las principales lineas de actuacion de la Direccion General en materia de igual-
dad de género son:

* Promover el empoderamiento de las mujeres rurales
* Ampliar el conocimiento de la situacion y posicion de las mujeres del medio rural

e Visualizar el importante papel de las mujeres en los territorios rurales

* Promover que los Grupos de Desarrollo Rural sean estructuras promotoras de
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el medio rural

* Fomentar la coordinacién institucional, generando sinergias con otras entida-
des que trabajan por la igualdad de género en el territorio

Este programa presupuestario gestiona el Programa LIDERA, que comprende el
conjunto de las estrategias de los 52 Grupos de Desarrollo Rural de Andalucia eje-
cutadas a través del método LEADER. LIDERA es una ayuda plurianual y para el ejer-
cicio presupuestario 2013 se seguira avanzando en las lineas de trabajo puestas en
marcha, fomentando el desarrollo de acciones positivas en el medio rural andaluz, asi
como la consolidacion de la transversalidad de género en los proyectos que se pon-
gan en marcha. Se continuara con actuaciones clave como la formacién en género,
asi como el trabajo de la Red de Mujeres Rurales y Urbanas en su extension a otras
regiones y paises. En la actualidad la red esta formada por mas de 60.000 mujeres
de 25 entidades andaluzas y ademas participan entidades de CastillaLa Mancha,
Castilla y Ledn, Canarias, Catalufa, Navarra, Comunidad Valenciana, Extremadura y
Baleares, en las que estan presentes mas de 120.000 mujeres.

Por tanto en este ejercicio se seguira trabajando para reorientar las estrategias de
intervencion en el medio rural andaluz, que permitan corregir los desequilibrios por
razon de género y hacer de los pueblos andaluces, lugares cada vez mas igualitarios.
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71P PESCA

El programa de Ordenacion y Fomento de las Actividades Pesqueras persigue,
en materia de género, contribuir a la consolidacién de la presencia de las mujeres
en el sector pesquero, que aln es minoritaria como se aprecia en los datos dis-
ponibles en el diagnoéstico que aparece al principio de este informe. Para ello se va
a actuar, aplicando la perspectiva de género, en dos ambitos:

e Las ayudas directas gestionadas por la Direccion General de Pesca y Acuicultura
cofinanciadas con el programa operativo del Fondo Europeo de Pesca (2007-2013)

* La ejecucion por parte de Grupos de Desarrollo Pesquero de los Planes
Estratégicos de desarrollo y diversificacion de las zonas con mayor dependen-
cia de las actividades pesqueras

Para el seguimiento de este objetivo se utilizara el indicador del nimero de
empleos de hombres y mujeres creados o mantenidos por inversiones y ayudas
financiadas con cargo al Presupuesto de 2013.

3. PERSONAL

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

A partir de los datos extraidos de los sistemas de control de presencia del
personal funcionario y laboral de la Consejeria de Agricultura y Pesca en 2011 se
observa que en ambos casos, los permisos por accidente o enfermedad grave, hos-
pitalizacion, intervencién quirtrgica sin hospitalizacion o fallecimiento del cényuge
0 analogo y familiar dentro del primer grado y del segundo grado, representan un
78,3% de los mismos, siendo mujeres y hombres quienes solicitan estos permi-
sos, de forma similar. Los permisos en los que el hecho causante del mismo es el
embarazo, la adopcion o los cuidados requeridos por las personas descendientes
son solicitados en un 71,7% por mujeres. Igualmente, los permisos de “reduccion
de jornada por cuidado del conyuge o andlogo y familiar hasta segundo grado” y
“reduccion de jornada por cuidado de familiar en primer grado por razon de enfer-
medad muy grave”, aunque representan un porcentaje muy inferior, son solicitados
por las mujeres en el 79,2% de los casos.
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Permisos y licencias concedidos al personal de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en el atio 2011

PER O RED O DE JORNADA
Hombres | Mujeres | Total
Exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto 9 50 59
Permiso por paternidad 125 0 125
Parto, adopcion o acogimiento preadoptivo o permanente 32 143 175
Permiso adicional por parto o adopcion 25 86 m
Desplazamiento previo en supuesto de adopcién o acogimiento internacional 1 1 2
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién, intervencién quirdrgica sin hospitalizacion
o fallecimiento: del conyuge o analogo y familiar dentro del primer grado y del segundo grado 1721 1448 3175
Enfermedad infecto-contagiosa de hijos/as menores de 9 afios 128 155 283
Permiso por lactancia (reduccion de jornada o acumulacién de horas) 22 73 95
Reduccion de jornada por cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 6 5 "
Reduccion de jornada por guarda legal 17 58 75
Reduccion de jornada por nacimiento prematuro, hospitalizacién del recién nacido 0 5 5
Reduccion de jornada por cuidado del cényuge o andlogo y familiar hasta segundo grado 0 2 2
Reduccion de jornada por cuidado de familiar en 16" grado por razén de enfermedad muy grave 6 M 17
Permiso a las mujeres por razén de violencia de género 0 0 0

Permisos y licencias concedidos al personal de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de
Andalucia en el afio 2011

R O RED 0 DE JORNADA
Hombres | Mujeres | Total
Exadmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto 0 5 5
Permiso por paternidad 58 0 58
Parto, adopcion o acogimiento preadoptivo o permanente 0 3 3
Permiso adicional por parto o adopcién 0 87 87
Desplazamiento previo en supuesto de adopcién o acogimiento internacional 0 0 0
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién, intervencién quirdrgica sin hospitalizacion 228 18 545
o fallecimiento: del cényuge o analogo y familiar dentro del primer grado y del segundo grado
Enfermedad infecto-contagiosa de hijos/as menores de 9 afios 10 22 32
Permiso por lactancia (reduccién de jornada o acumulacion de horas) 3 92 95
Reduccion de jornada por cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 9 99 108
Reduccion de jornada por guarda legal 0 0 0
Reduccion de jornada por nacimiento prematuro, hospitalizacién del recién nacido 0 0 0
Reduccion de jornada por cuidado del cényuge o andlogo y familiar hasta segundo grado 0 0 0
Reduccion de jornada por cuidado de familiar en 1¢" grado por razén de enfermedad muy grave 0 0 0
Permiso a las mujeres por razén de violencia de género 0 0 0




5 Recursos - resultados. Programas presupuestarios

INSTITUTO ANDALUZ DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA, PESQUERA
Y ALIMENTARIA Y DE LA PRODUCCION ECOLOGICA

54D INVESTIGACION, DESARROLLO Y FORMACION AGRARIA Y PESQUERA

Este programa se gestiona por el Instituto Andaluz de Investigacion y Formacién
Agraria, Pesquera y Alimentaria y de la Produccién Ecoldgica (IFAPA), adscrito a la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, por el Decreto del Presidente
10/2008, de 19 de abril. El Instituto tiene como objetivos contribuir a la modern-
izacion de los sectores agrario, pesquero, alimentario y de la produccion ecoldgica de
Andalucia, asi como a la mejora de su competitividad a través de la investigacion, el
desarrollo, la transferencia de tecnologia y la formacion del sector agrario y pesquero.

En el ejercicio 2013, el IFAPA continuara asegurando que el proceso de selec-
cion del personal becario e investigador sea abierto e imparcial, con comités de
seleccion mixtos que favorezcan la igualdad de oportunidades eliminando las barre-
ras que pudieran darse en la participacién en los procesos por razén de sexo.

En el ambito de la formacidn, el IFAPA elabora planes y programas formativos en el
ambito agrario, pesquero y agroalimentario para contribuir a la modernizacion de dichos
sectores. En este ambito, en el ejercicio 2013 se continuara orientando la comunicacion
e informacion sobre las actividades formativas para incrementar la participacion de las
mujeres en dichas actividades, que segln los datos de 2011 suponen el 18% del total,
aunque su participacion se ha ido incrementando en los Ultimos anos. Para el segur
miento de sus actuaciones, el programa presupuestario cuenta con indicadores sobre
el nimero de hombres y mujeres que asisten a las actividades formativas y sobre el
numero de hombres y mujeres que obtienen becas de investigacion.

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

A partir de los datos extraidos de los sistemas de control de presencia del per-
sonal funcionario y laboral de del IFAPA se observa que, los permisos por “accidente
o enfermedad grave, hospitalizacion, intervencion quirdrgica sin hospitalizacion o
fallecimiento: del cédnyuge o andlogo y familiar dentro del primer grado y del segun-
do grado” representan mas del 80% de los mismos, observandose que los hombres
lo solicitan en un porcentaje ligeramente mayor. Los permisos en los que el hecho
causante del mismo es el embarazo, la adopcion o los cuidados requeridos por las
personas descendientes, o familiares de primer o segundo grado son solicitados en
un 70% por mujeres en el IFAPA.
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Permisos y licencias concedidos al personal de Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion
Agraria, Pesquera y Alimentaria y de la Producciéon Ecoldgica (IFAPA) en el afio 201

PER O RED O DE JORNADA
Hombres | Mujeres | Total
Examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto 3 3 6
Permiso por paternidad 5 0 5
Parto, adopci6n o acogimiento preadoptivo o permanente 0 8 8
Permiso adicional por parto o adopcién 0 3 3
Desplazamiento previo en supuesto de adopcién o acogimiento internacional 0 0 0
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién, intervencién quirdrgica sin hospitalizacion
o fallecimiento: del cnyuge o analogo y familiar dentro del primer grado y del segundo grado 267 190 47
Enfermedad infecto-contagiosa de hijos/as menores de 9 afios 14 21 35
Permiso por lactancia (reduccién de jornada o acumulacién de horas) 0 3 3
Reduccion de jornada por cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 0 0 0
Reduccion de jornada por guarda legal 0 0 0
Reduccion de jornada por nacimiento prematuro, hospitalizacién del recién nacido 0 0 0
Reduccion de jornada por cuidado del cényuge o andlogo y familiar hasta segundo grado 1 0 1
Reduccion de jornada por cuidado de familiar en 1¢" grado por razén de enfermedad muy grave 0 0 0
Permiso a las mujeres por razén de violencia de género 0 0 0

33.00 FONDO ANDALUZ DE GARANTIA AGRARIA

71F APOYO AL SECTOR AGRICOLA Y GANADERO

El programa 71F integra el conjunto de lineas que tienen como objetivo la mejora
de la renta de agricultores/as y ganaderos/as, a través de las ayudas dimanantes
de la Politica Agraria Comun, financiada totalmente con cargo al FEAGA. Estas lineas
de ayuda son las siguientes: (1) Ayudas al régimen de pago Unico por explotacion;
(2) Ayudas acopladas por superficie; (2) Ayudas acopladas a la ganaderia; (3)
Desmantelamiento del algodén; (4) Programa leche escolar; (5) Beneficiarios/as de
Fondos Operativos; (6) Contratistas de maquinaria de algoddn; y (7) Beneficiarios/
as de ayudas al almacenamiento de aceite de oliva.

En los Ultimos anos, la Direccién General de Fondos Agrarios ha adaptado las
aplicaciones informaticas que gestionan las lineas de ayudas de su competencia, lo
que permite tener una informacion detallada de personas solicitantes y beneficiarias
de enorme interés ya que practicamente la totalidad de los titulares de explotacio-
nes solicitan estas ayudas.
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CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

. SITUACION DE LAS DESIGUALDADES DE GENERO EN EL AMBITO COMPETENCIAL Y
FIJACION DE OBJETIVOS

La Consejeria de Salud y Bienestar Social tiene asignadas, en virtud del Decreto
152/2012, de 5 de junio, por el que se establece su estructura organica, la ejecu-
cion de las directrices y los criterios generales de la Politica de Salud asi como la
planificacion, coordinacién, seguimiento y evaluacion de los Servicios Sociales de
Andalucia y el desarrollo de la red de Servicios Sociales Comunitarios; el desarrollo,
coordinacion y proposicion de iniciativas en relacion con las competencias de la
Comunidad Auténoma en materia de infancia y familias, de personas mayores, asi
como la integracion social de personas con discapacidad; el establecimiento de las
directrices, impulso, control y coordinacion para el desarrollo de las politicas para
la promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en situaciéon de
dependencia, entre otras competencias.

En el ambito de la salud y bienestar social se han identificado determinadas
desigualdades asociadas al género. Entre ellas pueden mencionarse las siguientes:

* Una mayor esperanza de vida de las mujeres, podria hacer creer que éstas
disfrutan de un mejor estado de salud que los hombres, pero la ventaja de
supervivencia no equivale necesariamente a una mejor salud. Por el contrario,
las observaciones empiricas indican que las mujeres tienden a experimentar
mayor morbilidad que los hombres a lo largo de su ciclo vital, mientras que los
hombres presentan enfermedades mas graves

e Existen diferencias entre las causas de muerte de la poblacion masculina y
femenina debidas a factores no estrictamente biolégicos

* En el caso de las mujeres, los servicios de salud suelen centrarse en su funcion
reproductiva y desatender otras necesidades, en particular las correspondien-
tes a los afos anteriores o posteriores a la edad fecunda. En el caso de los
hombres, en cambio, las politicas y los servicios de salud no abordan suficien-
temente sus necesidades de salud reproductiva

e El indicador de la salud percibida en las mujeres es peor que el de los hom-
bres. Las variables que intervienen en la percepcion subjetiva de la salud
son fundamentales para valorar el resultado de los datos que este indicador
proporciona. En un estudio mas profundo, como el elaborado por el “Primer

403
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Informe sobre las Desigualdades y Salud en Andalucia”, se demuestra que en
esta percepcion intervienen variables derivadas de ejes como la edad, la clase
social, la educacion y la division sexual del trabajo. Estas variables interactuan
con el género para conformar un complejo entramado a través del cual la
desigual distribucion del poder, en sus distintas dimensiones, se refleja en la
salud de las mujeres y de los hombres

* Los estudios epidemioldgicos demuestran que determinados trastornos
mentales, sobre todo aquellos mas frecuentes (depresion, ansiedad y quejas
somaticas) predominan en las mujeres, constituyendo un serio problema de
salud publica. Este tipo de trastornos (y las altas tasas de comorbilidad que se
dan entre ellos) estan asociados significativamente con factores de riesgo que
tiene que ver con las funciones asignadas a las personas en funcion de su sexo

e El rol de cuidador/a informal en el domicilio esta fuertemente feminizado, con
la consiguiente brecha de género y sobrecarga para las mujeres. Las mujeres
(fundamentalmente entre 30 y 55 afos) se perfilan claramente como cuida-
doras en un porcentaje muy superior a los hombres. Los hombres aparecen
como cuidadores esporadicos. Este dato es especialmente desigual y gravoso
en el cuidado de personas en situacion de gran discapacidad, donde el nimero
de mujeres identificadas como cuidadoras directas en relacién a los hombres
es abrumador. Esta desigualdad se ve reflejada en una mayor asistencia a
consultas de atencién primaria asi como en el aumento de la incidencia de las
patologias relacionadas con esta situacién (problemas osteoarticulares, salud
mental, etc.)

e La reduccién del gasto social y sanitario originada por las crisis econdmicas
suele acentuar la sobrecarga en la prestacién de cuidados familiares que
soportan las mujeres, debido a que la supresion de servicios publicos se
sustituye por el trabajo voluntario e impagado que siguen realizando, en su
mayoria, las mujeres

e Existe prevalencia de la poblacion masculina entre las personas con problemas
de salud mental, especialmente entre los menores

e | os datos sobre condiciones de vida muestran que la pobreza esta feminizada.
Este es un hecho que viene determinado por las condiciones adversas en las
que las mujeres acceden al mercado de trabajo, por su extensa dedicacion a
tareas no remuneradas, por sus déficits histéricos en educacién y formacion
profesional y por su menor dotacion de activos econémicos, sociales y cultura-
les en comparacién con los hombres. Todo ello hace que las mujeres puedan
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encontrarse en situaciones de dependencia econoémica y de riesgo de exclu-
sion, abuso y malos tratos, mayores que los hombres. Este hecho se agudiza
entre las mujeres inmigrantes, que pueden sufrir una doble discriminacion,
por razon de su sexo y de su origen, |0 que provoca una mayor situacion de
vulnerabilidad

En el ambito de actuacion de la drogodependencia, los estudios muestran que,
en términos generales, los hombres tienen prevalencias de consumo mas altas
que las mujeres para todas las sustancias, excepto en el caso del consumo de
tranquilizantes, hipnéticos y somniferos, mas consumidos por mujeres, y en
el caso de anfetaminas y de tabaco, que se encuentra practicamente igualado
en ambos sexos. Asi pues, las medidas tomadas para erradicar este consumo
deben llevar aparejadas inevitablemente la perspectiva de género

Las mujeres han sido las que tradicionalmente han asumido el cuidado de las
personas dependientes, lo que ha limitado sus posibilidades de incorporacion
al mercado laboral, a la formacion, y, en general, a la vida activa de la socie-
dad. Por ello, garantizar las condiciones basicas de promocion de la autonomia
personal y de atencion a las personas en situacién de dependencia mediante
la creacion del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia, estéa
siendo un pilar fundamental para un cambio profundo que favorecera la auto-
nomia de las mujeres

Por otra parte, factores que histéricamente han afectado a la participacion de
las mujeres en el trabajo remunerado (sueldos mas bajos, falta de desarrollo
profesional debido a las interrupciones en la actividad laboral y las obligacio-
nes relacionadas con la atencién de la familia), han limitado su capacidad de
generar pensiones y otros recursos para su autonomia. Si a esto se anade una
situacién de discapacidad o dependencia, se producen a menudo escenarios
de discriminacion mudltiple, que limitan seriamente las posibilidades de inte-
gracion de estas mujeres en el ejercicio de su ciudadania y de su desarrollo
integral. Es fundamental promover su participacion en actividades formativas y
culturales como estrategia para luchar contra el aislamiento social y favorecer
su habilitacién y capacitaciéon siempre que sea posible o, al menos, favorecer
el mayor grado de autonomia en aquellos casos en los que su situacion de
dependencia no permita fijar objetivos mas ambiciosos

Entre las personas con discapacidad, las mujeres afrontan desigualdades en
la educacioén formal, en su tasa de actividad, en las relaciones afectivas, en su
autopercepcion, en los derechos sexuales y reproductivos, en la imagen que
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de ellas presentan los medios de comunicacion, incluso en el acceso a los ser-
vicios sociales. De hecho, siendo mayor el nimero de mujeres que de hombres
con discapacidad, ellas acceden en menor medida a los recursos sociales que
la Administracién pone a su disposicion. Por ello, afrontar la atencién a estas
personas desde una perspectiva de género es fundamental para que las muje-
res tengan las mismas posibilidades de acceso a los servicios que se ofrecen,
y para propiciar un cambio de mentalidad en la poblacién que modifique las
actitudes hacia las mujeres pertenecientes a este colectivo

* Alin se detecta segregacion vertical en el personal directivo del Servicio
Andaluz de Salud. Asimismo, el elevado nimero de profesionales que se ads-
criben a las areas de Atencion Social y Sanitaria demanda a la organizacion
el ejercicio de una politica activa de fomento de la corresponsabilidad y de
conciliacién de la vida laboral y familiar

2. RECURSOS-RESULTADOS PARA LOGRAR UNA MAYOR IGUALDAD DE GENERO

AREA DE SALUD
31P SERVICIO DE APOYO A LAS FAMILIAS

Este programa presupuestario tiene su soporte normativo en el Decreto 137/2002,
de 30 de abril, de apoyo a las familias andaluzas. El programa se ocupa especifi-
camente de la atencion a las personas cuidadoras, que habitualmente son mujeres.
Igualmente gestiona los Programas de Atencion Infantil Temprana y el Plan Andaluz
de Alzheimer, proyectos de actuacion recogidos en los sucesivos Decretos de
Apoyo a las Familias Andaluzas.

Los objetivos del programa presupuestario para 2013 son los siguientes:

* Mejorar la calidad de vida de los menores de 6 afos con trastorno de
desarrollo o riesgo de padecerlo, y sus familias, en el ambito de la atencion
infantil temprana

* Prestar atencion integral a las personas afectas de Alzheimer y apoyo a las
personas cuidadoras en todas las fases de la enfermedad, teniendo en cuenta
la perspectiva de género

* Informar, formar, ayudar y asesorar a las personas afectas, familias cuidado-
ras y asociaciones implicadas en la Enfermedad de Alzheimer, teniendo en
cuenta la perspectiva de género
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Para la consecucion de dichos objetivos, el programa desarrollara las siguientes
actuaciones:

e Desarrollar intervenciones especificas en los Centros de Atencion Infantil
Temprana. Asegurar la Coordinacion, la Intersectorialidad y la Continuidad de
la Atencidn

e Atender a la familia cuidadora, formando un elemento comun la persona afecta
y la familia que le cuida

 Asesorar a las familias cuidadoras y a las Asociaciones de Familiares

Para evaluar el grado de consecucién de los objetivos descritos, el programa
utilizara los siguientes indicadores: nimero de profesionales (hombres y mujeres)
que prestan asistencia dental; nimero de nifios y nifias de 6 a 15 afos cubiertos
por la asistencia dental; nimero de nifos y ninas atendidos por el plan de atencién
infantil temprana; nimero de ninos y ninas de 6 a 15 anos atendidos por profe-
sionales concertados; numero de organizaciones asociadas al Plan de Alzheimer;
numero de hombres y mujeres pertenecientes a las asociaciones confederadas del
Plan de Alzheimer; nimero de nifios y nifas que participan en el programa apren-
de a sonreir; nimero de ninos y ninas que participan en el programa sonrisitas;
numero de hombres y mujeres mayores en plazas del programa de estancia diurna;
nimero de hombres y mujeres mayores en plazas de respiro familiar; nimero de
hombres y mujeres con discapacidad en plazas del programa de estancia diurna;
numero de plazas en centros ocupacionales de hombres y mujeres con discapaci-
dad; numero de hombres y mujeres mayores en plazas de centros ocupacionales
para personas con discapacidad; nimero de plazas concertadas para hombres y
mujeres mayores; numero de hombres y mujeres con discapacidad en plazas con-
certadas; nimero de hombres y mujeres con plazas de respiro familiar de personas
con dicapacidad; numero de ayudas por parto multiple para nifios y ninas; numero
de ayudas por nacimiento del tercer hijo o hija y nimero de hombres y mujeres en
estancias de fin de semana.

41D SALUD PUBLICA Y PARTICIPACION

La ley 16/2011, de 23 de diciembre, de Salud Publica de Andalucia, en el
capitulo | del Titulo 1, dedicado a la Equidad y Salud Publica establece en el arti-
culo 5 que “la Administracion sanitaria de Andalucia desarrollara las politicas de
solidaridad y equidad en salud garantizando la aplicacion de acciones que permitan
adecuar las politicas, estrategias y acciones con el objetivo de alcanzar la equidad
e igualdad en las condiciones de calidad de vida y salud de todos los hombres y
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mujeres de Andalucia. A tal efecto, empleara las perspectivas de género y edad en
todas sus actuaciones”.

En este contexto, el programa presupuestario se ha marcado los siguientes

objetivos para 2013:

e Visibilizar la variable género como determinante de desigualdades en la salud
adolescente, en el marco del programa Forma Joven

* Promover la igualdad de género en las relaciones afectivo-sexuales en la ado-
lescencia, en el marco del programa Forma Joven

* Impulsar la estrategia de desarrollo de la Accion Local en Salud en Andalucia
y la implantacién de Planes Locales de Salud, en colaboracion con las
Corporaciones Locales, con perspectiva de género

e Asegurar la incorporacion de la perspectiva de género a todas las iniciativas
que se promuevan y desarrollen desde el Plan Integral de Salud Mental de
Andalucia (PISMA)

* Generar una corriente social critica que promueva y difunda entre la poblacion
andaluza nuevos modelos y estilos de vida igualitarios, como factores de pro-
teccion de la salud mental

 Colaborar en la superacion de los sesgos de género que tradicionalmente
han impregnado nuestra cultura y, consecuentemente, la formacion, la inves-
tigacion y los modelos de promocion de la salud y de prevencion y atencion
sanitaria a los problemas de salud mental

e Eliminar las desigualdades que, por factores ligados al género, se producen en
el acceso a recursos y Servicios

* Promover una representacion igualitaria de hombres y mujeres profesionales
de salud mental en los espacios de toma de decisiones y responsabilidad de
la red publica de salud mental

e Promover el enfoque de género en las diversas lineas de trabajo del Plan
Integral contra el Tabaquismo de Andalucia (PITA)

 Controlar la epidemia tabaquica en las mujeres andaluzas: Talleres de forma-
cién sobre “Enfoque de Género en el control de la epidemia tabaquica”

* Favorecer la discriminacion positiva hacia aquellas mujeres con mayores difi-
cultades para la normalizacion
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e Controlar la epidemia de obesidad entre los menores de Andalucia con
perspectiva de género en el marco del Plan Integral de Obesidad Infantil de
Andalucia (PIOBIN)

* Mejorar la atencion detectando la diabetes durante el embarazo (Diabetes ges-
tacional) y tras el parto, con criterios homogéneos, disminuyendo la morbilidad
y mortalidad materna (y fetal) en las mujeres con diabetes que quedan embara-
zadas (Diabetes pregestacional) asi como la variabilidad en el seguimiento de
las gestantes con diabetes pregestacional y gestacional, en el marco del Plan
Integral de Diabetes Mellitus de Andalucia (PIDMA)

* Disponer de la informacidon necesaria para el analisis epidemiologico de la
diabetes, el disefio de actuaciones preventivas y asistenciales, la gestiéon de
los recursos y la evaluacion del Plan Integral de Diabetes desde la perspectiva
de género

* Promover la deteccioén precoz y la atencion a las mujeres victimas de violencia
de género

* Promover la incorporacion de la perspectiva de género al ambito de la salud
sexual y reproductiva (SSyR)

* Promover el acceso de las mujeres a la mejor informacién disponible en mate-
ria de SSyR

* Desarrollar estudios que profundicen en los elementos de desigualdad en
materia de SSyR

* Mejorar la sensibilizacion, formacion y la comunicacion entre profesionales
sobre la SSyR

* Promover la Parentalidad Positiva durante el Proceso de Embarazo, Parto y
Puerperio en el marco del Plan de Humanizacién de la Atencion Perinatal de
Andalucia (PHAPA)

 Contar con un estudio multicéntrico para la adecuacién a los estandares clini-
cos de las indicaciones de la cesarea

e Integrar la perspectiva de género en las actuaciones, seguimiento y evalua-
cion del Plan Andaluz frente al VIH y otras Infecciones de Transmision Sexual
(PASIDA)

Para la consecucion de los objetivos anteriores, el programa presupuestario
desplegara las siguientes actuaciones:
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* Asesorias individuales, grupales y talleres sobre salud afectivo-sexual, anticon-
cepcion y prevencion de embarazos no deseados, promocion de relaciones
igualitarias y prevencion de violencia en las relaciones de pareja en chicos y
chicas de: (1) Centros de Educacion Secundaria, (2) Centros de Proteccion
de Menores, (3) Centros de Dia y de Internamiento de Justicia juvenil, (4)
Ayuntamientos, y (5) Asociaciones juveniles y otros

* Una vez adaptado y modificado el sistema de registro para desglosar todos
los datos de todas las actuaciones y actividades por sexo, el siguiente paso
consiste en explotarlos y difundirlos. Para el curso 2012-2013 se pretende
elaborar un informe con la explotaciéon de todos los datos por sexo. Esto
permitira conocer las tendencias de las chicas en cuanto a sus habitos de
salud y conductas de riesgo en relacion con: sexualidad y relaciones afec-
tivas, salud mental, adicciones, convivencia y estilos de vida. Sélo de esta
manera podremos planificar y diferenciar las intervenciones en todas aque-
llas materias en las que el componente género sea determinante e implique
una desigualdad con respecto a los chicos

» Asesoramiento y formacion en el dmbito local para la elaboracion de su estra-
tegia y Planes Locales de Salud con perspectiva de género

e Creacién de un grupo de trabajo permanente, que sirva para impulsar la estra-
tegia anterior y que, con caracter asesor, colabore y proporcione apoyo y
asesoramiento al resto de estrategias o actividades del PISMA

e Incrementar el nimero de cursos acreditados sobre perspectiva de género
y salud mental dirigidos a profesionales de Salud Mental y Atencion Primaria

Elaborar un plan de comunicacion de la estrategia de salud mental y géne-
ro (englobado en el plan de comunicacion general del PISMA) que sirva de
instrumento para sensibilizar a la poblacién general, desarrollar estrategias
especificas para colectivos de mayor riesgo de violencia y desigualdad sexista
e implantar canales eficaces de comunicacién entre profesionales

Publicar y difundir la Guia de materiales para el afrontamiento de las difi-
cultades de la vida cotidiana. Estos materiales se ofrecen como un recur-
so para profesionales en contacto con pacientes con depresion media a
moderada o personas con sintomas de malestar y tristeza, relacionados
con situaciones cotidianas. Se trata de una herramienta para reforzar las
capacidades de afrontamiento de acontecimientos adversos de la vida.
Aunque este material de autoayuda va dirigida a la poblacion general, se
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beneficiaran, fundamentalmente, las mujeres, ya que entre el 73% y el 80%
de este tipo de pacientes son mujeres

e Elaborar y poner en marcha un Plan de Formacién en Género y Salud Mental
dirigido a todos los colectivos profesionales implicados en la prevencion y la
atencion de los problemas de salud mental, incluyendo a las diversas estruc-
turas administrativas

* Fomentar la investigacion en salud mental desde una perspectiva de género
y desarrollar una linea de investigacion especifica en género y salud mental

* Desglosar por sexo del numero de personas atendidas en los dispositivos de
salud mental cuya informacion se refleja en los boletines mensuales y anuales
de actividad asistencial

e En la Historia Digital se pretende incorporar preguntas centinelas que ayuden
a detectar situaciones de violencia de género

* En la Historia Clinica de Diraya, esta previsto incorporar variables relacionadas
con la perspectiva de género en salud mental

* En el &mbito de la formacién continua que el Programa de Salud Mental tiene
en su plan de formacion, se promovera, en términos de participacion, la igual-
dad entre hombres y mujeres

* Publicacion de los resultados del “Proyecto PISMA-ep”, de investigacion epide-
mioldgica sobre salud mental en la Comunidad Auténoma

* Desarrollar el proyecto de investigacion: Actitud sexista en profesionales de
salud mental en Andalucia, coordinado por la linea estratégica del Il PISMA
“Salud Mental y Género”

e Desarrollar el proyecto de investigacion: Impacto sobre la formacién en pers-
pectiva de género y salud mental en la Unidad de Gestion Clinica de Salud
Mental del Hospital Virgen del Rocio

e Desarrollar una guia metodolégica sobre como incorporar la perspectiva de
género a las diversas estrategias de este Plan Integral

e Incluir la perspectiva de género en los sistemas de gestion de calidad del
PISMA (mediante la consideracion de la igualdad de género como criterio
explicito de calidad), incorporando el anélisis de los problemas/barreras en el
acceso a los recursos y servicios, las caracteristicas de uso de los mismos y
la satisfaccion obtenida con las prestaciones
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* Desarrollo e implantacion de los Grupos Socioeducativos en Atencion Primaria
(GRUSE). Con la implantacion de los GRUSEs se pretende motivar y educar a
las mujeres que acuden a centros de Atencion Primaria con sintomas inespe-
cificos de malestar fisico y/o0 emocional para los que no se encuentra causa
organica y no suelen responder a un tratamiento farmacolégico, junto a una
percepcién de incapacidad para manejar o afrontar situaciones adversas a
manejar los sintomas emocionales y problemas de la vida cotidiana con los
que se enfrentan y, en ultimo término, prevenir enfermedades mentales desde
un triple enfoque: de Promocion de la salud mental, de activos de salud y de
género. Se trata de una actividad grupal socio-educativa organizada en edicio-
nes de 8 sesiones como minimo. Para cada edicién se conforma un grupo de
un maximo de 15 mujeres, que durante 8 semanas asisten a una sesion inicial,
6 sesiones de contenidos relacionados con la potenciacion de activos en salud
mental y una ultima sesion de cierre

* Estudiar e implantar estrategias para facilitar la conciliacion de la vida personal
y profesional a la hora de implantar las acciones que propone este Plan Integral

e Realizar una accion formativa sobre la perspectiva de género en salud mental,
con participacion de profesionales tanto de salud mental como de otros ambi-
tos sanitarios e intersectoriales

* Realizar una accion formativa sobre el desarrollo e implantacién de los
GRUSES (Grupos Socioeducativos de Atencion Primaria). Para el desarrollo de
esta estrategia, en el ano 2011 se desarrollé un curso de formacion para for-
madores. A lo largo de 2012, en colaboracion con la EASP (Escuela Andaluza
de Salud Publica), se estan llevando a cabo 8 ediciones a nivel provincial de
la actividad formativa “GRUSES 2012", de 70 horas (35 presenciales y 35 no
presenciales). Durante la fase no presencial, las personas participantes, tra-
bajadoras sociales de Atencion Primaria, implantan un grupo en su respectivo
centro de salud

e Elaboracion de diversos materiales de educacion para la salud especificos
para mujeres

e Difusién en el dmbito educativo, laboral, asociativo y comunitario, con enfo-
que de género, de los recursos de deshabituacion tabaquica existentes en
Andalucia

e Incluir en los sistemas de informacion de las UGC (Unidades de Gestion Clinica)
el consumo de tabaco y exposicion al HAT (Humo Ambiental del Tabaco) de las
mujeres con discapacidad, diagnostico e intervencion
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e Formacién de un grupo de trabajo que disene indicadores que midan datos
relevantes respecto a la atencion con perspectiva de género

e Difusién del Informe sobre “Las mujeres y el tabaco”

e Desarrollar el proyecto de investigacion sobre consumo de tabaco y exposi-
cion al humo de tabaco ambiental en las mujeres gestantes de Andalucia

* Propuesta de trabajo conjunta PITA-PAIMD (Plan de Accion Integral para muje-
res con Discapacidad de Andalucia)

e Inclusién en los contenidos de la necesidad de que las diversas actividades
de control del tabaquismo lleguen a los diferentes colectivos de personas con
discapacidad, sensibilizando a todos los y las profesionales sobre la necesidad
de incluir consejo basico con entrega de material de EpS (Educacion para la
Salud) en cualquier interaccion con las mujeres con discapacidad y adaptar los
materiales para que el formato no suponga una barrera para la accesibilidad
a los mismos

e Elaboracion de diversos materiales de educacion para la salud sobre estilos de
vida saludable especificos para las ninas y las adolescentes

* Mantener el sistema de informacién desagregado por sexo e incluirlo en los
diferentes desarrollos

e Elaborar un informe sobre obesidad infantil con enfoque de género y desigual-
dades socioeconomicas

e Incluir la perspectiva de género en las actividades de formacion del Plan

* Formacién de un grupo de trabajo que disefie indicadores que midan datos
relevantes respecto a la atencion con perspectiva de género

* Organizacion de equipos multidisciplinares de diabetes y embarazo (Obstetricia,
Endocrinologia, Enfermera educadora, Matrona) de referencia para cada area
geografica

* Oferta de determinacion de HbAlc capilar (puncién en el dedo) con periodici-
dad mensual durante todo el embarazo

e Rediseno de los indicadores de calidad de la asistencia a la diabetes incluidos
en la herramienta de gestion de indicadores de la historia de salud Diraya
(Didbaco)
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* Rediseno de los procedimientos de recuperacion, tratamiento, analisis y
distribucion de los datos por estratos de edad y sexo, territorio y nivel
socioeconomico

» Constituir un espacio de comunicacion entre profesionales especialmente for-
mados y sensibles (Red Formma)

e Extender la sensibilizacién y la formacion en violencia de género a todo el per-
sonal de salud del Sistema Sanitario Publico de Andalucia (SSPA)

e Incluir los programas de sensibilizacion contra la violencia de género como
objetivos en los acuerdos de gestion/contrato-programa de la Consejeria de
Salud-Servicio Andaluz de Salud y Agencias Publicas Sanitarias

* Acreditacion de la calidad de la formacion de los programas sobre salud y
violencia de género

* Puesta en marcha del Protocolo Andaluz para la Actuacién Sanitaria ante la
Violencia de Género en todos los centros sanitarios

* Puesta en marcha del Protocolo Andaluz para la Actuacién Sanitaria ante la
Violencia de Género en las Urgencias

e Facilitar a la poblacion informacién y educacién para la salud sexual y repro-
ductiva considerando las relaciones de género ademas de las necesidades y/o
situaciones especificas de los distintos grupos poblacionales y los diferentes
contextos de vulnerabilidad

* Promover una atencion de SSyR en los distintos ambitos asistenciales, basada
en la calidad, equidad y enfoque de género, dentro del marco de los derechos
sexuales y reproductivos y teniendo en cuenta los diferentes contextos de
vulnerabilidad y diversidad

* Mejorar la formacion, en materia de SSyR, del conjunto de profesionales que
trabajan en los diferentes ambitos de intervencion socio-sanitaria, desde un
enfoque de género

* Promover una vivencia satisfactoria de la sexualidad y la reproduccién, como
un valor positivo y activo para el bienestar y la salud de las personas

* Distribuir material de anticoncepcion de urgencia dirigido especialmente a la
informacién a la ciudadania, editado en 5 idioma

* Reeditar y distribuir el folleto de “Métodos anticonceptivos”
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* Elaboracion, distribucion y traduccién a cinco idiomas de tres folletos informa-
tivos sobre: IVEs (Interrupcion Voluntaria del Embarazo); derechos, ayudas y
prestaciones para las mujeres embarazadas y apoyo a la autonomia de las
personas con discapacidad

e Distribuir el “Disco para determinar criterios médicos de elegibilidad para el
uso de anticonceptivos”, editado por la OMS (Organizacion Mundial de la Salud)
que sera distribuido a todos los profesionales de Atencién Primaria

* Activacion de una linea de teléfono gratuita que responderé a las demandas de
cualquier persona y a las dudas que puedan surgir sobre la SSyR durante las
24 horas del dia, los 7 dias de la semana: 900 850 100

* Creacién de una péagina web: www.juntadeandalucia.es/salud/saludsexualyre-
productiva sobre SSyR

e Distribuir materiales para difundir el Teléfono de Salud Sexual y Reproductiva:
900 850 100 y pagina web, a la poblacién general

* Desarrollar un estudio sobre contracepcién: Percepcion, acceso y uso en
Andalucia. Pretende comprender mejor la toma de decisiones sobre las prac-
ticas sexuales y contraceptivas

* Obtener evidencias sobre la sedoanalgesia en la IVE (interrupcion voluntaria
del embarazo)

* Diseno y creacion de una red de expertos en materia de SSyR que desarrolle
un programa de formacion para los profesionales

* Dentro de la red de expertos en materia de SSyR, se ha disefando un primer
curso semipresencial para formacion de formadores en actualizaciéon béasica
en SSyR. El programa de formacién para los profesionales incluye la pers-
pectiva de género, derechos y discapacidad. Igualmente, incluye el disefio y
elaboracion de materiales de formacion para la imparticion de los médulos
formativos e iniciar una formacién en cascada

* Impartir formacion a partir del curso propuesto a través de los profesionales
ya formados (formacién de formadores) en los diferentes ambitos de trabajo

* Puesta en marcha de una red de formacion de formadores en materia de SSyR
dirigida a profesionales del sistema publico andaluz que contempla el enfoque
de género de forma prioritaria (expuesta en actuaciones de B-2, Objetivo 4)
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e Incorporacion de contenidos de promocién de la parentalidad positiva en la
Guia de Educacion Maternal, en el Proceso Asistencial Integrado “Embarazo,
Parto y Puerperio”

* Diseno y desarrollo de un programa especifico de promocion de la parentali-
dad positiva en nacimientos prematuros

* Incorporar contenidos de promocién de parentalidad positiva en la “Guia para
progenitores”

* Disenar un programa de formacién de formadores para enfermeria obstétrica
sobre promocion de la parentalidad positiva

e Llevar a cabo un pilotaje de dicho estudio en los hospitales de Riotinto (Huelva),
Jerez (Cadiz), Virgen de la Victor,ia (Malaga), La Linea (Cadiz), Virgen de Valme
(Sevilla) y de Alta Resolucion de Ecija (Sevilla), con las conclusiones pertinentes

* Mantenimiento de un grupo de trabajo permanente, que sirva para impulsar
esta estrategia y que, con caracter asesor, colabore y proporcione apoyo y
asesoramiento al resto de estrategias o actividades del PASIDA

* Desagregacion por sexo de todas las variables que tengan que ver con perso-
nas, con adaptacion de los instrumentos de medida

* Redisefio de los procedimientos de recuperacion, tratamiento, analisis y dis-
tribucion de los datos de VIH por estratos de edad y sexo, territorio y nivel
socioeconoémico

* Difusién del “Manual Bésico: Buenas Practicas en Infecciones de Transmision
Sexual” destinado a profesionales del sistema sanitario publico

Para la evaluacion de los objetivos y actuaciones fijados para 2013 el programa
presupuestario utilizara los siguientes indicadores: nimero de alumnos y alumnas
que participan en el programa de atencion saludable; nimero de centros inscritos
en el programa de alimentacién saludable; nimero de chicos y chicas en programas
a no fumar me apunto; nimero de chicos y chicas en campamentos de promocién
de habitos saludables en diabetes; numero de chicos y chicas participantes en el
programa Forma Joven y nimero de proyectos subvencionados en la atencién-
prevencion de la prostitucion.
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41C ATENCION SANITARIA

A través de este programa presupuestario se financia la actividad de todas
las Agencias Publicas Sanitarias. Todas las Agencias cuentan ya con un Plan de
Igualdad o dicho documento esta en elaboracion.

Las actuaciones en materia de igualdad de este programa presupuestario estan
enfocadas a orientar el funcionamiento interno de las organizaciones sanitarias
dependientes de él a un funcionamiento equitativo en términos de género. En este
sentido, se promueve que el sexo subrepresentado acceda al empleo en las distin-
tas categorias profesionales, que el acceso de hombres y mujeres a los puestos
de responsabilidad se dé en igualdad de condiciones, se promueven también la
elaboracién de una guia de adaptacion al puesto de trabajo de mujeres en situacion
de maternidad, el desarrollo de protocolos para la prevencion y atencion sanitaria
de la violencia de género, la elaboracion de guias para la prevencion del acoso
sexual y por razén de sexo y la incorporacion de indicadores desagregados por
sexo en el analisis de la actividad sanitaria. En un plano externo, se prioriza en las
contrataciones de suministros y servicios las ofertas de proveedores que apliquen
medidas de igualdad de género.

Y con respecto a la ciudadania, se prevé la aplicacion de programas sobre
mejoras de humanizacion en atencién perinatal, analisis del uso por sexo de las
pruebas de alta tecnologia aplicada en los problemas de salud mas prevalentes y la
realizacion de planes de atencion a personas cuidadoras, entre otros.

Para poder profundizar en esta Ultima dimension relacionada con la asistencia
sanitaria con perspectiva de género, el programa presupuestario ha fijado como
objetivo para 2013 el siguiente:

e Crear un Banco con las mejores practicas que en materia de género desarrollan
las Agencias Publicas Sanitarias para su implantacion general en las mismas

Para ello, ha fijado la siguiente actuacion:

* A partir de los planes de igualdad existentes en las distintas Agencias Publicas
Sanitarias, se pondran en comun las acciones que en materia de género se
estén desarrollando con la finalidad de destacar las que se consideren mas
eficaces, estableciendo un compromiso para la implantacién de las mismas en
las distintas Agencias

Con respecto a los indicadores empleados por el programa para medir el grado
de inclusion de la perspectiva de género en sus actuaciones, se emplearan, entre
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otros, los siguientes: nimero de mujeres y hombres hospitalizados en Agencias;
numero de hombres y mujeres hospitalizados por intervenciones quirlirgicas en
Agencias; nimero de consultas atendidas a hombres y mujeres; nimero de urgen-
cias asistidas a hombres y mujeres; numero de hombres y mujeres atendidos en
hospitales concertados y nimero de hombres y mujeres ingresados en hospitales
concertados.

41H PLANIFICACION Y FINANCIACION

Este programa presupuestario desarrolla sus actuaciones en el ambito de la
gestion de diversas entidades del Sistema Sanitario Publico Andaluz (SSPA) vy, en
materia de igualdad de género, ha desarrollado en ejercicios anteriores actuacio-
nes orientadas a lograr un funcionamiento equitativo de los mismos. Para ello ha
impulsado la adopcion de medidas de conciliaciéon para el personal tales como la
implantacion de horarios flexibles, la creacion de bancos de tiempo a disposicion
del personal y la creacion de servicios de guarderia en actividades realizadas en el
exterior y de ludotecas.

Muestra de ello ha sido la elaboracion de un plan de igualdad en la Escuela
Andaluza de Salud Publica, que ha servido como referencia para el conjunto del
SSPA y la imparticion del Curso de Experto en Género y Salud por parte de dicha
organizacion.

El programa presupuestario ha fijado para 2013 el objetivo de crear un banco
con las mejores practicas que en materia de género desarrollan las entidades de
este programa para su posterior generalizacion.

Para ello su actuacion estara enfocada a la puesta en comun de las acciones
que en materia de igualdad desarrollan las entidades para evaluar e implementar las
mejores en funcion de su eficiencia.

Los indicadores de género del programa se refieren al nimero de horas de acti-
vidades formativas de la Escuela Andaluza de Salud Publica recibidas por hombres
y por mujeres.

41K POLITICA DE CALIDAD Y MODERNIZACION

Este programa presupuestario centra sus actuaciones en materia de igualdad de
género en dos aspectos principales. El primero en promover el acceso de hombres
y mujeres a los medios telematicos de atencion sanitaria con los que cuenta el
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Sistema Sanitario Publico Andaluz. El segundo es atajar las diferencias constatadas

en el

acceso de las mujeres y los hombres a las lineas de subvencion de proyectos

de investigacion y en el acceso de ambos a las comunidades abiertas de innovacién

y de

gestion del conocimiento. Siendo el SSPA una organizacion feminizada, las

mujeres acceden a estos dos ambitos en menor medida que los hombres.

En este sentido, el programa presupuestario ha fijado para 2013 los siguientes
objetivos:

Identificar, generar e intercambiar conocimiento Util para la organizacion, para
los profesionales, y por ende para la ciudadania

Fomentar y desarrollar lineas de excelencia en innovacion y en tecnologias de
la informacion y comunicacién

Potenciar la autonomia de la ciudadania respecto a su salud

Para ello desarrollara las siguientes actuaciones:

Gestion y concesion de subvenciones para la investigacion biomédica a proyectos
de investigacion segun las lineas definidas en el “Plan Estratégico de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion en Salud 2011-2014”. En la convocatoria de la Consejeria
de Salud y Bienestar Social de subvenciones para la financiacion de la Investigacion,
Desarrollo e Innovacién Biomédica y en Ciencias de la Salud en Andalucia para el
ano 2012, obtienen especial puntuacion aquellos proyectos en los que participan
mujeres como investigadoras principales, si la media de participacion de mujeres
como investigadoras principales de su area es inferior al 45%

Elaborar una estrategia de informacion en salud a través de la creacion de un
Centro de Informacién y Documentacion Sanitaria. Ademas, se potenciara la
presencia de la informacion sanitaria en las redes sociales y la consolidacion
de los canales TICs para la participacion en salud

Facilitar la creacion y consolidacion de comunidades abiertas de innovacion
con la continuacion de proyectos como el Banco de Practicas Innovadoras o
Living Lab Salud Andalucia. También se impulsaran plataformas de telemedici-
na para una mejora de la calidad sanitaria tanto desde el punto de vista de las
personas usuarias como del conjunto de profesionales

Elaboracion de recursos para facilitar la autonomia de los y las pacientes y
de la ciudadania en sus relaciones con su salud teniendo en cuenta variables
como el sexo, edad y ambito rural o urbano, teniendo en cuenta el género
como categoria de analisis
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Para el seguimiento de los objetivos y actuaciones descritas, el programa presu-
puestario utilizara los siguientes indicadores: nimero de mujeres y hombres inscri-
tos en el Banco de Préacticas Innovadoras (BPI); nimero de hombres y mujeres que
acceden a la biblioteca virtual del SSPA; nimero de consultas atendidas a hombres
y mujeres en el teléfono Andalucia 24 horas.

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

41C ATENCION SANITARIA
Este programa presupuestario ha fijado para 2013 los siguientes objetivos:

* Garantizar la igualdad de oportunidades en la mejora de los niveles de salud
de la poblacion, en las actuaciones de promocion y proteccion de la salud, y
en la prevencion y atencion a los problemas de salud, desde la perspectiva de
la recuperacion

e Promover la incorporacion de la perspectiva de género al ambito de la investi-
gacion biomédica y social relacionada con la salud

* Promover una representacion igualitaria de hombres y mujeres profesionales
de salud mental en los espacios de toma de decisiones y responsabilidad de
la red publica de salud mental

e Introducir la Perspectiva de Género en Salud Mental, como una herramienta de
trabajo para la deteccion de la desigualdad entre mujeres y hombres, evaluar
el modo en que ésta condiciona el equilibrio emocional y la salud mental de
las personas, y avanzar hacia la implantacién de roles igualitarios en el ambito
familiar, laboral y social, que contribuyan a la salud mental de las poblaciones
actuales y venideras, se convierte en una prioridad para la red de profesiona-
les de Salud Mental de Andalucia y para el Plan Integral de Salud Mental de
Andalucia (PISMA).

Para la consecucion de los objetivos anteriores se han disenado las siguientes
actuaciones:

e Introducir la perspectiva de género en todos los planes, programas, estrate-
gias, actuaciones y procesos asistenciales integrados

4,20
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* Adaptar la atencion sanitaria a las necesidades de la poblacion, teniendo en
cuenta las diferentes situaciones, estilos de vida, estereotipos en torno a
colectivos sujetos a mudltiple discriminacion y estereotipos de género en el
proceso de atencion directa

e Garantizar la equidad en la atencion, teniendo en cuenta la prevalencia de las
enfermedades en funcidn del sexo, asi como las diferentes formas de enfermar
y las respuestas terapéuticas de las mujeres y de los hombres

e Detectar y corregir posibles desigualdades entre hombres y mujeres en la
utilizacion de avances de tecnologia aplicada sobre todo en los problemas de
salud mas prevalentes y con mayor impacto, coincidentes con los seleccionados
en los Planes Integrales de Salud (especialmente: cardiovasculares, cancer y
diabetes)

e Incluir la perspectiva de género en los sistemas de gestion de calidad (median-
te la consideracion de la igualdad de género como criterio explicito de calidad),
incorporando el analisis de los problemas/barreras en el acceso a los recursos
y servicios, las caracteristicas de uso de los mismos y la satisfaccion obtenida
con las prestaciones

* Implantar, con caracter general, el Programa Promocion de la Humanizacion
en la Atencion Perinatal de Andalucia (PHAPA), en el Sistema Sanitario Publico
Andaluz. EI programa pretende desarrollar un nuevo modelo de atencion peri-
natal mas humanizado, en el que las nuevas tecnologias sean compatibles
con la participacion de la poblacion, mediante una mayor incorporacion de la
madre, el padre o la pareja al nacimiento, en colaboracién con profesionales
de la salud. En este contexto se plantea desde la Consejeria de Salud un pro-
yecto con diferentes lineas de actuacion que permitan el avance y mejora en
lo que a atencion perinatal se refiere. Estas lineas pretenden especificamente:
(1) La implantacién de iniciativas de atencion humanizada al parto normal,
(2) La implantacion de iniciativas para la promocién de la lactancia materna,
(3) La implantacion de protocolos basados en la evidencia cientifica, (4) La
implantacién de iniciativas para promover “Hogares Libres de Humo”, (5) La
implantacién de iniciativas para la atencion a la mujer embarazada fumadora
y Su pareja segun un programa especifico adaptado a esta situacién (6) La
implantacion de iniciativas de atencion multicultural al proceso de embarazo,
parto y puerperio y (7) La implantacion de intervenciones de apoyo para la
participacion de los hombres

» Desarrollo del Protocolo Andaluz de Atencion Sanitaria ante la Violencia de
Género desde los centros del SSPA
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e Articulacion de medidas y estrategias para la prevencion y deteccion de practi-
cas que atenten contra la integridad y los derechos de las mujeres y las ninas,
especialmente la mutilacion genital femenina

e Establecimiento de garantias para los derechos y la dignidad de las personas
en cuanto al desarrollo de su salud sexual y reproductiva y la prevencion de
las situaciones de riesgo derivadas de estas, incidiendo de forma especial en
la etapa adolescente y juvenil

* Programas de promocion, sensibilizacion y concienciacion de la salud en el
lugar de trabajo en los que se aborden, con enfoque de género, temas sobre
alimentacion, actividad fisica, tabaquismo, etc.

* Fomento y mejora de medidas, dirigidas a las personas cuidadoras, que impul-
sen la corresponsabilidad y promuevan el autocuidado en los hombres y la
participacion de éstos en las responsabilidades del cuidado familiar y que con-
templen, asimismo, el conflicto entre los derechos de las personas cuidadoras
y las personas en situacion de dependencia

* Impulso de las medidas de salud contempladas en el | Plan de Accion Integral
para las Mujeres con Discapacidad en Andalucia

* Mejora de la accesibilidad a los centros de atencion mediante la agilizacién de los
procedimientos, fomentando el uso de las herramientas telematicas, que mejoren
los canales de coordinacion interniveles, que fomenten el acto Unico, etc.

e Desarrollar estudios y analisis de vigilancia de la salud de la poblacién, con
perspectiva de género, incorporando informacion tanto cualitativa como cuan-
titativa y contemplando variables sociodemograficas en materia de salud

* Incorporar la variable sexo en los sistemas de informacién sanitarios que per-
mitan identificar situaciones de desigualdad relacionandola con otras variables
sociodemograficas

* Incluir en todas las estadisticas de acceso y de actividad de los servicios
sanitarios los resultados diferenciados para mujeres y hombres y por grupo
de edad

* Incluir la variable sexo y edad en las herramientas de informacién en el campo
de la investigacion

e |dentificar las variables que afectan al diferente acceso a la investigacion por
parte de los profesionales hombres y mujeres
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* Colaborar con otras instituciones implicadas en el estudio de temas relativos
a la Igualdad de Género tanto en el ambito estatal (Observatorio de Salud y
Género del Ministerio de Sanidad y Consumo) como en el ambito de otras
comunidades autonomas

e Impulsar la realizacion de estudios sobre la existencia (y causalidad) de desigual-
dad entre hombres y mujeres en materia de accesibilidad a los recursos sanitarios

* Realizar investigaciones sobre problematicas de salud que afectan de forma
diferente a mujeres y a hombres, y sobre tendencias a la medicalizacion de la
vida, especialmente en las mujeres, identificando las variables sociodemogra-
ficas relevantes

 Determinar prioridades en la investigacion realizada en Andalucia segln las
diferencias por sexo y a las desigualdades por género, con el consecuente
apoyo a las lineas de investigacion que generen conocimiento, que contribuya
a reducir las desigualdades y a una justa atencion diferencial

* Tomar en consideracion las recomendaciones formuladas desde diversos
ambitos para el disefo, planificacion y ejecucion de estudios e investigaciones
sensibles al género

* Crear un grupo de trabajo permanente, que sirva para asesorar, colaborar y
apoyar las estrategias y actividades del Plan Integral de Salud Mental (PISMA)

e Elaborar un plan de comunicacion de la estrategia de salud mental y género
(englobado en el plan de comunicacién general del PISMA) que sirva de ins-
trumento para sensibilizar a la poblacion en general, desarrollar estrategias
especificas para colectivos de mayor riesgo de violencia y desigualdad sexista
e implantar canales eficaces de comunicacién entre profesionales

* Desarrollar una guia metodoldgica sobre como incorporar la perspectiva de
género a las diversas estrategias de este Plan Integral

* Elaborar y poner en marcha un Plan de Formacion en Género y Salud Mental
dirigido a todos los colectivos profesionales implicados en la prevencion y la
atencion de los problemas de salud mental, incluyendo a las diversas estruc-
turas administrativas

Para el seguimiento de los objetivos y actuaciones fijados por el programa presu-
puestario para 2013, se emplearan los siguiente indicadores: nimero de hombres
y mujeres atendidos en atencién primaria; numero de hombres y mujeres atendidos

423
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en urgencia en atencion primaria; numero de hombres y mujeres dados de alta en
los hospitales; indice de complejidad hospitalaria de hombres y mujeres; numero
de altas de cirugia mayor ambulatoria de hombres y mujeres; indice de complejidad
de cirugia mayor ambulatoria de hombres y mujeres; consultas de atencion espe-
cializada a hombres y mujeres; demora media en la primera consulta especializada
a hombres y mujeres; demora media en el procedimiento diagnéstico a hombres y
mujeres; numero de hombres y mujeres tratados en hospital de dia médico; cober-
tura para mujeres y hombres del proceso de asistencia integrado de diabetes, y
numero de hombres y mujeres hospitalizados por traumatismo craneoencefélico
grave.

31P SERVICIO DE APOYO A LAS FAMILIAS

Las actuaciones de este programa presupuestario en materia de igualdad de
género giran en torno a los cuidados familiares. Para 2013 el objetivo que se ha
marcado el programa es el siguiente:

e Sensibilizar y cualificar al resto de la familia, fundamentalmente hombres, en la
responsabilidad compartida del cuidado familiar

Para ello desarrollara las siguientes actuaciones:

» Captacion activa de las personas cuidadoras de los pacientes incluidos en
atencion domiciliaria haciendo especial hincapié en la captacion y potenciacion
del cuidado por parte de los hombres

* Realizacién de talleres de apoyo para el cuidado de las personas cuidadoras
familiares incluidas en la atencién domiciliaria. Inclusién progresiva de hombres
para su sensibilizacion y coparticipacion del cuidado familiar

* Fomento de redes de apoyo, formales e informales, para las personas cuidado-
ras familiares incluidas en la atencion domiciliaria, potenciando la intervencion
y participacion de otros miembros de la familia (preferentemente hombres)

* Orientacion familiar para la distribucion, organizacion y optimizacion del cuida-
do familiar por los miembros de la familia: hombres y mujeres

e Ofrecer una informacion/formacion integral, ademas de las propias del cui-
dado/autocuidado, otras de caracter socio-sanitario, acceso a los servicios,
prestaciones econémicas, acceso a los recursos materiales para el cuidado,
entre otras
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e Orientacion y mediacion en los conflictos familiares y con el entorno en relacion
con el cuidado del familiar, especial mencién a la co-partipacion del cuidado
por parte de los hombres

* Poner en marcha intervenciones que consigan el respiro familiar, disminuyendo
asi la sobrecarga y facilitando las relaciones sociales de mujeres y hombres

* |dentificar e informar sobre las medidas que permitan la conciliacion familiar
en el cuidado, de manera que hombres y mujeres puedan ejercer su derecho
a cuidar y a trabajar para, en definitiva, hacer efectivo un modelo de cuidado
familiar mas “justo”

* Flexibilizacion de horarios y de herramientas teleméaticas como teléfono e
Internet para que, facilitando el acceso se puedan realizar tramites, consultas
y otros aspectos que forman parte del cuidado familiar por otros miembros de
la familia, favoreciendo la distribucién de tareas en la unidad familiar

e Segregacion de los indicadores de seguimiento, evaluacion e impacto del plan
de atencioén a las personas cuidadoras en Andalucia por razon de sexo

Para la evaluacién de las actuaciones y del objetivo establecido para este
gjercicio por el programa presupuestario se emplearan los siguientes indicadores:
nimero de hombres y mujeres susceptibles de atenciéon domiciliaria; numero de
hombres y mujeres que reciben atencion domiciliaria; nimero de hombres y mujeres
cuidadores/as en la cartera de servicios; nimero de hombres y mujeres cuidado-
res/as de personas con gran discapacidad susceptibles de identificacion; numero
de nifios y ninas susceptibles de recibir atencién en salud mental; nimero de nifios
y ninas que asisten a consultas ambulatorias de salud mental infanto-juvenil; nimero
de ninos y ninas atendidos en dispositivos de salud mental infanto-juvenil; porcentaje
de hombres y mujeres con cobertura para ser valorados en el domicilio; porcentaje
de hombres y mujeres cuidadores/as valoradas en el domicilio y porcentaje de
hombres y mujeres con cobertura de la tarjeta +cuidados.

41A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

Este programa presupuestario proporciona los servicios de caracter horizontal al
Servicio Andaluz de Salud. Entre sus funciones esta la de disponer de informacién
desagregada por sexo para que luego pueda ser utilizada en el disefio de las politi-
cas sanitarias con enfoque de género.
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Para ello se ha marcado el siguiente objetivo para 2013:

* Obtener informacion desagregada por sexo en el ambito de los servicios de
apoyo del Servicio Andaluz de Salud

Para el logro del objetivo anterior se han fijado para este ejercicio las siguientes
actuaciones:

 Seguir desarrollando las actuaciones oportunas encaminadas a que todos los
sistemas de informacién sobre personas recojan la variable sexo

e Colaborar con los responsables del programa de Formacién Sanitaria para hacer
hincapié en la busqueda de formulas que permitan la asistencia a las actividades
formativas tanto de mujeres como de hombres, de modo que se obvien los incon-
venientes derivados del horario, del contenido y de cualquier otra circunstancia

* Por otra parte, y en colaboracion con la Subdireccion de Personal se seguira
profundizando en el estudio de las situaciones administrativas del personal y
de las circunstancias que las determinan, con objeto de hacer compatible la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral

El programa empleara los siguientes indicadores para analizar el cumplimiento
de los objetivos y actuaciones disenados para 2013: nimero de hombres y mujeres
que asisten a cursos de formacién para el personal y tiempo de formacion recibido
por hombres y mujeres.

41B FORMACION SANITARIA, CONTINUA Y POSTGRADO

Las actuaciones de este programa presupuestario en términos de la promocién
de la igualdad de género estan relacionadas con el funcionamiento interno del
Servicio Andaluz de Salud, y especificamente con los procesos de gestion de la
formacion y del desarrollo del personal adscrito al SAS.

Para el ejercicio 2013 el programa ha fijado los siguientes objetivos:

e Alcanzar una mayor igualdad entre hombres y mujeres en el ambito de la for-
macion, en términos de acceso, participacion e impacto en sus perspectivas
de desarrollo profesional

* Garantizar el asesoramiento y la formacién del personal en materia de género,
con objeto de desarrollar procesos de sensibilizacion en materia de igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres, facilitando un mayor conocimiento
de las diferencias entre unos y otras, que permita evitar y corregir las discri-
minaciones que de ellas se derivan
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e Incluir y fomentar la formacién, docencia e investigacién en materia de igual-
dad de género

e Evaluar la existencia de diferencias entre las necesidades y prioridades de
hombres y mujeres, especialmente en el momento de planificar los cursos de
capacitacion y formacién para que existan iguales oportunidades, igual trato e
iguales condiciones

* Potenciar los principios de conciliaciéon en relacion a las politicas formativas
y promover medidas que favorezcan la participacion de los profesionales en
la formacion, facilitando el proceso de conciliacion laboral, personal y familiar

En este sentido se desarrollaran las siguientes actuaciones:

* Desarrollo de programas de formacién especifica en materia de igualdad de
género y de oportunidades, prestando especial atencién a la formacion de los
docentes

* Inclusién de indicadores de género para la evaluacién de los planes de forma-
cion. Realizacién de estadisticas y recogida de datos desagregados por sexo

* Realizacién de actividades formativas dirigidas a los responsables de formacion
para aplicar la integracion de la perspectiva de género en los planes de formacion

e |dentificacion de posibles brechas de género mediante el andlisis de: tasas de
cobertura, identificacion de necesidades formativas atendiendo a las diferentes
realidades a las que se enfrentan hombres y mujeres; razones de la desigual
participacion de hombres y mujeres, etc.

e Informacién y documentacion sobre buenas practicas que incorporan la pers-
pectiva de igualdad de género en salud, especialmente en el ambito formativo

e Difusién de conocimientos y recursos para un uso no sexista del lenguaje en
los planteamientos, principios y actuaciones formativas

* Prevencion, sensibilizacion e informacion sobre acoso moral, sexual, y por
razon de sexo

Para medir la ejecucion de las actuaciones antes descritas se emplearan los
siguientes indicadores: nimero de hombres y mujeres que participan en actividades
internas y en actividades externas; nimero de hombres y mujeres que asisten a
cursos de la Escuela Andaluza de Salud Publica; nimero de hombres y mujeres que
asisten a otras actividades formativas; nimero de hombres y mujeres facultativos
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internos residentes en formacion; nimero de hombres y mujeres matronas/es en
formacion; nimero de enfermeros y enfermeras internos residentes de empresa;
numero de enfermeros y enfermeras internos residentes de enfermeria familiar y
comunitaria y, por ultimo, nimero de enfermeros y enfermeras internos residentes
de enfermeria pediatrica.

41E HEMOTERAPIA

El programa de hemoterapia comprende la recepcion de la donacion altruista
de sangre, plasma y plaquetas, hasta la transfusién de estos componentes a los
pacientes que lo necesitan. Para ello, la donacién se promociona en campanas
dirigidas a la poblacién en general.

Los datos manejados por este programa presupuestario ponen de manifiesto
que el nimero de mujeres donantes sigue siendo ligeramente inferior al de hom-
bres, debido fundamentalmente, a una mayor dificultad por parte de las mujeres en
el acceso a los puntos de donacion.

Por este motivo, para 2013 el objetivo marcado por el programa presupuestario es:

e Aumentar la captacion de donantes del sexo femenino

Para ello desarrollaran las siguientes actuaciones:

* Obtener datos diferenciados por sexo de los pacientes transfundidos por los
Centros de Transfusion que tienen asumida esta actividad y solicitar este dato
a los hospitales

e Desarrollar actuaciones destinadas a aumentar la captacion de donantes de
sexo femenino

El indicador utilizado por este programa es el referido al nimero de hombres y
mujeres donantes.

41F TRASPLANTES DE ORGANOS

La Coordinaciéon Autonémica de Trasplantes de Andalucia, desde el Sistema de
Informacién de la Coordinacién Autonémica de Trasplantes de Andalucia (SICATA),
recoge toda la actividad de donacidn y trasplante de 6rganos y tejidos de Andalucia
desagregada por sexo, con el fin de poder analizar las posibles desigualdades entre
hombres y mujeres en Andalucia.
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Como en anos anteriores, la tendencia general es que exista un mayor nimero
de donantes masculinos, principalmente debido a su mayor indice de mortalidad por
AVC (Accidente Vascular Cerebral), o por accidentes de trafico, principales causas
que hacen posible la donacion de drganos y tejidos.

En relacion a los trasplantes, ésta continlia siendo una practica terapéutica que
afecta mas a hombres que a mujeres, principalmente debido a sus habitos tdxicos
como son el consumo de alcohol y el tabaquismo. En los datos de trasplante de
cornea no existen diferencias significativas.

Para 2013 el programa presupuestario se ha marcado el siguiente objetivo:

* Incrementar la donacion y el trasplante de organos y tejidos en Andalucia, entre
hombres y entre mujeres

Para ello desarrollara las siguientes actuaciones:

* Gestion del Programa de deteccion, extraccion y trasplante de 6rganos y tejidos

e Campanas de promocion de la donacion y el trasplante de 6rganos y tejidos

e Estimulacién del trasplante renal de donante vivo, donacién cruzada y donacion
en parada cardiaca

e Formacién de coordinadores de Trasplantes
e Formacién destinada a MIR de Medicina Intensiva
* Formacion para profesionales del Area de Urgencias

* Planes especificos para reducir la negativa familiar a la donacién de 6rganos

El programa cuenta con los siguientes indicadores: tasa por millon de habitantes
de hombres y mujeres donantes; tasa de hombres y mujeres con trasplante renal;
tasa de hombres y mujeres con trasplante hepatico; tasa de mujeres y hombres
con trasplante cardiaco; tasa de mujeres y hombres con trasplante pulmonar; tasa
de mujeres y hombres con trasplante de cornea y tasa de mujeres y hombres con
trasplante de pancreas.

41G PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS Y FARMACEUTICAS

En el sistema de informacion de farmacia (FARMA), se han introducido las modi-
ficaciones necesarias para poder obtener informacion desagregada por sexo sobre
el consumo de los medicamentos y productos sanitarios incluidos en la prestacién
farmacéutica del Sistema Sanitario Publico de Andalucia (SSPA). También se pue-
den obtener de la Receta XXI. Esto permitird analizar el consumo farmacéutico y la
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calidad de las prescripciones por sexo, aunque todavia quedan algunos pequenos
segmentos de recetas (por ejemplo, las manuales) que no permiten obtener el sexo
del paciente. Esta distincion del consumo farmacéutico por sexo, se obtiene a nivel
de Andalucia, y por provincias, distritos de atencion primaria, hospitales, unidades
de gestion clinica y facultativos prescriptores.

Para 2013 el objetivo que se ha marcado el programa presupuestario en materia
de género es:

e Obtener la maxima informacién posible desagregada por sexo

Para ello desarrollara la siguiente actuacion:

* Analizar como incide la variable sexo en las prescripciones de medicamentos
mediante el andlisis de la informacién obtenida de los sistemas de informacion
disponibles

Para analizar la evolucion de sus actuaciones, el programa presupuestario
cuenta con un indicador referido al porcentaje de hombres y mujeres que obtienen
recetas prescritas y dispensadas.

ANEXO | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
Permisos y licencias concedidos al personal del Servicio Andaluz de Salud en el afio 2011

R O D O DE JORNADA

Hombres | Mujeres | Total
Examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto 4 27 31
Permiso por paternidad 766 0 766
Parto, adopci6n o acogimiento preadoptivo o permanente 48 2.040 2.088
Permiso adicional por parto o adopcion 89 1673 1762
Desplazamiento previo en supuesto de adopcién o acogimiento internacional 7 18 25

Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién, intervencién quirdrgica sin hospitalizacion

o fallecimiento: del cényuge o analogo y familiar dentro del primer grado y del segundo grado 7731 21.807 28538
Enfermedad infecto-contagiosa de hijos/as menores de 9 afios 0 2 2
Permiso por lactancia (reduccién de jornada o acumulacién de horas) 182 1.952 2.134
Reduccion de jornada por cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 0 0 0
Reduccion de jornada por guarda legal 431 3.757 4.188
Reduccion de jornada por nacimiento prematuro, hospitalizacién del recién nacido 1 0 1
Reduccion de jornada por cuidado del conyuge o andlogo y familiar hasta segundo grado 168 977 1145
Reduccion de jornada por cuidado de familiar en 1¢" grado por razén de enfermedad muy grave 14 69 83

Permiso a las mujeres por razén de violencia de género 0 0 0
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AREA DE BIENESTAR SOCIAL
31B PLAN SOBRE DROGODEPENDENCIAS

A través del Programa Presupuestario 31B “Plan sobre Drogodependencias” se
desarrollan actuaciones encaminadas a la reduccion del consumo de drogas y otras
adicciones y de los riesgos que para la salud se derivan de dicho consumo, y se
establecen, como objetivos estratégicos, adaptar la red de atencion a las drogode-
pendencias a las demandas emergentes, diversificar la oferta terapéutica a las dife-
rentes tipologias de usuarios, desarrollar una red de emergencia social, e impulsar
programas preventivos en los ambitos educativos, familiar, comunitario y laboral.
Todo ello poniendo especial acento en los programas especificos de prevencion que
se dirigen a jovenes y a poblaciones de riesgo, y en una mejor adaptacion de la red
de incorporacion social a las necesidades de los colectivos.

El marco de actuacién en cada ejercicio presupuestario viene delimitado por el
Plan Andaluz sobre Drogas vigente, constituyendo éste el plan director de las politi-
cas publicas en materia de adicciones. En este momento, pendiente de aprobacion
el lll Plan, continua en vigor el Il Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones.

Entre sus aportaciones principales figura el compromiso claro de hacer efectiva
la perspectiva integrada de género para conseguir la plena igualdad entre hombres
y mujeres. Este planteamiento se amplia en el Ill Plan, no solo a las cuatro Areas de
intervencion del Il Plan: (Prevencion, Atencion Sociosanitaria, Incorporacion Social),
sino que se incorpora también a la de Gestion del Conocimiento.

La red asistencial andaluza de adicciones dispone de un potente Sistema de
Informacién (SIPASDA), en el que todos los indicadores estan desagregados por
sexo, en las diferentes areas de intervencion, para poder monitorizar adecuadamen-
te la realidad del fendmeno y adaptar la oferta de servicios a los cambios que se
vayan produciendo y a la demanda real.

Para el ejercicio 2013 se plantea el siguiente objetivo:

* Integrar de manera efectiva la perspectiva de género en todas las areas de
actuacion en materia de drogodependencias y adicciones para alcanzar la
igualdad entre hombres y mujeres, considerando la situacion, condiciones y
necesidades diferenciales de las mujeres y de los hombres
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Para el logro del objetivo formulado se desarrollaran las siguientes actuaciones:

* En materia asistencial, se planteara el desarrollo de estrategias dirigidas a
atraer a la demanda latente de mujeres con problemas de drogodependencia
y adicciones a los recursos y programas existentes

* En materia de prevencion se llevaran a cabo acciones y programas que tengan
en cuenta la perspectiva de género en relacion con las motivaciones hacia el
consumo, los factores de riesgo y proteccion, y los problemas asociados

* En los recursos residenciales se continuard adecuando la oferta de plazas
segln el sexo para equiparar los tiempos de espera de las personas y, en
definitiva, para no provocar desigualdades de género. Igualmente, se continua-
ra atendiendo a ciertos perfiles especificos en los recursos residenciales del
modo necesario para que se evite romper la unidad familiar (madres con hijos
menores de tres anos, mujeres en el primer trimestre del embarazo o inicio
del segundo y parejas en tratamiento)

e Se continuara con el analisis de los cuestionarios de percepcién de tratamiento
para poder enfocar posibles desigualdades que se presenten

e Se potenciard la participacién de las mujeres en los Programa Red de
Artesanos y Arquimedes con la finalidad de facilitar su acceso al mercado
laboral y compensar la doble discriminacién que padecen, como mujeres y
como drogodependientes

El programa presupuestario empleara los siguientes indicadores para valorar
el cumplimiento de sus actuaciones y objetivos: llamadas realizadas por hombres
y mujeres al teléfono de informacion; alumnos y alumnas participantes en los pro-
gramas de prevencion, nimero de hombres y mujeres pacientes en recursos de
internamiento; nimero de hombres y mujeres admitidos a tratamiento en el programa
metadona; numero de hombres y mujeres usuarios/as de la red de artesanos y nime-
ro de hombres y mujeres contratados/as del programa de incorporacion Arquimedes.

31E ATENCION A LA INFANCIA

El programa presupuestario 31E Atencion a la Infancia garantiza la continuidad de
las politicas publicas dirigidas tanto a preservar los derechos de los menores como
a colaborar con las familias andaluzas, a la luz de la Ley 1/1998, de los Derechos y
la Atencidén al Menor. En ambos ambitos de actuacién se encuentra integrada la pers-
pectiva de género, segln el objetivo 1 de la linea de actuacion 6 (Bienestar Social) del
| Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres en Andalucia 2010-2013.
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El programa 31E tiene en 2013 los siguientes objetivos para la gestion de los
recursos del sistema de proteccion de menores:

e La gestién de los recursos del sistema de proteccion de menores

* La sensibilizacién social y formacién e investigacion en materia de infancia y
familias

* La prevencion y deteccion de situaciones de dificultad, conflicto o riesgo social
y el desarrollo y bienestar de las familias

Para la consecucion de los objetivos anteriores se desarrollaran las siguientes
actuaciones:

* En el ambito de los jovenes extutelados atendidos y especificamente en el de
los jovenes inmigrantes, en su mayoria hombres, se continuara trabajando en
su desarrollo educativo. Para ello y teniendo en cuenta las caracteristicas de
este colectivo (culturales, idiomaticas, religiosas...) los Centros de Proteccion
y P+18 daran una respuesta adecuada a sus necesidades atendiendo al pro-
yecto educativo individualizado de cada menor, o al itinerario personalizado de
cada joven, en el contexto general y normalizado del Centro o del Programa

* En el ambito de la sensibilizacién social y la formacion e investigacion en
materia de infancia y familia las actuaciones fomentaran el buen trato a la
infancia; con la transmisién a la sociedad del valor de la igualdad de géneroy
la promocioén de los derechos de la infancia desde una perspectiva de género

* En ese mismo dambito se impulsara la investigacion, formacion y elaboracion
de documentacion desde una perspectiva de género que permita un adecuado
conocimiento en materia de derechos y deberes de la infancia, principalmente
a través del Observatorio Andaluz de la Infancia

 Con respecto a la prevencion y deteccién de situaciones de dificultad, conflicto
0 riesgo social, el objetivo de género es seguir profundizando en el conoci-
miento concreto de las desigualdades en esta materia. También se procurara
el fomento de la adquisicion de habilidades sociales basadas en las relaciones
de igualdad y libre de estereotipos sexistas en los menores integrantes de
familias en situacion de riesgo, especialmente con las que se interviene desde
los Equipos de Tratamiento Familiar

Para el seguimiento de las actuaciones que se desarrollaran en 2013 el programa
empleara los siguientes indicadores: nimero de ninos y ninas atendidos en programas
para situaciones de riesgo y vulnerabilidad social; nimero de ninos y ninas atendidos




oN

Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 8

por los equipos de tratamiento familiar; nimero de nifios y ninas atendidos por el
programa de abuso sexual; nimero de ninos y ninas extranjeros/as no acompanados
atendidos; numero de hombres y mujeres extutelados atendidos; nimero de nifios
y nifas en acogimiento familiar; nimero de nifios y ninas en acogimiento familiar
remunerado; nimero de propuestas de nuevas adopciones nacionales; nimero de
chicos y chicas atendidos por el servicio de postadopcion y numero de expedientes
de adopcion internacional de nifos y ninas.

31G BIENESTAR SOCIAL

El programa presupuestario 31G Bienestar Social tiene dos lineas de trabajo cla-
ramente diferenciadas. Por un lado, con los créditos de este programa y con la apor-
tacién de las Entidades Locales de Andalucia, se financia conjuntamente la Red de
Servicios Sociales Comunitarios de la Comunidad Auténoma y, por otro lado, median-
te la concesion de subvenciones a Entidades Locales y a entidades de iniciativa social,
se atiende a personas de la comunidad gitana, personas inmigrantes, emigrantes
temporeros/as, personas emigrantes andaluzas que retornan a nuestra Comunidad
Auténoma, personas que tengan la condicion de andaluces y residan fuera del territo-
rio espanol o personas que tienen unas necesidades especiales y que requieren una
atencion social preferente. Asimismo, se atiende a personas que residen en Zonas
con Necesidades de Transformacién Social que, en la mayoria de los casos, podrian
englobarse en algunos de los colectivos antes mencionados.

Esta doble linea supone diferentes enfoques en el informe de impacto de género
del presupuesto por lo que se diferencian dos areas: Area de servicios sociales
comunitarios y Area de colaboracién con entidades locales e iniciativa social para
atender a colectivos en situacion de vulnerabilidad.

Area de Servicios Sociales Comunitarios

Los Servicios Sociales Comunitarios constituyen la estructura basica del Siste-
ma Publico de Servicios Sociales de Andalucia, orientado a la obtencién de mayor
bienestar social y calidad de vida de la poblacion andaluza, asi como a la prevencion y
eliminacion de la marginacién, tal y como se expone en el articulo 4 de la Ley 2/1988,
de 4 de abril, de Servicios Sociales de Andalucia.

Es sintomatico que las personas usuarias que acceden a estos servicios sean
mas mujeres que hombres y mas sintomatico aun que los profesionales que tra-
bajan en esta area sean en un 95% mujeres. El trabajo social, en este sentido,
se encuentra asociado al papel de las mujeres por su relacion con el cuidado, el
servicio y la ayuda, entre otros.
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Para el ejercicio 2013 el programa establece los siguientes objetivos en materia
de Servicios Sociales Comunitarios:

e Conocer e incorporar la perspectiva de género en la atencion a los usuarios
de Servicios Sociales

e Potenciar la celebracion de jornadas y cursos sobre la perspectiva de género
destinadas al personal de los Servicios Sociales Comunitarios

Para para la consecucion de dichos objetivos ha disenado las siguientes actua-
ciones:

* Hacer una explotacion interna de los datos de NETGEFYS (Sistema de Gestion
de los Servicios Sociales Comunitarios) en funcién de la variable sexo de las
personas usuarias de cada una de las prestaciones basicas

* Hacer una explotacion interna de los datos de NETGEFYS en funcion de la varia-
ble sexo de las personas que trabajan en los Servicios Sociales Comunitarios

* Proponer cursos relacionados con este tema en el programa de cursos que
el Ministerio competente organiza en colaboracion con la Consejeria de Salud
y Bienestar Social

* Informar y formar a los profesionales de los servicios sociales comunitarios en
cualquier actividad formativa sobre perspectiva de género

El programa empleara los siguientes indicadores para analizar el cumplimiento
de sus actuaciones y objetivos: nimero de hombres y mujeres usuarios de servicios
sociales comunitarios; nimero de hombres y mujeres profesionales de los servicios
sociales comunitarios; nimero de cursos propuestos y nimero de hombres y muje-
res profesionales formados.

Area de colaboracion con entidades locales e iniciativa social para atender a colec-
tivos en situacién de vulnerabilidad

Desde este programa presupuestario se atienden diferentes colectivos que se
encuentran en condiciones de especial vulnerabilidad dentro de nuestra sociedad.

El marco legal de esta area de actuacion del programa presupuestario viene
fijado, por una parte, por el articulo 46.2 de la Ley para la Promocién de la Igualdad
de Género en Andalucia, que sefnala que los poderes publicos tendran en cuenta las
singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de colectivos de especial
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vulnerabilidad, tales como las que pertenezcan a minorias, mujeres de etnia gitana,
mujeres inmigrantes, mujeres con discapacidad y mujeres prostituidas. Por otra
parte, también es una referencia para el programa, el articulo 13 de la misma Ley,
que dispone que la Administracion de la Junta de Andalucia incorporara a las bases
reguladoras de las subvenciones publicas la valoracion de actuaciones de efectiva
consecucién de la igualdad de género por parte de las entidades solicitantes. Con ello
se pretende que las mujeres avancen en relacion con las situaciones de desigualdad
existentes y logren una mejor posicion en la sociedad, a través de programas que
contemplen las caracteristicas y las diferencias en todas las etapas de su diseno.

Las mujeres son las usuarias mayoritarias de los servicios proporcionados a
través de este programa presupuestario, y ello se debe a las especiales dificultades
que padecen. En este sentido y para abordar la promocion de las condiciones de
los hombres y de las mujeres pertenecientes a los colectivos antes mencionados,
se fijan los siguientes objetivos para 2013:;

* Resolver la convocatoria anual de subvenciones correspondiente a este pro-
grama presupuestario desde la perspectiva de género

» Conocer e incorporar la perspectiva de género, en el ambito de actuacién en
la atencion a las personas usuarias

De estos dos objetivos derivan las siguientes actuaciones dirigidas a su conse-
cucion:

* Incluir entre los criterios de valoracion de las solicitudes en las lineas de
“Subvenciones a Entidades Locales para la atencion a personas inmigrantes”,
“Subvenciones a Entidades Locales para la atencién a personas emigrantes
temporeras andaluzas y sus familias” y “Subvenciones a Entidades Locales
para intervencion en Zonas con Necesidades de Transformacion Social” lo
establecido en el articulo 46 de la Ley 12/2007 otorgando una valoracion del
0% al 20% de la puntuacion total

e Incluir en la de valoracion de las solicitudes de las lineas de subvenciones en
el marco del Plan Integral para la Comunidad Gitana para nicleos de poblacion
de mas de 20.000 habitantes y de menos de 20.000 habitantes un criterio de
promocion de las mujeres gitanas andaluzas con una valoracion de 0% al 14%
de la puntuacion total asi como el de actuaciones de efectiva consecucion de
la igualdad de género con una valoracion del 0% al 5% de la puntuacion total

e |Incluir entre los criterios de valoracion de las solicitudes en la linea de sub-
venciones para el “Mantenimiento de entidades privadas dedicadas al ambito

436
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social” el nimero, cualificacién y vinculacion laboral del personal adscrito a la
entidad, asi como porcentaje de hombres y mujeres sobre la totalidad de los
mismos con una valoracion del 0% al 15% de la puntuacion total

* Incluir entre los criterios de valoracion de las solicitudes de la linea “Subvenciones
a entidades privadas para programa de Accién Social”, en el apartado de Calidad
del Programa, lineas de actuacion transversal con expresa mencion al género

e Hacer una explotacion interna de los datos obtenidos en las memorias de
ejecucion de las distintas subvenciones en funcion de la variable sexo de las
personas usuarias de las mismas

Para el seguimiento de las actuaciones de esta area el programa cuenta con
los siguientes indicadores: nimero de subvenciones a entidades para favorecer la
no discriminacion por razon de sexo en Zonas con Necesidades de Transformacién
Social; nimero de subvenciones a entidades para favorecer la no discriminacién por
razon de sexo en la Comunidad Gitana de Andalucia; nimero de subvenciones para
favorecer la no discriminacion por razén de sexo en Colectivos con Necesidades de
Transformacion Social; nimero de subvenciones a entidades para favorecer la no
discriminacion por sexo en materia de inmigracién; nimero de acciones individuali-
zadas de insercion sociolaboral para hombres y mujeres; nimero de subvenciones
individuales a emigrantes retornados y retornadas; nimero de hombres y mujeres
atendidos/as en los recursos de acogida.

31P SERVICIO DE APOYO A LAS FAMILIAS

Este programa presupuestario se estructura en torno a tres areas principales: el
area de infancia y familias, el area de mayores y el area de discapacidad.

Area de infancia y familias

En el ambito de Infancia y Familias, este programa presupuestario tiene como
objetivo favorecer el bienestar, el desarrollo y la estabilidad de las familias andalu-
zas, desde una perspectiva global. A pesar de los avances registrados en materia
de igualdad de género, las mujeres siguen soportando el mayor peso en las res-
ponsabilidades de tipo familiar. Esta sobrecarga se pone de manifiesto en multiples
facetas de la vida familiar, como su predominante papel en la atencion a los mayo-
res y menores y en general, a toda la unidad familiar, teniendo en cuenta que en
muchos casos realiza esta labor con escasos medios y compatibilizando el trabajo
familiar con el profesional.
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Por ello, este programa pretende paliar esta situacion de desigualdad a través
de los siguientes objetivos para 201 3:

e Integrar la perspectiva de género en el desarrollo de las politicas de Bienestar
Social

e Realizar un seguimiento de la integracion de la perspectiva de género en el
diseno, desarrollo y evaluacién de diagnosticos, proyectos y estudios relativos
a politicas sociales e intervencion social

* Establecer programas especificos para mujeres solas con responsabilidades
familiares no compartidas o en riesgo de exclusion social

e Incorporar informacién estadistica diferenciada por sexo en los sistemas de
informacién que se aportan

* Formar en materia de igualdad al personal de los Servicios Sociales

Para ello se continuaran desarrollando dos actuaciones principales:
e Conceder las ayudas por partos multiples

e Conceder las ayudas por tercer hijo/a

Ambas ayudas vienen reguladas por el Decreto 137/2002, de 30 de abril, de
Apoyo a las Familias Andaluzas. En la sociedad actual existe un retraso importante
en la edad de tener hijos/as y, a menudo, una renuncia a una segunda o tercera
maternidad/paternidad. Ello es debido a los problemas derivados del desempleo,
las restricciones del mercado laboral y las dificultades para compaginar la vida
familiar y laboral. Por ello, es preciso superar esta situacion con un conjunto de
ayudas entre las que se encuentran las de caracter econémico por el nacimiento de
un tercer o sucesivo hijo/a cuando la familia tenga otro o mas hijos/as menores de
tres anos, asi como en los casos de partos multiples.

Para medir las actuaciones desarrolladas se utilizaran los indicadores sobre
ayudas para partos multiples de nifios y ninas, y ayudas por nacimiento del tercer
hijo o hija.

Area de mayores v discapacidad

La escasa incorporacion al mercado laboral de las mujeres que ahora son mayores
han limitado su capacidad de generar pensiones y otros recursos para su jubilacion.
Ademas, muchas de estas mujeres han tenido reducidas oportunidades en materia
educativa y una participacion minima en los procesos de adopcion de decisiones,
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factores estos que contribuyen a la tradicional falta de autonomia y al deterioro de
la autoestima de las mujeres mayores, por lo que desde los poderes publicos se pro-
movera su participacion en actividades formativas y culturales como estrategia para
luchar contra el aislamiento social y favorecer su habilitacién y capacitacion.

Por otra parte, las mujeres mayores presentan mayor riesgo de ser objeto de
maltrato fisico y psicologico, debido a las actitudes sociales discriminatorias y a
la ausencia de recursos econdémicos y educativos ya sefalados, por lo que es
basico sensibilizar a los profesionales y educar a la sociedad en general con el fin
de reducir al minimo los riesgos que entranan para este colectivo todas las formas
de abandono, discriminacion y violencia, generando una mayor conciencia de esos
fendmenos, y empoderandolas frente a estas situaciones, especialmente en situa-
ciones de urgencia social.

En este contexto, el programa presupuestario se ha marcado para 2013 los
siguientes objetivos:

* Impulsar en los ambitos de promocién de salud y prevencion de la enfermedad,
las medidas necesarias para atender a hombres y mujeres, adaptando las
actividades a las caracteristicas de cada sexo

e Impulsar las medidas necesarias para apoyar a las personas cuidadoras de
personas dependientes y proporcionarles una formacién adecuada

e Establecer medidas de corresponsabilidad y programas de apoyo a cuidado-
res y cuidadoras en el desarrollo de las politicas de atencion a las personas
dependientes en Andalucia

e Reducir el rol de cuidadoras y establecer programas de descanso, formacion
y apoyo para el cuidado de personas con enfermedades cronicas o falta de
autonomia

* Incorporar la perspectiva de género en la promocién de la autonomia y la aten-
cion a las personas en situacion de dependencia, con discapacidad y personas
mayores

» Combatir la multiple discriminacién y la exclusion social que sufren las mujeres
con discapacidad

* Impulsar las medidas necesarias para dar prioridad a las mujeres con discapa-
cidad en el acceso al programa de respiro familiar o estancias temporales en
centros residenciales que permitan atender situaciones de emergencia a sus
cuidadores y cuidadoras habituales
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* Apoyar al movimiento asociativo de mujeres con discapacidad

e Iniciar la elaboracion de la nueva ley de atencion a las personas con discapa-
cidad en Andalucia, con perspectiva de género

Con objeto de facilitar la atencion integral a las personas mayores y apoyar a las
familias en la compatibilizacién de la vida laboral y vida familiar de todos sus miem-
bros, hombres y mujeres, el programa presupuestario ha diseriado las siguientes
actuaciones:

* Desarrollar medidas en torno a los ejes que configuran el concepto de
Envejecimiento Activo y sus lineas transversales (género e intergeneracionali-
dad), contribuyendo a una mejora de la calidad de vida de las personas mayo-
res y a un envejecimiento mas seguro, participativo y saludable

» Fomentar la participacion de las mujeres en las distintas acciones y programas
de Envejecimiento Activo, con especial atencion a la educacion permanente, y
en aquellas actuaciones destinadas a aprovechar los beneficios de las tecnolo-
gias de la informacion y de las comunicaciones y a lograr la “inclusion digital”
de las mujeres mayores

e Continuar prestando el programa de estancia diurna, que facilita una atencion
integral de dia mediante servicios de manutencion, ayuda a actividades de la
vida diaria, acompariamientos para personas en situacion de dependencia, que
mejoran 0 mantienen el nivel de autonomia personal de las personas usuarias,
evitando asi el desarraigo que produce el internamiento en un centro residen-
cial. Ademas, con este programa se colabora con las familias cuidadoras de
personas en situacion de dependencia, favoreciendo la compatibilidad de la
vida laboral con la familiar

e Continuar desarrollando el programa de respiro familiar, cuyo objetivo principal
es colaborar y servir de soporte y apoyo a las familias en las tareas de aten-
cién que prestan a sus familiares mayores de 65 anos mediante un servicio
residencial de duracion transitoria en periodos que oscilen entre veinticuatro
horas y un mes, con caracter prorrogable, por motivos de descanso, enferme-
dad u hospitalizacion, emergencias y otras circunstancias analogas

e Continuar desarrollando el programa de estancia de fin de semana, que atien-
de a personas mayores en centros especializados, tanto en fines de semana
como en dias festivos, en horario de diez a diecisiete horas, incluyendo los
servicios de manutencion y transporte, para aquellos casos en los que sea
necesario




5 Recursos - resultados. Programas presupuestarios

* Dar continuidad al programa de plazas residenciales que consiste en la concer-
tacion de plazas para personas mayores en centros publicos o privados con
caracter de permanencia

e Dar continuidad a los Centros de Participacion Activa para personas mayores,
que prestan el servicio de comedor todos los dias habiles no festivos. Las
personas beneficiarias de este servicio son los socios/as de los Centros de
Participacion Activa, titulares de la Tarjeta Andalucia Junta 65, modalidad oro,
los cuales disfrutan de una bonificacion del 50% en el precio de la comida

* Realizar un plan de formacién para los/las profesionales de centros residencia-
les y de dia para personas con discapacidad para sensibilizar sobre sesgos de
género y capacitar en el abordaje y la eliminacion de éstos

e Incorporar nuevos estandares de calidad con enfoque de género en la revision
que se haga de los contenidos en la Orden de 5 de julio de 2007, por la que
se establece el proceso de evaluacion externa de los centros residenciales y
de atencién diurna de personas con discapacidad

Para el seguimiento de sus actuaciones el programa cuenta con los siguientes
indicadores: numero de hombres y mujeres mayores en plazas de estancia diurnas;
nimero de hombres y mujeres mayores en plazas del programa de respiro familiar;
numero de hombres y mujeres con estancias de fin de semana; nimero de mujeres
y hombres mayores en plazas concertadas; y nimero de mujeres y hombres con
discapacidad que hacen uso del programa de respiro familiar

31R SERVICIOS DE ATENCION A LA DEPENDENCIA, ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y DISCAPACIDAD

Los datos del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia muestran
que hay un 65% de mujeres entre las personas beneficiarias de alguna presta-
cidén o servicio y una proporcion aun mayor entre las personas cuidadoras en el
entorno familiar. En concreto, el nimero de personas cuidadoras no profesionales
que tenia suscrito el convenio especial a 31 de agosto de 2012 era de 51.217
mujeres por 3.856 hombres, lo que supone una proporcion en torno al 93% de
mujeres en este colectivo.

En este sentido, de conformidad con el Real Decreto 615/2007, de 11 de
mayo, por el que se regula la Seguridad Social de las personas cuidadoras no
profesionales, estas personas quedaban incluidas obligatoriamente en el campo de
aplicacion del Régimen General de la Seguridad Social y en situacion asimilada al
alta, mediante la suscripcion de un convenio especial.
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A partir de la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 20/2012, si bien no se elim-
ina la posibilidad de firmar este convenio especial, las cotizaciones a la Seguridad
Social de las personas cuidadoras corren a cargo exclusivamente de ellas, un
importe que asumia la Administracion General del Estado.

Por otra parte, en el ambito de la discapacidad, 2013 sera el dltimo ano de
gjecucion tanto del Plan de accion integral para las mujeres con discapacidad, que
contiene una estrategia activa para eliminar los factores estructurales que devienen
en desigualdades sociales manifiestas, como del Plan de accién integral para las
personas con discapacidad 2011-2013, elaborado con perspectiva de género.

Los objetivos para 2013 del programa presupuestario son:

e Ampliar progresivamente el periodo de atencion de las Unidades de Estancia
Diurna de personas en situacion de dependencia

* Facilitar la formacion continua para la integracion de la perspectiva de género
en la formacion entre los equipos profesionales del sistema de promocion de
la autonomia y atencion a las personas en situacion de dependencia

* Impulsar las medidas necesarias para apoyar a las personas cuidadoras de
personas dependientes y proporcionar formaciéon adecuada para mejorar el
cuidado a las personas dependientes a su cargo

e En desarrollo de las politicas de atencion a las personas dependientes en
Andalucia, establecer medidas para la corresponsabilidad y programas de
apoyo a cuidadores y cuidadoras

* Reducir el rol de cuidadoras de las mujeres y establecer programas de des-
canso, formacion y apoyo para el cuidado de personas con enfermedades
cronicas o falta de autonomia

e Incorporar la perspectiva de género en la promocion de la autonomia y la aten-
cion a las personas en situacion de dependencia, con discapacidad y personas
mayores

* Sensibilizar a los profesionales de la red de centros residenciales y de dia
gue atienden a personas con discapacidad en situacion de dependencia sobre
sesgos de género y capacitarles en el abordaje y la eliminacién de los mismos

* Incorporar nuevos estandares de calidad con enfoque de género en la revisién
que se haga de los contenidos de la Orden de 5 de julio de 2007, por la que
se establece el proceso de evaluacion externa de los centros residenciales y
de atencion diurna de personas con discapacidad

* Apoyar al movimiento asociativo de mujeres con discapacidad
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* Iniciar la elaboracion de la nueva ley de atencién a las personas con discapa-
cidad en Andalucia, con perspectiva de género

e Favorecer el acceso de las mujeres con discapacidad a los recursos sociales

Para la consecucion de dichos objetivos se desarrollaran las siguientes actua-
ciones:

e Elaboracion y desarrollo de un Plan Estratégico en torno a los ejes que configu-
ran el concepto de envejecimiento activo (educacion, participacion, seguridad
y salud) y sus lineas transversales (género e intergeneracionalidad). Este Plan
articulara una serie de actuaciones a tres niveles: (1) Plan Estratégico (a nivel
de la Consejeria); (2) Planes Provinciales (Delegaciones Provinciales); y (3)
Programas de actividades (a nivel de centros)

* Fomento de la participacion de las mujeres en las distintas acciones y programas
de envejecimiento activo, con especial atencion a la educacion permanente, y a
aquellas actuaciones destinadas a aprovechar los beneficios de las tecnologias
de la informacién y de la comunicacion y a lograr la “inclusién digital” de las
mujeres mayores

* Impulso del programa de Turismo Activo, y en concreto de sus nuevas lineas
para 2013, mediante la eliminacién de diferencias para el acceso de personas
mayores de 60 anos inactivas laboralmente, medida que beneficia principal-
mente a las mujeres mayores. Gracias a este programa, las personas mayo-
res tienen la posibilidad de ganar en conocimiento y experiencias a través de
visitas a lugares representativos de nuestra geografia por su valor histérico,
cultural o medioambiental, contribuyendo asi a su realizacion personal

 Acciones formativas relativas a la prevencion, deteccién y tratamiento de la
violencia contra las personas mayores y, en especial, de las mujeres victimas
de violencia de género desarrolladas en los centros de participacion activa

Fomento de la participacion de las mujeres mayores mediante su incorporacion
a los 6rganos de representacion de los centros de participacion activa, tal y
como se contempla en el Titulo IV del Decreto 72/2012, de 20 de marzo, por
el que se aprueba el Estatuto de los centros de participacion activa, que modi-
fica el sistema de listas abiertas que regulaba el anterior Decreto y establece la
obligatoriedad de presentar candidaturas mediante el procedimiento de listas
cerradas y paritarias, debiendo garantizarse, en todo caso, el cumplimiento
del principio de representacion equilibrada en la composicion del érgano de
representacion
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* Desarrollo del Programa Universitario para personas mayores “Aula de la
Experiencia”, con el fin de dar una oportunidad a aquellas personas que, ahora,
después de la finalizacion de su etapa laboral o por otras circunstancias,
deseen acceder a la formacién y la cultura general, convirtiéndose en un foro
de acercamiento y animacion sociocultural, que posibilita el desarrollo comu-
nitario de las personas mayores de 50 anos, potenciando sus capacidades
ludicas y creativas en torno a la cultura

* Realizacién de programas y proyectos dirigidos a mujeres mayores que se
llevaran a cabo en los centros de participacion activa, con objeto de promover
la participacion y el empoderamiento de éstas a través de talleres y actividades
socioculturales y asociativas

* Realizar un plan de formacion de los y las profesionales de centros residen-
ciales y de dia para sensibilizar sobre sesgos de género y capacitar en el
abordaje y la eliminacién de éstos

* Concesion de subvenciones institucionales a entidades privadas sin animo de
lucro constituidas por mujeres con discapacidad

e Elaboracion del texto del anteproyecto de ley de atencién a las personas con
discapacidad en Andalucia, con enfoque de género

Para realizar el seguimiento de los objetivos fijados para 2013, se utilizaran
indicadores relativos a: los hombres y mujeres atendidos en las Unidades de
Estancia Diurna; hombres y mujeres beneficiarios del programa de Turismo Activo;
numero de hombres y mujeres que participan en el Aula de la Experiencia; numero
de mujeres y hombres profesionales de centros residenciales que participan en los
cursos de formacion; nimero de asociaciones de mujeres con discapacidad que
son subvencionadas en relacion con el total de las asociaciones subvencionadas y
numero de nuevos indicadores de calidad con enfoque de género incorporados al
sistema de evaluacién externa de la calidad de centros residenciales y de dia para
personas con discapacidad sobre el total.

32E INCLUSION SOCIAL

Este programa presupuestario desarrolla funciones de gestion del Programa de
Solidaridad, especificamente la relativa al desarrollo de la medida Ingreso Minimo
de Solidaridad. El Programa de Solidaridad apoya a aquellas unidades familiares
cuyos ingresos mensuales maximos, por todos los conceptos y por todos los
miembros, sean inferiores al Ingreso Minimo de Solidaridad, consistente en el 62%
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del Salario Minimo Interprofesional vigente en la fecha de resolucion de la solicitud,
incrementado en un 8% por cada miembro de la unidad familiar distinto del firman-
te, hasta un méximo equivalente al 100% de dicho Salario Minimo Interprofesional.
Habitualmente, las mujeres suponen el 70% de las personas que solicitan este
recurso.

El objetivo de este programa para 2013 es analizar las solicitudes atendidas
desde el punto de vista de género, por lo que se realizaran las actuaciones nece-
sarias en las bases de datos y en los sistemas informaticos para desagregar por
sexo la informacion.

El indicador empleado para dar seguimiento a la actuaciéon senalada sera el
numero de unidades familiares beneficiarias del Ingreso Minimo de Solidaridad en
solicitudes cursadas por mujeres y por hombres.

3. PERSONAL

ANEXO | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
Permisos y licencias concedidos al personal de la Consejeria de Salud y Bienestar Social en el afio 201

PER O RED O DE JORNADA
Hombres | Mujeres | Total
Exadmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto 3 14 17
Permiso por paternidad 27 3 30
Parto, adopcidn o acogimiento preadoptivo o permanente 2 127 129
Permiso adicional por parto o adopcion 8 96 104
Desplazamiento previo en supuesto de adopcién o acogimiento internacional 0 1 1

Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién, intervencién quirdrgica sin hospitalizacion

o fallecimiento: del cényuge o analogo y familiar dentro del primer grado y del segundo grado 820 2450 3270
Enfermedad infecto-contagiosa de hijos/as menores de 9 afios 54 236 290
Permiso por lactancia (reduccién de jornada o acumulacién de horas) 6 84 90
Reduccion de jornada por cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 4 18 22
Reduccion de jornada por guarda legal 10 74 84
Reduccion de jornada por nacimiento prematuro, hospitalizacion del recién nacido 0 4 4
Reduccion de jornada por cuidado del conyuge o andlogo y familiar hasta segundo grado 1 12 13
Reduccion de jornada por cuidado de familiar en 1¢" grado por razén de enfermedad muy grave 2 6 8

Permiso a las mujeres por razén de violencia de género 0 0 0
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PENSIONES ASISTENCIALES

. SITUACION DE LAS DESIGUALDADES DE GENERO EN EL AMBITO COMPETENCIAL Y
FIJACION DE OBJETIVOS

31F PENSIONES ASISTENCIALES

Este programa presupuestario desarrolla la politica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia relativa a la gestion de prestaciones econodmicas periddicas de carac-
ter asistencial o complementarias a otros sistemas de proteccién publica de natu-
raleza no contributiva, con el objetivo general de mejorar las condiciones de vida
de aquellas personas que carecen o tienen insuficientes recursos econdmicos para
atender sus necesidades basicas. Son beneficiarias de estas prestaciones econo-
micas las personas mayores 0 personas en situacion de discapacidad con escasos
recursos economicos. Las actuaciones que se desarrollan se concretan en:

* La gestion y pago de las pensiones del Fondo de Asistencia Social (FAS), que
perciben las personas mayores de 65 anos o incapacitadas para el trabajo

* La gestion y pago de las ayudas sociales de caracter extraordinario a per-
sonas mayores y personas con discapacidad que no pueden atender sus
necesidades basicas por razén de la baja cuantia de la prestacién economica
periddica que perciben y que, ademas, carecen de otros recursos. En particu-
lar, se les reconoce a las personas beneficiarias de las pensiones asistenciales
FAS, antes mencionadas, y de los subsidios de garantia de ingresos minimos
derivados de la Ley de Integracion Social de Minusvalidos y a las que perciben
una pensién no contributiva de la Seguridad Social, en cualquiera de sus moda-
lidades de jubilacion o invalidez

Para realizar el diagnostico de género de la realidad sobre la que actua este
programa presupuestario se han tenido en cuenta los datos estadisticos sobre
el nimero de personas que perciben estas pensiones y ayudas econémicas en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, desagregados por modalidad (Jubilacion o
Invalidez), sexo, edad y provincia, al mes de mayo de 2012, y que han sido extrai-
dos de las estadisticas oficiales de gestion y pago.

PRESTACION HOMBRES % MUJERES %

PENSION FAS 704 16,6 3.544 834 4248
SGIM LISMI 407 116 3.093 88,4 3.500
PNC 30.934 297 73.066 703 104.000

TOTALES 32.045 28,1 79.703 ns3 111.748
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No obstante, hay que tener en cuenta que, tanto las pensiones como las ayudas
sociales de caracter extraordinario, se otorgan en igual cuantia y con la exigencia
de los mismos requisitos y en idénticas condiciones a hombres y mujeres. Las ayu-
das del Fondo de Asistencia Social y las pensiones no contributivas y los subsidios
de garantia de ingresos minimos que definen el derecho a las ayudas extraordina-
rias, se rigen por la normativa de ambito estatal.

Sin embargo el mantenimiento de estas ayudas afecta especialmente a las
mujeres, ya que la poblacion femenina es quien percibe mayoritariamente estas
prestaciones de caracter asistencial debido a que muchas mujeres no han cotizado
a la Seguridad Social 0 no lo han hecho suficientemente como para causar derecho
a una pension contributiva, en tanto no han tenido acceso al mercado laboral.

A pesar de todo, un analisis por tramos de edad muestra otras diferencias de
género que tienen que ver con el transcurso del tiempo. En los ultimos anos la
diferencia entre el nimero de mujeres y hombres que se benefician de las ayudas
se ha ido reduciendo, e incluso en las edades jovenes existen mas beneficiarios
hombres que mujeres.

Personas beneficiarias de pensiones no contributivas por tramo de edad

m HOMBRES % MUJERES % TOTAL

Menores de 29

3.249

58,4

2.315

41,6

5.564

De30a39

5.067

56

3.982

44

9.049

De40a49

6.556

499

6.588

50,1

13.144

De50a59

4219

375

7021

62,5

11.240

Mas de 60

11.059

17,5

51.308

825

62.657

TOTAL

30.150

29,7

n214

703

101.364

Nota: Datos a mayo de 2012

A la vista de estos datos, el objetivo del programa presupuestario para el gjerci-
cio 2013 es mejorar las condiciones de vida de aquellas personas mayores o con
discapacidad que carecen o tienen insuficientes recursos econémicos para atender
sus necesidades basicas, por lo que se continuaran gestionando las prestaciones
econdmicas periodicas de caracter asistencial o complementarias a otros sistemas
de proteccién publica de naturaleza no contributiva.

El programa presupuestario cuenta con los siguientes indicadores: numero
de hombres y mujeres mayores incapacitados solicitantes; nimero de ayudas
extraordinarias LISMI FAS gestionadas para hombres y mujeres; nimero de ayudas
extraordinarias de pensiones no contributivas gestionadas para hombres y mujeres.
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CONSEJERIA DE TURISMO Y COMERCIO

I. SITUACION DE LAS DESIGUALDADES DE GENERO EN EL AMBITO COMPETENCIAL Y
FIJACION DE OBJETIVOS

Corresponden a la Consejeria de Turismo y Comercio, en virtud del Decreto
153/2012, de 5 de junio, por el que se aprueba la estructura organica de la
Consejeria, las competencias relativas al turismo, al comercio y a la artesania, medi-
ante la planificacion, la ordenacion, la promocidn y el desarrollo de dichas materias.

En la Industria turistica andaluza trabajaban en 2011 mas hombres que mujeres:
un 58,8% (aproximadamente 200.000 ocupados) por un 41,2% (unas 140.000
ocupadas). Con respecto a 2010, en 2011 se ha reducido el nimero de ocupadas
en la industria turistica andaluza un 2,3%, mientras que ha aumentado el nimero
de ocupados hombres (4,6%). Asi, las trabajadoras del sector encadenan tres anos
consecutivos registrando pérdidas de puestos de trabajo, mientras que los hombres
han aumentado su presencia tanto este ano como el anterior.

En el sector turistico existe una segregacion vertical en funcion de los diferentes
subsectores. Asi hay una mayor presencia de mujeres en el area de hoteles y alo-
jamientos y en la restauracion, y una mayor presencia de hombres en el transporte
y en otras actividades turisticas.

Algunos estudios académicos!? han analizado la brecha salarial de género en el
sector turistico andaluz, obteniendo que la diferencia es de un 15% como media, en
perjuicio de las mujeres, aunque esta diferencia varia entre las localidades costeras
y las de interior. Estos estudios han estimado que un 64,6% de la diferencia salarial
en las zonas de interior y de un 75,4% en los establecimientos costeros es atribuible
a desigualdades de género.

Otras variables en las que se ha detectado que existen significativas diferencias
entre mujeres y hombres dentro del sector turistico estén relacionadas con la
duracién de las jornadas laborales. Los datos muestran también que los hombres
cuentan en mayor porcentaje con trabajos a tiempo completo, mientras que las

10 Diferentes patrones de segregacion de género y diferencia salarial entre hombres y mujeres en la hosteleria. Juan Antonio
Campos Soria; Bienvenido Ortega Aguaza y Miguel Angel Ropero Garcia. Revista de Estudios Regionales, ndm. 89, sept-dic.
2010.
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mujeres son mayoria en el trabajo a tiempo parcial; también que existen importantes
diferencias de género en el trabajo asalariado en funcion del nivel formativo.

La Consejeria, a través del programa 75D Calidad, Innovacion y Fomento del
Turismo es responsable del Proyecto Andalucia Lab, el Centro de Innovacion
Turistica de Andalucia, que entre otras actuaciones promueve la acciones de trans-
ferencia del conocimiento. Los datos del ejercicio 2011 muestran una diferencia
significativa de participacion por parte de las mujeres, que suponen un 38% del total
por un 62% de los hombres.

Segun datos de la EPA del primer trimestre de 2012 sobre el sector del comer-
cio al por mayor, al por menor y de reparacion de vehiculos de motor y motocicle-
tas, el 50,6% de las personas ocupadas en este sector son mujeres y el 49,4% res-
tante hombres. El sector concita al 29% de las mujeres ocupadas en Andalucia y al
24,3% de los hombres, siendo por tanto uno de los principales sectores de empleo
femenino de nuestra Comunidad. No obstante, la mayor parte de los hombres ocu-
pados en este sector cuentan con mayor estabilidad en el empleo, puesto que la
tasa de temporalidad de las mujeres es del 36,7% y la de los hombres del 26,8%.

Segln los ultimos datos disponibles de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria en materia de diferencias retributivas netas sobre el salario bruto anual
de hombres y mujeres en el sector del comercio y reparaciones, en Andalucia en
2010, esta diferencia asciende a 6.649, siendo inferior a la registrada en el con-
junto del Estado (7.212 euros) aunque es superior a la media del resto de sectores
en Andalucia (4.813 euros).

El articulo 22 de la Ley 12/2007 para la Promocién de la Igualdad de Género
en Andalucia establece que sera un objetivo prioritario de la actuacion de la
Administracion de la Junta de Andalucia la igualdad de oportunidades en el empleo.

A tal efecto, se llevaran a cabo politicas de fomento del empleo y actividad empre-

sarial que impulsen la presencia de mujeres y hombres en el mercado de trabajo con
un empleo de calidad, y una mejor conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.
Igualmente dispone que la Administracion de la Junta de Andalucia desarrollara las
medidas de accion positiva destinadas a garantizar la igualdad de oportunidades
y la superacion de las situaciones de segregacion profesional, tanto vertical como
horizontal, asi como las que supongan desigualdades retributivas.

Por su parte el objetivo 1 de la linea de actuacion 3 (Empleo) establecida por el
Plan Estratégico dispone que la Junta de Andalucia debe promover la igualdad de
trato y oportunidades desde la perspectiva de género, en el acceso y permanencia
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en el empleo, asi como la calidad del mismo, tanto en el sector publico como en
el sector privado. La medida 1.2. de dicho objetivo establece que deberan identi-
ficarse las situaciones de desigualdades de género existentes en las condiciones
laborales del sector publico y privado andaluz sobre las que actuar para la igualdad.

2. RECURSOS RESULTADOS PARA LOGRAR UNA MAYOR IGUALDAD DE GENERO

75A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE TURISMO Y COMERCIO

Este programa comprende la direccion de los servicios comunes de la
Consejeria, coordinando la actuacion de los servicios centrales y las delegaciones
territoriales para la consecucion de una gestion eficiente de los recursos con los
que cuenta la Consejeria.

Los objetivos del programa para el ejercicio 2013 son:

* Garantizar la participacion del personal de la Consejeria en el proceso de toma
de decisiones y en la realizacién de propuestas para la mejora del funcionamien-
to de los servicios publicos e iniciativas puestas en marcha por la Consejeria y
en el proceso de toma de decisiones en el ambito turistico y comercial

e Garantizar la utilizacién de un lenguaje no sexista en el desarrollo reglamenta-
rio de la normativa comercial y turistica

* Favorecer la igualdad entre hombres y mujeres a través de la contratacion
publica
* Fomentar la presencia equilibrada de hombres y mujeres en la composicion del

cuadro docente de las actividades formativas desarrolladas por la Consejeria
que en el Ultimo ejercicio ha sido mayoritariamente masculina

Para el logro de estos objetivos el programa presupuestario desarrollara las
siguientes actuaciones:

* Puesta en marcha de un buzén de sugerencias en la Intranet de la Consejeria
accesible a todo el personal de la Consejeria, Delegaciones Territoriales, Empresa
Publica y otros centros que asciende a casi 1.100 personas y en el que una de las
tematicas sobre las que efectuar sugerencias sera la igualdad de género

* Realizar el seguimiento de la utilizacion de un lenguaje incluyente en el desa-
rrollo reglamentario de la Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de
Andalucia y de la normativa en materia de comercio
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* Incluir en los pliegos de clausulas administrativas particulares de la Consejeria
de Turismo y Comercio un criterio especifico que valore positivamente a
aquellas empresas que, bien tengan la marca de excelencia en igualdad, bien
desarrollen medidas destinadas a lograr la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, o tengan implantado un Plan de Igualdad

* Las personas que coordinan la formacién del personal en la Consejeria con-
formaran los equipos docentes procurando que la presencia de profesores y
profesoras alcance la banda de representacion equilibrada

El programa presupuestario realizara el seguimiento de las actuaciones
previstas con los siguientes indicadores: nimero de hombres y mujeres que
realizan sugerencias en la Intranet; porcentaje de sugerencias relacionadas con
la igualdad de género; niumero de disposiciones reglamentarias cuyo lenguaje ha
sido revisado; porcentaje de empresas acreditadas en la marca de excelencia
de igualdad; porcentaje de hombres y mujeres en el profesorado de las acciones
formativas.

75B PLANIFICACION, ORDENACION Y PROMOCION TURISTICA

Las actuaciones de este centro directivo van dirigidas a incrementar el nivel
de desarrollo turistico de nuestra Comunidad Auténoma contribuyendo a mejorar
la oferta turistica andaluza de forma que el destino Andalucia siga siendo uno de
los mas relevantes y competitivos a nivel nacional e internacional. En este sentido,
la Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de Andalucia, establece que la
promocion de la imagen de calidad de Andalucia debera garantizar la utilizacion de
una imagen de las mujeres y los hombres fundamentada en la igualdad de sexos,
asi como el uso no sexista del lenguaje.

Por otra parte, la Secretaria General para el Turismo, centro directivo de este
programa presupuestario, contempla como eje transversal de su actuacion adminis-
trativa el enfoque de género.

En el ejercicio 2013 el programa presupuestario se ha marcado los siguientes
objetivos:

e Mejorar la posicion laboral de las mujeres en el sector turistico a través del
desarrollo de las competencias del programa presupuestario
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* Obtener informacion desagregada por sexo en los estudios, estadisticas e
investigaciones realizados por el Servicio de Andlisis Estadisticos Turisticos
de Andalucia (SAETA), dependiente de la Consejeria de Turismo y Comercio,
que permita diagnosticar brechas de género en el ambito de la demanda u
oferta turistica.

Para la consecucion de los objetivos anteriores desarrollard las siguientes
actuaciones:

 Continuar aplicando la Orden de 18 de mayo de 2011 que desarrolla la
Estrategia de Turismo Sostenible y que regula el procedimiento de seleccion
de los Programas de Turismo Sostenible. Este procedimiento incluye como
criterio de valoracion de los Programas la inclusion de medidas de integracion
de las mujeres y de medidas tendentes a lograr la igualdad de género de forma
efectiva

* Incorporar la variable sexo en todos los estudios, estadisticas e investigacio-
nes de caracter no oficial elaborados por el Servicio de Andlisis Estadisticos
Turisticos de Andalucia (SAETA)

Para realizar el seguimiento de sus actuaciones, el programa presupuestario
utilizara los siguientes indicadores: porcentaje de Planes de Turismo Sostenible que
obtienen valoracion por criterios de igualdad sobre el total, y porcentaje de docu-
mentos con desagregacion por Sexo.

75D CALIDAD, INNOVACION Y FOMENTO DEL TURISMO

Entre los objetivos principales de este programa presupuestario se encuen-
tran la consolidaciéon del turismo como sector clave para el desarrollo futuro de
Andalucia en términos de competitividad y sostenibilidad econdmica, ambiental y
social; la mejora de la oferta turistica andaluza; la potenciacion de la calidad y de
la innovacion de los destinos, recursos y empresas turisticas; y el fomento de una
actividad turistica mas rentable, mejor distribuida en el tiempo y mas equilibrada.

El programa presupuestario se ha marcado los siguientes objetivos para el
gjercicio 2013:

* Promover la igualdad de género en el acceso y permanencia en el empleo
turistico en el sector privado, asi como su calidad, en el marco del Proyecto
Andalucia Lab
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* Mejorar la posicion laboral de las mujeres en el sector turistico mediante el
desarrollo de las competencias del programa presupuestario en materia de
incentivos a pymes turisticas

e Detectar si existen brechas de género en el empoderamiento de las pymes
turisticas andaluzas

En este sentido desarrollara las siguientes actuaciones:

* Desarrollar acciones de difusién entre entidades asociativas de mujeres
empresarias y/o emprendedoras sobre las actividades de transferencia del
conocimiento desarrolladas por el Centro de Innovacion Turistica de Andalucia
(Proyecto Andalucia Lab) que fomenten su participacion

e Aplicar la normativa que regula la concesién de incentivos u otras medidas
econdmicas en materia de turismo garantizando que: Las empresas que hayan
sido sancionadas por la Administracion por aplicar politicas discriminatorias
contra las mujeres, no puedan acogerse a estas lineas de ayuda en el plazo
de tres anos; y valorar las solicitudes de incentivos presentadas por pymes
turisticas que hayan implantado planes de igualdad o acrediten la generacion
0 mantenimiento de empleo estable equilibrado

e Actualizacién de los datos del Registro de Turismo de Andalucia incluyendo la
variable sexo

Para evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos del programa, se uti-
lizaran los siguientes indicadores: numero de acciones dirigidas a promover la
participacion equilibrada en el Proyecto Andalucia Lab; porcentaje de hombres y
mujeres que participan en acciones de transferencia de conocimiento; porcentaje
de empresas que obtienen valoracién en las lineas de ayuda por criterios de igual-
dad de género; y nimero de estudios con perspectiva de género de los datos del
Registro de Turismo de Andalucia.

76A ORDENACION Y PROMOCION COMERCIAL

Entre los objetivos generales de este programa estan mejorar la competitividad y
la productividad de las pymes comerciales andaluzas, asi como impulsar un sistema
de distribucién comercial eficiente, mejorar la empleabilidad en el sector comercial
a través de la formacion y cualificacion de los recursos humanos y promocionar la
calidad y la modernizacién de la artesania andaluza.
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En materia de igualdad de género, el programa se ha marcado para el ejercicio
2013 los siguientes objetivos:

* Mejorar la posicion laboral de las mujeres en el sector comercial mediante el
desarrollo de las competencias del programa presupuestario en materia de
incentivos a pymes comerciales

* Promover la igualdad de género en el acceso y permanencia en el empleo comer-
cial en el sector privado, asi como su calidad mediante la utilizacién de parte del
Fondo Social Europeo para la puesta en marcha de una convocatoria de incentivos
destinados a la formacion en el sector comercial de desempleados/as

* Realizar un diagnostico de la situacion de igualdad en diferentes ramas de
actividad comercial a través de los datos del Registro de Artesanos, de
Comerciantes y Actividades Comerciales y el de Comercio Ambulante

e Conocer la situacion de igualdad de género en la insercion laboral de aquellas
personas que hayan obtenido una beca de comercio interior

Para el logro de los objetivos antes descritos, el programa desarrollara las
siguientes actuaciones:

e Aplicar la normativa que regula la concesion de incentivos u otras medidas eco-
nomicas en materia de comercio garantizando que: las empresas que hayan
sido sancionadas por la Administracion por aplicar politicas discriminatorias
contra las mujeres, no puedan acogerse a estas lineas de ayuda en el plazo
de tres anos; y valorar las solicitudes de incentivos presentadas por pymes
comerciales que hayan implantado planes de igualdad o acrediten la genera-
cién o mantenimiento de empleo estable equilibrado

e Desarrollar médulos formativos dirigidos a mejorar la empleabilidad y que ten-
gan integrados la perspectiva de género

* Promover el acceso a los cursos en igualdad de condiciones para mujeres y
hombres de modo que la composicion del alumnado sea equilibrada

e Llevar a cabo la actualizacion de los Registros oficiales de Artesanos, de
Comerciantes y Actividades Comerciales y el de Comercio Ambulante, inclu-
yendo la variable sexo

e Desarrollar un estudio que permita analizar los datos sobre la incorporacion
al mercado laboral de los hombres y mujeres que disfrutaron de becas de
comercio interior de ejercicios anteriores
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Para evaluar el grado de consecucion de los objetivos y las actuaciones anterio-
res, el programa presupuestario empleara los siguientes indicadores: porcentaje de
empresas que obtienen valoracion en las lineas de ayuda por criterios de igualdad
de género; numero de modulos formativos que incluyen la perspectiva de género;
porcentaje de alumnas y alumnos en cursos de comercio; numero de estudios con
enfoque de género sobre las ramas de actividad comercial; y porcentaje de hom-
bres y mujeres que consiguen su insercion laboral después de haber recibido becas
de comercio interior.

3. PERSONAL

ANEXO | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Permisos y licencias concedidos al personal de la Consejeria de Turismo y Comercio en el afio 201

R O D O DE JORNADA
Hombres | Mujeres | Total
Exadmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto 0 6 6
Permiso por paternidad 4 0 4
Parto, adopcion o acogimiento preadoptivo o permanente 0 17 17
Permiso adicional por parto o adopcion 0 17 17
Desplazamiento previo en supuesto de adopcion o acogimiento internacional 0 0 0
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion, intervencion quirdrgica sin hospitalizacién
o fallecimiento: del cényuge o analogo y familiar dentro del primer grado y del segundo grado %2 63 115
Enfermedad infecto-contagiosa de hijos/as menores de 9 afios 4 13 17
Permiso por lactancia (reduccién de jornada o acumulacién de horas) 0 10 10
Reduccion de jornada por cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 0 1 1
Reduccion de jornada por guarda legal 0 0 0
Reduccion de jornada por nacimiento prematuro, hospitalizacién del recién nacido 0 0 0
Reduccion de jornada por cuidado del conyuge o andlogo y familiar hasta segundo grado 1 0 1
Reduccion de jornada por cuidado de familiar en 1¢" grado por razén de enfermedad muy grave 0 0 0
Permiso a las mujeres por razén de violencia de género 0 0 0
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CONSEJERIA DE CULTURA Y DEPORTE

I. SITUACION DE LAS DESIGUALDADES DE GENERO EN EL AMBITO COMPETENCIAL Y
DE FIJACION DE OBJETIVOS

Segln el Decreto del Presidente 3/2012, de 5 de mayo, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias, le corresponden a la Consejeria las compe-
tencias asignadas a la anterior Consejeria de Cultura y, asimismo, las competencias
en materia de deporte que venia ejerciendo la Consejeria de Turismo, Comercio y
Deporte.

Adscritos a esta Consejeria se encuentran, entre otros, el Patronato de la
Alhambra y Generalife, el Centro Andaluz de Arte Contemporaneo, el Instituto
Andaluz del Deporte y el Centro Andaluz de Medicina del Deporte.

En 2013, al igual que en ejercicios precedentes, la Consejeria de Cultura y
Deporte tendrd como eje vertebrador de su actuacion la consecucion de la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, siguiendo las directrices establecidas en la Ley
12/2007, de 26 de noviembre.

En el ambito de sus competencias, los diferentes centros directivos de la
Consejeria de Cultura y Deporte han detectado las siguientes desigualdades entre
mujeres y hombres:

La Direccion General de Bienes Culturales e Instituciones Museisticas ha detecta-
do que es mayoritaria la presencia masculina tanto en la autoria de obras como en
las exposiciones que se programan en instituciones dependientes de la Consejeria
de Cultura y Deporte, por lo que se hace necesario implementar actuaciones que
inviertan esta tendencia. Sin embargo, en lo que se refiere a visitantes de museos
y otros espacios culturales se observa que es mayoritaria la presencia femenina.

La Direccion General de Accién Cultural y Promocion del Arte ha constatado que
en el sector profesional de las industrias culturales, la presencia de las mujeres es
inferior a la de los hombres, por lo que se precisa seguir implementando medidas
de accidn positiva para favorecer la presencia de las mujeres en este sector.

Con respecto al acceso a las artes escénicas, entre las personas espectadoras
se alcanzan valores de equilibrio, observandose mayor asistencia femenina en el
caso de manifestaciones culturales minoritarias, como la dpera, la zarzuela, el tea-
tro, el ballet o la danza.
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Segln los datos del Centro Andaluz de Arte contemporaneo, se ha detectado
una menor presencia de mujeres creadoras en los circuitos artisticos, por lo que se
hace necesario poner en valor la aportacion de las mujeres al arte contemporaneo.

La Direccion General de Industrias Creativas y del Libro evidencia que los
hombres andaluces se interesan por la lectura en menor medida que las mujeres
andaluzas. Igualmente en lo que se refiere a las personas usuarias de las bibliote-
cas de Andalucia, se observa que el porcentaje de mujeres usuarias es ligeramente
superior al de hombres, aunque dentro de unos parametros equilibrados, situacion
contraria a la detectada en el nimero de personas usuarias de los archivos andalu-
ces, donde la presencia masculina es mayor.

Respecto a la creacion literaria la presencia masculina es mayoritaria, siendo
este el ambito en el que se actuara para disminuir esa diferencia.

Igualmente se pone de manifiesto que la participacion de mujeres disminuye a
medida que se avanza jerarquicamente (gestoras culturales, direccion/produccion
cinematografica y audiovisual, autoria de obras, investigacion, responsables de
companias, etc.). También se detectan desigualdades por razén de género en la
realizacion de tareas de tipo técnico (escenografia, iluminacién, sonido), y en el
acceso a la formacion en esta area de estudios técnicos.

En el ambito competencial del patrimonio histérico, se ha identificado que en la
gestion de procesos formativos y en la modalidad formativa a través de estancias
en practicas hay mayoria de alumnado femenino, sin embargo cuando se trata de la
actividad profesional docente, los datos muestran una mayoria masculina.

Como se comprueba en las estadisticas, hay un mayor uso del Servicio de
Orientacion Profesional en Patrimonio Cultural del IAPH por parte de las mujeres,
detectandose desde el punto de vista cualitativo una falta de reconocimiento de las
capacidades para el emprendimiento por parte de las mujeres que acuden a citas
personalizadas de orientacion profesional.

En materia deportiva aun hay mucha diferencia entre la tasa de practica depor-
tiva de las mujeres con respecto a la de los hombres, por lo que se considera
fundamental el desarrollo de las actividades en materia de deporte con un enfoque
de género en todos y cada uno de los Planes y Programas deportivos que se llevan
a cabo, entre los que destaca por su gran relevancia el Plan de Deporte en Edad
Escolar de Andalucia.
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Entre los objetivos generales de este Plan se encuentran: incrementar la tasa de
practica deportiva de la poblacién en edad escolar fuera del horario lectivo, hasta
conseguir su universalizacion, con especial énfasis en la participacion femenina;
educar a través de la practica deportiva en valores individuales y sociales asi como
mejorar las condiciones en las que se forman a los deportistas en edad escolar con
altas capacidades para el deporte de rendimiento.

Finalmente, una de las acciones de la Consejeria para visualizar la presencia del
impacto de género se basa en la recogida de datos estadisticos diferenciados por
sexo Y la inclusién de indicadores de género con objeto de disponer de informacién
util para el andlisis de la presencia de discriminacion por razén de sexo y avanzar
en la supresion de desigualdades.

2. RECURSOS-RESULTADOS PARA LOGRAR UNA MAYOR IGUALDAD DE GENERO

Se detallan a continuacion los objetivos, lineas de trabajo y actuaciones de los
distintos programas presupuestarios de la Consejeria de Cultura y Deporte orienta-
dos a corregir desigualdades de género:

45A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE CULTURA Y DEPORTE

En este programa presupuestario, una vez observada la composicién del perso-
nal de la Consejeria atendiendo a la distribucion de puestos de trabajo por sexo, se
aprecia una mayor presencia femenina en la plantilla, disminuyendo esta presencia
a medida que aumenta el contenido técnico de los puestos de trabajo. Sin embargo,
los puestos directivos estan ocupados por mujeres y hombres de forma equilibrada.

Las lineas de actuaciéon que se llevaran a cabo en la Consejeria de Cultura y
Deporte durante 2013, para continuar avanzando en la igualdad entre mujeres y
hombres, son:

* Visibilizar la contribucion de las mujeres en el ambito cultural
e Evitar la perpetuacion de roles de género en la publicidad institucional

 Coordinacion de la Unidad de lgualdad de Género con los centros directivos
de la Consejeria

e Evitar el uso sexista del lenguaje y excluyente

* Promover la formacién del personal en materia de igualdad de género
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* Mantener un enfoque integral de género en las practicas y procedimientos de
gestion de las politicas de personal para prevenir posibles discriminaciones y
erradicar las que se detecten

Los indicadores presupuestarios desagregados por sexo que miden este progra-
ma son el personal asistente a los cursos de formacién y el nimero de personas
usuarias de las infraestructuras corporativas.

45B BIENES CULTURALES E INSTITUCIONES MUSEISTICAS

En el Programa presupuestario 45B, gestionado por la Direccién General de
Bienes Culturales e Instituciones Museisticas, para el ejercicio presupuestario 2013,
se prevé integrar la perspectiva de género en la programacion de las actividades y
en la contratacion de profesionales para llevar a cabo los trabajos de conservacion
y proteccién que son competencia de esta Direccion.

Se continuara, asimismo, la formacion y actualizacion permanente de los conoci-
mientos y capacidades de los y las profesionales de nuestros museos y conjuntos
arqueoldgicos y monumentales, orientado a la promocion profesional y al aumento
de la calidad del servicio que se presta a ciudadanos y ciudadanas en nuestras
instituciones patrimoniales.

Los dos grandes ejes de formacion lo constituyen, por un lado, la realizacion de
distintos cursos vy, por el otro, el Master de Museologia que se realiza conjuntamen-
te con la Universidad de Granada, que en 2012 cumplié su séptima edicion.

El nimero de personas usuarias de los museos gestionados por la Consejeria y
de la Red de Espacios Culturales de Andalucia, el nimero de asistentes al Master
de Museologia y a los cursos de formacién en materia de museos o de seguridad,
asi como el empleo directo e indirecto creado, todos ellos desagregados por sexo,
son los indicadores de este programa presupuestario.

45D ACCION CULTURAL Y PROMOCION DE ARTE

Los objetivos previstos en materia de igualdad de género en el marco de este
programa presupuestario son de dos tipos:

* En el ambito del flamenco se va a continuar fomentando la presencia activa
de las mujeres en el flamenco. Por otra parte, en el procedimiento de con-
cesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva al tejido
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profesional y asociativo del flamenco se valoraran positivamente aquellos
proyectos que fomenten la igualdad de género. Asimismo, se va a mantener
una presencia equilibrada de mujeres y hombres en la composicién de las
comisiones de valoracion de ayudas

* En los Centros de Estudios Escénicos se seguira impartiendo un médulo de
formacion en materia de igualdad de género y se va a incrementar la partici-
pacion de mujeres en las actividades de formacion relacionadas con las artes
esceénicas técnicas

Por otra parte, se continuara promoviendo la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en la programacion artistica contratada.

En relacion con el flamenco, los indicadores presupuestarios mediran el nimero
de asistencias a las actividades del Centro Andaluz de Flamenco asi como el nimero
de consultantes de sus fondos, desagregando los datos por sexo. Otros indicado-
res de este programa son el nimero de inscripciones solicitadas y resultas en el
Registro de la Propiedad Intelectual, también con desagregacion por sexo.

45E COOPERACION E INSTITUCIONES CULTURALES

En este programa, la actividad estadistica de la Consejeria de Cultura y Deporte
aparece como uno de sus ejes principales, por lo que resulta de gran importancia
la incorporacion de la perspectiva de género a la totalidad de las operaciones y
explotaciones estadisticas contempladas.

En el portal web institucional de la Consejeria de Cultura y Deporte se ha aplicado
la perspectiva de género, poniendo en primer plano de la intervencion a hombres y
mujeres e integrando la dimension de género en el diseno, desarrollo y evaluacion
del proyecto.

Para 2013 se mantendra en la pagina web de la Consejeria una seccion especi-
ficamente dedicada a la igualdad de género, en relacién con la tematica propia de
la pagina.

El indicador presupuestario de género de este programa mide el nimero de
personas usuarias del servicio de informacion y documentacion, desagregando la
informacién por sexo.
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45F TUTELA DEL CONJUNTO MONUMENTAL DE LA ALHAMBRA Y GENERALIFE

El Patronato de la Alhambra y Generalife trabaja en la ejecucion del Plan Director
de la Alhambra, documento estratégico para el organismo, cuyo horizonte temporal
llega hasta 2015. En este plan, concretamente en su linea estratégica 2, tienen
cabida todas las politicas en materia de igualdad de género, mostrando el trabajo
que se viene realizando para la consecucion de modelos que acerquen el legado
cultural del Monumento de forma especializada y con un enfoque de género.

En este sentido se han creado programas especializados tales como la visita
guiada por especialistas que versa sobre “La mujer y la Alhambra” o el itinerario
femenino comprendido en el programa de visitas guiadas por el entorno urbano y
paisajistico. Por otro lado se continda trabajando en la comercializacién especifica
de visitas al monumento a colectivos como asociaciones de mujeres, Instituto
Andaluz de la Mujer, etc. prestando especial atencion a aquellas asociaciones o
instituciones que por motivos geograficos tengan mas dificultades en la gestion y
acceso al Monumento.

El cambio de redaccion de todos los protocolos de actuacién que componen el
sistema de gestidén por procesos ha sido y sigue siendo un objetivo que desde el
Patronato de la Alhambra y Generalife se ha trabajado en los Ultimos afios. En este
sentido se han utilizado términos neutros que no permitan hacer ninguna interpre-
tacion sexista de los mismos. Del mismo modo, el actual plan de sefalizacion, que
se encuentra en fase de implantacion, esta dotado de esta perspectiva de género.

Actualmente el Patronato realiza diversos estudios en el Monumento en los que
se aplica la perspectiva de género, diferenciando estadisticamente entre hombres
y mujeres, en concreto:

e Estudio de visitantes

* Estudio de satisfaccion de visitantes

e Estudio de satisfaccion de los/las usuarios/as del archivo y biblioteca

* Estudios de satisfaccion de los/las usuarios/as del museo

e Estudios de costes e impacto econémico

En materia de contratacion se incluye como criterio de adjudicacion, en el caso
de que dos o mas proposiciones se encuentren igualadas, la aplicacién preferente

del apartado 2 del articulo 12 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia.

461
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El nimero de visitantes al museo de la Alhambra y el nimero de visitas escola-
res al Conjunto Monumental de la Alhambra son los actuales indicadores de este
programa.

45G PROMOCION Y FOMENTO DEL ARTE CONTEMPORANEO

El Centro Andaluz de Arte Contemporaneo (CAAC), como en anos anteriores,
continlia prestando una atencion especial a la politica de género en el desarrollo de
todas las actuaciones previstas. En este sentido las medidas que el Centro aplica
en su ambito competencial se organizan en distintos ejes.

En lo que concierne al funcionamiento interno, se puede citar la puesta en mar-
cha de actuaciones a favor de la conciliacién de la vida laboral y personal.

Para el publico en general, en 2013 el Centro Andaluz de Arte Contemporaneo
continuara desarrollando el Proyecto BUHO. Este proyecto incluye la participacion
de ninos y ninas de edades comprendidas entre los 3y 12 afos en talleres de for-
macion cultural. Las actividades tienen lugar entre las 8 y las 15 horas en periodo
vacacional, todos los dias laborables, facilitando con ello la conciliacion de la vida
laboral y familiar de la ciudadania andaluza. Asimismo se continia con los progra-
mas didacticos dirigidos tanto a alumnos y alumnas de primaria y secundaria, como
a familias y publico en general, prestando especial atencioén a los grupos en riesgo
de exclusion social.

En relacién con su programacion, se pretende poner en valor a las mujeres en
el arte contemporaneo, a través de diversas exposiciones de artistas femeninas.
Asi mismo, en el ano 2013 se celebrara en el CAAC la novena edicion de los
“Encuentros Internacionales de Arte y Género”.

En este programa presupuestario se recoge como indicador presupuestario de
género la participacion y organizacion de exposiciones para mujeres artistas.

45H INDUSTRIAS CREATIVAS Y DEL LIBRO

En el ambito de este programa presupuestario se trabaja en la deteccién y/o pre-
vencion de posibles desigualdades de género, fomentando la presencia equilibrada
de mujeres y hombres en las actividades propias de este ambito.
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En este sentido se contemplan varias lineas de trabajo:

Utilizando la lectura como vehiculo para la difusion de la igualdad de género, se
ha creado en muchas bibliotecas de Andalucia un espacio visible, denominado “cen-
tros de interés”, destinado a la difusién de este tema con la exposicion de diversos
materiales tanto audiovisuales como libros, revistas, publicaciones periddicas etc.
centrados en cuestiones referentes a las mujeres.

Por otra parte, se realizan actividades de extension bibliotecaria para acercarnos
ala realidad de las mujeres: exposiciones, conferencias, ciclos de cine, presentacio-
nes de libros, entre otras, cuya tematica esta centrada en las mujeres.

Estas actividades, centradas en la perspectiva de género, con las mujeres como
temaética de la actividad o desarrolladas por autoras femeninas, aportan elementos
e informacién histdérica que permiten enmarcar el tema y promueven la reflexion
critica en la sociedad.

En otras actividades como las visitas guiadas, los cursos, o las mesas redon-
das, etc. se ha intentado incrementar la presencia femenina con ponentes, confe-
renciantes o participantes de interés en las actividades programadas.

Los indicadores relacionados con el uso de la Red de Bibliotecas Publicas de
Andalucia son el nimero de personas usuarias, asi como el nimero de préstamos
materiales.

En el dmbito de la musica, el nimero de personas usuarias del Centro de
Documentacion Musical de Andalucia y el nimero de asistentes a las actividades
culturales que organiza el mismo son sus indicadores. También se mide el alumnado
del Programa Andaluz de Jovenes Intérpretes.

Los datos sobre la Filmoteca de Andalucia también se incluyen en este progra-
ma, midiéndose el nimero de asistentes a las proyecciones y el nimero de perso-
nas que consultan sus fondos.

Resultan también de interés el nimero de personas usuarias de los archivos ges-
tionados por la Consejeria de Cultura y Deporte, el nimero de personas abonadas a
los Espacios Escénicos y el alumnado de Estudios Técnicos y Artisticos.

Todos estos indicadores desagregaran sus datos por sexo para poder advertir
las diferentes realidades que puedan existir entre hombres y mujeres.
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45) PATRIMONIO HISTORICO

Entre los objetivos para 2013 se persigue el equilibrio del reparto docente en la
formacion desarrollada por el Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico (IAPH) entre
profesores y profesoras. Concretamente, el IAPH se propone elevar un 8% el actual
porcentaje de profesoras y directoras de cursos en su programa de formacion
hasta alcanzar el 50%.

El Instituto Andaluz de Patrimonio Histdrico también se plantea fomentar el cono-
cimiento y la potenciacion en el ambito de las humanidades, de aquellas habilidades
personales de las mujeres con titulacion, para encauzar sus objetivos profesionales
hacia el autoempleo. Por ello, entre las actuaciones previstas se encuentra la orga-
nizacién de un taller sobre “Mujer, Patrimonio Cultural y Empresa”.

El IAPH se propone también avanzar en la igualdad de género en sus publicaciones,
tanto desde el punto de vista de la autoria de contribuciones como en su comité cien-
tifico o asesor, velando siempre por el uso de un lenguaje no sexista en las mismas.

El Instituto Andaluz de Patrimonio Histérico, como otra de sus acciones, ha
iniciado un proyecto titulado “Mujeres andaluzas en el Arte”, que tiene por finalidad
realizar una investigacion documental para sacar a la luz el papel de mujeres rela-
cionadas con el mundo del arte desde el Renacimiento hasta 1950.

Por otro lado, en 2013, coincidiendo con el Dia Internacional de las Mujeres, el
IAPH va a poner en marcha dos acciones relacionadas con las mujeres y el patri-
monio cultural. Una habilitara un espacio en la biblioteca basado en la seleccion
bibliografica de documentos existentes sobre la relacion entre las mujeres y el
patrimonio cultural, tanto desde el punto de vista de su participacion activa en las
distintas facetas, como de la imagen reflejada en el arte y otras manifestaciones
culturales. El otro, es un ciclo anual sobre las mujeres como protagonistas del
patrimonio andaluz, que se iniciara el Dia Internacional de las Mujeres de 2013 y
continuara cada 8 de marzo, y que se fundamenta en la importancia que tienen las
mujeres en la salvaguarda del patrimonio inmaterial, en todos sus ambitos (rituales
festivos, oficios y saberes, modos de expresion o alimentacion y cocina). Su papel
es fundamental tanto como conocedoras de conocimientos y saberes tradicionales
como por transmisoras a las nuevas generaciones.

Para dar a conocer el papel protagonista de la mujer en la salvaguarda del patri-
monio inmaterial de Andalucia se utilizaréd el portal web del IAPH, acompanado de
actividades de debate y participacion en las redes sociales del Instituto (facebook,
youtube y twitter).
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El nimero de actividades formativas del IAPH, asi como el nimero de asistentes
a sus cursos de posgrado desagregando por sexo, son los indicadores presupues-
tarios de este programa.

46A INFRAESTRUCTURAS, CENTROS Y ORDENACION DEPORTIVA

Este programa presupuestario tiene como objeto el desarrollo de las compe-
tencias en materia de infraestructuras, centros y ordenacion deportiva; y la amplia-
cion, mejora y reforma de la red de infraestructuras deportivas de la Comunidad
Auténoma.

Asimismo, y a través de los créditos del programa presupuestario 46A, la
Secretaria General para el Deporte fija como objetivo prioritario la dotacion de
bienes y servicios a los centros deportivos, casas del deporte e instalaciones
deportivas adscritas a la Consejeria gestionadas por las respectivas Delegaciones
Territoriales, que permitan su adecuado funcionamiento.

46B ACTIVIDADES Y PROMOCION DEL DEPORTE

La Direccion General de Actividades y Promocidn del Deporte tiene como objeti-
vo la universalizacion progresiva de la practica de la actividad fisica y el deporte en
Andalucia, con especial incidencia en la consecucion de la igualdad entre mujeres y
hombres en la participacidn en programas y competiciones de caracter deportivo.

Este programa presupuestario esta clasificado como G+, lo que supone un nivel
maximo de compromiso e implicacion con el proyecto. En este sentido se preten-
de continuar con la labor que se viene realizando desde la anterior legislatura, de
fomento de la participacién de mujeres en el ambito deportivo, especialmente en
aquellos niveles en los que existe mayor desequilibrio.

La Consejeria de Cultura y Deporte lleva a cabo una serie de programas dirigidos
al deporte de alto rendimiento con el objetivo principal de alcanzar los niveles
mas altos de excelencia deportiva. Asi, se desarrolla el Programa Estrella Elite
Andalucia, programa de patrocinio para los equipos andaluces que participan en
las categorias maxima y submaxima de las mas relevantes ligas nacionales, con
la intencion de consolidar a los clubes-equipos andaluces en sus respectivas
competiciones nacionales.

En la temporada 2011-2012 el Programa Estrella Elite de Andalucia benefi-
cia a 85 clubes-equipos, siendo el nimero de equipos femeninos superior al de
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masculinos, al igual que en afos anteriores: 37 equipos femeninos frente a 33
equipos masculinos y 15 equipos mixtos.

Otra linea de actuacién con el fin de detectar la desigualdad existente en la prac-
tica deportiva se refleja en la modalidad de subvencién destinada a las federaciones
deportivas andaluzas para la tecnificacion y rendimiento del sistema deportivo. Asi,
para valorar los proyectos presentados por las federaciones se tiene en cuenta la
desagregacion por sexo en todas las actuaciones que realizan las mismas.

Dentro de la linea de actuacion del Plan de Deporte en Edad Escolar, cuyos
programas son aprobados conjuntamente por las Consejerias de Educacion,
Salud y Bienestar Social y Cultura y Deporte, cabe destacar la organizacion de los
Encuentros Deportivos en Edad Escolar. Dichos encuentros se desarrollan mediante
la participacion de equipos mixtos, especialmente en las categorias inferiores.

También, dentro del mencionado Plan y para el fomento de la participacién de
deportistas femeninas en edad escolar, se establece un sistema de participacion
en los encuentros deportivos consistente en que los equipos que participen en las
categorias prebenjamin, benjamin y alevin, tendran como base el alumnado matricu-
lado en un mismo centro educativo (al menos el 70%), con una composicion paritaria
(entre el 40 y el 60 % por sexo). Los reglamentos de los encuentros deportivos que
se celebren tendran en cuenta los principios de participacion paritaria en el terreno
de juego en deportes de equipo (al menos en las categorias prebenjamin, benjamin
y alevin) y el fomento de la maxima participacién de todos los deportistas.

En lo que concierne a los programas de rendimiento, la Consejeria de Cultura'y
Deporte prioriza las actuaciones encaminadas a la busqueda de jovenes talentos,
a la obtencién de resultados de las selecciones andaluzas en los campeonatos
nacionales, y al aprovechamiento y mejora de los Centros Especializados de
Tecnificacion Deportiva existentes en la Comunidad.

La Secretaria General para el Deporte dicta, con una periodicidad minima anual,
la Resolucién por la que se aprueba la Relacion de Deporte de Rendimiento de
Andalucia, que incluye listados de: deportistas y entrenadores/as o técnicos de
alto nivel de Andalucia, asi como deportistas, entrenadores/as o técnicos y jueces
0 arbitros de alto rendimiento de Andalucia. En el dltimo listado correspondiente al
ano 2011 figuran un total de 681 entre deportistas y entrenadores/as o técnicos y
jueces o arbitros de Deporte de Rendimiento de Andalucia, de los cuales 490 son
hombres (72%) y 191 mujeres (28%).
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Con fecha 28 de junio de 2012, se publicé en el BOJA la primera relacion
correspondiente a 2012, aprobada mediante Resolucion de 12 de junio de 2012,
de la Secretaria General para el Deporte. El nimero total asciende a 257 deportis-
tas y entrenadores o técnicos y jueces o arbitros de Deporte de Rendimiento de
Andalucia, de los cuales 182 son hombres (71%) y 75 mujeres (29%).

De los datos anteriores se desprende que se ha producido un leve incremento
en el numero de mujeres incluidas en el listado de Deporte de Rendimiento de
Andalucia y un ligero decremento en los hombres.

Por ultimo, merece destacar, por su importancia en materia de deporte, la parti-
cipacion en el | Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia
2010-2013. Con ello se evallan las distintas lineas necesarias de actuacion, parti-
cipando en diversas medidas del Plan, entre las que cabe mencionar: medidas de
sensibilizacion para fomentar la participacion equilibrada de mujeres y hombres
en la practica deportiva, atendiendo a la necesidad de informacion en formatos
accesibles y contemplando la incidencia de la mdltiple discriminacion; fomento de
la creacion de equipos deportivos mixtos y de la superacion de los estereotipos
asociados al deporte, asi como la implementacion de acciones para incrementar la
participacion de las mujeres y de los hombres en los deportes en que estan subrre-
presentados, ademas de incluir la participaciéon de las mujeres entre los criterios
valorados para la concesion de determinadas lineas de subvencion.

Los indicadores de este programa presupuestario miden el nimero de licencias
de deporte federado, el nimero de participantes en el Programa de Tecnificacion y
entrenamiento en deporte en edad escolar; el nimero de deportistas de alto nivel
de alto rendimiento en Andalucia; el nimero de clubes masculinos, femeninos y mix-
tos dentro del Programa Estrella Elite; y el nimero de deportistas atendidos en el
Centro Andaluz de Medicina Deportiva, todo ello desagregando los datos por sexo.




oN

Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 8

3. PERSONAL

ANEXO | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Permisos y licencias concedidos al personal de la Consejeria de Cultura y Deporte en el afio 2011

R O RED O DE JORNADA HLEk oS CONEECitn
Hombres | Mujeres | Total
Exédmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto 0 0 0
Permiso por paternidad 1 0 1
Parto, adopcién o acogimiento preadoptivo o permanente 0 0 0
Permiso adicional por parto o adopcion 0 1 1
Desplazamiento previo en supuesto de adopcién o acogimiento internacional 0 0 0
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién, intervencién quirdrgica sin hospitalizacion 35 15 80
o fallecimiento: del cényuge o analogo y familiar dentro del primer grado y del segundo grado
Enfermedad infecto-contagiosa de hijos/as menores de 9 afios 2 4 6
Permiso por lactancia (reduccién de jornada o acumulacién de horas) 1 4 5
Reduccion de jornada por cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 1 6 7
Reduccion de jornada por guarda legal 0 2 2
Reduccion de jornada por nacimiento prematuro, hospitalizacién del recién nacido 0 0 0
Reduccion de jornada por cuidado del conyuge o andlogo y familiar hasta segundo grado 0 0 0
Reduccion de jornada por cuidado de familiar en 1¢" grado por razén de enfermedad muy grave 0 0 0
Permiso a las mujeres por razén de violencia de género 0 0 0

Permisos y licencias concedidos al personal del Patronato de la Alhambra y Generalife en el ario 2011

de pe O O ealdao
R O RED O DE JORNADA

Hombres | Mujeres | Total

Exédmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto 0 0 0
Permiso por paternidad 2 0 2
Parto, adopcién o acogimiento preadoptivo o permanente 1 0 1
Permiso adicional por parto o adopcion 0 1 1
Desplazamiento previo en supuesto de adopcién o acogimiento internacional 0 0 0

Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién, intervencién quirdrgica sin hospitalizacion

o fallecimiento: del cényuge o analogo y familiar dentro del primer grado y del segundo grado 68 a3 n
Enfermedad infecto-contagiosa de hijos/as menores de 9 afios 5 8 13
Permiso por lactancia (reduccién de jornada o acumulacién de horas) 3 0 3
Reduccion de jornada por cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 0 0 0
Reduccion de jornada por guarda legal 0 1 1
Reduccion de jornada por nacimiento prematuro, hospitalizacién del recién nacido 0 0 0
Reduccion de jornada por cuidado del conyuge o andlogo y familiar hasta segundo grado 0 0 0
Reduccion de jornada por cuidado de familiar en 1¢" grado por razén de enfermedad muy grave 0 0 0
Permiso a las mujeres por razén de violencia de género 0 0 0
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Permisos y licencias concedidos al personal del Centro Andaluz de Arte Contemporaneo en el

ano 20li

Exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto

Hombres

Mujeres

0

Permiso por paternidad

Parto, adopcion o acogimiento preadoptivo o permanente

Permiso adicional por parto o adopcién

Desplazamiento previo en supuesto de adopcion o acogimiento internacional

o oo oo

o oo o

Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién, intervencién quirdrgica sin hospitalizacion
o fallecimiento: del conyuge o andlogo y familiar dentro del primer grado y del segundo grado

[=>)

N
=

Enfermedad infecto-contagiosa de hijos/as menores de 9 afios

Permiso por lactancia (reduccién de jornada o acumulacion de horas)

Reduccion de jornada por cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses

Reduccion de jornada por guarda legal

Reduccion de jornada por nacimiento prematuro, hospitalizacién del recién nacido

Reduccion de jornada por cuidado del conyuge o andlogo y familiar hasta segundo grado

Reduccion de jornada por cuidado de familiar en 1¢" grado por razén de enfermedad muy grave

Permiso a las mujeres por razén de violencia de género
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