Segln el Decreto de la Presidenta 4/2013, de 9 de septiembre, de la Vicepresidencia
y sobre reestructuraciéon de Consejerias, corresponden a la Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacioén del Territorio las competencias en materia de medio ambiente, agua, planifi-
cacion, ordenacién y desarrollo territorial y urbanismo que venia ejerciendo la Consejeria
de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente. Se adscribe a la Consejeria la Agencia de Medio
Ambiente y Agua de Andalucia.

44A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL
TERRITORIO.

Este programa recoge los gastos de caracter general necesarios para el correcto funcio-
namiento de la Consejeria. Sus objetivos y actuaciones en materia de igualdad para 2014 son:

Asegurar la aplicacion del uso no sexista del lenguaje en la documentacion administrati-
va generada por los distintos drganos de la Consejeria, como elemento necesario para
avanzar en la igualdad entre hombres y mujeres.

Para tal fin, se velara por el cumplimiento de este principio en los escritos y documen-
tos que se generen en el ambito competencial de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria.

Potenciar la perspectiva de género en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de las
disposiciones normativas emanadas de la Consejeria.

Para ello, se tendran en cuenta y consideraran de manera sistematica las prioridades y
las necesidades propias de las mujeres y de los hombres, tanto en los informes de los
proyectos de disposiciones de caracter general que emanen de la Consejeria como en
la elaboracion de las disposiciones normativas en el ambito competencial de la propia
Secretaria General Técnica.

Promover la igualdad de género en la contratacion administrativa.

Para el logro del objetivo anterior, se estableceran en los pliegos de clausulas admi-
nistrativas particulares, condiciones preferentes en la adjudicacion de los contratos
publicos licitados desde la Consejeria para resolver, en caso de empate, a favor de
aquellas empresas que acrediten haber realizado planes de igualdad de género.

También se adoptaran condiciones especiales de ejecucion de los contratos adjudica-
dos para estas empresas, en pro de eliminar desigualdades entre mujeres y hombres
en el mercado de trabajo.

Establecer el principio de igualdad de género en los convenios de colaboracion-
cooperacion y en los conciertos realizados entre la Consejeria y otras entidades
publicas o privadas, dentro de su ambito de competencia, impulsando la transver-
salidad de género en el diseno, ejecucién, seguimiento y evaluacion de los mismos.

A tal fin, se tendra en cuenta la perspectiva de género en la elaboracion de los men-
cionados instrumentos, principalmente en lo que respecta a la representacion paritaria
en la composicion de sus dérganos de administracion y decision.



Considerar la perspectiva de la igualdad de género en materia de vias pecuarias

Se identificaran las necesidades y las prioridades de mujeres y hombres del dambito
territorial donde se ubique la intervencién respecto a la disponibilidad de vias pecua-
rias, y se determinaran las actividades econdmicas y de ocio, segregadas por sexo,
que se beneficiaran de las infraestructuras implementadas por la inversion.

44B PREVENCION Y CALIDAD AMBIENTAL

Este programa tiene como objetivos la prevencion y el control integrado de la contamina-
cion, la gestion de residuos, la gestién del litoral, la inspeccion ambiental y las actuaciones en
materia de cambio climético.

Entre las actuaciones que lleva a cabo se encuentra la gestion de varias bases de datos,
que desagregan por sexo todas las variables referidas a personas. Asimismo, se mantienen
diversos portales web y se realizan publicaciones, teniendo en cuenta en todo caso la utili-
zacion del lenguaje y la imagen no sexista.

44D ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS

La perspectiva de igualdad de género se incorpora en este programa presupuestario fun-
damentalmente a través del Servicio de Educacion Ambiental, que cuenta con los siguientes
objetivos y actuaciones para 2014:

Promover la formacién ambiental para el ecoempleo en el marco del Plan andaluz de
formacion ambiental y del Programa de acciones formativas del centro de capacitacion
y experimentacion forestal de Cazorla.

En 2014, se procedera a la extensiéon del Plan andaluz de formacién ambiental, al
diseno de recursos formativos online y a la formacién para la promocion del empleo
verde y el ecoemprendimiento.

Fomentar el voluntariado ambiental, mediante el desarrollo del Programa de Voluntaria-
do Ambiental de Andalucia.

A tal fin, en 2014 se ampliara la red de voluntarios de espacios naturales protegidos,
se extendera el programa de voluntariado ambiental universitario y se consolidara el
ambito de trabajo en voluntariado por la biodiversidad y el proyecto Espacio Transfron-
terizo de gestion compartida Alboran.

Promover la educacion y la sensibilizacion ambiental.

Para el logro de este objetivo, se renovaran y ampliaran los programas existentes, y se
desarrollaran diversas acciones de sensibilizaciéon y formacién en los sectores sociales
desde las perspectivas de la integracion social, la igualdad de género y el envejecimiento
activo. Las acciones formativas y de sensibilizacién comprenderan: educacién ambiental
para la comunidad educativa; educacion y sensibilizacion ambiental en las universidades
andaluzas; centros de educacion ambiental; la Red de educacién ambiental RedEA; y
los programas de educacién ambiental “Mayores por el Medio Ambiente: Experiencia y
Compromiso para el desarrollo sostenible” y “Educacion ambiental y sostenibilidad local”.



44E GESTION DEL MEDIO NATURAL

Las competencias de este programa presupuestario se dirigen a la conservacion de la
biodiversidad de Andalucia, promoviendo un uso y gestion sostenible de los ecosistemas y
el medio natural. Desde la perspectiva de género, se realiza el registro desagregado por
sexo de algunas de las realidades relacionadas con su gestiéon, como son la concesion de
licencias de caza y pesca, el personal empleado del Plan INFOCA, las personas contratadas
como guardas de coto y las subvenciones concedidas.

44F SOSTENIBILIDAD E INFORMACION AMBIENTAL

Este programa es el que ostenta la maxima calificacion en la escala G+ de la Consejeria,
de acuerdo con la relevancia de sus competencias de evaluacién ambiental de planes y pro-
gramas, con un fuerte componente planificador, en el que esta presente la transversalidad
del género como estrategia horizontal. Tiene entre sus competencias también la Red de
Informacién Ambiental, asi como la dinamizacién socioecondémica de los espacios naturales,
con gran impacto en la ciudadania, lo que hace pertinente que la igualdad de género sea
uno de los ejes transversales.

En el marco de estas competencias, podemos destacar los siguientes objetivos y activi-
dades para 2014:

Garantizar la inclusion de la perspectiva de género en estadisticas e investigaciones.

Para ello, se incorporara sistematicamente la variable sexo en las estadisticas, estudios
y encuestas que se lleven a cabo desde la Junta de Andalucia, a través de la adaptacion
de los distintos sistemas de registro. Igualmente se llevara a cabo un seguimiento de la
inclusién de la perspectiva de género en los analisis y estudios que se realicen.

En 2014 se elaborara el proyecto estadistico “Actividad Econémica y Medio Ambiente
en Andalucia”, incluido en el Plan Estadistico de Andalucia 2013-2017, que ofrecera
informacion con caracter bienal de los principales indicadores de género: el Indice de
presencia de género (IPG), mujeres/hombres, medido en empleo equivalente a dedica-
cion plena, por ambitos de actuacion ambiental y por provincias, y la distribucion del
empleo ambiental por sexo.

También se elaborara el proyecto estadistico “Directorio de Entidades y Empresas rela-
cionadas con Medio Ambiente en Andalucia”, que incorporara informacion de empleo
ambiental por sexo.

Se realizara también el estudio de la participacion por sexo de las personas encuestadas
en el Ecobarémetro Andaluz, de las personas inscritas en los distintos registros que
gestiona la Consejeria y de las personas usuarias del Servicio de atencion a la ciudadania.

Finalmente, dentro de este primer objetivo, se impulsara el desarrollo de procesos de
investigacion social que generen informacion referente a temas ambientales desde
la perspectiva de género, fundamentalmente en relacién con la participaciéon de las
mujeres en la proteccion del medio ambiente y en el desarrollo de herramientas de
evaluacién y seguimiento de programas y actuaciones en el ambito socioambiental.



Garantizar la aplicacion del principio de igualdad de mujeres y hombres a través de la
contratacion publica y del establecimiento de lineas de ayudas y subvenciones.

Para ello se estableceran clausulas de preferencia en la adjudicacion de los contratos
publicos, para empresas que tengan la marca de ‘excelencia en igualdad’, una vez se
produzca el desarrollo reglamentario de la misma.

En el mismo sentido, se implantara una clausula de preferencia en la adjudicacién de los
contratos publicos, para que en caso de empate entre ofertas, se prioricen las empresas
que acrediten tener o haber desarrollado durante los Ultimos afnos, un plan de actuacion
para la promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Finalmente, se incorporaran en las bases reguladoras de las subvenciones y becas
publicas criterios de valoracion para la promocion real y efectiva de la igualdad de opor-
tunidades de las personas fisicas, las empresas y entidades solicitantes de subvencio-
nes. Para ello se seguira la linea de trabajo iniciada en las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones para acciones y actividades sostenibles en los Parques
Naturales y/o Nacionales de Andalucia, asi como en las Zonas de Especial Proteccion
para las Aves, en las que se incluye como criterio objetivo la participacién de mujeres
como destinatarias del proyecto o ayuda y la existencia del enfoque de género en el
proyecto o actuacién subvencionable.

51D ACTUACIONES EN MATERIA DE AGUA

Las competencias de este programa presupuestario se concentran principalmente en
concesiones y autorizaciones del dominio publico hidraulico, autorizaciones y seguimientos de
vertidos y de la calidad de las aguas, actuaciones en planeamiento urbanistico asociadas con
las competencias de agua, y de planificacion hidrolégica, entre otras. El programa desagrega
por sexo los datos de las personas beneficiarias.

43B ACTUACIONES EN MATERIA DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y CAMBIO CLIMATICO

La Direccion General de Urbanismo, con caracter general, ha previsto incorporar el enfoque
de género en el desarrollo de sus competencias de impulso, coordinacién y desarrollo de la
politica general de urbanismo de Andalucia, de forma que contribuya al equilibrio entre los
objetivos de eficiencia econdmica, equidad, justicia social y proteccion del medio ambiente.

Para el ejercicio 2014, se prevé continuar con el fomento de la participacion igualitaria
de hombres y mujeres en los equipos redactores de las figuras de planeamiento urbanistico
que se contraten al amparo de subvenciones concedidas por la Direccién General y segin
la legislacion de contratos del sector publico, con el objetivo de eliminar las desigualdades
entre hombres y mujeres.



