Los objetivos de igualdad de género de la Consejeria de Justicia e Interior para 2014,
se agrupan en torno a cuatro grandes ambitos competenciales, que junto a los aspectos
organizativos y de gestion, se articulan en seis programas presupuestarios: el ambito de la
Justicia (programas 14B y 31N); el de la Seguridad (22B); el de Proteccién Contra la Violen-
cia de Género (31T) y el de Coordinacion de las Politicas Migratorias (31J), a los que sirve
de soporte el de Direccion y Servicios generales (14A).

A partir del analisis de la situacion de desigualdad en sus respectivos ambitos, se han
propuesto objetivos y actuaciones concretas para ir avanzando en la integracion de la igual-
dad en todas las politicas de la Consejeria.

Uno de los objetivos comunes a todos los programas es mejorar la informacion disponi-
ble. En ese sentido, se van a tratar los registros administrativos, para obtener estadisticas
utiles para el andlisis de género. Otro de los objetivos presentes en todos los programas es
lograr la sensibilizacién y formacion en materia de igualdad de género.

14A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE JUSTICIA E INTERIOR

Este programa sirve de soporte para la organizacién y funcionamiento de las unidades y
servicios de la Consejeria y en ese sentido, para 2014 se establecen los siguientes objetivos
y actuaciones para la integracion de la igualdad de género en la cultura organizativa y de la
gestion:

Sistematizar la organizacion y funcionamiento de la Unidad de Género y difundir todas
las actuaciones en materia de igualdad de la Consejeria.

Para ello, se elaboraran protocolos de actuacion y se crearan espacios virtuales tanto
en la Intranet como en la Web de la consejeria.

Contar con los preceptivos informes de impacto de género, en todos los expedientes
de elaboracion de normativa de la Consejeria y tomar en consideracién las observa-
ciones efectuadas.

Incluir clausulas de igualdad en los contratos, subvenciones y convenios de la Consejeria.

Para ello, se ha creado un grupo de trabajo que analizard y propondra medidas con-
cretas, a lo largo de 2014.

Promover la participacion de mujeres y hombres en la formacién continua, como ele-
mento de desarrollo personal y profesional y fomentar la formacion del personal en
materia de igualdad de género.

Transformar la informacion contenida en los registros administrativos, en estadisticas
oficiales, incluyendo la variable sexo e incidiendo en el andlisis desde la perspectiva de
género.

Promover el uso no sexista del lenguaje y un tratamiento de la imagen que fomente la
igualdad de género.



14B ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Este programa presupuestario tiene entre sus competencias la formacién en materia
de igualdad de género de los y las profesionales de la judicatura, magistratura y fiscalia,
asi como la modernizacién de los Institutos de Medicina Legal, incluyendo las Unidades de
Valoracion Integral de Violencia de Género y la asistencia juridica gratuita.

El programa ha fijado para 2014 los siguientes objetivos y actuaciones:

Potenciar la sensibilizacién y formacién en materia de igualdad de género de profesio-
nales de la judicatura, la magistratura y la fiscalia.

Para ello, la Secretaria General para la Justicia, elevara al Consejo General del Poder
Judicial, al Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla, asi como a la
Fiscalia Superior de Andalucia, a través de las Comisiones de Seguimiento de los
Convenios de colaboracién en materia de formacién, una propuesta para incluir en el
Plan de formacion para 2014, de un lado, la celebracion de una actividad formativa
sobre la utilizacion del lenguaje no sexista en las resoluciones judiciales, y de otro, la
representacion equilibrada de hombres y mujeres en la seleccién de las personas que
vayan a intervenir en dichas actividades como asistentes, ponentes y en las direccion
de las acciones formativas.

Mejorar el funcionamiento de las ocho Unidades de Valoracién Integral de Violencia
de Género (UVIVGs) sistematizando sus procesos de trabajo y homogeneizando su
funcionamiento, profundizando en el contenido de los informes que realiza y en el fun-
cionamiento de los equipos psicosociales.

Para lograr este objetivo se ha previsto que la Direccién General de Oficina Judicial
y Fiscal celebre en 2014 foros provinciales, para el intercambio de experiencias y
conocimiento entre las personas que integran las Unidades de Valoracion Integral de
Violencia de Género, titulares de los Juzgados competentes en violencia sobre la mujer
y la Fiscalia Delegada de Violencia, que redunde en un funcionamiento homogéneo,
eficaz y eficiente de las mismas.

Mejorar la integracion de la perspectiva de género en la asistencia juridica gratuita, tanto
en materia de atencién a las victimas como en la desagregacion de datos por sexo.

Para ello, en 2014 se profundizara en el conocimiento de la situacion de los hombres
y mujeres que componen cada uno de los tres colectivos que intervienen en este ser-
vicio: las personas beneficiarias, los y las profesionales que prestan el servicio y las
personas que integran los érganos de participacion y decision en esta materia.

Ademaés, todas las certificaciones que emitan cada uno de los colegios profesionales
para la tramitacion de los pagos de los servicios prestados, deberan recoger necesa-
riamente la variable sexo en la relacién de personas atendidas y de profesionales que
han prestado los servicios.

Se pondra en marcha la aplicacién informatica que se esta desarrollando, tanto para la
gestion de los procedimientos de reconocimiento del derecho, como del pago de los
servicios de asistencia juridica gratuita, de donde se obtendra una mayor informacion
desagregada.



En cuanto a las personas que integran los 6rganos colegiados, tanto para el reco-
nocimiento del derecho, en la Comision de Asistencia Juridica Gratuita, como en las
Comisiones Mixtas entre la Administracion de la Junta de Andalucia y los Consejos
Andaluces de Abogados y de Procuradores de los Tribunales, se recoge en la norma-
tiva reguladora la exigencia de la representacion equilibrada de mujeres y hombres
en los mismos.

En materia de asistencia a las victimas, se dara continuidad al turno especializado,
con formacioén en violencia de género, garantizando que los y las profesionales que
lo presten cuenten con formacion en la materia, asegurando un adecuado tratamiento
por su parte.

En los casos de violencia de género, se proporcionara con caracter inmediato defensa
juridica gratuita, sin perjuicio de que si no se reconoce con posterioridad este derecho,
se abonen posteriormente los honorarios devengados por la intervencion letrada.

22B INTERIOR, EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL

La Direccién General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil, se plantea objetivos de
igualdad en cada una de sus ambitos competenciales y politicas:

En relacion con la Coordinacion de las policias locales, y teniendo en cuenta la esca-
sisima presencia de mujeres en este colectivo, en 2014 se pretende incrementar la
proporcién de mujeres y diversificar sus funciones.

Para el logro de este objetivo, en primer lugar, se va a realizar un estudio de la situa-
cion de las mujeres integrantes de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

Paralelamente, en relacién con el andlisis cualitativo y la reflexion sobre las causas
de la desigualdad existente, se va a constituir un grupo de trabajo sobre igualdad
de género en las Policias Locales de Andalucia, como Foro Permanente de Policias
Locales y Género.

El proceso culminara con la realizacién de unas jornadas de sensibilizacion y debate,
con los Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma.

Asegurar la inclusion de la perspectiva de género en el funcionamiento de la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia (ESPA).

Para ello, el Plan de Formacion de la ESPA 2014, incluira un minimo de 6 cursos
en materia de igualdad y violencia de género, se editard un manual de estilo para la
integracion de la igualdad de género en la docencia de la Escuela y se impartira una
formacion de formadores en materia de igualdad de género.

Integrar la perspectiva de género en el ambito de los espectaculos publicos y los
animales de compania.

Para el logro de este objetivo, se incluiran en el Plan Anual de Inspeccién campanas
especificas de vigilancia y control para evitar la utilizacion de publicidad y reclamos
para atraer clientela en locales destinados a espectaculos publicos y actividades
recreativas, que vulneren la prohibicién de discriminacion directa o indirecta por razoén



de sexo, especialmente, en salas de fiestas y discotecas, cuya inspeccion corresponda
a la Administracion Autondmica, asi como actuacién subsidiaria por inactividad munici-
pal en la materia, cuando la denuncia afecte a locales de competencia municipal.

En relacién con la tenencia de animales de compania, se elaboraran estadisticas e
indicadores de género.

En el ambito de la Unidad del cuerpo nacional de policia adscrita (UPA) a la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se prevén los siguientes objetivos para 2014:

Prevenir las situaciones de trata de mujeres con fines de explotacion sexual.

Para ello, en 2014, se formara a las personas que integran los Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad en materia de trata de mujeres con fines de explotacién sexual y se
promovera la colaboracién con otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en
esta materia.

Mejorar la proteccion y seguridad de las mujeres victimas y sus hijos e hijas, mediante
la formacidn, especializacion y coordinacién interadministrativa en el ambito de las
competencias autonémicas.

Para ello, se formara a Policias Locales y miembros de la UPA, en igualdad y violencia
de género y se especializara a estos/as agentes para su colaboracion en el proyecto
de deteccién precoz de la violencia de género. Asimismo, se disefara y aplicara un
protocolo para la alerta temprana y deteccién precoz de la violencia de género en los
municipios que hayan firmado el Convenio.

31J COORDINACION DE POLITICAS MIGATORIAS

Entre las competencias de la Direccién General de Coordinacién de Politicas Migratorias,
se encuentran las funciones de impulso y coordinacion de las politicas publicas de las distin-
tas consejerias en atencion a las consecuencias sociales de la realidad migratoria; la coor-
dinacion de las actuaciones que al respecto se aborden en los ambitos sanitarios, social,
cultural, educativo y en cualquier otro ambito de intervencion sobre la realidad migratoria; el
estudio de la evolucién de la migracion como realidad social; la planificacion de la actuacién
de la Administracion de la Junta de Andalucia al respecto y la evaluacion permanente de sus
resultados; la coordinacion de las actuaciones y las relaciones con otras Administraciones
Publicas en lo referente a la incidencia de la realidad migratoria; y el fomento de la conviven-
cia social, cultural y religiosa de todas las personas en Andalucia, respetando su diversidad
y favoreciendo las relaciones interculturales.

Las mujeres migrantes son un conjunto poco visible, tanto por las situaciones de irregu-
laridad, como por su dedicacion a trabajos de facil ocultacién y de maxima reserva por ser
actividades econémicas fuertemente desregladas y relacionadas con el ambito doméstico.
Muchas de ellas estan asumiendo la realizacion del proyecto migratorio en solitario dejando a
conyuges, hijos e hijas en el pais de origen, para ser ellas la pieza de la subsistencia comun.
En los ultimos anos, también se ha producido una importante incorporacion de las mujeres
migrantes al régimen agrario y a trabajos relacionados con el medio rural.



Los objetivos previstos por la Direccion General de Coordinacion de Politicas Migratorias
en materia de igualdad de género para la anualidad 2014 son los siguientes:

Profundizar en el conocimiento de la realidad social, econémica y legal de la inmigra-
cion femenina.

Mejorar la formacién de la poblacién femenina de origen extranjero.
Avanzar en la integracion, participacion y promocion de las mujeres inmigrantes.

Para llevar a cabo estos objetivos, se pondran en marcha las siguientes lineas de trabajo
y actuaciones:

Realizar analisis e investigaciones sobre la situacion de desigualdad por razén de sexo
entre la poblacién inmigrante y difusion de los mismos.

Realizar andlisis y estudios de la realidad econémica y social de Andalucia con objeto
de identificar las razones que provocan el aislamiento social de las mujeres inmigrantes
que trabajan en el sector agricola principalmente, y disefio de estrategias que propicien
su integracion.

Incorporar un moédulo que analice la perspectiva de género en la legislacion de extran-
jeria y demas normativa en materia de inmigracion, en las acciones formativas que se
impartan para personal del Sector publico y profesionales que trabajan con personas
inmigrantes.

Desarrollar acciones de formacion dirigidas a mujeres inmigrantes con objeto de mejo-
rar su formacion basica y las competencias genéricas y habilidades que faciliten su
incorporacion al mercado de trabajo.

Promover la elaboracion de protocolos de atencién a mujeres inmigrantes en los ambi-
tos de la salud y la educacion principalmente.

Incorporar la perspectiva de género en las bases reguladoras de las subvenciones en
materia de politicas migratorias. Por un lado, se incluyen valores cuantitativos rela-
cionados con los porcentajes de mujeres inmigrantes en los municipios de Andalucia.
Por otro, se incorporan criterios cualitativos de valoracion que incluyan la perspectiva
de género en las caracteristicas técnicas de los proyectos y en el diagndstico de la
realidad sobre la que se formula el proyecto.

31N JUSTICIA JUVENIL Y COOPERACION

La Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion, planifica sus recursos de acuerdo
con las necesidades de los Juzgados y Fiscalia de Menores de Andalucia, asegurando la
igualdad de acceso a los centros y servicios de los menores infractores e infractoras y a la
calidad de la intervencion socioeducativa en los diferentes recursos tanto de internamiento
como en medio abierto.



Entre la poblacién de menores infractores/as, el sexo es uno de los factores que deter-
minan en mayor medida las diferencias, incluso por encima de otros tan significativos como
las caracteristicas sociales y familiares.

Segln los datos del Registro central de sentencias de responsabilidad penal de los meno-
res de 2011 publicados por el INE, en Andalucia fueron condenados 3.351 chicos (84,9%)
y 598 chicas (15,1%). Ademas, a semejanza de lo que ocurre en materia penal de mayores,
no solo las mujeres estan implicadas en una cifra muy inferior de infracciones, sino que la
gravedad de las infracciones y, en consecuencia, de las medidas que les son impuestas es
también inferior. Las nifnas presentan un porcentaje mas elevado de delitos relacionados
con la violencia filio parental, mientras los chicos cometen en mayor medida delitos contra
el patrimonio.

Para 2014 el programa presupuestario se ha marcado los siguientes objetivos en materia
de igualdad de género:

Adecuar la planificacion de los recursos, asi como la orientacion de la atencidn, tenien-
do presentes las diferencias de género existentes en Justicia Juvenil.

Para ello en 2014 se dara continuidad a la adecuacién de los centros de Internamiento
de Menores Infractores, en los que se ha incrementado el nimero de recursos dis-
ponibles para la atencién a la poblacion femenina, situando centros en las provincias
de Almeria y Coérdoba que complementan la oferta tradicionalmente existente con un
centro de Cadiz y un recurso especializado en medidas terapéuticas de drogodepen-
dencias en Sevilla. Ademas el centro de Cadiz se ha adecuado para la atencion a
medidas terapéuticas de salud mental, completando de esta manera la capacidad para
atender a medidas de internamiento de cualquier naturaleza y posibilitando la ejecucion
de las medidas con un criterio de proximidad geografica, como indica la Ley Organica
de Responsabilidad Penal del Menor.

Igualmente, se dara continuidad a los nuevos servicios para la atencién a las medidas
de convivencia en grupo educativo impuestas a menores infractoras creados por la
demanda de plazas por parte de los juzgados de menores. En la actualidad 7 de los
18 grupos de convivencia existentes atienden a poblacién femenina.

Favorecer la igualdad de acceso al empleo del personal de los centros y servicios.

Para ello, se recoge en los pliegos que rigen la contratacion publica, el fomento de
la igualdad en la gestién de los recursos humanos de los centros y servicios y la obli-
gacion de contar con planes que aseguren la aplicacion de la conciliacion familiar y
laboral. Gracias a ello, el 43,7% del personal que prestd servicio en los recursos de
internamiento en el afio 2012 son mujeres, pese a que el nimero de chicas internas
no alcanza al 10%.

Promover la igualdad de género en los centros y servicios de justicia juvenil.

Para ello, se trabajara en el ambito de los recursos humanos, asi como en la planifica-
cion de la intervencion con menores.



En los documentos técnicos de los centros y servicios de justicia juvenil se continuara
incorporando en los planes de formacion la atencion a la igualdad de género y el uso
no sexista del lenguaje.

Los proyectos educativos dirigidos a menores mantendran como programas basicos
de actuacién, los de educacion no sexista y de prevencion de la violencia de género
adaptados a los perfiles especificos de cada centro y servicio.

Se dara continuidad en todos los centros y servicios de justicia juvenil a los talleres y
programas de prevencion de violencia de género.

Se dara continuidad a la inclusién transversal y complementaria de la educacién no
sexista y la prevencion de la violencia de género en los talleres de habilidades socia-
les, de educacion en valores, de competencia social, en los programas de educacion
afectiva y sexual, asi como en las asambleas y otros momentos de la convivencia.

31T PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO Y ASISTENCIA A LAS VICTIMAS

La pluralidad de objetivos que persigue la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas

de Prevencién y Proteccion Integral contra la violencia de género en el ambito andaluz, dirigi-
da a la investigacion, prevencién y sensibilizacién, asi como a la proteccién y atencion a las
mujeres y a su recuperacion final, implica una labor de actuacién coordinada, bajo el prisma
de la cooperacion y coordinacion institucional. Con la finalidad de impulsar las actuaciones
dirigidas a la lucha contra la violencia de género, se crea, a través del Decreto 148/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia e
Interior, la Direccién General de Violencia de Género y Asistencia a Victimas que asume las
competencias de coordinacion en el ambito juridico y de seguridad.

Los objetivos de la Direccion General de Violencia de Género y Asistencia a Victimas para

2014 son:

Proteger contra la violencia de género y asistir a las victimas en Andalucia.
Para ello se desarrollaran las siguientes actuaciones:

- Se desarrollara y optimizara el Punto de coordinacion de las érdenes de protec-
cién que permita su interconexion con el Sistema de Seguimiento de Violencia de
Género (VIOGEN) utilizado por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y que supon-
dra el punto de partida para la puesta en marcha de un circuito coordinado de
actuaciones dirigido al Plan de seguridad personal entre los érganos judiciales, las
Fuerzas y Cuerpos de seguridad y las instituciones que prestan proteccion social
a las victimas.

- Se distribuird material divulgativo, que permita conocer cada uno de los tramites
procesales del procedimiento judicial, ofreciendo informacién para emprender el
proceso de toma de decisiones en la presentacion de la denuncia y durante el trans-
curso del tramite judicial, que evite la renuncia al proceso judicial iniciado.

- Se ejecutara y se realizara el seguimiento del Proyecto piloto de deteccién precoz
en violencia de género por parte de los agentes de la Unidad de Policia adscrita a



la Junta de Andalucia y las Policias Locales de los Municipios donde se desarrolla el
pilotaje, lo que permitira homogeneizar estrategias y protocolos para aumentar la
eficacia policial en la lucha contra la violencia de género.

Se elaborara y pondré en marcha un Plan de seguridad personal como protocolo de
trabajo especializado para cada caso individualizado, a fin de adecuar los recursos
y conseguir una proteccion mas eficaz de la victima de violencia de género a través
del control policial del agresor, asi como proporcionar su recuperacion integral.

En el ambito de la direccién y gestion de los Servicios de atencién a victimas de
Andalucia (SAVA) en 2014, se implantard un modelo de memoria anual, que permita
llevar a cabo un trabajo de investigacion y estudio exhaustivo, suponiendo un avance
importante en el desarrollo de la estadistica publica. Del mismo modo, se proce-
derd a la formacion especializada de las personas profesionales que trabajan en el
servicio en materia de violencia de género, mujeres con discapacidad y victimas de
trata de seres humanos con fines de explotacion sexual. Finalmente se pondra en
funcionamiento un sistema de evaluacién del servicio que permita conocer la opinion
de las personas usuarias en aras a la mejora permanente del mismo.

En el &mbito de la direccién y gestién del Punto de encuentro familiar, ubicado en
las capitales de las ocho provincias andaluzas, en Algeciras y en Marbella, en 2014
se ejecutara el desarrollo normativo y procedimental del Decreto Regulador del
Servicio de Punto de Encuentro Familiar, que permitira unificar criterios de actuacion
mejorando la respuesta a las personas usuarias del mismo. Finalmente se llevara a
cabo un andlisis del perfil de las personas menores usuarias del Servicio de Punto
de Encuentro Familiar que llevan siendo atendidas por este servicio por un periodo
superior a 24 meses.

Proporcionar formacion y especializacion a los y las profesionales.

Para el logro de este objetivo:

Se sensibilizara, formara y favorecera la especializacion de los profesionales que
atienden a las victimas de violencia de género en el ambito judicial y de proteccion
y seguridad, concretamente, a profesionales del SAVA.

Se coordinara e impulsara la formacion de los y las profesionales de la judicatura,
de la magistratura, de la fiscalia, a secretarios y secretarias judiciales, del funcio-
nariado de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer y Juzgados Mixtos con compe-
tencias compartidas, al personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
y Policias Locales, a operadores/as juridicos/as y a profesionales de los Institutos
de Medicina Legal.

Se organizara el V Congreso Anual para el Estudio de la Violencia contra las Mujeres.

Llevar a cabo la coordinacién y cooperacion institucional en materia de violencia de
género y asistencia a las victimas.

Dentro de este objetivo en 2014 se desarrollaran las siguientes actuaciones:

Llevar a cabo la gestién y ejecucion del Convenio de colaboracion entre la Junta de
Andalucia y el Ministerio Fiscal en materia de violencia de género, firmado el 29 de



Recursos - resultados. Programas presupuestarios

noviembre de 2011, a fin de seguir mejorando la coordinacion entre ambas institu-
ciones dotando a las victimas de una proteccion integral.

- Ejecutar el Convenio de colaboracion entre la Junta de Andalucia y las Fuerzas Arma-
das, firmado el 28 de enero de 2012, que permite la participacién del personal de
unidades, centros y organismos de las Fuerzas Armadas de la Comunidad Auténoma
de Andalucia en actividades destinadas a la prevencién de violencia de género.

- Acordar convenios con universidades para la elaboracion de estudios e investiga-
ciones en el ambito juridico y de seguridad para abundar en el conocimiento de las
nuevas realidades de la violencia ejercida sobre las mujeres, sus hijas e hijos.

Desarrollar estudios e investigaciones.

Para ello, se continuard elaborando trimestralmente un Boletin juridico digital en el
ambito de la violencia de género, que aporta informacion y conocimiento desde el
ambito de la practica juridica.




