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16.00 CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y
DESARROLLO RURAL

El Decreto de la Presidenta 4/2013, de 9 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, establece en su articulo 6 que corresponden a la Consejeria
de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural las competencias asignadas a la anterior Consejeria
de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en materia agraria, pesquera, agroalimentaria y de
desarrollo rural.

La seccién presupuestaria cuenta, segun el Decreto 141/2013, de 1 de octubre, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural (en adelante CAPDER), con competencias de género, bajo la responsabilidad de la
Secretaria General Técnica, a la que se asigna la organizacion y supervision de la Unidad
de lgualdad de Género de la Consejeria, y de la Direccion General de Desarrollo Sostenible
del Medio Rural, que se encarga de la elaboracion y ejecucion de estrategias de desarrollo
rural integral y sostenibles necesarias para mejorar la calidad de vida de los habitantes del
medio rural, la defensa de su igualdad de oportunidades y la incorporacion de la perspectiva
de género en los programas que se realicen.

En los ultimos anos las mujeres rurales andaluzas han experimentado cambios y mejoras
sustanciales en su calidad de vida. La Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
asume que, a pesar de haber avanzado en el camino hacia la igualdad, las andaluzas que
viven en zonas rurales contintan sufriendo una doble discriminacion derivada de su condicion
de mujeres y de la débil situacién demografica y econdmica del medio rural, las caracte-
risticas de su tejido empresarial y las diferencias en la participacién laboral de hombres y
mujeres.

La Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural es consciente de que para que
las politicas de desarrollo rural sean eficaces, todas sus estrategias e intervenciones deben
incluir sistematicamente el andlisis socioecondmico y de género en todas las fases, desde
la planificacién hasta la ejecucion y la evaluacion.

71A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

La Secretaria General de Agricultura y Alimentacion es responsable de las estadisticas
agrarias y de la realizacion de estudios de analisis y prospectivas sobre la situacion de los
distintos subsectores de la actividad agraria andaluza, asi como del seguimiento y evaluacién
de la Politica Agraria Comun (PAC). También, del Protocolo General de colaboracion entre la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural y las organizaciones de consumidores y
consumidoras.

El objeto en si de la mayor parte de los estudios contemplados no incluye el impacto
de género al enfocarse hacia aspectos productivos de un cultivo o ganado (incremento o
descenso de produccion, acuerdos preferenciales con terceros paises y su impacto en las
cotizaciones, etc.), y no mostrar datos asociados a personas. Sin embargo, en todos aque-
llos estudios en los que se analizan datos de personas es tenida en cuenta la perspectiva
de género.



5 Recursos - resultados. Programas presupuestarios

En 2014 se ha puesto en marcha un estudio de caracterizacion de los invernaderos de
Andalucia, siendo una de las variables de analisis el sexo del titular de la explotacion. La
fase de encuesta se desarrolla en 2014, estando previsto el analisis de los datos durante
la anualidad 2015.

Adicionalmente, en el Observatorio de Precios y Mercados se contempla la realizacion
de estudios con andlisis de perspectiva de género; especificamente una caracterizacion de
la mano de obra asociada a las diferentes actuaciones que incrementan el valor anadido de
un producto concreto, estudiando variables como sexo, eventualidad y edad. Entre otros,
se realiza el analisis de las personas de una comercializadora hortofruticola, de la formacion
de los trabajadores y trabajadoras de una almazara, y la comparacién de la edad media del
personal comercial y responsable de calidad en empresas con proyeccion internacional.

En cuanto al diseno, planificacion y elaboracion de estadisticas agrarias, las mismas
se orientan basicamente a aspectos productivos, tales como superficies y producciones,
medios de produccion, etc., donde como ya se ha dicho no se contempla en principio un
analisis de género por no ser actuaciones pertinentes.

En el caso de estadisticas ganaderas, se continda para el ano 2015 con el analisis de
la titularidad de las explotaciones identificadas, ya que la existencia de un registro de explo-
taciones permite la segmentacion por sexo y el andlisis de la participacion de la mujer en
este sector. En 2014 la distribucion fue la siguiente: 24.936 titulares, de los que 5.715 son
mujeres y 19.221 hombres.

Por otra parte, en esta linea de diagndstico para conocer la implicacion de la mujer en el
sector agrario, se realizé en 2014 un estudio sobre sexo y edad de las personas solicitantes
de ayudas PAC, utilizando la base de datos de estas solicitudes, que volvera a realizarse en
2015 con los datos de las declaraciones de la PAC de 2014.

Por lo que respecta a la informacion a las personas consumidoras, se tendra en cuenta,
en las reuniones preparatorias de las jornadas a realizar, que el contenido de las mismas, en
relacion con la informaciéon suministrada y a qué colectivos especificos vaya destinada, se
adecue y se dirija a corregir las posibles brechas de género existentes.

En la Secretaria General Técnica se ejecutan las politicas de la Junta de Andalucia en
materia de gestion de recursos humanos, formacion del personal y compatibilizacion de la
vida laboral y familiar. Asimismo se cumplen las normas de igualdad en las areas de contra-
tacion y elaboracion de normativa.

Todas aquellas campanas y actividades de informacién, divulgacién y publicidad cuyo fin
sea alguno de los explicitados en el articulo 3 de la Ley 6/2005, de 8 de abril, reguladora
de la Actividad Publicitaria de las Administraciones Publicas de Andalucia, deben obtener, con
anterioridad a su ejecucion, el informe favorable de la Direccién General de Comunicacion
Social, para lo cual la solicitud se acompanara, entre otra documentacion, de un compromiso
expreso de que la accion de comunicacion o campana de publicidad que se va a realizar se
adecuara al Manual de Identidad Corporativa de la Junta de Andalucia, asi como de que los
mensajes que contenga utilizaran un lenguaje y unas imagenes libres de estereotipos sexis-
tas y, también, que resultaran accesibles a personas mayores o con discapacidad sensorial,
visual o auditiva.
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En el procedimiento de elaboracién de normativa, se cumple el tramite de obtener el
Informe de Evaluacion de Impacto de Género, informe que se emite por la Unidad de Igualdad
de Género de la Consejeria, procediéndose a adaptar la redaccion de la norma siguiendo las
observaciones de dicha Unidad.

La inclusion de la perspectiva de género en las actuaciones llevadas a cabo en el ambito
de la contratacion publica de esta Consejeria se resume a continuacion:

- Con fecha 8 y 15 de abril y 6 de junio de 2014 se han aprobado por Orden de la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, los modelos de Pliegos de Clau-
sulas Administrativas Particulares de contratos de servicios, suministros y obras,
que en cumplimiento del articulo 9 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocion de la igualdad de género en Andalucia, han sido elaborados por esta
Consejeria empleando un lenguaje no sexista.

- lgualmente se realiza la adaptacion de los textos a lenguaje no sexista, de los Plie-
gos de Prescripciones Técnicas que elaboran las diferentes direcciones generales y
organos gestores de esta Consejeria, antes de su aprobacion y publicacion.

- Asimismo, se ha incluido en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares la
obligatoriedad de que las empresas licitadoras que tengan mas de 250 personas
trabajadoras declaren y acrediten la elaboracion y aplicacion efectiva de un Plan de
lgualdad, conforme a lo previsto en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

En dicho Plan se deben fijar los objetivos concretos de igualdad a alcanzar, las estrate-
gias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados. A tal efecto, las empresas lici-
tadoras deberan aportar dicho Plan, asi como los acuerdos adoptados en relacion al mismo.

Hay que tener en cuenta que la no aportacion del Plan de Igualdad para aquellas empre-
sas de mas de 250 personas trabajadoras, o la no aportacion documental de la efectiva
implantacion del mismo, es motivo de exclusion de las empresas en las licitaciones convo-
cadas por esta Consejeria en las que participen.

Por otro lado, para la clasificacion de las ofertas, se han fijado criterios de preferencia
con perspectiva de género en el caso de que dos 0 mas proposiciones se encuentren igua-
ladas, para determinar las mas ventajosas desde el punto de vista de los criterios que sirven
de base para la adjudicacion de los contratos.

Uno de los criterios establecidos por el érgano de contratacion, que figura en segundo
lugar en el orden de preferencia para la adjudicacion de los contratos, se orienta a valorar
aquellas empresas que tengan la marca de excelencia o desarrollen medidas destinadas a
lograr la igualdad de oportunidades, siempre que las medidas de igualdad aplicadas perma-
nezcan en el tiempo y mantengan la efectividad.

Asimismo, en la actualidad se esta elaborando un documento para la inclusion de clausu-
las de igualdad en contratos, convenios y subvenciones publicas, con el objeto de orientar
y establecer una linea de apoyo a todos los organos de esta Consejeria para la efectiva
implantacion de una metodologia de inclusion de clausulas con perspectiva de género en
los ambitos competenciales de la contratacion, las subvenciones publicas y los convenios.



5 Recursos - resultados. Programas presupuestarios

71B ORDENACION Y MEJORA DE LA PRODUCCION AGRICOLA Y GANADERA

Entre los objetivos transversales de la Direccién General de la Produccion Agricola y
Ganadera estan el fomento de la participacion de las mujeres en el ambito agrario y la garan-
tia de la igualdad entre hombres y mujeres del ambito rural.

Las actuaciones y medidas a desarrollar durante 2015 son las siguientes:

- Se seguird desagregando por sexo en la recogida y tratamiento de los datos de
titularidad de explotaciones ganaderas. En los proximos anos, el analisis de los
datos permitira valorar la eficacia de los criterios introducidos y la seleccion de
futuras acciones.

En este sentido, en el ano 2013 el 14,4% de las explotaciones eran de titularidad fement-
na, frente al 14,1% de 2012. Esto supone un aumento de 0,4 puntos porcentuales. Este
leve aumento de la titularidad se produce en detrimento de la titularidad de hombres en
0,2 puntos y de personas juridicas en idéntica proporcion, en el ano 2013.

Sectores de especial importancia en Andalucia como el porcino y los pequenos
rumiantes tienen porcentajes mas elevados que la media, aproximadamente el 20%
de personas titulares son mujeres.

- Incorporar criterios que permitan priorizar a las mujeres en lineas de ayudas gestio-
nadas por la Direccion General de la Produccion Agricola y Ganadera.

Desde la puesta en marcha del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia (PDR)
2007-2013 se han convocado lineas con priorizacion en este sentido. En concreto,
las ayudas para la realizacion de inversiones no productivas en las explotaciones,
con el objetivo de mejorar las condiciones de las explotaciones agrarias.

- Desagregar la variable sexo en aquellas lineas de ayudas que permitan apreciar la
participacion de las mujeres en la actividad agraria.

Desde la puesta en marcha del PDR 2007-2013, se cuenta con informacion desa-
gregada para las lineas de ayudas para el asesoramiento (medida 114 del PDR) asi
como para el fomento del bienestar animal (medida 215).

- Desagregar la variable sexo en las actividades de informacion y difusion del conoci-
miento en el ambito agricola, ganadero y de los seguros agrarios.

También en esta linea de actuacion, desde la puesta en marcha del PDR 2007-2013,
se cuenta con la informacion desagregada para las actuaciones realizadas dentro
de la medida 111.

71C REFORMA'Y MEJORA DE LAS ESTRUCTURAS AGRARIAS

Corresponde a la Direccion General de Estructuras Agrarias, ademas de las funciones
establecidas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, la direccion y coordinacion de los planes y programas de infraes-
tructuras rurales, con referencia especial a las obras de transformacion, modernizacion y
consolidacion de regadios y para el ahorro y uso eficiente del agua, asi como la mejora
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de las estructuras de las explotaciones agrarias, desarrollando politicas que promuevan la
participacion de las mujeres y de la juventud en el desarrollo rural para propiciar su plena
incorporacion a la actividad agraria.

En el ejercicio de dichas competencias, la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural a través de la Direccion General de Estructuras Agrarias, gestiona en la actualidad la
tramitacion de las ayudas del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2007-2013 con
cargo al fondo FEADER reguladas por las correspondientes 6rdenes de bases.

La evaluacion de impacto de género en el ambito de las competencias de este programa
permite observar como principales resultados los siguientes:

En el drea de regadios e infraestructuras, los beneficiarios de las ayudas reguladas por
la Orden de 28 de julio de 2009, la Orden de 13 de mayo de 2014 y la Orden de 26 de
enero de 2010, no son personas fisicas, sino personas juridicas, concretamente, entidades
locales y comunidades de regantes, por lo que resulta compleja la posibilidad de deteccidn
de desigualdades entre mujeres y hombres.

El nimero de mujeres integrantes de comunidades de regantes para cada convocatoria
de ayudas a la mejora de regadios, expresado en porcentaje sobre el total, ha fluctuado
desde el ano 2009, situandose en torno al 25%.

En cuanto a la modernizacion de explotaciones, las desigualdades detectadas se refieren
a la baja tasa de empleo, que se acentua en el caso de las mujeres, y por la masculinizacion
del medio rural, que se traduce en realidades diferentes para hombres y mujeres, y en defi-
nitiva en una situacion de desigualdad.

Las mujeres juegan un papel fundamental en el desarrollo sostenible del medio rural ya
que ejercen funciones de vital importancia para el mantenimiento de la sociedad rural en el
territorio. Sin embargo, el sector se encuentra masculinizado. Teniendo en cuenta las ayudas
concedidas a personas fisicas, el 84% de las ayudas concedidas en 2013, se han dirigido a
hombres, mientras que a las mujeres han correspondido solamente el 16%, lo que evidencia
la necesidad de potenciar a las mujeres empresarias como titulares de explotaciones en este
sector productivo.

* En el drea de regadios e infraestructuras la principal linea de actuacion se refiere al
mantenimiento de los criterios de género en los baremos de valoracion de proyectos
subvencionables en las convocatorias de ayudas. La Orden de 28 de julio de 2009
(mejoras de regadios y servicio de asesoramiento al regante) establece las bases
de la concesion de ayudas para las convocatorias 2009, 2010 y 2011. En los anos
2012y 2013 no se han convocado estas ayudas. La publicacion de la citada Orden ha
supuesto la implementacion por vez primera de actuaciones especificas orientadas a
corregir desigualdades de género.

Tanto en el articulo 16.3 de la Orden de 28 de julio de 2009, como en el Cuadro Resu-
men de la Orden de 13 de mayo de 2014 en su apartado 12.2, se considera en los
criterios de valoracion de solicitudes, un incremento del 5% sobre la puntuacion final
de las entidades beneficiarias, comunidades de regantes, en las cuales, al menos, el
30% de sus integrantes sean mujeres.



5 Recursos - resultados. Programas presupuestarios

* En cuanto a la modernizacién de explotaciones, la Direccion General de Estructuras
Agrarias tiene un especial interés en las actuaciones de modernizacion de la estructura
productiva, particularmente las dirigidas a la incorporacion de jovenes agricultoras y
agricultores a la actividad agraria y al fomento de la entrada de mujeres en la misma.
Los cambios estructurales del modo de vida agricola acontecidos desde finales del
siglo XX (desagrarizacion, pluriactividad, “desfamiliarizacién agraria”, etc.) han condi-
cionado la permanencia de las mujeres en el medio rural, provocando su éxodo hacia
zonas urbanas donde encuentran mayores y mejores oportunidades laborales. En el
caso de las mujeres jovenes con formacion superior, a este fenomeno se le conoce
como “huida ilustrada”. Para medir la representacion de las mujeres y combatir esta
emigracion predominantemente femenina a los nucleos urbanos, dicha Direccién
General cre6 y sigue manteniendo el indice de feminizacion para las ayudas a jovenes
y modernizacion de explotaciones en la ficha de cumplimiento del programa presupues-
tario, de forma que se pueda visibilizar esta situacion y tratar de reducirla, midiendo
la representacion de las mujeres con relacion a los hombres. Con este compromiso
y seguimiento se han publicado en las distintas ordenes unos criterios de seleccion
aplicables a las solicitudes de ayudas en favor de las mujeres, pretendiendo facilitar la
incorporacion de las mismas al mercado laboral y que alcancen la igualdad y la equidad
con los hombres a través de su propio “empoderamiento”.

71E INCENTIVACION AL SECTOR AGROINDUSTRIAL

El sector agroalimentario es un pilar fundamental por el peso que ocupa en el conjunto de
la economia andaluza, y como tal ha de ser considerado a la hora de planificar las politicas
para el mantenimiento del empleo, la investigacion en [+D+i, el aumento del valor anadido
de los productos agricolas, y el afianzamiento de la seguridad y calidad alimentaria, para el
logro de una mayor competitividad, todo ello dentro de un marco de desarrollo sostenible.

Como medidas en las que se tiene en cuenta el impacto de género en el ambito de las
industrias agroalimentarias, se encuentran las siguientes:

* Las que se incorporan en las ayudas a la fusion de las cooperativas agrarias y a la
constitucion de cooperativas agrarias de segundo o ulterior grado, pues en las cita-
das bases reguladoras se establece como gasto subvencionable la contratacion de
personal, registrandose como un gasto a subvencionar la creacion y mantenimiento
durante cuatro anos de un puesto de trabajo para personal gerente y/o de un puesto
de trabajo para personal técnico comercial. Cuando el nimero de las empresas que se
fusionan o constituyen la cooperativa de segundo grado sea superior a diez, se podran
admitir dos plazas de personal técnico comercial. Garantizandose como requisito que
la contratacion del personal se ajustara en su proceso de seleccion al estricto respeto
de los principios de igualdad de género.

También es necesario indicar que se recogen en las anteriores bases reguladoras
como un requisito general para acceder a estas ayudas, y en aplicacion del articulo
13.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia, que la Administracion de la Junta de Andalucia no subvenciona-
ra ni prestara ayudas publicas a aquellas empresas sancionadas o condenadas por
resolucion administrativa firme o sentencia judicial firme por alentar o tolerar practicas
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laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente. Del mismo modo
se establece como requisito que no se admitiran en los contratos y ndminas otras
designaciones que las de “personal gerente o personal técnico comercial”, como
manifestacion del compromiso de un uso de lenguaje no sexista.

* A efectos de valoracién de los proyectos de inversion en el momento de la concurrencia
competitiva, en las ayudas para transformacion y comercializacion, y en las ayudas para
la gestion de sistemas de calidad e implantacion de trazabilidad se establece potenciar
con 5 puntos a las empresas constituidas mayoritariamente por jovenes y/0 mujeres.

» Se procurard que con caracter general los proyectos normativos, de acuerdo con
los articulos 4 y 9 sobre el uso del lenguaje no sexista e imagen publica de la Ley
12/2007, y de conformidad con la Instruccion de 16 de marzo de 2005, de la Comi-
sion General de Viceconsejeros, en la que se indica que se debera evitar un uso sexista
del lenguaje en las disposiciones de caracter general de la Junta de Andalucia, respeten
la utilizacion de un lenguaje inclusivo y no sexista.

En cuanto a la produccion ecologica para el ejercicio 2015, se contintia con el esfuerzo
de integrar la perspectiva de género en la nueva estrategia de difusion de la produccion
ecologica en Andalucia. Asi, uno de los objetivos de la Direccion General, en coherencia con
los ejes marcados por el lll Plan Andaluz de la Agricultura y la Ganaderia Ecoldgica, es el
de potenciar la participacion de las mujeres en el sector ecoldgico, por lo que se incluyen
objetivos operativos como:

* Potenciar las iniciativas de las mujeres en el sector ecoldgico.
 Potenciar la participacion de las mujeres en el sector ecoldgico.

» Favorecer la colaboracion con otras administraciones en aspectos relacionados con la
investigacion para la produccion ecologica.

Ademas, para el ano 2015, se continda incorporando la perspectiva de género en este
sector, y se integra la perspectiva de género en el Sistema de Informacion de la Produccién
Ecologica de Andalucia (SIPEA), recogiendo los datos desagregados por sexo, en la identifi-
cacion de las personas interesadas y beneficiarias.

Por ultimo, se senala que se mantiene la incorporacion de la perspectiva de género en
los criterios de valoracion de las lineas de ayudas, otorgandose una mayor puntuacion a los
proyectos de inversion que la incluyan en el momento de la concurrencia competitiva.

71F APOYO AL SECTOR PRODUCTOR AGRICOLA Y GANADERO

En el ambito de la Direccion General de Fondos Agrarios, el programa presupuestario
71F comprende actuaciones de fomento de medidas destinadas a incrementar la competi-
tividad del sector agrario tales como las ayudas para el fomento del cese anticipado de la
actividad agraria, favoreciendo el relevo generacional, asi como las actuaciones dirigidas a
la utilizacién sostenible de tierras agricolas mediante ayudas para indemnizar a agricultores
y agricultoras en zonas de montana y otras zonas desfavorecidas, ayudas agroambientales
y ayudas a la primera forestacion de tierras agricolas.



5 Recursos - resultados. Programas presupuestarios

Otro de los objetivos que contempla el programa 71F es la mejora de la produccién y
comercializacion de la miel a través de las ayudas enmarcadas en el Plan Apicola Nacional o
la compensacion de renta a agricultores y agricultoras de frutos de cascara, para mantener
la viabilidad de sus explotaciones.

Estas ayudas forman parte del Programa de Desarrollo Rural (PDR) 2007-201 3, que fina-
liza su ejecucion en 2015, el cual contiene un analisis de género en cuanto a las personas
titulares de explotaciones agrarias.

Desde la puesta en marcha del citado Programa de Desarrollo Rural se han adoptado
medidas de accion positiva hacia las mujeres en la mayoria de sus lineas de ayudas, incor-
porando criterios que permiten priorizarlas en el acceso a las mismas.

Este es el caso de las ayudas para indemnizar a los agricultores y agricultoras en zonas
de montana u otras zonas desfavorecidas, cuya orden reguladora establece en su articulo
10 que entre los criterios de valoracion de las solicitudes, el hecho de que la persona titular
de la explotacion sea mujer, se valorara con 2 puntos adicionales. Este es el tercer criterio
en prioridad, de los cinco posibles.

En cuanto a las ayudas agroambientales, su orden reguladora contempla igualmente en
su Anexo 5 como criterio de priorizacion de caracter general para todas las submedidas
agroambientales que la titularidad de la explotacion la ostente una mujer. Del mismo modo,
en lo que respecta a las ayudas a la primera forestacion de tierras agricolas, su orden regula
el criterio de género a la hora de priorizar las solicitudes.

Por ultimo, el Plan Apicola Nacional también contempla priorizar a las mujeres en caso de
igualdad en otros criterios, y prevé la variable sexo de los solicitantes, valorando hasta con
2 puntos el que sea mejor ocupando el tercer criterio de los cinco posibles.

Por otra parte, durante el ejercicio 2015, la Direccién General de Fondos Agrarios conti-
nuara desagregando la variable sexo en la recogida y tratamiento de datos, lo que permitira
analizar la evolucion de la participacion de mujeres y hombres en la actividad agricola.

Es preciso destacar que 2015 se configura como el primer ano de aplicacion del nuevo
Marco Financiero Plurianual 2014-2020 y el Programa de Desarrollo Rural pendiente de apro-
bacion por parte de la Comisién ha tenido en cuenta en su diseno y elaboracion el anélisis de
la situacion alcanzada en el periodo anterior, a partir de la cual se ha decidido la estrategia
a seguir en el nuevo marco.

Ya en el diseno de las medidas del PDR han sido tenidas en cuenta diversas cuestiones
horizontales priorizando la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres.

71H DESARROLLO RURAL

El programa 71H es gestionado por la Direccion General de Desarrollo Sostenible del
Medio Rural y tiene como finalidad principal promover el desarrollo de las zonas rurales anda-
luzas mediante el apoyo al crecimiento econdémico, la conservacion ambiental y la mejora de
la calidad de vida de sus habitantes. La situaciéon en el mundo rural ha ido experimentando
cambios sustanciales, siendo una de las causas principales la cada vez mayor participacion
de las mujeres en la vida econdmica, social y cultural de nuestros pueblos.
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En los pueblos andaluces, que suponen el 92% del territorio, viven alrededor de dos
millones de mujeres, que son garantia para el necesario equilibrio territorial, ademas del
soporte esencial de la diversificacion de las actividades econémicas, mitigando asi la débil
estructura demografica, consecuencia directa de los cambios socioecondmicos acaecidos
décadas atras que caracteriza a las zonas rurales.

En las ultimas décadas, y sobre todo en los ultimos anos, las mujeres rurales andalu-
zas han experimentado cambios y mejoras sustanciales en su calidad de vida. Si bien, la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural es consciente de que, pese a que se ha
avanzado en el camino hacia la igualdad, siguen sufriendo una doble discriminacion deriva-
da de su condicion de mujeres y de la débil situacion demografica y econdmica del medio
rural, las caracteristicas del tejido empresarial y las diferencias en la participacion laboral
de hombres y mujeres.

Para que las politicas de desarrollo rural sean eficaces, todas sus estrategias e interven-
ciones deberan incluir sistematicamente el analisis socioecondmico y de género en todas
las fases, desde la planificacion hasta la ejecucion y evaluacion. Un proceso que implica
importantes cambios en la concepcion de politicas, programas e instituciones, asi como en
la administracion de recursos y en las relaciones interpersonales.

Las principales lineas de actuacion de la Direccion General son:

- Promover el empoderamiento de las mujeres rurales.
- Ampliar el conocimiento de la situacion y posicion de las mujeres del medio rural.
- Visibilizar el importante papel de las mujeres en los territorios rurales.

- Promover que los Grupos de Desarrollo Rural sean estructuras promotoras de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el medio rural.

- Fomentar la coordinacion institucional, generando sinergias con otras entidades que
trabajan por la igualdad de género en el territorio.

De este modo, para finalizar el actual Periodo de Programacion 2007-2013 (ejecucioén
2009-2015), la Direccion General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural, a través de su
programa LIDERA, se propone seguir trabajando y consolidando la politica de igualdad, a
través de la incorporacion de la perspectiva de género de forma transversal, junto con la
puesta en marcha de medidas de accion positiva para las mujeres en todas las estrategias
comarcales de los 52 Grupos de Desarrollo Rural.

El programa LIDERA comprende el conjunto de las estrategias de los Grupos de Desa-
rrollo Rural de Andalucia, ejecutadas mediante el método LEADER, siendo una de sus aporta-
ciones mas importantes la apuesta por la transversalidad de género. La ejecucion de dicho
programa conlleva el compromiso de gasto del 30% de los fondos para actuaciones empren-
didas por mujeres o entidades formadas por mujeres, o bien actuaciones que contemplen la
transversalidad de género o supongan una medida de accion positiva.



5 Recursos - resultados. Programas presupuestarios

Dentro de este programa, un 30,7% son proyectos con perspectiva de género, lo que
supone una inversion de 138 millones de euros, un 35% del presupuesto invertido con enfo-
que de género. Esto ha supuesto la creacion o mantenimiento del empleo para 8.252 hom-
bresy 6.128 mujeres. Cabe destacar que mas del 30% de los proyectos con perspectiva de
género de LIDERA crean empleo de calidad para las mujeres.

Ademas, alrededor del 20% de éstos han incidido en la sensibilizacion en igualdad, la
implantacion de medidas para la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar o la for-
macion con criterios de género, entre las actuaciones mas destacadas.

Junto al compromiso de gasto en proyectos e iniciativas con perspectiva de género, el
programa LIDERA ha incorporado mas avances, tales como: la desagregacion de todos los
datos de ejecucion por sexo y edad; el desarrollo de indicadores especificos; la definicion
de entidades de mujeres como aquéllas que estén formadas por ellas en, al menos, el 51%,
bien como titulares o como participes (en el marco anterior se marcaba el 25%); o la parti-
cipacion de las mujeres y las entidades que las representan en los 6rganos de decision de
los Grupos de Desarrollo Rural (los Consejos Territoriales de Desarrollo Rural), en los que
las mujeres alcanzan el 39,8%.

En cumplimiento del objetivo de visibilizacion de la importante contribucion de las muje-
res rurales al desarrollo de sus territorios, la Direccidon General realiza anualmente un acto
de reconocimiento de mujeres rurales con motivo del 15 de octubre, Dia Internacional de
las Mujeres Rurales.

Por otro lado, la Direccion General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural ha impulsa-
do procesos de sensibilizacion para las asociaciones de mujeres de los territorios rurales
andaluces, en busqueda de su empoderamiento de cara a su participacion en los procesos
de programacion del proximo periodo 2014-2020.

En lo que a cooperacion territorial se refiere, la Red de Mujeres Rurales y Urbanas,
creada en 2010, continuara como un espacio de trabajo en comun en el que participar y
tomar decisiones. En 2014 la Red representa a mas de 60.000 mujeres de 25 entidades
andaluzas.

Asimismo, esta Direccion General, durante el ano 2014 ha realizado estudios y diagnos-
ticos en materia de género e igualdad de oportunidades, que serviran de base para el nuevo
marco de programacion 2014-2020.

Para el ejercicio presupuestario 2015, y dado que el programa LIDERA inicia una nueva
etapa de mayor actividad en su recta final, se seguira avanzando en las lineas de trabajo
puestas en marcha, fomentando las acciones positivas en el medio rural andaluz, asi como
la consolidacion de la transversalidad de género en los proyectos que se pongan en marcha.
Se continuara con actuaciones clave como la formacion en género, asi como el trabajo de
la Red de Mujeres en su extension a otras regiones y paises.

De gran relevancia para la igualdad de género seran los trabajos de planificacion del
proximo periodo de programacion que desarrollara la Direccion General durante 2015,
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en los que incorporara la dimension de igualdad de oportunidades en todas sus etapas,
lo que repercutira en la optimizacion del impacto de género del nuevo programa LEADER
plurianual 2014-2020.

En definitiva, esta Direccion General esta trabajando para reorientar estrategias de inter-
vencion en el medio rural andaluz, para corregir los desequilibrios por razones de género y
hacer de los pueblos andaluces lugares cada vez mas igualitarios.

71P ORDENACION Y FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES PESQUERAS

Al igual que en ejercicios anteriores, el programa 71P, dirigido a impulsar la ordenacion y
el fomento de las actividades pesqueras y acuicolas, asi como el desarrollo sostenible de las
zonas de pesca, va a seguir contribuyendo a la consolidacion y el apoyo a la presencia de las
mujeres en un sector como la pesca, caracterizado por una presencia mayoritaria de empleo
masculino. Se identifican como ambitos o subsectores mas proclives a la incorporacion de
mujeres, el sector de la acuicultura, las industrias vinculadas a la comercializacion y transfor-
macion, asi como las estrategias que llevan a cabo los Grupos de Desarrollo Pesquero con
el fin de favorecer el desarrollo sostenible y la diversificacion socioeconémica de las zonas
dependientes de la pesca.

Se estima que los empleos femeninos que se promocionaran en el Presupuesto de 2015
alcanzaran un total de 50.

16.31 INSTITUTO DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA Y
PESQUERA

54D INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA Y PESQUERA

Este programa es gestionado por el Instituto de Investigacion y Formacion Agraria y
Pesquera (IFAPA), adscrito a la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, por
el Decreto de la Presidenta 4/2013, de 9 de septiembre. El Instituto tiene como objeti-
vos contribuir a la modernizacion de los sectores agrario, pesquero, alimentario y de la
produccién ecoldgica de Andalucia, asi como a la mejora de su competitividad a través
de la investigacion, el desarrollo, la transferencia de tecnologia y la formacion del sector
agrario y pesquero.

La diversidad de mujeres y hombres en los citados campos de la investigacion, tecnolo-
gia y formacion ofrece la oportunidad de utilizar una gran variedad de experiencias vitales, y
de formar equipos diversos que pueden mejorar los resultados pretendidos. La participacion
equitativa y la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres son cruciales para con-
seguir una investigacion de calidad. Por ello es necesario conseguir el mejor talento y ello
requiere crear condiciones y una cultura de trabajo que permita a hombres y mujeres tener
una carrera igualmente enriquecedora.



5 Recursos - resultados. Programas presupuestarios

El proceso de seleccion del personal becario e investigador utilizado por este Instituto es
abierto e imparcial, con comisiones de seleccion mixtas que priman la igualdad de oportuni-
dades entre hombres y mujeres.

Es conveniente senalar que durante el ano 2013 la presencia femenina en las becas de
formacion del IFAPA ha representado un 54% y en el ambito del personal técnico e investiga-
dor contratado al amparo de programas de mejora de la cualificaciéon y apoyo a actividades
de 1+D ha representado el 65%, datos que no hacen sino reflejar que progresivamente se
estan eliminando los estereotipos de género en el ambito cientifico-técnico.

En el ambito de la formacion, el IFAPA elabora planes y programas formativos en los
ambitos agrario, pesquero y agroalimentario para contribuir a la modernizacion y mejora de
la competitividad de estos sectores. En los Ultimos anos, se esta produciendo un incremento
significativo en la demanda, ya que la formacion es un recurso importante para mejorar la
competitividad de las empresas y la cualificacion de los trabajadores y trabajadoras y desde
el IFAPA se ha hecho un esfuerzo importante para atender las demandas recibidas.

Del anélisis de los datos sobre formacion se deduce que del alumnado participante en
2013, el 18,3% son mujeres. Desglosando el dato de forma mas pormenorizada, se observa
que la presencia de mujeres es mayor en los programas de formacion especializada (25,8%)
que en los programas de formacion institucional (13,8%).

Dentro de la formacién institucional hay una marcada diferencia entre los cursos de
formacién agraria y los de formacién pesquera. En los de formacion institucional agraria, el
porcentaje de mujeres es del 16,2%, mientras que en los de formacion institucional pesquera
solo alcanza el 4,5%. Si comparamos estos datos con los de 2012, se observa una ligera
disminucion en el porcentaje de mujeres participantes en las actividades formativas. Conti-
nuando con la formacion institucional, también destaca la elevada participacion de mujeres
en el programa de produccion integrada (dirigido exclusivamente a personas con titulacién
universitaria), donde las alumnas representan el 35,4%. Por el contrario, en el programa de
formacioén de titulaciones nautico-pesqueras, el porcentaje de mujeres se reduce al 3,2%.
En cuanto al perfil de las mujeres que asisten a las actividades formativas, mayoritariamente
son mujeres de 25 a 45 anos (70,2%), universitarias (49,9%) y ocupadas (45%). Se ha incre-
mentado considerablemente el numero de universitarias que participan en las actividades
formativas, ya que este porcentaje en el 2012 era del 35,4%.

Es conveniente destacar, que aunque la participacion femenina en las acciones formati-
vas es baja, fiel reflejo de la situacion laboral del sector, hay diferencias muy significativas
en funcion de los programas formativos y subsectores implicados. Se pone de manifiesto
la relacion entre el nivel de estudios necesario para acceder a la actividad formativa y la
participacion de mujeres en dicha actividad. Asi, en los programas formativos dirigidos al
personal universitario, la participacion femenina es muy similar a la masculina. Este feno-
meno se manifiesta, por ejemplo, en el programa de formacion de formadores, donde la
participacion femenina es del 41%, o en el curso superior de elaiotecnia, con un porcentaje
de mujeres del 48%. En total, en el ano 2013, se han realizado un total de 95 cursos en
la plataforma de teleformacion con una participacion de 2.006 personas, de las cuales el
22,3% son mujeres.
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16.39 AGENCIA DE GESTION AGRARIA Y PESQUERA DE
ANDALUCIA

71X GESTION AGRARIA Y PESQUERA

Los Estatutos de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia reconocen la
igualdad entre hombres y mujeres como principio general de actuacion. En consecuencia, y
enmarcado dentro de las normas y directrices de la Junta de Andalucia, el presupuesto de
la Agencia, ademas de utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista, se ha elaborado atendien-
do, entre otras, a las actuaciones dirigidas a impulsar la igualdad entre hombres y mujeres
como elemento indispensable para la mejora de la eficiencia de la economia andaluza y de
su crecimiento sostenido a largo plazo.

Asimismo, en el marco de esta orientacion, el presupuesto pretende que los efectos de
las actuaciones reduzcan la desigualdad social y, en particular, la desigualdad de género.

En el ambito de las actuaciones que desarrolla la Agencia, sus objetivos son los siguientes:

* En cuanto al desarrollo integral del medio rural, en el impulso del pleno empleo, se
pretende fomentar la incorporacion de las mujeres, la correccion de desequilibrios
territoriales, entre los que se encuentra el equilibrio poblacional, y el fomento de la
competitividad de la agricultura, sector tradicionalmente masculinizado, sobre todo en
las tareas productivas primarias.

» Con respecto al sector pesquero, aunque la representacion de las mujeres sigue sien-
do baja, la labor profesional de estas es multiple —marisqueo, redes, empresas de
transformacion de pescado, comercializacion— si bien el subsector en el que mayor
presencia tienen es en el de la acuicultura. Estas actividades se estan reconociendo
juridica y socialmente, gracias en gran parte a la labor de las asociaciones, organiza-
ciones y redes (algunas incluso a nivel transnacional) y del impulso y apoyo por parte
de la Administracion Publica.

* En cuanto a la realizaciéon de estudios e investigaciones, se incorporara la variable
sexo en las estadisticas, estudios y encuestas que se lleven a cabo desde la Agencia,
a través de la adaptacion de los distintos sistemas de registro. Igualmente se llevara
a cabo un seguimiento de la inclusion de la perspectiva de género en los analisis y
estudios que se realicen.

* Los andlisis y prospectivas incluiran un apartado de analisis de impacto de género, que
permitira elaborar conclusiones y propuestas que contribuyan a la eliminacion de las
desigualdades entre hombres y mujeres en el sector agrario andaluz.

En lo que se refiere a jornales agrarios, el nimero de jornales a realizar por las mujeres
suele ser un 20% del total, a pesar de que el nimero de mujeres contratadas suele ser alre-
dedor del 25%. Esto se debe a que el personal especializado estd formado especialmente
por hombres, y las mujeres solo son contratadas para la recoleccion de la aceituna. No
obstante, actualmente el personal es elegido entre los candidatos aportados por el SAE que
cumplan con el perfil que se requiera.



5 Recursos - resultados. Programas presupuestarios

Por otra parte también es necesario poner en valor los recursos disponibles que contri-
buyen a la efectiva igualdad de hombres y mujeres mediante la realizacion de actuaciones de
sensibilizacion y formacion en materia de género. En este sentido, las acciones formativas
realizadas para la sensibilizacion en igualdad de género han tenido los siguientes resultados
en lo que se refiere a la distribucion por sexo: en 2013 se observaba una representacion
equilibrada en el alumnado (46,2% de hombres y 53,8% de mujeres), y segun los datos
disponibles hasta la fecha de 2014, se esta manteniendo la tendencia.

33.00 FONDO ANDALUZ DE GARANTIA AGRARIA (FAG.A.)

71F APOYO AL SECTOR PRODUCTOR AGRICOLA Y GANADERO

Dentro de la Seccion 33.00 F.A.G.A., el programa 71F integra el conjunto de lineas que
tienen como objetivo la mejora de la renta de agricultores/as y ganaderos/as, a través de
ayudas dimanantes de la Politica Agraria Comun, financiada totalmente con cargo al FEAGA.

Estas lineas de ayuda son las siguientes:

* Ayudas al régimen de pago unico por explotacion.
* Ayudas acopladas por superficie.

» Ayudas acopladas a la ganaderia.

e Desmantelamiento del algoddn.

* Personas beneficiarias de Fondos Operativos.

En los ultimos anos la Direccién de Fondos Agrarios ha adaptado las aplicaciones infor-
maticas que gestionan las lineas de ayudas de su competencia, lo que permite tener una
informacion detallada de personas solicitantes y beneficiarias de enorme interés ya que
practicamente la totalidad de los y las titulares de explotaciones solicitan estas ayudas.
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