5 Recursos - resultados. Programas presupuestarios

Los objetivos de igualdad para el ano 2015 son los siguientes:

- Promocionar la practica del deporte organizada en los clubes y equipos masculinos,
femeninos y mixtos, para asi alcanzar niveles de excelencia, prestando especial
atencion a los deportes en los que la participacion de equipos femeninos y mixtos
es minoritaria.

- Visibilizar la participacion de las mujeres en las asociaciones deportivas y singular-
mente en las federaciones deportivas andaluzas.

- Fomentar valores de igualdad en la practica deportiva, en general, y especialmente
en el deporte escolar.

- Promover en la practica del deporte de rendimiento condiciones de igualdad, tanto
en el acceso como en su desarrollo.

Para la consecucion de los objetivos se desarrollaran diversas actuaciones en 2015:

- Apoyo a la practica deportiva de clubes y equipos deportivos a través del progra-
ma Estrella Elite, mediante el patrocinio de los equipos y clubes que participan
en competiciones nacionales y autondmicas de las ligas nacionales mas impor-
tantes. Con este programa no solo se esta favoreciendo la participacion de los
equipos y clubes andaluces sino que se ha aumentado el numero de equipos y
clubes femeninos.

- Continuar con las lineas de subvenciones para el Fomento de la Organizacion y
Gestion de las Federaciones Deportivas Andaluzas (FOGF) y para Tecnificacion y
Rendimiento Deportivo (TRD). Estas lineas de subvenciones incluyen, en el tramite
de valoracion de los proyectos presentados, la perspectiva de género.

- Respecto al deporte en edad escolar, se tiene previsto continuar con lo establecido
en el Plan de Deporte en Edad Escolar para la celebracion de encuentros deportivos
en las categorias prebenjamin, benjamin y alevin, en las que ademas se tiene en
cuenta la composicion paritaria de los equipos.

13.31 AGENCIA ANDALUZA DE EVALUACION EDUCATIVA

54C INNOVACION Y EVALUACION EDUCATIVA

La Agencia continua trabajando en la obtencion de informacion sobre la realidad educati-
va mediante un sistema de evaluacion integral y participativo. Con ello se pretende poner al
servicio del profesorado andaluz, de los equipos directivos, de las familias y de la Administra-
cion Educativa datos sobre el estado de nuestro sistema educativo para que sean utiles para
la toma de decisiones oportunas que mejoren los resultados de aprendizaje del alumnado
andaluz y la calidad del sistema educativo.
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Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

Entre las lineas de actuacion en materia de igualdad de género destacan:

La mejora del conocimiento de las diferencias entre ninas y nifos, hombres y muje-
res, para evitar y corregir desigualdades.

La evaluacion de las practicas educativas correctoras de estereotipos de domina-
cion y dependencia.

El fomento del cambio de las relaciones de género.

La correccion del desequilibrio existente entre profesoras y profesores en activida-
des y responsabilidades escolares.

La exigencia, en el ambito de la contratacion administrativa, ante cualquier contrata-
cién de servicios y suministros del cumplimento del Plan de Igualdad, segun lo pre-
visto en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres. Ademas, el establecimiento de las clausulas de
preferencia y de igualdad, en la adjudicacion de los contratos publicos, para empre-
sas que tengan la marca de “excelencia en igualdad”, una vez que se produzca el
desarrollo reglamentario de la misma.

El impulso en la gestion de personal de las actuaciones que faciliten la conciliacion
familiar en el ambito laboral.

La culminacion de la puesta en marcha de la Unidad de Género en la Agencia.

La aplicacion del principio de mérito y capacidad, e impulso de la presencia equili-
brada de mujeres y hombres en los puestos directivos de la Agencia Andaluza de
Evaluacion Educativa.

La incorporacion de forma sistematica de la variable sexo en las estadisticas, estu-
dios, informes, investigaciones y encuestas que se lleven a cabo desde la Agencia
Andaluza de Evaluacion Educativa, a través de la adaptacion de los distintos siste-
mas de informacion y registro, o recogida de datos.

Asi, en la evaluacion del alumnado a través de las pruebas ESCALA, PISA'Y PIRLS,
entre otras, se tendra en cuenta que el alumnado sera evaluado con datos de parti-
cipacion desagregados por sexo.

La elaboracion de la Carta de Servicios de la Agencia teniendo en cuenta el mandato
de los Estatutos de la Agencia relativo a la promocion de la igualdad y la transversa-
lidad de género en la labor de la Agencia.

La potenciacion de la generacion de contenidos en la web que pongan en valor la
igualdad de género.



