ANALISIS DE REPRESENTACION POR SEXO DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

ANALISIS DEL PERSONAL DIRECTIVO DE LAS AGENCIAS
PUBLICAS EMPRESARIALES, SOCIEDADES MERCANTILES
DEL SECTOR PUBLICO Y ENTIDADES ASIMILADAS

Para completar la vision general de la distribucion por sexo del personal al servicio
de la Administracién andaluza, anualmente se incluye en este capitulo de Representacion
un analisis de la composicion por sexo de los equipos directivos de las agencias publicas
empresariales, sociedades mercantiles del sector publico y entidades asimiladas3’. Todas
ellas constituyen las entidades instrumentales definidas por la Ley 9/2007, de 22 de octu-
bre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, las cuales tienen por objeto la realizacion
de actividades cuyas caracteristicas por razones de eficacia justifiquen su organizacion y
desarrollo en régimen de autonomia de gestion y de mayor proximidad a la ciudadania.

El conjunto del personal directivo®® en las entidades instrumentales analizadas cuenta con
una presencia de hombres y mujeres que se traduce en un valor del IPRHM3° de 0,69, por
debajo del limite inferior (IPRHM=0,80) de equilibrio. En términos porcentuales, los hombres
suponen el 65,3% del total del este colectivo, y las mujeres el 34,7%.

Grafico 4.5.1.

IPRHM del personal directivo en las Agencias Publicas Empresariales, Sociedades Mercantiles y
Entidades Asimiladas. Afio 2015
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37 El personal de las agencias administrativas y de régimen especial se incluye en el andlisis del personal de Administracion
General de las consejerias a las que estan adscritas estas agencias y que se encuentra en el epigrafe 4.1 de este capitulo.

38 Datos provenientes de la Direccion General de Planificacion y Evaluacion a fecha 3 de julio de 2015. A partir de este afio
se modifica el criterio de categorizacion y cuantificacion del personal directivo.

39 IPRHM: la definicién de este indice se encuentra en la introduccion del presente capitulo.
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Se observan diferencias en cuanto a la representacion por sexo segun el tipo de entidad.
Asi, tanto las agencias publicas empresariales como las sociedades mercantiles, presentan
una evidente mayoria de hombres, que alcanzan el 70,8% y el 66,7% del total de su personal
respectivamente, lo que se traduce en valores del IPRHM de 0,58 en las agencias, y de 0,67
en las sociedades, es decir, valores de desequilibrio representativo.

Por su parte, las entidades asimiladas (fundaciones y consorcios) aunque también tienen
presencia mayoritaria de hombres, si cuentan con equilibrio en la representacion por sexo,
acercandose incluso a la paridad, con un valor del IPRHM de 0,92, y un porcentaje de
mujeres del 46,2%.



