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1 INTRODUCCION

1.1 EL PAPEL DEL GASTO PUBLICO EN LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

La Constitucién Espafiola establece en su articulo 14 el principio de igualdad y no discriminacion
por razén de sexo. Asimismo, el articulo 9.2 de nuestra Carta Magna, afirma que corresponde a los
poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de
los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica,
econdmica, cultural y social.

En términos similares se expresa el Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, aprobado por la
Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto, cuando en su articulo 4, apartado 2, incorpora el anterior
precepto constitucional en la parte que corresponde a los poderes publicos regionales. Por altimo,
el apartado 3 del mismo articulo afiade que la Junta de Comunidades propiciara la efectiva
igualdad del hombre y de la mujer, promoviendo la plena incorporacion de ésta a la vida social,
superando cualquier discriminacién laboral, cultural, econémica o politica.

Pero es la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
el instrumento normativo que verdaderamente contribuye a hacer efectivo el derecho de igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular, mediante la eliminacién de la
discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion, en cualesquiera de los
ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econémica, social y
cultural para, en desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucién antes citados, alcanzar una
sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria.

Este marco normativo sustenta y justifica que uno de los principales objetivos de un gobierno sea
velar por el acceso y goce de los recursos de cada uno de sus ciudadanos y ciudadanas garantizando
la equidad de género y reduciendo las brechas existentes en las oportunidades de mujeres y
hombres.

Sin embargo, no es suficiente con que el discurso politico reconozca la necesidad de garantizar la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en sus actuaciones o que la planificacion de las
politicas se realice teniendo en cuenta el enfoque de género. La apuesta de un gobierno por la
igualdad requiere la incorporacion del enfoque de género en la distribucion de los recursos
publicos a través del presupuesto siendo de suma importancia el papel de la sociedad civil y de las
organizaciones de mujeres en su tarea de impulsar y exigir la consideracién de la dimensién de
género en la distribucion de los mismos.

Tradicionalmente, los presupuestos publicos se han presentado como instrumentos neutrales al
género de manera que su elaboracion y ejecucién afectaban supuestamente de manera igualitaria a
mujeres y a hombres. Pero, en la préactica, se ha venido demostrando que, en mayor o menor
medida, las politicas de gasto y fiscalidad tienen implicaciones y repercusiones muy distintas entre
hombres y mujeres.

Es necesario tener en cuenta que una presupuestacion sensible al género no implica que se destinen
partidas especificas a las politicas de igualdad sino que en el proceso de elaboraciéon de los
presupuestos se tome en cuenta las distintas realidades que enfrentan mujeres y hombres en la
sociedad especialmente en lo que se refiere al acceso y consolidacién en la participacion
econdémica, politica y social. Es decir, una presupuestacion responsable con el principio de
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres es aquélla que incorpora las necesidades,
derechos y obligaciones diferenciales de hombres y mujeres en el reparto de los recursos
publicos.

Asimismo, en la elaboracion de unos presupuestos con enfoque de género, mas alla de distribuir los
recursos teniendo en cuenta el impacto que genera sobre los hombres y las mujeres de manera



diferenciada, se deben considerar acciones concretas que tengan como objetivo la reducciéon y
eliminacién de las brechas de género en todos los aspectos de la vida social, econdmica y
politica.

Esta voluntad politica en el gobierno de Castilla La Mancha se ha traducido en la elaboracion de
la Hoja de Ruta para la implementacion de la perspectiva de género® por el Instituto de la Mujer
regional en cuyo Eje 3 “Fortalecimiento institucional de la transversalidad de género” se ha
explicitado la elaboracién de los presupuestos anuales teniendo en cuenta el enfoque de género
como herramienta para la eliminacion efectiva de las desigualdades entre mujeres y hombres.

Los presupuestos publicos se configuran, por tanto, como una de las herramientas mas potentes de
la politica econdmica al tiempo que son una expresion de la calidad democréatica del gobierno. Asi
pues, la incorporacion del enfoque de género en los presupuestos como una de las exigencias
dentro del proceso de incorporacion del mainstreaming de género en las politicas publicas
garantiza no sélo una distribucion equitativa de los recursos sino también un uso mas eficiente
de los recursos publicos.

1.2 LOS OBJETIVOS DEL ANALISIS

Este informe recoge la evaluacion del impacto de los Presupuestos Generales de la Junta de
Comunidades de Castilla- La Mancha del ejercicio 2010 en funcion del género.

Concretamente, los objetivos cubiertos han sido:

e Convertir en practica cotidiana la aplicacién del enfoque de género en el seno de las politicas
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

e Promover la adopcién de una mayor responsabilidad con respecto a los compromisos
gubernamentales de igualdad de género.

e Iniciar un proceso interactivo para la modificacion de las politicas y los presupuestos asociados a
las mismas de modo que sean cada vez mas adecuadas desde la perspectiva de género.

e Conocer el grado de aplicacion de la perspectiva de género en la planificacién presupuestaria
por parte de los organismos gestores.

e Abordar el avance que los organismos gestores han realizado con respecto a la definicion de
objetivos tendentes a reducir las desigualdades entre mujeres y hombres existentes en su
ambito de actuacion.

e Identificar las estrategias adoptadas por los organismos gestores para fomentar la integracion de
la igualdad en los programas de gasto sobre los que tienen competencia.

1.3 LA METODOLOGIA

Para su elaboracion, se ha aplicado un enfoque metodoldgico disefiado segun los objetivos antes
citados que ha permitido la aproximacion global al objeto del estudio asi como la extraccion de
recomendaciones. Este disefio metodoldgico, aplicable para la evaluacion del impacto de género de
los futuros ejercicios presupuestarios, estd basado en técnicas cuantitativas y cualitativas:

e Técnica cuantitativa: cuestionario a los organismos gestores de programas presupuestarios.

e Técnica cualitativa: entrevistas en profundidad a las personas vinculadas a la gestién y control
de la presupuestacion publica de organismos gestores.

! “Hoja de ruta para la implementacién de la transversalidad de género en la Administracién regional”.
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 7 de julio de 2009.



Estas dos técnicas han sido complementadas con el analisis Input- Output de los efectos econémicos
de los Presupuestos Generales de la Junta de Castilla- La Mancha para el ejercicio 2010.

1.3.1 Cuestionario a organismos gestores

Con el propdsito de dar continuidad al Informe de Impacto de Género de los Presupuestos para el
ejercicio 2009, para el analisis del presente ejercicio se ha realizado una encuesta a los organismos
gestores de programas presupuestarios con el fin de obtener la informacion mas relevante de las
politicas publicas con una especial consideracion a la consecucién de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en el marco de los programas presupuestarios gestionados por los
organismos.

OBJETIVOS DEL CUESTIONARIO
En este sentido, el disefio del cuestionario se ha dirigido a la obtencion de informacion:

e Por un lado, objetiva sobre las aportaciones de los organismos gestores a la consecucién de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el marco de sus competencias a través
de la definicion de objetivos, acciones y mecanismos orientados a la igualdad asi como de
indicadores de género.

e Por otro lado, sobre la percepcion que tienen los organismos gestores de su papel en términos
de igualdad asi como de su conocimiento, experiencia y principios de actuacion en materia de
igualdad de género.

ESTRUCTURA DEL CUESTIONARIO
Para ello, el cuestionario se ha estructurado en 5 bloques:

e El primer bloque, hacia referencia al marco institucional en el que se incorporaron cuestiones
relativas al personal de los organismos gestores (distribucién de mujeres y hombres, categoria
profesional y modalidad contractual) asi como cuestiones relativas al grado de sensibilizacion,
formacion y aplicacion de medidas en materia de género por parte de los mismos.

e El segundo bloque, iba dirigido a la recogida de informacion especifica sobre el disefio y difusién
de las politicas publicas desde la perspectiva de género en el marco de las competencias de los
organismos.

e El tercer bloque, se centraba en la obtencién de informacién sobre los objetivos para la
igualdad, acciones y mecanismos concretos vinculados a dichos objetivos que los organismos
gestores han establecido en el marco de las politicas publicas gestionadas dentro de los
programas presupuestarios.

e El cuarto bloque, se centraba en la recogida de informacion sobre los indicadores de género
establecidos por los organismos gestores para el seguimiento y medicion de los objetivos para la
igualdad propuestos.

e El quinto bloque, recogia la valoracién de los organismos gestores de la importancia o el
impacto esperado de los programas presupuestarios gestionados con respecto al objetivo de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

DISTRIBUCION DE LA MUESTRA

Asimismo, al igual que el afio anterior, para la realizacion del analisis se han tenido en cuenta dos
unidades de analisis:

e Por un lado, el total de organismos gestores de programas presupuestarios correspondientes a
cada una de las Consejerias de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha asi como Otras
Instituciones con competencia en gestion presupuestaria.

e Por otro lado, el total de programas presupuestarios gestionados por éstos.

Para la delimitacion de estas dos unidades se ha seguido la clasificacion organico- funcional
recogida en la Ley 5/2009, de 17 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Junta de
Comunidades de Castilla- La Mancha para el afio 2010.



En la siguiente tabla, se presenta un resumen de las respuestas obtenidas en relaciéon con cada una
de las unidades de anélisis:

Tabla 1: Distribucion de la muestra

Organismos gestores

Programas presupuestarios

Cuestionarios | Cuestionarios | Recibidos/ Total Respuestas Recibidos/
enviados recibidos enviados (%) | enviados recibidas enviados (%)
Presidencia de la Junta 8 3 37,50% 4 3 75,00%
Vicepresidencia y
Consejeria de Economia y 10 6 60,00% 16 7 43,75%
Hacienda
Ordenacién del Territorio y
L 7 4 57,14% 10 5 50,00%
Vivienda
Educacion y Ciencia 10 5 50,00% 12 11 91,67%
Trabajo y Empleo 6 5 83,33% 9 7 77,78%
Agricultura y Desarrollo
6 4 66,67% 10 6 60,00%
Rural
Industria, Energia y Medio
. 6 5 83,33% 7 6 85,71%
Ambiente
Administraciones Publicas y
L. 5 3 60,00% 8 8 100,00%
Justicia
Cultura, Turismoy
. 5 4 80,00% 7 7 100,00%
Artesania
Salud y Bienestar Social 10 9 90,00% 18 14 77,78%
Otras Instituciones 4 3 75,00% 5 3 60,00%
Total 77 51 66,23% 106 77 72,64%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta a organismos gestores, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010 y la Ley 5/2009, de 17 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Junta de
Comunidades de Castilla- La Mancha para el afio 2010.

Con respecto a los organismos gestores, los cuestionarios se enviaron a la persona titular de cada
una de las Direcciones Generales, Secretarias Generales, Organismos Auténomos adscritos a las
Consejerias y Otras Instituciones vinculadas.

Se enviaron un total de 77 cuestionarios (uno por cada organismo gestor) de los que se obtuvo un
nivel de respuesta de algo méas de un 66%. Este dato refleja un incremento de la participacion de
los organismos gestores con respecto a las respuestas recogidas para el andlisis del ejercicio
anterior. Este incremento supone, por tanto, un reflejo del avance realizado por los organismos en
el proceso de incorporacién de la perspectiva de género en sus dmbitos de actuacion. Esta
elevada participacién refleja ademas la importancia que cada organismo otorga a su participacion
en aras a la realizacion de un Informe de Impacto de Género lo més cercano posible a la realidad.

En la siguiente tabla se recoge la relacion de los organismos gestores integrados en cada una de las
Consejerias de la Junta de Castilla- La Mancha a los que fue remitido el cuestionario:

Tabla 2: Relacion de los organismos gestores de programas presupuestarios

Consejerias Organismaos gestores




Presidencia de la Junta

Secretaria General de la Presidencia

D.G. de Relaciones con las Cortes

D.G. de Coordinacion

D.G. de Comunicacion

D.G. de Presidencia

D.G. de Promocién Institucional

Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
Instituto de la Juventud de Castilla-La Mancha

Vicepresidencia y Consejeria de Economia
y Hacienda

Secretaria General de Economia y Hacienda
D.G. de Asuntos Europeos

D.G. de Presupuestos y Fondos Comunitarios
Intervencion General

D.G. de Tributos

D.G. de Politica Financiera y Tesoreria

D.G. de Promocién Empresarial y Comercio
D.G. de Planificacion Economica

Instituto de promocion exterior

Instituto de Estadistica de Castilla La Mancha

Ordenacién del Territorio y Vivienda

Secretaria General Técnica
D.G. de Carreteras

D.G. de Transportes

D.G. del Agua

D.G. de Urbanismo

D.G. de Planificacion Territorial
D.G. de la Vivienda

Educacion y Ciencia

Viceconsejeria de Educacion

Viceconsejeria de Ciencia y Tecnologia

Secretaria General Consejeria de Educacién y Ciencia
D.G. de Participacion e Igualdad

D.G. de Personal Docente

D.G. de de Organizacidn y Servicios Educativos

D.G. de Formacion Profesional

D.G. de Investigacion e Innovacién

D.G. del Deporte

Agencia de Calidad Universitaria

Trabajo y Empleo

Secretaria General Técnica

D.G. de Trabajo e Inmigracion
D.G. de Seguridad y Salud Laboral
Secretaria General del SEPECAM
D.G. de Empleo del SEPECAM
D.G. de Formacion del SEPECAM

Agricultura y Desarrollo Rural

Secretaria General Técnica

D.G. de Produccion Agropecuaria

D.G. de Politica Forestal

D.G. de Mejora de Explotaciones Agrarias

D.G. de Desarrollo Rural

Instituto de la Vid y del Vino de Castilla-La Mancha (IVICAM)

Industria, Energia y Medio Ambiente

Secretaria General Técnica

D.G. de Industria, Energia y Minas

D.G. para la Sociedad de la Informacién y las Telecomunicaciones
D.G. de Evaluaciéon Ambiental

D.G. de Calidad y Sostenibilidad Ambiental

Organismo Auténomo Espacios Naturales de Castilla-La Mancha

Administraciones Publicas y Justicia

Secretaria General
D.G. de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios
D.G. de Administracion Local




D.G. de Justicia
D.G. de Proteccion Ciudadana

Secretaria General Técnica
D.G. de Patrimonio Cultural
D.G. de Promocién Cultural
D.G. de Turismo y Artesania

Cultura, Turismo y Artesania

Secretaria General

DG de Coordinacién de Salud y Bienestar Social
D.G. de Salud Publica

D.G. de Ordenacién y Evaluacion

D.G. de la Familia

Salud y Bienestar Social D.G. de Atencién a Personas Mayores, Personas con Discapacidad y Personas
en situacion de Dependencia

D.G. de Accion Social y Cooperacion Internacional

Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM)

Instituto de Consumo de Castilla-La Mancha

Fundacion para la investigacion sanitaria en Castilla-La Mancha

Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha
Consejo Econémico y Social de Castilla-La Mancha
Cortes de la Castilla-La Mancha

Sindicatura de Cuentas

Otras Instituciones

Fuente: Elaboracion propia a partir de la clasificacion organico- funcional contenida en la Ley 5/2009, de 17 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha para el afio 2010.

Con respecto a los programas presupuestarios, se ha obtenido informacién de mas de un 72% con
respecto al total de los programas presupuestarios de la Junta de Castilla- La Mancha (106). Este
dato, al igual que con la participacion de los organismos gestores, se ha incrementado con respecto
al nivel de respuesta obtenida de los programas durante la elaboracion del Informe del ejercicio
anterior.

En este punto, es necesario sefialar que cada programa presupuestario ha sido contabilizado una
sola vez aun cuando varios organismos gestores pudieran tener competencia en un mismo programa.
El ejemplo més ilustrativo en este sentido es el programa presupuestario 521B, Desarrollo de la
Sociedad de la Informacion, de caracter horizontal, que en la clasificacion organico-funcional de la
Ley 5/2009, de 17 de diciembre, se incluye en cada una de las secciones. En este caso, se ha optado
por incluirlo en la Consejeria de Presidencia de la Junta para el célculo del total de programas
presupuestarios si bien para el analisis del impacto de género se han tenido en cuenta las respuestas
aportadas por los diferentes organismos gestores con competencia en dicho programa.

En el resto de los casos, los programas presupuestarios han seguido estando vinculados a las mismas
Consejerias en tanto en cuanto son los diferentes organismos gestores de las mismas los que pueden
tener competencias sobre el mismo.

En la siguiente tabla, se recogen los programas presupuestarios sobre los que se ha obtenido
respuesta:




Tabla 3: Programas presupuestarios de los que se ha obtenido respuesta

Consejerias Cadigo y Programa Presupuestario

112A Presidencia de la Junta

521B Desarrollo de la sociedad de la informacion
323B Promocioén de la Mujer

323A Promocién y Servicios de la Juventud

Presidencia de la Junta

612E Economia y gestion de fondos comunitarios

613A Gestion tributaria y gestion financiera

724A Promocion y desarrollo empresaraial

724A Promocion y desarrollo empresaraial

541F Fomento de la innovacion tecnolégica

612A Planificacion econémica

751B Promocion exterior

541D Investigacion y estudios estadisticos y econémicos

Vicepresidencia y Consejeria de Economia y Hacienda

511A Direccion y Servicios generales de Ordenaciéon del
Territorio y Vivienda

513C Ordenacién E Inspeccién De Transporte
432B Planificacion territorial

5411 Investigacion cartogréafica

431A Promocion de la Vivienda

Ordenacién del Territorio y Vivienda

421A Direccién y Servicios generales de Educacion y Ciencia

421B Formacion permanente del profesorado e innovacion
educativa

422A Educacion infantil y primaria

422B Educaciéon secundaria, FP y Ensefianzas de Régimen
Especial

422D Atencion a la Diversidad

422F Educacion permanente de adultos

423A Promocién educativa

541B Investigacion, innovacion y desarrollo tecnoldgico
541G Investiugacion medioambiental

457A Infraestructura, fomento y apoyo al deporte
421C Calidad Universitaria

Educacion y Ciencia

321A Direccion y Servicios Generales de Trabajo y Empleo
322A Fomento del autoempleo y relaciones laborales
315A Prevencidn de Riesgos, Seguridad y Salud Laboral
322B Fomento y gestion del empleo

322D Empleo y Desarrollo Local

324A Formacion ocupacional

324B (324A para programa 324B) PROGRAMAS MIXTOS (Escuelas
Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo)

Trabajo y Empleo

713A Produccion vegetal

713B Produccion Animal

718A Politica agraria comunitaria

442B Ordenacién y Conservacion del medio natural
718A Politica agraria comunitaria

719A Produccién, Comercializacion e industrializacién del sector
vitivinicola

Agricultura y Desarrollo Rural

541H Investigacion e innovacion vitivinicola

721A Direccion y Servicios Generales de Industria, Energia y
Medio Ambiente

722A Politica industrial y energética

Industria, Energia y Medio Ambiente 521A Telecomunicaciones

442E Promocion y Educacion Ambiental

442D Calidad Ambiental

442C Gestion y proteccion de espacios naturales




Administraciones Publicas y Justicia

121A Direccion y servicios generales de AAPP, Justicia y
Proteccién Ciudadana

121B Administracion de la funcion publica
121C Relacion y coordinacién con las corporaciones locales

121D Seleccion y formacion del personal de la administracion
regional

126A Diario oficial

126D Calidad de los servicios
140B Administraciéon de justicia
221A Proteccion ciudadana

Cultura, Turismo y Artesania

451A Direccién y Servicios Generales de Cultura, Turismo y
Artesania

451A para programa 458A Patrimonio artistico y museos
458A Patrimonio artistico y museos

452A Libros, archivos y bibliotecas

126B Servicio de publicaciones

455A Gestion cultural

751C Ordenacién y promocion del turismo

751D Promocion y Ordenacion de la Artesania

Salud y Bienestar Social

311A Direccion y Servicios Generales de Salud y Bienestar Social
413A Epidemiologia Y promocion de la salud

413B Sanidad ambiental e higiene de los alimentos

412E Planificacion, atencion a la salud e instituciones sanitarias
541E Investigacion sanitaria

413C Inspeccion y calidad sanitaria

312A Pensiones y prestaciones asistenciales

313A Programas sociales basicos

313B Atencion a la infancia y a la familia

313C Atencién a las personas discapacitadas

313D Atencion a las personas mayores

313E Atencion y tutela de menores

443B Proteccion y Defensa de los consumidores

541E Investigacion sanitaria

313F Cooperacion

Otras Instituciones

112B Alto asesoramiento de la Comunidad Auténoma

112D Asesoramiento de la Comunidad Auténoma en materia
social, econémica y laboral

111B Control externo sector publico

Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta

a organismos gestores, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010 y la Ley 5/2009, de 17 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Junta de

Comunidades de Castilla- La Mancha para el afio 2010.

1.3.2 Entrevistas en profundidad

Con el fin de obtener informacién mas especi
profundidad a diferentes organismos gestores. L

fica, se realizaron un total de 10 entrevistas en
a utilizacion de esta técnica se justifica por su valor

exploratorio y descriptivo sobre determinados aspectos relativos al impacto de género en la
presupuestacién publica, desde el punto de vista de de las propias personas vinculadas a su gestion

y control.

Estas entrevistas se ejecutaron de forma paralela al desarrollo del andlisis cuantitativo, con el fin
de describir adecuadamente el comportamiento de la economia y su influencia en las decisiones
presupuestarias, asi como valorar e interpretar los procesos de participacion ciudadana, los
procedimientos y mecanismos de programacion o de control presupuestario, etc.

De esta manera, la ejecucion en paralelo permitié profundizar en el nivel de detalle de las
preguntas propuestas en el cuestionario asi como animar el debate interno dentro de los propios




organismos para la puesta en marcha de la incorporacion de la perspectiva de género en el disefio,
ejecucion y evaluacion de las politicas publicas.

Para la realizacion del Informe de Impacto de Género del presente ejercicio se ha optado por
entrevistar a aquellos organismos gestores cuyos programas presupuestarios manifiestan una
especial sensibilidad hacia las cuestiones de género o que pueden tener una especial capacidad de
impacto en la sociedad de Castilla- La Mancha.

Tabla 4: Relacion de organismos gestores entrevistados

Consejerias Organismos gestores

Instituto de la Mujer de Castilla- La Mancha

Presidencia de la Junta Instituto de la Juventud de Castilla- La Mancha

Vicepresidencia y Consejeria de Economia
y Hacienda

Ordenacion del Territorio y Vivienda D.G. de Vivienda

D.G. de Participacién e Igualdad

Educacion y Ciencia L L
y D.G. de Investigacion e Innovacion

Trabajo y Empleo D.G. de Empleo del SEPECAM

Agricultura y Desarrollo Rural -

Industria, Energia y Medio Ambiente -

D.G. de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios

Administraciones Publicas y Justicia D.G. de Justicia

Cultura, Turismo y Artesania -

D.G. de Atencion a Personas Mayores, Personas con Discapacidad y Personas
Salud y Bienestar Social en situacion de Dependencia

D.G. de Salud Publica

Otras Instituciones -

Fuente: Elaboracion propia, Vicepresidencia y Consejeria de Economia y Hacienda 2010

1.3.3 El analisis Input- Output

Por otro lado, junto con la utilizaciéon de las técnicas anteriormente explicadas, el Informe de
Impacto de Género recoge el analisis Input- Output realizado para cuantificar el impacto
econdmico, en términos de produccién, empleo y VAB que suponen los Presupuestos Generales de
Castilla- La Mancha para el afio 2010.

Con respecto a la metodologia utilizada para su elaboracién, es necesario sefialar que las tablas
Input-Output son de elaboracion compleja y requieren un largo proceso de recogida y depuracion de
datos, por lo que generalmente se obtienen con varios afios de desfase respecto a la situacion
inicial. Concretamente, la tabla Input-Output de Castilla-La Mancha para el 2005 se obtuvo en el
afo 2009. No obstante, la metodologia de andlisis Input-Output se fundamenta en dos hipotesis:

e Primera hipotesis: la estructura productiva se mantiene invariable ante los incrementos o
reducciones de la produccion (gasto) de un sector.

e Segunda hipotesis: la estructura productiva tiene poca variabilidad a corto plazo.

De este modo, una de la principales aplicaciones de las Tablas es la simulacion del impacto sobre la
economia regional de variaciones de la produccién (gasto) de una o varias ramas de actividad. ~

En este sentido, una de las 68 ramas de actividad en las tablas Input-Output de Castilla-La Mancha
corresponde a la Administracién publica autondmica y el presente informe analiza el efecto del
gasto de dicha rama —presupuestos generales de Castilla-La Mancha (PPGGCLM)— para el 2010 sobre
la economia castellano manchega.



Asi, el andlisis realizado consiste en simular el efecto de los presupuestos del 2010 sobre la
produccion efectiva, el empleo y el Valor Afadido Bruto (VAB) aplicando la estructura productiva
recogida en las tablas Input-Output 2005. M&s especificamente, a partir de la aplicacién de esta
técnica de analisis se diferencian tres tipologias de efectos sobre la produccién, el empleo y el VAB:

e El efecto directo: se trata del impacto directo de los PPGGCLM en términos de la produccion
efectiva (gasto) que representan los puestos de trabajo financiados directamente con los
presupuestos y el valor afladido bruto de la actividad realizada por la Administracién publica
Autondmica.

e El efecto indirecto: toda actividad precisa de la utilizaciébn de materias primas y recursos
proveidos por otros sectores de actividad. Asi, para desarrollar las actividades planificadas en
los PPGGCLM se precisaran una serie de inputs provenientes de otros sectores que, a su vez,
forman parte de la produccion de estos otros sectores proveedores. Asi, la ejecucion de los
PPGGCLM provoca un incremento indirecto en la produccién efectiva de sus proveedores para
hacer frente a esta demanda, de manera que también implicard la generacién indirecta de
puestos de trabajo y la creacion indirecta de valor afiadido.

e El efecto inducido: finalmente, si se considera que todos los sectores de la region estan
interrelacionados, se puede deducir que el incremento indirecto de la produccién de los
proveedores también tendrd un efecto indirecto sobre la produccién de los proveedores de los
proveedores. Este proceso se reiterara sucesivamente incrementando la produccion efectiva, los
puestos de trabajo y el VAB vinculados a la actividad econémica de la comunidad. En términos
generales, y para ser sostenible, en toda actividad econémica el valor de los inputs debe ser
menor (o igual) al valor de los outputs y, por tanto, la reiteracion del efecto sobre los
proveedores tiende a ser nulo cuando se eleva considerablemente el nimero de reiteraciones.
De esta manera, el proceso de reiteraciones es finito y, por tanto, el efecto inducido
corresponde al efecto total sobre la economia descontando el efecto directo e indirecto.

De este modo, el efecto total que tiene la produccién de una rama de actividad sobre el total de la
actividad econémica de la region consiste en la suma del efecto directo, el efecto indirecto y el
efecto inducido. El diagrama que hay a continuacion resume la relacién entre las tres tipologias de
efectos descritas.

Figura 1: Diagrama de los efectos directos, indirectos e inducidos

PRODUCCION ey | DEMANDA INPUTS | o | [pepaarina npuTs DEMANDA INELTS s
RAMA ACTIVIDAD (RECURSOS Y AE 05 ’“&Efmﬁ? (RECURSOS ¥
MATER] & DiasAT MATERIAS PRIMAS)
(PPGGCLM) MATERIAS PRIMAS) izt et PRIMAS)
4 Produccion ABraduccin ——
4 VAB A VAR AVAE
EFECTO EFECTO EFECTO
DIRECTO INDIRECTO INDUCIDO
A Produccion s A Produccion = A Produccion
AVAB AVAB AVAB
A Empleo A Empleo A Empleo

Fuente: Elaboracién propia a partir de la bibliografia de referencia
CONTENIDO DE LAS TABLAS

Las tablas Input-Output recogen las interrelaciones entre las diferentes ramas/sectores de actividad
econdmica de una regién o territorio. Estas interrelaciones consisten en la adquisicion de recursos
y/0 materias primas de unos sectores a otros y en el final de la produccién de cada sector (consumo
intermedio o consumo final).



Asi, se dispone de dos tablas, una de destino de la produccion de los sectores y otra de origen de los
recursos y materias primas utilizadas para producir. A partir de estas dos tablas, se elabora la
denominada matriz simétrica. La matriz simétrica dispone todos los sectores tanto en filas como en
columnas, de manera que cada columna representa los inputs intermedios para producir y cada fila
representa el destino final de la produccion de cada sector. De este modo, la matriz simétrica
recoge la estructura productiva de una regién valorada en términos absolutos.

Si la matriz simétrica recoge la estructura productiva de una region valorada en términos absolutos,
la matriz de coeficientes técnicos resulta de dividir todas las cantidades recogidas en la tabla
simétrica por el volumen de produccién correspondiente a su rama de actividad. Asi, la matriz de
coeficientes de técnicos recoge la estructura productiva medida en tanto por uno.

Si, tal y como se ha detallado, el efecto directo sobre la produccion efectiva son los propios
PPGGCLM, el efecto indirecto sobre la produccion efectiva se calcula aplicando los coeficientes
técnicos de la columna correspondiente a la Administracion publica autonémica en las tablas Input-
Output. Es decir, a partir de la aplicacién de estos coeficientes técnicos se mide la cantidad de
inputs que necesita la Administracion publica autondémica en funcién del volumen total de
presupuestos.

Por otro lado, las tablas Input-Output también incorporan la denominada matriz inversa de
Leontief, que se calcula a partir de la tabla de coeficientes técnicos. La matriz inversa de Leontief
tiene la misma estructura que la matriz de coeficientes técnicos, es decir, se trata de una matriz
simétrica que interrelaciona los diferentes sectores mediante coeficientes medidos en tanto por
uno. La diferencia radica en que a partir de los coeficientes de la matriz inversa se puede
calcular el efecto total de la produccion (gasto) de un sector sobre el resto de la economia, es
decir, el efecto directo mas el efecto indirecto y el efecto inducido?.

CALCULO DE LOS EFECTOS SOBRE LA PRODUCCION

De este modo, a continuacién se resume la metodologia expuesta para calcular los efectos sobre la
produccion efectiva de los PPGGCLM 2010:

e El efecto directo: El gasto publico tiene un efecto directo sobre la produccién efectiva que es
igual al valor de los presupuestos. La representacion vectorial del efecto directo consiste en un
vector donde el valor es nulo (cero) para cada rama de actividad, excepto el valor
correspondiente al sector de la Administraciéon puablica autondmica que incorpora el valor de los
PPGGCLM 2010.

e El efecto indirecto: El efecto indirecto se calcula multiplicando el vector de coeficientes
técnicos relativos al sector de la Administracion publica autondémica por valor de los PPGGCLM
2010. El resultado es un vector que recoge el efecto indirecto de los PPGGFCLM para cada
sector. La suma de todos los efectos indirectos es el efecto indirecto final.

e El efecto inducido: Para calcular el efecto inducido, primero se debe calcular el efecto total v,
posteriormente, restarle el efecto directo e indirecto. Asi, el efecto total se calcula
multiplicando el vector de coeficientes de la matriz inversa de Leontief relativos al sector de la
Administracién publica autonémica por el valor de los PPGGCLM 2010. El resultado es un vector
que recoge el efecto total de los PPGGCLM sobre cada sector. La suma de los diferentes efectos
totales sectoriales es el efecto total final.

CALCULO DE LOS EFECTOS SOBRE EL EMPLEO Y EL VAB

A parir de la matriz simétrica recogida en las tablas Input-Output se puede desarrollar la
denominada matriz ampliada que, entre otras cosas, consiste en incorporar la variable del empleo y
el VAB generado en cada sector.

2 La demostracion del célculo de los coeficientes de la matriz inversa de Leontief requiere profundizar en la
teoria matematica de las matrices.



Asi, dividiendo el niumero de puestos de trabajo o por VAB sectorial por la produccion (gasto) de
cada sector, se obtienen los coeficientes de puesto de trabajo y VAB generados —en cada sector—
por cada euro de produccién (gasto) respectivamente.

De este modo, el efecto directo, indirecto e inducido sobre el empleo o el VAB se calcula
multiplicando los vectores de los efectos directos, indirectos e inducidos sobre la produccion
efectiva por el vector de los coeficientes de generacién de puestos de trabajo y VAB. El resultado es
un vector con los puestos de trabajo o VAB de cada sector y el efecto final es la suma de todos los
puestos de trabajo o VAB generados.

DISTRIBUCION DEL EFECTO POR SECTORES

A partir de la estructura productiva recogida en las tablas Input-Output de Castilla- La Mancha, se
puede distribuir por sectores econdémicos el efecto total de los presupuestos sobre la produccion
efectiva.

Al respecto, cabe remarcar que mediante la metodologia Input-Output se determinan el efecto de
los presupuestos derivados de la estructura productiva y no el impacto final de los programas de
gasto financiados. Es decir, mediante la presente herramienta se puede determinar el incremento
de la produccion derivado de los eslabonamientos hacia detras del gasto publico pero no es objeto
de este andlisis determinar la efectividad o eficacia del gasto realizado.

De este modo, el efecto directo del gasto publico se debe considerar como gasto del sector servicios
y el impacto sobre el resto de sectores econdémicos se calcula a partir del efecto indirecto e
inducido, es decir a través de las compras y subcontrataciones que hace el sector publico a los
diferentes sectores econémicos.

Esta distribucién es mas facil de observar si se considera el efecto sobre los puestos de trabajo. Asi,
para calcular el efecto directo de los presupuestos publicos sobre el empleo, se debe calcular
cuantos puestos de trabajo se financian directamente con los presupuestos, que consiste en aplicar
los ratios empleo/produccidn relativos al sector publico (sector servicios). En este sentido, el gasto
publico no genera directamente puestos de trabajo del sector industrial, agricola o construccion,
sino que los puestos de trabajo en el resto de sectores se generan a través de los efectos indirectos
e inducidos mediante compras, subcontrataciones, ayudas, subvenciones, etc.

1.4 EL CONTENIDO DEL INFORME

El presente informe se ha estructurado en 5 apartados:

e El primer apartado, describe la representacién de mujeres y hombres en los organismos gestores
de Castilla- La Mancha asi como el grado de sensibilizacion, formacién y aplicacion de medidas
en materia de género.

e El segundo apartado, presenta el analisis de las politicas publicas en el que se destaca las lineas
y actuaciones emprendidas por los organismos gestores para corregir las desigualdades
detectadas en el marco de sus d&mbitos competenciales, los indicadores de género disefiados
para el control de los logros en igualdad alcanzados y el impacto de género de los presupuestos
esperado por los organismos gestores.

e El tercer apartado recoge el andlisis Input- Output realizado para cuantificar el impacto
econdmico en términos de produccion, empleo y VAB que suponen los Presupuestos Generales
de Castilla- La Mancha para 2010.

e El cuarto apartado, recoge las principales conclusiones extraidas por la aplicacion de las
técnicas utilizadas.

e Por ultimo, el quinto recoge las principales recomendaciones elaboradas a partir de los
resultados obtenidos durante la elaboracién del informe para avanzar en el proceso de
incorporacion de la perspectiva de género en los Presupuestos Generales de Castilla- La Mancha.



2 EL MARCO INSTITUCIONAL

El presente capitulo recoge el analisis de la distribucidn del personal que presta sus servicios en la
Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha y, por tanto, vinculado directamente con el capitulo 1
del presupuesto de la Junta, el grado de sensibilizacion y formacion del equipo de los organismos
gestores y el grado de aplicacion de la perspectiva de género en los mismos.

Este primer nivel de andlisis es indispensable antes de abordar el estudio del impacto de género de
los presupuestos generales de la Junta para el ejercicio 2010 ya que:

e En primer lugar, pone en valor los recursos con los que cuenta la Junta para la aplicacion
efectiva de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

e En segundo lugar, pone de manifiesto el compromiso inicial del personal de los diferentes
organismos gestores en la planificacion, ejecucion y evaluacién de las politicas publicas en clave
de género.

2.1 LA DISTRIBUCION DE PERSONAL

LA MODALIDAD CONTRACTUAL

El nimero de personas que trabajan en los diferentes organismos gestores que han participado
en la encuesta asciende a un total de 3.449. En la siguiente tabla se puede observar que la
distribucion de hombres y mujeres en los organismos gestores es ligeramente superior por parte de
las mujeres, con una diferencia de casi 10 puntos porcentuales (un 54,51% frente a un 45,49%).

En funcion de la clase de personal empleado publico, un 64,40% es personal funcionario de
carrera® y, por tanto, vinculado a la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha por una relacion
estatutaria para el desempefo de sus servicios profesionales. La distribucion por sexo con respecto
al total muestra que la proporcién de mujeres funcionarias de carrera (33,89%) se sitla 3 puntos
porcentuales por encima de la de los hombres funcionarios de carrera (30,50%).

Del personal interino® (un 18,47% del total del personal de la muestra de la encuesta), un 11,25%
de las mujeres desempefia funciones propias del personal funcionario de carrera frente al 7,22% de
los hombres.

Con respecto al personal laboral contratado® por la administracién regional, un 11,08% cuenta con
un contrato fijo y un 2,99% con contrato temporal. La distribucién por sexo en cada una de las
modalidades contractuales es equilibrada: un 5,91% de mujeres y un 5,16% de hombres, en el caso

3 El articulo 9, apartado primero, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
define el personal funcionario de carrera como aquél que “en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a
una Administracion Puablica por una relacion estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el
desemperio de servicios profesionales retribuidos de caracter permanente”.

4 El articulo 10, apartado primero, de la Ley 7/2007, define el personal funcionario interino como aquel que
“por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales para el desempefio
de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias: a) La
existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera; b) La sustitucion
transitoria de los titulares; c) La ejecucion de programas de caracter temporal; d) El exceso o acumulacién de
tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses. El apartado 2 dispone que la
seleccion del personal interino se realizard “mediante procedimientos agiles que respetaran en todo caso los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad”. El apartado 5 dispone que “les sera aplicable, en
cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el régimen general de los funcionarios de carrera”.

® El articulo 11, apartado primero, de la Ley 7/2007 define el personal laboral como aquel que “en virtud de
contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacion de personal
previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcién de
la duraciodn del contrato éste podra ser fijo, por tiempo indefinido o temporal™.



de contrato laboral fijo y un 1,57% de mujeres y un 1,42% de hombres, en el caso de contrato
laboral temporal.

En cuanto al personal eventual®, es decir, aquél que realiza funciones calificadas como de
confianza o asesoramiento especial (un 3,02% del personal de la muestra de la encuesta), los
resultados muestran una proporcion ligeramente mayor en el caso de las mujeres (un 1,88%) que en
los hombres (un 1,13%).

Por Gltimo, con respecto al personal estatutario’, tan sélo un 0,06% del personal de los organismos
gestores que han participado en la encuesta se rige por la legislacion especifica existente en esta

materia.

Tabla 5: Distribucion del personal en los rganos gestores segun su clasificacion

MUJERES HOMBRES TOTAL

Ne % Ne % Ne %
Personal funcionario de

1.169 33,89% 1.052 30,50% 2.221 64,40%

carrera
Personal interino 388 11,25% 249 7,22% 637 18,47%
Personal laboral fijo 204 5,91% 178 5,16% 382 11,08%
Personal laboral temporal 54 1,57% 49 1,42% 103 2,99%
Personal eventual 65 1,88% 39 1,13% 104 3,02%
Personal estatutario 0 0,00% 2 0,06% 2 0,06%
Total 1.880 54,51% 1.569 45,49% 3.449 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010

Esta proporcion equilibrada en el conjunto del personal de los organismos gestores encuestados, e
incluso superior en el caso de las mujeres en algunas de las modalidades contractuales, parece
responder a la preferencia de las mujeres por el acceso a la funcién publica por las facilidades
derivadas de la mayor flexibilidad horaria para la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar,
tal y como ha sefialado alguno de los organismos gestores entrevistados®.

LA CATEGORIA PROFESIONAL

Segun la categoria profesional del personal que trabaja en los organismos gestores participantes en
la encuesta, un 2,49% pertenece a la categoria de Altos Cargos siendo la proporcion de hombres
doble a la de las mujeres (un 1,65% de hombres frente a 0,84% de mujeres).

Con respecto a las categorias profesionales del personal funcionario de la administracion regional,
el analisis revela que el Cuerpo auxiliar (C2) es el grupo que mayor proporcién presenta (un 30,50%)
en el que las mujeres se sitdan casi 9 puntos porcentuales por encima de los hombres (un 19,57%
frente a un 10,93%).

® El articulo 12, apartado primero, de la Ley 7/2007 define el personal eventual como aquel que “en virtud de
nombramiento y con caracter no permanente, sélo realiza funciones expresamente calificadas como de
confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para
este fin” siéndoles de aplicacion, “en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen general
de los funcionarios de carrera” (apartado 5).

” La Exposicion de Motivos de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario
de los servicios de salud recoge la necesidad de mantener una regulacion especial para el personal que prestan
sus servicios en los centros e instituciones sanitarias de la Seguridad Social. Esa regulacion propia se ha
identificado con la expresion personal estatutario.
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Le sigue el Cuerpo superior (A1) con un 21,75%, respecto del total, y el Cuerpo Técnico (A2) con un
16,15% respecto del total. En ambas categorias, la distribucién por sexos es similar: un 10,61% de
mujeres y un 11,13% de hombres, en el caso del Cuerpo Superior y un 8,15% de mujeres y un 8,00%
de hombres en el caso del Cuerpo Técnico).

Con respecto al personal laboral, los valores mayores se concentran en los grupos IV y V con un
3,91% y un 5,51%, respectivamente en relacion con el total. La distribucion por sexo revela, que en
el caso del personal laboral de grupo IV, las mujeres representan menos de la mitad que los
hombres (un 1,07% frente a un 2,84%) mientras que en el grupo V las mujeres representan casi el
doble que los hombres (3,62% frente a un 1,88%).

Tabla 6: Distribucion del personal en los drganos gestores segun categoria profesional

MUJERES HOMBRES TOTAL

Ne % Ne % Ne %
Altos cargos 29 0,84% 57 1,65% 86 2,49%
Cuerpo Superior (Al) 366 10,61% 384 11,13% 750 21,75%
Cuerpo Técnico (A2) 281 8,15% 276 8,00% 557 16,15%
Cuerpo Ejecutivo (C1) 231 6,70% 232 6,73% 463 13,42%
Cuerpo auxiliar (C2) 675 19,57% 377 10,93% 1052 30,50%
Cuerpo subalterno 9 0,26% 4 0,12% 13 0,38%
Grupo | 18 0,52% 13 0,38% 31 0,90%
Grupo Il 11 0,32% 14 0,41% 25 0,72%
Grupo Il 36 1,04% 40 1,16% 76 2,20%
Grupo IV 37 1,07% 98 2,84% 135 3,91%
Grupo V 125 3,62% 65 1,88% 190 5,51%
Sin datos 62 1,80% 9 0,26% 71 2,06%
TOTAL 1.880 54,51% 1.569 45,49% 3.449 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010

A raiz de la informacion aportada por los organismos gestores entrevistados en el marco de la
elaboracién del presente Informe, para los procesos de acceso al empleo publico de la Junta de
Castilla-La Mancha no se ha establecido hasta el momento ningun tipo de cuota o accion positiva a
favor de la mujer al no haberse identificado desigualdades en el acceso. La percepcién es que no
intervienen factores subjetivos de seleccién a diferencia del mercado laboral ordinario. Tal y como
sefiala uno de los organismos gestores “el sistema de seleccién en el empleo publico es més objetivo
y s6lo se sabe si es hombre o mujer en el Gltimo sobre”®. El empleo de mecanismos que aseguren la
igualdad en el acceso al empleo publico se dirigen a la contratacion de personas con discapacidad.

El desequilibrio en la presencia de mujeres y hombres en la administracion regional se presenta
pues no tanto en el acceso sino en los niveles mas elevados del escalafon, esto es, en las Jefaturas

® Instituto de la Mujer.




de Servicio y los altos cargos. De hecho, la presencia de hombres en el nivel de altos cargos es
practicamente el doble.™.

Segln los organismos gestores, la razén que se encuentra detras de este desequilibrio se relaciona
con el incremento de responsabilidades que implica la asuncion de dichos cargos asi como con la
mayor disponibilidad horaria que las mujeres, en principio, no estan dispuestas a asumir. En este
sentido, los organismos gestores coinciden en la necesidad de incidir no tanto en el acceso, que es
muy equitativo, sino en la promocién profesional una vez se ha accedido™.

En los casos de contratacion de personal laboral, los organismos gestores, en la medida que les es
posible, intentan llevar a cabo politicas de contratacién no discriminatorias que favorezcan el
acceso de la mujer. En determinados casos, por ejemplo, ante igualdad de méritos, se favorece la
contratacion de la mujer si el departamento o servicio concreto ha identificado un sesgo en su
composicion a favor de los hombres™?.

2.2 EL GRADO DE SENSIBILIZACION Y FORMACION

La sensibilizacion y formacién especializada del personal de los organismos gestores, tanto de los
altos cargos como del perteneciente a categorias intermedias y técnicas, son unos de los aspectos
fundamentales para la identificacion de las diferencias de comportamiento en clave de género, la
realizacién de analisis en el acceso y uso a los recursos y la definicion de actuaciones en el marco
de la presupuestacion de las politicas publicas.

Los resultados de la encuesta revelan que el 54,86% del personal de los organismos gestores que
han participado en la encuesta ha manifiestado tener un elevado grado de sensibilizacion y
formacién en materia de género frente al casi 35% que considera tener poco o nada.

Desagregando los datos por sexo, se puede apreciar un nivel de sensibilizacién y formacién
ligeramente mayor en el caso de las mujeres (un 31,89% frente a un 22,96%) mientras que en los
grados bajos de sensibilizacién y formacién la distribucién entre ambos sexos es similar (17,74% en
las mujeres y 17,19% en los hombres).

Tabla 7: Grado de sensibilizacion y formacidn en materia de género

MUJERES HOMBRES TOTAL

N° % N° % Ne %
Nada 295 8,55% 309 8,96% 604 17,51%
Poco 317 9,19% 284 8,23% 601 17,43%
Bastante 824 23,89% 607 17,60% 1431 41,49%
Mucho 276 8,00% 185 5,36% 461 13,37%
Sin datos 168 4,87% 184 5,33% 352 10,21%
TOTAL 1.880 54,51% 1.569 45,49% 3.449 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores
Economia y Hacienda 2010.

1 DG Funcién Publica y Calidad de los Servicios.
™ DG Funcién Publica y Calidad de los Servicios y DG Vivienda.

2 DG Vivienda

de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de




Con respecto al grado de formacién alcanzado por el personal®®, es necesario sefialar el elevado

desconocimiento (65,35%) por parte de los organismos gestores del mismo. El 34,65% restante de
organismos gestores que conocen el grado de formacién alcanzado se distribuye de la siguiente
manera:

e Casi un tercio de los organismos gestores (29,31%) ha afirmado que su personal cuenta con una
formacion bésica o inicial en materia de género.

e Casi un 5% ha declarado una formacioén avanzada de su personal para la incorporacion de la
perspectiva de género en su ambito competencial.

e Tan solo un 0,46% ha manifestado una formacion especializada por parte de su equipo.

En los tres casos, la distribucién por sexo ha sido ligeramente superior en el caso de las mujeres.

Tabla 8: Grado formacion alcanzado en materia de género

MUJERES HOMBRES TOTAL

Ne % Ne % Ne %
Formacion bésica o inicial 577 16,73% 434 12,58% 1.011 29,31%
Formacioén avanzada 103 2,99% 65 1,88% 168 4,87%
Formacion especializada 13 0,38% 3 0,09% 16 0,46%
Sin datos 1.187 34,42% 1.067 30,94% 2.254 65,35%
TOTAL 1.880 54,51% 1.569 45,49% 3.449 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010

Con respecto al grado de necesidad de formacidon en materia de género, los datos muestran una
polarizacién entre aquellos organismos gestores que consideran que su personal necesita poca
formacion en materia de género (un 38,24%) y los que consideran bastante necesario que su equipo
se forme en materia de género (41,46%) para una correcta aplicacion de la perspectiva de género en
sus areas de actuacion.

13 para la identificacién del grado de formacién alcanzado se tomé como referencia los niveles de formacion

especificados en el Plan Plurianual sobre Formacion Continua en Igualdad de Género 2009- 2011 de la Unidad

para la Igualdad de Género de Castilla- La Mancha y que hacen referencia a la adquisicién de las siguientes
competencias:

e Formacion bésica: permite conocer los conceptos béasicos y tener un primer contacto con la visibilizacién
de las desigualdades existentes entre mujeres y hombres, tiene un caracter sensibilizador y de andlisis.

e Formacién avanzada: aporta una vision mas profunda y especifica de los conceptos, asi como de las
politicas, estrategias y argumentaciones, establecidas para combatir las desigualdades y que facilitaran
una vision general fortaleciendo la idea de promover la incorporacion de la perspectiva de género en las
politicas publicas como una necesidad basica para la ciudadania castellano- manchega.

e Formacion especializada: vinculada directamente a las areas de actuacion de las Consejerias de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha.



Tabla 9: Grado de necesidad de formacidn en materia de género

MUJERES HOMBRES

N°e % N°e %
Nada 54 1,57% 57 1,65% 111 3,22%
Poco 718 20,82% 601 17,43% 1.319 38,24%
Bastante 794 23,02% 636 18,44% 1.430 41,46%
Mucho 93 2,70% 73 2,12% 166 4,81%
Sin datos 221 6,41% 202 5,86% 423 12,26%
TOTAL 1.880 54,51% 1.569 45,49% 3.449 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010

La informacion cualitativa obtenida en las entrevistas en profundidad realizadas revela esta misma
polarizacién en cuanto al fomento de la participacion del personal por parte de los organismos
gestores en las acciones formativas que al efecto se organizan:

e Por un lado, algunos organismos fomentan de manera expresa la asistencia de su personal a los
cursos de igualdad de oportunidades ofertados por la Escuela de Administracion Regional. En la
practica, este fomento se traduce en una efectiva gestion de politicas publicas no
discriminatorias que van desde la utilizacion de un lenguaje no sexista en la elaboracion de
documentacién o normativa hasta la elaboracion de medidas concretas de caracter transversal
que lleven consigo la posibilidad real de la igualdad entre mujeres y hombres dentro de su
ambito competencial**.

e Por otro lado, organismos gestores que, sin fomentar de manera expresa que su equipo acuda a
formaciones en materia de género, facilitan su realizacién cuando el personal lo solicita.

En cuanto al interés mostrado por el personal de los organismos gestores con respecto a la
formacion en materia de género, se ha constatado que, en algunas ocasiones, ese interés se
relaciona mas con la necesidad de acumular puntos para los concursos de traslado que con la
efectiva gestion de politicas de igualdad®® mientras que, en otros casos, el interés se ha traducido
en la solicitud al organismo de establecerse como las personas responsables de velar por el
cumplimiento de la igualdad en el organismo®®.

En cualquier caso, los organismos consideran muy Gtiles la organizacién de jornadas especificas para
la incorporacién de la perspectiva de género en los presupuestos como la llevada a cabo entre el
Instituto de la Mujer y la Consejeria de Economia y Hacienda ante la complejidad de la materia.

14 DG Justicia, DG Empleo del SEPECAM y DG Vivienda.
15 DG Investigacién e Innovacion.
16 DG Atencién Personas Mayores.



2.3 EL GRADO DE APLICACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

De las siguientes medidas para la aplicacion de la perspectiva de género utilizadas por los
organismos gestores dentro de su ambito de actuacidn, los resultados de la encuesta han sido:

e En la practica totalidad de los casos (82,36%), los organismos gestores afirman utilizar un
lenguaje no sexista en la elaboracion de sus normativas, convocatorias de ayudas y
subvenciones y demas documentacién de caracter administrativo.

e En los casos en los que los organismos gestores tienen competencia en contratacién, un 62,75%
ha respondido realizar procesos de seleccion equitativos frente al 9,80% que nunca los ha
realizado .

e En el caso de colaboracién con agentes sociales, en especial con asociaciones de mujeres para
el disefio y definicion de las politicas, algo mas de un tercio (33,33%) dice hacerlo en ocasiones
frente al 39,22% que sefiala hacerlo con frecuencia o siempre. Este aspecto es muy importante
de cara a la integracion de la participacion ciudadana en los procesos de formulacion
presupuestaria como se analizara més adelante.

e 3 de cada 4 organismos gestores (76,47%) hacen uso de las medidas de conciliacién familiar,
laboral y personal contenidas en el Plan de Conciliacion de la vida familiar y laboral de las
empleadas y los empleados publicos de la Administracion de la JCCM. Este plan esté incorporado
al convenio colectivo de las personas laborales de la Junta y a la normativa que rige a los
funcionarios de la misma. Un 47,06% de los organismos realiza con frecuencia o siempre
difusién de buenas précticas de este tipo de medidas.

e El 45,10% de los organismos gestores afirma realizar en ocasiones la evaluacién del impacto de
género para medir y evaluar el efecto socioecondémico que la adopcion de una determinada
actuacion o programa puede implicar sobre grupos de poblacién determinados o sobre el
contexto en el que incide la actuacion o programa.

e Con respecto a la promocioén de las acciones de formaciéon en materia de género, un 31,37% lo
realiza con frecuencia, frente al 29,41% que dice hacerlo en ocasiones.

e Con respecto al uso de los protocolos para la erradicacién de todas las formas de acoso
sexual, acoso por razén de sexo y de violencia de género, un 37,25% de los organismos
gestores manifiesta no haberlo usado nunca frente al 25,49% que dice usarlos siempre.

Tabla 10: Grado de aplicacion de medidas para la integracién de la perspectiva de género

En Con .
Nunca Siempre

ocasiones | frecuencia

Utilizacién de lenguaje no sexista 1,96% 1,96% 13,73% 39,22% 43,14% 51
Realizacion de procesos de seleccion equitativos 15,69% 9,80% 11,76% 13,73% 49,02% 51
Colaboracién con agentes sociales, en especial
. . 13,73% | 13,73% 33,33% 21,57% 17,65% 51
con asociaciones de mujeres
Uso de las medidas de conciliacion familiar,
5,88% 1,96% 15,69% 37,25% 39,22% 51
personal y laboral
Difusion de buenas practicas en materia de
I . 15,69% | 11,76% 25,49% 25,49% 21,57% 51
conciliacion familiar, personal y laboral
Evaluacién del impacto de género 7,84% | 19,61% 45,10% 13,73% 13,73% 51
Promocion de las acciones de formacion en
13,73% | 13,73% 29,41% 31,37% 11,76% 51

igualdad de género

Uso de los protocolos para la erradicacion de
todas las formas de acoso sexual, acoso por 13,73% | 37,25% 13,73% 9,80% 25,49% 51
razén de sexo y de violencia de género

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010



Con respecto al tipo de medidas de conciliacion familiar, personal y laboral utilizadas por el
personal de los organismos gestores que han participado en la encuesta, se puede observar en la
siguiente tabla que un total de 832 personas se han acogido a algun tipo de medida de conciliacion
contenida en el Plan de Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral de las empleadas y los empleados
publicos de la JCCM en la linea ya abordada desde la perspectiva de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como, en el ambito interno de las
Administraciones Publicas, a través de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, siendo los horarios flexibles, los permisos de maternidad, las jornadas
continuas y el permiso de lactancia las medidas mas utilizadas:

e Los horarios flexibles son utilizados por un 28,97% de los organismos gestores, con una
distribucion equilibrada entre mujeres y hombres aunque ligeramente superior en el caso de las
mujeres (un 14,25% frente a un 12,72%).

e Las jornadas continuas son utilizadas en un 16,47% con una distribucion equilibrada entre sexos
(un 8,95% en el caso de las mujeres frente a un 7,18%).

En cuanto a las diferentes tipologias de permisos:

e Los permisos de maternidad se han utilizado en un 20,07% de los organismos gestores, casi en
exclusividad por las mujeres (19,08%).

e El permiso de paternidad, en el 8,89% de los organismos gestores.

e El derecho de lactancia ha sido utilizado en el 14,90% de los organismos gestores habiendo sido
ejercido en exclusividad por las mujeres en el 13,78% de los casos.

En una propocion menor destaca la utilizacién de las siguientes medidas:

e Régimen de excedencias por cuidado de descendientes, en el 4,45% de los organismos
gestores (un 3,89% por parte de mujeres)

e Jornadas reducidas en el 4,09% de los organismos gestores (un 3,61% por parte de mujeres).

Tabla 11: Numero de mujeres y hombres que han utilizado medidas de conciliacién familiar,
personal y laboral

SIN
MUJERES HOMBRES DESAGREGAR
Ne % Ne % Ne % Ne %
Horarios flexibles 121 14,25% 108 12,72% 241 28,97%
Jornadas reducidas 30 3,53% 4 0,47% 34 4,09%
Jornadas continuas 76 8,95% 61 7,18% 27 3,18% 137 16,47%
Teletrabajo o trabajo a distancia 7 0,82% 7 0,82% 14 1,68%

Desarrollo de redes de servicios
sociales para la atencién de 0 0,00% 0 0,00% 1 0,12% 0 0,00%
menores, mayores y dependientes

Régimen de excedencias por

33 3,89% 5 0,59% 37 4,45%
cuidado de descendientes ’ ’ !
Régimen de excedencias por

N 3 0,35% 0 0,00% 4 0,48%
cuidado de personas mayores
Permiso de maternidad 162 19,08% 6 0,71% 167 20,07%
Permiso de lactancia 117 13,78% 3 0,35% 124 14,90%
Permiso de paternidad 3 0,35% 75 8,83% 74 8,89%
Total medidas 552 65,02% 269 31,68% 28 3,30% 832 | 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010




3 EL ANALISIS DE LAS POLITICAS

3.1 EL DISENO DE LAS POLITICAS Y LOS PROGRAMAS

El verdadero paso a una sociedad igualitaria implica que la transversalidad del principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres sea integrado de forma activa en la planificacion y ejecucion de
las disposiciones normativas asi como en la definicion y presupuestacion de las politicas publicas, en
todos los &mbitos y en el desarrollo del conjunto de las actividades de la Administracion regional.

En este sentido, los resultados de la encuesta a los organismos gestores de programas
presupuestarios muestran que la perspectiva de género es tenida en cuenta en una elevada
proporcién (con frecuencia o siempre) en los procesos previos de planificacion y definicion de
las actuaciones y programas de las politicas publicas: deteccién de las necesidades de la poblacién
castellano-manchega (50,98%), definicion de las prioridades que requieren ser abordadas por la
gestion publica (47,06%), definicién de las personas destinatarias directas de las politicas y
programas (47,06%) y definicién de los objetivos de las politicas (45,10%).

En cuanto a la definicion de las personas beneficiarias indirectas y la definicion del acceso de la
poblacion a las medidas propuestas en el programa, los resultados de la encuesta revelan una cierta
homogeneidad de resultados en cada uno de los rangos de respuesta si bien son los dos aspectos que
menos son tenidos en cuenta por los organismos gestores en el disefio de las politicas con enfoque
de género.

En la definicidn de las personas beneficiarias directas de las medidas propuestas por los programas,
casi la mitad de los organimos gestores (un 47,06%) tienen en cuenta el enfoque de género en dicho
proceso.

Por otro lado, alrededor de un 37,26% de los organismos gestores ha manifestado elaborar con
frecuencia o siempre informes de evaluacién del impacto de género para garantizar la
integracion del principio de igualdad entre mujeres y hombres, a pesar de que un 41,18% no ha
elaborado nunca el presupuesto teniendo en cuenta la perspectiva de género.

El valor de la realizacion de estos informes de impacto de género reside en la posibilidad de evaluar
con caracter previo el impacto sobre las relaciones de género de cualquier propuesta o politica con
la finalidad de modificarlas en el caso de deteccidn de consecuencias no deseadas para la igualdad.
En consecuencia, las ventajas de este tipo de evaluaciones son:

e Evitar que se propongan medidas politicas que, utilizando la norma del sujeto masculino,
desfavorezcan a las mujeres o mantengan el orden de género existente (impacto negativo).

e Aprobar medidas politicas que incidan en la realidad de todos los &mbitos que pretenda
regularizar, con el objetivo de conseguir la igualdad entre mujeres y hombres, eliminar las
discriminaciones y promover activamente la autonomia de las mujeres (impacto positivo).

Por altimo, en los procesos de seguimiento tanto intermedios como finales de implementacion de
las politicas cuyo objetivo es conocer el grado en que una determinada politica tiene éxito o
requiere de su modificacion, mas de un 30% de los érganos gestores no tienen en cuenta nunca la
perspectiva de género para el sostenimiento de la politica publica con enfoque de género (un
35,29% en el caso de las evaluaciones intermedias y un 33,33% en el caso de las evaluaciones
finales) frente al 23,53% y 27,45%, respectivamente que manifestaron tenerlo en cuenta con
frecuencia o siempre.



Tabla 12: El enfoque de género en el disefio de las politicas

En Con .
Siempre

ocasiones frecuencia

Deteccion de necesidades 11,76% | 17,65% 19,61% 31,37% 19,61% 51
Definicién de prioridades 15,69% | 17,65% 19,61% 25,49% 21,57% 51
Definicion de objetivos 9,80% | 23,53% 21,57% 25,49% 19,61% 51
Definicion de las personas destinatarias directas 9,80% | 19,61% 23,53% 21,57% 25,49% 51
Definicion de las personas beneficiarias
. 17,65% | 23,53% 25,49% 19,61% 13,73% 51
indirectas
Definicion del acceso de la poblacion a las
. 15,69% | 25,49% 21,57% 19,61% 17,65% 51

medidas propuestas en el programa
Elaboracion de informes de evaluacion del
impacto de género de las politicas y los 13,73% | 31,37% 17,65% 17,65% 19,61% 51
programas
Elaboracion del presupuesto con perspectiva de

. 15,69% | 41,18% 19,61% 15,69% 7,84% 51
género
Evaluacién intermedia 21,57% | 35,29% 19,61% 13,73% 9,80% 51
Evaluacion final 15,69% | 33,33% 23,53% 11,76% 15,69% 51

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010

La informacion obtenida a partir de las entrevistas en profundidad realizadas confirman la
diversidad ofrecida en los resultados de la encuesta con relacion a la aplicacion de la perspectiva de
género en los procesos de disefio de las politicas y programas. En este sentido, se ha podido
constatar que el primer paso para un disefio de los presupuestos con enfoque de género radica en la
propia concienciacion y sensibilizacion interna de los organismos gestores de cara al
establecimiento de las lineas de actuacién prioritarias'’. A partir de este momento, se hace
imprescindible que los organismos gestores realicen sus propuestas a partir de una deteccion de
necesidades en la que se hayan tenido en cuenta las exigencias de mujeres y hombres.

En definitiva, la ausencia de este primer eslabén va a condicionar el resto del proceso en tanto en
cuanto no quedan reflejadas las demandas especificas de ambos sexos.

En cualquier caso, los organismos gestores son conscientes de los cambios y avances que se han ido
produciendo en los Gltimos afios en el proceso de disefio de las politicas publicas con perspectiva de
género. Avances que, en algunos casos, se han potenciado por la normativa o recomendaciones en
igualdad de oportunidades procedentes de la Unién Europea o del Estado que posteriormente ha
sido integrada a las propias normativas o por la cofinanciacién de determinadas actuaciones con
Fondos procedentes de la Unién Europea con los que se debe actuar respetando la politica
comunitaria de igualdad de oportunidades®®.

3.1.1 La Identificacion de necesidades y la participacion ciudadana

Una administracién publica responsable es aquélla que trabaja de cerca con su ciudadania
garantizando su participacion e implicacion en la definicion y desarrollo de las politicas publicas.
Asi, si unas politicas publicas son mas legitimas y eficientes si en su disefio y ejecucion han contado
con la participacién activa de la poblacion, unas politicas publicas que consideren el enfoque de

7' DG Justicia
8 DG Empleo SEPECAM y DG Investigacion e Innovacién.




género ademas de legitimas y eficientes serdn mas justas y coherentes con el proyecto politico y
normativo al que estan referidas.

En este sentido, una presupuestacion con enfoque de género necesariamente ha de incluir una
activa participacion de la ciudadania, especialmente de las mujeres, desde las etapas tempranas de
identificacion y priorizacion de necesidades hasta las Ultimas de control y seguimiento.

A partir de la identificacion de necesidades, como punto de partida para la elaboracion y disefio de
una politica publica, y hasta las fases de control y seguimiento, los presupuestos con enfoque de
género han de incorporar las experiencias, necesidades y preferencias tanto de las mujeres como de
los hombres, teniendo en cuenta la diversidad y las desigualdades existentes. Esta participacion
garantiza a su vez una implementacion méas eficaz de los principios de no discriminaciéon y de
igualdad de oportunidades.

Para llegar al conocimiento de las opiniones y preferencias de la ciudadania por parte de los
organismos gestores respecto a cuestiones concretas, la participacion puede materializarse a través
de dos vias:

e Una participacion interactiva: en la que estén involucrados una serie de agentes sociales,
econdmicos, etc., que canalicen las propuestas de intervencion y cambio expresadas por las
personas a las que representan.

e Una participacion pasiva a partir de la recogida de informacion de fuentes primarias y
secundarias existentes.

La encuesta realizada a los organismos gestores de los programas presupuestarios revela que la
participacion ciudadana y la utilizacion de estadisticas oficiales desagregadas por sexo son las
dos herramientas utilizadas con un mayor grado de periodicidad (con frecuencia o siempre)
para la deteccion de las necesidades de la poblacion de cara al disefio y formulacion de las
politicas publicas con un nivel de respuesta de un 41,18% y un 43,14%, respectivamente.

La recogida de informacion por parte de los organismos gestores suele apoyarse en fuentes
secundarias a partir de las estadisticas oficiales existentes puesto que un 45,10% de los organismos
gestores nunca ha propuesto como método para la deteccién de necesidades de la poblacion la
realizacion de encuestas especificas en las que las opiniones y preferencias de los hombres y las
mujeres estén diferenciadas.

Tabla 13: Procesos de identificacion de necesidades de la poblacién

En Seli Siempre Total

ocasiones frecuencia

Encuestas dirigidas a la poblacion
A 11,76% 45,10% 19,61% 7,84% 15,69% 51

desagregando por mujeres y hombres
Evaluacién de las medidas de otras

. 13,73% 23,53% 35,29% 15,69% 11,76% 51
politicas o programas
Buzo6n de sugerencias 13,73% 33,33% 23,53% 15,69% 13,73% 51
Teléfono de atencion a la ciudadania 15,69% 33,33% 23,53% 7,84% 19,61% 51
Participacion ciudadana 15,69% 23,53% 19,61% 25,49% 15,69% 51
Estadisticas oficiales desagregadas por
<ex0 5,88% 25,49% 25,49% 19,61% 23,53% 51

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010

La informacién cualitativa obtenida a partir de las entrevistas en profundidad confirma que el canal
mas utilizado para la incorporacién de la participacion ciudadana es la consulta y participacion del
movimiento asociativo y los agentes sociales mas relevantes vinculados a los diferentes ambitos
competenciales, los cuales cuentan con sus propios departamentos o responsables de politicas de
género configurandose, por tanto, como uno de los canales mas efectivos para dar a conocer a los




gestores de politicas publicas en qué ambitos se ha de hacer hincapié para la correcciéon de
desigualdades entre mujeres y hombres®.

No obstante, se ha puesto de manifiesto la necesidad de equilibrar la presencia de mujeres dentro
de las estructuras de los movimientos asociativos y representativos de determinados sectores para
evitar la masculinizacion de las demandas y los consensos por falta de voces femeninas®.

Estos procesos de deteccion de necesidades, bien a partir de la realizaciéon de estudios concretos,
bien a partir de cualquiera de los mecanismos establecidos para ello, han servido para poner de
manifiesto situaciones que dificultaban a las mujeres el acceso a determinados recursos por
limitaciones de horario. Asi, por ejemplo, “en las politicas de atencién a la ciudadania se ha
modificado el horario en respuesta a las demandas de usuarios de atencion via telefénica que
mayoritariamente es femenino. Se ha ampliado el horario de forma que ahora se comienza a las
8:00 a.m en vez de a las 9 a.m., porque era una hora en la que se recibia un gran volumen de
llamadas™?*.

Igualmente, en otros casos, se han identificado dificultades de acceso por parte de las mujeres de
las zonas rurales a los programas de deteccién de enfermedades debido a la falta de disponibilidad
de transporte privado o la utilizacion preferente del vehiculo familiar por parte de los hombres.
Esta situacion de dependencia de las mujeres con respecto a los hombres derivaba en la ausencia de
las mujeres a las citas para la realizacion de los diagnésticos?.

Sin embargo, en la mayoria de los organismos gestores consultados, la deteccion de necesidades no
se vincula a la presupuestacion con perspectiva de género sino a los procesos de
implementacion de las politicas o programas en los cuales se adoptan las medidas paliativas o
correctoras necesarias si se identifican dificultades en el acceso y uso de las mismas.

GRADO DE DESAGREGACION DE LAS ESTADISTICAS

En cuanto a la deteccidon de necesidades a través de la informacion disponible en estadisticas
oficiales o encuestas especificas, los organismos gestores introducen la variable hombre/mujer
como técnica metodoldgica para la monitorizacién y seguimiento de las problematicas, necesidades
y soluciones adoptadas dentro de su ambito competencial.

Los resultados de la encuesta sobre el grado de desagregacion por sexo en las estadisticas utilizadas
revelan que:

e Del total de las estadisticas utilizadas por los organismos gestores (81), el grado de
desagregacion por sexo es bastante o mucho en el 65,43% de los casos frente al 34,57% de nada
0 poca desagregacion.

e Con respecto a la tipologia de estadistica utilizada, los organismos gestores utilizan en mayor
medida estadisticas de elaboracidn propia cuyo grado de desagregacion por sexo es bastante o
muy elevada en el 27,16% de los casos. En el caso de las estadisticas oficiales, la desagregacion
es bastante o muy elevada en su practica totalidad (19,75%).
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Tabla 14: Grado de desagregacion por sexo de las estadisticas

NS/NC Nada Poco Bastante Mucho Total

Estadisticas oficiales 0,00% 2,47% 2,47% 6,17% 13,58% 24,69%
Elaboracién propia 0,00% 9,88% 4,94% 3,70% 23,46% 41,98%
Estudios e informes de otros organismos 0,00% 0,00% 2,47% 3,70% 1,23% 7,41%
Aplicaciones informéaticas 0,00% 0,00% 0,00% 7,41% 4,94% 12,35%
Sin identificar 13,58% 9,88% 2,47% 1,23% 0,00% 13,58%
Total 13,58% 22,22% 12,35% 22,22% 43,21% 81

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010

Sin embargo, la informacion cualitativa obtenida de las entrevistas en profundidad sefiala que “a
pesar de los avances que se han conseguido en los Ultimos afios, todavia existen muchos datos que
no estan desagregados por sexo en las diferentes Consejerias®” tal y como se refleja en el dato del
30,77% de nada o poca desagregacion por sexo reflejado en las respuestas de la encuesta. Esta
situacién dificulta el disefio de objetivos para la igualdad en tanto en cuanto no se disponen de
datos que informen de la situacion en la que se encuentran mujeres y hombres.

Un ejemplo de concienciacion de la importancia de la desagregacion tanto por sexo como por edad
es el referido a las personas beneficiarias en situacion de dependencia para el seguimiento de las
necesidades y problematicas asociadas a los diferentes perfiles. “Sin embargo, a pesar de que estos
datos se encuentran desagregados a nivel estatal [...], la administracién regional no ha procedido
todavia al procesamiento de dicha informacién a través de la variable sexo siendo, por tanto, “[..]

uno de los &mbitos en los que se procedera a una revisién desde la perspectiva de género”?.

3.1.2 Las dificultades en el disefio de las politicas desde la perspectiva de
género

Los resultados de la encuesta revelan que los obstaculos para el disefio de las politicas publicas
desde una perspectiva de género hacen mas referencia a la forma (entendida como la
disponibilidad y conocimiento de herramientas especificas) que al fondo (entendido como el grado
de sensibilizacion y formacién del personal del 6rgano gestor en materia de género).

Asi, en la siguiente tabla se puede observar que la falta de sensibilizacién o la falta de formacion
del personal en este &mbito tiene poco o nada que ver en las dificultades para el disefio de las
politicas desde la perspectiva de género para un 76,47% y un 58,83% de los érganos gestores que
respondieron a la encuesta, respectivamente.

Por el contrario, la falta de conocimiento sobre cdmo se realiza un anélisis de género, la escasez
de indicadores y la falta de conocimiento de los mismos (66,67%, 64,71% y 60,79%,
respectivamente) son motivos que dificultan bastante o mucho el disefio de las politicas publicas
desde la perspectiva de género por los 6rganos gestores.

En cuanto a la disponibilidad de fuentes estadisticas desagregadas por sexo, los resultados
obtenidos muestran una cierta polarizacion en la valoracidon de los 6rganos gestores: un 47,06%
opina que dificulta nada o poco el disefio de las politicas con enfoque de género mientras que un
45,09% considera que es un factor que dificulta bastante o mucho.

2 nstituto de la Mujer
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Tabla 15: Obstaculos en el disefio de las politicas publicas

Nada | Poco Bastante | Mucho

Falta de sensibilizacion del personal en materia de género 7,84% | 29,41% | 47,06% 13,73% 1,96% 51
Falta de formacion del personal en materia de género 7,84% | 15,69% | 43,14% 25,49% 7,84% 51
Escasez de fuentes estadisticas desagregadas por sexo 7,84% | 17,65% | 29,41% 37,25% 7,84% 51
Escasez de indicadores para medir el impacto de género 7,84% | 13,73% | 13,73% 49,02% | 15,69% 51
Falta de conocimiento de indicadores para medir el impacto

, 11,76% | 15,69% | 11,76% 47,06% | 13,73% 51
de género
Falta de conocimiento sobre como realizar un analisis de
género 7,84% | 11,76% | 13,73% 45,10% | 21,57% 51

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010

En este sentido y ante las dificultades con las que se encuentran muchos organismos gestores para
la aplicacion de la perspectiva de género en las politicas publicas, el Instituto de la Mujer a través
de la Unidad para la Igualdad de Género esté definiendo la metodologia de aplicacion para el logro
de la transversalidad y la elaboracion de presupuestos con enfoque de género®.

Por otro lado, hasta la creacion de las Unidades de Igualdad de género contempladas en el Proyecto
de Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla- La Mancha para la promocién efectiva de la
transversalidad de la igualdad y la incorporacién de la perspectiva de género, tan sélo un 21,57% de
los organismos gestores tiene identificadas personas responsables para la aplicacion de la
perspectiva de género que, en la mayoria de los casos, suele estar asumido por las Jefaturas de
Servicio .

Es decir, en casi 8 de cada 10 organismos gestores no se ha identificado a ninguna persona para la
realizacién de analisis y diagnosticos para la promocion de acciones desde la perspectiva de género,
establecimiento de indicadores de género o la elaboracion de informes de evaluacién de la
perspectiva de género.

Tabla 16: Identificacion de persona responsable para la aplicacion de la perspectiva de género

TNO T%

Si 11 21,57%
No 39 76,47%
NS/NC 1 1,96%
Total 51 100%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010

Sin embargo, tan sélo un 30,77% de los organismos gestores considera bastante o muy adecuada la
existencia de esta figura frente al 53,85% que la considera poco adecuada.

Tabla 17: Grado de necesidad de una persona para la aplicaciéon de la perspectiva de género
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NO

Nada 4 10,26%
Poco 21 53,85%
Bastante 8 20,51%
Mucho 4 10,26%
NS/NC 2 5,13%
Total 39 100%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010

Este dato coincide con la opinidn expresada por los organismos gestores entrevistados en cuanto a la
existencia todavia de “resistencias por parte de los organismos gestores al considerar que la
igualdad ya estd conseguida y que se cuenta con las leyes necesarias”? por lo que no estiman
adecuada la creacién de una figura especifica para abordar esta materia. Asimismo, estas
resistencias giran en torno a la propia metodologia de aplicacion del enfoque de género cuando se
considera que “la introduccién de medidas de acciones positivas a favor de las mujeres en las bases
de las convocatorias es una medida anticonstitucional?’”.

En otros casos, la aplicacién de la perspectiva de género es concebida por los organismos gestores
como una tarea “extra” a realizar “no siendo prioritaria en los momentos actuales por el elevado
volumen de trabajo”?.

Hasta el momento, la ausencia de personal especifico encargado de la aplicacion de la perspectiva
de género en el marco de las politicas promovidas por los organismos gestores ha sido solventada
con diversas formulas en funcion del grado de necesidad percibido en la promocién de actuaciones:

e A través de reuniones especificas entre los diferentes departamentos de los organismos gestores
en el momento de elaboracién de los programas®.

e A través del compromiso explicito hacia la consecucion de la igualdad por parte de las personas
responsables de los organismos gestores (Direcciones Generales, Secretarias Generales, etc.)
que implica la revisién e introduccion de la perspectiva de género en las diferentes actuaciones
llevadas hasta el momento por cada organismo®.

e A través de la iniciativa propia del personal de los organismos gestores para la introduccion de
la perspectiva de género en el &mbito de actuacién de los mismos®..

e A través de las demandas recibidas por los agentes sociales: por ejemplo, el establecimiento en
las convocatorias de becas postdoctorales que los periodos correspondientes a descansos por
maternidad no fueran computados para el requisito de posesidn de titulo de doctorado. De esta
manera, en la actual convocatoria, se ha revisado el texto con el objetivo de asegurar un acceso
igualitario de mujeres y hombres disponiendo lo siguiente: “[...] este periodo de interrupcién se
acreditard en el momento de presentar la solicitud y supondra una ampliacion de cuatro afios al
limite de fecha establecido” .
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3.1.3 La perspectiva de género en la difusion y la publicidad

Una de las manifestaciones mas notables de la desigualdad entre mujeres y hombres ha sido
histéricamente la ocultacién de la mujer en el lenguaje al ser este uno de los elementos que mas
influye en la formacién del pensamiento de una sociedad. Igualmente, la imagen que, en ocasiones,
se difunde de la mujer en los procesos de comunicacién no ha sido real o equilibrada con respecto a
la de los hombres sino estereotipada, sexista y encasillada en los roles secundarios o de
subordinacién.

Con el fin de erradicar esta discriminacion, el Eje 5 “Comunicacién no sexista” de la Hoja de Ruta
para la Implementacién de la Transversalidad de Género recoge que la Administracién de Castilla-
La Mancha “cuidard que las formas y estilos del lenguaje utilizado en su dmbito de influencia no
fomenten ni reproduzcan estereotipos sexistas que degraden a la mujer y fomenten la
discriminacion entre hombres y mujeres; del mismo modo velara por la correcta transmision de una
imagen positiva y no discriminatoria de la realidad de las mujeres”.

Para ello, se han establecido los siguientes objetivos:

e Fortalecer los mecanismos y normas que hagan efectivo el uso de un lenguaje no sexista,
discriminatorio y simétrico entre los sexos para todo tipo de textos de uso oficial y publico,
tanto en formato convencional como digital o Web.

e Dotar al personal funcionario de los conocimientos necesarios para un uso correcto y simétrico
del lenguaje administrativo.

e Disefar y elaborar herramientas e instrumentos para la correccién del sexismo en el lenguaje.

e Dotar al area de gestion del organismo competente en materia de imagen y publicidad de la
Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha de las capacidades necesarias para establecer las
medidas de control pertinentes para que la comunicacién pueda favorecer una imagen de la
mujer no estereotipada.

En este sentido, los resultados de la encuesta reflejan que en las actuaciones de los 6rganos
gestores se asegura siempre la participacion y el acceso de las mujeres mediante la utilizacion de
canales de comunicacién adecuados que lleguen tanto a las mujeres como a los hombres en el
60,78% de los casos.

Asimismo, en el 56,86% de los casos se han establecido mecanismos que eviten una imagen
estereotipada de la mujer y en el 52,94% se ha asegurado un uso no sexista del lenguaje tanto en los
documentos destinados al publico como en los documentos internos de trabajo.



Tabla 18: Medidas para la difusion y publicidad de los programas del 6rgano gestor

NS/NC En Seli Siempre

ocasiones frecuencia

Se asegura un uso no sexista del lenguaje 5,88% 0,00% 5,88% 35,29% 52,94% 51

Se asegura que los canales de comunicacién
utilizados lleguen al publico destinatario 11,76% 1,96% 7,84% 17,65% 60,78% 51
(mujeres y hombres)

Se establecen mecanismos para evitar una

. . . 11,76% 3,92% 15,69% 11,76% 56,86% 51
imagen estereotipada de la mujer

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010

LENGUAJE NO SEXISTA

En definitiva, el lenguaje administrativo puede dar cuenta de las nuevas realidades que, recurriendo
a todas las estrategias linglisticas disponibles y sin dejar de ser correctas, den un tratamiento
homogéneo a los dos sexos evitando de esta manera cualquier tipo de confusion o ambigliedad. Este
es el proceder de los organismos gestores “siempre y cuando la complejidad de la materia o la
cuestion a tratar no lo dificulte o impida®”.

Sin embargo, a pesar de que algunos organismos gestores tienen una clara percepcion de utilizar un
lenguaje no sexista, por ejemplo, en la redaccion de érdenes de convocatoria de subvenciones y
ayudas dentro de su d&mbito de actuacidn, a partir de la lectura de algunos de estos textos se ha
podido identificar la utilizacion del genérico masculino a lo largo de todo el texto.*

En otros casos, aun cuando el genérico masculino sigue teniendo una alta preponderancia se ha
identificado la utilizacion de recursos para visualizar a la mujer en el discurso a través, por
ejemplo, del uso de “trabajadores y trabajadoras”.

IMAGEN NO ESTEREOTIPADA

En el caso de los mecanismos mas utilizados por los organismos gestores para promover la difusion
de una imagen no sexita o no estereotipada de la mujer son:

e Campafias publicitarias que incidan en la difusibn de una imagen de mujer moderna e
independiente alejada de los roles asignados socialmente a las mujeres y a los hombres
contribuyendo de esta manera a eliminar desigualdades histéricamente consolidadas.

e Eleccion e inclusion de imagenes de mujeres y hombres en los portales Web de los organismos
gestores, cartelerias o materiales de difusion evitando imégenes estereotipadas y procurando
gue la ciudadania perciba mensajes paritarios referidos a mujeres y a hombres.

La utilizacion de estas practicas por los organismos gestores se realiza con independencia de la
vinculacién de los programas presupuestarios que gestionan a objetivos para la igualdad. Asi, se da
el caso de organismos gestores cuyo programa presupuestario no ha sido elaborado integrando el
enfoque de género pero, en cambio, tienen en cuenta la no discriminacion de la mujer a la hora de
la difusion, la consecucion de la corresponsabilidad y la implicacion de los hombres en cuestiones
que se identificaban en exclusiva con las mujeres. Alguno de estos ejemplos son:

e Implicacion de los hombres en la responsabilidad que supone el embarazo de las mujeres®.

e Campafas publicitarias dirigidas en exclusiva a las mujeres o a los hombres para alertar de
problemas de salud que hasta entonces se asociaban mdas con un sexo que con otro (por
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ejemplo, enfermedades cardiovasculares en el caso de las mujeres y anorexia en el caso de los
hombres)®'.

e Anuncios que visualicen la participacion de la mujer en aquellas actividades o uso de recursos
en las que estan subrrepresentadas®.

Los objetivos para la igualdad

Como se ha sefialado anteriormente, la elaboracién de presupuestos con perspectiva de género no
implica la exigencia de realizar una doble presupuestacion, ni de destinar necesariamente mas
recursos a progamas o actuaciones dirigidos a mujeres sino el de confeccionar un presupuesto en el
que el género haya sido incorporado a la agenda politica principal.

Se trata de reelaborar las prioridades y los objetivos teniendo en cuenta las diferentes necesidades
y contribuciones de las mujeres y de los hombres asi como de redistribuir los recursos publicos para
atender las necesidades de ambos, haciendo hincapié en la posicion de desventaja de las mujeres
en la sociedad actual. Por tanto, hacer unos presupuestos publicos sensibles al género es
comprometerlos con el objetivo de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, evidenciando las
desigualdades y comprometiendo recursos publicos para su eliminacién.

En la siguiente tabla se puede observar que de los 77 programas presupuestarios de los que se ha
obtenido respuesta, un 48,05% (37) ha establecido objetivos especificos para el logro de la
igualdad entre mujeres y hombres. Sobre el cdmputo global de los programas presupuestarios de
la Junta de Castilla- La Mancha (106), la definicibn de objetivos para la igualdad se ha
materializado en un 34,91% de ellos.

Haciendo un andlisis por Consejerias, se puede observar que:

e Las de Educacion y Ciencia, Cultura, Turismo y Artesania y Trabajo y Empleo son las que en
mayor medida han definido objetivos para la igualdad en el proceso de presupuestacién publica
con una proporcion de un 83,33%, un 71,43% y un 66,67%, respectivamente, con respecto a los
programas presupuestarios totales gestionados desde dichas Consejerias.

Estos datos son un reflejo de la elevada sensibilidad a cuestiones de género, especialmente en
el ambito de actuacion de las Consejerias de Educacion y Ciencia y Trabajo y Empleo

e A continuacién, destacan las Consejerias de Presidencia de la Junta, Ordenacion del
Territorio y Vivienda e Industria, Energia y Medio Ambiente con un proporciéon de programas
presupuestarios con objetivos para la igualdad sobre el total de los programas presupuestarios
gestionados desde dichas instancias de un 50% en las dos primeras y un 42,86% en el caso de la
Consejeria de Industria Energia y Medio Ambiente.

Estos datos, en los casos de las Consejerias de Ordenacién del Territorio y Vivienda y la de
Industria Energia y Medio Ambiente, rompe con la arraigada creencia de la aparente neutralidad
de los programas presupuestarios gestionados desde dichas Consejerias estableciéndose, por
tanto, avances para la consecucién del objetivo de igualdad entre mujeres y hombres dentro de
las competencias que tienen encomendadas.

En el caso de la Presidencia de la Junta, es necesario tener en cuenta la adscripcion del
Instituto de la Mujer a dicha Consejeria y cuya finalidad es en si mismo la consecucién de la
igualdad entre mujeres y hombres ademéas de las funciones de sensibilizacion, formacién y
apoyo técnico al resto de los organismos de la administracion regional.

e A distancia se sitlan Vicepresidencia y Consejeria de Economia y Hacienda, Administraciones
Publicas y Justicia y Salud y Bienestar Social, con un 18,75%, un 12,50% y un 11,11% sobre el
total de los programas presupuestarios totales que se gestionan desde estas Consejerias.

7 DG Salud Publica
% DG Vivienda.



e Por ultimo, se sitGa la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural y Otras Instituciones® de
las que no se ha obtenido referencia a ningun objetivo para la igualdad de ninguno de los
programas presupuestarios de los que se ha obtenido respuesta en el marco del presente
estudio.

Tabla 19: Distribucién de objetivos para la igualdad en los programas presupuestarios

Respuesta  recibida

Programas Respuesta de Programas
. . de Programas . ..
Consejerla presupuestarios . presupuestarios con ObjetIVOS
presupuestarios .
totales (PPT) para igualdad (PPOI)
(PPR)
% PPR % PPOI | % PPOI
Ne Ne Ne
sobre PPT sobre PPR | sobre PPT
Presidencia de la Junta 4 3 75,00% 2 66,67% 50,00%
Vicepresidencia y Consejeria
, . 16 7 43,75% 3 42,86% 18,75%
de Economia y Hacienda
Ordenacién del Territorio y
. 10 5 50,00% 5 100,00% 50,00%
Vivienda
Educacion y Ciencia 12 11 91,67% 10 90,91% 83,33%
Trabajo y Empleo 9 7 77,78% 6 85,71% 66,67%
Agricultura y Desarrollo Rural 10 6 60,00% 0 0,00% 0,00%
Industria, Energia y Medio
K 7 6 85,71% 3 50,00% 42,86%
Ambiente
Administraciones Publicas y
- 8 8 100,00% 1 12,50% 12,50%
Justicia
Cultura, Turismo y Artesania 7 7 100,00% 5 71,43% 71,43%
Salud y Bienestar Social 18 14 77,78% 2 14,29% 11,11%
Otras indistuciones 5 3 60,00% 0 0,00% 0,00%
Total 106 77 72,64% 37 48,05% 34,91%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010

A pesar de que no todos los programas presupuestarios tienen la misma incidencia o capacidad de
cambio con relacién a los objetivos en materia de igualdad, existen en la Ley 3/2007 una serie de
obligaciones y recomendaciones de caracter general que deben ser tenidos en cuenta por cada uno
de los departamentos y organismos de la Administracion Regional. Referencias que han sido
recogidas igualmente en el Proyecto de Ley de Igualdad de Mujeres y Hombres de Castilla- La
Mancha.

Por tanto, a pesar de la baja vinculacion de determinados programas presupuestarios a los
objetivos en materia de igualdad, éstos no estan exentos del cumplimiento de dichas
obligaciones.

Los mandatos generales mas significativos que todos los organismos gestores de programas
presupuestarios han de tener en cuenta, de acuerdo con la normativa vigente en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, son los siguientes:

Tabla 20: Mandatos generales en materia de igualdad de oportunidades

%9 Hace referencia a Consejo Consultivo de Castilla- La Mancha, Consejo Econémico y Social de Castilla- La
Mancha, Cortes de Castilla- La Mancha y Sindicatura de Cuentas.




Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres (Ley 3/2007)

Proyecto de la Ley de Igualdad de Mujeres y
Hombres de Castilla La Mancha

Tener en cuenta la obligatoriedad de implantar un lenguaje
no sexista en el lenguaje administrativo, especialmente en
las acciones de difusion y publicidad (art.14.11)

La implantaciéon de un lenguaje no sexista en el ambito
administrativo y su fomento en la totalidad de las relaciones
sociales (art.4.f)

Atender al principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los nombramientos y designaciones de los cargos
de responsabilidad que les correspondan (art.16)

La participacion y representacion equilibrada de hombres y
mujeres en los érganos publicos de decision (art.4.g)

Elaborar los informes de impacto de género en los proyectos
de disposiciones de caracter general y los planes de especial
relevancia econdémica, social, cultural y artistica que se
sometan a la aprobacion del Consejo de Ministros (art.19)

Incorporar un informe sobre impacto por razén de género
que analice los posibles efectos negativos sobre las mujeres
y los hombres y establezca medidas que desarrollen el
principio de igualdad de género en todos los proyectos de
Ley, disposiciones de caracter general y planes que se
sometan a la aprobaciéon del Consejo de Gobierno de
Castilla-La Mancha deberan (art.6.3)

Desagregar por sexo los datos en la produccion estadistica y
de estudios que puedan realizar en los términos previstos en
el art. 20

Inclusion sistematica de la variable sexo en las estadisticas,
encuestas y registros publicos autonémicos (art.7)

Tener en cuenta las obligaciones de todos los programas que
tengan dotaciones para contratacion externa sobre la
inclusién de la igualdad en la valoracion de las empresas en
los procedimientos de contratacion publica (art. 34)

Las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha, a través
de sus o6rganos de contratacion, podran establecer
condiciones especificas de ejecucion de los contratos con el
fin de promover la efectiva igualdad entre mujeres y
hombres respetando la legislacion vigente y el acervo
comunitario (art.39)

Considerar la inclusion de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en las bases reguladoras de las
subvenciones (art. 35)

Tener en cuenta las obligaciones referidas al empleo publico
en todos los programas presupuestarios con gestion de
recursos humanos (Titulo V)

Tener en cuenta las obligaciones referidas al empleo publico
de las Administraciones Publicas de Castilla La Mancha
(art.41)

Fuente: Informe de Impacto de Género de los Presupuestos Generales del Estado para 2010, Ley Organica
3/2007 para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres y Anteproyecto de la Ley de Igualdad de Mujeres y
Hombres en Castilla La Mancha.

3.1.4 Tipologia de objetivos para la igualdad

A continuacion se recoge un resumen de los objetivos para la igualdad que los diferentes organismos
gestores han establecido para el conocimiento o la superacion de desigualdades existentes entre
mujeres y hombres dentro de sus programas presupuestarios. Estos objetivos se han clasificado en
las siguientes categorias:

Normativos: objetivos relacionados con la actual normativa vigente en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres que han de regir las actuaciones de los poderes
publicos.

Capacidad para el cambio: objetivos de gran interés por su impacto, relevancia y capacidad
transformadora de las desigualdades existentes entre mujeres y hombres.

Sensibilizacion y formacién: objetivos dirigidos al incremento de la formacion en materia de
género tanto externa (procesos formativos relacionados con los objetivos de los programas)
como interna (procesos formativos para mejorar el conocimiento de las personas implicadas en
el proceso presupuestario, definicién de objetivos e implementacién y seguimiento de las
politicas).

Corresponsabilidad y conciliacion: objetivos dirigidos a la adopcion de medidas que creen las
condiciones adecuadas para la conciliacion de la vida personal, familiar y personal de mujeres y
hombres.

Participacion social y econémica: objetivos diseflados para fomentar e incrementar la
participacion de las mujeres en todos los sectores (sociales y econdmicos) y a todos los niveles.




e Acceso a los recursos: objetivos dirigidos a asegurar la igualdad de acceso de las mujeres a los
recursos que desde los diferentes organismos gestores ponen a disposicion de la ciudadania
(subvenciones, servicios de atencion al publico, informacién, etc.).

e Empoderamiento: objetivos orientados a la generacion de cambios que permitan a las mujeres
transformar su posicién y condicién sociales.

Tabla: Objetivos para la igualdad en los programas presupuestarios

Categoria

objetivos

Objetivos propuestos

Fomentar la igualdad de oportunidades y la no discriminacion por sexo

Incorporar el enfoque de género en las politicas publicas asi como en la normativa vigente,
Decretos, etc.

Garantizar la igualdad de hombres y mujeres a través de la contratacion publica, las ayudas y
subvenciones publicas.

Normativos
Contratar de forma prioritaria a mujeres en caso de igualdad en la baremacién asi como en el
caso de victimas de violencia de género.
Asegurar la composicion paritaria de Tribunales de Oposicion
Garantizar la inclusion de la perspectiva de género en estadisticas, investigaciones, planes, etc.
Desarrollar intervenciones de caracter preventivo y profundizar en el desarrollo de las medidas
de la Ley 5/2001 de CLM (eliminar todas las formas de violencia contra mujeres y nifias)
Promover una mayor representacion de las mujeres y participacion paritaria en todos los
espacios sociales y politicos
. Promover una cooperacion de calidad orientada al desarrollo sostenible, humano, social y
Capacidad  para el | econémico que contribuya a la eliminacién de las desigualdades internacionales y a la
cambio erradicacion de la pobreza en el mundo
Fomentar la realizacion de planes de igualdad en las empresas
Planificar y gestionar medidas de atencion socioeducativa que promuevan la convivencia y el
éxito escolar
Promover la igualdad de oportunidades impulsando medidas de compensacion
Educar para la igualdad
Fomentar la formacion de Jueces, Magistrados/as y operadores juridicos en materia de género
Sensibilizacion y | Apoyar procesos flexibles de formacién del profesorado
formacion

Impulsar y fomentar la formacion del personal investigador en especial de la mujer investigadora

Fomentar la educacién en valores en el deporte y la educacién ambiental entre asociaciones de
mujeres en el mundo rural

Corresponsabilidad y
conciliacion

Promover el desarrollo de un modelo de convivencia familiar, social y laboral mas igualitario que
facilite la corresponsabilidad

Potenciar la reduccién de jornada y excedencias por cuidado de hijos a favor de los hombres

Impulsar las medidas de conciliacion familiar

Participacion
econémica

social 'y

Visualizar las aportaciones de las mujeres al pensamiento, las artes y las ciencias

Conseguir una igualdad efectiva en el trabajo a través del fomento del autoempleo de mujeres

Fomentar la empleabilidad, la calidad en el empleo y la igualdad salarial de las mujeres

Incremento de la tasa de actividad femenina

Acceso a los recursos

Apoyo a programas de micro créditos dirigidos a mujeres para la realizaciéon de actividades
productivas, acompafiados de medidas que aseguren su control y gestion

Facilitar el acceso a una vivienda en cualquiera de sus modalidades a la poblacion castellano-
manchegos, con especial atencién a las personas y colectivos en situacion de vulnerabilidad.

Fomentar el igualitario sociedad de la informacion

Empoderamiento

Promover y fortalecer la iniciativa emprendedora, el tejido asociativo y empoderamiento de las
mujeres




Promover el ejercicio pleno de ciudadania en colectivos de mujeres con multiples
discriminaciones

Promover a las mujeres como motores del desarrollo sostenible local (gobernanza y liderazgo)

Fuente Encuesta a Organismos Gestores de Programas Presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010

3.1.5 Dificultades en el disefio de objetivos para la igualdad

En el proceso del disefio de los objetivos para la igualdad propuestos por los organismos gestores en
el seno de sus programas presupuestarios, las dificultades mas recurrentes han sido:

e Falta de conocimiento de metodologias especificas para vincular programas presupuestarios a
objetivos concretos de igualdad®.

e Falta de tiempo y de personal suficiente para gestionar y elaborar presupuestos con enfoque de
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género™.

e Vinculacion de los presupuestos a actividades ya existentes a las que era necesario dar
continuidad.

e Falta de diagnosticos previos que aporten conocimiento sobre las necesidades concretas de
mujeres y hombres*.

Estas dificultades se acentUan cuando las actuaciones no estan dirigidas o no tienen una incidencia
directa en las personas®.

En otros casos, las dificultades no se identifican tanto en la definicién de los objetivos para la
igualdad sino en la implementacion de los programas y actuaciones disefiados en pro a la
consecucion de los mismos. Estas dificultades se asocian en muchas ocasiones con la ”cultura y la
poca sensibilizacién que existe actualmente por parte de los hombres”** cuando se establecen
medidas exclusivamente dirigidas a ellos que impliquen un cambio del statu quo. Algunas de estas
medidas son:

e Medidas para la incorporacion de los hombres en el ambito de la corresponsabilidad, las tareas
domeésticas y el cuidado de personas dependientes.

e Medidas que fomenten que el hombre se acoja a excedencias, reducciones de jornadas o
suspensién del empleo cuando en el seno de las parejas se plantee dicha situacion.

En cualquier caso, los organismos gestores consideran que la incorporaciéon de la perspectiva de
género en el seno de sus &mbitos competenciales estda estrechamente vinculada a la “voluntad
politica” en tanto en cuanto existen ya en la actualidad herramientas y experiencias previas que
permiten conocer dénde, cudndo y qué desigualdades se producen entre mujeres y hombres siendo
posible aportar soluciones para la eliminacién o reduccién de dichas desigualdades®.

3.1.6 Resumen de objetivos para la igualdad por Consejerias

Haciendo un analisis por Consejerias, los programas presupuestarios de los que se ha obtenido
respuesta por parte de los organismos gestores y que han incidido en el objetivo de avanzar en la
igualdad entre hombres y mujeres han sido:

40 DG Justicia
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA:

Programa 323A: Promocién y Servicios de la Juventud.

Programa 323B: Promocion de la Mujer.

En estos programas, el enfoque de género constituye un eje transversal que impregna la politica de
igualdad de oportunidades de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha. Estos programas
presentan una doble vertiente:

(0]

Se incluyen dotaciones presupuestarias para el establecimiento de iniciativas claramente
dirigidas a la mejora de las condiciones de la mujer dentro de la sociedad actual.

Constituyen un eje vertebrador para la sensibilizacién, formacion, establecimiento de
instrumentos, normativas y herramientas para el resto de los programas presupuestarios de
la Junta.

VICEPRESIDENCIA Y CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA:

Programa 724A: Promocién y desarrollo empresarial.

Programa 111B: Control externo del Sector Publico.

Programa 541D: Investigacién y estudios estadisticos y econdémicos.

La aportacion de estos al objetivo de la consecucidon de la igualdad de oportunidades han sido:

(0]

(0]

El impulso de la participacién de personas jovenes y mujeres en la actividad econémica.

La elaboracion y difusién de estadisticas desagregadas por sexo.

CONSEJERIA DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y VIVIENDA:

Programa 511A: Direccion y Servicios Generales de Ordenacion del Territorio y Vivienda.

Programa 513C: Ordenacion e Inspeccién de Transporte.

Programa 432B: Planificacion territorial.

Programa 5411: Investigacion cartografica.

Programa 413A: Promocién de la Vivienda.

Estos programas presupuestarios aportan recursos para la consecucion de los siguientes objetivos
para la igualdad:

(0]

Facilitar el acceso a una vivienda digna al conjunto de la poblacion castellano- manchega
considerando como destinatarios preferentes de los programas a las personas y colectivos en
situacién de vulnerabilidad (victimas de violencia de género, familias monoparentales,
personas con discapacidad, etc.).

El conocimiento de la incidencia de género en las estadisticas de personas usuarias del
transporte publico de cara a la mejora de los sistemas de transportes y la accesibilidad
desde las zonas rurales.

La integracion de la perspectiva de género en los planes territoriales porque, a pesar de
tener un caracter universal, se busca estudiar las necesidades y demandas que puedan
existir por razén de género.

La integracién de la perspectiva de género en la actividad cartografica porque aunque en
principio puede resultar neutra al género se busca una igualdad de acceso y uso de la
informacion cartografica.

La mejora de la igualdad de oportunidades de los trabajadores y trabajadoras de la
Consejeria y el conocimiento de la incidencia de género en las pruebas de capacitacion para
el acceso a las diferentes profesiones.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Programa 421A: Direccion y Servicios Generales de Educacién y Ciencia.



Programa 421B:
Programa 422A:
Programa 422B:
Programa 422D:
Programa 422F:
Programa 423A:
Programa 541B:
Programa 541G:
Programa 457A:

Formacion permanente del profesorado e innovacion educativa.
Educacién infantil y primaria.

Educacién secundaria, FP y Ensefianzas de Régimen Especial.
Atencion a la Diversidad.

Educacién permanente de adultos.

Promocién educativa.

Investigacion, innovacion y desarrollo tecnoldgico.
Investigacion medioambiental.

Infaestructura, fomento y apoyo al deporte.

Desde el ambito de su competencia, los programas presupuestarios de la Consejeria de Educacion y
Ciencia han destinado recursos para el desarrollo de una intervencion global en el ambito educativo.
Entre los objetivos para la igualdad que se persiguen destacan:

o El acceso a la formacion del profesorado en igualdad de condiciones para mujeres y
hombres.

0 La promocién entre el alumnado de todos los niveles de la igualdad entre mujeres y
hombres para la erradicacién de estereotipos discriminatorios.

0 La promocién de la igualdad en los consejos escolares de los centros docentes y en los
consejos escolares de localidad.

0 Las actuaciones encaminadas a facilitar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal
a través de la potenciacion de la reduccion de jornadas y excedencias por cuidado de
descendientes por parte de los hombres.

0 La composicion paritaria de los Tribunales de Oposicién.

0 El establecimiento de convenios con las confederaciones y asociaciones de padres y madres
para la promocidn educativa y el fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

o El impulso de la presencia femenina en las labores de investigacién e innovacion.

CONSEJERIA DE TRABAJO Y EMPLEO

Programa 322A: Fomento del autoempleo y relaciones laborales.

Programa 315A: Prevencién de Riesgos, Seguridad y Salud Laboral.

Programa 322B: Fomento y gestion del empleo.

Programa 322D: Empleo y Desarrollo Local.

Programa 324A: Formacién ocupacional.

Programa 324B: Programas mixtos (Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo).

La labor de la Consejeria de Trabajo y Empleo es fundamental para el fomento de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo. Con este fin, los programas
presupuestarios de la Consejeria de Trabajo y Empleo han incidido en los siguientes objetivos:

0 La consecucion de una igualdad efectiva y real en el mercado de trabajo, especialmente en
el acceso al autoempleo.

o El fomento de la contratacion de la mujer a través del establecimiento de medidas de
accion positiva.

0 El incremento de la tasa de actividad femenina.

0 El establecimiento de medidas de accion positiva en pro de la igualdad de género tanto en

programas para la insercion laboral de colectivos vulnerables como en actuaciones de
formacion y sensibilizacion en igualdad de oportunidades.



0 El impulso de actuaciones dirigidas a facilitar la conciliacion de la vida laboral, personal y
familiar.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

No se ha recogido informacion sobre ningln programa presupuestario de la Consejeria de Agricultura
y Desarrollo Rural que tenga incidencia sobre objetivos dirigidos a la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

e Programa 721A: Direccidn y Servicios Generales de Industria, Energia y Medio Ambiente.
e Programa 442E: Promaocién y educacion ambiental.
e Programa 442D: Calidad Ambiental.

La transversalidad de género, como incorporacion del enfoque de género en las politicas de la
Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente, tiene su principal reflejo en los siguientes
objetivos:

0 El establecimiento de medidas de actuacion interna que inciden en la eliminacion de
desigualdades entre sexos en el ambito de la contrataciéon publica y la concesién de
subvenciones y en lo que respecta a la produccion de informacion y estudios sobre medio
ambiente.

o0 El fomento de la educacién ambiental entre las mujeres del mundo rural para abordar los
temas ambientales desde la perspectiva de género.

0 La promocién de la mujer en el desarrollo sostenible local a través de la potenciacion del
liderazgo local y la gobernanza.

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y JUSTICIA

e Programa 140B: Administracién de Justicia.

En el ambito de actuacion de este programa presupuestario, el objetivo para la igualdad propuesto
es:

0 La formacién de los profesionales de la justicia en materia de violencia de género en el
marco del convenio de colaboracion firmado con el Consejo de la Abogacia de Castilla- La
Mancha.

CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y ARTESANIA

e Programa 451A: Direccion y Servicios Generales de Cultura, Turismo y Artesania.
e Programa 458A: Patrimonio Artistico y Museos.

e Programa 751C: Ordenacién y Promocion del Turismo.

e Programa 751D: Promocién y Ordenacion de la Artesania.

El enfoque de género se ha introducido en cada uno de estos programas presupuestarios de forma
proporcional a su relevancia al género y que se centran en:

0 La inclusion de medidas que fomenten la igualdad de oportunidades de las mujeres en el
acceso al empleo con especial incidencia de las mujeres victimas de violencia de género.

0 El fomento de la realizacion de planes de igualdad en las empresas del sector.

0 La promocién de actividades formativas incorporando criterios equitativos de acceso para
mujeres y hombres.

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL
e Programa 313A: Programas sociales basicos.

e Programa 313F: Cooperacién al desarrollo.



Los objetivos para la igualdad enmarcados dentro de la Consejeria de Salud y Bienestar Social se
dirigen a:

o La definicion de un marco teoérico, coherente e integral de las acciones de cooperacion para
el desarrollo cuya finalidad sea el fortalecimiento de las politicas de las politicas de género,
la prevencion y eliminacion de todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifias,
la promocién de una mayor representacion de las mujeres y participacion paritaria en todos
los espacios sociales y politicos, la mejora de oportunidades de las mujeres en el dmbito
econdmico y la formacidn en valores ciudadanos.

0 La promocion en Castilla- La Mancha de una cooperacion de calidad orientada al desarrollo
sostenible, humano, social y econémico que contribuya a la eliminacion de las desigualdades
internacionales y la erradicacion de la pobreza en el mundo.

3.1.7 El impacto de género de los programas presupuestarios segun los
organismos gestores

La opinién de los organismos gestores sobre la relevancia de las orientaciones programadas en sus
programas presupuestarios en el desarrollo de los objetivos de las politicas de igualdad se presenta
en la siguiente tabla:

e Por un lado, un 52,95% de los organismos gestores estiman que su programa presupuestario
tiene poco o nada que ver con los mandatos contenidos en la Ley Organica de Igualdad
3/2007, de 22 de marzo frente al 41,18% que lo considera bastante o muy relevante.

e Por otro lado, un 43,14% sefiala la escasa relevancia de su programa presupuestario en
relacidn con un Plan de Igualdad frente al 31,38% que lo considera bastante o muy relevante.

e Por ultimo, un 41,18% considera que el desarrollo de objetivos de igualdad tiene poca
relevancia en relacién con otros objetivos contenidos en sus programas presupuestarios.

Tabla 21: Relevancia de los programas presupuestarios en relacién con las politicas de igualdad

Bastante

En cumplimiento de la Ley Organica de Igualdad 3/2007, de

22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 5,88% | 13,73% | 39,22% 27,45% | 13,73% 51
hombres
En cumplimiento de un Plan de Igualdad 7,84% | 17,65% | 43,14% 17,65% | 13,73% 51

En relacion con otros objetivos de su programa

presupuestario 17,65% | 17,65% | 41,18% 11,76% | 11,76% 51

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010

Con respecto al impacto esperado en relacién a la promocién de la igualdad entre mujeres y
hombres que supondran las politicas disefiadas en el marco de sus programas presupuestarios, los
resultados de la encuesta muestran la siguiente percepcion de los organismos gestores:

e Un 54,90% opina que el impacto sera neutro con respecto al incremento de la formacion en
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres frente al 39,22% que considera que el
impacto sera positivo.

e Un 52,94% sefiala que el impacto sera igualmente neutro en relacion al incremento de la
visibilidad de las desigualdades entre mujeres y hombres y la capacidad de cambio de las
desigualdades existentes entre ambos sexos.

e Con respecto al acceso y uso equitativo de los recursos de los programas, los organismos
gestores opinan que el impacto serd positivo en un 47,06% y un 49,02% de los organismos
gestores, respectivamente.

Tabla 22: Impacto de los programas presupuestarios



NS/NC | Neutro Pos

Incremento de la formacién en igualdad de oportunidades entre mujeres y

5,88% 54,90% 39,22% 51
hombres
Incremento de la visibilidad de las desigualdades entre mujeres y hombres 7,84% 52,94% 39,22% 51
Capacidad de cambio de las desigualdades entre mujeres y hombres 5,88% 52,94% 41,18% 51
Acceso equitativo a los recursos de su programa por parte de mujeres y hombres 7,84% 45,10% 47,06% 51
Uso equitativo de los recursos de su programa por parte de mujeres y hombres 7,84% 43,14% 49,02% 51

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010

Los motivos sefialados por los organismos gestores para considerar que sus actuaciones tendran un
impacto neutro en la reduccion del sesgo de género han sido:

e El caracter universal de las politicas publicas en las que no se realizan discriminaciones por
género en cuanto a que los servicios se dirigen a la totalidad de la ciudadania.

e El desarrollo de actuaciones de inversion o de fomento econémico que se identifican en un
principio como neutrales al género.

e Los ambitos competenciales sobre los que inciden los programas presupuestarios (gastos de
funcionamiento, de caracter horizontal o de caracter técnico, por ejemplo) no tienen como
objetivo la reduccion de las desigualdades de género més alla de las politicas de contratacion
que se realizan.

e Laescasa o nula incidencia directa o directas de las actuaciones sobre las personas.

Con relacion al avance en la reduccion de las desigualdades entre mujeres y hombres (impacto
positivo) previstas por los organismos gestores en la incorporacion de la trasversalidad de género en
el disefio, elaboracion, ejecucion y evaluacion de las politicas de los organismos gestores, destacan
las siguientes consideraciones:

e El fomento de un acceso mas igualitario por parte de las mujeres al mercado de trabajo asi
como de una mejora en su promocion empresarial.

e El fomento de una ciudadania activa como reflejo del incremento de la calidad democratica en
el marco de la Estrategia Europea de Lisboa.

e El incremento de una educacién en valores de igualdad en el que los hombres tomen parte
activa en dicho proceso.

e El incremento de la corresponsabilidad y la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

3.1.8 Acciones propuestas y mecanismos utilizados

En opinion de algunos de los organismos gestores entrevistados, la “integracion de la perspectiva
de género tiene una especial relevancia en el momento de la elaboracion de los programas mas
que en la elaboracion del propio presupuesto”®.

Este proceso de integrar “a posteriori” la perspectiva de género y no “a priori” se ha identificado
como una practica bastante habitual llevada a cabo por los organismos gestores en tanto en cuanto,
en unos casos, las metodologias de trabajo permiten incorporar la perspectiva de género a partir de
la deteccidn, monitorizacion y seguimiento de las necesidades de la poblacion que surgen a lo largo
de la implementacion de las politicas*’ y, en otros casos, la propia dinamica de trabajo de los
organismos gestores permite la definicién de objetivos estratégicos para la igualdad una vez se va

6 DG Empleo SEPECAM.
47 DG Salud Publica.




avanzando en las lineas estratégicas establecidas al efecto adaptando las acciones propuestas a las
nuevas necesidades.

No obstante, no se han detectado procesos formales para la incorporacion de la perspectiva de
género en relacion con la preparacion presupuestaria de ejecucion posterior. Es decir, no se realiza
una valoracién de como un cambio en la programacién (impulsado por la integracion de la
perspectiva de género) tiene un impacto (ya sea en términos positivos 0 negativos) sobre el coste
del programa.

Las acciones que los organismos gestores tienen previstas desarrollar durante el afio 2010 de cara a
la consecucién de los objetivos para la igualdad disefiados asi como los mecanismos previstos para
asegurar una presencia equilibrada de mujeres y hombres han sido los siguientes:

e Con respecto a las acciones propuestas: es necesario sefialar que han sido 40 los organismos
gestores que han propuesto acciones a pesar de que tan sélo 37 han establecido objetivos para
la igualdad. Esto se debe a que a pesar de no haber identificado ninglin objetivo para la
igualdad se han empezado a desarrollar medidas tendentes a la incorporacién del enfoque de
género en las actuaciones del programa.

e En cuanto a los mecanismos establecidos para asegurar una presencia equilibrada de mujeres y
hombres, tan s6lo 33 organismos gestores han definido expresamente el mecanismo a utilizar.
En este punto, es necesario aclarar que se ha identificado una cierta confusién en lo relativo a
la definicion de objetivos, la definicién de acciones y la definicién de mecanismos dirigidos a la
consecucién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. En este sentido, se ha
constatado que algunos organismos gestores no han identifico ninglin mecanismo especifico para
la consecucién de los objetivos propuestos duplicando la informacién referente a objetivos o
acciones propuestas.

En la siguiente tabla se recoge de forma resumida los resultados obtenidos en la encuesta respecto
a las acciones propuestas y los mecanismos definidos en relacion con los programas presupuestarios
que han fijado objetivos para la igualdad:



Tabla 23: Acciones propuestas y mecanismos previstos

Conseieria Respuesta Respuesta Acciones Mecanismos
1 recibida de PPR de PPOI propuestas
Presidencia de la Junta 4 3 2 2 2
Vicepresidencia y Consejeria de
. . 16 7 3 2 2
Economia y Hacienda
Ordenacion del Territorio y
L 10 5 5 5 2
Vivienda
Educacion y Ciencia 12 11 10 10 10
Trabajo y Empleo 9 7 6 6 6
Agricultura y Desarrollo Rural 10 6 0 2 0
Industria, Energia y Medio
. 7 6 3 2 1
Ambiente
Administraciones Publicas y
. 8 8 1 2 1
Justicia
Cultura, Turismo y Artesania 7 7 5 5 5
Salud y Bienestar Social 18 14 2 2 3
Otras Instituciones 5 3 0 2 1
Total 106 77 37 40 33

Fuente Encuesta a Organismos Gestores de Programas Presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010

A continuacién, en los siguientes epigrafes se presentan las acciones y los mecanismos sefialados por
los organismos gestores para asegurar el cumplimiento de los objetivos para la igualdad recogidos
en los programas presupuestarios en funcién de la tipologia de los mismos:

NORMATIVOS

Las acciones propuestas para el cumplimiento de los objetivos para la igualdad normativos han
sido:

e Fomento del acceso y las promociones laborales respetando el principio de igualdad de
oportunidades.

e Priorizacién de acciones dirigidas a colectivos con dificultades de insercion (mujeres).

e Formacion complementaria sobre igualdad de oportunidades.

e Incorporacion de criterios de valoracion para la promocion real y efectiva de la igualdad de
oportunidades de las personas fisicas, las empresas y entidades solicitantes de subvenciones, asi
como criterios de valoracién de la aplicacién del enfoque de género en el proyecto presentado
en las bases reguladoras de las subvenciones y becas publicas.

e Contratacién de forma prioritaria a mujeres en caso de igualdad en la baremacién, mujeres
victimas de violencia de género y trabajadores desempleados.

e Utilizacion de un lenguaje no sexista en las Administraciones Publicas y sus entidades adscritas.
e Desagregacion de toda la informacidn estadistica por sexo utilizada por los organismos gestores.

Para la puesta en marcha de estas acciones y en aras a garantizar el cumplimiento de los objetivos
para la igualdad normativos establecidos, los mecanismos definidos por los organismos gestores han
sido:

e Revocacion de la subvencién en el caso de no cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades en las propuestas presentadas.



Seleccién del alumnado de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades entre ambos
Sexos.

Paridad y acciones positivas en las convocatorias.

Establecimiento de criterio prioritario: ser asociaciones de mujeres.

Acciones positivas en las érdenes y convocatorias dentro del marco de la contratacion.
Seguimiento de la utilizacion del lenguaje no sexista.

Incorporacion de la variable sexo, asi como indicadores de género, en las estadisticas, estudios
y encuestas que se lleven a cabo a través de la adaptacion de los distintos sistemas de registro.

CAPACIDAD PARA EL CAMBIO

Los organismos gestores han fijado las siguientes acciones para el desarrollo de los objetivos para la
igualdad en este ambito:

Consolidacion de las unidades encargadas de la introduccion de la perspectiva de género en las
politicas publicas.

Establecimiento de campafas, programas de formacién y ayudas a mujeres victimas de violencia
de género.

Apoyo a la creacién y desarrollo de planes de igualdad, programas de integracion de la
perspectiva de género e instituciones de igualdad.

Apoyo a programas de formacion especializada en violencia de género para las y los
profesionales implicados en la atencion y deteccion de casos.

Apoyo a programas de micro créditos dirigidos a mujeres para la realizacion de actividades
productivas, acompafiados de medidas que aseguren su control y gestion.

Fomento de la participacion de las mujeres en los &mbitos de decision social y politico.

Puesta a disposicion de recursos para medidas de atencién a la diversidad y equidad en la
educacion.

En cuanto a los mecanismos establecidos, se han fijado los siguientes:

Politicas especificas de igualdad y acciones positivas.
Incorporacion en las 6rdenes de convocatorias de una planificacion con enfoque de género.

Elaboracion y difusion de normativa, materiales de apoyo en materia de convivencia, respuesta
a la diversidad, educacion intercultural y educacion en valores.

SENSIBILIZACION Y FORMACION

Se han definido las siguientes acciones en relacion a esta categoria de objetivos:

Elaboracion de materiales, formacion y realizacién de estudios.

Acciones formativas para Jueces, Magistrados/as y operadores juridicos en materia de género.
Desarrollo de convenios de colaboracién en formacion del profesorado.

Concesion de ayudas predoctorales para la formacion de personal investigador.

Colaboracién con entidades publicas para el desarrollo del programa de escuelas deportivas y
otras actividades dirigidas a la mujer.

En cuanto a los mecanismos propuestos, destacan los siguientes:

Difusién de materiales.
Paridad en la seleccién de los miembros de la Comisién del Plan de Justicia.
Acceso a la formacién en igualdad de condiciones para el profesorado masculino y femenino.

Acciones positivas.



CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION

Los organismos gestores han propuesto las siguientes acciones en relacion a esta categoria de
objetivos:

¢ Medidas de sensibilizacion, programa kanguras y catélogo de buenas préacticas.
e Acciones formativas en materia de corresponsabilidad y conciliacién.

En cuanto a los mecanismos, los organismos gestores han definido los siguientes:

e Acciones positivas a favor de las mujeres para su participacion en los programas.

e Accion positiva en favor de los hombres para que, por un lado, se conciencien y, por otro, para
gue disfruten de las medidas de conciliacién.

PARTICIPACION SOCIAL Y ECONOMICA

Las acciones que los organismos gestores han establecido en el marco del objetivo para la igualdad
de participacion social y econémica han sido:

e Escuela de pensamiento feminista, celebracion de dias internacionales, encuentros de mujeres
en las ciencias y las artes, pagina Web del IM, revista + igual y centro de documentacion.

e Ayudas y subvenciones para el inicio de la actividad.
e Formacion, orientacion, encuentros e implantacion de medidas de igualdad en las empresas.

e Criterios de prioridad en las 6rdenes de bases reguladoras de subvenciones (el beneficiario sea
una mujer o que la empresa cree empleo femenino en un minimo de puestos de trabajo).

e Ayudas a la contratacion.

Los mecanismos previstos para dicho proceso han sido:

e Politicas especificas de igualdad.

e Cuantias superiores a las mujeres sobre las de los hombres. Porcentajes de ayuda sobre las
inversiones superiores a las mujeres sobre los porcentajes a conceder a hombres.

e Acceso prioritario de las mujeres a los programas.

e Acciones positivas para la contratacion de mujeres: subvenciones previstas se incrementan
cuando la persona contratada es mujer victima de la violencia de género.

ACCESO A LOS RECURSOS
Destacan las siguientes acciones propuestas en el marco de esta categoria de objetivos:

e Atencién preferente (prioridad en la adjudicaciéon de viviendas protegidas nuevas y vacantes,
cuantias mas elevadas de las ayudas, etc.) a las mujeres victimas de violencia de género en el
acceso a una vivienda. Atencion preferente a otros colectivos vulnerables o con dificultades
especiales: familias monoparentales (en su mayoria mujeres con menores).

e Fomento del acceso igualitario a la informacion.

e Formacion de la facilidad de acceso a las mujeres a los diferentes recursos propuestos por los
programas.

Para ello, se han determinado los siguientes mecanismos:

e Acciones positivas para acceder a una vivienda y para recibir ayudas.



EMPODERAMIENTO
Las acciones previstas para la consecucién de este objetivo para la igualdad han sido:

e Formacion, apoyo y asistencia a mujeres empresarias y emprendedoras.

e Potenciacion de las asociaciones de mujeres y los encuentros entre estas. Promocién e impulso
de los consejos locales y las capacidades de las concejalas y promover la participacion de
mujeres en puestos de direccion.

e Atencidn juridica gratuita para reclamaciones de pensiones impulso de la perspectiva de género
en atencion a la exclusion, formacién de profesionales y de mujeres en riesgo de exclusion.

e Participacion activa de las asociaciones de mujeres.

En relacién a los mecanismos que se han disefiado, destacan los siguientes:

e Participacién del Instituto de la Mujer en la Fundacion Factoria de Emprendedores y
colaboracién en el apoyo a mujeres emprendedoras.

e Acciones positivas.

e Criterio de prioridad en las convocatorias de subvenciones: asociaciones de mujeres.

3.1.9 Acceso y uso de los recursos

Las siguientes tablas muestran la valoracion del grado de acceso y uso equitativo de los recursos por
parte de las mujeres y los hombres puestos a disposicion de la ciudadania en el marco de los
ambitos competenciales de los programas presupuestarios para el ejercicio 2010,

En el caso del acceso a los recursos por parte de mujeres y hombres, un 71,32% de los organismos
gestores estima que existe un elevado grado de acceso equitativo. Los econémicos y los materiales
son la tipologia de recurso que mayor grado de acceso presentan (13,96% en ambos casos).

Tabla 24: Grado de acceso equitativo de mujeres y hombres a los recursos

NS/NC NEGE] Bastante Mucho Total
Econémicos 0,00% 0,78% 0,00% 6,98% 6,98% 14,73%
Formativos 0,00% 0,00% 0,00% 3,88% 3,10% 6,98%
Informativos 0,00% 0,00% 0,00% 1,55% 0,78% 2,33%
Materiales 0,00% 0,00% 0,78% 5,43% 8,53% 14,73%
Sin identificar 27,13% 0,00% 0,00% 3,88% 30,23% 61,24%
Total 27,13% 0,78% 0,78% 21,71% 49,61% 129

8 Nota metodolégica: es necesario aclarar que el nimero total de recursos utilizados no hace referencia a la
relacién “un programa presupuestario- un recurso” puesto que en ocasiones un mismo programa presupuestario
ha establecido diversos recursos. En los casos en los que los organismos gestores han dejado la respuesta en
blanco, tanto en el recurso utilizado como en el grado de valoracidn, se ha optado por codificar las respuestas
en la categoria recurso “sin identificar” y NS/NC.

Por otro lado, los recursos puestos a disposicién por los diferentes organismos gestores se han clasificado en las
siguientes categorias: econémicos (concesién de ayudas, subvenciones, becas, etc.), formativos (promocién y
fomento de acciones de formacién, etc.), informativos (servicios de atencion al publico, difusion de estudios y
materiales, etc.), materiales (inversiones en instalaciones, programas informaticos, etc.) y “sin identificar”
para la codificacion de los programas presupuestarios que sin haber especificado el recurso utillizado se ha
valorado el grado de acceso y uso por parte de mujeres y hombres.




Fuente Encuesta a Organismos Gestores de Programas Presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010

De hecho, en una elevada propocion de los organismos gestores (entre un 78,43% y un 86,27%),
nunca se han identificado obstaculos del acceso de las mujeres en los ambitos sefialados siendo en
cualquier caso el acceso a la financiacion el @mbito en que con frecuencia (un 3,92%) se ha
identificado alguno.

Tabla 25: Identificacion de obstaculos en el acceso a los recursos

NS/NC Nunca En ocasiones Con frecuencia Siempre Total
Acceso a los servicios 13,73% 80,39% 1,96% 1,96% 1,96% 51
Acceso a la financiacién 17,65% 78,43% 0,00% 3,92% 0,00% 51
Acceso a las ayudas 13,73% 86,27% 0,00% 0,00% 0,00% 51
Acceso a la informacién 11,76% 82,35% 3,92% 1,96% 0,00% 51

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010

En cuanto al uso de los recursos, el grado de valoracion de los organismos gestores presenta ligeras
variaciones con relacion al acceso en tanto en cuanto un 17,06% opina que no hay o hay poco uso
equitativo de los recursos en comparacién con el 1,56% de los organismos gestores que asi valoraba
el acceso.

En cualquier caso, mas de la mitad de los organismos gestores (56,59%) considera bastante o muy
equitativo el uso de los recursos puestos a disposicion por parte de mujeres y hombres.

Tabla 26: Grado de uso equitativo de mujeres y hombres de los recursos

NS/NC NEGE] Poco Bastante Mucho Total
Econdmicos 0,00% 0,00% 3,10% 5,43% 5,43% 13,95%
Formativos 0,00% 0,00% 2,33% 3,10% 1,55% 6,98%
Informativos 0,00% 0,78% 0,00% 0,78% 0,78% 2,33%
Materiales 0,00% 3,10% 7,75% 0,78% 3,88% 15,50%
Sin identificar 26,36% 0,00% 0,00% 3,88% 31,01% 61,24%
Total 26,36% 3,88% 13,18% 13,95% 42,64% 129

Fuente Encuesta a Organismos Gestores de Programas Presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010

En paralelo con los obstaculos en el acceso equitativo a los recursos, los datos de la encuesta
sefialan que los organismos gestores en escasas proporciones han registrado obstaculos en el uso. En
este caso el que mas destaca es el obstaculo de las mujeres al uso de la financiacién (un 3,92%).




Tabla 27: Identificacion de obstaculos en el uso de los recursos

NS/NC Nunca En ocasiones Con frecuencia Siempre Total
Uso de los servicios 15,69% 78,43% 3,92% 1,96% 0,00% 51
Uso de la financiacion 19,61% 76,47% 0,00% 3,92% 0,00% 51
Uso de las ayudas 15,69% 84,31% 0,00% 0,00% 0,00% 51
Uso de la informacién 13,73% 82,35% 1,96% 1,96% 0,00% 51

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010

De entre los obstaculos que en algin momento se han identificado por los organismos gestores,
destacan los siguientes:

e Dificultades para el desplazamiento cuando los servicios/recursos puestos a disposicion se
encuentran fuera o muy alejados de la localidad de referencia de las mujeres*.

e Menor acceso de las mujeres al uso de ayudas derivadas de la falta de confianza de las
entidades bancarias en los proyectos empresariales promovidos por mujeres®°.

e Predominio en determinados sectores de empresas de titularidad masculina®™ y, por tanto, un
acceso menor de las mujeres titulares de empresas a las subvenciones convocadas.

e Falta de tiempo por la atencién a personas dependientes (descendientes o ascendientes)®.

3.2 EL ANALISIS DE LOS INDICADORES DESDE LA PERSPECTIVA DE
GENERO

Los indicadores, tal y como se han utilizado tradicionalmente, se definen como estandares que
sirven para medir los resultados de un proyecto. Son, por tanto, herramientas Utiles para
diagnosticar una situacion inicial, evaluar el desarrollo de la accién con respecto a unos valores y
metas y determinar el impacto que los programas especificos tienen en un determinado proyecto.

El criterio generalmente aceptado declara que un indicador es bueno cuando es especifico,
cuantificable, alcanzable, realista y limitado a una determinada unidad de tiempo.

Los indicadores sensibles al género son aquéllos que buscan cambios relacionados con el género a
través del tiempo. La definicion de este tipo de indicadores toman en cuenta los roles de género y
sefialan los cambios en el estatus y rol del hombre y de la mujer de manera que permiten visualizar
en qué grado afecta un proyecto los roles de género y de qué manera descuida o confirma la
discriminacion de género®. En este sentido, los indicadores de género han de disefiarse a partir de
la identificacién de una problematica de género que haya surgido dentro del contexto especifico de
un proyecto o actividad.

Aunqgue se puede definir un conjunto de indicadores universales, los indicadores sensibles al género
se deben crear y adaptar a los propositos de cada actuacion resultando imprescindible que se
establezcan durante la fase de planificacion del proyecto vinculandolos a los objetivos concretos.

* DG Salud Pdblica

% DG Trabajo e Inmigracién.

%1 DG Turismo y Artesania

52 DG Empleo SEPECAM

%% Guia de Asistencia Técnica para la produccién y el uso de indicadores de género. Unidad Mujer y Desarrollo.
Comision Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL).



La finalidad Gltima del establecimiento de indicadores de género es comprobar el cumplimiento de
los objetivos propuestos en los diferentes programas presupuestarios y hacer un seguimiento de la
situacién de mujeres y hombres. De esta manera, los indicadores sensibles al género permitiran®*:

e Conocer en qué medida mujeres y hombres participan en los proyectos y actuaciones
propuestos, acceden y hacen uso de los recursos disefiados y las razones de ausencia en los
mismos.

e Conocer en qué medida se ha tomado en cuenta las necesidades e intereses de mujeres y
hombres y si las acciones responden a los mismos.

e Observar como es la participacién de mujeres y hombres.

e Conocer en qué medida un proyecto o programa afecta al rol de género y si éste presenta
variaciones a lo largo del tiempo.

La creacion de un sistema de indicadores de género requiere por principio la voluntad politica para
reconocer que la contribucion de las mujeres, tanto en el ambito publico como privado, ha
permanecido invisible en el disefio de politicas publicas y, por tanto, en las fuentes de informacion
que sirven de base para dicho disefio.

En este sentido, es fundamental que quienes tengan la competencia de producir informacion
reconozcan la importancia de incorporar el enfoque de género en todo el proceso de la
produccién estadistica, para que se pueda ofrecer mas alla de una desagregacion por sexo de la
informacion, un conjunto de indicadores demogréaficos, sociales, econémicos y politicos donde se
observe gsn el tiempo y en relacién con una norma, la situacién de las mujeres en relacion con la los
hombres™.

Los resultados de la encuesta muestran que se han establecido indicadores para medir el grado de
de avance de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en un total de 37
programas presupuestarios. Al igual que en el caso de las acciones propuestas y los mecanismos
previstos vinculados a programas presupuestarios, algunos organismos gestores han establecido
indicadores orientados a obtener el mayor grado de informacion desagregada por sexo de las
actuaciones propuestas aunque no estuvieran directamente relacionadas con la perspectiva de
género mientras que otros organismos gestores, habiendo establecido actuaciones relacionadas
directamente con la perspectiva de género, no han sefialado los indicadores que aportaran
informacion sobre el grado de avance obtenido.

El computo total de los indicadores de género establecidos por los organismos gestores para el
ejercicio 2010 asciende a 56.

5 Mainstreaming de género: conceptos y estrategias politicas y técnicas”. Sevilla, octubre 2004.
% Beck, Tony. “Using Gender- Sensitive Indicators. A reference Manual for Governments and Other
Stakeholders”. Commonwealth Secretariat. June 1999.



Tabla 28: Resumen de las acciones propuestas y los mecanismos utilizados

L Respuesta recibida | Respuesta N° PP con
Consejeria -
indicadores
Presidencia de la Junta 4 3 2 2
Vicepresidencia y Consejeria de
. . 16 7 3 1
Economia y Hacienda
Ordenacién del Territorio y Vivienda 10 5 5 4
Educacion y Ciencia 12 11 10 10
Trabajo y Empleo 9 7 6 5
Agricultura y Desarrollo Rural 10 6 0 2
Industria, Energia y Medio Ambiente 7 6 3 2
Administraciones Publicas y Justicia 8 8 1 2
Cultura, Turismo y Artesania 7 7 5 5
Salud y Bienestar Social 18 14 2 2
Otras Instituciones 5 3 0 2
Total 106 7 37 37

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010

A continuacién se presenta una descripcion de los indicadores de género pertenecientes al
Presupuesto de la Junta de Castilla- La Mancha del afio 2010 de las diferentes secciones
presupuestarias de las que se ha obtenido informacion a través de la encuesta:

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Los organismos gestores vinculados a la Consejeria de Presidencia han definido para el ejercicio
2010 un total de 8 indicadores de género que recogen informacion sobre:

e El nimero de ayudas sociales concedidas a mujeres sin recursos victimas de violencia de género.
e El nimero de ayudas a mujeres victimas de violencia que sufran dafios fisicos.

e La concesion de subvenciones dentro del programa Kanguras de las que son beneficiarias
indirectas las mujeres.

e El nimero de premios al proyecto empresarial mas innovador de mujeres empresarias.

e Las consultas realizadas para la orientacién en el empleo de mujeres desde los centros de la
mujer.

e El nmero de hombres y mujeres que han conseguido premios educativos.
e El nimero de hombres y mujeres que acceden a labores de voluntariado.
e El nimero de personas beneficiarias de las ayudas y subvenciones concedidas.

VICEPRESIDENCIA Y CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Los organismos gestores de programas presupuestarios de la Consejeria de Economia y Hacienda y
sus organismos auténomos han incluido un total de 4 indicadores cuyo contenido hace referencia a:

e El nimero de hombres y mujeres que solicitan subvenciones y ayudas.
e El nimero de hombres y mujeres a los que se les ha concedido premios por investigaciones.

e El nimero de hombres y mujeres en las acciones de formacion.




e El nimero de empleos creados desagregado por sexo.

CONSEJERIA DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y VIVIENDA

La Consejeria de Ordenacion del Territorio y Vivienda ha definido un total de 6 indicadores de
género destinados a obtener informacion sobre:

e El ndmero de participantes (mujeres y hombres) en los exdmenes de capacitacion para el acceso
a la profesion.

e El ndmero de usuarios y usuarias de transporte publico.

e El acceso y uso de la informacion cartografica desagregada por sexo.

e El nimero de solicitantes de ayudas a los programas desagregado por sexo.

e El nimero de personas beneficiarias directas de las ayudas desagregado por sexo.
e El nimero de estudios estadisticos realizados desagregados por sexo.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Dado el caracter universal de la educacidn hasta los 16 afios, el establecimiento de indicadores de
género no es tan relevante en el caso del alumnado sino en el del profesorado. En este sentido, la
Consejeria de Educacién y Ciencia ha definido un total de 9 indicadores de género destinados a
recoger informacion sobre el profesorado del conjunto de centros (privados, concertados y
publicos):

e Numero de profesores y profesoras de los centros de educacion infantil.

e Numero de profesores y profesoras de los centros de educacion primaria.

e Numero de profesores y profesoras de los centros de ensefianza especial.

e Numero de profesores y profesoras de los centros de adultos y otros ciclos formativos.

e Numero de profesores y profesoras de los centros de ensefianza universitaria.

e Numero de hombres y mujeres que componen los Tribunales de Oposicion.

e Numero de centros con docentes asignados en materia de género.

e Numero de mujeres y hombres solicitantes de becas postdoctorales.

e Numero de becas concedidas desagregadas por sexo.

CONSEJERIA DE TRABAJO Y EMPLEO

La Consejeria de Trabajo y Empleo y sus organismos autbnomos han definido para el afio 2010 un
total de 10 indicadores de género para medir el grado de avance de la igualdad de oportunidades y
gue aportan informacion sobre:

e El nimero de mujeres que se han establecido como auténomas a partir de las ayudas y
subvenciones concedidas al autoempleo.

e El incremento de la tasa de actividad femenina dentro del mercado laboral en Castilla- La
Mancha.

e El grado de participaciéon de mujeres y hombres en las medidas de conciliacion familiar
propuestas desde los programas de la Consejeria.

e El nimero de estudios desagregados por sexo realizados desde los organismos gestores.

e El ndmero de participantes (hombres y mujeres) en las actividades de formacion.

e El nimero de becas concedidas a mujeres y hombres.

e El nimero de hombres y mujeres que han accedido a un empleo a través de los programas.
e El nimero de hombres y mujeres que se dan de baja del SEPECAM por colocacion.

e El nimero de solicitudes de hombres y mujeres en los programas de insercion laboral.



e El nimero de participantes (hombres y mujeres) en los programas de insercion laboral.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

Si bien desde la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural no se han definido objetivos para la
igualdad, se han establecido 2 indicadores de género para conocer:

e El ndmero de participantes (hombres y mujeres) en acciones formativas.
e El nimero de becas concedidas (hombres y mujeres).

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

Desde la Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente se han establecido 6 indicadores de
género para la medicién de los objetivos para la igualdad propuestos, los cuales hacen referencia a
obtener informacion sobre:

e El nimero de solicitantes (hombres y mujeres) de las ayudas y subvenciones publicas.
e El ndmero de personas beneficiarias (hombres y mujeres) de las ayudas y subvenciones publicas.
e El nimero de personas beneficiarias directas (hombres y mujeres).

e El numero de personas contratadas (hombres y mujeres) en puestos de gerencia y
administracion.

e El nimero de participantes (hombres y mujeres) en acciones de formacién.

e El nimero de estudios estadisticos realizados desagregados por sexo.

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y JUSTICIA

La Consejeria de Administraciones Publicas y Justicia ha establecido para el afio 2010 un indicador
de género destinado a obtener informacion sobre:

e El nimero de participantes (hombres y mujeres) en acciones formativas.

CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y ARTESANIA

La Consejeria de Cultura, Turismo y Artesania ha definido un total de 9 indicadores de género para
el afio 2010 destinados a recoger informacién sobre:

e El nimero de empleos creados desagregado por sexo.

e El nimero de personas desempledas que acceden a un empleo (hombres y mujeres).
e El personal empleado desagregado por sexo.

e El nimero de solicitantes (hombres y mujeres) a las acciones formativas.

e El nimero de participantes (hombres y mujeres) a las acciones formativas.

e El nimero de solicitantes (hombres y mujeres) a las ayudas y subvenciones publicas.

e El ndmero de personas beneficiarias directas (hombres y mujeres) de las ayudas y subvenciones
publicas.

e El numeor de personas beneficiarias indirectas (hombres y mujeres) de las ayudas y
subvenciones publicas.

e El ndmero de solicitantes (hombres y mujeres) para la entrega gratuita de materiales
educativos.

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

Los organismos gestores de la Consejeria de Salud y Bienestar Social han definido un total de 9
indicadores de género cuya finalidad es hacer un analisis sobre:

e El numero de voluntarios y voluntarias que se han formado.



El incremento del nimero de voluntarios y voluntarias en Castilla- La Mancha.

El incremento del grado de satisfaccion por parte de voluntarios y voluntarias y responsables de
entidades por el apoyo prestado desde los nuevos recursos puestos en marcha.

El incremento del grado de satisfaccién de voluntarios y voluntarias por las posibilidades de
participacion en sus organizaciones.

El incremento del nimero de voluntarios y voluntarias que participan en los 6rganos de decision
de las entidades.

El incremento del nimero de coordinadores y coordinadoras de voluntariado en las entidades.

La mejora porcentual de la percepcion positiva del trabajo de voluntarias y voluntarios por
parte de la comunidad educativa.

El porcentaje de incremento de la participacion de voluntarios y voluntarias, responsables de
entidades y personal de las administraciones publicas de Castilla-La Mancha que participan en
encuentros estatales e internacionales de voluntariado.

La reduccion de la brecha de género en los proyectos y programas financiados desde los
organismos gestores.



A partir de la informacién disponible ofrecida por los organismos gestores que han participado en la
encuesta, se ha utilizado la siguiente tipologia de indicadores para la clasificacion de los
indicadores definidos para medir la consecucion de los objetivos de igualdad de oportunidades de
los distintos programas presupuestarios a los que se encuentran vinculados.

Esta tipologia® hace referencia a la naturaleza de los indicadores segun sean:

e De realizacion: especifica los recursos destinados a la actuacion y el uso que se ha dado de los
mismos desagregados por sexo.

e De resultado: sefialan los resultados que se han logrado por la implementacion del programa o
politica desagregando por sexo.

e De impacto: mide los éxitos del programa vinculandolos a los objetivos, desagregados por sexo.

Tabla 29: Indicadores de género utilizados por los organismos gestores en funcidn de su clasificacion

Indicadores de realizacion Indicadores de resultados

Indicadores de impacto

. I . Incremento del ndmero de voluntarios
Composicidn paritaria en los Tribunales

de Oposicion y participantes en los
examenes (n° mujeres/ n° hombres)

Formacion de  voluntariado  (n°
mujeres/ n® hombres)

y voluntarias de Castilla La Mancha y
que participan en los oérganos de
decision de las entidades.

Solicitantes de ayudas y subvenciones
publicas(n® mujeres/ n® hombres)

Empleos
hombres)

creados (n° mujeres/ n°

Incremento del grado de satisfaccion
de voluntarios y voluntarias y
responsables de entidades en diversos
aspectos

Solicitantes y  participantes en
actividades de formacion y de
investigacion (n° mujeres/ n°® hombres)

Personas desempleadas que acceden a
un empleo (n°® mujeres/ n° hombres)

Incremento del namero de
coordinadores y coordinadoras de
voluntariado en las entidades

Becas y premios
mujeres/ n° hombres)

concedidas (n°

Estudios estadisticos y publicaciones
desagregados por sexo (n° estudios)

Mejora porcentual de la percepcion
positiva del trabajo de voluntarias y
voluntarios por parte de la comunidad
educativa

Solicitudes vy participacion en
ET/CO/TES y programas de insercion
laboral (n® mujeres/ n° hombres)

Bajas en listas de desempleo por
colocacion (n® mujeres/ n°® hombres)

Incremento de la participacion de
voluntarios y voluntarias, responsables
de entidades y personal de las AAPP en
encuentros estatales e internacionales
de voluntariado

Profesorado en centros de educacién
infantil, primaria, secundaria,
especial, universitaria, adultos y otros

Personas beneficiarias directas e
indirectas de las ayudas, subvenciones

Reduccion de la brecha de género en al
menos 50% de los proyectos y

ciclos formativos (n°® profesores/n°® | y programas (n°® mujeres/ n°® hombres) programas financiados
profesoras)
Personal contratado y personal | Mujeres establecidas como auténomas | Incremento de la tasa de actividad

empleado (n° hombres/ n® mujeres)

(n° mujeres)

femenina

Centros con docente asignado en
materia de género (n° centros)

Ayudas a mujeres victimas de violencia
de género (n° ayudas)

Transporte publico (n°® usuarias/ n°
usuarios)

Consultas realizadas para la
orientacion de empleo a mujeres (n°
de consultas)

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010

Asimismo, se ha identificado una tendencia al establecimiento de indicadores cuantitativos que
muestren el nidmero de mujeres y de hombres que solicitan, acceden y utilizan los recursos y
acciones diseflados en los programas presupuestarios siendo minoritario el disefio o uso de

% “Mainstreaming de género: conceptos y estrategias politicas y técnicas”. Sevilla, octubre 2004.




indicadores cualitativos que aporten informacion sobre la reduccién de la desigualdad de género en
proporcion al gasto destinado para el logro de los objetivos para la igualdad propuestos.

A pesar de que los indicadores cualitativos son mas dificilmente definibles, en tanto en cuanto
hacen referencia a los contextos y percepciones de las personas, son muy valiosos para la
evaluacién de los proyectos destinados a introducir cambios para la reduccién de las desigualdades.



4 LOS EFECTOS ECONOMICOS DE LOS PRESUPUESTOS:
ANALISIS INPUT- OUTPUT

Para cuantificar el impacto socioeconémico de los Presupuestos Generales de Castilla la Mancha
(PPGGCLM, de ahora en adelante) desde la perspectiva de género, en el presente capitulo se
recogen los resultados de la aplicacion de la técnica de andlisis de la tablas Input-Output (TIO).

Las tablas Input-Output de una regién recogen las interrelaciones de compra y venta entre las
diferentes ramas de actividad econOmica o sectores, realizadas en dicha region. Estas
interrelaciones corresponden, tanto a las adquisiciones de materias primas (inputs) que realiza cada
rama de actividad respecto al resto ramas, como a la produccion derivada de cada actividad
(output). Ademas, las TIO también recogen la relacion de trabajadores contratados y el Valor
Afadido Bruto (VAB) creado por cada sector de actividad.

De este modo, las tablas Input-Output determinan la estructura productiva de una regién y bajo una
serie de hip6tesis®’ permiten simular el impacto socioeconémico del incremento o reduccién de la
produccion (o demanda) de cualquiera de las ramas de actividad.

En este sentido, la Administracién publica autondémica configura una de las 68 ramas de actividad
definidas en las Tablas Input-Output de Castilla-La Mancha y, por tanto, esta herramienta permite
calcular el impacto de los PPGGCLM (produccién de la Administracion publica autondémica) en
términos de la tres variable siguientes:

e Produccién Efectiva (euros).
e Valor Afiadido Bruto (euros).
e Empleo (puestos de trabajo).

Por otro lado, esta técnica de analisis consiste en simular los efectos de los PPGGCLM de 2010 sobre
la estructura productiva de la regién®®, de manera que se cuantifica su impacto diferenciando tres
tipologias de efectos:

e El efecto directo. Se trata del impacto directo de los PPGGCLM en términos de la produccién
efectiva que representan, los puestos de trabajo financiados directamente con los presupuestos
y el valor afiadido bruto de la actividad de la Administracion publica autondmica.

e Efecto indirecto. Tal y como ya se ha detallado, toda actividad precisa de la utilizacién de
materias primeras y recursos proveidos por otros sectores de actividad. Asi, para desarrollar las
actividades planificadas en los PPGGCLM se precisaran una serie de inputs provenientes de otros
sectores que a su vez forman parte de la produccion de estos otros sectores. Asi, la ejecucion
de los PPGGCLM genera una demanda intermedia que provoca un incremento indirecto en la
produccion efectiva de sus proveedores, que a su vez implica la generacién indirecta de puestos
de trabajo y la creacidn indirecta de valor afiadido.

e Efecto inducido. Finalmente, si se considera que todos los sectores de la region estan
interrelacionados, se puede deducir que el incremento indirecto de la produccién de los
proveedores también tendra un efecto indirecto sobre la produccion de los proveedores de los

5 La principal hipétesis que subyace en la metodologia Input-Output consiste en suponer que la estructura
productiva es estatica, de manera que no varia en funcion del volumen de produccién ni del tiempo. Asi, para
el presente estudio se ha aplicado la estructura productiva de las TIO 2005 para calcular el impacto de los
presupuestos del 2010.

8 La simulacién de los efectos sobre la estructura productiva se realiza mediante la aplicacién de los
coeficientes técnicos y los coeficientes de la matriz inversa de Leontief que se calculan directamente de la
tabla Input-Output.



proveedores, y asi sucesivamente. Este proceso se ird reiterando® de manera que también
incrementara la produccion efectiva, los puestos de trabajo y el VAB vinculados a la actividad

econdmica de la

comunidad.

De este modo, el efecto total que tiene la producciéon de una rama de actividad sobre el total de la
actividad econémica de la region consiste en la suma del efecto directo, el efecto indirecto y el
efecto inducido. A continuacion se presenta un diagrama resumen de la relacion entre los tres

efectos.

Figura 2: Diagrama de los efectos directos, indirectos e inducidos
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Los tres subapartados siguientes (5.1, 5.2 y 5.3) analizan el efecto de los PPGGCLM de 2010 para
cada una de las tres variables citadas: produccion, VAB y empleo respectivamente. En cualquier
caso, a continuacion se presentan los resultados globales de cada variable:

En términos generales, se estima que los 9.616.878 miles de euros de los Presupuestos
Generales de Castilla-La Mancha para el 2010 supondran los siguientes efectos econémicos:

e 15.969.721 miles de euros de produccion efectiva.

e 9.124.433 miles de euros de Valor Afiadido Bruto.

e 238.127 puestos de trabajo.

% En términos generales, para ser sostenible, toda actividad econémica debe cumplir la condicién que el valor
de los inputs debe ser menor al valor de los outputs y por tanto la reiteracion del efecto sobre los proveedores
tiende a ser nulo cuando se eleva considerablemente el nimero de reiteraciones.



4.1 EL ANALISIS INPUT-OUTPUT EN LA PRODUCCION EFECTIVA

Tal y como se ha visto, los 9.161.878 miles de euros de los PPGGCLM para el 2010 generaran un
produccion efectiva de 15.969.721 miles de euros en relacion a la economia de Castilla-La Mancha.
No obstante, este efecto sobre la produccidon efectiva constara de tres partes diferenciadas:

e El efecto directo, que es igual al gasto de los propios presupuestos: 9.616,878 miles de euros
(60,22%).

e El efecto indirecto sobre proveedores de la Administraciéon puablica autonémica: 2.965.627 miles
de euros (18,57%).

e El efecto inducido sobre el global de la economia: 3.387.216 miles de euros (21,21%).

Figura 3: Efecto de los presupuestos sobre la produccion
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los PPGGCLM 2010 y la tablas Input-Output de Castilla-La Mancha 2010

De este modo, se observa que la inversion que realizara la Administracion publica autonémica a lo
largo del 2010 tendra un efecto total sobre la produccién efectiva mucho mayor al propio valor de
la inversion.

Concretamente, la relacion entre la inversion realizada (efecto directo) y el efecto total sobre la
produccion efectiva es el denominado multiplicador de la produccién y se calcula dividiendo el
efecto total entre el efecto directo. Asi, el multiplicador de la produccion de los PPGGCLM es
1,66, de manera que el gasto realizado por la Administracion Autonémica de Castilla-La Mancha
incrementa de la produccion 1,66 veces.

Multiplicador de la produccion® 1,66

8 El multiplicador de la produccién coincide con a la suma de los coeficientes de la matriz inversa de Leontief
correspondientes a la columna relativa a la Administracion puablica autonémica.




DISTRIBUCION POR SECTORES ECONOMICOS

A partir de la estructura productiva recogida en las tablas Input-Output de Castilla-La Mancha, se
pueden distribuir los efectos econémicos de los presupuestos sobre la produccion efectiva por
sectores econémicos.

Al respecto, cabe remarcar que mediante la metodologia Input-Output se determinan el efecto de
los presupuestos derivados de la estructura productiva y no el impacto final de los programas de
gasto financiados. Es decir, mediante la presente herramienta se puede determinar el
incremento de la produccion derivado de los eslabonamientos hacia detras del gasto publico,
pero no es objeto de este andlisis determinar la efectividad o eficacia del gasto realizado.

De este modo, el efecto directo del gasto publico se debe considerar como gasto del sector
servicios, mas alla del impacto de las politicas publicas en la agricultura, la industria o la
construccion.

Asi, la distribucion del efecto total sobre la produccién efectiva por sectores es la siguiente (ver
grafico siguiente):

e 13.421.96 miles de euros sobre la produccion efectiva: un 84,05% generado en el sector
Servicios.

e 2.153.323 miles de euros sobre la produccién efectiva: un 13,48% generado en el sector
Industrial.

e 297.712 miles de euros sobre la produccién efectiva: un 1,86% generado en el sector de la
Construccién.

e 96.720 miles de euros sobre la produccion efectiva: un 0,61% generado en el sector de la
Agricultura.

En la linea de lo expuesto, todo el efecto directo de los presupuestos (gasto publico) corresponde
al sector servicios (100%). No obstante, a partir del grafico siguiente se puede observar que el
efecto sobre el sector servicios se va reduciendo a medida que se pasa del efecto directo (100%),
al efecto indirecto (79,07%) y al efecto inducido (43,11%).

Por otro lado, el efecto sobre el sector industrial crece a medida que el gasto publico va
desencadenando efectos derivados de la estructura productiva de la comunidad auténoma, de
manera que el gasto publico no tiene efectos directos sobre la produccion industrial, pero el efecto
indirecto sobre este sector es del 15,88% y el efecto inducido aumenta hasta el 49,67%.

Considerando que primero se producen los efectos directos, después los indirectos y finalmente los
inducidos, se puede apuntar que el incremento de la produccién efectiva de la industria derivada
del gasto publico autonémico sera un efecto que se registrara a medio plazo.

Del mismo modo, y aunque el efecto sobre el sector de la agricultura es muy reducido (0,23% y
2,66%), también se registra un incremento de los efectos sobre este sector a medida que se
desencadenan los mecanismos de mercado (eslabonamientos de demanda intermedia).

Por ultimo, el gasto publico tampoco tiene efecto directo sobre el sector de la construccién y no se
observa una tendencia creciente de sus efectos derivados, de manera que los efectos indirectos
representan el 4,82% y los efectos inducidos el 4,57%.
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Figura 4: Distribucion por sectores de los efectos de los PPGGCLM 2010 sobre la produccidn efectiva
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DISTRIBUCION POR CONSEJERIAS

La distribucién por Consejerias de los efectos de los presupuestos sobre la produccién efectiva es
proporcional al peso que representa cada Consejeria respecto a los presupuestos totales, de manera
gue, a mayor presupuesto, mayor efecto sobre la produccion efectiva.

Ademas, la relacién entre los efectos directos, indirectos e inducidos sobre la produccién es igual
para todas las consejerias (60,22%, 18,57%, y 21,21%, respectivamente) e igual a los porcentajes
obtenidos para el agregado de los PPGGCLM, ya que la estructura productiva (coeficientes) de las
tablas Input-Output es Unica para todas las tipologias de gasto de la Administracion publica
autonémica y no permite diferenciar entre programas o partidas.

De este modo, hay tres consejerias que destacan por encima de las demas al representar un
porcentaje elevado de los presupuestos y, en consecuencia, de los efectos directos, indirectos e
inducidos; esta son: Salud y Bienestar Social (39,15%), Educacion y Ciencia (22,43%) y Agricultura
y Desarrollo Rural (16,20%). La tabla que se presenta a continuacion recoge los valores absolutos de
los efectos directos, indirectos e inducidos de todas las consejerias.

Tabla 30: Efectos directos, indirectos e inducidos de las Consejerias



Efectos sobre produccién efectiva

Consejerias Presupuestos
Directos Indirectos Inducidos
Presidencia de la Junta 65.660,77 65.660,77 20.248,29 23.126,76 109.035,82
Vicepresidencia y Consejeria de
. . 138.443,11 138.443,11 42.692,71 48.761,85 229.897,67
Economia y Hacienda
Ordenacion del Territorio y
L 478.480,91 478.480,91 147.552,66 168.528,52 794.562,09
Vivienda
Educacion y Ciencia 2.157.298,89 2.157.298,89 665.262,03 759.834,68 3.582.395,60
Trabajo y Empleo 325.494,16 325.494,16 100.375,01 114.644,17 540.513,35
Agricultura y Desarrollo Rural 1.557.785,09 1.557.785,09 480.385,58 548.676,47 2.586.847,13
Industria, Energia y Medio
K 190.293,83 190.293,83 58.682,30 67.024,49 316.000,62
Ambiente
Administraciones Publicas y
L. 682.773,05 682.773,05 210.551,72 240.483,43 1.133.808,20
Justicia
Cultura, Turismo y Artesania 130.944,65 130.944,65 40.380,36 46.120,77 217.445,78
Salud y Bienestar Social 3.764.529,96 3.764.529,96 1.160.895,63 1.325.926,80 6.251.352,39
Organos externos 125.173,73 125.173,73 38.600,74 44.088,16 207.862,63
Total General 9.616.878,15 9.616.878,15 2.965.627,03 3.387.216,09 15.969.721,27

Fuente: Elaboracion propia a partir de los PPGGCLM 2010 y la tablas Input-Output de Castilla-La Mancha 2010

4.2 EL IMPACTO EN LA GENERACION DE EMPLEO

Como se ha visto, los presupuestos publicos tienen un efecto directo, indirecto e inducido sobre la
produccion efectiva, pero, por otro lado, este volumen de produccién generado también tiene
efectos derivados en la creacion del empleo necesario para producir. De este modo, los PPGGCLM
2010 también tendran un efecto directo, indirecto e inducido sobre el empleo. Concretamente, los
9.616.878,15 miles de euros del presupuesto autondémico contribuird a la creacion o

mantenimiento de 238.127 puestos de trabajo que se originaran del siguiente modo:

e A partir del efecto directo se contribuird a la creacion o mantenimiento de 155.324 puestos de

trabajo (65,23%).

e A partir del efecto indirecto se contribuira a la creacién o mantenimiento de 46.496 puestos

de trabajo (19,53%).

e A partir del efecto inducido se contribuira a la creacion o mantenimiento de 36.307 puestos de

trabajo (15,25%).
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Figura 5: Efecto de los presupuestos sobre el empleo (puestos de trabajo)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los PPGGCLM 2010 y la tablas Input-Output de Castilla-La Mancha 2010

Del mismo modo que en el caso de la produccion efectiva, se puede calcular el efecto multiplicador
del empleo de los PPGGCLM, medido como la relacion del efecto total sobre el efecto directo. Asi,
el multiplicador del empleo es de 1,53, de manera que por cada puesto de trabajo financiado con
los PPGGCLM se crean otros 0,53 puestos de trabajo derivados de los mecanismos de mercado
desencadenados con el gasto publico.

Multiplicador del empleo 1,53

DISTRIBUCION POR SECTORES ECONOMICOS

Para profundizar en el analisis del empleo que generaran los PPGGCLM para el 2010, a continuacién
se distribuye el efecto estimado sobre el empleo por sectores econémicos. En este sentido, a partir
del grafico siguiente se puede observar que la gran mayoria de puestos de trabajo se generan en el
sector servicios (220.400 - 92,56%), seguido del sector industrial (1.218 - 5,13%), de la construccidn
(3.432 - 1,44%) y de la agricultura (2.077 - 0,87%).
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Figura 6: Distribucion por sectores del efecto total de los PPGGCLM 2010 sobre el empleo (puestos
de trabajo)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los PPGGCLM 2010 y la tablas Input-Output de Castilla-La Mancha 2010

Por otro lado, en el grafico que hay a continuacion se presenta la distribucion por sectores
econdmicos de los diferentes efectos (directo, indirecto e inducido) que tienen los presupuestos
sobre el empleo.

Tal y como se ha detallado en el caso de la produccion efectiva, todo el efecto directo de los
presupuestos (gasto publico) corresponde al sector servicios (100%) y, consecuentemente, todo el
efecto directo sobre el empleo (155.324 puestos de trabajo) queda recogido en el sector servicios.

Por lo que respecta al efecto indirecto, el 90,11% de los puestos de trabajo generados (41.895)
corresponden al sector servicios, el 6,06% (2.818) al sector industrial, el 3,53% (1.639) al sector de
la construccion y un 0,31% (143) al sector agricola.

En el caso de los efectos inducidos, se reduce en efecto del sector servicios y aumentan los efectos
sobre el resto, de manera que el sector servicios representa el 63,84% (23.180 puestos de trabajo),
el sector industrial el 25,89% (9.400), el sector agricola el 5,33% (1.934) y el sector de la
construccion el 4,94% (1793).
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Figura 7: Distribucién por sectores de los efectos de los PPGGCLM 2010 sobre el empleo (puestos de
trabajo)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los PPGGCLM 2010 y la tablas Input-Output de Castilla-La Mancha 2010
EFECTOS SOBRE EL EMPLEO POR GENERO

Una vez determinados los efectos de los presupuestos sobre el empleo diferenciando por sectores
econdmicos, se pueden aplicar los ratios de ocupacién femenina sectoriales (calculados en el
apartado 2.1) para determinar el efecto de los PPGGCLM desde la perspectiva de género. Asi, en la
tabla que se presenta a continuacion se detalla la diferenciacién por género del efecto total sobre
el empleo para cada sector econémico y para el global de la economia castellano manchega.



Tabla 31: Efectos sobre el empleo por género

Sectores MUJERES HOMBRES

Ne % Ne %
Agricultura 333 16,04% 1.744 83,96% 2.077
Industria 2.838 23,23% 9.380 76,77% 12.218
Construccion 163 4,74% 3.267 95,18% 3.432
Servicios 116.991 53,08% 103.409 46,92% 220.400
Total 120.325 50,53% 117.799 49,47% 238.127

Fuente: Elaboracion propia a partir de los PPGGCLM 2010, la tablas Input-Output de Castilla-La Mancha 2010 y
las estadisticas del INE

Tal y como puede observarse en la tabla anterior, el efecto total sobre el empleo desde la
perspectiva de género de los PPGGCLM presenta una distribucion equilibrada entre hombres y
mujeres, donde incluso la tasa de ocupacion femenina (50,53%) supera ligeramente la tasa de
ocupacion masculina (49,47%).

Estas tasas de ocupacion son significativamente mas equilibradas a las que presenta el global de la
economia de Castilla-La Mancha para el 2008 (recogidas en el apartado 2.1): 62,17% para la
ocupacion masculina y 37,85% para la ocupacién femenina. La explicacion de estas diferencias
radica en la elevada concentracién en el sector servicios de los efectos totales de los PPGGCLM, ya
que se trata de un sector con una elevada tasa de ocupacién femenina.

En este sentido, las estimaciones del efecto de los presupuestos sobre la ocupacién permiten
apuntar que los PPGGCLM de 2010 tendran un efecto positivo sobre la discriminacién laboral
por cuestion de género.

DISTRIBUCION POR CONSEJERIAS

Del mismo modo que en el caso anterior (produccion efectiva) la distribucion por Consejerias de los
efectos de los presupuestos es proporcional al peso que representa cada Consejeria respecto a los
presupuestos totales.

Asi, los porcentajes entre los efectos directos, indirectos e inducidos (65,23%, 19,53%, y 15,25%,
respectivamente) y la tasa de ocupacion femenina y masculina (50,53% y 49,47% respectivamente)
es igual para todas las Consejerias e igual a los valores obtenidos para el agregado de los
PPGGCLM®".

® Los coeficientes de las tablas Input-Output son Unicos para todas las tipologias de gasto de la Administracion
publica autonémica y no permite diferenciar entre programas o partidas de gasto publico.



Tabla 32: Distribucién del nimero de puestos de trabajo por Consejerias, por tipologia de efectos y
por género

Efectos sobre empleo ’ Género
Consejerias Presupuestos | — | — | I
Directos | Indirectos | Inducidos Hombres
Presidencia de la Junta 65.660,77 1.060 317 248 1.626 804 822
Vicepresidencia y Consejeria de
. . 138.443,11 2.236 669 523 3.428 1.696 1.732
Economia y Hacienda
Ordenacién del Territorio y
L 478.480,91 7.728 2.313 1.806 11.848 5.861 5.987
Vivienda
Educacion y Ciencia 2.157.298,89 34.843 10.430 8.145 53.418 26.425 26.992
Trabajo y Empleo 325.494,16 5.257 1.574 1.229 8.060 3.987 4.073
Agricultura y Desarrollo Rural 1.557.785,09 25.160 7.532 5.881 38.573 19.082 19.491
Industria, Energia y Medio
. 190.293,83 3.073 920 718 4.712 2.331 2.381
Ambiente
Administraciones Publicas y
L. 682.773,05 11.028 3.301 2.578 16.906 8.363 8.543
Justicia
Cultura, Turismo y Artesania 130.944,65 2.115 633 494 3.242 1.604 1.638
Salud y Bienestar Social 3.764.529,96 60.802 18.201 14.212 93.215 46.113 47.101
Organos externos 125.173,73 2.022 605 473 3.099 1.533 1.566
Total General 9.616.878,15 155.324 46.496 36.307 238.127 117.799 120.325

Fuente: Elaboracion propia a partir de los PPGGCLM 2010, la tablas Input-Output de Castilla-La Mancha 2010 y
las estadisticas del INE

4.3 EL IMPACTO EN LA GENERACION DE VALOR ANADIDO BRUTO

En Gltimo lugar, a partir del efecto de los presupuestos sobre la produccién efectiva y el empleo se
generara un tercer efecto sobre la economia de la Comunidad de Castilla-La Mancha que consistira
en la generacién del Valor Afadido Bruto (VAB) derivado de la produccion y el empleo generado.

Concretamente, la inversion de 9.616.878,15 miles de euros correspondientes a los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha contribuiran a
generar una VAB total de 9.124.433 miles de euros. No obstante, también se diferencian tres
tipologias de efectos sobre el VAB (directo, indirecto e inducido), cuyo desglose es el siguiente:

e A partir del efecto directo se contribuird a generar 6.218.649,67 miles de euros de VAB
(68,84%).

e A partir del efecto indirecto se contribuird a generar 1.465.563,64 miles de euros (16,06%).

e A partir del efecto inducido se contribuira a generar 1.377.219,89 miles de euros (15,09%).




Figura 8: Efecto de los presupuestos sobre el VAB
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los PPGGCLM 2010 y la tablas Input-Output de Castilla-La Mancha 2010

Igual que en los casos anteriores, se puede calcular el efecto multiplicador el VAB generado a partir
del ratio que representa el efecto total sobre el efecto directo. Asi, el multiplicador del VAB en
relacién a los presupuestos autondmicos es 1,45, de manera que por cada euro de valor afiadido
gue genera directamente el gasto publico autonémico, los mecanismos de mercado generan 0,45
euros de VAB adicionales.

Multiplicador del VAB 1,45

DISTRIBUCION POR SECTORES ECONOMICOS

A partir de la estructura productiva de la comunidad autonoma se puede distribuir el efecto de los
PPGGCLM sobre el VAB por sectores de actividad econdémica. De este modo la distribucion del
efecto total sobre el VAB por sectores es la siguiente:

e 8.307.465 miles de euros de VAB: un 91,05% generado en el sector servicios.

e 659.447 miles de euros de VAB: un 7,23% generado en el sector industrial.

e 100.256 miles de euros de VAB: un 1,10% generados en el sector de la construccién.
e 57.264 miles de euros de VAB: un 0,63% generado en el sector de la agricultura.

El grafico siguiente recoge la distribucién por sectores de las tres tipologias de efectos: directo,
indirecto e inducido. Igual que en los casos anteriores, el efecto directo del gasto publico se debe
considerar como gasto del sector servicios, de manera que el 100% del efecto directo sobre el VAB
se registra en este sector.

Por otra parte, se mantienen las tendencias registradas en el caso de la produccion, es decir, a
medida que se suceden eslabonamientos de demanda intermedia (primero el efecto directo, a
continuacion el indirecto y, finalmente, el inducido) se va reduciendo el efecto sobre el sector
servicios (100%; 86,31%; y 55,25%), aumenta el efecto sobre el sector industrial (0%; 10,13%; y
37,10%) y se mantiene el efecto sobre el sector de la construccion (0%; 3,28% y 3,79%). El efecto
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sobre el sector agricola también aumenta con los eslabonamientos de demanda intermedia, pero su
efecto total es practicamente nulo (0,63%).

Figura 9:Distribucién por sectores de los efectos de los PPGGCLM 2010 sobre el VAB (miles de euros)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los PPGGCLM 2010 y la tablas Input-Output de Castilla-La Mancha 2010
DISTRIBUCION POR CONSEJERIAS

Del mismo modo que en los casos anteriores (produccién efectiva y empleo) la distribucion por
Consejerias de los efectos de los presupuestos es proporcional al peso que representa cada
Consejeria respecto a los presupuestos totales. Asi, los porcentajes entre los efectos directos,
indirectos e inducidos (68,84%, 16,06%, y 15,09%, respectivamente) es igual para todas las
consejerias e igual a los valores obtenidos para el agregado de los PPGGCLM®.

En cualquier caso, la tabla que se presenta a continuacion recoge la distribucion del VAB por
Consejerias.

Tabla: Distribucién del VAB por Consejerias

2 | os coeficientes de las tablas Input-Output son Unicos para todas las tipologias de gasto de la Administracion
publica autonémica y no permite diferenciar entre programas o partidas de gasto publico.



Efectos sobre VAB

Consejerias Presupuestos
Directos Indirectos | Inducidos
Presidencia de la Junta 65.660,77 42.888,97 10.006,37 9.403,19 62.298,52
Vicepresidencia y Consejeria de
. . 138.443,11 90.429,67 21.098,03 19.826,25 131.353,95
Economia y Hacienda
Ordenacion del Territorio y
. 478.480,91 312.539,00 72.918,07 68.522,59 453.979,66
Vivienda
Educacion y Ciencia 2.157.298,89 1.409.126,29 328.761,45 308.943,81 | 2.046.831,55
Trabajo y Empleo 325.494,16 212.609,57 49.603,67 46.613,57 308.826,80
Agricultura y Desarrollo Rural 1.557.785,09 1.017.529,81 237.398,58 223.088,26 | 1.478.016,65
Industria, Energia y Medio
K 190.293,83 124.298,05 28.999,82 27.251,72 180.549,58
Ambiente
Administraciones Publicas y
L 682.773,05 445.980,60 104.051,16 97.778,99 647.810,75
Justicia
Cultura, Turismo y Artesania 130.944,65 85.531,75 19.955,30 18.752,40 124.239,46
Salud y Bienestar Social 3.764.529,96 2.458.953,73 573.695,35 539.113,16 | 3.571.762,23
Organos externos 125.173,73 81.762,24 19.075,84 17.925,96 118.764,04
Total General 9.616.878,15 6.281.649,67 | 1.465.563,64 1.377.219,89 | 9.124.433,20

Fuente: Elaboracion propia a partir de los PPGGCLM 2010 y la tablas Input-Output de Castilla-La Mancha 2010




5 LAS CONCLUSIONES PRINCIPALES

A continuacién se exponen las principales conclusiones extraidas de la realizacién del informe de
impacto de género en los presupuestos de la Junta de Castilla- La Mancha para 2010.

LA DISTRIBUCION DE PERSONAL

El analisis del personal que presta servicios en los organismos gestores que han participado en el
marco del presente Informe muestra que la proporciébn de mujeres y hombres en la
administracion regional es bastante similar aunque la de las mujeres es superior en casi 10
puntos porcentuales (un 54,51% frente a un 45,49%).

e En funcién de su clasificacion, un 64,40% del total es personal funcionario de carrera, un 18,47%
es personal interino y un 11,08% es personal laboral contratado siendo la proporcién de mujeres
ligeramente superior en las dos primeras clasificaciones y equilibrada en el personal laboral
contratado.

e En cuanto a la categoria profesional:

0 Los Altos Cargos suponen el 2,49% del total siendo la proporcién de hombres doble que la de
las mujeres.

0 Los cuerpos Auxiliares (C2), Superiores (Al) y Técnicos (A2) son los que mayor proporcién
suponen del personal funcionario (un 30,50%, un 21,75% y un 16,15%, respectivamente),
con una distribucion por sexo equilibrada en las categorias superiores (Al y A2) y
ligeramente desequilibrada en la categoria inferior (C2) con una diferencia de casi nueve
puntos porcentuales de las mujeres sobre los hombres.

0 Los grupos IV y V son los que més proporcion concentran sobre el total del personal laboral
contratado de los organismos gestores. La distribucién por sexos muestra una mayor
concentracion de mujeres en el Grupo V (casi el doble que los hombres).

Esta distribucion equilibrada de mujeres y hombres en el personal funcionario de la administracion
publica regional responde fundamentalmente a razones objetivas enmarcadas en los procesos de
seleccion y a las facilidades de flexibilidad horaria y conciliacién de la vida laboral, familiar y
personal existentes en el empleo publico. Por el contrario, la mayor presencia de hombres en la
categoria de Altos Cargos parece responder a un desequilibrio en la promocién de las carreras
profesionales de ambos.

EL GRADO DE SENSIBILIZACION Y FORMACION

Por otro lado, un 54,86% del personal de los organismos gestores cuenta con un elevado grado de
sensibilizacion y formacién en materia de género siendo un 29,54% quienes cuentan con algin
tipo de formacion basica o inicial que les cualifica para la definicion de actuaciones en el marco de
la presupuestacion de las politicas publicas en clave de género.

EL GRADO DE APLICACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

La incorporacién de la perspectiva de género en la gestion de los organismos gestores se enmarca
dentro de la apuesta del gobierno regional en la reduccion de las desigualdades entre mujeres y
hombres impulsando para ello la aplicacion de diferentes medidas tales como: utilizacion de un
lenguaje no sexista por el 82,36% de los organismos gestores en su ambito de actuacion, uso de las
medidas de conciliacién familiar, laboral y personal por el 76,47% y realizacion de procesos de
seleccion equitativos por el 62,75%.

Los horarios flexibles (28,97%), los permisos de maternidad (20,07%), las jornadas continuas
(16,47%) y el permiso de lactancia (14,90%) son las medidas de conciliacion mas utilizadas por el
personal de los organismos gestores.



EL DISENO DE LAS POLITICAS Y LOS PROGRAMAS

A pesar de que un 41,18% de los organismos gestores no ha elaborado nunca el presupuesto
teniendo en cuenta la perspectiva de género, se percibe un avance en el interés por parte de los
organismos de integrar el principio de la transversalidad de género en la planificacion y ejecucion
de las politicas publicas.

Asi, un 50,98% de los organismos gestores realiza procesos de deteccion de necesidades de la
poblacion castellano-manchega teniendo en cuenta la perspectiva de género siendo las
herramientas mas utilizadas para dichos procesos la participacion ciudadana (un 41,18%) y la
utilizacion de estadisticas oficiales desagregadas por sexo (un 43,14%) siendo las estadisticas de
elaboracién propia las que mayor informacion aportan para la definicion de los objetivos y
actuaciones en el marco de sus programas presupuestarios.

Las dificultades mas sobresalientes para una presupuestacién publica con perspectiva de género se
refieren fundamentalmente a la disponibilidad y conocimiento de herramientas especificas tales
como la falta de conocimiento para realizar un andlisis de género (66,67%), la escasez de
indicadores para medir el impacto de género (64,71%) y la falta de conocimiento de indicadores
para medir dicho impacto (60,79%).

La creacion de Unidades de Igualdad dentro de las diferentes Consejerias supondra un importante
avance cualitativo en tanto en cuanto casi 8 de cada 10 organismos gestores no disponen de
ninguna persona encargada de aplicar la perspectiva de género a pesar de que un 53,85%
considera poco 0 nada adecuada la creacidon de esta figura. Este dato parece estar relacionado
con las “resistencias” que existen todavia en determinados organismos gestores para la aplicacion
de una metodologia especifica mas acorde con el principio de igualdad de oportunidades en cuanto
a que exige una nueva forma de disefar, elaborar, gestionar, analizar y evaluar los presupuestos
alejada de los esquemas y metodologias tradicionales.

LOS OBJETIVOS PARA LA IGUALDAD

Este avance en la presupuestacion publica con perspectiva de género se ha concretado en 37
programas presupuestarios (un 35,58% del total de los programas presupuestarios para el ejercicio
2010) en los que se han disefiado objetivos para la consecucion de la igualdad entre mujeres y
hombres de caracter normativo (relacionados con la actual normativa vigente en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres), de capacidad para el cambio (de gran interés
por su impacto, relevancia y capacidad transformadora de las desigualdades existentes entre
mujeres y hombres), de sensibilizacion y formacion (dirigidos al incremento de la formacion en
materia de género), de corresponsabilidad y conciliacion (dirigidos a la adopcion de medidas que
creen las condiciones adecuadas para la conciliacion de la vida personal, familiar y personal de
mujeres y hombres), de participacion social y econdmica (disefiados para fomentar e incrementar
la participacion de las mujeres en todos los sectores y a todos los niveles), de acceso a los recursos
(dirigidos a asegurar la igualdad de acceso de las mujeres a los recursos que desde los diferentes
organismos gestores ponen a disposicion de la ciudadania) y de empoderamiento (orientados a la
generacion de cambios que permitan a las mujeres transformar su posicion y condicion sociales).

No obstante, toda actuacién de la administracion publica tiene de manera directa o indirecta
influencia en la consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres.

En este sentido, el impacto positivo previsto por los organismos gestores en la gestién de sus
programas presupuestarios se relaciona con el acceso (un 47,06%) y uso (un 49,02%) equitativo de
los recursos previstos por parte de mujeres y hombres.

Sin embargo, algo méas de la mitad de los organismos gestores consideran que sus programas tendran
un impacto neutro con respecto al incremento de la formacién en igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres (un 54,90%), al incremento de la visibilidad de las desigualdades entre mujeres y
hombres (un 52,94%) y a la capacidad de cambio de las desigualdades entre mujeres y hombres (un
52,94%).

Por eso, es preciso seguir avanzando en la propuesta de objetivos para la igualdad dentro de los
programas presupuestarios que permitan en una primaria instancia medir el impacto generado para
posteriormente orientar las politicas con la finalidad de corregirlas en caso de ser necesario.



EL ANALISIS DE LOS INDICADORES DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

En el marco de la gestion presupuestaria para el ejercicio 2010 de Castilla- La Mancha, se han
establecido un total de 56 indicadores de género para medir el grado de avance de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en un total de 37 programas presupuestarios, los cuales
hacen referencia a la siguiente tipologia de indicadores:

e De realizacion: especifica los recursos destinados a la actuacion y el uso que se ha dado de los
mismos desagregados por sexo.

e De resultado: sefiala los resultados que se han logrado por la implementacién del programa o
politica desagregando por sexo.

e De impacto: mide los éxitos del programa vinculandolos a los objetivos, desagregados por sexo.

De los indicadores de género propuestos por los organismos gestores se ha evidenciado una
tendencia al establecimiento de indicadores de caracter cuantitativo que muestran el nimero de
mujeres y de hombres que solicitan, acceden y utilizan los recursos y acciones disefiados en los
programas presupuestarios siendo minoritario el disefio o uso de indicadores cualitativos que
aporten informaciéon sobre la reduccién de la desigualdad de género en proporcion al gasto
destinado para el logro de los objetivos para la igualdad propuestos.

EL ANALISIS INPUT- OUTPUT EN LA PRODUCCION EFECTIVA

Segun el andlisis Input- Output, se estima que los 9.6161.878 miles de euros de los Presupuestos
Generales de Castilla-La Mancha para el 2010 generaran 15.969.721 miles de euros de produccion
efectiva. Este efecto sobre la produccién efectiva constara de tres partes diferenciadas:

e El efecto directo, que es igual al gasto de los propios presupuestos: 9.616,878 miles de euros
(60,22%).

e El efecto indirecto sobre proveedores de la Administracion publica autonémica: 2.965.627 miles
de euros (18,57%).

e El efecto inducido sobre el global de la economia: 3.387.216 miles de euros (21,21%).

Por tanto, la inversion que realizarad la Administracion publica autonémica a lo largo del 2010 tendra
un efecto total sobre la produccion efectiva mucho mayor al propio valor de la inversion.

Por sectores, todo el efecto directo de los presupuestos (gasto publico) corresponde al sector
servicios (100%). En el sector industrial, el gasto publico no tiene efectos directos sobre la
produccion industrial, pero el efecto indirecto sobre este sector es del 15,88% y el efecto inducido
aumenta hasta el 49,67%. El efecto sobre el sector de la agricultura es muy reducido si bien se
registra un incremento de los efectos sobre este sector a medida que se desencadenan los
mecanismos de mercado. En el sector de la Construccion, los efectos indirectos representan el
4,82% y los efectos inducidos el 4,57%.

La distribucién por Consejerias de los efectos de los presupuestos sobre la producciéon efectiva es
proporcional al peso que representa cada Consejeria respecto a los presupuestos totales, de manera
que, a mayor presupuesto, mayor efecto sobre la produccién efectiva, siendo las de Salud y
Bienestar Social, Educacion y Ciencia y Agricultura y Desarrollo Rural las que destacan por encima
de las demés.

EL IMPACTO EN LA GENERACION DE EMPLEO

Los 9.616.878,15 miles de euros del presupuesto autonémico contribuiran a la creacion o
mantenimiento de 238.127 puestos de trabajo.

Por sectores, todo el efecto directo de los presupuestos (gasto publico) corresponde al sector
servicios (100%) y, consecuentemente, todo el efecto directo sobre el empleo (155.324 puestos de
trabajo). Por lo que respecta al efecto indirecto, el 90,11% de los puestos de trabajo generados
(41.895) corresponden al sector servicios, el 6,06% (2.818) al sector industrial, el 3,53% (1.639) al
sector de la construccion y un 0,31% (143) al sector agricola. En el caso de los efectos inducidos, se
reduce en efecto del sector servicios y aumentan los efectos sobre el resto.



El efecto total sobre el empleo desde la perspectiva de género de los Presupuestos Generales de
Castilla- La Mancha presenta una distribucion equilibrada entre hombres y mujeres, donde incluso la
tasa de ocupacion femenina (50,53%) supera ligeramente la tasa de ocupacidn masculina (49,47%).

Por Consejerias, la distribucién de los efectos de los presupuestos es proporcional al peso que
representa cada Consejeria respecto a los presupuestos totales.

EL IMPACTO EN LA GENERACION DE VALOR ANADIDO BRUTO

La inversion de 9.616.878,15 miles de euros correspondientes a los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha contribuiran a generar una VAB total de 9.124.433
miles de euros.

Por sectores, el efecto directo del gasto publico sobre el VAB se registra en el sector servicios
presentando la misma tendencia que en el caso de la produccién: a medida que se suceden
eslabonamientos de demanda intermedia se va reduciendo el efecto sobre el sector servicios,
aumenta el efecto sobre el sector industrial y se mantiene el efecto sobre el sector de la
construccion.

La distribucion por Consejerias de los efectos de los presupuestos es proporcional al peso que
representa cada Consejeria respecto a los presupuestos totales.



6 LAS RECOMENDACIONES PARA UNA PRESUPUESTACION
CON PERSPECTIVA DE GENERO

La elaboracion de este Informe de Impacto de Género en los Presupuestos Generales de Castilla- La
Mancha para 2010 ha puesto en situacion el esfuerzo que desde la Administracion Pudblica
Autondémica se esta realizando para la consecucion efectiva de la igualdad real entre mujeres y
hombres respecto del Informe de Impacto de Género realizado para el periodo anterior.

La importancia de los presupuestos publicos en cuanto a la concrecion de las politicas en nimeros
reside en su facultad para determinar la forma en que los recursos incidirdn en la mejora de las
condiciones de vida de las personas. Por tanto, el disefio de unos presupuestos publicos con
perspectiva de género se justifica en que las condiciones de vida de las personas seran mejoradas
compensando las desigualdades existentes en el acceso y uso de los recursos puestos en marcha por
cada uno de los organismos gestores de la administracién regional.

Sin embargo, es necesario seguir apostando por el compromiso de la igualdad de cara a un
crecimiento econdmico y social sostenible y un fomento de la competitividad en la Comunidad
Auténoma de Castilla- La Mancha, como se ha puesto de manifiesto a lo largo del Informe de
Impacto de Género.

A pesar de ser conscientes de las restricciones y rigideces que caracterizan un presupuesto publico,
es necesario seguir avanzando como hasta el momento en la integracion transversal de la
perspectiva de género en la programacion presupuestaria publica a fin de asegurar una asignacion
equitativa de los recursos.

En definitiva, la finalidad Ultima de cualquier gobierno comprometido con la igualdad real de
mujeres y hombres ha de ser la de asociar sin soluciéon de continuidad la perspectiva de género al
proceso presupuestario, desde sus fases mas iniciales, hasta su implantacién real.

El camino ya avanzado por cada uno de los organismos gestores en esta integracion supone en si
mismo una autoevaluacion y autorreflexion de lo realizado y de lo pendiente que habria de finalizar
en el desarrollo de una buena metodologia de analisis de impacto de género de los Presupuestos
Generales de Castilla- La Mancha en un plazo no superior a 4 afios.

Para ello, las conclusiones presentadas en el Informe de Impacto de Género apuntan la necesidad de
considerar los siguientes aspectos para el avance de una sociedad en igualdad a partir del
instrumento de politica econémica mas importante del gobierno autonémico:

e R.1: La eliminacién del techo de cristal en los cargos publicos.

e R.2: El caldo de cultivo para la implantacién real de las politicas de igualdad.
e R.3: El traslado del conocimiento a la practica.

e R.4: Lavoz de las mujeres.

e R.5: Lo que no se mide, no se gestiona.

¢ R.6: La incidencia equilibrada del gasto publico en la vida de mujeres y hombres de Castilla- La
Mancha.

e R.7: Diagrama horizonte.



RECOMENDACION 1: LA ELIMINACION DEL TECHO DE CRISTAL

Mientras que la presencia de mujeres en la Administracion Publica Regional es, con caracter
general, mayor, el Informe apunta la existencia de brechas en los niveles méas elevados.

En este sentido, seria muy conveniente que en el Plan de Igualdad de las Administraciones Publicas
de Castilla- La Mancha, actualmente en elaboracion, se fomenten aquellas medidas que permitan
conocer los motivos por los cuales se produce este techo de cristal con el fin de establecer
mecanismos que eviten o eliminen el mismo.

RECOMENDACION 2: EL CALDO DE CULTIVO PARA LA IMPLANTACION REAL DE LAS POLITICAS DE
IGUALDAD

Aunque desde los organismos gestores se considera que la formaciéon de su personal en materia
género es elevada, la realidad es que desconocen el grado en que los conocimientos necesarios para
implantar la perspectiva de género han sido adquiridos. Es més, es muy probable que la formacién
sea de un nivel basico y que su aplicacion practica en la gestién, seguimiento y evaluacién de las
politicas se lleve a cabo de forma esporadica para que tenga un impacto real.

Por tanto, seria muy conveniente reforzar los itinerarios formativos en materia de género ya
existentes para que haya al menos una persona especialista (preferentemente centralizadas en las
Jefaturas de Servicio) que desde la perspectiva de género juegue un papel relevante en los procesos
criticos de la definicién de las politicas y/o ejecucién del presupuesto de cada organismo gestor
hasta la creacion de las Unidades de Género previstas en el Proyecto de Ley de Igualdad.

La transferencia de conocimiento y experiencias una vez creadas ayudara a la consolidacion de las
mismas en el cumplimiento de las funciones asignadas.

RECOMENDACION 3: LO QUE NO SE MIDE, NO SE GESTIONA

La significante importancia de los indicadores como instrumentos de evaluacion y seguimiento de las
politicas publicas otorgada por los organismos gestores es un hecho incuestionable como asi se ha
guedado reflejado en el Informe. Sin embargo, se ha constatado una tendencia a la utilizaciéon de
indicadores cuantitativos dejando de lado aquellos indicadores de caracter mas cualitativo capaces
de mostrar o de detectar situaciones relevantes de desigualdad donde seria necesario incidir puesto
gue para determinados programas presupuestarios no es suficiente con una desagregacion por sexo
de los indicadores relativos a personas.

En este sentido, la desagregacién por sexo de todos los indicadores y estadisticas relativos a
personas ha de ser un compromiso obligado que los organismos gestores han de asumir para todos
los programas presupuestarios, con independencia de su sensibilidad y relevancia al género.

En todo caso, la obligatoriedad por sexo alcanza a todos aquellos registros generados por los
organismos gestores en el marco de la propia gestion de las politicas y programas puestas en
marcha.

Asimismo se recomienda el avance en la construccion de indicadores especialmente relevantes al
género puesto que ademéas de la deteccién de situaciones de desigualdad permite el control y
monitorizacion de los progresos alcanzados.

RECOMENDACION 4: LA vOZ DE LAS MUJERES

Un disefio y ajuste de politicas equilibrado se nutre de fuentes de informacién en las que las
necesidades de las mujeres y de los hombres se tengan en cuenta en igual medida. El estudio ha
puesto de relieve que en Castilla-La Mancha los hombres son los que suelen participar de forma mas
activa en los procesos de escucha ciudadana. Ademads, aun es dificil encontrar estadisticas
desagregadas por sexo que aporten una informacién real de partida de la situacién de mujeres y
hombres. Por lo tanto, las recomendaciones en este sentido son:

e La monitorizacion por género de los procesos de participacion ciudadana y, en su caso, el
fomento de la participacion de asociaciones de mujeres en los &mbitos de competencia de los
organismos gestores.



e La identificacion de los procesos de captacion de datos mas Utiles para cada organismo gestor
para obligar una desagregacion por sexo integra de todos los datos que genere un organismo.

e La realizacion de estudios de género en cada una de las Consejerias que permitan profundizar
en el conocimiento de las necesidades existentes en sus ambitos competenciales. Al mismo
tiempo, estos estudios permitirian disponer de una evolucion del estado de arte de la
incorporacion de la perspectiva de género desde un punto de vista cualitativo.

RECOMENDACION 5: EL TRASLADO DEL CONOCIMIENTO A LA PRACTICA

La practica indica que la incorporacion de la perspectiva de género se reduce frecuentemente a la
utilizacion de lenguaje no sexista.

Para ello, es necesaria la consolidacion de herramientas y metodologias operativas que puedan
facilitar el conocimiento de las necesidades de las mujeres y de los hombres, las barreras al acceso
y uso de los recursos y la medicion de los impactos de forma sistemética de manera que se pueda
facilitar la aplicacion de la perspectiva de género en todas las fases de disefio e implantacién de las
politicas publicas.

En este sentido, seria recomendable impulsar la creacion y el encuentro en espacios comunes de las
diferentes Consejerias para el traslado de conocimientos, experiencias y buenas practicas tal y
como se ha reflejado en el Eje 2 “Gestion del conocimiento” de la Hoja de Ruta para la
Implementacién de la transversalidad de género del Gobierno de Castilla- La Mancha.

RECOMENDACION 6: LA INCIDENCIA EQUILIBRADA DEL GASTO PUBLICO EN LA VIDA DE MUJERES Y
HOMBRES DE CASTILLA- LA MANCHA

Para un futuro cercano, y en un contexto de procesos de convergencia europea, se recomienda el
establecimiento de una metodologia que permita a los organismos gestores identificar cuales de sus
programas presupuestarios gestionados tienen una especial vinculacién al género y, por tanto, con
una incidencia potencial y real en la consecucion efectiva de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

En este sentido, no basta con que cada uno de los organismos gestores sea capaz de identificar
objetivos concretos en pro de la consecucion de dicha igualdad tal y como se ha realizado en el
presente Informe de Impacto de Género sino que este es un primer paso que ha de invitar a la
reflexion por parte de los gestores de dinero publico de lo que se estd haciendo para la
implementacién del principio transversal de igualdad de oportunidades.

Se torna necesario una definiciébn mas ajustada y parametrizada que permita, por un lado, clasificar
aquellos programas presupuestarios que manifiestan una responsabilidad especial para lograr
avances significativos en términos de igualdad y, por otro lado, identificar con los organismos
gestores los compromisos que dicha igualdad implica.

Con la ayuda de la Comision de Igualdad que se crearda al amparo de la Ley de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de Castilla- La Mancha y que impulsard y fomentard la preparacion de los
presupuestos de cada Consejeria con perspectiva de género estableciendo la metodologia
pertinente y marcando los criterios de evaluacidn previa y posterior, los organismos gestores han de
asumir la competencia suficiente para una revision autocritica del disefio de las politicas realizado
hasta el momento para conseguir que el planteamiento de los programas presupuestarios sea
coherente con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

RECOMENDACION 7: DIAGRAMA HORIZONTE

Por altimo, el siguiente esquema presenta un primer esbozo del ciclo a seguir por los organismos del
Gobierno Regional para que, en el plazo mas breve posible y en el marco del cumplimiento de la Ley
de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla- La Mancha, se logre no so6lo la inclusién de los
objetivos de la igualdad de género sino que la perspectiva de género sea puesta en valor en el ciclo
presupuestario para que el disefio del presupuesto publico se base en los principios de eficacia y
eficiencia en la asignacion de los recursos.
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ANEXO |: TABLAS MARCO INSTITUCIONAL
LA DISTRIBUCION DE PERSONAL

RESULTADOS POR CONSEJERIAS SEGUN CLASIFICACION

Tabla 1: Distribucién del personal en la Presidencia de la Junta segun su clasificacion

MUJERES HOMBRES TOTAL

Ne % Ne % Ne %
Personal funcionario de carrera 110 33,43% 67 20,36% 177 53,80%
Personal interino 14 4,26% 4 1,22% 18 5,47%
Personal laboral fijo 34 10,33% 34 10,33% 68 20,67%
Personal laboral temporal 10 3,04% 4 1,22% 14 4,26%
Personal eventual 31 9,42% 21 6,38% 52 15,81%
Personal estatutario 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Total 199 60,49% 130 39,51% 329 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010

Tabla 2: Distribucidn del personal en Vicepresidencia y Consejeria de Economia y Hacienda segun su
clasificacion

MUJERES ’ HOMBRES ’ TOTAL

Ne % Ne % Ne %
Personal funcionario de carrera 32 20,92% 43 28,10% 75 49,02%
Personal interino 11 7,19% 12 7,84% 23 15,03%
Personal laboral fijo 14 9,15% 5 3,27% 19 12,42%
Personal laboral temporal 10 6,54% 9 5,88% 19 12,42%
Personal eventual 12 7,84% 3 1,96% 15 9,80%
Personal estatutario 0 0,00% 2 1,31% 2 1,31%
Total 79 51,63% 74 48,37% 153 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010

Tabla 3: Distribucion del personal en Ordenacién del Territorio y Vivienda segun su clasificacion



MUJERES HOMBRES

Ne % Ne % Ne %
Personal funcionario de carrera 184 36,29% 175 34,52% 359 70,81%
Personal interino 61 12,03% 57 11,24% 118 23,27%
Personal laboral fijo 5 0,99% 12 2,37% 17 3,35%
Personal laboral temporal 2 0,39% 5 0,99% 7 1,38%
Personal eventual 5 0,99% 1 0,20% 6 1,18%
Personal estatutario 0,00% 0,00% 0,00%
Total 257 50,69% 250 49,31% 507 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010

Tabla 4: Distribucién del personal en Educacion y Ciencia segun su clasificacion

MUJERES HOMBRES TOTAL

Ne % Ne % Ne %
Personal funcionario de carrera 93 39,24% 91 38,40% 184 77,64%
Personal interino 26 10,97% 18 7,59% 44 18,57%
Personal laboral fijo 1 0,42% 6 2,53% 7 2,95%
Personal laboral temporal 0 0,00% 2 0,84% 2 0,84%
Personal eventual 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Personal estatutario 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Total 120 50,63% 117 49,37% 237 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010

Tabla 5: Distribucion del personal en Trabajo y Empleo seguln su clasificacion

MUJERES HOMBRES TOTAL

Ne % Ne % Ne %
Personal funcionario de carrera 89 30,17% 105 35,59% 194 65,76%
Personal interino 37 12,54% 28 9,49% 65 22,03%
Personal laboral fijo 10 3,39% 14 4,75% 24 8,14%
Personal laboral temporal 1 0,34% 2 0,68% 3 1,02%
Personal eventual 8 2,71% 1 0,34% 9 3,05%
Personal estatutario 0,00% 0,00% 0,00%
Total 145 49,15% 150 50,85% 295 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010




Tabla 6: Distribucion del personal en Agricultura y Desarrollo Rural segun su clasificacion

MUJERES HOMBRES

Ne % Ne % Ne %
Personal funcionario de carrera 49 21,30% 85 36,96% 134 58,26%
Personal interino 37 16,09% 18 7,83% 55 23,91%
Personal laboral fijo 11 4,78% 23 10,00% 34 14,78%
Personal laboral temporal 5 2,17% 1 0,43% 6 2,61%
Personal eventual 0 0,00% 1 0,43% 1 0,43%
Personal estatutario 0,00% 0,00% 0,00%
Total 102 44,35% 128 55,65% 230 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010

Tabla 7: Distribucion del personal en Industria, Energia y Medio Ambiente segun su clasificacion

MUJERES HOMBRES TOTAL

Ne % Ne % Ne %
Personal funcionario de carrera 139 27,20% 172 33,66% 311 60,86%
Personal interino 61 11,94% 61 11,94% 122 23,87%
Personal laboral fijo 19 3,72% 37 7,24% 56 10,96%
Personal laboral temporal 8 1,57% 12 2,35% 20 3,91%
Personal eventual 0 0,00% 2 0,39% 2 0,39%
Personal estatutario 0,00% 0,00% 0,00%
Total 227 44,42% 284 55,58% 511 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010

Tabla 8: Distribucion del personal en Administraciones Plblicas y Justicia segun su clasificacion

MUJERES HOMBRES TOTAL

Ne % N°e % Ne %
Personal funcionario de carrera 20 32,26% 21 33,87% 41 66,13%
Personal interino 6 9,68% 3 4,84% 9 14,52%
Personal laboral fijo 7 11,29% 3 4,84% 10 16,13%
Personal laboral temporal 2 3,23% 0 0,00% 2 3,23%
Personal eventual 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Personal estatutario 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Total 35 56,45% 27 43,55% 62 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas

Economia y Hacienda 2010

presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Tabla 9: Distribucion del personal en Cultura, Turismo y Artesania segun su clasificacion



MUJERES HOMBR

No % Ne % No %
Personal funcionario de carrera 170 40,87% 125 30,05% 295 70,91%
Personal interino 56 13,46% 25 6,01% 81 19,47%
Personal laboral fijo 15 3,61% 9 2,16% 24 5,77%
Personal laboral temporal 0 0,00% 6 1,44% 6 1,44%
Personal eventual 5 1,20% 5 1,20% 10 2,40%
Personal estatutario 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Total 246 59,13% 170 40,87% 416 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010

Tabla 10: Distribucidn del personal en Salud y Bienestar Social segun su clasificacion

MUJERES ’ HOMBRES ’ TOTAL

Ne % Ne % Ne %
Personal funcionario de carrera 283 39,92% 168 23,70% 451 63,61%
Personal interino 79 11,14% 23 3,24% 102 14,39%
Personal laboral fijo 88 12,41% 35 4,94% 123 17,35%
Personal laboral temporal 16 2,26% 8 1,13% 24 3,39%
Personal eventual 4 0,56% 5 0,71% 9 1,27%
Personal estatutario 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Total 470 66,29% 239 33,71% 709 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010



RESULTADOS POR CONSEJERIAS SEGUN CATEGORIA PROFESIONAL

Tabla 11: Distribucidn del personal en Presidencia de la Junta segun categoria profesional

MUJERES HOMBRES

No % No % Ne %
Altos cargos 7 2,13% 11 3,34% 18 5,47%
Cuerpo Superior (Al) 24 7,29% 28 8,51% 52 15,81%
Cuerpo Técnico (A2) 35 10,64% 7 2,13% 42 12,77%
Cuerpo Ejecutivo (C1) 19 5,78% 18 5,47% 37 11,25%
Cuerpo auxiliar (C2) 45 13,68% 12 3,65% 57 17,33%
Cuerpo subalterno 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Grupo | 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Grupo Il 4 1,22% 0 0,00% 4 1,22%
Grupo Il 4 1,22% 7 2,13% 11 3,34%
Grupo IV 4 1,22% 16 4,86% 20 6,08%
Grupo V 32 9,73% 15 4,56% 47 14,29%
Sin datos 25 7,60% 16 4,86% 41 12,46%
Total 199 60,49% 130 39,51% 329 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010

Tabla 12: Distribucién del personal en Vicepresidencia y Consejeria de Economia y Hacienda segun
categoria profesional

MUJERES HOMBRES

Ne % Ne % N°e %
Altos cargos 5 3,27% 8 5,23% 13 8,50%
Cuerpo Superior (Al) 26 16,99% 34 22,22% 60 39,22%
Cuerpo Técnico (A2) 6 3,92% 7 4,58% 13 8,50%
Cuerpo Ejecutivo (C1) 4 2,61% 3 1,96% 7 4,58%
Cuerpo auxiliar (C2) 14 9,15% 12 7,84% 26 16,99%
Cuerpo subalterno 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Grupo | 16 10,46% 8 5,23% 24 15,69%
Grupo Il 2 1,31% 0 0,00% 2 1,31%
Grupo Il 4 2,61% 1 0,65% 5 3,27%
Grupo IV 1 0,65% 1 0,65% 2 1,31%
Grupo V 0 0,00% 1 0,65% 1 0,65%
Total 78 50,98% 75 49,02% 153 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010



Tabla 13: Distribucion del personal en Ordenacion del Territorio y Vivienda segun categoria

profesional

MUJERES HOMBRES TOTAL

Ne % Ne % Ne %
Altos cargos 4 0,79% 5 0,99% 9 1,78%
Cuerpo Superior (Al) 43 8,48% 31 6,11% 74 14,60%
Cuerpo Técnico (A2) 46 9,07% 40 7,89% 86 16,96%
Cuerpo Ejecutivo (C1) 55 10,85% 48 9,47% 103 20,32%
Cuerpo auxiliar (C2) 102 20,12% 109 21,50% 211 41,62%
Cuerpo subalterno 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Grupo | 0 0,00% 3 0,59% 3 0,59%
Grupo Il 4 0,79% 7 1,38% 11 2,17%
Grupo lll 3 0,59% 7 1,38% 10 1,97%
Grupo IV 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Grupo V 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Total 257 50,69% 250 49,31% 507 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010

Tabla 14: Distribucidn del personal en Educacién y Ciencia segun categoria profesional

MUJERES HOMBRES

N°e % Ne % Ne %
Altos cargos 1 0,42% 4 1,69% 5 2,11%
Cuerpo Superior (Al) 27 11,39% 21 8,86% 48 20,25%
Cuerpo Técnico (A2) 19 8,02% 20 8,44% 39 16,46%
Cuerpo Ejecutivo (C1) 8 3,38% 28 11,81% 36 15,19%
Cuerpo auxiliar (C2) 63 26,58% 25 10,55% 88 37,13%
Cuerpo subalterno 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Grupo | 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Grupo Il 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Grupo Il 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Grupo IV 0 0,00% 7 2,95% 7 2,95%
Grupo V 1 0,42% 1 0,42% 2 0,84%
Sin datos 1 0,42% 11 4,64% 12 5,06%
Total 120 50,63% 117 49,37% 237 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010

Tabla 15: Distribucidn del personal en Trabajo y Empleo segin categoria profesional

MUJERES HOMBRES TOTAL



Ne % Ne % Ne %
Altos cargos 4 1,36% 7 2,37% 11 3,73%
Cuerpo Superior (Al) 20 6,78% 28 9,49% 48 16,27%
Cuerpo Técnico (A2) 24 8,14% 50 16,95% 74 25,08%
Cuerpo Ejecutivo (C1) 15 5,08% 13 4,41% 28 9,49%
Cuerpo auxiliar (C2) 65 22,03% 41 13,90% 106 35,93%
Cuerpo subalterno 2 0,68% 0 0,00% 2 0,68%
Grupo | 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Grupo Il 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Grupo Il 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Grupo IV 1 0,34% 9 3,05% 10 3,39%
Grupo V 6 2,03% 8 2,71% 14 4,75%
Sin datos 8 2,71% -6 -2,03% 2 0,68%
Total 145 49,15% 150 50,85% 295 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010

Tabla 16: Distribucidn del personal en Agricultura y Desarrollo Rural segun categoria profesional

MUJERES HOMBRES TOTAL

Ne % Ne % Ne %
Altos cargos 0 0,00% 4 1,74% 4 1,74%
Cuerpo Superior (A1) 24 10,43% 33 14,35% 57 24,78%
Cuerpo Técnico (A2) 24 10,43% 57 24,78% 81 35,22%
Cuerpo Ejecutivo (C1) 6 2,61% 2 0,87% 8 3,48%
Cuerpo auxiliar (C2) 32 13,91% 12 5,22% 44 19,13%
Cuerpo subalterno 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Grupo | 1 0,43% 0 0,00% 1 0,43%
Grupo Il 1 0,43% 1 0,43% 2 0,87%
Grupo Il 2 0,87% 12 5,22% 14 6,09%
Grupo IV 9 3,91% 7 3,04% 16 6,96%
Grupo V 0 0,00% 3 1,30% 3 1,30%
Total 99 43,04% 131 56,96% 230 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010




Tabla 17: Distribuciéon del personal en Industria, Energia y Medio Ambiente segin categoria

profesional

MUJERES HOMBRES

N°e % Ne % Ne %
Altos cargos 2 0,39% 8 1,55% 10 1,93%
Cuerpo Superior (A1) 54 10,44% 96 18,57% 150 29,01%
Cuerpo Técnico (A2) 17 3,29% 27 5,22% 44 8,51%
Cuerpo Ejecutivo (C1) 32 6,19% 55 10,64% 87 16,83%
Cuerpo auxiliar (C2) 97 18,76% 55 10,64% 152 29,40%
Cuerpo subalterno 0 0,00% 1 0,19% 1 0,19%
Grupo | 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Grupo Il 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Grupo Il 0 0,00% 4 0,77% 4 0,77%
Grupo IV 1 0,19% 28 5,42% 29 5,61%
Grupo V 24 4,64% 15 2,90% 39 7,54%
Total 227 43,91% 289 55,90% 517 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010

Tabla 18: Distribucién del personal en AAPP y Justicia segun categoria profesional

TMUJERES HOMBRES TOTAL
Ne % Ne % N°e %
Altos cargos 0 0,00% 2 3,23% 2 3,23%
Cuerpo Superior (Al) 5 8,06% 12 19,35% 17 27,42%
Cuerpo Técnico (A2) 3 4,84% 4 6,45% 7 11,29%
Cuerpo Ejecutivo (C1) 6 9,68% 1 1,61% 7 11,29%
Cuerpo auxiliar (C2) 12 19,35% 6 9,68% 18 29,03%
Cuerpo subalterno 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Grupo | 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Grupo Il 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Grupo lll 0 0,00% 1 1,61% 1 1,61%
Grupo IV 0 0,00% 1 1,61% 1 1,61%
Grupo V 7 11,29% 1 1,61% 8 12,90%
Sin datos 1 1,61% 0 0,00% 1 1,61%
Total 34 54,84% 28 45,16% 62 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010

Tabla 19: Distribucidn del personal en Cultura, Turismo y Artesania segun categoria profesional




MUJERES HOMBRES

No % N % No %
Altos cargos 2 0,48% 3 0,72% 5 1,20%
Cuerpo Superior (Al) 32 7,69% 26 6,25% 58 13,94%
Cuerpo Técnico (A2) 33 7,93% 24 5,77% 57 13,70%
Cuerpo Ejecutivo (C1) 63 15,14% 38 9,13% 101 24,28%
Cuerpo auxiliar (C2) 90 21,63% 55 13,22% 145 34,86%
Cuerpo subalterno 7 1,68% 3 0,72% 10 2,40%
Grupo | 1 0,24% 0 0,00% 1 0,24%
Grupo Il 0 0,00% 5 1,20% 5 1,20%
Grupo Il 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Grupo IV 2 0,48% 12 2,88% 14 3,37%
Grupo V 2 0,48% 2 0,48% 4 0,96%
Sin datos 14 3,37% 2 0,48% 16 3,85%
Total 246 59,13% 170 40,87% 416 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010

Tabla 20: Distribucidn del personal en Salud y Bienestar Social segun categoria profesional

MUJERES HOMBRES TOTAL

Ne % Ne % Ne %
Altos cargos 4 0,56% 5 0,71% 9 1,27%
Cuerpo Superior (A1) 111 15,66% 75 10,58% 186 26,23%
Cuerpo Técnico (A2) 74 10,44% 40 5,64% 114 16,08%
Cuerpo Ejecutivo (C1) 23 3,24% 26 3,67% 49 6,91%
Cuerpo auxiliar (C2) 155 21,86% 50 7,05% 205 28,91%
Cuerpo subalterno 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Grupo | 0 0,00% 2 0,28% 2 0,28%
Grupo Il 0 0,00% 1 0,14% 1 0,14%
Grupo Il 23 3,24% 8 1,13% 31 4,37%
Grupo IV 19 2,68% 17 2,40% 36 5,08%
Grupo V 53 7,48% 19 2,68% 72 10,16%
Sin datos 8 1,13% -4 -0,56% 4 0,56%
Total 470 66,29% 239 33,71% 709 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010

EL GRADO DE SENSIBILIZACION Y FORMACION




GRADO DE SENSIBILIZACION Y FORMACION EN MATERIA DE GENERO POR CONSEJERIAS

Tabla 21: Grado de sensibilizacién y formacion del personal de la Junta de Presidencia

’ MUJERES ’ HOMBRES TOTAL
Ne % N° % Ne %
Nada 1 0,30% 3 0,91% 4 1,22%
Poco 32 9,73% 12 3,65% 44 13,37%
Bastante 58 17,63% 37 11,25% 95 28,88%
Mucho 31 9,42% 2 0,61% 33 10,03%
Sin datos 77 23,40% 76 23,10% 153 46,50%
Total 199 60,49% 130 39,51% 329 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010

Tabla 22: Grado de sensibilizacion y formacién del personal de Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda

MUJERES N HOMBRES ’ TOTAL

No % No % Ne %
Nada 13 8,50% 20 13,07% 33 21,57%
Poco 21 13,73% 9 5,88% 30 19,61%
Bastante 28 18,30% 20 13,07% 48 31,37%
Mucho 6 3,92% 8 5,23% 14 9,15%
Sin datos 11 7,19% 17 11,11% 28 18,30%
Total 79 51,63% 74 48,37% 153 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010

Tabla 23: Grado de sensibilizaciéon y formacion del personal de Ordenacion del Territorio y Vivienda

MUJERES ’ HOMBRES TOTAL

Ne % Ne % Ne %
Nada 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Poco 6 1,18% 3 0,59% 9 1,78%
Bastante 160 31,56% 166 32,74% 326 64,30%
Mucho 91 17,95% 81 15,98% 172 33,93%
Total 257 50,69% 250 49,31% 507 100,00%

Fuente: Encuesta a

Tabla 24: Grado de sensibilizacién y formacion del personal de Educacién y Ciencia

organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010



MUJERES HOMBRES L

%

N° % N° % Ne
Nada 3 1,27% 1 0,42% 4 1,69%
Poco 2 0,84% 0 0,00% 2 0,84%
Bastante 5 2,11% 12 5,06% 17 7,17%
Mucho 20 8,44% 18 7,59% 38 16,03%
Sin datos 90 37,97% 86 36,29% 176 74,26%
Total 120 50,63% 117 49,37% 237 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010

Tabla 25: Grado de sensibilizacion y formacién del personal de Trabajo y Empleo

MUJERES HOMBRES T L

Ne % Ne % Ne %
Nada 19 6,44% 14 4,75% 33 11,19%
Poco 40 13,56% 42 14,24% 82 27,80%
Bastante 84 28,47% 94 31,86% 178 60,34%
Mucho 5 1,69% 1 0,34% 6 2,03%
Otros datos -3 -1,02% -1 -0,34% -4 -1,36%
Total 145 49,15% 150 50,85% 295 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010

Tabla 26: Grado de sensibilizacion y formacion del personal de Agricultura y Desarrollo Rural

MUJERES HOMBRES TOTAL

N° % Ne % Ne %
Nada 13 5,65% 16 6,96% 29 12,61%
Poco 31 13,48% 50 21,74% 81 35,22%
Bastante 36 15,65% 33 14,35% 69 30,00%
Mucho 22 9,57% 29 12,61% 51 22,17%
Total 102 44,35% 128 55,65% 230 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010

Tabla 27: Grado de sensibilizacion y formaciéon del personal de Industria, Energia y Medio Ambiente

MUJERES

HOMBRES

TOTAL



Ne % Ne % Ne %
Nada 170 33,27% 215 42,07% 385 75,34%
Poco 33 6,46% 46 9,00% 79 15,46%
Bastante 15 2,94% 9 1,76% 24 4,70%
Mucho 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Sin datos 9 1,76% 14 2,74% 23 4,50%
Total 227 44,42% 284 55,58% 511 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010

Tabla 28: Grado de sensibilizacion y formacidn del personal de AAPP y Justicia

’ MUJERES ’ HOMBRES TOTAL

No % No % No %
Nada 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Poco 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Bastante 11 17,74% 11 17,74% 22 35,48%
Mucho 24 38,71% 16 25,81% 40 64,52%
Total 35 56,45% 27 43,55% 62 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010

Tabla 29: Grado de sensibilizacién y formacion del personal de Cultura, Turismo y Artesania

’ MUJERES ’ HOMBRES TOTAL

Ne % Ne % Ne %
Nada 8 1,92% 6 1,44% 14 3,37%
Poco 122 29,33% 83 19,95% 205 49,28%
Bastante 100 24,04% 78 18,75% 178 42,79%
Mucho 16 3,85% 3 0,72% 19 4,57%
Total 246 59,13% 170 40,87% 416 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010




Tabla 30: Grado de sensibilizacién y formacién del personal de Salud y Bienestar Social

MUJERES HOMBRES TOTAL

Ne % Ne % N° %
Nada 68 9,59% 34 4,80% 102 14,39%
Poco 30 4,23% 39 5,50% 69 9,73%
Bastante 327 46,12% 147 20,73% 474 66,85%
Mucho 61 8,60% 27 3,81% 88 12,41%
Sin datos -16 -2,26% -8 -1,13% -24 -3,39%
Total 470 66,29% 239 33,71% 709 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010

GRADO DE FORMACION ALCANZADO EN MATERIA DE GENERO POR CONSEJERIAS

Tabla 31: Grado de formacidn alcanzado por el personal de Presidencia de la Junta

MUJERES HOMBRES TOTAL

Ne % Ne % Ne %
Formacion bésica o inicial 3 0,91% 7 2,13% 10 3,04%
Formacion avanzada 34 10,33% 4 1,22% 38 11,55%
Formacion especializada 8 2,43% 0 0,00% 8 2,43%
Sin datos 154 46,81% 119 36,17% 273 82,98%
Total 199 60,49% 130 39,51% 329 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010

Tabla 32: Grado de formacion alcanzado por el personal de Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda

TMUJERES HOMBRES TOTAL
Ne % Ne % Ne %
Formacion basica o inicial 91 17,95% 64 12,62% 155 30,57%
Formacion avanzada 13 2,56% 27 5,33% 40 7,89%
Formacién especializada 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Sin datos 153 30,18% 159 31,36% 312 61,54%
Total 257 50,69% 250 49,31% 507 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010



Tabla 33: Grado de formacidn alcanzado por el personal de Ordenacidn del Territorio y Vivienda

’ MUJERES ’ HOMBRES TOTAL
Ne % Ne % Ne %
Formacion bésica o inicial 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Formacion avanzada 6 1,18% 3 0,59% 9 1,78%
Formacion especializada 160 31,56% 166 32,74% 326 64,30%
Sin datos 91 17,95% 81 15,98% 172 33,93%
Total 257 50,69% 250 49,31% 507 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010

Tabla 34: Grado de formacién alcanzado por el personal de Educacién y Ciencia

MUJERES HOMBRES TOTAL

N°e % N°e % N°e %
Formacion bésica o inicial 38 16,03% 35 14,77% 73 30,80%
Formacién avanzada 6 2,53% 2 0,84% 8 3,38%
Formacién especializada 1 0,42% 1 0,42% 2 0,84%
Sin datos 75 31,65% 79 33,33% 154 64,98%
Total 120 50,63% 117 49,37% 237 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010

Tabla 35: Grado de formacién alcanzado en materia de género por el personal de Trabajo y Empleo

MUJERES HOMBRES TOTAL

Ne % Ne % Ne %
Formacion bésica o inicial 20 6,78% 15 5,08% 35 11,86%
Formacion avanzada 9 3,05% 12 4,07% 21 7,12%
Formacion especializada 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Sin datos 116 39,32% 123 41,69% 239 81,02%
Total 145 49,15% 150 50,85% 295 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010



Tabla 36: Grado de formacién alcanzado por el personal de Agricultura y Desarrollo Rural

MUJERES HOMBRES TOTAL

Ne % Ne % Ne %
Formacion bésica o inicial 13 5,65% 16 6,96% 29 12,61%
Formacion avanzada 31 13,48% 50 21,74% 81 35,22%
Formacion especializada 36 15,65% 33 14,35% 69 30,00%
Sin datos 22 9,57% 29 12,61% 51 22,17%
Total 102 44,35% 128 55,65% 230 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010

Tabla 37: Grado de formacién alcanzado por el personal de Energia, Industria y Medio Ambiente

’ MUJERES ’ HOMBRES TOTAL

Ne % Ne % Ne %
Formacion basica o inicial 29 5,68% 31 6,07% 60 11,74%
Formacion avanzada 0 0,00% 1 0,20% 1 0,20%
Formacion especializada 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Sin datos 198 38,75% 252 49,32% 450 88,06%
Total 227 44,42% 284 55,58% 511 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010

Tabla 38: Grado de formacidn alcanzado por el personal de AAPP y Justicia

’ MUJERES ’ HOMBRES TOTAL
Ne % Ne % Ne %
Formacion bésica o inicial 4 6,45% 4 6,45% 8 12,90%
Formacion avanzada 2 3,23% 1 1,61% 3 4,84%
Formacioén especializada 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Sin datos 29 46,77% 22 35,48% 51 82,26%
Total 35 56,45% 27 43,55% 62 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010



Tabla 39: Grado de formacidn alcanzado por el personal de Cultura, Turismo y Artesania

MUJERES HOMBRES TOTAL

Ne % Ne % Ne %
Formacion bésica o inicial 152 36,54% 104 25,00% 256 61,54%
Formacion avanzada 14 3,37% 3 0,72% 17 4,09%
Formacion especializada 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Sin datos 80 19,23% 63 15,14% 143 34,38%
Total 246 59,13% 170 40,87% 416 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010

Tabla 40: Grado de formacién alcanzado por el personal de Salud y Bienestar Social

’ MUJERES ’ HOMBRES TOTAL
Ne % Ne % Ne %
Formacion basica o inicial 167 23,55% 75 10,58% 242 34,13%
Formacion avanzada 12 1,69% 3 0,42% 15 2,12%
Formacion especializada 3 0,42% 2 0,28% 5 0,71%
Sin datos 288 40,62% 159 22,43% 447 63,05%
TOTAL 470 66,29% 239 33,71% 709 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010

GRADO DE NECESIDAD DE FORMACION EN MATERIA DE GENERO

Tabla 41: Grado de necesidad de formacion en materia de género del personal de Presidencia de la

Junta
’ MUJERES ’ HOMBRES TOTAL
No % No % N %

Nada 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Poco 37 11,25% 8 2,43% 45 13,68%
Bastante 88 26,75% 46 13,98% 134 40,73%
Mucho 9 2,74% 2 0,61% 11 3,34%
Sin datos 65 19,76% 74 22,49% 139 42,25%
TOTAL 199 60,49% 130 39,51% 329 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010



Tabla 42: Grado de necesidad de formacion en materia de género del personal de Vicepresidencia y

Consejeria de Economia y Hacienda
’ MUJERES ’ HOMBRES TOTAL
N % Ne % N %

Nada 11 7,19% 16 10,46% 27 17,65%
Poco 33 21,57% 24 15,69% 57 37,25%
Bastante 8 5,23% 10 6,54% 18 11,76%
Mucho 5 3,27% 4 2,61% 9 5,88%
Sin datos 22 14,38% 20 13,07% 42 27,45%
TOTAL 79 51,63% 74 48,37% 153 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010

Tabla 43: Grado de necesidad de formacion en materia de género del personal de Ordenacion del

Territorio y Vivienda

MUJERES HOMBRES TOTAL

Ne % Ne % Ne %
Nada 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Poco 159 31,36% 163 32,15% 322 63,51%
Bastante 91 17,95% 82 16,17% 173 34,12%
Mucho 7 1,38% 5 0,99% 12 2,37%
Sin datos 257 50,69% 250 49,31% 507 100,00%
TOTAL 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010

Tabla 44: Grado de necesidad de formaciéon en materia de género del personal de Educacion y

Ciencia
’ MUJERES ’ HOMBRES TOTAL
N % No % N %

Nada 3 1,27% 2 0,84% 5 2,11%
Poco 5 2,11% 2 0,84% 7 2,95%
Bastante 21 8,86% 27 11,39% 48 20,25%
Mucho 1 0,42% 1 0,42% 2 0,84%
TOTAL 90 37,97% 85 35,86% 175 73,84%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010



Tabla 45: Grado de necesidad de formacion en materia de género del personal de Trabajo y Empleo

MUJERES HOMBRES TOTAL

Ne % Ne % Ne %
Nada 19 6,44% 14 4,75% 33 11,19%
Poco 40 13,56% 42 14,24% 82 27,80%
Bastante 84 28,47% % 31,86% 178 60,34%
Mucho 5 1,69% 1 0,34% 6 2,03%
Sin datos -3 -1,02% -1 -0,34% -4 -1,36%
TOTAL 145 49,15% 150 50,85% 295 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010

Tabla 46: Grado de necesidad de formacion en materia de género del personal de Agricultura y
Desarrollo Rural

MUJERES HOMBRES TOTAL

N° % Ne % N° %
Nada 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Poco 11 4,78% 5 2,17% 16 6,96%
Bastante 59 25,65% 86 37,39% 145 63,04%
Mucho 17 7,39% 11 4,78% 28 12,17%
Sin datos 15 6,52% 26 11,30% 41 17,83%
TOTAL 102 44,35% 128 55,65% 230 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010

Tabla 47: Grado de necesidad de formaciéon en materia de género del personal de Industria y Medio
Ambiente

MUJERES HOMBRES TOTAL

N°e % Ne % N°e %
Nada 30 5,87% 30 5,87% 60 11,74%
Poco 175 34,25% 174 34,05% 349 68,30%
Bastante 28 5,48% 79 15,46% 107 20,94%
Mucho 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Sin datos -6 0,00% 1 0,00% -5 0,00%
TOTAL 227 44.,42% 284 55,58% 511 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010

Tabla 48: Grado de necesidad de formacion en materia de género del personal de AAPP y Justicia



¢

Castilla-1a Mancha

MUJERES HOMBRES

Ne % No % NO %
Nada 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Poco 3 4,84% 1 1,61% 4 6,45%
Bastante 7 11,29% 15 24,19% 22 35,48%
Mucho 25 40,32% 11 17,74% 36 58,06%
TOTAL 35 56,45% 27 43,55% 62 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010

Tabla 49: Grado de necesidad de formacién en materia de género del personal de Cultura, Turismo

y Artesania
’ MUJERES ’ HOMBRES TOTAL
No % No % No %

Nada 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Poco 6 1,44% 8 1,92% 14 3,37%
Bastante 184 44,23% 133 31,97% 317 76,20%
Mucho 6 1,44% 7 1,68% 13 3,13%
TOTAL 50 12,02% 22 5,29% 72 17,31%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010

Tabla 50: Grado de necesidad de formacion en materia de género del personal de Salud y Bienestar

Social

MUJERES HOMBRES TOTAL

Ne % Ne % No %
Nada 10 1,41% 9 1,27% 102 14,39%
Poco 192 27,08% 104 14,67% 276 38,93%
Bastante 276 38,93% 151 21,30% 427 60,23%
Mucho 8 1,13% 3 0,42% 11 1,55%
Otros datos -16 -2,26% -28 -1,13% -107 -3,39%
TOTAL 470 66,29% 239 33,71% 709 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010



EL GRADO DE APLICACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

GRADO DE APLICACION DE MEDIDAS PARA LA INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO POR CONSEJERIAS

Tabla 51: Grado de aplicacién de medidas por la Presidencia de la Junta

En Con .
Nunca . . Siempre | Total
ocasiones frecuencia
N° | % N° | % Ne | % N°e % Ne | % Ne | %
Utilizacién de lenguaje no sexista 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 33,33% 2 66,67% 3 100,00%
Realizacion de procesos de seleccion
L 0 | 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 33,33% 2 | 66,67% 3 | 100,00%
equitativos
Colaboracién con agentes sociales, en
. . K 0 | 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 66,67% 1| 33,33% 3 | 100,00%
especial con asociaciones de mujeres
Uso de las medidas de conciliacion
. 0 | 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 66,67% 1| 33,33% 3 | 100,00%
familiar, personal y laboral
Difusién de buenas practicas en materia
de conciliacién familiar, personal y 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 66,67% 1 33,33% 3 100,00%
laboral
Evaluacion del impacto de género 0 | 0,00% 1| 33,33% 1 33,33% 1 33,33% 0 0,00% 3 | 100,00%
Promocién de las acciones de formacion
X ) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 66,67% 1 33,33% 3 100,00%
en igualdad de género
Uso de los protocolos para la
erradicacion de todas las formas de
) 0 0,00% 0 0,00% 1 33,33% 1 33,33% 1 33,33% 3 100,00%
acoso sexual, acoso por razén de sexo y
de violencia de género

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010

Tabla 52: Grado de aplicacién de medidas por Vicepresidencia y Consejeria de Economia y Hacienda

En Con .
NS/NC Nunca . . Siempre
ocasiones frecuencia
Ne | % Ne | % Ne | % N° | % Ne | % Ne | %

Utilizacién de lenguaje no sexista 1 11,11% 0 0,00% 0 0,00% 4 44,44% 4 44,44% 9 100,00%
Realizacion de procesos de

» L 2 22,22% 0 0,00% 2 22,22% 1 11,11% 4 44,44% 9 | 100,00%
seleccion equitativos
Colaboracién con agentes
sociales, en especial con 3 33,33% 2 22,22% 1 11,11% 2 22,22% 1 11,11% 9 100,00%
asociaciones de mujeres
Uso de las medidas de
conciliacion familiar, personal y 1 11,11% 0 0,00% 0 0,00% 2 22,22% 6 66,67% 9 100,00%
laboral
Difusiéon de buenas practicas en
materia de conciliacion familiar, 4 44,44% 0 0,00% 1 11,11% 2 22,22% 2 22,22% 9 100,00%
personal y laboral
Evaluacion del impacto de género 4 44,44% 3 33,33% 1 11,11% 1 11,11% 0 1,23% 9 | 100,00%
Promocién de las acciones de

B i ) 4 44,44% 2 22,22% 0 0,00% 2 22,22% 1 11,11% 9 100,00%
formacién en igualdad de género
Uso de los protocolos para la
erradicacion de todas las formas

| 6 66,67% 2 22,22% 0 0,00% 0 0,00% 1 11,11% 9 100,00%

de acoso sexual, acoso por razén
de sexo y de violencia de género

Fuente: Encuesta a organismos gestores de

Economia y Hacienda 2010

programas presupuestarios,

Vicepresidencia y Consejeria de




Tabla 53: Grado de aplicacion de medidas por Ordenacién del Territorio y Vivienda

En Con .
NS/NC Nunca . . Siempre
ocasiones | frecuencia
N° | % N° | % Ne | % Ne % Ne | % N° | %
Utilizacién de lenguaje no sexista 0 | 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 50,00% 2 | 50,00% 4 | 100,00%
Realizacion de procesos de seleccion
o 0 | 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 50,00% 2 | 50,00% 4 | 100,00%
equitativos
Colaboracién con agentes sociales, en
. e . 0 | 0,00% 0 0,00% 1 | 25,00% 0 0,00% 3 | 75,00% 4 | 100,00%
especial con asociaciones de mujeres
Uso de las medidas de conciliacion
. 0 | 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 50,00% 2 | 50,00% 4 | 100,00%
familiar, personal y laboral
Difusién de buenas préacticas en
materia de conciliaciéon familiar, 0 | 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 50,00% 2 | 50,00% 4 | 100,00%
personal y laboral
Evaluacion del impacto de género 0 | 0,00% 0 0,00% 2 50,00% 1 25,00% 1 | 25,00% 4 | 100,00%
Promocién de las acciones de
. i ) 0 | 0,00% 0 0,00% 2 | 50,00% 2 50,00% 0 0,00% 4 | 100,00%
formacion en igualdad de género
Uso de los protocolos para la
erradicacion de todas las formas de
) 0 | 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 25,00% 3 | 75,00% 4 | 100,00%
acoso sexual, acoso por razéon de sexo y
de violencia de género

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010

Tabla 54: Grado de aplicacion de medidas por Educacién y Ciencia

En Con .
NS/NC Nunca . .| Siempre | Total
ocasiones frecuencia
N° | % N° | % N° | % N° | % Ne | % N° | %
Utilizacién de lenguaje no sexista 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 20,00% 4 | 80,00% 5 | 100,00%
Realizacion de procesos de
B . 1 20,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 | 80,00% 5 | 100,00%
seleccion equitativos
Colaboracién con agentes sociales,
en especial con asociaciones de 0 0,00% 2 40,00% 1 20,00% 1 20,00% 1 | 20,00% 5 | 100,00%
mujeres
Uso de las medidas de conciliacion
. 0 0,00% 0 0,00% 1 20,00% 1 20,00% 3 | 60,00% 5 | 100,00%
familiar, personal y laboral
Difusién de buenas practicas en
materia de conciliacion familiar, 1 20,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 40,00% 2 | 40,00% 5 | 100,00%
personal y laboral
Evaluacion del impacto de género 1 20,00% 3 60,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 | 20,00% 5 | 100,00%
Promocién de las acciones de
B . ) 0 0,00% 2 40,00% 1 20,00% 1 20,00% 1 | 20,00% 5 | 100,00%
formacion en igualdad de género
Uso de los protocolos para la
erradicacion de todas las formas
i 0 0,00% 1 20,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 | 80,00% 5 | 100,00%
de acoso sexual, acoso por razén
de sexo y de violencia de género

Fuente: Encuesta a organismos gestores

Economia y Hacienda 2010

de programas presupuestarios,

Vicepresidencia y Consejeria de




Tabla 55: Grado de aplicacion de medidas por Trabajo y Empleo

En Con .
. .| Siempre
ocasliones frecuencia
N° | % Ne | % N° | % N° | % Ne | % Ne | %
Utilizacién de lenguaje no sexista 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 80,00% 1 | 20,00% 5 | 100,00%
Realizacion de procesos de
B o 1 20,00% 1 20,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 | 60,00% 5 | 100,00%
seleccidn equitativos
Colaboracién con agentes
sociales, en especial con 0 0,00% 0 0,00% 1 20,00% 3 60,00% 1 | 20,00% 5 | 100,00%
asociaciones de mujeres
Uso de las medidas de conciliacion
. 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 60,00% 2 | 40,00% 5 | 100,00%
familiar, personal y laboral
Difusién de buenas préacticas en
materia de conciliaciéon familiar, 0 0,00% 0 0,00% 2 40,00% 2 40,00% 1 | 20,00% 5 | 100,00%
personal y laboral
Evaluacion del impacto de género 0 0,00% 0 0,00% 1 20,00% 2 40,00% 2 | 40,00% 5 | 100,00%
Promocién de las acciones de
. i ) 1 20,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 60,00% 1 | 20,00% 5 | 100,00%
formacion en igualdad de género
Uso de los protocolos para la
erradicacion de todas las formas
) 1 20,00% 2 40,00% 1 20,00% 1 20,00% 0 0,00% 5 | 100,00%
de acoso sexual, acoso por razén
de sexo y de violencia de género

Fuente: Encuesta a organismos gestores

Economia y Hacienda 2010

de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Tabla 56: Grado de aplicacion de medidas por Agricultura y Desarrollo Rural

En Con .
NS/NC Nunca . .| Siempre | Total
ocasiones frecuencia
N° | % Ne | % N° | % N° | % Ne | % N° | %
Utilizacién de lenguaje no sexista 0 0,00% 0 0,00% 3 75,00% 0 0,00% 1 | 25,00% 4 | 100,00%
Realizacion de procesos de
B . 0 0,00% 0 0,00% 3 75,00% 0 0,00% 1 | 25,00% 4 | 100,00%
seleccion equitativos
Colaboracién con agentes
sociales, en especial con 0 0,00% 1 25,00% 2 50,00% 0 0,00% 1 | 25,00% 4 | 100,00%
asociaciones de mujeres
Uso de las medidas de conciliacion
. 0 0,00% 1 25,00% 2 50,00% 0 0,00% 1 | 25,00% 4 | 100,00%
familiar, personal y laboral
Difusién de buenas practicas en
materia de conciliacion familiar, 0 0,00% 1 25,00% 2 50,00% 0 0,00% 1 | 25,00% 4 | 100,00%
personal y laboral
Evaluacion del impacto de género 0 0,00% 1 25,00% 2 50,00% 0 0,00% 1 | 25,00% 4 | 100,00%
Promocion de las acciones de
B . ) 0 0,00% 1 25,00% 2 50,00% 0 0,00% 1 | 25,00% 4 | 100,00%
formacion en igualdad de género
Uso de los protocolos para la
erradicacion de todas las formas
i 0 0,00% 1 25,00% 2 50,00% 0 0,00% 1 | 25,00% 4 | 100,00%
de acoso sexual, acoso por razén
de sexo y de violencia de género
Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010




Tabla 57: Grado de aplicacién de medidas por Industria, Energia y Medio Ambiente

En Con .
NS/NC Nunca . .| Siempre | Total
ocasliones frecuencia
N° | % N° | % N° | % N° | % N° | % N° | %
Utilizacion de lenguaje no sexista 0 0,00% 1 20,00% 1 20,00% 1 20,00% 2 | 40,00% 5 | 100,00%
Realizacion de procesos de
. o 1 20,00% 2 40,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 | 40,00% 5 | 100,00%
seleccién equitativos
Colaboracién con agentes sociales,
en especial con asociaciones de 1 20,00% 1 20,00% 3 60,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 | 100,00%
mujeres
Uso de las medidas de conciliacion
. 1 20,00% 0 0,00% 1 20,00% 2 40,00% 1 | 20,00% 5 | 100,00%
familiar, personal y laboral
Difusién de buenas practicas en
materia de conciliacion familiar, 1 20,00% 1 20,00% 1 20,00% 1 20,00% 1 | 20,00% 5 | 100,00%
personal y laboral
Evaluacion del impacto de género 0 0,00% 2 40,00% 3 60,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 | 100,00%
Promocién de las acciones de
. i ) 0 0,00% 1 20,00% 3 60,00% 0 0,00% 1 | 20,00% 5 | 100,00%
formacién en igualdad de género
Uso de los protocolos para la
erradicacion de todas las formas
) 0 0,00% 3 60,00% 1 20,00% 0 0,00% 1 | 20,00% 5 | 100,00%
de acoso sexual, acoso por razén
de sexo y de violencia de género

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010

Tabla 58: Grado de aplicacion de medidas por AAPP y Justicia

Con
ocasiones frecuencia

Siempre

N° | % N° | % N° | % Ne | % N° | % N° | %
Utilizacién de lenguaje no
. 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 33,33% 2 | 66,67% 3 | 100,00%
sexista
Realizacion de procesos de
1 33,33% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 | 66,67% 3 | 100,00%

seleccién equitativos

Colaboracién con agentes
sociales, en especial con 0 0,00% 0 0,00% 3 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 | 100,00%

asociaciones de mujeres

Uso de las medidas de
conciliacién familiar, personal y 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 66,67% 1 | 33,33% 3 | 100,00%
laboral

Difusiéon de buenas practicas en
materia de conciliacion familiar, 0 0,00% 1 33,33% 0 0,00% 1 33,33% 1 | 33,33% 3 | 100,00%

personal y laboral

Evaluacion del impacto de

; 0 0,00% 0 0,00% 1 33,33% 1 33,33% 1 | 33,33% 3 | 100,00%
género
Promocién de las acciones de
. . . 0 0,00% 0 0,00% 1 33,33% 2 66,67% 0 0,00% 3 | 100,00%
formacién en igualdad de género
Uso de los protocolos para la
erradicacion de todas las formas
0 0,00% 2 66,67% 1 33,33% 0 0,00% 0 0,00% 3 | 100,00%

de acoso sexual, acoso por razén

de sexo y de violencia de género

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010



Tabla 59: Grado de aplicacién de medidas por Cultura, Turismo y Artesania

En Con .
NS/NC Nunca . . Siempre | Total
ocasiones frecuencia
Ne | % N° | % Ne | % N° | % N° | % N° | %
Utilizacion de lenguaje no sexista 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 50,00% 2 | 50,00% 4 | 100,00%
Realizacion de procesos de
. o 0 0,00% 0 0,00% 1 25,00% 0 0,00% 3 75,00% 4 100,00%
seleccion equitativos
Colaboracién con agentes
sociales, en especial con 0 0,00% 1 25,00% 2 50,00% 1 25,00% 0 0,00% 4 | 100,00%
asociaciones de mujeres
Uso de las medidas de conciliacion
. 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 75,00% 1 | 25,00% 4 | 100,00%
familiar, personal y laboral
Difusién de buenas practicas en
materia de conciliaciéon familiar, 0 0,00% 0 0,00% 2 50,00% 1 25,00% 1 | 25,00% 4 | 100,00%
personal y laboral
Evaluacion del impacto de género 0 0,00% 1 25,00% 3 75,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 100,00%
Promocién de las acciones de
. . ) 1 25,00% 1 25,00% 1 25,00% 1 25,00% 0 0,00% 4 | 100,00%
formacion en igualdad de género
Uso de los protocolos para la
erradicacion de todas las formas
i 0 0,00% 1 25,00% 2 50,00% 1 25,00% 0 0,00% 4 | 100,00%
de acoso sexual, acoso por razén
de sexo y de violencia de género
Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010

Tabla 60: Grado de aplicacion de medidas por Salud y Bienestar Social

En Con .
NS/NC . . Siempre | Total
ocasliones frecuencia
N° | % N° | % Ne | % Ne | % Ne | % Ne | %
Utilizacion de lenguaje no sexista 0 0,00% 0 0,00% 2 22,22% 5 55,56% 2 | 22,22% 9 | 100,00%
Realizacion de procesos de
. o 2 22,22% 2 22,22% 0 0,00% 3 33,33% 2 22,22% 9 100,00%
seleccion equitativos
Colaboracién con agentes
sociales, en especial con 3 33,33% 0 0,00% 3 33,33% 2 22,22% 1| 11,11% 9 | 100,00%
asociaciones de mujeres
Uso de las medidas de conciliacion
. 1 11,11% 0 0,00% 4 44,44% 2 22,22% 2 22,22% 9 100,00%
familiar, personal y laboral
Difusién de buenas practicas en
materia de conciliacién familiar, 2 22,22% 3 33,33% 3 33,33% 1 11,11% 0 0,00% 9 100,00%
personal y laboral
Evaluacion del impacto de género 0 0,00% 1 11,11% 6 66,67% 2 22,22% 0 0,00% 9 100,00%
Promocién de las acciones de
. i ) 1 11,11% 0 0,00% 5 55,56% 3 33,33% 0 0,00% 9 | 100,00%
formacion en igualdad de género
Uso de los protocolos para la
erradicacion de todas las formas
i 0 0,00% 5 55,56% 1 11,11% 1 11,11% 2 | 22,22% 9 | 100,00%
de acoso sexual, acoso por razén
de sexo y de violencia de género
Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010




UTILIZACION DE MEDIDAS DE CONCILIACION FAMILIAR, PERSONAL Y LABORAL POR EL PERSONAL DE LOS ORGANOS
GESTORES

Tabla 61: Utilizacion de medidas por el personal de Presidencia de la Junta

’ MUJERES ’ HOMBRES ’ TOTAL

Ne | % Ne | o Ne | 9%
Horarios flexibles 2 6,45% 1 3,23% 3 9,68%
Jornadas reducidas 4 | 12,90% 0 0,00% 4 12,90%
Jornadas continuas 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Teletrabajo o trabajo a distancia 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Desarrollo de redes de servicios sociales para la atencién a menores,

. 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
mayores y dependientes

Régimen de excedencias por cuidado de descendientes 1 3,23% 0 0,00% 1 3,23%
Régimen de excedencias por cuidado de personas mayores 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Permiso de maternidad 12 | 38,71% 0 0,00% | 12 38,71%
Permiso de lactancia 4 | 12,90% 0 0,00% 4 12,90%
Permiso de paternidad 0 0,00% 7 | 22,58% 7 22,58%
Total medidas 23 | 74,19% 8 | 25,81% | 31 | 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010

Tabla 62: Utilizacion de medidas por el personal de Vicepresidencia y Consejeria de Economia y
Hacienda

MUJERES | HOMBRES | TOTAL

N° | % Ne | % Ne | %
Horarios flexibles 18 | 23,68% | 18 | 23,68% | 36 | 47,37%
Jornadas reducidas 3 3,95% 0 0,00% 3 3,95%
Jornadas continuas 3 3,95% 4 | 5,26% 7 9,21%
Teletrabajo o trabajo a distancia 3 3,95% 3 3,95% 6 7,89%

Desarrollo de redes de servicios sociales para la atencién a menores,

. 0 | 0,00% 0 | 0,00% 0 0,00%
mayores y dependientes

Régimen de excedencias por cuidado de descendientes 2 2,63% 1 1,32% 3 3,95%
Régimen de excedencias por cuidado de personas mayores 1 1,32% 0 0,00% 1 1,32%
Permiso de maternidad 9 | 11,84% 2| 2,63% | 11 14,47%
Permiso de lactancia 3| 3,95% 0| 0,00% 3 3,95%
Permiso de paternidad 0 0,00% 6 7,89% 6 7,89%
Total medidas 42 | 55,26% | 34 | 44,74% | 76 | 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010



Tabla 63: Utilizacion de medidas por el personal de Ordenacién del Territorio y Vivienda

MUJERES | HOMBRES | T

N° | % Ne | % Ne | %
Horarios flexibles 2 3,77% 0 0,00% 2 3,77%
Jornadas reducidas 1 1,89% 0 | 0,00% 1 1,89%
Jornadas continuas 1 1,89% 0| 0,00% 1 1,89%
Teletrabajo o trabajo a distancia 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Desarrollo de redes de servicios sociales para la atencion a menores,

. 0| 0,000 | 0| 0,000 O 0,00%
mayores y dependientes

Régimen de excedencias por cuidado de descendientes 6 | 11,32% 0 0,00% 6 11,32%
Régimen de excedencias por cuidado de personas mayores 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Permiso de maternidad 18 | 33,96% 0| 0,00% | 18 | 33,96%
Permiso de lactancia 14 | 26,42% 1 1,89% | 15 | 28,30%
Permiso de paternidad 0 0,00% | 10 | 18,87% | 10 18,87%
Total medidas 42 | 79,25% | 11 | 20,75% | 53 | 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010

Tabla 64: Utilizacion de medidas por el personal de Educacion y Ciencia

MUJERES | HOMBRES | TOTAL

N° | % Ne | % Ne | %
Horarios flexibles 4 | 4,76% 4 | 4,76% 8 9,52%
Jornadas reducidas 2 2,38% 2| 2,38% 4 4,76%
Jornadas continuas 24 | 28,57% | 16 | 19,05% | 40 | 47,62%
Teletrabajo o trabajo a distancia 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Desarrollo de redes de servicios sociales para la atencion a menores,

. 0| 0,000 | 0| 0,000 O 0,00%
mayores y dependientes

Régimen de excedencias por cuidado de descendientes 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Régimen de excedencias por cuidado de personas mayores 1 1,19% 0 0,00% 1 1,19%
Permiso de maternidad 9 | 10,71% 2| 2,38% | 11 13,10%
Permiso de lactancia 9 | 10,71% 1 1,19% | 10 11,90%
Permiso de paternidad 0 0,00% | 10 | 11,90% | 10 11,90%
Total medidas 49 | 58,33% | 35 | 41,67% | 84 | 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010



Tabla 65: Utilizacion de medidas por el personal de Trabajo y Empleo

MUJERES | HOMBRES | T

N° | % N° | % N° | %

Horarios flexibles 0,00% 0,00% 0,00%
Jornadas reducidas 0,00% 0,00% 0,00%
Jornadas continuas 0,00% 0,00% | 27 | 47,37%
Teletrabajo o trabajo a distancia 0,00% 0,00% 0,00%
Desarrollo de redes de servicios sociales para la atencion a menores,

mayores y dependientes 0.00% 0,00% | 1 1.75%
Régimen de excedencias por cuidado de descendientes 3 5,26% 1 1,75% 0,00%
Régimen de excedencias por cuidado de personas mayores 1 1,75% 0 0,00% 0,00%
Permiso de maternidad 9 | 15,79% 1 1,75% 0,00%
Permiso de lactancia 7 | 12,28% 1 1,75% 0,00%
Permiso de paternidad 0,00% 6 | 10,53% 0,00%
Total medidas 20 | 35,09% 9 | 15,79% | 28 | 49,12%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010

Tabla 66: Utilizacidon de medidas por el personal de Agricultura y Desarrollo Rural

MUJERES | HOMBRES | TOTAL

N° | % Ne | % Ne | %
Horarios flexibles 15 | 19,74% | 26 | 34,21% | 41 53,95%
Jornadas reducidas 4 | 5,26% 0 | 0,00% 4 5,26%
Jornadas continuas 1 1,32% 0| 0,00% 1 1,32%
Teletrabajo o trabajo a distancia 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Desarrollo de redes de servicios sociales para la atencion a menores,

. 0| 0,000 | 0| 0,000 O 0,00%
mayores y dependientes

Régimen de excedencias por cuidado de descendientes 6 7,89% 0 0,00% 6 7,89%
Régimen de excedencias por cuidado de personas mayores 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Permiso de maternidad 9 | 11,84% 0 | 0,00% 9 11,84%
Permiso de lactancia 9 | 11,84% 0| 0,00% 9 11,84%
Permiso de paternidad 0 0,00% 6 7,89% 6 7,89%
Total medidas 44 | 57,89% | 32 | 42,11% | 76 | 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010



Tabla 67: Utilizacion de medidas por el personal de Industria y Medio Ambiente

MUJERES HOMBRES | T

N°e % N° | % Ne %
Horarios flexibles 24 | 11,82% | 29 | 14,29% 53 26,11%
Jornadas reducidas 6 2,96% 0 | 0,00% 6 2,96%
Jornadas continuas 38 | 18,72% | 40 | 19,70% | 78 | 38,42%
Teletrabajo o trabajo a distancia 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Desarrollo de redes de servicios sociales para la atencion a menores,

. 0| 0,006 | O | 0,00% 0 0,00%
mayores y dependientes

Régimen de excedencias por cuidado de descendientes 7 3,45% 2 0,99% 9 4,43%
Régimen de excedencias por cuidado de personas mayores 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Permiso de maternidad 22 | 10,84% 0| 0,000 | 22 10,84%
Permiso de lactancia 22 | 10,84% 0| 0,006 | 22 10,84%
Permiso de paternidad 0 0,00% | 13 6,40% 13 6,40%
Total medidas 119 | 58,62% | 84 | 41,38% | 203 | 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010

Tabla 68: Utilizacion de medidas por el personal de AAPP y Justicia

MUJERES HOMBRES | TOTAL

N°e % N° | % Ne %
Horarios flexibles 10 | 40,00% 8 | 32,00% 18 72,00%
Jornadas reducidas 0 | 0,00% 0 | 0,00% 0 0,00%
Jornadas continuas 0| 0,00% 0| 0,00% 0 0,00%
Teletrabajo o trabajo a distancia 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Desarrollo de redes de servicios sociales para la atencion a menores,

. 0| 0,000 | 0| 0,00% 0 0,00%
mayores y dependientes

Régimen de excedencias por cuidado de descendientes 1 4,00% 0 0,00% 1 4,00%
Régimen de excedencias por cuidado de personas mayores 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Permiso de maternidad 2 | 8,00% 0 | 0,00% 2 8,00%
Permiso de lactancia 2 | 8,00% 0| 0,00% 2 8,00%
Permiso de paternidad 0 0,00% 2 8,00% 2 8,00%
Total medidas 15 | 60,00% | 10 | 40,00% 25 | 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010



Tabla 69: Utilizacidon de medidas por el personal de Cultura, Turismo y Artesania

MUJERES HOMBRES | T

N°e % N° | % Ne %
Horarios flexibles 12 | 10,53% | 13 | 11,40% 25 21,93%
Jornadas reducidas 5| 4,39% 1| 0,88% 6 5,26%
Jornadas continuas 0| 0,00% 0| 0,00% 0 0,00%
Teletrabajo o trabajo a distancia 4 3,51% 3 2,63% 7 6,14%

Desarrollo de redes de servicios sociales para la atencion a menores,

. 0| 0,006 | 0| 0,00% 0 0,00%
mayores y dependientes

Régimen de excedencias por cuidado de descendientes 1 0,88% 0 0,00% 1 0,88%
Régimen de excedencias por cuidado de personas mayores 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Permiso de maternidad 41 | 35,96% 1| 0,88% | 42 | 36,84%
Permiso de lactancia 28 | 24,56% 0| 0,000 | 28 | 24,56%
Permiso de paternidad 0 0,00% 5 4,39% 5 4,39%
Total medidas 91 | 79,82% | 23 | 20,18% | 114 | 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010

Tabla 70: Utilizacion de medidas por el personal de Salud y Bienestar Social

MUJERES HOMBRES | TOTAL

N°e % N° | % Ne %
Horarios flexibles 34 | 25,56% 9 6,77% | 43 32,33%
Jornadas reducidas 5| 3,76% 1| 0,75% 6 4,51%
Jornadas continuas 9 6,77% 1| 0,75% 10 7,52%
Teletrabajo o trabajo a distancia 0 0,00% 1 0,75% 1 0,75%

Desarrollo de redes de servicios sociales para la atencion a menores,

. 0| 0,006 | O | 0,00% 0 0,00%
mayores y dependientes

Régimen de excedencias por cuidado de descendientes 6 4,51% 1 0,75% 7 5,26%
Régimen de excedencias por cuidado de personas mayores 1 0,75% 0 0,00% 1 0,75%
Permiso de maternidad 31 | 23,31% 0| 0,000 | 31| 23,31%
Permiso de lactancia 21 | 15,79% 0| 0,006 | 21 15,79%
Permiso de paternidad 3 2,26% | 10 7,52% 13 9,77%
Total medidas 110 | 82,71% | 23 | 17,29% | 133 | 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010



ANEXO II: TABLAS ANALISIS DE LAS POLITICAS
EL DISENO DE LAS POLITICAS Y PROGRAMAS

Tabla 71: El enfoque de género en el diseiio de las Politicas en Presidencia de la Junta

Con .
NS/NC Nunca . . Siempre | [Total
ocasiones frecuencia
Ne | % N° | % N° | % Ne % Ne | % N° | %

Deteccion de necesidades 0 | 0,00% 0 | 0,00% 0 0,00% 2 66,67% 1 | 33,33% 3 | 100,00%
Definicion de prioridades 0 | 0,00% 0 | 0,00% 1 33,33% 1 33,33% 1 | 33,33% 3 | 100,00%
Definicion de objetivos 0 | 0,00% 0 | 0,00% 0 0,00% 2 66,67% 1 | 33,33% 3 | 100,00%
Definicion de las personas destinatarias
X 0 | 0,00% 0 | 0,00% 1 33,33% 0 0 2 | 66,67% 3 | 100,00%
directas
Definicion de las personas beneficiarias
o 0 | 0,00% 0 | 0,00% 1 33,33% 1 33,33% 1 | 33,33% 3 | 100,00%
indirectas
Definicion del acceso de la poblacién a

i 0 | 0,00% 0 | 0,00% 0 0,00% 1 33,33% 2 | 66,67% 3 | 100,00%
las medidas propuestas en el programa
Elaboracién de informes de evaluacion
del impacto de género de las politicas y 0 | 0,00% 0 | 0,00% 1 33,33% 1 33,33% 1 | 33,33% 3 | 100,00%
los programas
Elaboracién del presupuesto con

i ) 0 | 0,00% 0 | 0,00% 1 33,33% 1 33,33% 1| 33,33% 3 | 100,00%
perspectiva de género
Evaluacion intermedia 0 | 0,00% 0 | 0,00% 1 33,33% 1 33,33% 1 | 33,33% 3 | 100,00%
Evaluacion final 0 | 0,00% 0 | 0,00% 1 33,33% 1 33,33% 1| 33,33% 3 | 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010

Tabla 72: El enfoque de género en el diseiio de las Politicas en Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda

En Con .
NS/NC Nunca . . Siempre | Total
ocasliones frecuencia
Ne | % Ne | % Ne | % N° % N° | % N° | %
Deteccién de necesidades 4 | 44,44% 1| 11,11% 1 11,11% 2 22,22% 1| 11,11% 9 | 100,00%
Definicion de prioridades 4 | 44,44% 1] 11,11% 1 11,11% 2 22,22% 1| 11,11% 9 | 100,00%
Definicion de objetivos 3 | 33,33% 2 | 22,22% 2 22,22% 1 11,11% 1| 11,11% 9 | 100,00%
Definicion de las personas destinatarias
. 4 | 44,44% 1| 11,11% 3 33,33% 0 % 1| 11,11% 9 | 100,00%
directas
Definicion de las personas beneficiarias
L 5 | 55,56% 2 | 22,22% 2 22,22% 0 % 0 % 9 | 100,00%
indirectas
Definicion del acceso de la poblacién a
. 5 | 55,56% 2 | 22,22% 1 11,11% 1 11,11% 0 % 9 | 100,00%
las medidas propuestas en el programa
Elaboracién de informes de evaluacion
del impacto de género de las politicas y 5 | 55,56% 2 | 22,22% 0 % 1 11,11% 1| 11,11% 9 | 100,00%
los programas
Elaboracién del presupuesto con
X 3 5 | 55,56% 2 | 22,22% 2 22,22% 0 % 0 % 9 | 100,00%
perspectiva de género
Evaluacion intermedia 5 | 55,56% 2 | 22,22% 1 11,11% 1 11,11% 0 % 9 | 100,00%
Evaluacion final 4 | 44,44% 2 | 22,22% 1 11,11% 1 11,11% 1| 11,11% 9 | 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia

Economia y Hacienda 2010

y Consejeria de




Tabla 73: El enfoque de género en el disefio de las Politicas en Ordenacion del Territorio y Vivienda

En Con .
NS/NC Nunca . . Siempre
ocasiones frecuencia
Ne | % N° | % N | % Ne % Ne | % N° | %
Deteccién de necesidades 0 0,00% 0 0,00% 1 25,00% 2 50,00% 1 | 25,00% 4 | 100,00%
Definicion de prioridades 0 0,00% 0 0,00% 1 25,00% 1 25,00% 2 | 50,00% 4 | 100,00%
Definicion de objetivos 0 0,00% 0 0,00% 1 25,00% 1 25,00% 2 | 50,00% 4 | 100,00%
Definicion de las personas
. o 0 0,00% 0 0,00% 2 50,00% 1 25,00% 1 | 25,00% 4 | 100,00%
destinatarias directas
Definicion de las personas
0 0,00% 0 0,00% 1 25,00% 2 50,00% 1 | 25,00% 4 | 100,00%

beneficiarias indirectas

Definicion del acceso de la
poblacién a las medidas propuestas 0 0,00% 0 0,00% 1 25,00% 2 50,00% 1 | 25,00% 4 | 100,00%

en el programa

Elaboracion de informes de
evaluacion del impacto de género 0 0,00% 0 0,00% 1 25,00% 2 50,00% 1 | 25,00% 4 | 100,00%

de las politicas y los programas

Elaboracién del presupuesto con

X | 0 0,00% 1 | 25,00% 1 25,00% 2 50,00% 0 0,00% 4 | 100,00%
perspectiva de género
Evaluacion intermedia 0 | 25,00% 0 0,00% 2 50,00% 1 25,00% 0 0,00% 4 | 100,00%
Evaluacion final 0 | 25,00% 0 0,00% 2 50,00% 1 25,00% 0 0,00% 4 | 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010

Tabla 74: El enfoque de género en el diseiio de las Politicas en Educacién y Ciencia

En Con
ocasiones | frecuencia

Siempre

Ne | % Ne | % Ne | % Ne % Ne | % Ne | %
Deteccion de necesidades 0 0,00% 1 | 20,00% 1 20,00% 1 20,00% 2 | 40,00% 5 | 100,00%
Definicion de prioridades 1 | 20,00% 2 | 40,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 | 40,00% 5 | 100,00%
Definicion de objetivos 1 | 20,00% 2 | 40,00% 0 0,00% 1 0,00% 2 | 40,00% 5 | 100,00%
Definicion de las personas
. . i 1 | 20,00% 1 | 20,00% 1 20,00% 0 0,00% 2 | 40,00% 5 | 100,00%
destinatarias directas
Definicion de las personas
1 | 20,00% 1 | 20,00% 1 20,00% 1 20,00% 1 | 20,00% 5 | 100,00%

beneficiarias indirectas

Definicion del acceso de la
poblacién a las medidas propuestas 1 | 20,00% 1 | 20,00% 1 20,00% 1 20,00% 1 | 20,00% 5 | 100,00%
en el programa

Elaboraciéon de informes de
evaluacion del impacto de género 1 | 20,00% 2 | 40,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 | 40,00% 5 | 100,00%
de las politicas y los programas

Elaboracién del presupuesto con

X 3 1 | 20,00% 2 | 40,00% 0 0,00% 1 20,00% 1 | 20,00% 5 | 100,00%
perspectiva de género
Evaluacién intermedia 1 | 20,00% 2 | 40,00% 0 0,00% 1 20,00% 1 | 20,00% 5 | 100,00%
Evaluacion final 1 | 20,00% 0 | 40,00% 2 0,00% 1 20,00% 0 | 20,00% 5 | 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010



Tabla 75: El enfoque de género en el disefio de las Politicas en Trabajo y Empleo

En Con .
NS/NC Nunca . . Siempre
ocasiones frecuencia
Ne | % N° | % N | % Ne % Ne | % N° | %
Deteccién de necesidades 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 60,00% 2 | 40,00% 5 | 100,00%
Definicion de prioridades 0 0,00% 0 0,00% 1 20,00% 2 40,00% 2 | 40,00% 5 | 100,00%
Definicion de objetivos 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 60,00% 2 | 40,00% 5 | 100,00%
Definicion de las personas
. . . 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 40,00% 3 | 60,00% 5 | 100,00%
destinatarias directas
Definicion de las personas
L 1 | 20,00% 1 | 20,00% 1 20,00% 1 20,00% 1 | 20,00% 5 | 100,00%
beneficiarias indirectas
Definicion del acceso de la
poblacién a las medidas propuestas 1 | 20,00% 0 0,00% 1 20,00% 1 20,00% 2 | 40,00% 5 | 100,00%
en el programa
Elaboracion de informes de
evaluacion del impacto de género 0 0,00% 0 0,00% 1 20,00% 2 40,00% 2 | 40,00% 5 | 100,00%
de las politicas y los programas
Elaboracién del presupuesto con
. j 1 | 20,00% 2 | 40,00% 1 20,00% 2 40,00% 0 0,00% 5 | 100,00%
perspectiva de género
Evaluacion intermedia 1 | 20,00% 2 | 40,00% 2 40,00% 0 0,00% 1 | 20,00% 5 | 100,00%
Evaluacion final 1 | 20,00% 2 | 40,00% 2 40,00% 0 0,00% 1 | 20,00% 5 | 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores

Economia y Hacienda 2010

de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Tabla 76: El enfoque de género en el diseiio de las Politicas en Agricultura y Desarrollo Rural

Con .
. . Siempre
ocasliones frecuencia
N° | % Ne | % N° | % No % Ne | % Ne | %

Deteccion de necesidades 0 | 0,00% 3 | 75,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 | 25,00% 4 | 100,00%
Definicion de prioridades 0 | 0,00% 2 | 50,00% 1 25,00% 0 0,00% 1 | 25,00% 4 | 100,00%
Definicion de objetivos 0 | 0,00% 3 | 75,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 | 25,00% 4 | 100,00%
Definicion de las personas

. . i 0 | 0,00% 3 | 75,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 | 25,00% 4 | 100,00%
destinatarias directas
Definicion de las personas

. 0 | 0,00% 3 | 75,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 | 25,00% 4 | 100,00%
beneficiarias indirectas
Definicion del acceso de la poblacion
a las medidas propuestas en el 0 | 0,00% 3 | 75,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 | 25,00% 4 | 100,00%
programa
Elaboraciéon de informes de
evaluacion del impacto de género de 0 | 0,00% 3 | 75,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 | 25,00% 4 | 100,00%
las politicas y los programas
Elaboracién del presupuesto con

X 3 0 | 0,00% 3 | 75,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 | 25,00% 4 | 100,00%

perspectiva de género
Evaluacion intermedia 0 | 0,00% 3 | 75,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 | 25,00% 4 | 100,00%
Evaluacion final 0 | 0,00% 3 | 75,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 | 25,00% 4 | 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores

Economia y Hacienda 2010

de programas presupuestarios,

Vicepresidencia y Consejeria de




Tabla 77: El enfoque de género en el disefio de las Politicas en Industria, Energia y Medio Ambiente

En Con .
NS/NC Nunca . . Siempre | Total
ocasiones frecuencia
N° | % Ne | % N°e | % Ne % N° | % N° | %
Deteccion de necesidades 1 | 20,00% 2 | 40,00% 2 40,00% 0 0,00% 0 | 0,00% 5 | 100,00%
Definicion de prioridades 1 | 20,00% 3 | 60,00% 1 20,00% 0 0,00% 0 | 0,00% 5 | 100,00%
Definicion de objetivos 20,00% 60,00% 20,00% 0 0,00% 0 | 0,00% 5 | 100,00%
Definicion de las personas
. . i 0 0,00% 3 | 60,00% 1 20,00% 1 20,00% 0 | 0,00% 5 | 100,00%
destinatarias directas
Definicion de las personas
S 1| 20,00% | 3 | 60,00% 1| 20,00% 0 0,00% | 0 | 0,00% | 5 | 100,00%
beneficiarias indirectas
Definicion del acceso de la poblacién
a las medidas propuestas en el 0 0,00% 3 | 60,00% 2 40,00% 0 0,00% 0 | 0,00% 5 | 100,00%

programa

Elaboracién de informes de
evaluacion del impacto de género de 0 0,00% 3 | 60,00% 2 40,00% 0 0,00% 0 | 0,00% 5 | 100,00%
las politicas y los programas

Elaboracién del presupuesto con

X 3 0 0,00% 3 | 60,00% 2 40,00% 0 0,00% 0 | 0,00% 5 | 100,00%
perspectiva de género
Evaluacion intermedia 0 0,00% 4 | 80,00% 1 20,00% 0 0,00% 0 | 0,00% 5 | 100,00%
Evaluacion final 0 0,00% 4 | 80,00% 1 20,00% 0 0,00% 0 | 0,00% 5 | 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010

Tabla 78: El enfoque de género en el disefio de las Politicas en AAPP y Justicia

En Con .
NS/NC Nunca . . Siempre
ocasliones frecuencia
Ne | % N° | % N | % Ne % Ne | % N° | %
Deteccidn de necesidades 0 0,00% 1| 33,33% 0 0,00% 2 66,67% 0 0,00% 3 | 100,00%
Definicion de prioridades 0 0,00% 1| 33,33% 0 0,00% 2 66,67% 0 0,00% 3 | 100,00%
Definicién de objetivos 0 0,00% 1| 33,33% 0 0,00% 2 66,67% 0 0,00% 3 | 100,00%
Definicion de las personas
. . i 0 0,00% 1 | 33,33% 0 0,00% 2 66,67% 0 0,00% 3 | 100,00%
destinatarias directas
Definicion de las personas
0 0,00% 1| 33,33% 1 33,33% 1 33,33% 0 0,00% 3 | 100,00%

beneficiarias indirectas

Definicion del acceso de la
poblacién a las medidas propuestas 0 0,00% 1 | 33,33% 1 33,33% 0 0,00% 0 0,00% 3 | 100,00%
en el programa

Elaboracion de informes de
evaluacion del impacto de género 0 0,00% 1 | 33,33% 0 0,00% 0 0,00% 2 | 66,67% 3 | 100,00%
de las politicas y los programas

Elaboracién del presupuesto con

. ) 0 0,00% 1| 33,33% 0 0,00% 1 33,33% 1| 33,33% 3 | 100,00%
perspectiva de género
Evaluacion intermedia 1 | 33,33% 1 | 33,33% 0 0,00% 0 0,00% 1 | 33,33% 3 | 100,00%
Evaluacion final 0 0,00% 1 | 33,33% 0 0,00% 0 0,00% 2 | 66,67% 3 | 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010



Tabla 79: El enfoque de género en el disefio de las Politicas en Cultura, Turismo y Artesania

En Con
NS/NC Nunca . .
ocasiones frecuencia
N° | % N° | % Ne | % Ne % N° | % N° | %
Deteccién de necesidades 1 25,00% 0 0,00% 2 50,00% 1 25,00% 0 0,00% 4 | 100,00%
Definicion de prioridades 2 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 25,00% 1 | 25,00% 4 | 100,00%
Definicion de objetivos 0 0,00% 0 0,00% 4 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 | 100,00%
Definicion de las personas
. . i 0 0,00% 0 0,00% 1 25,00% 2 50,00% 1 | 25,00% 4 | 100,00%
destinatarias directas
Definicion de las personas
L 1 25,00% 0 0,00% 2 50,00% 1 25,00% 0 0,00% 4 | 100,00%
beneficiarias indirectas
Definicion del acceso de la
poblacién a las medidas propuestas 1 25,00% 1 | 25,00% 1 25,00% 1 25,00% 0 0,00% 4 | 100,00%
en el programa
Elaboracion de informes de
evaluacion del impacto de género 1 25,00% 3 | 75,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 | 100,00%
de las politicas y los programas
Elaboracién del presupuesto con
. j 1 25,00% 3 | 75,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 | 100,00%
perspectiva de género
Evaluacion intermedia 1 25,00% 2 | 50,00% 1 25,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 | 100,00%
Evaluacion final 1 25,00% 1 | 25,00% 2 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 | 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010

Tabla 80: El enfoque de género en el disefio de las Politicas en Salud y Bienestar Social

En Con .
. . Siempre | Total
ocasiones frecuencia
N° | % N° | % Ne | % Ne % N° | % N° | %
Deteccion de necesidades 0 0,00% 1| 11,11% 3 33,33% 3 33,33% 2 | 22,22% 9 | 100,00%
Definicion de prioridades 0 0,00% 0 0,00% 4 44,44% 4 44,44% 1| 11,11% 9 | 100,00%
Definicion de objetivos 0 0,00% 1| 11,11% 3 33,33% 4 44,44% 1| 11,11% 9 | 100,00%
Definicion de las personas
. . i 0 0,00% 1| 11,11% 3 33,33% 3 33,33% 2 | 22,22% 9 | 100,00%
destinatarias directas
Definicion de las personas
L 0 0,00% 1| 11,11% 2 33,33% 3 33,33% 2 | 22,22% 9 | 100,00%
beneficiarias indirectas
Definicion del acceso de la
poblacién a las medidas propuestas 0 0,00% 2 | 22,22% 2 22,22% 3 33,33% 2 | 22,22% 9 | 100,00%
en el programa
Elaboracién de informes de
evaluacion del impacto de género 0 0,00% 2 | 22,22% 4 44,44% 3 33,33% 0 0,00% 9 | 100,00%
de las politicas y los programas
Elaboracién del presupuesto con
X 3 0 0,00% 5 | 55,56% 3 33,33% 1 11,11% 0 0,00% 9 | 100,00%
perspectiva de género
Evaluacion intermedia 1 11,11% 3 | 33,33% 2 22,22% 3 33,33% 0 0,00% 9 | 100,00%
Evaluacion final 0 0,00% 1| 33,33% 3 33,33% 2 22,22% 1| 11,11% 9 | 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010




LA IDENTIFICACION DE NECESIDADES Y LA PARTICIPACION
CIUDADANA

Tabla 81: Procesos de identificacion de necesidades de la poblacion en Presidencia de la Junta

En Con

NS/NC Nunca . .
ocasiones frecuencia

Siempre | Total

Ne | % N° | % N° | % Ne | % Ne | % N° | %

Encuestas dirigidas a la
poblacién desagregando por 0 | 0,00% 1 33,33% 1 33,33% 1 33,33% 0 | 0,00% 4 100,00%
mujeres y hombres

Evaluacién de las medidas de

L. 0 | 0,00% 0 0,00% 1 33,33% 2 66,67% 0 | 0,00% 4 100,00%
otras politicas o programas
Buzén de sugerencias 0 | 0,00% 0 0,00% 3 100,00% 0 0,00% 0 | 0,00% 4 100,00%
Teléfono de atencién a la
. . 0 | 0,00% 0 0,00% 2 66,67% 1 33,33% 0 | 0,00% 4 100,00%
ciudadania
Participacion ciudadana 0 | 0,00% 0 0,00% 1 33,33% 2 66,67% 0 | 0,00% 4 100,00%
Estadisticas oficiales
0 | 0,00% 0 0,00% 1 33,33% 2 66,67% 0 | 0,00% 4 100,00%

desagregadas por sexo

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010

Tabla 82: Procesos de identificacion de necesidades de la poblacién en Vicepresidencia y Consejeria
de Economia y Hacienda

En Con
ocasiones | frecuencia

Siempre

Ne | % Ne | % Ne | % Ne | % Ne | % Ne | %

Encuestas dirigidas a la
poblacién desagregando por 3 33,33% 4 44,44% 0 0,00% 1 11,11% 1 11,11% 9 | 100,00%
mujeres y hombres

Evaluacién de las medidas

de otras politicas o 3 33,33% 2 22,22% 1 11,11% 2 22,22% 1 11,11% 9 | 100,00%
programas
Buzoén de sugerencias 3 33,33% 1 11,11% 2 22,22% 1 11,11% 2 22,22% 9 | 100,00%
Teléfono de atencién a la

i 3 4 44,44% 3 33,33% 1 11,11% 0 0,00% 1 11,11% 9 | 100,00%
ciudadania
Participacién ciudadana 4 44,44% 2 22,22% 1 11,11% 0 0,00% 2 22,22% 9 | 100,00%

Estadisticas oficiales

2 22,22% 3 33,33% 2 22,22% 1 11,11% 1 11,11% 9 | 100,00%
desagregadas por sexo

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010



Tabla 83: Procesos de identificacion de necesidades de la poblacion en Ordenacion del Territorio y
Vivienda

En Con .
Siempre

ocasiones | frecuencia

Ne | % N° | % Ne | % Ne | % Ne | % N° | %

Encuestas dirigidas a la
poblacion desagregando por 0 0,00% 2 50,00% 1 25,00% 1 25,00% 0 0,00% 4 | 100,00%
mujeres y hombres

Evaluacién de las medidas

de otras poll’ticas o] 0 0,00% 1 25,00% 3 75,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 | 100,00%
programas
Buzén de sugerencias 0 0,00% 1 25,00% 2 50,00% 0 0,00% 1 25,00% 4 | 100,00%
Teléfono de atencién a la

. . 0 0,00% 1 25,00% 1 25,00% 0 0,00% 2 50,00% 4 | 100,00%
ciudadania
Participacion ciudadana 1 25,00% 0 0,00% 2 10,00% 1 25,00% 0 0,00% 4 | 100,00%
Estadisticas oficiales

1 25,00% 0 0,00% 3 75,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 | 100,00%

desagregadas por sexo

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010

Tabla 84: Procesos de identificacion de necesidades de la poblacion en Educacion y Ciencia

En Con
ocasiones | frecuencia

Siempre

N° | % N° | % Ne | % Ne | % Ne | % Ne | %

Encuestas dirigidas a la
poblacién desagregando por 1 20,00% 2 40,00% 2 40,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 | 100,00%
mujeres y hombres

Evaluacién de las medidas

de otras politicas o 0 0,00% 1 20,00% 3 60,00% 1 20,00% 0 0,00% 5 | 100,00%
programas
Buzén de sugerencias 1 20,00% 1 20,00% 0 0,00% 3 60,00% 0 0,00% 5 | 100,00%
Teléfono de atencién a la

. . 1 20,00% 1 20,00% 0 0,00% 1 20,00% 2 40,00% 5 | 100,00%
ciudadania
Participacion ciudadana 0 0,00% 1 20,00% 1 20,00% 2 40,00% 1 20,00% 5 | 100,00%
Estadisticas oficiales

0 0,00% 1 20,00% 1 20,00% 2 40,00% 1 20,00% 5 | 100,00%

desagregadas por sexo

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010



Tabla 85: Procesos de identificacion de necesidades de la poblacién en Trabajo y Empleo

En Con .
NS/NC Nunca . ._ | Siempre Total
ocasiones | frecuencia
Ne | % Ne | % Ne | % Ne | % Ne | % Ne | %
Encuestas dirigidas a la
poblacién desagregando por 1 20,00% 1 20,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 60,00% 5 | 100,00%
mujeres y hombres
Evaluacioén de las medidas
de otras politicas o 1 20,00% 1 20,00% 1 20,00% 1 20,00% 1 20,00% 5 | 100,00%
programas
Buzén de sugerencias 1 20,00% 3 60,00% 0 0,00% 1 20,00% 0 0,00% 5 | 100,00%
Teléfono de atencion a la
. . 1 20,00% 2 40,00% 2 40,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 | 100,00%
ciudadania
Participacién ciudadana 2 40,00% 0 0,00% 1 20,00% 1 20,00% 1 20,00% 5 | 100,00%
Estadisticas oficiales
0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 100,00% 5 | 100,00%
desagregadas por sexo

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010

Tabla 86: Procesos de identificacion de necesidades de la poblacion en

Agricultura y Desarrollo

Rural
En Con .
NS/NC Nunca . .| Siempre
ocasliones frecuencia
Encuestas dirigidas a la
poblacién desagregando por 0 0,00% 3 75,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 25,00% 4 | 100,00%
mujeres y hombres
Evaluacién de las medidas
de otras politicas o 0 0,00% 1 25,00% 2 50,00% 0 0,00% 1 25,00% 4 | 100,00%
programas
Buzoén de sugerencias 0 0,00% 1 25,00% 2 50,00% 0 0,00% 1 25,00% 4 | 100,00%
Teléfono de atencién a la
. 3 0 0,00% 1 25,00% 2 50,00% 0 0,00% 1 25,00% 4 | 100,00%
ciudadania
Participacion ciudadana 0 0,00% 2 50,00% 0 0,00% 1 25,00% 1 25,00% 4 | 100,00%
Estadisticas oficiales
0 0,00% 3 75,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 25,00% 4 | 100,00%
desagregadas por sexo

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010




Tabla 87: Procesos de identificacion de necesidades de la poblacion en Industria, Energia y Medio
Ambiente

NS/NC Nunca En oL Siempre

ocasiones | frecuencia

Ne | % N° | % Ne | % Ne | % Ne | % Ne | %

Encuestas dirigidas a la
poblacion desagregando por 0 0,00% 3 60,00% 2 40,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 | 100,00%
mujeres y hombres

Evaluacién de las medidas

de otras poll’ticas o] 2 20,00% 2 40,00% 2 40,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 | 100,00%
programas
Buzén de sugerencias 0 0,00% 3 60,00% 0 0,00% 1 20,00% 1 20,00% 5 | 100,00%
Teléfono de atencién a la

. . 0 0,00% 3 60,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 40,00% 5 | 100,00%
ciudadania
Participacion ciudadana 0 0,00% 3 60,00% 0 0,00% 1 20,00% 1 20,00% 5 | 100,00%
Estadisticas oficiales

0 0,00% 3 60,00% 1 20,00% 1 20,00% 0 0,00% 5 | 100,00%

desagregadas por sexo

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010

Tabla 88: Procesos de identificacion de necesidades de la poblacion en AAPP y Justicia

En Con
ocasiones | frecuencia

Siempre

Ne | % Ne | % N° | % Ne | % N° | % N° | %

Encuestas dirigidas a la
poblacién desagregando por 0 0,00% 3 | 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 | 100,00%
mujeres y hombres

Evaluacién de las medidas

de otras politicas o 0 0,00% 1 33,33% 1 33,33% 1 33,33% 0 0,00% 3 | 100,00%
programas
Buzén de sugerencias 0 0,00% 2 66,67% 0 0,00% 0 0,00% 1 33,33% 3 | 100,00%
Teléfono de atencién a la

. . 0 0,00% 2 66,67% 1 33,33% 0 0,00% 0 0,00% 3 | 100,00%
ciudadania
Participacion ciudadana 0 0,00% 1 33,33% 2 66,67% 0 0,00% 0 0,00% 3 | 100,00%
Estadisticas oficiales

0 0,00% 1 33,33% 1 33,33% 1 33,33% 0 0,00% 3 | 100,00%

desagregadas por sexo

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010



Tabla 89: Procesos de identificacion de necesidades de la poblaciéon en Cultura, Turismo y Artesania

En Con .
Siempre

ocasiones | frecuencia

Ne | % Ne | % Ne | % Ne | % Ne | % Ne | %

Encuestas dirigidas a la
poblacién desagregando por 1 25,00% 2 50,00% 1 25,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 | 100,00%
mujeres y hombres

Evaluacién de las medidas

de otras politicas o 1 25,00% 1 25,00% 1 25,00% 0 0,00% 1 25,00% 4 | 100,00%
programas
Buzén de sugerencias 1 25,00% 1 25,00% 1 25,00% 1 25,00% 0 0,00% 4 | 100,00%
Teléfono de atencidn a la

: . 1 25,00% 2 50,00% 0 0,00% 1 25,00% 0 0,00% 4 | 100,00%
ciudadania
Participacion ciudadana 0 0,00% 2 50,00% 1 25,00% 1 25,00% 0 0,00% 4 | 100,00%
Estadisticas oficiales

0 0,00% 2 50,00% 2 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 | 100,00%

desagregadas por sexo

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010

Tabla 90: Procesos de identificacion de necesidades de la poblacidn en Salud y Bienestar Social

En Con
ocasiones | frecuencia

Siempre

Encuestas dirigidas a la
poblacién desagregando por 0 0,00% 2 22,22% 3 33,33% 1 11,11% 3 33,33% 9 | 100,00%
mujeres y hombres

Evaluacién de las medidas

de otras politicas o 1| 11,11% | 2 22,22% | 3| 33,33% | 1 11,11% | 2 22,22% | 9 | 100,00%
programas
Buzé6n de sugerencias 1| 11,11% | 4 a4.44% | 2 | 2222% | 1 11,11% | 1 11,11% | 9 | 100,00%

Teléfono de atencién a la

i 3 1 11,11% 2 22,22% 3 33,33% 1 11,11% 2 22,22% 9 | 100,00%
ciudadania

Participacion ciudadana 1 11,11% 1 11,11% 1 11,11% 4 44,44% 2 22,22% 9 | 100,00%

Estadisticas oficiales

0 0,00% 0 0,00% 2 22,22% 3 33,33% 4 44,44% 9 | 100,00%
desagregadas por sexo

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010



LAS DIFICULTADES EN EL DISENO DE LAS POLITICAS DESDE LA
PERSPECTIVA DE GENERO

Tabla 91: Obstaculos en el disefio de las politicas publicas en Presidencia de la Junta

NS/NC Nada Poco Bastante
Ne | % N° | % N° | % Ne | % N° | % N° | %

Falta de sensibilizacion del
personal en materia de 0 0,00% 1 33,33% 1 33,33% 1 33,33% 0 0,00% 3 | 100,00%
género
Falta de formacion del
personal en materia de 0 0,00% 0 0,00% 1 33,33% 2 66,67% 0 0,00% 3 | 100,00%
género
Escasez de fuentes
estadisticas desagregadas 0 0,00% 0 0,00% 3 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 | 100,00%
por sexo
Escasez de indicadores para

. . , 0 0,00% 0 0,00% 2 66,67% 1 33,33% 0 0,00% 3 | 100,00%
medir el impacto de género
Falta de conocimiento de
indicadores para medir el 0 0,00% 0 0,00% 1 33,33% 2 66,67% 0 0,00% 3 | 100,00%
impacto de género
Falta de conocimiento sobre
cémo realizar un andlisis de 0 0,00% 0 0,00% 1 33,33% 2 66,67% 0 0,00% 3 | 100,00%
género

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010

Tabla 92: Obstaculos en el disefio de las politicas publicas en Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda

Bastante Mucho
Ne | % N° | % N° | % Ne | % N° | % N° | %

Falta de sensibilizacién del
personal en materia de 3 33,33% 4 44,44% 0 0,00% 1 11,11% 1 11,11% 9 | 100,00%
género
Falta de formacion del
personal en materia de 3 33,33% 2 22,22% 1 11,11% 2 22,22% 1 11,11% 9 | 100,00%
género
Escasez de fuentes
estadisticas desagregadas 3 33,33% 1 11,11% 2 22,22% 1 11,11% 2 22,22% 9 | 100,00%
por sexo
Escasez de indicadores para

) ) i 4 44,44% 3 33,33% 1 11,11% 0 0,00% 1 11,11% 9 | 100,00%
medir el impacto de género
Falta de conocimiento de
indicadores para medir el 4 44,44% 2 22,22% 1 11,11% 0 0,00% 2 22,22% 9 | 100,00%
impacto de género
Falta de conocimiento sobre
cémo realizar un andlisis de 2 22,22% 3 33,33% 2 22,22% 1 11,11% 1 11,11% 9 | 100,00%
género

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010




Tabla 93: Obstaculos en el disefio de las politicas publicas en Ordenacion del Territorio y Vivienda

Ne | % Ne | % Ne | % N° | % Ne | % Ne | %

Falta de sensibilizacion del
personal en materia de 0 0,00% 2 50,00% 1 25,00% 1 25,00% 0 0,00% 4 | 100,00%
género

Falta de formacion del
personal en materia de 0 0,00% 1 25,00% 3 75,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 | 100,00%
género

Escasez de fuentes
estadisticas desagregadas 0 0,00% 1 25,00% 2 50,00% 0 0,00% 1 25,00% 4 | 100,00%
por sexo

Escasez de indicadores para
medir el impacto de género
Falta de conocimiento de
indicadores para medir el 1 25,00% 0 0,00% 2 50,00% 1 25,00% 0 0,00% 4 | 100,00%
impacto de género

Falta de conocimiento sobre
cémo realizar un andlisis de 1 25,00% 0 0,00% 3 75,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 | 100,00%
género

0 0,00% 1 25,00% 1 25,00% 0 0,00% 2 50,00% 4 | 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010

Tabla 94: Obstaculos en el disefio de las politicas publicas en Educacién y Ciencia

NS/NC Nada Poco Bastante Mucho Total
N°e | % Ne | % N°e | % N°e | % Ne | % Ne | %

Falta de sensibilizacion del
personal en materia de 1 20,00% 2 40,00% 2 40,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 | 100,00%
género
Falta de formacion del
personal en materia de 0 0,00% 2 20,00% 3 60,00% 1 20,00% 0 0,00% 5 | 100,00%
género
Escasez de fuentes
estadisticas desagregadas 1 20,00% 1 20,00% 0 0,00% 3 60,00% 0 0,00% 5 | 100,00%
por sexo
Escasez de indicadores para

. . , 1 20,00% 1 20,00% 0 0,00% 1 20,00% 2 40,00% 5 | 100,00%
medir el impacto de género
Falta de conocimiento de
indicadores para medir el 0 0,00% 1 20,00% 1 20,00% 2 40,00% 1 20,00% 5 | 100,00%
impacto de género
Falta de conocimiento sobre
cémo realizar un analisis de 0 0,00% 1 20,00% 1 20,00% 2 40,00% 1 20,00% 5 | 100,00%
género

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010



Tabla 95: Obstéaculos en el disefio de las politicas publicas en Trabajo y Empleo

N Poco Bastante N Mucho ’ Total
N° | % N°e | % Ne | % Ne | % N° | % Ne | %

Falta de sensibilizacion del
personal en materia de 1 20,00% 1 20,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 60,00% 5 | 100,00%
género
Falta de formacion del
personal en materia de 1 20,00% 1 20,00% 1 20,00% 1 20,00% 1 20,00% 5 | 100,00%
género
Escasez de fuentes
estadisticas desagregadas 1 20,00% 3 60,00% 0 0,00% 1 20,00% 0 0,00% 5 | 100,00%
por sexo
Escasez de indicadores para

) ) J 1 20,00% 2 40,00% 2 40,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 | 100,00%
medir el impacto de género
Falta de conocimiento de
indicadores para medir el 2 40,00% 0 0,00% 1 20,00% 1 20,00% 1 20,00% 5 | 100,00%
impacto de género
Falta de conocimiento sobre
cémo realizar un andlisis de 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 | 100,00% 5 | 100,00%
género

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010

Tabla 96: Obstaculos en el disefio de las politicas publicas en Agricultura y Desarrollo Rural

NS/NC Nada Poco Bastante Mucho Total

N° | % N° | % Ne | % Ne | % N° | % N° | %
Falta de sensibilizacion del
personal en materia de 0 0,00% 3 75,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 25,00% 4 | 100,00%
género
Falta de formacion del
personal en materia de 0 0,00% 1 25,00% 2 50,00% 0 0,00% 1 25,00% 4 | 100,00%
género
Escasez de fuentes
estadisticas desagregadas 0 0,00% 1 25,00% 2 50,00% 0 0,00% 1 25,00% 4 | 100,00%
por sexo

Escasez de indicadores para
medir el impacto de género
Falta de conocimiento de
indicadores para medir el 0 0,00% 2 50,00% 0 0,00% 1 25,00% 1 25,00% 4 | 100,00%
impacto de género

Falta de conocimiento sobre
cémo realizar un analisis de 0 0,00% 3 75,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 25,00% 4 | 100,00%
género

0 0,00% 1 25,00% 2 50,00% 0 0,00% 1 25,00% 4 | 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010



Tabla 97: Obstéaculos en el disefio de las politicas publicas en Industria, Energia y Medio Ambiente

N Bastante N Mucho ’ Total
N° | % N°e | % Ne | % Ne | % N° | % Ne | %

Falta de sensibilizacion del
personal en materia de 0 0,00% 3 60,00% 2 40,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 | 100,00%
género
Falta de formacion del
personal en materia de 1 20,00% 2 40,00% 2 40,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 | 100,00%
género
Escasez de fuentes
estadisticas desagregadas 0 0,00% 3 60,00% 0 0,00% 1 20,00% 1 20,00% 5 | 100,00%
por sexo
Escasez de indicadores para

) ) J 0 0,00% 3 60,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 40,00% 5 | 100,00%
medir el impacto de género
Falta de conocimiento de
indicadores para medir el 0 0,00% 3 60,00% 0 0,00% 1 20,00% 1 20,00% 5 | 100,00%
impacto de género
Falta de conocimiento sobre
cémo realizar un andlisis de 0 0,00% 3 60,00% 1 20,00% 1 20,00% 0 0,00% 5 | 100,00%
género

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010

Tabla 98: Obstaculos en el disefio de las politicas publicas en AAPP y Justicia

NS/NC Nada Poco Bastante Mucho Total
Ne | % Ne | % Ne | % N° | % N°e | % N°e | %

Falta de sensibilizacion del
personal en materia de 0 0,00% 3 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 | 100,00%
género
Falta de formacion del
personal en materia de 0 0,00% 1 33,33% 1 33,33% 1 33,33% 0 0,00% 3 | 100,00%
género
Escasez de fuentes
estadisticas desagregadas 0 0,00% 2 66,67% 0 0,00% 0 0,00% 1 33,33% 3 | 100,00%
por sexo
Escasez de indicadores para

. . , 0 0,00% 2 66,67% 1 33,33% 1 33,33% 0 0,00% 3 | 100,00%
medir el impacto de género
Falta de conocimiento de
indicadores para medir el 0 0,00% 1 33,33% 2 66,67% 2 66,67% 0 0,00% 3 | 100,00%
impacto de género
Falta de conocimiento sobre
cémo realizar un analisis de 0 0,00% 1 33,33% 1 33,33% 2 33,33% 0 0,00% 3 | 100,00%
género

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010



Tabla 99: Obstéaculos en el disefio de las politicas publicas en Cultura, Turismo y Artesania

Poco Bastante Mucho ’ Total
Ne | % N° | % Ne | % N° | % Ne | % Ne | %

Falta de sensibilizacion del
personal en materia de 1 25,00% 2 50,00% 1 25,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 | 100,00%
género
Falta de formacion del
personal en materia de 1 25,00% 1 25,00% 1 25,00% 0 0,00% 1 25,00% 4 | 100,00%
género
Escasez de fuentes
estadisticas desagregadas 1 25,00% 1 25,00% 1 25,00% 1 25,00% 0 0,00% 4 | 100,00%
por sexo
Escasez de indicadores para

) ) J 1 25,00% 2 50,00% 0 0,00% 1 25,00% 0 0,00% 4 | 100,00%
medir el impacto de género
Falta de conocimiento de
indicadores para medir el 0 0,00% 2 50,00% 1 25,00% 1 25,00% 0 0,00% 4 | 100,00%
impacto de género
Falta de conocimiento sobre
cémo realizar un andlisis de 0 0,00% 2 50,00% 2 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 | 100,00%
género

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010

Tabla 100: Obstaculos en el disefio de las politicas publicas en Salud y Bienestar Social

NS/NC Nada Poco Bastante Mucho Total

N° | % N° | % N° | % N° | % N° | % N° | %
Falta de sensibilizacion del
personal en materia de 0 0,00% 2 22,22% 3 33,33% 1 11,11% 3 33,33% 9 | 100,00%
género
Falta de formacion del
personal en materia de 1 11,11% 2 22,22% 3 33,33% 1 11,11% 2 22,22% 9 | 100,00%
género
Escasez de fuentes
estadisticas desagregadas 1 11,11% 4 44,44% 2 22,22% 1 11,11% 1 11,11% 9 | 100,00%
por sexo

Escasez de indicadores para
medir el impacto de género
Falta de conocimiento de
indicadores para medir el 1 11,11% 1 11,11% 1 11,11% 4 44,44% 2 22,22% 9 | 100,00%
impacto de género

Falta de conocimiento sobre
cémo realizar un analisis de 0 0,00% 0 0,00% 2 22,22% 3 33,33% 4 44,44% 9 | 100,00%
género

1 11,11% 2 22,22% 3 33,33% 1 11,11% 2 22,22% 9 | 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010



IDENTIFICACION DE PERSONA RESPONSABLE

Tabla 101: Identificacion de persona responsable en cada una de las Consejerias

Si No NS/NC Total

Ne | % Ne | % Ne | % Ne | %
Presidencia de la Junta 1 | 33,33% 2 66,67% 0 0,00% 3 | 100,00%
Vicepresidencia y Consejeria de Economia y Hacienda 2 | 22,22% 6 66,67% 1] 11,11% 9 | 100,00%
Ordenacién del Territorio y Vivienda 1 25,0% 3 75,00% 0 0,00% 4 | 100,00%
Educacion y Ciencia 3 | 60,00% 2 40,00% 0 0,00% 5 | 100,00%
Trabajo y Empleo 0 0,00% 5 | 100,00% 0 0,00% 5 | 100,00%
Agricultura y Desarrollo Rural 0 0,00% 4 | 100,00% 0 0,00% 4 | 100,00%
Industria, Energia y Medio Ambiente 1 | 20,00% 4 80,00% 0 0,00% 5 | 100,00%
Administraciones Publicas y Justicia 1| 33,33% 2 66,67% 0 0,00% 3 | 100,00%
Cultura, Turismo y Artesania 0 0,00% 4 | 100,00% 0 0,00% 4 | 100,00%
Salud y Bienestar Social 2 | 22,22% 7 77,78% 0 0,00% 9 | 100,00%
Total 11 | 21,57% | 39 | 76,47% 1 1,96 | 51 | 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010

Tabla 102: Grado de necesidad de una persona para la aplicacion de la perspectiva de género

Bastante | Mucho

Ne | % Ne | % Ne | % Ne | % Ne | % Ne | %
Presidencia de la Junta - - - - 1 50,00% 1 | 50,00% - - 2 | 100,00%
Vicepresidencia y Consejeria
. . 1| 16,67% 1| 16,67% 4 66,67% - - - - 6 | 100,00%
de Economia y Hacienda
Ordenacién del Territorio y
L - - - - 1 33,33% - - 2 | 66,67% 3 | 100,00%
Vivienda
Educacion y Ciencia - - 1 | 50,00% - - - - 1 | 50,00% 2 | 100,00%
Trabajo y Empleo - - - - 3 60,00% 2 | 40,00% - - 5 | 100,00%
Agricultura y Desarrollo Rural - - 1 | 25,00% 2 50,00% - - 1 | 25,00% 4 | 100,00%
Industria, Energia y Medio
. - - - - 4 | 100,00% - - - - 4 | 100,00%
Ambiente
Administraciones Publicas y
L. - - 1 | 50,00% - - - - 1 | 50,00% 2 | 100,00%
Justicia
Cultura, Turismo y Artesania - - - - 2 50,00% 1 | 25,00% 1 | 25,00% 4 | 100,00%
Salud y Bienestar Social 1| 14,29% 1| 14,29% 3| 42,86% - - 2 28,57 7 | 100,00%
Total 2 5,13% 2| 12,82% | 20 51,28% 4 | 10,26% 8 | 20,51% | 39 | 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda 2010



LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA DIFUSION Y LA PUBLICIDAD

Tabla 103: Medidas para la difusion y publicidad de los programas de Presidencia de la Junta

En Con .
. . Siempre
ocasiones frecuencia
Ne | % Ne | % Ne | % Ne % Ne | % Ne | %
Se asegura un uso no sexista del
. 0 | 0,00% 0 | 0,00% 0 | 0,00% 0 0,00% 3 | 100,00% 3 | 100,00%
lenguaje
Se asegura que los canales de
comunicacion utilizados lleguen
L . . . 0 | 0,00% 0 | 0,00% 0| 0,00% 0 0,00% 3 | 100,00% 3 | 100,00%
al publico destinatario (mujeres
y hombres)
Se establecen mecanismos para
evitar una imagen estereotipada 0 | 0,00% 0 | 0,00% 0| 0,00% 0 0,00% 3 | 100,00% 3 | 100,00%
de la mujer

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010

Tabla 104: Medidas para la difusién y publicidad de los programas de Vicepresidencia y Consejeria
de Economia y Hacienda

En Con .
NS/NC Nunca . . Siempre
ocasiones frecuencia
Ne | % Ne | % Ne | % Ne | % Ne | % Ne | %
Se asegura un uso no sexista del
. 111,11 0 | 0,00% 0 | 0,00% 3 33,33% 5 | 55,56% 9 | 100,00%
lenguaje
Se asegura que los canales de
comunicacion utilizados lleguen
L . . . 111,11 0 | 0,00% 0 | 0,00% 3 33,33% 5 | 55,56% 9 | 100,00%
al publico destinatario (mujeres
y hombres)
Se establecen mecanismos para
evitar una imagen estereotipada 1] 11,11 0 | 0,00% 0 | 0,00% 3 33,33% 5 | 55,56% 9 | 100,00%
de la mujer

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010

Tabla 105: Medidas para la difusién y publicidad de los programas de Ordenacién del Territorio y

Vivienda
En Con .
. . Siempre
ocasiones frecuencia
Ne | % Ne | % Ne | % Ne | % Ne | % Ne | %
Se asegura un uso no sexista del
. 0 | 0,00% 0 | 0,00% 1 | 25,00% 1 25,00% 2 | 50,00% 4 | 100,00%
lenguaje
Se asegura que los canales de
comunicacion utilizados lleguen al
L . . . 0 | 0,00% 0 | 0,00% 1 | 25,00% 1 25,00% 2 | 50,00% 4 | 100,00%
publico destinatario (mujeres y
hombres)
Se establecen mecanismos para
evitar una imagen estereotipada 0 | 0,00% 0 | 0,00% 1| 25,00% 0 0,00% 3 | 75,00% 4 | 100,00%

de la mujer

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010




Tabla 106: Medidas para la difusion y publicidad de los programas de Educacién y Ciencia

En Con .
. . Siempre
ocasiones | frecuencia
Ne | % Ne | % N°e | % Ne | % Ne | % Ne | %
Se asegura un uso no sexista
i 0 0,00% 0 | 0,00% 0 | 0,00% 0 0,00% 5 | 100,00% 5 | 100,00%

del lenguaje
Se asegura que los canales de
comunicacion utilizados
lleguen al publico 1 | 20,00% 0 | 0,00% 0 | 0,00% 0 0,00% 4 80,00% 5 | 100,00%
destinatario (mujeres y
hombres)
Se establecen mecanismos
para evitar una imagen 1 | 20,00% 0 | 0,00% 0 0,00% 1 20,00% 3 60,00% 5 | 100,00%
estereotipada de la mujer

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010

Tabla 107: Medidas para la difusién y publicidad de los programas de Trabajo y Empleo

estereotipada de la mujer

En Con .
. . Siempre
ocasliones frecuencia
Ne | % Ne | % Ne | % Ne | % Ne | % Ne | %
Se asegura un uso no sexista
. 0 | 0,00% 0 | 0,00% 0 0,00% 4 80,00% 1 | 20,00% 5 | 100,00%
del lenguaje
Se asegura que los canales de
comunicacion utilizados
L . i 0 | 0,00% 0 0,00% 1| 20,00% 1 20,00% 3 | 60,00% 5 | 100,00%
lleguen al publico destinatario
(mujeres y hombres)
Se establecen mecanismos
para evitar una imagen 0 | 0,00% 1 | 20,00% 0 0,00% 1 20,00% 3 | 60,00% 5 | 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010

Tabla 108: Medidas para la difusién y publicidad de los programas de Agricultura y Desarrollo Rural

estereotipada de la mujer

En Con .
. . Siempre
ocasiones frecuencia
Ne | % Ne | % N° | % Ne | % Ne | % N° | %
Se asegura un uso no sexista
. 2 | 50,00% 0 | 0,00% 1| 25,00% 0 0,00% 1 | 25,00% 4 | 100,00%
del lenguaje
Se asegura que los canales de
comunicacion utilizados
L . . 2 | 50,00% 0 | 0,00% 1| 25,00% 0 0,00% 1 | 25,00% 4 | 100,00%
lleguen al publico destinatario
(mujeres y hombres)
Se establecen mecanismos
para evitar una imagen 2 | 50,00% 0 | 0,00% 0 0,00% 1 25,00% 1 | 25,00% 4 | 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010




Tabla 109: Medidas para
Ambiente

la difusion y publicidad de los programas de Industria, Energia y Medio

En Con .
. . Siempre
ocasiones | frecuencia
Ne | % Ne | % Ne | % Ne | % Ne | % Ne | %
Se asegura un uso no sexista
. 0 | 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 40,00% 3 | 60,00% 5 | 100,00%
del lenguaje
Se asegura que los canales de
comunicacion utilizados
L . . 0 | 0,00% 1 | 20,00% 0 0,00% 2 40,00% 2 | 40,00% 5 | 100,00%
lleguen al pablico destinatario
(mujeres y hombres)
Se establecen mecanismos
para evitar una imagen 0 | 0,00% 1 | 20,00% 1| 20,00% 1 20,00% 2 | 40,00% 5 | 100,00%
estereotipada de la mujer

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010

Tabla 110: Medidas para la difusién y publicidad de los programas de AAPP y Justicia

En Con .
NS/NC Nunca . . Siempre
ocasiones frecuencia
No | % No | % Ne | % Ne | % N° | % No | %
Se asegura un uso no sexista
i 0 | 0,00% 0 | 0,00% 0 | 0,00% 1 33,33% 2 66,67% 3 | 100,00%
del lenguaje
Se asegura que los canales de
comunicacion utilizados
L . i 0 | 0,00% 0 | 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 | 100,00% 3 | 100,00%
lleguen al publico destinatario
(mujeres y hombres)
Se establecen mecanismos
para evitar una imagen 0 | 0,00% 0 | 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 | 100,00% 3 | 100,00%
estereotipada de la mujer

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010

Tabla 111: Medidas para la difusién y publicidad de los programas de Cultura, Turismo y Artesania

En Con .
. . Siempre
ocasiones frecuencia
Ne | % Ne | % Ne | % Ne | % Ne | % Ne | %
Se asegura un uso no sexista
A 0 | 0,00% 0 | 0,00% 1 | 25,00% 1 25,00% 2 | 50,00% 4 | 100,00%
del lenguaje
Se asegura que los canales de
comunicacion utilizados
L . . 0 | 0,00% 0 | 0,00% 1 | 25,00% 1 25,00% 2 | 50,00% 4 | 100,00%
lleguen al publico destinatario
(mujeres y hombres)
Se establecen mecanismos para
evitar una imagen 0 | 0,00% 0 | 0,00% 2 | 50,00% 0 0,00% 2 | 50,00% 4 | 100,00%
estereotipada de la mujer

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010




Tabla 112: Medidas para la difusidn y publicidad de los programas de Salud y Bienestar Social

En Con .
. . Siempre
ocasiones frecuencia
Ne | % Ne | % N° | % Ne | % N° | % N° | %
Se asegura un uso no sexista
. 0| 0,000 | O | 0,00% 0 0,00% 6 66,67% | 3 | 33,33% | 9 | 100,00%
del lenguaje
Se asegura que los canales de
comunicacion utilizados
L . . 0| 0,000 | O | 0,00% 0 0,00% 3 33,33% | 6 | 66,67% | 9 | 100,00%
lleguen al publico destinatario
(mujeres y hombres)
Se establecen mecanismos para
evitar una imagen 0 | 0,00% 0 | 0,00% 4 | 44,44% 1 11,11% 4 | 44,44% 9 | 100,00%
estereotipada de la mujer

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010

IMPACTO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Tabla 113: Relevancia de los programas presupuestarios de la Consejeria de Presidencia de la Junta
en relacion con las politicas de igualdad

NS/NC Nada Poco Bastante | Mucho Total
Ne | % Ne | % Ne | % Ne | % N° | % Ne | %
En cumplimiento de la Ley
Organica de Igualdad 3/2007, de
. 0| 0,006 | O | 0,00% 13333 | 0| 0,00% 2 | 66,67% | 3 | 100,00%
22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres
En cumplimiento de un Plan de
0| 0,006 | O | 0,00% 1(33,33% | 0| 0,00% 2 | 66,67% | 3 | 100,00%
Igualdad
En relacion con otros objetivos de
. 0| 0,00 | O | 0,00% 1 | 33,33% 1 | 33,33% 1 33,33% | 3 | 100,00%
su programa presupuestario

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010

Tabla 114: Relevancia de los programas presupuestarios de la Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda con las politicas de igualdad

NS/NC Nada Poco Bastante | Mucho Total
Ne | % Ne | % Ne | % Ne | % Ne | % Ne | %
En cumplimiento de la Ley Organica
de lgualdad 3/2007, de 22 de marzo,
i i . 1] 11,11 111,11 6 | 66,67 1| 11,11 0 | 0,00% 9 | 100,00%
para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres
En cumplimiento de un Plan de
2 | 22,22 2 | 22,22 4 | 44,44 1| 11,11 0 | 0,00% 9 | 100,00%
Igualdad
En relacion con otros objetivos de su
. 3| 33,33 2 | 22,22 4 | 44,44 | 0| 0,006 | O | 0,006 | 9 | 100,00%
programa presupuestario

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010



Tabla 115: Relevancia de los programas presupuestarios de Ordenacién del Territorio y Vivienda con

las politicas de igualdad

NS/NC Nada Poco Bastante | Mucho Total
Ne | % Ne | % Ne | % Ne | % Ne | % Ne | %
En cumplimiento de la Ley
Orgénica de Igualdad 3/2007, de
i 0 | 0,00% 0 | 0,00% 1 25,00% 0 | 0,00% 3 | 75,00% 4 | 100,00%
22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres
En cumplimiento de un Plan de
0 | 0,00% 0 | 0,00% 4 | 100,00% 0 | 0,00% 0 | 0,00% 4 | 100,00%
Igualdad
En relacion con otros objetivos de
. 0 | 0,00% 0 | 0,00% 2 | 50,00% 0 | 0,00% 2 | 50,00% 4 | 100,00%
su programa presupuestario

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010

Tabla 116: Relevancia de los programas presupuestarios de Educacion y Ciencia con las politicas de
igualdad

NO

%

NO

%

%

NO

%

NO

%

NO

%

En cumplimiento de la Ley
Orgénica de Igualdad 3/2007,
de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y
hombres

0,00%

20,00%

0,00%

20,00%

60,00%

100,00%

En cumplimiento de un Plan de
Igualdad

0,00%

20,00%

0,00%

20,00%

60,00%

100,00%

En relacion con otros objetivos
de su programa presupuestario

20,00%

20,00%

20,00%

0,00%

40,00%

100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010

Tabla 117: Relevancia de los programas presupuestarios de Trabajo y Empleo con las politicas de

igualdad

Bastante

En cumplimiento de la Ley
Organica de Igualdad 3/2007, de

de su programa presupuestario

. 0 | 0,00% 1 | 20,00% 20,00% | 3 | 60,00% 0,00% | 5 | 100,00%

22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres
En cumplimiento de un Plan de

0| 0,006 | 2 | 40,00% 0,00% | 3 | 60,00% 0,00% | 5 | 100,00%
Igualdad
En relacion con otros objetivos

2 | 40,00% 1 | 20,00% 20,00% 1 | 20,00% 0,00% | 5 | 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010



Tabla 118: Relevancia de los programas presupuestarios de Agricultura y Desarrollo Rural con las

politicas de igualdad

NS/NC NEGE] Poco Bastante | Mucho Total
N° | % N° | % N° | % N° | % N° | % N° | %
En cumplimiento de la Ley
Orgénica de Igualdad 3/2007, de
. 1 | 25,00% 0 | 0,00% 1 | 25,00% 1 | 25,00% 1| 25,00% | 4 | 100,00%
22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres
En cumplimiento de un Plan de
1| 25,00% | O | 0,00% 2 | 50,00% | O | 0,00% 1| 25,00% | 4 | 100,00%
Igualdad
En relacion con otros objetivos
. 1 | 25,00% 0 | 0,00% 2 | 50,00% | O | 0,00% 1| 25,00% | 4 | 100,00%
de su programa presupuestario

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010

Tabla 119: Relevancia de los programas presupuestarios de Industria, Energia y Medio Ambiente con
las politicas de igualdad

de su programa presupuestario

Bastante
Ne | % Ne | % Ne | % Ne | % Ne | % N° | %
En cumplimiento de la Ley
Organica de Igualdad 3/2007, de
. 0| 0,006 | 3| 60,0006 | 2 | 40,00% 0| 0,000 | O/ 0,00% | 5 | 100,00%

22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres
En cumplimiento de un Plan de

0| 0,006 | 2| 40,00% | 2 | 40,00% 1| 20,00% | O | 0,000 | 5 | 100,00%
Igualdad
En relacion con otros objetivos

1 | 20,00% 2 | 40,00% | 2 | 40,00% 0| 0,000 | O/ 0,00% | 5 | 100,00%

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010

Tabla 120: Relevancia de los programas presupuestarios de AAPP y Justicia con las politicas de

igualdad
Bastante
Ne | % Ne | % Ne | % Ne | % Ne | % Ne | %
En cumplimiento de la Ley
Orgénica de Igualdad 3/2007, de
. 0 | 0,00% 0 | 0,00% 1 | 33,33% 1 | 33,33% 1 | 33,33% 3 | 100,00%

22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres
En cumplimiento de un Plan de

0 | 0,00% 0 | 0,00% 1 | 33,33% 1 | 33,33% 1 | 33,33% 3 | 100,00%
Igualdad
En relacion con otros objetivos de

0 | 0,00% 0 | 0,00% 2 | 66,67% 0| 0,00% 1 | 33,33% 3 | 100,00%

su programa presupuestario

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010




Tabla 121: Relevancia de los programas presupuestarios de Cultura, Turismo y Artesania con las

politicas de igualdad

’ NS/NC ‘ NEGE] ’ Poco
N° | % N° | % N° | % N° | % N° | % N° | %
En cumplimiento de la Ley
Orgénica de Igualdad 3/2007, de
. 0| 0,006 | O | 0,00% 2 | 50,00% 2 | 50,00% | O | 0,00% | 4 | 100,00%
22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres
En cumplimiento de un Plan de
0| 0,006 | O | 0,00% 2 | 50,00% 2 | 50,00% | O | 0,00% | 4 | 100,00%
Igualdad
En relacion con otros objetivos de
. 0| 0,006 | O | 0,00% 2 | 50,00% 1 | 25,00% 1| 25,00% | 4 | 100,00%
su programa presupuestario

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios,

Economia y Hacienda 2010

Vicepresidencia y Consejeria de

Tabla 122: Relevancia de los programas presupuestarios de Salud y Bienestar Social con las politicas
de igualdad

Ne | % Ne | % Ne | % Ne | % Ne | % N° | %
En cumplimiento de la Ley
Organica de Igualdad 3/2007, de
) 1 11,11% 1) 11,11% 5 | 56,56% 2 | 22,22% 0 | 0,00% 9 | 100,00%
22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres
En cumplimiento de un Plan de
1| 11,11% | 2 | 22,22% | 6 | 66,67% | O | 0,00% | O | 0,00% | 9 | 100,00%
Igualdad
En relacion con otros objetivos
. 1| 11,11% 3| 33,33% | 4 | 44,44% 1| 11,11% 0| 0,00% | 9 | 100,00%
de su programa presupuestario

Fuente: Encuesta a organismos gestores de programas presupuestarios, Vicepresidencia y Consejeria de

Economia y Hacienda 2010



Incremento de la | Incremento de Acceso equitativo a | Uso equitativo de los

formacion en igualdad | visibilidad de Capaudad_ et camlaie los recursos de su | recursos de su
de las desigualdades

de oportunidades desigualdades programa programa

NS/NC | Neutro | Positivo | NS/NC | Neutro | Positivo | NS/NC | Neutro | Positivo | NS/NC | Neutro | Positivo | NS/NC | Neutro | Positivo

Consejeria de Presidencia (3) 0 | 66,67% 33,33% 0 | 33,33% 66,67% 0 | 33,33% 66,67% 0 | 33,33% 66,67% 0 | 33,33% 66,67%

Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda (9)
Consejeria de Ordenacién del

11,11% | 55,56% 33,33% | 11,11% | 55,56% 33,33% | 11,11% | 66,67% 22,22% | 11,11% | 44,44% 44,44% | 11,11% | 44,44% 44,44%

- L 0 75% 25% 0 50% 50% 0 75% 25% 0 50% 50% 0 50% 50%
Territorio y Vivienda (4)
Consejeria de Educacion y
. . 0 40% 60% 20% 40% 40% 0 40% 60% 20% 40% 40% 20% 20% 60%
Ciencia (5)
Consejeria de Trabajo y Empleo
®) 0 20% 80% 0 60% 40% 0 20% 80% 0 20% 80% 0 20% 80%
Consejeria de Agriculturay
25% 50% 25% 25% 50% 25% 25% 25% 50% 25% 50% 25% 25% 50% 25%
Desarrollo Rural (4)
Consejeria de Industria, Energia y
. . 0 100% 0 0 100% 0 0 100% 0 0 80% 20% 0 80% 20%
Medio Ambiente (5)
Consejeria de AAPP y Justicia (3) 0 | 66,67% 33,33% 0 | 66,67% 33,33% 0 | 66,67% 33,33% 0 0 100% 0 0 100%
Consejeria de Cultura, Turismo y
0 25% 75% 0 25% 75% 0 25% 75% 0 50% 50% 0 50% 50%

Artesania (4)
Consejeria de Salud y Bienestar
Social (9)

11,11% | 55,56% 33,33% | 11,11% | 55,56% 33,33% | 11,11% | 66,67% 22,22% | 11,11% | 55,56% 33,33% | 11,11% | 55,56% 33,33%

Fuente: Encuesta a los organismos gestores de programas presupuestarios
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