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aplicacion y el impacto previsto de las mismas, bajo la tutela de la Consejeria a la que se encuentre adscrita. El
citado plan sera aprobado por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

3. Con caracter mensual, las consejerias daran cuenta a la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica del grado de cumplimiento de los objetivos sefialados en el Plan de Ajuste, conforme a los criterios
y modelos homogéneos establecidos por la misma y a partir de los datos recogidos en el registro auxiliar de
compromisos con terceros establecido por el articulo 58.5 del texto refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia y cuantas otras fuentes de informacién sean precisas para el cumplimiento de
los fines previstos. En el caso de que se produzcan desviaciones sobre el Plan de Ajuste, en el informe mensual
se deberan concretar las medidas adicionales que vayan a adoptarse dentro de los treinta dias siguientes para
su correccion, dando cuenta de su implantacion a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica en el
siguiente informe mensual.

4. Con el objeto de promover el conocimiento compartido, la identificacion de buenas practicas y la
busqueda de soluciones conjuntas, incluyendo el uso compartido de recursos, se impulsara por la Consejeria
competente en materia de hacienda y administracion publica y por las consejerias con entes instrumentales
adscritos la realizacion de reuniones conjuntas y propuestas especificas de colaboracion en este sentido.

5. Se autoriza a la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica a adoptar,
en caso de incumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo, el establecimiento de sistemas de control
adicionales o de fiscalizacion previa de todas las actuaciones de la entidad en materia de gastos de personal, la
retencion de las aportaciones o contraprestaciones financieras de cualquier naturaleza hasta tanto se regularice
la situacion o la propuesta de otras medidas que garanticen el cumplimiento del objetivo aprobado, de las que
dara cuenta al Consejo de Gobierno.

TITULO Il
DE LOS CREDITOS DE PERSONAL

Articulo 11. Retribuciones del personal.

1. A efectos de lo establecido en este titulo, constituyen el sector publico andaluz:

a) Las instituciones y la Administracion de la Junta de Andalucia y las agencias administrativas.

b) Las agencias de régimen especial.

c) Las agencias publicas empresariales, sociedades mercantiles del sector publico andaluz, consorcios,
fundaciones y demas entidades a que se refiere el articulo 5 del texto refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia.

d) Las universidades de titularidad publica competencia de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

2. En el afio 2014, las retribuciones del personal al servicio del sector publico andaluz no experimentaran
crecimiento alguno con respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2013, en términos de homogeneidad para
los dos periodos de comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del
mismo.

3. Lo dispuesto en el apartado anterior sera de aplicacion a las retribuciones fijadas en los contratos de
cualquier naturaleza juridica del personal del sector publico.

Articulo 12. Oferta de Empleo Publico 2014 u otro instrumento similar de gestién de la provision de
necesidades de personal.

1. Durante el afo 2014, no se procedera a la incorporacion de nuevo personal en el sector publico
andaluz, salvo la que pueda derivarse de la ejecucion de procesos selectivos correspondientes a ofertas de
empleo publico de ejercicios anteriores. Esta limitacion no sera de aplicacion a los sectores determinados en
la legislacion basica del Estado, en los que, de acuerdo con la misma, la tasa de reposicion se fijara hasta un
maximo del 10%, pudiendo procederse a la acumulacion de las plazas resultantes de la aplicacion de la tasa
de reposicion correspondiente a cada sector en aquellos cuerpos, especialidades o escalas cuya cobertura se
considere prioritaria o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

2. En el afio 2014 no se procedera, en el sector publico andaluz, a la contratacion de personal laboral
temporal ni al nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionario interino, salvo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a los sectores, funciones y
categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales.

3. Durante el afo 2014, la contratacion de personal con caracter fijo o indefinido o temporal en las
agencias de régimen especial, agencias publicas empresariales, sociedades mercantiles del sector publico
andaluz, consorcios, fundaciones y demas entidades a que se refiere el articulo 5 del texto refundido de la Ley
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General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, requerira autorizacion de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica.

4. Durante el afio 2014, se amortizara, en las instituciones y en la Administracion de la Junta de
Andalucia, agencias administrativas, agencias de régimen especial, agencias publicas empresariales y resto de
entes del sector publico andaluz, un nimero de plazas equivalente, al menos, al de las jubilaciones que se
produzcan, salvo en los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que
afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales. En el caso de personal funcionario, las plazas
amortizadas seran del mismo grupo y subgrupo profesional en el que se produzca la jubilacion, conforme a la
clasificacion prevista en el articulo 76 y la disposicion transitoria tercera de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en el caso del personal laboral, del mismo nivel retributivo y grupo
equivalente. Se habilita a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica a establecer los términos y el
alcance de esta amortizacion.

Articulo 13. Contratacion de personal laboral temporal para programas especificos o necesidades
estacionales.

1. Solo en casos excepcionales, y para cubrir necesidades urgentes que no puedan ser atendidas por el
personal laboral fijo, podra contratarse personal laboral durante el ejercicio 2014 para programas especificos o
relativos a necesidades estacionales.

Su duracion tendra como limite el plazo maximo que permita la normativa laboral en funcion de la
causalidad de las contrataciones temporales, de conformidad con las disponibilidades presupuestarias.

2. Las contrataciones, asi como las prorrogas, en su caso, que se efectuaran con cargo a los créditos
del capitulo | del presupuesto de gastos de la Junta de Andalucia, requeriran autorizacion de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica.

Articulo 14. Nombramiento de personal funcionario interino por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1.d) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, podra efectuarse el nombramiento de personal funcionario interino por causas
expresamente justificadas de necesidad y urgencia originadas por exceso o acumulacion de tareas, con las
siguientes condiciones:

a) La duracion del nombramiento no podra ser superior a seis meses dentro de un periodo de doce
meses.

b) Los nombramientos, que se efectuaran con cargo al capitulo | del Presupuesto, requeriran autorizacion
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

c) El personal funcionario interino nombrado por este motivo no ocupara plazas de la Relacion de
Puestos de Trabaijo.

2. Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.1.c) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, podra
efectuarse el nombramiento de personal funcionario interino para la ejecucion de programas de caracter
temporal cuya financiacién provenga de fondos de la Unién Europea o tengan por objeto la prevencion y lucha
contra el fraude fiscal, con las siguientes condiciones:

a) La duraciéon del nombramiento no podra exceder la de la ejecucién de los programas a los que se
adscriba y no superara el plazo de dos afios, salvo en los supuestos cuya financiacion provenga de fondos de la
Union Europea.

b) Los nombramientos, que se efectuaran con cargo a la aplicacion presupuestaria que financie el
programa afectado, requeriran autorizacion de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y el informe
favorable de la Consejeria competente en materia de fondos europeos cuando su financiacion provenga de
fondos de la Unién Europea.

c) El personal funcionario interino nombrado por este motivo no ocupara plazas de la Relacion de
Puestos de Trabajo.

3. Las retribuciones basicas y las complementarias asignadas al personal al que se refieren los
apartados anteriores de este articulo seran equivalentes a las de un puesto base, con factor de responsabilidad,
correspondiente a su grupo o subgrupo, conforme a lo previsto en el articulo 16 de esta ley.

Articulo 15. Retribuciones de los altos cargos.

1. En el ano 2014, las retribuciones de los altos cargos de la Junta de Andalucia, de las agencias
administrativas y de las agencias de régimen especial no experimentaran incremento respecto de las vigentes a
31 de diciembre de 2013, segun las cuantias contenidas en este apartado.

Las retribuciones del presidente o presidenta de la Junta de Andalucia se fijan en la siguiente cuantia
anual, sin derecho a pagas extraordinarias y referidas a doce mensualidades, sin perjuicio de la percepcion de
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catorce mensualidades de la retribucion por antigiiedad que pudiera corresponderle de acuerdo con la normativa
vigente:

Euros

Presidente o Presidenta de la Junta de Andalucia 63.808,20

Las retribuciones de los consejeros y consejeras del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y
asimilados, y de los viceconsejeros y viceconsejeras y asimilados quedan fijadas en términos anuales en las
siguientes cuantias, y referidas a doce mensualidades:

Euros
Consejeros y asimilados 59.527,08
Viceconsejeros y asimilados 55.860,24

Las pagas extraordinarias que correspondan en los meses de junio y diciembre seran las siguientes:

Paga Extra Euros
Consejeros y asimilados 1.636,68
Viceconsejeros y asimilados 1.851,89

Las retribuciones de las personas titulares de las direcciones generales, y asimilados, y de las
delegaciones territoriales, delegaciones provinciales, y asimilados, quedan fijadas en las siguientes cuantias,
referidas a doce mensualidades:

Directores Generales Delegados Territoriales,
Concepto y asimilados Provinciales y asimilados
Euros Euros
Sueldo 13.117,44 13.308,60
Complemento de destino 13.814,76 13.454,40
Complemento especifico 20.621,76 11.910,00

Las pagas extraordinarias que correspondan en los meses de junio y diciembre incluiran, cada una de
ellas, ademas de la cuantia del complemento de destino mensual que se perciba de acuerdo con lo dispuesto en
el parrafo y cuadro anterior, el importe en concepto de sueldo que se recoge en el cuadro siguiente:

Paga extra Directores Generales | Paga extra Delegados Territoriales,
y asimilados Provinciales y asimilados
Euros Euros
Sueldo 751,45 684,36

Las retribuciones de la persona titular de la Presidencia y de las consejeras y consejeros con dedicacion
exclusiva del Consejo Consultivo de Andalucia se fijan en las siguientes cuantias, sin derecho a pagas
extraordinarias y referidas a doce mensualidades:

Euros
Persona titular de la Presidencia del Consejo Consultivo 63.808,20
Consejeras y Consejeros electivos con dedicacion exclusiva 62.800,44

Las retribuciones de las personas titulares de la Secretaria General del Consejo Consultivo, Presidencia
del Consejo Audiovisual de Andalucia, consejeros y consejeras y persona titular de la Secretaria General de
este Ultimo Consejo seran las establecidas para las personas titulares de las direcciones generales, consejerias
0 viceconsejerias, de acuerdo con la asimilacion que realizan los apartados 5 y 6 del articulo 11 de la Ley
24/2007, de 26 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2008.
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2. Los créditos correspondientes al complemento de productividad, a que hace referencia el articulo
11.3 de la Ley 24/2007, de 26 de diciembre, no experimentaran incremento en relacién con los establecidos
para 2008, en términos homogéneos.

3. Sin perijuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores de este articulo, los altos cargos y asimilados
tendran derecho a la percepcion de los trienios o complementos de antigliedad que pudieran tener reconocidos
como personal funcionario o personal empleado al servicio de cualquier Administracion Publica.

4. En el afo 2014, las retribuciones de las personas titulares de la Presidencia, Vicepresidencia y, en
su caso, direcciones generales o direcciones gerencia, y asimilados, cuando les corresponda el ejercicio de las
funciones ejecutivas de maximo nivel, de las agencias publicas empresariales, de las sociedades mercantiles del
sector publico andaluz y de los consorcios, fundaciones y demas entidades a que se refiere el articulo 5 del texto
refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, seguiran siendo las vigentes a 31
de diciembre de 2013.

Las retribuciones de los cargos a que se refiere el parrafo anterior, que deban autorizarse por primera
vez en 2014, lo seran por la persona titular de la Consejeria a la que se encuentren adscritos y requeriran el
informe previo y favorable de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

En cualquier caso, respecto de las retribuciones de los cargos a que se refieren los parrafos anteriores,
sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 24 de esta ley.

5. Quienes por razon del cargo o puesto formen parte de consejos de administracion, ejecutivos o rectores
o de cualesquiera 6rganos colegiados de las agencias o de las entidades instrumentales privadas pertenecientes
al sector publico andaluz, se sujetaran a lo dispuesto en la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de
Altos Cargos de la Administracion de la Junta de Andalucia y de Declaracion de Actividades, Bienes, Intereses y
Retribuciones de Altos Cargos y otros Cargos Publicos.

6. En ningun caso, las retribuciones integras anuales por todos los conceptos dinerarios, incluida la
productividad y cualquier otro incentivo o concepto, de los altos cargos y asimilados del sector publico andaluz
del ambito establecido en el apartado 1 del articulo 11 de la presente ley podran superar las retribuciones
establecidas respecto de la persona titular de la Presidencia de la Junta de Andalucia en el apartado 1 de
este articulo. A estos efectos, se excluye del computo tanto la antigliedad como los complementos personales
regulados en una norma con rango de ley.

Articulo 16. Retribuciones del personal funcionario.
1. Las cuantias del sueldo y trienios del personal funcionario, referidas a doce mensualidades, seran las
siguientes, en euros:

GRUPO/SUBGRUPO

Ley/ 2000 SUELDO TRIENIOS
Al 13.308,60 511,80
A2 11.507,76 417,24
B 10.059,24 366,24
Cl 8.640,24 315,72
C2 7.191,00 214,80
E y Agrupaciones Profesionales 6.581,64 161,64

2. Las pagas extraordinarias, que seran dos al afo, y se devengaran de acuerdo con lo previsto en
el articulo 50.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de
Andalucia, incluiran, ademas de la cuantia de una mensualidad del complemento de destino que corresponda,
las siguientes cuantias, en euros, en concepto de sueldo y, en su caso, trienios:

GRUPO/SUBGRUPO
Ley/ 2007 SUELDO TRIENIOS
Al 684,36 26,31
A2 699,38 25,35
B 724,50 26,38
Cl 622,30 22,73
C2 593,79 17,73
E y Agrupaciones Profesionales 548,47 13,47
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3. Cuando el personal funcionario hubiera prestado una jornada de trabajo reducida durante los seis
meses inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre, los importes de la paga extraordinaria y de la
paga adicional experimentaran la correspondiente reduccion proporcional.

4. Las cuantias del complemento de destino correspondiente a los distintos niveles de puestos de trabajo
seran las siguientes, en euros, referidas a doce mensualidades:

NIVEL IMPORTE
30 11.625,00
29 10.427,16
28 9.988,80
27 9.550,20
26 8.378,40
25 7433,64
24 6.995,04
23 6.556,92
22 6.118,08
21 5.680,20
20 5.276,40
19 5.007,00
18 473748
17 4.467,96
16 4.199,16
15 3.929,28
14 3.660,12
13 3.390,36
12 3.120,84

5. El complemento especifico que, en su caso, esté asignado al puesto que se desempefie no
experimentara crecimiento alguno respecto de su cuantia a 31 de diciembre de 2013 y se percibira en catorce
pagas, de las que doce seran iguales y dos adicionales en los meses de junio y diciembre, en los términos
previstos en el articulo 7 de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre.

6. El complemento de productividad, regulado en el articulo 46.3.c) de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, se concedera por la persona titular de la Consejeria u 6rgano al que se hayan asignado créditos
globales para su atencion, de acuerdo con los criterios objetivos técnicos aprobados por el Consejo de Gobierno,
a propuesta de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

Este complemento se asignara, con iguales criterios, al personal funcionario interino.

En ninguin caso, las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un periodo de tiempo
originaran ningun tipo de derecho individual respecto de las valoraciones o apreciaciones de periodos sucesivos.
Las cantidades percibidas en concepto de complemento de productividad seran de conocimiento publico por el
resto del personal del departamento u organismo interesado, asi como por las representaciones sindicales.

7. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas
gue, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de especial dificultad técnica,
dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad de los puestos de trabajo, por la variacion
del numero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucion de los objetivos fijados al
mismo.

Articulo 17. Retribuciones del personal laboral.

1. En el afo 2014, la masa salarial del personal laboral al servicio del sector publico andaluz no
experimentara crecimiento alguno respecto de su cuantia a 31 de diciembre de 2013.

Lo previsto en el parrafo anterior representa el limite maximo de la masa salarial, cuya distribucion y
aplicacion individual se producira, en su caso, a través de la negociacion colectiva.



31 de diciembre 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 254 pagina 21

2. Se entendera por masa salarial, a los efectos de esta ley, el conjunto de las retribuciones salariales y
extrasalariales y los gastos de accion social devengados durante el afio 2013 por el personal laboral afectado,
en los términos establecidos en el apartado 1 anterior y con el limite de las cuantias informadas favorablemente
por la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica para dicho ejercicio presupuestario, exceptuandose, en
todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador o empleadora.

c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador o trabajadora.

Las variaciones de la masa salarial bruta se calcularan en términos de homogeneidad para los dos
periodos objeto de comparacion, tanto en lo que respecta a efectivos de personal y antigliedad del mismo
como al régimen privativo de trabajo, jornada, horas extraordinarias efectuadas y otras condiciones laborales,
computandose por separado las cantidades que correspondan a las variaciones en tales conceptos. Con cargo a
la masa salarial asi obtenida para el afio 2014, deberan satisfacerse la totalidad de las retribuciones del personal
laboral derivadas del correspondiente acuerdo, y todas las que se devenguen a lo largo del citado afio.

Las indemnizaciones o suplidos de este personal no podran experimentar crecimientos superiores a los
que se establezcan con caracter general para el personal no laboral.

Articulo 18. Retribuciones del personal eventual.

Durante el ejercicio 2014, las retribuciones del personal eventual a que se refieren los articulos 8 y 12 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el articulo 28 de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, no experimentaran incremento
respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2013.

Al personal eventual le sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 16.6 de esta ley en relacion con el
complemento de productividad.

Articulo 19. Retribuciones del personal del Servicio Andaluz de Salud.

1. En el afo 2014, el personal estatutario del Servicio Andaluz de Salud incluido en el ambito de
aplicacion de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud, y del Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario del
Instituto Nacional de la Salud, percibira las retribuciones basicas y el complemento de destino en las cuantias
sefialadas para dichos conceptos retributivos en el articulo 16.1, 2 y 4 de esta ley, sin perjuicio de lo establecido
en la disposicion transitoria segunda, dos, de dicho real decreto-ley y de que la cuantia anual del complemento
de destino fijado en el apartado 4 del citado articulo 16 se satisfaga en catorce mensualidades.

Para el citado personal estatutario, la cuantia del complemento de destino correspondiente a cada una
de las pagas extraordinarias se hara efectiva de conformidad con lo establecido en el articulo 16.2 y 4 de la
presente ley.

El importe de las retribuciones correspondientes a los complementos especificos y de atencion
continuada que, en su caso, estén fijados al referido personal no experimentara ninglin incremento respecto de
las vigentes a 31 de diciembre de 2013.

Las restantes retribuciones complementarias que, en su caso, pudiera percibir el personal a que se
refiere el presente articulo, igualmente, no experimentaran ninguin incremento respecto de las vigentes a 31 de
diciembre de 2013.

Los complementos de productividad se percibiran por el personal a que se refiere el presente articulo de
acuerdo con las dotaciones presupuestarias que se prevean anualmente.

2. En el afio 2014, las retribuciones del restante personal que presta servicio en el Servicio Andaluz de
Salud no experimentaran incremento alguno respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2013.

3. Al personal a que se hace referencia en este articulo le sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo
16.5y 7 de la presente ley.

Articulo 20. Retribuciones del personal al servicio de la Administracion de Justicia competencia de la
Comunidad Autéonoma de Andalucia.

1. El personal funcionario de carrera e interino al servicio de la Administracion de Justicia,
perteneciente a los Cuerpos y Escalas de Médicos Forenses, de Secretarios de Justicia de Paz, de Gestidn
Procesal y Administrativa, de Tramitacién Procesal y Administrativa y de Auxilio Judicial, correspondiente al
ambito competencial de la Comunidad Auténoma, percibira, durante el afio 2014, las retribuciones basicas y
el complemento general de puesto previsto en la normativa estatal de aplicacion para dicho ejercicio por los
importes que en la misma se dispongan.
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2. La cuantia del complemento especifico se fijara a través de las correspondientes relaciones de puestos
de trabajo.

3. Corresponde a la Consejeria de Justicia e Interior, en los términos establecidos en los apartados 4 y
5 del articulo 519 de la Ley Organica del Poder Judicial, fijar la distribucion y determinacion del complemento de
productividad y de las gratificaciones.

Articulo 21. Autorizacion de los costes de personal de las universidades de titularidad publica,
competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 81.4, parrafo segundo, de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, se autorizan los costes de personal de las universidades de titularidad publica,
competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia, por los siguientes importes, en euros:

Universidades P. chent_e P. Docente Complemgnto P.A.S. . P. Laporal P. Laboral TOTAL

Funcionario | Contratado Asistencial Funcionario Fijo Eventual COSTES
ALMERIA 28.392.993 5.807.643 19.249.195 457.286 53.907.117
CADIZ 42.066.567 | 16.135.264 1.176.707 15.640.856 | 12.055.622| 1.093.448 88.168.464
CORDOBA 42.549.903| 14.289.691 1.723.405 16.114.757 | 13.252.022 | 1.298.480 89.228.258
GRANADA 120.568.517 | 44.248.772 2.810.385| 34.296.558| 52.504.679 254.428.911
HUELVA 21.671.856 9.746.904 10.210.925 4.898.972| 1.403.230 47.931.887
JAEN 29.990.951| 11.760.231 12.640.083 7.921.251 694.620 63.007.136
MALAGA 69.387.907 | 23.782.688 1.266.468 | 23.595.608 | 21.425.985| 5.835.093 145.293.749
PABLO OLAVIDE 11.073.552| 21.995.873 10.269.259 2.480.663 45.819.347
SEVILLA 117.340.840 | 58.883.950 3.022.704| 46.696.053| 48.683.219| 1.424.129 276.050.895
INTERNACIONAL ANDALUCIA 199.218 4.517.098 1.161.425 256.481 6.134.222
TOTAL COSTES PERSONAL 483.242.304 | 206.651.016 9.999.669 | 193.230.392 | 164.841.124| 12.005.481| 1.069.969.986

Articulo 22. Otras disposiciones en materia de personal.

1. En los casos de adscripcion, durante el afio 2014, de personal funcionario sujeto a un régimen
retributivo distinto del correspondiente al puesto de trabajo al que se le adscribe, dicho personal percibira las
retribuciones que correspondan al puesto de trabajo que desempefie, previa la oportuna homologacion que
autorice la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

A los efectos de la homologacion a que se refiere el parrafo anterior, la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica podra autorizar que la cuantia de la retribucion por antigiiedad sea la que proceda de
acuerdo con el régimen retributivo de origen del citado personal.

No obstante, el personal estatutario de la Seguridad Social que, provisionalmente, ocupe plazas de
Administracion sanitaria, en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Administracion General de la Junta de
Andalucia correspondiente a la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales y al Servicio Andaluz de Salud,
podra percibir las retribuciones que por su condicion de personal estatutario pudieran corresponderle, excepto
las de servicios extraordinarios y de atencion continuada de los servicios sanitarios.

2. El personal al servicio de la Junta de Andalucia y altos cargos de la misma percibiran las
indemnizaciones por razon del servicio en las cuantias que se fijen, de conformidad con lo establecido en su
normativa especifica.

El personal a que se refiere el articulo 15.4 de esta ley percibira, en su caso, las indemnizaciones por
razén del servicio con sujecion a las normas que rigen para los altos cargos de la Administracion de la Junta de
Andalucia y sus agencias administrativas.

El resto del personal directivo, asi como aquellos que mantengan una relacion laboral asimilada a la de
alta direccion basada en la reciproca confianza de las partes y que no se halle incluida en el ambito del convenio
colectivo de la correspondiente entidad, percibiran por los mismos conceptos las indemnizaciones por razén del
servicio, de conformidad con la normativa de aplicacion.

3. Para facilitar una adecuada organizacion y utilizacion de los recursos sanitarios y educativos en
materia de personal, la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales y la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deporte, en los nombramientos de personal interino y sustituto, podran fijar horarios de trabajo inferiores a los
establecidos con caracter general. En estos supuestos, las retribuciones, tanto basicas como complementarias,
se reduciran proporcionalmente.

4., Cuando, con sujecion a la normativa vigente, el personal funcionario y el personal estatutario realicen
jornadas inferiores a las fijadas para los puestos de trabajo que ocupen, se reduciran sus retribuciones en la
proporcion correspondiente.
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5. Las referencias a retribuciones contenidas en los articulos y apartados anteriores se entenderan
siempre hechas a retribuciones integras.

Las retribuciones de cualquier clase que hayan de abonarse con caracter retroactivo deberan hacerse
efectivas por el organismo o centro en el que el personal afectado haya devengado las mismas, proporcionalmente
al tiempo de servicios prestados.

La Consejeria de Hacienda y Administracion Publica podra determinar los supuestos que, por su especial
naturaleza, deban ser excluidos del criterio anteriormente expuesto.

Articulo 23. Requisitos para la determinacién o modificacion de retribuciones y demas condiciones de
trabajo.

1. Con caracter previo al comienzo de las negociaciones relativas a retribuciones y demas condiciones
de trabajo que impliquen modificaciones retributivas del personal perteneciente al sector publico andaluz,
debera solicitarse, por el érgano competente en materia de personal, informe de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica sobre los componentes retributivos, asi como sobre los parametros que permitan valorar
la incidencia financiera de las actuaciones en las que debe enmarcarse la negociacion.

Para la emision de dicho informe, el 6rgano solicitante remitira una memoria, donde se hagan constar
los aspectos sefialados anteriormente, con estimacion detallada del coste que, en su caso, pudiera derivarse
de cada uno de los parametros o componentes retributivos, asi como de una valoracion global y de un analisis
pormenorizado relativo a la adecuacion de la propuesta a las prescripciones que sobre gastos de personal del
sector publico se establecen en la presente ley. Este informe se emitird en un plazo de quince dias, a contar
desde la recepcion del proyecto y su valoracion.

Asimismo, cuando el objeto de las negociaciones en los sectores docente no universitario, sanitario y de
la Administracion de Justicia afecte en general a las condiciones de trabajo, sera también preceptivo el informe
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

2. Durante el afio 2014, con anterioridad a la formalizacion y firma de los acuerdos adoptados de
conformidad con el informe a que se refiere el apartado anterior, sera preciso informe favorable de la Consejeria
de Hacienda y Administracién Publica para proceder a determinar o modificar las condiciones retributivas y de
trabajo del personal al servicio de:

a) La Administracion de la Junta de Andalucia y las agencias administrativas.

b) Las agencias de régimen especial.

c) Las agencias publicas empresariales, sociedades mercantiles del sector publico andaluz, consorcios,
fundaciones y demas entidades a que se refiere el articulo 5 del texto refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia.

3. Se entendera por determinacion o modificacién de condiciones retributivas y de trabajo las siguientes
actuaciones:

a) Determinacion de las retribuciones de puestos de nueva creacion.

b) Firma de convenios colectivos, acuerdos o instrumentos similares suscritos por los 6rganos y entidades
citados en el apartado anterior, asi como sus revisiones y las adhesiones o extensiones a los mismos.

c) Aplicacién del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia
y de los convenios colectivos de ambito sectorial, asi como sus revisiones y las adhesiones o extensiones a los
mismos.

d) Fijacion de retribuciones mediante contrato individual, ya se trate de personal fijo o contratado por
tiempo determinado, cuando no vengan reguladas en todo o en parte mediante convenio colectivo, con excepcion
del personal sujeto a la relacion laboral de caracter especial regulada en el articulo 2, apartado 1, letra €), del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. No obstante, se debera facilitar informacion de las retribuciones de este ultimo personal a
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica. Se exceptua, igualmente, la fijacién de las retribuciones del
personal directivo a que se refiere el articulo 24 de la presente ley.

e) Otorgamiento de cualquier clase de mejoras salariales de tipo unilateral, con caracter individual o
colectivo, aunque se deriven de la aplicacion extensiva del régimen retributivo del personal funcionario.

4. El informe citado en el apartado 2 de este articulo sera emitido con arreglo al procedimiento y alcance
previsto en las letras siguientes:

a) Los drganos y entidades afectados remitiran a la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica
el correspondiente proyecto, con caracter previo a su acuerdo o firma en el caso de los convenios colectivos o
contratos individuales, acompafando la valoracion de todos sus aspectos econdmicos.

b) El informe, que en el supuesto de proyectos de convenios colectivos, acuerdos o instrumentos
similares sera evacuado en el plazo maximo de quince dias a contar desde la fecha de recepcion del proyecto y
de su valoracion, versara sobre todos aquellos extremos relativos a condiciones y mejoras de trabajo, asi como
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de aquellos otros de los que se deriven consecuencias directas o indirectas en materia de gasto publico, tanto
para el afno 2014 como para ejercicios futuros y, especialmente, en lo que se refiere a la determinacion de la
masa salarial correspondiente y al control de su crecimiento, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 17 de
esta ley.

5. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos adoptados o los contratos suscritos en esta materia con
omisién de los informes previstos en este articulo, asi como los pactos que impliquen crecimientos salariales
para ejercicios sucesivos contrarios a los que determinen las futuras leyes del presupuesto.

Articulo 24. Régimen econdmico del personal que ejerce funciones de alta direccién y del resto del
personal directivo de las entidades del sector publico andaluz.

1. La determinacion y modificacion de las condiciones retributivas del personal que ejerce funciones
de alta direccion y resto del personal directivo, asi como la de aquellos que mantengan una relacion laboral
asimilada a la de alta direccion basada en la reciproca confianza de las partes y que no se halle incluida en el
ambito del convenio colectivo, de las agencias de régimen especial, de las agencias publicas empresariales,
de las sociedades mercantiles y las fundaciones del sector publico andaluz y de los consorcios a los que se
refiere el articulo 5 del texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, seran
autorizadas por la persona titular de la Consejeria a la que se encuentren adscritas y requeriran el informe
previo favorable de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

2. Es personal que ejerce funciones de alta direccion de las entidades mencionadas en el apartado 1
de este articulo el que ocupa puestos de trabajo determinados como tales en los estatutos o en las normas que
cumplan una funcién analoga, en atencion a la especial responsabilidad, competencia técnica y relevancia de las
tareas asignadas.

3. Las retribuciones del personal al que se refiere el apartado 1 no experimentaran incremento alguno y
seran las establecidas en el articulo 17 de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, y con los limites establecidos en
el Acuerdo del Consejo de Gobierno a que se refiere el articulo 18 de la citada ley.

4. Las indemnizaciones que pudiesen corresponder al personal a que se refiere este articulo, por
extincion del contrato, seran las establecidas en la disposicion adicional octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio,
de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, en los términos regulados en su apartado siete.
En ninglin caso, las cuantias de las indemnizaciones del personal a que se refiere el apartado 1 del presente
articulo podran ser pactadas por las empresas y los érganos de direccion.

5. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos adoptados o los contratos suscritos en esta materia
con omision del informe previsto en el apartado 1, o que determinen cuantias superiores a las fijadas en los
apartados 3y 4, todos ellos del presente articulo.

6. Lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 15 de la presente ley sera de aplicacion al personal a que
se refiere el presente articulo.

Articulo 25. De la plantilla presupuestaria.

1. Constituye la plantilla presupuestaria el conjunto de puestos de trabajo dotados en el Presupuesto de
la Junta de Andalucia y sus agencias administrativas y agencias de régimen especial, con las modificaciones que
se aprueben en la misma conforme a los procedimientos que se establezcan.

El coste econdmico de la plantilla presupuestaria, con sus modificaciones, no podra exceder del importe
total de los créditos consignados para retribuciones en el capitulo | del presupuesto de cada Consejeria o de las
agencias administrativas y agencias de régimen especial.

Los créditos de personal no implicaran, en ningun caso, reconocimiento de derechos ni modificaciones
de plantillas presupuestarias.

2. La plantilla presupuestaria para el ejercicio 2014 contemplara exclusivamente las vacantes
imprescindibles para la prestacion de servicios esenciales, garantizar su homogeneizacion y la movilidad
indispensable en la reorganizacion de las actividades y funciones atribuidas a los diferentes programas
presupuestarios, todo ello en el marco de la Oferta Publica de Empleo.

3. Por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica se estableceran los procedimientos de
modificacion y seguimiento de las plantillas presupuestarias.

Las personas titulares de consejerias, agencias administrativas y, en su caso, agencias de régimen
especial podran aprobar los expedientes de modificacion de sus plantillas presupuestarias dentro de los limites
de crédito que conforman sus respectivas consignaciones para la financiacion de la plantilla en el capitulo |.

4. El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, podra
modificar la plantilla presupuestaria entre las diferentes secciones presupuestarias, siempre que no suponga un
incremento de efectivos o créditos en términos globales.
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Asimismo, el Consejo de Gobierno podra ampliar la plantilla presupuestaria en funcién de las necesidades
y excedentes detectados en cada uno de los programas presupuestarios.

La adecuacion de los créditos de gastos entre las distintas secciones o programas presupuestarios que
sean precisos se considerara como una reorganizacion administrativa de las previstas en la disposicion adicional
segunda de esta ley.

5. Las plantillas presupuestarias correspondientes al personal de los 6rganos judiciales dependiente
de la Consejeria de Justicia e Interior, al personal docente no universitario dependiente de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte y al personal dependiente del Servicio Andaluz de Salud y de sus instituciones
sanitarias estaran sometidas al régimen general establecido en los apartados anteriores de este articulo, aun
cuando, atendiendo a las peculiaridades de su gestion, los procedimientos de modificacion y seguimiento sean
objeto de regulacion especifica.

TITULO NNl
DE LA GESTION Y CONTROL PRESUPUESTARIOS

Articulo 26. Autorizacion de gastos de caracter plurianual.

1. El numero de ejercicios futuros a los que pueden extenderse los gastos de caracter plurianual en el
ejercicio 2014, referidos en las letras a), b), €) y g) del articulo 40.2 del texto refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, no sera superior a seis.

2. En el ejercicio 2014, se aplicaran las siguientes limitaciones cuantitativas para los gastos de caracter
plurianual:

a) Para los supuestos a que se refieren las letras a) y c) del articulo 40.2 del texto refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, no podra superarse el importe acumulado que resulte
de aplicar sobre el crédito correspondiente del Presupuesto del ejercicio corriente los siguientes porcentajes:

1.° EI 80% en el ejercicio inmediatamente siguiente.

2.° El 70% en el segundo ejercicio.

3.° EI 60% en el tercer ejercicio.

4.° El 50% en el cuarto ejercicio.

5.2 EI 50% en el quinto ejercicio.

6.° El 50% en el sexto ejercicio.

7.° EI 50% en los ejercicios posteriores al sexto, para los gastos contemplados en la letra c) del articulo
40.2 del texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

b) Para los gastos referidos en las letras b), €), f) y g) del articulo 40.2 del texto refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, no podra superarse el importe acumulado que resulte
de aplicar sobre el crédito correspondiente del Presupuesto del ejercicio corriente los siguientes porcentajes:

1.° EI 40% en el ejercicio inmediatamente siguiente.

2.° El 30% en el segundo ejercicio.

3.° El 20% en el tercer ejercicio.

4.° El 20% en el cuarto ejercicio.

5.° EI 20% en el quinto ejercicio.

6.° El 20% en el sexto ejercicio.

7.2 EI 20% en los ejercicios posteriores al sexto, para los gastos contemplados en la letra f) del articulo
40.2 del texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

3. No obstante, para los créditos de gastos corrientes y los relativos a los proyectos de inversion
financiados con recursos procedentes de la Union Europea, se alcanzara el nivel que esté establecido en los
correspondientes programas plurianuales aprobados por la Comision Europea.

4. La Direccién General de Presupuestos de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, a
propuesta de la Consejeria correspondiente, podra resolver sobre la redistribucion de los créditos de cada
gjercicio futuro, siempre y cuando se respete el montante global de limites que corresponda a una misma
seccion presupuestaria consolidada.

Articulo 27. Competencias del Consejo de Gobierno para la autorizacion de gastos.

1. Se requerira acuerdo del Consejo de Gobierno para autorizar cualquier tipo de expediente de gastos
cuyo importe global sea igual o superior a doce millones de euros (12.000.000 €).

Del mencionado régimen de autorizacion quedaran excluidos los expedientes de gastos que se tramiten
para la ejecucion de los créditos incluidos en las secciones 32, «A Corporaciones Locales por participacion en
ingresos del Estado», y 35, «Participacion de las Entidades Locales en los tributos de la Comunidad Autdnomas,
del estado de gastos del Presupuesto, asi como las transferencias de financiacién a favor de las agencias
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