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SOCIEDAD PARA EL IMPULSO DEL TALENTO-TALENTIA, S.L.U-EJERCICIO 2010

MEMORIA ANUAL

ACTIVIDAD DE LA EMPRESA.

Sociedad para el Impulso del Talento, Talentia S.L.U, (en adelante TALENTIA) se constituye en agosto de 2006, siendo
su objeto social la prestacion de servicios para la tramitacién y ejecucién de programas y actuaciones vinculados a la
formacion avanzada, al fomento de la innovacién o a programas de formacién de universitarios en otras regiones y
paises, sea a la Junta de Andalucia, otras Administraciones Publicas y/o entidades privadas en general. Las actividades
integrantes del objeto social podran ser desarrolladas por la Sociedad, total o parcialmente, y de modo indirecto,
mediante la titularidad de acciones o participaciones en Sociedades de objeto idéntico, analogo o conexo.

Quedan excluidas del objeto social todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la Ley exija requisitos especiales que
no queden cumplidos por esta Sociedad.

Tal y como se establece el articulo 4 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, Talentia es una sociedad mercantil del sector
publico andaluz en cuyo capital es, en su totalidad, la participacion indirecta de la Consejeria de Economia, Innovacion y
Ciencia de la Junta de Andalucia.

Talentia es una sociedad mercantil del sector publico andaluz participada al 100% por la Sociedad para la Promocion y
Reconversion Econdmica de Andalucia, SOPREA, S.A., quien esta participada a su vez, en su totalidad, por la Agencia de
Innovacion y Desarrollo de Andalucia.(En adelante IDEA).

Si las disposiciones legales exigiesen para el ejercicio de alguna de las actividades comprendidas en el objeto social
algun titulo profesional, o autorizacién administrativa, o bien inscripcién en Registros Publicos, dichas actividades
deberan realizarse por medio de persona que ostente dicha titularidad profesional y, en su caso, no podran iniciarse
antes de que se hayan cumplido los requisitos administrativos exigidos.

Durante el ejercicio 2010, TALENTIA se ha encargado de la gestion y tramitacion del programa de incentivos para la
realizacion de programas de postgrados en universidades y centros de ensefianza superior en el extranjero, para cada
una de las convocatorias las cuales estan reguladas por:

- Convocatoria 2007: Orden de 23 de noviembre de 2006, por la que se establecen las bases reguladoras de
concesion de incentivos para la realizacion de programas de postgrado en universidades extranjeras, y se
efectla su convocatoria para el afio 2007.(BOJA. num.231, 29 de noviembre de 2006).

- Convocatoria 2008: Orden de 14 de noviembre de 2007, por la que se modificaba la Orden de 23 de
noviembre de 2006, y se efectud su convocatoria para el afio 2008. (BOJA. nim.238, 4 de diciembre de
2007).

- Convocatoria 2009: Orden de 29 de junio de 2009, por la que se aprueban las bases reguladoras de la
concesion de Becas Talentia, para la realizacion de estudios de postgrado en universidades y centros de
ensefianza superior en el extranjero, y se efectua su convocatoria para el 2009. (BOJA. nim.130, 7 de julio de
2009).

- Convocatoria 2010: Orden de 30 de abril de 2010, de la Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia, por la
que se aprueban las normas reguladoras de la concesién de Becas Talentia, para la realizacion de estudios de
postgrado en universidades y centros de ensefianza superior en el extranjero. (BOJA. nim.105, 1 de junio de
2010).
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El programa de Becas Talentia esta llevando a cabo cuatro actividades fundamentales:

Asesorar y orientar a los candidatos en la identificacion de programas de postgrados en universidades
extranjeras de primer nivel y sobre el procesos de admision en los mismos.

Incentivar economicamente la realizacion de dichos programas de postgrado en el extranjero.

Favorecer el regreso a Andalucia de los beneficiarios a la finalizacion de sus programas de postgrado,
acompanfando a éstos en su incorporacion al tejido productivo andaluz, desde la celebracién de acuerdos de
incorporacion hasta la seleccion de posibles destinos profesionales, pasando por la preparacion de la
candidatura.

Complementariamente, realizar con caracter subsidiario otras actividades propias relativas a la movilizacion
competitiva del talento en Andalucia y su integracién internacional.

Las principales actuaciones encomendadas a TALENTIA comprenden:

A.

o

Asumir las tareas materiales para la gestién y tramitacion de los incentivos que le sean encargados por IDEA o
por la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia.

Realizar de oficio de cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacién de las condiciones o requisitos determinantes para el otorgamiento de las becas, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o disfrute de la
subvencion.

Remitir a la Comision de Evaluacion y Seleccion la documentacion recibida y verificada de conformidad.
Entregar a los beneficiarios los fondos recibidos de acuerdo con los criterios establecidos en las Ordenes
reguladoras.

Justificar la entrega de los fondos percibidos ante IDEA y, en su caso, entregar la justificacion presentada a los
beneficiarios.

Colaborar con la Consejeria de economia, Innovacion y Ciencia y con IDEA en la restitucion de los incentivos
otorgados en los supuestos de reintegro.

En virtud de lo anterior, los fondos percibidos por TALENTIA tienen diferente naturaleza:

De un lado, conforme al desarrollo de su actividad, TALENTIA factura a IDEA, contabilizandose estos importes
como ingresos.

De otro lado, en virtud del apartado D) anteriormente citado, TALENTIA tiene la obligacion de pagar a los
beneficiarios de la beca los importes concedidos en las correspondientes Resoluciones. Para ello, recibe
anticipos de IDEA, generandose una cuenta acreedora a favor de los beneficiarios contra la que se abonan
dichos incentivos.

El domicilio social sita en la calle Torneo, n° 26. Codigo Postal 41002, Sevilla.

El nimero de Identificacion Fiscal de la Empresa es B-91578617.
La Sociedad esta inscrita en el Registro Mercantil de Sevilla, el dia 4 de agosto de 2006.
Tomo 4491, Folio 119, Hoja SE-69.640, inscripcion primera.
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——— NOTA 2 ——

BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A.- IMAGEN FIEL:

No ha habido razones excepcionales que afecten a la imagen fiel de la Sociedad, no se han aplicado disposiciones
legales en materia contable e influencia de tal proceder sobre el patrimonio, la situacion financiera y los resultados de la
Empresa.

No hay elementos recogidos en dos 0 mas partidas del balance.

B.- PRINCIPIOS CONTABLES:

Para mostrar la imagen fiel, no ha habido razones excepcionales que justifiquen la falta de aplicacién de algun principio
contable obligatorio.

No se han aplicado otros principios contables no obligatorios, para mostrar la imagen fiel. Las cuentas de TALENTIA se
rigen por las normas del Plan General de Contabilidad aplicables a Sociedades Mercantiles y Entidades de Derecho
Publico, aprobado por Resolucion de 4 de marzo de 2002 de la Intervencion General de la Junta de Andalucia.
Asimismo se rige por los principios establecidos en el Plan General Contable aprobado por Real Decreto 1514/2007 de
16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad.

C.- COMPARACION DE LA INFORMACION:

No existen razones excepcionales que hayan provocado la modificacién de la estructura del balance, de la cuenta de
resultados o del estado del patrimonio neto de la empresa con respecto al ejercicio anterior. Igualmente no existe
condicién alguna que impida la comparacion de las cuentas anuales del presente ejercicio con las del anterior. En la
presente memoria se adjunta las cuentas anuales del ejercicio 2009.

D.- AGRUPACION DE PARTIDAS:

No hay desglose de partidas precedidas de nimeros arabes que hayan sido objeto de agrupacion en el Balance o en la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

E.- ELEMENTOS RECOGIDOS EN VARIAS PARTIDAS:

No hay elementos patrimoniales que con su importe, estén registrados en dos 0 mas partidas del Balance.

—— NOTA 3 ——
DISTRIBUCION DE RESULTADOS.
De acuerdo con lo previsto en los articulos 171, 213 y 218 del T.R.L.S.A. de aplicacién a las S.A. y S.L. ( segun Art. 26

de su Ley ), se formula la siguiente propuesta de aplicacién de los Resultados del ejercicio de 2010, al Consejo de
Administracion.
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BASES DE REPARTO:

PERDIDAS Y GANANCIAS .....ccvo..... 0,00 euros
REMANENTE......cooviviiiiiievieie e e,
RESERVAS VOLUNTARIAS........cc.... e,
RESERVAS.....oiciciieeeveveeee e i,
TOTAL...oveeeieeeeeee e, 0,00 euros

El resultado del Ejercicio es neto de impuestos.
El impuesto devengado del ejercicio es de O euros.
Debido al caracter instrumental de Talentia, se factura a coste, por ello el resultado es O euros.

——NOTA 4 ——

CRITERIOS Y NORMAS DE VALORACION.
Los aceptados por la Empresa, que de ser de aplicacién, se han utilizado, cuenta por cuenta, son los siguientes:
4-1.- Inmovilizado Intangible

1.- La empresa cuenta en su inmovilizado inmaterial con un portal web para informacion general de su actividad y por
tratarse de este tipo de intangible, no se amortiza anualmente, por lo que su valor sera corregido al finalizar su vida util.

2.- Los costes de ampliacion, modernizacién y mejoras del inmovilizado se agregan al mismo. Los adquiridos al exterior
se contabilizan por su precio de adquisicion, por su valor venal.

3.- Las Actualizaciones de valores practicadas al amparo de la Ley en el gjercicio, no existen, en el Balance.
4-2.- Inmovilizado material
1- La empresa tiene recogidos en su balance en concepto de inmovilizado material los siguientes elementos:
- Equipo informaticos por su valor de adquisicion de 1.800 euros.
- Teléfono movil por su valor de adquisicion de 100 euros.

- Pantalla de Ordenador por su valor de adquisicién 148,80 euros.

2- Las pérdidas de valor experimentadas por los elementos del inmovilizado material son corregidas mediante las
cuentas de amortizaciones. Se dota anualmente en funcién de los afios de vida util segiin método lineal.
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Si por alguna circunstancia, se observa una baja importante en el valor del bien a coste histérico y el valor de mercado
en el momento de cierre del ejercicio se dota la oportuna provision.

ELEMENTO DE INMOVILIZADO MATERIAL ANOS DE VIDA UTIL
CONSTRUCCIONES..........coooviiiiiiiiin, 25

INSTALACIONES TECNICAS..........ccven.... 10

MAQUINARIA. ..., 10

UTILLAJE. ..o 5
OTRAS INSTALACIONES..........cccooverane. 10
MOBILIARIO.......cociiriiiiiiiiceiieere e 10
EQUIPOS PROCESO INFORMACION...... 4
ELEMENTOS DE TRANSPORTE............. 6

OTRO INMOVILIZADO MATERIAL.......... 10

4.3.- Inversiones financieras a corto y a largo plazo.

Se incluyen como inversiones financieras a corto plazo, aquellas inversiones que no se piensan enajenar antes de un
afio y aquellas cuyo vencimiento final exceda de un afio, se consideran a largo plazo.

Las inversiones financieras a 31 de Diciembre de cada afio se ajustan a los valores de mercado si son menores al
precio de compra.

En concreto, las partidas recogidas como inversiones a corto plazo, son las inversiones en empresas del grupo y
asociados (cuenta 552.3), que reflejan la corriente financiera de Talentia, pues se trata de las cantidades anticipadas
por IDEA a cuenta de los convenios suscritos, para que Talentia pueda hacer frente a sus compromisos. Asimismo, esta
cuenta recoge las dotaciones plurianuales aprobadas y la compensacién de la facturacion por los servicios prestados
durante el ejercicio. A 31 de diciembre de 2010, existe un saldo a favor de IDEA de 914.522,28 euros. Por tanto, en
este ejercicio se ha producido un exceso de financiacion.

Igualmente se recogen otras inversiones financieras a corto plazo, que corresponden a provisiones de fondos
desembolsadas por la entidad (cuenta 556) y a 31 de diciembre de 2010 tienen un saldo de 1.857,62 euros.

4.4.- Deudores comerciales.

La partida principal corresponde a los deudores varios (cuenta 44) cuyo saldo a 31 de diciembre de 2010 es de
5.989.143,27 euros. De este importe, 5.886.356,12 euros se refieren a los importes pendientes de aprobacion por
parte de IDEA, tras la aplicacion del criterio plurianual de los fondos aprobados anualmente sobre los concedidos por
resolucion. El importe restante, corresponde a billetes que se han reembolsado pero aun no se han formalizado por
resolucion.

4.5- Acreedores.

Se registran por las cantidades comprometidas pendientes de desembolsar. El saldo a 31 de diciembre asciende a
5.662.803,02 euros. De estos, la cuenta principal es la de acreedores varios (cuenta 41), que corresponde
principalmente a los compromisos asumidos con los beneficiarios del programa de becas y estdn pendiente de
desembolsar porque tienen diferente calendario de pagos.
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4.6- Existencias.

Se valoran por su coste de adquisicion o coste de produccién. Cuando el valor de mercado es inferior a su coste
adquisicion o su coste de produccion se dota la correspondiente provision con cargo a la cuenta de resultados del
ejercicio. La empresa, sin embargo, carece de existencias que recoger en su balance.

4.7 .- Acciones propias en poder de la sociedad
No existen acciones propias en poder de la sociedad.
4.8.- Provisiones para pensiones y sobre similares.

Los fondos necesarios para cubrir las obligaciones legales o contractuales referentes al personal de la empresa con
motivo de su jubilacién o atenciones de caracter social: viudedad, orfandad, etc. se contabilizan teniendo en cuenta las
estimaciones realizadas de acuerdo con calculos actuariales. La sociedad carece de este tipo de provisiones.

4.9.- Otras provisiones para responsabilidades.

Las responsabilidades probables o ciertas de cualquier naturaleza, con origen en litigios en curso, reclamaciones,
avales, garantias, indemnizaciones y obligaciones pendientes de cuantia indeterminada, se provisionan contra los
resultados del ejercicio, de acuerdo con una estimacion razonable de su cuantia. La sociedad carece de este tipo de
provisiones.

4.10.- Créditos no comerciales a corto y a largo plazo.

Para los créditos no comerciales, tanto a corto como a largo plazo, se anotan por su importe, efectuandose las
oportunas provisiones para insolvencias caso de considerar dudoso el cobro.

Los intereses no se periodifican en el tiempo que se van generando, utilizando para los casos de cobro anticipado o
diferido, las cuentas de ajustes por periodificacion y al vencimiento su imputacion a resultados. La sociedad carece de
este tipo de provisiones.

4.11.- Impuesto sobre beneficios.
Una vez determinado el beneficio antes de Impuestos, se efectuan los ajustes, tanto temporales como permanentes,
para convertir el beneficio contable en beneficio fiscal. A continuacién se aplican las deducciones y bonificaciones a que

la Empresa tenga derecho.

En el caso de ser el resultado negativo, se inventaria, para compensar con los beneficios de los 15 afos siguientes,
segun establece la Ley del Impuesto sobre Sociedades.

4.12.- Transaccion en moneda extranjera.
1.- Los saldos de deudores, acreedores, clientes y proveedores, contraidos en moneda extranjera y no cancelados, se
contabilizan por el contravalor en euros, segun cotizacion al cierre de ejercicio, salvo que segln el principio de

importancia relativa, no merezca variar el valor contable, o exista seguro de cambio.

2.- Contravalor en euros en el momento de la incorporacion al patrimonio. Se aplica el del Coste real al dia de la
liguidacién de la operacion.

3.- Las diferencias negativas de cambio no realizadas al cierre del ejercicio se imputan a los resultados del ejercicio.
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4.13.- Ingresos y gastos
En las cuentas de compras, se anota el importe propiamente devengado, con exclusion de descuentos comerciales en
factura, incrementado en todos los costos y gastos de instalacion, transportes e impuestos no recuperables a cargo de

la empresa, etc.

En la cuenta de ventas o ingresos, se registran por el importe neto, es decir deduciendo las bonificaciones y descuentos
comerciales en factura.

En general, todos los Ingresos y Gastos, asi como los intereses por ellos generados, se contabilizan en el momento de
su devengo.

Las principales partidas de gastos son:

- ADroVISIONAMIENTO. ... .eciuiiiiiii ittt 36.187,10 euros
= SUEIdOS Y SalaiOS. ....c.veiiiieiiieceee et 311.394,23 euros
= 0argas SOCIAIES....ccuiictie ettt 89.853,41 euros
= SEIVICIOS BXIEIIOIES. ...cvvieecriieieteee ettt e et e e s erae e e s rae e e .138.318,63 euros

No se ha devengado IVA alguno en las operaciones de servicios prestada por la entidad debido al caracter instrumental
de la misma. De esta forma las cantidades de IVA soportadas forman parte del precio de adquisicién de los bienes y
servicios adquiridos.

4.15.- TESORERIA
Se recogen las cantidades disponibles en liquido que la empresa tiene en entidades financieras.

—— NOTA 5 ——

Fondos Propios.

El capital social, que asciende a 3.250 euros se encuentra enteramente suscrito y desembolsado por la Sociedad para
la Promocion y Reconversion Economica de Andalucia S.A. Dicho capital se encuentra distribuido en participaciones
nominativas en numero de 65 y por un importe cada una de ellas de 50 euros.

Reserva Legal.

El 10% de los beneficios deben destinarse a la constitucion de la reserva legal hasta que dicha reserva alcance el 20%
del capital social. El tnico destino posible de la reserva legal es la compensacion de pérdidas o la ampliacion de capital
por la parte que exceda del 10% del capital ya aumentado.

El afio pasado la empresa destind sus resultados a la cancelacién del importe negativo que la partida de reservas
recogia por aplicacion de la entrada en vigor del Plan General Contable de 2008.

——— NOTA 6 ————

DEUDAS NO COMERCIALES.

Figuran por su valor de reembolso, siendo la diferencia entre dicho valor y la cantidad recibida se imputara anualmente
a resultados de acuerdo con un criterio financiero.
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——NOTA7 ——
SITUACION FISCAL

La Sociedad tiene abiertos todos los ejercicios econdmicos transcurridos desde la constitucion de la misma hasta el dia
de hoy, ya que las declaraciones no pueden considerarse definitivas hasta su prescripcion su aceptacion por las
Autoridades Fiscales, y con independencia de que la Legislacion Fiscal es susceptible a interpretaciones , Los
Administradores estiman que en caso de una eventual inspeccion de Hacienda, ésta no tendria efecto excesivo o
relevante sobre las cuentas anuales en su conjunto.

Resultado contable del €Jercicio..........cocveeveiviiiiiiiiccie e 0,00 euros

. Aumentos. Disminuciones.
Impuesto Sobre Sociedades.......cccceeeee. i e e

Diferencias Permanentes.......cceeecceee e e

Diferencias Temporales:
-Con origen en el JerCiCi0.....cccccce. it e
- Con origen en egjercicios anteriores.... s e,

Compensacion de bases imponibles negativas
de gjercicios anteriores........cceceeeee. e e

Base imponible ( Resultado Fiscal )....... L

La Direccién General de Tributos del Ministerio de Economia y Hacienda en consultas evacuadas en los ultimos afios ha
venido realizando una interpretacion correctiva del articulo 7.8 de la Ley 37/1992 de 28 de diciembre del Impuesto
sobre el Valor Afiadido, como necesidad de adecuarse a lo establecido en el articulo 13 de la Directiva 2006/112/CE
del Consejo de 28 de noviembre de 2.006, relativa al sistema comun del Impuesto sobre el Valor Afadido, precepto que
a su vez ha sido objeto de diversos pronunciamientos sobre su aplicaciéon por parte del Tribunal de Justicia de las
Comunidades Europeas.

Conforme a dicho criterio, se ha dotado de nuevo tratamiento a efectos del Impuesto sobre Valor Afiadido a las
encomiendas de gestion de actuaciones competencia de la Administracion, entrando de lleno en el ambito de la no
sujecion del articulo 7.6 de la citada ley 37/1992, siempre y cuando se cumplan los requisitos de ser entidad de capital
publico, realizarse las prestaciones de servicio en el ambito de una funcién publica, tener las mismas como principal o
Unico destinatario a la Administracién, financiarse la encomienda de gestion mediante consignaciones presupuestarias y
no dar lugar a distorsiones significativas de la competencia.

Por ello Talentia, pese a haber estado repercutiendo y soportando las correspondiente cuotas de iva a lo largo de los
ejercicios 2007 y 2008, ha procedido a la solicitud de devolucién de dichas cantidades en base al criterio anteriormente
establecido, estando pendiente la resolucion administrativa a la fecha de cierre de las presentes cuentas.

——— NOTA 8 ————

GARANTIAS, COMPROMISOS Y CONTINGENCIAS

No existen en el balance partidas por estos conceptos.
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——— NOTA 9 ——

OTRA INFORMACION

Informacion sobre trabajadores:

A la fecha de cierre del ejercicio, la plantilla esta formada por diez trabajadores, incluyendo el director general. No se ha

realizado ningun contrato nuevo; El 18/11/2010 se reincorporo una trabajadora que se encontraba en excedencia por
cuidados de hijos. Las categorias y género son los siguientes:

Director General Hombre
Técnico Mujer
Técnico Titulado Mujer
Técnico de Grado Medio Hombre
Técnico de Gestion Mujer
Técnico de Gestion Mujer
Técnico de Grado Medio Mujer
Técnico Auxiliar Mujer
Técnico Auxiliar Mujer
Técnico Informatico Hombre

Asimismo, hay tres excedencias voluntarias que se generaron en el ejercicio 2009. Por tanto, el nimero de efectivos
reales es de 13 personas.

Composicion Consejo de Administracion de TALENTIA:

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Presidente
Vicepresidente
7 Vocales

1 Secretario (no consejero)

Normas internacionales de contabilidad:
La empresa no ha emitido valores admitidos a cotizacion en ningun mercado.
Honorarios de auditoria:

Se ha realizado una prorroga con B&C Auditores y Consultores S.L, firma de auditoria contratada para realizar la
auditoria de las cuentas correspondientes al ejercicio 2010.

Teniendo en cuenta el nuevo escenario presupuestario, se ha negociado una disminucién en los honorarios, con
respecto al ejercicio anterior. En base a esto, los honorarios establecido son de :

6.430 euros mas |VA para la auditoria de las cuentas del ejercicio 2010.

Otros:

No existen anticipos y créditos concedidos al conjunto de miembros del 6rgano de administracion.

No existen obligaciones en las que exista algun tipo de garantia.

No se ha emitido el cuadro de financiacién al haber desaparecido el mismo en el nuevo Plan General Contable.
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Sociedad para el Impulso del Talento, TALENTIA SLU
ettt CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION Y CIENCIA

———— NOTA 10 ——
ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE

No hay acontecimientos acaecidos con posterioridad al cierre que afecten a las cuentas anuales.

——NOTA 11

OPERACIONES VINCULADAS

La empresa ha realizado operaciones vinculadas por valor de 576.053,64 euros, correspondientes a la facturacion, de
los costes operativos en los que se incurre por la gestion y tramitacion del programa de Becas Talentia, a la Agencia de
Innovacion y Desarrollo de Andalucia, en virtud de los diferentes convenios asi como las Ordenes por la que se rige cada
una de las convocatorias.

Sevilla, a 24 de Febrero de 2011.
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