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Introduccién

Numerosos han sido los pasos dados hasta conseguir dar forma a un nuevo Catalogo de Titulos de
Formacion Profesional. La Ley Orgdanica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo, mas familiarmente conocida como LOGSE, consiguié imprimir el caracter profesionalizador
que tanto el propio sistema educativo, como la sociedad, demandaba de las ensefanzas de formacion
profesional. Este caracter profesionalizador, establecido a partir del propio sistema productivo, consiguié
unos resultados poco esperados por muchos; a la vez que dignificé unas ensenanzas dirigidas hasta el
momento a los alumnos con menos proyeccion dentro del sistema educativo, en donde el objetivo estaba
dirigido a formar universitarios, formé con excelente competencia profesional a una nueva generacion de
técnicos de grado medio y superior capaces de abordar situaciones reales de trabajo y obtuvo un éxito sin
precedentes en el acceso al sistema productivo sin necesidad de haber pasado por la figura de aprendiz
del mismo. La empresa tomaba conciencia de que el sistema educativo era capaz de formar profesionales
validos para la mayoria de sus sectores.

Como consecuencia de esta realidad, cada vez mas se han producido puntos de encuentro entre el
sistema educativo y el productivo. De hecho, la Administracion, consciente de que el camino iniciado era
favorable, se planteé la posibilidad de generar profesionales bien formados a partir de ensefianzas profe-
sionales. Para ello fue necesario definir actividad productiva y concretar que capacidad era la necesaria
para alcanzar la habilidad y competencia profesional para desarrollar con éxito dicha actividad.

La Ley Orgdanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional
(LOCyFP), establece el marco normativo a partir del cual se estructura el actual sistema de formacion
profesional. Dicha Ley, establece un Gnico sistema como referente nacional y lo que antes eran sistemas
ahora se convierten en subsistemas. De esta forma se produce un primer nivel de integracion en la forma-
cién profesional. La integracion de la ensenanza/formacién en formacién profesional ha sido largamente
demandada tanto a nivel de las ensenanzas propias del sistema educativo, como de las actividades for-
mativas llevadas a cabo por formacion profesional ocupacional y continua. Sin embargo, hasta ahora, el
hecho de la integracion era dificilmente realizable por falta del elemento integrador de todos los sistemas.
La Ley Organica de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional y, mds concretamente, el Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional es ese elemento.

El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional se define en la propia Ley Organica,
como el conjunto de instrumentos y acciones necesarios para promover y desarrollar la integracion de las
ofertas de la formacién profesional. Esta integracion se llevard a cabo a través del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, uno de los cuatro elementos del propio Sistema. Ademas de éste, son ins-
trumentos del Sistema Nacional: el Procedimiento de reconocimiento, evaluacién, acreditacion y registro
de las cualificaciones profesionales, un Sistema de informacién y orientacién en materia de formacién
profesional y empleo y un Procedimiento de evaluacién y mejora de la calidad del propio Sistema.



Introduccién

Se define como cualificacion profesional al conjunto de competencias profesionales con significacion
para el empleo que pueden ser adquiridas mediante formacién modular u otros tipos de formacién, asi
como a través de la experiencia laboral. En una cualificacion profesional han de estar reflejadas todas
las tareas necesarias para desarrollar con éxito la actividad productiva de un/os determinado/s puesto/s
de trabajo. Estas tareas se agrupan en unidades de competencia que se definen como el agregado mi-
nimo de competencias profesionales, susceptible de reconocimiento y acreditacién parcial. La unidad
de competencia es pues, la minima unidad acreditable dentro del Sistema de que nos hemos dotado.
Las cualificaciones profesionales se agrupan por campos profesionales en 26 familias y se clasifican por
complejidad de su competencia, hasta en 5 niveles. Las cualificaciones profesionales son la base para
elaborar ensefianzas y/o actividades formativas de formacion profesional.

El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional definido en la Ley Organica 5/2002,
en cuanto a cualificaciones profesionales se refiere, se desarrolla mediante el Real Decreto 1128/2003, de
5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y mediante
el Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto 1128/2003, de
5 de septiembre, por el que se regula el Catdlogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales. Estos
Reales Decretos definen las cualificaciones como los elementos base a partir de los cuales la Adminis-
tracion educativa y la laboral, en el ambito de sus competencias, determinaran las ofertas de formacion
profesional que les son propias, a saber: titulos y certificados de profesionalidad.

Con la publicacién de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), el gobierno define
un nuevo sistema educativo donde tienen cabida, ademds de las competencias basicas, aquellas que nos
capacitan para converger con los sistemas educativos europeos. La Ley Orgdnica 2/2006, respecto de la
formacion profesional, asume el espiritu de integracion de la Ley Orgédnica 5/2002 y establece que los fu-
turos titulos de formacion profesional que se desarrollen al amparo de esta Ley Organica 2/2006, deberan
estar basados en cualificaciones profesionales. El articulo 39.4, contenido en el capitulo V del titulo | de
la LOE, determina que tanto los ciclos formativos de grado medio como los de grado superior estaran
referidos al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y que el curriculo de estas ensefianzas se
ajustara a las exigencias derivadas del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional.

Con todo lo referido, el desarrollo de estos nuevos titulos, y por tanto del nuevo catalogo nacional
de titulos de formacién profesional dependientes de LOE, que sustituird paulatinamente al anterior ca-
talogo dependiente de LOGSE, se sustenta en el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el
que se establece la ordenacién general de la formacién profesional del sistema educativo. En el mismo y
mediante el articulo 4 se vuelve a dejar claro que la existencia de un titulo, independientemente de que
éste sea de grado medio o superior, esta supeditada a la existencia de, al menos, una cualificacién profe-
sional. El articulo 6 del referido Real Decreto define la estructura de los titulos de formacién profesional
y, en el mismo se detalla que, en todo caso, los titulos de formacién profesional especificardn al menos
los siguientes apartados: identificacion del titulo, perfil profesional, entorno profesional, prospectiva del
titulo en el/los sector/es, ensenanzas del ciclo formativo, correspondencia de los médulos profesionales
con las unidades de competencia para su acreditacién, convalidacién o exencion, parametros basicos de
contexto formativo, especificando espacios y equipamientos minimos necesarios, modalidades y mate-
rias de bachillerato que facilitan la conexién con el ciclo formativo de grado superior, convalidaciones,
exenciones y equivalencias, relacion con certificados de profesionalidad, informacién sobre los requisitos
necesarios segln la legislacion vigente, para el ejercicio profesional y acceso a estudios universitarios
desde los ciclos formativos de grado superior.

En el proceso de elaboracién de los nuevos titulos, competencia del Ministerio de Educacion, Politica
social y Deporte se ha trabajado en todos y cada uno de los apartados anteriores que conforman el mismo.
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Sin embargo, el articulo 6.3 de la LOE determina que el contenido bésico de las ensefianzas minimas
de los curriculos establecidos por el Estado corresponden sélo al 55 por ciento del curriculo, por lo
que el resto es competencia de cada Comunidad Auténoma. En esta linea hemos trabajado desde
nuestra Comunidad; hemos conformado un curriculo de maximos que hemos tramitado por Orden
y que desarrolla aquello sobre lo que realmente tenemos competencia como Administracién Educa-
tiva Autonémica, no repitiendo en la misma aquello que ya qued¢ fijado a nivel nacional y sobre lo
que, como Administraciéon autonémica, no tenemos competencia. Asi pues, el manejo exclusivo de
la norma autonémica, como se ha venido haciendo hasta el momento con los titulos LOGSE, no es
suficiente para conocer en toda su extension todas las especificaciones de las que consta un titulo LOE.
Al objeto de facilitar el conocimiento de un titulo en toda su extension y de evitar el manejo, siem-
pre engorroso de normativa, la Direccién General de Formacién Profesional y Educacién Permanente
edita esta Guia del titulo y la pone a disposicion del personal docente para su utilizacién y consulta.

Referencias para el Catalogo
Nacional de
Cualificaciones profesionales
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1.

Identificacion del Titulo

ldentificacion del Titulo

El titulo de Técnico en Planta Quimica queda identificado por los siguientes elementos:

Denominacién: Planta Quimica.

Nivel: Formacién Profesional de Grado Medio.

Duracién: 2000 horas.

Familia Profesional: Quimica.

Referente europeo: CINE-3 (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion).
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2. Perfil Profesional del Titulo

El perfil profesional del titulo de Técnico en Planta Quimica queda determinado por su competencia
general, sus competencias profesionales, personales y sociales, y por la relacién de cualificaciones del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

2.1. Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en realizar operaciones bésicas y de control en los pro-
cesos para la obtencion y transformaciéon de productos quimicos, manteniendo operativos los sistemas,
equipos y servicios auxiliares, controlando las variables del proceso para asegurar la calidad del producto,
cumpliendo las normas de prevencion de riesgos laborales, seguridad y ambientales.

2.2. Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a
continuacion:

a) Recepcionar los materiales para el proceso de fabricacion distribuyendo, almacenando y regis-
trando los mismos.

b) Poner en marcha los equipos verificando su operatividad y la de los servicios auxiliares, y la
disponibilidad de materias y productos, segin manuales del proceso.

c) Operar el proceso quimico realizando las mezclas, disoluciones, separaciones y otras opera-
ciones basicas segin las normas de correcta fabricacion.

d) Operar maquinas, equipos e instalaciones con la precision requerida segln especificaciones de
procedimiento y normas de seguridad.

e) Controlar el proceso verificando los valores de las variables, ajustandolos en caso necesario y
asegurando el suministro de los materiales y servicios auxiliares requeridos, segin especifica-

ciones de procedimiento.

f) Verificar la calidad del producto realizando los ensayos basicos definidos en la hoja de procesos.
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g) Parar los equipos ejecutando las operaciones indicadas en los protocolos establecidos, coordi-
nandose con los demas equipos que interfieran.

h) Acondicionar el producto para su almacenamiento y expedicién siguiendo procedimientos de
calidad y seguridad.

i) Minimizar la generacién de subproductos y residuos, y en su caso reutilizarlos, aumentando la
eficiencia del proceso.

j) Asegurar la trazabilidad registrando el itinerario de los productos por las diferentes etapas de
produccion.

k) Asegurar el correcto estado de utilizacién de las areas de trabajo y las instalaciones, realizando
las operaciones de mantenimiento de primer nivel necesarias.

[) Adoptar las medidas necesarias ante situaciones imprevistas y de emergencia, actuando con se-
renidad y autocontrol y siguiendo las instrucciones establecidas.

m) Mantener una eficaz relacién con el resto de companeros, tanto en los trabajos que se han de
realizar, como en los cambios de turnos, respetando el trabajo de los demas y cooperando en la
superacion de las dificultades que puedan presentarse.

n) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por cambios
tecnolégicos y organizativos.

fi) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos esta-
blecidos, definidos dentro del dmbito de su competencia.

o) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

p) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y de
aprendizaje.

q) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos, de
planificacién de la produccién y de comercializacion.

r) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud critica y
responsable.

2.3. Relacién de cualificaciones profesionales y unidades de competencia del Catalogo Nacional de

Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.
Cualificaciones profesionales completas:

a) Operaciones basicas en planta quimica QUI018_2 (R.D. 295/2004, de 20 de febrero), que com-
prende las siguientes unidades de competencia:
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UC0045_2: Realizar operaciones de proceso quimico.

UC0046_2: Preparar y acondicionar maquinas, equipos e instalaciones de planta quimica.
UC0047_2: Realizar el control local en planta quimica.

UC0048_2: Actuar bajo normas de correcta fabricacion, seguridad y medioambientales.

b) Operaciones en instalaciones de energia y de servicios auxiliares QUIT10_2 (R.D. 1087/2005,
de 16 de septiembre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0320_2: Preparar maquinas, equipos e instalaciones de energia y servicios auxiliares.
UC0321_2: Operar maquinas, equipos e instalaciones de produccién y distribuciéon de ener-
gias y servicios auxiliares.

UC0322_2: Realizar el control local en instalaciones de energia y servicios auxiliares.
UC0048_2: Actuar bajo normas de correcta fabricacion, seguridad y medioambientales.

2.4. Entorno profesional.

1. Este profesional ejercera su actividad en empresas del sector quimico dentro del area de pro-
duccion, recepcién, expedicion, acondicionamiento, aprovisionamiento logistico, energia y servicios
auxiliares, tanto en el subsector de la quimica basica como en el de la quimica transformadora.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mds relevantes son los siguientes:

— Operador principal en instalaciones de tratamiento quimico.

— Operador de maquinas quebrantadoras, trituradoras y mezcladoras de sustancias quimicas.
— Operador en instalaciones de tratamiento quimico térmico.

— Operador de equipos de filtracién y separacion de sustancias quimicas.

— Operador de equipos de destilacion y reaccion quimica.

— Operador de refinerias de petréleo y gas natural.

— Encargado de operadores de maquinas para fabricar productos quimicos.

— Operador en instalaciones de produccién de energia y operaciones auxiliares de las plantas quimicas.
— Operador de equipos de filtracion, separacion, asi como depuracion de aguas.

— Operador de maquinas para fabricar municiones y explosivos.

— Operador de maquinas para fabricar accesorios fotograficos y cinematograficos.

— Otros operadores de instalaciones de tratamiento de productos quimicos.

— Otros operadores de maquinas para fabricar productos quimicos.

— Operadores de equipos para la fabricacién de fertilizantes.

— Operadores en instalaciones de tratamiento de aguas.

— Personal auxiliar de operacion de instalaciones de cogeneracion eléctrica.

2.5. Prospectiva del titulo en el sector o sectores.

Las Administraciones educativas tendrdn en cuenta, al desarrollar el curriculo correspondiente, las
siguientes consideraciones:

a) Este profesional debera responder a las nuevas instalaciones que se disenaran con un mayor
grado de complejidad y de automatizacion. Esto implicard una reduccién de las actuaciones
manuales y locales en la planta que se iran derivando hacia los paneles de control.
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b)

La prevencién y proteccion tanto del entorno de trabajo como del medio ambiente, es un tema
de interés creciente en el sector quimico industrial. De acuerdo con ello, en diciembre del 2006,
el Parlamento Europeo aprob6 el «Registro, Evaluacién y Autorizacién de sustancias y preparados
quimicos» (REACH), que regula la produccién y comercializacién de sustancias quimicas en Eu-
ropa, y sustituye a mas de 40 textos legislativos. El REACH debe asegurar que las empresas puedan
seguir produciendo sustancias quimicas en un marco competitivo y, simultineamente, que se ga-
ranticen los maximos niveles de seguridad para los consumidores y el medio ambiente para evitar
los riesgos esencialmente derivados del uso inadecuado de determinadas sustancias.

Este reglamento supone una mayor rigurosidad en la realizaciéon de los procedimientos de
ejecucion de los procesos por parte de todos los trabajadores de la industria quimica y, mas con-
cretamente, para los operadores de planta quimica encargados de la puesta en marcha, ejecucion
y parada del proceso quimico, con el fin de garantizar el menor coste ambiental.

La disponibilidad de agua para las industrias de proceso cobra una especial importancia ya que
se ve afectada negativamente tanto por el aumento del consumo como por los efectos del cambio
climatico. Por ello, hay una necesidad creciente de obtener nuevos recursos, destacando la reuti-
lizacién de aguas residuales previamente depuradas y aguas tratadas en las desalinizadoras. Este
profesional, por lo tanto, deberd estar capacitado para trabajar tanto en las depuradoras (cada vez
mas presentes), como en las desalinizadoras, instalaciones que cada dia tienen mas importancia
en el suministro de agua.

Asi mismo, la actual situacion del mercado de trabajo, la movilidad laboral, la apertura eco-
némica, obliga a formar profesionales polivalentes capaces de adaptarse a nuevas situaciones
socioeconémicas, laborales y organizativas del sector quimico.
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3. Orden de 7 dejulio de 2009, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en
Planta Quimica

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 52.2 la competencia compartida
de la Comunidad Auténoma en el establecimiento de planes de estudio y en la organizacion curricular
de las ensenanzas que conforman el sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, establece mediante el capitulo V
“Formacion profesional” del Titulo Il “Las ensefianzas”, los aspectos propios de Andalucia relativos a la
ordenacion de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo.

Por otra parte, el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacién
general de la formacién profesional del sistema educativo, fija la estructura de los nuevos titulos de for-
macion profesional, que tendran como base el Catdlogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales,
las directrices fijadas por la Unién Europea y otros aspectos de interés social, dejando a la Administracion
educativa correspondiente el desarrollo de diversos aspectos contemplados en el mismo.

Como consecuencia de todo ello, el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece
la ordenacion y las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo,
regula los aspectos generales de estas ensenanzas. Esta formacién profesional estd integrada por estudios
conducentes a una amplia variedad de titulaciones, por lo que el citado Decreto determina en su articulo
13 que la Consejeria competente en materia de educacion regulard mediante Orden el curriculo de cada
una de ellas.

El Real Decreto 178/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Planta Qui-
mica y se fijan sus ensefianzas minimas, hace necesario que, al objeto de poner en marcha estas nuevas
ensefnanzas en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se desarrolle el curriculo correspondiente a las
mismas. Las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico en Planta Quimica se organizan en forma
de ciclo formativo de grado medio, de 2.000 horas de duracién, y estan constituidas por los objetivos
generales y los médulos profesionales del ciclo formativo.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el
curriculo de los médulos profesionales esta compuesto por los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion, los contenidos y duraciéon de los mismos y las orientaciones pedagégicas. En la determina-
cién del curriculo establecido en la presente Orden se ha tenido en cuenta la realidad socioeconémica
de Andalucia, asi como las necesidades de desarrollo econémico y social de su estructura productiva. En
este sentido, ya nadie duda de la importancia de la formacion de los recursos humanos y de la necesidad
de su adaptacién a un mercado laboral en continua evolucion.

Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende promover la autonomia
pedagdgica y organizativa de los centros docentes, de forma que puedan adaptar los contenidos de las
mismas a las caracteristicas de su entorno productivo y al propio proyecto de centro. Con este fin, se
establecen dentro del curriculo horas de libre configuracién, dentro del marco y de las orientaciones
recogidas en la presente Orden.

La presente Orden determina, asimismo, el horario lectivo semanal de cada médulo profesional y la
organizacion de éstos en los dos cursos escolares necesarios para completar el ciclo formativo. Por otra
parte, se hace necesario tener en cuenta las medidas conducentes a flexibilizar la oferta de formacién
profesional para facilitar la formacién a las personas cuyas condiciones personales, laborales o geogra-
ficas no les permiten la asistencia diaria a tiempo completo a un centro docente. Para ello, se establecen
orientaciones que indican los itinerarios mds adecuados en el caso de que se cursen ciclos formativos de
formacion profesional de forma parcial, asi como directrices para la posible imparticion de los mismos
en modalidad a distancia.

En su virtud, a propuesta de la Direcciéon General de Formacion Profesional y Educacién Perma-
nente, y de acuerdo con las facultades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia y el articulo 13 del Decreto 436/2008,
de 2 de septiembre.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.
1. La presente Orden tiene por objeto desarrollar el curriculo de las ensefianzas conducentes al titulo
de Técnico en Planta Quimica, de conformidad con el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre.

2. Las normas contenidas en la presente disposicion seran de aplicacién en todos los centros docentes
de la Comunidad Autébnoma de Andalucia que impartan las ensefianzas del Ciclo Formativo de Grado
Medio de Planta Quimica.

Articulo 2. Organizacion de las ensehanzas.

Las ensefanzas conducentes a la obtencion del titulo de Técnico en Planta Quimica conforman
un ciclo formativo de grado medio y estdn constituidas por los objetivos generales y los médulos
profesionales.

Articulo 3. Objetivos generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 178/2008, de 8 de febrero por el
que se establece el titulo de Técnico en Planta Quimica y se fijan sus ensefianzas minimas, los objetivos
generales de las ensehanzas correspondientes al mismo son:
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) Identificar y clasificar materiales y productos quimicos, relacionando sus caracteristicas y
propiedades con las condiciones de almacenamiento para recepcionarlos, manipularlos y
transformarlos.

) Reconocer instalaciones, equipos de proceso quimico, describiendo sus principios de funciona-
miento y aplicaciones para poner en marcha o parar los mismos.

) Identificar y caracterizar operaciones basicas describiendo sus fundamentos para operar en el
proceso quimico.

) Reconocer normas de seguridad, calidad y ambientales relaciondndolas con el buen funciona-
miento del proceso para aplicarlas correctamente.

) Analizar los principios de funcionamiento de los equipos, relacionandolos con las especifica-
ciones de procedimiento, normas de seguridad y precision requeridas para operar maquinas,
equipos e instalaciones.

Identificar y regular los elementos de control local, relacionando los mismos con las variables
que se han de medir para controlar el proceso de fabricacién.

) Identificar y medir caracteristicas del producto, aplicando técnicas de analisis para verificar la
calidad del producto.

) Analizar la secuencia de operaciones, identificando las implicaciones en el proceso para parar
los equipos.

Identificar y caracterizar operaciones de envasado y embalaje, describiendo sus fundamentos
para acondicionar el producto.

Reconocer la documentacion y normativa asociada a la logistica, relacionandola con las carac-
teristicas del producto para expedirlo y transportarlo.

k) Identificar y clasificar subproductos y residuos derivados de procesos de fabricacién, determi-

nando sus caracteristicas para minimizarlos y reutilizarlos.

Describir y cumplimentar la documentacién asociada al lote del producto, relaciondndola con
el procesado y logistica del mismo para asegurar la trazabilidad.

m) Identificar y caracterizar operaciones de mantenimiento de primer nivel, relaciondndolas con el

n

A

buen funcionamiento de los equipos y elementos para asegurar el correcto estado de utilizacion
de las areas de trabajo y de las instalaciones.

) Reconocer y clasificar las situaciones de riesgo, identificando las normativas de prevencién para
adoptar las medidas necesarias ante situaciones imprevistas y de emergencia.

iz Scni unicacio ucio ictos, ibi i [
) Analizar las técnicas de comunicacién y resolucién de conflictos, describiendo las interacciones
proactivas asociadas para mantener una eficaz relacion con el resto de compaferos.

)
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o) Valorar las actividades de trabajo en una empresa del sector quimico, identificando su aportacion
al proceso global, para participar activamente en los grupos de trabajo y conseguir los objetivos
de la produccioén.

p) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacién con el mundo laboral, ana-
lizando las ofertas y demandas del mercado para mantener una cultura de actualizacién e
innovacion.

q) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado para
crear y gestionar una pequena empresa.

r) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal
que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

Articulo 4. Componentes del curriculo.
1. De conformidad con el articulo 10 del Real Decreto 178/2008, de 8 de febrero, los médulos profe-
sionales en que se organizan las ensenanzas correspondientes al titulo de Técnico en Planta Quimica son:

a) Médulos profesionales asociados a unidades de competencia:

0109. Parametros quimicos.

0110. Operaciones unitarias en planta quimica.

0111. Operaciones de reaccién en planta quimica.

0112. Control de procesos quimicos industriales.

0113. Operaciones de generacién y transferencia de energia en proceso quimico.
0114. Transporte de materiales en la industria quimica.

0116. Principios de mantenimiento electromecanico.

b) Otros médulos profesionales:

0115. Tratamiento de aguas.

0117. Formacién y orientacion laboral.
0118. Empresa e iniciativa emprendedora.
0119. Formacién en centros de trabajo.

2. El curriculo de los médulos profesionales estara constituido por los resultados de aprendizaje,
criterios de evaluacion, contenidos, duracién en horas y orientaciones pedagdgicas, tal como figuran en
el Anexo | de la presente Orden.

Articulo 5. Desarrollo curricular.

1. Los centros docentes, en virtud de su autonomia pedagogica, desarrollaran el curriculo del Titulo
de Técnico en Planta Quimica mediante las programaciones didacticas, en el marco del Proyecto Edu-
cativo de Centro.

2. El equipo educativo responsable del desarrollo del ciclo formativo del Titulo de Técnico en Planta
Quimica, elaborara de forma coordinada las programaciones didacticas para los médulos profesionales,
teniendo en cuenta la adecuacion de los diversos elementos curriculares a las caracteristicas del entorno
social y cultural del centro docente, asi como a las del alumnado para alcanzar la adquisicion de la com-
petencia general y de las competencias profesionales, personales y sociales del titulo.
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Articulo 6. Horas de libre configuracion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre,
el curriculo de las ensenanzas correspondientes al titulo de Técnico en Planta Quimica incluye horas de
libre configuracién por el centro docente.

2. El objeto de estas horas de libre configuracién serd determinado por el Departamento de la familia
profesional de Quimica, que podra dedicarlas a actividades dirigidas a favorecer el proceso de adquisi-
cion de la competencia general del Titulo o a implementar la formacién relacionada con las tecnologias
de la informacién y la comunicacién o a los idiomas.

3. El Departamento de la familia profesional de Quimica deberd elaborar una programacioén didactica
en el marco del Proyecto Educativo de Centro, en la que se justificard y determinard el uso y organizacion
de las horas de libre configuracion.

4. A los efectos de que estas horas cumplan eficazmente su objetivo, se deberdn tener en cuenta las
condiciones y necesidades del alumnado; estas condiciones se deberdn evaluar con caracter previo a la
programacion de dichas horas, y se estableceran, por tanto, con caracter anual.

5. Las horas de libre configuracion se organizaran de alguna de las tres formas siguientes:

a) Cuando el departamento de familia profesional considere que estas horas deban de estar
dirigidas a favorecer el proceso de adquisicion de la competencia general del titulo,
las citadas horas serdn impartidas por profesorado con atribuciéon docente en alguno
de los médulos profesionales asociados a unidades de competencia de segundo curso,
quedando adscritas al médulo profesional que se decida a efectos de matriculacion y
evaluacién.

b) Cuando el departamento de familia profesional considere que estas horas deban de imple-
mentar la formacion relacionada con las tecnologias de la informacién y la comunicacién, las
citadas horas serdn impartidas por profesorado de alguna de las especialidades con atribucién
docente en ciclos formativos de formacién profesional relacionados con estas tecnologias.
Cuando no exista en el centro docente profesorado de estas especialidades, la imparticion
de estas horas se llevara a cabo por profesorado del departamento de familia profesional con
atribucién docente en segundo curso del ciclo formativo objeto de la presente Orden, con
conocimiento en tecnologias de la informacion y la comunicacion. Estas horas quedaran, en
todo caso, adscritas a uno de los médulos profesionales asociado a unidades de competencia
del segundo curso a efectos de matriculacion y evaluacion.

c) Cuando el ciclo formativo tenga la consideracién de bilinglie o cuando el departamento de
familia profesional considere que estas horas deban de implementar la formacién en idioma,
las citadas horas de libre configuracion seran impartidas por docentes del departamento de
familia profesional con competencia bilingtie o, en su caso, por docentes del departamento
didactico del idioma correspondiente. Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas a uno de
los médulos profesionales del segundo curso asociados a unidades de competencia a efectos
de matriculacién y evaluacién.

Articulo 7. Médulo profesional de Formacion en centros de trabajo.
El médulo profesional de formacién en centros de trabajo se cursard una vez superados el resto de
modulos profesionales que constituyen las ensefianzas del ciclo formativo.
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Articulo 8. Horario.

Las ensenanzas del Ciclo Formativo de Grado Medio de Planta Quimica, cuando se oferten de forma
completa, se organizardn en dos cursos escolares, con la distribucién horaria semanal de cada médulo
profesional que figura como Anexo II.

Articulo 9. Oferta completa.

1. En el caso de que las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico en Planta Quimica se
impartan a alumnado matriculado en oferta completa, se deberd tener en cuenta que una parte de los
contenidos de los médulos profesionales de Formacion y orientacién laboral y de Empresa e iniciativa
emprendedora pueden encontrarse también en otros médulos profesionales.

2. Los equipos educativos correspondientes, antes de elaborar las programaciones de aula, recogeran
la circunstancia citada en el parrafo anterior, delimitando de forma coordinada el ambito y/o el nivel de
profundizacién adecuado para el desarrollo de dichos contenidos, con objeto de evitar al alumnado la
repeticion innecesaria de contenidos.

Articulo 10. Oferta parcial.

1. En caso de que las ensefanzas correspondientes al titulo de Técnico en Planta Quimica se cursen
de forma parcial, debera tenerse en cuenta el caracter de determinados médulos a la hora de elegir un
itinerario formativo, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

a) Médulos profesionales que contienen la formacién basica e imprescindible respecto de otros
del mismo ciclo, de manera que deben cursarse de forma secuenciada.

b) Médulos profesionales que contienen formacién complementaria entre si, siendo aconsejable
no cursarlos de forma aislada.

c) Médulos profesionales que contienen formacién transversal, aplicable en un determinado
nimero de modulos del mismo ciclo.

2. Los médulos que corresponden a cada una de estas clases figuran en el Anexo Il1.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.
Los espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo
formativo son los establecidos en el Anexo IV.

Articulo 12. Profesorado.

1. La atribucion docente de los médulos profesionales que constituyen las ensenanzas de este ciclo
formativo corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedréticos de Ensefanza Secundaria, Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, segin
proceda, de las especialidades establecidas en el Anexo V A).

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes, con cardcter general, son las esta-
blecidas en el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la
disposicion transitoria decimoséptima de la citada Ley. Las titulaciones equivalentes, a efectos de docencia,
a las anteriores para las distintas especialidades del profesorado son las recogidas en el Anexo V B).
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3. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisitos necesarios para la imparticion de los
modulos profesionales que formen el titulo para el profesorado de los centros de titularidad privada o de
titularidad publica de otras administraciones distintas de la educativa, se concretan en el Anexo V C).

Articulo 13. Oferta de estas ensefanzas a distancia.
1. Los médulos profesionales susceptibles de ser ofertados en la modalidad a distancia son exclusi-
vamente los senalados en el Anexo VI.

2. Los médulos profesionales ofertados a distancia, que por sus caracteristicas requieran que se esta-
blezcan actividades de ensefianza aprendizaje presenciales que faciliten al alumnado la consecucién de
todos los objetivos expresados como resultados de aprendizaje, son los sefialados en el Anexo VI.

3. La Direccion General competente en materia de formacion profesional, adoptard las medidas necesa-
rias y dictard las instrucciones precisas a los centros que estén autorizados para impartir este ciclo formativo
en régimen presencial, para la puesta en marcha y funcionamiento de la oferta del mismo a distancia.

4. Los centros autorizados para impartir estas ensefanzas de formacién profesional a distancia con-
taran con materiales curriculares y medios técnicos adecuados que se adaptaran a lo dispuesto en la
disposicién adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo.

Disposicion adicional Gnica. Implantacion de estas ensefianzas.

De conformidad con lo establecido en la disposicién final segunda del Real Decreto 178/2008,
de 8 de febrero, las ensefianzas conducentes al titulo de Técnico en Planta Quimica reguladas en la
presente Orden se implantaran en el curso académico 2009/10. A tales efectos se tendra en cuenta
lo siguiente:

1. En el curso académico 2009/10 se implantard con caracter general el primer curso de las ense-
fanzas conducentes al titulo de Técnico en Planta Quimica reguladas en la presente Orden y dejaran de
impartirse las ensenanzas correspondientes a dicho curso del titulo de Técnico en Operaciones de Pro-
ceso en Planta Quimica regulado por el Decreto 136/1995, de 16 de mayo, por el que se establecen las
ensefnanzas correspondientes al titulo de formacion profesional de Técnico en Operaciones de Proceso
en Planta Quimica en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. En el curso académico 2010/11 se implantara con caracter general el segundo curso de las ense-
fanzas conducentes al titulo Técnico en Planta Quimica reguladas en la presente Orden y dejardn de
impartirse las ensefianzas correspondientes a dicho curso del titulo de Técnico en Operaciones de Pro-
ceso en Planta Quimica regulado por el Decreto 136/1995, de 16 de mayo, por el que se establecen las
ensefianzas correspondientes al titulo de formacién profesional de Técnico en Operaciones de Proceso
en Planta Quimica en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Disposicion transitoria tnica. Matriculacion del alumnado en oferta completa durante el periodo
de transicion de las ensenanzas.

1. El alumnado matriculado en oferta completa en el primer curso del titulo de Técnico en Opera-
ciones de Proceso en Planta Quimica regulado por el Decreto 136/1995, de 16 de mayo, que deja de
impartirse como consecuencia de la entrada en vigor del titulo de Técnico en Planta Quimica regulado
en la presente Orden, que no pueda promocionar a segundo, quedara matriculado en primer curso del
titulo de Técnico en Planta Quimica. A estos efectos, seran de aplicacion las convalidaciones recogidas
en el anexo IV del Real Decreto 178/2008, de 8 de febrero.
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2. El alumnado matriculado en oferta completa en el primer curso del titulo de Técnico en Opera-
ciones de Proceso en Planta Quimica regulado por el Decreto 136/1995, de 16 de mayo, que deja de
impartirse como consecuencia de la entrada en vigor del titulo de Técnico en Planta Quimica regulado en
la presente Orden, que promociona a segundo curso, continuara en el curso académico 2009/10 cursando
el titulo de Técnico en Operaciones de Proceso en Planta Quimica regulado por el Decreto 136/1995, de
16 de mayo. Los médulos profesionales que pudieran quedar pendientes al dejar de impatrtirse el titulo
de Técnico en Operaciones de Proceso en Planta Quimica regulado por el Decreto 136/1995, de 16 de
mayo, podrdn ser superados mediante convocatorias extraordinarias durante los dos cursos académicos
siguientes al de desaparicion del curriculo, disponiéndose para ello del nimero de convocatorias que por
normativa vigente corresponda.

Disposicion final primera. Ejecucion de la presente Orden.
Se faculta a la persona titular de la Direccién General competente en materia de formacién profe-
sional, para dictar los actos necesarios en ejecucion de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.
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4.

Médulos profesionales del titulo de Técnico Planta Quimica

Modulos profesionales del titulo de Técnico Planta

Quimica

Parametros quimicos.
Codigo: 0109

Resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion.

1.

Clasifica los productos quimicos descri-
biendo sus propiedades, formulacién y
nomenclatura.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han detallado los criterios de ordenacion
de los elementos quimicos.

Se ha aplicado la nomenclatura y formulacién
de los compuestos quimicos inorganicos.
Se ha aplicado la nomenclatura y formula-
cién de los compuestos quimicos organicos
Se han descrito los principales tipos de en-
laces quimicos y sus propiedades.

Se ha utilizado la terminologia quimica.

Se han clasificado los compuestos quimicos
de acuerdo con su estado fisico y grupo
funcional.

Se han ordenado los productos y compuestos
quimicos en funcion de sus propiedades.
Se han almacenado productos y com-
puestos quimicos en funcién de su estado y
caracteristicas.

Prepara sistemas dispersos justificando la
forma de preparacion de las disoluciones

a

a

b

con las propiedades, caracteristicas vy
concentracion.

Criterios de evaluacion:

) Se han descrito los conceptos de disolucion,
soluto, disolvente, solubilidad, saturacion y
sobresaturacion.

) Se han preparado los equipos para la reali-
zacién de disoluciones.

) Se han realizado los cdlculos necesarios
para obtener las disoluciones en diferentes
unidades de medidas.

) Se ha efectuado la preparacion de las di-
soluciones en funcion de las exigencias de
precision y de concentracion.

) Se han aplicado las normas de orden y lim-
pieza.

Se han descrito los riesgos inherentes al pro-
ceso de preparacion de disoluciones.

Toma la muestra valorando su importancia
en el andlisis de productos.

Criterios de evaluacion:

) Se han identificado los diferentes métodos,
manuales y automdticos, de obtencién de
muestras.

) Se han preparado los equipos de toma
de muestras en funcién de estado de la
muestra.
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a

) Se ha tomado la muestra siguiendo el
procedimiento establecido en el plan de
muestreo.

) Se ha guardado la muestra en el envase
adecuado.

) Se ha registrado la muestra correctamente.
Se ha conservado la muestra en las condi-
ciones adecuadas a su naturaleza.

) Se han aplicado las normas de limpieza y
orden.

) Se han descrito los riesgos inherentes al pro-
ceso de toma de muestra.

Mide variables fisico-quimicas “in situ”
identificando los productos quimicos a partir
de sus propiedades con la finalidad de con-
trolar el proceso quimico.

Criterios de evaluacion:

) Se ha interpretado el procedimiento de
medida.

) Se han preparado el material y los instru-
mentos para realizar la medida.

) Se han medido “in situ” los valores de las
variables fisicoquimicas.

) Se ha contrastado el resultado obtenido con
los valores de referencia.

) Se han expresado los resultados obtenidos
con la precision y unidades requeridas.
Se han tratado los datos obtenidos mediante
los célculos y los graficos necesarios.

) Se han registrado los valores obtenidos en el
soporte indicado.

) Se han aplicado las normas de limpieza y
orden.
Se han descrito los riesgos inherentes al pro-
ceso de medida.
Se han tratado los residuos provenientes del
proceso de medida.

Duracién: 224 horas.

Contenidos basicos:
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e (lasificacién de productos quimicos:

—Tipos de elementos quimicos: la tabla
periodica.

— Formulacién inorgdnica (hidruros, 6xidos,
hidréxidos, acidos y sales).

— Formulacion orgénica (hidrocarburos, fun-
ciones nitrogenadas y oxigenadas).

— Tipos de enlaces: i6nico, covalente, metdlico.

— Calidad de los productos.

— Criterios de peligrosidad.

e Preparacion de disoluciones:

— Concentracion.

— Unidades de concentracion.

— Disoluciones (concentracién, soluto, disol-
vente, saturacion, solubilidad).

— Equipos de preparacion de disoluciones

— Técnicas de preparacién de disoluciones.

— Prevencion de riesgos personales, materiales
y ambientales.

— Procedimientos de orden y limpieza.

e Toma de la muestra:

— Técnicas de muestreo.

— Equipos de muestreo.

— Técnicas de conservacion y transporte de la
muestra.

— Prevencion de riesgos personales, materiales
y ambientales.

— Procedimientos de orden y limpieza.

e Medicién de variables fisicoquimicas:

— Ensayos «in situ» mds frecuentes: densidad,
viscosidad, pH y otros.

— Instrumentos de medida de propiedades fisi-
coquimicas de la materia.

— Criterios de seleccion, instalacion, ajuste,
calibracion y lectura.

— Registro de datos.

Orientaciones pedagogicas:

Este médulo profesional es un médulo de so-
porte que contiene la formacion necesaria para
desempenar las funciones de analisis de productos
y control de proceso quimico.

Las actividades profesionales asociadas a esta
funcién se aplican en los procesos de:
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— Preparacién de materias primas.

— Tratamiento de subproductos.

— Medicién de variables.

— Cumplimiento de las normas ambientales.
— Control ambiental del area de trabajo.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar
los objetivos generales de este ciclo formativo que
se relacionan a continuacion:

a)

Identificar y clasificar materiales y productos
quimicos, relacionando sus caracteristicas y
propiedades con las condiciones de almace-
namiento para decepcionar los, manipularlos
y transformarlos.

Reconocer instalaciones, equipos de proceso
quimico, describiendo sus principios de fun-
cionamiento y aplicaciones para poner en
marcha o parar los mismos.

Identificar y caracterizar operaciones basicas
describiendo sus fundamentos para operar
en el proceso quimico.

Reconocer normas de seguridad, calidad y
ambientales relaciondndolas con el buen
funcionamiento del proceso para aplicarlas
correctamente.

Identificar y medir caracteristicas del pro-
ducto, aplicando técnicas de andlisis para
verificar la calidad del producto

m) Identificar y caracterizar operaciones de

mantenimiento de primer nivel, relaciondn-
dolas con el buen funcionamiento de los
equipos y elementos para asegurar el co-
rrecto estado de utilizacion de las areas de
trabajo y de las instalaciones.

La formacién del médulo contribuye a
alcanzar las competencias profesionales, perso-
nales y sociales de éste titulo que se relacionan a
continuacion:

a)

C)

Recepcionar los materiales para el proceso
de fabricacion distribuyendo, almacenando
y registrando los mismos.

Operar el proceso quimico realizando las
mezclas, disoluciones, separaciones y otras
operaciones basicas seglin las normas de co-
rrecta fabricacion.

f)

Verificar la calidad del producto realizando
los ensayos basicos definidos en la hoja de
procesos.

Asegurar el correcto estado de utilizacién de
las areas de trabajo y las instalaciones, reali-
zando las operaciones de mantenimiento de
primer nivel necesarias.

Adoptar las medidas necesarias ante si-
tuaciones imprevistas y de emergencia,
actuando con serenidad y autocontrol y si-
guiendo las instrucciones establecidas.

m) Mantener una eficaz relacién con el resto de

companeros, tanto en los trabajos que se han
de realizar, como en los cambios de turnos,
respetando el trabajo de los demds y coope-
rando en la superacién de las dificultades
que puedan presentarse.

Las Iineas de actuacién en el proceso en-

seflanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

— Nomenclatura y formulacién de productos

quimicos.

— Determinacion de propiedades fisico-

quimicas.

— Realizacién de disoluciones.

Para la medicion de variables fisicoquimicas

del proceso quimico, segtn las fases que se han de
seguir y la calidad de la muestra, deben observarse
actuaciones relativas a:

— La aplicacion de las medidas de seguridad

y aplicacién de los equipos de proteccién
individual en la ejecucién del muestreo.

— La aplicacion de criterios de calidad en cada

fase del proceso.

— La aplicacién de la normativa de proteccion

ambiental relacionada con los residuos, as-
pectos contaminantes y tratamiento de los
mismos.

— La deteccion de fallos o desajustes en la eje-

cucion del control mediante la verificaciéon
y valoracién de los resultados.
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Operaciones unitarias en planta quimica.
Cddigo: 0110

Resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion.

1.

Manipula equipos de mezcla y dosificacion
de sélidos y fluidos, justificando el orden de
incorporacion de los productos.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han preparado diferentes tipos de mezclas
y disoluciones de concentracion determinada
mediante técnicas y equipos apropiados.

Se han efectuado las operaciones de dosifi-
cacion de sélidos y fluidos.

Se han detallado los elementos constitu-
yentes de los equipos utilizados.

Se han especificado los métodos de orden y
limpieza de la zona de trabajo.

Se han descrito los elementos de control y
regulacion de los equipos.

Se han relacionado los elementos de con-
trol y regulaciéon con los parametros del
proceso.

Se han efectuado los calculos para la obten-
cién de la mezcla o disolucion.

Se han aplicado las normas relativas a la
proteccion personal, de las instalaciones y
del medio ambiente.

Se ha organizado el area de trabajo para la
ejecucion del mantenimiento por medios
propios o externos.

Se han realizado los trabajos de manteni-
miento bdsico en los equipos de mezcla y
dosificacion de fluidos.

Manipula equipos de separaciones me-
canicas relacionando el tipo de técnica
utilizada con las caracteristicas de las parti-
culas sélidas.

Criterios de evaluacion:

a)

Se ha descrito el funcionamiento del equipo
de separacion mecdnica, sus elementos
principales.

b)

h)

Se han identificado los elementos de control
y regulacion de los equipos.

Se han relacionado los elementos de control
y regulacion con los pardmetros del proceso.
Se han descrito las secuencias establecidas
para la puesta en marcha o parada de los
equipos en funcién del proceso.

Se han especificado los métodos de orden y
limpieza de la zona de trabajo.

Se han efectuado los calculos, cuando sea
necesario, para realizar las operaciones de
separacion mecanica.

Se han efectuado las operaciones de separa-
cién mecanica.

Se han aplicado las normas relativas a la
proteccion personal, de las instalaciones y
del medio ambiente.

Se han realizado los trabajos de manteni-
miento basico en los equipos de separacién
mecanica.

Se ha organizado el area de trabajo para la
ejecucion del mantenimiento por medios
propios o externos.

Opera equipos de separaciones difusionales
relacionando la técnica seleccionada con
las caracteristicas del producto de entrada
al proceso/alimentacion.

Se ha descrito el funcionamiento de los
equipos de separacion difusional.

Se han relacionado los elementos de control
y regulacion con los pardmetros del proceso.
Se han puesto en marcha/parada los equipos
difusionales en funcién del procedimiento
de trabajo.

Se han realizado los balances de materia
asociados a la separacién difusional.

Se han efectuado operaciones de separacion
difusional, controlando los pardmetros del
proceso.

Se han efectuado los procedimientos ade-
cuados para la limpieza de los equipos.

Se han regenerado las resinas, zeolitas y otros
elementos de separacién de los equipos di-
fusionales.

Se han aplicado las normas relativas a la
proteccion personal, de las instalaciones y
del medio ambiente.



i)

Médulos profesionales del titulo de Técnico Planta Quimica

Se han realizado los trabajos de manteni-
miento bdsico en los equipos de operaciones
difusionales.

Se ha organizado el drea de trabajo para la
ejecucion del mantenimiento por medios
propios o externos.

Maneja equipos de envasado y acondicio-
nado de los productos acabados, justificando
su importancia para la identificacién, pre-
sentacion y conservacion de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han descrito los espacios, instalaciones
y equipos de envasado de productos
acabados.

Se han caracterizado los materiales empleados
en el acondicionamiento relaciondndolos con
las propiedades del producto.

Se han descrito las diferentes técnicas de do-
sificacion en funciéon de las caracteristicas
del producto.

Se ha etiquetado cumpliendo los principios
de identificacion, trazabilidad y peligrosidad
del producto.

Se ha prevenido la contaminacién cruzada
en el proceso de acondicionamiento de
producto.

Se han explicado las distintas formas de
envasar productos quimicos segtin su natu-
raleza fisicoquimica.

Se han descrito las técnicas de embalado y
su incidencia en la manipulacién posterior
del producto.

Se han respetado las recomendaciones am-
bientales relativas a la minimizacion de
residuos.

Se han analizado los riesgos asociados a las
operaciones de envasado y embalado.

Se han realizado los trabajos de manteni-
miento bdsico en las lineas de envasado y
embalado.

Duracién: 256 horas.

Contenidos basicos:

Manipulacién de equipos de mezcla y do-
sificacion de sélidos y fluidos:

— Técnicas de preparacién de mezclas.

— Equipos de mezcla.

— Equipos de dosificacion.

— El control aplicado a las variables de los
equipos de mezcla y dosificacion.

— Prevencion de riesgos personales, materiales
y ambientales.

— Mantenimiento de primer nivel, asociado a
los equipos de mezcla y dosificacion.

— Procedimientos de orden y limpieza en los
procesos de mezcla y dosificacion.

Manipulacién de equipos de separaciones
mecanicas:

— Disgregacion.

— Tamizado. Andlisis granulométrico.

— Centrifugacion.

— Separaciones hidraulicas: sedimentacion.

— Fluidizacion.

— Concentracion por flotacion.

— Filtracion.

— Separaciones magnéticas y eléctricas.

— Control aplicado a los equipos de separa-
ciones mecanicas.

— Prevencion de riesgos personales materiales
y ambientales.

— Mantenimiento de primer nivel asociado a
los equipos de separaciones mecanicas.

— Procedimiento de orden y limpieza en los
equipos de separaciones mecanicas.

Operacion con equipos de separaciones
difusionales:

— Extraccion.

— Evaporacion.

— Destilacién y rectificacion.

— Cristalizacion.

— Secado.

— Absorcion.

— Adsorcion e intercambio iénico.

— Balances de materia y energia aplicados a
las operaciones anteriores.

— Control aplicado a los equipos de separa-
ciones difusionales.

47



Quimica

48

— Prevencion de riesgos personales, materiales
y ambientales.

— Mantenimiento de primer nivel asociado a
los equipos de separaciones difusionales.

— Procedimiento de orden y limpieza en los
equipos de separaciones difusionales.

e Operacion de envasado y acondicionado
de productos acabados:

— Envases. Clasificacion.

— Técnicas de dosificacion y envasado.

— Etiquetado de productos. Técnicas de
codificacion.

— Control aplicado a los equipos de envasado
y acondicionado.

— Prevencion de riesgos personales, materiales
y ambientales.

— Mantenimiento de primer nivel asociado a
los equipos de envasado y acondicionado.

— Procedimiento de orden y limpieza en los
equipos de envasado y acondicionado.

Orientaciones pedagogicas:

Este médulo profesional contiene la formacion

necesaria para desempenar las funciones de produc-
cién y transformacion, medioambiente, prevencion
y seguridad laboral y mantenimiento de equipos.

Las actividades profesionales asociadas a esta

funcion se aplican en los procesos de:

— Preparacién y puesta en marcha de equipos
de fabricacién de planta quimica.

— Conduccién vy ejecucion del proceso qui-
mico industrial.

— Control de variables.

— Acondicionamiento y acabado de productos.

— Registro e informacion de parametros del
proceso.

— Cumplimiento de las normas ambientales.

— Implementacién de procedimientos de ges-
tion ambiental.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar

los objetivos generales de este ciclo formativo que
se relacionan a continuacion:

a)

Identificar y clasificar materiales y productos
quimicos, relacionando sus caracteristicas y
propiedades con las condiciones de almace-
namiento para recepcionarlos, manipularlos
y transformarlos.

Reconocer instalaciones, equipos de proceso
quimico, describiendo sus principios de fun-
cionamiento y aplicaciones para poner en
marcha o parar los mismos.

Identificar y caracterizar operaciones basicas
describiendo sus fundamentos para operar
en el proceso quimico.

Reconocer normas de seguridad, calidad y
ambientales relacionandolas con el buen
funcionamiento del proceso para aplicarlas
correctamente.

Analizar los principios de funcionamiento
de los equipos, relacionandolos con las es-
pecificaciones de procedimiento, normas de
seguridad y precision requeridas para operar
maquinas, equipos e instalaciones.
Identificar y regular los elementos de control
local, relacionando los mismos con las va-
riables que se han de medir para controlar el
proceso de fabricacion.

Analizar la secuencia de operaciones, iden-
tificando las implicaciones en el proceso
para parar los equipos.

Identificar y caracterizar operaciones
de envasado y embalaje, describiendo
sus fundamentos para acondicionar el
producto.

Reconocer la documentacién y normativa
asociada a la logistica, relacionandola con
las caracteristicas del producto para expe-
dirlo y transportarlo.

Identificar y clasificar subproductos y resi-
duos derivados de procesos de fabricacion,
determinando sus caracteristicas para mini-
mizarlos y reutilizarlos.

Describir y cumplimentar la documentacion
asociada al lote del producto, relacionan-
dola con el procesado y logistica del mismo
para asegurar la trazabilidad.

m) Identificar y caracterizar operaciones de

mantenimiento de primer nivel, relacionan-
dolas con el buen funcionamiento de los
equipos y elementos para asegurar el co-
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rrecto estado de utilizacién de las areas de
trabajo y de las instalaciones.

) Analizar las técnicas de comunicacién vy
resolucion de conflictos, describiendo las
interacciones proactivas asociadas para
mantener una eficaz relacién con el resto de
companeros.

La formacién del médulo contribuye a
nzar las competencias profesionales, perso-

nales y sociales de este titulo que se relacionan
a continuacion:

a) Recepcionar los materiales para el proceso

b)

de fabricacion distribuyendo, almacenando
y registrando los mismos.

Poner en marcha los equipos verificando su
operatividad y la de los servicios auxiliares,
y la disponibilidad de materias y productos,
segin manuales del proceso.

Operar el proceso quimico realizando las
mezclas, disoluciones, separaciones y otras
operaciones basicas segiin las normas de co-
rrecta fabricacion.

) Operar maquinas, equipos e instalaciones
con la precisién requerida segln especi-
ficaciones de procedimiento y normas de
seguridad.

Controlar el proceso verificando los valores
de las variables, ajustandolos en caso ne-
cesario y asegurando el suministro de los
materiales y servicios auxiliares requeridos,
segln especificaciones de procedimiento.
Parar los equipos ejecutando las operaciones
indicadas en los protocolos establecidos,
coordindndose con los demas equipos que
interfieran.

) Acondicionar el producto para su al-
macenamiento y expedicién siguiendo
procedimientos de calidad y seguridad.
Minimizar la generacion de subproductos y
residuos, y en su caso reutilizarlos, aumen-
tando la eficiencia del proceso.

Asegurar la trazabilidad registrando el iti-
nerario de los productos por las diferentes
etapas de produccion.

Asegurar el correcto estado de utilizacion de
las areas de trabajo y las instalaciones, reali-

m

zando las operaciones de mantenimiento de
primer nivel necesarias.

Adoptar las medidas necesarias ante si-
tuaciones imprevistas y de emergencia,
actuando con serenidad y autocontrol y si-
guiendo las instrucciones establecidas.

) Mantener una eficaz relacién con el resto de

companeros, tanto en los trabajos que se han
de realizar, como en los cambios de turnos,
respetando el trabajo de los demds y coope-
rando en la superacién de las dificultades
que puedan presentarse.
Resolver problemas y tomar decisiones
individuales siguiendo las normas y proce-
dimientos establecidos, definidos dentro del
ambito de su competencia.

Las lineas de actuacion en el proceso en-

seflanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

— Descripcion de los equipos de operaciones

unitarias y de envasado y acondicionado de
productos.

— Realizacién de las operaciones de puesta en

marcha, conduccién y parada de los equipos,
manteniendo las condiciones de seguridad y
ambientales.

— Realizacion del mantenimiento béasico de los

equipos.

Para la ejecucion de operaciones unitarias de

planta quimica, analizando el proceso que hay que
seguir y la calidad del producto que se desea ob-
tener, deben observarse actuaciones relativas a:

— La aplicacion de las medidas de seguridad

y aplicacién de los equipos de proteccién
individual en la ejecucién operativa.

— La aplicacion de criterios de calidad en cada

fase del proceso.

— Laaplicacién de la normativa de proteccion am-

biental relacionada con los residuos, aspectos
contaminantes, tratamiento de los mismos.

—La deteccion de fallos o desajustes en la

ejecucion de las fases del proceso mediante
la verificacion y valoracién del producto
obtenido.
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Operaciones de reacciéon en planta
quimica.
Codigo: 0111

Resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion.

1. Pone a punto las operaciones de transforma-
cién quimica reconociendo sus principales
caracteristicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los diferentes tipos de
reacciones.

b) Se ha determinado el reactivo limitante y el
rendimiento de una reaccién.

¢) Se ha determinado la energia que interviene
en la reaccion.

d) Se ha interpretado los equilibrios en las re-
acciones.

e) Se han determinado los factores que inter-
vienen en la velocidad de reaccion.

f) Se han clasificado las reacciones qui-
micas segln la naturaleza de la materia
que interviene.

g) Se ha aplicado la electroquimica en los pro-
cesos de fabricacién quimica.

h) Se han identificado los reactivos y ma-
teriales que intervienen en la reaccién
quimica segln la estequiometria del pro-
ceso y el rendimiento.

i) Se han identificado los riesgos intrinsecos de
los productos, subproductos y reactivos que
intervienen en la reaccion.

j) Se ha identificado el grado de peligrosidad
de la reaccion quimica.

2. Opera reactores estableciendo las condi-
ciones de las materias primas, equipos,
concentraciones y condiciones para llevar a
cabo las reacciones quimicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha diferenciado un proceso de fabrica-
cién continuo de uno discontinuo.

b) Se han detallado los elementos constitu-
yentes de los diferentes tipos de reactores.

C

a

) Se han identificado los flujos de mate-
riales, entradas, salidas y recirculaciéon
(reactivos y productos) y de energia del
proceso quimico.

) Se han ajustado las variables de tiempo, tem-
peratura, agitacion, concentracion y estado
fisico de las materias que intervienen en la
reaccion quimica.

) Se han explicado las operaciones de control
y regulacion de los reactores.

Se han aplicado las medidas correctoras
mds adecuadas segln las desviaciones
producidas.

) Se han detallado las operaciones de mante-
nimiento de primer nivel de los reactores.

) Se han detallado las operaciones de puesta
en marcha y parada de los reactores.

Se ha actuado segtin las normas y recomen-
daciones ambientales.

Se ha actuado segtn las normas de preven-
cion de riesgos.

Opera biorreactores relacionando los para-
metros de la operacién con la eficacia del
proceso bioldgico.

Criterios de evaluacion:

) Se han establecido los factores que
afectan el funcionamiento estable de un
biorreactor.

) Se han identificado los diferentes tipos de
biorreactores y sus principales aplicaciones.

) Se han detallado los elementos constituyentes
de los diferentes tipos de biorreactores.

) Se han identificado los flujos de mate-
riales, entradas, salidas y recirculaciéon
(reactivos y productos) y de energia del
proceso bioldgico.

) Se han ajustado las variables de tiempo de
residencia, temperatura, pH, [O2], agitacion,
concentracion de nutrientes y de producto, y
estado fisico de las materias que intervienen
en la reaccion.

Se han explicado las operaciones de control
y regulacion de los biorreactores.

g) Se han aplicado las medidas correctoras mas

adecuadas segtn las desviaciones producidas.
) Se han detallado las operaciones de mante-
nimiento de primer nivel de los reactores.
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i) Se han detallado las operaciones de puesta e Operacién de reactores:
en marcha y parada de los reactores.
j) Se ha actuado segln las normas de preven- — Procesos continuos y discontinuos.
cién de riesgos y ambientales. — Tipos de reactores.
— Balances de materia y energia en los reac-
4. Integra las operaciones de reaccién tores quimicos.
quimica en el conjunto del proceso, in- — Operaciones de mezcla y dosificacién de
terpretando diagramas de proceso de s6lidos y fluidos.
fabricacién quimica. — Procedimientos de reutilizacién y elimina-
cién de residuos.
Criterios de evaluacion: — Prevencion de riesgos personales, materiales
y ambientales.
a) Se han descrito los procesos de fabricacion — Mantenimiento de primer nivel.
mds comunes en la industria quimica. — Procedimiento de orden y limpieza.
b) Se ha identificado la simbologia utilizada en
los diagramas de proceso. e Operacién de biorreactores:
c) Se han analizado diagramas de procesos
identificando los equipos y instrumentos de — Fundamento de los procesos microbiol6-
medida. gicos, biorreaccion.
d) Se ha identificado la estructura organizativa — Tipos de biorreactores.
de la industria quimica. — Principales aplicaciones de los biorreactores
e) Se han interpretado los diversos procesos en la industria quimica.
quimicos como combinacién de operaciones — Factores que afectan a la eficiencia del
bésicas y de reaccion de fabricacion. proceso.
f) Se han caracterizado los procesos de fabri-
cacién quimica a través de los diagramas de * Integracion de la reaccion quimica en el
flujo. proceso industrial:
Duracién: 192 horas. — Procesos de fabricacion mas usuales en la
industria quimica: refino, quimica orga-
Contenidos basicos: nica, quimica inorganica, fabricacién de
farmacos, fabricacién de cosméticos, fabri-
e Puesta a punto de operaciones de transfor- cacion de papel.
macion quimica: — Normas de correcta fabricacion.
— Nomenclatura de equipos e instrumentacion.
— Estequiometria. — Diagramas de flujo.
— Reacciones quimicas: reactivo limitante. — Planos y esquemas generales de la planta
Rendimiento. quimica.

—Tipos de reacciones. Reacciones exotér-
micas y endotérmicas, simples y complejas, Orientaciones pedagogicas:
en serie y en paralelo y otras.

— Electroquimica. Este médulo profesional contiene la formacion
— Termoquimica. necesaria para desempenar las funciones de produc-
— Equilibrio quimico. cion y transformacién, medioambiente, prevencién

— Velocidad de reaccion. (Cinética quimica).  y seguridad laboral y mantenimiento de equipos.
— Sistemas homogéneos y heterogéneos. Cata-
lizadores. Las actividades profesionales asociadas a esta
funcion se aplican en los procesos de:
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— Preparacién y puesta en marcha de equipos

de transformacién quimica.

— Control de variables en operaciones de reac-

tores y biorreactores.

— Tratamiento de subproductos.
— Limpieza y desinfeccién de equipos de trans-

formacion quimica.

— Cumplimiento de normas y procedimientos

de seguridad.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar

los objetivos generales de este ciclo formativo que
se relacionan a continuacion:

a) ldentificar y clasificar materiales y productos

quimicos, relacionando sus caracteristicas y
propiedades con las condiciones de almace-
namiento para recepcionarlos, manipularlos
y transformarlos.

) Reconocer instalaciones, equipos de proceso
quimico, describiendo sus principios de fun-
cionamiento y aplicaciones para poner en
marcha o parar los mismos.

c) Identificar y caracterizar operaciones basicas

describiendo sus fundamentos para operar
en el proceso quimico.

) Reconocer normas de seguridad, calidad y
ambientales relaciondndolas con el buen
funcionamiento del proceso para aplicarlas
correctamente.

e) Analizar los principios de funcionamiento

de los equipos, relacionandolos con las es-
pecificaciones de procedimiento, normas de
seguridad y precision requeridas para operar
maquinas, equipos e instalaciones.
Identificar y regular los elementos de con-
trol local, relacionando los mismos con las
variables que se han de medir para controlar
el proceso de fabricacion

) Analizar la secuencia de operaciones, identi-
ficando las implicaciones en el proceso para
parar los equipos.
Identificar y caracterizar operaciones de
envasado y embalaje, describiendo sus fun-
damentos para acondicionar el producto.
Reconocer la documentacién y normativa
asociada a la logistica, relacionandola con
las caracteristicas del producto para expe-
dirlo y transportarlo.

k) Identificar y clasificar subproductos vy resi-

duos derivados de procesos de fabricacion,
determinando sus caracteristicas para mini-
mizarlos y reutilizarlos.

Describir y cumplimentar la documentacion
asociada al lote del producto, relacionédn-
dola con el procesado y logistica del mismo
para asegurar la trazabilidad.

m) Identificar y caracterizar operaciones de

b

mantenimiento de primer nivel, relacionan-
dolas con el buen funcionamiento de los
equipos y elementos para asegurar el co-
rrecto estado de utilizacion de las dreas de
trabajo y de las instalaciones.

) Analizar las técnicas de comunicacion y
resolucion de conflictos, describiendo las
interacciones proactivas asociadas para
mantener una eficaz relacién con el resto de
companeros.

La formacion del médulo contribuye a

alcanzar las competencias profesionales, perso-
nales y sociales de éste titulo que se relacionan
a continuacion:

a) Recepcionar los materiales para el proceso

de fabricacion distribuyendo, almacenando
y registrando los mismos.

) Poner en marcha los equipos verificando su
operatividad y la de los servicios auxiliares,
y la disponibilidad de materias y productos,
seglin manuales del proceso.

c) Operar el proceso quimico realizando las

mezclas, disoluciones, separaciones y otras
operaciones basicas segin las normas de co-
rrecta fabricacion.

d) Operar maquinas, equipos e instalaciones

con la precisién requerida segin especi-
ficaciones de procedimiento y normas de
seguridad.

e) Controlar el proceso verificando los valores

de las variables, ajustandolos en caso ne-
cesario y asegurando el suministro de los
materiales y servicios auxiliares requeridos,
segln especificaciones de procedimiento.

g) Parar los equipos ejecutando las operaciones

indicadas en los protocolos establecidos,
coordindndose con los demas equipos que
interfieran.
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h) Acondicionar el producto para su al-
macenamiento y expedicion siguiendo
procedimientos de calidad y seguridad.

i) Minimizar la generacién de subproductos y
residuos, y en su caso reutilizarlos, aumen-
tando la eficiencia del proceso.

j) Asegurar la trazabilidad registrando el iti-
nerario de los productos por las diferentes
etapas de produccion.

k) Asegurar el correcto estado de utilizacién de
las dreas de trabajo y las instalaciones, reali-
zando las operaciones de mantenimiento de
primer nivel necesarias.

l) Adoptar las medidas necesarias ante si-
tuaciones imprevistas y de emergencia,
actuando con serenidad y autocontrol y si-
guiendo las instrucciones establecidas.

m) Mantener una eficaz relacion con el resto de
companeros, tanto en los trabajos que se han
de realizar, como en los cambios de turnos,
respetando el trabajo de los demds y coope-
rando en la superacién de las dificultades
que puedan presentarse.

fi) Resolver problemas y tomar decisiones
individuales siguiendo las normas y proce-
dimientos establecidos, definidos dentro del
ambito de su competencia.

Las lineas de actuacion en el proceso en-
sefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

— Descripcién de los fundamentos fisico-qui-
micos de las reacciones quimicas.

— Descripcion de los reactores.

— Realizacién del mantenimiento basico de los
equipos.

Para la ejecucion de operaciones de reaccion
en planta quimica, analizando el proceso que hay
que seguir y la calidad del producto que se desea
obtener, deben observarse actuaciones relativas a:

— La aplicacion de las medidas de seguridad
y aplicacién de los equipos de proteccién
individual en la ejecucién operativa.

— La aplicacion de criterios de calidad en cada
fase del proceso.

— La aplicacién de la normativa de proteccién
ambiental relacionada con los residuos, as-

pectos contaminantes y tratamiento de los
mismos.

— La deteccion de fallos o desajustes en la

ejecucion de las fases del proceso mediante
la verificacion y valoracién del producto
obtenido.

Control de procesos quimicos industriales.
Codigo: 0112

Resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion.

Determina los parametros de control de
las operaciones del proceso industrial ana-
lizando la informacién técnica asociada al
mismo.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han descrito las necesidades del control
dentro de un proceso quimico de produc-
cién industrial.

Se han identificado los principales parame-
tros que intervienen en un proceso quimico
industrial para su correcto funcionamiento y
control.

Se han determinado las relaciones exis-
tentes entre los distintos parametros que
definen el control de un proceso quimico
industrial.

Se han identificado los lazos de control
como garantes del proceso productivo.

Se han diferenciado los distintos tipos de me-
didas que actdan en los procesos industriales.
Se han descrito las caracteristicas de los ins-
trumentos de medida.

Se han clasificado los instrumentos de me-
dida por su funcién y por su respuesta.

Se ha interpretado la simbologia grafica uti-
lizada en la instrumentacién y control de
procesos de fabricacién y en equipos auxi-
liares de la industria.

Mide variables (presion, nivel, caudal,
temperatura) relacionandolas con sus instru-
mentos de medida para observar la marcha
del proceso.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los medidores de presion,

b

nivel, caudal y temperatura, sus principios
de funcionamiento y simbologia.

) Se ha valorado la funcién de los medidores
de presion, nivel, caudal y temperatura inte-
grados en el control del proceso.

¢) Se han diferenciado las medidas continuas

de las medidas discontinuas.

) Se han desarrollado las caracteristicas del
instrumento (escala, campo, sensibilidad,
rango, entre otras).

e) Se han precisado las unidades habituales de

a

b

C

medida de cada una de las variables utili-
zadas en la regulacién del proceso industrial
en situaciones productivas.

Se ha relacionado el valor de la lectura con
la consigna correspondiente y se han ex-
traido las conclusiones pertinentes.

) Se han interpretado los tipos de errores en
la medida de parametros, tanto constantes
como proporcionales.

) Se han acumulado y ordenado los regis-
tros y datos de alarmas en los soportes
adecuados.

Se han identificado los registros adecuados
para la limpieza y mantenimiento de los
instrumentos.

Se ha realizado la limpieza y mantenimiento
de los instrumentos.

Regula las operaciones del proceso industrial
identificando los elementos que componen
un lazo de control.

Criterios de evaluacion:

) Se han descrito las caracteristicas de los
procesos que afectan a la regulacién de un
proceso.

) Se ha definido y utilizado la nomenclatura
empleada en instrumentacién y control,
tales como punto de consigna, error, ins-
trumento ciego.

) Se han diferenciado y comparado los di-
ferentes sistemas automaticos de control
basados en servosistemas, reguladores, sis-
temas l6gicos.

d

a

a

) Se han descrito los elementos de un lazo de
control diferenciando los de un lazo de con-
trol abierto de otro cerrado.

) Se han identificado «in situ» y en los planos

de instrumentacion, los distintos lazos de
control de la planta.
Se han descrito los controles que se han de
realizar en relacion a las distintas funciones
productivas (calidad, mantenimiento, pro-
duccién y seguridad).

) Se han descrito y analizado las distintas
alternativas (todo o nada, proporcional,
derivativo, integral) en los ajustes de los re-
guladores y su influencia en el proceso.

) Se han descrito los métodos de control de pro-
cesos: manual, automatico, semiautomatico.
Se han relacionado cédigos de colores,
numeracion de tuberias y logotipos con in-
formacion de seguridad.

Maneja vélvulas automdticas justificando su
incidencia en el control del proceso.

Criterios de evaluacion:

) Se han identificado todos los elementos
constitutivos de las valvulas de control (ser-
vomotor, cuerpo de valvula posicionador,
obturador, entre otras).

) Se han especificado las caracteristicas de las
valvulas automaticas.

) Se han identificado «in situ» y en los planos
la posicion de las valvulas de control.

) Se ha definido la situacion de la valvula en
caso de parada del equipo.

) Se han detallado las operaciones de mante-
nimiento de las valvulas de control.

Se han detallado los riesgos asociados a las
valvulas de control.

Maneja autématas programables (PLC) re-
conociendo la funcién que realizan en el
proceso de fabricacién.

Criterios de evaluacion:
) Se han identificado los equipos utilizados en

la automatizacién de procesos auxiliares de
fabricacion.
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b) Se han relacionado las funciones carac-

teristicas de los lenguajes de PLC con las
operaciones que hay que realizar con los
equipos de fabricacion.

¢) Se han identificado los sistemas de introduc-

cion de datos, transporte y almacenamiento
de informacién utilizados en la programa-
cién de PLC.

d) Se ha comprobado la secuencia de las ope-

raciones programadas en el PLC en funcién
de las diferentes fases del proceso.

e) Se han determinado los parametros del

programa de control del PLC a partir de la
funcién que hay que realizar.

Se han ajustado las condiciones de trabajo
en funcion de las desviaciones detectadas.

g) Se haanalizado las medidas de prevenciény

seguridad relacionadas con los autématas.

Duracion: 126 horas.

Contenidos basicos:

e Determinaci6n de los pardmetros de control
de las operaciones del proceso industrial:

— El control en la Industria de proceso: su impor-

tancia en el esquema general de produccion.

— Los parametros de control: su ubicacién en el

diagrama de bloques del proceso industrial.

— Conceptos basicos en control.
— Medidas industriales. Tipos de medidas.
— Clasificacién de instrumentos, por su fun-

cién, por su respuesta.

— Simbologia de los instrumentos de control.

e  Medicion de variables:

— Principios fisicos de funcionamiento de los

medidores de nivel, presion, temperatura y
caudal.

— Unidades y escalas de los instrumentos de

medida de nivel, presién, temperatura y
caudal.

— Instrumentos de medida de nivel, presion,

temperatura y caudal. Calibracién vy
mantenimiento.

— Errores de medida. Tipos.

e Regulacién de las operaciones del proceso
quimico industrial:

— Lazos de control. Cerrado y abierto.
— Tipos de regulacién. Todo o nada, propor-
cional, integral, derivativo y PID.

* Manejo de vélvulas de control automatico:

— Elementos finales de control. Valvulas de
control.

— Caracteristicas de una valvula. Lineal, iso-
porcentual, apertura rapida, NA 'y NC.

— Vdlvula de tres vias. Diversora y mezcladora.

— Riesgos asociados al manejo de valvulas.

— Normas de seguridad e higiene en los pro-
cesos de control industrial.

* Manejo de autématas programables:

— El autémata programable como elemento de
control.

— Constitucién, funciones y caracteristicas.

—La comunicacién del autémata con su
entorno.

— Simbologia y representacion grafica.

Orientaciones pedagégicas:

Este médulo profesional contiene la formacién
necesaria para desempenar las funciones de produc-
cién y transformacion, medioambiente, prevencion
y seguridad y mantenimiento.

Las actividades profesionales asociadas a esta
funcién se aplican en los procesos de:

— Control de las variables.

— Registro e informacién de parametros del
proceso.

— Conduccién de maquinas autématas progra-
mables y valvulas de control automdtico.

— Control de mantenimiento de primer nivel.

— Preparacién del area de trabajo para actua-
ciones externas de mantenimiento.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar
los objetivos generales de este ciclo formativo que
se relacionan a continuacion:
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) Reconocer instalaciones, equipos de proceso
quimico, describiendo sus principios de fun-
cionamiento y aplicaciones para poner en
marcha o parar los mismos.

) Reconocer normas de seguridad, calidad y
ambientales relacionandolas con el buen
funcionamiento del proceso para aplicarlas
correctamente.

e) Analizar los principios de funcionamiento

de los equipos, relacionandolos con las es-
pecificaciones de procedimiento, normas de
seguridad y precision requeridas para operar
maquinas, equipos e instalaciones.
Identificar y regular los elementos de control
local, relacionando los mismos con las va-
riables que se han de medir para controlar el
proceso de fabricacion.

g) ldentificar y medir caracteristicas del pro-

ducto, aplicando técnicas de analisis para
verificar la calidad del producto.

) Analizar la secuencia de operaciones, iden-
tificando las implicaciones en el proceso
para parar los equipos.

Identificar y caracterizar operaciones de
envasado y embalaje, describiendo sus fun-
damentos para acondicionar el producto.

k) Identificar y clasificar subproductos vy resi-

b

duos derivados de procesos de fabricacion,
determinando sus caracteristicas para mini-
mizarlos y reutilizarlos.

) Reconocer y clasificar las situaciones de
riesgo, identificando las normativas de
prevencion para adoptar las medidas ne-
cesarias ante situaciones imprevistas y de
emergencia.

La formaciéon del mdédulo contribuye a

alcanzar las competencias profesionales, perso-
nales y sociales de este titulo que se relacionan
a continuacion:

) Poner en marcha los equipos verificando su
operatividad y la de los servicios auxiliares,
y la disponibilidad de materias y productos,
segin manuales del proceso.

c) Operar el proceso quimico realizando las

mezclas disoluciones, separaciones y otras
operaciones basicas segln las normas de co-
rrecta fabricacion.

d) Operar maquinas, equipos e instalaciones con
la precisién requerida segln especificaciones
de procedimiento y normas de seguridad.

e) Controlar el proceso verificando los valores
de las variables, ajustdndolos en caso ne-
cesario y asegurando el suministro de los
materiales y servicios auxiliares requeridos,
segln especificaciones de procedimiento.

g) Parar los equipos ejecutando las operaciones
indicadas en los protocolos establecidos,
coordinandose con los demas equipos que
interfieran.

i) Minimizar la generacién de subproductos y
residuos, y en su caso reutilizarlos, aumen-
tando la eficiencia del proceso.

k) Asegurar el correcto estado de utilizacion de
las dreas de trabajo y las instalaciones, reali-
zando las operaciones de mantenimiento de
primer nivel necesarias.

l) Adoptar las medidas necesarias ante si-
tuaciones imprevistas y de emergencia,
actuando con serenidad y autocontrol vy si-
guiendo las instrucciones establecidas.

Las lineas de actuacién en el proceso en-
sefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

— Conocimiento del proceso de produccién
industrial y los diferentes elementos que in-
tervienen mediante un diagrama de bloques,
situando en él el control del proceso.

— Medicién sobre las variables comunes a
todos los procesos: presion, nivel, caudal y
temperatura.

— Comparacion y calculo de error en funcién
de las caracteristicas particulares del pro-
ceso en el que esta implementado el sistema
de control.

— Correccién de las perturbaciones con ac-
tividades de aprendizaje relativas a las
caracteristicas y funcionamiento de las val-
vulas como principal elemento corrector.

Para la ejecucion de operaciones de control
en procesos quimicos industriales, una vez anali-
zado el proceso que hay que seguir y la calidad del
producto que se desea obtener, deben observarse
actuaciones relativas a:
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— La aplicacién de las medidas de seguridad

y la puesta en marcha de los equipos de
proteccién individual en la ejecucién
operativa.

— La aplicacion de criterios de calidad en cada

fase del proceso.

— La aplicacién de la normativa de proteccién

ambiental relacionada con los residuos, as-
pectos contaminantes y tratamiento de los
mismos.

—La deteccion de fallos o desajustes en la

ejecucion de las fases del proceso mediante
la verificacion y valoracién del producto
obtenido

Operaciones de generacion y transfe-
rencia de energia en proceso quimico.
Codigo: 0113

Resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion.

1.

Maneja calderas relacionando los parametros
de operacién y control con las propiedades
del vapor obtenido.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han detallado los elementos constitu-
yentes de los diferentes tipos de calderas.

b) Se han realizado las operaciones de

C)
d)

e)

puesta en marcha, conduccién y parada
de calderas.

Se han producido distintos tipos de vapor.
Se ha determinado el vapor como energia
térmica y mecanica.

Se han descrito los elementos de control y
regulacion de las calderas relacionandolos
con los parametros del proceso.

Se ha organizado el drea de trabajo para la
ejecucion del mantenimiento por medios
propios o externos.

Se han realizado los trabajos de manteni-
miento basico en calderas.

Se ha actuado cumpliendo la normativa de
los equipos a alta presion.

Se han especificado los métodos de orden y
limpieza de la zona de trabajo.

j)

Se ha actuado siguiendo las normas de
seguridad y ambientales asociadas a las
calderas.

Maneja hornos relacionando los pardmetros
de operacién y control con las caracteristicas
del producto.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han detallado los elementos constitu-
yentes de los diferentes tipos de hornos.

Se han realizado las operaciones de puesta en
marcha, conduccién y parada de hornos.
Se ha calculado la eficiencia energética de
los hornos a partir del andlisis de humos.

Se han identificado los diferentes tipos de
combustibles.

Se han efectuado los cdlculos necesarios
para una correcta combustion.

Se han descrito los elementos de control y
regulacion de los hornos relaciondndolos
con los parametros del proceso.

Se ha organizado el area de trabajo para la
ejecucion del mantenimiento por medios
propios o externos.

Se han realizado los trabajos de manteni-
miento basico en hornos.

Se han especificado los métodos de orden y
limpieza de la zona de trabajo.

Se ha actuado siguiendo las normas de
seguridad y ambientales asociadas a los
hornos.

Maneja intercambiadores de calor rela-
cionando el balance de energia con los
principios de transmision de calor.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

C)

d)

Se han descrito las formas de transmision de
calor.

Se han identificado y descrito los diferentes
tipos de intercambiadores.

Se han realizado las operaciones de puesta
en marcha, conduccién y parada de los
intercambiadores.

Se han realizado balances de materia y

energia.
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a

b

a

b

) Se han descrito los elementos de control y
regulacion de los intercambiadores relacio-
nandolos con los pardmetros del proceso.
Se ha organizado el area de trabajo para la
ejecucion del mantenimiento por medios
propios o externos.

) Se han realizado los trabajos de manteni-
miento basico en intercambiadores.

) Se han especificado los métodos de orden y
limpieza de la zona de trabajo.

Se ha actuado siguiendo las normas de
seguridad y ambientales asociadas a los
intercambiadores.

Maneja turbinas de vapor analizando la relacion
entre energia térmica y energia mecanica.

Criterios de evaluacion:

) Se han identificado y descrito los diferentes
tipos de turbinas.

) Se han realizado las operaciones de puesta
en marcha, conduccién y parada de las
turbinas.

) Se han descrito los elementos de control y
regulacion de las turbinas.

) Se ha organizado el area de trabajo para la
ejecucion del mantenimiento por medios
propios o externos.

) Se han realizado los trabajos de manteni-
miento basico en turbinas.

Se han especificado los métodos de orden y
limpieza de la zona de trabajo.

) Se ha actuado siguiendo las normas de
seguridad y ambientales asociadas a las
turbinas.

Maneja equipos de refrigeraciéon indus-
trial valorando su importancia en los
requerimientos del proceso y en el impacto
ambiental.

Criterios de evaluacion:

) Se han descrito las diferentes formas de ob-
tener frio.

) Se han identificado y descrito los diferentes
tipos de equipos de refrigeracion industrial.

C

a

b

) Se han realizado las operaciones de puesta
en marcha, conduccion y parada de los
equipos de refrigeracion industrial.

) Se han descrito los elementos de control y
regulacion de los equipos de refrigeracion.

) Se ha organizado el 4rea de trabajo para la
ejecucion del mantenimiento por medios
propios o externos.

Se han realizado los trabajos de manteni-
miento basico en equipos de refrigeracion.

) Se han especificado los métodos de orden y
limpieza de la zona de trabajo.

) Se ha actuado siguiendo las normas de segu-
ridad y ambientales asociadas a los equipos
de refrigeracién industrial.

Obtiene energia eléctrica por cogeneracién
valorando su importancia en el aumento de
la eficiencia energética.

Criterios de evaluacion:

) Se han descrito los mecanismos de transfor-
macién de la energia.

) Se han detallado los elementos constitu-
yentes de los equipos de cogeneracion.

) Se han realizado las operaciones de puesta
en marcha y parada de los equipos de co-
generacion.

) Se han descrito los elementos de control y
regulacion de los equipos de cogeneracion.

) Se ha organizado el area de trabajo para la
ejecucion del mantenimiento por medios
propios o externos.

Se han realizado los trabajos de man-
tenimiento basico en los equipos de
cogeneracion.

) Se han especificado los métodos de orden y
limpieza de la zona de trabajo.

) Se ha actuado siguiendo las normas de se-
guridad y prevencion de riesgos laborales y
ambientales asociadas a los equipos de co-
generacion.

Opera torres de refrigeracion analizando
su funcién en la reduccién del impacto
ambiental.
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Criterios de evaluacion: — Prevencion de riesgos personales, materiales
y ambientales.

a) Se han detallado los elementos constitu- — Procedimientos de orden y limpieza en las
yentes de las torres de refrigeracion. calderas.

b) Se ha descrito la importancia de las torres
de refrigeracion en la reduccion del impacto e Operacién de hornos:
ambiental.

c) Se han realizado las operaciones de puesta — Proceso de combustién. Reacciones qui-
en marcha, conduccién y parada de las to- micas. Calor de combustion.
rres de refrigeracion. — Comburentes y combustibles.

d) Se han descrito los elementos de control y — Tipos de quemadores.
regulacion de las torres de refrigeracion. — Hornos: descripcién, puesta en marcha,

e) Se ha organizado el area de trabajo para la conduccién y parada.
ejecucion del mantenimiento por medios — Valvulas de seguridad. Tipos.
propios o externos. — El control aplicado a los hornos.

f) Se han realizado los trabajos de manteni- — Prevencion de riesgos personales, materiales
miento bdsico en las torres de refrigeracion. y ambientales.

g Se han especificado los métodos de orden y — Mantenimiento de primer nivel, asociado a
limpieza de la zona de trabajo. los hornos.

h) Se ha actuado siguiendo las normas de segu- — Procedimientos de orden y limpieza en los
ridad y ambientales asociadas a las torres de hornos.

refrigeracion.

e Operacién de intercambiadores:
Duracién: 168 horas.

—Unidades de calor y temperatura.

Contenidos basicos: Concepto.
— Balance de energia.
e Operacién de calderas: — Concepto de transmisién de calor. Conduc-
cién, conveccién y radiacion.
— Cambios de estado. Calor sensible y calor — Tipos de intercambiadores de calor. Des-
latente. cripcion, preparaciéon y conduccion.

— Tipos de vapor. Vapor de agua saturado, so- — Elementos de intercambiadores.
bresaturado, recalentado y expansionado. — El control aplicado a los intercambiadores.
— Volumen especifico de vapor. Relacién entre — Prevencion de riesgos personales, materiales

presion y temperatura del vapor. y ambientales.
— Calderas. Definiciones. Elementos de una — Mantenimiento de primer nivel, asociado a
caldera. Superficie de calefaccion. los intercambiadores.
— Redes de vapor. Conduccién de vapor, con- — Procedimientos de orden y limpieza en los
densado y purgadores. intercambiadores.
— Tipos de calderas.
— Calderas pirotubulares y aquatubulares. e Operacién de turbinas:
Descripcion, puesta en marcha, conduccién
y parada. — Tipos de turbinas. Descripcién, preparacion
— El control aplicado a las calderas. y conduccion.
— Mantenimiento de primer nivel asociado a — El control aplicado a las turbinas.
las calderas. — Puesta en marcha y parada.
— Normativa reguladora de equipos de alta — Prevencion de riesgos personales, materiales
presion. y ambientales.
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— Mantenimiento de primer nivel, asociado a
las turbinas.

— Procedimientos de orden y limpieza en las
turbinas.

e Operacion de equipos de refrigeracion
industrial:

— Tipos de equipos de refrigeracién industrial
(compresores, refrigeracién por absorcién):
descripcion, puesta en marcha, conduccién
y parada.

— El control aplicado a los equipos de re-
frigeracion.

— Prevencion de riesgos personales, materiales
y ambientales.

— Mantenimiento de primer nivel, asociado a
los equipos de refrigeracion.

— Procedimientos de orden y limpieza en los
equipos de refrigeracion.

e Obtencién de energia eléctrica por co-
generacion:

— Principio de conservacion de la energia.

— Equipos de cogeneracién. Descripcion,
puesta en marcha, conduccién y parada.

— El control aplicado a los equipos de co-
generacion.

— Prevencion de riesgos personales, materiales
y ambientales.

— Mantenimiento de primer nivel, asociado a
los equipos de cogeneracion.

— Procedimientos de orden y limpieza en los
equipos de cogeneracion.

e Operacién de torres de refrigeracion:

—Torres de refrigeraciéon: descripcion vy
conduccién.

— El control aplicado a las torres de refrigeracion.

— Prevencion de riesgos personales, materiales
y ambientales.

— Mantenimiento de primer nivel, asociado a
las torres de refrigeracion.

— Procedimientos de orden y limpieza en las
torres de refrigeracion.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional contiene la forma-
cién necesaria para desempenar las funciones de
produccién y transformacién, medioambiente, pre-
vencion y seguridad y mantenimiento.

Las actividades profesionales asociadas a esta
funcion se aplican en los procesos de:

— Preparaciéon y mantenimiento de los servi-
cios auxiliares.

— Preparacién y puesta en marcha de maqui-
naria de fabricacién. Manejo de calderas.

— Conduccién de intercambiadores.

— Manejo de turbinas.

— Produccién de energia por cogeneracion.

— Control de torres de refrigeracion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar
los objetivos generales de este ciclo formativo que
se relacionan a continuacion:

b) Reconocer instalaciones, equipos de proceso
quimico, describiendo sus principios de fun-
cionamiento y aplicaciones para poner en
marcha o parar los mismos.

d) Reconocer normas de seguridad, calidad y
ambientales relaciondndolas con el buen
funcionamiento del proceso para aplicarlas
correctamente.

e) Analizar los principios de funcionamiento
de los equipos, relacionandolos con las es-
pecificaciones de procedimiento, normas de
seguridad y precision requeridas para operar
maquinas, equipos e instalaciones.

g) ldentificar y medir caracteristicas del pro-
ducto, aplicando técnicas de analisis para
verificar la calidad del producto.

h) Analizar la secuencia de operaciones, iden-
tificando las implicaciones en el proceso
para parar los equipos.

i) Identificar y caracterizar operaciones de
envasado y embalaje, describiendo sus fun-
damentos para acondicionar el producto.

k) Identificar y clasificar subproductos vy resi-
duos derivados de procesos de fabricacion,
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determinando sus caracteristicas para mini-
mizarlos y reutilizarlos.

Describir y cumplimentar la documentacion
asociada al lote del producto, relacionan-
dola con el procesado y logistica del mismo
para asegurar la trazabilidad.

) Reconocer y clasificar las situaciones de
riesgo, identificando las normativas de preven-
cién para adoptar las medidas necesarias ante
situaciones imprevistas y de emergencia.

La formacion del médulo contribuye a
nzar las competencias profesionales, perso-
s y sociales de éste titulo que se relacionan
ntinuacion:

) Poner en marcha los equipos verificando su
operatividad y la de los servicios auxiliares,
y la disponibilidad de materias y productos,
segin manuales del proceso.

) Operar maquinas, equipos e instalaciones
con la precisiéon requerida segln especi-
ficaciones de procedimiento y normas de
seguridad.

e) Controlar el proceso verificando los valores

de las variables, ajustdandolos en caso ne-
cesario y asegurando el suministro de los
materiales y servicios auxiliares requeridos,
segln especificaciones de procedimiento

g) Parar los equipos ejecutando las operaciones

indicadas en los protocolos establecidos,
coordinandose con los demds equipos que
interfieran.

Minimizar la generacién de subproductos y
residuos, y en su caso reutilizarlos, aumen-
tando la eficiencia del proceso.

k) Asegurar el correcto estado de utilizacion de

las dreas de trabajo y las instalaciones, reali-
zando las operaciones de mantenimiento de
primer nivel necesarias.

Adoptar las medidas necesarias ante si-
tuaciones imprevistas y de emergencia,
actuando con serenidad y autocontrol vy si-
guiendo las instrucciones establecidas.

m) Mantener una eficaz relacién con el resto

de companieros, tanto en los trabajos que
se han de realizar, como en los cambios de

turnos, respetando el trabajo de los demas y
cooperando en la superacion de las dificul-
tades que puedan presentarse.

n) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y
nuevas situaciones laborales, originados por
cambios tecnoldgicos y organizativos.

Las lineas de actuacién en el proceso en-
sefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

— Descripcion de los equipos de generacion
de energia y transformacién de energia.

— Realizacién de las operaciones de puesta en
marcha, conduccién y parada de los equipos
manteniendo las condiciones de seguridad y
ambientales.

— Realizacién del mantenimiento basico de
los equipos.

Para la ejecucion de operaciones de
generacion y transferencia de energia en
proceso quimico, analizando el proceso que
hay que seguir y la calidad del producto que
se desea obtener, deben observarse actuaciones
relativas a:

— La aplicaciéon de las medidas de seguridad
y aplicacion de los equipos de proteccién
individual en la ejecucién operativa.

— La aplicacion de criterios de calidad en cada
fase del proceso.

— La aplicacién de la normativa de proteccién
ambiental relacionada con los residuos, as-
pectos contaminantes y tratamiento de los
mismos.

— La deteccion de fallos o desajustes en la
ejecucion de las fases del proceso mediante
la verificacion y valoracién del producto
obtenido.
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Transporte de materiales en la industria
quimica.
Codigo: 0114

Resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion.

1.

a

b

Transporta solidos relacionando las condi-
ciones del transporte con las caracteristicas
del producto.

Criterios de evaluacion:

) Se han identificado las propiedades y carac-
teristicas de los materiales sélidos.

) Se han ordenado y clasificado las materias
sélidas atendiendo a sus caracteristicas fi-
sicas, quimicas y al riesgo que comporte su
manipulacion.

) Se han especificado los métodos y técnicas
de orden y limpieza en la manipulacién de
solidos.

) Se han analizado los elementos construc-
tivos de los equipos e instalaciones propios
del transporte de sélidos.

) Se han descrito los elementos de control y
regulacion en el transporte de sélidos.

Se han establecido las operaciones de puesta
en marcha, conduccién y parada en el trans-
porte de sélidos.

) Se han identificado las condiciones del drea
de trabajo para la ejecucion de los trabajos
de mantenimiento por sus propios medios o
por otros solicitados.

) Se han realizado las operaciones de man-
tenimiento de primer nivel justificando su
necesidad.

Se ha aplicado las normas de prevencion
de riesgos y seguridad laboral en las opera-
ciones de manipulacion.

Se han aplicado las normas y recomenda-
ciones de proteccién ambiental relacionadas
con las operaciones de manipulacién de
solidos.

Transporta fluidos caracterizando los ele-
mentos constructivos de las instalaciones de
transporte.

a

b

a

b

C

d

e

Criterios de evaluacion:

) Se han identificado las propiedades y carac-
teristicas de los liquidos.

) Se han descrito las propiedades y caracte-
risticas del aire y los gases utilizados en la
industria quimica.

) Se ha analizado el comportamiento de un
fluido en cuanto a su transporte.

) Se han identificado los elementos que con-
forman los equipos de transporte de fluidos.

) Se han identificado las normas de represen-

tacion y simbologia aplicadas al transporte
de fluidos.
Se han establecido las secuencias de
puesta en marcha, conduccién y parada
de los equipos de transporte en funcion
del proceso.

) Se han descrito los elementos de control y
regulacion en el transporte de fluidos.

) Se han identificado las condiciones del drea
de trabajo para la ejecucion de los trabajos
de mantenimiento mantenimiento por sus
propios medios o externos.

Se han detallado las operaciones de mante-
nimiento de primer nivel en las instalaciones
de transporte de fluidos.

Se ha aplicado las normas de prevencion
de riesgos laborales y proteccién am-
biental en las operaciones de transporte
de fluidos.

Maneja bombas relacionando los tipos con
las necesidades del proceso y caracteristicas
del liquido.

Criterios de evaluacion:

) Se han identificado las bombas utilizadas
para el transporte de liquidos.

) Se ha explicado, el principio de funciona-
miento y caracteristicas de las bombas.

) Se han identificado los elementos construc-
tivos de las bombas.

) Se han efectuado los cdalculos necesarios
para el transporte 6ptimo de liquidos.

) Se han realizado las operaciones de puesta
en marcha, conduccién y parada de las
bombas.
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Se han identificado las condiciones del area
de trabajo para la ejecucién de los trabajos
de mantenimiento por sus propios medios o
externos.

Se han detallado las operaciones de mante-
nimiento de primer nivel en las bombas.

Se han especificado los métodos de orden y
limpieza de la zona de trabajo.

Se ha actuado siguiendo la normativa de
prevencién laboral y proteccién ambiental
en el manejo de bombas.

Opera compresores relacionando sus tipos
con el gas que va a ser impulsado y los re-
querimientos del proceso.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han identificado los compresores utili-
zados para el transporte de gases.

Se han clasificado los compresores por su
tipologia.

Se ha explicado, el principio de funcionamiento
y las caracteristicas de los compresores.

Se han identificado los elementos construc-
tivos de los compresores.

Se han realizado las operaciones de puesta
en marcha, conduccién y parada de los
compresores.

Se han identificado las condiciones del area de
trabajo para la ejecucién de los trabajos de man-
tenimiento por sus propios medios o externos.
Se han detallado las operaciones de mante-
nimiento de primer nivel.

Se han especificado los métodos de orden y
limpieza de la zona de trabajo.

Se ha actuado siguiendo la normativa de
prevencién laboral y protecciéon ambiental
en el manejo de compresores.

Almacena solidos, liquidos y gases relacio-
nando sus propiedades con las condiciones
de almacenamiento.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han identificado las condiciones y cri-
terios de almacenamiento de las materias
primas y productos acabados.

b) Se han analizado los modos de clasificacion

de productos quimicos en su almacena-
miento industrial.

Se han establecido las principales técnicas
en el almacenamiento de productos sélidos,
liquidos y gaseosos.

Se han analizado los elementos construc-
tivos de los equipos e instalaciones propios
del almacenamiento de sélidos, liquidos y
gases.

Se han descrito los elementos de control y
regulacion utilizados en el almacenamiento
de productos.

Se ha organizado el area de trabajo para la
ejecucion del mantenimiento por medios
propios o externos.

Se han realizado los trabajos de mante-
nimiento de primer nivel en los equipos e
instalaciones de almacenamiento de pro-
ductos quimicos.

Se ha organizado el area de trabajo para la
ejecucion del mantenimiento por medios
propios o externos.

Se han especificado los métodos de orden y
limpieza de la zona de trabajo.

Se ha actuado siguiendo las normas de se-
guridad y prevencion de riesgos laborales y
ambientales.

Duracion: 192 horas.

Contenidos basicos:

e Transporte de sélidos:

— Materiales sélidos, propiedades y caracteris-

ticas fisico-quimicas.

— Carga, descarga y movimiento de productos

s6lidos: cintas transportadoras, carretillas y
otros.

— Transporte neumatico e hidraulico.
— Normativa de seguridad, prevencion y medio

ambiente.

— Procedimientos de orden y limpieza.

e Transporte de fluidos:

—Tipos de fluidos. Compresibles e incom-

presibles.

63



Quimica

64

— Liquidos, propiedades y caracteristicas fi-
sico-quimicas.

— Composicion y caracteristicas del aire y
otros gases industriales.

— Operaciones de transporte y distribucion de
liquidos. Caracteristicas, instalacion y acce-
sorios de tuberias.

— Operaciones de transporte y distribucion
de gases. Instalaciones de tratamiento,
transporte y distribucién de aire y otros
gases para servicios generales e instru-
mentacion.

— El control aplicado al transporte de fluidos.

— Mantenimiento de primer nivel en las insta-
laciones de transporte de fluidos.

— Procedimientos de orden y limpieza en las
instalaciones de transporte de fluidos.

— Normativa de seguridad, prevenciéon y medio
ambiente.

— Normas de representacion y simbologia apli-
cables a la industria quimica.

e Operacién de bombas:

— Sistemas de impulsién de liquidos. Tipos de
bombas.

— Bombas: descripcién, puesta en marcha,
conduccioén y parada.

— Prevencion de riesgos personales, materiales
y ambientales.

— Mantenimiento de primer nivel en las
bombas.

— Prevencion de riesgos personales, materiales
y ambientales.

e Operacién de compresores:

— Sistemas de impulsién de gases. Compre-
sores, soplantes y ventiladores. Tipos de
compresores.

— Compresores: descripcién, puesta en
marcha, conduccién y parada.

— Prevencion de riesgos personales, materiales
y ambientales.

— Mantenimiento de primer nivel asociado a
los compresores.

e Almacenamiento de sélidos, liquidos y
gases:

— Sistemas de ordenacion, clasificacion y al-
macenamiento de productos quimicos.

— Sistemas de identificaciéon y control de
existencias.

— Sistemas de almacenamiento de liquidos y
gases.

— Sistemas de almacenamiento de productos
solidos.

— Prevencion de riesgos personales, materiales
y ambientales.

Orientaciones pedagogicas:

Este médulo profesional contiene la formacion
necesaria para desempenar las funciones de produc-
cién, transformacién, medioambiente, prevenciény
seguridad, mantenimiento y logistica.

Las actividades profesionales asociadas a esta
funcion se aplican en los procesos de:

— Conduccién de equipos de transporte de
solidos.

— Conducciéon de equipos de transporte de
fluidos.

— Mantenimiento de primer nivel de equipos
e instalaciones.

— Control del funcionamiento de las bombas.

— Control del funcionamiento de los com-
presores.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar
los objetivos generales de este ciclo formativo que
se relacionan a continuacion:

a) ldentificar y clasificar materiales y productos
quimicos, relacionando sus caracteristicas y
propiedades con las condiciones de almace-
namiento para recepcionarlos, manipularlos
y transformarlos.

b) Reconocer instalaciones, equipos de proceso
quimico, describiendo sus principios de fun-
cionamiento y aplicaciones para poner en
marcha o parar los mismos.

d) Reconocer normas de seguridad, calidad y
ambientales relacionandolas con el buen
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funcionamiento del proceso para aplicarlas
correctamente.

e) Analizar los principios de funcionamiento
de los equipos, relacionandolos con las es-
pecificaciones de procedimiento, normas de
seguridad y precision requeridas para operar
maquinas, equipos e instalaciones.

f) ldentificar y regular los elementos de control
local, relacionando los mismos con las va-
riables que se han de medir para controlar el
proceso de fabricacion.

g) ldentificar y medir caracteristicas del pro-
ducto, aplicando técnicas de analisis para
verificar la calidad del producto.

h) Analizar la secuencia de operaciones, iden-
tificando las implicaciones en el proceso
para parar los equipos.

i) Identificar y caracterizar operaciones de
envasado y embalaje, describiendo sus fun-
damentos para acondicionar el producto.

j) Reconocer la documentacién y normativa
asociada a la logistica, relacionandola con
las caracteristicas del producto para expe-
dirlo y transportarlo.

k) Identificar y clasificar subproductos y resi-
duos derivados de procesos de fabricacion,
determinando sus caracteristicas para mini-
mizarlos y reutilizarlos.

[) Describir y cumplimentar la documentacion
asociada al lote del producto, relacionan-
dola con el procesado y logistica del mismo
para asegurar la trazabilidad.

m) Identificar y caracterizar operaciones de
mantenimiento de primer nivel, relaciondn-
dolas con el buen funcionamiento de los
equipos y elementos para asegurar el co-
rrecto estado de utilizacion de las dreas de
trabajo y de las instalaciones.

n) Reconocer vy clasificar las situaciones de
riesgo, identificando las normativas de
prevencion para adoptar las medidas ne-
cesarias ante situaciones imprevistas y de
emergencia.

La formacion del médulo contribuye a
alcanzar las competencias profesionales, perso-
nales y sociales de éste titulo que se relacionan a
continuacion:

a)

b)

Recepcionar los materiales para el proceso
de fabricacion distribuyendo, almacenando
y registrando los mismos.

Poner en marcha los equipos verificando su
operatividad y la de los servicios auxiliares,
y la disponibilidad de materias y productos,
segin manuales del proceso.

Operar maquinas, equipos e instalaciones
con la precisién requerida segln especi-
ficaciones de procedimiento y normas de
seguridad.

Controlar el proceso verificando los va-
lores de las variables, ajustandolos en
caso necesario y asegurando el suministro
de los materiales y servicios auxiliares
requeridos, seglin especificaciones de
procedimiento.

Parar los equipos ejecutando las operaciones
indicadas en los protocolos establecidos,
coordindndose con los demds equipos que
interfieran.

Acondicionar el producto para su al-
macenamiento y expedicién siguiendo
procedimientos de calidad y seguridad.
Minimizar la generacién de subproductos y
residuos, y en su caso reutilizarlos, aumen-
tando la eficiencia del proceso.

Asegurar la trazabilidad registrando el iti-
nerario de los productos por las diferentes
etapas de produccion.

Asegurar el correcto estado de utilizacién de
las dreas de trabajo y las instalaciones, reali-
zando las operaciones de mantenimiento de
primer nivel necesarias.

Adoptar las medidas necesarias ante si-
tuaciones imprevistas y de emergencia,
actuando con serenidad y autocontrol y si-
guiendo las instrucciones establecidas.

m) Mantener una eficaz relacién con el resto

de companeros, tanto en los trabajos que
se han de realizar, como en los cambios de
turnos, respetando el trabajo de los demds y
cooperando en la superacién de las dificul-
tades que puedan presentarse.

n) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y

nuevas situaciones laborales, originados por
cambios tecnolégicos y organizativos.
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Las Iineas de actuacién en el proceso en-

sefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

— Identificacién de los productos sélidos, li-

quidos y gases.

— Descripcién de los equipos e instalaciones

de transporte.

— Realizacién de operaciones de puesta en

marcha, conduccién, parada de los equipos
e instalaciones.

— Realizacion del mantenimiento basico de

los equipos.

— Almacenamiento de productos quimicos.
— Actuacién bajo las normas de prevencion,

seguridad y ambientales.

Para la ejecucion de operaciones de transporte

de materiales en la Industria Quimica, analizando
el proceso que hay que seguir y la calidad del
producto que se desea obtener, deben observarse
actuaciones relativas a:

— La aplicacién de las medidas de seguridad

y aplicacion de los equipos de proteccion
individual en la ejecucién operativa.

— La aplicacion de criterios de calidad en cada

fase del proceso.

— La aplicacién de la normativa de proteccién

ambiental relacionada con los residuos, as-
pectos contaminantes y tratamiento de los
mismos.

—La deteccion de fallos o desajustes en la

ejecucion de las fases del proceso mediante
la verificacion y valoracién del producto
obtenido.

Tratamiento de aguas.

Codigo: 0115

Resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion.

1.

Suministra agua al proceso industrial rela-
cionando su uso con los tipos de aguas.

Criterios de evaluacion:

a

b

a

b

) Se han descrito las principales fuentes de
agua.

) Se han analizado los usos del agua como
materia prima y medio de reaccion en los
procesos de produccion industrial.

) Se han identificado los usos del agua como
servicio auxiliar.

) Se han valorado las necesidades de agua
requeridas en el proceso en funcion de los
parametros y los usos.

) Se han descrito los problemas asociados al
uso del agua en la industria y la necesidad
de su tratamiento previo para evitarlos.

Se han establecido las condiciones de en-
trada de agua al proceso de fabricacion.

) Se han detallado las condiciones de alma-
cenamiento del agua para proceso y para
servicios auxiliares.

) Se han descrito los aspectos legales de cap-
tacion y vertido del agua.

Se han establecido consideraciones de
ahorro y sostenibilidad en el uso del agua.

Controla los parametros de las aguas de en-
trada y salida del proceso relacionandolos
con el uso o destino de las mimas.

Criterios de evaluacion:

) Se han caracterizado las impurezas presentes
en el agua.

) Se han descrito los parametros de caracter
fisico, fisico-quimico, quimico y microbio-
l6gico del agua.

) Se han seleccionado las técnicas de mues-
treo y andlisis «in situ» de los distintos
parametros e impurezas del agua.

) Se han seleccionado y preparado los
equipos y servicios auxiliares necesarios
para el andlisis.

) Se han analizado los pardmetros de interés.
Se han seguido las normas de orden, lim-
pieza, seguridad y ambientales.

) Se han comparado los resultados del andlisis
con los datos que prescribe la legislacion
para aguas de entrada y de vertido.

) Se han cumplimentado y registrado los bole-
tines e informes pertinentes.
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Trata el agua de entrada relacionando las
propiedades de los tipos de aguas con sus
usos.

Criterios de evaluacion:

) Se han identificado las fases y las operaciones
para el tratamiento del agua de entrada en
los procesos industriales.

) Se han explicado los principios en que se
fundamentan las distintas operaciones de
tratamiento del agua.

) Se han descrito los instrumentos, equipos e
instalaciones de tratamiento en relacién con
las distintas operaciones.

) Se han identificado las variables que se han
de controlar en cada una de las etapas del
tratamiento.

) Se ha tratado el agua en funcién del uso y de
la calidad requerida en cada proceso.

Se ha identificado la normativa legal aplicable.

) Se ha protocolizado la sistematica de mante-
nimiento preventivo y operativo de equipos
e instalaciones.

) Se han seguido las normas de orden, limpieza,
seguridad laboral y prevencion ambiental.
Se han cumplimentado y registrado los bole-
tines e informes pertinentes.

Depura el agua de salida de proceso relacio-
nando los tratamientos con su reutilizacion y
la normativa legal.

Criterios de evaluacion:

) Se ha identificado la diversidad de aguas
residuales en funcién de la variedad de pro-
cesos industriales.

) Se ha descrito la variedad de tratamientos po-
sibles basados en la legislacion aplicable.

) Se ha descrito la secuencia estandar de de-
puracion de agua de vertido.

) Se han explicado los principios en que se
basan las operaciones fisico-quimicas y mi-
crobiolégicas de depu racion.

) Se han descrito los instrumentos, equipos e
instalaciones de depuracion en relacién con
las distintas operaciones.

Se han identificado las variables que se han
de controlar en cada una de las etapas de
depuracion.

) Se ha depurado el agua en funcién de su
reutilizacién y la normativa legal aplicable
a cada caso.

) Se ha desarrollado el mantenimiento preven-
tivo y operativo de equipos e instalaciones.
Se han seguido las normas de orden, lim-
pieza, seguridad y ambientales.

Se han cumplimentado y registrado los bole-
tines e informes pertinentes.

) Se ha valorado la importancia de la depura-
cién del agua en el impacto ambiental.

Duracion: 126 horas.

Contenidos basicos:

e Suministro de agua en los procesos in-
dustriales:

— El agua en la naturaleza. ciclo del agua.

— Consumo sostenible del agua. Importancia
del agua para la vida.

— Necesidad del agua en el proceso industrial.
Usos industriales del agua.

— Tipos de agua segln su procedencia. Cla-
sificacion de los distintos recursos hidricos,
segln las propiedades fisicas, quimicas y mi-
crobiolégicas del agua.

— Requisitos del agua segun el proceso indus-
trial. Como materia prima y en los servicios
auxiliares.

— Tecnologias ligadas al uso industrial del
agua. Problemas creados por su uso: corro-
sion, incrustaciones, erosién, proliferacion
biolégica, contaminacion.

— Almacenamiento del agua. Ubicacién en re-
lacion al proceso industrial y al entorno.

— El agua y las distintas legislaciones.

e Control de pardmetros en aguas afluentes
y efluentes:

— Pardmetros fisicos, fisico-quimicos, quimicos
y microbiolégicos del agua y unidades en
que se expresan.
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Impurezas y contaminantes mds comunes

del agua. Sélidos en suspensién y material
coloidal, aceites y grasas, materia organica,
metales pesados, compuestos aromaticos.

Instrumentos de medida del estado de un

agua. pHmetro, conductivimetro, turbi-
dimetro, oximetro, electrodos de iones
selectivos y equipos para la determinacion
de la DQO, DBO y COT.

— Calidades y requerimientos del agua para
calderas (consultando la ITC-MIE-AP1), far-
macopea, e industrias alimentarias.

Pardmetros que hay que medir y controlar

del agua de vertido industrial segin la legis-

lacion vigente.
Tratamientos de agua afluente:

Diagrama general de las etapas de trata-

miento del agua afluente.

— Separacion de sélidos en suspension. Fil-
tracion.

— Separacion de sélidos en suspension por
densidad. Decantacién/Flotacion.

— Separacion de sélidos en dispersion coloidal.

Floculacion.

— Separacion de iones disueltos. Desmine-

ralizacion.

— Separacién de impurezas gaseosas.

Nanofiltracion.

— Osmosis inversa y tratamientos combinados
de 6smosis y resinas de intercambio.

Electrodesionizacién (EDI).

— Otras separaciones y tratamientos. Desodo-

rizacién, Cloracion, Ozonizacién.
Procedimientos de tratamiento de agua cruda

para calderas, refrigeracion y proceso.

Legislacion y normativa aplicables a las aguas

de entrada de los procesos industriales.

Depuracion de aguas efluentes:

Diagrama general de las etapas de depura-

cion del agua efluente.

Pretratamiento. Filtracién grosera (des-
baste). Homogeneizacion. Neutralizacion
acido-base. Separacién de aceites y afines.
Decantacion de arenas y similares, para eli-
minar s6lidos en suspension.

- Tratamiento primario. Floculacién de s6-
lidos en dispersion y decantacién de sélidos
en suspension, para eliminar particulas co-
loidales.

- Tratamiento secundario aerobio. Trata-
miento biol6gico aerobio y decantacién
secundaria, para eliminar materia organica.

- Tratamiento secundario anaerobio. Trata-
miento biolégico anaerobio y decantacién
secundaria, para eliminar materia organica.

- Tratamiento terciario. Filtracion. Adsorcion
con carbén activo. Oxidacién con ozono.

- Tratamiento de Fangos. Espesamiento. Esta-
bilizacién. Usos.

— Mantenimiento y control de funciona-
miento de equipos de depuracién de agua.
Limpieza de filtros, regeneracién de micro-
organismos y otros.

— Legislacion y normativa aplicables a las
aguas de salida de los procesos industriales.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional es un médulo de so-
porte que contiene la formaciéon necesaria para
desempenar las funciones de produccién y trans-
formacion, control y aseguramiento de la calidad,
medioambiente, prevencion y seguridad laboral y
mantenimiento de equipos.

Las actividades profesionales asociadas a esta
funcion se aplican en los procesos de:

— Establecimiento de condiciones de entrada
de agua al proceso de fabricacion.

— Control de pardmetros e impurezas del agua.

— Tratamientos de aguas para proceso
quimico.

— Depuracion de aguas efluentes.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar
los objetivos generales de este ciclo formativo que
se relacionan a continuacion:

a) ldentificar y clasificar materiales y productos
quimicos, relacionando sus caracteristicas y
propiedades con las condiciones de almace-
namiento para recepcionarlos, manipularlos
y transformarlos.
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b) Reconocer instalaciones, equipos de proceso
quimico, describiendo sus principios de fun-
cionamiento y aplicaciones para poner en
marcha o parar los mismos.

c) Identificar y caracterizar operaciones basicas
describiendo sus fundamentos para operar
en el proceso quimico.

d) Reconocer normas de seguridad, calidad y
ambientales relaciondandolas con el buen
funcionamiento del proceso para aplicarlas
correctamente.

e) Analizar los principios de funcionamiento
de los equipos, relacionandolos con las es-
pecificaciones de procedimiento, normas de
seguridad y precision requeridas para operar
maquinas, equipos e instalaciones.

f) ldentificar y regular los elementos de control
local, relacionando los mismos con las va-
riables que se han de medir para controlar el
proceso de fabricacion.

g) ldentificar y medir caracteristicas del pro-
ducto, aplicando técnicas de analisis para
verificar la calidad del producto.

h) Analizar la secuencia de operaciones, iden-
tificando las implicaciones en el proceso
para parar los equipos.

i) Identificar y caracterizar operaciones de
envasado y embalaje, describiendo sus fun-
damentos para acondicionar el producto.

[) Describir y cumplimentar la documentacion
asociada al lote del producto, relacionan-
dola con el procesado y logistica del mismo
para asegurar la trazabilidad.

m) Identificar y caracterizar operaciones de
mantenimiento de primer nivel, relaciondn-
dolas con el buen funcionamiento de los
equipos y elementos para asegurar el co-
rrecto estado de utilizacion de las areas de
trabajo y de las instalaciones.

n) Reconocer vy clasificar las situaciones de
riesgo, identificando las normativas de
prevencion para adoptar las medidas ne-
cesarias ante situaciones imprevistas y de
emergencia.

La formacion del médulo contribuye a
alcanzar las competencias profesionales, perso-
nales y sociales de éste titulo que se relacionan a
continuacion:

a)

b)

Recepcionar los materiales para el proceso
de fabricacion distribuyendo, almacenando
y registrando los mismos.

Poner en marcha los equipos verificando su
operatividad y la de los servicios auxiliares,
y la disponibilidad de materias y productos,
segin manuales del proceso.

Operar el proceso quimico realizando las
mezclas, disoluciones, separaciones y otras
operaciones basicas segin las normas de co-
rrecta fabricacion.

Operar maquinas, equipos e instalaciones con
la precision requerida segln especificaciones
de procedimiento y normas de seguridad.
Controlar el proceso verificando los valores
de las variables, ajustandolos en caso ne-
cesario y asegurando el suministro de los
materiales y servicios auxiliares requeridos,
segln especificaciones de procedimiento.
Verificar la calidad del producto realizando
los ensayos basicos definidos en la hoja de
procesos.

Parar los equipos ejecutando las operaciones
indicadas en los protocolos establecidos,
coordindndose con los demds equipos que
interfieran.

Acondicionar el producto para su al-
macenamiento y expedicién siguiendo
procedimientos de calidad y seguridad.
Minimizar la generacién de subproductos y
residuos, y en su caso reutilizarlos, aumen-
tando la eficiencia del proceso.

Asegurar el correcto estado de utilizacion de
las 4reas de trabajo y las instalaciones, reali-
zando las operaciones de mantenimiento de
primer nivel necesarias.

Adoptar las medidas necesarias ante si-
tuaciones imprevistas y de emergencia,
actuando con serenidad y autocontrol vy si-
guiendo las instrucciones establecidas.

m) Mantener una eficaz relacién con el resto

de compaferos, tanto en los trabajos que
se han de realizar, como en los cambios de
turnos, respetando el trabajo de los demas y
cooperando en la superacién de las dificul-
tades que puedan presentarse.

Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y
nuevas situaciones laborales, originados por
cambios tecnolégicos y organizativos.
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Las Iineas de actuacién en el proceso en-
sefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

— Conocimiento del agua, sus caracteristicas y
sus usos en relacion con los diferentes pro-
cesos industriales.

— Identificar y cuantificar los componentes del
agua de entrada.

— Realizacién de tratamientos para obtener
agua con la calidad requerida para el desa-
rrollo del proceso.

— Depuraciéon de agua de vertido segin la
normativa.

— Realizacién de operaciones de puesta en
marcha, conduccién, parada de los equipos
e instalaciones.

— Realizacién del mantenimiento basico de
los equipos.

— Actuacién bajo las normas de prevencion de
riesgos laborales y ambientales.

Para la ejecucion de operaciones de trata-
miento de aguas, analizando el proceso que hay
que seguir y la calidad del producto que se desea
obtener, deben observarse actuaciones relativas a:

— La aplicacion de las medidas de seguridad
y aplicacion de los equipos de proteccion
individual en la ejecucién operativa.

— La aplicacion de criterios de calidad en cada
fase del proceso.

— La aplicacién de la normativa de proteccién
ambiental relacionada con los residuos, as-
pectos contaminantes y tratamiento de los
mismos.

—La deteccion de fallos o desajustes en la
ejecucion de las fases del proceso mediante
la verificacion y valoracién del producto
obtenido.

Principios de mantenimiento electro-
mecanico.
Codigo: 0116

Resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion.

a

b

Identifica los elementos mecanicos de
equipos, maquinas e instalaciones des-
cribiendo la funciéon que realizan y su
influencia en el conjunto.

Criterios de evaluacion:

) Se han identificado los mecanismos princi-
pales que constituyen los grupos mecanicos
de los equipos e instalaciones.

) Se ha descrito la funcién que realizan y
las caracteristicas técnicas basicas de los
elementos.

) Se han descrito los elementos mecanicos
transmisores y transformadores del movi-
miento reconociéndose su presencia en los
diferentes equipos de proceso.

) Se han clasificado los elementos meca-
nicos en funcién de la transformacién que
realizan.

) Se han descrito las relaciones funcionales de
los elementos y piezas de los grupos.

Se han identificado las propiedades y carac-
teristicas de los materiales empleados en los
mecanismos.

) Se han identificado las partes o puntos
criticos de los elementos y piezas donde
pueden aparecer desgastes razonando las
causas que los originan.

) Se han analizado las medidas de prevencion
y seguridad a tener en cuenta en el funcio-
namiento de los elementos mecanicos.

Reconoce los elementos que intervienen en
las instalaciones neumdticas analizando la
funcién que realizan y su influencia en el
conjunto de la instalacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los usos de la neumatica como

b

C

técnica de aplicacién del aire comprimido.

) Se han definido las propiedades del aire
comprimido.

) Se han identificado los circuitos de produc-
cion y tratamiento del aire comprimido,
describiendo la misiéon de sus elementos
principales.



d

a

Médulos profesionales del titulo de Técnico Planta Quimica

) Se han identificado las redes de distribu-
cion del aire comprimido y sus elementos
de proteccioén.

) Se han identificado los elementos neumaticos
de regulacion y control, reconociéndose su
presencia en las instalaciones.

Se han descrito los elementos neumaticos
de accionamiento o de trabajo, identifican-
dose su presencia en equipos de proceso.

) Se han descrito el funcionamiento de es-
quemas de circuitos neumaticos simples
manuales, semiautomdticos y automaticos.

) Se han enumerado las anomalias mds fre-
cuentes de las instalaciones neumadticas y
sus medidas correctoras.

Se ha valorado la utilidad del aire compri-
mido en la automatizacion de los procesos
del sector.

Reconoce los elementos de las instala-
ciones hidraulicas describiendo la funcién
que realizan.

Criterios de evaluacion:

) Se han descrito los sistemas hidrdulicos
como medios de produccion y transmision
de energia.

) Se han enumerado los principios fisicos fun-
damentales de la hidraulica.

) Se han enumerado los fluidos hidraulicos y
sus propiedades.

) Se han relacionado los elementos hidrau-
licos con su simbologia.

) Se ha identificado la unidad hidraulica y sus
elementos funcionales y de proteccion.

Se han relacionado los elementos hidrdulicos
de trabajo con el tipo de mantenimiento que
hay que realizar.

) Se han descrito el funcionamiento de es-
quemas de circuitos hidraulicos simples.

) Se han valorado las ventajas e inconvenientes
del empleo de instalaciones hidraulicas en
la automatizacién de proceso del sector.

Se han citado las anomalias mas frecuentes
de las instalaciones hidraulicas y sus me-
didas correctoras.

4.

a

b

a

Identifica los elementos de las instalaciones
eléctricas describiendo la misién que rea-
lizan en el conjunto de la instalacion.

Criterios de evaluacion:

) Se han descrito la estructura basica de las
instalaciones eléctricas de interior.

) Se han reconocido los elementos de protec-
cién, maniobra y conexién de los circuitos
eléctricos.

) Se han relacionado el funcionamiento de ins-
talaciones eléctricas aplicadas a los equipos
industriales con su esquema unifilar.

) Se ha relacionado los elementos de pro-
teccion y maniobra con el correcto
funcionamiento y proteccion de las insta-
laciones eléctricas aplicadas a los equipos
del sector.

) Se han calculado magnitudes eléctricas
(tensién, intensidad, potencia y caida de
tension, entre otros) en instalaciones basicas
aplicadas del sector.

Se ha verificado la aplicacién de las instruc-
ciones técnicas del REBT en las instalaciones
eléctricas aplicadas del sector.

) Se han reconocido los elementos eléctricos
de control y maniobra y su funcién.

) Se han relacionado las caracteristicas eléc-

tricas de los dispositivos de proteccion con
las lineas y receptores eléctricos que deben
proteger.
Se han descrito las condiciones de seguridad
y prevencion que se deben aplicar en la ma-
nipulacién de los distintos componentes
eléctricos/electrénicos.

Identifica las mdquinas eléctricas y los ele-
mentos constructivos que intervienen en el
acoplamiento de los equipos industriales
del sector describiendo su funcionamiento
y aplicaciones.

Criterios de evaluacion:
) Se han identificado las maquinas eléctricas

utilizadas en los equipos e instalaciones del
sector.
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C

a

d

) Se han clasificado las maquinas eléctricas
por su tipologia y funcion.

) Se ha descrito el funcionamiento asi como
las caracteristicas de las maquinas eléctricas
y su aplicacion en el sector.

) Se ha relacionado la informacion de la placa
de caracteristicas con las magnitudes eléc-
tricas y mecanicas de la instalacion.

) Se ha representado el esquema de conexio-
nado (arranque e inversién de giro) de las
maquinas eléctricas y sus protecciones me-
diante su simbologia.

Se ha relacionado el consumo de las ma-
quinas con su régimen de funcionamiento de
vacio y carga y sus protecciones eléctricas.

) Se ha verificado la aplicacion de las instruc-
ciones técnicas del REBT en las instalaciones
de alimentacién de las maquinas eléctricas.

) Se han identificado los sistemas de aco-
plamiento de las mdquinas eléctricas a los
equipos industriales del sector.

Se han relacionado los sistemas de sujecion
de las maquinas eléctricas al equipo (tipo de
movimiento, potencia de transmisién, ruido,
vibraciones, entre otros).

Se han descrito las condiciones de segu-
ridad y prevencién que se deben aplicar en
la manipulacién de los circuitos y maquinas
eléctricas en funcionamiento.

Aplica el mantenimiento de primer nivel
relacionando los procedimientos utilizados
con los equipos e instalaciones implicados.

Criterios de evaluacion:

) Se han descrito los procedimientos de cada
una de las operaciones de mantenimiento
de primer nivel (bdsico) que deben ser reali-
zadas sobre los equipos.

) Se han identificado los elementos sobre los
que se deben realizar las operaciones de
mantenimiento preventivo/correctivo de
primer nivel.

) Se han indicado las averias mas frecuentes
que se producen en los equipos e instala-
ciones.

) Se han identificado los equipos y herra-
mientas necesarias para realizar las labores
de mantenimiento de primer nivel.

e

) Se han determinado las condiciones

requeridas del area de trabajo para inter-
venciones de mantenimiento.
Se han puesto en marcha o invertido el sen-
tido de giro de motores eléctricos midiendo
las magnitudes fundamentales durante el
proceso.

) Se han aplicado técnicas de mantenimiento
o sustitucion de elementos basicos en los
equipos e instalaciones.

) Se han registrado en el soporte adecuado las
operaciones de mantenimiento realizadas.
Se han descrito las operaciones de limpieza,
engrase y comprobacién del estado de la
instalacién y equipos en el mantenimiento
de primer nivel.

Se ha analizado la normativa vigente sobre
prevencion y seguridad relativas al manteni-
miento de equipos e instalaciones.

Duracién: 63 horas.

Contenidos basicos:

o |dentificaciéon de elementos mecanicos:

— Materiales. Comportamiento y propiedades
de los principales materiales de los equipos
e instalaciones.

— Nomenclatura y siglas de comercializacion.

— Cinemédtica y dindmica de las maquinas.

— Elementos mecanicos transmisores del mo-
vimiento. Descripcién, funcionamiento,
simbologia, mantenimiento de primer nivel.

— Elementos mecanicos transformadores del
movimiento. Descripcion, funcionamiento,
simbologia.

— Elementos mecanicos de unién. Descrip-
cién, funcionamiento, mantenimiento de
primer nivel.

— Elementos mecénicos auxiliares. Descrip-
cién, funcionamiento, mantenimiento de
primer nivel.

—Normas de prevencién y seguridad en el
manejo de elementos mecanicos.

— Valoracion del desgaste de los elementos
mecanicos. Lubricacién y mantenimiento
preventivo.
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e Reconocimiento de elementos de las insta-
laciones neumaticas:

— Circuitos de produccién y tratamiento del
aire comprimido. Descripcién, elementos,

— Elementos de control y maniobra de cir-
cuitos eléctricos: descripcion, simbologia y
funcionamiento.

— Elementos de proteccion de circuitos
eléctricos. Descripcion, simbologia y fun-

funcionamiento, simbologia, mantenimiento cionamiento.

y medidas de seguridad.

— Redes de distribucién del aire comprimido:
caracteristicas y materiales constructivos.

— Elementos neumdticos de regulacién vy
control. Descripcion, funcionamiento,
simbologia, mantenimiento y medidas de
seguridad.

— Normativa sobre instalaciones eléctricas
(REBT) y de prevencion de riesgos
laborales.

e Identificacion de maquinas eléctricas y su
acoplamiento en equipos industriales:

— Elementos neumdticos de accionamiento o — Maquinas eléctricas estaticas y rotativas. Ti-

actuadotes. Descripcion, funcionamiento,
simbologia, mantenimiento y medidas de
seguridad.

— Lectura de los esquemas de circuitos neu-
mdticos manuales, semiautomdticos vy
automaticos.

— Uso eficiente del aire comprimido en los
procesos del sector.

e Reconocimiento de elementos de las insta-
laciones hidraulicas:

— Unidad hidraulica. Fundamentos, elementos,

pologia y caracteristicas.

— Clasificacion de las maquinas eléctricas. Ge-
neradores, transformadores y motores.

— Partes constructivas. Funcionamiento.

— Placa de caracteristicas. Célculo de magni-
tudes de las instalaciones de alimentacion y
arranque de las maquinas.

— Acoplamientos y sujeciones de las mdquinas
a sus equipos industriales.

— Normativa sobre instalaciones eléctricas
(REBT) y de prevenciéon de riesgos labo-
rales.

funcionamiento, mantenimiento de primer e Aplicacién de técnicas de mantenimiento

nivel y medidas de seguridad.

— Elementos hidrdulicos de distribuciéon y
regulacion: descripcién, funcionamiento,
simbologia, mantenimiento y medidas de
seguridad.

— Elementos hidraulicos de trabajo. Des-

de primer nivel:

— Operaciones de mantenimiento preventivo.
Limpieza de filtros, cambio de discos ciegos,
apretado de cierres, acondicionamiento de
balsas, limpieza de mecheros, regrases,

cripcion, funcionamiento, simbologia y purgas, revisiones reglamentarias.

mantenimiento.
— Lectura de esquemas de circuitos hidrdulicos.
— Impacto ambiental de las instalaciones hi-
draulicas.

e |dentificacion de elementos de las instala-
ciones eléctricas:

—Sistema eléctrico. Corriente trifasica y
monofdsica.

— Magnitudes eléctricas fundamentales. Defi-
nicion, unidades.

— Relaciones fundamentales. Célculo de mag-
nitudes basicas de las instalaciones.

— Operaciones de mantenimiento correctivo
(sustituciéon de elementos).

— Normativa sobre instalaciones eléctricas
(REBT) y de prevenciéon de riesgos labo-
rales.

Orientaciones pedagogicas:

Este médulo profesional es un médulo de so-
porte, por lo que da respuesta a la necesidad de
proporcionar una adecuada base tedrica y practica
para la comprension y aplicacién de técnicas ba-
sicas de mantenimiento de equipos e instalaciones
utilizadas en el sector.
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La formacién del médulo contribuye a alcanzar

los objetivos generales de este ciclo formativo que
se relacionan a continuacién:

b

) Reconocer instalaciones, equipos de proceso
quimico, describiendo sus principios de fun-
cionamiento y aplicaciones para poner en
marcha o parar los mismos.

c) Identificar y caracterizar operaciones basicas

describiendo sus fundamentos para operar
en el proceso quimico.

) Reconocer normas de seguridad, calidad
y ambientales relaciondndolas con el buen
funcionamiento del proceso para aplicarlas
correctamente.

e) Analizar los principios de funcionamiento

de los equipos, relacionandolos con las es-
pecificaciones de procedimiento, normas de
seguridad y precision requeridas para operar
maquinas, equipos e instalaciones.

g) ldentificar y medir caracteristicas del pro-

alca

ducto, aplicando técnicas de analisis para
verificar la calidad del producto mismo.

) Analizar la secuencia de operaciones, iden-

tificando las implicaciones en el proceso
para parar los equipos.
Describir y cumplimentar la documentacion
asociada al lote del producto, relacionan-
dola con el procesado y logistica del mismo
para asegurar la trazabilidad.

) Reconocer y clasificar las situaciones de
riesgo, identificando las normativas de preven-
cién para adoptar las medidas necesarias ante
situaciones imprevistas y de emergencia.

) Analizar las técnicas de comunicacion y
resolucion de conflictos, describiendo las
interacciones proactivas asociadas para
mantener una eficaz relacién con el resto
de companieros.

La formacion del médulo contribuye a
nzar las competencias profesionales, perso-

nales y sociales de este titulo que se relacionan a
continuacién:

b

) Poner en marcha los equipos verificando su
operatividad y la de los servicios auxiliares,
y la disponibilidad de materias y productos,
segin manuales del proceso.

c) Operar el proceso quimico realizando las
mezclas, disoluciones, separaciones y otras
operaciones basicas segln las normas de co-
rrecta fabricacion.

d) Operar mdquinas, equipos e instalaciones
con la precision requerida segln especifi-
caciones de procedimientos y normas de
seguridad.

g) Parar los equipos ejecutando las operaciones
indicadas en los protocolos establecidos,
coordinandose con los demas equipos que
interfieran.

k) Asegurar el correcto estado de utilizacion de
las dreas de trabajo y las instalaciones, reali-
zando las operaciones de mantenimiento de
primer nivel necesarias.

l) Adoptar las medidas necesarias ante si-
tuaciones imprevistas y de emergencia,
actuando con serenidad y autocontrol vy si-
guiendo las instrucciones establecidas.

m) Mantener una eficaz relacion con el resto
de companieros, tanto en los trabajos que
se han de realizar, como en los cambios de
turnos, respetando el trabajo de los demas y
cooperando en la superacién de las dificul-
tades que puedan presentarse.

n) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y
nuevas situaciones laborales, originados por
cambios tecnolégicos y organizativos.

Las Iineas de actuacién en el proceso en-
sefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

— Descripcion de materiales y elementos me-
canicos.

— Descripcién de los principios basicos de
electricidad, magnetismo, hidraulica y neu-
matica.

— Descripcion de maquinas eléctricas.

— Principios de mantenimiento bésico de los
equipos.

Para la aplicacion de los principios de mante-
nimiento electromecénico, analizando el proceso
que hay que seguir, y la calidad del producto que
se desea obtener, deben observarse actuaciones
relativas a:
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— La aplicaciéon de las medidas de seguridad
y aplicacién de los equipos de proteccién
individual en la ejecucién operativa.

— La aplicacioén de criterios de calidad en cada
fase del proceso.

— La aplicacién de la normativa de proteccién
ambiental relacionada con los residuos, as-
pectos contaminantes y tratamiento de los
mismos.

— La deteccion de fallos o desajustes en la
ejecucion de las fases del proceso mediante
la verificacion y valoracién del producto
obtenido.

macion y orientacion laboral.

Codigo: 0117

Resultados de aprendizaje y criterios de

eval

a

uacion.

Selecciona oportunidades de empleo, iden-
tificando las diferentes posibilidades de
insercion, y las alternativas de aprendizaje
a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:
) Se han identificado los principales yaci-

mientos de empleo y de insercién laboral
para el Técnico en Planta Quimica.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes

requeridas para la actividad profesional rela-
cionada con el perfil del titulo.

) Se han identificado los itinerarios forma-
tivos-profesionales relacionados con el perfil
profesional del Técnico en Planta Quimica.

) Se ha valorado la importancia de la forma-
cién permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacion a las exigen-
cias del proceso productivo.

) Se ha realizado la valoracién de la perso-
nalidad, aspiraciones, actitudes y formacion
propia para la toma de decisiones.

Se han determinado las técnicas utilizadas
en el proceso de busqueda de empleo.

) Se han previsto las alternativas de au-
toempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

Aplica las estrategias del trabajo en equipo,
valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucién de los objetivos de la organi-
zacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en
equipo en situaciones de trabajo relacio-
nadas con el perfil del Técnico en Planta
Quimica.

b) Se han identificado los equipos de trabajo
que pueden constituirse en una situacion
real de trabajo.

¢) Se han determinado las caracteristicas del
equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria
existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de con-
flicto entre los miembros de un grupo como un
aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y
sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la
resolucion del conflicto.

Ejerce los derechos y cumple las obliga-
ciones que se derivan de las relaciones
l[aborales, reconociéndolas en los diferentes
contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos
del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales orga-
nismos que intervienen en las relaciones
entre empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obliga-
ciones derivados de la relacién laboral.

d) Se han clasificado las principales moda-
lidades de contratacién, identificando las
medidas de fomento de la contratacién para
determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas
por la legislacion vigente para la concilia-

cién de la vida laboral y familiar.
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a

Se han identificado las caracteristicas
definitorias de los nuevos entornos de orga-
nizacion del trabajo.

) Se ha analizado el recibo de salarios, iden-
tificando los principales elementos que lo
integran.

) Se han identificado las causas y efectos de

la modificacién, suspension y extincién de
la relacion laboral.
Se han determinado las condiciones de
trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado
con el titulo de Técnico en Planta Quimica.
Se han analizado las diferentes medidas de
conflicto colectivo y los procedimientos de
solucién de conflictos.

Determina la accién protectora del sistema
de la seguridad social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las
distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

) Se ha valorado el papel de la seguridad so-
cial como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.

) Se han enumerado las diversas contingencias
que cubre el sistema de seguridad social.

) Se han identificado los regimenes existentes
en el sistema de la seguridad social.

) Se han identificado las obligaciones de em-
presario y trabajador dentro del sistema de
seguridad social.

) Se han identificado en un supuesto sencillo
las bases de cotizacién de un trabajador y
las cuotas correspondientes a trabajador y
empresario.

Se han clasificado las prestaciones del sis-
tema de seguridad social, identificando los
requisitos.

) Se han determinado las posibles situaciones
legales de desempleo en supuestos practicos
sencillos.

) Se ha realizado el calculo de la duracién y
cuantia de una prestacion por desempleo de
nivel contributivo basico.

a

a

b

Evalda los riesgos derivados de su actividad,
analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno
laboral.

Criterios de evaluacion:

) Se ha valorado la importancia de la cultura
preventiva en todos los ambitos y activi-
dades de la empresa.

) Se han relacionado las condiciones labo-
rales con la salud del trabajador.

) Se han clasificado los factores de riesgo en
la actividad y los dafos derivados de los
mismos.

) Se han identificado las situaciones de riesgo
mas habituales en los entornos de trabajo
del Técnico en Planta Quimica.

) Se ha determinado la evaluacién de riesgos

en la empresa.
Se han determinado las condiciones de tra-
bajo con significacién para la prevencion
en los entornos de trabajo relacionados con
el perfil profesional del Técnico en Planta
Quimica.

) Se han clasificado y descrito los tipos de
dafos profesionales, con especial referencia
a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el perfil pro-
fesional del Técnico en Planta Quimica.

Participa en la elaboracién de un plan de
prevencion de riesgos en la empresa, iden-
tificando las responsabilidades de todos los
agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

) Se han determinado los principales dere-
chos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales.

) Se han clasificado las distintas formas de ges-
tion de la prevencion en la empresa, en funcion
de los distintos criterios establecidos en la nor-
mativa sobre prevencion de riesgos laborales.

) Se han determinado las formas de represen-
tacion de los trabajadores en la empresa en
materia de prevencion de riesgos.
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) Se han identificado los organismos publicos
relacionados con la prevencién de riesgos
laborales.

) Se ha valorado la importancia de la exis-

tencia de un plan preventivo en la empresa
que incluya la secuenciacién de actuaciones
a realizar en caso de emergencia.
Se ha definido el contenido del plan de pre-
vencion en un centro de trabajo relacionado
con el sector profesional del Técnico en
Planta Quimica.

) Se ha proyectado un plan de emergencia
y evacuacién en una empresa o planta
quimica.

Aplica las medidas de prevencion y protec-
cion, analizando las situaciones de riesgo
en el entorno laboral del Técnico en Planta
Quimica.

Criterios de evaluacion:

) Se han definido las técnicas de prevencion
y de proteccién que deben aplicarse para
evitar los dafios en su origen y minimizar
sus consecuencias en caso de que sean in-
evitables.

) Se ha analizado el significado y alcance
de los distintos tipos de sefalizacién de
seguridad.

) Se han analizado los protocolos de actua-
cién en caso de emergencia.

) Se han identificado las técnicas de clasifi-
cacién de heridos en caso de emergencia
donde existan victimas de diversa gra-
vedad.

) Se han identificado las técnicas basicas de

primeros auxilios que han de ser aplicadas
en el lugar del accidente ante distintos
tipos de dafios y la composicién y uso del
botiquin.
Se han determinado los requisitos y con-
diciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida
de prevencion.

acion: 96 horas.

Contenidos basicos:

e Busqueda activa de empleo:

— Definiciéon y analisis del sector profesional
del titulo de Técnico en Planta Quimica.

- Andlisis de los diferentes puestos de
trabajo relacionados con el ambito
profesional del titulo: competencias
profesionales, condiciones laborales y
cualidades personales.

- Mercado laboral: tasas de actividad, ocu-
pacioén y paro.

Politicas de empleo.

— Andlisis de los intereses, aptitudes y mo-
tivaciones personales para la carrera
profesional.

- Definicion del objetivo profesional indi-
vidual.

— Identificacion de itinerarios formativos rela-
cionados con el Técnico en Planta Quimica.
- Formacién profesional inicial.

- Formacién para el empleo.

— Valoracién de la importancia de la forma-
cién permanente en la trayectoria laboral y
profesional del Técnico en Planta Quimica.

— El proceso de toma de decisiones.

— El proyecto profesional individual.

— Proceso de bisqueda de empleo en el sector
publico. Fuentes de informacién y formas de
acceso.

— Proceso de buisqueda de empleo en pe-
quenas, medianas y grandes empresas del
sector. Técnicas e instrumentos de busqueda
de empleo.

- Métodos para encontrar trabajo.

- Andlisis de ofertas de empleo y de docu-
mentos relacionados con la busqueda de
empleo.

- Andlisis de los procesos de seleccion.

- Aplicaciones informaticas.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en
Europa.

e Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

— Concepto de equipo de trabajo.
- Clasificacién de los equipos de trabajo.

77



Quimica

Etapas en la evolucién de los equipos de
trabajo.

- Tipos de metodologias para trabajar en

equipo.

- Aplicacién de técnicas para dinamizar

equipos de trabajo.

- Técnicas de direccion de equipos.

— Valoracion de las ventajas e inconvenientes
del trabajo de equipo para la eficacia de la
organizacion.

— Equipos en la industria del sector quimico
segln las funciones que desempenan.

— Equipos eficaces e ineficaces.

Similitudes y diferencias.
La motivacion y el liderazgo en los equipos
eficaces.

— La participacion en el equipo de trabajo.

Diferentes roles dentro del equipo.

La comunicacién dentro del equipo.
Organizacion y desarrollo de una
reunion.

— Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

Métodos para la resolucion o supresion del
conflicto.

— El proceso de toma de decisiones en grupo.

Contrato de trabajo:

— El derecho del trabajo.

Relaciones Laborales.
Fuentes de la relacion laboral y principios
de aplicacion.

- Organismos que intervienen en las rela-

ciones laborales.

— Andlisis de la relacién laboral individual.
— Derechos y deberes derivados de la relacion

laboral.

— Modalidades de contrato de trabajo y me-
didas del fomento de la contratacion.
— Beneficios para los trabajadores en las

nuevas organizaciones: flexibilidad, benefi-

cios sociales entre otros.
— El Salario. Interpretacion de la estructura

salarial.

Salario Minimo Interprofesional.

— Modificacién, suspensién y extincion del
contrato de trabajo.
— Representacion de los trabajadores/as.
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Representacion sindical y representacion
unitaria.

Competencias y garantias laborales.
Negociacion colectiva.

— Andlisis de un convenio colectivo aplicable

al ambito profesional del Técnico en Planta
Quimica.

— Conflictos laborales.

- Causas y medidas del conflicto colectivo: la

huelga y el cierre patronal.
Procedimientos de resolucion de conflictos
laborales.

Seguridad social, empleo y desempleo:

— Estructura del sistema de la seguridad so-

cial.

— Determinacion de las principales obliga-

ciones de empresarios y trabajadores en
materia de seguridad social. Afiliacion, altas,
bajas y cotizacion.

— Estudio de las prestaciones de la seguridad

social.

— Situaciones protegibles en la proteccién por

desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

— Valoracion de la relacion entre trabajo y

salud.

— Andlisis de factores de riesgo.
— La evaluacion de riesgos en la empresa como

elemento bdsico de la actividad preventiva.

— Andlisis de riesgos ligados a las condiciones

de seguridad.

— Andlisis de riesgos ligados a las condiciones

ambientales.

— Andlisis de riesgos ligados a las condiciones

ergonémicas y psico-sociales.

— Riesgos especificos en empresas quimicas.
— Determinacion de los posibles danos a la

salud del trabajador que pueden derivarse
de las situaciones de riesgo detectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos
en la empresa:

— Derechos y deberes en materia de preven-

cion de riesgos laborales.

— Gestion de la prevencion en la empresa.
— Organismos publicos relacionados con la

prevencion de riesgos laborales.
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— Planificacion de la prevencién en la empresa.

— Planes de emergencia y de evacuacion en
entornos de trabajo.

— Elaboracién de un plan de emergencia en
una “pyme”.

e Aplicacion de medidas de prevencion y
proteccion en la empresa:

— Determinacion de las medidas de preven-
cién y proteccion individual y colectiva.

— Protocolo de actuacién ante una situacion
de emergencia.

— Primeros auxilios.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo contiene la formacién necesaria
para que el alumnado pueda insertarse laboral-
mente y desarrollar su carrera profesional en el
sector quimico.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar
los objetivos generales de este ciclo formativo que
se relacionan a continuacion:

n) Reconocer y clasificar las situaciones de
riesgo, identificando las normativas de
prevencion para adoptar las medidas ne-
cesarias ante situaciones imprevistas y de
emergencia.

i) Analizar las técnicas de comunicacion y
resolucion de conflictos, describiendo las
interacciones proactivas asociadas para
mantener una eficaz relacion con el resto de
companeros.

o) Valorar las actividades de trabajo en una
empresa del sector quimico, identificando si
aportacion al proceso global, para participar
activamente en los grupos de trabajo y con-
seguir los objetivos de la produccion.

p) Identificar y valorar las oportunidades de
aprendizaje y su relaciéon con el mundo la-
boral, analizando las ofertas y demandas del
mercado para mantener una cultura de ac-
tualizacion e innovacion.

q) Reconocer las oportunidades de negocio,
identificando y analizando demandas del
mercado para crear y gestionar una pequefa
empresa.

r)

alca
nale

Reconocer sus derechos y deberes como
agente activo de la sociedad, analizando
en marco legal que regula las condiciones
sociales y laborales para participar como
ciudadano democratico.

La formacion del médulo contribuye a
nzar las competencias profesionales, perso-
s y sociales de este titulo que se relacionan a

continuacion:

o

) Ejercer sus derechos y cumplir con las
obligaciones derivadas de las relaciones la-
borales, de acuerdo con lo establecido en la
legislacién vigente.

) Gestionar su carrera profesional, analizando
las oportunidades de empleo, autoempleo y
de aprendizaje.

) Crear y gestionar una pequena empresa,
realizando un estudio de viabilidad de pro-
ductos, de planificacién de la produccion y
de comercializacion.

Participar de forma activa en la vida eco-
némica, social y cultural, con una actitud
critica y responsable.

Las lineas de actuacion en el proceso en-

seflanza-aprendizaje que permiten alcanzar los

obje

tivos del modulo versaran sobre:

— El manejo de las fuentes de informacién

sobre el sistema educativo y laboral, en es-
pecial en lo referente al sector quimico.

— La realizacién de pruebas de orientacién y

dinamicas sobre la propia personalidad y el
desarrollo de las habilidades sociales.

— La preparacion vy realizacion de curriculos

(CVs), y entrevistas de trabajo.

— Identificacién de la normativa laboral que

afecta a los trabajadores del sector, manejo
de los contratos mds cominmente utilizados,
lectura comprensiva de los convenios colec-
tivos de aplicacion.

— La cumplimentacion de recibos de salario de

diferentes caracteristicas y otros documentos
relacionados.

— El andlisis de la Ley de Prevencién de Riesgos

Laborales debe permitir la evaluacién de los
riesgos derivados de las actividades desa-
rrolladas en el sector productivo. Asimismo,
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dicho analisis concretara la definicion de
un plan de prevencion para la empresa, asi
como las medidas necesarias que deban
adoptarse para su implementacion.

— La elaboracién del Proyecto profesional in-

dividual, como recurso metodolégico en el
aula, utilizando el mismo como hilo con-
ductor para la concrecion practica de los
contenidos del médulo.

— La utilizacién de aplicaciones informdticas y

nuevas tecnologias en el aula.

Estas lineas de actuacién deben fundamen-
tarse desde el enfoque de “aprender- haciendo”, a
través del disefio de actividades que proporcionen
al alumnado un conocimiento real de las oportuni-
dades de empleo y de las relaciones laborales que
se producen en su ambito profesional.

Empresa e iniciativa emprendedora.
Codigo: 0118

Resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion.

Reconoce las capacidades asociadas a la
iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de
trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se ha identificado el concepto de innovacion
y su relacién con el progreso de la sociedad y
el aumento en el bienestar de los individuos.
Se ha analizado el concepto de cultura em-
prendedora y su importancia como fuente
de creacién de empleo y bienestar social.
Se ha valorado la importancia de la iniciativa
individual, la creatividad, la formacion y la co-
laboracién como requisitos indispensables para
tener éxito en la actividad emprendedora.

Se ha analizado la capacidad de iniciativa
en el trabajo de una persona empleada en
una “pyme” del sector quimico.

Se ha analizado el desarrollo de la actividad
emprendedora de un empresario que se
inicie en el sector quimico.

Se ha analizado el concepto de riesgo
como elemento inevitable de toda acti-
vidad emprendedora.

) Se ha analizado el concepto de empresario
y los requisitos y actitudes necesarios para
desarrollar la actividad empresarial.

) Se ha descrito la estrategia empresarial rela-
cionandola con los objetivos de la empresa.
Se ha definido una determinada idea de ne-
gocio del ambito de la quimica, que servird
de punto de partida para la elaboracién de
un plan de empresa.

Se han analizado otras formas de emprender
como asociacionismo, cooperativismo, par-
ticipacion, autoempleo.

) Se ha elegido la forma de emprender mas

adecuada a sus intereses y motivaciones para
poner en practica un proyecto de simulacion
empresarial en el aula y se han definido los
objetivos y estrategias a seguir.
Se han realizado las valoraciones necesarias
para definir el producto y/o servicio que se
va a ofrecer dentro del proyecto de simula-
cién empresarial.

Define la oportunidad de creacion de una
pequeia empresa, valorando el impacto
sobre el entorno de actuacién e incorpo-
rando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones bdsicas que se

b

realizan en una empresa y se ha analizado el
concepto de sistema aplicado a la empresa.

) Se han identificado los principales compo-
nentes del entorno general que rodea a la
empresa; en especial, el entorno econémico,
social, demogréfico y cultural.

¢) Sehaanalizado la influencia en la actividad em-

presarial de las relaciones con los clientes, con
los proveedores y con la competencia como
principales integrantes del entorno especifico.

) Se han identificado los elementos del en-
torno de una “pyme” del sector quimico.

e) Se han analizado los conceptos de cultura

empresarial e imagen corporativa, y su rela-
cién con los objetivos empresariales.



a

b
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Se ha analizado el fenémeno de la res-
ponsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estra-
tegia empresarial.

) Se ha elaborado el balance social de una
“pyme” del sector quimico, y se han descrito
los principales costes sociales en que incu-
rren estas empresas, asi como los beneficios
sociales que producen.

) Se han identificado, en empresas quimicas,
practicas que incorporan valores éticos y
sociales.

Se ha llevado a cabo un estudio de viabi-
lidad econémica y financiera de una “pyme”
del sector quimico.

Se ha analizado el entorno, se han incor-
porado valores éticos y se ha estudiado la
viabilidad inicial del proyecto de simulacién
empresarial de aula.

) Se ha realizado un estudio de los recursos
financieros y econémicos necesarios para el
desarrollo del proyecto de simulacién em-
presarial de aula.

Realiza las actividades para la constitucion y
puesta en marcha de una empresa, seleccio-
nando la forma juridica e identificando las
obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

) Se han analizado las diferentes formas juri-
dicas de la empresa.

) Se ha especificado el grado de responsabi-
lidad legal de los propietarios de la empresa
en funcion de la forma juridica elegida.

) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal esta-
blecido para las diferentes formas juridicas
de la empresa.

) Se han analizado los trdmites exigidos por la
legislacion vigente para la constitucion de
una “pyme”.

) Se ha realizado una buisqueda exhaustiva
de las diferentes ayudas para la creacion de
empresas del sector quimico en la localidad
de referencia.

Se ha incluido en el plan de empresa
todo lo relativo a la eleccion de la forma

i)

a

b

juridica, estudio de viabilidad econémico-
financiera, tramites administrativos, ayudas
y subvenciones.

) Se han identificado las vias de asesoramiento
y gestion administrativa externos existentes a
la hora de poner en marcha una “pyme”.

) Se han realizado los trdmites necesarios

para la creacién y puesta en marcha de una
empresa, asi como la organizacion y pla-
nificacién de funciones y tareas dentro del
proyecto de simulacién empresarial.
Se ha desarrollado el plan de produccién de
la empresa u organizacion simulada y se ha
definido la politica comercial a desarrollar a
lo largo del curso.

Realiza actividades de gestion administra-
tiva y financiera basica de una “pyme”,
identificando las principales obligaciones
contables y fiscales y cumplimentando la
documentacion.

Criterios de evaluacion:

) Se han diferenciado las distintas fuentes de
financiacién de una “pyme” u organizacion.

) Se han analizado los conceptos basicos de
contabilidad, asi como las técnicas de re-
gistro de la informacion contable.

) Se han descrito las técnicas basicas de ana-
lisis de la informacion contable, en especial
en lo referente a la solvencia, liquidez y ren-
tabilidad de la empresa.

) Se han definido las obligaciones fiscales de
una “pyme” del sector quimico.

) Se han diferenciado los tipos de impuestos

en el calendario fiscal.
Se ha cumplimentado la documentacién
basica de caracter comercial y contable (fac-
turas, albaranes, notas de pedido, letras de
cambio, cheques y otros) para una “pyme”
del sector quimico, y se han descrito los cir-
cuitos que dicha documentacién recorre en
la empresa.

) Se ha incluido la anterior documentacion en
el plan de empresa.

) Se han desarrollado las actividades de co-
mercializacion, gestion y administracion
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dentro del proyecto de simulacién empre-
sarial de aula.

i) Se han valorado los resultados econémicos
y sociales del proyecto de simulacion
empresarial.

Duracioén: 84 horas.
Contenidos basicos:
e Iniciativa emprendedora:

—Innovacién y desarrollo econémico. Prin-
cipales caracteristicas de la innovacion en
la actividad de proceso quimico industrial
(materiales, tecnologia, organizacion de la
produccion, etc.).

— Factores claves de los emprendedores: ini-
ciativa, creatividad y formacion.

—La actuacion de los emprendedores como
empleados de una empresa quimica.

—La actuaciéon de los emprendedores como
empresarios en el sector quimico.

— El empresario. Requisitos para el ejercicio de
la actividad empresarial.

—Plan de empresa: la idea de negocio en el
ambito de la quimica.

- Objetivos de la empresa u organizacion.

- Estrategia empresarial.

— Proyecto de simulaciéon empresarial en el
aula.

Elecciéon de la forma de emprender y de
la idea o actividad a desarrollar a lo largo
del curso.

- Eleccién del producto y/ o servicio para la
empresa u organizacion simulada.
Definicion de objetivos y estrategia a seguir
en la empresa u organizacion simulada.

e Laempresay su entorno:

— Funciones basicas de la empresa.

— La empresa como sistema.

— Andlisis del entorno general de una “pyme”
del sector quimico.

— Andlisis del entorno especifico de una
“pyme” del sector quimico.

— Relaciones de una “pyme” del sector qui-
mico con su entorno.

82

— Cultura empresarial: Imagen e identidad
corporativa.
— Relaciones de una “pyme” del sector qui-

mico con el conjunto de la sociedad.

- Responsabilidad social corporativa, res-
ponsabilidad con el medio ambiente y
balance social.

— Estudio inicial de viabilidad econémica vy fi-

nanciera de una “pyme” u organizacion.

— Proyecto de simulaciéon empresarial en el
aula.

- Analisis del entorno de nuestra empresa u

organizacion simulada, estudio de la via-
bilidad inicial e incorporacién de valores
éticos.
Determinacién de los recursos econémicos
y financieros necesarios para el desarrollo
de la actividad en la empresa u organiza-
cién simulada.

Creacién y puesta en marcha de una
empresa:

— Tipos de empresa y organizaciones.
— Eleccién de la forma juridica: exigencia

legal, responsabilidad patrimonial y legal,
nimero de socios, capital, la fiscalidad en
las empresas y otros.

— Viabilidad econémica y viabilidad finan-
ciera de una “pyme” del sector quimico.
Subvenciones y ayudas de las distintas
administraciones. Comercializacion vy

marketing.

— Tramites administrativos para la constitucién
de una empresa.

— Organismos e instituciones publicas o de
asesoramiento y gestion administrativa.

— Plan de empresa: eleccién de la forma ju-
ridica, estudio de viabilidad econémica y
financiera, tramites administrativos y gestién
de ayudas y subvenciones.

— Proyecto de simulaciéon empresarial en el
aula.

- Constituciéon y puesta en marcha de una

empresa u organizacion simulada.
Desarrollo del plan de produccién de la
empresa u organizacion simulada.
Definicion de la politica comercial de la
empresa u organizacion simulada.
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- Organizacion, planificacion y reparto de
funciones y tareas en el dambito de la em-
presa u organizacion simulada.

e Funcidon administrativa:

— Concepto de contabilidad y nociones basicas.

— Analisis de la informacion contable.

— Obligaciones fiscales de las empresas.

— Gestiéon administrativa de una empresa del
sector quimico. Documentos relacionados
con la compraventa. Documentos relacio-
nados con el cobro y pago.

— Proyecto de simulacién empresarial en el
aula.

- Comercializacién del producto y/o servicio
de la empresa u organizacién simulada.

- Gestion financiera y contable de la empresa
u organizacion simulada.
Evaluacion de resultados de la empresa u
organizacion simulada.

Orientaciones pedagogicas:

Este médulo profesional contiene la formacién
necesaria para desarrollar la propia iniciativa en el
ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como
hacia la asuncién de responsabilidades y funciones
en el empleo por cuenta ajena y el fomento de la
participacion en la vida social, cultural y econémica,
con una actitud solidaria, critica y responsable.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar
los objetivos generales del ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

[) Describir y cumplimentar la documentacion
asociada al lote del producto, relacionan-
dola con el procesado y logistica del mismo
para asegurar la trazabilidad.

n) Reconocer y clasificar las situaciones de
riesgo, identificando las normativas de
prevencion para adoptar las medidas ne-
cesarias ante situaciones imprevistas y de
emergencias.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar
las competencias profesionales, personales y so-
ciales del titulo que se relacionan a continuacién:

[) Adoptar las medidas necesarias ante si-
tuaciones imprevistas y de emergencia,
actuando con serenidad y autocontrol y si-
guiendo las instrucciones establecidas.

n) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y
nuevas situaciones laborales, originados por
cambios tecnolégicos y organizativos.

Las lineas de actuacién en el proceso en-
seflanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

—Manejo de las fuentes de informacion
sobre el sector quimico, incluyendo el
analisis de los procesos de innovacién sec-
torial en marcha.

— La realizacion de casos y dinamicas de grupo
que permitan comprender y valorar las ac-
titudes de los emprendedores y ajustar la
necesidad de los mismos al sector quimico
relacionado con las operaciones de proceso
quimico industrial.

— La utilizacion de programas de gestion admi-
nistrativa para “pymes” del sector quimico.
— La participacion en proyectos de simulacién
empresarial en el aula que reproduzcan si-
tuaciones y tareas similares a las realizadas
habitualmente en empresas u organizaciones.

— La utilizacién de aplicaciones informaticas y
nuevas tecnologias en el aula.

— La realizacién de un proyecto de plan de
empresa relacionada con las actividades del
proceso quimico industrial y que incluya todas
las facetas de puesta en marcha de un negocio:
viabilidad, organizacion de la produccién y los
recursos humanos, accién comercial, control
administrativo y financiero, asi como justifica-
cion de su responsabilidad social.

Estas lineas de actuacién deben fundamen-
tarse desde el enfoque de “aprender- haciendo”, a
través del disefio de actividades que proporcionen
al alumnado un conocimiento real de las oportuni-
dades de empleo y de las relaciones laborales que
se producen en su ambito profesional.

Asi mismo, se recomienda la utilizacién, como
recurso metodolégico en el aula, de los materiales
educativos de los distintos programas de fomento
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de la cultura emprendedora, elaborados por la Junta
de Andaluciay la participacion activa en concursos
y proyectos de emprendedores con objeto de fo-
mentar la iniciativa emprendedora.

For

macion en centros de trabajo.

Codigo: 0119

Resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion.

1.

a

b)

Prepara y ensaya materiales del proceso
quimico siguiendo los procedimientos nor-
malizados de trabajo.

Criterios de evaluacion:

) Se han recepcionado materias primas y
productos quimicos en las condiciones de
seguridad requeridas.

Se han almacenado las materias primas y

productos quimicos en los recipientes apro-

piados y en las condiciones requeridas.

) Se han tomado muestras para el control
de calidad siguiendo los procedimientos
establecidos.

) Se han realizado ensayos sencillos con el ins-
trumental, material y precision solicitada.

) Se han realizado célculos para obtener los
resultados de los ensayos.

Se ha identificado la normativa de preven-
cion de riesgos personales y ambientales
que hay que tener en cuenta.

Realiza operaciones de preparacién de
instalaciones y servicios auxiliares para el
proceso quimico relacionandolas con el su-
ministro de energia y materiales.

Criterios de evaluacion:

) Se han subministrado las condiciones tér-
micas fijadas en el proceso.

) Se ha obtenido el vapor de agua con cal-

deras de vapor.

Se han subministrado gases industriales al pro-

ceso quimico en las condiciones establecidas.

) Se han preparado las bombas y compresores
para el transporte de fluidos.

(O8]

e

f)

a

b

a
b

C

) Se han comunicado las situaciones impre-
vistas en los servicios auxiliares.
Se han descrito los riesgos inherentes a los
equipos.

) Se ha identificado la normativa de preven-
cion de riesgos personales y ambientales
que hay que tener en cuenta.

Realiza operaciones de puesta en marcha,
conduccién y parada de la planta quimica re-
lacionando la secuencia establecida con las
condiciones de seguridad del proceso quimico.

Criterios de evaluacion:

) Se ha interpretado el diagrama de flujo de la
planta quimica identificando los equipos de
la misma.

) Se ha preparado la planta para la puesta
en marcha o parada cumpliendo las condi-
ciones de seguridad.

) Se harealizado la puesta en marcha o parada
de la planta de acuerdo con la secuencia de
operacion establecida.

) Se ha vigilado el correcto funcionamiento de
los equipos de la planta comunicando las
situaciones anormales que se detecten du-
rante el proceso quimico.

) Se han obtenido productos quimicos me-
diante las reacciones quimicas de proceso
establecidas.

Se ha actuado adecuadamente ante situa-
ciones de emergencia.

) Se han adoptado las medidas estipuladas re-
lativas a prevencion de riesgos y proteccion
ambiental durante el proceso quimico.

Realiza operaciones de control del proceso qui-
mico relacionandolas con su optimizacion.

Criterios de evaluacion:

) Se han identificado las variables del proceso
quimico que deben medirse.

) Se harealizado la lectura de las variables del
proceso quimico.

) Se ha registrado en el soporte establecido los
datos de medida y control segtin el procedi-
miento y los periodos establecidos.
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Se ha actuado sobre los finales de control
para mantener las variables dentro del rango
establecido.

Se han corregido las desviaciones del
proceso, actuando sobre el mismo o comu-
nicando las incidencias.

Se ha identificado la normativa de preven-
cién de riesgos personales y ambientales que
hay tener en cuenta.

Realiza el mantenimiento de primer nivel
asegurando el rendimiento y las condiciones
de seguridad de los equipos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

C)

Se han realizado operaciones de engrasado
de equipos.

Se han realizado operaciones de calibracién
de los instrumentos de medida.

Se ha preparado el drea de trabajo y los
equipos para realizar los trabajos de lim-
pieza y mantenimiento.

Se ha comprobado que las condiciones del
area de trabajo sean las adecuadas para rea-
lizar las operaciones de mantenimiento.

Se ha comprobado que los trabajos de mante-
nimiento se realizan siguiendo las condiciones
establecidas en el permiso de trabajo.

Se ha confirmado la realizacién de los tra-
bajos de mantenimiento.

Se han realizado las operaciones de limpieza
de los equipos.

Se han adoptado las medidas estipuladas re-
lativas a prevencién de riesgos y proteccion
ambiental durante el mantenimiento.

Identifica la estructura y organizacion de la
empresa relacionandola con la produccién
y comercializacion de los productos que
obtienen.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se ha identificado la estructura organizativa
de la empresa y las funciones de cada area
de la misma.

Se han identificado los elementos que
constituyen la red logistica de la empresa:

proveedores, clientes, sistemas de produc-
cién, almacenaje y otros.

Se han identificado los procedimientos de tra-
bajo en el desarrollo del proceso productivo.
Se han relacionado las competencias de los
recursos humanos con el desarrollo de la ac-
tividad productiva.

Se ha interpretado la importancia de cada
elemento de la red en el desarrollo de la ac-
tividad de la empresa.

Se han relacionado caracteristicas del mer-
cado, tipo de clientes y proveedores y su
posible influencia en el desarrollo de la acti-
vidad empresarial.

Se han identificado los canales de comercia-
lizacion mas frecuentes en esta actividad.
Se han relacionado ventajas e inconvenientes
de la estructura de la empresa frente a otro
tipo de organizaciones empresariales.

Aplica hébitos éticos y laborales en el de-
sarrollo de su actividad profesional de
acuerdo a las caracteristicas del puesto de
trabajo y procedimientos establecidos en la
empresa.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han reconocido vy justificado:

— La disposicion personal y temporal que ne-

cesita el puesto de trabajo.

— Las actitudes personales (puntualidad, em-

patia) y profesionales (orden, limpieza,
seguridad necesarias para el puesto de tra-
bajo, responsabilidad).

— Los requerimientos actitudinales ante la pre-

vencion de riesgos en la actividad profesional
y las medidas de proteccién personal.

— Los requerimientos actitudinales referidos a

la calidad en la actividad profesional.

— Las actitudes relacionales con el propio

equipo de trabajo y con las jerdrquicas esta-
blecidas en la empresa.

— Las actitudes relacionadas con la documen-

tacion de las actividades realizadas en el
ambito laboral.

— Las necesidades formativas para la insercion

y reinsercion laboral en el dambito cientifico
y técnico del buen hacer del profesional.
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b

) Se han identificado las normas de prevencion
de riesgos laborales que hay que aplicar en
la actividad profesional y los aspectos funda-
mentales de la Ley de prevencién de riesgos
laborales.

c) Se han aplicado los equipos de proteccion

individual segin los riesgos de la actividad
profesional y las normas de la empresa.

) Se ha mantenido una actitud clara de res-
peto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas y aplicado las normas internas
y externas vinculadas a la misma.

e) Se ha mantenido organizada, limpia y

libre de obstaculos el puesto de trabajo o
el drea correspondiente al desarrollo de la
actividad.

Se han interpretado y cumplido las instruc-
ciones recibidas, responsabilizandose del
trabajo asignado.

g) Se ha establecido una comunicacién vy rela-

Dur

cién eficaz con la persona responsable en
cada situacién y miembros de su equipo,
manteniendo un trato fluido y correcto.

) Se ha coordinado con el resto del equipo,
informando de cualquier cambio, necesidad
relevante o imprevista que se presente.

Se ha valorado la importancia de su acti-
vidad y la adaptacién a los cambios de tareas
asignadas en el desarrollo de los procesos
productivos de la empresa, integrandose en
las nuevas funciones.

Se ha comprometido responsablemente
en la aplicacion de las normas y proce-
dimientos en el desarrollo de cualquier
actividad o tarea.

acion: 410 horas.

Este médulo profesional contribuye a com-

pletar las competencias y objetivos generales,
propios de este titulo, que se han alcanzado en
el centro educativo o a desarrollar competencias

Cara

cteristicas dificiles de conseguir en el mismo.



5. Distribucion horaria semanal

6. Orientaciones para elegir un itinerario
en la modalidad de oferta parcial
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5. Distribucion horaria semanal

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO

MODULOS PROFESIONALES HORAS HORAS HORAS HORAS

TOTALES SEMANALES TOTALES SEMANALES

0109. Parametros quimicos. 224 7

0110. Operaciones unitarias en planta
quimica. 256 8

0111. Operaciones de reaccion en planta 192 6
quimica.

0112. Control de procesos quimicos in-
dustriales. 126 6

0113. Operaciones de generacién vy
transferencia de energia en pro- 168 8
ceso quimico.

0114. Transporte de materiales en la in-
dustria quimica. 192 6

0115. Tratamiento de aguas. 126 6

0116. Principios de mantenimiento elec- 63 3
tromecanico.

0117. Formacion y orientacion laboral. 96 3
0118. Empresa e iniciativa emprende-
dora. 84 4
0119. Formacion en centros de trabajo. 410
Horas de libre configuracién 63 3

TOTALES 960 30 1040 30
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6. Orientaciones para elegir un itinerario en la
modalidad de oferta parcial

MODULOS PROFESIONALES CON

FORMACION BASICA O SOPORTE 2L DN

Operaciones unitarias en planta quimica.
0111. Operaciones de reaccion en planta quimica.
0112. Control de procesos quimicos industriales.
0113. Operaciones de generacion y transferencia
de energia en proceso quimico.

0114. Trasporte de materiales en la industria
quimica.

Tratamiento de aguas.

0109. Parametros quimicos.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION COMPLEMENTARIA ENTRE AMBOS

0110. Operaciones unitarias en planta quimica.

0111. Operaciones de reaccién en planta
quimica.

0113. Operaciones de generacion y trans-

ferencia de energia en proceso

quimico.

0112. Control de procesos quimicos industriales.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION TRANSVERSAL

Principios de mantenimiento electromecanico.
Formacion y orientacion laboral.

Empresa e iniciativa emprendedora.
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7. Espacios y equipamientos minimos

Espacios:

SUPERFICIE m? SUPERFICIE m?

ESPACIO FORMATIVO

Aula polivalente.

30 ALUMNOS 20 ALUMNOS

Laboratorio de quimica.

120 90

Taller de instrumentacion y automatismo. 120 90

Equipamientos:

ESPACIO
FORMATIVO

Taller de quimica industrial.

Aula polivalente. -

EQUIPAMIENTO

PCs instalados en red.

Laboratorio de
quimica.

Mobiliario basico de un laboratorio (mostradores, vitrinas,
armarios).

Material variado de laboratorio (buretas, pipetas, matraces
aforados, vasos de precipitados, matraces Erlenmeyer, croné-
metros, espatulas, vidrios de reloj, etc.)

Termdmetros.

Balanzas analiticas y granatarios.

Conductivimetro.

PHmetro.

Colorimetro.

Viscosimetro

Densimetro.

Refractometro.

Turbidimetro.

Oximetro.

Equipos de medida de DQO, DBO y COT.

Equipos de filtracion (Kitasato y placa filtrante)

Equipos de destilacion simple, por arrastre con vapor y a
vacio.

Floculadores.

Centrigugas.

Material de conservacion para el transporte de las muestras.
Bafo termostatico.

Electrodos selectivos de iones.

Servicios auxiliares de electricidad y agua.
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Taller de ins-
trumentacion vy
automatismo.

Taller de quimica
industrial.

Termopares.

Termorresistencias.

Mandémetros.

Diafragmas.

Venturimetros

Rotametros.

Céamaras diferenciales de presién.

Valvulas de control.

Banco de pruebas de regulacién de presion, temperatura, nivel
y caudal, con tarjeta de adquisicién de datos.

Controladores.

Transmisores.

Transductores.

Autémata programable (PLCs).

Material eléctrico basico.

Mecanismos de transmisién de movimiento: manivela, biela,
engranajes, rodamientos.

Servicios auxiliares de electricidad y agua.

SCADA.

Tamizadora.

Centrifugadora.

Equipos de filtracién industrial con bomba de vacio.
Columnas de destilacién de platos y de relleno computerizadas.
Columnas de absorcion de gases de platos y de relleno.
Calibres.

Intercambiador iénico.

Equipo de extraccion con recuperacién del disolvente por
destilacion.

Columna de adsorcién.

Equipo de evaporacion (rotavapor).

Turbina de vapor.

Intercambiador de calor de carcasa y tubos.

Unidad de demostracion de ciclo de refrigeracion.
Instalacion de vapor: caldera pirotubular tipo C, linea de vapor,
condensados y purgadores.

Banco de pruebas para bombas.

Compresores.

Valvulas.

Reactores: Tubular y Tanque agitado continuo (TAC).
Servicios auxiliares de electricidad y agua.




8. Profesorado







8.

8.1. Especialidades del profesorado con atribucion docente en los médulos profesionales del Ciclo

Profesorado

Formativo de Técnico en Planta Quimica.

MOD

0109.

ULO PROFESIONAL

Parametros qui-
micos.

ESPECIALIDAD DEL
PROFESORADO

Operaciones de
proceso.
Laboratorio.

Profesorado

CUERPO

Profesor Técnico de Formacién
Profesional.

0110.

Operaciones uni-
tarias en planta
quimica.

Laboratorio.

Profesor Técnico de Formacién
Profesional.

0111.

Operaciones de re-
accion en planta
quimica.

Andlisis r quimica
industrial.

Catedratico de Ensenanza Se-
cundaria.

Profesor de Ensenanza Secun-
daria.

0112.

Control de procesos
quimicos indus-
triales.

Operaciones de
proceso.

Profesor Técnico de Formacidn
Profesional.

0113.

Operaciones de
generacion y transfe-
rencia de energia en
proceso quimico.

Operaciones de
proceso.

Profesor Técnico de Formacién
Profesional.

0114.

Transporte de mate-
riales en la industria
quimica.

Operaciones de
proceso.

Profesor Técnico de Formacién
Profesional.

0115.

Tratamiento de
aguas.

Andlisis r quimica
industrial.

Catedratico de Ensenanza Se-
cundaria.

Profesor de Ensefanza Secun-
daria.

0116.

Principios de
mantenimiento
electromecanico.

Operaciones de
proceso.
Mecanizado vy
mantenimiento de
maquinas.

Profesor Técnico de Formacién
Profesional.

0117.

Formacion y orien-
tacion laboral.

Formacion y orien-
tacion laboral.

Catedratico de Ensenanza Se-
cundaria.

Profesor de Ensenanza Secun-
daria.

0118.

Empresa e iniciativa
emprendedora.

Formacién y orien-
tacion laboral.

Catedratico de Ensenanza Se-
cundaria.

Profesor de Ensefnanza Secun-
daria.




Profesorado

8.2. Titulaciones equivalentes a efectos de docencia.

CUERPOS ESPECIALIDADES

laboral.
Catedratico de Ense-
fnanza Secundaria.

Profesores de Ensefanza

TITULACIONES

Diplomado en Ciencias Em-
presariales.
— Diplomado en Relaciones La-

— Formacién y orientacién borales.

— Diplomado en Trabajo Social.

— Diplomado en Educacién Social.

— Diplomado en Gestién y Admi-
nistracién Pablica.

8.3. Titulaciones requeridas para la imparticién de los médulos profesionales que conforman el titulo
para los centros de titularidad privada, de otras Administraciones distintas a la educativa y orien-

taciones para la Administracion Pdblica.

MODULOS PROFESIONALES

0111. Operaciones de reaccién en planta
quimica.

0115. Tratamiento de aguas.

0117. Formacién y orientacién laboral.

0118. Empresa e iniciativa emprendedora.

Secundaria. . L .
— Ingeniero Técnico Industrial,
especialidad en Quimica In-
— Andlisis y quimica in- dustrial.
dustrial. — Ingeniero Técnico Forestal,
especialidad en Industrias Fo-
restales.
Profesores Técnicos de | — Mecanizado y manteni- = Tecnico S[\u/‘perlo.r eg Prodtuc—
Formacion Profesional. miento de maquinas. gron por Wecanizado u otros

titulos equivalentes.

TITULACIONES

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo
de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto
Técnico o el titulo de grado correspon-
diente u otros titulos equivalentes.

0109. Pardmetros quimicos.

0110. Operaciones unitarias en planta quimica. -

0114. Transporte de materiales en la industria
quimica.

0112. Control de procesos quimicos indus- = —
triales.

0113. Operaciones de generacién y transfe-

rencia de energia en proceso quimico.

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo
de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto
Técnico o el titulo de grado correspon-
diente u otros titulos equivalentes.



MODULOS PROFESIONALES

0116. Principios de mantenimiento electro-
mecanico.

Profesorado

TITULACIONES

— Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo
de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

— Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto
Técnico o el titulo de grado correspon-
diente u otros titulos equivalentes.

— Técnico Superior en Produccién por Meca-

nizado u otros titulos equivalentes.







9. Modbdulos profesionales del Ciclo
Formativo de Planta Quimica que pueden
ser ofertados en la modalidad a distancia

10. Convalidaciones entre modulos

profesionales establecidos en otros Titulos
al amparo de la Ley Organica 1/1990 y
los establecidos en el titulo de Técnico

en Planta Quimica al amparo de la Ley
Organica 2/2006







Médulos profesionales del Ciclo Formativo de Planta Quimica que
pueden ser ofertados en la modalidad a distancia

9. Moddulos profesionales del Ciclo Formativo de Planta
Quimica que pueden ser ofertados en la modalidad
a distancia

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OFERTADOS

EN LA MODALIDAD A DISTANCIA

0117. Formacion y orientacién laboral.
0118. Empresa e iniciativa emprendedora.
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Convalidaciones entre médulos profesionales establecidos
en el titulo de Técnico en Planta Quimica

10. Convalidaciones entre moédulos profesionales
establecidos en otros Titulos al amparo de la Ley
Organica 1/1990 vy los establecidos en el titulo de
Técnico en Planta Quimica al amparo de la Ley
Organica 2/2006

10.1.  Convalidaciones entre médulos profesionales establecidos en el titulo de Técnico en Operaciones
de Proceso en Planta Quimica, al amparo de la Ley Orgdanica 1/1990 y los establecidos en el
titulo de Técnico en Planta Quimica al amparo de la Ley Organica 2/2006.

MODULOS PROFESIONALES DEL
CICLO FORMATIVO (LOGSE 1/1990): MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO

OPERACIONES DE PROCESO EN PLANTA  FORMATIVO (LOE 2/2006): PLANTA QUIMICA
QUIMICA

Quimica aplicada. Pardmetros quimicos.

0110. Operaciones unitarias en planta quimica.

Operaciones de proceso en planta 0111. Operaciones de reaccion en planta quimica.
quimica. 0114. Transporte de materiales en la industria
quimica.
Instrumentacién y control de procesos 0112. Control de procesos quimicos industriales.
quimicos.
0113. Operaciones de generacion y transferencia
de energia en proceso quimico.
Servicios auxiliares de proceso quimico. 0114. Transporte de materiales en la industria

quimica.
0115. Tratamiento de aguas.

Formacién en centro de trabajo. Formacién en centros de trabajo.
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Convalidaciones entre médulos profesionales establecidos
en el titulo de Técnico en Planta Quimica

10.2.  Convalidaciones entre médulos profesionales establecidos en el titulo de Técnico en Operaciones
de Fabricacién de Productos Farmacéuticos, al amparo de la Ley Organica 1/1990 vy los
establecidos en el titulo de Técnico en Planta Quimica al amparo de la Ley Organica 2/2006.

MODULOS PROFESIONALES DEL
CICLO FORMATIVO (LOGSE 1/1990): MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO

OPERACIONES DE FABRICACION DE FORMATIVO (LOE 2/2006): PLANTA QUIMICA
PRODUCTOS FARMACEUTICOS

Quimica aplicada. 0109. Parametros quimicos.

Instrumentacién y control de procesos 0112. Control de procesos quimicos industriales.

quimicos.
0113. Operaciones de generacion y transferencia
de energia en proceso quimico.
Servicios auxiliares de proceso quimico. 0114. Transporte de materiales en la industria

quimica.
0115. Tratamiento de aguas.

Formacién en centro de trabajo. 0119. Formacion en centros de trabajo.

10.3.  Convalidaciones entre médulos profesionales establecidos en el titulo de Técnico en Operaciones
de Proceso de Pasta y Papel, al amparo de la Ley Organica 1/1990 y los establecidos en el titulo
de Técnico en Planta Quimica al amparo de la Ley Orgdnica 2/2006.

MODULOS PROFESIONALES DEL
CICLO FORMATIVO (LOGSE 1/1990): MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO
OPERACIONES DE PROCESO DE FORMATIVO (LOE 2/2006): PLANTA QUIMICA
PASTA Y PAPEL

Quimica aplicada. 0109. Parametros quimicos.

Instrumentacion y control de procesos 0112. Control de procesos quimicos industriales.

quimicos.
0113. Operaciones de generacion y transferencia
de energia en proceso quimico.
Servicios auxiliares de proceso quimico. 0114. Transporte de materiales en la industria

quimica.
0115. Tratamiento de aguas.

Formacién en centro de trabajo. 0119. Formacion en centros de trabajo.
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Correspondencia de las unidades de competencia acreditadas

11. Correspondencia de las unidades de competencia
acreditadas de acuerdo a lo establecido en el articulo

8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, con
los médulos profesionales para su convalidacion

UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITADAS

MODULOS PROFESIONALES

CONVALIDABLES

UC0045_2: Realizar operaciones de proceso quimico. 0110. glgrft?aluc:’rﬁza unitarias en

UC0046_2: Preparar y acondicionar maquinas, equipos ! ’ p
e instalaciones de planta quimica. OTTT. ;())lgﬁ’:(gg?rﬁiscge reaccion en

UC0048_2: Actuar bajo normas de correcta fabrica- o

= : : : 0114. Transporte de materiales en la
cion, seguridad y medioambientales. industria quimica.

UC0047_2: Realizar el control local en planta quimica.

UC0322_2:Realizar el control local en instalaciones P
de ener%fa y servicios auxiliares. 0T12. %%r:ltsrg!ac{gsprocesos quimicos

UC0048_2: Actuar bajo normas de correcta fabrica- ‘
cién, seguridad y medioambientales.

UC0320_2: Preparar maquinas, equipos e instalaciones
de energia y servicios auxiliares.

UC0321_2: Operar maquinas, equipos e instalaciones 0113. Operaciones de generacién
de produccioén y distribucién de energias y y transferencia de energia en
servicios auxiliares. proceso quimico.

UC0048_2: Actuar bajo normas de correcta fabrica-
cion, seguridad y medioambientales.
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Correspondencia de los médulos profesionales con las unidades de competencia para su acreditacion

12. Correspondencia de los médulos profesionales con
las unidades de competencia para su acreditacion

MODULOS PROFESIONALES

UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITABLES

0111.
0116.
0114.

SUPERADOS

Operaciones unitarias en planta
quimica.

Operaciones de reaccién en
planta quimica.

Principios de mantenimiento
electromecanico.

Transporte de materiales en la
industria quimica.

UC0045_2:
UC0046_2:

UcC0048_2:

Realizar operaciones de proceso quimico.
Preparar y acondicionar maquinas, equipos
e instalaciones de planta quimica.

Actuar bajo normas de correcta fabrica-
cién, seguridad y medioambientales.

industriales.

UC0048_2:

UC0047_2:Realizar el control local en planta quimica.
0109. Parametros quimicos. UC0322_2:Realizar el control local en instalaciones
0112. Control de procesos quimicos de energia y servicios auxiliares.

Actuar bajo normas de correcta fabrica-
cién, seguridad y medioambientales.

0113.

0116.

110

Operaciones de generacion y
transferencia de energia en pro-
ceso quimico.

Principios de mantenimiento
electromecanico.

UC0320_2:
UuCo0321_2:

UcC0048_2:

Preparar maquinas, equipos e instala-

ciones de energia y servicios auxiliares.

Operar maquinas, equipos e instalaciones

de produccioén y distribucién de energias
servicios auxiliares.

Actuar bajo normas de correcta fabrica-

cion, seguridad y medioambientales.
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Titulaciones equivalentes

13. Titulaciones equivalentes

1. De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional trigésima primera de la Ley Organica
2/2006, de Educacion, los titulos de Técnico Auxiliar de la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de
Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa, que a continuacién se relacionan, tendran los
mismos efectos profesionales que el titulo de Técnico en Planta Quimica establecido en el Real Decreto
178/2008, de 8 de febrero:

a) Técnico Auxiliar en Operador de Planta, rama Quimica.
b) Técnico Auxiliar en Operador Quimico, rama Quimica.

2. El titulo de Técnico en Operaciones de Proceso en Planta Quimica establecido por el Real De-
creto 814/1993, de 28 de mayo tendrd los mismos efectos profesionales y académicos que el titulo de
Técnico en Planta Quimica establecido en el Real Decreto 178/2008, de 8 de febrero.

3. La formacion establecida en el Real Decreto 178/2008, de 8 de febrero, en el médulo profe-
sional de Formacién y orientacién laboral capacita para llevar a cabo responsabilidades profesionales
equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico en prevencion de riesgos laborales,
establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencién, siempre que tenga, al menos, 45 horas lectivas.
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Acceso a otros estudios
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14. Acceso a otros estudios

1. El titulo de Técnico en Planta Quimica permite el acceso directo para cursar cualquier otro ciclo
formativo de grado medio, en las condiciones de admisién que se establezcan.

2. El titulo de Técnico en Planta Quimica permitird acceder mediante prueba, con dieciocho afos
cumplidos, y sin perjuicio de la correspondiente exencién, a todos los ciclos formativos de grado superior
de la misma familia profesional y a otros ciclos formativos en los que coincida la modalidad de Bachille-
rato que facilite la conexién con los ciclos solicitados.

3. El titulo de Técnico en Planta Quimica permitira el acceso a cualquiera de las modalidades de
Bachillerato de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44.1 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y en el articulo 16.3 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre.



Referencias legislativas

15. Referencias legislativas

Referente a la Ley Organica de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional (LOCyFP).

® LEY ORGANICA 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional (BOE
de 20 de junio de 2002).

e REAL DECRETO 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de Cua-
lificaciones Profesionales (BOE de 17 de septiembre de 2003).

o REAL DECRETO 1416/2005, de 25 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto 1128/2003,

de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales
(BOE 3 de diciembre de 2005).

e REAL DECRETO 295/2004, de 20 de febrero, por el que se establecen determinadas cualifica-
ciones profesionales que se incluyen en el Catdlogo nacional de cualificaciones profesionales,
asi como sus correspondientes médulos formativos que se incorporan al Catdlogo modular de
formacioén profesional (BOE de 9 de marzo de 2004). Anexo XVIII. Operaciones basicas en planta
quimica QUIO018_2.

e REAL DECRETO 1087/2005, de 16 de septiembre, por el que se establecen nuevas cualificaciones
profesionales, que se incluyen en el Catdlogo nacional de cualificaciones profesionales, asi como
sus correspondientes médulos formativos, que se incorporan al Catalogo modular de formacién
profesional, y se actualizan determinadas cualificaciones profesionales de las establecidas por el
Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero (BOE de 5 de octubre de 2005). Anexo CX. Operaciones
en instalaciones de energia y de servicios auxiliares QUIT10_2.

Referente a la Ley Organica de Educacién (LOE).
® LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo de 2006).
e REAL DECRETO 806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el calendario de aplicacion de

la nueva ordenacién del sistema educativo, establecida por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion (BOE de 14 de julio de 2006).
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Referencias legislativas

e REAL DECRETO 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion general de
la formacién profesional del sistema educativo (BOE de 3 de enero de 2007).

e REAL DECRETO 178/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Planta
Quimica y se fijan sus ensenanzas minimas. (BOE de 1 de marzo de 2008).

Referente a la Ley de Educacién de Andalucia (LEA).
e LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educaciéon de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre de 2007).

e DECRETO 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establecen la ordenacién y las ensefianzas
de la Formacién Profesional del sistema educativo en Andalucia.

Otra normativa relacionada.

e ORDEN de 14 de mayo de 2007 por la que se desarrolla el procedimiento de admisién del alum-
nado en la oferta completa y parcial de los ciclos formativos de formacién profesional sostenidos
con fondos pablicos en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA de 31
de mayo de 2007).

e ORDEN de 23 de abril de 2008, por la que se regulan las pruebas de acceso a los ciclos formativos
de Formacion Profesional y el curso de preparacion de las mismas (BOJA de 7 de mayo de 2008).
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Glosario de términos

16. Glosario de términos

A

Ambito profesional

C

Espacio profesional en el que el poseedor de la cualificacién pro-
fesional o titulo de formacion profesional podrd desarrollar su
actividad laboral.

Campo de observacion

Capacidades

Catalogo Nacional de Cua-
lificaciones Profesionales
(CNCP)

Ciclos formativos de
formacion profesional

Competencia general

Competencias personales

Es el conjunto de procesos/subprocesos mas el de funciones/sub-
funciones identificados en un sector/subsector productivo y que son
caracteristicos del mismo. Recoge el conjunto de actividades pro-
ductivas o de servicios.

Expresion de los resultados esperados de las personas en situacion
de aprendizaje al finalizar el médulo formativo.

Es el instrumento del Sistema Nacional de la Cualificaciones y For-
macion Profesional que ordena las cualificaciones profesionales
susceptibles de reconocimiento y acreditacion.

Ensenanzas propias de la formacion profesional inicial que con-
ducen a la obtencién de Titulos de Técnico y Técnico superior.

Funciones profesionales mas significativas del titulo, tomando como
referente el conjunto de las cualificaciones y, en su caso, las uni-
dades de competencia.

Son las que estan relacionadas con la empleabilidad y deben res-

ponder a las competencias que permitan encontrar, mantener y

cambiar de empleo, ademas, deben aportar polivalencia funcional

y técnica. Se pueden clasificar en varios tipos:

- Las aplicables a varios sectores (de base o comunes).

- Las que utilizan el mismo proceso tecnolégico y solo se diferen-
cian en el campo de observacion.

- Las relacionadas con el liderazgo, el trabajo en equipo, la gestion
del cambio, la iniciativa, la cultura empresarial, la identificacion
y resolucién de problemas, la creatividad, etc.
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Competencias profesionales

Competencias sociales

Contexto profesional

Contraste externo

Criterio de realizacion

Cualificacion profesional

E

Son las que se corresponde con las etapas relevantes del subproceso
tecnoldgico y se indican las principales subfunciones de cada etapa
y su campo de aplicacion en el sector de que se trate.

Son las relacionadas con la cohesion social y deben responder a
las competencias que favorezcan el buen funcionamiento de la
sociedad. Se trata de los valores que deben poseer las personas
referidas a sus relaciones y que facilitan la vida en lo comidn y en lo
profesional. Estan relacionadas con la responsabilidad, la tolerancia,
el respeto, la sinceridad y, en general, valores relacionados con la
ciudadania democratica.

Describe con caracter orientador los medios de produccion, pro-
ductos y resultados del trabajo, informacién utilizada o generada y
cuantos elementos de naturaleza analoga se consideren necesarios
para enmarcar la realizacién profesional.

Fase en la elaboracién de las cualificaciones profesionales que se
realiza para validar la cualificaciéon completa; en ella intervienen
Agentes Sociales, Organismos y Asociaciones Profesionales.

Expresa el nivel aceptable de la realizacion profesional que satisface
los objetivos de las organizaciones productivas y constituye un guia
para la evaluacién de la competencia profesional.

Conjunto de competencias profesionales con significacién para el
empleo.

Empleabilidad

Entorno profesional

F

Conjunto global de competencias de los trabajadores que les per-
mitan encontrar, mantener y cambiar de empleo y se mantienen a
lo largo de toda su vida profesional.

Conjunto de elementos que ayudan con caracter orientador a definir
el marco socio-laboral de posible actuacion para el poseedor de la
cualificacion.

Familia profesional

Fase del proceso productivo

Figura profesional

Cada una de las 26 secciones en las que se estructuran los titulos y
el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, clasificadas
atendiendo a criterios de afinidad de la competencia profesional.

Cada una de las etapas sucesivas que integran el proceso tecnolégico
de un sistema de produccién industrial o de prestacion de un
servicio.

Es la concrecién del area profesional seleccionada del campo de
observacion y que es susceptible de constituir el nicleo de profe-
sionalidad de un titulo de formacién profesional.



Glosario de términos

Formacion asociada al titulo Se estructura en médulos profesionales que toman como referencia

Funcién/subfuncion

las unidades de competencia de las cualificaciones profesionales y
constituyen el agregado minimo para establecer la formacién con-
ducente al mismo.

Es un conjunto homogéneo de actividades productivas o de servicios
dirigida a la consecucién de un objetivo de produccién o la prest-
acién de un servicio. Se corresponde con cada fase esencial de las
actividades de la “empresa tipo”.

IACP

INCUAL

M

El Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales, tiene estable-
cidas sus funciones en el Decreto 1/2003, de 7 de enero y su mision
es la de establecer un Sistema de Cualificaciones Profesionales en
Andalucia, que integre la Formacién Profesional Reglada, Ocupa-
cional y Continua, con criterios de calidad y compromiso de mejora
continua.

El Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL)fue creado
por el Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo. Es el instrumento
técnico, dotado de capacidad e independencia de criterios, que
apoya al Consejo General de Formacion Profesional para alcanzar
los objetivos del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién
Profesional. La Ley Organica 5/2002, de las Cualificaciones y de
la Formacién Profesional, atribuye al INCUAL la responsabilidad
de definir, elaborar y mantener actualizado el Catalogo Nacional
de las Cualificaciones Profesionales y el correspondiente Catalogo
Modular de Formacién Profesional.

Maodulo formativo

Mdédulo protfesional

En el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional,
bloque coherente de formacién asociado a cada una de las unidades
de competencia que configuran la Cualificacion.

En el subsistema de Formacién Profesional para el Empleo, bloque
coherente de formacién asociado a cada una de las unidades de
competencia que configuran la cualificacién profesional acreditada
mediante el certificado de profesionalidad.

En el Subsistema de Formacion Profesional Inicial, bloque coherente
de formacioén en los que se organiza un ciclo formativo. Los Médulos
Profesionales estaran constituidos por areas de conocimiento teérico-
practicas, en funcién de las competencias profesionales, personales
y sociales. Estos modulos profesionales, segtin su naturaleza, estaran
asociados, o no, a unidades de competencia del Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales.
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Mdédulos profesionales
asociados a unidades de
competencia

Méodulos profesionales no
asociados a unidades de
competencia

N

Recogen la formacion asociada a las realizaciones profesionales de-
scritas en las unidades de competencia, y seleccionadas en el perfil
profesional. Responden a la profesionalidad del titulo de formacion
profesional y su funcién fundamental es determinar la formacién
necesaria para que el alumnado adquiera la especializacién y po-
livalencia profesional requeridas en el empleo. Ademas, incluirdn
la formacion relacionada con las dreas prioritarias y competencias
clave en su dimensién practica.

Recogen la formacion asociada a ciertas competencias profesionales,
de cardcter transversal al conjunto de cualificaciones profesionales,
y unidades de competencia seleccionadas en el perfil profesional;
son necesarios para completar la competencia, y su funcién funda-
mental es responder a la polivalencia y futuras especializaciones,
recursos imprescindibles de los titulados de formacién profesional
para ser mas eficaces y eficientes ante las actuales exigencias de
empleabilidad. Los tipos mas caracteristicos de estos médulos pro-
fesionales son:

- Médulos profesionales soporte.

- Médulo profesional de proyecto.

- Médulo profesional de FCT.

Nivel de cualificacion

o

Atiende a la competencia profesional requerida por las actividades
productivas con arreglo a criterios de conocimiento, iniciativa,
autonomia, responsabilidad y complejidad de la actividad a desar-
rollar. Segin el RD 1128/2003, Anexo I, existen cinco niveles de
cualificacioén, siendo el 1 el correspondiente a actividades de tra-
bajo relativamente simples y el 5 el que se asigna a tareas de gran
complejidad, autonomia, responsabilidad, etc.

Ocupacion

P

Término genérico utilizado para un conjunto de puestos, roles o
situaciones de trabajo que tienen afinidad en la competencia.

Perfil profesional

Proceso/Subproceso

Es la descripcion de la competencia general, la formulacién de las
competencias profesionales, personales y sociales y la inclusion de
una conjunto de cualificaciones profesionales y unidades de compe-
tencia del CNCP. Se complementa con datos de cardcter orientador,
relacionados con el entorno profesional, las relaciones funcionales,
las ocupaciones tipo, asi como por la prospectiva del sector.

Es el conjunto de actividades ligadas entre si que hay que realizar
para obtener un producto o prestar un servicio, utilizando una tec-
nologia o unas “formas de hacer” caracteristicas del sector donde se
ubica la actividad profesional.



Proceso tecnolégico

R

Glosario de términos

Es el conjunto de fases sucesivas de un sistema de produccién indus-
trial o de prestacion de servicios que muestran las relaciones entre
las diferentes partes del conjunto. Se representa, preferentemente,
por medio de un diagrama de flujo.

Realizacion profesional

S

Elemento de la competencia que establece el comportamiento espe-
rado de la persona, en forma de consecuencias o resultados de las
actividades que realiza.

Sector productivo

T

Actividad econémico-productivas en las que se ubican los titulos de
formacion profesional y las cualificaciones profesionales.

Titulos de formacion
profesional

U

Es el instrumento para acreditar las cualificaciones y competencias
propias de cada uno de ellos y asegurar un nivel de formacién, in-
cluyendo competencias profesionales, personales y sociales para
favorecer la competitividad, la empleabilidad y la cohesion social.
(RD 1538/2006)

Unidad de competencia

Agregado minimo de competencias profesionales, susceptibles de
reconocimiento y acreditacion parcial.
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