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Introduccién

Numerosos han sido los pasos dados hasta conseguir dar forma a un nuevo Catalogo de Titulos de
Formacion Profesional. La Ley Orgdanica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo, mas familiarmente conocida como LOGSE, consiguié imprimir el caracter profesionalizador
que tanto el propio sistema educativo, como la sociedad, demandaba de las ensefanzas de formacion
profesional. Este caracter profesionalizador, establecido a partir del propio sistema productivo, consiguié
unos resultados poco esperados por muchos; a la vez que dignificé unas ensenanzas dirigidas hasta el
momento a los alumnos con menos proyeccion dentro del sistema educativo, en donde el objetivo estaba
dirigido a formar universitarios, formé con excelente competencia profesional a una nueva generacion de
técnicos de grado medio y superior capaces de abordar situaciones reales de trabajo y obtuvo un éxito sin
precedentes en el acceso al sistema productivo sin necesidad de haber pasado por la figura de aprendiz
del mismo. La empresa tomaba conciencia de que el sistema educativo era capaz de formar profesionales
validos para la mayoria de sus sectores.

Como consecuencia de esta realidad, cada vez mas se han producido puntos de encuentro entre el
sistema educativo y el productivo. De hecho, la Administracion, consciente de que el camino iniciado era
favorable, se planteé la posibilidad de generar profesionales bien formados a partir de ensefianzas profe-
sionales. Para ello fue necesario definir actividad productiva y concretar que capacidad era la necesaria
para alcanzar la habilidad y competencia profesional para desarrollar con éxito dicha actividad.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional
(LOCyFP), establece el marco normativo a partir del cual se estructura el actual sistema de formacion
profesional. Dicha Ley, establece un Gnico sistema como referente nacional y lo que antes eran sistemas
ahora se convierten en subsistemas. De esta forma se produce un primer nivel de integracion en la forma-
cién profesional. La integracion de la ensenanza/formacién en formacién profesional ha sido largamente
demandada tanto a nivel de las ensenanzas propias del sistema educativo, como de las actividades for-
mativas llevadas a cabo por formacién profesional ocupacional y continua. Sin embargo, hasta ahora, el
hecho de la integracion era dificilmente realizable por falta del elemento integrador de todos los sistemas.
La Ley Organica de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional y, mds concretamente, el Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional es ese elemento.

El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional se define en la propia Ley Organica,
como el conjunto de instrumentos y acciones necesarios para promover y desarrollar la integracion de las
ofertas de la formacién profesional. Esta integracion se llevara a cabo a través del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, uno de los cuatro elementos del propio Sistema. Ademas de éste, son ins-
trumentos del Sistema Nacional: el Procedimiento de reconocimiento, evaluacién, acreditacion y registro
de las cualificaciones profesionales, un Sistema de informacién y orientacién en materia de formacién
profesional y empleo y un Procedimiento de evaluacién y mejora de la calidad del propio Sistema.
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Introduccién

Se define como cualificacién profesional al conjunto de competencias profesionales con significacion
para el empleo que pueden ser adquiridas mediante formacién modular u otros tipos de formacién, asi como
a través de la experiencia laboral. En una cualificacién profesional han de estar reflejadas todas las tareas ne-
cesarias para desarrollar con éxito la actividad productiva de un/os determinado/s puesto/s de trabajo. Estas
tareas se agrupan en unidades de competencia que se definen como el agregado minimo de competencias
profesionales, susceptible de reconocimiento y acreditacién parcial. La unidad de competencia es pues, la
minima unidad acreditable dentro del Sistema de que nos hemos dotado. Las cualificaciones profesionales
se agrupan por campos profesionales en 26 familias y se clasifican por complejidad de su competencia,
hasta en 5 niveles. Las cualificaciones profesionales son la base para elaborar ensefianzas y/o actividades
formativas de formacion profesional.

El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional definido en la Ley Organica 5/2002,
en cuanto a cualificaciones profesionales se refiere, se desarrolla mediante el Real Decreto 1128/2003, de
5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y mediante el
Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto 1128/2003, de 5 de
septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales. Estos Reales De-
cretos definen las cualificaciones como los elementos base a partir de los cuales la Administracion educativa
y la laboral, en el dambito de sus competencias, determinaran las ofertas de formacion profesional que les son
propias, a saber: titulos y certificados de profesionalidad.

Con la publicacion de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), el gobierno define
un nuevo sistema educativo donde tienen cabida, ademas de las competencias basicas, aquellas que nos
capacitan para converger con los sistemas educativos europeos. La Ley Orgdnica 2/2006, respecto de la for-
macioén profesional, asume el espiritu de integracion de la Ley Organica 5/2002 y establece que los futuros
titulos de formacion profesional que se desarrollen al amparo de esta Ley Orgdnica 2/2006, deberan estar
basados en cualificaciones profesionales. El articulo 39.4, contenido en el capitulo V del titulo | de la LOE,
determina que tanto los ciclos formativos de grado medio como los de grado superior estaran referidos al
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y que el curriculo de estas ensefianzas se ajustara a las
exigencias derivadas del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional.

Con todo lo referido, el desarrollo de estos nuevos titulos, y por tanto del nuevo catélogo nacional de
titulos de formacion profesional dependientes de LOE, que sustituird paulatinamente al anterior catalogo de-
pendiente de LOGSE, se sustenta en el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece
la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo. En el mismo y mediante el articulo
4 se vuelve a dejar claro que la existencia de un titulo, independientemente de que éste sea de grado medio o
superior, esta supeditada a la existencia de, al menos, una cualificacién profesional. El articulo 6 del referido
Real Decreto define la estructura de los titulos de formacién profesional y, en el mismo se detalla que, en
todo caso, los titulos de formacién profesional especificaran al menos los siguientes apartados: identificacion
del titulo, perfil profesional, entorno profesional, prospectiva del titulo en el/los sector/es, ensefianzas del
ciclo formativo, correspondencia de los médulos profesionales con las unidades de competencia para su
acreditacion, convalidacién o exencion, parametros bdsicos de contexto formativo, especificando espacios
y equipamientos minimos necesarios, modalidades y materias de bachillerato que facilitan la conexién con
el ciclo formativo de grado superior, convalidaciones, exenciones y equivalencias, relacién con certificados
de profesionalidad, informacién sobre los requisitos necesarios segun la legislacion vigente, para el ejercicio
profesional y acceso a estudios universitarios desde los ciclos formativos de grado superior.

En el proceso de elaboracion de los nuevos titulos, competencia del Ministerio de Educacién, Politica
social y Deporte se ha trabajado en todos y cada uno de los apartados anteriores que conforman el mismo.
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Algunos fundamentos para el

diseno de Titulos de
Formacion Profesional

Introduccién

Sin embargo, el articulo 6.3 de la LOE determina que el contenido basico de las ensefianzas minimas
de los curriculos establecidos por el Estado corresponden sélo al 55 por ciento del curriculo, por lo
que el resto es competencia de cada Comunidad Auténoma. En esta linea hemos trabajado desde
nuestra Comunidad; hemos conformado un curriculo de méaximos que hemos tramitado por Orden
y que desarrolla aquello sobre lo que realmente tenemos competencia como Administracién Educa-
tiva Autonémica, no repitiendo en la misma aquello que ya qued¢ fijado a nivel nacional y sobre lo
que, como Administraciéon autonémica, no tenemos competencia. Asi pues, el manejo exclusivo de
la norma autonémica, como se ha venido haciendo hasta el momento con los titulos LOGSE, no es
suficiente para conocer en toda su extension todas las especificaciones de las que consta un titulo LOE.
Al objeto de facilitar el conocimiento de un titulo en toda su extension y de evitar el manejo, siem-
pre engorroso de normativa, la Direccién General de Formacién Profesional y Educacién Permanente
edita esta Guia del titulo y la pone a disposicion del personal docente para su utilizacién y consulta.

Referencias para el Catalogo
Nacional de
Cualificaciones profesionales
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Identificacion del Titulo

El titulo de Técnico en Carroceria queda identificado por los siguientes elementos:

Denominacion: Carroceria.

Nivel: Formacién Profesional de Grado Medio.

Duracion: 2.000 horas.

Familia Profesional: Transporte y Mantenimiento de Vehiculos.

Referente europeo: CINE-3 (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion).
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Perfil Profesional del Titulo

El perfil profesional del titulo de Técnico en Carroceria queda determinado por su competencia
general, sus competencias profesionales, personales y sociales, por la relacién de cualificaciones del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

La competencia general de este titulo consiste en realizar las operaciones de reparacién, montaje de
accesorios y transformaciones del vehiculo en el area de carroceria, bastidor, cabina y equipos o aperos,
ajustandose a procedimientos y tiempos establecidos, cumpliendo con las especificaciones de calidad,
seguridad y proteccion ambiental.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a
continuacion:

a) Determinar los procesos de reparacion interpretando la informacién técnica incluida en ma-
nuales y catalogos, segln el buen hacer profesional.

b) Localizar y diagnosticar deformaciones en las estructuras de los vehiculos, siguiendo procedi-
mientos establecidos y el buen hacer profesional.

c) Sustituir y ajustar elementos que forman parte de la carroceria del vehiculo, montados mediante
uniones desmontables.

d) Reparar elementos metalicos y sintéticos de la carroceria utilizando las técnicas y procedimientos
establecidos.

e) Sustituir y ajustar elementos o partes de ellos de la carroceria mediante uniones fijas aplicando
las técnicas apropiadas.

f) Preparar, proteger y embellecer superficies del vehiculo aplicando procedimientos definidos.

-
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g)

h)

Reparar deformaciones de elementos fijos estructurales de la carroceria manejando los equipos
requeridos y aplicando las técnicas adecuadas.

Verificar los resultados de sus intervenciones comparandolos con los estandares de calidad esta-
blecidos por el fabricante.

Realizar el mantenimiento de primer nivel en maquinas y equipos, de acuerdo con la ficha de
mantenimiento y la periodicidad establecida.

Aplicar procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido por normativa.

Cumplir con los objetivos de la empresa, colaborando con el equipo de trabajo y actuando con
los principios de responsabilidad y tolerancia.

Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos esta-
blecidos, definidos dentro del &mbito de su competencia.

m) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y a las nuevas situaciones laborales originadas por cam-

n)

n)

o)

p)

bios tecnolégicos y organizativos en los procesos productivos.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y de
aprendizaje.

Crear y gestionar una pequena empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos, de
planificacién de la produccién y de comercializacion.

Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud critica y de
responsabilidad.

Cualificaciones profesionales completas:

a)

b)

Pintura de vehiculos TMV044_2 (Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero), que comprende las
siguientes unidades de competencia:

UCO0122_2: Realizar la preparacion, proteccion e igualacion de superficies de vehiculos.
UCO0123_2: Efectuar el embellecimiento de superficies.

Mantenimiento de elementos no estructurales de carrocerias de vehiculos TMV046_2 (Real
Decreto 295/2004, de 20 de febrero), que comprende las siguientes unidades de compe-

tencia:

UCO0127_2: Sustituir y/o reparar elementos amovibles de un vehiculo.
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UCO0128_2: Realizar la reparacién de elementos metdlicos y sintéticos.
UCO0129_2: Sustituir y/o reparar elementos fijos no estructurales del vehiculo total o parcial-
mente.

¢) Mantenimiento de estructuras de carrocerias de vehiculos TMV045_2 (Real Decreto 295/2004,
de 20 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UCO0124_2: Sustituir elementos fijos del vehiculo total o parcialmente.
UC0125_2: Reparar la estructura del vehiculo.
UCO0126_2: Realizar el conformado de elementos metalicos y reformas de importancia.

1. Este profesional ejerce su actividad en las industrias de construccién y mantenimiento de ve-
hiculos, en el drea de carroceria en los subsectores de automéviles, vehiculos pesados, tractores,
maquinaria agricola, de industrias extractivas, de construccion y de obras publicas, ferrocarriles y en
otros sectores productivos donde se realicen trabajos de chapa, transformaciones y adaptaciones de
carrocerias, adaptaciones y montaje de equipos de maquinaria agricola, de industrias extractivas, de la
construccion y en vehiculos pesados, construccion y reparacion de elementos de fibra y compuestos
y pintura.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

— Chapista reparador de carroceria de automdéviles, vehiculos pesados, tractores, maquinaria agri-
cola, de industrias extractivas, de construccién y obras piblicas y material ferroviario. Instalador
de lunas y montador de accesorios.

— Pintor de carroceria de automéviles, vehiculos pesados, tractores, maquinaria agricola, de indus-
trias extractivas, de construccién y obras piblicas y material ferroviario.

Las Administraciones educativas tendran en cuenta, al desarrollar el curriculo correspondiente, las
siguientes consideraciones:

a) El perfil profesional de este titulo, dentro del sector productivo, sefala una evolucién
hacia la utilizaciéon de nuevos materiales (nuevas aleaciones, materiales compuestos,
entre otros) y elementos que constituiran las carrocerias, con una reduccién de peso, lo
que redundara en un consumo mas racional de los vehiculos y una menor contamina-
cién, nuevos métodos de unién o ensamblaje de componentes de los vehiculos y nuevos
procesos anticorrosivos de tratamiento de superficies, asi como nuevos efectos en las
pinturas de acabado. La utilizacién de equipos mas sofisticados que permitiran mayor
precision en los trabajos de mantenimiento de carrocerias, bastidor, cabinas y equipos o
aperos.

b) La aplicacion de nuevas normas en la seguridad activa y pasiva de los vehiculos, dara lugar a un
aumento en los niveles de calidad exigidos en el mantenimiento, determinando una actividad
mas rigurosa para su control, basada en la comprension y aplicacién adecuada de las normas de
calidad especifica.
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c) Las estructuras empresariales se modernizaran, produciéndose un incremento considerable de las
inversiones destinadas a la adquisicion de bienes de equipo, con una importante renovacién e
implantacién de maquinaria.

d) Desarrollo de los planes de seguridad en los talleres con la aplicacion de la normativa de segu-
ridad, prevencion y proteccién ambiental, asi como su adaptacion al tratamiento y gestion de
residuos y agentes contaminantes y mayor exigencia en su aplicaciéon y cumplimiento.
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Orden de 7 de julio de 2009

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 52.2 la competencia compartida
de la Comunidad Auténoma en el establecimiento de planes de estudio y en la organizacién curricular
de las ensenanzas que conforman el sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, establece mediante el capitulo V
“Formacion profesional” del Titulo Il “Las ensefianzas”, los aspectos propios de Andalucia relativos a la
ordenacién de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo.

Por otra parte, el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo, fija la estructura de los nuevos titulos de for-
macion profesional, que tendran como base el Catdlogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales,
las directrices fijadas por la Unién Europea y otros aspectos de interés social, dejando a la Administracion
educativa correspondiente el desarrollo de diversos aspectos contemplados en el mismo.

Como consecuencia de todo ello, el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece
la ordenacioén y las ensefianzas de la Formacién Profesional inicial que forma parte del sistema educativo,
regula los aspectos generales de estas ensenanzas. Esta formacién profesional estd integrada por estudios
conducentes a una amplia variedad de titulaciones, por lo que el citado Decreto determina en su articulo
13 que la Consejeria competente en materia de educacién regulara mediante Orden el curriculo de cada
una de ellas.

El Real Decreto 176/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Carro-
ceria y se fijan sus ensefianzas minimas, hace necesario que, al objeto de poner en marcha estas nuevas
ensenanzas en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se desarrolle el curriculo correspondiente a las
mismas. Las ensenanzas correspondientes al titulo de Técnico en Carroceria se organizan en forma de
ciclo formativo de grado medio, de 2.000 horas de duracion, y estan constituidas por los objetivos gene-
rales y los modulos profesionales del ciclo formativo.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el
curriculo de los médulos profesionales esta compuesto por los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion, los contenidos y duraciéon de los mismos y las orientaciones pedagégicas. En la determina-
cién del curriculo establecido en la presente Orden se ha tenido en cuenta la realidad socioeconémica
de Andalucia, asi como las necesidades de desarrollo econémico y social de su estructura productiva. En
este sentido, ya nadie duda de la importancia de la formacion de los recursos humanos y de la necesidad
de su adaptacién a un mercado laboral en continua evolucion.

Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende promover la autonomia
pedagdgica y organizativa de los centros docentes, de forma que puedan adaptar los contenidos de las
mismas a las caracteristicas de su entorno productivo y al propio proyecto de centro. Con este fin, se
establecen dentro del curriculo horas de libre configuracién, dentro del marco y de las orientaciones
recogidas en la presente Orden.

La presente Orden determina, asimismo, el horario lectivo semanal de cada médulo profesional y la
organizacion de éstos en los dos cursos escolares necesarios para completar el ciclo formativo. Por otra parte,
se hace necesario tener en cuenta las medidas conducentes a flexibilizar la oferta de formacién profesional
para facilitar la formacion a las personas cuyas condiciones personales, laborales o geograficas no les per-
miten la asistencia diaria a tiempo completo a un centro docente. Para ello, se establecen orientaciones que
indican los itinerarios mas adecuados en el caso de que se cursen ciclos formativos de formacién profesional
de forma parcial, asi como directrices para la posible imparticion de los mismos en modalidad a distancia.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacién Permanente, y de
acuerdo con las facultades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Andalucia y el articulo 13 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre.

1. La presente Orden tiene por objeto desarrollar el curriculo de las ensefianzas conducentes al titulo
de Técnico en Carroceria, de conformidad con el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre.

2. Las normas contenidas en la presente disposicion seran de aplicacion en todos los centros docentes
de la Comunidad Auténoma de Andalucia que impartan las ensenanzas del Ciclo Formativo de Grado
Medio de Carroceria.

Las ensenanzas conducentes a la obtencion del titulo de Técnico en Carroceria conforman un ciclo
formativo de grado medio y estan constituidas por los objetivos generales y los médulos profesionales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 176/2008, de 8 de febrero por
el que se establece el titulo de Técnico en Carroceria y se fijan sus ensefianzas minimas, los objetivos
generales de las ensefanzas correspondientes al mismo son:

a) Interpretar la informacién y, en general, el lenguaje simbdlico, relacionandolos con las operaciones de
mantenimiento y reparacion en el area de carroceria para caracterizar el servicio que hay que realizar.
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b) Seleccionar las maquinas, Utiles y herramientas y medios de seguridad necesarios, identificando sus
caracteristicas y aplicaciones, para efectuar los procesos de mantenimiento en el area de carroceria.

c) Identificar las deformaciones, analizando sus posibilidades de reparacién para determinar el
proceso de reconformado.

d) Analizar técnicas de conformado de elementos metdlicos y sintéticos, relaciondndolas con las
caracteristicas del producto final, para aplicarlas.

e) Identificar los métodos de unién relacionandolos con las caracteristicas de resistencia y funcio-
nalidad requeridas para realizar uniones y ensamblados de elementos fijos y amovibles.

f) Caracterizar los procedimientos de proteccion anticorrosiva y de correcciones geométricas y
superficiales, identificando la secuencia de etapas asociadas para proteger, preparar e igualar
superficies de vehiculos.

g) Describir las reglas de colorimetria, relacionandolas con el color buscado para preparar pinturas
con las caracteristicas especificadas.

h) Caracterizar el funcionamiento de los medios aerograficos y de la cabina de pintura, relacionan-
dolos con el aspecto final buscado, para efectuar el embellecimiento y reparacién de defectos
de superficies de vehiculos.

i) Determinar cotas de estructuras relacionandolas con las especificaciones técnicas de las fichas
de caracteristicas de los fabricantes de los vehiculos para determinar las deformaciones.

j) Analizar los equipos y accesorios de estirado, reconociendo sus aplicaciones para realizar el
conformado de estructuras de vehiculos.

k) Describir los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, identificando
las acciones que se deben realizar en los casos definidos para actuar de acuerdo con las normas
estandarizadas.

[) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacién al pro-
ceso global para conseguir los objetivos de la produccion.

m) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y de-
mandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

n) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado
para crear y gestionar una pequefia empresa.

fi) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal

que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

1. De conformidad con el articulo 10 del Real Decreto 176/2008, de 8 de febrero, los médulos pro-
fesionales en que se organizan las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico en Carroceria son:
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a) Médulos profesionales asociados a unidades de competencia:

0254. Elementos amovibles.

0255. Elementos metalicos y sintéticos.
0256. Elementos fijos.

0257. Preparacion de superficies.

0258. Elementos estructurales del vehiculo.
0259. Embellecimiento de superficies.

b) Otros médulos profesionales:

0260. Mecanizado bdsico.

0261. Formacioén y orientacién laboral.
0262. Empresa e iniciativa emprendedora.
0263. Formacioén en centros de trabajo.

2. El curriculo de los médulos profesionales estara constituido por los resultados de aprendizaje,
criterios de evaluacién, contenidos, duracién en horas y orientaciones pedagoégicas, tal como figuran en
el Anexo | de la presente Orden.

1. Los centros docentes, en virtud de su autonomia pedagégica, desarrollaran el curriculo del Titulo
de Técnico en Carroceria mediante las programaciones didacticas, en el marco del Proyecto Educativo
de Centro.

2. El equipo educativo responsable del desarrollo del ciclo formativo del Titulo de Técnico en Ca-
rroceria, elaborara de forma coordinada las programaciones didacticas para los médulos profesionales,
teniendo en cuenta la adecuacion de los diversos elementos curriculares a las caracteristicas del entorno
social y cultural del centro docente, asi como a las del alumnado para alcanzar la adquisicion de la com-
petencia general y de las competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre,
el curriculo de las ensefanzas correspondientes al titulo de Técnico en Carroceria incluye horas de libre
configuracion por el centro docente.

2. El objeto de estas horas de libre configuracién sera determinado por el Departamento de la familia
profesional de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, que podra dedicarlas a actividades dirigidas a
favorecer el proceso de adquisicion de la competencia general del Titulo o a implementar la formacion
relacionada con las tecnologias de la informacion y la comunicacion o a los idiomas.

3. El Departamento de la familia profesional de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos debera ela-
borar una programacion didactica en el marco del Proyecto Educativo de Centro, en la que se justificara
y determinard el uso y organizacion de las horas de libre configuracion.

4. A los efectos de que estas horas cumplan eficazmente su objetivo, se deberan tener en cuenta las

condiciones y necesidades del alumnado; estas condiciones se deberan evaluar con caracter previo a la
programacion de dichas horas, y se estableceran, por tanto, con caracter anual.
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5. Las horas de libre configuracién se organizaran de alguna de las tres formas siguientes:

a) Cuando el departamento de familia profesional considere que estas horas deban de estar
dirigidas a favorecer el proceso de adquisicion de la competencia general del titulo,
las citadas horas serdn impartidas por profesorado con atribuciéon docente en alguno
de los médulos profesionales asociados a unidades de competencia de segundo curso,
quedando adscritas al médulo profesional que se decida a efectos de matriculacion y
evaluacién.

b) Cuando el departamento de familia profesional considere que estas horas deban de imple-
mentar la formacion relacionada con las tecnologias de la informacién y la comunicacién, las
citadas horas seran impartidas por profesorado de alguna de las especialidades con atribucion
docente en ciclos formativos de formacién profesional relacionados con estas tecnologias.
Cuando no exista en el centro docente profesorado de estas especialidades, la imparticion
de estas horas se llevara a cabo por profesorado del departamento de familia profesional con
atribucién docente en segundo curso del ciclo formativo objeto de la presente Orden, con
conocimiento en tecnologias de la informacion y la comunicacion. Estas horas quedaran, en
todo caso, adscritas a uno de los médulos profesionales asociado a unidades de competencia
del segundo curso a efectos de matriculacion y evaluacion.

c) Cuando el ciclo formativo tenga la consideracion de bilinglie o cuando el departamento de
familia profesional considere que estas horas deban de implementar la formacién en idioma,
las citadas horas de libre configuracion seran impartidas por docentes del departamento de
familia profesional con competencia bilingiie o, en su caso, por docentes del departamento
didactico del idioma correspondiente. Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas a uno de
los médulos profesionales del segundo curso asociados a unidades de competencia a efectos
de matriculacién y evaluacion.

El médulo profesional de formacién en centros de trabajo se cursara una vez superados el resto de
modulos profesionales que constituyen las ensefianzas del ciclo formativo.

Las ensenanzas del Ciclo Formativo de Grado Medio de Carroceria, cuando se oferten de forma
completa, se organizaran en dos cursos escolares, con la distribucién horaria semanal de cada médulo
profesional que figura como Anexo II.

1. En el caso de que las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico en Carroceria se impartan
a alumnado matriculado en oferta completa, se deberd tener en cuenta que una parte de los contenidos
de los médulos profesionales de Formacion y orientacion laboral y de Empresa e iniciativa emprendedora
pueden encontrarse también en otros médulos profesionales.

2. Los equipos educativos correspondientes, antes de elaborar las programaciones de aula, recogeran
la circunstancia citada en el parrafo anterior, delimitando de forma coordinada el ambito y/o el nivel de
profundizacién adecuado para el desarrollo de dichos contenidos, con objeto de evitar al alumnado la
repeticion innecesaria de contenidos.
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1. En caso de que las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico en Carroceria se cursen de
forma parcial, deberd tenerse en cuenta el caracter de determinados médulos a la hora de elegir un itine-
rario formativo, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

a) Mddulos profesionales que contienen la formacién basica e imprescindible respecto de otros
del mismo ciclo, de manera que deben cursarse de forma secuenciada.

b) Médulos profesionales que contienen formacién complementaria entre si, siendo aconsejable
no cursarlos de forma aislada.

c) Médulos profesionales que contienen formacién transversal, aplicable en un determinado
nimero de médulos del mismo ciclo.

2. Los médulos que corresponden a cada una de estas clases figuran en el Anexo Il1.

Los espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo
formativo son los establecidos en el Anexo IV.

1. La atribucion docente de los médulos profesionales que constituyen las ensenanzas de este ciclo
formativo corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, segin
proceda, de las especialidades establecidas en el Anexo V A).

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes, con cardcter general, son las esta-
blecidas en el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la
disposicion transitoria decimoséptima de la citada Ley. Las titulaciones equivalentes, a efectos de docencia, a
las anteriores para las distintas especialidades del profesorado son las recogidas en el Anexo V B).

3. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisitos necesarios para la imparticion de los
modulos profesionales que formen el titulo para el profesorado de los centros de titularidad privada o de
titularidad publica de otras administraciones distintas de la educativa, se concretan en el Anexo V C).

1. Los médulos profesionales susceptibles de ser ofertados en la modalidad a distancia son exclusiva-
mente los sefialados en el Anexo VI.

2. Los médulos profesionales ofertados a distancia, que por sus caracteristicas requieran que se es-
tablezcan actividades de ensenanza aprendizaje presenciales que faciliten al alumnado la consecucién
de todos los objetivos expresados como resultados de aprendizaje, son los senalados en el Anexo VI.

3. La Direccién General competente en materia de formacién profesional, adoptara las medidas necesa-

rias y dictard las instrucciones precisas a los centros que estén autorizados para impartir este ciclo formativo
en régimen presencial, para la puesta en marcha y funcionamiento de la oferta del mismo a distancia.
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4. Los centros autorizados para impartir estas ensefanzas de formacién profesional a distancia con-
taran con materiales curriculares y medios técnicos adecuados que se adaptaran a lo dispuesto en la
disposicién adicional cuarta de la Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo.

De conformidad con lo establecido en la disposicion final segunda del Real Decreto 176/2008, de 8
de febrero, las ensefianzas conducentes al titulo de Técnico en Carroceria reguladas en la presente Orden
se implantaran en el curso académico 2009/10. A tales efectos se tendra en cuenta lo siguiente:

1. En el curso académico 2009/10 se implantard con caracter general el primer curso de las en-
sefanzas conducentes al titulo de Técnico en Carroceria reguladas en la presente Orden y dejaran de
impartirse las ensefianzas correspondientes a dicho curso del titulo de Técnico en Carroceria regulado por
el Decreto 119/1995, de 9 de mayo, por el que se establecen las ensenanzas correspondientes al titulo de
formacioén profesional de Técnico en Carroceria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. En el curso académico 2010/11 se implantara con caracter general el segundo curso de las ense-
fanzas conducentes al titulo Técnico en Carroceria reguladas en la presente Orden y dejaran de impartirse
las ensefianzas correspondientes a dicho curso del titulo de Técnico en Carroceria regulado por el De-
creto 119/1995, de 9 de mayo, por el que se establecen las ensefianzas correspondientes al titulo de
formacién profesional de Técnico en Carroceria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

1. El alumnado matriculado en oferta completa en el primer curso del titulo de Técnico en Carroceria re-
gulado por el Decreto 119/1995, de 9 de mayo, que deja de impartirse como consecuencia de la entrada en
vigor del titulo de Técnico en Carroceria regulado en la presente Orden, que no pueda promocionar a segundo,
quedara matriculado en primer curso del titulo de Técnico en Carroceria regulado en esta tGltima. A estos efectos,
seran de aplicacion las convalidaciones recogidas en el anexo IV del Real Decreto 176/2008, de 8 de febrero.

2. El alumnado matriculado en oferta completa en el primer curso del titulo de Técnico en Carroceria
regulado por el Decreto 119/1995, de 9 de mayo, que deja de impartirse como consecuencia de la entrada
en vigor del titulo de Técnico en Carroceria regulado en la presente Orden, que promociona a segundo curso,
continuard en el curso académico 2009/10 cursando el titulo de Técnico en Carroceria regulado por el Decreto
119/1995, de 9 de mayo. Los médulos profesionales que pudieran quedar pendientes al dejar de impartirse
el titulo de Técnico en Carroceria regulado por el Decreto 119/1995, de 9 de mayo, podran ser superados
mediante convocatorias extraordinarias durante los dos cursos académicos siguientes al de desaparicion del
curriculo, disponiéndose para ello del nimero de convocatorias que por normativa vigente corresponda.

Se faculta a la persona titular de la Direccién General competente en materia de formacion profe-
sional, para dictar los actos necesarios en ejecucion de la presente Orden.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.






4. Modulos profesionales del titulode

Técnico en Carroceria







Criterios de evaluacion:

a)

Se ha interpretado la documentacién técnica
necesaria determinando los parametros que
intervienen.

Se han identificado los distintos tipos de
roscas utilizados en los vehiculos.

Se han relacionado los distintos tipos de
remaches, con los materiales que se van a
unir.

Se ha posicionado correctamente el ele-
mento sustitutivo que haya que montar, para
su posterior fijacion mediante elementos
atornillados o remachados.

Se han utilizado los frenos necesarios en los
tornillos utilizados para la fijacién de ele-
mentos que haya que montar.

Se han aplicado los pares de apriete re-
queridos en los tornillos utilizados para
la fijacién de elementos que haya que
montar.

Médulos profesionales del titulo de Técnico en Carroceria

g) Se han desmontado y montado guarnecidos
y accesorios grapados, separando las grapas
de unién con las herramientas necesarias.

h) Se han puesto remaches teniendo en cuenta
las cotas y tolerancias del taladrado ejecu-
tado.

i) Se ha comprobado la operatividad final del
elemento montado.

j) Se ha mostrado especial cuidado en el
manejo y montaje de los elementos traba-
jados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los distintos tipos de
pegamentos, acelerantes y masillas relacio-
nandolos con los materiales que hay que
unir, segln su tipo.

b) Se han desmontado elementos pegados de
acuerdo con la secuencia de operaciones
establecida.

c) Se han preparado correctamente las zonas
de union de los elementos pegados.

d) Se han realizado las mezclas de productos
para la unién de elementos pegados, cum-
pliendo las especificaciones del fabricante.

e) Se han aplicado correctamente los productos
para la unién de los elementos pegados.

-
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a

b

Se ha realizado el pegado de los elementos,
consiguiendo la calidad requerida.
) Se han sustituido lunas pegadas y calzadas
aplicando los procedimientos establecidos.
) Se han realizado todas las operaciones de
acuerdo con las especificaciones indicadas
en la documentacion técnica.
Se ha comprobado la operatividad final del
elemento montado.
Se han cumplido y respetando las normas de
seguridad estipuladas para todas las opera-
ciones realizadas.

Criterios de evaluacion:

) Se han descrito las funciones que tiene cada
uno de los elementos que componen el sis-
tema de suspension.

) Se han descrito las funciones que tienen
cada uno de los elementos que componen
el sistema de direccion.

) Se ha interpretado la documentacién técnica
necesaria.

) Se han seleccionado los equipos y medios
necesarios.

) Se ha elegido el método de trabajo, determi-

nando los pardmetros que intervienen.
Se han desmontado, montado y susti-
tuido elementos simples de los sistemas de
suspension y direccion afectados por las de-
formaciones sufridas en la carrocerfa.

) Se han utilizado los frenos adecuados a cada
tipo de union, en los trabajos realizados.

) Se han aplicado los pares de apriete estable-
cidos.

Se han realizado los reglajes estipulados.
Se ha comprobado la ausencia de holguras,
ruidos y vibraciones.

) Se han realizado las operaciones de acuerdo
con las especificaciones indicadas en la do-
cumentacion técnica.

Se ha comprobando la operatividad final del
elemento.

m) Se han realizado las operaciones cumpliendo

a

y respetando las normas de seguridad perso-
nales y ambientales estipuladas.

Criterios de evaluacion:

) Se han descrito las funciones que tiene cada
uno de los elementos que componen el sis-
tema de refrigeracion, admision y escape del
motor.

) Se ha interpretado la documentacion técnica
necesaria.

) Se han seleccionado los equipos y medios
necesarios.

) Se ha elegido el método de trabajo, determi-
nando los pardmetros que intervienen.

) Se ha desmontado, montado y sustituido
elementos simples de los sistemas de refri-
geracion, admision y escape.

Se ha repuesto el liquido refrigerante.

) Se ha verificado la ausencia de fugas en el
circuito del sistema de refrigeracion.

) Se ha comprobado la temperatura de funcio-
namiento del circuito de refrigeracion.

Se han efectuado los aprietes y ajustes ne-
cesarios para evitar fugas, tomas de aire y
vibraciones en el conjunto de escape y ad-
mision.

Se han realizado las operaciones de acuerdo
con las especificaciones indicadas en la do-
cumentacion técnica.

) Se ha comprobando la operatividad final del
elemento.

Se han realizado las operaciones cumpliendo
y respetando las normas de seguridad perso-
nales y ambientales estipuladas.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han descrito las funciones que tiene cada uno — Uniones grapadas. Tipos, herramientas y des-
de los elementos que componen los sistemas de montaje y montaje de componentes grapados.
alumbrado, maniobra, cierre y elevacion. — Uniones remachadas. Tipos, herramientas y

b) Se ha interpretado la documentacién técnica desmontaje y montaje de componentes re-
necesaria. machados.

¢) Se han seleccionado los equipos y medios — Riesgos. Normas de prevencion.
necesarios.

d) Se ha elegido el método de trabajo, determi-
nando los pardmetros que intervienen.

e) Se ha desmontado, montado vy sustituido — Uniones pegadas. Andlisis, tipologia y su uti-
elementos simples, de los sistemas de alum- lizacion.
brado y maniobra. — Productos utilizados. Pegamentos y colas

f) Se han reglado los sistemas de iluminacion, para guarnecidos e insonorizantes.
ajustando los pardmetros seglin normas. — Especificaciones técnicas.

g) Se han desmontado y montado los meca- — Proceso de desmontaje y montaje de ele-
nismos de cierre y elevacion. mentos amovibles pegados.

h) Se han desmontado y montado los elementos — Preparacioén de la zona de unién.
bésicos de seguridad pasiva. — Lunas. Calzadas y pegadas, pegamentos para

i) Se han realizado las operaciones de acuerdo colocacion de lunas. Sistemas de fijacion.
con las especificaciones indicadas en la do- Utiles y materiales que hay que utilizar. Téc-
cumentacion técnica. nicas y procedimientos de sustitucion.

j) Se ha comprobando la operatividad final del — Riesgos. Normas de prevencién y proteccion
elemento. ambiental.

k) Se ha realizado el mantenimiento basico de
herramientas, Utiles y equipos segin las es-
pecificaciones técnicas.
) Sehan realizado las operaciones cumpliendo
y respetando las normas de seguridad perso- — Sistema de suspension. Misién, compo-
nales y ambientales estipuladas. nentes (muelles, amortiguadores, barras de
torsion y otros), caracteristicas de los sis-
temas de suspension e identificacion de los
neumadticos y equivalencias para modifica-
ciones.
— Sistema de direccién. Misiéon, componentes
(rétulas, bieletas, caja de direccién y otros) y
caracteristicas.
— Equipos necesarios para el desmontaje y

— Elementos que componen una carroceria. montaje.

— Especificaciones técnicas. — Caracteristicas y funcionamiento.

— Métodos para la sustitucion. Materiales y — Interpretacion de documentacion técnica.
equipos. — Técnicas de desmontaje y montaje.

— Proceso de desmontaje y montaje. — Reglajes y comprobaciones.

— Procedimientos de unién de elementos ac- — Riesgos. Normas de prevencién y proteccion
cesorios y guarnecidos. ambiental.

— Uniones atornilladas. Desmontaje y montaje
de componentes atornillados. Procedimientos
de frenado de elementos roscados. Identifi-
cacién de roscas. Pares de apriete.
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— Sistemas de refrigeracién. Misién, compo-
nentes, caracteristicas.
- Técnicas de desmontaje y montaje. Susti-

tucion de elementos basicos del sistema
de refrigeracion (radiador, vaso de expan-
si6n y elementos anexos). Documentacion
técnica.

Equipos necesarios para el desmontaje
y montaje. Caracteristicas y funciona-
miento.

Reposicion del refrigerante.

- Verificacién de ausencia de fugas.
- Comprobacién de temperatura de funcio-

namiento del motor.

— Sistemas de admision y escape del motor.
Misién, componentes, caracteristicas.
- Técnicas de desmontaje y montaje. Susti-

tucion de elementos basicos del sistema de
admisién (conjuntos de filtro de aire, con-
ductos anexos al colector de admisién) y
escape (silenciosos, catalizadores vy filtros
de particulas). Documentacion técnica.
Equipos necesarios para el desmontaje y
montaje.

— Riesgos. Normas de prevencion y proteccion
ambiental.

— Sistema de alumbrado, maniobra, cierre y ele-
vacion. Mision, componentes, caracteristicas.

— Técnicas de desmontaje y montaje.

— Equipos necesarios para el desmontaje y
montaje.

— Caracteristicas y funcionamiento. Manteni-
miento de equipos de primer nivel.

— Sustituciéon de elementos basicos de los
sistemas de alumbrado y maniobra (faros,
pilotos y otros).

— Reglajes y comprobaciones. Regloscopio.

— Sustitucion de elementos basicos de los
sistemas de cierre y elevacion (cerraduras,
alzacristales).

— Desmontaje y montaje de elementos basicos de
seguridad pasiva. Airbag, pretensores y asientos.

— Riesgos. Normas de prevencién y proteccion
ambiental.

Este modulo profesional contiene la forma-
cién necesaria para desempenar la funcién de
mantenimiento de elementos amovibles de un
vehiculo.

La funcion de mantenimiento de elementos
amovibles de un vehiculo incluye aspectos
como:

— Identificacion de los elementos que se pre-
cisan desmontar.

— Interpretacién de las instrucciones conte-
nidas en la documentacién técnica que
corresponda.

— Ejecucién de los desmontajes, reparaciones y
montajes, siguiendo especificaciones técnicas.

— Comprobacion de la operatividad final del
elemento montado.

Las actividades profesionales asociadas a esta
funcién se aplican en:

— Procesos de reparacion o modificacién
de carrocerias en los que sea necesario
desmontar, montar y sustituir elementos ac-
cesorios y guarnecidos.

— Procesos de reparacién o modificaciéon de
carrocerias en los que sea necesario des-
montar, montar y sustituir elementos simples
de instalaciones eléctricas.

— Procesos de reparacion o modificacion
de carrocerias en los que sea necesario
desmontar, montar y sustituir elementos me-
canicos simples de diferentes sistemas del
vehiculo.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar
los objetivos generales de este ciclo formativo que
se relacionan a continuacion:

a) Interpretar la informacién y, en general, el
lenguaje simbdlico, relaciondndolos con las
operaciones de mantenimiento y reparacion
en el drea de carroceria para caracterizar el
servicio que hay que realizar.



b)

Seleccionar las maquinas, dutiles vy
herramientas y medios de seguridad ne-
cesarios, identificando sus caracteristicas
y aplicaciones, para efectuar los procesos
de mantenimiento en el drea de carro-
ceria.

Identificar los métodos de unién relacionan-
dolos con las caracteristicas de resistencia
y funcionalidad requeridas para realizar
uniones y ensamblados de elementos fijos y
amovibles.

La formacion del médulo contribuye a al-
canzar las competencias profesionales, personales
y sociales de éste titulo que se relacionan a conti-
nuacion:

a)

Determinar los procesos de reparacion inter-
pretando la informacién técnica incluida en
manuales y catalogos, segin el buen hacer
profesional.

Sustituir y ajustar elementos que forman
parte de la carroceria del vehiculo, mon-
tados mediante uniones desmontables.
Verificar los resultados de sus intervenciones
comparandolos con los estandares de ca-
lidad establecidos por el fabricante.
Realizar el mantenimiento de primer nivel
en maquinas y equipos, de acuerdo con la
ficha de mantenimiento y la periodicidad es-
tablecida.

Aplicar procedimientos de prevencion de
riesgos laborales y ambientales, de acuerdo
con lo establecido por normativa.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefian-
za-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
del médulo versaran sobre:

—La seleccion de los equipos de trabajo

adecuados a la actividad propuesta, utilizan-
dolos correctamente.

— El desmontaje, reparacién y montaje de ele-

mentos de la carroceria.

— Verificacion de los elementos sobre los que

ha actuado.

— Aplicacion de las medidas de seguridad y

prevencion necesarias.

Médulos profesionales del titulo de Técnico en Carroceria

Criterios de evaluacion:

a)

b)

e)

Se han identificado las caracteristicas y
composicion del material metdlico a reparar
(aceros, aluminios, entre otros).

Se han explicado las caracteristicas y uso
de equipos y herramientas empleadas en la
conformacioén de la chapa.

Se han seleccionado los equipos necesarios
para determinar el nivel y tipo de dafio de la
deformacion.

Se ha identificado la deformacién aplicando
las distintas técnicas de diagndstico (vi-
sual, al tacto, lijado, peine de siluetas, entre
otras).

Se ha clasificado el dano en funcién de su
grado y extension (leve, medio o fuerte).

f) Se ha clasificado el dafo en funcién de su

g)

h)

ubicacién (de facil acceso, de dificil acceso
y sin acceso).

Se ha determinado la pieza o piezas que se
sustituyen o reparan en funcién del dano.
Se ha verificado que el diagnéstico acota la
deformacion planteada.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han seleccionado los materiales, equipos
y medios necesarios en funcién de la defor-
macion.

b) Se ha diagnosticado el nivel de la deforma-

C)

cién y el tipo de esta.
Se ha determinado el método de reparacion
en funcién del tipo de dano.

-
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d
e

f)

a

) Se ha reparado deformaciones mediante ele-
mentos de batido especificos para acero.

) Se ha recogido el exceso de material me-
diante aplicacién de calor y batido.

Se han reparado elementos metdlicos de di-
ficil acceso mediante martillo de inercia y
ventosas.

) Se ha efectuado la reparacién de elementos
sin acceso mediante la apertura de una ven-
tana y la utilizacién del martillo de inercia.

) Se ha reparado la deformaciéon mediante
varillas eligiendo la apropiada al tipo de de-
formacion.

Se ha verificado que el elemento ha reco-
brado las formas y dimensiones originales.
Se han aplicado normas de seguridad, salud
laboral y de impacto ambiental en el pro-
ceso de trabajo.

Criterios de evaluacion:

) Se ha seleccionado los materiales, equipos y
medios necesarios en funcién de la deforma-
cion.

) Se ha diagnosticado el nivel de la deforma-
cion y el tipo de esta.

¢) Se ha determinado el método de reparacion

en funcion del tipo de dafo.

) Se han conformado deformaciones me-
diante elementos de batido para aluminio
efectuando el atemperado previo de la su-
perficie.

e) Se han conformado abolladuras en elementos

de aluminio utilizando pernos y esparragos,
soldadura con atmdsfera de argon y por
descarga del condensador, habiendo atem-
perando previamente la superficie.

Se ha reparado la deformacién utilizando
ventosa y martillo de inercia, atemperando
previamente la superficie y restableciendo la
forma original.

g) Se ha atemperado la superficie utilizando

identificadores térmicos.

h

a

) Se han corregido las deformaciones en super-
ficies de aluminio por el método de sistemas
de varillas, eligiendo la varilla apropiada para
este tipo de deformacion.

Se han verificado que las operaciones reali-
zadas han devuelto las formas y dimensiones
originales.

Se han aplicado normas de seguridad, salud
laboral e impacto ambiental en el proceso de
trabajo.

Criterios de evaluacion:

) Se han identificado las, caracteristicas, com-
posicion, tipos y naturaleza de los plasticos
mas utilizados en el automovil.

b) Se han identificado las propiedades de los ma-

teriales plasticos y compuestos.

) Se han identificado los distintos tipos de mate-
riales plasticos mediante ensayos.

) Se ha identificado los materiales plasticos que
compone un elemento utilizando la simbo-
logia grabada y el empleo de microfichas.

e) Se ha identificado el tipo de dafio aplicando

las distintas técnicas de diagndstico (visual, al
tacto, lijado, peine de siluetas, entre otras).

Se ha determinado qué pieza o piezas se sus-
tituyen o reparan en funcion del dafo.

g) Se ha verificado que el diagnéstico acota la

deformacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas y com-

b

posicion del elemento plastico o compuesto
que es preciso reparar.

) Se han seleccionado los equipos, medios y
materiales necesarios para efectuar la repara-
cion.



Se ha interpretado la documentacién técnica
y su simbologia asociada para determinar el
método de reparacion del elemento.

Se ha determinado el nivel del dafio del ele-
mento.

Se han reparado deformaciones sin rotura en
materiales termopldsticos con aportacién de
calor.

Se ha reparado un elemento termoplas-
tico mediante soldadura con aportacion de
calor.

Se ha reparado materiales termopldsticos
mediante soldadura quimica.

Se ha reparado un elemento de material ter-
moplastico por pegado estructural.

Se ha realizado la reparacion de elementos
de fibra mediante resina, catalizador y manta
hasta lograr las dimensiones de la pieza.

Se han aplicado las normas de seguridad la-
boral y de impacto ambiental.

Identificacion del material metélico y sus ca-
racteristicas (acero, aluminio, entre otros).
Técnicas de diagnéstico. Visual, tactil, li-
jado, peine de formas, entre otras.
Clasificacion del dano en funcién de su ex-
tension. Leve, medio y fuerte.

Clasificacion del dano en funcién de su ubi-
cacion. De facil acceso, de dificil acceso y
sin acceso.

Operaciones de conformado de elementos.
Eleccion entre reparacion y sustitucion de la
pieza deformada. Manuales de taller y horas
de trabajo.

Técnicas de preparacion previas al confor-
mado de elementos. Limpieza, aplicacion
de agua jabonosa, decapado, lijado, entre
otras.

— Conformado del acero mediante operaciones

de batido (aplanado, estirado, recogido).

— Herramientas y equipos especificos del

chapista. Tas, martillo y lima de carrocero.
Ventosas. Electrodo de recoger. Martillo de
inercia para soldar y para pegar con silicona,
maquina multifuncién y otros.

— Técnicas de desabollado (de facil acceso,

dificil acceso y sin acceso). Documentacion
técnica de la pieza. Determinacion de los
elementos accesorios a desmontar (guar-
necidos, elevalunas y otros). Procesos de
desabollado. Repaso de la zona. Cierre de la
zona en caso de ventana. Aplicacion de pro-

ductos de relleno (masillas y estafo-plomo).

— Técnicas de recogido de chapa mediante

aplicacién de calor (electrodo de carbdn,
electrodo de cobre, maquina multifuncion).

— Técnicas de verificaciéon de conformado de

elementos.
— Riesgos. Normas de prevencion y proteccion
ambiental.

— Herramientas y equipos especificos para re-
parar carrocerias de aluminio. Tas, martilloy

lima de carrocero especificos para aluminio,
maquina multifuncion, entre otros.

— Normas a tener en cuenta en la reparacion

de paneles de aluminio.

— Tratamiento mecanico y térmicos em-

pleados.

— Métodos de reparacién en superficies de alu-

minio.
— Procesos de reparacion.
— Atemperado en los trabajos del aluminio.

— Identificadores térmicos de la temperatura

de trabajo de la pieza.

— Procedimiento de recogida de chapa.

— Riesgos. Normas de prevencién y proteccion
ambiental.

— Propiedades y utilizacion de los materiales

plasticos y compuestos en el automadvil.

Médulos profesionales del titulo de Técnico en Carroceria

-
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— Métodos de obtencién de materias plasticas.
Polimerizacion, poliadicién y policondensa-
cion.

— Procesos de obtencion de piezas de mate-
riales termoplasticos. Conformacién por
prensado, extrusion, por moldeo extrusion-
soplado, transformacién por inyeccion,
conformacién por molde giratorio y por con-
formacion por calandrado.

— Procesos de obtencion de piezas de mate-
riales termoestables. Moldeo por compresion
caliente, moldeo con inyeccién de resina y
moldeo con inyeccion por tornillo.

— Elastémeros.

— Materiales compuestos. Fibra de carbono,
fibra ceramica, entre otros.

— Identificaciéon del material sintético. Mi-
crofichas, ensayos a la llama, simbologia
normalizada grabada en las piezas, test de
soldadura, entre otros.

— Reparacién de plésticos por conformacién
con aporte de calor.

— Reparacion de termoplasticos por soldadura con
aporte de calor. Soldadura por puntos y relleno,
por cordones y colocacién de refuerzos.

— Reparacion de termoplasticos por soldadura
quimica. Unién solo con acetona o con ace-
tona y raspaduras.

— Reparacion de termoplasticos por pegado
estructural.

— Materiales y productos, procesos de repara-
cién y equipo de aplicacion.

— Herramientas empleadas en la reparacion de
materiales sintéticos.

— Proceso de reparacién en materiales sinté-
ticos.

— Materiales y productos utilizados en la re-
paracion de materiales sintéticos. Productos
de limpieza, materiales de aportacion, re-
fuerzos, malla o tela metdlica, productos de
acabado, entre otros.

— Reparacion de termoestables. Reparacion de
grieta no pasante, de grieta pasante, de agu-
jeros y sustitucion parcial de un elemento.

— Confeccién de plantillas y soportes para la
reparacion.

—Normas de seguridad inherentes a los
procesos de reparacién de materiales sinté-
ticos.

Este médulo profesional contiene la formacién

necesaria para desempenar la funcién de reparar
elementos metalicos y sintéticos de la carroceria de
un vehiculo.

Incluye aspectos como:

— El andlisis de deformaciones en elementos
metalicos y sintéticos.

— La seleccion de métodos de reparacion de
plasticos.

— La conformacién de superficies metdlicas.

— La reparacion de elementos sintéticos.

—La verificacién de la reparacion efec-
tuada.

Las actividades profesionales asociadas a esta

funcion se aplican en:

— Reparacion de elementos metalicos de
la carroceria de vehiculos, motocicletas,
maquinaria agricola y de obras publicas y
ferrocarriles.

— Reparacion de elementos sintéticos de la
carroceria de vehiculos, motocicletas, ma-
quinaria agricola y de obras publicos y
ferrocarriles.

— Realizar modificaciones en elementos de la
carroceria.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar

los objetivos generales de este ciclo formativo que
se relacionan a continuacion:

a) Interpretar la informacién y, en general,

el lenguaje simbdlico, relaciondndolos
con las operaciones de mantenimiento y
reparaciéon en el area de carroceria para
caracterizar el servicio que hay que rea-
lizar.



Médulos profesionales del titulo de Técnico en Carroceria

b) Seleccionar las maquinas, Utiles y herra- —La ejecucién de reparacién de elementos
mientas y medios de seguridad necesarios, metalicos y sintéticos.
identificando sus caracteristicas y apli- — La verificacion y control de la reparacion.

caciones, para efectuar los procesos de
mantenimiento en el drea de carroceria.

¢) ldentificar las deformaciones, analizando sus
posibilidades de reparacién para determinar
el proceso de reconformado.

d) Analizar técnicas de conformado de
elementos metdlicos y sintéticos, relacio-
nandolas con las caracteristicas del producto
final, para aplicarlas.

) Valorar las actividades de trabajo en un pro-
ceso productivo, identificando su aportacion
al proceso global para conseguir los obje-

. . Criterios de evaluacion:
tivos de la produccion.

a) Se ha descrito el despiece de los elementos
que componen una carroceria, bastidor o
cabina y equipos, relacionando la funcién
de los elementos con el tipo de unién.

b) Se han seleccionado los equipos necesarios
para el corte de puntos y cordones de solda-
dura.

) Se ha interpretado la documentacién técnica
para determinar las uniones y los puntos de
corte.

d) Se ha relacionado la simbologia con las
uniones que representa en el vehiculo.

e) Se ha determinado el método que se va a
aplicar en la sustitucion de los elementos
fijos.

f) Se han quitado puntos y cordones de solda-

dura con los equipos y dtiles necesarios.

Se han identificado las zonas determinadas

para el corte y las zonas de refuerzo.

h) Se ha realizado el trazado del corte, teniendo
en cuenta el tipo de unién (solapada, tope,
refuerzo, entre otros).

i) Se ha verificado que las operaciones de corte
realizadas se ajustan a las especificaciones
establecidas en las normas técnicas.

j) Se ha mantenido el area de trabajo con el
grado apropiado de orden y limpieza.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar
las competencias profesionales, personales y sociales
de éste titulo que se relacionan a continuacion:

a) Determinar los procesos de reparacion inter-
pretando la informacién técnica incluida en
manuales y catalogos, segln el buen hacer
profesional.

d) Reparar elementos metélicos y sintéticos de
la carroceria utilizando las técnicas y proce-
dimientos establecidos.

h) Verificar los resultados de sus intervenciones
comparandolos con los estandares de ca-
lidad establecidos por el fabricante.

i) Realizar el mantenimiento de primer nivel en
maquinas y equipos, de acuerdo con la ficha de
mantenimiento y la periodicidad establecida.

j) Aplicar procedimientos de prevencion de g
riesgos laborales y ambientales, de acuerdo
con lo establecido por normativa.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefian-
za-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
del médulo versaran sobre:

— El conocimiento de propiedades y caracte-
risticas de los materiales sintéticos, asi como
su identificacion.

— La ejecucion de procesos de diagndstico de
dafos de elementos metdlicos y sintéticos.

— La seleccion de métodos de reparacion.
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Criterios de evaluacion:

a)

Se han descrito los procedimientos em-
pleados en el desmontaje y montaje de
elementos.

Se ha identificado el elemento a sustituir, asi
como el tipo de unién utilizada.

Se han descrito las caracteristicas y uso de
los adhesivos estructurales.

Se ha realizado el desmontaje de uniones
con adhesivos.

Se han aplicado los tratamientos anticorro-
sivos en las uniones.

Se ha realizado la preparacién del pega-
mento y el pegado del elemento respetando
los tiempos de presecado y curado.

Se ha realizado el engatillado de elementos
fijos.

Se han aplicado los tratamientos de estan-
queidad que se deben efectuar en uniones
pegadas y engatilladas.

Se ha verificado que los elementos en-
samblados cumplen las especificaciones
dimensionales y de forma del vehiculo.

Criterios de evaluacion:

a)

Se ha descrito la simbologia utilizada en los pro-
cesos de soldeo y la correspondiente a los equipos
de soldadura utilizados en los vehiculos.

Se han descrito los diferentes tipos de solda-
dura utilizados en vehiculos (a tope, solape,
entre otras).

Se han descrito las técnicas de soldeo.

Se han descrito las funciones, caracteristicas y
uso de los equipos.

Se ha elegido la maquina de soldadura con
respecto a la unién a ejecutar (MIG-MAG, MIG-
Brazing, sinérgica para aluminio, entre otras).
Se ha relacionado el material de aportacién
y los desoxidantes con el material a uniry la
soldadura a utilizar.

Se han descrito los pardmetros de ajuste de la
maquina en funcién de la unién y del material.

h)

Se han descrito las secuencias de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

C)

Se ha efectuado la limpieza de las zonas de
unién, eliminando los residuos existentes.
Se ha efectuado la conformacién del hueco
para el alojamiento de la pieza nueva.

Se ha atemperado la zona para conformar
el hueco en piezas de aluminio y se ha utili-
zado herramienta especifica.

Se han perfilado las zonas de unién y se han
preparado los bordes en funcién de la unién
que se va realizar.

Se han aplicado las masillas y aprestos an-
tioxidantes en la zona de unién.

Se han preparado los refuerzos para las
uniones segln las especificaciones de la do-
cumentacion técnica.

Se han colocado las piezas nuevas res-
petando las holguras, reglajes y simetrias
especificados en la documentacion.

Se ha comprobado la alineacién de los ele-
mentos nuevos con las piezas adyacentes.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han seleccionado los equipos de soldadura
y los materiales de aportacion con arreglo al
material base de los elementos a unir.

Se ha efectuado el ajuste de parametros de
los equipos y su puesta en servicio teniendo
en cuenta las piezas que se han de uniry los
materiales de aportacion.

Se han soldado piezas mediante soldadura
eléctrica por arco con electrodo revestido.
Se han soldado piezas mediante solda-
dura MIG-MAG y MIG-Brazing teniendo
en cuenta la resistencia a soportar por la
union.



e)

Se han soldado piezas de aluminio mediante
soldadura sinérgica, atemperando la zona
antes de efectuar la soldadura.

Se han soldado piezas con soldadura por
puntos, seleccionando los electrodos en fun-
cion de las piezas que es preciso unir.

Se ha realizado la unién de piezas mediante
soldadura oxiacetilénica, siguiendo especifi-
caciones técnicas.

Se han soldado piezas mediante soldadura
TIG, utilizando el material de aportacion en
funcion del material base.

Se ha verificado que las soldaduras efec-
tuadas cumplen los requisitos estipulados
en cuanto a penetracién, fusién, porosidad,
homogeneidad, color y resistencia.

Se ha verificado que las piezas sustituidas
devuelven las caracteristicas dimensionales
y geométricas al conjunto.

Criterios de evaluacion:

a)

Se ha identificado los riesgos y el nivel de
peligrosidad que suponen la manipulacion
de los materiales, herramientas, Gtiles y ma-
quinas del taller de carroceria.

Se han descrito las medidas de seguridad y
de proteccién personal y colectiva que se
deben adoptar en la ejecucion de las opera-
ciones del drea de carroceria.

Se ha identificado las causas mds frecuentes
de accidentes en la manipulaciéon de mate-
riales, herramientas, maquinas y equipos de
trabajo empleados en los procesos de carro-
ceria.

Se ha valorado el orden y la limpieza de ins-
talaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

Se han clasificado los residuos generados
para su retirada selectiva.

Se ha cumplido la normativa de prevencion
de riesgos laborales y de proteccién am-
biental en las operaciones realizadas.

Médulos profesionales del titulo de Técnico en Carroceria

— Elementos que componen el despiece de una
carroceria, chasis, bastidor, cabina y equipos.
— Simbologia utilizada por los fabricantes de
vehiculos para la sustitucion de elementos.
- Zonas determinadas para el corte.
- Zonas de refuerzo.
- Tipo de unién (solapada, tope, refuerzo,

entre otros).
Elementos engatillados.
Elementos soldados.

- Aplicacién de tratamientos anticorrosivos.
- Masillas estructurales.

— Parametros que permiten decidir la sus-
titucion total o parcial de un elemento en
funcion de su deformacién.

— Procesos de desmontaje de elementos fijos.
Andlisis del proceso y determinacién del
método a seguir.

— Trazado de elementos para sustituciones
parciales.

— Eleccién del procedimiento de corte en
funcion del material, tipo de superficie,
forma, dimensién y grosor de la pieza a
cortar.

— Maquinas utilizadas en el desmontaje de
elementos fijos, caracteristicas, funciona-
miento, uso y parametros de trabajo.

— Herramientas y utiles para el corte de
elementos. Manuales, neumdticas y eléc-
tricas.

— Unién de elementos fijos mediante pega-
mentos.

— Adhesivos estructurales. Estudio y analisis de
los adhesivos (pegamentos eldsticos, semirri-
gidos y otros). Preparacion, catalizadores y
tiempos de secado.

— Procesos de pegado.

— Procesos de engatillado.
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— La corrosién en los procesos de unién. Pro-

tecciones en los diferentes tipos de union.

Tratamientos de sellado y estanqueidad. — Puesta a punto de los equipos para los procesos
de soldeo. Ajuste de pardmetros de los equipos
en funcion de los materiales a unir. Materiales
de aportacion en funcién del material base.

— Procesos y técnicas de soldeo con soldadura

— Simbologia utilizada en los procesos de eléctrica con electrodo revestido.
soldeo. — Procesos y técnicas de soldeo con soldadura
—Tipos de soldaduras utilizadas en los eléctrica por puntos de resistencia. Equipos
vehiculos. Eléctrica con electrodo reves- portatiles y multifuncion.
tido, eléctrica por puntos de resistencia, — Procesos y técnicas de soldeo con soldadura
MIG-MAG, MIG-Brazing, TIG, sinérgica MIG-MAG.
para aluminio, oxiacetilénica. — Procesos y técnicas de soldeo con soldadura
— Fundamentos de las distintas soldaduras. MIG-Brazing.
Andlisis y estudio. — Procesos y técnicas de soldeo con soldadura
— Equipos de soldeo utilizados. Caracteris- TIG.
ticas, funcion, funcionamiento, parametros — Procesos y técnicas de soldeo con soldadura
de ajuste en los procesos. oxiacetilénica. Soldadura por fusién. Homo-
—Tipos de uniones en los procesos de génea heterogénea o autégena.
soldeo. — Aplicacién de temperatura en el aluminio
— Técnicas de soldeo. segln los distintos procesos.
— Materiales de aportacion utilizados en las — Soldadura de elementos de aluminio con
distintas soldaduras. soldadura sinérgica.
— Gases y desoxidantes. — Caracteristicas que deben tener las solda-
— Elementos de proteccién de los equipos de duras. Verificacion de soldadura.
soldadura. — Defectos de los procesos de soldeo.

— Limado de los restos de la pieza vieja y lim-

pieza. — Riesgos inherentes a los procesos y manejo
— Enderezado y cuadrado del hueco. de equipos y maquinas. Herramientas de
—Marcado y montaje de refuerzos de- corte manuales y mecanicas, martillos y su-
pendiendo de las fichas técnicas del frideras, equipos y procesos de soldadura,
fabricante. procesos de pegado y procesos de lijado.
— Perfilado de los bordes que se han de so- — Equipos de proteccién individual o EPIs del
lapar. Fileteadora manual y neumatica. carrocero.
— Preparacién de los bordes de la pieza y apli- — Medios de prevencién en el 4rea de carro-
cacién de anticorrosivos. ceria.
— Fijacién de la pieza con los distintos sis- — Prevencion y proteccion colectiva en el area
temas existentes. Soldadura por puntos de carroceria.
de resistencia, punto a tapén, mordazas y — Senalizacion en el taller de carroceria.
otros. —Seguridad en el taller. Ventilacién, con-
— Control de holguras y verificacién de la diciones acdusticas, iluminacién, orden vy
recuperacion de formas dimensionales y limpieza.
geométricas. — Fichas de seguridad.

— Gestion ambiental.

-



Médulos profesionales del titulo de Técnico en Carroceria

— Almacenamiento vy retirada de residuos. [) Valorar las actividades de trabajo en un pro-
Aceites y grasas, fluido refrigerante, chatarra, ceso productivo, identificando su aportacion
residuos de pegamentos y catalizadores y al proceso global para conseguir los obje-
botellas de los distintos gases. tivos de la produccion.

La formacion del médulo contribuye a al-
canzar las competencias profesionales, personales
Este médulo profesional contiene la formacién y sociales de éste titulo que se relacionan a conti-
necesaria para desempenar la funcién de reparacién  nuacion:
de elementos fijos. Incluye aspectos como:
a) Determinar los procesos de reparacion inter-

— Métodos de ensamblaje y de separacion de pretando la informacién técnica incluida en
elementos. manuales y catalogos, segin el buen hacer

— Materiales y equipos utilizados. profesional.

— Ejecucion de diferentes tipos de soldadura. e) Sustituir y ajustar elementos o partes de ellos

— Tratamientos anticorrosion y de sellado de de la carroceria mediante uniones fijas apli-
las uniones. cando las técnicas apropiadas.

g) Reparar deformaciones de elementos fijos

Las actividades profesionales asociadas a esta estructurales de la carroceria manejando los

funcion se aplican en: equipos requeridos y aplicando las técnicas
adecuadas.

— Montaje y desmontaje de elementos fijos h) Verificar los resultados de sus interven-
del automévil, motocicletas, maquinaria ciones comparandolos con los estandares
agricola, maquinaria de obras publicas y fe- de calidad establecidos por el fabri-
rrocarriles. cante.

— Desmontaje y montaje de elementos fijos i) Realizar el mantenimiento de primer nivel
parcialmente. en maquinas y equipos, de acuerdo con la

— Reforma de estructuras fijas. ficha de mantenimiento y la periodicidad es-

— Transformaciones adicionales. tablecida.

j) Aplicar procedimientos de prevencién de

La formacién del médulo contribuye a alcanzar riesgos laborales y ambientales, de acuerdo

los objetivos generales de este ciclo formativo que con lo establecido por normativa.

se relacionan a continuacion:
Las lineas de actuacion en el proceso ensefan-
a) Interpretar la informacion y, en general, el  za-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
lenguaje simbdlico, relaciondndolos con las  del médulo versaran sobre:
operaciones de mantenimiento y reparacién

en el drea de carroceria para caracterizar el — La ejecucién de procesos de separacion de
servicio que hay que realizar. elementos fijos.
b) Seleccionar las maquinas, Utiles y herra- — La seleccién de los métodos y equipos nece-
mientas y medios de seguridad necesarios, sarios para la separacion.
identificando sus caracteristicas y apli- — El manejo de equipos y herramientas.
caciones, para efectuar los procesos de — La ejecucion de procesos de union.
mantenimiento en el drea de carroceria. —La seleccion de materiales y equipos de
e) Identificar los métodos de union relacionan- unién.
dolos con las caracteristicas de resistencia — El manejo de equipos de soldadura.
y funcionalidad requeridas para realizar — La prevencion de riesgos laborales.
uniones y ensamblados de elementos fijos y
amovibles.
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a

a

b

Criterios de evaluacion:

) Se han descrito los fenémenos de corrosion
en materiales metdlicos.

) Se han descrito los factores de ataque por
corrosion.

) Se ha realizado diagramas de procedimientos
de proteccién activa y pasiva.

) Se han explicado los distintos ensayos de co-
rrosion.

) Se han descrito los diferentes tratamientos
anticorrosivos utilizados en la fabricacién de
vehiculos.

Se han clasificado las zonas mas comunes
de ataque por corrosién del vehiculo.

) Se han descrito las protecciones anticorro-
sivos empleadas durante las reparaciones de
vehiculos.

) Se han seleccionado productos anticorro-
sivos en funcién de la zona que es necesario
proteger.

Criterios de evaluacion:

) Se ha identificado las zonas y elementos
afectados y que necesiten tratamiento.

) Se ha interpretado la documentacién técnica
y se ha relacionado la simbologia y especifi-
caciones con los tratamientos a aplicar.

c) Se ha seleccionado la técnica que es preciso

aplicar segtn la superficie o elemento que
se quiere proteger.

) Se han realizado decapados y preparado las
superficies.

e

a

b

) Se han seleccionado y preparado los equipos
necesarios realizando el ajuste de parame-
tros estipulado.

Se han efectuado operaciones de electrocin-
cado en superficies metalicas.

) Se han preparado imprimaciones utilizando
reglas de proporcionalidad y viscosidad.

) Se han aplicado imprimaciones fosfatantes
teniendo en cuenta la documentacién téc-
nica del fabricante de los productos.

Se han aplicado imprimaciones segin espe-
cificaciones técnicas.

Se han respetado las normas de utilizacion
de los productos.

Criterios de evaluacion:

) Se han limpiado y desengrasado las superfi-
cies que es preciso tratar.

) Se han preparado las zonas de aplicacion
eliminando bordes y escalén en la pintura
vieja.

) Se ha realizado la preparacion de productos
siguiendo las reglas de proporcién de mez-
clas.

) Se han aplicado los productos observando
espesores de capas, y tiempo de secado de
las mismas.

) Se han aplicado masillas teniendo en cuenta
el tipo de superficie.

Se ha utilizado los equipos, zonas y herra-
mientas adecuadas.

) Se han lijado las zonas enmasilladas te-
niendo en cuenta el tipo de superficie y el
abrasivo a emplear.

) Se han empleado guias de lijado en los pro-
cesos de igualacion.

Se ha verificado que el acabado cumple los
estandares de calidad establecidos.



Criterios de evaluacion:

a)

Se ha seleccionado el tipo de aparejo segtin
su clasificacion y las caracteristicas de la su-
perficie a aparejar.

Se ha comprobado que el enmascarado
cubre las zonas adyacentes.

Se han seleccionado los equipos necesarios
y se han ajustado los parametros de funcio-
namiento.

Se ha realizado la mezcla (aparejo, catali-
zador, diluyente) respetando la proporcién
marcada por el fabricante.

Se ha efectuado la preparacion de la su-
perficie mediante lijado, desengrasado y
atrapapolvos.

Se han aplicado aparejos de prepintado, de
alto espesor y himedo sobre himedo respe-
tando los tiempos de evaporacion.

Se han empleado técnicas de aplicacién de
aparejo con pistola.

Se han empleado diferentes técnicas de se-
cado y acabado final.

Se han efectuado los lijados necesarios hasta
obtener las caracteristicas dimensionales, de
forma y sin defectos en la superficie.

Se ha verificado que la superficie aparejada
retne los requisitos de calidad necesarios
para la aplicaciéon de las capas de embelle-
cimiento.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

C)

d)

Se ha interpretado la documentacion técnica
relacionando su simbologia con el desarrollo
de los procesos.

Se han seleccionado los medios y ajustado
los parametros de funcionamiento.

Se han aplicado revestimiento para bajos,
consiguiendo distintos acabados en funcion
de la técnica de pulverizado.

Se han aplicado revestimientos antigravilla
lisos y rugosos teniendo en cuenta el color
del vehiculo.

Médulos profesionales del titulo de Técnico en Carroceria

Se han aplicado ceras protectoras de cavidades
logrando la impermeabilizacién de la zona.
Se han aplicado espumas poliuretanicas en
las zonas especificadas.

Se han aplicado revestimientos en cordones
de soldadura.

Se han aplicado planchas antisonoras en las
zonas especificadas.

Se han cumplido las especificaciones de ca-
lidad estipuladas por el fabricante.

Criterios de evaluacion:

a)

Se ha identificado los riesgos y el nivel de
peligrosidad que suponen la manipulacién
de los materiales, herramientas, Utiles y ma-
quinas del taller de pintura.

Se han descrito las medidas de seguridad y
de proteccién personal y colectiva que se
deben adoptar en la ejecucion de las opera-
ciones del area de pintura.

Se ha identificado las causas mas frecuentes
de accidentes en la manipulaciéon de mate-
riales, herramientas, maquinas y equipos de
trabajo empleados en los procesos de pin-
tura.

Se ha valorado el orden y la limpieza de ins-
talaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

Se han clasificado los residuos generados
para su retirada selectiva.

Se ha cumplido la normativa de prevencion
de riesgos laborales y de proteccién am-
biental en las operaciones realizadas.

— El fendmeno de la corrosion. La corrosion en

los materiales metalicos.

-
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— Factores de ataque de la corrosion al vehi- - Tipos de lijas. En seco y al agua.
culo. Zonas primarias, ataque a largueros, - Equipos de lijado. Taco de lijar, garlopa.
corrosion interna y externa. - Mdaquinas lijadoras neumaticas y eléc-
— Estanqueidad. tricas.
— La proteccion anticorrosiva (activa, pasiva). - Guias de lijado.
— Ensayos de corrosién. De corta duracion, de - Equipos de aspiracién de polvo. Planos
larga duracién. aspirantes, aspiracion centralizada, aspira-
— Caracteristicas de los recubrimientos de dores individuales.
cinc. Galvanizado. Zincrometal. Electrocin- — Equipos y herramientas para el proceso de
cado. igualacion de superficies.

— Caracteristicas de los recubrimientos de alu-
minio-cinc. Galvalume. Galfan.
— Procesos de proteccién anticorrosiva y de

igualacion aplicados en fabricacion. — Documentacion técnica del aparejo.
— Productos de protecciéon e igualacion de — Proceso de aparejado.
superficies empleados en reparacién. Recu- — Aditivos, catalizadores y disolventes.
brimientos metélicos y recubrimientos no — Realizacién de mezclas.
metalicos. — Aparejos prepintados, de alto, medio y bajo
espesor, himedo sobre hdmedo y otros
tipos.
— Técnica de aplicacion del aparejo a pistola.
— Protecciones anticorrosivas en reparacion. — Cabinas de aplicacion.
— Documentacion técnica del fabricante del — Pistolas aerogréficas.
vehiculo y de los productos. Pictogramas. — Equipos y técnicas para el secado del pro-
— Técnicas de decapado. Fisico y quimico. ducto.

— Electrocincado. Técnicas y equipos de elec-
trocincado. Preparacién de las disoluciones

de cinc.
— Imprimaciones fosfatantes, EPOXI, electro- — Interpretacién de documentacién técnica.
soldables, entre otras. — Equipos y herramientas para la aplicacion de
— Activadores y catalizadores para imprima- revestimientos y selladores.
ciones. — Proteccion para bajos. Revestimientos de
— Técnicas de aplicacion de imprimaciones. base asfaltico o de PVC, técnicas de pulveri-
zado, revestimientos antigravilla.
— Proteccion de cavidades. Ceras.
— Proteccion frente a los ruidos. Espumas po-
— Equipamiento para la limpieza. Técnicas liuretanicas, planchas antisonoras, entre
empleadas. otros.
— Masillas de relleno de aplicacion a espatula — Productos de estanqueidad. Selladores.
y a pistola, de acabado, con fibra de vidrio
y otras.

— Tipos, caracteristicas y aplicacion.
— Instalaciones y servicios en la zona de pre-

paracion. Planos aspirantes, aspiracion — Riesgos inherentes al taller de pintura. Ope-

centralizada, aspiradores individuales. raciones de lijado. Preparacion y aplicacion
— Lijado. de pinturas entre otras.

- Proceso de lijado. — Equipos de proteccioén individual o EPIS del

- Abrasivos. Granulometria. pintor.

J



— Medios de prevencion en el area de pintura.

— Prevencion y proteccion colectiva en el drea
de pintura.

— Senalizacion en el taller de pintura.

— Seguridad en el taller. Ventilacién, con-
diciones acdsticas, iluminacién, orden y
limpieza.

— Fichas de seguridad.

— Gestion ambiental.

— Almacenamiento y retirada de residuos. Reci-
cladora de disolventes, residuos de pinturas y
masillas, limpiadora de pistola entre otras.

Este médulo profesional contiene la formacion
necesaria para desempefar la funcién de prepara-
cién y aplicacién de tratamientos anticorrosivos y
de igualacion de superficies de vehiculos.

La preparacion e igualacion de superficies in-
cluye aspectos como:

— Los tratamientos anticorrosivos aplicados en
fabricacion.

— Los tratamientos anticorrosivos aplicados en
reparacion.

— La igualacién de superficies metdlicas y sin-
téticas mediante masillas.

—La igualacién y preparacién de superficies
mediante aparejos.

— La aplicacion de todo tipo de revestimientos
correspondientes al drea de preparacion de
superficies.

Las actividades profesionales asociadas a esta
funcién se aplican en:

— Proteccién preparacion e igualacion de
superficies para el posterior pintado del
automovil, motocicletas, aeronaves, maqui-
naria agricola, maquinaria de obras publicas
y ferrocarriles.

— Reforma de carroceria.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar
los objetivos generales de este ciclo formativo que
se relacionan a continuacion:

Médu

los profesionales del titulo de Técnico en Carroceria

a) Interpretar la informacién y, en general, el

lenguaje simbdlico, relaciondndolos con las
operaciones de mantenimiento y reparacion
en el drea de carroceria para caracterizar el
servicio que hay que realizar.

) Seleccionar las maquinas, Gtiles y herra-
mientas y medios de seguridad necesarios,
identificando sus caracteristicas y apli-
caciones, para efectuar los procesos de
mantenimiento en el drea de carroceria.
Caracterizar los procedimientos de pro-
teccion anticorrosiva y de correcciones
geométricas y superficiales, identificando la
secuencia de etapas asociadas para proteger,
preparar e igualar superficies de vehiculos.

k) Describir los procedimientos de prevencion

de riesgos laborales y ambientales, identifi-
cando las acciones que se deben realizar en
los casos definidos para actuar de acuerdo
con las normas estandarizadas.

La formacién del médulo contribuye a al-

canzar las competencias profesionales, personales
y sociales de éste titulo que se relacionan a conti-
nuacion:

a) Determinar los procesos de reparacion inter-

pretando la informacién técnica incluida en
manuales y catilogos, segtin el buen hacer
profesional.

Preparar, proteger y embellecer superficies
del vehiculo aplicando procedimientos de-
finidos.

) Verificar los resultados de sus intervenciones
comparandolos con los estandares de ca-
lidad establecidos por el fabricante.
Realizar el mantenimiento de primer nivel
en maquinas y equipos, de acuerdo con la
ficha de mantenimiento y la periodicidad es-
tablecida.

Aplicar procedimientos de prevencién de
riesgos laborales y ambientales, de acuerdo
con lo establecido por normativa.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefian-

za-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
del médulo versaran sobre:
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— La aplicacién de protecciones anticorrosivas. Criterios de evaluacion:
—La aplicacion de enmasillado para con-

formar las piezas mediante lijado. a) Se ha determinado la deformacion sufrida en
— La seleccién y aplicacién de aparejos aten- la carroceria.

diendo al tipo de superficie y proporcion de b) Se han desmontado los elementos del ve-

mezcla. hiculo necesarios antes de colocar en
— La seleccion y aplicacién de revestimientos, bancada.

selladores, espumas y planchas antisonoras. c) Se han seleccionado los tiles de colocacién
— La prevencion de riesgos laborales y protec- y anclado de la carroceria.

cién ambiental. d) Se ha seleccionado la documentacion téc-

nica y se han interpretado los datos técnicos
correspondientes.

e) Se han determinado correctamente los
puntos de fijacién y control en funciéon de
las deformaciones y la reparacion que es ne-
cesario realizar.

f) Se han limpiado las zonas de fijaciéon y mor-
dazas de amarre.

g) Se ha posicionado el vehiculo en la bancada
segln las especificaciones técnicas.

h) Se ha amarrado la carroceria, bastidor o
cabina en los puntos de anclaje determi-
nados.

i) Se han aplicado las normas de seguridad y
prevencion de riesgos laborales.

j) Se han resuelto satisfactoriamente los pro-
blemas planteados en el desarrollo de su
actividad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha explicado la deformacién que puede
sufrir la estructura de un vehiculo al ser so-
metida a distintos tipos de cargas.

b) Se han descrito los métodos y equipos de
diagnéstico de dafios, relaciondndolos con
las deformaciones que hay que controlar.

¢) Se han identificado los parametros que se deben
comprobar en la estructura del vehiculo.

d) Se ha interpretado la documentacion técnica
correspondiente.

e) Se han realizado medidas de los parametros
determinados con alineador y compds de
varas sobre maquetas o vehiculos reales con
alguna deformacion.

f) Se han relacionado los datos obtenidos en el
proceso de medicion con los suministrados
por la documentacion técnica. b)

g) Se han diagnosticado los dafios sufridos.

h) Se han acotado tridimensionalmente las
zonas deformadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos que cons-

tituyen una bancada universal y otra de

control positivo, relacionandolos con la fun-

cion que realizan.

Se han descrito diferentes sistemas de me-

dicién (sistemas informatizados, galgas de

nivel, entre otros).

¢) Se ha seleccionado la documentacién téc-
nica correspondiente.

d) Se han interpretado las fichas de medicién
de diferentes tipos de bancada o equipos de
medicion.



a

b

a

) Se ha calibrado y ajustado el equipo de me-
dicion.
Se ha posicionado el equipo de medicion
segln la deformacién que se ha de medir.
Se han identificado los puntos de referencia
para medir las cotas segtn las fichas técnicas.
) Se han medido las cotas previamente identi-
ficadas.
Se han comparado los valores obtenidos con
los dados en la ficha técnica.
Se ha obtenido las desviaciones sufridas en
la carroceria, bastidor o cabina.

Criterios de evaluacion:

) Se ha seleccionado la documentacion téc-
nica correspondiente.

) Se han identificado los utiles y equipos para
el estirado en bancadas universales y de
control positivo.

) Se han relacionado los dtiles y equipos con
la funcién que desempenan.

) Se han seleccionado los utiles y equipos que

hay que utilizar en funcién de la magnitud

del esfuerzo que se debe realizar y la forma
del anclaje.

Se han determinado los puntos de aplicacion de

los tiros y contratiros, teniendo en cuenta el con-

formado de la estructura que hay que conseguir.

Se ha determinado las direcciones de los

tiros y contratiros en funcién de la etapa del

proceso de estirado.

) Se han aplicado las medidas de seguridad y
prevencion de riesgos laborales.

Criterios de evaluacion:

) Se han posicionado los utiles y equipos de
estirado en los puntos determinados.

Médulos profesionales del titulo de Técnico en Carroceria

b

C

a

b

) Se han colocado los medios de seguridad
exigidos.

) Se han efectuado tiros y contratiros en la es-
tructura hasta conseguir cuadrar las medidas
reales con las contempladas en las fichas de
control del fabricante.

) Se ha controlado la evolucién del estirado
para que no produzca otras deformaciones.

) Se han aliviado las tensiones en la chapa al
finalizar cada fase de estirado.

Se han identificado las piezas que hay que
reparar o sustituir.

) Se han aplicado las normas de uso en las
operaciones realizadas teniendo en cuenta
las normas de seguridad establecidas.

) Se ha mantenido el drea de trabajo con el
orden y limpieza adecuada y libre de obsta-
culos.

Criterios de evaluacion:

) Se ha comprobado que los puntos de la
carroceria han recuperado sus cotas origi-
nales.

) Se ha comprobado que las cotas de direc-
cion y puente trasero son las establecidas
por el fabricante.

) Se ha comprobado que, tras la reparacion,
las zonas determinadas conservan los puntos
fusibles de deformacion.

) Se ha comprobado que la reparacién se ha
realizado siguiendo las especificaciones téc-
nicas.

) Se ha demostrado especial interés en la ins-
peccioén de las zonas reparadas.

Se han manejado los equipos de medicion
y prueba con el debido cuidado para evitar
danos.
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— Estética. Sistemas de fuerzas, composicion
y descomposicion, resultante y momentos
resultantes.

—Tipos de carrocerias empleadas en vehi-
culos. Monocasco, autoportante, bastidor y
plataforma de chasis.

— Composicion modular de una carroceria.

— Documentacion técnica de las estructuras del
vehiculo. Simbologia del fabricante del vehiculo.
Simbologia del fabricante de la bancada.

— Deformacién tridimensional de la carroceria
al ser sometida a cargas en la carroceria au-
toportante y en la carroceria con bastidor.

— Métodos y equipos de diagnosis de dafos.

— Parametros que se deben comprobar en la
estructura del vehiculo.

— Mediciéon de pardametros con alineador,
compds de varas, entre otros.

— Interpretacion de documentacion técnica.

— Utiles de colocacién y anclaje.

— Procedimientos de posicionado y anclaje.

— Determinacién de los puntos de anclaje.

— Técnicas de fijacién de la carroceria a la
bancada.

— Conocimiento de bancadas y de dtiles de
estirado.

— Bancadas (universal y de control positivo).

— Calibrado y ajuste de equipos de medicién.

— Técnicas de medicion.

— Aparatos de medida.

— Determinacién de puntos de referencia para
realizar medidas.

— Medicién mediante manejo de aparatos (sistemas
informatizados, galgas de nivel, entre otros).

— Interpretacion de la documentacioén técnica
correspondiente.

— Utiles y equipos para el estirado en bancadas
universales y de control positivo. Escuadras,
columnas de traccién, equipos de tiros vec-
toriales, cadenas, eslingas, mordazas, cables
de seguridad y otros.

— Determinacion de puntos de aplicacion de
los tiros y contratiros.

— Direcciones correctas de los tiros y contra-
tiros.

— Posicionado de los estiradores.

—Medidas de seguridad y prevenciéon de
riesgos laborales.

— Colocacién de los dtiles de estirado.

— Elementos de seguridad en el estirado.

— Manejo de la bancada, ejecutando los tiros
y contratiros.

— Control de la evolucién del estirado. Elimi-
nacion de tensiones.

— Normas de seguridad establecidas.

— Orden y limpieza en el desarrollo de los pro-
cesos.

— Realizar comprobaciones mediante la utili-
zacién de aparatos de medida.

— Medida de cotas de direccién. Verificacion
de dngulos y alineacion de la direccion.

— Verificacién de zonas fusibles de deforma-
cién programada.

— Andlisis de las zonas reparadas.

Este médulo profesional contiene la formacion
necesaria para desempefar la funciéon de diag-
nosticar y reparar elementos estructurales de la
carroceria.

La funcién de diagnosticar y reparar elementos
estructurales de la carroceria incluye aspectos como:

— Identificacion de los diferentes dafos que se
pueden producir en los elementos estructu-
rales de la carroceria.



— Diagn6stico de los dafos y medicion de las
desviaciones en la bancada.

— Reparacion y verificacion de los resul-
tados.

Las actividades profesionales asociadas a esta

funcién se aplican en:

— Reparacion de carrocerias de automoviles y
vehiculos pesados.

— Reparaciéon de carrocerias de maquinaria
agricola, de industrias extractivas y de obras
publicas.

— Reparacioén de carrocerias de motocicletas y
material rodante ferroviario.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar

los objetivos generales de este ciclo formativo que
se relacionan a continuacion:

a) Interpretar la informacién y, en general, el
lenguaje simbdlico, relaciondndolos con las
operaciones de mantenimiento y reparacion
en el drea de carroceria para caracterizar el
servicio que hay que realizar.

b) Seleccionar las maquinas, dtiles y he-
rramientas y medios de seguridad
necesarios, identificando sus caracte-
risticas y aplicaciones, para efectuar los
procesos de mantenimiento en el area de
carroceria.

¢) ldentificar las deformaciones, analizando sus
posibilidades de reparacion para determinar
el proceso de reconformado.

i) Determinar cotas de estructuras relacio-
nandolas con las especificaciones técnicas
de las fichas de caracteristicas de los fabri-
cantes de los vehiculos para determinar las
deformaciones.

j) Analizar los equipos y accesorios de esti-
rado, reconociendo sus aplicaciones para
realizar el conformado de estructuras de ve-
hiculos.

[) Valorar las actividades de trabajo en un
proceso productivo, identificando su
aportacion al proceso global para conseguir
los objetivos de la produccion.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar

las competencias profesionales, personales y sociales
de éste titulo que se relacionan a continuacion:

a) Determinar los procesos de reparacion
interpretando la informacién técnica
incluida en manuales y catalogos, segin el
buen hacer profesional.

b) Localizar y diagnosticar deformaciones en
las estructuras de los vehiculos, siguiendo
procedimientos establecidos y el buen hacer
profesional.

g) Reparar deformaciones de elementos fijos
estructurales de la carroceria manejando los
equipos requeridos y aplicando las técnicas
adecuadas.

h) Verificar los resultados de sus intervenciones
comparandolos con los estandares de calidad
establecidos por el fabricante.

i) Realizar el mantenimiento de primer nivel
en maquinas y equipos, de acuerdo con la
ficha de mantenimiento y la periodicidad
establecida.

j) Aplicar procedimientos de prevencién de
riesgos laborales y ambientales, de acuerdo
con lo establecido por normativa.

[) Resolver problemas y tomar decisiones
individuales siguiendo las normas vy
procedimientos establecidos, definidos
dentro del dmbito de su competencia.

Las lineas de actuacion en el proceso ensehanza-

aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

— El conocimiento de los diferentes tipos de
carrocerias.

— El comportamiento de los diferentes tipos de
carroceria al someterlas a cargas.

—El' conocimiento vy utilizacién de los
diferentes tipos de bancada.

—La interpretacién de la documentacion
técnica correspondiente.

— Los métodos de posicionamiento y anclaje
de la carroceria.

— El andlisis de deformaciones en la carroceria.

— Los procesos de reparacion vy estiraje.

— La verificacion y control de la reparacion.

Médulos profesionales del titulo de Técnico en Carroceria
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha explicado el proceso de pintado de

una carroceria en fabrica.

b) Se ha descrito la secuencia de operaciones a

seguir en el repintado de una carroceria.

c) Se han explicado los distintos procesos de

embellecimiento de superficies relacionan-
dolos con los diferentes tipos de bases y
materiales de revestimiento.

d) Se han identificado los equipos, dtiles y herra-

mientas necesarios en los distintos procesos.

e) Se ha elegido la técnica de aplicacién, ex-

plicando las caracteristicas de los equipos
seleccionados.

Se han identificado los diferentes tipos de recubri-
miento del soporte sobre los que se va a pintar.

g) Se ha explicado la composicion, caracteris-

ticas y propiedades de los distintos tipos de
pinturas de acabado y lacas.

h) Se ha identificado el tipo de pintura del ve-

hiculo para seleccionar la documentacién
técnica necesaria.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las zonas que es preciso

enmascarar.

b) Se han seleccionado los materiales, dtiles y

herramientas necesarios para poder efectuar
el enmascarado.

c) Se ha realizado enmascarados parciales y

totales.

d)

e)

Se ha realizado enmascarado de interiores y
exteriores.

Se ha realizado enmascarados de cristales,
lunas y espejos.

Se ha tenido especial cuidado en el
enmascarado de bordes vy aristas.

Se han clasificado los residuos generados
para su retirada selectiva.

Se ha verificado que el enmascarado cumple
los requisitos de compatibilidad con los
productos que es necesario aplicar.

Se ha verificado que el enmascarado
proporciona la proteccién necesaria y con
la calidad requerida.

Se ha realizado el trabajo cumpliendo en
todo momento las normas de seguridad
laboral y ambientales establecidas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

C)

Se han explicado las propiedades, de los
distintos tipos de barniz y pinturas.

Se ha explicado la distribucién de los colores en
un circulo cromatico y la utilizacién de éste.
Se ha explicado los métodos de obtencién
de colores por medio de mezclas a partir de
colores bésicos.

Se ha identificado el codigo de color de
acuerdo con la documentacién técnica del
fabricante, la placa del vehiculo y la carta de
colores de los fabricantes de pintura.

Se ha interpretado la documentacion técnica
facilitada por los fabricantes de pinturas
identificando las caracteristicas de los
productos.

Se han seleccionado los distintos productos
necesarios para efectuar la mezcla.

Se ha efectuado la mezcla de productos con
arreglo a las reglas de proporciones y vis-
cosidad, manejando la balanza electrénica
computerizada, microficha u ordenador.

h) Se ha realizado pruebas de ajuste de color,

efectuando los ensayos necesarios en la ca-
mara cromatica.



i)

j)

a

b

d

a

Se ha activado y catalizado la pintura
siguiendo especificaciones técnicas y lo-
grando la viscosidad estipulada.

Se ha realizado el trabajo con seguridad,
precision, orden y limpieza.

Criterios de evaluacion:

) Se ha realizado el ajuste y reglaje del equipo
aerografico en funcién del tipo de pintura
que hay que aplicar.

) Se han ajustado los parametros de funcio-
namiento de la cabina de pintura segin
especificaciones técnicas.

) Se ha aplicado pintura con pistola mante-
niendo constante la distancia a la superficie
de aplicacion, superponiendo los abanicos
y dejando transcurrir el tiempo adecuado
entre las distintas capas.

) Se han realizado difuminados consiguiendo
que no se aprecie la diferencia de color entre
las piezas pintadas y las adyacentes.

) Se ha efectuado el secado de pintura con los
distintos equipos.

Se ha verificado que la pintura aplicada
cumple las especificaciones de la del vehi-
culo.

) Se han cumplido los criterios de calidad re-
queridos en los procesos.

) Se ha respetado las normas de utilizacion de
los equipos, material e instalaciones.

Se ha aplicado normas de seguridad y salud
laboral y de impacto ambiental.

Criterios de evaluacion:

) Se ha localizado el defecto en la pintura y se
ha decidido qué proceso de reparacién se va
a efectuar.

Médulos profesionales del titulo de Técnico en Carroceria

b) Se han utilizado los equipos, ttiles y herra-

mientas necesarias en los distintos procesos
de correccion de defectos.

) Se han reparado defectos originados por uso
de la técnica inadecuada de aplicacion.

) Se han reparado defectos originados por su-
perficies mal preparadas.

) Se han reparado defectos producidos por
factores climaticos, mecanicos, industriales
y biolégicos.

Se ha pulido y abrillantado la superficie re-
parada devolviéndole la calidad requerida.

) Se han respetado las normas de utilizacion
de los equipos, materiales e instalaciones.

Criterios de evaluacion:

) Se ha elaborado el boceto de la personaliza-

cién que es preciso realizar.

Se han determinado las distintas fases del

proceso en funcién del boceto.

) Se ha seleccionado la documentacion téc-
nica, equipos y medios necesarios.

) Se ha preparado la superficie que se va ro-
tular o franjear.

) Se han identificado el color o colores que
hay que preparar.
Se han realizado la confeccion de los co-
lores.

) Se ha realizado el pintado para obtener ro-
tulados y franjeados.

) Se ha verificado que el resultado del trabajo
se ajusta al boceto realizado.
Se han cumplido la proteccién personal y
ambiental en los distintos procesos.

— Procesos de pintado. Pintado en fabricacién,
pintado en reparacion.

-
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— Fabricacion de pinturas. Predispersion y — Documentacion técnica de productos y
molturacion. equipos.
— Pinturas de reparacién. Composicion. — Normas de seguridad y salud laboral.

— Contenidos basicos de la pintura. Resinas,
pigmentos, disolventes, diluyentes, secantes,
endurecedores y aditivos de las pinturas de

acabado. — Equipos utilizados en la aplicacién y secado
— Pinturas de acabado. Monocapa, bicapa, tri- de pinturas.

capa, productos HS, pinturas al agua y otros. — Procesos de pintado. Monocapa, bicapa, tri-
— Familias de pinturas segin su secado. Oxi- capa. Metalizado, perlado, nacarado.

dacion, evaporacion y reaccion quimica. — Pardmetros de aplicacion de la pintura.

Distancia de aplicacién, presion, abanico,
caudal, tiempo de evaporacién, duracion
de la mezcla, entre otros.

— Conceptos sobre los procesos de enmascarado. — Procesos de pintado de plasticos.
— Productos para cubrir superficies. Papel — Proceso de pintado de vehiculos com-
de enmascarar. Plasticos y mantas. Cubre- pletos.
rruedas. Cintas y burletes de enmascarar. — Proceso de pintado de superficies parciales.
Liquidos enmascaradores. — El difuminado y sus técnicas de aplicacion.
— Herramientas, utiles y equipamiento auxi- — Criterios de calidad en el acabado.
liar. Sistemas dispensadores. — Equipos de limpieza de dtiles de pintado y
— Enmascarados de interiores. reciclado de productos contaminantes.
— Enmascarados exteriores. Totales y par- — Normas de seguridad, salud laboral y am-
ciales. biental.
— La funcion del color. Percepcion del color. — Identificacion del defecto o dano. Defectos y
La luz, el ojo, el objeto. dafos de la pintura por inadecuada técnica
— Colores fundamentales y complementarios. de aplicacion, por superficies mal prepa-
Combinacién de los colores. radas, por defectos y danos de la pintura
— Circulo cromatico. Colores cromadticos, imputables a la instalacién y debidos a otras
acromaticos y neutros. causas.
— Identificacion de la pintura del vehiculo. — Dafos y agresiones en la pintura por factores
— Proceso de elaboracion de la pintura. externos.
— Ajustes de color en funcién de la tonalidad, — Pulido y abrillantado de la pintura. Proceso
de la altura de tono y de la saturacion. de eliminacién de defectos de pintura. Pro-
— Colorimetria. ductos empleados.
Principios elementales de colorimetria. — Equipos y dtiles para la correccion de de-
El color en la carroceria. Colores sélidos, fectos. Normas de utilizacién y uso.

metalizados y perlados.
- Orientaciones practicas para la mezcla e
igualacién de colores. Procedimientos para

la igualacion. — El aerégrafo. Tipos, caracteristicas y ma-
— Utiles y equipos empleados en la elaboracién nejo.
de la pintura. Mezcladora, balanza elec- — El material auxiliar y su empleo.
trénica, balanza computerizada, lector de — Procesos de rotulados, franjeados, lineas de-
microfichas, cdmara cromadtica, entre otros. gradadas y difuminadas.

J



— Plasmacion de objetos sobre la superficie.
Técnica de pésters, colocacion de adhesivos
y otros.

Este modulo profesional contiene la forma-
cién necesaria para desempefar la funcién de
embellecimiento de superficies en reparacion de
vehiculos.

La funcion de embellecimiento de superficies,
incluye aspectos como:

—La proteccion de las superficies que no
deben ser pulverizadas.

— La ejecucion de la mezcla de pintura.

— La obtencién del color.

— La igualacién del color original con el de la
carroceria.

— Los procesos de pintado.

— La correccién de defectos.

Las actividades profesionales asociadas a esta
funcién se aplican en:

— El pintado del automévil, motocicletas, ae-
ronaves, maquinaria agricola, maquinaria
de obras publicas y ferrocarriles.

— El pintado de superficies metalicas.

— El pintado de superficies sintéticas o com-
puestas.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar
los objetivos generales de este ciclo formativo que
se relacionan a continuacion:

a) Interpretar la informacién y, en general, el
lenguaje simbdlico, relaciondndolos con las
operaciones de mantenimiento y reparacion
en el drea de carroceria para caracterizar el
servicio que hay que realizar.

b) Seleccionar las maquinas, utiles y he-
rramientas y medios de seguridad
necesarios, identificando sus caracte-
risticas y aplicaciones, para efectuar los
procesos de mantenimiento en el drea de
carroceria.

Médulos profesionales del titulo de Técnico en Carroceria

g) Describir las reglas de colorimetria, relacio-

nandolas con el color buscado para preparar
pinturas con las caracteristicas especifi-
cadas.

) Caracterizar el funcionamiento de los me-

dios aerograficos y de la cabina de pintura,
relacionandolos con el aspecto final bus-
cado, para efectuar el embellecimiento y
reparacion de defectos de superficies de ve-
hiculos.
Valorar las actividades de trabajo en un pro-
ceso productivo, identificando su aportacion
al proceso global para conseguir los obje-
tivos de la produccion.

La formacién del médulo contribuye a al-

canzar las competencias profesionales, personales
y sociales de éste titulo que se relacionan a conti-
nuacion:

a

Za-a

) Determinar los procesos de reparacion inter-
pretando la informacién técnica incluida en
manuales y catilogos, segtin el buen hacer
profesional.

Preparar, proteger y embellecer superficies
del vehiculo aplicando procedimientos de-
finidos.

) Verificar los resultados de sus intervenciones
comparandolos con los estandares de ca-
lidad establecidos por el fabricante.
Realizar el mantenimiento de primer nivel
en maquinas y equipos, de acuerdo con la
ficha de mantenimiento y la periodicidad es-
tablecida.

Aplicar procedimientos de prevencién de
riesgos laborales y ambientales, de acuerdo
con lo establecido por normativa.

Resolver problemas y tomar decisiones
individuales siguiendo las normas y proce-
dimientos establecidos, definidos dentro del
ambito de su competencia.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefian-
prendizaje que permiten alcanzar los objetivos

del modulo versaran sobre:

— La elaboracién de la pintura.
— El manejo de documentacioén técnica.

-
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— El enmascarado.

— El pintado de superficies metdlicas, sintéticas
0 compuestas.

—La aplicacién de técnicas de colorime-
tria.

—La correccién de defectos en los procesos
de pintado.

—La aplicacién de las normas de seguridad,
salud laboral y ambiental.

Criterios de evaluacion:

) Se han representado a mano alzada vistas de
piezas.

b) Se ha interpretado las diferentes vistas, sec-

ciones y detalles del croquis, determinando
la informacién contenida en este.

) Se ha utilizado la simbologia especifica de
los elementos.

) Se han reflejado las cotas.

) Se han aplicado las especificaciones di-
mensionales y escalas en la realizacion del
croquis.

Se ha realizado el croquis con orden y lim-
pieza.

) Se ha verificado que las medidas del cro-
quis corresponden con las obtenidas en el
proceso de medicion de piezas, elementos
o transformaciones a realizar.

Criterios de evaluacion:

a

a

) Se han identificado los distintos equipos
de medida (calibre, palmer, comparadores,
transportadores, gonidmetros) y se ha reali-
zado el calado y puesta a cero de los mismos
en los casos necesarios.

) Se ha descrito el funcionamiento de los dis-
tintos equipos de medida relaciondndolos
con las medidas a efectuar.

) Se han descrito los sistemas de medicion
métrico y anglosajon y se han interpretado
los conceptos de nonio y apreciacion.

) Se han estudiado e interpretado adecuada-
mente los croquis y planos para efectuar la
medicion y trazado.

) Se han realizado calculo de conversion de
medidas entre el sistema métrico decimal y
anglosajon.

Se han realizado medidas interiores, exte-
riores y de profundidad con el instrumento
adecuado y la precision exigida.

) Se han seleccionado los dtiles necesarios
para realizar el trazado de las piezas y se ha
efectuado su preparacion.

) Se ha ejecutado el trazado de forma ade-
cuada y precisa para la realizacion de la
pieza.

Se ha verificado que las medidas del trazado co-
rresponden con las dadas en croquis y planos.

Criterios de evaluacion:

) Se han explicado las caracteristicas de los
materiales metdlicos mas usados en el auto-
mévil, como fundicién, aceros, y aleaciones
de aluminio entre otros.

) Se han identificado las herramientas necesa-
rias para el mecanizado.

) Se han clasificado los distintos tipos de limas
atendiendo a su picado y a su forma teniendo
en cuenta el trabajo que van a realizar.

) Se han seleccionado las hojas de sierra te-
niendo en cuenta el material a cortar.

) Se ha determinado la secuencia de opera-
ciones que es preciso realizar.



a

b

Se ha relacionado las distintas herramientas
de corte con desprendimiento de viruta con
los materiales, acabados y formas deseadas.

) Se han estudiado e interpretado adecuada-
mente los croquis y planos para ejecutar la
pieza.

) Se han dado las dimensiones y forma es-
tipulada a la pieza aplicando las técnicas
correspondientes (limado, corte, entre otros).
Se ha efectuado el corte de chapa con ti-
jeras, seleccionando estas en funcién de los
cortes.

Se han respetado los criterios de calidad re-
queridos.

Criterios de evaluacion:

) Se ha descrito el proceso de taladrado y los
parametros a ajustar en las maquinas seguin
el material que se ha de taladrar.

) Se ha calculado la velocidad de la broca en
funcién del material que se ha de taladrar y
del didmetro del taladro.

) Se ha calculado el didmetro del taladro para
efectuar roscados interiores de piezas.

) Se han ajustado los pardmetros de funciona-
miento de las maquinas taladradoras.

) Se han ejecutado los taladros en los sitios
estipulados y se ha efectuado la lubricacién
adecuada.

Se ha efectuado el avellanado teniendo en
cuenta el taladro y el elemento a embutir en
él.

) Se ha efectuado el afilado adecuado a las
herramientas de corte.

) Se ha seleccionado la varilla teniendo en
cuenta los célculos efectuados para la rea-
lizacion del tornillo.

Se ha seguido la secuencia correcta en las
operaciones de roscado interior y exterior
y se ha efectuado la lubricacién correspon-
diente.

Se ha verificado que las dimensiones de los
elementos roscados, asi como su paso son
las estipuladas.

Médulos profesionales del titulo de Técnico en Carroceria
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a

) Se han respetado los criterios de seguridad y
medio ambiente.

Criterios de evaluacion:

) Se han descrito las caracteristicas y propie-
dades de la soldadura blanda.

b) Se ha realizado la preparacion de la zona de

unién y se han eliminado los residuos exis-
tentes.

) Se ha seleccionado el material de aportacién
en funcion del material base y la unién que
es preciso efectuar.

) Se han seleccionado y preparado los desoxi-
dantes adecuados a la unién que se pretende
efectuar.

) Se han seleccionado los medios de soldeo
segln la soldadura que se desea efectuar.
Se ha efectuado el encendido de soldadores
y lamparillas respetando los criterios de se-
guridad.

) Se ha efectuado la unién y rellenado de
elementos comprobando que retne las ca-
racteristicas de resistencia y homogeneidad
requeridas.

— Normalizacién de planos. Conocimientos
previos. Formatos normalizados. Escalas.

— Dibujo técnico basico. Introduccién al
dibujo técnico. Planta, alzado, vistas y sec-
ciones. Técnicas de croquizacion.

— Normalizacién. Acotacién. Cortes, secciones
y roturas. Roscas. Simbologia. Interpreta-
ciones simbdlicas mas usuales.

— Fundamentos de metrologia. Sistemas de
medidas.
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- Magnitudes y unidades. Sistema métrico
decimal y sistema anglosajon.
Instrumentos de medida directa. Teoria del
nonius. Metro, regla, calibre, micrémetro,
goniémetro, entre otros. Tipos de medida.
Medidas interiores, exteriores y de profun-
didad.

- Aparatos de medida por comparacion,
apreciacion de los aparatos de medida.
Reloj comparador, calas, entre otros.

— Elementos roscados.

- Clases de tornillos.

Partes que constituyen las roscas. Tipos de
roscas y su utilizacion. Normalizacién y re-
presentacion de roscas.

- Sistemas de roscas. Célculos para la ejecu-
cién de roscas interiores y exteriores.
Procesos de ejecucion de roscas. Machos
de roscar, terrajas, y otros.

- Medicién y verificacion de roscas.

— El trazado en la elaboracién de piezas. — Riesgos. Normas de prevencion y proteccion
- Objeto del trazado, fases y procesos. Tra- ambiental.
zado plano y al aire.
Utiles utilizados en el trazado.
- Operaciones de trazado.
— Materiales de aportacion.
— Desoxidantes mas utilizados.
— Equipos de soldar. Soldadores y lamparillas.

— Caracteristicas de los materiales metdlicos Preparacion del soldador.
mas usados en el automoévil (fundicidn, — Preparacién del metal base.
aceros, aleaciones de aluminio). Trata- — El estanado.
mientos térmicos y termoquimicos aplicados — Procesos de ejecucion de soldaduras.
a la industria del automovil (templado, reve- — Normas de seguridad y salud laboral, en el
nido, cementacién, nitruracién). manejo de soldadores.

— Objeto del limado. Técnicas del limado. Uso
y tipos de limas atendiendo a su forma y a su
picado. Operacion del limado.

— Corte de materiales con sierra de mano. Este médulo profesional es un médulo de
Objeto del aserrado. Hojas de sierra (ca- soporte, contiene la formacién necesaria para des-
racteristicas, tipos, eleccién en funcion del empenar las funciones de montaje y mantenimiento
trabajo que se ha de realizar). Operaciones mediante operaciones de mecanizado basico.
de aserrado.

— El corte con tijera de chapa. Tipos de tijeras. Las técnicas de mecanizado y unién asociadas
Procesos de corte con tijeras de chapa. a las funciones de montaje y mantenimiento incluye

aspectos como:

— La interpretacion de planos y croquis.

— El taladrado. — Las caracteristicas y tratamientos de materiales.
- Obijeto del taladrado. — La ejecucion de mecanizado.
Brocas, tipos y partes que las constituyen. —La aplicacién de las técnicas correspon-
Pardmetros que es preciso tener en cuenta dientes.
en funcién del material que se pretende
taladrar. Velocidad de corte. Avance. Lu- Las actividades profesionales asociadas a esta
bricacion. funcion se aplican en:
Proceso de taladrado. El avellanado.
- Maquinas de taladrar. — El desmontaje y montaje de elementos amo-
— Afilado de herramientas. Electroesmerila- vibles y accesorios.
dora. Tipos de muelas. Técnicas de afilado — En todos aquellos procesos en los que inter-
de brocas, cincel, granete y otras. viene la interpretacién de planos y croquis.

J



— En los procesos de medicién de elementos y
sustituciones parciales en las que se realice
el trazado para el corte.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar
los objetivos generales de este ciclo formativo que
se relacionan a continuacion:

a) Interpretar la informacién y, en general, el
lenguaje simbdlico, relaciondndolos con las
operaciones de mantenimiento y reparacion
en el drea de carroceria para caracterizar el
servicio que hay que realizar.
Seleccionar las méaquinas, dtiles y he-
rramientas y medios de seguridad
necesarios, identificando sus caracte-
risticas y aplicaciones, para efectuar los
procesos de mantenimiento en el area de
carroceria.
e) Identificar los métodos de unién relaciondn-
dolos con las caracteristicas de resistencia
y funcionalidad requeridas para realizar
uniones y ensamblados de elementos fijos y
amovibles.

La formacién del médulo contribuye a al-
canzar las competencias profesionales, personales
y sociales de éste titulo que se relacionan a conti-
nuacion:

a) Determinar los procesos de reparacion inter-
pretando la informacién técnica incluida en
manuales y catdlogos, segtin el buen hacer
profesional.

c) Sustituir y ajustar elementos que forman
parte de la carroceria del vehiculo, mon-
tados mediante uniones desmontables.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefian-
za-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
del médulo versaran sobre:

—La elaboracién de planos y croquis apli-
cando la simbologia y normalizacion de la
representacion grafica.

— La aplicacion de las técnicas de metrologia
en los procesos de medicién utilizando los
equipos de medida adecuados a cada caso.

Médulos profesionales del titulo de Técnico en Carroceria

— La mecanizacién manual y el trazado para
la obtencién de piezas, ajustes y secciones
de elementos.

— El montaje y desmontaje de elementos ator-
nillados.

— La ejecucién de roscados en los procesos de
desmontaje y montaje.

— La ejecucién de uniones mediante soldadura
blanda.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales yaci-
mientos de empleo y de insercién laboral
para el Técnico en Carrocerias.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes
requeridas para la actividad profesional rela-
cionada con el perfil del titulo.

c) Se han identificado los itinerarios forma-

tivos-profesionales relacionados con el

perfil profesional del Técnico en Carroce-
rias.

Se ha valorado la importancia de la forma-

cién permanente como factor clave para la

empleabilidad y la adaptacion a las exigen-
cias del proceso productivo.

e) Se ha realizado la valoracién de la perso-
nalidad, aspiraciones, actitudes y formacion
propia para la toma de decisiones.

f) Se han determinado las técnicas uti-
lizadas en el proceso de bisqueda de
empleo.

g) Se han previsto las alternativas de au-
toempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.
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Criterios de evaluacion:

a)

Se han valorado las ventajas de trabajo en
equipo en situaciones de trabajo relacionadas
con el perfil del Técnico en Carrocerias.

Se han identificado los equipos de trabajo
que pueden constituirse en una situacién
real de trabajo.

Se han determinado las caracteristicas del
equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

Se ha valorado positivamente la necesaria
existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por los miembros de un equipo.
Se ha reconocido la posible existencia de
conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las orga-
nizaciones.

Se han identificado los tipos de conflictos y
sus fuentes.

Se han determinado procedimientos para la
resolucion del conflicto.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

)

Se han identificado los conceptos basicos
del derecho del trabajo.

Se han distinguido los principales orga-
nismos que intervienen en las relaciones
entre empresarios y trabajadores.

Se han determinado los derechos y
obligaciones derivados de la relacion la-
boral.

Se han clasificado las principales moda-
lidades de contratacién, identificando las
medidas de fomento de la contratacién para
determinados colectivos.

Se han valorado las medidas establecidas
por la legislacion vigente para la concilia-
cién de la vida laboral y familiar.

Se han identificado las caracteristicas
definitorias de los nuevos entornos de orga-
nizacion del trabajo.

) Se ha analizado el recibo de salarios, iden-
tificando los principales elementos que lo
integran.

) Se han identificado las causas y efectos de
la modificacién, suspension y extincién de
la relacion laboral.

Se han determinado las condiciones de
trabajo pactadas en un convenio colec-
tivo aplicable a un sector profesional
relacionado con el titulo de Técnico en Ca-
rrocerias.

Se han analizado las diferentes medidas de
conflicto colectivo y los procedimientos de
solucién de conflictos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la seguridad so-

b

cial como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.

) Se han enumerado las diversas contingen-
cias que cubre el sistema de seguridad
social.

c) Se han identificado los regimenes existentes

en el sistema de la seguridad social.

) Se han identificado las obligaciones de em-
presario y trabajador dentro del sistema de
seguridad social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo

las bases de cotizacién de un trabajador y
las cuotas correspondientes a trabajador y
empresario.

Se han clasificado las prestaciones del sis-
tema de seguridad social, identificando los
requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones

legales de desempleo en supuestos practicos
sencillos.

) Se ha realizado el calculo de la duracién y
cuantia de una prestacion por desempleo de
nivel contributivo bésico.



a

a

b

Criterios de evaluacion:

) Se ha valorado la importancia de la cultura
preventiva en todos los ambitos y activi-
dades de la empresa.

) Se han relacionado las condiciones labo-
rales con la salud del trabajador.

) Se han clasificado los factores de riesgo en
la actividad y los dafios derivados de los
mismos.

) Se han identificado las situaciones de riesgo
mas habituales en los entornos de trabajo
del Técnico en Carrocerias.

) Se ha determinado la evaluacién de riesgos

en la empresa.
Se han determinado las condiciones de tra-
bajo con significacién para la prevencion en
los entornos de trabajo relacionados con el
perfil profesional del Técnico en Carroce-
rias.

) Se han clasificado y descrito los tipos de
dafos profesionales, con especial referencia
a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el perfil pro-
fesional del Técnico en Carrocerias.

Criterios de evaluacion:

) Se han determinado los principales dere-
chos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales.

) Se han clasificado las distintas formas de
gestion de la prevencion en la empresa, en
funcién de los distintos criterios establecidos
en la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales.

) Se han determinado las formas de represen-
tacion de los trabajadores en la empresa en
materia de prevencion de riesgos.
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d

a

) Se han identificado los organismos puiblicos
relacionados con la prevencién de riesgos
laborales.

) Se ha valorado la importancia de la exis-

tencia de un plan preventivo en la empresa
que incluya la secuenciacién de actuaciones
a realizar en caso de emergencia.
Se ha definido el contenido del plan de pre-
vencion en un centro de trabajo relacionado
con el sector profesional del Técnico en Ca-
rrocerias.

) Se ha proyectado un plan de emergencia y
evacuacion en una pequena y media em-
presa (pyme).

Criterios de evaluacion:

) Se han definido las técnicas de prevencion
y de proteccién que deben aplicarse para
evitar los dafios en su origen y minimizar
sus consecuencias en caso de que sean in-
evitables.

) Se ha analizado el significado y alcance de
los distintos tipos de senalizacion de segu-
ridad.

) Se han analizado los protocolos de actua-
cién en caso de emergencia.

) Se han identificado las técnicas de clasifi-
cacion de heridos en caso de emergencia
donde existan victimas de diversa gra-
vedad.

) Se han identificado las técnicas bdsicas de

primeros auxilios que han de ser aplicadas
en el lugar del accidente ante distintos tipos
de danos y la composicién y uso del boti-
quin.
Se han determinado los requisitos y con-
diciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida
de prevencion.
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- Aplicacién de técnicas para dinamizar
equipos de trabajo.
- Técnicas de direccién de equipos.

— Valoracion de las ventajas e inconvenientes
del trabajo de equipo para la eficacia de la
organizacion.

— Equipos en la industria de mantenimiento de
vehiculos en el area de carroceria, segtn las
funciones que desempefan.

— Equipos eficaces e ineficaces.

Politicas de empleo. - Similitudes y diferencias.

— Andlisis de los intereses, aptitudes y mo- - La motivacion y el liderazgo en los equipos
tivaciones personales para la carrera eficaces.
profesional. — La participacion en el equipo de trabajo.

— Definicion y andlisis del sector profesional
del titulo de Técnico en Carrocerias.

- Andlisis de los diferentes puestos de trabajo
relacionados con el dmbito profesional del
titulo: competencias profesionales, condi-
ciones laborales y cualidades personales.

- Mercado laboral: tasas de actividad, ocu-
pacion y paro.

- Definicién del objetivo profesional indivi- Diferentes roles dentro del equipo.
dual. - La comunicacién dentro del equipo.
— Identificacién de itinerarios formativos rela- - Organizacion y desarrollo de una re-
cionados con el Técnico en Carrocerias. union.

— Conflicto. Caracteristicas, fuentes y etapas.
- Métodos para la resolucién o supresion del
conflicto.
— El proceso de toma de decisiones en grupo.

- Formacién profesional inicial.
- Formacién para el empleo.

— Valoracién de la importancia de la forma-
cién permanente en la trayectoria laboral y
profesional del Técnico en Carrocerias.

— El proceso de toma de decisiones.

— El proyecto profesional individual.

— Proceso de bisqueda de empleo en el sector — El derecho del trabajo.
publico. Fuentes de informacién y formas de - Relaciones Laborales.
acceso. - Fuentes de la relacion laboral y principios

— Proceso de buisqueda de empleo en pe- de aplicacion.
quefas, medianas y grandes empresas del - Organismos que intervienen en las rela-
sector. Técnicas e instrumentos de busqueda ciones laborales.

de empleo. — Andlisis de la relacion laboral individual.
- Métodos para encontrar trabajo. — Derechos y Deberes derivados de la relacion
- Andlisis de ofertas de empleo y de docu- laboral.
mentos relacionados con la busqueda de — Modalidades de contrato de trabajo y me-
empleo. didas del fomento de la contratacion.

— Beneficios para los trabajadores en las
- Aplicaciones informaticas. nuevas organizaciones. Flexibilidad, bene-

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en ficios sociales entre otros.
Europa. — El Salario. Interpretacion de la estructura sa-
larial.
- Salario Minimo Interprofesional.

— Modificacién, suspensién y extincion del
contrato de trabajo.

— Representacion de los trabajadores/as.

- Andlisis de los procesos de seleccion.

— Concepto de equipo de trabajo.
- Clasificacién de los equipos de trabajo.

Etapas en la evolucién de los equipos de
trabajo.

- Tipos de metodologias para trabajar en
equipo.

Representacion sindical y representacion
unitaria.

- Competencias y garantias laborales.
Negociacién colectiva.



— Analisis de un convenio colectivo aplicable
al dmbito profesional del Técnico en Carro-
cerias.

— Conflictos laborales.

- Causas y medidas del conflicto colectivo.
La huelga y el cierre patronal.
Procedimientos de resolucién de conflictos
laborales.

— Estructura del sistema de la seguridad so-
cial.

— Determinacion de las principales obliga-
ciones de empresarios y trabajadores en
materia de Seguridad Social. Afiliacion,
altas, bajas y cotizacion.

— Estudio de las prestaciones de la seguridad
social.

— Situaciones protegibles en la proteccién por
desempleo.

—Valoracion de la relacién entre trabajo y
salud.

— Anadlisis de factores de riesgo.

— La evaluacién de riesgos en la empresa como
elemento bdsico de la actividad preventiva.

— Andlisis de riesgos ligados a las condiciones
de seguridad.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones
ambientales.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones
ergonémicas y psico-sociales.

— Riesgos especificos en la industria de carro-
ceria.

— Determinacién de los posibles danos a la
salud del trabajador que pueden derivarse
de las situaciones de riesgo detectadas.

— Derechos y deberes en materia de preven-
cion de riesgos laborales.

— Gestion de la prevencion en la empresa.

— Organismos publicos relacionados con la
prevencion de riesgos laborales.
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— Planificacién de la prevencién en la empresa.

— Planes de emergencia y de evacuacion en
entornos de trabajo.

— Elaboracién de un plan de emergencia en
una “pyme”.

— Determinacion de las medidas de preven-
cién y proteccion individual y colectiva.

— Protocolo de actuacién ante una situacién
de emergencia.

— Primeros auxilios.

Este modulo contiene la formacion necesaria
para que el alumnado pueda insertarse laboral-
mente y desarrollar su carrera profesional en el
sector de mantenimiento de vehiculos.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar
los objetivos generales de este ciclo formativo que
se relacionan a continuacion:

k) Describir los procedimientos de prevencion
de riesgos laborales y ambientales, identifi-
cando las acciones que se deben realizar en
los casos definidos para actuar de acuerdo
con las normas estandarizadas.

m) Identificar y valorar las oportunidades de
aprendizaje y empleo, analizando las ofertas
y demandas del mercado laboral para ges-
tionar su carrera profesional.

i) Reconocer sus derechos y deberes como
agente activo en la sociedad, analizando
el marco legal que regula las condiciones
sociales y laborales para participar como
ciudadano democratico.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar
las competencias profesionales, personales y sociales
de éste titulo que se relacionan a continuacion:

k) Cumplir con los objetivos de la empresa,
colaborando con el equipo de trabajo y ac-
tuando con los principios de responsabilidad
y tolerancia.
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n) Ejercer sus derechos y cumplir con las

obligaciones derivadas de las relaciones la-
borales, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente.

fi) Gestionar su carrera profesional, analizando

las oportunidades de empleo, autoempleo y
de aprendizaje.

p) Participar de forma activa en la vida eco-

némica, social y cultural, con una actitud
critica y de responsabilidad.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefian-

za-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
del médulo versaran sobre:

J

— El manejo de las fuentes de informacién

sobre el sistema educativo y laboral, en
especial en lo referente al sector de mante-
nimiento de vehiculos.

— La realizacién de pruebas de orientacion y

dindmicas sobre la propia personalidad y el
desarrollo de las habilidades sociales.

— La preparacién y realizacién de curriculos

(CVs), y entrevistas de trabajo.

— Identificacién de la normativa laboral que

afecta a los trabajadores del sector, manejo
de los contratos mas comidnmente utilizados,
lectura comprensiva de los convenios colec-
tivos de aplicacion.

— La cumplimentacion de recibos de salario de

diferentes caracteristicas y otros documentos
relacionados.

—El analisis de la Ley de prevencion de

riesgos laborales debe permitir la eva-
luacién de los riesgos derivados de las
actividades desarrolladas en el sector
productivo. Asimismo, dicho analisis
concretara la definicion de un plan de
prevencion para la empresa, asi como las
medidas necesarias que deban adoptarse
para su implementacién.

— La elaboracién del Proyecto profesional in-

dividual, como recurso metodolégico en el
aula, utilizando el mismo como hilo con-
ductor para la concrecién practica de los
contenidos del médulo.

— La utilizacién de aplicaciones informaticas y

nuevas tecnologias en el aula.

Estas lineas de actuacion deben fundamen-
tarse desde el enfoque de “aprender-haciendo”, a
través del disefio de actividades que proporcionen
al alumnado un conocimiento real de las oportuni-
dades de empleo y de las relaciones laborales que
se producen en su ambito profesional.

Criterios de evaluacion:

a)

Se ha identificado el concepto de innovacién
y su relacién con el progreso de la sociedad y
el aumento en el bienestar de los individuos.
Se ha analizado el concepto de cultura em-
prendedora y su importancia como fuente de
creacion de empleo y bienestar social.

Se ha valorado la importancia de la iniciativa
individual, la creatividad, la formacién y la
colaboracién como requisitos indispensables
para tener éxito en la actividad emprende-
dora.

Se ha analizado la capacidad de iniciativa en
el trabajo de una persona empleada en una
empresa dedicada al mantenimiento de vehi-
culos en el drea de carroceria.

Se ha analizado el desarrollo de la actividad
emprendedora de un empresario que se inicie
en el sector de mantenimiento de vehiculos en
el drea de carroceria.

Se ha analizado el concepto de riesgo como
elemento inevitable de toda actividad empren-
dedora.

Se ha analizado el concepto de empresario y
los requisitos y actitudes necesarios para desa-
rrollar la actividad empresarial.

Se ha descrito la estrategia empresarial relacio-
nandola con los objetivos de la empresa.



i)

Se ha definido una determinada idea de
negocio relacionada con el dmbito de
mantenimiento de vehiculos en el 4rea de
carroceria, que servird de punto de par-
tida para la elaboracién de un plan de
empresa.

Se han analizado otras formas de emprender
como asociacionismo, cooperativismo, par-
ticipacion, autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mas

a

b

adecuada a sus intereses y motivaciones para
poner en practica un proyecto de simulacién
empresarial en el aula y se han definido los
objetivos y estrategias a seguir.

Se han realizado las valoraciones necesarias
para definir el producto y/o servicio que se
va a ofrecer dentro del proyecto de simula-
cién empresarial.

Criterios de evaluacion:

) Se han descrito las funciones bésicas que se
realizan en una empresa y se ha analizado el
concepto de sistema aplicado a la empresa.

) Se han identificado los principales compo-
nentes del entorno general que rodea a la
empresa; en especial, el entorno econémico,
social, demogréfico y cultural.

) Se ha analizado la influencia en la acti-
vidad empresarial de las relaciones con los
clientes, con los proveedores y con la com-
petencia como principales integrantes del
entorno especifico.

) Se han identificado los elementos del en-
torno de una “pyme” de mantenimiento de
carroceria.

) Se han analizado los conceptos de cultura

empresarial e imagen corporativa, y su rela-
cién con los objetivos empresariales.
Se ha analizado el fenémeno de la res-
ponsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estra-
tegia empresarial.
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g) Se ha elaborado el balance social de una
empresa de mantenimiento de carrocerias,
y se han descrito los principales costes
sociales en que incurren estas empresas,
asi como los beneficios sociales que pro-
ducen.

h) Se han identificado, en empresas de man-
tenimiento de carrocerias, practicas que
incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabi-
lidad econémica y financiera de una “pyme”
de mantenimiento de carroceria.

j) Se ha analizado el entorno, se han incor-
porado valores éticos y se ha estudiado la
viabilidad inicial del proyecto de simulacién
empresarial de aula.

k) Se ha realizado un estudio de los recursos
financieros y econémicos necesarios para el
desarrollo del proyecto de simulacién em-
presarial de aula.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juri-
dicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabi-
lidad legal de los propietarios de la empresa
en funcion de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal esta-
blecido para las diferentes formas juridicas
de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la
legislacion vigente para la constitucion de
una “pyme”.

e) Se ha realizado una bdsqueda exhaustiva
de las diferentes ayudas para la creaciéon de
empresas de mantenimiento de carrocerias
en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo
lo relativo a la eleccién de la forma juridica,
estudio de viabilidad econémico-financiera,
trdmites administrativos, ayudas y subven-
ciones.
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) Se han identificado las vias de asesoramiento
y gestion administrativa externos existentes a
la hora de poner en marcha una “pyme”.

) Se han realizado los tramites necesarios

para la creacion y puesta en marcha de una
empresa, asi como la organizacion y pla-
nificacion de funciones y tareas dentro del
proyecto de simulacién empresarial.
Se ha desarrollado el plan de produccién de
la empresa u organizacion simulada y se ha
definido la politica comercial a desarrollar a
lo largo del curso.

Criterios de evaluacion:

) Se han diferenciado las distintas fuentes de
financiacién de una “pyme” u organiza-
cion.

) Se han analizado los conceptos bésicos de
contabilidad, asi como las técnicas de re-
gistro de la informacion contable.

) Se han descrito las técnicas basicas de ana-
lisis de la informacion contable, en especial
en lo referente a la solvencia, liquidez y ren-
tabilidad de la empresa.

) Se han definido las obligaciones fiscales de
una empresa de mantenimiento de carroce-
rias de vehiculos.

) Se han diferenciado los tipos de impuestos

en el calendario fiscal.
Se ha cumplimentado la documentacién
basica de caracter comercial y contable (fac-
turas, albaranes, notas de pedido, letras de
cambio, cheques y otros) para una “pyme” de
mantenimiento de carrocerias de vehiculos, y
se han descrito los circuitos que dicha docu-
mentacién recorre en la empresa.

) Se ha incluido la anterior documentacién en
el plan de empresa.

) Se han desarrollado las actividades de co-
mercializacién, gestiéon y administracion
dentro del proyecto de simulaciéon empresa-
rial de aula.

i) Se han valorado los resultados econémicos y

sociales del proyecto de simulacién empre-
sarial.

— Innovacion y desarrollo econémico. Princi-
pales caracteristicas de la innovacion en la
actividad de mantenimiento de carrocerias
de vehiculos (materiales, tecnologia, orga-
nizacion de la produccion, etc.).

— Factores claves de los emprendedores. Ini-
ciativa, creatividad y formacion.

— La actuacion de los emprendedores como
empleados de una pyme de mantenimiento
de carrocerias de vehiculos.

— La actuacion de los emprendedores como
empresarios en el sector de carroceria.

— El empresario. Requisitos para el ejercicio de
la actividad empresarial.

— Plan de empresa. La idea de negocio en el
ambito de mantenimiento de carrocerias de
vehiculos.

- Objetivos de la empresa u organizacion.
- Estrategia empresarial.

— Proyecto de simulaciéon empresarial en el
aula.

Eleccion de la forma de emprender y de la
idea o actividad a desarrollar a lo largo del
curso.

Eleccion del producto y/o servicio para la
empresa u organizacion simulada.
Definicion de objetivos y estrategia a seguir
en la empresa u organizacién simulada.

— Funciones bésicas de la empresa.
— La empresa como sistema.
— Andlisis del entorno general de una pyme de

mantenimiento de carrocerias de vehiculos.

— Andlisis del entorno especifico de una pyme

de mantenimiento de carrocerias de vehi-
culos.
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— Relaciones de una pyme de mantenimiento - Definicién de la politica comercial de la
de carrocerias de vehiculos con su entorno. empresa u organizacion simulada.

— Cultura empresarial. Imagen e identidad cor- - Organizacion, planificacion y reparto de
porativa. funciones y tareas en el ambito de la em-

— Relaciones de una pyme de mantenimiento presa u organizacion simulada.

de carrocerias de vehiculos con el conjunto
de la sociedad.
- Responsabilidad social corporativa, respon-

sabilidad con el medio ambiente y balance — Concepto de contabilidad y nociones ba-
social. sicas.
— Estudio inicial de viabilidad econémica vy fi- — Analisis de la informacion contable.
nanciera de una pyme u organizacion. — Obligaciones fiscales de las empresas.
— Proyecto de simulacién empresarial en el — Gestion administrativa de una empresa de
aula. mantenimiento de carrocerias de vehiculos.
- Andlisis del entorno de nuestra empresa u Documentos relacionados con la compra-
organizacion simulada, estudio de la via- venta. Documentos relacionados con el
bilidad inicial e incorporacién de valores cobro y pago.
éticos. — Proyecto de simulaciéon empresarial en el
Determinacion de los recursos econémicos aula.
y financieros necesarios para el desarrollo - Comercializacién del producto y/o servicio
de la actividad en la empresa u organiza- de la empresa u organizacién simulada.
cién simulada. - Gestion financiera y contable de la empresa

u organizacién simulada.
Evaluacion de resultados de la empresa u
organizacion simulada.

— Tipos de empresa y organizaciones.
— Eleccién de la forma juridica. Exigencia

legal, responsabilidad patrimonial y legal, Este médulo profesional contiene la formacion
nimero de socios, capital, la fiscalidad en necesaria para desarrollar la propia iniciativa en
las empresas y otros. el ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo

— Viabilidad econémica y viabilidad financiera como hacia la asuncién de responsabilidades y
de una pyme de mantenimiento de carroce- funciones en el empleo por cuenta ajena vy el fo-
rias de vehiculos. Subvenciones y ayudas de  mento de la participacion en la vida social, cultural
las distintas administraciones. Comercializa- y econémica, con una actitud solidaria, critica y

cién y marketing. responsable.
— Tramites administrativos para la constitucion
de una empresa. La formacion del médulo contribuye a alcanzar

— Plan de empresa. Eleccién de la forma ju- los objetivos generales de este ciclo formativo que
ridica, estudio de viabilidad econémica y se relacionan a continuacion:
financiera, tramites administrativos y gestion

de ayudas y subvenciones. m) Identificar y valorar las oportunidades de
— Proyecto de simulaciéon empresarial en el aprendizaje y empleo, analizando las ofertas
aula. y demandas del mercado laboral para ges-

- Constituciéon y puesta en marcha de una tionar su carrera profesional.
empresa u organizacion simulada. n) Reconocer las oportunidades de negocio,
Desarrollo del plan de produccién de la identificando y analizando demandas del
empresa u organizacion simulada. mercado para crear y gestionar una pequefa

empresa.
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i) Reconocer sus derechos y deberes como
agente activo en la sociedad, analizando
el marco legal que regula las condiciones
sociales y laborales para participar como
ciudadano democrético.

La formacién del médulo contribuye a al-
canzar las competencias profesionales, personales
y sociales de éste titulo que se relacionan a conti-
nuacion:

m) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y
nuevas situaciones laborales originados por
cambios tecnolégicos y organizativos en los
procesos productivos.

o) Crear y gestionar una pequefia empresa,
realizando un estudio de viabilidad de pro-
ductos, de planificacién de la produccién y
de comercializacion.

p) Participar de forma activa en la vida eco-
némica, social y cultural, con una actitud
critica y de responsabilidad.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefan-
za-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
del médulo versaran sobre:

— El manejo de las fuentes de informacién
sobre el sector de mantenimiento de carro-
cerias de vehiculos.

—La realizacion de casos y dindmicas de
grupo que permitan comprender y va-
lorar las actitudes de los emprendedores
y ajustar la necesidad de los mismos al
sector de mantenimiento de carrocerias
de vehiculos relacionado con los procesos
de conformado y pintado de carrocerias,
bastidor, cabina y equipos o aperos de ve-
hiculo.

— La utilizacién de programas de gestion ad-
ministrativa para “pymes” del sector.

— La participacion en proyectos de simulacion
empresarial en el aula que reproduzcan si-
tuaciones y tareas similares a las realizadas
habitualmente en empresas u organiza-
ciones.

— La utilizacién de aplicaciones informdticas y
nuevas tecnologias en el aula.

J

— La realizacién de un proyecto de plan de
empresa relacionada con la actividad de
mantenimiento de carrocerias de vehiculos
y que incluya todas las facetas de puesta
en marcha de un negocio: viabilidad, or-
ganizacion de la produccién y los recursos
humanos, accién comercial, control admi-
nistrativo y financiero, asi como justificacion
de su responsabilidad social.

Estas lineas de actuacion deben fundamen-
tarse desde el enfoque de “aprender-haciendo”, a
través del disefio de actividades que proporcionen
al alumnado un conocimiento real de las oportuni-
dades de empleo y de las relaciones laborales que
se producen en su ambito profesional.

Asi mismo, se recomienda la utilizaciéon, como
recurso metodolégico en el aula, de los materiales
educativos de los distintos programas de fomento
de la cultura emprendedora, elaborados por la Junta
de Andaluciay la participacion activa en concursos
y proyectos de emprendedores con objeto de fo-
mentar la iniciativa emprendedora.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la estructura organiza-
tiva de la empresa y las funciones de cada
area de la misma.

b) Se han identificado los elementos que
constituyen la red logistica de la empresa;
proveedores, clientes, sistemas de produc-
cion, almacenaje, y otros.

¢) Se han identificado los procedimientos de
trabajo en el desarrollo del proceso pro-
ductivo.



d
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) Se han relacionado las competencias de los
recursos humanos con el desarrollo de la ac-
tividad productiva.

Se ha interpretado la importancia de cada

elemento de la red en el desarrollo de la ac-

tividad de la empresa.

Se han relacionado caracteristicas del mer-

cado, tipo de clientes y proveedores y su

posible influencia en el desarrollo de la ac-
tividad empresarial.

) Se han identificado los canales de co-
mercializacién mas frecuentes en esta
actividad.

) Se han relacionado ventajas e inconvenientes
de la estructura de la empresa, frente a otro
tipo de organizaciones empresariales.

Criterios de evaluacion:

) Se han reconocido vy justificado:
La disposicién personal y temporal que ne-
cesita el puesto de trabajo.
Las actitudes personales (puntualidad, em-
patia, entre otras) y profesionales (orden,
limpieza, seguridad necesarias para el
puesto de trabajo, responsabilidad, entre
otras).
Los requerimientos actitudinales ante la
prevencion de riesgos en la actividad
profesional y las medidas de proteccion
personal.
Los requerimientos actitudinales referidas a
la calidad en la actividad profesional.
Las actitudes relacionales con el propio
equipo de trabajo y con las jerarquicas es-
tablecidas en la empresa.
Las actitudes relacionadas con la documen-
tacion de las actividades realizadas en el
ambito laboral.
Las necesidades formativas para la inser-
cion y reinsercion laboral en el dmbito
cientifico y técnico del buen hacer del
profesional.

Médu
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a

los profesionales del titulo de Técnico en Carroceria

) Se han identificado las normas de prevencién
de riesgos laborales que hay que aplicar en
actividad profesional y los aspectos funda-
mentales de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

) Se han aplicado los equipos de proteccion
individual seguin los riesgos de la actividad
profesional y las normas de la empresa.

) Se ha mantenido una actitud clara de res-

peto al medio ambiente en las actividades

desarrolladas y aplicado las normas internas

y externas vinculadas a la misma.

Se ha mantenido organizada, limpia y libre de

obstaculos el puesto de trabajo o el area co-

rrespondiente al desarrollo de la actividad.

Se han interpretado y cumplido las instruc-

ciones recibidas, responsabilizandose del

trabajo asignado.

) Se ha establecido una comunicacion vy rela-
cion eficaz con la persona responsable en
cada situacién y miembros de su equipo,
manteniendo un trato fluido y correcto.

) Se ha coordinado con el resto del equipo,
informando de cualquier cambio, necesidad
relevante o imprevisto que se presente.

Se ha valorado la importancia de su acti-
vidad y la adaptacién a los cambios de tareas
asignados en el desarrollo de los procesos
productivos de la empresa, integrandose en
las nuevas funciones.

Se ha comprometido responsablemente en la
aplicacion de las normas y procedimientos en
el desarrollo de cualquier actividad o tarea.

Criterios de evaluacion:

) Se ha seleccionado los equipos y medios para
efectuar el diagnostico realizando la prepa-
racion y puesta a punto de los mismos.

b) Se ha interpretado la documentacion téc-

nica relacionando la simbologia y las
medidas con las comprobaciones a realizar
en el vehiculo.
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) Se han interpretando los datos obtenidos en
las mediciones comparando con los dados
en las especificaciones técnicas.

) Se ha realizado el diagnéstico con los
equipos y medios, siguiendo especifica-
ciones técnicas.

) Se han determinado los elementos que es
preciso sustituir o reparar teniendo en cuenta
las especificaciones del diagndstico.

Se ha integrado dentro del grupo de trabajo
mostrando iniciativa e interés.

Criterios de evaluacion:

) Se ha realizado el diagnéstico de reparacién
de averias y deformaciones, manejando do-
cumentacioén técnica e instrumentacion de
medida y control.

) Se han realizado operaciones de reconfor-
mado de chapa, recuperando las formas y
dimensiones estipuladas, con la calidad re-
querida.

) Se ha reparado elementos de materiales
plasticos y compuestos, aplicando las téc-
nicas adecuadas.

) Se han realizado sustituciones parciales y to-
tales de elementos fijos, efectuando uniones
soldadas cumpliendo las especificaciones
del tipo de unién y las caracteristicas de re-
sistencia.

) Se ha realizado montaje, desmontaje, susti-
tucion y reparacion de elementos amovibles
en las carrocerias de vehiculos recuperando
en todos los casos las caracteristicas téc-
nicas.

Se ha verificado que las reparaciones efec-
tuadas cumplen con la calidad requerida.

) Se han cumplido las normas de uso, de los
medios, equipos y espacios y se ha realizado
la preparacién y ajuste de parametros.

) Se han aplicado y cumplido las normas de
seguridad, de riesgos laborales y de impacto
ambiental.

a

a

b

C

Criterios de evaluacion:

) Se ha estudiado la deformacién que sufre
la carroceria determinando la secuencia de
operaciones que se han de seguir para su
reparacion.

) Se ha realizado el posicionado del vehiculo
en la bancada, efectuando los anclajes nece-
sarios para fijarlo segln especificaciones del
fabricante de la bancada y del vehiculo.

) Se han determinado los puntos de referencia
necesarios para la toma de medidas teniendo
en cuenta la deformacion sufrida.

) Se han realizado tiros y contratiros en la
estructura del vehiculo, corrigiendo las
deformaciones y recuperando las caracteris-
ticas dimensionales y de forma.

) Se han efectuado las operaciones de con-
formado de la estructura y sustitucion de
elementos danados, interpretando las fichas
técnicas.

Se ha operado con las herramientas, Utiles y
equipos empleados en los distintos proceso
de estirado de la carroceria.

) Se han realizado los trabajos con orden y
limpieza respetando los tiempos estipu-
lados.

Criterios de evaluacion:

) Se han realizado procesos de enmascarado
de carrocerias protegiendo las partes que no
van a ser pulverizadas.

) Se han efectuado operaciones de limpieza y
desengrasado de superficies.

) Se han aplicado revestimiento de bajos,
ceras protectoras de cavidades y selladores
logrando restituir las caracteristicas origi-
nales del vehiculo.



d) Se han lijado las superficies, escalonando el
grano de lija de forma adecuada.

e) Se ha identificado el color del vehiculo y su
variante.

f) Se ha preparado la pintura del color del ve-
hiculo.

g) Se ha realizado la aplicacién de productos
de preparacion y embellecimiento.

h) Se han seleccionado los residuos para su re-
cogida segln los criterios utilizados por la
empresa.

i) Se han realizado todos los procesos cum-
pliendo las normas de relacién personal en
la empresa.

Este médulo profesional contribuye a completar
las competencias y objetivos generales, propios de
este titulo, que se han alcanzado en el centro edu-
cativo o a desarrollar competencias caracteristicas
dificiles de conseguir en el mismo.

Médulos profesionales del titulo de Técnico en Carroceria






5. Distribucion horaria semanal

6. Orientaciones para elegir un itinerario
en la modalidad de oferta parcial







5.

Distribucion horaria semanal

MODULOS PROFESIONALES

. Elementos amovibles.

PRIMER CURSO

HORAS

TOTALES SEMANALES TOTALES SEMANALES

HORAS

Distribucién horaria semanal

SEGUNDO CURSO

HORAS

HORAS

0255.

Elementos metdlicos y sintéticos.

192

0256.

Elementos fijos.

224

0257.

Preparacion de superficies.

160

0258.

Elementos estructurales del ve-
hiculo.

231

11

0259.

Embellecimiento de superficies.

252

12

0260.

Mecanizado basico.

96

0261.

Formacién y orientacion laboral.

96

0262.

Empresa e iniciativa emprende-
dora.

84

0263.

Formacion en centros de trabajo.

410

Horas de libre configuracion.

63

TOTALES




Orientaciones para elegir un itinerario en la modalidad de oferta parcial

6. Orientaciones para elegir un itinerario en la
modalidad de oferta parcial

MODULOS PROFESIONALES CON

FORMACION BASICA O SOPORTE LB LG IOINIE O

0257. Preparacioén de superficies. 0259. Embellecimiento de superficies.

0255. Elementos metalicos y sintéticos.

0256. Elementos fijos. 0258. Elementos estructurales del vehiculo.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION COMPLEMENTARIA ENTRE AMBOS

0257. Preparacion de superficies.
0255. Elementos metalicos y sintéticos.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION TRANSVERSAL

0260. Mecanizado basico.
0261. Formacion y orientacion laboral.

0262. Empresa e iniciativa emprendedora.



/. Espacios y equipamientos minimos







Aula polivalente

Taller de chapa

Espacios y equipamientos minimos

Taller de pintura
Laboratorio de colorimetria

Taller de estructuras del vehiculo

60 40
120 90
120 90
30 20
90 70

— Documentacion técnica y software de automocion.

Aula polivalente

Taller de chapa

— Cafon de proyeccion.

Impresora laser.

Ordenador con DVD e Internet.
Pantalla.

Pizarra blanca.

Aspirador de gases de escape.
Bancos de taller.

Botiquin.

Caballetes.

Camilla de mecanico.

Carro portatil de herramientas para mecanica.
Cincel neumatico.

Cizalla eléctrica.

Cizalla manual.

Compresor de residuos.
Conjunto de alargaderas.
Desgrapadora.

Desmontador de rétulas.
Despunteadora.
Electroesmeriladora de columna.
Elevador de dos columnas.
Elevador de tijeras.



Espacios y equipamientos minimos

Taller de chapa -

Equipo auxiliar de elevacion.

Equipo de comprobacion y carga.

Equipo de corte por plasma carroceria.

Equipo de extractores.

Equipo de herramientas de automocion.

Equipo de herramientas de carroceria para chapa de
acero.

Equipo de herramientas de carroceria para chapa de
aluminio.

Equipo de instrumentos de trazar.

Equipo de medida y verificacion.

Equipo de reparacion de plasticos.

Equipo de soldadura eléctrica inverter.

Equipo de soldadura MIG-Brazing.

Equipo de soldadura por electrodo revestido.

Equipo de soldadura por estaio.

Equipo de soldadura por puntos.

Equipo de soldadura sinérgica para aluminio.

Equipo de soldadura TIG.

Equipo desabollador.

Equipo detector de fugas en el sistema de refrigeracion del
vehiculo.

Equipo multifuncion.

Equipo neumatico de vaciado de aceite.

Equipo sustitucion de lunas.

Equipo Taller mecanico.

Extintor de polvo polivalente eficacia 21A-113B.
Martillo de inercia con elementos pegados sin dafar la
pintura.

Martillo de inercia con elementos soldados.

Pistola neumatica de impacto.

Plegadora.

Punzonadoras neumdtica y manual.

Prensa hidraulica.

Regloscopio alineador de faros.

Remachadora neumatica para carrocerias de aluminio.
Soldadura de hilo continuo carroceria.

Soldadura oxiacetilénica.

Soporte puerta y capo.

Taladro de sobremesa.

Taladro portatil.

Taquillas.

Termometro laser.

Tornillo banco mecanica.

Yunque.



Taller de pintura

Laboratorio de colori-
metria

Taller de estructuras
del vehiculo

Espacios y equipamientos minimos

Bancos de Taller.

Botiquin.

Cabina-horno carrocerias.

Carro dispensador para enmascarado.
Compresor carroceria.

Equipo de aerografia.

Equipo de aplicacion de ceras y revestimientos.
Equipo de aspiracién individual de polvo.
Equipo de herramientas electro-neumaticas.
Equipo de recincado.

Equipo de secado por infrarrojos.

Equipo de secado por ultravioletas.

Equipo de secado por venturi.

Equipos de lavado y reciclado carroceria.
Extintor de polvo polivalente eficacia 21A-113B.
Instalacion de aire comprimido con separacién de aire
limpio y aire engrasado.

Lava ojos de emergencia.

Plano aspirante con plenum.

Taquillas.

Armario mezclador-agitador de pinturas.
Balanza electrénica.

Extintor de polvo polivalente eficacia 21A-113B.
Ordenador con DVD e Internet.

Bancada estructura vehiculos.

Bancada de control positivo.

Compas de varas.

Elevador de cuatro columnas.

Equipo alineador de direccion.

Equipo hidrdulico carrocero.

Escuadra hidraulica articulada.

Extintor de polvo polivalente eficacia 21A-113B.
Tensor mecanico.






8. Profesorado







0254.

0255.

0256.

0257.

0258.

0259.

0260.

0261.

0262.

Elementos amovi-
bles.

Elementos metélicos
y sinteticos.

Elementos fijos.

Preparacion de su-
perficies.

Elementos estructu-
rales del vehiculo.

Embellecimiento de
superficies.

Mecanizado basico.

Formacion y orien-
tacion laboral.

Empresa e iniciativa
emprendedora.

Mantenimiento de
vehiculos.

Mantenimiento de
vehiculos.

Mantenimiento de
vehiculos.

Mantenimiento de
vehiculos.

Organizacién vy
procesos de man-
tenimiento  de
vehiculos.

Mantenimiento de
vehiculos.

Mantenimiento de
vehiculos.

Formaciony orien-
tacion laboral.

Formaciény orien-
tacion laboral.

Profesorado

Profesor Técnico de Formacion
Profesional.

Profesor Técnico de Formacién
Profesional.

Profesor Técnico de Formacion
Profesional.

Profesor Técnico de Formacion
Profesional.

Catedratico de Ensefanza Secun-
daria.
Profesor de Ensefianza Secundaria.

Profesor Técnico de Formacion
Profesional.

Profesor Técnico de Formacion
Profesional.

Catedratico de Ensefianza Secun-
daria.
Profesor de Ensenianza Secundaria.

Catedratico de Ensefianza Secun-
daria.
Profesor de Ensenanza Secundaria.

-



Profesorado

Catedratico de Ense-
fnanza Secundaria.

Profesores de Ensenanza
Secundaria.

Profesor Técnico de For-
macion Profesional.

— Formacién y orientacion
laboral.

— Organizacion y procesos
de mantenimiento de ve-
hiculos.

— Mantenimiento de Vehi-
culos.

Diplomado en Ciencias Em-
presariales.

Diplomado en Relaciones La-
borales.

Diplomado en Trabajo Social.
Dipl)lomado en Educacion So-
cial.

Diplomado en Gestion y Admi-
nistracion Publica.

Diplomado en Navegacién
Maritima.

Diplomado en Radioelectro-
nica Naval.

Diplomado en Mdaquinas Na-
vales.

Ingeniero Técnico Aerondutico,
en todas sus especialidades.
Ingeniero Técnico Agricola, en
todas sus especialidades.
Ingeniero Técnico Forestal, en
todas sus especialidades.
Ingeniero Técnico de Minas,
en todas sus especialidades.
Ingeniero Técnico Naval, en
todas sus especialidades.
Ingeniero Técnico de Obras
Publicas, en todas sus especia-
lidades.

Ingeniero Técnico Industrial,
en todas sus especialidades.

Técnico Superior en Auto-
mocién u otros titulos
equivalentes.



0254.
0255.
0256.
0257.
0259.
0260.

0258.

0261.
0262.

Elementos amovibles.

Elementos metalicos y sintéticos.
Elementos fijos.

Preparacion de superficies.
Embellecimiento de superficies.
Mecanizado basico.

Elementos estructurales del vehi-
culo.
Formacion y orientacién laboral.
Empresa e iniciativa emprende-
dora.

Profesorado

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de
rado correspondiente u otros titulos equiva-
entes a efectos de docencia.

Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Téc-
nico o el titulo de grado correspondiente u otros

titulos equivalentes a efectos de docencia.

Técnico Superior en Automocién u otros titulos

equivalentes.

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de
rado correspondiente u otros titulos equiva-
entes a efectos de docencia.






9. Modulos profesionales del Ciclo
Formativo de Carroceria que pueden ser
ofertados en la'modalidad a distancia

10. Convalidaciéon entre modulos

profesionales establecidos en el titulo de
Técnico en Carroceria, al amparo de la'Ley
Organica 1/1990 y los establecidos en el
titulo de Tecnico en Carroceria al amparo
de la'Ley Organica 2/2006







Médulos profesionales del Ciclo Formativo de Carroceria
que pueden ser ofertados en la modalidad a distancia

9. Mobdulos profesionales del Ciclo Formativo de
Carroceria que pueden ser ofertados en la modalidad
a distancia

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A
DISTANCIA

0261. Formacion y orientacion laboral.
0262. Empresa e iniciativa emprendedora.
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Convalidaciones entre médulos profesionales establecidos en el
titulo de Técnico en Carroceria

10. Convalidaciones entre moddulos profesionales
establecidos en el titulo de Técnico en Carroceria, al
amparo de la Ley Organica 1/1990 vy los establecidos
en el titulo de Técnico en Carroceria al amparo de la
Ley Organica 2/2006

MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO’ MODULOS PROFESIONALES DEL CICLQ

FORMATIVO (LOGSE 1/1990): CARROCERIA FORMATIVO (LOE 2/2006): CARROCERIA
Elementos amovibles. 0254. Elementos amovibles.

Elementos metalicos y sintéticos. 0255. Elementos metdlicos y sintéticos.
Elementos fijos. 0256. Elementos fijos.

Preparacion de superficies. 0257. Preparacion de superficies.

Elementos estructurales del vehiculo. 0258. Elementos estructurales del vehiculo.
Embellecimiento de superficies. 0259. Embellecimiento de superficies.
é:rlgigzgjecégnér%;ﬂ?; y comercializacion 0262. Empresa e iniciativa emprendedora.
Formacién en centro de trabajo. 0263. Formacion en centros de trabajo.
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11. Correspondencia de las unidades de
competencia acreditadas de acuerdo a lo
establecidoenel articulo8 delaleyOrganica
5/2002, de 19 de junio, con los modulos
profesionales para su convalidacion

12. Correspondencia de los modulos
profesionales con las unidades de
competencia para su acreditacion







Correspondencia de las unidades de competencia acreditadas

UCO0122_2:Realizar la preparacion, proteccion e igua- 0257

- o . . Preparacion de superficies.
lacion de superficies de vehiculos. P P

0259. Embellecimiento de superfi-

UCO0123_2: Efectuar el embellecimiento de superficies. cies

UCO0124_2: Sustituir elementos fijos del vehiculo total o
parcialmente.

0256. Elementos fijos.

UCO0129_2: Sustituir y/o reFarar elementos fijos no
estructurales del vehiculo total o parcial-
mente.

0258. Elementos estructurales del

UCO0125_2: Reparar la estructura del vehiculo. vehiculo.

UCO0126_2:Realizar el conformado de elementos meta-
licos y reformas de importancia.

0255. Elementos metdlicos y sinté-
ticos.

UC0128_2:Realizar la reparacion de elementos meta-
licos y sintéticos.

UCO0127_2:Sustituir y/o reparar elementos amovibles 0254

. . Elementos amovibles.
de un vehiculo.



Correspondencia de los médulos profesionales con las unidades de competencia para su acreditacion

0254.

0255.

0256.

0257.

0258.

0259.

Elementos amovibles.

Elementos metdlicos y sinté-
ticos.

Elementos fijos.

Preparacion de superficies.

Elementos estructurales del ve-
hiculo.

Embellecimiento de superfi-
cies.

UCo127_2:

ucC0128_2:

UC0126_2:

UucC0129_2:

UC0124_2:

ucCo122_2:

UC0125_2:

UC0123_2:

Sustituir K/O reparar elementos amovibles
de un vehiculo.

Realizar la reparacién de elementos me-
talicos y sintéticos.

Realizar el conformado de elementos me-
talicos y reformas de importancia.

Sustituir y/o reparar elementos fijos no
estructurales del vehiculo total o parcial-
mente.

Sustituir elementos fijos del vehiculo total
o parcialmente.

Realizar la preparacion, proteccién e
igualacion de superficies de vehiculos.

Reparar la estructura del vehiculo.

Efectuar el embellecimiento de superfi-
cies.



13. Titulaciones equivalentes

14. Acceso a otros estudios

15. Referencias legislativas







Titulaciones equivalentes

1. De acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional trigesimoprimera de la Ley Organica
2/2006 de 3 de mayo, de Educacion, los titulos de Técnico Auxiliar de la Ley 14/1970, de 4 de agosto,
General de Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa, que a continuacién se relacionan,

tendran los mismos efectos profesionales que el titulo de Técnico en Carroceria establecido en el Real
Decreto 176/2008, de 8 de febrero:

a) Chapista del Automévil (Metal).

b) Chapa y pintura (Metal).

c) Carroceria del Automovil (Automocion).

d) Carroceria (Automocion).

e) Chapa y pintura de vehiculos (Automocién).

2. El titulo de Técnico en Carroceria, establecido por el Real Decreto 1650/1994, de 22 de julio,
tendrd los mismos efectos profesionales y académicos que el titulo Técnico en Carroceria establecido en
el Real Decreto 176/2008, de 8 de febrero.

3. La formacion establecida en el Real Decreto 176/2008, de 8 de febrero, en el médulo profesional
de Formacion y orientacion laboral capacita para llevar a cabo responsabilidades profesionales equiva-
lentes a las que precisan las actividades de nivel basico en prevencion de riesgos laborales, establecidas
en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, siempre que tenga, al menos, 45 horas lectivas.



Acceso a otros estudios

1. El titulo de Técnico en Carroceria permite el acceso directo para cursar cualquier otro ciclo forma-
tivo de grado medio, en las condiciones de admision que se establezcan.

2. El titulo de Técnico en Carroceria permitird acceder mediante prueba, con dieciocho afios cum-
plidos, y sin perjuicio de la correspondiente exencion, a todos los ciclos formativos de grado superior de
la misma familia profesional y a otros ciclos formativos en los que coincida la modalidad de Bachillerato
que facilite la conexién con los ciclos solicitados.

3. El titulo de Técnico en Carroceria permitird el acceso a cualquiera de las modalidades de Bachi-
llerato de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y en el articulo 16.3 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre.



Referencias legislativas

LEY ORGANICA 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional (BOE
de 20 de junio de 2002).

REAL DECRETO 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de Cua-
lificaciones Profesionales (BOE de 17 de septiembre de 2003).

REAL DECRETO 1416/2005, de 25 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto 1128/2003,
de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales
(BOE 3 de diciembre de 2005).

REAL DECRETO 295/2004, de 20 de febrero, por el que se establecen determinadas cualificaciones
profesionales que se incluyen en el Catdlogo nacional de cualificaciones profesionales, asi como sus
correspondientes médulos formativos que se incorporan al Catdlogo modular de formacién profe-
sional (BOE de 9 de marzo de 2004). Anexo XLIV. Pintura de vehiculos TMV044_2.

REAL DECRETO 295/2004, de 20 de febrero, por el que se establecen determinadas cualificaciones
profesionales que se incluyen en el Catalogo nacional de cualificaciones profesionales, asi como
sus correspondientes médulos formativos que se incorporan al Catalogo modular de formacién pro-
fesional (BOE de 9 de marzo de 2004). Anexo XLVI. Mantenimiento de elementos no estructurales
de carrocerias de vehiculos TMV046_2.

REAL DECRETO 295/2004, de 20 de febrero, por el que se establecen determinadas cualificaciones
profesionales que se incluyen en el Catalogo nacional de cualificaciones profesionales, asi como
sus correspondientes médulos formativos que se incorporan al Catalogo modular de formacién pro-
fesional (BOE de 9 de marzo de 2004). Anexo XLV. Mantenimiento de estructuras de carrocerias de
vehiculos TMV045_2.

LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo de 2006).

REAL DECRETO 806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el calendario de aplicacion de
la nueva ordenacion del sistema educativo, establecida por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion (BOE de 14 de julio de 2006).

J



Referencias legislativas

REAL DECRETO 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacién general de
la formacién profesional del sistema educativo (BOE de 3 de enero de 2007).

REAL DECRETO 176/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Carroceria
y se fijan sus ensefianzas minimas (BOE 25 febrero 2008).

LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre de 2007).

DECRETO 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas
de la Formacioén Profesional del sistema educativo en Andalucia.

ORDEN de 14 de mayo de 2007 por la que se desarrolla el procedimiento de admisién del alum-
nado en la oferta completa y parcial de los ciclos formativos de formacién profesional sostenidos
con fondos pablicos en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA de 31
de mayo de 2007).

ORDEN de 23 de abril de 2008, por la que se regulan las pruebas de acceso a los ciclos formativos
de Formacion Profesional y el curso de preparacion de las mismas (BOJA de 7 de mayo de 2008).



16. Glosario de términos







Ambito profesional

Campo de observacion

Capacidades

Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales
(CNCP)

Ciclos formativos de
formacion profesional

Competencia general

Competencias personales

Glosario de términos

Espacio profesional en el que el poseedor de la cualificacién pro-
fesional o titulo de formacion profesional podrd desarrollar su
actividad laboral.

Es el conjunto de procesos/subprocesos mas el de funciones/sub-
funciones identificados en un sector/subsector productivo y que son
caracteristicos del mismo. Recoge el conjunto de actividades pro-
ductivas o de servicios.

Expresion de los resultados esperados de las personas en situacion
de aprendizaje al finalizar el médulo formativo.

Es el instrumento del Sistema Nacional de la Cualificaciones y For-
macion Profesional que ordena las cualificaciones profesionales
susceptibles de reconocimiento y acreditacion.

Ensenanzas propias de la formacion profesional inicial que con-
ducen a la obtencién de Titulos de Técnico y Técnico superior.

Funciones profesionales mas significativas del titulo, tomando como
referente el conjunto de las cualificaciones y, en su caso, las uni-
dades de competencia.

Son las que estan relacionadas con la empleabilidad y deben res-

ponder a las competencias que permitan encontrar, mantener y

cambiar de empleo, ademas, deben aportar polivalencia funcional

y técnica. Se pueden clasificar en varios tipos:

- Las aplicables a varios sectores (de base o comunes).

- Las que utilizan el mismo proceso tecnolégico y solo se diferen-
cian en el campo de observacion.

- Las relacionadas con el liderazgo, el trabajo en equipo, la gestion
del cambio, la iniciativa, la cultura empresarial, la identificacion
y resolucién de problemas, la creatividad, etc.

J



Glosario de términos

Competencias profesionales

Competencias sociales

Contexto profesional

Contraste externo
Criterio de realizacion

Cualificacion profesional

Empleabilidad

Entorno profesional

Familia profesional
Fase del proceso productivo

Figura profesional

J

Son las que se corresponde con las etapas relevantes del subproceso
tecnoldgico y se indican las principales subfunciones de cada etapa
y su campo de aplicacién en el sector de que se trate.

Son las relacionadas con la cohesion social y deben responder a
las competencias que favorezcan el buen funcionamiento de la
sociedad. Se trata de los valores que deben poseer las personas
referidas a sus relaciones y que facilitan la vida en lo comdn y en lo
profesional. Estan relacionadas con la responsabilidad, la tolerancia,
el respeto, la sinceridad y, en general, valores relacionados con la
ciudadania democratica.

Describe con caracter orientador los medios de produccion, pro-
ductos y resultados del trabajo, informacién utilizada o generada y
cuantos elementos de naturaleza analoga se consideren necesarios
para enmarcar la realizacién profesional.

Fase en la elaboracién de las cualificaciones profesionales que se
realiza para validar la cualificaciéon completa; en ella intervienen
Agentes Sociales, Organismos y Asociaciones Profesionales.

Expresa el nivel aceptable de la realizacion profesional que satisface
los objetivos de las organizaciones productivas y constituye un guia
para la evaluacién de la competencia profesional.

Conjunto de competencias profesionales con significacién para el
empleo.

Conjunto global de competencias de los trabajadores que les per-
mitan encontrar, mantener y cambiar de empleo y se mantienen a
lo largo de toda su vida profesional.

Conjunto de elementos que ayudan con caracter orientador a definir
el marco socio-laboral de posible actuacion para el poseedor de la
cualificacion.

Cada una de las 26 secciones en las que se estructuran los titulos y
el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, clasificadas
atendiendo a criterios de afinidad de la competencia profesional.

Cada una de las etapas sucesivas que integran el proceso tecnolégico
de un sistema de produccién industrial o de prestacion de un
servicio.

Es la concrecién del area profesional seleccionada del campo de
observacion y que es susceptible de constituir el nicleo de profe-
sionalidad de un titulo de formacién profesional.



Glosario de términos

Formacion asociada al titulo Se estructura en médulos profesionales que toman como referencia
las unidades de competencia de las cualificaciones profesionales y
constituyen el agregado minimo para establecer la formacién con-
ducente al mismo.

Funcion/subfuncion Es un conjunto homogéneo de actividades productivas o de servicios
dirigida a la consecucién de un objetivo de produccién o la prest-
acién de un servicio. Se corresponde con cada fase esencial de las
actividades de la “empresa tipo”.

JACP El Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales, tiene estable-
cidas sus funciones en el Decreto 1/2003, de 7 de enero y su mision
es la de establecer un Sistema de Cualificaciones Profesionales en
Andalucia, que integre la Formacién Profesional Reglada, Ocupa-
cional y Continua, con criterios de calidad y compromiso de mejora
continua.

INCUAL El Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL) fue creado
por el Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo. Es el instrumento
técnico, dotado de capacidad e independencia de criterios, que
apoya al Consejo General de Formacion Profesional para alcanzar
los objetivos del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién
Profesional. La Ley Organica 5/2002, de las Cualificaciones y de
la Formacién Profesional, atribuye al INCUAL la responsabilidad
de definir, elaborar y mantener actualizado el Catalogo Nacional
de las Cualificaciones Profesionales y el correspondiente Catalogo
Modular de Formacién Profesional.

Moaodulo formativo En el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional,

bloque coherente de formacién asociado a cada una de las unidades
de competencia que configuran la Cualificacion.
En el subsistema de Formacién Profesional para el Empleo, bloque
coherente de formacién asociado a cada una de las unidades de
competencia que configuran la cualificacién profesional acreditada
mediante el certificado de profesionalidad.

Mdédulo protfesional En el Subsistema de Formacién Profesional Inicial, bloque coherente
de formacion en los que se organiza un ciclo formativo. Los Médulos
Profesionales estaran constituidos por areas de conocimiento teérico-
practicas, en funcién de las competencias profesionales, personales
y sociales. Estos médulos profesionales, segtin su naturaleza, estaran
asociados, o no, a unidades de competencia del Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales.



Glosario de términos

Maodulos profesionales
asociados a unidades de
competencia

Mdodulos profesionales no
asociados a unidades de
competencia

Nivel de cualificacion

Ocupacion

Perfil profesional

Proceso/Subproceso

J

Recogen la formacion asociada a las realizaciones profesionales de-
scritas en las unidades de competencia, y seleccionadas en el perfil
profesional. Responden a la profesionalidad del titulo de formacion
profesional y su funcién fundamental es determinar la formacién
necesaria para que el alumnado adquiera la especializacién y po-
livalencia profesional requeridas en el empleo. Ademas, incluirdn
la formacion relacionada con las areas prioritarias y competencias
clave en su dimensién practica.

Recogen la formacién asociada a ciertas competencias profesionales,
de cardcter transversal al conjunto de cualificaciones profesionales,
y unidades de competencia seleccionadas en el perfil profesional;
son necesarios para completar la competencia, y su funcién funda-
mental es responder a la polivalencia y futuras especializaciones,
recursos imprescindibles de los titulados de formacién profesional
para ser mas eficaces y eficientes ante las actuales exigencias de
empleabilidad. Los tipos mas caracteristicos de estos médulos pro-
fesionales son:

- Médulos profesionales soporte.

- Médulo profesional de proyecto.

- Médulo profesional de FCT.

Atiende a la competencia profesional requerida por las actividades
productivas con arreglo a criterios de conocimiento, iniciativa,
autonomia, responsabilidad y complejidad de la actividad a desar-
rollar. Segin el RD 1128/2003, Anexo I, existen cinco niveles de
cualificacioén, siendo el 1 el correspondiente a actividades de tra-
bajo relativamente simples y el 5 el que se asigna a tareas de gran
complejidad, autonomia, responsabilidad, etc.

Término genérico utilizado para un conjunto de puestos, roles o
situaciones de trabajo que tienen afinidad en la competencia.

Es la descripcion de la competencia general, la formulacién de las
competencias profesionales, personales y sociales y la inclusion de
una conjunto de cualificaciones profesionales y unidades de compe-
tencia del CNCP. Se complementa con datos de cardcter orientador,
relacionados con el entorno profesional, las relaciones funcionales,
las ocupaciones tipo, asi como por la prospectiva del sector.

Es el conjunto de actividades ligadas entre si que hay que realizar
para obtener un producto o prestar un servicio, utilizando una tec-
nologia o unas “formas de hacer” caracteristicas del sector donde se
ubica la actividad profesional.



Glosario de términos

Proceso tecnoldégico Es el conjunto de fases sucesivas de un sistema de produccién indus-
trial o de prestacion de servicios que muestran las relaciones entre
las diferentes partes del conjunto. Se representa, preferentemente,
por medio de un diagrama de flujo.

Realizacion profesional Elemento de la competencia que establece el comportamiento espe-
rado de la persona, en forma de consecuencias o resultados de las
actividades que realiza.

Sector productivo Actividad econémico-productivas en las que se ubican los titulos de
formacién profesional y las cualificaciones profesionales.

Titulos de formacion Es el instrumento para acreditar las cualificaciones y competencias

profesional propias de cada uno de ellos y asegurar un nivel de formacién, in-
cluyendo competencias profesionales, personales y sociales para
favorecer la competitividad, la empleabilidad y la cohesion social.
(RD 1538/2006).

Unidad de competencia Agregado minimo de competencias profesionales, susceptibles de
reconocimiento y acreditacion parcial.



