Pagina num. 148

BOJA nim. 236

Sevilla, 27 de noviembre 2008

ANEXO VI

Madulos profesionales del Ciclo Formativo de Educacion
Infantil que pueden ser ofertados en la modalidad a distancia

Modulos profesionales que pueden ser ofertados en la modalidad a distancia

0011. Didéactica de la educacion infantil.
0012. Autonomia personal y salud infantil.
0013. El'juego infantil y su metodologia.
0014. Expresién y comunicacion.

0015. Desarrollo cognitivo y motor.

0016. Desarrollo socio afectivo.

0017. Habilidades sociales.

0021. Formacion y orientacion laboral.
0022. Empresa e iniciativa emprendedora.

Mddulos profesionales que pueden ser ofertados en la modalidad a
distancia y requieren actividades de caracter profesional

0020. Primeros Auxilios.

ORDEN de 9 de octubre de 2008, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Téc-
nico Superior en Laboratorio de Analisis y de Control
de Calidad.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en
su articulo 52.2 la competencia compartida de la Comunidad
Auténoma en el establecimiento de planes de estudio y en la
organizacion curricular de las ensefianzas que conforman el
sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, establece mediante el capitulo V «Formacién pro-
fesional» del Titulo Il «Las ensefianzas», los aspectos propios
de Andalucia relativos a la ordenacion de las ensefianzas de
formacion profesional del sistema educativo.

Por otra parte, el Real Decreto 1538/2006, de 15 de di-
ciembre, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo, fija la estructura
de los nuevos titulos de formacion profesional, que tendran
como base el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profe-
sionales, las directrices fijadas por la Union Europea y otros
aspectos de interés social, dejando a la Administraciéon edu-
cativa correspondiente el desarrollo de diversos aspectos con-
templados en el mismo.

Como consecuencia de todo ello, el Decreto 436/2008,
de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y
las ensefianzas de la Formacién Profesional inicial que forma
parte del sistema educativo, regula los aspectos generales de
estas ensefianzas. Esta formacion profesional esta integrada
por estudios conducentes a una amplia variedad de titulacio-
nes, por lo que el citado Decreto determina en su articulo 13
que la Consejeria competente en materia de educacion regu-
lara mediante Orden el curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 1395/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece el titulo de Técnico Superior en Laboratorio de
Analisis y de Control de Calidad y se fijan sus ensefianzas mini-
mas, hace necesario que, al objeto de poner en marcha estas
nuevas ensefianzas en la Comunidad Autonoma de Andalucia,
se desarrolle el curriculo correspondiente a las mismas. Las
ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en
Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad se organizan
en forma de ciclo formativo de grado superior, de 2.000 horas
de duracion, y estan constituidas por los objetivos generales y
los modulos profesionales del ciclo formativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el curriculo de los
modulos profesionales esta compuesto por los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacion, los contenidos y dura-
cion de los mismos y las orientaciones pedagogicas. En la de-
terminacion del curriculo establecido en la presente Orden se

ha tenido en cuenta la realidad socioeconomica de Andalucia,
asi como las necesidades de desarrollo econdmico y social de
su estructura productiva. En este sentido, ya nadie duda de la
importancia de la formacion de los recursos humanos y de la
necesidad de su adaptacion a un mercado laboral en continua
evolucion.

Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas ense-
flanzas se pretende promover la autonomia pedagogica y
organizativa de los centros docentes, de forma que puedan
adaptar los contenidos de las mismas a las caracteristicas de
su entorno productivo y al propio proyecto de centro. Con este
fin, se establecen dentro del curriculo horas de libre configura-
cion, dentro del marco y de las orientaciones recogidas en la
presente Orden.

La presente Orden determina, asimismo, el horario lec-
tivo semanal de cada modulo profesional y la organizacion de
éstos en los dos cursos escolares necesarios para completar
el ciclo formativo. Por otra parte, se hace necesario tener en
cuenta las medidas conducentes a flexibilizar la oferta de for-
macién profesional para facilitar la formacion a las personas
cuyas condiciones personales, laborales o geograficas no les
permiten la asistencia diaria a tiempo completo a un centro
docente. Para ello, se establecen orientaciones que indican
los itinerarios mas adecuados en el caso de que se cursen
ciclos formativos de formacion profesional de forma parcial,
asi como directrices para la posible imparticion de los mismos
en modalidad a distancia.

En su virtud, a propuesta de la Direcciéon General de For-
macion Profesional y Educacion Permanente, y de acuerdo
con las facultades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Au-
tonoma y el articulo 13 del Decreto 436/2008, de 2 de sep-
tiembre, por el que se establecen la ordenacion y las ensefian-
zas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del
sistema educativo en Andalucia.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto desarrollar el curri-
culo de las ensefianzas conducentes al titulo de Técnico Su-
perior en Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad, de
conformidad con el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre,
por el que se establecen la ordenacion y las ensefanzas de
la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en Andalucia.

2. Las normas contenidas en la presente disposicion se-
ran de aplicacién en todos los centros docentes de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia que impartan las ensefianzas del
Ciclo Formativo de Grado Superior de Laboratorio de Analisis y
de Control de Calidad.

Articulo 2. Organizacién de las ensefianzas.

Las ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo
de Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de Control
de Calidad conforman un ciclo formativo de grado superior y
estan constituidas por los objetivos generales y los modulos
profesionales.

Articulo 3. Objetivos generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del
Real Decreto 1395/2007, de 29 de octubre por el que se es-
tablece el titulo de Técnico Superior en Laboratorio de Analisis
y de Control de Calidad y se fijan sus ensefianzas minimas,
los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al
mismo son:

a) Clasificar y seleccionar los materiales y reactivos, iden-
tificando sus condiciones de manipulacion y conservacion,
para organizar el aprovisionamiento y almacenaje.
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b) Identificar y caracterizar los productos que se han con-
trolar, analizando la documentacion especifica asociada, para
seleccionar el método de analisis mas adecuado.

c) Seleccionar los materiales y equipos necesarios, rela-
cionando sus caracteristicas con el tipo de analisis que se va
a realizar, para prepararlos y mantenerlos en las condiciones
establecidas.

d) Describir el plan de muestreo, analizando las caracte-
risticas que deben cumplir las muestras, para realizar la toma
de las mismas.

e) Caracterizar las operaciones basicas, analizando las
transformaciones de la materia que conllevan, para preparar
muestras para su analisis.

f) Identificar las diferentes técnicas analiticas, analizando
sus ventajas y aplicaciones, para realizar ensayos y analisis.

g) Analizar e interpretar los datos obtenidos, identificando
las técnicas de presentacion de resultados, para evaluar la va-
lidez de éstos ultimos.

h) Describir las medidas de proteccion ambiental y de
prevencion de riesgos laborales, identificando la normativa
aplicable a los procedimientos de trabajo, para asegurar el
cumplimiento de normas y medidas de proteccion ambiental.

i) Reconocer diferentes programas informaticos de trata-
miento de datos y de gestion, relacionandolos con el proce-
sado de resultados analiticos, para aplicarlos a las actividades
del laboratorio.

j) Describir los roles de cada uno de los componentes del
grupo de trabajo, identificando en cada caso la responsabili-
dad asociada, para efectuar consultas.

k) ldentificar los cambios tecnologicos, organizativos, eco-
nomicos y laborales en su actividad, analizando sus implica-
ciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de
innovacion.

) Identificar formas de intervencién en situaciones colec-
tivas, analizando el proceso de toma de decisiones, para lide-
rar en las mismas.

m) Valorar la importancia de la renovacion de los méto-
dos de analisis y desarrollo de productos, reconociendo técni-
cas analiticas innovadoras, para participar en la investigacion
y en el desarrollo de éstas.

n) Analizar las actividades de trabajo en un laboratorio,
identificando su aportacion al proceso global para participar
activamente en los grupos de trabajo y conseguir los objetivos
de la produccion.

fi) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje
y su relacién con el mundo laboral, analizando las ofertas y
demandas del mercado para mantener una cultura de actuali-
zacion e innovacion.

0) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando
y analizando demandas del mercado para crear y gestionar
una pequefia empresa.

p) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, analizando el marco legal que regula las con-
diciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

Articulo 4. Componentes del curriculo.

1. De conformidad con el articulo 10 del Real Decreto
1395/2007, de 29 de octubre, los médulos profesionales en
que se organizan las ensefianzas correspondientes al titulo de
Técnico Superior en Laboratorio de Andlisis y de Control de
Calidad son:

a) Modulos profesionales asociados a unidades de com-
petencia:

0065. Muestreo y preparacion de la muestra.
0066. Analisis quimicos.

0067. Analisis instrumental.

0068. Ensayos fisicos.

0069. Ensayos fisicoquimicos.

0070. Ensayos microbioldgicos.

0071. Ensayos biotecnologicos.

0072. Calidad y seguridad en el laboratorio.

b) Otros modulos profesionales:

0073. Proyecto de laboratorio de analisis y de control de
calidad.

0074. Formacidn y orientacion laboral.

0075. Empresa e iniciativa emprendedora.

0076. Formacion en centros de trabajo.

2. El curriculo de los modulos profesionales estara consti-
tuido por los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion,
contenidos, duracion en horas y orientaciones pedagogicas, tal
como figuran en el Anexo | de la presente Orden.

Articulo 5. Desarrollo curricular.

1. Los centros docentes, en virtud de su autonomia peda-
gogica, desarrollaran el curriculo del Titulo de Técnico Superior
en Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad mediante
las programaciones didacticas, en el marco del Proyecto Edu-
cativo de Centro.

2. El equipo educativo responsable del desarrollo del ciclo
formativo del Titulo de Técnico Superior en Laboratorio de Ana-
lisis y de Control de Calidad, elaborara de forma coordinada
las programaciones didacticas para los mddulos profesionales,
teniendo en cuenta la adecuacién de los diversos elementos
curriculares a las caracteristicas del entorno social y cultural
del centro docente, asi como a las del alumnado para alcanzar
la adquisicion de la competencia general y de las competen-
cias profesionales, personales y sociales del titulo.

Articulo 6. Horas de libre configuracion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15
del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el curriculo de las
ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en
Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad incluye horas
de libre configuracion por el centro docente.

2. El objeto de estas horas de libre configuracién sera
determinado por el departamento de la familia profesional de
Quimica, que podra dedicarlas a actividades dirigidas a favo-
recer el proceso de adquisicion de la competencia general del
Titulo o a implementar la formacion relacionada con las tecno-
logias de la informacién y la comunicacién o a los idiomas.

3. El departamento de la familia profesional de Quimica
debera elaborar una programacion didactica en el marco del
Proyecto Educativo de Centro, en la que se justificara y determi-
nara el uso y organizacion de las horas de libre configuracion.

4. A los efectos de que estas horas cumplan eficazmente
su objetivo, se deberan tener en cuenta las condiciones y ne-
cesidades del alumnado; estas condiciones se deberan eva-
luar con caracter previo a la programacion de dichas horas, y
se estableceran, por tanto, con caracter anual.

5. Las horas de libre configuracion se organizaran de al-
guna de las tres formas siguientes:

a) Cuando el departamento de familia profesional consi-
dere que estas horas deban de estar dirigidas a favorecer el
proceso de adquisicion de la competencia general del titulo,
las citadas horas seran impartidas por profesorado con atribu-
cion docente en alguno de los modulos profesionales asocia-
dos a unidades de competencia de segundo curso, quedando
adscritas al modulo profesional que se decida a efectos de
matriculacion y evaluacion.

b) Cuando el departamento de familia profesional con-
sidere que estas horas deban de implementar la formacion
relacionada con las tecnologias de la informacién y la comuni-
cacion, las citadas horas seran impartidas por profesorado de
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alguna de las especialidades con atribucion docente en ciclos
formativos de formacion profesional relacionados con estas
tecnologias. Cuando no exista en el centro docente profeso-
rado de estas especialidades, la imparticion de estas horas
se llevara a cabo por profesorado del departamento de familia
profesional con atribucion docente en segundo curso del ciclo
formativo objeto de la presente Orden, con conocimiento en
tecnologias de la informacién y la comunicacién. Estas horas
quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los médulos pro-
fesionales asociado a unidades de competencia del segundo
curso a efectos de matriculacion y evaluacion.

¢) Cuando el ciclo formativo tenga la consideracion de bi-
linglie o cuando el departamento de familia profesional consi-
dere que estas horas deban de implementar la formacion en
idioma, las citadas horas de libre configuracion seran imparti-
das por docentes del departamento de familia profesional con
competencia bilingiie o, en su caso, por docentes del departa-
mento didactico del idioma correspondiente. Estas horas que-
daran, en todo caso, adscritas a uno de los modulos profesio-
nales de segundo curso asociados a unidades de competencia
a efectos de matriculacion y evaluacién.

Articulo 7. Médulos profesionales de Formacion en Cen-
tros de Trabajo y de Proyecto.

1. Los mddulos profesionales de formacion en centros de
trabajo y de proyecto de laboratorio de analisis y de control de
calidad se cursara una vez superados el resto de médulos pro-
fesionales que constituyen las ensefianzas del ciclo formativo.

2. El modulo profesional de proyecto de laboratorio de
analisis y de control de calidad tiene caracter integrador y
complementario respecto del resto de modulos profesionales
del Ciclo Formativo de Grado Superior de Laboratorio de Ana-
lisis y de Control de Calidad. Por este motivo, es necesaria
la implicacion y participacién de todo el equipo educativo en
tareas de organizacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion
del modulo de manera coordinada.

3. Con objeto de facilitar el proceso de organizacion y co-
ordinacion del modulo de proyecto de laboratorio de analisis y
de control de calidad, el profesorado con atribuciéon docente
en este modulo profesional, tendra en cuenta las siguientes
directrices:

a) Se establecera un periodo de inicio con al menos seis
horas lectivas y presenciales en el centro docente para profe-
sorado y alumnado, dedicandose al planteamiento, disefio y
adecuacion de los diversos proyectos a realizar.

b) Se establecera un periodo de tutorizacién con al me-
nos tres horas lectivas semanales y presenciales en el centro
para profesorado, dedicandose al seguimiento de los diversos
proyectos durante su desarrollo. El profesorado podra utilizar
como recurso aquellas tecnologias de la informacion y la co-
municacion disponibles en el centro docente y que considere
adecuadas.

c) Se establecera un periodo de finalizacion con al menos
seis horas lectivas y presenciales en el centro docente para
profesorado y alumnado, dedicandose a la presentacion, valo-
racion y evaluacion de los diversos proyectos.

4. Todos los aspectos que se deriven de la organizacion
y coordinacién de estos periodos, deberan reflejarse en el di-
sefio curricular del médulo de proyecto de laboratorio de ana-
lisis y de control de calidad, a través de su correspondiente
programacion didactica.

Articulo 8. Horario.

Las ensefnanzas del Ciclo Formativo de Grado Superior
de Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad, cuando se
oferten de forma completa, se organizaran en dos cursos es-
colares, con la distribucion y horario semanal de cada maédulo
profesional que figura como Anexo .

Articulo 9. Oferta completa.

1. En el caso de que las ensefianzas correspondientes
al titulo de Técnico Superior en Laboratorio de Andlisis y de
Control de Calidad se impartan a alumnado matriculado en
oferta completa, se debera tener en cuenta que una parte de
los contenidos de los médulos profesionales de Formacién y
Orientacion Laboral y de Empresa e Iniciativa Emprendedora
pueden encontrarse también en otros médulos profesionales.

2. Los equipos educativos correspondientes, antes de ela-
borar las programaciones de aula, recogeran esta circunstan-
cia, delimitando de forma coordinada el ambito y/o el nivel de
profundizacion adecuado para el desarrollo de dichos conteni-
dos, con objeto de evitar al alumnado la repeticion innecesaria
de contenidos.

Articulo 10. Oferta parcial.

1. En caso de que las enseflanzas correspondientes
al titulo de Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de
Control de Calidad se cursen de forma parcial, debera tenerse
en cuenta el caracter de determinados modulos a la hora de
elegir un itinerario formativo, de acuerdo con la siguiente cla-
sificacion:

a) Maddulos profesionales que contienen la formacion ba-
sica e imprescindible respecto de otros del mismo ciclo, de
manera que deben cursarse de forma secuenciada.

b) Médulos profesionales que contienen formacion com-
plementaria entre si, siendo aconsejable no cursarlos de forma
aislada.

c) Modulos profesionales que contienen formacion trans-
versal, aplicable en un determinado numero de modulos del
mismo ciclo.

2. Los mddulos que corresponden a cada una de estas
clases figuran en el Anexo lll.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos minimos necesarios para
el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo son los
establecidos en el Anexo IV.

Articulo 12. Profesorado.

1. La atribucion docente de los modulos profesionales
que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo co-
rresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de En-
sefianza Secundaria, Cuerpo de Profesores de Ensefianza Se-
cundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, segun proceda, de las especialidades establecidas
en el Anexo V A).

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuer-
pos docentes, con caracter general, son las establecidas en
el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que
se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada
Ley. Las titulaciones equivalentes, a efectos de docencia, a las
anteriores para las distintas especialidades del profesorado
son las recogidas en el Anexo V B).

3. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisi-
tos necesarios para la imparticion de los médulos profesionales
que formen el titulo para el profesorado de los centros de titula-
ridad privada o de titularidad publica de otras administraciones
distintas de la educativa, se concretan en el Anexo V C).

Articulo 13. Oferta de estas ensefanzas a distancia.

1. Los modulos profesionales susceptibles de ser oferta-
dos en la modalidad a distancia son exclusivamente los sefia-
lados en el Anexo VI.
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2. Los modulos profesionales ofertados a distancia, que
por sus caracteristicas requieran que se establezcan activi-
dades de ensefianza aprendizaje presenciales que faciliten
al alumnado la consecucién de todos los objetivos expresa-
dos como resultados de aprendizaje, son los sefialados en el
Anexo VI.

3. La Direccién General de Formacion Profesional y Edu-
cacion Permanente, adoptara las medidas necesarias y dictara
las instrucciones precisas a los centros que estén autorizados
para impartir este ciclo formativo en régimen presencial, para
la puesta en marcha y funcionamiento de la oferta del mismo
a distancia.

4. Los centros autorizados para impartir estas ensefian-
zas de formacion profesional a distancia contaran con mate-
riales curriculares y medios técnicos adecuados que se adap-
taran a lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta de la
Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion.

Disposicion final primera. Implantacion de estas ensefianzas.

De conformidad con lo establecido en la disposicion final
segunda del Real Decreto 1395/2007, de 29 de octubre, las
ensefianzas conducentes al titulo de Técnico Superior en Labo-
ratorio de Analisis y de Control de Calidad reguladas en la pre-
sente Orden se implantaran en el curso académico 2008/09.
A tales efectos se tendra en cuenta lo siguiente:

a) En el curso académico 2008/09 se implantara con
caracter general el primer curso de las ensefianzas conducen-
tes al titulo de Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y
de Control de Calidad reguladas en la presente Orden y de-
jaran de impartirse las ensefianzas correspondientes a dicho
curso del titulo de Técnico Superior en Analisis y Control regu-
lado por el Decreto 194/1995, de 1 de agosto, por el que se
establecen las ensefianzas correspondientes al titulo de for-
macion profesional de Técnico Superior en Analisis y Control
en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

b) En el curso académico 2009/10 se implantara con
caracter general el segundo curso de las ensefanzas condu-
centes al titulo Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y
de Control de Calidad reguladas en la presente Orden y de-
jaran de impartirse las ensefianzas correspondientes a dicho
curso del titulo de Técnico Superior en Analisis y Control regu-
lado por el Decreto 194/1995, de 1 de agosto, por el que se
establecen las ensefianzas correspondientes al titulo de for-
macion profesional de Técnico Superior en Analisis y Control
en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Disposicion final segunda. Matriculacion del alumnado en
oferta completa durante el periodo de transicion de las ense-
flanzas.

Aquel alumnado matriculado en oferta completa en el pri-
mer curso del titulo de Técnico Superior en Analisis y Control
por el Decreto 194/1995, de 1 de agosto, que deja de im-
partirse como consecuencia de la entrada en vigor del titulo
de Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de Control
de Calidad regulado en la presente Orden, que no pueda pro-
mocionar a segundo, quedara matriculado en primer curso
del titulo de Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de
Control de Calidad. Sobre este alumnado seran de aplicacion
las convalidaciones recogidas en el anexo IV del Real Decreto
1395/2007, de 29 de Octubre, por el que se establece el Ti-
tulo de Técnico Superior en Laboratorio de Andlisis y de Con-
trol de Calidad y se fijan sus ensefianzas minimas.

Aquel alumnado matriculado en oferta completa en el
primer curso del titulo de Técnico Superior en Analisis y Con-
trol regulado por el Decreto 194/1995, de 1 de agosto, que
deja de impartirse como consecuencia de la entrada en vigor
del titulo de Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de
Control de Calidad regulado en la presente Orden, que pro-
mociona a segundo curso, continuara en el curso académico

2008-2009 cursando el titulo de Técnico Superior en Analisis
y Control regulado por el Decreto 194/1995, de 1 de agosto.
Los mddulos profesionales que pudieran quedar pendientes
al dejar de impartirse el titulo de Técnico Superior en Analisis
y Control regulado por el Decreto 194/1995, de 1 de agosto,
podran ser superados mediante convocatorias extraordinarias
durante los dos cursos académicos siguientes al de desapari-
cion del curriculo, disponiéndose para ello del numero de con-
vocatorias que por normativa vigente corresponda.

Disposicion final tercera. Desarrollo de la presente Orden.

Se faculta a la persona titular de la Direccion General
competente en la materia, para dictar los actos necesarios en
desarrollo y ejecucion de la presente Orden.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de octubre de 2008

TERESA JIMENEZ VILCHEZ
Consejera de Educacion

ANEXO |
MODULOS PROFESIONALES

Médulo profesional: Muestreo y preparacion de la muestra.
Equivalencia en créditos ECTS: 13.
Codigo: 0065.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Organiza el plan de muestreo, justificando los procedi-
mientos y recursos de cada una de sus etapas secuenciales.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado el procedimiento normalizado de
muestreo teniendo en cuenta los indicadores de calidad.

b) Se han explicado los procedimientos normalizados
de trabajo (PNT) y las instrucciones de aplicacion para cada
tipologia de muestreo.

c) Se ha establecido el nimero de muestras y el tamafio
de las mismas para obtener una muestra representativa.

d) Se ha establecido la técnica de muestreo teniendo en
cuenta las determinaciones analiticas solicitadas.

e) Se han identificado los materiales y equipos teniendo
en cuenta la cantidad, estabilidad y el numero de ensayos.

f) Se han establecido criterios para decidir el momento y
la frecuencia de la toma de muestra y los tiempos maximos de
demora hasta su analisis.

g) Se han determinado los criterios de exclusion y recha-
zos de muestras.

2. Toma la muestra aplicando distintas técnicas segun la
naturaleza y el estado de la misma.
Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las diferentes técnicas de muestreo
justificando sus ventajas e inconvenientes.

b) Se han utilizado los materiales, utensilios y equipos co-
dificados, controlando las condiciones de asepsia.

c) Se ha ejecutado la toma de muestra y su traslado, ga-
rantizando su representatividad, controlando las contaminacio-
nes y alteraciones.

d) Se han preparado los equipos de muestreo y de ensa-
yos «in situ» relacionandolos con la naturaleza de la muestra.

e) Se ha preparado el envase en funcion de la muestra y
el parametro que se ha de determinar.
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f) Se han descrito los procedimientos de registro, etique-
tado, transporte y almacenamiento asegurando su trazabilidad.

g) Se ha valorado la importancia del muestreo en la fiabi-
lidad de los resultados del analisis.

h) Se han aplicado las normas de seguridad en la toma,
conservacion, traslado y manipulacion de la muestra.

3. Prepara los equipos de tratamiento de muestras y las
instalaciones auxiliares del laboratorio aplicando las normas
de competencia técnica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los equipos de preparacion de
muestras y sus aplicaciones.

b) Se han enumerado los servicios auxiliares del labora-
torio.

c) Se han seleccionado los equipos y materiales acorde
con las propiedades de la muestra que se ha de tratar.

d) Se han descrito los procedimientos de preparacion de
equipos e instrumentos.

e) Se ha organizado el montaje de los equipos e insta-
laciones ajustando las conexiones a los servicios auxiliares y
teniendo en cuenta las normas de seguridad.

f) Se ha preparado el material aplicando las normas de
limpieza y orden.

g) Se ha comprobado el correcto funcionamiento de los
servicios auxiliares.

h) Se han aplicado las operaciones de mantenimiento de
uso y puesta a punto de los servicios auxiliares de laboratorio.

4. Prepara la muestra relacionando la técnica con el ana-
lisis 0 ensayo que se va a realizar.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las operaciones basicas para el tra-
tamiento de la muestra.

b) Se han explicado las leyes por la que se rigen las ope-
raciones basicas.

c) Se han seleccionado las operaciones basicas de
acuerdo con la muestra que se va a tratar.

d) Se han aplicado las operaciones basicas necesarias
que permitan la realizacion de ensayos y analisis posterior.

e) Se ha tratado la muestra mediante procedimientos que
auinen varias operaciones basicas.

f) Se han aplicado las normas de seguridad en la prepara-
cion de la muestra y normas de competencia.

Duracion: 192 horas.
Contenidos basicos:

Organizacion del plan de muestreo:

- Plan de muestreo.

- Puntos de muestreo.

- Criterios para la seleccion del niumero de muestra y tamano.

- Nivel de calidad aceptable (NCA).

- Calidad de la muestra y adecuacion al analisis requerido.

- Procedimiento normalizado de muestreo.

- Errores de muestreo. Prevencion de errores en la mani-
pulacién de muestras.

- Normas oficiales para la realizacion de tomas de muestra.

- Tratamiento de residuos.

- Implicaciones del muestreo en el conjunto del analisis.

Toma de muestras:

- Manipulacion, conservacion, transporte y almacena-
miento de la muestra.

- Preparacion de material y equipos de muestreo.

- Técnicas de limpieza y desinfeccién del material para
muestreo.

- Técnicas de toma de muestras.

- Tipos de muestreo.

- Aparatos utilizados en el muestreo.
- Muestreo de solidos, liquidos y gases. Submuestreo.
- Tipos de muestras, nimero y volumen.

Preparacion de los equipos de tratamiento de muestras:

- Montaje y mantenimiento de equipos e instalaciones.

- Plan de mantenimiento de equipos y servicios auxiliares
de laboratorio.

- Técnicas de limpieza y desinfeccién del material.

- Cumplimiento de normas de seguridad.

- Incidencia del orden y limpieza en la ejecucion de tareas.

- Puesta en marcha y parada de equipos e instalaciones.

Preparacion de muestras:

- Operaciones basicas de laboratorio.

- Relacion entre el tipo de muestra y el analisis.

- Tratamiento de la muestra para el analisis.

- Aplicacién de operaciones basicas a distintos tipos de
muestras en el laboratorio.

- Codificacion, almacenamiento y conservacion de las
muestras preparadas para posteriores analisis y ensayos.

- Cumplimiento de normas de seguridad.

- Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempeifiar las funciones de produccion y transforma-
cion, control y aseguramiento de la calidad, prevencion y segu-
ridad laboral y ambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Laboratorio de analisis microbiolégicos.

- Laboratorio de analisis biotecnolégicos en proteinas y
acidos nucleicos.

- Laboratorio de ensayos fisicos destructivos y no destructivos.

- Laboratorio de analisis quimicos.

- Laboratorio de analisis sensoriales.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objeti-
vos generales relacionados:

b) Identificar y caracterizar los productos que se han de
controlar, analizando la documentacion especifica asociada,
para seleccionar el método de analisis mas adecuado.

c) Seleccionar los materiales y equipos necesarios, rela-
cionando sus caracteristicas con el tipo de analisis que se va
a realizar, para prepararlos y mantenerlos en las condiciones
establecidas.

d) Describir el plan de muestreo, analizando las caracte-
risticas que deben cumplir las muestras, para realizar la toma
de las mismas.

e) Caracterizar las operaciones basicas, analizando las
transformaciones de la materia que conllevan, para preparar
muestras para su analisis.

h) Describir las medidas de proteccion ambiental y de
prevencion de riesgos laborales, identificando la normativa
aplicable a los procedimientos de trabajo, para asegurar el
cumplimiento de normas y medidas de proteccion ambiental.

n) Analizar las actividades de trabajo en un laboratorio,
identificando su aportacion al proceso global para participar
activamente en los grupos de trabajo y conseguir los objetivos
de la produccion.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales relacionadas:

c) Organizar el plan de muestreo y realizar la toma de
muestra aplicando normas vigentes establecidas.
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d) Preparar la muestra, previa al analisis, mediante las
operaciones basicas de laboratorio y adecuarla a la técnica
que se ha de utilizar.

e) Realizar ensayos y andlisis para caracterizar las propie-
dades fisicas, quimicas, microbiologicas y biotecnoldgicas de
un producto, actuando bajo normas de competencia técnica,
seguridad laboral y ambiental.

g) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de pro-
teccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en todas
las actividades que se realizan en el laboratorio.

i) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
cumpliendo las normas de competencia técnica y los requisi-
tos de salud laboral.

m) Participar en la investigacién de nuevos métodos de
analisis y productos desarrollados en el laboratorio.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

- Operaciones de toma de muestras y traslado de la
misma en condiciones que garanticen su representatividad.

- Tratamiento previo de la muestra mediante las operacio-
nes basicas correspondientes al tipo de muestra.

- Mantenimiento y limpieza de los equipos auxiliares.

- Las actuaciones que deben observarse en la ejecucion
del plan de muestreo, segun el proceso y la calidad requerida,
seran relativas a:

- La aplicacion de las medidas de seguridad y aplica-
cion de los equipos de proteccion individual en la
ejecucion del muestreo.

- La aplicacién de criterios de calidad en cada fase del
proceso.

- La aplicacion de la normativa de proteccion am-
biental relacionada con los residuos, aspectos con-
taminantes y tratamiento de los mismos.

- La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion del
muestreo mediante la verificacion y valoracion de los
resultados y reparacion de utiles cuando proceda.

Maodulo profesional: Analisis quimicos.
Equivalencia en créditos ECTS: 15.
Cadigo: 0066.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Clasifica materiales y reactivos para el analisis quimico
reconociendo sus propiedades y comportamiento quimico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los reactivos atendiendo a su natu-
raleza quimica y a su pureza.

b) Se han descrito las reacciones quimicas relacionando-
las con sus aplicaciones analiticas.

c) Se ha definido el concepto de equilibrio quimico, descri-
biendo los factores que afectan al desarrollo del mismo.

d) Se han seleccionado pruebas de identificacion de anali-
tos, relacionandolas con sus propiedades quimicas.

e) Se han explicado las caracteristicas y reacciones que
tienen lugar en un analisis quimico.

f) Se han aplicado las operaciones basicas necesarias en
los procesos analiticos.

g) Se han aplicado criterios de orden y limpieza en la pre-
paracion de equipos y materiales.

2. Prepara disoluciones justificando célculos de masas y
concentraciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han calculado las masas y concentraciones de los
reactivos implicados en una reaccion dada aplicando las leyes
guimicas.

b) Se ha expresado las disoluciones en distintas unidades
de concentracion.

c) Se han seleccionado los materiales volumétricos y los
reactivos necesarios en la determinacion de disoluciones de
concentracion requerida.

d) Se han identificado las reacciones que tienen lugar.

e) Se han calibrado los aparatos y materiales segtin nor-
mas estandarizadas y de calidad.

f) Se ha valorado la disolucion frente a un reactivo de re-
ferencia normalizado.

g) Se han aplicado las normas de calidad, salud laboral
y proteccion ambiental en todo el proceso de preparacion de
disoluciones.

3. Aplica técnicas de analisis cuantitativo justificando los
tipos de reacciones que tienen lugar y sus aplicaciones en di-
chos analisis.

Criterios de evaluacion:

a) Se han enunciado los fundamentos de las diferentes
técnicas de analisis quimico cuantitativo.

b) Se ha seleccionado la técnica apropiada al tipo de
muestra, cantidad, concentracion y matriz.

c) Se ha planificado el trabajo secuenciando y determi-
nando etapas criticas.

d) Se han elegido correctamente los reactivos indicado-
res, relacionando su uso con las reacciones que tienen lugar.

e) Se han realizado analisis gravimétricos y volumétricos,
relacionando estos métodos con las técnicas fisicoquimicas en
que se fundamentan.

f) Se han determinando los puntos de equivalencia de una
valoracién por distintos métodos gréaficos.

g) Se han utilizado pruebas de contraste y pruebas en
blanco asociandolas a los errores analiticos y a la minimiza-
cion de estos.

h) Se ha valorado el orden y limpieza en la realizacién de
los analisis.

4. Analiza funciones organicas describiendo el tipo de re-
accion que tiene lugar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las reacciones caracteristicas de
los diferentes grupos funcionales.

b) Se han identificado los grupos funcionales de una
muestra teniendo en cuenta sus propiedades.

c) Se han identificado los elementos constituyentes de
una muestra mediante analisis elemental aplicando las reac-
ciones correspondientes.

d) Se ha tratado la muestra previamente al analisis
usando técnicas de separacion.

e) Se han preparado los derivados analiticos de la mues-
tra para determinar su estructura.

f) Se han aplicado técnicas de ensayos organicos para la
identificacion de los diferentes constituyentes de las muestras.

g) Se ha valorado el poder orientativo de las observacio-
nes previas al analisis para determinar las caracteristicas fisi-
cas de un producto.

h) Se han aplicado normas de seguridad y salud laboral
relacionadas con las sustancias organicas.

Duracion: 320 horas.

Contenidos basicos:

Clasificacion de materiales y reactivos para analisis qui-
mico:

- Reactivos quimicos. Clasificacion. Calidades.
- Manejo de fichas de datos de seguridad.
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- Reacciones quimicas.

- Estequiometria.

- Velocidad de reaccion. Equilibrio quimico.

- Equilibrios quimicos de aplicacion al analisis.

- Analisis cualitativo por métodos directos. Reacciones de
identificacion.

- Aplicacion de técnicas de separacion.

- Limpieza y orden del laboratorio.

- Precaucion en el manejo de productos quimicos.

Preparacion de disoluciones:

- Disoluciones, dispersiones y suspensiones.

- Concentracion de una disolucion.

- Célculo de concentraciones.

- Calibracion de aparatos volumétricos.

- Medidas de masas.

- Valoracién de disoluciones.

- Reactivos indicadores.

- Cumplimiento de normas de calidad, salud laboral y pro-
teccion ambiental.

- Incidencia del orden y limpieza durante las fases del proceso.

Aplicacion de técnicas de analisis cuantitativo:

- Conceptos generales de volumetria.

- Métodos volumétricos de analisis.

- Curvas de valoracién: punto de equivalencia. Indicadores.

- Aplicaciones de las diferentes volumetrias.

- Conceptos generales de gravimetria.

- Métodos de analisis gravimétricos.

- Ajuste de métodos de analisis cuantitativos. Pruebas de
contraste.

- Limpieza del material volumétrico y gravimétrico.

- Aplicacion de la normativa de prevencion de riesgos la-
borales.

Analisis de funciones organicas:

- Atomo de carbono. Enlaces.

- Reacciones en quimica organica.

- |ldentificacion de elementos en una muestra orgénica
por métodos directo.

- Separacion de mezclas.

- ldentificacion de compuestos y formacion de derivados.

- Analisis de grupos funcionales.

- Mecanismo de reaccion.

- Principales funciones organicas.

- Cumplimiento de normas de seguridad y salud laboral.

- Rigor, rapidez y limpieza en la ejecucion del analisis.

Valoracion de los resultados en analisis quimico:

- Establecimiento de criterios de aceptacion y rechazo de datos.
- Representacion grafica y calculos estadisticos.

- Evaluacion de los resultados analiticos.

- Valoracion de errores y cifras significativas.

- Metodologia de elaboracién de informe.

- Confidencialidad en el tratamiento de los resultados.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria
para desempeifiar las funciones de produccion y transforma-
cion, control y aseguramiento de la calidad, prevencion y segu-
ridad laboral y ambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Laboratorios de analisis quimicos clasicos.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objeti-
vos generales relacionados.

b) Identificar y caracterizar los productos que se han de
controlar, analizando la documentacion especifica asociada,
para seleccionar el método de analisis mas adecuado.

f) Identificar las diferentes técnicas analiticas, analizando
sus ventajas y aplicaciones, para realizar ensayos y analisis.

h) Describir las medidas de proteccion ambiental y de
prevencion de riesgos laborales, identificando la normativa
aplicable a los procedimientos de trabajo, para asegurar el
cumplimiento de normas y medidas de proteccion ambiental.

j) Describir los roles de cada uno de los componentes del
grupo de trabajo, identificando en cada caso la responsabili-
dad asociada, para efectuar consultas.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
relacionadas.

b) Preparar y mantener en las condiciones establecidas
los materiales y equipos necesarios para la determinacion
analitica de la muestra.

f) Evaluar los datos obtenidos del anélisis, redactando los
informes técnicos correspondientes y registrarlos en los sopor-
tes establecidos.

g) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de pro-
teccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en todas
las actividades que se realizan en el laboratorio.

i) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
cumpliendo las normas de competencia técnica y los requisi-
tos de salud laboral.

j) Efectuar consultas, cuando sea necesario, dirigiéndose
a la persona adecuada y saber respetar la autonomia de los
subordinados, informando cuando sea conveniente.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- La realizacion de analisis cualitativos y cuantitativos or-
ganicos e inorganicos, aplicando las técnicas analiticas y los
aparatos apropiados, asi como la documentacién necesaria.

- El tratamiento previo de la muestra mediante las opera-
ciones basicas correspondiente al tipo de muestra.

- El analisis y evaluacion de los resultados obtenidos y su
registro en soporte informatico.

- El tratamiento de residuos, manipulacién y almacena-
miento de productos organicos.

- Las actuaciones que deben observarse en la realizacion
de analisis quimicos, segun el proceso y la calidad requerida,
seran relativas a:

- La aplicacién de las medidas de seguridad y aplica-
cion de los equipos de proteccion individual en la
ejecucion del analisis.

- La aplicacion de criterios de calidad en cada fase
del proceso.

- La aplicacion de la normativa de proteccion am-
biental relacionada con los residuos, aspectos con-
taminantes y tratamiento de los mismos.

- La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion
del analisis quimico mediante la verificacion y valo-
racion de los resultados y reparacion de Uutiles.

Madulo profesional: Analisis instrumental.
Equivalencia en créditos ECTS: 13.
Codigo: 0067.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona las técnicas instrumentales relacionando
éstas con los parametros y rango que se han de medir.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los distintos métodos y técnicas ins-
trumentales.
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b) Se han valorado las caracteristicas del analisis reque-
rido de acuerdo a las exigencias de calidad.

c) Se ha establecido el rango del analisis segun los crite-
rios requeridos.

d) Se han definido los parametros que hay que medir en
el analisis en funcion de los equipos instrumentales seleccio-
nados.

e) Se han valorado los condicionantes de la muestra para
seleccionar la técnica.

f) Se ha consultado documentacion técnica para seleccio-
nar el método y la técnica mas adecuada.

g) Se han establecido los tiempos y recursos necesarios
para cada etapa analitica segun la técnica seleccionada.

h) Se han identificado los riesgos inherentes al método de
trabajo y técnica instrumental seleccionada.

2. Prepara equipos instrumentales, materiales, muestras
y reactivos relacionandolos con los parametros que hay que
medir.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los componentes del equipo instru-
mental relacionandolos con su funcionamiento.

b) Se ha comprobado el correcto funcionamiento de
equipo, adaptandolo al analito.

c) Se ha comprobado la calibracion del equipo valorando
la incertidumbre asociada a la medida.

d) Se han seleccionado los accesorios en funcion del ana-
lisis instrumental.

e) Se han seleccionado los reactivos teniendo en cuenta
las propiedades y calidad requerida para el analisis.

f) Se han pesado los reactivos con la precision requerida
segun el tipo de analisis.

g) Se han utilizado los patrones adecuados teniendo en
cuenta su calidad y las reacciones que implican.

h) Se han tratado las muestras para prevenir o minimizar
posibles interferencias.

i) Se han aplicado las medidas de seguridad en la lim-
pieza, funcionamiento y mantenimiento basico de los equipos.

i) Se ha identificado las fichas de seguridad de los reacti-
vos para conocer la utilizacion, propiedades y peligrosidad de
los mismos.

3. Analiza muestras aplicando técnicas analiticas instru-
mentales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha consultado el procedimiento normalizado de tra-
bajo para la realizacion del analisis.

b) Se ha analizado el numero de muestras adecuado.

c) Se ha seguido la secuencia correcta de realizacion del
analisis.

d) Se han utilizado las unidades de medida correctas al
realizar la lectura del instrumento.

e) Se han utilizado blancos para corregir los errores sis-
tematicos.

f) Se han indicado las leyes que rigen cada tipo de analisis.

g) Se ha dejado el equipo limpio y en condiciones de uso
después del analisis.

h) Se han separado los residuos generados, segun sus
caracteristicas, para su gestion posterior.

i) Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos
laborales.

4. Interpreta los resultados comparando los valores obte-
nidos con la normativa aplicable u otros criterios establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han ejecutado correctamente los calculos para ob-
tener el resultado.

b) Se han calculado las incertidumbres especificandolas,
identificando sus fuentes y cuantificandolas.

c) Se han aplicado criterios de aceptacion y rechazo de
datos sospechosos.

d) Se han utilizado hojas de calculo u otros programas
informaticos de tratamiento de datos para la obtencion del re-
sultado.

e) Se han manejado correctamente tablas de diversas
constantes y parametros quimicos de sustancias.

f) Se han identificado los valores de referencia segun el
analito analizado.

g) Se ha relacionado la incertidumbre de los resultados
con la calidad del proceso analitico.

h) Se han analizado las causas que explican los errores
detectados tras la evaluacion de los resultados.

i) Se ha consultado normativa aplicable a la sustancia.

j) Se han redactado informes técnicos de la forma esta-
blecida.

Duracién: 168 horas.
Contenidos basicos:

Seleccion técnicas instrumentales:

- Fundamentos de las técnicas instrumentales de analisis

- Métodos electroquimicos.

- Métodos opticos.

- Técnicas espectroscopicas.

- Métodos de separacion.

- Parametros que intervienen en las analiticas instrumentales.

- Factores que condicionan la seleccion de la técnica ana-
litica instrumental.

- Reconocimiento y valoracién de la iniciativa en la selec-
cion del tipo de analisis.

Preparacién de equipos, reactivos y muestras para anali-
sis instrumental:

- Acondicionado de las muestras para el analisis instru-
mental.

- Puesta a punto y funcionamiento de equipos e instru-
mentos. Curvas de calibracion.

- Mantenimiento y limpieza de los equipos instrumentales.

- Riesgos laborales asociados a la preparacion del analisis.

- Riesgos medioambientales asociados a la preparacion
del analisis.

Analisis de muestras por técnicas analiticas instrumentales:

- Aplicacion de métodos electroquimicos.

- Ensayos mediante métodos opticos.

- Aplicacion de técnicas espectroscopicas.

- Aplicacion de métodos de separacion.

- Evaluacion de los riesgos asociados a los equipos de
analisis instrumental.

- Aplicacion de métodos de calibrado.

- Criterios de seguridad en las actividades de limpieza,
funcionamiento y mantenimiento de equipos.

Interpretacion de resultados de analisis instrumental:

- Criterios para garantizar: la trazabilidad, la eliminacion y
tratamiento de residuos.

- Interpretacioén de gréficas de datos.

- Tratamiento informatico de los datos.

- Tablas de datos y graficos de propiedades quimicas.

- Registro y redaccion de informes.

- Valoracion de la interpretacion de los resultados.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempeifiar las funciones de produccion y transforma-
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cion, control y aseguramiento de la calidad, prevencion y segu-
ridad laboral y ambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Laboratorios de analisis de agua.

- Laboratorios de control de calidad de la industria trans-
formadora (alimentaria, energética, quimica, textil y otras).

- Laboratorios de [+D+l.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objeti-
vos generales relacionados:

b) Identificar y caracterizar los productos que se han con-
trolar, analizando la documentacion especifica asociada, para
seleccionar el método de analisis mas adecuado.

c) Seleccionar los materiales y equipos necesarios, rela-
cionando sus caracteristicas con el tipo de analisis que se va
a realizar, para prepararlos y mantenerlos en las condiciones
establecidas.

d) Describir el plan de muestreo, analizando las caracte-
risticas que deben cumplir las muestras, para realizarla toma
de las mismas.

f) Identificar las diferentes técnicas analiticas, analizando
sus ventajas y aplicaciones, para realizar ensayos y analisis.

g) Analizar e interpretar los datos obtenidos, identificando
las técnicas de presentacion de resultados, para evaluar la va-
lidez de éstos ultimos.

h) Describir las medidas de proteccion ambiental y de
prevencion de riesgos laborales, identificando la normativa
aplicable a los procedimientos de trabajo, para asegurar el
cumplimiento de normas y medidas de proteccion ambiental.

i) Describir los roles de cada uno de los componentes del
grupo de trabajo, identificando en cada caso la responsabili-
dad asociada, para efectuar consultas.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales relacionadas:

d) Preparar la muestra, previa al analisis, mediante las
operaciones basicas de laboratorio y adecuarla a la técnica
que se ha de utilizar.

f) Evaluar los datos obtenidos del andlisis, redactando los
informes técnicos correspondientes y registrarlos en los sopor-
tes establecidos.

g) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de pro-
teccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en todas
las actividades que se realizan en el laboratorio.

i) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
cumpliendo las normas de competencia técnica y los requisi-
tos de salud laboral.

j) Efectuar consultas, cuando sea necesario, dirigiéndose
a la persona adecuada y saber respetar la autonomia de los
subordinados, informando cuando sea conveniente.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- La realizaciéon de analisis cualitativos y cuantitativos or-
ganicos e inorganicos, de diferentes muestras aplicando las
técnicas analiticas instrumentales y utilizando los equipos
apropiados.

- Preparacion, mantenimiento, uso y limpieza de los dis-
tintos equipos instrumentales que se utilizan.

- Acondicionado de la muestra y preparacion de los ser-
vicios auxiliares necesarios al analisis que se va a realizar y al
tipo de muestra que se va a utilizar.

- Aplicacion de parametros estadisticos y programas infor-
maticos para obtener resultados de calidad y que el proceso
de analisis sea eficiente.

- El andlisis y evaluacion de los resultados obtenidos y su
registro en soporte informatico.

- El tratamiento, manipulacién y almacenamiento de los
residuos y productos quimicos peligrosos utilizados.

- Las actuaciones que deben observarse en la realizacion
del analisis quimico, segun el proceso y la calidad requerida,
es seran relativas a:

- La aplicacién de las medidas de seguridad y aplica-
cion de los equipos de proteccion individual en la
ejecucion de los analisis.

- La aplicacién de criterios de calidad en cada fase
del proceso.

- La aplicacion de la normativa de proteccion am-
biental relacionada con los residuos, aspectos con-
taminantes y tratamiento de los mismos.

- La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion
de los analisis mediante la verificacion y valoracion
de los resultados y reparacion de utiles cuando pro-
ceda.

Madulo profesional: Ensayos fisicos.
Equivalencia en créditos ECTS: 9.
Cadigo: 0068.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Prepara las condiciones del analisis relacionando la na-
turaleza de la muestra con el tipo de ensayo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha planificado el proceso analitico identificando
cada una de sus etapas.

b) Se ha interpretado la normativa o bibliografia adecuada
al tipo de material.

c) Se han definido las propiedades de los materiales y los
parametros fisicos.

d) Se han identificado los diferentes tipos de ensayos fi-
sicos.

e) Se han analizado los procedimientos de preparacion
de probetas.

f) Se han ajustado las probetas a las formas y dimensio-
nes normalizadas.

g) Se ha identificado el tipo de material objeto del ensayo
y sus caracteristicas.

h) Se han relacionado las caracteristicas del material y su
uso con los parametros analizados.

i) Se ha actuado bajo normas y procedimientos de segu-
ridad.

j) Se han separado los residuos generados, segun sus ca-
racteristicas, para su posterior gestion.

2. Prepara los equipos interpretando sus elementos cons-
tructivos y su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el equipo apropiado segun el para-
metro que se ha de medir.

b) Se han descrito los elementos constructivos del equipo
indicando la funcién de cada uno de los componentes.

c) Se ha comprobado el correcto funcionamiento de
equipo, efectuando el mantenimiento basico de éste.

d) Se ha adaptado el equipo al parametro que se ha de
medir y al tipo de material.

e) Se ha calibrado el equipo valorando la incertidumbre
asociada a la medida.
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f) Se ha valorado la necesidad del mantenimiento para
conservar los equipos en perfectas condiciones de uso.

g) Se han evaluado los riesgos asociados a la utilizacion
de los equipos.

h) Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos
laborales y proteccién ambiental requeridas.

i) Se han aplicado las medidas de seguridad en la lim-
pieza, funcionamiento y mantenimiento basico de los equipos.

3. Analiza muestras aplicando las técnicas de ensayos
fisicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los distintos tipos de ensayo segun
los parametros.

b) Se han identificado las leyes fisicas que rigen cada tipo
de ensayo.

c) Se ha analizado el procedimiento normalizado de tra-
bajo para la ejecucion del ensayo.

d) Se ha ensayado el numero de probetas adecuado, si-
guiendo la secuencia correcta de ejecucion.

e) Se ha identificado un acero o fundicion por su observa-
cion microscopica.

f) Se ha dejado el equipo limpio y en condiciones de uso
después del ensayo.

g) Se han aplicado las normas de competencia técnica.

h) Se han separado los residuos generados, segun sus
caracteristicas, para su posterior gestion.

i) Se han registrado los datos de forma adecuada (tablas,
graficas, entre otros), aplicado programas informaticos de tra-
tamiento de datos avanzado.

4. Analiza los resultados comparandolos con los estanda-
res establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han ejecutado los calculos para obtener el resul-
tado, considerado las unidades adecuadas para cada variable.

b) Se han utilizado hojas de célculo u otros programas
informaticos para la obtencién del resultado.

c) Se ha expresado el resultado considerando el valor
medio de las probetas ensayadas o las medidas ejecutadas y
la precision de la medida (desviacion estandar, varianza entre
otros).

d) Se han manejado correctamente tablas de caracteristi-
cas de materiales.

e) Se ha contrastado el resultado obtenido con patrones
de referencia del mismo material.

f) Se ha aplicado la normativa sobre materiales, segun el
uso que se le va a dar.

g) Se ha analizado si el material ensayado cumple la nor-
mativa vigente o las especificaciones dadas por el fabricante.

h) Se han reflejado los datos en los informes técnicos de
la forma establecida en el laboratorio.

i) Se han presentado los informes en la forma y el tiempo
establecido.

j) Se ha considerado la importancia de la calidad en todo
el proceso.

Duracién: 126 horas.
Contenidos basicos:

Preparacion de las condiciones para los ensayos fisicos:
- Conceptos basicos de metrologia dimensional.

- Cambios de estado y constantes fisicas.

- Interpretacion de diagramas de equilibrio.

- Tipos, caracteristicas y tratamiento de materiales.

- Fundamento de los diferentes tipos de ensayos fisicos.
- Acondicionado de los materiales para el ensayo.

- Verificacion dimensional de las probetas para ensayo.
- Cumplimiento de normas de seguridad y salud laboral.
- Etiquetado y almacenamiento de residuos.

Preparacion de equipos para ensayos fisicos:

- Manejo y uso de los distintos equipos.

- Técnicas y procedimientos de mantenimiento basico.

- Regulacion de parametros y calibrado de equipos.

- Riesgos asociados a los equipos de ensayos fisicos.

- Seguridad en las actividades de limpieza, funcionamiento
y mantenimiento de equipos.

Analisis de muestras por ensayos fisicos:

- Ensayos de caracteristicas de materiales.

- Andlisis de estructuras microscépicas micrograficas.

- Ensayos mecanicos destructivos.

- Ensayos mecanicos no destructivos o de defectos.

- Ensayos de conformacion.

- Incidencia del orden y limpieza durante las fases del proceso.

- Aplicacion de la normativa de prevencion de riesgos la-
borales.

- Aplicacion de la normativa de proteccion ambiental.

- Reconocimiento y valoracion de las normas de compe-
tencia técnica.

- Andlisis de la importancia de los ensayos fisicos para
determinar la calidad de los materiales.

Analisis de resultados de los ensayos fisicos:

- Registro de datos.

- Manejo de programas informaticos de tratamiento de
datos avanzado.

- Interpretacion de graficas.

- Manejo de tablas de datos y graficos de propiedades fisicas.

- Cumplimentacion de informes de analisis.

- Aseguramiento de la calidad.

- Rigor en la presentacion de informes.

- Aplicacion de las normas de calidad en el conjunto del
proceso.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria
para desempeifiar las funciones de produccion y transforma-
cion, control y aseguramiento de la calidad, prevencién y segu-
ridad laboral y ambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Laboratorio de ensayos fisicos.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objeti-
vos generales relacionados:

b) Identificar y caracterizar los productos que se han con-
trolar, analizando la documentacion especifica asociada, para
seleccionar el método de analisis mas adecuado..

f) Identificar las diferentes técnicas analiticas, analizando
sus ventajas y aplicaciones, para realizar ensayos y analisis.

g) Analizar e interpretar los datos obtenidos, identificando
las técnicas de presentacion de resultados, para evaluar la va-
lidez de estos ultimos.

h) Describir las medidas de proteccion ambiental y de
prevencion de riesgos laborales, identificando la normativa
aplicable a los procedimientos de trabajo, para asegurar el
cumplimiento de normas y medidas de proteccion ambiental.

i) Reconocer diferentes programas informaticos de trata-
miento de datos y de gestion, relacionandolos con el proce-
sado de resultados analiticos, para aplicarlos a las actividades
del laboratorio.
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La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales relacionadas:

b) Preparar y mantener en las condiciones establecidas
los materiales y equipos necesarios para la determinacion
analitica de la muestra.

c) Organizar el plan de muestreo y realizar la toma de
muestra aplicando normas vigentes establecidas.

f) Evaluar los datos obtenidos del andlisis, redactando los
informes técnicos correspondientes y registrarlos en los sopor-
tes establecidos.

g) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de pro-
teccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en todas
las actividades que se realizan en el laboratorio.

h) Aplicar las tecnologias de la informacion y comunica-
cion propias del laboratorio, asi como mantenerse continua-
mente actualizado en las mismas.

i) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
cumpliendo las normas de competencia técnica y los requisi-
tos de salud laboral.

j) Efectuar consultas, cuando sea necesario, dirigiéndose
a la persona adecuada y saber respetar la autonomia de los
subordinados, informando cuando sea conveniente.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

- La preparacion de materiales y equipos para los ensayos
fisicos.

- La realizacion de ensayos fisicos, aplicando las técnicas
y los aparatos apropiados.

- El analisis y evaluacion de los resultados obtenidos y su
registro en soporte informatico.

- El tratamiento de residuos generados.

- Actuacion bajo normas de seguridad y control ambiental.

- Las actuaciones que deben observarse en la realizacion
de ensayos fisicos, segun el proceso y la calidad requerida,
son seran relativas a:

- La aplicacién de las medidas de seguridad y aplica-
cion de los equipos de proteccion individual en la
ejecucion del analisis.

- La aplicacion de criterios de calidad en cada fase
del proceso.

- La aplicacion de la normativa de proteccion am-
biental relacionada con los residuos, aspectos con-
taminantes y tratamiento de los mismos.

- La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion
del analisis mediante la verificacion y valoracion de
los resultados y reparacion de utiles cuando pro-
ceda.

Modulo profesional: Ensayos fisicoquimicos.
Equivalencia en créditos ECTS: 9.
Codigo: 0069.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Prepara las condiciones del analisis relacionando la na-
turaleza de la muestra con el tipo de ensayo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los principios de la Termodinamica.

b) Se han caracterizado los estados sélido, liquido y ga-
seoso de la materia.

c) Se han identificado los diferentes tipos de ensayos fisi-
coquimicos.

d) Se han definido las constantes fisicoquimicas que ca-
racterizan a las sustancias.

e) Se ha relacionado el valor de las constantes fisicoqui-
micas de una sustancia con su pureza.

f) Se ha acondicionado la muestra para el analisis segun
sus caracteristicas y los parametros que se han de medir, si-
guiendo el protocolo establecido.

g) Se han interpretado diagramas de cambios de estado
de la materia.

h) Se han establecido las propiedades de las disolucio-
nes, determinando cémo varian las constantes fisicoquimicas
con respecto a las sustancias puras.

i) Se ha planificado el proceso analitico identificando cada
una de sus etapas y sus riesgos asociados.

j) Se han separado los residuos generados, segun sus ca-
racteristicas, para su posterior gestion.

2. Prepara equipos para ensayos fisicoquimicos relacio-
nandolos con los parametros que hay que medir.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha indicado la funcion de cada uno de los compo-
nentes del equipo.

b) Se ha seleccionado el equipo apropiado segun el para-
metro que se ha de medir.

c) Se ha efectuado el mantenimiento de los equipos com-
probando su correcto funcionamiento.

d) Se ha calibrado el equipo valorando la incertidumbre
asociada a la medida.

e) Se han preparado los montajes necesarios para ejecu-
tar el ensayo.

f) Se ha valorado la necesidad de mantener los equipos
en perfectas condiciones de uso.

g) Se han evaluado los riesgos asociados a la utilizacion
de los equipos.

h) Se ha aplicado normativa de prevencién de riesgos la-
borales y proteccion ambiental.

i) Se han aplicado las medidas de seguridad en la lim-
pieza, funcionamiento y mantenimiento basico de los equipos.

j) Se han aplicado las normas de seguridad en la toma,
conservacion, traslado y manipulacion de la muestra.

3. Analiza muestras aplicando ensayos fisicoquimicos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las leyes que rigen cada tipo de
ensayo.

b) Se ha analizado el procedimiento normalizado de tra-
bajo para la ejecucion del ensayo.

c) Se ha establecido la secuencia correcta de ejecucion
del ensayo.

d) Se ha ensayado el nimero de muestras adecuado.

e) Se han aplicado las normas de competencia técnica en
la ejecucion del ensayo.

f) Se ha dejado el equipo limpio y en condiciones de uso
después del ensayo.

g) Se han separado los residuos generados, segun sus
caracteristicas, para su gestion posterior.

h) Se han registrado los datos de forma adecuada (tablas,
graficas...), aplicado programas informaticos u otros soportes.

i) Se ha mantenido una actitud ordenada y metddica.

4. Evalua los resultados comparandolos con los estanda-
res establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido los célculos necesarios para obte-
ner el resultado.
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b) Se han utilizado hojas de célculo u otros programas
informaticos de tratamientos de datos para la obtencion del
resultado.

c) Se han considerado las unidades adecuadas para cada
variable.

d) Se ha expresado el resultado considerando el valor me-
dio de las muestras ensayadas o de las medidas efectuadas y
la precision de la medida (desviacion estandar, varianza...).

e) Se han manejado tablas de propiedades fisicoquimicas
de sustancias.

f) Se ha contrastado el resultado obtenido con patrones
de referencia de la misma sustancia o con tablas de propieda-
des fisicoquimicas.

g) Se ha comprobado si la sustancia ensayada cumple
la normativa vigente o las especificaciones dadas por el fabri-
cante.

h) Se han obtenido conclusiones de identificacion o carac-
terizacion de la sustancia.

i) Se han presentado los informes en la forma y el tiempo
establecido.

j) Se ha considerado la importancia de la calidad en todo
el proceso.

Duracion: 160 horas.
Contenidos basicos:

Preparacion de las condiciones para ensayos fisicoquimicos:
- Introduccion a la termodinamica.

- Estados de la materia y sus propiedades.

- Equilibrios de fases.

- Disoluciones.

- Preparacion de la muestra para el ensayo fisicoquimico.
- Aplicacion de normas de seguridad y salud laboral.

- Etiquetado y almacenamiento de residuos.

Preparacion de equipos para ensayos fisicoquimicos:

- Instrumentacion basica en laboratorios de ensayos fisi-
coquimicos.

- Manejo y uso de los equipos de ensayos.

- Mantenimiento basico.

- Calibrado de equipos.

- Riesgos asociados a los equipos de ensayos fisicoquimicos.

- Criterios de seguridad en las actividades de limpieza,
funcionamiento y mantenimiento de equipos.

Analisis de muestras mediante ensayos fisicoquimicos:

- Fundamentos de los ensayos.

- Aplicacion de procedimientos normalizados de trabajo.

- Ejecucion de ensayos.

- Caracterizacién de sustancias.

- Aplicacion de normas de competencia técnica.

- Incidencia del orden y limpieza durante las fases del ensayo.

Preparacion de los equipos de tratamiento de muestras:

- Montaje y mantenimiento de equipos e instalaciones.

- Plan de mantenimiento de equipos y servicios auxiliares
de laboratorio.

- Técnicas de limpieza y desinfeccién del material.

- Cumplimiento de normas de seguridad.

- Incidencia del orden y limpieza en la ejecucion de tareas.

. Puesta en marcha y parada de equipos e instalaciones.

Evaluacion de resultados de ensayos fisicoquimicos:

- Unidades y cambio de unidades.

- Registro de datos.

- Manejo de programas informaticos de tratamiento de
datos avanzado.

- Interpretacion de gréficas.

- Cumplimentacion de boletines de analisis.

- Aseguramiento de la calidad.

- Rigurosidad en la presentacion de informes.

- Tablas de datos y gréaficos de propiedades fisicoquimicas.

- Aplicacion de las normas de calidad en el conjunto del
proceso.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempeifiar las funciones de produccion y transforma-
cion, control y aseguramiento de la calidad, prevencion y segu-
ridad laboral y ambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Laboratorio de ensayos fisicoquimicos.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objeti-
vos generales relacionados:

b) Identificar y caracterizar los productos que se han de
controlar, analizando la documentacion especifica asociada,
para seleccionar el método de analisis mas adecuado.

c) Seleccionar los materiales y equipos necesarios, rela-
cionando sus caracteristicas con el tipo de analisis que se va
a realizar, para prepararlos y mantenerlos en las condiciones
establecidas.

f) Identificar las diferentes técnicas analiticas, analizando
sus ventajas y aplicaciones, para realizar ensayos y analisis.

g) Analizar e interpretar los datos obtenidos, identificando
las técnicas de presentacion de resultados, para evaluar la va-
lidez de éstos ultimos.

h) Describir las medidas de proteccion ambiental y de
prevencion de riesgos laborales, identificando la normativa
aplicable a los procedimientos de trabajo, para asegurar el
cumplimiento de normas y medidas de proteccion ambiental.

i) Reconocer diferentes programas informaticos de trata-
miento de datos y de gestion, relacionandolos con el proce-
sado de resultados analiticos, para aplicarlos a las actividades
del laboratorio.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales relacionadas:

b) Preparar y mantener en las condiciones establecidas
los materiales y equipos necesarios para la determinacion
analitica de la muestra.

c) Organizar el plan de muestreo y realizar la toma de
muestra aplicando normas vigentes establecidas.

f) Evaluar los datos obtenidos del andlisis, redactando los
informes técnicos correspondientes y registrarlos en los sopor-
tes establecidos.

g) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de pro-
teccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en todas
las actividades que se realizan en el laboratorio.

h) Aplicar las tecnologias de la informacion y comunica-
cion propias del laboratorio, asi como mantenerse continua-
mente actualizado en las mismas.

i) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
cumpliendo las normas de competencia técnica y los requisi-
tos de salud laboral.

j) Efectuar consultas, cuando sea necesario, dirigiéndose
a la persona adecuada y saber respetar la autonomia de los
subordinados, informando cuando sea conveniente.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- La preparacion de materiales y equipos para los ensayos
fisicoquimicos.



Pagina nim. 160

BOJA nim. 236

Sevilla, 27 de noviembre 2008

- La realizacion de ensayos fisicoquimicos, aplicando las
técnicas y aparatos apropiados.

- El analisis y evaluacion de los resultados obtenidos y su
registro en soporte informatico.

- Las actuaciones que deben observarse en la realizacion
de ensayos fisicoquimicos, segun el proceso y la calidad re-
querida, seran relativas a:

- La aplicacion de las medidas de seguridad y aplica-
cion de los equipos de proteccion individual en la
ejecucion del analisis.

- La aplicacion de criterios de calidad en cada fase
del proceso.

- La aplicacion de la normativa de proteccion am-
biental relacionada con los residuos, aspectos con-
taminantes y tratamiento de los mismos.

- La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion de
los ensayos mediante la verificacion y valoracion de
los resultados y reparacion de utiles cuando proceda.

Modulo profesional: Ensayos microbiologicos.
Equivalencia en créditos ECTS: 10.
Codigo: 0070.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Prepara muestras y medios de cultivo relacionandolos
con la técnica de analisis microbiologico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los microorganismos en diferentes
familias en funcion de sus caracteristicas.

b) Se han clasificado los medios de cultivo describiendo
sus propiedades.

c) Se han identificado las condiciones de asepsia y esteri-
lizacion que hay que seguir en el proceso de analisis.

d) Se ha sometido la muestra a las operaciones de prepa-
racion y homogenizacion.

e) Se han efectuado las diluciones necesarias segun la
carga microbiana esperada en la muestra.

f) Se han preparado los medios de cultivo y el material
de forma apropiada para su esterilizacion en autoclave, efec-
tuando el control de esterilidad.

g) Se han utilizado los equipos de proteccion individual y
colectiva para prevenir riesgos asociados al trabajo en micro-
biologia.

h) Se han esterilizado los residuos para su posterior eli-
minacion.

2. Prepara los equipos identificando sus componentes y
su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el material y los equipos propios de
un laboratorio de microbiologia.

b) Se han descrito los componentes y los principios de
funcionamiento de los equipos.

c) Se han realizado las operaciones de limpieza y mante-
nimiento necesarias para su correcto funcionamiento.

d) Se ha calibrado el equipo valorando la incertidumbre
asociada a la medida.

e) Se ha valorado la necesidad del mantenimiento para
conservar los equipos en perfectas condiciones de uso.

f) Se han evaluado los riesgos asociados a la utilizacion
de los equipos.

g) Se han adoptado las medidas de seguridad laboral en
la limpieza, funcionamiento y mantenimiento basico de los
equipos.

h) Se ha valorado la necesidad de un trabajo ordenado y
metddico en la preparacion de los equipos.

3. Efectua ensayos microbioldgicos aplicando las técnicas
analiticas correspondientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los tipos y caracteristicas de los mi-
Croscopios.

b) Se han descrito las técnicas de tincion y observacion.

c) Se han observado preparaciones microscopicas para el
estudio y tipificacién microbiologica.

d) Se han descrito las etapas de ejecucién del ensayo,
caracterizando los distintos tipos de recuento.

e) Se han aplicado distintas técnicas de siembra y ais-
lamiento, incubando las muestras sembradas y considerando
los parametros de incubacién apropiados al tipo de microor-
ganismo.

f) Se han aplicado distintas técnicas de recuento teniendo
en cuenta la carga microbiologica esperada.

g) Se han aplicado pruebas de identificacion y caracteri-
zacioén bacteriana.

h) Se han aplicado Procedimientos Normalizados Traba-
jos a los distintos ensayos.

i) Se han relacionado las bacterias patdgenas con el tipo
de toxina y las enfermedades que pueden producir.

j) Se han utilizado las bacterias como marcadores de ca-
lidad sanitaria.

4. Evalua los resultados comparandolos con los estanda-
res establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han ejecutado los calculos para obtener el recuento
microbiano.

b) Se han utilizado bases de datos informatizadas para la
identificacion bacteriana.

c) Se han interpretado correctamente las tablas de Nu-
mero Mas Probable.

d) Se han representado curvas de calibracion para re-
cuento.

e) Se ha expresado el resultado empleando la notacion
correcta.

f) Se ha considerado la importancia de los resultados ob-
tenidos y su posible repercusion.

g) Se ha consultado normativa aplicable, determinado si
la sustancia analizada cumple la normativa vigente o los crite-
rios microbiolégicos de referencia.

h) Se han reflejado los resultados en un informe técnico
de la forma establecida en el laboratorio.

i) Se ha interpretado correctamente las variables asocia-
das a un programa de muestreo de dos o tres clases.

i) Se ha considerado la importancia de asegurar la traza-
bilidad en todo el proceso.

Duracioén: 192 horas.
Contenidos basicos:

Preparacion de las muestras y medios de cultivo:

- Clasificacion y caracteristicas generales de los microor-
ganismos.

- Manipulacién de muestras y material de microbiologia.

- Métodos de descontaminacion y controles de esterilidad.

- Clasificacién, seleccion y preparacion de medios de cultivo.

- Preparacion de la muestra.

- Diluciones.

- Esterilizacién y preparacion de medios.
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- Valoracion de la importancia de las normas de seguridad
biologica.
- Cumplimiento de normas de seguridad y salud laboral.

Preparacion de equipos para ensayos microbiolégicos:

- Materiales y aparatos del laboratorio de microbiologia.

- Puesta en funcionamiento de los equipos.

- Mantenimiento basico.

- Regulacion de parametros. Test de control de equipos.

- Riesgos asociados a los equipos de ensayos microbio-
l6gicos.

- Seguridad en las actividades de limpieza, funcionamiento
y mantenimiento de equipos.

Ejecucion de ensayos microbiologicos:

- Fundamentos y manejo del microscopio.

- Examen microscopico: observacion de microorganismos
vivos y tefiidos.

- Técnicas de siembra: inoculacion y aislamiento.

- Crecimiento e incubacion de microorganismos.

- Técnicas de recuento de microorganismos.

- Determinacion de la sensibilidad de un microorganismo
a agentes antimicrobianos: antibiograma.

- Pruebas de identificacion bacteriana.

- Microorganismos marcadores (indicadores e indices).

- Microbiologia alimentaria. Técnicas para el analisis mi-
crobiologico de alimentos.

- Microbiologia de muestras atmosféricas. Técnicas para
el analisis microbiologico del aire y superficies.

- Calidad sanitaria de aguas. Principales grupos de micro-
organismos en aguas superficiales y residuales. Aguas pota-
bles. Técnicas para el analisis microbioldgico de aguas.

- Pruebas microbiologicas de contaminacién ambiental, de
biotoxicidad, biodeterioro, biodegradacion y biorremediacion.

- Ensayos mediante técnicas microbiologicas rapidas.

- Tratamiento de los residuos para su eliminacion.

- Condiciones de asepsia en el analisis microbiologico.

- Cumplimiento de normas de seguridad y salud laboral.

Evaluacion de resultados de los ensayos microbiologicos:

- Normativa basica aplicada al analisis microbioldgico.

- Criterios microbioldgicos de referencia.

- Bases de datos informatizadas para la identificacion de
microorganismos.

- Registro de datos.

- Representacion de curvas de calibrado.

- Calculo de los resultados.

- Redaccion y presentacion de informes.

- Aseguramiento de la trazabilidad.

- Interpretacion de los resultados.

- Tablas de Numero Mas Probable. Interpretacion.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefiar las funciones de produccion y transforma-
cion, control y aseguramiento de la calidad, prevencion y segu-
ridad laboral y ambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Laboratorios de alimentos.

- Laboratorios de aguas.

- Laboratorios ambientales.

- Laboratorios de control calidad de la industria transfor-
madora.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objeti-
vos generales relacionados:

b) Identificar y caracterizar los productos que se han de
controlar, analizando la documentacion especifica asociada,
para seleccionar el método de analisis mas adecuado.

c) Seleccionar los materiales y equipos necesarios, rela-
cionando sus caracteristicas con el tipo de analisis que se va
a realizar, para prepararlos y mantenerlos en las condiciones
establecidas.

f) Identificar las diferentes técnicas analiticas, analizando
sus ventajas y aplicaciones, para realizar ensayos y analisis.

g) Analizar e interpretar los datos obtenidos, identificando
las técnicas de presentacion de resultados, para evaluar la va-
lidez de éstos ultimos.

h) Describir las medidas de proteccion ambiental y de
prevencion de riesgos laborales, identificando la normativa
aplicable a los procedimientos de trabajo, para asegurar el
cumplimiento de normas y medidas de proteccion ambiental.

i) Reconocer diferentes programas informaticos de trata-
miento de datos y de gestion, relacionandolos con el proce-
sado de resultados analiticos, para aplicarlos a las actividades
del laboratorio.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales relacionadas:

b) Preparar y mantener en las condiciones establecidas
los materiales y equipos necesarios para la determinacion
analitica de la muestra.

c) Organizar el plan de muestreo y realizar la toma de
muestra aplicando normas vigentes establecidas.

f) Evaluar los datos obtenidos del analisis, redactando los
informes técnicos correspondientes y registrarlos en los sopor-
tes establecidos.

g) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de pro-
teccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en todas
las actividades que se realizan en el laboratorio.

h) Aplicar las tecnologias de la informacion y comunica-
cion propias del laboratorio, asi como mantenerse continua-
mente actualizado en las mismas.

i) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
cumpliendo las normas de competencia técnica y los requisi-
tos de salud laboral.

j) Efectuar consultas, cuando sea necesario, dirigiéndose
a la persona adecuada y saber respetar la autonomia de los
subordinados, informando cuando sea conveniente.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje
que permiten alcanzar los objetivos del modulo versaran sobre:

- La preparacién de muestras y equipos para realizar ana-
lisis microbioldgicos.

- La realizacion de ensayos microbiologicos, aplicando las
técnicas y utilizando aparatos apropiados asi como la docu-
mentacion necesaria.

- El analisis y evaluacion de los resultados obtenidos y su
registro en soporte informatico.

- El tratamiento de residuos generados.

- Actuacion bajo normas de seguridad y control ambiental.

- Las actuaciones que deben observarse en la realizacion
de ensayos microbiolégicos, segun el proceso y la calidad re-
querida, seran relativas a:

- La aplicacion de las medidas de seguridad y aplica-
cion de los equipos de proteccion individual en la
ejecucion del analisis.

- La aplicacion de criterios de calidad en cada fase
del proceso.

- La aplicacion de la normativa de proteccion am-
biental relacionada con los residuos, aspectos con-
taminantes y tratamiento de los mismos.
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- La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion de
los andlisis mediante la verificacion y valoracion de los
resultados y reparacion de utiles cuando proceda.

Maédulo profesional: Ensayos biotecnologicos.
Equivalencia en créditos ECTS: 9.
Cadigo: 0071.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Extrae proteinas y acidos nucleicos, relacionando la
técnica seleccionada con la matriz de la muestra.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las condiciones de asepsia y de ma-
nipulacion y eliminacion de residuos.

b) Se ha preparado la muestra, materiales y reactivos de
acuerdo con el material que se va a extraer.

c) Se han descrito los materiales y reactivos necesarios
para la extraccion, explicando la base cientifica y tecnologica
en que se basan.

d) Se ha efectuado el calibrado y mantenimiento de los
equipos.

e) Se han descrito las distintas fases del proceso de ex-
traccion.

f) Se han anadido los diferentes reactivos en orden para
extraer el fragmento de la cadena seleccionado.

g) Se han identificado las fuentes de contaminacién cru-
zada de muestras y soportes.

h) Se ha efectuado el registro, etiquetado y conservacion
de los productos extraidos para su posterior analisis.

i) Se han aplicado las pautas de prevencion frente a ries-
g0s bioldgicos.

2. Clona acidos nucleicos aplicando los procedimientos
de biologia molecular.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado técnicas de bioinformatica para la bus-
queda de informacién y la realizacion de simulaciones.

b) Se ha descrito como se obtiene una secuencia de aci-
dos nucleicos recombinante usando un diagrama de flujo.

c) Se han descrito los materiales y reactivos necesarios,
explicando la base cientifica y tecnologica en que se basan.

d) Se han preparado los materiales, equipos y reactivos.

e) Se ha efectuado el corte y la unién de fragmentos de
acidos nucleicos empleando enzimas de restriccion y ligasas.

f) Se ha aplicado la técnica de la reaccion en cadena de la
polimerasa (PCR) para aislar y amplificar.

g) Se ha identificado el vector de clonacion apropiado
para el gen aislado.

h) Se ha efectuado la introduccion del vector en el hués-
ped adecuado.

i) Se han preparado medios de cultivo diferenciales que
permiten discriminar las células huéspedes con la secuencia
nucleotidica recombinante.

j) Se han aplicado las normas de seguridad y de protec-
cion ambiental.

3. Identifica microorganismos y proteinas aplicando ensa-
yos inmunoloégicos y genéticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las principales técnicas inmunolégicas,
de tipado molecular de microorganismos e inmunoenzimaticas.

b) Se han descrito las técnicas de preparacion de la mues-
tra para ensayos genéticos e inmunoldgicos.

c) Se han descrito los materiales, equipos y reactivos im-
plicados en el ensayo.

d) Se han afadido los diferentes reactivos en orden para
identificar los microorganismos.

e) Se ha aplicado la técnica de electroforesis para aislar
acidos nucleicos y proteinas.

f) Se han identificado las posibles fuentes de contamina-
cion en la realizacion del ensayo.

g) Se ha efectuado el informe correspondiente analizando
los resultados.

h) Se han utilizado los equipos de proteccion individual y
colectiva para prevenir riesgos laborales asociados al trabajo
en biotecnologia.

i) Se han controlado y eliminado los residuos para su pos-
terior gestion seglin las normas establecidas.

j) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio am-
biente en las actividades desarrolladas.

4. ldentifica agentes tdxicos y mutagénicos aplicando en-
sayos de toxicidad y mutagénesis.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las principales técnicas de estudio de
toxicidad y mutagenicidad.

b) Se han descrito los medios de cultivo necesarios, rela-
cionando su composicién con el fin perseguido.

c) Se han preparado los equipos, medios de cultivo, mate-
riales y reactivos necesarios para el ensayo.

d) Se han aplicado a los agentes toxicos o mutagénicos
las diluciones necesarias, que permitan medir sus efectos.

e) Se ha efectuado la evaluacién de la toxicidad o mutage-
nicidad del agente estudiado.

f) Se ha efectuado un ensayo negativo para observar la
aparicion de diferencias significativas.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contamina-
cion en la realizacion del ensayo.

h) Se ha efectuado el registro de los resultados obtenidos
en los soportes adecuados.

Duracién: 126 horas.
Contenidos basicos:

Extraccion de proteinas y acidos nucleicos:

- Material, reactivos y aparatos del laboratorio de biotec-
nologia.

- Precauciones en la manipulacion de muestras en biotec-
nologia. Contaminaciones.

- Registro y conservacion de muestras.

- Preparacion de muestras.

- Preparacion de medios y equipos.

- Técnicas de extraccion de proteinas.

- Técnicas de extraccion de acidos nucleicos.

- Etiquetado, registro y conservacion de los extractos.

- Eliminacion de residuos.

- Normas de asepsia y seguridad.

- Seguridad en las actividades de limpieza, funcionamiento
y mantenimiento de equipos.

- Gestion de los residuos.

Clonacion de acidos nucleicos:

- Bioinformatica. Biologia computacional e informatica
biomeédica.

- Tecnologia del ADN recombinante.

- Enzimas de restriccion y expresion.

- Células huésped.

- Aislamiento de clones y amplificaciéon (PCR).

- Extraccion y purificacion de acidos nucleicos y proteinas.

- Aplicaciones de la tecnologia del ADN recombinante.
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- Mantenimiento de cultivos celulares y microbianos.

- Corte y union de fragmentos de acidos nucleicos.

- Introduccion del vector de clonacion en el huésped ade-
cuado.

- Preparacion de medios de cultivo diferenciales para dis-
criminar las células con la secuencia recombinante.

- Eliminacién de residuos.

Identificacion de microorganismos y proteinas:

- Técnicas electroforéticas.

- Técnicas de tipado molecular de microorganismos.
- Ensayos de tipo inmunologico.

- Ensayos de tipo genético.

Identificacion de agentes téxicos y mutagénicos:

- Toxinas naturales. Principales tdxicos antropogénicos.
- Mutaciones; tipos.

- Ensayos de toxicidad y mutagenicidad; test de Ames.

Orientaciones pedagdbgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempenfar las funciones de produccion y transforma-
cion, control y aseguramiento de la calidad, prevencién y segu-
ridad laboral y ambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Laboratorios forenses.

- Laboratorio de alimentos.

- Laboratorios de I+D+l.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objeti-
vos generales relacionados:

b) Identificar y caracterizar los productos que se han con-
trolar, analizando la documentacion especifica asociada, para
seleccionar el método de analisis mas adecuado.

f) Identificar las diferentes técnicas analiticas, analizando
sus ventajas y aplicaciones, para realizar ensayos y analisis.

g) Analizar e interpretar los datos obtenidos, identificando
las técnicas de presentacion de resultados, para evaluar la va-
lidez de éstos ultimos.

h) Describir las medidas de proteccion ambiental y de
prevencion de riesgos laborales, identificando la normativa
aplicable a los procedimientos de trabajo, para asegurar el
cumplimiento de normas y medidas de proteccion ambiental.

i) Reconocer diferentes programas informaticos de trata-
miento de datos y de gestion, relacionandolos con el proce-
sado de resultados analiticos, para aplicarlos a las actividades
del laboratorio.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales relacionadas:

b) Preparar y mantener en las condiciones establecidas
los materiales y equipos necesarios para la determinacion
analitica de la muestra.

c) Organizar el plan de muestreo y realizar la toma de
muestra aplicando normas vigentes establecidas.

f) Evaluar los datos obtenidos del anélisis, redactando los
informes técnicos correspondientes y registrarlos en los sopor-
tes establecidos.

g) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de pro-
teccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en todas
las actividades que se realizan en el laboratorio.

h) Aplicar las tecnologias de la informacion y comunica-
cion propias del laboratorio, asi como mantenerse continua-
mente actualizado en las mismas.

i) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
cumpliendo las normas de competencia técnica y los requisi-
tos de salud laboral.

j) Efectuar consultas, cuando sea necesario, dirigiéndose
a la persona adecuada y saber respetar la autonomia de los
subordinados, informando cuando sea conveniente.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo versaran
sobre:

- Realizacién de extracciones de proteinas y cadenas nu-
cleotidicas, aplicando la técnica seleccionada y utilizando equi-
pos apropiados asi como la documentacion necesaria.

- Clonacion de cadenas nucleotidicas aplicando procedi-
mientos de biologia molecular.

- ldentificacién de microorganismos y proteinas aplicando
ensayos inmunologicos y genéticos.

- Evaluacion de medidas de prevencion considerando los
riesgos asociados a la biotecnologia.

- ldentificacién de agentes tdxicos y mutagénicos apli-
cando ensayos de toxicidad y mutagénesis.

- Las actuaciones que deben observarse en la realizacion
de analisis biotecnologicos, segun el proceso y la calidad re-
querida, seran relativas a:

- La aplicacion de las medidas de seguridad y aplica-
cion de los equipos de proteccion individual en la
ejecucion del analisis.

- La aplicacion de criterios de calidad en cada fase
del proceso.

- La aplicaciéon de la normativa de proteccion am-
biental relacionada con los residuos, aspectos con-
taminantes y tratamiento de los mismos.

- La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion
de los analisis mediante la verificacion y valoracion
de los resultados y reparacion de utiles cuando pro-
ceda.

Médulo profesional: Calidad y seguridad en el laboratorio.
Equivalencia en créditos ECTS: 6.
Codigo: 0072

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Aplica sistemas de gestion de calidad en el laboratorio
Reconociendo las diferentes normas de calidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las distintas normas de calidad aplica-
bles en laboratorio.

b) Se han explicado las ventajas de la normalizacion y cer-
tificaciéon de Se han relacionado los elementos del sistema de
calidad con la actividad del laboratorio.

c) Se ha conseguido un trabajo bien hecho a través de las
normas de calidad.

d) Se han descrito los documentos empleados en un sis-
tema de gestion de calidad.

e) Se han documentado los procedimientos de la activi-
dad del laboratorio.

f) Se han identificado los tipos de auditoria relacionando-
los con la evaluacion de la calidad.

2. Trata los resultados del analisis, aplicando herramien-
tas estadisticas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los parametros estadisticos asocia-

dos a los ensayos.
b) Se ha calculado la incertidumbre de los resultados.
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c) Se han evaluado los resultados de un anélisis extrapo-
lando los datos a la resultante estadistica.

d) Se ha utilizado soporte informatico en la busqueda, tra-
tamiento y presentacion de los datos.

e) Se han explicado los diferentes métodos de calibracion
de determinacion de parametros (recta de calibracion, adicion
estandar, patron interno, y otros).

f) Se ha aplicado ensayos de significacion comparando
la precision de dos muestras e interpretando los resultados
obtenidos.

g) Se ha determinado el nimero minimo de medidas que
hay que realizar en un ensayo o analisis, aplicando conceptos
estadisticos.

h) Se ha valorado la necesidad de determinar la incerti-
dumbre para cada resultado obtenido.

3. Aplica normas de competencia técnica en los laborato-
rios de analisis y ensayos relacionandolas con la fiabilidad del
resultado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los objetivos de las normas de com-
petencia técnica (BPL, UNE-EN ISO/EC17025), explicando su
campo de aplicacion.

b) Se han aplicado las normas de competencia técnica en
la determinacion de los parametros de ensayo.

c) Se han determinado los controles de equipos y ensa-
yos, y periodicidad de los mismos a partir del plan de calidad.

d) Se han elaborado procedimientos normalizados de
trabajo, para su aplicaciéon en las operaciones de muestreo
y analisis.

e) Se han descrito los procedimientos para certificar los
diferentes parametros, matrices y técnicas analiticas.

f) Se ha relacionado el sistema de gestion de calidad con
el aseguramiento de la competencia técnica.

g) Se han aplicado los planes de control de calidad com-
parando con muestras de valor conocido en programas inter e
intralaboratorios.

4. Aplica las medidas de seguridad analizando factores de
riesgos en el laboratorio.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado los riesgos y sus factores asociados
a la actividad del laboratorio.

b) Se han determinado normas de seguridad aplicables
en el laboratorio.

c) Se ha identificado las zonas de riesgo proponiendo me-
didas de sefializacion adecuadas.

d) Se ha identificado las compatibilidades entre reactivos
evitando riesgos en su manipulacion y almacenamiento.

e) Se ha detectado los puntos criticos que se deben vigilar
en la puesta en marcha de los equipos.

f) Se han almacenado los productos quimicos segun su
estabilidad o agresividad, identificandolos con su pictograma.

g) Se ha identificado la normativa de seguridad aplicable
al envasado, etiquetado, transporte y almacenamiento de pro-
ductos quimicos.

h) Se han interpretado los planes de emergencia aplica-
dos en laboratorio.

i) Se han identificado los equipos de proteccion individual.

Duracion: 63 horas.
Contenidos basicos:
Aplicacion de sistemas de gestion de calidad:

- Normas de calidad.
- Manuales y sistemas de calidad en el laboratorio.

- Documentos de los sistemas de calidad.
- Acreditacion de laboratorio.
- Auditoria y evaluacion de la calidad.

Tratamientos de los resultados analiticos:

- Expresion de los resultados analiticos.

- Incertidumbre.

- Estadistica aplicada.

- Ensayos de significacion.

- Evaluacion de la recta de regresion.

- Organizacion de la informacion. Programas de trata-
miento estadistico de datos.

- Técnicas de elaboracién de informes.

Aplicacion de normas de competencia técnica en los labo-
ratorios de analisis y ensayos:

- Normas de competencia técnicas

- Trazabilidad de las mediciones. Calibracion. Materiales
de referencia.

- Aseguramiento de la calidad de los materiales de ensayo.

- Certificacion de parametros, matrices y técnicas analiticas.

Aplicacion de medidas de seguridad:

- Técnicas de seguridad. Planificaciéon de medidas preven-
tivas.

- Analisis de riesgos.

- Equipos de proteccion personal.

- Prevencion del riesgo del trabajo con productos quimi-
cos. Normativa. Manipulacion de productos quimicos.

- Sistemas de prevencion de riesgos laborales en el labo-
ratorio.

- Plan de emergencia.

- Reglas de orden y limpieza.

Aplicacién de medidas de proteccion ambiental:

- Clasificacion de contaminantes en los laboratorios.

- Técnicas de prevencion y proteccion ambiental.

- Actuacién frente a emergencias ambientales. Plan de
emergencias.

- Medida de contaminantes ambientales en el laboratorio.

- Legislacion ambiental.

- Sistemas de gestién ambiental.

- Gestion de residuos.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempeiiar las funciones de produccion y transforma-
cion, control y aseguramiento de la calidad, prevencion y segu-
ridad laboral y ambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Todo tipo de laboratorio de analisis.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objeti-
vos generales relacionados:

a) Clasificar y seleccionar los materiales y reactivos, iden-
tificando sus condiciones de manipulacién y conservacion,
para organizar el aprovisionamiento y almacenaje.

g) Analizar e interpretar los datos obtenidos, identificando
las técnicas de presentacion de resultados, para evaluar la va-
lidez de estos ultimos.

h) Describir las medidas de proteccion ambiental y de
prevencion de riesgos laborales, identificando la normativa
aplicable a los procedimientos de trabajo, para asegurar el
cumplimiento de normas y medidas de proteccion ambiental.

i) Reconocer diferentes programas informaticos de trata-
miento de datos y de gestion, relacionandolos con el proce-
sado de resultados analiticos, para aplicarlos a las actividades
del laboratorio.
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j) Describir los roles de cada uno de los componentes del
grupo de trabajo, identificando en cada caso la responsabili-
dad asociada, para efectuar consultas.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales relacionadas:

a) Determinar la técnica analitica mas adecuada al tipo de
producto, interpretando la documentacion especifica.

g) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de pro-
teccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en todas
las actividades que se realizan en el laboratorio.

h) Aplicar las tecnologias de la informacion y comunica-
cion propias del laboratorio, asi como mantenerse continua-
mente actualizado en las mismas.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- El establecimiento y cumplimiento de un plan de gestion
de calidad y aseguramiento de la competencia técnica.

- Obtencion de resultados y su tratamiento estadistico
aplicando herramientas informaticas.

- La evaluacion de riesgos laborales y ambientales en el
laboratorio.

Médulo Profesional: Proyecto de laboratorio de analisis y de
control de calidad.

Equivalencia en créditos ECTS: 5.

Cadigo: 0073.

Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluacion.

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacio-
nandolas con proyectos tipo que las puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus ca-
racteristicas organizativas y el tipo de producto o servicio que
ofrecer.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la
estructura organizativa y las funciones de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas
a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsi-
bles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para
dar respuesta a las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas re-
queridas al proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales
y de prevencion de riesgos y sus condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones
para la incorporacién de nuevas tecnologias de produccion o
de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guién de trabajo que se va a seguir
para la elaboracién del proyecto.

2. Disefa proyectos relacionados con las competencias
expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando las fases
que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos
que van a ser tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del
mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el
proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden con-
seguir identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales
necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econdémico correspon-
diente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion
para la puesta en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria
para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar
para garantizar la calidad del proyecto.

3. Planifica la implementacion o ejecucion del proyecto,
determinando el plan de intervencion y la documentacion aso-
ciada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en
funcion de las necesidades de implementacion.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesa-
ria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y au-
torizaciones para llevar a cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o
ejecucion de las actividades. se han identificado los riesgos in-
herentes a la implementacion definiendo el plan de prevencion
de riesgos y los medios y equipos necesarios.

e) Se han planificado la asignacion de recursos materiales
y humanos y los tiempos de ejecucion.

f) Se ha hecho la valoracion econdémica que da respuesta
a las condiciones de la implementacion.

g) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria
para la implementacion o ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y con-
trol en la ejecucion del proyecto, justificando la seleccion de
variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las
actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar
la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de
las incidencias que puedan presentarse durante la realizacion
de las actividades, su posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posi-
bles cambios en los recursos y en las actividades, incluyendo
el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria
para la evaluacion de las actividades y del procedimiento.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion
en la evaluacion de los usuarios o clientes y se han elaborado
los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cum-
plimiento del pliego de condiciones del proyecto cuando este
existe.

Duracion: 60 horas.
Orientaciones pedagdgicas.
Este modulo complementa la formacién de otros médulos

profesionales en las funciones de planificacion y programa-
cion, control y aseguramiento de la calidad y medio ambiente.
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La funcion de planificacion y programacion tiene como
objetivo establecer los criterios organizativos del proceso;
incluye las subfunciones de elaboracion de instrucciones de
trabajo, asignacion de recursos humanos, organizacion y opti-
mizacion de procesos.

La funcion de control y aseguramiento de la calidad in-
cluye las subfunciones de organizacién del plan de muestreo,
ejecucion del plan de muestreo, control de calidad del pro-
ducto final y auxiliares, implementacién de planes de calidad,
aseguramiento de la trazabilidad e informes y registro de re-
sultados.

La funcion de medio ambiente incluye subfunciones de
cumplimiento de normas ambientales, implementacién de pro-
cedimientos de gestion ambiental y registro de los residuos
generados.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones
se desarrollan tanto en el sector de la quimica industrial como
en el sector servicios en laboratorios de analisis y control.

Por sus propias caracteristicas, la formacion del modulo
se relaciona con todos los objetivos generales del ciclo y todas
las competencias profesionales, personales y sociales.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
estan relacionadas con:

- La ejecucion de trabajos en equipo.

- La autoevaluacion del trabajo realizado.

- La autonomia y la iniciativa.

- El uso de las TiCs.

Madulo profesional: Formacion y orientacion laboral
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Cadigo: 0074.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando
las diferentes posibilidades de insercion, y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) se han identificado los principales yacimientos de em-
pleo y de insercion laboral para el Técnico Superior en Labora-
torio de analisis y control de calidad.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeri-
das para la actividad profesional relacionada con el perfil del
titulo.

c) Se han identificado los itinerarios formativos-profesio-
nales relacionados con el perfil Técnico Superior en Laborato-
rio de analisis y control de calidad.

d) Se ha valorado la importancia de la formacion perma-
nente como factor clave para la empleabilidad y la adaptacion
a las exigencias del proceso productivo.

e) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspi-
raciones, actitudes y formacion propia para la toma de deci-
siones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el pro-
ceso de busqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los
sectores profesionales relacionados con el titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando
su eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos de
la organizacion.

Criterios de evaluacion:
a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en

situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del Técnico
Superior en Laboratorio de analisis y control de calidad.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden
constituirse en una situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de
trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia
de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros
de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto en-
tre los miembros de un grupo como un aspecto caracteristico
de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion
del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se
derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los di-
ferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho
del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que in-
tervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones deriva-
dos de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de con-
tratacion, identificando las medidas de fomento de la contrata-
cion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legis-
lacion vigente para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de
los nuevos entornos de organizacion del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los
principales elementos que lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modifica-
cion, suspension y extincion de la relacion laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pacta-
das en un convenio colectivo aplicable a un sector profesional
relacionado con el titulo de Técnico Superior en Laboratorio de
analisis y control de calidad.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto
colectivo y los procedimientos de solucion de conflictos.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Segu-
ridad Social ante las distintas contingencias cubiertas, identifi-
cando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como
pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciu-
dadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cu-
bre el sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sis-
tema de la Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y
trabajador dentro del sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases
de cotizacion de un trabajador y las cuotas correspondientes a
trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Se-
guridad Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de
desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de
una prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.
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5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando
las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes
en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva
en todos los ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la sa-
lud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad
y los dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas ha-
bituales en los entornos de trabajo del Técnico Superior en
Laboratorio de analisis y control de calidad.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la em-
presa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con
significacion para la prevencion en los entornos de trabajo
relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en
Laboratorio de analisis y control de calidad.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafos pro-
fesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profe-
sional del Técnico Superior en Laboratorio de analisis y control
de calidad.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion
de riesgos en la empresa, identificando las responsabilidades
de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes
en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de
la prevencioén en la empresa, en funcion de los distintos crite-
rios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de
los trabajadores en la empresa en materia de prevencion de
riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relaciona-
dos con la prevencion de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un
plan preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion de
actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un
centro de trabajo relacionado con el sector profesional del Téc-
nico Superior en Laboratorio de analisis y control de calidad.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion
en un laboratorio.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, anali-
zando as situaciones de riesgo en el entorno laboral del Téc-
nico Superior en Laboratorio de analisis y control de calidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de protec-
cion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos
tipos de sefalizacion de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso
de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heri-
dos en caso de emergencia donde existan victimas de diversa
gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros
auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante
distintos tipos de dafos y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para
la vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como
medida de prevencion.

Duracion: 96 horas.
Contenidos basicos:

Busqueda activa de empleo:

- Definicién y analisis del sector profesional del titulo de Téc-
nico Superior en Laboratorio de analisis y control de calidad.

- Andlisis de los diferentes puestos de trabajo rela-
cionados con el ambito profesional del titulo: com-
petencias profesionales, condiciones laborales y
cualidades personales.

- Mercado laboral: tasas de actividad, ocupacion y
paro.

- Politicas de empleo.

- Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones perso-
nales para la carrera profesional.

- Definicion del objetivo profesional individual.

- |dentificacién de itinerarios formativos relacionados con
el perfil del Técnico Superior en Laboratorio de analisis y con-
trol de calidad.

- Formacién profesional inicial.

- Formacién para el empleo.

- Valoracion de la importancia de la formacién permanente
en la trayectoria laboral y profesional del Técnico Superior en
Laboratorio de analisis y control de calidad.

- El proceso de toma de decisiones.

- El proyecto profesional individual.

- Proceso de busqueda de empleo en el sector publico.
Fuentes de informacion y formas de acceso.

- Proceso de busqueda de empleo en pequefias, media-
nas y grandes empresas del sector. Técnicas e instrumentos
de busqueda de empleo.

- Métodos para encontrar trabajo.

- Andlisis de ofertas de empleo y de documentos re-
lacionados con la busqueda de empleo.

- Anédlisis de los procesos de seleccion.

- Aplicaciones informaticas.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:
- Concepto de equipo de trabajo.
- Clasificacion de los equipos de trabajo.
- Etapas en la evolucién de los equipos de trabajo.
- Tipos de metodologias para trabajar en equipo.
- Aplicacion de técnicas para dinamizar equipos de
trabajo.
- Técnicas de direccion de equipos.
- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo
de equipo para la eficacia de la organizacion.
- Equipos en la industria del laboratorio y control de cali-
dad segun las funciones que desempefian.
- Equipos eficaces e ineficaces.
- Similitudes y diferencias.
- La motivacion y el liderazgo en los equipos eficaces.
- La participacion en el equipo de trabajo.
- Diferentes roles dentro del equipo.
- La comunicacion dentro del equipo.
- Organizacion y desarrollo de una reunion.
- Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.
- Métodos para la resoluciéon o supresion del con-
flicto.
- El proceso de toma de decisiones en grupo.
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Contrato de trabajo:

- El derecho del trabajo.
- Relaciones Laborales.
- Fuentes de la relacion laboral y principios de aplicacion.
- Organismos que intervienen en las relaciones laborales.

- Analisis de la relacién laboral individual.

- Derechos y Deberes derivados de la relacion laboral .

- Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fo-
mento de la contratacion.

- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organiza-
ciones: flexibilidad, beneficios sociales entre otros.

- El Salario. Interpretacion de la estructura salarial.

- Salario Minimo Interprofesional.

- Modificacién, suspension y extincion del contrato de tra-
bajo.

- Representacion de los trabajadores/as.

- Representacion sindical y representacion unitaria.
- Competencias y garantias laborales.
- Negociacion colectiva.

- Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito
profesional del Técnico Superior en Laboratorio de analisis y
control de calidad.

- Conflictos laborales.

- Causas y medidas del conflicto colectivo: la huelga
y el cierre patronal.
- Procedimientos de resolucion de conflictos laborales.

Seguridad social, empleo y desempleo:

- Estructura del Sistema de la Seguridad social.

- Determinacion de las principales obligaciones de empre-
sarios y trabajadores en materia de Seguridad Social: Afilia-
cion, altas, bajas y cotizacion.

- Estudio de las Prestaciones de la Seguridad Social.

- Situaciones protegibles en la protecciéon por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

- Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

- Analisis de factores de riesgo.

- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento
basico de la actividad preventiva.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonomi-
cas y psico-sociales.

- Riesgos especificos en la industria de laboratorio y con-
trol de calidad.

- Determinacion de los posibles dafios a la salud del tra-
bajador que pueden derivarse de las situaciones de riesgo de-
tectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

- Gestion de la prevencion en la empresa.

- Organismos publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales.

- Planificacion de la prevencion en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de
trabajo.

- Elaboracion de un plan de emergencia en una «Pymes».

Aplicacién de medidas de prevencion y proteccion en la
empresa:

- Determinacion de las medidas de prevencion y protec-
cion individual y colectiva.

- Protocolo de actuacion ante una situaciéon de emergencia.

- Primeros auxilios.

Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo contiene la formacion necesaria para que el
alumnado pueda insertarse laboralmente y desarrollar su ca-
rrera profesional en el sector quimico.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objeti-
vos generales relacionados:

k) Identificar los cambios tecnologicos, organizativos, eco-
nomicos y laborales en su actividad, analizando sus implica-
ciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de
innovacion.

) Identificar formas de intervencion en situaciones colec-
tivas, analizando el proceso de toma de decisiones, para lide-
rar en las mismas.

m) Valorar la importancia de la renovacién de los méto-
dos de analisis y desarrollo de productos, reconociendo técni-
cas analiticas innovadoras, para participar en la investigacion
y en el desarrollo de éstas.

n) Analizar las actividades de trabajo en un laboratorio,
identificando su aportacién al proceso global para participar
activamente en los grupos de trabajo y conseguir los objetivos
de la produccion.

fi) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje
y su relacién con el mundo laboral, analizando las ofertas y
demandas del mercado para mantener una cultura de actuali-
zacion e innovacion.

0) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando
y analizando demandas del mercado para crear y gestionar
una pequefia empresa.

p) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, analizando el marco legal que regula las con-
diciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales relacionadas:

k) Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en el
ambito de su trabajo para adaptarse a los cambios tecnoldgi-
cos y organizativos de su entorno profesional.

I) Liderar situaciones colectivas que se puedan producir,
mediando en conflictos personales y laborales, contribuyendo
al establecimiento de un ambiente de trabajo agradable, ac-
tuando en todo momento de forma sincera, respetuosa y to-
lerante.

m) Participar en la investigacion de nuevos métodos de
analisis y productos desarrollados en el laboratorio.

n) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones laborales, originados por cambios tecnologicos y
organizativos.

fi) Resolver problemas y tomar decisiones individuales,
siguiendo las normas y procedimientos establecidos, definidos
dentro del ambito de su competencia.

o) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones de-
rivadas de las relaciones laborales, de acuerdo con lo estable-
cido en la legislacion vigente.

p) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportu-
nidades de empleo, autoempleo y de aprendizaje.

q) Participar de forma activa en la vida econémica, social
y cultural con actitud critica y responsable.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo versaran
sobre:

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema
educativo y laboral, en especial en lo referente al sector
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- La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas
sobre la propia personalidad y el desarrollo de las habilidades
sociales.

- La preparacion y realizacion de curriculos (CVs), y entre-
vistas de trabajo.

- |dentificacion de la normativa laboral que afecta a los
trabajadores del sector, manejo de los contratos mas comun-
mente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colec-
tivos de aplicacion.

- La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes
caracteristicas y otros documentos relacionados.

- El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
debe permitir la evaluacion de los riesgos derivados de las ac-
tividades desarrolladas en el sector productivo. Asimismo, di-
cho analisis concretara la definicion de un plan de prevencion
para la empresa, asi como las medidas necesarias que deban
adoptarse para su implementacion.

- La elaboracion del Proyecto profesional individual, como
recurso metodologico en el aula, utilizando el mismo como
hilo conductor para la concrecion practica de los contenidos
del modulo.

- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tec-
nologias en el aula.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el
enfoque de «aprender- haciendo», a través del disefio de activi-
dades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de
las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que
se producen en su ambito profesional.

Maédulo Profesional: Empresa e Iniciativa Emprendedora.
Equivalencia en créditos ECTS: 4.
Cadigo: 0075.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa em-
prendedora, analizando los requerimientos derivados de los
puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su rela-
cion con el progreso de la sociedad y el aumento en el bienes-
tar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora
y su importancia como fuente de creacion de empleo y bien-
estar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual,
la creatividad, la formacién y la colaboracién como requisitos
indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo
de una persona empleada en un laboratorio de analisis y de
control de calidad.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprende-
dora de un empresario que se inicie en el sector quimico.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento
inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los re-
quisitos y actitudes necesarios para desarrollar la actividad
empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola
con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del
ambito de la quimica, que servira de punto de partida para la
elaboracion de un plan de empresa.

j) Se han analizado otras formas de emprender como aso-
ciacionismo, cooperativismo, participacion, autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a
sus intereses y motivaciones para poner en practica un pro-

yecto de simulacion empresarial en el aula y se han definido
los objetivos y estrategias a seguir.

I) Se han las valoraciones necesarias para definir el pro-
ducto y/o servicio que se va a ofrecer dentro del proyecto de
simulacion empresarial.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia em-
presa, valorando el impacto sobre el entorno de actuacion e
incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan
en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema apli-
cado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del
entorno general que rodea a la empresa; en especial, el en-
torno econdmico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresa-
rial de las relaciones con los clientes, con los proveedores y
con la competencia como principales integrantes del entorno
especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de un
laboratorio de analisis y de control de calidad.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial
e imagen corporativa, y su relacion con los objetivos empre-
sariales.

f) Se ha analizado el fenomeno de la responsabilidad so-
cial de las empresas y su importancia como un elemento de la
estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de un laboratorio de
analisis y de control de calidad, y se han descrito los principa-
les costes sociales en que incurren estas empresas, asi como
los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en laboratorios de analisis y con-
trol, practicas que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econo-
mica y financiera de un laboratorio de analisis y de control de
calidad.

j) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores
éticos y se ha estudiado la viabilidad inicial del proyecto de
simulacién empresarial de aula.

k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros
y econdmicos necesarios para el desarrollo del proyecto de
simulacién empresarial de aula.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta
en marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica e
identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la
empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de
los propietarios de la empresa en funcién de la forma juridica
elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido
para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion
vigente para la constitucion de un laboratorio de analisis y de
control de calidad.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las dife-
rentes ayudas para la creacion de laboratorios en la localidad
de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la
eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad economico-
financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.
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g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion
administrativa externos existentes a la hora de poner en mar-
cha un laboratorio de analisis y de control de calidad.

h) Se han realizado los tramites necesarios para la crea-
cion y puesta en marcha de una empresa, asi como la orga-
nizacion y planificacion de funciones y tareas dentro del pro-
yecto de simulacion empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccion de la empresa
u organizacion simulada y se ha definido la politica comercial
a desarrollar a lo largo del curso.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera
basica de una «Pymeb», identificando las principales obligaciones
contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financia-
cion de una «Pyme» u organizacion.

b) Se han analizado los conceptos basicos de contabili-
dad, asi como las técnicas de registro de la informacién con-
table.

c) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la in-
formacion contable, en especial en lo referente a la solvencia,
liquidez y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de un labora-
torio de analisis y de control de calidad.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calen-
dario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacion basica de ca-
racter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de pe-
dido, letras de cambio, cheques, etc.) para un laboratorio de
analisis y de control de calidad, y se han descrito los circuitos
que dicha documentacion recorre en la empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de
empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializa-
cion, gestion y administracion dentro del proyecto de simula-
cion empresarial de aula.

i) Se han valorado los resultados econémicos y sociales
del proyecto de simulacion empresarial.

Duracioén: 84 horas.
Contenidos basicos:

Iniciativa emprendedora:

- Innovacion y desarrollo econoémico. Principales caracte-
risticas de la innovacion en la actividad de laboratorio (mate-
riales, tecnologia, organizacion de la produccion, etc.)

- Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creati-
vidad y formacion.

- La actuacion de los emprendedores como empleados de
una empresa de laboratorio y control de calidad.

- La actuacion de los emprendedores como empresarios,
de una pequefia empresa en el sector de laboratorio y control
de calidad. Liderazgo, motivacion y trabajo en equipo.

- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad
empresarial.

- Otras formas de emprender: las asociaciones y las coo-
perativas.

- Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de la
de laboratorio y control de calidad.

- Objetivos de la empresa u organizacion.
- Estrategia empresarial.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

- Eleccion de la forma de emprender y de la idea o
actividad a desarrollar a lo largo del curso.

- Eleccion del producto y/ o servicio para la empresa
u organizacion simulada.

- Definicion de objetivos y estrategia a seguir en la
empresa u organizacion simulada.

La empresa y su entorno:
- Funciones basicas de la empresa.
- La empresa como sistema.
- Analisis del entorno general de una «Pyme» de laborato-
rio y control de calidad.
- Analisis del entorno especifico de una «Pyme» de labora-
torio y control de calidad.
- Relaciones de una «Pyme» de laboratorio y control de
calidad con su entorno.
- Cultura empresarial: Imagen e identidad corporativa.
- Relaciones de una «Pyme» de laboratorio y control de
calidad con el conjunto de la sociedad.
- Responsabilidad social corporativa, responsabilidad con
el medio ambiente y balance social.
- Estudio inicial de viabilidad econdmica y financiera de
una «Pyme» u organizacion.
- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
- Analisis del entorno de nuestra empresa u organi-
zacion simulada, estudio de la viabilidad inicial e
incorporacion de valores éticos.
- Determinacion de los recursos econémicos y finan-
cieros necesarios para el desarrollo de la actividad
en la empresa u organizacion simulada.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

- Tipos de empresa y organizaciones.

- Eleccion de la forma juridica: exigencia legal, responsa-
bilidad patrimonial y legal, nimero de socios, capital, la fiscali-
dad en las empresas y otros.

- Viabilidad economica y viabilidad financiera de una
«Pyme» de laboratorio y control de calidad. Subvenciones y
ayudas de las distintas administraciones.

- Tramites administrativos para la constitucion de una em-
presa.

- Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio
de viabilidad econdmica y financiera, tramites administrativos
y gestion de ayudas y subvenciones.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

- Constitucién y puesta en marcha de una empresa
u organizacion simulada.

- Desarrollo del plan de produccién de la empresa u
organizacion simulada.

- Definicion de la politica comercial de la empresa u
organizacion simulada.

- Organizacién, planificacion y reparto de funciones
y tareas en el ambito de la empresa u organizacion
simulada.

Funcion administrativa:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas.

- Analisis de la informacion contable.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Gestion administrativa de una empresa de laboratorio y
control de calidad. Documentos relacionados con la compra-
venta. Documentos relacionados con el cobro y pago.

- Proyecto de simulacién empresarial en el aula.

- Comercializacion del producto y/o servicio de la
empresa u organizacion simulada.

- Gestion financiera y contable de la empresa u orga-
nizaciéon simulada.

- BEvaluacion de resultados de la empresa u organiza-
cion simulada.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desarrollar la propia iniciativa en el ambito empresarial,
tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de respon-
sabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena y el
fomento de la participacion en la vida social, cultural y econo-
mica, con una actitud solidaria, critica y responsable.
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La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objeti-
vos generales relacionados:

) Identificar formas de intervencién en situaciones colec-
tivas, analizando el proceso de toma de decisiones, para lide-
rar en las mismas.

m) Valorar la importancia de la renovacién de los méto-
dos de analisis y desarrollo de productos, reconociendo técni-
cas analiticas innovadoras, para participar en la investigacion
y en el desarrollo de éstas.

n) Analizar las actividades de trabajo en un laboratorio,
identificando su aportacion al proceso global para participar
activamente en los grupos de trabajo y conseguir los objetivos
de la produccion.

fi) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje
y su relacién con el mundo laboral, analizando las ofertas y
demandas del mercado para mantener una cultura de actuali-
zacion e innovacion.

0) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando
y analizando demandas del mercado para crear y gestionar
una pequefia empresa.

p) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, analizando el marco legal que regula las con-
diciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales relacionadas:

I) Liderar situaciones colectivas que se puedan producir,
mediando en conflictos personales y laborales, contribuyendo
al establecimiento de un ambiente de trabajo agradable, ac-
tuando en todo momento de forma sincera, respetuosa y to-
lerante.

m) Participar en la investigacién de nuevos métodos de
analisis y productos desarrollados en el laboratorio.

n) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones laborales, originados por cambios tecnologicos y
organizativos.

fi) Resolver problemas y tomar decisiones individuales,
siguiendo las normas y procedimientos establecidos, definidos
dentro del ambito de su competencia.

o) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones de-
rivadas de las relaciones laborales, de acuerdo con lo estable-
cido en la legislacion vigente.

p) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportu-
nidades de empleo, autoempleo y de aprendizaje.

q) Participar de forma activa en la vida econémica, social
y cultural con actitud critica y responsable.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- Manejo de las fuentes de informacion sobre el sector
quimico, incluyendo el analisis de los procesos de innovacion
sectorial en marcha.

- La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permi-
tan comprender y valorar las actitudes de los emprendedores
y ajustar la necesidad de los mismos al sector quimico relacio-
nado con los laboratorios de analisis y de control de calidad.

- La utilizacion de programas de gestion administrativa
para laboratorios de analisis y de control de calidad.

- La participacion en proyectos de simulacion empresarial
en el aula que reproduzcan situaciones y tareas similares a las
realizadas habitualmente en empresas u organizaciones.

- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tec-
nologias en el aula.

- La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacio-
nada con la actividad quimica y que incluya todas las facetas
de puesta en marcha de un negocio: viabilidad, organizacion
de la produccion y los recursos humanos, accién comercial,

control administrativo y financiero, asi como justificacion de su
responsabilidad social.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el
enfoque de «aprender-haciendo», a través del disefio de activi-
dades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de
las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que
se producen en su ambito profesional.

Asi mismo, se recomienda la utilizacion, como recurso
metodologico en el aula, de los materiales educativos de los
distintos programas de fomento de la Cultura Emprendedora,
elaborados por la Junta de Andalucia y la participacion activa
en concursos y proyectos de emprendedores con objeto de
fomentar la iniciativa emprendedora.

Médulo Profesional: Formacion en Centros de Trabajo.
Equivalencia en créditos ECTS: 22.
Cadigo: 0076.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa
relacionandola con la produccion y comercializacion de los
productos que obtienen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la em-
presay las funciones de cada area de la misma.

b) Se ha interpretado, a partir de organigramas, las rela-
ciones organizativas y funcionales del departamento de control
de calidad con los demas departamentos de la empresa.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la
red logistica de la empresa: proveedores, clientes, sistemas de
produccion, almacenaje y otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el
desarrollo del proceso productivo.

e) Se han relacionado las competencias de los recursos
humanos con el desarrollo de la actividad productiva.

f) Se ha interpretado la importancia de cada elemento de
la red en el desarrollo de la actividad de la empresa.

g) Se han relacionado caracteristicas del mercado, tipo de
clientes y proveedores y su posible influencia en el desarrollo
de la actividad empresarial.

h) Se han identificado los canales de comercializacion
mas frecuentes en esta actividad.

i) Se han relacionado ventajas e inconvenientes de la es-
tructura de la empresa frente a otro tipo de organizaciones
empresariales.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de
su actividad profesional de acuerdo a las caracteristicas del
puesto de trabajo y procedimientos establecidos en la em-
presa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:

- La disposicion personal y temporal que necesita el
puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre
otras) y profesionales (orden, limpieza, seguridad necesarias
para el puesto de trabajo, responsabilidad, entre otras).

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de
riesgos en la actividad profesional y las medidas de proteccion
personal.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad
en la actividad profesional.

- Las actitudes relacionales con el propio equipo de tra-
bajo y con las jerarquicas establecidas en la empresa.
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- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las
actividades realizadas en el ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercion y reinser-
cion laboral en el ambito cientifico y técnico del buen hacer del
profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencién de ries-
gos laborales que hay que aplicar en la actividad profesional y
los aspectos fundamentales de la ley de Prevencion de riesgos
laborales.

c) Se han aplicado los equipos de proteccion individual
segln los riesgos de la actividad profesional y las normas de
la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio
ambiente en las actividades desarrolladas y aplicado las nor-
mas internas y externas vinculadas a la misma.

e) Se ha mantenido organizada, limpia y libre de obstacu-
los el puesto de trabajo o el area correspondiente al desarrollo
de la actividad.

f) Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibi-
das, responsabilizandose del trabajo asignado.

g) Se ha establecido una comunicacion y relacion eficaz
con la persona responsable en cada situacion y miembros de
su equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, informando
de cualquier cambio, necesidad relevante o imprevisto que se
presente.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la adap-
tacion a los cambios de tareas asignadas en el desarrollo de
los procesos productivos de la empresa, integrandose en las
nuevas funciones.

i) Se ha comprometido responsablemente en la aplicacion
de las normas y procedimientos en el desarrollo de cualquier
actividad o tarea.

3. Organiza el procedimiento de trabajo que debe desa-
rrollar, interpretando la documentacién especifica.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la normativa o bibliografia adecuada
al tipo de analisis que se ha de determinar.

b) Se ha planificado el trabajo secuenciando y priorizando
tareas.

c) Se han identificado los equipos, y servicios auxiliares
necesarios para el desarrollo del analisis.

d) Se han definido las fases del proceso.

e) Se ha organizado el aprovisionamiento y almacenaje de
los recursos materiales.

f) Se ha valorado el orden y el método en la realizacion
de las tareas.

g) Se ha elaborado el procedimiento normalizado de
muestreo teniendo en cuenta los indicadores de calidad.

h) Se ha identificado la normativa de prevencion de ries-
g0s que hay que observar.

4. Prepara equipos y servicios auxiliares, segun procedi-
mientos establecidos, aplicando la normativa de prevencion
de riesgos laborales y proteccion ambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el mantenimiento de los equipos y
servicios auxiliares siguiendo instrucciones y procedimientos
establecidos.

b) Se ha comprobado el correcto funcionamiento de los
servicios auxiliares.

c) Se han seleccionado los equipos y materiales de
acuerdo con la operacion basica que hay que realizar.

d) Se han calibrado y preparado los equipos e instrumen-
tos siguiendo el método descrito.

e) Se han seleccionado los equipos de muestreo contro-
lando las condiciones de asepsia.

f) Se han mantenido limpios y ordenados los equipos e
instrumentos del laboratorio.

g) Se han adoptado las medidas estipuladas relativas a
prevencion de riesgos y proteccion ambiental en el desarrollo
de las fases de preparacion.

5. Realiza andlisis y ensayos segun especificaciones de
laboratorio, aplicando la normativa de prevencion de riesgos
laborales y proteccién ambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha consultado documentacion técnica para seleccio-
nar el método y la técnica analitica mas adecuada.

b) Se ha seleccionado la técnica de identificacion de anali-
tos, relacionandola con sus propiedades quimicas.

c) Se han seleccionado los reactivos atendiendo al tipo de
analisis que se va a realizar.

d) se ha elegido la técnica de muestreo teniendo en
cuenta las determinaciones analiticas solicitadas.

e) Se han seleccionado las operaciones basicas necesa-
rias para adaptar la muestra a las condiciones del ensayo.

f) Se han preparado las disoluciones valorandolas frente a
un reactivo patron.

g) Se ha seleccionado el instrumental de analisis apro-
piado a la muestra a identificar.

h) Se han aplicado las técnicas de ensayos o analisis ne-
cesarios que permitan caracterizar la muestra.

i) Se ha aplicado técnicas de eliminacion de residuos ge-
nerado durante el trabajo.

i) Se han aplicado normas de seguridad y salud laboral
relacionadas con las sustancias organicas.

6. Analiza los resultados, comparandolos con los estanda-
res establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado los resultados utilizando tablas, patro-
nes y normas establecidas.

b) Se ha elaborado un informe sobre los resultados de los
ensayos y analisis siguiendo especificaciones.

c) Se ha aplicado ensayos de significaciéon comparando
la precision de dos muestras e interpretando los resultados
obtenidos.

d) Se han deducido las cifras significativas que debe de
incluir el resultado final.

e) Se han aplicado criterios de aceptacion y rechazo de
datos sospechosos.

f) Se ha calculado la concentracion final del analito a par-
tir de las graficas y los calculos correspondiente.

g) Se ha contrastado el resultado obtenido con patrones
de referencia del mismo producto o material.

h) Se han aplicado acciones preventivas y correctoras de
la evaluacion de los resultados.

i) Se han registrado los datos en los soportes adecuados,
indicando las referencias necesarias.

j) Se ha considerado la importancia de la calidad en todo
el proceso.

Duracién: 350 horas.

Este mddulo profesional contribuye a completar las com-
petencias, propias de este titulo, que se han alcanzado en el
centro docente o a desarrollar competencias caracteristicas
dificiles de conseguir en el mismo.
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ANEXO Il

Distribucion horaria semanal, por cursos académicos, de los modulos profesionales del Ciclo formativo de Grado Superior
correspondiente al Técnico Superior en Laboratorio de analisis y de control de calidad.

MODULOS PROFESIONALES PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
HORAS TOTALES | HORAS SEMANALES | HORAS TOTALES | HORAS SEMANALES
0065. Muestreo y preparacion de la muestra. 192 6
0066. Analisis quimicos. 320 10
0067. Analisis instrumental. 168
0068. Ensayos fisicos. 126 6
0069. Ensayos fisicoquimicos. 160
0070. Ensayos microbioldgicos. 192
0071. Ensayos biotecnoldgicos. 126 6
0072. Calidad y seguridad en el laboratorio. 63 3
0073._Proyecto de laboratorio de analisis y de control 60
de calidad.
0074. Formacion y orientacién laboral. 96 3
0075. Empresa e iniciativa emprendedora. 84 4
0076. Formacion en centros de trabajo. 350
Horas de libre configuracion 63 3
TOTALES 960 30 1040 30
ANEXO 1lI

Orientaciones para elegir un itinerario en la modalidad de oferta parcial para las ensefianzas correspondientes
al titulo de Técnico Superior en Laboratorio de analisis y de control de calidad.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION BASICA O SOPORTE RELACION CON

- Analisis quimicos.

- Andlisis instrumental.

- Ensayos fisicos.

- Ensayos fisicoquimicos.
- Ensayos microbiologicos.
- Ensayos biotecnologicos.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION COMPLEMENTARIA ENTRE AMBOS

- Muestreo y preparacion de la muestra

- Andlisis quimicos.
- Analisis instrumental.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION TRANSVERSAL

- Calidad y seguridad en el laboratorio.
- Formacién y orientacion laboral.
- Empresa e iniciativa emprendedora.

ANEXO IV

Espacios y equipamientos minimos

Espacios:
gt et
Aula polivalente. 60 40
Laboratorio de analisis quimico y fisicoguimico. 120 90
Laboratorio de analisis instrumental. 120 90
Laboratorio de ensayos fisicos. 120 90
Laboratorio de microbiologia y biotecnologia. 120 90
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Equipamientos:

Espacio formativo Equipamiento

- Equipos audiovisuales.

Aul livalente. " . o
ula polivalente - PCs instalados en red, cafion de proyeccion e internet.

- Armario de seguridad para reactivos.
- Destilador.

- Balanza analitica.

- Columna desmineralizadora.

- Agitador magnético calefactor.

- Bomba de vacio.

- Centrifuga.

- Estufa de desecacion.

- Material general de laboratorio.
Laboratorio de analisis quimico y fisicoguimico. - Horno de tratamientos.

- Conductimetro.

- Ph-metro.

- Colorimetro.

- Evaporador rotativo.

- Termostato de inmersion.

- Espectrofotémetro ultravioleta visible.
- Tamizadora.

- Molino.

- Muestradores.

- Cromatografo de liquidos de alta resolucion (hplc).
- Espectrofotometro de absorcion atémica.
- Cromatografo de gases.

- Espectrofotometro ultravioleta visible.

- Titrador.

- Infrarrojo.

- Potenciometro.

- Conductimetro.

- Material general de laboratorio.

- Mufla y estufas.

- Balanzas analiticas.

- Equipo de electroforesis.

Laboratorio de analisis instrumental.

- Microscopio petrografico para profesor.
- Balanza.

- Microscopio metalografico.

- Horno de tratamientos.

- Equipo preparacion de probetas.

- Durémetro.

- Camara de niebla salina.

- Juego densimetros.

- Juego de alcohometros.

- Polarimetro.

- Calibres y micrometros.

- Conjunto de termdémetros.

- Refractometro abbe.

- Juego de viscosimetros.

- Equipo para determinacion del punto de fusion.
- Material basico ensayos fisicos.

Laboratorio de ensayos fisicos.

- Lupa binocular.

- Balanzas.

- Autoclave.

- Homogenizador.

- Campana de flujo laminar.

- Estufas de cultivo.

- Frigorifico y congelador.
Laboratorio de microbiologia y biotecnologia. - Termostato de inmersion.

- Material general de microbiologia.
- Pipetas automaticas.

- Equipo contador colonias.

- Equipo de microscopia.

- Termocicladores.

- Equipo de electroforesis.

- Equipos de inmunodeteccion.




Sevilla, 27 de noviembre 2008 BOJA nim. 236 Pagina nim. 175

ANEXO V A)

Especialidades del profesorado con atribucién docente en los modulos profesionales del Ciclo Formativo
de Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad

Médulo profesional Especialidad del profesorado Cuerpo

0065. Muestreo y preparacion de la muestra. ¢ Laboratorio. Profesor Técnico de Formacion Profesional.

Catedratico de Ensefianza Secundaria.

0066. Analisis quimicos. ¢ Analisis y quimica industrial. « Profesor de Ensefianza Secundaria.
T o ArAlci T . e Catedratico de Ensefianza Secundaria.
0067. Anélisis instrumental. Analisis y quimica industrial. « Profesor de Ensefianza Secundaria.
0068. Ensayos fisicos. e Laboratorio. ¢ Profesor Técnico de Formacion Profesional.
0069. Ensayos fisicoquimicos. ¢ |aboratorio * Profesor Técnico de Formacion Profesional.
. R o Analici L . e Catedratico de Ensefianza Secundaria.
0070. Ensayos microbioldgicos. Analisis y quimica industrial. « Profesor de Ensefianza Secundaria.
) - o Analici L '  Catedratico de Ensefianza Secundaria.
0071. Ensayos biotecnologicos. Analisis y quimica industrial. « Profesor de Ensefianza Secundaria.
0072. Calidad y seguridad en el laboratorio. e Analisis y quimica industrial. » Catedratico de Ensefianza Secundaria.

Profesor de Ensefianza Secundaria.

Catedratico de Ensefanza Secundaria.

0073. Proyecto de laboratorio de analisis y de control | * Analisis y quimica industrial. Profesor de Ensefianza Secundaria.

de calidad. - . - ;
* Laboratorio. * Profesor Técnico de Formacién Profesional.
L - - ) - e Catedratico de Ensefianza Secundaria.
0074. Formacion orientacion laboral. Formacion y orientacion laboral. | | 5 coc 40 Ercefanza Secundaria.
0075. E o L . . * Catedratico de Enseflanza Secundaria.
. Empresa e iniciativa emprendedora. * Formacion y orientacion laboral. | Profesor de Ensefanza Secundaria
ANEXO V B)
Titulaciones equivalentes a efectos de docencia
Cuerpos Especialidades Titulaciones
- Diplomado en Ciencias Empresariales.
. B ) - Diplomado en Relaciones Laborales.
Catedréticos de Ensefianza Secundaria. | Formacion y orientacion laboral. |- Diplomado en Trabajo Social.
Profesores de Ensefianza - Diplomado en Educacion Social.
Secundaria. - Diplomado en Gestion y Administracion Publica.
Analisis y quimica industrial. - Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Quimica Industrial.
Profesores Técnicos de . - ' L
Formacion Profesional. Laboratorio. - Técnico superior en Analisis y Control.
ANEXO V C)

Titulaciones requeridas para la imparticion de los mddulos profesionales que conforman el titulo para los centros de titularidad
privada, de otras Administraciones distintas a la educativa y orientaciones para la Administracion Publica

Médulos profesionales Titulaciones

- Licenciado en Quimica.

- Licenciado en Bioquimica.

0070. Ensayos microbiolégicos. - Licenciado en Farmacia.

0071. Ensayos biotecnologicos. - Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.
- Licenciado en Veterinaria.

- Licenciado en Biotecnologia.

- Licenciado en Quimica.

0067. Analisis instrumental. - Licenciado en Bioquimica.
0066. Analisis quimicos. - Licenciado en Ciencias Ambientales.
0072. Calidad y seguridad en el laboratorio - Ingeniero Quimico.

- Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Quimica Industrial.

- Licenciado en Quimica.

- Ingeniero Quimico.

- Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Quimica Industrial.
- Técnico superior en Analisis y Control.

0065. Muestreo y preparacion de la muestra.
0068. Ensayos fisicos.
0069. Ensayos fisicoquimicos.
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Médulos profesionales

Titulaciones

0074. Formacion y orientacion laboral.
0075. Empresa e iniciativa emprendedora.

- Licenciado en Derecho.

- Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas.
- Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras.

- Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion.
- Licenciado en Ciencias del Trabajo.

- Licenciado en Economia.

- Licenciado en Psicologia.

- Licenciado en Sociologia.

- Ingeniero en Organizacion Industrial.

- Diplomado en Ciencias Empresariales.

- Diplomado en Relaciones Laborales.

- Diplomado en Educacion Social.

- Diplomado en Trabajo Social.

- Diplomado en Gestion y Administracion Publica.

ANEXO VI

Médulos profesionales del Ciclo Formativo de Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad que pueden ser ofertados
en la modalidad a distancia

Médulos profesionales que pueden ser ofertados en la modalidad a distancia

0072. Calidad y seguridad en el laboratorio.

0073. Proyecto de laboratorio de analisis y de control de calidad.
0074. Formacion y orientacién laboral.

0075. Empresa e iniciativa emprendedora.

ORDEN de 9 de octubre de 2008, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Téc-
nico en Cocina y Gastronomia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en
su articulo 52.2 la competencia compartida de la Comunidad
Auténoma en el establecimiento de planes de estudio y en la
organizacion curricular de las ensefianzas que conforman el
sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, establece mediante el capitulo V «Formacion Pro-
fesional» del Titulo Il «Las ensefianzas», los aspectos propios
de Andalucia relativos a la ordenacion de las ensefianzas de
formacion profesional del sistema educativo.

Por otra parte, el Real Decreto 1538/2006, de 15 de di-
ciembre, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo, fija la estructura
de los nuevos titulos de formacién profesional, que tendran
como base el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profe-
sionales, las directrices fijadas por la Union Europea y otros
aspectos de interés social, dejando a la Administracién edu-
cativa correspondiente el desarrollo de diversos aspectos con-
templados en el mismo.

Como consecuencia de todo ello, el Decreto 436/2008,
de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y
las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma
parte del sistema educativo, regula los aspectos generales de
estas ensefianzas. Esta formacién profesional esta integrada
por estudios conducentes a una amplia variedad de titulacio-
nes, por lo que el citado Decreto determina en su articulo 13
que la Consejeria competente en materia de educacion regu-
lara mediante Orden el curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 1396/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece el titulo de Técnico en Cocina y Gastronomia y
fija sus enseflanzas minimas, hace necesario que, al objeto
de poner en marcha estas nuevas ensefianzas en la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia, se desarrolle el curriculo corres-
pondiente a las mismas. Las ensefianzas correspondientes
al titulo de Técnico en Cocina y Gastronomia se organizan en

forma de ciclo formativo de grado medio, de 2.000 horas de
duracion, y estan constituidas por los objetivos generales y los
modulos profesionales del ciclo formativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el curriculo de los
modulos profesionales esta compuesto por los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacion, los contenidos y dura-
cion de los mismos y las orientaciones pedagogicas. En la de-
terminacién del curriculo establecido en la presente Orden se
ha tenido en cuenta la realidad socioeconomica de Andalucia,
asi como las necesidades de desarrollo econémico y social de
su estructura productiva. En este sentido, ya nadie duda de la
importancia de la formacion de los recursos humanos y de la
necesidad de su adaptacion a un mercado laboral en continua
evolucion.

Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas ense-
fianzas se pretende promover la autonomia pedagogica y
organizativa de los centros docentes, de forma que puedan
adaptar los contenidos de las mismas a las caracteristicas de
su entorno productivo y al propio proyecto de centro. Con este
fin, se establecen dentro del curriculo horas de libre configura-
cion, dentro del marco y de las orientaciones recogidas en la
presente Orden.

La presente Orden determina, asimismo, el horario lec-
tivo semanal de cada modulo profesional y la organizacion de
éstos en los dos cursos escolares necesarios para completar
el ciclo formativo. Por otra parte, se hace necesario tener en
cuenta las medidas conducentes a flexibilizar la oferta de for-
macién profesional para facilitar la formacion a las personas
cuyas condiciones personales, laborales o geograficas no les
permiten la asistencia diaria a tiempo completo a un centro
docente. Para ello, se establecen orientaciones que indican
los itinerarios mas adecuados en el caso de que se cursen
ciclos formativos de formacion profesional de forma parcial,
asi como directrices para la posible imparticion de los mismos
en modalidad a distancia.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de For-
macion Profesional y Educacion Permanente, y de acuerdo



