ANEXO |

BAREMO

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

a) TEMPO DE PERMANENCIA ININTERRUMPIDA COMO PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA CON DESTINO DEFINITIVO EN EL CENTRO
DESDE EL QUE SE PARTICIPA.

1- Por el primero, segundo y tercer afio
- Por el cuarto afio
- Por el quinto afio
- Por el sexto, séptimo, octavo, noveno y décimo afo..........c.ccvvrervevieninnes
- Por el undécimo y siguientes

Las fracciones de afios se computaran:
- fraccién de 6 meses o superior, como un afio completo.
- fraccion inferior a 6 meses, no se computa.

2.-Para el personal funcionario del Cuerpo de Maestros con destino definitivo
en puestos de trabajo docentes de caracter singular, la puntuacion de este
apartado vendrd dada por el tiempo de permanencia ininterrumpida en el
puesto desde el que se participa.

3-Para el personal funcionario del Cuerpo de Maestros adscrito
temporalmente en centros publicos espafioles en el extranjero, en funciones
de inspeccién educativa 0 en supuestos analogos, la puntuacién de este
apartado vendra dada por el tiempo de permanencia ininterrumpida. Este
mismo criterio se seguird con quienes tienen nombramiento para puestos u
otros servicios de investigacion y apoyo a la docencia de la Administracion
educativa, siempre que dicho nombramiento hubiera supuesto la pérdida de su
puesto de trabajo docente anterior. Cuando hubiesen cesado en su adscripcion
y se incorporen como provisionales a su provincia de origen o, en su caso, al
ambito territorial que determine la Administracion educativa que corresponda,
de conformidad con el articulo 25 del Real Decreto 895/1989, de 14 de julio, se
entendera como centro desde el que se participa, a efectos del procedimiento
de provisién el destino servido en adscripcion, al que se acumularan, en su
caso, los servicios prestados provisionalmente con posterioridad en cualquier
otro centro.

4.1.- El personal funcionario del Cuerpo de Maestros que participe en el
procedimiento de provision desde la situacion de provisionalidad por
habérseles suprimido la unidad o puesto escolar que venian sirviendo con
caracter definitivo, por haber perdido su destino en cumplimiento de sentencia
o resolucion de recurso, o por provenir de la situacién de excedencia forzosa,
se considerara como centro desde el que participa, a los fines de determinar
los servicios a que se refiere este apartado, el Ultimo servido con caracter
definitivo, al que se acumularan, en su caso, los prestados provisionalmente
con posterioridad en cualquier otro centro. Tendra derecho, ademés, a que se
le acumule al centro de procedencia los servicios prestados con caracter
definitivo en el centro inmediatamente anterior. Para el caso del personal
afectado por supresiones consecutivas de plazas, esa acumulacion
comprendera los servicios prestados con caracter definitivo en los centros que
sucesivamente les fueron suprimidos. Quienes no hubiesen desempefiado otro
destino definitivo, tendran derecho a que se le acumule, a los efectos
sefialados, la puntuacion que corresponde al apartado c) del baremo.

4.2. Lo dispuesto en el subapartado anterior sera igualmente de aplicacion a
quienes participen en el procedimiento de provision, por haber perdido su
destino en cumplimiento de sancién disciplinaria de traslado con cambio de
residencia.

1,0000 punto por afio
2,0000 puntos

3,0000 puntos

4,0000 puntos por afio
2,0000 puntos por afio

Hoja de servicios certificada por el érgano competente
en materia educativa
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5.- El personal funcionario del Cuerpo de Maestros que se halle prestando
servicios en el primer destino definitivo obtenido después de habérsele
suprimido el puesto del que era titular, tendran derecho a que se le considere
como prestados en el centro desde el que concursa, los servicios que acredite
en el centro en el que se le suprimi6 el puesto y, en su caso, los prestados con
caracter provisional con posterioridad a la citada supresion. Este mismo criterio
se aplicard a quienes se hallen prestando servicios en el primer destino
definitivo obtenido después de haberlo perdido por cumplimiento de sentencia
o resolucion de recurso, o por provenir de la situacién de excedencia forzosa.

6.- El personal funcionario del Cuerpo de Maestros que participe desde su
primer destino definitivo obtenido por concurso, al que acudi6 desde la
situacion de provisionalidad de nuevo ingreso, podré optar a que se le
aplique, en lugar del apartado a) del baremo, la puntuacion
correspondiente al apartado c) del mismo, considerandose, en este caso,
como provisionales todos los afios de servicios.

b) TIEMPO DE PERMANENCIA ININTERRUMPIDA CON DESTINO
DEFINITIVO EN EL CENTRO O PUESTO DE CARACTER SINGULAR
DESDE EL QUE SE SOLICITA, CUANDO HAYAN SIDO CLASIFICADOS
COMO DE ESPECIAL DIFICULTAD POR TRATARSE DE DIFiCIL
DESEMPENO.

1 - Cuando el puesto de trabajo desde el que se participa tenga la
calificacion como de especial dificultad por tratarse de dificil desempefio,
se afiadira a la del anterior apartado a) la siguiente puntuacion:

- Por el primero, segundo y tercer afio
- Por el cuarto afio
- Por el quinto afio.
- Por el sexto, séptimo, octavo, noveno y décimo afio.
- Por el undécimo y siguientes

Las fracciones de afio se computaran de la siguiente forma:
- Fraccion de 6 meses o superior, como un afio completo.
- Fraccion inferior a 6 meses no se computa.

No se computara a estos efectos el tiempo que se ha permanecido fuera
del centro en situacion de servicios especiales, en comisién de servicios,
con licencias de estudio o en supuestos analogos.

2.-En los casos de supresion de puesto, o pérdida del mismo por cumplimiento
de sentencia o recurso, o por provenir de la situacion de excedencia forzosa,
se aplicaran los mismos criterios sefialados para estos supuestos en el
apartado a) anterior.

0,5000 puntos por afio
1,0000 punto

1,5000 puntos

2,0000 puntos por afio
1,0000 punto por afio

Hoja de servicios certificada por el 6rgano competente
en materia educativa

c) TIEMPO TRANSCURRIDO EN SITUACION DE PROVISIONALIDAD POR
EL PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA QUE NUNCA HA OBTENIDO
DESTINO DEFINITIVO.

- Por cada afio de servicio hasta que obtenga la titularidad definitiva...................
Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,0833 puntos por cada mes

completo.

Los servicios prestados en centros o puestos clasificados de especial
dificultad por tratarse de dificil desempefio daran derecho, ademas, a la
puntuacion establecida en el apartado b) del baremo.

1,0000 punto

Hoja de servicios certificada por el 6rgano competente
en materia educativa

d) ANOS DE SERVICIO ACTIVO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA EN EL CUERPO DE MAESTROS.

- Por cada afio de servicio

Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,0833 puntos por cada mes
completo.

1,0000 punto

Hoja de servicios certificada por el 6rgano competente
en materia educativa
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¢) FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.

A los efectos de este apartado se sumarén las horas, 0 en su caso los créditos,
de todos los cursos, no puntuandose el resto de numero de horas inferiores a
diez.

Cuando los cursos vengan expresados en créditos, cada uno de ellos
equivale a diez horas.

Solo se valoraran por este apartado los cursos que versen sobre
especialidades propias del Cuerpo de Maestros, sobre aspectos cientificos,
didacticos, de organizacién escolar, relacionados con actividades propias del
mismo, o con las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion.

€.1) CUrS0OS IMPAMIAOS. ......ouvvuerireiieise e

Por participar en calidad de ponente, profesor o profesora o dirigir,
coordinar o tutorar cursos de formacién permanente (grupos de trabajo,
seminarios, grupos de formacion en centros, cursillos, proyectos y
programas educativos, etc.), convocados por el Ministerio de Educacion,
por la Administraciones educativas de las Comunidades Autbnomas, por
Instituciones sin animo de lucro, que hayan sido homologados o
reconocidos por estas Administraciones educativas, y los convocados por
las Universidades.

0,1000 puntos por cada 10 horas de cursos acreditados.

Por participar en planes y proyectos educativos (Orden de 21 de julio de
2006).

0,2 puntos por curso académico.
€.2) CUISOS SUPETAAOS. .....cucvvrvrerrerrenrisrisresertsentsenesenseneseneenteneseneenesenenc

Por la asistencia a cursos de formacion permanente del profesorado
(grupos de trabajo, seminarios, grupos de formacion en centros, cursillos,
etc.), convocados por el Ministerio de Educacién, por la Administraciones
educativas de las Comunidades Auténomas, o por Instituciones sin animo
de lucro, que hayan sido homologados o reconocidos por estas mismas
Administraciones educativas, asi como los convocados por las
Universidades:

0,1000 puntos por cada 10 horas de cursos acreditados.
e.3) Por cada especialidad del Cuerpo de Maestros distinta a la de ingreso

en el mismo, adquirida a través de los procedimientos previstos en los
Reales Decretos 850/1993, de 4 de junio; 334/2004, de 27 de febrero y

MAXIMO 3,5000 PUNTOS

Maximo 1,0000 punto

Maximo 2,000 puntos.

Certificado en el que conste de modo expreso el nimero
de horas de duracion del curso. En el caso de los
organizados por las Instituciones sin animo de lucro, la
actividad habra de estar homologada por la Administracion
educativa, o inscrita en el Registro de Actividades de
Formacién Permanente.

Certificado del Coordinador o Coordinadora del
proyecto con el visto bueno del Director o Directora del
centro.

Certificado en el que conste de modo expreso el numero
de horas de duracion del curso. En el caso de los
organizados por las Instituciones sin animo de lucro, la
actividad habré de estar homologada por la Administracion
educativa, o inscrita en el Registro de Actividades de
Formacion Permanente.

Credencial de adquisicion de la nueva especialidad o
certificacion del érgano de la Administracion educativa
en la que conste que la nueva especialidad se obtuvo a
través del procedimiento establecido en los Reales
Decretos 850/1993, de 4 de junio; 334/2004, de 27 de

276/2007 de 23 de fEDIEIO...........cueeeveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeet e 0,5000 puntos febreroy 276/2007, de 23 de febrero.

f) TITULACIONES ACADEMICAS DISTINTAS A LAS ALEGADAS PARA | MAXIMO 3,0000 PUNTOS

EL INGRESO EN EL CUERPO.

Solo se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, los titulos con validez

oficial en el Estado espafiol. En la baremacion de las titulaciones de primer Fotocopia del titulo alegado para el ingreso en el Cuerpo

ciclo, no se valorara el hacer superado alguno de los cursos de adaptacion. de Maestros y fotocopia de los titulos que se posean o, en
su caso, certificado del abono de los derechos de

f.1) Por tener el Doctorado 2,5000 Puntos expedicion, de acuerdo con lo previsto en la Orden

f.2)Titulaciones de Segundo Ciclo: por cada Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o titulos declarados legaimente equivalentes...................c.cuuwwmeeees

f.3)Titulaciones de Primer Ciclo: por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica o titulos declarados legalmente equivalentes, o por los
estudios del primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria..............

1,5000 Puntos

1,5000 Puntos

Ministerial de 8 de julio de 1988. En el caso de estudios de
los primeros ciclos, certificaciones académicas en las que
se acrediten la superacion de los mismos.
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g) OTROS MERITOS.

Valoracién del frabajo desempefiado. Publicaciones. Titulaciones de
Ensefianzas de Régimen Especial.

Por los subapartados g.1), g.2), g.3) y g.4) sélo se valorara el desempefio
como personal funcionario de carrera.

Cuando se produzca desempefio simultaneo de mas de un cargo, no podra
acumularse la puntuacion.

g.1) Director o Directora en centros publicos docentes, Coordinador o
Coordinadora, Director o Directora de Centros del Profesorado,
Coordinador o Coordinadora Provincial de Formacion, Coordinador o
Coordinadora de Centros de Adultos y Primer Responsable de la direccion
de Centros de Adultos, asi como Director o Directora de Agrupaciones de
Lengua y Cultura ESPan0la...........ccc.evuivmivmiumnemnneinessssessssssssssssesseeseenes

Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,1250 puntos por cada
mes completo.

g.2) Vicedirector o Vicedirectora, Subdirector o Subdirectora, Secretario o
Secretaria, Jefe o Jefa de Estudios de Centros Publicos, Vicecoordinador o
Vicecoordinadora de Centros de Adultos de mas de 5 unidades, Segundo
Responsable de la direccién de Centros de Adultos, Jefe o Jefa de Estudios,
Delegado o Delegada y Secretario o Secretaria de Extension o Seccion de
LES.

Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,0833 puntos por cada mes
completo.

g.3) Jefe o Jefa de Estudios Adjuntos, Coordinador o Coordinadora de
ciclo, Asesor o Asesora en Centro del Profesorado, Coordinador o
Coordinadora de Planes y Proyectos, aprobados por la Consejeria de
Educacion y Profesor o Profesora colaboradores de formacién,
Coordinador o Coordinadora de DIN, DERE, SAE, EPOE, EOE,
Coordinador o Coordinadora Provincial de EATAI, Coordinador o
Coordinadora de Zona, Provincial, Regional de EPA, Jefe o Jefa de
Departamento y Presidente o Presidenta de la Comisién de Escolarizacion.

Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,0410 puntos por cada mes
completo.

g.4) Por desempefio de puestos en la Administracion educativa de nivel de
complemento igual o superior al asignado al Cuerpo de Maestros...............

Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,1250 puntos por cada mes
completo.

g.5) Por publicaciones de caracter didactico sobre disciplinas objeto del
procedimiento de provision o directamente relacionadas con aspectos
generales o transversales del curriculo o con la organizacion escolar..........

g.6) Por publicaciones de caracter cientifico o innovaciones técnicas sobre las
disciplinas objeto del procedimiento de provision

Para ambos subapartados g.5) y g.6), aquellas publicaciones que estando
obligadas a consignar el ISBN y ISSN en virtud de lo dispuesto por el
Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre, carezcan del mismo, no seran
valoradas, asi como aquellas en las que el autor sea el editor de las
mismas.

Los méritos aportados de acuerdo con los anteriores subapartados sélo
podran puntuarse por uno de ellos.

MAXIMO 10,0000 PUNTOS

1,5000 puntos por afio

1,0000 punto por afio

0,5000 puntos por afio.

1,5000 puntos por afio.

Hasta 1,0000 punto.

Hasta 1,0000 punto.

Fotocopia de la documentacion acreditativa.

Fotocopia del nombramiento con diligencia de toma
posesion y cese o, en su caso, certificacion de la
Delegacion Provincial correspondiente en la que conste
que se continda en el cargo.

Fotocopia del nombramiento con diligencia de toma
posesidon y cese o, en su caso, certificacion de la
Delegacién Provincial en la que conste que se continlia
en el cargo.

Fotocopia del nombramiento con diligencia de la toma de
posesion y cese o, en su caso, certificacion de la
Delegacion Provincial o del Secretario, Secretaria del
centro con el V° B° del Director o Directora, en la que
conste el nimero de unidades y que se continda en el
cargo.

En el caso de Coordinador, Coordinadora de Planes,
Proyectos y Programas, certificado del Secretario o
Secretaria con el visto bueno del Director o Directora del
Centro.

Fotocopia del nombramiento con diligencia de posesion
y cese o fotocopia del documento acreditativo de que
se continua en el puesto

g.5) y 9.6). En el caso de libros, certificacion de la
editorial en la que conste su difusion en librerias
comerciales, al menos, en las ocho provincias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia; fotocopia de la
portada; pagina en la que se resefien, entre ofros,
ISBN, el Deposito Legal, autor o autores; afio de la
publicacion y editorial; indice; las diez primeras paginas
y las diez ultimas y un resumen de la publicacion.

Para la valoracion de libros editados por Universidades,
Organismos o Entidades Publicas, serd necesario
aportar, ademas, certificacion en la que conste la
distribucion de los mismos.

En el caso de revistas, ademas de los documentacion
indicada en el primer parrafo, certificacion en que
conste el nimero de ejemplares, lugares de distribucion
y venta, o asociacion cientifica o didactica, legalmente
constituida, a la que pertenece la revista.

En el caso de publicaciones que solamente se dan en
formato electronico, se presentara un informe oficial, en el
que el organismo emisor certificara que la publicacion
aparece en la base de datos bibliogréfica. En este informe
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se indicara la base de datos, el titulo de la publicacion, los
autores, la revista, el volumen, el afio y la pagina inicial y
final.
En los supuestos en que la editorial 0 asociacion hayan
desaparecido, dicho extremo habra de justificarse por
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

g.7) Ttitulaciones de Ensefianzas de Régimen Especial: Escuelas Oficiales de Fotocopia de cuantos titulos sean aportados como

Idiomas y Conservatorios de Misica y Danza. méritos o certificacion  acreditativa de  haber
desarrollado los estudios conducentes a su obtencion.

Ensefianzas profesionales de Msica y Danza 0,5000 puntos.

Escuelas Oficiales de Idiomas:

- Ciclo Elemental o certificado de Nivel Intermedio...........ccceevrrreierrrerninnn. 0,5000 puntos

- Ciclo Superior o certificado de Nivel Avanzado.............cccoovvveererrienennens 0,5000 puntos.

La posesion del Certificado de Aptitud de la Escuela Oficial de Idiomas
engloba los dos ciclos.
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