JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

Direccién General de Profesorado y Gestién de Recursos Humanos

ANEXO VI

MODELO DE RENUNCIA A ESPECIALIDAD, DE LAS LISTAS PROVISIONALES
PUBLICADAS MEDIANTE RESOLUCION DE RESOLUCION DE 4 DE FEBRERO DE 2010, DE
LA DIRECCION GENERAL DE PROFESORADO Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS, POR
LA QUE SE PUBLICAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE PERSONAL ADMITIDO Y
EXCLUIDO EN LA CONVOCATORIA DE 20 DE OCTUBRE DE 2009, DE LA DIRECCION
GENERAL DE PROFESORADO Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS, DE LA
ESPECIALIDAD DE LENGUA DE SIGNOS (590-201), Y DE PERSONAL ADMITIDO Y
EXCLUIDO EN LA CONVOCTORIA DE 30 DE NOVIEMBRE DE 2009, DE LA DIRECCION
GENERAL DE PROFESORADO Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS, DE LA
ESPECIALIDAD DE LENGUA DE SIGNOS (590-201) PARA PERSONAS QUE ACREDITEN
DISCAPACIDAD AUDITIVA Y/O DE FONACION RECONOCIDA SUPERIOR AL 33 % Y DE
QUIENES TIENEN QUE REALIZAR LA PRUEBA PRACTICA.

Apellidos Nombre
D.N.L Domicilio
Localidad Provincia Cadd. Postal Teléfono

En cumplimiento de lo establecido en la Orden de 5 de junio de 2006,

RENUNCIA A:
Cuerpo Codigo Especialidad Caodigo
OPTA POR PERMANECER EN:
Cuerpo Cadigo Especialidad Caodigo
BN e - I (o[ de 2010

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PROFESORADO Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS. SEVILLA.
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