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Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la lima. Sra.
Secretaria General Técnica y seran presentadas en el plazo de
quince dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de
la presente Resolucién en Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, en el Registro General de la Consejeria de Gobernacion
y Justicia sita en Plaza Nueva, num. 4, ello sin perjuicio de lo
establecido por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En las instancias figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, debiendo ir acompafiada de un «curri-
culum vitae» en el que se hara constar, ademas del Numero
de Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino ac-
tual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administra-
cion Publica.

c) Afos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
hoja de acreditacion de datos y la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten
en el Registro General de Personal.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para las
personas peticionarias y el destino adjudicado sera irrenuncia-
ble, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente Resolucién, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante esta Secretaria General Técnica, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
Resolucion, segun disponen los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Co-
mun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero;
o0 bien puede interponerse recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o
ante el Juzgado en cuya circunscripcion tuviera la persona de-
mandante su domicilio, a eleccion de esta ultima, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publica-
cion de esta Resolucion, de conformidad con lo previsto en los
articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 3 de mayo de 2011.- La Secretaria General
Técnica, Isabel Lopez Arnesto.

ANEXO

Consejeria/Organismo: Gobernacion y Justicia.

Centro Directivo: Direccién General Justicia Juvenil y Servicios
Judiciales.

Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Secretario/a Director General.
Codigo: 9151210.

Num. de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: C1-C2.

Cuerpo: P-C11.

Area Funcional: Admoén. Publica.

Nivel Comp. Destino: 18.

Complemento especifico: XXXX 9.287,40 €.

Experiencia: 1 afo.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 11 de mayo de 2011, de la Di-
reccion General de Profesorado y Gestion de Recur-
sos Humanos, por la que se declara aprobada la lista
provisional del personal admitido y excluido en el pro-
cedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de
Maestros.

Por Orden de 14 de marzo de 2011, se ha efectuado
convocatoria de procedimiento selectivo para el ingreso en el
Cuerpo de Maestros, en el contexto normativo del Real De-
creto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas es-
pecialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el
régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion
transitoria decimoséptima de la citada Ley.

En la base cuarta de la citada Orden de 14 de marzo 2011
se establece que una vez finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes, la Direccién General de Profesorado y Gestion
de Recursos Humanos dictara Resolucién declarando apro-
bada la lista provisional del personal admitido y excluido, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En su virtud, esta Direccion General de Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos, en uso de las competencias
que le confiere el Decreto 121/2008, de 29 de abril, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Edu-
cacion, modificado por el Decreto 166/2009, de 19 de mayo,

HA RESUELTO

Primero. Declarar aprobada la lista provisional del perso-
nal admitido y excluido, relacionado en los siguientes Anexos:

Anexo |. Lista del personal admitido con indicacion de
apellidos, nombre, documento nacional de identidad, pasa-
porte o documento analogo, para aspirantes que no posean
la nacionalidad espafiola, especialidad a la que se concurre,
numero de aspirante y turno por el que participa, asi como, en
su caso, el motivo de exclusion. Asimismo, figuraran las perso-
nas que no reunen los requisitos para la emision del informe
sobre la unidad didactica y quienes deban realizar la prueba
de acreditacion del conocimiento del espafiol.

Anexo Il. Lista del personal que no posee la nacionalidad
espafiola y que debera acreditar el conocimiento del espafiol,
mediante la realizacion de la correspondiente prueba. Quienes
no la superen seran excluidas del procedimiento selectivo me-
diante la Resolucion, por la que se eleve a definitiva la lista del
personal admitido y excluido.

Anexo lll. Lista del personal que ha ejercido la opcion
de emision del informe y tiene que realizar la parte B.2 de la
prueba, en el caso de que no se subsane el defecto en el plazo
establecido en el apartado tercero de esta Resolucion.

Anexo IV. Lista del personal excluido provisionalmente,
con indicacion del motivo o motivos de exclusion.

Anexo V. Lista de las claves de los motivos de exclusion y
forma de subsanarlos.

2. Los citados Anexos se publicaran en los tablones de
anuncios de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Educacion, asi como a efectos meramente informativos en la
pagina web de la citada Consejeria de Educacion, al dia si-
guiente de la publicacién de la presente Resolucion en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia.

3. Conceder un plazo de siete dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion de la lista provisional para pre-
sentar las alegaciones a que hubiere lugar, dirigidas al llmo.
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Sr. Director General de Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos.

Dichas alegaciones deberan tener en cuenta las claves
de los motivos de exclusion y la formas de subsanarlos que
figuran en el Anexo V, y se presentaran preferentemente en el
registro de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educa-
cion donde se presento la instancia de participacion o en los
lugares previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los
articulos 82 y siguientes de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracién de la Junta de Andalucia.

4. Estudiadas las alegaciones presentadas, se aprobara
la lista definitiva del personal admitido y excluido, mediante
Resolucion de la Direccion General de Profesorado y Gestion
de Recursos Humanos, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 mayo de 2011.- El Director General, Manuel
Gutiérrez Encina.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 9 de mayo de 2011, de la Direc-
cion del Instituto Andaluz de la Mujer, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir un puesto de
trabajo de libre designacion proximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 y 26.2, am-
bos de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto en el
articulo 60.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion in-
terna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, esta Direccion anuncia la provision de un puesto
de libre designacion con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefio de dicho puesto en el Anexo que se acompana
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la llma. Sra. Direc-
tora del Instituto Andaluz de la Mujer, se presentaran dentro
del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, en el Registro General del Insti-
tuto Andaluz de la Muijer, en Sevilla, calle Dofia Maria Coronel,
num. 6, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafandose «curriculum vitae,
en el que se hara constar el numero de registro personal, el
Cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos
académicos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos
otros méritos se relacionan con el contenido del puesto que
se solicita.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

4. La toma de posesion se efectuara en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, segun
disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero; o bien puede in-
terponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado
en cuya circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este ultimo, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en los articulos 8, 14 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 9 de mayo de 2011.- La Directora, Soledad Pérez
Rodriguez.

ANEXO

Consejeria/Org. autonomo: Instituto Andaluz de la Mujer.
Centro directivo: Direccién IAM.

Centro de destino: Direccion IAM.

Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Secretario/a General.
Cadigo Sirhus: 102910.

Num. plazas: 1.

Adscripcion: F.

Mod. acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-All.

Area funcional: Admén. Publica.

Nivel comp. destino: 30.

Complemento especifico: XXXX-25.208,40.
Exp.: 3.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 28 de abril de 2011, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se aprueba la relacion
de aspirantes admitidos y excluidos, se anuncia la fe-
cha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio y se
nombra el Tribunal de Valoracion de las pruebas selecti-
vas para ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa de
esta Universidad, mediante el sistema de acceso libre.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.2
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
y en la base 4 de la Resolucion de 7 de febrero de 2011 de
esta Universidad, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa de esta Uni-
versidad, mediante el sistema de acceso libre (Boletin Oficial



