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e) Los criterios de graduaciéon de los posibles incumpli-
mientos de las condiciones impuestas con motivo de la conce-
sion de las subvenciones de acuerdo con lo establecido en el
articulo 37.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

f) Si la subvencion constituye ayuda de Estado en los
términos establecidos en la normativa comunitaria, se hara
mencién a la decisién de la Comision Europea que las haya
aprobado o al reglamento que exceptue a las subvenciones de
que se trate de dicho régimen.

g) Si se pretende que los rendimientos financieros de los
fondos librados a las personas beneficiarias no se apliquen a
la actividad subvencionada, debera motivarse expresamente.

h) Si se establece la obligacion de las personas beneficia-
rias de acreditar, antes de proponerse el pago, que se hallan
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social asi como que no tienen deudas
con la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de dere-
cho publico, la imposicion de dicha obligacion de acreditacion
debera ser justificada.

i) En el supuesto de que se exija un importe o porcentaje
de financiacion propia de la persona beneficiaria para cubrir la
actividad subvencionada, se debera indicar expresamente.

j) La compatibilidad o incompatibilidad con otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos solicitados y, en su caso,
concedidos por cualesquiera Administraciones Publicas o en-
tes publicos o privados, nacionales o internacionales, para la
misma finalidad.

k) En el supuesto de que las subvenciones sean cofinan-
ciadas con fondos europeos, debe indicarse la forma de in-
tervencion comunitaria en la que esté recogida la linea o pro-
grama de subvenciones de que se trate.

3. El plazo méximo para adoptar y notificar la resolucién de
estos procedimientos sera de tres meses, asi como el efecto des-
estimatorio que producira el silencio administrativo, en su caso.

4. Los organos que, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 115 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, sean titulares de la
competencia para la concesién de subvenciones, podran, me-
diante resolucion motivada, exceptuar todas o algunas de las
prohibiciones previstas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, asi como en el articulo 116.2 del propio
Texto Refundido, para la obtencion de la condicion de persona
beneficiaria o entidad colaboradora. La mencionada resolu-
cion, que se fundamentara soélo en la naturaleza de la sub-
vencion, debera adoptarse con caracter previo a la propuesta
de resolucion del procedimiento de concesion y no podra ser
objeto de delegacion.

Articulo 35. Normas especiales de la concesion de las
subvenciones nominativas y de imposicion legal.

1. El procedimiento para la concesion de las subvencio-
nes nominativas o impuestas por normas con rango de ley, se
iniciara de oficio por el dérgano gestor del crédito presupuesta-
rio al que se imputa la subvencion. El procedimiento también
podra iniciarse a solicitud de la persona interesada, cuando
asi lo establezcan las normas en las que estén previstas estas
subvenciones.

2. Para que sea exigible el pago de las subvenciones
impuestas por norma de rango de ley sera necesaria la exis-
tencia de crédito adecuado y suficiente en el correspondiente
gjercicio economico.

Articulo 36. Normas especiales de la concesion de las
subvenciones excepcionales.

En el procedimiento de concesion de las subvenciones ex-
cepcionales, que se iniciara mediante solicitud de la persona
interesada, se motivaran las razones de interés publico, social,
econémico, humanitario u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica, asi como la inexistencia de
bases reguladoras a las que puedan acogerse.

CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO 302/2010, de 1 de junio, por el que se
ordena la funcion publica docente y se regula la selec-
cion del profesorado y la provision de los puestos de
trabajo docentes.

La Comunidad Auténoma de Andalucia ostenta la com-
petencia exclusiva para la aprobacion de las directrices de
actuacion en materia de recursos humanos en el ambito edu-
cativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1
del Estatuto de Autonomia para Andalucia, asi como la com-
petencia compartida para lo relativo a la politica de personal
al servicio de la Administracion educativa, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 52.2 de dicho Estatuto, sin perjuicio
de lo recogido en el articulo 149.1.30.7 de la Constitucién, a
tenor del cual corresponde al Estado dictar las normas basicas
de desarrollo del articulo 27 del texto constitucional, a fin de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes
publicos en esta materia.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
en sus disposiciones adicionales sexta a decimotercera, esta-
blece la bases del régimen estatutario de la funcién publica
docente, la ordenacién y funciones de los cuerpos docentes,
los requisitos de ingreso en los mismos, las equivalencias de
titulaciones del profesorado, asi como el ingreso y la promo-
cion interna en dichos cuerpos de funcionarios docentes. Asi-
mismo, el apartado 2 de la citada disposicion adicional sexta
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, dispone que las
Comunidades Autonomas ordenaran su funcién publica do-
cente en el marco de sus competencias, respetando en todo
caso las normas basicas dictadas por el Estado.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, establece en el Capitulo Il del Titulo I lo relativo a
la ordenacion de la funcion publica docente en Andalucia, a la
seleccién del profesorado y a la provision de los puestos de
trabajo.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, establece en su articulo 2.3 que el perso-
nal docente se regira por la legislacion especifica dictada por
el Estado y por las Comunidades Auténomas en el ambito de
sus respectivas competencias y por lo previsto en dicho Esta-
tuto, excepto el capitulo Il del Titulo I, salvo el articulo 20, y
los articulos 22.3, 24 y 84.

En desarrollo de la normativa citada, el presente Decreto
ordena la funcién publica docente en el ambito de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia, al tiempo que regula de manera
singular los aspectos relacionados con la seleccion del profe-
sorado y la provision de los puestos de trabajo de los centros
docentes publicos, zonas y servicios educativos.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27.9 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, de acuerdo con el Consejo Consultivo
de Andalucia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en
su reunion del dia 1 de junio de 2010,

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.
1. El presente Decreto tiene por objeto la ordenacion de
la funcién publica docente, la seleccion del profesorado, la

determinacion de los puestos de trabajo docentes en los cen-
tros publicos, zonas y servicios educativos dependientes de la
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Consejeria competente en materia de educacion, asi como la
forma de provision de los mismos.

2. Lo dispuesto en el presente Decreto sera de aplicacion
al personal docente que preste servicio en los centros publi-
cos, zonas y servicios educativos dependientes de la Conseje-
ria competente en materia de educacion.

Articulo 2. Ordenacion de la funcién publica docente.
1. La funcion publica docente se regira en la Comunidad
Auténoma de Andalucia por:

a) Las normas referidas a las bases del régimen estatuta-
rio de la funcion publica docente incluidas en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y en la restante norma-
tiva basica estatal.

b) Las disposiciones de la Ley 17/2007, de 10 de diciem-
bre, de Educacién de Andalucia, el presente Decreto y las nor-
mas que se dicten en desarrollo de los mismos.

c) Las normas incluidas en la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, que sean de aplica-
cion al personal docente.

d) La normativa reguladora de la funcién publica de la
Administracion de la Junta de Andalucia, en defecto de norma
aplicable.

2. De conformidad con lo establecido en los articulos
13.2y 143.2 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, en la fun-
cion publica docente se integra el personal funcionario de ca-
rrera de los cuerpos a que se refiere la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo. Se incluye, asimismo, el personal funcionario
en practicas y el personal funcionario interino asimilado a los
referidos cuerpos que prestan sus servicios en los centros, zo-
nas y servicios educativos.

Articulo 3. Personal en régimen de contratacion laboral.

1. De conformidad con la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, Yy con la legislaciéon de funcion publica de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia, realizara funciones docentes en
régimen de contratacion laboral el siguiente personal:

a) El profesorado especialista a que se refieren los apar-
tados 10 y 13 del articulo 13 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre.

b) El personal laboral fijo al que se refiere la disposicion
transitoria quinta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
no acogido a los procedimientos de funcionarizacion convoca-
dos por la Consejeria de Educacion.

2. De conformidad con el articulo 13.6 de Ley 17/2007,
de 10 de diciembre, el personal docente en régimen laboral se
regira por la legislacion laboral, por lo establecido en el conve-
nio colectivo que le resulte de aplicacion y por los preceptos
de la normativa citada en el articulo 2 para el personal funcio-
nario que asi lo dispongan.

3. Al profesorado que imparta la ensefianza de las religio-
nes en los centros publicos le sera de aplicacion lo establecido
en la disposicion adicional cuarta de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, en la disposicion adicional tercera de la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, en el Real Decreto 696/2007, de
1 de junio, por el que se regula la relacion laboral del profeso-
rado de religion prevista en la disposicion adicional tercera de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y en las
disposiciones que los desarrollen.

Articulo 4. Profesorado de otros paises.

1. La Consejeria competente en materia de educacion,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.12 de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, podra incorporar, para realizar
funciones docentes en las ensefianzas de idiomas o para im-
partir materias cuyos curriculos se desarrollen en una lengua
extranjera, a profesorado de otros paises, con la misma titula-
cion que la requerida para el personal funcionario.

2. La seleccion de este profesorado se llevara a cabo a
través de convocatorias publicas de la Consejeria competente
en materia de educacion, asi como por convocatorias de otras
Administraciones publicas en el marco de convenios suscritos
al efecto.

3. Las funciones de este profesorado seran, entre otras,
las siguientes:

a) Impartir docencia en la ensefianza de idiomas extran-
jeros.

b) Impartir materias no linglisticas en idiomas extranjeros.

c) Practica de la conversacion oral, correccion fonética y
gramatical y acercamiento del alumnado a la cultura del pais
correspondiente.

4. El profesorado de otros paises que se incorpore a las
funciones descritas en el apartado anterior lo hara:

a) En régimen de contratacion laboral, en los casos en
que se imparta docencia en idiomas o en areas no lingtisti-
cas. La duracion de los contratos sera la que se determine en
las convocatorias y, en su caso, en los convenios suscritos a
tal fin.

b) Mediante ayudas individuales, en concepto de manu-
tencioén y alojamiento, en los casos de practica de la conver-
sacion oral.

Articulo 5. Profesorado emérito.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.14 de
la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, la Consejeria competente
en materia de educacion podra incorporar a las ensefianzas
artisticas superiores a profesorado, con la categoria de emé-
rito, de acuerdo con lo que a tales efectos se establezca en
desarrollo del articulo 96.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo.

Articulo 6. Personal funcionario docente adscrito a la Ad-
ministracion educativa.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de
la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, la Consejeria competente
en materia de educacion podra adscribir a sus distintos cen-
tros directivos, en comision de servicio, a personal docente
funcionario de carrera para tareas especificas del ambito edu-
cativo.

2. Los puestos objeto de dicha adscripcion figuraran
como puestos referidos, indistintamente, a los subgrupos Al
y A2 del grupo A del personal funcionario.

3. El complemento de destino de estos puestos sera el
que corresponda al cuerpo docente a que pertenezca el perso-
nal funcionario que los ocupa.

4. La duracién del nombramiento para la ocupacién de
los puestos de adscripcion, en régimen de comision de servi-
cios, sera de un curso académico, pudiéndose establecer la
prorroga de dicha comision de servicio.

5. El régimen de jornada y horario del personal funcio-
nario docente en puestos de adscripcion a la Administracion
educativa sera el que rija en los centros directivos de destino.

CAPITULO II
Seleccion del profesorado
Seccion Primera
Seleccién del personal funcionario de carrera
' Articulo 7. Régimen juridico de seleccion del personal fun-
cionario.

La seleccion del personal funcionario para el ingreso en
los distintos cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orga-
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nica 2/2006, de 3 de mayo, se llevara a cabo en la forma
establecida en ésta, en la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que
se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion
de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se
refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere
la disposicion transitoria decimoséptima de la citada Ley, en el
presente Decreto y en las normas que los desarrollen.

Articulo 8. Objetivos y duracién de la fase de practicas
para el ingreso en los cuerpos docentes.

1. La fase de practicas para el ingreso en los cuerpos
docentes tendra como objetivo proporcionar al profesorado de
nuevo ingreso las herramientas necesarias para el desarrollo
de la funcién docente, asi como las capacidades personales y
la competencia profesional precisas para liderar la dinamica
del aula que requiere el proceso de ensefianza y aprendizaje
del alumnado.

2. Asimismo, se promovera la integracion de este profe-
sorado en la dinamica de trabajo en equipo, su relacion con el
alumnado y sus familias y su participacion activa en los 6rga-
nos del centro de los que forme parte.

3. De conformidad con lo recogido en el articulo 15.2 de
la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, la fase de practicas ten-
dra una duracion de un curso académico y comenzara una vez
concluidas las fases de oposicion y de concurso del correspon-
diente procedimiento selectivo para el ingreso en los cuerpos
docentes.

4. Sin perjuicio de lo anterior, se podra solicitar el aplaza-
miento de incorporacion a la fase de practicas por un curso
escolar, por causas debidamente justificadas, en la forma y
plazos que establezca la Consejeria competente en materia
de educacion.

Articulo 9. Acreditacién de centros para la fase de prac-
ticas.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2 de la
Ley 17/2007, de 10 de diciembre, la fase de practicas se rea-
lizara en un centro docente publico previamente acreditado, a
estos efectos, por la Administracién educativa.

2. Por Orden de la persona titular de la Consejeria compe-
tente en materia de educacion se acreditara para la realizacion
de la fase de practicas a centros que desarrollen proyectos
educativos de caracter innovador reconocidos por la misma y
que cuenten con equipos de profesorado comprometidos con
la mejora de la practica docente y con la formacién del profe-
sorado.

3. En el procedimiento que se establezca por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion se dispondra la forma de acceso a la acreditacion
de centros para la fase de practicas y la vigencia de la misma.

Articulo 10. Direccién de la fase de practicas.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15.4
de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, la direccion de la fase
de practicas se encomendara al personal funcionario docente
designado por las personas titulares de las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria competente en materia de educa-
cion, a propuesta de los directores y directoras de los centros
donde preste servicio, acreditados para esta funcion, sin per-
juicio de lo establecido en el apartado 2.c) de la disposicion
adicional octava de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
que atribuye con caracter preferente esta funcion al personal
funcionario de los cuerpos de catedraticos.

2. El personal funcionario que dirija la fase de practicas
prestara especial atencién a los aspectos relacionados con la
organizacion de los contenidos y la metodologia en la practica
docente.

3. Por Orden de su titular, la Consejeria competente en
materia de educacion establecera el procedimiento de desig-
nacion, los requisitos, obligaciones y reconocimientos adminis-
trativos y profesionales del personal funcionario docente que
dirija la fase de practicas.

Articulo 11. Curso de formacion.

1. De acuerdo con lo recogido en el articulo 15.3 de la
Ley 17/2007, de 10 de diciembre, la fase de practicas incluira
la realizacion de un curso de formacion, que sera organizado
por los centros de profesorado que determine la Administra-
cion educativa.

2. El curso de formacioén tendra el disefio y duracion que
se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacién y contara con la partici-
pacion del profesorado que dirija la fase de practicas.

En todo caso, los contenidos y las actividades que com-
prenda dicho curso tendran un enfoque practico, estaran
basados en el contexto educativo y tendran como objetivo
la mejora de la practica docente del personal funcionario en
practicas. A tales efectos, el curso de formacion contemplara
la presentacion y difusion de modelos de buenas practicas en
el ambito escolar, proporcionando estrategias metodologicas,
materiales y recursos que puedan facilitar el proceso de ense-
fianza-aprendizaje. Asimismo, favorecera el trabajo en equipo.

3. La asistencia al curso de formacion sera obligatoria
para el profesorado que realice la fase de practicas y, al final
del mismo, se obtendra la calificacién de «apto» o «no apto».
Sin perijuicio de lo anterior, la Consejeria competente en mate-
ria de educacion podra eximir de la realizacion de determina-
das partes de dicho curso al profesorado que cuente con una
experiencia en alguno de los cuerpos docentes de, al menos,
dos afios de docencia.

Articulo 12. Proyecto de trabajo personalizado y memoria
final.

1. El personal funcionario en practicas realizara un pro-
yecto de trabajo personalizado que debera ser coherente con
la practica docente en el aula y estar enmarcado en la labor
del equipo docente en el que esta integrado. Dicho proyecto
incluira los siguientes aspectos:

a) Fundamentos pedagogicos.

b) Referencias a la normativa que establece el curriculo y
a la que regula la organizacion escolar de la etapa educativa.

c) Adaptacion de la planificacion al contexto del aula.

d) Propuesta didactica especifica dirigida a un grupo de
alumnos y alumnas o a una clase, en el marco de la programa-
cion didactica del equipo docente.

e) Actividades a desarrollar a lo largo del curso.

2. El personal funcionario en practicas elaborara, asi-
mismo, una memoria final de la fase de practicas, que reco-
gera la descripcion de las actividades llevadas a cabo y la valo-
racion personal que se hace de las mismas.

Articulo 13. Evaluacion de la fase de practicas.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.5
de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, la evaluacion de la
fase de practicas se realizara atendiendo al desempefio de la
funcion docente y al curso de formacion realizado. Dicha eva-
luacion garantizara que las personas aspirantes posean las ca-
pacidades didacticas necesarias para la docencia, de acuerdo
con lo recogido en el articulo 31.1 del Real Decreto 276,/2007,
de 23 de febrero.

2. Para la evaluacion de la fase de practicas se constituira
una comisién de evaluacién en cada uno de los centros, zonas
y servicios educativos en los que se encuentre destinado el
personal funcionario en practicas.
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3. Al término de la fase de practicas, y como resultado de
la valoracion de los funcionarios en practicas por la comision
de evaluacién, se evaluard a cada aspirante en términos de
«apto» 0 «no apto». La calificacion de «no apto» debera ser
motivada mediante informe anexo al acta de calificacion.

4. El personal calificado como «apto» serd nombrado fun-
cionario de carrera del cuerpo docente que corresponda, una
vez comprobado que reune los requisitos generales y especi-
ficos de participacion establecidos en la convocatoria. Quien
sea calificado como «no apto» podra repetir, por una sola vez,
la fase de practicas, incorporandose con las personas selec-
cionadas de la siguiente promocion, ocupando, en esta promo-
cion el numero de orden siguiente al de la ultima persona se-
leccionada en su especialidad. Caso de no poder incorporarse
a la siguiente promocion por no haberse convocado ese afio
procedimiento selectivo de ingreso al mismo cuerpo y especia-
lidad, realizaran la fase de practicas durante el curso siguiente
a aquel en que fue calificado como «no apto».

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 8.4, el perso-
nal que no se incorpore a la fase de practicas o sea declarado
«no apto» por segunda vez perdera todos los derechos a su
nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera. A
tal efecto, por el drgano correspondiente de la Consejeria com-
petente en materia de educacion se declarara, por resolucion
motivada, la pérdida de dichos derechos.

Articulo 14. Comisiones de evaluacion.

1. Las comisiones de evaluacion a las que se refiere el ar-
ticulo 13.2 estaran compuestas por un inspector o una inspec-
tora de educacion, que la presidira, por la persona titular de
la direccién del centro y por el personal funcionario de carrera
que dirija la fase de practicas.

2. Por Orden de su titular, la Consejeria competente en
materia de educacién determinara el régimen de suplencias
de sus miembros, las funciones y el régimen de sesiones.
Entre dichas funciones figurara, ademas de la propia funcién
evaluadora, el asesoramiento metodoldgico, técnico y adminis-
trativo al personal funcionario en practicas, y la elaboracion de
los informes oportunos.

Articulo 15. Comision provincial de coordinacion de la
fase de practicas.

1. En cada Delegacion Provincial de la Consejeria com-
petente en materia de educacion se constituird una comision
provincial de coordinacion de la fase de practicas, presidida
por la persona titular de la jefatura del servicio competente
en materia de inspeccion de educacién y de la que formaran
parte las personas titulares de los servicios competentes en
materia de gestion de recursos humanos y de la coordinacion
de formacion, asi como un inspector o inspectora pertene-
ciente al area especifica de trabajo de evaluacion del sistema
educativo.

2. La referida comisién provincial de coordinacién de la
fase de practicas tendra las siguientes funciones:

a) La coordinacion en el ambito provincial del desarrollo
de la fase de practicas.

b) La elaboracion del informe final sobre la valoracion de
la fase de practicas y sus resultados en la provincia.

c) Cualquier otra funcion que se le atribuya por la Conse-
jeria competente en materia de educacion.

3. Por Orden de la persona titular de la Consejeria com-
petente en materia de educacion se establecera el régimen de
suplencias de sus miembros y el de las sesiones de la citada
comisién provincial.

Articulo 16. Normativa de aplicacion para el funciona-
miento de las comisiones de evaluacion y provincial de coordi-
nacion de la fase de practicas.

Las comisiones de evaluacion y provincial de coordina-
cion de la fase de practicas se atendran a lo establecido para
los 6rganos colegiados en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en la Seccién Primera del Capitulo Il del Titulo IV de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

Seccion Segunda
Seleccion del personal funcionario interino

Articulo 17. Acceso.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.6 de la
Ley 17/2007, de 10 de diciembre, el acceso al desempefio
de funciones docentes como personal funcionario interino se
regira por los principios de igualdad, mérito, capacidad y pu-
blicidad.

Articulo 18. Bolsas de trabajo.

1. Por Orden de su titular, la Consejeria competente en
materia de educacion creara bolsas de trabajo por cada una
de las especialidades de los cuerpos docentes.

2. Las referidas bolsas estaran integradas por el personal
funcionario interino con tiempo de servicio a que se refiere la
disposicion adicional cuarta, asi como por el personal aspirante
a un puesto de trabajo en régimen de interinidad seleccionado
en la forma a que se refieren los articulos 19, 20 y 22.

3. Las bolsas de trabajo se renovaran una vez concluido
cada procedimiento selectivo para el acceso a la funcion pu-
blica docente establecido en el Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, realizado en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 19. Acceso ordinario a las bolsas de trabajo.

Accedera a las bolsas de trabajo previstas en el articulo
anterior el personal aspirante que haya superado una o varias
pruebas de los procedimientos selectivos establecidos en el
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, en la ultima con-
vocatoria realizada en la Comunidad Autonoma de Andalucia,
sin haber sido seleccionado, previa solicitud de las personas
interesadas.

Articulo 20. Permanencia en las bolsas de trabajo.

El personal integrante de una bolsa de trabajo podra per-
manecer en la misma tras la realizacion de un nuevo proceso
selectivo para el acceso a la funcion publica docente si alcanza
una puntuacion de, al menos, cinco puntos segun un baremo
en el que se tendran en cuenta el numero de afios completos
de servicio, o la fraccion correspondiente, en un centro do-
cente publico impartiendo ensefanzas del mismo nivel educa-
tivo, la calificacion obtenida en la prueba o pruebas superadas
en la fase de oposicion del ultimo procedimiento selectivo rea-
lizado por cualquier Administracion educativa para el acceso
a la funcién publica docente en el cuerpo y especialidad de
la correspondiente bolsa y, en su caso, la formacion realizada
durante los dos afios inmediatamente anteriores al referido
procedimiento selectivo.

En dicho baremo, que se establecera por Orden de la per-
sona titular de la Consejeria competente en materia de educa-
cion, la puntuacion otorgada al tiempo de servicio como profe-
sor o profesora en un centro docente publico y, en su caso, a
la formacion adquirida no podra ser superior a tres puntos.

Articulo 21. Ordenacion en las bolsas de trabajo.

El personal a que se refieren los dos articulos anteriores
se ordenara en la bolsa de trabajo correspondiente al cuerpo
y especialidad en funcién de la puntuaciéon obtenida por la
aplicacion del baremo que se establezca, a continuacion del
personal al que se refiere la disposicion adicional cuarta. En
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caso de empate, se atendera a la formacion acreditada por el
profesor o profesora y realizada durante los dos afos inmedia-
tamente anteriores al ultimo procedimiento selectivo para el
acceso a la funcion publica docente en el cuerpo y especia-
lidad de la correspondiente bolsa. De persistir el empate, se
atendera sucesivamente al mayor tiempo de servicios presta-
dos en un centro docente publico impartiendo ensefianzas del
mismo nivel educativo y a la mayor puntuacion obtenida en
el procedimiento selectivo al correspondiente cuerpo y espe-
cialidad.

Articulo 22. Acceso extraordinario a las bolsas de trabajo
y ordenacion de sus integrantes.

1. Por Orden de su titular, la Consejeria competente en
materia de educacion establecera las bases aplicables a las
que habran de atenerse las convocatorias extraordinarias para
acceso a las bolsas de trabajo cuando se prevea que estas no
cuentan con personal suficiente para la atencién del servicio
educativo. En dichas convocatorias se establecera la especiali-
dad del cuerpo docente de que se trate, los requisitos de titula-
cion para el acceso a la bolsa correspondiente y el baremo de
meéritos que haya de aplicarse al procedimiento.

2. La persona aspirante a funcionaria interina que acceda
a la bolsa de trabajo correspondiente mediante convocatoria
extraordinaria quedara ordenado en las bolsas de las especia-
lidades de los cuerpos docentes en funcion de la puntuacion
obtenida en la convocatoria, a continuacion, en su caso, del
personal al que se refieren los articulos 19 y 20.

3. La permanencia en las bolsas de trabajo del personal
que acceda a las mismas mediante el acceso extraordinario a
que se refiere el presente articulo se regira por lo dispuesto en
el articulo 20.

Articulo 23. Bases aplicables al profesorado interino.

Por Orden de la persona titular de la Consejeria com-
petente en materia de educacién se estableceran las bases
aplicables al profesorado interino que conforma las bolsas
de trabajo de las distintas especialidades de los cuerpos do-
centes. En dichas bases figuraran, entre otros extremos, los
siguientes:

a) Caracter de la ocupacion del puesto, en vacante o sus-
titucion.

b) Nombramiento, toma de posesion, registro y cese.

c) Causas que pueden impedir la incorporacion a la acti-
vidad docente.

d) Motivos de exclusion de las bolsas.

CAPITULO Ill
Puestos de trabajo docentes

Articulo 24. Distribucion e identificacion de los puestos de
trabajo docentes.

1. La Consejeria competente en materia de educacion dis-
tribuira los puestos de trabajo docentes de la siguiente forma:

a) Puestos ordinarios: Son aquellos que pueden ser des-
empefados por el profesorado de una determinada especiali-
dad de un cuerpo docente.

b) Puestos de profesorado especialista: Son aquellos a los
que, por las caracteristicas de los mismos, es necesario incor-
porar a profesionales cualificados que ejerzan su actividad en
el ambito laboral, artistico o deportivo, para impartir determi-
nadas materias 0 médulos de las ensefianzas de formacion
profesional y de las ensefanzas artisticas y deportivas.

c) Puestos especificos: Son aquellos para cuya provi-
sion se podra requerir experiencia docente, laboral, artistica
o deportiva, asi como formacién complementaria o titulacion
distinta a la alegada para el ingreso en la funcién publica do-

cente. Entre ellos se encuentran los puestos de caracter bi-
linglie. Podran ser cubiertos por profesorado de los cuerpos
docentes y especialidades que correspondan al puesto, que
cumpla, ademas, los requisitos especificos exigidos para su
desempefio.

2. Los datos identificativos de los puestos de trabajo do-
centes incluiran, en todo caso, el cuerpo, la especialidad, el
centro, zona o servicio educativo y la localidad a que estan
referidos.

3. La Consejeria competente en materia de educacion
podra incorporar a las plantillas informacién complementaria
cuyo conocimiento se considere relevante para el profesorado
que participe en los distintos procedimientos de provision. En
todo caso, se identificaran los puestos de trabajo itinerantes,
los que impliquen su desempefio en mas de un centro y, en su
caso, los que incorporen requisitos especificos.

Articulo 25. Plantilla de los centros, zonas y servicios edu-
cativos.

1. Por Orden de la persona titular de la Consejeria com-
petente en materia de educacion, se determinaran los puestos
de trabajo docentes de cada uno de los centros, zonas y servi-
cios educativos dependientes de la misma, de acuerdo con los
criterios que al efecto se establezcan. Para ello se considerara
lo dispuesto en el articulo 24 y se tendran en cuenta las nece-
sidades derivadas de la planificacion educativa.

2. Los puestos de trabajo docentes dotados presupues-
tariamente para cada afio académico en cada uno de los cen-
tros, zonas y servicios educativos constituyen la plantilla de
funcionamiento de los mismos.

3. La plantilla organica de los centros, zonas y servicios
educativos esta constituida por aquellos puestos de trabajo de
la plantilla de funcionamiento que se consideran necesarios
para atender la escolarizacion del alumnado y sirven de base
para la cobertura con caracter definitivo. Dicha plantilla, asi
como las modificaciones o actualizaciones que sean necesa-
rias para cada curso escolar, se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

4. La Consejeria competente en materia de educacion, al
objeto de favorecer la estabilidad del personal funcionario de
carrera en los puestos de trabajo, propiciara la convergencia
entre las plantillas organica y de funcionamiento de los cen-
tros, zonas y servicios educativos.

CAPITULO IV
Provision de puestos de trabajo docentes
Seccion Primera
Procedimientos de provision

Articulo 26. Procedimientos.

1. La Consejeria competente en materia de educacion lle-
vara a cabo la provision de los puestos de trabajo docentes de
los centros, zonas y servicios educativos de acuerdo con lo es-
tablecido en la disposicion adicional sexta de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, en el articulo 16 de la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, en el presente Decreto y en las normas que
los desarrollen.

2. Los procedimientos de provision de puestos de trabajo
docentes seran los siguientes:

a) Procedimientos de provision de puestos con caracter
definitivo.

b) Procedimientos de provision de puestos con caracter
provisional.
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Articulo 27. Procedimientos de provision de puestos con
caracter definitivo.

1. De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicio-
nal sexta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, el perso-
nal funcionario de carrera accedera a puestos de trabajo de la
plantilla organica de los centros, zonas y servicios educativos
a través de los concursos de traslados, de ambito estatal o
autonémico, y de los procedimientos de redistribuciéon o de
recolocacion.

2. Los concursos de traslados de ambito estatal se convo-
caran de conformidad con lo establecido en el apartado 3 de
la disposicion adicional sexta de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, y en la normativa que la desarrolle.

3. En virtud de lo establecido en el apartado 4 de la dis-
posicion adicional sexta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, la Consejeria competente en materia de educacion
podra realizar convocatorias para la provision de puestos de
trabajo vacantes, en los centros, zonas y servicios educativos,
los cursos escolares en los que no se realice convocatoria de
concurso de traslados de ambito estatal.

4. La Consejeria competente en materia de educacion
podra organizar procedimientos de provision de puestos de
trabajo docentes mediante la recolocacion o la redistribucion
del personal funcionario de carrera como actuaciones com-
plementarias a los concursos de traslados, tanto de ambito
estatal como autonémico, en virtud de lo establecido en el
apartado 4 de la disposiciéon adicional sexta de la citada Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo.

5. En los casos en que concurran necesidades derivadas
de la planificaciéon educativa o vinculadas a modificaciones del
sistema educativo, y en el marco de la normativa basica de
ambito estatal que resulte de aplicacion, la Consejeria com-
petente en materia de educaciéon podra recolocar en otros
puestos del mismo centro, zona o servicio educativo donde
se tenga destino definitivo al personal funcionario afectado. El
nuevo destino adjudicado tendra también caracter definitivo,
reconociéndose en el mismo la antigiiedad generada desde
el anterior.

6. Asimismo, en los casos en los que la planificacion edu-
cativa asi lo exija o las necesidades originadas por modificacio-
nes del sistema educativo lo determinen, y en el marco de la
normativa basica de ambito estatal que resulte de aplicacion,
la Consejeria competente en materia de educacion, mediante
un procedimiento de redistribucion, podra destinar a plazas o
puestos de otros centros o servicios educativos de la misma
localidad o zona educativa, al personal funcionario de carrera
que, con caracter definitivo, viniera desempefiando su activi-
dad docente en los centros o servicios educativos afectados.
Los nuevos destinos adjudicados tendran también caracter de-
finitivo, reconociéndose en los mismos la antigliedad generada
desde el destino anterior.

7. La recolocacion o redistribucion se efectuara a puestos
de trabajo docentes adscritos a los mismos cuerpos y especia-
lidades que los de procedencia, o de las especialidades cuya
titularidad o habilitacién se tenga reconocida, y se aplicaran
en el procedimiento criterios objetivos, entre los que, al me-
nos, figuraran los relacionados con la antigiiedad en el centro
de procedencia y en el cuerpo. En los casos de puestos do-
centes adscritos a mas de un cuerpo, se tendra en cuenta la
antigliedad en cualquiera de ellos.

Articulo 28. Procedimientos de provision de puestos con
caracter provisional.

1. De conformidad con lo establecido en los apartados 2
y 3 del articulo 16 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, los
concursos especificos para la provision de puestos de trabajo
docentes con caracter provisional se realizaran conforme a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. La Consejeria competente en materia de educacion
podra realizar convocatorias para la cobertura, con caracter

provisional, de puestos vacantes de la plantilla de funciona-
miento por profesorado funcionario de carrera o por personal
funcionario interino, con objeto de cubrir las necesidades de
los centros, zonas y servicios educativos.

3. Asimismo, se podran convocar concursos especificos
para la cobertura, con caracter provisional, de puestos de pro-
fesorado especialista y de puestos especificos que, figurando
en la plantilla de funcionamiento, se encuentren vacantes. En
dichos concursos se indicaran los requisitos de especializacion
0 capacitacion profesional que se precisen para el desempefio
del puesto.

4. Los destinos adjudicados por la participacion en las
convocatorias para la provision de los puestos a que se re-
fieren los apartados 2 y 3 de este articulo seran irrenuncia-
bles, salvo en los supuestos que se determine por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

5. En las convocatorias de puestos de profesorado espe-
cialista, la Consejeria competente en materia de educacion
podra eximir a los aspirantes del cumplimiento del requisito
de titulacion establecido con caracter general. En dichas con-
vocatorias se recogeran las caracteristicas de los puestos de
trabajo, asi como la cualificacion, experiencia o méritos de los
profesionales, artistas o deportistas que aspiren a la ocupa-
cion de los mismos.

Articulo 29. Movilidad por razén de violencia de género.

1. Las funcionarias victimas de violencia de género que
para hacer efectiva su proteccion o el derecho a la asisten-
cia social integral, se vean obligadas a abandonar la plaza o
puesto donde venian prestando sus servicios, tendran dere-
cho al traslado a otra plaza o puesto propio de su cuerpo, de
analogas caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de
necesaria cobertura. La Consejeria competente en materia de
educacion, estara obligada a comunicarle las vacantes ubica-
das en la misma localidad o en las localidades que la intere-
sada expresamente solicite.

2. Si concurrieran las circunstancias previstas legalmente,
el 6rgano competente adjudicara una plaza o puesto propio de
su cuerpo y especialidad. Esta adjudicacion podra tener carac-
ter definitivo cuando la plaza o puesto ocupado por la funcio-
naria tuviera tal caracter.

3. En las actuaciones y procedimientos relacionados con
la violencia de género se protegera la intimidad de las victimas,
en especial sus datos personales, los de sus descendientes y
los de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

Articulo 30. Reingreso o reincorporaciéon a la actividad
docente.

1. El personal funcionario docente que haya desempe-
fiado un puesto de trabajo en otros ambitos de la Administra-
cion y que haya tenido su ultimo destino docente en la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia podra solicitar a la Consejeria
competente en materia de educacion el reingreso o la reincor-
poracion a la actividad docente. Este personal, en el supuesto
que hubiera perdido la plaza docente que desempefiaba con
caracter definitivo o el ultimo destino docente desempefiado
no tuviera caracter definitivo, queda obligado a participar en
los concursos que se convoquen hasta la obtencion de un des-
tino definitivo.

2. En los supuestos en que exista reserva de plaza, el
reingreso o la asignacion de plaza se efectuara directamente
a la misma con caracter definitivo y, de haber sido ésta supri-
mida, se realizara con caracter provisional a otra de las corres-
pondiente a su cuerpo y especialidad de la misma localidad o
zona educativa.

Articulo 31. Comisiones de servicio.
1. La Consejeria competente en materia de educacion
podra destinar en comision de servicio a puestos de trabajo
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docentes de su ambito de gestion al personal funcionario de
carrera dependiente de la misma.

2. Asimismo, la Consejeria competente en materia de
educacion podra destinar en comision de servicio a personal
funcionario de carrera dependiente de otras Administraciones
educativas. Dichas comisiones de servicio, que deberan con-
tar con la autorizacién de las referidas Administraciones edu-
cativas, obedeceran fundamentalmente a razones de oportu-
nidad, a necesidades del servicio y estaran condicionadas, en
todo caso, a las previsiones de la planificacién escolar.

3. Las comisiones de servicio se podran conceder, entre
otros, por los siguientes motivos:

a) Para el ejercicio de la direccion en centros o servicios
educativos.

b) Por razones de cobertura de puestos en centros o
servicios educativos de nueva creacion.

c) Por razones de salud propia del personal funcionario
de carrera.

d) Por concurrir en el personal funcionario de carrera la
condicion de cargo electo en Corporaciones locales.

e) Por razones de salud de cényuges, parejas de hecho o
familiares convivientes en primer grado de consanguinidad o afi-
nidad del personal funcionario de carrera.

f) Por concurrir en el personal funcionario de carrera la
circunstancia de ser conyuge o pareja de hecho de altos car-
g0s o titulares de puestos de libre designacion en las Adminis-
traciones publicas.

g) Para ocupar alguno de los puestos especificos a que se
refiere el articulo 24.1.c).

h) Para el desempefio de tareas especificas del ambito
educativo en centros directivos de la Consejeria competente
en materia de educacion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 6.

i) Para ejercer la opcion de cambio de centro de direc-
tores y directoras de centros y servicios educativos, al fin de
su mandato, de conformidad con lo establecido en el articulo
134.6 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre.

4. La efectividad de las comisiones de servicio concedi-
das quedara condicionada a la existencia de vacantes y a su
adjudicacion de acuerdo con el orden de prioridad que se esta-
blece en el articulo 36.

5. La duracion de las comisiones de servicio que se con-
cedan al personal funcionario al que se refiere este articulo
sera, con caracter general, de un curso académico. Las comi-
siones de servicio podran prorrogarse por periodos de igual
duracion, a peticion de las personas interesadas, cuando per-
sistan las circunstancias que motivaron su concesion.

6. Por Orden de la Consejeria competente en materia de
educacion se regularan las situaciones y el procedimiento para
la concesion de comisiones de servicio.

Seccion Segunda
Personal funcionario participante en los procedimientos

Articulo 32. Concursos de traslados, recolocacion y redis-
tribucion.

1. En los concursos de traslados, tanto de ambito estatal
como de ambito autonémico, podra participar el personal fun-
cionario que reuna los requisitos generales y los especificos
que, de acuerdo con las respectivas plantillas, establezcan las
correspondientes convocatorias.

2. Podran participar en los concursos de traslados con
caracter voluntario:

a) El personal funcionario de carrera de los cuerpos a los
que correspondan las vacantes ofertadas, cualquiera que sea
la Administracion de la que dependan o por la que hayan in-

gresado, siempre que al finalizar el curso escolar en el que se
realicen las convocatorias hayan transcurrido, al menos, dos
afos desde la toma de posesion del ultimo destino que des-
empefien con caracter definitivo.

b) El personal funcionario de carrera que se encuentre en
la situacion de excedencia voluntaria prevista en el apartado
a) del articulo 89.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, siempre
que, en la misma fecha a que se refiere el apartado anterior,
hayan transcurrido, al menos, dos afios desde que pasaron a
la citada situacion.

3. En todo caso, debera participar en los concursos de
traslados de ambito estatal o autonémico, con caracter obliga-
torio, el siguiente personal:

a) Personal funcionario de carrera titular de un puesto de
trabajo que se haya suprimido.

b) Personal funcionario de carrera que finalice el periodo
de tiempo para el que fue adscrito a puestos de trabajo docen-
tes espafioles en el extranjero.

c) Personal funcionario de carrera que reingresa sin re-
serva de puesto de trabajo.

d) Personal funcionario de carrera sin destino definitivo.

e) Personal funcionario en practicas.

f) Otro personal funcionario de carrera, cuando asi se
contemple en la correspondiente convocatoria.

4. El personal funcionario de carrera que tenga derecho
preferente a obtener destino en una localidad o ambito territo-
rial determinado, si desea hacer uso de este derecho, hasta
que alcance aquél, debera participar en todas las convocato-
rias que, a estos efectos, realice la Consejeria competente en
materia de educacion, en la forma establecida en las mismas.
De no participar se le tendra por decaido del citado derecho.

5. Para los procedimientos de recolocacion o de redistri-
bucion de efectivos, la Consejeria competente en materia de
educacion, a la vista de los centros afectados como conse-
cuencia de la planificacion educativa o de las necesidades vin-
culadas a modificaciones del sistema educativo, establecera
los puestos docentes que resulten afectados.

Articulo 33. Provision de puestos con caracter provisional.
1. Debera participar en los procedimientos de provision
de puestos con caracter provisional:

a) El personal funcionario de carrera titular de un puesto
de trabajo suprimido o desplazado por insuficiencia total de
horario de su centro docente, zona o servicio educativo que no
haya obtenido un destino definitivo.

b) El personal funcionario de carrera que no tenga destino
definitivo, por cualquier causa.

c) El personal funcionario de carrera que haya obtenido
una comision de servicios para el curso escolar correspon-
diente.

d) El personal que haya sido seleccionado en las convoca-
torias de procedimientos selectivos de ingreso y, en su caso,
acceso a los cuerpos de la funcion publica docente y nom-
brado, en su caso, funcionario en practicas.

e) El personal funcionario interino, en la forma que se de-
termine en la normativa especifica de dicho personal.

2. El personal a que se refiere el apartado 1.a) debera
participar en las convocatorias que se realicen para la provi-
sion de puestos vacantes, por todas las especialidades para
las que esté habilitado, en el caso del cuerpo de maestros, y
por todas las especialidades de las que sea titular en los res-
tantes cuerpos docentes. Podra solicitar puestos de trabajo en
cualquier centro docente publico, zona o servicio educativo de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. El personal a que se refiere el apartado 1.b) que nunca
haya obtenido un destino definitivo debera participar en las
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convocatorias que se realicen para la provision de puestos
vacantes por la especialidad de ingreso en la funcién publica
docente. El resto del personal sin destino definitivo debera
participar en las citadas convocatorias por todas las especia-
lidades para las que esté habilitado, en el caso del cuerpo de
maestros, y por todas las especialidades de las que sea titular
en los restantes cuerpos docentes. En ambos casos se po-
dran solicitar puestos de trabajo en cualquier centro docente
publico, zona o servicio educativo de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

4. El personal a que se refiere el apartado 1.c) debera
participar en las convocatorias que se realicen para la provi-
sion de puestos vacantes por la especialidad del puesto que
ocupa como destino definitivo. No obstante, quienes hayan
obtenido una comision de servicio por enfermedad propia,
podran solicitar puestos de todas las especialidades para las
que estén habilitados, en el caso del cuerpo de maestros, y de
todas las especialidades de las que sean titulares en los res-
tantes cuerpos docentes Se podra solicitar puestos de trabajo
en cualquier centro docente publico, zona o servicio educativo
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. El personal a que se refiere el apartado 1.d) debera
participar en las convocatorias que se realicen para la provi-
sion de puestos vacantes, por la especialidad de ingreso en la
funcion publica docente o de acceso al cuerpo docente de que
se trate. Podra solicitar puestos de trabajo en cualquier centro
docente publico, zona o servicio educativo de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Articulo 34. Personal funcionario de carrera de los cuer-
pos de catedraticos.

El personal funcionario de carrera de los cuerpos de Ca-
tedraticos de Ensefianza Secundaria, de Escuelas Oficiales
de Idiomas y de Artes Plasticas y Disefio participara en los
concursos de provision de puestos, tanto definitivos como
provisionales, conjuntamente con el personal funcionario de
carrera de los cuerpos de profesores de los niveles y especia-
lidades correspondientes, a las mismas vacantes, sin perjuicio
de los méritos especificos que les sean de aplicacién por su
pertenencia a los mencionados cuerpos de catedraticos.

CAPITULO V
Adjudicacion de destinos

Articulo 35. Resolucion de los concursos de traslados y
criterios de adjudicacion de destinos.

1. Por Orden de la persona titular de la Consejeria compe-
tente en materia de educacion se resolvera el procedimiento
de los concursos de traslados, tanto de ambito estatal como
autondmico, para los centros, zonas y servicios educativos de
su ambito de gestion.

2. Los criterios para la adjudicacion de los destinos seran
los fijados por la correspondiente Orden de convocatoria que,
en todo caso, se atendra a lo establecido en la normativa ba-
sica estatal.

3. La adjudicacion de destino al personal funcionario
en practicas estara supeditada a la superacion de la fase de
practicas y a su posterior nombramiento como funcionario de
carrera.

Articulo 36. Criterios de adjudicacion de destinos en los pro-
cedimientos de provision de puestos con caracter provisional.

1. La adjudicacion de destinos en los procedimientos de
provision de puestos de trabajo docentes con caracter provi-
sional se llevara a cabo de acuerdo con el siguiente orden de
preferencia:

a) Personal funcionario de carrera titular de un puesto de
trabajo suprimido.

b) Personal funcionario de carrera desplazado de su cen-
tro de destino por insuficiencia total de horario.

c) Personal funcionario de carrera que se acoja a la op-
cion a que se refiere el articulo 134.6 de la Ley 17/2007, de
10 de diciembre.

d) Personal funcionario de carrera en el ultimo afio de
adscripcion en el extranjero.

e) Personal funcionario de carrera que reingresa sin re-
serva de puesto de trabajo.

f) Personal funcionario de carrera sin destino definitivo.

g) Personal funcionario de carrera que haya obtenido una
comision de servicio.

h) Personal funcionario en practicas.

i) Personal integrado en las bolsas de trabajo a que se
refiere el articulo 18.2.

2. En los casos de empate, se aplicaran los criterios de
desempate que establezca la Consejeria competente en mate-
ria de educacion en las correspondientes convocatorias.

3. En los supuestos del personal a que se refieren los
apartados 1.a) y b), de no participar o no obtener destino, la
Consejeria competente en materia de educacion le adjudicara
de oficio, con caracter provisional, un puesto de trabajo en la
misma localidad donde se ubica el centro o servicio educativo
de procedencia o, en su caso, en la misma zona educativa. De
no ser ello posible, se le adjudicara dicho puesto en otra locali-
dad cercana, hasta un limite maximo de cincuenta kildmetros.

Asimismo, el personal funcionario de carrera titular de un
puesto de trabajo suprimido o del que haya sido desplazado
por insuficiencia total de horario en un centro o servicio edu-
cativo de una determinada localidad tendra prioridad en la ad-
judicacién sobre el personal funcionario de carrera en idéntica
situacion con destino en otras localidades.

4. Para la adjudicacion de destinos en comision de ser-
vicios, tendra prioridad el personal funcionario de carrera del
ambito de gestion de la Consejeria competente en materia de
educacion sobre el personal funcionario de carrera procedente
de otras Administraciones educativas.

5. La Consejeria competente en materia de educacion
podra establecer un orden de adjudicacion prioritario para los
casos de las comisiones de servicio del articulo 31.3.c) que
se cataloguen como muy graves. Las comisiones de servicio
del mencionado articulo 31.3.c) gozaran de prioridad sobre las
contempladas en los parrafos d), e) y f) del citado articulo, las
cuales, a su vez, tendran entre si la prioridad determinada por
su orden de enumeracion.

Disposicion adicional primera. Cursos primero y segundo
de la educacion secundaria obligatoria.

1. De conformidad con lo establecido en el apartado 2 de
la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, la Consejeria competente en materia de educa-
cion determinara los requisitos de formacion o titulacion que
debe cumplir el personal funcionario de carrera de los cuerpos
que imparten la educacion secundaria obligatoria para impartir
ensefianzas de los dos primeros cursos de esta etapa corres-
pondientes a otra especialidad, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 26.3 de la citada Ley Organica.

2. En la determinacion de la plantilla organica y la plantilla
de funcionamiento de los centros, zonas y servicios educativos
a las que se refiere el articulo 25, se considerara lo estable-
cido en el apartado anterior. Asimismo, la formacion requerida
para impartir ensefianzas de los dos primeros cursos de la re-
ferida etapa correspondientes a otra especialidad sera la que
se determine en cada caso.

Disposicion adicional segunda. Adscripcion a otras etapas
educativas.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 13.8
de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, la Consejeria compe-
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tente en materia de educacion podra adscribir a maestros y
maestras especializados para la atencion del alumnado con
necesidades educativas especiales a la educaciéon secundaria
obligatoria, en los supuestos que se establezcan y en el marco
de lo recogido en la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo.

2. Excepcionalmente, la Consejeria competente en mate-
ria de educacion podra encomendar al personal funcionario
de carrera el desempefio de funciones en una etapa o, en su
caso, ensefianzas distintas de las asignadas, con caracter ge-
neral, al cuerpo docente al que pertenezca, de acuerdo con lo
que, a tales efectos, se determine reglamentariamente en el
marco de lo establecido en la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Disposicion adicional tercera. Ensefianzas artisticas supe-
riores y de idiomas.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.13
de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, excepcionalmente, la
Consejeria competente en materia de educacion podra con-
tratar para las ensefianzas artisticas superiores y para las en-
sefianzas de idiomas, como profesorado especialista, a profe-
sionales de otros paises, sin que necesariamente cumplan el
requisito de titulacion establecido con caracter general.

2. Dicha contratacion se realizara en régimen laboral y
debera cumplirse lo recogido en el articulo 36 de la Ley Orga-
nica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafia y su integracion social, en la redac-
cion dada por la Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre,
de reforma de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su inte-
gracion social, salvo en el caso de nacionales de los Estados
miembros de la Union Europea o de aquellos a quienes sea de
aplicacion el régimen comunitario de extranjeria, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 96.4 y 97.2 de la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo.

Disposicion adicional cuarta. Personal funcionario interino
con tiempo de servicio.

El personal funcionario interino que tenga reconocido
tiempo de servicio al dia 30 de junio de 2010, se ordenara
en la bolsa de trabajo a la que pertenezca de acuerdo con la
normativa de aplicacion al acceder a la misma.

Disposicion adicional quinta. Teletramitacion de procedi-
mientos.

En aplicacion de lo recogido en la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios
publicos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 151
de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, y en atencion a lo dis-
puesto en el Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se
regula la informacion y atencion al ciudadano y la tramitacion
de los procedimientos administrativos por medios electrénicos
(internet), la Consejeria competente en materia de educacion
establecera las medidas oportunas tendentes a que los proce-
dimientos regulados en el presente Decreto puedan llevarse
a cabo mediante el uso generalizado de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

Disposicion adicional sexta. Dotacion presupuestaria de
puestos de profesorado de religion.

La Consejeria competente en materia de educacion do-
tara presupuestariamente los puestos de trabajo que ocupe
el personal que imparta la ensefianza de las religiones en los
centros publicos.

Disposicion transitoria primera. Personal funcionario inte-
rino mayor de cincuenta y cinco afios.

1. De conformidad con lo establecido en la disposicion
transitoria segunda de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,

se garantiza la estabilidad laboral al personal funcionario inte-
rino asimilado a los distintos cuerpos y especialidades docen-
tes que, durante los afios de implantacion de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, haya cumplido cincuenta y cinco afios
de edad y tenga reconocido, al menos, cinco afios de servicio
en las bolsas de trabajo de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia.

2. Los requisitos recogidos en el apartado anterior se en-
tenderan referidos al 31 de agosto de cada afio.

Disposicion transitoria segunda. Personal funcionario inte-
rino asimilado al cuerpo de profesores especiales de institutos
técnicos de ensefianzas medias.

1. De conformidad con lo establecido en la disposicion
transitoria tercera de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, se
garantiza la estabilidad laboral al personal funcionario interino
de la especialidad de educacion fisica, asimilado al cuerpo de-
clarado a extinguir de profesores especiales de institutos técni-
cos de ensefianzas medias, que accedid a dicha situacion con
anterioridad al afio 1990 y que permanecia en la misma a la
entrada en vigor de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre.

2. La Consejeria competente en materia de educacién ga-
rantizara la permanencia de este personal en su puesto y en el
centro o servicio educativo en el que se encuentre destinado.
Para ello, tales circunstancias se consideraran al establecer la
plantilla de funcionamiento a que se refiere el articulo 25.2.

Disposicion transitoria tercera. Personal funcionario de
carrera del Cuerpo de Maestros en la educacion secundaria
obligatoria.

1. El personal funcionario de carrera del Cuerpo de
Maestros que, en virtud del proceso establecido en el Decreto
154/1996, de 30 de abril, por el que se regula el proceso de
adscripcion de los maestros a los puestos de trabajo resultan-
tes de la nueva ordenacion del sistema educativo, fue adscrito
a puestos de trabajo de los cursos primero y segundo de la
educacién secundaria obligatoria, podra continuar en dichos
puestos indefinidamente, asi como ejercer la movilidad en re-
lacion con las vacantes que, a tal fin, se determinen en las
plantillas organicas de los centros publicos.

2. En el supuesto de que dicho personal supere el proce-
dimiento selectivo de acceso al Cuerpo de Profesores de Ense-
fianza Secundaria o de Profesores de Artes Plasticas y Disefio,
por movilidad del subgrupo A2 al Al, podra optar por perma-
necer en su mismo destino o acceder a los nuevos puestos
de trabajo del citado cuerpo, en la forma que la Consejeria
competente en materia de educacion establezca.

En todo caso, el destino en el que podra permanecer ha-
bra de ser un instituto de educacion secundaria dependiente
de la Consejeria competente en materia de educacién y la es-
pecialidad a la que se acceda habra de ser equivalente a la es-
pecialidad del cuerpo de procedencia. A tal efecto, la referida
Consejeria establecera las equivalencias de especialidades de
ambos cuerpos asi como otros requisitos que haya de reunir
dicho personal, entre los que figurard encontrarse en activo,
estar adscrito con caracter definitivo a un puesto docente en
alguno de los dos primeros cursos de la educacion secundaria
obligatoria, en la fecha de la oportuna convocatoria.

Disposicion transitoria cuarta. Aplicacién de normas vi-
gentes.

En aquellas materias cuya regulacion remite el presente
Decreto a ulteriores disposiciones de desarrollo, y en tanto és-
tas no sean dictadas, seran de aplicacion las normas que lo
venian siendo a la entrada en vigor del presente Decreto, siem-
pre que no se opongan a lo establecido en el mismo.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto.
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Disposicion final primera. Prestacion del tiempo de tra-
bajo, vacaciones, permisos, licencias y actuaciones relativas a
la conciliacién de la vida familiar y profesional.

1. La Consejeria competente en materia de educacion re-
gulara las diversas formas de prestacion del tiempo de trabajo
del personal docente que preste servicio en los centros, zonas
o0 servicios educativos dependientes de la Consejeria compe-
tente en materia de educacion, asi como lo relacionado con
las vacaciones, permisos y licencias.

2. Asimismo, se regularan especialmente las medidas en
orden a la conciliacion de la vida familiar y profesional del refe-
rido personal docente.

3. En todo caso, dicha regulacion habra de respetar la
normativa basica estatal, las normas de funcion publica de la
Administracion de la Junta de Andalucia que resulten de apli-
cacion y tendra en cuenta las especificidades de la funcion
publica docente.

Disposicion final segunda. Desarrollo.

Se habilita al Consejero de Educacion para dictar cuantas
disposiciones resulten necesarias para el desarrollo de lo dis-
puesto en el presente Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de junio de 2010

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion



