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Tres. El apartado 5 del articulo 6 queda redactado del
siguiente modo:

«b. Finalmente, le corresponde la administracion de la
Plataforma electronica de contratacion de la Junta de Anda-
lucia que dé soporte al perfil de contratante de sus distintos
organos de contratacion, asi como el impulso, establecimiento
de directrices y coordinacion de los proyectos de colaboracion
publico-privada, en sus distintas modalidades contractuales.»

Cuatro. Se modifica el parrafo a) del apartado 2 del ar-
ticulo 7, que queda redactado del siguiente modo:

«a) La competencia sobre la politica informatica de la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instru-
mentales en los ambitos econdmico, financiero, de ingresos
y gastos publicos y de contratacion administrativa, a efectos
de lo dispuesto en el Decreto 104/1992, de 9 de junio, sobre
coordinacion de la elaboracién y desarrollo de la politica infor-
matica de la Junta de Andalucia, y su normativa de desarrollo.
Dicha politica informatica se desarrollara mediante la planifica-
cion informatica correspondiente y, en particular, la realizacion
de todos los trabajos relativos a la elaboracion, seguimiento y
evaluacion de los planes generales informaticos de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia y sus entes instrumentales,
asi como la coordinacion y supervision de todos los planes
sectoriales y horizontales, en los citados ambitos materiales.»

Cinco. Se modifica el parrafo b) del articulo 8, y se afiade
un nuevo parrafo i), con el siguiente contenido:

«b) La elaboracion de los planes de ubicacion de las se-
des de los servicios administrativos, centrales y periféricos de
la Administracion de la Junta de Andalucia, sus organismos
auténomos y agencias administrativas, asi como la ejecucion
de los proyectos de inversion necesarios para el cumplimiento
de los citados planes y demas que se le encomienden. Es de
su competencia, igualmente, coordinar la gestion, conserva-
cion, mantenimiento y régimen de funcionamiento de los edifi-
cios administrativos multiples.

Asimismo le correspondera proponer la aprobacion de
normas relativas a la conservacion, mantenimiento y régimen
de funcionamiento de los edificios administrativos. Sera el 6r-
gano responsable de la gestion y administracion de los edifi-
cios administrativos multiples que constituyan la sede de los
servicios centrales de alguna Consejeria.»

«i) La propuesta a la persona titular de la Consejeria de
los pliegos de clausulas administrativas generales, ajustados a
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Pu-
blico y a sus disposiciones de desarrollo, para su utilizacion en
los contratos que se celebren por los érganos de contratacion
de la Administracion de la Junta de Andalucia, sus entidades
instrumentales publicas y entidades vinculadas, a que se re-
fiere la disposicion adicional segunda de la Ley 9/2007, de 22
de octubre.»

Seis. Se suprime el articulo 12, pasando los articulos 13,
14, 15y 16 a ser los articulos 12, 13, 14y 15.

Siete. Se modifica el titulo del articulo 14, segun la nueva
numeracion, que pasa a denominarse «Direccion General de
Fondos Europeos y Planificacion»; y se le afiaden dos nuevos
apartados 5y 6 con el siguiente contenido:

«5. Asimismo corresponde a la Direccion General de
Fondos Europeos y Planificacion la realizacion de todos los
trabajos y estudios relativos a la elaboracion, seguimiento y
evaluacion de la planificacion econdémica de la Comunidad Au-
ténoma, asi como la coordinacion y supervision de los planes
sectoriales y horizontales, en el marco de la planificacion eco-
nomica regional.

6. En el marco de la planificacion regional, le correspon-
den las funciones de programacion, analisis, seguimiento y
evaluacion de los programas de inversiones publicas de la Co-
munidad Auténoma y la programacién y certificaciéon de los
Fondos de Compensacion Interterritorial.

Le compete la gestion del Banco de Proyectos de Inver-
siones Publicas y la inclusion, sustitucion o modificacion de
proyectos de inversion en el citado Banco.»

Ocho. Se modifica el parrafo segundo de la disposicion
adicional Unica, y se afade un nuevo parrafo tercero, con el
siguiente contenido:

«Asimismo, todas las facultades que corresponden al
organo de contratacion, de conformidad con la normativa
aplicable en materia de contratos del Sector Publico y demas
normas que sean de aplicacion, en relacion a los contratos
administrativos regulados en la misma derivados de la gestion
de los créditos para gastos propios de los servicios a su cargo
y cuya cuantia no exceda de 400.000 euros. No obstante, en
los contratos derivados de la gestion y administracion de edi-
ficios administrativos multiples estas facultades se ejerceran
sin el citado limite econdmico.

Finalmente, sera el érgano responsable de la gestion y
administracion de edificios administrativos multiples que no
constituyan sede de los servicios centrales de alguna Conse-
jeria.»

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo establecido en este Decreto.

Disposicion final primera. Adaptacion de referencias a las
Direcciones Generales de Planificacién y Fondos Europeos.

Todas las referencias que se realizan en el Decreto
116/2008, de 29 de abril, a la Direccion General de Planifi-
cacion o a la Direccion General de Fondos Europeos se enten-
deran realizadas a la Direccion General de Fondos Europeos y
Planificacion.

Disposicion final segunda. Habilitacion para el desarrollo.

Se autoriza a la Consejera de Economia y Hacienda para
dictar las disposiciones necesarias en desarrollo de lo estable-
cido en este Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN MARTINEZ AGUAYO
Consejera de Economia y Hacienda

CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO 166/2009, de 19 de mayo, por el que
se modifica el Decreto 121/2008, de 29 de abril, por
el que se regula la estructura organica de la Consejeria
de Educacion.

El articulo 7 del Decreto del Presidente 3/2009, de 23
de abril, sobre reestructuracion de Consejerias, establece que
corresponden a la Consejeria de Educacion las competencias
que actualmente tiene asignadas, esto es, la regulacion y ad-



Pagina nim. 16

BOJA num. 95

Sevilla, 20 de mayo 2009

ministracion de la ensefianza no universitaria en toda su exten-
sion, niveles y grados, modalidades y especialidades, incluido
el primer ciclo de la educacion infantil.

Para la aplicacion e impulso de las medidas que se deben
desarrollar en este marco, se hace preciso modificar la estruc-
tura organica de la misma, procediendo a una reasignacion de
funciones que permitira un adecuado desarrollo y aplicacion
de las previsiones contenidas en la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacion de Andalucia, y, al mismo tiempo,
desarrollar una politica de austeridad necesaria en este mo-
mento de crisis econdmica global.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el articulo
24.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera de
Educacion, previo informe de las Consejerias de Economia y
Hacienda y de Justicia y Administracion Publica y previa deli-
beracién del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 19 de
mayo de 2009,

DISPONGO

Articulo unico. Modificacion del Decreto 121/2008, de 29
de abril, por el que se regula la estructura organica de la Con-
sejeria de Educacion.

El Decreto 121/2008, de 29 de abril, por el que se regula
la estructura organica de la Consejeria de Educacion, queda
modificado como sigue:

Uno. El articulo 2.1 queda redactado del siguiente modo:

«1. La Consejeria de Educacion, bajo la superior direccion
de su titular, se estructura, para el ejercicio de sus competen-
cias, en los siguientes organos directivos:

a) Viceconsejeria.

b) Secretaria General Técnica.

c) Direccién General de Planificacion y Centros

d) Direccién General de Ordenacion y Evaluacion Educativa.

e) Direccion General de Profesorado y Gestion de Recur-
sos Humanos.

f) Direccion General de Formacion Profesional y Educa-
cion Permanente.

g) Direccion General de Participacion e Innovaciéon Edu-
cativa.»

Dos. La letra h) del articulo 6.1 queda redactada del si-
guiente modo:

«h) La planificacion, disefio y ejecucion de las actividades
necesarias para la construccion y mantenimiento de los siste-
mas de informacién de la Consejeria, asi como la utilizacion
de las tecnologias de la informacion y comunicaciones en la
modernizacion de los procedimientos administrativos, a excep-
cion de las competencias atribuidas por el articulo 11.2.A) a la
Direccion General de Participacion e Innovacion Educativa y
de las que correspondan a otros Departamentos.»

Tres. La letra i) del articulo 7.2 queda redactada del si-
guiente modo:

«i) La ordenacion del transporte, comedores y residencias
escolares, asi como del servicio de atencién socioeducativa,
de los talleres de juego, de las aulas matinales y de las activi-
dades extraescolares y, en general, lo relativo a la ordenacion
de los servicios complementarios de la educacion.»

Cuatro. Al articulo 8.2 se le afiaden las letras que se reco-
gen a continuacion:

«g) En coordinacion con los demas centros directivos, la
elaboracion y gestion de las publicaciones que realice la Con-

sejeria en cualquier soporte, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a la Viceconsejeria en el articulo 5.4.

h) La gestion y coordinacion de los programas dirigidos a
la potenciacion de las bibliotecas escolares, la promocion de
la lectura y la conmemoracion de efemérides.

i) El desarrollo y la potenciacion de los contenidos de
educacion en valores a que se refiere el articulo 39 de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre.

j) El impulso y la gestion de los contenidos de cultura
andaluza, segln lo establecido en el articulo 40 de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre.»

Cinco. La letra i) del articulo 9.2 queda redactada del si-
guiente modo:

«i) La atencion de las actividades de formacion dirigidas
a los padres y madres del alumnado, para un mejor conoci-
miento del sistema educativo y de la normativa que lo regula,
en coordinacion con la Direccion General de Participacion e
Innovacién Educativa.»

Seis. Se suprime el articulo 10.

Siete. El articulo 11 pasa a ser articulo 10 con la misma
redaccion.

Ocho. El articulo 12 pasa a ser articulo 11 y queda redac-
tado del siguiente modo:

«Articulo 11. Direccion General de Participacion e Innova-
cion Educativa.

1. Corresponden a la persona titular de la Direccion Gene-
ral de Participacion e Innovacion Educativa las funciones que
determina el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular, son competencias de la Direccion Gene-
ral de Participacion e Innovacion Educativa:

a) El disefio, desarrollo y ejecucion de las actuaciones y
programas destinados a atender al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo a que se refiere el articulo 113
de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre.

b) En general, la programacion y ejecucién de las acciones
que potencien el ejercicio de la equidad en la escuela, en cum-
plimiento de lo dispuesto en la Ley 17/2007, de 10 de diciem-
bre, en la Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en
la Educacion, y en las disposiciones que las desarrollan.

c) El fomento de la participacion de los agentes sociales
en la educacion y, en particular, de los distintos sectores de la
comunidad educativa en la vida de los centros, especialmente
a través de los consejos escolares.

d) El mantenimiento del Censo de Entidades Colaborado-
ras de la Ensefianza a que se refiere el articulo 180 de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre.

e) La relacion de la Consejeria de Educacién con las orga-
nizaciones representativas del alumnado y de los padres y ma-
dres de alumnos y alumnas, asi como la gestion de las ayudas
economicas dirigidas a estas.

f) La gestion del voluntariado en el ambito de competen-
cias de la Consejeria de Educacion, asi como de las ayudas
economicas establecidas en este ambito.

g) La orientacion educativa.

h) La ordenacion y gestion de las becas y ayudas al es-
tudio financiadas con fondos propios, asi como la propuesta
de desarrollo normativo y la ejecucion de las becas y ayudas
estatales, en el ambito de las ensefianzas no universitarias.

i) La ordenacion y gestion del programa de gratuidad de
los libros de texto de la ensefianza obligatoria en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos.

j) La ordenacion y gestién de las medidas y programas
para la promocion de la cultura de paz, la mejora de la convi-
vencia en los centros docentes y el funcionamiento del Obser-
vatorio para la Convivencia Escolar en Andalucia.
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k) La promocion del deporte en edad escolar y la coope-
racion y coordinacion en esta materia con otros Departamen-
tos y Administraciones publicas.

I) La gestion y coordinacién de las actuaciones relativas a
los proyectos de investigacion e innovacion educativa dirigidos
al profesorado y a los centros docentes.

m) La coordinacion de la investigacion e innovacion educa-
tivas, fomentando la realizacion de proyectos y experiencias, asi
como la elaboracion de materiales curriculares y pedagogicos.

n) La gestion y el mantenimiento del Registro Andaluz de
Grupos de Investigacion Educativa en centros docentes publi-
cos dependientes de la Consejeria de Educacion.

fi) La gestidon y coordinacion de las actuaciones y de los
programas relativos a la innovacion, utilizacion e integracion
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el
ambito educativo.

o) La gestion y coordinacion de las actuaciones y progra-
mas relativos a los centros docentes bilingties, asi como de los
intercambios y estancias formativas del alumnado.

p) La gestion y coordinacion de los programas educativos
internacionales.

q) El impulso, la coordinacion y la implementacion de la
perspectiva de género en la planificacion, gestion y evaluacion
de las politicas educativas, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 60 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia.»

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones, de igual o infe-
rior rango, se opongan a lo establecido en este Decreto.

Disposicion transitoria unica. Puestos de trabajo de la
Consejeria.

Hasta tanto se apruebe la relacion de puestos de trabajo
en la Consejeria de Educacion, adaptada a la estructura or-
ganica que se regula en el presente Decreto, las unidades y
puestos de trabajo de nivel organico inferior a Director General
continuaran subsistentes y adscritos a los Centros directivos
que correspondan de acuerdo con la distribucion de compe-
tencias establecida en el presente Decreto.

Disposicién final primera. Creacion y supresion de 6rganos.

Se crea la Direccion General de Participacion e Innovacion
Educativa y se suprimen las Direcciones Generales de Innova-
cion Educativa y de Participacion y Equidad en Educacion.

Disposicion final segunda. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la Consejera de Educacion para dictar cuan-
tas disposiciones resulten necesarias para el desarrollo y eje-
cucion del presente Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 167/2009, de 19 de mayo, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica.

El articulo 7 del Decreto del Presidente, 3/2009, de 23
de abril, sobre reestructuracion de Consejerias, establece que

corresponden a la Consejeria de Justicia y Administracion Pu-
blica las competencias que actualmente tiene atribuidas.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el articulo
24.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, y los articulos 27.19 y 21.3 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, previo informe de la Consejeria de
Economia y Hacienda, a propuesta de la Consejera de Justicia
y Administracion Publica, previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunion del dia 19 de mayo de 2009,

DISPONGO

Articulo 1. Competencias de la Consejeria de Justicia y
Administracién Publica.

1. Corresponde a la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica la propuesta y ejecucion de las directrices gene-
rales del Consejo de Gobierno sobre las competencias en ma-
teria de Administracion de Justicia recogidas en el Capitulo Il
del Titulo V del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

2. Asimismo, le corresponde la competencia en las si-
guientes materias:

a) La ejecucion de las medidas adoptadas por los Juz-
gados y Tribunales y Fiscalias radicados en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en aplicacion de la legislacion sobre
responsabilidad penal de los menores.

b) Nombramientos de Notarios y Registradores y el esta-
blecimiento de las demarcaciones notariales y registrales.

c) El régimen juridico de los Colegios Profesionales, Fun-
daciones y Asociaciones.

d) La competencia ejecutiva en materia de Registro Civil.

3. Igualmente, le corresponde la competencia en las si-
guientes materias:

a) El desarrollo general, la coordinacion y el control de la
ejecucion de la politica del Consejo de Gobierno en materia de
Funcion Publica.

b) Organizacion de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia y procedimiento.

c) El desarrollo de la Administracion electronica en el marco
de la coordinacion informatica de la Junta de Andalucia.

d) Los programas para la evaluacion y calidad de los ser-
vicios.

e) La inspeccion de servicios.

f) El servicio de informacioén y atencion administrativa al
ciudadano.

4. Finalmente, le corresponde la competencia en materia
de atencion a ex-presos y represaliados de la Guerra Civil y
del Franquismo y la recuperacion de la Memoria Historica, asi
como las atribuidas a la Consejeria de la Presidencia mediante
el Decreto 521/2004, de 9 de noviembre, por el que se crea
la Comision Interdepartamental para el reconocimiento de las
victimas de la Guerra Civil y del Franquismo en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y el Decreto 54/2005, de 22 de fe-
brero, por el se crea la figura del Comisario para la recupera-
cion de la Memoria Histdrica.

Articulo 2. Organizacion general de la Consejeria.

1. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
bajo la superior direccion de su persona titular, se estructura
para el ejercicio de sus competencias en los siguientes orga-
nos directivos:

Viceconsejeria.

Secretaria General para la Justicia.

Secretaria General para la Administracion Publica.
Secretaria General Técnica.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor
El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARTIN SOLER MARQUEZ
Consejero de Agricultura y Pesca

CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO 121/2008, de 29 de abril, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Edu-
cacion.

El articulo 13 del Decreto del Presidente 10/2008, de 19
de abril, de las Vicepresidencias y sobre reestructuracion de
Consejerias, establece que corresponden a la Consejeria de
Educacion las competencias que actualmente tiene asignadas,
asi como las atribuidas hasta ahora por la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social en relacion con los centros de
atencion socioeducativa para menores de tres afos.

Para la aplicacion e impulso de las medidas que se deben
desarrollar en este marco, asi como para adecuar la estructura
organica de la Consejeria a la distribuciéon de competencias es-
tablecida en el mencionado Decreto del Presidente 10/2008,
de 19 de abril, se hace preciso modificar la estructura organica
de la misma, procediendo a una reasignacion de funciones que
permitira un adecuado desarrollo y aplicacion de las previsiones
contenidas en la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educa-
cion de Andalucia, y llevar a cabo los programas y actuaciones
que se van a realizar en esta legislatura, mereciendo especial
atencion en este sentido los relativos al incremento progresivo
de plazas publicas en el primer ciclo de la educacién infantil, a
la apertura de los centros docentes a su entorno, a la mejora
de los rendimientos escolares, a la introduccion de las tecno-
logias de la informacion y la comunicacion en la practica edu-
cativa de los centros docentes, a la implantacién de centros
docentes bilingiies y al fomento de la cultura emprendedora
del alumnado de formacion profesional.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 24.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera de
Educacion, previo informe de las Consejerias de Economia y
Hacienda y de Justicia y Administracion Publica y previa deli-
beracion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 29 de
abril de 2008,

DISPONGO

Articulo 1. Competencias de la Consejeria de Educacion.

Corresponde a la Consejeria de Educacion la regulacion
y administracion de la ensefianza no universitaria en toda su
extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, in-
cluido el primer ciclo de la educacion infantil.

Articulo 2. Organizacién general de la Consejeria.

1. La Consejeria de Educacion, bajo la superior direccion
de su titular, se estructura, para el ejercicio de sus competen-
cias, en los siguientes 6rganos directivos:

a) Viceconsejeria.
b) Secretaria General Técnica.
c) Direccion General de Planificacion y Centros.

d) Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa.

e) Direccion General de Profesorado y Gestion de Recur-
sos Humanos.

f) Direccion General de Innovacion Educativa.

g) Direccion General de Formacion Profesional y Educa-
cion Permanente.

h) Direccién General de Participacion y Equidad en Edu-
cacion.

2. De la persona titular de la Viceconsejeria dependeran
las personas titulares de la Secretaria General Técnica y de las
Direcciones Generales.

3. En cada provincia existira una Delegacion Provincial de
la Consejeria de Educacion. De acuerdo con lo recogido en el
articulo 38 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia, las personas titulares de las
mismas representan a la Consejeria en la provincia y ejercen
la direccién, coordinacién y control inmediatos de los Servicios
de la Delegacion, bajo la superior direccion y la supervision
de la persona titular de la Consejeria, correspondiéndoles las
funciones y competencias establecidas en el articulo 39 de
dicha Ley.

4. El Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos, creado por el articulo 41 de la Ley 3/2004, de 28
de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y finan-
cieras, se halla adscrito a la Consejeria de Educacion.

5. La Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa, agencia
administrativa creada por el articulo 160 de la Ley 17/2007,
de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, se halla ads-
crita a la Consejeria de Educacion.

6. El Instituto Andaluz de Ensefianzas Artisticas Superio-
res, agencia administrativa creada por el articulo 92 de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, se halla adscrito a la Consejeria
de Educacion.

Articulo 3. Régimen de suplencias.

1. En caso de ausencia, vacante, enfermedad u otra
causa legal, la persona titular de la Consejeria sera suplida
temporalmente por quien ostente la Viceconsejeria, sin perjui-
cio de las facultades de la persona titular de la Presidencia
de la Junta de Andalucia a que se refiere el articulo 23 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la per-
sona titular de la Viceconsejeria o las personas titulares de los
restantes organos directivos de la Consejeria seran suplidas
temporalmente por quien ostente la Secretaria General Téc-
nica de la Consejeria 0, en su defecto, por la persona titular
del drgano directivo que corresponda por orden de antigliedad
en el desempefio del cargo.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, las perso-
nas titulares de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Educacion seran suplidas temporalmente por quienes os-
tenten las Secretarias Generales de las mismas.

4. En todo caso, la persona titular de la Consejeria podra
designar para las suplencias a que se refieren los apartados 2
y 3 al titular del érgano directivo que estime pertinente.

Articulo 4. Consejo de Direccion.

1. Bajo la presidencia de la persona titular de la Conse-
jeria y para asistirle en el estudio, formacion y desarrollo de
las directrices de la misma, existira un Consejo de Direccion,
integrado por todas las personas titulares de los 6rganos direc-
tivos de la Consejeria.

2. La persona titular de la Consejeria podra convocar
a las reuniones del Consejo de Direccién, cuando lo estime
procedente, a quien ostente la direccion general del Ente Pu-
blico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, de
la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa y del Instituto
Andaluz de Ensefanzas Artisticas Superiores, asi como a las
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personas titulares de las Delegaciones Provinciales de la Con-
sejeria, de la presidencia del Consejo Escolar de Andalucia y
a quienes ostenten la titularidad de otras unidades y érganos
dependientes de la Consejeria.

Articulo 5. Viceconsejeria.

1. De acuerdo con lo recogido en el articulo 27 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, a la persona titular de la Vicecon-
sejeria, como superior érgano directivo, sin perjuicio de la per-
sona titular de la Consejeria, le corresponde:

a) La representacion ordinaria de la Consejeria después
de su titular y la delegacion general de este.

b) La suplencia de la persona titular de la Consejeria en
los asuntos propios de esta, sin perjuicio de las facultades de
la persona titular de la Presidencia de la Junta de Andalucia a
que se refiere la Ley 6/2006, de 24 de octubre.

c) Formar parte de la Comision General de Viceconsejeros
y Viceconsejeras.

d) La direccion, coordinacién y control de los servicios co-
munes y de los érganos que le son dependientes.

2. Asimismo, de acuerdo con lo recogido en el articu-
lo 27.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, le corresponden
las siguientes competencias en el ambito de la Consejeria:

a) El asesoramiento a la persona titular de la Consejeria
en el desarrollo de las funciones que a esta le corresponden y,
en particular, en el ejercicio de su potestad normativa y en la
produccion de los actos administrativos, asi como a los demas
organos de la Consejeria.

b) Supervisar el funcionamiento coordinado de todos los
organos de la Consejeria.

c) Establecer los programas de inspeccién y evaluacion
de los servicios de la Consejeria.

d) Proponer medidas de organizacion de la Consejeria,
asi como en materia de relaciones de puestos de trabajo y
planes de empleo, y dirigir el funcionamiento de los servicios
comunes a través de las correspondientes instrucciones y or-
denes de servicio.

e) Disponer cuanto concierne al régimen interno y de los
recursos generales de la Consejeria y resolver los respectivos
procedimientos, cuando dicha competencia no esté expresa-
mente atribuida a la persona titular de la Consejeria o de cual-
quier otro érgano directivo.

f) La coordinacion de la actividad econémico-financiera
de la Consejeria.

g) El impulso y control de la produccién normativa de la
Consejeria.

h) Desempefiar la jefatura superior de todo el personal de
la Consejeria y resolver cuantos asuntos se refieran al mismo,
salvo los casos reservados a la decision de su titular u otros
organos directivos.

i) Ejercer las facultades de direccion, coordinacion y con-
trol de la Secretaria General Técnica y de los demas o6rganos y
centros directivos de la Consejeria, tanto en los servicios cen-
trales como periféricos, asi como la relacion con las demas
Consejerias, Organismos y entidades.

j) Ejercer las demas facultades que le delegue la persona
titular de la Consejeria.

k) Cualesquiera otras competencias que le atribuya la le-
gislacion vigente.

3. Corresponde al titular de la Viceconsejeria velar por el
cumplimiento de las decisiones adoptadas por la persona titu-
lar de la Consejeria y de los acuerdos tomados en el Consejo
de Direccion, asi como el seguimiento de la ejecucion de los
programas de la Consejeria.

4. Corresponde ademas a la persona titular de la Vicecon-
sejeria la direccion y coordinacion de la inspeccion educativa,

asi como la elaboracion y publicacion de la produccion esta-
distica de la Consejeria, en colaboracion con el Instituto de
Estadistica de Andalucia.

5. Asimismo, corresponde a la persona titular de la Vice-
consejeria el impulso y la coordinacion de las medidas dirigi-
das a la mejora de la calidad de los servicios que presta a la
ciudadania la Consejeria de Educacion, en colaboracion con la
Consejeria competente en materia de administraciéon publica.

6. Queda adscrita a la Viceconsejeria, en régimen de de-
pendencia organica, la Intervencion Delegada de la Junta de
Andalucia.

7. De la Viceconsejeria dependen los restantes Centros
directivos de la Consejeria, a los que se refiere el articulo 2.1.

Articulo 6. Secretaria General Técnica.

1. De acuerdo con lo recogido en el articulo 29 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, la persona titular de la Secretaria
General Técnica tiene las siguientes competencias:

a) Impulsar, coordinar y supervisar el buen funcionamiento
de los organos y unidades administrativas de la Secretaria Ge-
neral Técnica, asi como del personal integrado en ellas.

b) La tramitacion, informe y, en su caso, elaboracion de
las disposiciones de la Consejeria.

c) La asistencia juridica y el apoyo administrativo a todos
los érganos de la Consejeria.

d) Las propuestas de resolucion de los recursos adminis-
trativos, de las reclamaciones previas a la via civil y laboral y
de los procedimientos de revision de oficio de disposiciones
y actos nulos y declaraciones de lesividad.

e) La tramitacion de los procedimientos de responsabili-
dad patrimonial de la Consejeria.

f) La tramitacion de los procedimientos sancionadores,
excepto los relativos a materia de personal cuya resolucion
sea competencia del Consejo de Gobierno, de la persona titu-
lar de la Consejeria o de quien ostente la Viceconsejeria.

g) La tramitacién de los procedimientos de contratacion
de servicios publicos, incluidos los procedimientos de gastos
correspondientes a estos y la celebracion de licitaciones y pro-
puestas de adjudicacion; salvo que las competencias estén ex-
presamente atribuidas a otros 6rganos administrativos.

h) La planificacion, disefio y ejecucion de las actividades
necesarias para la construccion y mantenimiento de los siste-
mas de informacién de la Consejeria, asi como la utilizacion
de las tecnologias de la informacion y comunicaciones en la
modernizacion de los procedimientos administrativos, a excep-
cion de las competencias atribuidas por el articulo 10.2.e) a la
Direccion General de Innovacién Educativa y de las que corres-
pondan a otros Departamentos.

i) La direccion y ordenacion del Registro General, la in-
formacion al publico, el Archivo y, en general, los servicios
auxiliares y todas las dependencias de utilizacion comun de
la Consejeria.

j) La elaboracién del anteproyecto de presupuesto de la
Consejeria, el seguimiento, analisis, evaluacion y control de los
créditos presupuestarios y la tramitacion de sus modificacio-
nes. Asimismo, tendra a su cargo la gestion de ingresos, tanto
patrimoniales como derivados de tasas, canones y precios pu-
blicos.

k) La gestion y resolucion de los procedimientos de pagos
y gastos corrientes, asi como la tramitacion de pagaduria y ha-
bilitacion de la Consejeria en Servicios Centrales y del control,
coordinacion y direccién de las habilitaciones periféricas.

I) El estudio e informe econémico de los actos y dispo-
siciones con repercusion economico-financiera en los Presu-
puestos de gastos e ingresos.

m) La confeccidn y abono de la némina y la gestion de los
seguros sociales del personal dependiente de la Consejeria,
asi como la elaboracion y aplicacion de las normas y directri-
ces de su régimen retributivo.
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n) Las propuestas de apertura de cuentas corrientes,
tanto en Servicios Centrales como en periféricos, y la forma-
cion de los expedientes y cuentas justificativas de todos los
ingresos y gastos para su envio a las Instituciones de control
interno y externo correspondientes.

fi) La gestion y tramitacion del pago delegado de la no-
mina del personal docente de los centros concertados y elabo-
racion de las instrucciones conducentes a su confeccion.

o) Las funciones que, en relacién con el Registro de titu-
los académicos y profesionales, atribuye la legislacion vigente
a la Consejeria de Educacion.

2. La persona titular de la Secretaria General Técnica ten-
dra rango de Director General, segun lo establecido en el ar-
ticulo 29.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Articulo 7. Direccion General de Planificacion y Centros.

1. Corresponden a la persona titular de la Direccion Gene-
ral de Planificacion y Centros las funciones que determina el
articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular, son competencias de la Direccion Gene-
ral de Planificacion y Centros:

a) La planificaciéon de los centros docentes de todos los
niveles de ensefianza, a excepcion de la universitaria.

b) La realizacion de estudios y la planificacion de las pre-
visiones de los recursos materiales correspondientes al desa-
rrollo del sistema educativo.

c) La programacion anual de recursos humanos docentes
y no docentes en los niveles de ensefianza no universitaria, en
coordinacion con la Direccion General de Profesorado y Ges-
tién de Recursos Humanos.

d) Las funciones que, en relacion con los centros concer-
tados, atribuye la legislacion vigente a la Consejeria de Edu-
cacion, a excepcion de la competencia asignada por el articu-
lo 6.1.A) a la Secretaria General Técnica.

e) La propuesta de suscripcion de convenios con las cor-
poraciones locales, otras Administraciones publicas y entida-
des privadas sin fines de lucro para la prestacion del servi-
cio educativo en el primer ciclo de la educacion infantil y, en
general, las funciones que en relacion con los centros en los
que se imparta dicho ciclo atribuye la normativa vigente a la
Consejeria de Educacion.

f) La propuesta de distribucion de los gastos de funciona-
miento y, en su caso, de los fondos con destino a inversiones
que perciban con cargo al presupuesto de la Consejeria de
Educacion los centros docentes publicos no universitarios y
los privados concertados.

g) La propuesta de clasificacion, creacién, autorizacion,
cese, modificacion o transformacion de los centros docentes y
el mantenimiento del registro de los mismos.

h) La escolarizacion del alumnado y la propuesta de ela-
boracién de normas para ello, sin perjuicio de las competen-
cias de la Direccion General de Formacion Profesional y Edu-
cacion Permanente.

i) La ordenacioén del transporte, comedores y residencias
escolares, asi como de las aulas matinales, de las ludotecas
infantiles y de las actividades extraescolares y, en general, lo
relativo a la ordenacién de los servicios complementarios de
la educacion.

j) La gestion de los comedores escolares atendidos con
personal propio de la Consejeria de Educacién, en coordina-
cion con la Direccion General de Profesorado y Gestion de Re-
cursos Humanos.

Articulo 8. Direccién General de Ordenacién y Evaluacion
Educativa.

1. Corresponden a la persona titular de la Direccion Ge-
neral de Ordenacion y Evaluacion Educativa las funciones que
determina el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular, son competencias de la Direccion Gene-
ral de Ordenacion y Evaluacion Educativa:

a) La propuesta de elaboracién de las normas sobre orga-
nizacion y funcionamiento de los centros docentes, asi como
su coordinacion y seguimiento, a excepcion de la competencia
asignada por el articulo 11.2.j) a la Direccién General de For-
macion Profesional y Educacion Permanente.

b) La propuesta de nuevos disefios curriculares en todas
las ensefanzas no universitarias, asi como las normas y orien-
taciones necesarias para su efectividad, a excepcion de las
que correspondan a la Direccion General de Formacion Profe-
sional y Educacion Permanente de acuerdo con lo recogido en
el articulo 11.2.k).

c) La atencion a la diversidad mediante la elaboracion
de directrices y el seguimiento de las actuaciones necesarias
para facilitar al alumnado la consecucion de los objetivos esta-
blecidos con caracter general.

d) La supervision y seleccion de los libros de texto y ma-
teriales complementarios, asi como la coordinacion de su re-
gistro, en el ambito de competencias de la Comunidad Auté-
noma.

e) La coordinacion de las competencias que correspon-
den a la Consejeria de Educacién en relacién con el acceso a
la Universidad del alumnado.

f) La ordenacion de la evaluacion del sistema educativo
andaluz, asi como la definicion de los criterios de evaluacion
del rendimiento escolar del alumnado, su analisis y el desarro-
llo de programas para su mejora.

Articulo 9. Direccion General de Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos.

1. Corresponden a la persona titular de la Direccion Ge-
neral de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos las fun-
ciones que determina el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre.

2. En particular, son competencias de la Direccion Gene-
ral de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos:

a) La elaboracion de las orientaciones generales del Sis-
tema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado y la
coordinacion de todas sus estructuras.

b) La coordinacion con las Universidades en relaciéon con
la formacion inicial del profesorado y con las practicas del
alumnado universitario en los centros docentes dependientes
de la Consejeria de Educacion.

c) La colaboracién con las Universidades para la forma-
cion permanente del profesorado.

d) La implantacion de las tecnologias de la informacién y
comunicaciones en la formacién del profesorado.

e) Posibilitar la existencia de ofertas de formacion para
el profesorado de iniciativa social, favoreciendo, ademas, un
funcionamiento armdnico entre las ofertas institucionales de
formacion y las ofertas de iniciativa social.

f) La atencion a las propuestas de formacion del profeso-
rado emanadas desde los érganos directivos de la Consejeria
de Educacion.

g) La gestion y coordinacion de las licencias por estudios
y premios dirigidos al profesorado, asi como los intercambios
y estancias formativas de este.

h) El reconocimiento, acreditacion y registro de las actua-
ciones en materia de formaciéon permanente del profesorado.

i) La atencion de las actividades de formacion dirigidas
a los padres y madres del alumnado, para un mejor conoci-
miento del sistema educativo y de la normativa que lo regula,
en coordinacion con la Direccion General de Participacion y
Equidad en Educacion.
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j) La gestion de convocatorias de pruebas de acceso y de
provision de puestos de trabajo, respecto del personal docente
no universitario.

k) La gestion de la convocatoria y resolucion de los con-
cursos de traslados del personal al servicio de la Consejeria.

I) La gestion de los recursos humanos docentes y no do-
centes en los niveles de ensefianza no universitaria, en coordi-
nacion con la Direccion General de Planificacion y Centros.

m) La elaboracién de planes de autoproteccion y segu-
ridad en los centros docentes dependientes de la Consejeria
de Educacion y la aplicaciéon y desarrollo de las medidas que
tiendan a mejorar las condiciones de trabajo del personal al
servicio de la misma en materia de prevencion de riesgos pro-
fesionales y salud laboral, en el ambito de competencias de la
Consejeria de Educacion.

n) En general, la ejecucion de las competencias de la Con-
sejeria en relacion con el personal dependiente de la misma.

Articulo 10. Direccion General de Innovacion Educativa.

1. Corresponden a la persona titular de la Direccion Ge-
neral de Innovacion Educativa las funciones que determina el
articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular, son competencias de la Direccion Gene-
ral de Innovacion Educativa:

a) La gestion y coordinacion de las actuaciones relativas a
los proyectos de investigacion e innovacion educativa dirigidos
al profesorado y a los centros docentes.

b) La coordinacion de la investigacién e innovaciéon educa-
tivas, fomentando la realizacion de proyectos y experiencias, asi
como la elaboracion de materiales curriculares y pedagogicos.

c) La gestion y el mantenimiento del Registro Andaluz de
Grupos de Investigacion Educativa en centros docentes publi-
cos dependientes de la Consejeria de Educacion.

d) La gestion y coordinacion de las actuaciones y de los
programas relativos a la innovacion, utilizacién e integracion
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el
ambito educativo.

e) La gestion y coordinacion de las actuaciones, utiliza-
cion e integracion de las tecnologias de la informacion y comu-
nicaciones en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

f) En coordinacion con los demas centros directivos, la
elaboracion y gestion de las publicaciones que realice la Con-
sejeria en cualquier soporte, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a la Viceconsejeria en el articulo 5.4.

g) La gestion y coordinacion de las actuaciones y progra-
mas relativos a los centros docentes bilingties, asi como de los
intercambios y estancias formativas del alumnado.

h) La gestion y coordinacién de los programas educativos
internacionales.

i) La gestion y coordinacion de los programas dirigidos a
la potenciacion de las bibliotecas escolares, la promocion de
la lectura y la conmemoracion de efemérides.

j) El desarrollo y la potenciacion de los contenidos de
educacion en valores a que se refiere el articulo 39 de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre.

k) El impulso y la gestion de los contenidos de cultura
andaluza, segun lo establecido en el articulo 40 de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre.

[) EI impulso, la coordinacién y la implementacion de la
perspectiva de género en la planificacion, gestion y evaluacion
de las politicas educativas, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 60 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Articulo 11. Direccion General de Formacién Profesional y
Educacion Permanente.

1. Corresponden a la persona titular de la Direccion Ge-
neral de Formacion Profesional y Educacion Permanente las

funciones que determina el articulo 30 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre.

2. En particular, son competencias de la Direccion Gene-
ral de Formacién Profesional y Educacion de Permanente:

a) La planificacion de la oferta formativa de formacion
profesional inicial en funcion de las demandas y necesidades
del mercado de trabajo, en coordinacion con la Direccién Ge-
neral de Planificacion y Centros.

b) El estudio de los sectores productivos mas destacados
de cada zona geografica en orden a la planificacion de la for-
macion profesional inicial.

c) Las relaciones con los sectores productivos para estu-
diar las posibilidades de formacion del alumnado de formacion
profesional inicial en centros de trabajo y el fomento de la par-
ticipacion de los agentes sociales.

d) En el ambito de la formacion profesional inicial, el im-
pulso y la gestion de la formacioén practica en las empresas.

e) El fomento de la cultura emprendedora del alumnado
de formacioén profesional inicial, con objeto de favorecer el di-
namismo del sistema productivo andaluz y la natalidad em-
presarial.

f) La escolarizacion del alumnado de formacion profesio-
nal inicial y la propuesta de elaboracion de normas para ello.

g) El impulso, en colaboracion con la Consejeria compe-
tente en materia de empleo, del Plan Andaluz de Formacion
Profesional.

h) La coordinacion de las actuaciones del Instituto Anda-
luz de Cualificaciones Profesionales.

i) La coordinacion con las Universidades en materia de
educacioén superior.

j) La propuesta de elaboracion de las normas sobre or-
ganizacion y funcionamiento de los centros especificos para
la educacion permanente de personas adultas, asi como su
coordinacion y seguimiento.

k) La propuesta de nuevos disefos curriculares, asi como
las normas y orientaciones necesarias para su efectividad,
tanto en las ensefianzas de formacion profesional como en las
dirigidas a las personas adultas.

I) La educacion a distancia.

Articulo 12. Direccion General de Participacion y Equidad
en Educacion.

1. Corresponden a la persona titular de la Direccion Gene-
ral de Participacion y Equidad en Educacion las funciones que
determina el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular, son competencias de la Direccion Gene-
ral de Participacion y Equidad en Educacion:

a) El disefio, desarrollo y ejecucion de las actuaciones y
programas destinados a atender al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo a que se refiere el articulo 113
de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre.

b) En general, la programacion y ejecucion de las acciones
que potencien el ejercicio de la equidad en la escuela, en cum-
plimiento de lo dispuesto en la Ley 17/2007, de 10 de diciem-
bre, en la Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en
la Educacion, y en las disposiciones que las desarrollan.

c) El fomento de la participacion de los agentes sociales
en la educacion y, en particular, de los distintos sectores de la
comunidad educativa en la vida de los centros, especialmente
a través de los consejos escolares.

d) EI mantenimiento del Censo de Entidades Colaborado-
ras de la Ensefianza a que se refiere el articulo 180 de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre.

e) La relacion de la Consejeria de Educacion con las orga-
nizaciones representativas del alumnado y de los padres y ma-
dres de alumnos y alumnas, asi como la gestion de las ayudas
economicas dirigidas a estas.
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f) La gestion del voluntariado en el ambito de competen-
cias de la Consejeria de Educacién, asi como de las ayudas
economicas establecidas en este ambito.

g) La orientacion educativa.

h) La ordenacién y gestion de las becas y ayudas al es-
tudio financiadas con fondos propios, asi como la propuesta
de desarrollo normativo y la ejecucion de las becas y ayudas
estatales, en el &mbito de las ensefianzas no universitarias.

i) La ordenacion y gestion del programa de gratuidad de
los libros de texto de la ensefianza obligatoria en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos.

j) La ordenacion y gestién de las medidas y programas
para la promocion de la cultura de paz, la mejora de la convi-
vencia en los centros docentes y el funcionamiento del Obser-
vatorio para la Convivencia Escolar en Andalucia.

k) La promocion del deporte en edad escolar y la coope-
racion y coordinacion en esta materia con otros Departamen-
tos y Administraciones publicas.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones, de igual o in-
ferior rango, se opongan a lo establecido en este Decreto y,
expresamente, el Decreto 242/2004, de 18 de mayo, de es-
tructura organica de la Consejeria de Educacion.

Disposicion transitoria primera. Gestion del primer ciclo
de la educacion infantil.

La gestion de los centros que imparten el primer ciclo de
la educacion infantil durante el curso 2008/09 corresponde a
la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

Disposicion transitoria segunda. Protectorado de Funda-
ciones.

La Secretaria General Técnica realizara las actuaciones
que corresponden a la Consejeria de Educacion relativas a las
Fundaciones sobre las que aquella ejerce el Protectorado, en
los términos establecidos en la disposicién transitoria Unica
del Decreto 32/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Disposicion transitoria tercera. Puestos de trabajo de la
Consejeria.

Hasta tanto se apruebe la relaciéon de puestos de trabajo
en la Consejeria de Educacion, adaptada a la estructura or-
ganica que se regula en el presente Decreto, las unidades y
puestos de trabajo de nivel organico inferior a Director General
continuaran subsistentes y adscritos a los Centros directivos
que correspondan de acuerdo con la distribucion de compe-
tencias establecida en el presente Decreto.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la Consejera de Educacién para dictar cuan-
tas disposiciones resulten necesarias para el desarrollo y eje-
cucion del presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA TERESA JIMENEZ VILCHEZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 9 de abril de 2008, por la que se efec-
tua la convocatoria para la concesion de subvenciones
instrumentalizadas a través de convenios con Escuelas
de Hogar y Entidades de titularidad privada sin animo
de lucro, para facilitar la escolarizacion del alumnado
con graves discapacidades y para la realizacion de de-
terminadas actuaciones de compensacion educativa,
para el curso 2008/09.

La Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la
Educacion, establece un conjunto de actuaciones que permite
que el sistema educativo contribuya a compensar desigualda-
des y facilite el acceso al mismo al conjunto de la sociedad
andaluza en condiciones de igualdad.

Para la atencion del alumnado residente en nucleos po-
blacionales aislados y con problemas socioeconémicos, han
venido colaborando tradicionalmente con la Administracion
educativa diferentes Instituciones privadas a través de las
Escuelas Hogar, al amparo del Decreto 100/1988, de 10 de
marzo, por el que se ordenan las Residencias Escolares. Igual-
mente, la demanda de plazas para los alumnos y alumnas
con necesidades educativas especiales debidas a diferentes
grados y tipos de capacidades personales de orden fisico, psi-
quico, cognitivo o sensorial, hace necesario abrir la concerta-
cion de plazas no sélo con las Escuelas Hogar, con las que
se vienen formalizando convenios, sino con aquellas Entidades
de titularidad privada sin animo de lucro, con experiencia y
dedicacion a estos sectores de la poblacién escolar, con una
profesionalidad y calidad exigidas y demostradas, con las que
también se podran suscribir convenios para la ocupacion de
plazas por este alumnado en los centros de atencion de las
mismas.

Por todo ello, se hace necesario establecer la convoca-
toria para que las Escuelas Hogar y las Entidades sin animo
de lucro puedan solicitar la formalizaciéon de convenios para
asegurar la escolarizacion y atencion de este alumnado para
el curso 2008/09.

En su virtud, esta Consejeria de Educacion ha dispuesto:

Primero. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto efectuar la convo-
catoria para la concesion de subvenciones instrumentalizadas
a través de convenios con Escuelas Hogar y Entidades de titu-
laridad privada sin animo de lucro, para la prestacion del servi-
cio de residencia o de servicios y actividades complementarios
al alumnado que asi lo requiera para su escolarizacion, para el
curso 2008/09.

2. Las subvenciones se concederan con cargo a la apli-
cacion presupuestaria 18.00.01.00.0500.487.01.42F, pudién-
dose adquirir compromisos de gasto de caracter plurianual en
las condiciones previstas en el articulo 39 de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y normas de desarrollo.

3. La concesion de las subvenciones estara limitada por
las disponibilidades presupuestarias de la Consejeria de Edu-
cacion.

Segundo. Conceptos subvencionables, modalidades y
cuantia de las subvenciones.

Los conceptos subvencionables, sus modalidades y cuan-
tias son los siguientes:

1. Acogida en régimen de residencia en Escuelas Hogar
de aquel alumnado cuyo domicilio familiar esta situado en
nucleos poblacionales aislados, perteneciente a familias de
temporeros, perteneciente a familias de inmigrantes y/o con
problemas socioecondmicos que la Consejeria de Educacion
determine en aplicacion de la correspondiente Orden de con-
vocatoria. Para ello la Consejeria de Educacion se compromete
a subvencionar los siguientes conceptos:



