CONSEJERIA DE EDUCACION
'JU H T H DE AH D H]-U U H Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos

RESOLUCION DE 25 DE MAYO DE 2017, DE LA DIRECCION GENERAL DEL PROFESORADO Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS, POR LA QUE SE EFECTUA CONVOCATORIA PUBLICA, PARA LA
COBERTURA, CON OCASION DE VACANTES, DE PUESTOS DOCENTES PARA IMPARTIR ENSENANZAS
EN LA MODALIDAD A DISTANCIA EN EL INSTITUTO DE ENSENANZAS A DISTANCIA DE ANDALUCIA
(IEDA).

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia contempla, en sus articulos 75, 102.4,
104.3y 110, la posibilidad de que distintas ensefanzas puedan ser impartidas a distancia.

Posteriormente, el Decreto 359/2011, de 7 de diciembre, por el que se regulan las modalidades
semipresencial y a distancia de las ensefianzas de Formacion Profesional Inicial, de Educacién Permanente de
Personas Adultas, especializadas de idiomas y deportivas, se crea el Instituto de Ensefianzas a Distancia de
Andalucia (IEDA), y se establece su estructura organica y funcional, vino a consolidar esta modalidad de formacion
en Andalucia.

Por otra parte, el articulo 40 de dicho decreto determina que podran prestar servicios en este Instituto
cualquier funcionario o funcionaria docente de carrera en servicio activo que tenga, al menos, dos afios de
antigliedad en los cuerpos de la funcion publica docente y que cumpla los requisitos de formacién tecnologica y
pedagbgica especifica para atender esta modalidad de ensefianza, de acuerdo con lo que se establezca en las
correspondientes convocatorias. Asimismo, establece que los puestos de profesorado en el Instituto se cubriran por
concurso publico de méritos al que podran concurrir los funcionarios y las funcionarias docentes que deseen
acceder a dichos puestos. Finalmente, el citado articulo sefiala que la convocatoria sera realizada por la Consejeria
competente en materia de educacion.

En la linea establecida, procede efectuar convocatoria publica para la cobertura de puestos en el
mencionado Instituto de Ensefianzas a Distancia de Andalucia.

En su virtud, esta Direccion General, por las competencias que tiene conferidas por el Decreto 207/2015,
de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion,

RESUELVE
PRIMERO - OBJETO.

La presente resolucion tiene como objeto realizar convocatoria publica de concurso de méritos para cubrir
puestos docentes, con ocasion de vacante, para impartir ensefianzas en la modalidad a distancia en el Instituto de
Ensefanzas a Distancia de Andalucia (IEDA), de conformidad con lo que determina el articulo 40 del Decreto
359/2011, de 7 de diciembre, por el que se regulan las modalidades semipresencial y a distancia de las
ensefianzas de Formacion Profesional Inicial, de Educacion Permanente de Personas Adultas, especializadas de
idiomas y deportivas, se crea el Instituto de Ensefanzas a Distancia de Andalucia (IEDA), y se establece su
estructura organica y funcional.
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JUNTA Dt ANDALUCIA

SEGUNDO. BASES CONVOCATORIA.

Las bases que regiran la convocatoria se especifican en el anexo | de esta resolucion.

CONSEJERIA DE EDUCACION

Direccién General del Profesorado y Gestidn de Recursos Humanos

TERCERO.- PUESTOS DOCENTES VACANTES.

Los puestos docentes vacantes, con indicacion del cuerpo y especialidad, se especifican en el anexo |l de

la presente resolucion.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, recurso potestativo de reposicion ante la persona titular de la Direc-
cion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, conforme a lo establecido en los articulos 112.1, 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, y en el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia o, en
su caso, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion, recurso contencioso-administra-
tivo ante el érgano jurisdiccional contencioso-administrativo competente, conforme a lo establecido en los articulos

8.2, 14y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de mayo de 2017.

LA DIRECTORA GENERAL DEL PROFESORADO Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
Fdo.: ANTONIA CASCALES GUIL.
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CONSEJERIA DE EDUCACION
'JU H T H DE AH D H]-U U H Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos

ANEXO 1. BASES REGULADORAS.
PRIMERA.- PARTICIPANTES Y REQUISITOS DE PARTICIPACION.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 40.3 del Decreto 359/2011, de 7 de diciembre, el profesorado
que participe en esta convocatoria debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera en servicio activo en centros o servicios educativos del ambito de
gestion de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, de los cuerpos y especialidades a los que
correspondan los puestos convocados, cuya relacion se especifica en el anexo Il.

b) Tener, al menos, dos afios de antigliedad en los cuerpos de la funcién publica docente.

c) No hallarse en situacién de separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni tener
inhabilitacion para el desempefo de las funciones publicas.

d) Poseer conocimientos y experiencia en el uso de las TIC como herramienta didactica, una competencia
profesional y formacién metodoldgica especifica que permitan atender las particularidades de esta
modalidad de ensefianza. Estas circunstancias se acreditaran mediante la presentacion de una unidad
didactica y de los méritos alegados.

SEGUNDA.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

1. El profesorado interesado en participar en esta convocatoria debera presentar una Unica solicitud de
participacion, segiin modelo que figura como anexo lll, en la que se haran constar las especialidades por las que
participa por orden de prioridad, pudiendo solicitar como maximo dos, de las que sea titular. Esta solicitud estara
disponible  en el Portal del Personal Docente  de la Consejeria de Educacion,
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portaldocente, e incluird una declaracion expresa de disponibilidad

para tareas en horario y jornada extraordinarios.

2. Junto con la solicitud se debera aportar una unidad didactica, de elaboracion propia, por cada una de las
especialidades por las que participa, de acuerdo con las caracteristicas que se recogen en el anexo IV.

La no presentacion de la unidad didactica constituira causa inmediata de exclusion del procedimiento.
Esta unidad didactica no podra en ninglin caso ir firmada ni contener marca alguna referida a la identidad
personal, incluyendo los metadatos. La presencia de firma o cualquier otra marca que permita la identificacion

personal constituira, igualmente, causa inmediata de exclusion del procedimiento.

La identificacion de la persona aspirante se hara en el nombre del archivo digital segln el siguiente modelo:
UD_nombre_apellido1_apellido2.elp
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CONSEJERIA DE EDUCACION
'JU H T H DE AH D H]-U U H Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos

3. La documentacion acreditativa de aquellos méritos alegados que no figuren en la informacion
personalizada de los Datos Administrativos del Portal del Personal Docente de la Consejeria de Educacion y/o en el
Historial de Formacion disponible en el sistema de informacién Seneca-CEP de la Consejeria de Educacion se
ajustara a lo que, a tales efectos, se determina en el anexo V.

4. El personal participante no podra desistir de su solicitud de participacién una vez finalizado el plazo de
alegaciones previsto en la base octava.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZOS.

1. Las solicitudes y documentacion adjunta para participar en la convocatoria habran de dirigirse a la
persona titular de la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, y se presentaran
electrénicamente, de conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas a través del formulario que facilitara la
Administracion Educativa, adjuntandose al mismo la unidad didactica. Asimismo, se podran presentar de acuerdo
con lo que a estos efectos determina el articulo 16.4 de dicha Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes junto con la unidad didactica se iniciara a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la resolucion de convocatoria en la pagina web de la Consejeria de Educacién y, a
efectos informativos, en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales de Educacion, siendo el ultimo
dia de presentacion de solicitudes el 9 de junio de 2017.

3. En caso de presentar mas de una solicitud se atendera a la ultima presentada, considerando que
renuncia a lo solicitado y adjuntado en la solicitud presentada anteriormente.

CUARTA.- PROCESO DE SELECCION.

1. Para seleccionar al profesorado que cubrira los puestos vacantes que figuran en el anexo Il, se llevara a
cabo un procedimiento que permitird la acreditacion de los requisitos establecidos en la base primera y la
baremacion de los méritos alegados por el personal docente participante.

2 - La baremacién de la unidad didactica y de estos méritos se ajustara a lo establecido en los anexos IVy V
respectivamente, tomando en consideracion los méritos correspondientes a los seis Ultimos cursos académicos:
desde el 2010/2011 hasta la finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes de participacion.

QUINTA.- NOMBRAMIENTOS.
1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 40.5 del citado Decreto 359/2011, de 7 de diciembre, el

profesorado adjudicatario tendra destino en comision de servicio en el Instituto de Ensefianzas a Distancia de
Andalucia, con reserva del puesto de origen.
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CONSEJERIA DE EDUCACION
'JU H T H DE AH D H]-U U H Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos

Para el periodo de nombramiento y posibles prorrogas sera de aplicacion lo que a estos efectos determine
la normativa vigente.

2. El destino adjudicado sera irrenunciable y supondra la disponibilidad y competencia profesional para el
desempefio del mismo por parte del profesor o profesora nombrado.

3. Al personal aspirante que haya superado el procedimiento sin haber obtenido un puesto vacante, podran
ofertarsele posibles vacantes sobrevenidas, por el periodo maximo de un curso académico, de acuerdo con el orden
resultante de la valoracion final, reflejado en la resolucion a la que se refiere la base novena.

SEXTA.- ADJUDICACION.

1. La adjudicacion de los puestos vendra dada por la puntuacion total obtenida al sumar la valoracion de la
unidad didactica y los puntos del baremo de méritos y segun el orden de prioridad expresado en la solicitud. No se
adjudicaran puestos cuando en la unidad didactica se haya obtenido una puntuacion inferior a 5 puntos.

2. En el caso de que se produjesen empates en el total de la puntuacion, éstos se resolveran atendiendo, en
primer lugar, a la mayor puntuacién en la unidad didactica. Posteriormente, a la mayor puntuacion global del
baremo y si persistiese, se dirimira atendiendo a la puntuacion de cada uno de los apartados del baremo conforme
al orden en el que aparezcan en el mismo. Si continuase, se atendera a la puntuacion obtenida en los distintos
subapartados por el orden, igualmente, en el que aparezcan en el baremo. En ambos casos, la puntuacion que se
tome en consideracion en cada apartado no podra exceder de la puntuacion maxima establecida para cada uno de
ellos en el baremo ni, en el supuesto de los subapartados, la que corresponda como maximo al apartado en que se
hallen incluidos. Cuando al aplicar estos criterios, alguno o algunos de los subapartados alcance la méxima
puntuacion otorgada al apartado al que pertenece, no se tomaran en consideracion las puntuaciones del resto de
subapartados. De resultar necesario, se utilizara como criterio de desempate, finalmente, el inicio del primer
apellido por la letra N, resultante del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, Resolucion de 18 de abril de 2017, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, en ordenacién alfabética descendente.

SEPTIMA.- COMISION DE VALORACION.

1. Para realizar la comprobacion y valoracion de los requisitos y méritos del profesorado participante, se
creara una Comision de Valoracion, compuesta por los siguientes miembros:

La persona titular de la Coordinacion de la Direccidn General del Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos, que ostentara la Presidencia de la misma.

La persona titular de la Coordinacion General de la Secretaria General de Educacién y Formacion
Profesional.
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CONSEJERIA DE EDUCACION
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La persona titular de la Jefatura de Servicio de Educacién Permanente de la Direccion General de
Formacion Profesional Inicial y Educaciéon Permanente.

La persona titular de la Jefatura de Servicio de Formacion Profesional de la Direccion General de Formacion
Profesional Inicial y Educacion Permanente.

Una persona de la Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional, designada por la persona
titular de la Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional, que ejercera la secretaria.

Al menos tres personas de la Direccion General de Formacion Profesional Inicial y Educacién Permanente,
relacionadas con el seguimiento de las ensefianzas impartidas en la modalidad a distancia, designadas por
la persona titular de la misma.

Al menos dos docentes que impartan ensefianzas a través de Internet, designados o designadas por la
Direccidon General de Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanente.

Al menos dos asesores o asesoras de los Centros del Profesorado de Andalucia, designados o designadas
por la persona titular de la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.

La composicién de esta Comisién sera publicada en la pagina web de la Consejeria de Educacion, asi como,
a efectos informativos, en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales de Educacion de la Junta de
Andalucia.

Corresponde a la persona titular de la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos el
nombramiento de los miembros de esta Comisién de Valoracion, asi como el de aquellas personas que, en su caso,
los sustituyan.

La Comision, en lo relativo a su funcionamiento, actuara de acuerdo con lo indicado en los articulos 15 a 22
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como con lo previsto en el Capitulo
[l de la Ley 9/2007, de Administracion de la Junta de Andalucia.

2. Corresponden a esta Comision las siguientes funciones:

a) Comprobar el cumplimiento de los requisitos del profesorado participante.

b) Baremar las unidades didacticas aportadas por el profesorado solicitante.

c) Comprobar y baremar los méritos alegados.

d) Proponer a la persona titular de la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos humanos la
lista provisional de profesorado admitido, con la indicacién de la puntuacién obtenida en la valoracién de la
unidad didactica, asi como de la alcanzada en el baremo de méritos.

e) Proponer a la persona titular de la Direccion General del Profesorado y Gestién de Recursos humanos la
lista de profesorado excluido, con indicacion de la causa o causas de exclusion.

f) Analizar las alegaciones y documentacién presentada tras la publicacion de las listas provisionales.
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CONSEJERIA DE EDUCACION
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g) Proponer a la persona titular de la Direccion General del Profesorado y Gestiéon de Recursos humanos la
lista definitiva del profesorado admitido, con indicacién de la puntuacion obtenida en la valoracion de la
unidad didactica, asi como de la alcanzada en el baremo de méritos.

h) Proponer a la persona titular de la Direccion General del Profesorado y Gestién de Recursos humanos la
lista definitiva de profesorado excluido, con indicacién de la causa o causas de exclusion.

OCTAVA.- RESOLUCION PROVISIONAL.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y una vez valoradas, por parte de la Comision de
Valoracion, las unidades didacticas y los méritos alegados, la persona titular de la Direccién General del Profesorado
y Gestion de Recursos Humanos publicara la lista del personal admitido, con las puntuaciones obtenidas en cada
una de las especialidades por las que haya participado. Se incluird la valoracion de la unidad didactica, la
puntuacion obtenida segun el baremo de méritos, asi como el puesto adjudicado con caracter provisional y el
profesorado excluido, con indicacion de la causa o causas de exclusion. Esta publicacién se realizara en la pagina
web de la Consejeria de Educacion y, a efectos informativos, en los tablones de anuncios de las Delegaciones
Territoriales de Educacion.

Contra lo recogido en la misma se podran dirigir a la persona titular de la Direccion General del Profesorado
y Gestién de Recursos Humanos, en el plazo de cinco dias contados a partir del siguiente al de su publicacion, las
alegaciones que se estimen oportunas, y, en su caso, la renuncia al puesto adjudicado con caracter provisional, a
través del formulario que se habilitara para ello en el Portal del Personal Docente de la Consejeria de Educacion.

NOVENA.- RESOLUCION DEFINITIVA.

Una vez resueltas las alegaciones presentadas, la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos resolvera de forma definitiva la convocatoria, indicandose la puntuacion obtenida por el profesorado
admitido y, en su caso, el puesto vacante adjudicado segtn el orden resultante de la valoraciéon final y de la
prioridad expresada. Asimismo, se incluiran los recursos que, en su caso, quepa interponer contra lo establecido en
la misma. Esta Resolucion se publicara en la pagina web de la Consejeria de Educacion y, a efectos informativos, en
los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales de Educacion.
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