N

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION

CEEE VIRGEN DEL AMPARO
La Linea de la Concepcién (Cadiz)
APOYO CONDUCTUAL POSITIVO

“RESPUESTA A LA CONVIVENCIA ATENDIENDO
A LA FUNCIONALIDAD DE LA CONDUCTA”



APOYO CONDUCTUAL POSITIVO

“RESPUESTA A LA CONVIVENCIA ATENDIENDO
A LA FUNCIONALIDAD DE LA CONDUCTA”
CEEE Virgen del Amparo

La Linea de la Concepcion (Cadiz)

Fotografias: CEEE Virgen del Amparo

CONSEJERIA DE EDUCACION



INDICE

/ PRESENTACION

Pagina &5

L TUSTIFICACION

Pagina [t5)

3 RECURSOS HUMANOS
Y MATERIALES

Pagina (077

PLANIFICACION E
IMPLEMENTACION
DE | A PRACTICA

Pagina [0

5 AVTOEV ALY ACION
DE LA PRACTIC A

Pagina |




CEEE VIRGEN DEL AMPARO

PRESENTACION

En nuestro centro pretendemos atender a la conducta desde una perspectiva diferente y
global, donde el alumno o la alumna, y no la propia conducta, es el centro de la intervencion.
Desde un abordaje interdisciplinar intentamos dar respuesta individualizada que permita
al alumnado acceder a sus necesidades sin recurrir a conductas problematicas.

JUSTIFICACION

El centro de Educacion Especial Virgen del Amparo acoge a un total de /7 alumnas
y alumnos con discapacidades heterogéneas, distribuidos en 12 aulas de FBO y 2 de
PTVAL.

Entre nuestro alumnado contamos con un porcentaje considerable de ellos que presenta
conflictividad en las conductas, aspecto, que en menor o mayor grado, impide o dificulta
su desarrollo personal y su interaccion social.

La atencidon a estas conductas ha estado presente en el centro mediante la aplicacion
de diferentes programas, metodologias y estrategias. Fundamentalmente programas
conductuales estandarizados con modificaciones puntuales que han ido adecudndose a
cada alumno o alumna y que ponian su ¢nfasis en la conducta final o las consecuencias
de la misma. Estos programas si bien han obtenido resultados positivos en algunos casos,
reduciendose la intensidad o frecuencia de la conducta, han sido muchas las veces en
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las que se han reiniciado al cabo de un tiempo o se han establecido nuevos patrones
conductuales tanto o mas problemdaticos que los anteriores. Tenemos que hacer referencia
también, al hecho de que con algunas alumnas y alumnos ha sido posible eliminar la
conducta en el centro escolar pero esto no ha sido extrapolado a los otros contextos en
los que se desenvuelven los mismos.

La reflexion sobre nuestra practica docente nos refleja que estos programas se habian
aplicado fundamentalmente a aquel alumnado que presenta ‘conducta riesgo’, es decir,
aquella que representalba un serio peligro para su propia integridad o la de comparfieros
y comparferas o casos en los que la dindmica de aula se ve gravemente alterada; sin
embargo existen otros problemas conductuales cuyas consecuencias no son relevantes
para el entorno pero que perjudican gravemente al aprendizaje e integracion y calidad
de vida del alumnado que la presenta (rituales, autoagresiones...)

Analizando lo anterior se plantea una discusion interna entre diferentes profesionales
para encontrar nuevos cauces y estrategias que nos permitan intervenir con exito ante
este alumnado con conductas problemdaticas.

La atencidon a estas situaciones justifica la necesidad de un cambio en los planteamientos
de partida con respecto a la conducta vy la creacion de un protocolo mas directo y
arbitrado por profesionales internos, que facilite y agilice la intervencion desde una
perspectiva global.

Tras varios cursos de acercamiento e investigacion en el concepto de apoyo conductual
positivo y valorandolo como una herramienta eficaz de intervencion, hemos incluido ésta
como metodologia principal de intervencion en la conducta.

Aunar esfuerzos haciendo a todos los y las profesionales que intervienen en este proyecto
participes de la realidad de una alumna o alumno concreto, consensuar valoraciones,
poder contar con las aportaciones de especialistas como la orientadora o la doctora
del EOE y establecer criterios unificados de intervencion, revertird inevitablemente en
una mejora en el grado de implicacion de los vy las profesionales, la calidad educativa
recibida por nuestro alumnado vy el clima de convivencia del centro.
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En este proceso de cambio, la familia es un elemento clave en cualquier estructura que
pretenda una intervencion global con el sujeto. Son muchas las veces que en tutorias
nos comunican su incapacidad para hacer frente a conductas problemdaticas de sus
hijos e hijas que en mayor o menor medida estan condicionando la vida en el entorno
familiar. Desde este proyecto queremos hacer participes a las familias de las propuestas,
coordinar la intervencion vy facilitar la comunicacion entre ambos.

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES EMPLEADOS

3.1 Profesionales implicados

El Equipo de Apoyo conductual positivo, que es un Grupo de profesionales, con
formacion en APC, serd el encargado de atender las demandas de los tutores y tutoras
y familias. Este Grupo de profesionales organizard la tarea, recogerd la informacion y
aportaciones de los equipos docentes y personas relacionadas con el alumno o alumng,
realizard la evaluacion y andlisis de la informacion y determinard una respuesta.

Este equipo estd formado por:
% Orientadora

%  Profesorado del centro con
formacion en apoyo conductual
positivo  (siempre  que  sea
posible una persona del equipo
de apoyo formard parte de la
comision de convivencia del
Consejo Escolar).

afo
53
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Un miembro del equipo directivo

Por otra parte seran ejes fundamentales
del proceso:

e

% Equipo docente de la alumna
o alumno al que se le realiza la
infervencion.

# Servicios de apoyo externo (EOE especializado, servicios sanitarios, servicios
sociales...)

Alumnado que presenta conductas-problema que repercuten negativamente en su
desarrollo personal y en el clima de convivencia del aulo, centro vy familic.

Tras un consenso por el equipo docente y tras catalogar las conductas se priorizaron
aquellas que suponen un riesgo para la propia integridad del alumno o alumna vy las
personas de su entorno inmediato y aquellas que afectan de manera significativa al
desarrollo de la rutina del aula.

Esta necesidad vino determinada por las dificultades organizativas que suponen que
el EACP pueda contar con tiempo suficiente y necesario para atender a todas las
demandas, sin afectar a la dindmica y organizacion del centro, ya que son muchas
las conductas que aparecen en el alumnado escolarizado en centros especificos
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(estereotipias, escasas habilidades sociales, dificultades de autorregulacion, dificultades
de modulacion perceptiva.. ) que no afectan a la integridad o dindmica pero que serian
susceptibles de intervencion.

El EACP utiliza el despacho de orientacion
para sus reuniones y las citas a las familias.

El  alumnaodo no  requiere  ningun
emplazamiento especifico sino que las
actividades se organizan en las diferentes
instalaciones del centro.

% Documentos elaborados en el centro.

. Registros de conductas de profesionales y familias (Anexo |).
Guion de entrevista a las familias (Anexo 2).
Programas (Anexo 3).
Documento de interrupcion del programa (Anexo 4).
Documento de seguimiento individualizado (Anexo 5).
Documento de evaluacion final (Anexo 6).
Agenda de coordinacion familia-escuela (Anexo 7).
Presentacion de power-point sobre ACP (Anexo &8).

Citacion familia (Anexo 9).

VA AN S AN AN SN A 4N 4

Encuesta de valoracion a las familias (Anexo 10).
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Programas educativos y materiales didacticos que faciliten el desarrollo del
alumnado.

Bibliografia.
Recursos tics que faciliten acceso al curriculum.
Recursos tecnicos existentes en el centro.

La informacion aportada por la familia y el apoyo y coordinacion con esta para
llevar a cabo el programa.

Se realiza una sesion de buenas prdacticas
con la totalidad del claustro para informar del
funcionamiento del equipo y el concepto de
ACP vy consensuar la priorizacion de conductas
a atender (anexo 8). En estas sesiones se insta @
las y los profesionales a derivar al equipo todos
aquellos casos de alumnado cuya conducta
sUupoNga un riesgo para la integridad del mismo
o el entorno o aquellas en las que restringe su
participacion e integracion en el aula y por tanto
su desarrollo personal.,

De cada una de las reuniones del EACP se levanta
el correspondiente acta donde se recogen los
acuerdos tomados vy el trabajo desarrollado.

Se elabora un calendario trimestral donde se
especifican las sesiones de trabajo, las reuniones
de coordinacion, la recogida y entrega de
documentacion, la evaluacion...

Trimestralmente el equipo presenta una evaluacion del trabajo desarrollado.

Elaboracion de memorias.

Se revisan los programas puestos en marcha en cursos anteriores y se elaboran
protocolos de valoracion inicial personalizados. Estos documentos se entregan
a los equipos docentes implicados para que revisen e informen de los ajustes
necesarios ya sea por necesidades del alumno o alumna o cambios metodoldgicos.
En caso de considerar que ya no necesita continuar con el programa, el equipo
docente deberd cumplimentar un documento donde quedan especificados los
motivos para la toma de decision (ver anexo 4).

Una vez recogidas las aportaciones de los equipos docentes, se procede a la
revision y actualizacion de los programas ya elaborados.

En reunidon con los equipos docentes se consensuan las nuevas propuestas y se
determina ¢l tiempo para la revision del mismo tras su puesta en practica.



RESPUESTA A LA CONVIVENCIA ATENDIENDO A LA FUNCIONALIDAD DE LA CONDUCTA

Deteccidn de necesidades por parte de los equipos docentes y traslado de las
mismas al EACP

Entrega de los registros de observacion (ver anexo 1) y explicacion de los mismos
a las y los profesionales implicados. Cada profesional podra elegir aguel modelo
de registro que se adecue mas a sus necesidades. Se establece un tiempo para
la cumplimentacion de los mismos. Al mismo tiempo se les entrega registros para las
familias y las aclaraciones para que los tutores y las tutoras hagan entrega de los
Mismos.

Entrevista con las familias siguiendo un modelo de recogida de informacion
elaborado en el centro (ver anexo 2).

Andlisis funcional de las conductas por parte del EACP y posterior elaboracion de
hip6tesis sobre la funcion comunicativa de dichas conductas.

Elaboracion del programa (ver anexo 3).

Presentacion del programa al equipo docente y ajuste del mismo en funcion de las
posibilidades y necesidades del aula.

Presentacion a las familias y, en caso de estar de acuerdo, firma del documento.
En esta misma reunion se entrega a las familias una agenda de seguimiento (ver
anexo /) para coordinar la actuacion escuela-familia.

Presentacion al claustro de aquellos aspectos del programa que modifican la
distribucion de recursos materiales y humanos, la intervencion en caso de crisis y
cualguier otro aspecto que pueda afectar a la dindmica del resto del centro.

Seguimiento periodico de los programas (ver anexo 5).
Evaluacién final del programa v el desarrollo alcanzado por el alumno o alumna.

10
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AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA:

Instrumentos utilizados

Modelo de evaluacion final (anexo 6): En
¢l se recogen las aportaciones de las y los
profesionales del centro que desarrollan
programas sobre el funcionamiento de dicho
programg, la valoracion de resultados, el
funcionamiento del equipo vy la eficacia en
su funcionamiento. Estas aportaciones son
incluidas en la memoria final del EACP

Modelo de valoracion vy seguimiento de los
programas (anexo 9). La temporalizacion
de este documento se consensuard con el
grupo de profesionales que desarrollan el
programa. En cualquier caso suele tener una
periodicidad bimensual.

Encuesta a las familias sobre las consecuencias de la puesta en practica del
programa en ¢l desarrollo de su hijo o hijo, la adecuacion del programa, la
informacion recibida por parte de equipos docentes y EACP (anexo 10).

Informes de evaluacion trimestral v final elaborado por el profesorado tutor sobre
el desarrollo individualizado del alumno o alumna.

Desarrollo de la evaluacién

A inicio de curso:

. Valoraciéon inicial de programas ya puesto en marcha en cursos anteriores.

Periodicamente:

. Valoracion individualizada del desarrollo de programas.
. Trimestralmente:

. Revision del funcionamiento del EACP y los programas en las revisiones
trimestrales del PAC

A la finalizacion del curso escolar:

. Valoraciéon de los equipos docentes.
. Valoracion de las familias.

.  Elaboracion de memorias de autoevaluacion.
Resultados obtenidos:

Los programas puestos en marcha han sido valorados de manera undnime como
positivos por profesionales del centro.

Las conductas problemdticas se han reducido de manera significativa mejorando,
al mismo tiempo, el nivel de desarrollo del alumnado.

Se ha dotado al profesorado de nuevas estrategias para intervenir con el alumnado.

11
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Mejora del clima de convivencia del centro.
Se ha dado respuesta a las demandas de las familias.
Coordinacion con diferentes servicios que intervienen con el alumno o alumna.

Cambiar la vision de los y las profesionales del centro sobre las conductas
problemdaticas.

Establecer una linea de actuacion conocida vy validada por toda la comunidad
educativa para dar respuesta al alumnado con conductas problemdaticas.

Dificultades encontradas:

Tiempo de dedicacion del EACP a las demandas presentadas.

Dificultades de organizacion del centro para facilitar la coordinacion de
profesionales a la vez que la atencion directa al alumnado.

Falta de colaboracion en el desarrollo del programa por parte de algunas familias.

Dificultad de cumplimentacion de registros de observacion ya que son muy minuciosos
y requieren tiempo por parte de los y las profesionales que, a su vez tienen que
atender al resto de alumnado del aula.

Resistencia por parte de algunos profesionales al andlisis que el EACP pueda hacer
de su tarea docente.

Cambios organizativos que surgen a partir de la implementacion de determinados
programas.

12
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MODELO |

CONDUCTA PROBLEMATICA:
DURACION:

MOMENTO DE | PERSONA CON NIVEL DE ACTITUD DE CONSECUENCIAS | CONTEXTO QUE POSIBLE
APARICION DE |LA QUE OCURRE INTENSIDAD LA PERSONA | PARA EL ALUMNO [ RODEA A LA FUNCION DE LA
LA CONDUCTA | LA CONDUCTA ADULTA O ALUMNA CONDUCTA CONDUCTA

Se lleva a la

Cuando se¢ le Le llama la Aminora la alumna o alumno .
Con la : 5 i i Atencion de la
presenta la Media atencion pero no intensidad de la @ un lugar
- educadora . . . persona adulto
actividad interviene conducta determinado

fuera del aula

Necesita

Con ofros Se deja ala
3 . ayuda de otro
En el bano profesionales del Extrema . alumna o alumno  Dolor o malestar
profesional para
centro sola en el aula

el control

Cuando quiere
algo que no
consigue

16
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MODELO 2

ESTRATECIA DE TRABAJO:

UBICACION Y PRESENTACION
HEQXAR?O RESPONSABLE | ACTIVIDAD | EXPLICACION | DURACION D{“F'I\éEULL.'?ED DE LA D'E%i'ggg”gh‘
DE ENTORNO ACTIVIDAD

17
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MODELO 3

Nombre de la alumna/o:

Fecha:

Descripcion de las variables biologicas (a rellenar al principio de la jornada)

Cambios de Situacion 'dz S.OIUd Alteraciones del Situacién previa o .
. . que puede influir en la > o Previsién de conflicto:
medicacién conducta suefio vivida

DESCRIPCION: DESCRIPCION: Casa: Alimenticios:
NO
OBSERVACIONES: Transporte: Situacional:

3
~ = >
(o] ! (0] o} c =
< g ola o 2 O 9 9 > LSh [ o
o S % = e O O S} 5 o o © c o S
o loc © o 2818 |lolE 2 9 5 o |5 | © 6 N S o
O o el 9 & » O  E o5 = . @ - ©o 2 =3 & ©c © €& O
o © = ) o O = o < c O = O = = = c = 2 5 e | =< O o
S S = = =] = [9) o = o ? = L = o = o o =
S N = © o = =12 2 = o o O = 35 = 0 5 £ 8 2 =
S O O O | < = o < O &8 & =< Aa < DO
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MODELO 4

HIPOTESIS FUNCIONAL

Evitacion
Objeto Atencion Actividad sucesos  Atencion Tarea Suceso  Lugares
internos

0 /! |/ | [ ! | [ |
2
7l ! |/ | [ ! | [ |
4
! ./ | [

OBSERVACIONES:

Autoestimu-
lacion

19
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MODELO 5

Indigque si 0 no en cada momento.

APARECE LA CONDUCTA

CAMBIA LA
ACTIVIDAD Y PROBLEMATICA

EN CASO DE APARECER LA CONDUCTA CONDUCTA | CONDUCTA

HORA ALTERNATIVA

INTENSIDAD ANTECEDENTES | CONSECUENCIAS

ACTIVIDAD: a. Asamblea; b. Trabajo individualizado; ¢. Comedor.
CONDUCTAS: 1. Golpe en mesa u objeto; 2. Colpe a adulto; 3. Colpe a compariero/a; 4. Critos; 5. Patadas; 6. Abandono de la tarea
INTENSIDAD: L. Leve; M. Moderado; F. Fuerte

ANTECEDENTES: 1. Actividad nueva; 2. Cambio de actividad;3. Cambio de entorno; 4. Cambio de agrupamiento; S Presentacion de
actividad; 6. Actividad en desarrollo; 7. Situacion conflictiva en el aula.

20
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MODELO 6

Nombre de la alumna/o:
Fecha:

Factores previos a la llegada al cole (Aportados por las familias y los moniitores de
transporte)

io |
EEEew |

RECISTRO

(Qué pasaba alrededor? (como era el enforno en que estaba el nino/a, con quién
estaba, qué estimulos habia alrededor, qué nivel de atencion estaba recibiendo en ese
momento...)

¢{Como reacciona el entorno a la conducta problematica? (susto, irritabilidad, silencio...)

(Como termina la situacion? (el nifo o la nifa se relaja, se le castiga en un espacio
determinado, se le ignora vy ¢l cambia de conducta...)
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FACTORES DEL ENTORNO SOCIO-FAMILIAR

¢Hay algun cambio significativo en su rutina diaria?

¢Hay algun cambio fisiologico en el alumno que pueda influir en su conducta (cambios
hormonales, manifestaciones de su sexualidad, patologias...)?
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FACTORES DEL ENTORNO ESCOLAR

!Hay alguna variable del entorno fisico que pueda influir en la conducta (ruidos,
sensacion termica de la clase, iluminacion, amplitud del espacio...)?




4uioN DE
ENTREVISTA A
LAS FAMILIAS
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ENTREVISTA FAMILIAR

FECHA DE NACIMIENTO: TUTOR/A:

.- ESTRUCTURA FAMILIAR

Nombre Parentesco E_ Profesiéon

2.- DINAMICA FAMILIAR GENERAL

Relaciones Observaciones

Relaciones con hermanos
y hermanas (distanciada,
equilibrada, celos...)

26
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Relaciones Observaciones

Ocio y tiempo libre

(como juega, comparte
juegos, juguetes favoritos,
comportamiento en
espacios de ocio fuera

de casa, con quien se
relaciona fuera del entorno
familiar...)

Actitud hacia la educacion
del nino o nifa (existe
consenso, estd mimado/a,
se le alaba con frecuencia,
castigos, recompensas,
quien pone normas, a quien
obedece mejor, hay otras
personas que influyen en el
nind/a)

27



RESPUESTA A LA CONVIVENCIA ATENDIENDO A LA FUNCIONALIDAD DE LA CONDUCTA

3.- DESARROLLO EVOLUTIVO DEL ALUMNO/ALUMNAA

3.1.- Aspectos biologicos

3.2.- Aspectos psicolégicos

b.- Desarrollo cognitivo (nivel de atencion, preferencias, estrategias de anticipacion, prevision,
resolucion de problemas, utiliza aprendizajes previos, generaliza a otros entornos...)
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OBSERVACIONES GENERALES




SUPVESTO
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PROGRAMA DE APOYO CONDUCTUAL POSITIVO.

IDENTIFICACION:
EDAD:

RAZON DE LA PETICION DE ASESORAMIENTO: ¢l alumno o la alumna presenta conductas
desadaptadas (autoagresiones, llantos, estados de estrés) que dificultan su desarrollo
¢ impiden su adaptacion al entorno educativo.

FUENTE DE DATOS:
Registros de conductas de quince dias aportados por la tutora (poco desarrollados)
Observacion directa en el aula, comedor, patio...
Entrevista a la familia (en espera de registros de conducta aportados por esta)

Reuniones con el equipo docente que atiende al alumno

FECHA DE LA PROPUESTA: 11/02/2017
RESPONSABLES DE LA ELABORACION: Equipo de ACP

Se trata de un alumno o una alumna de 8 aros que en el curso actual estd matriculado
en la unidad de bdasica I. Desde su entrada en el centro ha presentado conductas
problemdticas consistentes principalmente en autoagresiones en forma de golpes, gritos,
llantos y episodios de fuerte nerviosismo. Durante el tiempo que lleva en el centro ha
habido etapas en las que se ha conseguido estabilizar y reducir en cierta medida la
conducta autolesiva pero ha seguido estando presente y limitando el desarrollo global
del alumno vy el acceso a aprendizajes. Segun informe de evaluacion realizado al alumno,
extraemos la siguiente informacion:

Desarrollo cognitivo

Presenta un deterioro funcional significativo lo que implica una disminucion global en
su capacidad intelectual general, tanto en los aspectos de razonamiento abstracto,
manipulativo como verbal.

Presenta alteraciones enlaorientacion, en la adquisicion de la temporalidady espacialidad,
asi como en la atencion (alteraciones en respuesta de orientacion a personas y objetos,
focalizacion y mantenimiento de la atencion y atencion "cambiante™).

Desarrollo motor

En lo que respecta a la motricidad gruesa, tiene adquirida habilidades propias de su
edad. Sube vy baja escaleras, salta, corre,...

La coordinacion oculo-manual aun no se ha generalizado a acciones con objetos
pequenos o aquellas actividades que se realizan en papel.

32
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Desarrollo sensorial

No se aprecian ni son conocidos problemas auditivos ni de vision.

Desarrollo comunicativo v linguistico

% Se encuentran limitaciones y dificultades importantes en todos los prerrequisitos del
lenguaije.

% Lo atencion tanto sostenida como selectiva es muy deficitario, repercutiendo esto en
la captacion y comprension de los mensajes y consignas verbales.

# Lo capacidad de imitacion es casi nulg, tanto oral como gestual, no siendo capaz
de organizar ni ejecutar en un orden dado determinadas secuencias de accion.

# Cuando no consigue lo que quiere se producen rabietas.

% Es capaz de mantenerse sentado, aunque cuando la actividad deja de se atractiva
se levanta.

% Emite ciertos sonidos cuando estd contento, aungque sin intencion comunicativa.

% No realiza pefticiones, ni tiene iniciativa para comunicarse, no manteniendo la mirada
con su interlocutor por mucho tiempo, aunque en ocasiones coge de la mano al
adulto para realizar peticiones.

Desarrollo social v afectivo

% Presenta dificultad para regular las emociones, 1o que da lugar, en determinadas
ocasiones, a conductas de descontrol emocional y conductual: intensa inquietud,
impulsividad, rechazo, gritos, llanto, ruidos, que pueden generar dificultades de
adaptacion, tanto para el trabajo individual como dentro del grupo clase.

% No muestra interés por el entorno.

#  Uso espontdaneo de la mirada: Puede mirar al adulto cuando se le habla o para
provocar la repeticion de una accion. Este no se produce de manera consistente.

% No suele rechazar el contacto fisico.

#  Permite que se le bese y abrace.

% Cuando estd molesto puede buscar consuelo en los adultos.
% Tolera que otfros/as ninos/as se sienten cerca.

% No interviene en juegos con otros/as nifos/as.

s No imita expresiones faciales sencillas (sonrisas, muecas,..).

#  Para llamar la atencion del adulto puede hacer sonidos (vocalizaciones, gritar,..) o
establecer contacto con el adulto (lo coge de la mano, lo empuja,...). Cuando quiere
algo (objeto, juego ordenador) lleva al adulto o la mano del mismo hacia ello.

% Puede responder a una sonrisa con una sonrisa, utilizar una expresion triste si esta
disgustado o de enfado si es contrariado. No comprende expresiones como miedo,
sorpresa,...

Otros

Parece que el alumno o alumna encuentra satisfaccion en la autolesion, bien con su
propia mano o bien hacia un objeto.

El control de esfinteres se estable por un horario fijado en el tiempo. Aungque en momentos
de rabieta no es controlado.
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Fstilo de aprendizaje vy motivacion

Los intereses son restringidos y no estédn enfocados hacia la actividad escolar.
Bajo nivel de atencidon y concentracion. Se cansa facilmente y rechaza la actividad.
En momentos puntuales, responde positivamente ante el refuerzo verbal.

No manifiesta la motivacion necesaria para realizar tareas que estén "orientadas
hacia los demas" o que tengan un valor social.

Nivel de competencia curricular

Su nivel de competencia curricular se sitia en el primer ciclo de Educacion Infantil con
alteraciones cuantitativas y cualitativas en cada uno de las areas curriculares, de manera
mas significativa en el ambito de la comunicacion y el lenguaje.

En entrevista con la familia llevada a cabo, a la que acude la madre o padre, en todo
momento se muestra colaboradora y preocupada por la situacion de su hijo o hija.

Desarrollo evolutivo:

Las condiciones del embarazo y el nacimiento de fueron normales. No ha padecido
ninguna enfermedad de consideracion. Inicio la marcha los 15 meses vy el control de
esfinteres (miccion) a los 3 anos. En la actualidad sigue sin defecar en el we, se esconde
para hacerlo y se lo hace encima.

En lo que respecta a la comunicacion con tres aios decia palabras sueltas como “diga”
‘agua” ‘miki"y nombraba a personas conocidas. A partir de los tres anos y medio dejd de
decirlas y no ha vuelto a repetirlas hasta el momento. Su forma de pedir es manipulativa.
Lleva al adulto hasta el objeto deseado o le trae el objeto que desea para que el
adulto se lo de.

Busca a la madre para satisfacer necesidades asociadas a las rutinas diarias y al padre
para jugar.

Busca el contacto con el adulto en especial con padre y madre, un tio y una prima. Es
muy afectuoso y busca el contacto fisico.

Caracteristicas familiares:

La familia tiene otfros hijos o hijas. Su madre afirma que el nacimiento del segundo hijo
coincidio con el momento en que dejo de hablar y aumentd el aislamiento con respecto
al entorno vy la aparicion de las conductas auto-lesivas. Ademds el nacimiento coincidid
con su enfrada en el colegio. Por el contrario en el caso del nacimiento de este segundo
hermano no ha apreciado en la casa ningun cambio significativo. Segun ella, mira al
hermano pequeio v le da muestras de carino.

Su madre comenta que en la educacion familiar ambos coOnyugues estan de acuerdo.
En caso de crisis se le sujeta para que no se haga dafo vy se le cambia de entorno. Se
le alaba con frecuencia vy si hay que reprenderle se le mira a la cara fijamente y con el
dedo levantado se le dice que no.

En la casa cuentan con un patio, al que ya practicamente no acude nunca, y un sdétano
donde han instalado un castillo inflable. El nifo va por propia voluntad al sétano, apaga
la luz vy se tumba en el castillo. Alli se relaja.

Segun su madre no quiere salir a la calle y si salen no pueden parar en ningun sitio por
lo que cada vez pasan mds tiempo en casa.
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Conrespecto alos habitos de alimentacion, suefio y comportamiento afirma que Ultimamente
no quiere comer. Cuando esto ocurre lo obligan a permanecer sentado durante un rato
sin especificar, presentandole la comida. Si no quiere, terminan cediendo a que se levante,
pero no le dan de comer de pie. Duerme bien, lo llevan a la cama a eso de las 9:30 y lo
dejan alli. Si no se duerme de inmediato se queda en la cama pero dando saltos o golpes
contra el cabecero.

Le molestan especialmente los ruidos como el taladro vy le encanta que vayan visitas a su
casa. De estas visitas centra su atencion en los adultos, a los ninos no les presta atencion.

Medicacion:

Esta en proceso de cambio de medicacion. Tomaba Risperidona y se lo cambiaron por
Abilifi. Este cambio no ha dado resultados positivos y en el momento de la entrevista se
esta volviendo progresivamente a la medicacion anterior. AUn quedan dos semanas para
suprimir definitivamente el Abilifi y llegar a la dosis de Risperidona prescrita por el medico.

EVALUACION FUNCIONAL

La evaluacion funcional se realiza a partir de entrevista con las familias v los registros
de observacion de una quincena aportados por los profesionales. Estudiando estos
registros se observa que las conductas problematicas de mayor intensidad y duracion se
producen cuand, junto con el resto de comparieros estd llevando a cabo una actividad
complementaria que se lleva a cabo fuera del aula y espacios de talleres y por tanto en
espacios menos controlados.

Tanto la hora del comedor como los talleres de cocina (que se realizan en el mismo
espacio) son momentos especialmente dificiles. Se aprecia una negativa a acudir al
comedor con un claro aumento de stress y de conductas de autoagresion.

Cuando se pone nervioso/a o se encuentra mal busca ir a su clase y en concreto al puf
que parece ser su rincodn de vuelta a la calma.

A partir de estas observaciones:
HIPOTESIS DE EVITACION:
#  Rechazo ala alimentacion

Antecedente Consecuencia mas
. . Conducta .
inmediato habitual

Situacién
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s  Cambio en la rutina

. . Antecedente Consecuencia mas
Situacién . . Conducta .
inmediato habitual

%  Espacios y ambientes menos controlados

Antecedente Consecuencia mas
. . Conducta .
inmediato habitual

#  Sonidos agudos

Situacién

Antecedente Consecuencia mas
. . Conducta .
inmediato habitual

HIPOTESIS DE OBTENCION:

% Propiocepcion

. . Antecedente Consecuencia mds
Situacién . . Conducta .
inmediato habitual

Situacién
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ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

Control del entorno:

Dada la busgueda continua de espacios conocidos proponemos establecer estructuras
claras del tiempo vy el espacio. Se informard de cualguier cambio en el entorno de manera
anticipada. Debemos establecer un entorno que le ofrezca seguridad a nivel perceptivo
y emocional

Factores fisicos:

Es importante ofrecerle una estructura clara del espacio a la hora de enfrentar el tfrabajo
individualizado. Para cllo se creard un espacio en la clase con las paredes acolchadas,
donde se colocard la mesa vy la silla con su fotografia y ofra silla para el adulto( Se
trabajard frente al alumno procurando siempre estar dentro de su campo de vision). En
este espacio se procurard controlar al maximo los estimulos. En su silla se colocard un
cojin de aire para proporcionarle informacion propioceptiva de manera continuada. A
la derecha o la izquierda colocaremos soportes para poder tener la tarea diaria de
manera que ¢l pueda cogerlo, realizarla y volverla a dejar.

En otro rincon colocaremos su puf. Podria ser interesante colocar alrededor del puf una
especie de dosel que mitigara la luz ambiente vy lo aislase del entorno.

En la zona de la asamblea habrda un lugar destinado para ¢l y sefalizado. Asi tambien
se senalizard la percha.

En un lugar visible para ¢l pero no accesible pondremos aquellos objetos que sabemos
que desea para iniciarle en la peticion o demanda.

La estructura temporal se presentard de manera antficipada con una agenda visual con
fotos u objetos y en caso de trabajo individualizado la tarea se acompanard de un reloj
que determine el tiempo que emplearemos en la misma

Factores interpersonales:

La tutora del aula y su sustituta cuando estd en el despacho seran las encargadas de
trabajar con el alumno/a. En el aula habrd otra profesora mas que se ocupard del grupo
en los momentos de atencion directa por parte de las tutoras.

Es de vital importancia que gqueden consensuadas unas pautas de actuacion comun
para todos los profesionales implicados con este alumno y esto incluye a la profesora de
apoyo vy a la de AL, gue incluye: metodologia, estructuracion espacio-temporal, control
perceptivo, actuacion en caso de crisis. ..

Durante la jornada procuraremos que sea siempre la misma persona la que intervenga con
el alumno/a a excepcion de la logopeda cuya intervencion serd previamente anticipada.

Factores organizativos:

Desde la llegada al aula se le ofrecerd una agenda visual donde quedaran reflejadas
todas las actividades del dia, su temporalizacion y la persona de referencia para
realizarla. Esta agenda en principio serd lo mas precisa y escueta posible:
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Y se tratard de llevar a cabo de manera continuada durante un tiempo, sin incorporar
grandes cambios. En cualquier caso se informard de cualquier modificacion en la rutina
diaria con anficipacion.

En el trabajo en mesa se elegird una tareq, sin excesiva dificultad, v se establecerd
un tiempo para estar sentado y realizarla. Se empezard con menos duracion y se ird
ampliando a medida que aumente su capacidad para permanecer sentado. Para informar
de la duracion se utilizard una alarma suave.

Diariamente se establecerd un tiempo para trabajar la propiocepcion (juegos de contacto,
aprovechar las actividades de autonomia personal como el vestido y el desvestido para
dar informacion corporal, juegos de vibracion....) vy la percepcion vestibular. Al realizar
estar tareas, el cuerpo se convertird en nuestro canal comunicativo. Es necesario hacer
pauUsas y esperar su respuesta, incorporando esta a nuestra intervencion.(comunicacion)

En el comedor se establecerd y marcard su sitio y se le presentardn los dos platos (primero
y segundo) dandole a elegir por donde empezar. Se permanecerd frente a ¢l/ella hasta
el final de la comida. En caso de que no quiera un plato, se le sacard una sola porcion
del mismo vy se le presentard el reloj. Se le hard esperar un tiempo que ird aumentando
progresivamente.

En los talleres se anticiparan con imédgenes u objetos relacionados con el mismo. Al llegar
se le propondra una actividad. Al terminar se le acompanard a la clase dejando que
vaya a su zona de confort.

Siempre que salga de la clase el adulto de referencia llevard un llavero con la foto del puf
o un objeto que lo identifique. En caso de que se ponga muy nervioso/a y comiencen las
autoagresiones se le pedird que sefale o coja la foto y a continuacion se le acomparfiard
a la clase.
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Programacion positiva:

Los objetivos de esta programacion van a incidir especialmente en la percepcion de su
propio cuerpo vy el movimiento, la comunicacion y el desarrollo emocional (ver anexo 1)

Estrateqgias de tratamiento directo:

Se utilizara el contacto corporal (abrazo, coger en brazos, modelaje con contacto
intenso...) como reforzadores positivos.

Estrategias reactivas en situaciones que supongan momentos angustia para el alumno/a:

Estas estrategias se aplicardn en el momento en que se desate la conducta problemdtica.

Es importante que el profesional mantenga una actitud tranquila y ofrecerle la posibilidad
de darnos informacion sobre sus necesidades (lavero de comunicacion, agenda visual... ).
En caso de que senale su puf, acompanarlo hasta ¢l y permanecer a su lado sin forzar
el contacto fisico. Su estereotipia (golpes en zona de hueso) es su forma de cubrir una
necesidad, por tanto mientras no suponNga un riesgo para su integridad fisica procuraremos
no limitarla, dandole alternativas para que pueda alcanzar los mismos resultados con
otfras conductas mas adaptadas (ej: ofrecerle informacion corporal intensa, movimientos
fuertes o vibraciones en las zonas Gseas).

ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN CASO DE CRISIS

Los objetivos de la intervencion en caso de crisis se resumen en interrumpir la cadena de
conductas que ponen en peligro a la persona que la sufre o a los que lo rodean.

NORMAS GENERALES

#  Este plan serd conocido por todas las personas del centro (docente y no docente).

% Las tutoras seran las encargadas del contfrol de la situacion Bl apoyo se
mantendrd alerta sin intervenir a menos que el riesgo de dano fisico del alumno/a,
los companeros/as o el profesor/a de referencia lo haga necesario.

% El apoyo se encargard de dar aviso al equipo directivo. La persona que esté en el
despacho acudird como apoyo a los profesionales implicados y serd la encargada
de llamar a los equipos de apoyo externo (06 1) si fuese necesario.

FASE DE INTERVENCION ANTE UNA SITUACION DE CONDUCTA CRITICA

# Llevarle a la clase y sacar al resto de companeros/as que se quedaran entre las
clases de B2-B3 ¢ infantil.

% Abrazar con contacto firme para evitar que se golpee y balancearse hacia los
lados de manera ritmica. Si pone resistencia alternar un contacto mds firme con otro
mas relajado.

% Una vez que baije el tono muscular y el nivel de ansiedad dejarlo solo en su rincon
de vuelta a la calma gqueddandose a su lado pero sin entrar en contacto a menos
que ¢l/ella lo demande.

RESPONSABLES

%  En primer lugar la tutora.

% El resto de los adultos que pudieran estar presente se abstendran de iniciar una
intervencion directa y se centrardn en estar alerta por si es precisa su intervencion
en Ccaso que sea necesario contenerlo o llamar a los servicios sanitarios.
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REMISION O INTENSIFICACION DE LA CRISIS CONDUCTUAL

#  Sila crisis remite se emplearan técnicas de apoyo emocional positivo v reforzadores
determinados para ese fin (musica relajante , contacto corporal).

% Sila crisis no remite o se intensifica el integrante del equipo directivo llamard a la
familia y en caso de no lograr respuesta se llamard a los servicios sanitarios de
emergencia 1 12.

INFORME DE INCIDENCIA

Una vez finalizada la crisis los profesionales implicados cumplimentardn un informe
detallado siguiendo el modelo que se adjunta y se dard comunicacion del mismo @
la familio, al servicio de inspeccion y se infroducird en la plataforma SENECA dejando
entrada registrada en la jefatura del centro. En caso de que haya sido necesaria la
presencia de los equipos de emergencia se adjuntard el informe que aporten.

PERSONAL IMPLICADO
Tutor/a.
Profesor/a de apoyo.

Sustituto/a del equipo directivo.
Miembro del equipo directivo que esté en el despacho (situaciones de crisis).

VALORACION

Se continuard con el registro de conductas mientras se ponen en marcha las propuestas
de intervencion propuestas en el presente documento. Periddicamente se llevard a cabo
por el equipo de ACP junto con los profesionales implicados, una revision de dichos
registros ajustando en lo posible la intervencion.

A los registros anteriores se sumard uno sencillo que se aportard a la familia y nos dard
informacion sobre aspectos como sueho, cambios de medicacion, situacion vivida en
casa vy el transporte previo a la llegada al centro, cuestiones alimenticias.... Y cualgquier
aspecto que pueda resultar de relevancia para determinar la situacion fisica y ambiental
del alumno.

Se dara al alumno/a una agenda que diariamente dard informacion a las familias y los
profesionales de los acontecimientos mas importantes.

Firma del padre/madre Firma de la tutor/a

Firma de la director/a VeB® de la Inspeccion
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DOCUMENTO PARA FINALIZACION DE PROGRMAS

Alumno/Alumna

Equipo docente

Fecha de inicio del Fecha de fin del
programa programa

.- Motivo de la finalizacién del programa

2.- Cambios apreciables en la conducta del alumno alumna

Si NO Observaciones
Desaparicion de las conductas que
dieron origen a la realizacién del
programa

Disminucion significativa de las
conductas problematicas

Disminucién no significativa de la
conducta problematica

Mantiene la conducta que dio lugar ¢Por qué se suprime el programa?

a la elaboracién del programa Alternativas propuestas

Sustitucién de la conducta ¢Por cudl? Y ; Cémo afecta a su
desarrollo?
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3.- Estrategias del programa que contintan implementdndose en la rutina del alumno
o alumna

4.- Valoracién del desarrollo del alumno o alumna

4.1.- Valoracion del desarrollo global del alumno o alumna tras la implementacién
del programa

4.2.- Tras el abandono del programa, ;se ha apreciado evolucién en el alumno
o alumna? ;Se han puesto en marcha nuevos programas o estrategias?

4.3.- Observaciones

FIRMA DEL EQUIPO DOCENTE
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ALUMNO/A: DC FECHA
INDICADORES A EVALUAR i OBSERVACIONES

Establecer estructuras claras del tiempo vy el espacio

Se informard de cualquier cambio en le entorno de manera
anticipada

Seguridad a nivel perceptivo y emocional

Agenda visual con fotos u objetos y en caso de trabajo
individualizado la tarea se acompariard de un reloj que
determine el tiempo que emplearemos en la misma

Espacio en la clase con las paredes acolchadas

Mesa vy silla con su fotografia

Control de estimulos | | |

Espacio delimitado para el

trabaijo individualizado Coijin de aire para proporcionarle informacion propioceptiva de

manera continuada
Metodo teach EN PROCESO
Utilizacion del puf

La zona de la asamblea con un lugar destinado y
sefializado, asi como la percha

Lugar visible aguellos objetos que sabemos que desea
para iniciar al alumno en la peticidon o demanda

Anticipacion de las distintas tareas, incluidas logopedia

En el trabajo en mesa se elegird una tarea, sin excesiva
dificultad para el alumno, y se establecerd un tiempo para
estar sentado y realizarla

Pautas de actuacion comun para todos los profesionales
implicados que incluye: metodologia, estructuracion
espacio-temporal, control perceptivo, actuacion en caso
de crisis...

Diariamente se establecerd un tiempo para trabahar
la propiocepcion (juegos de contacto, aprovechar las
actividades de autonomia personal como el vestido y
el desvestido para dar informacion corporal, juegos de
vibracion..) y la percepcion vestibular

Talleres: se anticiparan con imagenes u objetos
relacionados con el mismo. Al llegar se le ropondrd una
actividad

Talleres. Al terminar se le acompafnard a la clase dejando
qQue vaya a su zona de confort

Siempre que salga de la clase el adulto de referencia lleva un
llovero con la foto del puf o un objeto que lo identifique

Fases de intervencion Cuando esta nervioso y empiezan las autoagresiones se le pide
generales NO HAN HECHO que sefale o coja la foto del puf y a continuacion se le acompana
FALTA a clase

Se utilizara el contacto corporal (abrazo, coger en brazos,
modelaje con contacto intenso..) como reforzadores positivos
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Fases de intervencion en
Crisis

Llevarlo a la clase y sacar
al resto de compafieros que
se quedardn entre las clases
de B2-B3 ¢ infantil

Abrazar con contacto firme
para evitar que se golpee
y balancearse hacia los
lados de manera ritmica. Si
pone resistencia alternar un
contacto mas firme con otro
mas relajado

Una vez que baje el tono
muscular v el nivel de
ansiedad dejarlo sélo en su
rincon de vuelta a la calma
quedandose a su lado pero
sin enfrar en contacto a
menos que el lo demande

Se establecera y marcard su sitio v se le presentaran los dos platos (primero y segundo) dandole

a elegir por donde empezar

Se permanece frente a ¢l o a su lado hasta el final de la

comida

En caso de que no quiera un plato, se le saca una porcion

le hara esperar un tiempo que ird aumentando progresivamente

del mismo y

se le presentard el reloj, se

Utilizacion de agenda

Comunicacion de cambio de mediacion

Peticion de material
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RESPUESTA A LA CONVIVENCIA ATENDIENDO A LA FUNCIONALIDAD DE LA CONDUCTA

ALUMNO/ALUMNA: TUTOR/TUTORA:

FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA

I. Ha sido adecuado el programa las necesidades concretas del alumno/a?

2. {La propuesta de intervencion con el alumno/a ha sido clara y viable?

3. (Corresponde el programa con la realidad del aula?
a. S
b. NO - ¢POR QUE?

4. Aspectos del programa que consideres que no han sido Utiles en su funcionamiento.

3. Incidencia del programa en ¢l funcionamiento del aula

6. Valoracion general del programa

Nada | 2 3 4 5 6 / 8 9 10 Excelente

/. Propuestas de mejoras.
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CAPACIDADES DEL ALUMNO O ALUMNA

I. ¢Se han reducido las conductas problematicas en el alumno o alumna?
* Intensidad
a. Sl
b. NO - ¢POR QUE?

« Frecuencia
a. Sl
b. NO - ¢POR QUE?

* Duracion
a. Sl
b. NO - ¢POR QUE?

« Personas necesarias para controlar la situacion
a. Sl
b. NO - ¢{POR QUE?

2. ¢{Como ha incidido en el desarrollo de las capacidades del alumno o alumna?

3. ¢{Cudles son las areas del desarrollo que consideras que el programa ha hecho mayor
hincapi¢? (emocionales, cognitivo, relacionales, comunicativos...)

4. {Se ha conseguido en general adaptar las conductas a ofros entornos? (familio,
barrio...)
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3. Valoracion Ceneral del Impacto del Programa en el alumno o alumna

Nada | 2 3 4 5 6 / 8 9 10 Excelente

6. Propuestas de mejoras

VALORACION DEL PROCESO

I. Adecuacion de los registros
a. Sl
b. NO - ¢POR QUE?

2. Piensa en el tiempo transcurrido entre la entrega de los registros v la elaboracion del
programa. ¢Consideras que el tiempo que el equipo de ACP le dedica es suficiente?

3. ¢{Consideras suficientes las reuniones de seguimiento del programa?

4. Valoracion general del equipo de ACP

Nada | 2 3 4 5 6 / 8 9 10 Excelente

5. Propuestas de mejora
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DIARIO

Aspectos y
Situacion de circunstancias
Alteraciones |interés vivida no especificadas
del suefio antes de ir al y que pueden
cole desencadenar
conflictos

Estado

de salud
que puede
influir en la
conducta

No

Cambios de
medicacién

Observaciones:

Lo mejor del dia:
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MEDICACION: (Adjuntar informe mé¢dico donde se prescribe)

MEDICACION: (Adjuntar informe m¢dico donde se prescribe)
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PORTADA
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INTRODUCCION

Queridas familias:

Desde el centro especifico queremos compartir con vosotros una vision diferente @
la hora de enfrentar las conductas problematicas presentadas por vuestro hijo/a.

Tras afos de trabajar en base a programas cuyo objetivo primordial era el control
y modificacion de la conducta, hemos constatado la necesidad de una nueva forma de
intfervencion en la que el nino y no la conducta se convierte en el eje del trabajo . Se
trata de ir mas alld ofreciendo al sujeto aprendizajes, entornos y opciones de conducta
que le mejoren su comunicacion, su capacidad de intervencion sobre el entorno, la
satisfaccion de sus necesidades... y en definitiva su calidad de vida.

La familia es un elemento clave si se pretende abordar una intervencion global
con el sujeto. Con esta agenda queremos facilitar la interaccion entre familia y colegio,
potenciar la colaboracion y coordinacion en todas las decisiones que se tomen vy
agilizar la comunicacion entre ambos.

Un saludo
El equipo de A.CP
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CEEE VIRGEN DEL AMPARO

REGISTRO DE OBSERVACION DE CONDUCTAS PROBLEMATICAS PARA LAS FAMILIAS
(Registro modelo)

Describe la conducta problemdatica
presentada por tu hijo/a de forma clara

Cuando ha pasado: informa de la
hora y la duracion del episodio. En
caso de Coincidir con una rutina Diaria
especificarlo

Valore del 1 al 4 la dificultad para
controlar la conducta. El uno supone que
la conducta se ha controlado sin apenas
esfuerzo y el 4 que ha sido necesario
contar con mds de una persona para el
mismo fin

Con quién estaba cuando sucedid. Se
refiere a personas directamente implicadas
y las de alrededor

Dénde se produce la conducta. Explicar
de la manera mas posible el lugar v, en
caso de haber alguna novedad digna de
mencion, especificarla

Qué¢ ocurria a su alrededor justo antes
de desencadenarse la conducta

Cémo reaccionan las personas que estan
a su alrededor

Cémo termina la situaciéon

Ej: Pepito se ha mordido en el brazo
fres veces sin Interrupciones haciendose
sangre

Ej: Ha ocurrido a las tres de la tarde,
mientras comiamos y ha durado unos tres
minutos

Ej: Nivel de dificultad 4. Fue necesario
llamar a los servicios sanitarios ya que no
¢ramos capaces de controlarlo y seguia
agrediendose

Ej: Estaba con su madre y unos primos que
se habian quedado en casa a pasar la
tarde

Ej: Estabamos en el salon aunque solemos
comer en la cocina

Ej: Acababamos de servir el segundo
plato que era pescado y ensalada. La
tele estaba puesta y en ese momento
retrasmitian un partido de tenis, uno de

los primos se quemo y solto el tenedor de
golpe en el plato con un fuerte ruido

Ej: Yo me puse muy nervioso y comencé

a gritarle para que dejara de morderse.

El primo se asusto y comenzo a llorar. Mi
pareja llamo a los servicios de emergencia

Ej: Pepito se relaja al recibir la medicacion
y se queda dormido en su cuarto
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RESPUESTA A LA CONVIVENCIA ATENDIENDO A LA FUNCIONALIDAD DE LA CONDUCTA

SOLICITUD DE REUNIONES

60



PRESENTA(ISN















[ ] L J L J Y 4

‘ ayfa ! =2 a a \
uL = 5 !! !;9‘-6-19‘!!‘ J S\ | TCL * —;!A ! —;e 7

rd







THAZLD ASiT [{SE HACE AST!
ﬁ

Y 1 s
GPERO POR QUE, ) e N ‘ quu L 3] ﬁ
5 Beho ahos —

pA,m ?rf POR ; ¥ AN = BCi5 an0g
QUE NO ME LO } & {SIEMPRE DEBES HACERI A5/ ELBETO

y
L

once anos

EXPLICAS? - e A




______
_________

_________

___________
__________

)
i
i
__________

__________
__________
__________
__________
__________
__________
__________
__________
__________

_____




o
Ynl
am.u.
o IRI-= 1
1 "\W N
s “..I.... -
o == ® .
()
l“ @)
&
(1)
Y '
N “ 1o
A mip
[
9s
.m_ C
g0
O .
(J
_ e
\ d g0
W o
f an
) hn
m U
® g h“
—. ) U
) seilint s
i Py
~(U i
. {lils
£ «m“.. nm? \wl
j m R ] e
@ || <
rRIEALsy 1
N f D w»
W 0% e
") Q| | el || i
31| 1] TGl =)
Rl U
- Q|| &
/ @l
y D || A i
Cﬂu ﬁn“ m
— __l... n_..' L







a8 |
hic 0
7p) +
2a -
2 3
el e
WVI. u L
L/ I
1] )
A= N
dh . D
— U
) dil
o S
MI__ |
Iy an
e U
| ||| 1L
Q. i uw
75 N
VU m
Ilic <
ml -
) U
+“ +
(o) a»
p— > [y
mn“ g
Ph)
dl
) -
@) o
i aw
=] dm
(9] N
= S
= "W
= 0
v g
n”v g ” m
W | S
- (O
m 1R e
Ul || o
O & o
i m__v.w g
g
C .mx -
- J
A=
v { | | @y yms
it







(ITAQION A LAS
FAMILIAS



RESPUESTA A LA CONVIVENCIA ATENDIENDO A LA FUNCIONALIDAD DE LA CONDUCTA

CONSEJERIA DE EDUCACION
Delegacion Territorial de Educacion de Cadiz

CEEE VIRGEN DEL AMPARO
LA LiINEA

Lalinea, a......d€.....ccoovveeiviieeeeeeeeee de 20......

Estimada Familia:

Nos gustaria mantener una entrevista con ustedes el proximo , en relacion al programa educativo que
hemos preparado para su hijo/hija y para el que necesitamos su colaboracion.

Si no pudiera acudir a la entrevista, por favor, comuniquelo a la tutora para cambiar dia y hora.

Un saludo

Equipo de Apoyo conductual Positivo.
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RESPUESTA A LA CONVIVENCIA ATENDIENDO A LA FUNCIONALIDAD DE LA CONDUCTA

CEEE VIRGEN DEL AMPARO

Queridas familias, la presente encuesta tiene por objetivo recabar su opinion y grado de
satisfaccion sobre el programa de ACP que se estd llevando a cabo con su hijo/a vy el
proceso de implementacion del mismo.

La encuesta presenta un baremo de O a 10 para evaluar cada indicador. Rogamos
marguen con una cruz aquella casilla que consideren oportuna siendo O el valor minimo
y 10 el méximo.

Gracias por realizar la encuesta, sus opiniones son de gran ayuda para poder mejorar
la atencion educativa ofrecida por el centro.

Alumno/alumna:

Fecha de inicio de la puesta en marcha del programa:

Se ha consensuado con la familia el contenido
del programa

Se le ha explicado de manera detallada cada
uno de los apartados del programa

Se le hace entrega de la agenda de seguimiento
del programa de ACP

Se establecen actuaciones conjuntas familia-
escuela

Incidencia del programa en la conducta de su
hijo o hija

Valoracion de la colaboracion familio-escuela

Oftras observaciones

Propuestas de mejora
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