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Contenidos de la reunion

JUNTA DE ANDALUCIA

Actuaciones previstas en el curso 2018/19: Resolucion de 26 de julio de
2018 de la Viceconsejeria de Educacion.

Evaluacion Inicial.

Proceso de Autoevaluacion y Plan de Mejora.

Temas que todavia plantean dudas en los centros:

a. Orientaciones sobre elaboracion de horarios.

b. Protocolo de padres separados.

c. Gratuidad de libros 2018-19.

d. Protocolo(s) de acoso escolar (0. 20.06.2011).

Informacion directa sobre posibles incidencias que puedan afectar al
comienzo de curso.

Organizacion del primer dia y flexibilizacion en el alumnado de Infantil que lo
requiera.

Reserva de horario de funcion directiva para reuniones (miércoles).

Asuntos varios sobre la organizacion de los centros: Acompanamiento a los
directores noveles, horarios, nhombramientos y ceses de C. Ciclo, tutorias,
horario regular y no regular y su cumplimentacion en Séneca (antes del 20 de
Septiembre), renovacion C. Escolares...




JUNTA DE ANDALUCIA

RESOLUCION DE 26 DE JULIO DE 2018, DE LA
VICECONSEJERIA, POR LA QUE SE
APRUEBAN LAS INSTRUCCIONES PARA EL
DESARROLLO, LA DIRECCION Y LA
COORDINACION DEL PLAN GENERAL DE
ACTUACION DE LA INSPECCION EDUCATIVA
DE ANDALUCIA PARA EL CURSO ESCOLAR
2018-2019

Servicio de Inspeccion Educativa de Jaén



Resolucion de
26 de julio de

2018 Actuaciones a desarrollar

e B

A.1. Intervencion centrada en la atencion personalizada al alumnado en riesgo
de no obtener la titulacion basica, a través de medidas preventivas,
recuperadoras y facilitadoras que eviten la ruptura de los procesos de
aprendizaje o faciliten la permanencia o reincorporacion al sistema, mediante
la supervision, asesoramiento y seguimiento.

A.2.1. Supervision y asesoramiento de la organizacion y el funcionamiento de
los centros sostenidos con fondos publicos.

A.2.2. Supervision y asesoramiento especializado de elementos de Ila
organizacion y el funcionamiento de los centros privados concertados y de
educacion infantil de primer ciclo.

A.2.3. Reuniones con equipos directivos para contribuir a la mejora de la
organizacion y el funcionamiento de los centros educativos.

A.3.1. Seleccion de directores y directoras y evaluacion de la funcion directiva
en centros publicos.

A.3.2. Evaluacion del funcionariado docente en fase de practicas.

A.3.3. Supervision y asesoramiento de los procesos de evaluacion del
alumnado: Garantias procedimentales de la evaluacion y participacion en
evaluaciones externas.

A.3.4. Evaluacion de servicios y programas.

A.4. Supervision y asesoramiento de la garantia del ejercicio de los derechos y
deberes de la comunidad educativa referidos a la igualdad y la convivencia.

B.1. Coordinacion de Zonas Educativas.

B.2. Participar en reuniones, comisiones y tribunales de los distintos 6rganos de
la Administracion y diferentes sectores de la comunidad.

R QAN Actinnacrian an anlicacian da la |l auv 1/901 A4 da 94 da ininin da Trancnaranecia
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JUNTA DE ANDALUCIA

ALGUNAS
CONCLUSIONES
DE CURSOS ANTERIORES




JUNTA DE ANDALUCIA

Uso de los recursos en el aula y en especial las TICs, con un
caracter poco didactico.

Perspectiva poco inclusiva de las medidas de atencion a la
diversidad, con deficiencias en la coordinacion entre el
profesorado y con escasa personalizacion de la atencion al
alumnado.

Evaluacion continua, que no suele tener caracter formativo,
con registros de evaluacion que suelen ser cuantitativos y
escasos.

Instrumentos de evaluacion escasamente técnicos, con poca
validez y a veces nula fiabilidad y objetividad.

Malas practicas docentes que sobreviven como males
endémicos sin solucion, en algunos casos (apuntismo,
seguimiento exclusivo del libro de texto,...)

Servicio de Inspeccion Educativa de Jaén



Buenas practicas observadas /\

JUNTA DE ANDALUCIA

Buenas practicas docentes, de caracter individual, aunque
con escasa difusion entre el profesorado del centro.

Planteamientos didacticos innovadores, que consiguen la
implicacion del alumnado sin olvidar la importancia del
curriculo.

Tratamientos de la lectoescritura sistematicos, coherentes
y casi generalizados en algunos centros.

Implicacion del alumnado en la organizacion de la clase y
en la actividad curricular.

Métodos innovadores y funcionales en Matematicas.

Compromiso innovador y didactico de muchos equipos
directivos, si bien no terminan de implicar a todo el
profesorado.

Servicio de Inspeccion Educativa de Jaén



EVALUACION
INICIAL




Evaluaci

on
Inicial

EVALUACION EDUCATIVA

Procesos de
ensehanzay
aprendizaje

Mejorar la practica docente, los
medios y materiales

F 3

sobre los

@LUAEI{&H perinite Desarrollo y ajuste del curriculo
*| alas necesidades educativas
Emisién de julcios T/ 4

| |

Proyecto Programacion

Aprendizajes Educativo Didactica

del alumnado

El concepto de evaluacion hace referencia a un proceso
sistematico, continuo e integral, al servicio de las necesidades
del alumnado y de la mejora de la practica docente.




Evaluaci
on
Inicial

Orden 4/11/2015 JUNTR DE ANDALUCIA

Articulo 10.

1. Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre las etapas
de Educacion Infantil y de Educacion Primaria, asi como de facilitar la continuidad
de su proceso educativo, los centros de Educaciéon Primaria estableceran
mecanismos de coordinacion con los centros docentes de procedencia del
alumnado que se incorpora a la etapa. Con esta finalidad, durante el altimo
trimestre del curso escolar, quienes ejerzan la

jefatura de estudios de los centros docentes afectados mantendran, en su caso,
reuniones de coordinacion.

2. Durante el primer mes del curso escolar, se llevara a cabo una sesion de
evaluacion inicial que tendra caracter orientador y servira como referente para la
toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo por parte del equipo
docente y su adecuacion a las caracteristicas y estilos de aprendizaje del
alumnado.

3. En esta sesion de evaluacion, el equipo docente podra analizar los informes
personales del alumnado de la etapa o curso anterior asi como la informacion
recabada sobre el mismo desde el inicio del curso escolar.

4. Como conclusion del analisis realizado, el equipo docente adoptara las medidas
educativas de apoyo, ampliacion, refuerzo o recuperacion para el alumnado que las
precise o bien de adaptacion curricular para el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, de acuerdo con lo establecido en el marco del plan
de atencion a la diversidad del centro docente y de acuerdo con los recursos de los
que disponga.

5. Los resultados de la evaluacion inicial no figuraran como calificacion en los
documentos oficiales de evaluacion.

Servicio de Inspeccion Educativa de Jaén



Evaluaci
on
Inicial

Qué no es, ni /A\ |
dEbe ser JUNTA DE ANDALUCIR

. Uno o varios examenes puntuales.
. Un recurso para justificar lo mal que estan

nuestros alumnos.

. Una tarea burocratica instalada en el sistema

educativo desde hace cuarenta anos.

. Un proceso que se empieza y acaba en la

primera o segunda semana del curso.

. La recogida de informacion de tipo curricular,

exclusivamente.

. Una actividad que apenas tiene efectos sobre

la planificacion educativa. Se sigue el ritmo del
libro de texto.




Evaluaci V &

Queé debe ser o

(de acuerdo con la teoria aceptada y con los textos B A v
legales) JUNTA DE ANDALUCIA

Un proceso, en el que se usan diversos procedimientos
e instrumentos de evaluacion.

Un punto de partida para la Programacion Didactica y la
del profesor.

Una fase del curso escolar para comprobar lo que saben
nuestros alumnos, lo que ignoran, y como lo saben, sus
preocupaciones, expectativas, dificultades y aspectos
destacables, para poder ayudaries en su proceso
educativo.

4. Una oportunidad para hacer formativa la evaluacion y
mejorar nuestra practica educativa, con una reflexion
critica, que rompa con rutinas desprofesionalizadoras.
En resumen, algo de caracter técnico, exclusivo de la
funcion docente y que puede colaborar en la mejora de
la profesionalizacion.




Técnicas

Instrumentos

Descripcion

Observacign

Lista de control

Registra la ausencia o presencia de un determinado rasgo,
conductas o secuencia de acciones. Se caracteriza por
aceptar solamente dos caracteristicas: si o no, lo logra o no
lo logra, presente o ausente, etc.

Listado de rasgos en los que se gradda el nivel de consecucién del aspecto

observado a través de

una serie de valoraciones progresivas.

Categorias
Escala de

dentifica la frecuencia (E jemplo: Siempre, A veces, Nunca) o
cqracterizacidn (Ejemplo: Iniciado, En proceso, Consolidado) de la

cokhducta a observar.

estimacién s
Numérica

Defrermina el logro y la intensidad del hecho evaluad
la gradacidnde 1a 4. de1a5,dela 6, olamds tf

puede utilizar
nal de 1 a 10.

Descriptiva

Inlcorpora frases descriptivas. Ejemplo: " Trabgial

adecuadamente”, o bien, "Hace lo menos posi

ae el material
aba ja
n la actividad”

Registro anecddético

ero no toma iniciativas”, o bien, "Sugiere ide.i:

Aramnc

R 2 UV, Facha y nowar

Ficha en la que se recogen comportami

informacidén significativa para valora

e
ie o

previsibles de antemano y que puede, ar
\ ncias

o actitudes positivas.

Siusackon

ML IPEOn (R e hio Ot vick
Inarpresacion:

Valoracion:

LTUHICAS

AHOSIINUINCIHIOS

pescripoion

Escala de estimacién de
respuestas orales

Evaldan las competencias
verbal, vocabulario, fl

umnado relacionadas con la expresién oral, la comunicacién
Z, pronunciacién, organizacién del pensamiento, etc.

Pruebas planificad
deben ser respond

anizadas en atencién a competencias u ob jetivos con preguntas que

exclusivamente por escrito.

habilida reflexién.

Permite queoe'nnado construya sus propias respuestas y le exige diversas capacidades y

For

o incompleto, etc.

per una serie de opciones entre las que el alumnado selecciona una respuesta
c a y precisa. Se clasifican en: Opcién miltiple, verdadero o falso, correspondencia,

Cuestionarios -
nsayo
Pruebas de respuesta Y
escrita
Objetivas
Valoracién de
realizaciones prdctic
Técnicas &

Revisién de

valdan situaciones como prdcticas de laboratorio, talleres, ejercicios fisicos, prdacticas de

campo, etc.

Descripcion

Instrumelq

Cuaderno

Andlisis sistemdtico y continuado de las tareas diarias realizadas en clase. Se pueden usar
escalas de observacién para el registro del sequimiento efectuado.

Informes y Mnografias |Presentacién escrita de tareas especificas encargadas. Pueden incluir pequefias investigaciones.
fareas Portafolio Coleccién planificada de trabajos de cada alumno o alumna que representa su esfuerzo,
progreso y desarrollo en un érea especifica.
Técnicas Instrumentos Descripcion
Comunicacidn verbal planificada, utilizando guiones mds o menos estructurados, que aporta
Entrevistas Guién de entrevista datos Gtiles para conocer una determinada conducta. Sen muy utilizadas en la resolucién de

situaciones problemdticas.
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JUNTA DE ANDALUCIA

MEMORIA DE
AUTOEVALUACION
Y
PLAN DE MEJORA




JUNTA DE ANDALUCIA

. Muchos centros no tienen firmada Ila

Memoria de Autoevaluacion y se les ha
quedado bloqueada.

. Algunos centros han firmado la Memoria,
antes de subir los informes del Claustro y C.
Escolar, por lo que el sistema no les permite
hacerlo con posterioridad.

. Quien tenga problemas debe ponerse en
contacto con su inspectora o inspector de
referencia.

Servicio de Inspeccion Educativa de Jaén






Orientaciones

JUNTA DE ANDALUCIA

Concretar las Propuestas.

Deben estar relacionadas directamente con |Ila
Memoria de Autoevaluacion.

Evitar repetir propuestas ya conseguidas.

Plantear un numero asumible de propuestas con los
recursos del centro.

Desglosar cada propuesta en medidas o acciones mas
concretas, que sean realistas, evaluables vy
coherentes con la propuesta.

Seleccionar propuestas y medidas con efectos sobre
la mejora de los resultados y atencion a la diversidad.
Definir claramente los indicadores de calidad o de
logro, que aporten evidencias sobre el nivel de logro
de las medidas.

Establecer procedimientos de seguimiento durante el
curso, en varios momentos.
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JUNTA DE ANDALUCIA

Temas
que aun plantean dudas
en los centros
(Aclaraciones)




Actaraci A modo de recordatorio (Asig

ones

ensenanzas)

JUNTA DE ANDALUCIA

En la asignacion de ensehanzas se tendra en consideracion:

U Los criterios establecidos en el proyecto educativo para la
asignacion de tutorias, de acuerdo con las lineas generales
de actuacion pedagogica del centro y orientados a favorecer
el éxito escolar del alumnado.

U Lo dispuesto en el art. 89.2 del Decreto 328/2010, referido a la
tutoria y designacion de tutores y tutoras.

U A los efectos de organizacion y funcionamiento de los centros
docentes que imparten educacion primaria, la etapa seguira
organizada por ciclos de modo que:

« Tanto los grupos de alumnado como los equipos docentes
se mantienen estables.

e Se mantendran para el profesorado los actuales criterios
de permanencia en el ciclo.

Servicio de Inspeccion Educativa de Jaén



Aclaraci
ones

A modo de recordatorio (Asignacion de
ensenanzas)

JUNTA DE ANDALUCIA

A los maestros y maestras que impartan el area de
idiomas, una vez cubierto el horario de los grupos de
educacion primaria, se les encomendara la iniciacion en
una lengua extranjera de los ninos y nihas de educacion
infantil.

La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no
exime al profesorado de impartir otras ensehnanzas o
actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con
la organizacion pedagoégica del centro.

ATENCION:
= EI Claustro de Profesores no tiene competencia en la asignacion de ensehnanzas
en la educacion infantil y en la educacion primaria. La direccion del centro es el
organo competente para tal cometido.
= Consecuentemente, no se precisa convocar una sesion del Claustro de
Profesorado para llevar a cabo la asignacion de ensenanzas.
= No obstante, el director o directora puede:
- Convocar una reunion del profesorado (no Claustro) y realizar alli Ia
asignacion.
Realizar la asignacion previamente e informar después en sesion de
Claustro.




Aclaraci

Orientaciones sobre elaboracion /A
de Horarios k-

JUNTA DE ANDALUCIA

. Horario "general del centro: Distribucion y computo
total.

Horario lectivo de Areas y materias:

e Respeto a las prescripciones normativas (horario
minimo previsto en la Orden de 17 de marzo de
2015).

« Priorizacion a las Areas instrumentales.

« Aplicacion de (criterios pedagogicos en Ila
distribucion horaria.

Horario de Lectura (minimo media hora diaria en

Educacion Primaria).

Reducciones horarias del equipo directivo,

coordinaciones, etc.

. Asignacion de horario para el Area de Francés (en el
ciclo 2° y 3°) y reestructuracion del resto.

Servicio de Inspeccion Educativa de Jaén



8. REDUCCIONES HORARILAS

Horario de dedicacidn de los miembros del eguipo directivo a las tareas de direccidmn
(Articulo 14 de la Orden de 20 de agosto de 2010)

la realizacicdn de las funciones atribuidas al eqguipo directivo, el
siguiente Nnumero de

Comn el fim de garantizar
profesorado gue ejerza estas funciones dispondra semanalmente del
horas lectivas:
g4 —5 unidades 6 — 8 unidades 9 — 17 unidades 18 — 26 unidades 27T o + unidades
5 horas 17 horas 23 horas 27 horas 33 horas
La direccidon dispondra de autonomia para distribuir entre los miembros del eguipo directivo
el namero de horas senalado.

Horario de dedicacidon para la realizacidn de las funciones de coordinacidon docente
(Articulo 15 de la Orden de 20 de agosto de 2010)

El proyecto educativo recogera los criterios pedagodogicos para la determinacign del horario
de dedicacidon de las personas responsables de los drganos de coordinacion docente de
acuerdo con las horas lectivas asignadas a cada centro.

D — 17 unidades 18 o + unidades
1 hora por eguipo de ciclo 2 horas por eguipo de ciclo +
hora Ppara el eguipo 1 horas para 1 equipo de
orientacidmn orientacicomn

sSD
4+ 1 hora hasta 8 uni. de ESO.
+ 2 horas 9 o + de ESO

+ -1
de

ﬂﬂrarin semanal de dedicacion del profesorado responsable de la coordinacidon de
los planes v programas estratéegicos (Orden de 3 de septiembre de 2010).

El profesorado responsable del desarrollo del Plan Escus=la TIC Z.0.de los CEP v de los CEIP
dedicara a la coordinacicn de dicho Plan el siguiente numero de horas lectivas.

De 6 a 16 unidade=s

2 horas

De 18 a 26 unidades

= horas

De 27 o mas unidades=s

5 horas

El de 2© ciclo., de los CEP, de

El profesorado responsable del desarrollo del Flan de Apertura de centros docentes de las
los CEIP v de
coordinaciédn de dicho Plan el siguiente numero de horas lectivas.

los colegios publicos de e.e. dedicara a la

De 6 a 17 unidades

3 horas

De 18 o mas unidades

5 horas

de 2° ciclo, de los CEP. de los CEIFP vy de

El profesorado responsable del desarrolle del Flan de centros docentes bilingles de las EI

los colegios publicos de e.e. dedicara a la

coordinacidodn de dicho Plan el siguiente numero de horas lectivas.

De 6 a 17 unidades=s

3 horas

De 18 © mas unidades

5 horas

El
Proyectos educativos senalados podra.

proyecto educativo de los centros docentes autorizados a desarrollar los Planes vy
de acuerdo con sus disponibilidades horarias,
establecer una dedicacion horaria semanal mayor de la establecida.

D= LN LN [ =2 =
h

INN=ST RO IO N E=s [ =2 =3 =
L e AW e Bl ot E DU C a0 B
CEMNMTROS DOC ENTES PUOBLICOS OQUUVE
Lol o4 B L my P g DS s B N = L I DS R S

O R NS 1O I
MO RGP I e O N b FLE O 1O AN E N O [ =2 —3 | -
1IN PAaai=R T IE g

=gl = L =E N E AL D=
D =R E -
D E L=

[= 2 F LWy L= ]

= irC o=

P —

W TLUAmC oSy -

serriaral

. La =t ' pm === AW e [ T=E=1 (ale=1 gle
aescola A rmirvirmo de tres horas saemanals dedicadas a actividadeaes

de la paersor s responsabhle de |la babkhoeca

raelrcionadas con la organizacicon




- Protocolo de padres separados

.
1°. Una vez que el centro docente tenga constancia escrita de que los progenitores discrepan
en cuaitquiera de los supuestos anteriormente indicados , se actuara de la siguiente forma:

a) Si existe, por haber intervenido ya, auto o sentencia del Juzgado o Tribunal
correspondiente, se estara a lo gque alli se disponga.

b) En caso de ausencia de documento judicial (no tienen caracter vinculante aquellos
documentos que sdélo supongan solicitud de las partes, o de sus abogados, dirigidas a los

Juzgados, o de gabinetes de psicologos, etc.), se mantendra la situacién preexistente al
conflicto hasta que la cuestidén sea resuelta por la auteridad judicial.

2°. Cuando el menor no esté escolarizado (o ne pueda continuar en el centro en el que lo esta
por finalizacion de la correspondiente etapa educativa) y la discrepancia suria en relaciéon con el centro
elegido, mientras la autoridad judicial no se pronuncie el centro docente atendera la solicitud
presentada en tiempo y forma por el progenitor que tenga atribuida la guarda y custodia y el menor

sera escolarizado en dicho centro docente o, en caso de no resultar admitido, en el que obtenga plaza
como resultado del correspondiente procedimiento de admision.

Il. INFORMACION AL PROGENITOR QUE NO TIENE LA GUARDA Y CUSTODIA.

Cuando se plantee en los centros cualquier problema que sea consecuencia de situaciones
sobrevenidas al matrimonio o unién de hecho y circunscrito al ejercicio del derecho a la educacion de
sus hijos e hijas, o bien, se solicite expresamente por parte del progenitor que no tiene la guarda vy
custodia el acceso a la informacion escolar sobre el menor, se tendra en cuenta lo siguiente:

1°. Cualquier peticion de informacion sobre el proceso de ensenanza-aprendizaje del menor, se
requerira que se haga por escrito, acompafando, en todo caso, de una copia fehaciente de la dltima
sentencia o auto con las medidas, provisionales o definitivas, que regulen las relaciones familiares con
posterioridad al divorcio, separacion, nulidad o ruptura del vinculo preexistente.

il <

3.1. Recibida Ia peticion de informacion en los términos indicados anteriormente, se
comunicara al padre o madre que tenga la custodia de la peticion recibida, concediéndole un plazo de
diez dias para que pueda formular las alegaciones que estime pertinentes. Se le indicara que puede

solicitar el tramite de vista vy audiencia en relacion con la sentencia — dacumento judicial aportado por
ﬂ progenitor para contrastar aue es el dltimo emitido v por ello e’ vigzente.



GRATUIDAD DE LIBROS DE
TEXTO

JUNTA DE ANDALUCIA

CALENDARIO DE ACTUACIONES DESTACADAS DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBEROS DE TEXTO
PARA EL CURSO 2018-2019

B CALENDARIO 1 ACTUACION ]
Antes del 30 de junio de | Los centros realizaran, en el Sistema de Informacion Séneca, los procesos
2018: relacionados con la seleccion y grabacidn de libros de texto, de acuerdo con el

catalogo oficial actualizado.

Antes del 31 octubre de | Los centros docentes reflejaran, a la mayor brevedad posible, en el Sistema de
2018: Informacion Séneca el estado de gastos derivado de la facturacion asociada al
Programa de Gratuidad de Libros de Texto mediante el asiento correspondiente
de las facturas presentadas por las librerias o establecimientos comerciales, tanto
las pendientes de pagoe como las pagadas a dicha fecha.

Antes del 31 de mayo de | Presentacion y tramitacion de solicitudes de aumento de cuantia mediante el
2019: Anexo IX, bien sea por alumnado de nueva incorporacion o por otras causas.

Antes del 30 de junio de | Devolucion por los centros concertados de remanentes que hayan podido
2019: generarse tras la aplicacion del Programa.

Antes del 30 de junio de | Generacion y firma del Anexo Xl especifico correspondiente al curso 2018-2019.
2019:




ACTUACIONES ANTE CASOS DE ACOSO ESCOLAR
Y ANTE CIBERACOSO
(Un recordatorio muy necesario)

JUNTA DE ANDALUCIA

PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR (Orden de 20 de junio de 2011. Anexo 1)

« Entendido como maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un alumno
producido por uno o mas companeros y companeras, de forma reiterada,
durante un tiempo determinado. (exclusion, marginacion agresion verbal
o fisica, humillaciones, intimidacion, agresion contra la libertad
sexual...).

e 12 pasos: identificacion de la situacion, desarrollo de medidas
inmediatas, recogida de informacion, comunicacion y participacion de
las familias, aplicacion de correcciones o medidas disciplinarias y
seguimiento por parte de la Inspeccién Educativa.

e Comunicacion del inicio del protocolo a la Inspeccién educativa
(cualquier medio que deje constancia (e-mail, correo ordinario). Al
finalizar el protocolo se remitira informe desde la direccion del centro
segun modelo facilitado por el Servicio de Inspeccién educativa.

* Registro por escrito de las diferentes actuaciones. Acta de inicio con las
actuaciones previas y la planificacion de las siguientes. Debe
conservarse la documentacion en el centro de manera que se garantice
la proteccion de datos.

 El inicio del protocolo no supone que se esté produciendo una actuacion
de acoso. Si esta no se constata, no es necesario elevar informe.




ACTUACIONES ANTE CASOS DE ACOSO ESCOLAR Y
ACTUACIONES ESPECIFICAS ANTE CIBERACOSO

JUNTA DE ANDALUCIA

ACTUACIONES ESPECIFICAS EN SITUACIONES DE CIBERACOSO por
parte de iguales y de personas adultas(Instrucciones de 11 de enero
de la DDGGPyYE)

1. Abusos por medios tecnolégicos mas frecuentes:

= Por personas adultas: suplantacion de identidad, peticion de
amistad bajo identidades falsas, envio de imagenes o contenidos
inapropiados, solicitud de imagenes de contenido sexual,
secuestro del ordenador y apropiacion de contenidos...

= Por iguales: suele tener su origen en una situacion previa de
acoso escolar.

= Hechos que pudieran considerarse delictivos o dificiles de
resolver con profesionales del centro: solicitar asesoramiento:
Fiscalia, Agencia de Proteccion de datos, Policia local, Servicios
Sociales....

2. Los pasos a seguir y el procedimiento a aplicar son similares al
protocolo de acoso escolar pero hay que tener en cuenta que casos
de ciberacoso el asesoramiento externo puede ser imprescindible.




CUESTIONES A TENER EN CUENTA EN TODOS
LOS CASOS DE ACOSO ESCOLAR

JUNTA DE ANDALUCIA

. La identificacion y comunicacion de la situacion puede hacerla cualquier
miembro de la comunidad educativa (conocimiento o sospecha).

. Medidas de urgencia: apoyo y seguridad a la victima y cautelares para el
agresor o agresores sin olvidar la presuncion de inocencia.

. El traslado a la familia mediante entrevista por el tutor o el responsable de
la orientacion. (CAUTELA).

. Traslado de informacion a los profesionales que atienden a la victima:
confidencialidad, proteccion de la intimidad, informacion a otras instancias
(sociales, sanitarias o judiciales).

. Recogida de informacion:
Proteccion de los menores.
Reserva de su intimidad.
Actuacion inmediatan
Evitar duplicidades (las mismas cuestiones por diferentes personas).
Clima de confianza.
Pruebas e indicadores.

. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias. En caso de imposicion
de la sancién de cambio de centro, tramitar el procedimiento previsto en el
Decreto 327/328/2010.

. Informe a la Inspeccion Educativa.




JUNTA DE ANDALUCIA

Supervision del inicio de curso.
Organizacion del primer dia y flexibilizacion
en el alumnado de Infantil.

Reserva de horario de funcion directiva para
reuniones.

Calendario inicio de curso.

Horarios y su cumplimentacion en Séneca
(antes del 20 de Septiembre en Ed. Primaria
y del 30 en Ed. Secundaria).
Nombramientos y ceses de C. de Ciclo.
Horarios y disfunciones: Papel de la
direccion.
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JUNTA DE ANDALUCIA

Supervision
del inicio de
curso




Informacion directa sobre |
incidencias en el inicio de curso TUNTR D ANDALLCIA

i 1. Problemas/Dificultades relacionadas con
reformas, construcciones y obras, que se
M prevea puedan afectar al comienzo de curso.
¥ 2.1dem relacionadas con personal y que puedan
suponer un obstaculo para el comienzo de
8 curso.
&} 3.0tras (solo en el caso de que dificulten el
S comienzo).

@ 4. Telefonear al moévil corporativo o remitir un
& SMS a primera hora del primer dia de clase, a
cada inspector/a en el caso de incidencias que
afecten al inicio de curso.

Servicio de Inspeccion Educativa de Jaén
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JUNTA DE ANDALUCIA

Organizacion del
primerdiay
flexibilizacion en el
alumnado de Infantil
que lo requiera




Cumplimiento del Calendario Escolar y

organizacion de inicio de curso /\

1. Resolucion de 24 de mayo de 2018 de |Ia Delegacion T. de Educacion.
2. Dia de comienzo:
 Infantil y Primaria: 10 de Septiembre.
e Centros con 1°y 2° de ESO: Primaria 10 y ESO 17.
« Secundaria, EREs y Adultos: 17 de Septiembre.
2. Horario flexible sélo en el primer dia (Primaria y Secundaria).
3. Flexibilidad en la entrada, pero no en la salida, que sera en la hora
habitual y para todo el alumnado.
4. Es muy aconsejable que se adopten horarios similares en la misma
localidad.
5. El periodo de adaptacion en E. Infantil de 3 anos se realizara sélo en
los casos necesarios y previo acuerdo con las familias.

&..En el segundo ciclo de educacion infantil, a fin de facilitarla adaptacion del alumnado que asista a
clase por primera vez y que presente dificultades para su integracion en el ambito escolar, los Consejos
Escolares de los centros docentes sostenidos con fondos publicos podran establecer al principio del curso
escolar un horario flexible.

Esta medida que, en ningiin caso, se adoptara con caracter general para todo el alumnado, contemplara el
tiempo de permanencia de los nihos y nihas en el centro docente, que de manera gradual y progresiva
sera cada dia mas amplio.

En todo caso, una vez transcurridas dos semanas desde el comienzo de curso, el horario de la totalidad
del alumnado debera ser el establecido con caracter general para este nivel educativo.

Corresponde al profesorado que ejerza la tutoria apreciar la conveniencia de aplicar la flexibilizaciéon
horaria a un alumno o alumna y, en su caso, decidir la adopcion de esta medida, de comun acuerdo con los
padres, madres o personas que ejerzan la tutela” (Decreto 301/2009). Desarrollado en la Instruccion
11/2018

Servicio de Inspeccion Educativa de Jaén



Reserva de horario de funcion
directiva para reuniones

JUNTA DE ANDALUCIA

El miercoles se debe reservar como dia
disponible para reuniones de Ilos
equipos directivos con la Inspeccion.
1. Si es posible, al menos Director/a y
J. de Estudios.
2. Posibilidad de reserva, tambieén,

para las reuniones de todo el

|
Servicio de Inspeccion Educativa de Jaén




Nombramientos de C. de Ciclo y de
tutores/as

JUNTA DE ANDALUCIA

1. Actuar de acuerdo con lo previsto en el art.
70 del ROC (Decreto 328/2010).

Articulo 70. Competenciuas de la direccion:

o) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion el nombramiento y cese de las
personas coordinadoras de ciclo, oido el Claustro de Profesorado (de entre
el profesorado funcionario con destino definitivo en el centro)

p) Nombrar y cesar a los tutores y tutoras de grupo, a propuesta de la jefatura
de estudios.

2. Actuar segun lo recogido en el P. Educativo
evitando problemas en los grupos mas
necesitados.

3. Siempre de acuerdo con las necesidades del
centro y del alumnado.




Horarios y disfunciones: Papel de la /‘\

direccion JUNTA DE ANDALUCIA

1. El director/a es el responsable de los
horarios.

2. Cumplimiento de los plazos, para
evitar que cualquier error o disfuncion
deba modificarse tardiamente.

3. Evitar que deban ser supervisados en
mas de una ocasion.

4. Tener en cuenta que se bloqueara la
posibilidad de modificar los horarios.




Participacion del alumnado y
familias

JUNTA DE ANDALUCIA

los o o ol o B o B oo s na o ol o

1.Los contenidos minimos de la reunion del tutor/a con los padres, madres o
representantes legales del alumnado antes de la finalizacion del mes de

& noviembre, estan fijados en la Orden de 20 de junio de 2011.

2.Es conveniente levantar acta de la reunion, con indicacion de los puntos
tratados, y registrar la asistencia de los padres y madres o representantes
legales del alumnado.

| 3.En la misma reunion se procedera a la eleccion de los delegados de padres
y madres del alumnado de los distintos grupos del centro.

4.Los centros docentes deben hacer publicos los criterios de evaluacion

i comunes y los propios de cada area o materia que se aplicaran para la
evaluacion de los aprendizajes, asi como para la promocion del alumnado y la
obtencion de la titulacion, en su caso.

& 5.La informacion sobre los criterios y procedimientos de evaluacion en las

diferentes areas o materias debe garantizar lo dispuesto en la Orden de 4 de

- noviembre de 2015.

6.Los tutores legales tendran acceso a los documentos oficiales de

= evaluacion y a los examenes y documentos de las evaluaciones de sus hijos e
i hijas o tutelados.

7.En los proyectos educativos de los centros se estableceran los

@ procedimientos para facilitar la participacion, el conocimiento y la

colaboracion de los tutores legales en el proceso de evaluacion de sus hijos e

™= hijas.




Recomendaciones , _
fi n a I eS JUNTA DE ANDALUCIA

. Informar a todo el profesorado del contenido
de esta reunion.

. Planificar las actuaciones con las
orientaciones y prescripciones que sean
necesarias, de acuerdo con la normativa o
con el caracter técnico y funcional de las
mismas.

. Dar sentido a la planificacion, como un
recurso técnico y exclusivo dela funcion
docente.

. Realizar un seguimiento del grado de
cumplimiento de las actuaciones planificadas,
en especial del Plan de Mejora.




JUNTA DE ANDALUCIA

Fin
de la

Presentacion




