
www.ceppriegomontilla.net 

- DESCRIPCIÓN - 
 
La incorporación a las funciones de la dirección escolar de personas sin experiencia previa es un reto importante en la vida 
de un docente, desde el Centro del Profesorado queremos acompañarte en este camino a través de esta actividad formativa, 
que estará basada en el trabajo colaborativo de varios directores y directoras noveles y un director o directora con experien-
cia contrastada que ejercerá la figura de mentor o mentora. 
La formación permanente para la dirección está destinada a equipos directivos en ejercicio y tiene como   finalidad   primor-
dial   acompañar   al   docente   en   su   desarrollo   profesional   para   conseguir   un   perfil adecuado a la labor que debe 
desempeñar.  
 
El curso semipresencial se iniciará en el mes de enero-19, prolongándose hasta el mes de mayo-19. 
 
La sesión presencial se celebrará en el Centro del Profesorado y contará con la asistencia de todo el 

de la   
Cada grupo de directores y directoras se reunirá de manera durante las cinco sesiones presenciales si-
guientes, que seguirán estructura  en tres 
 
1 Exposición de buenas prácticas por parte de una o varias direcciones noveles. A modo  de caso 

del grupo (o más de describirá alguna fortaleza de su labor estará enmarcada den-
tro  de los contenidos que se especifican más abajo. Esta servirá como base para su análisis, puesta  
en común con el resto de directores  y directoras y evaluación y tendrá como objetivo final 

consensuado por el  
2 Una segunda parte en la que se afronta  la actuación del mes y se examinan las actuaciones urgentes 

que se están llevando a cabo el  
3 Una parte final en la que se da paso a la previsión de actuaciones para el mes acuerdos 

para la y el de las  
 
La última sesión tendrá carácter provincial y se desarrollará en el CEP de Córdoba los grupos realizarán la evalua-
ción de la actividad con propuestas de mejora para  
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- OBJETIVOS - 
 
 Acompañar en los primeros años de ejercicio de la función directiva a través de compañeros/as con experiencia. 
 Favorecer el trabajo colaborativo y reflexión conjunta con el grupo de compañeros/as que participan en la actividad. 
 Fomentar la observación directa y analizar las buenas prácticas en la función directiva. 
 Abordar de forma conjunta las diferentes temáticas fundamentales en el ejercicio de la dirección de un centro educativo. 
 Detectar las necesidades formativas de los equipo directivos. 
 Crear  protocolos de actuación en todas las sesiones formativas.  El  hecho de fomentar  el  trabajo cooperativo dentro del 

centro y entre centros, permite elaborar fórmulas de trabajo cooperativo. 

Nota: Las INSCRIPCIONES deberán realizarse a través de SÉNECA (en el apartado CEP). En nuestra web disponemos de un enlace directo a las actividades convoca-
das. La lista de ADMITIDOS/AS podrá consultarse en SÉNECA. Para obtener la CERTIFICACIÓN hay que asistir al menos al 80% de las horas presenciales de la misma, 
así como realizar y superar las tareas propuestas, entre las que se encuentra cumplimentar la encuesta de valoración online en Séneca en el plazo de 15 días tras la 
finalización de la actividad. Si la persona admitida tiene discapacidad motora o sensorial, debe indicarlo a un coordinador/a para proveer los recursos necesarios. 

SEMIPRESENCIAL 

- OBSERVACIONES - 
 Se establece como tarea obligatoria cumplimentar la encuesta de valoración online en Séneca. 



www.ceppriegomontilla.net 

IMPARTIDO POR: 

Grupo de directores/as mentores/as 

 

COORDINACIÓN: 

Asesor/a, José Mª García Pérez,   671566339 
josem.garcia.perez.edu@juntadeandalucia.es 
 
DIRIGIDO A:  
Directores/as de centros públicos en sus dos primeros años de 
ejercicio con o sin formación previa, sin experiencia previa en la 
dirección. 
 
CRITERIOS DE SELECCIÓN:  
Orden de recepción de solicitudes. 

FECHAS DE REALIZACIÓN: 
1ª Sesión   16-01-2019 de 9:30 a 13:00 horas 
2ª - 6ª Sesión   Fechas por determinar, horario de tarde. 
7ª Sesión   15-05-2019 de 9:30 a 13:00 horas 
  
DURACIÓN TOTAL: 30  horas. (24 presenciales y 6 no presen-
ciales) 
 
Nº DE PLAZAS: 25 
 
LUGAR DE REALIZACIÓN: 
CEP Priego-Montilla sede de Montilla 
CEP Córdoba 
PLAZO DE INSCRIPCIÓN: 11 enero de 2019. 

Priego 
C/ Río 50 
14800 Priego de Córdoba 
Tel. 957 701 800 

Montilla 
C/ Luis Braille 17 

14550 Montilla 
Tel. 957 651 801 
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Nota: Las INSCRIPCIONES deberán realizarse a través de SÉNECA (en el apartado CEP). En nuestra web disponemos de un enlace directo a las actividades convoca-
das. La lista de ADMITIDOS/AS podrá consultarse en SÉNECA. Para obtener la CERTIFICACIÓN hay que asistir al menos al 80% de las horas presenciales de la misma, 
así como realizar y superar las tareas propuestas, entre las que se encuentra cumplimentar la encuesta de valoración online en Séneca en el plazo de 15 días tras la 
finalización de la actividad. Si la persona admitida tiene discapacidad motora o sensorial, debe indicarlo a un coordinador/a para proveer los recursos necesarios. 

- CONTENIDOS - 
 

SESIÓN 1: Presentación de la actividad formativa.  (16 enero de 2019 - Sede del CEP en Montilla) 
 

 Presentación de la formación:  
 objetivos.  
 contenidos a desarrollar. 
 Dinámica de trabajo. 
 tareas a realizar.  

 Constitución de los grupos. 
 Concreción del calendario de celebración de las sesiones de los grupos. 
 Necesidades formativas para el ejercicio eficaz de la dirección. 
 Balance del primer trimestre de ejercicio de la dirección. (Reflexión sobre lo que ha supuesto la dirección en el pri-

mer trimestre del curso. Aspectos positivos y dudas que se han planteado). 
 
SESIONES 2 - 6: Desarrollo de las siguientes temáticas. 
 

 Plan de centro el Plan de  
 Imagen y del centro (interna  y  

 Escolarización y  

 Convivencia 

Recursos del centro (recursos humanos y 

 Relaciones con la familia y  

 

SESIÓN 7: Evaluación y conclusiones. (15 de mayo de 2019 - CEP Córdoba) 
 

 Evaluación de la actividad con propuestas de mejora para futuras ediciones. 
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