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ASESORAMIENTO SOBRE AUTOEVALUAC[ON: _ J
PLAN DE MEJORA'Y PLAN DE FORMACION Jomagas
DE UN CENTRO EDUCATIVO 181410GE081

Montilla - 22 y 23 de mayo de 2018

- DESCRIPCION -

Los Decretos que aprueban los Reglamentos Organicos de los centros educativos, establecen que uno de
los aspectos que debe abordar el proyecto educativo de un centro es el plan de formacion del profesorado y
que este se elaborara en colaboracion con el Centro del Profesorado. Por otro lado, el Decreto 93/2013, que
regula la formacion inicial y permanente del profesorado, recoge entre las funciones de las asesorias de
referencia las de asesorar a los equipos directivos y 6rganos de coordinacion docente en materia de forma-
cion, colaborar con ellos en el diagnéstico de necesidades formativas y participar en la elaboracion del plan
de formacion. En cumplimiento de estas funciones y con el objetivo claro de apoyar y ayudar a los centros
educativos en este complejo proceso, el Equipo Técnico de Formacion del CEP Priego-Montilla, disefio el
pasado curso un protocolo de actuacion que puede servir de guia y orientacion para la realizacion de la me-
moria de autoevaluacion, la deteccion y eleccion de las propuestas de mejora y la elaboracidn del plan de
formacion del profesorado. En unas jornadas que tendran un marcado caracter practico, iremos desgranan-
do los diferentes apartados de este protocolo y realizando aplicaciones practicas sobre cada uno de ellos. El
objetivo final es acompafiar a los centros en este proceso que comienza en el mes de junio y ofrecer cauces
de participacion para que todos los documentos a los que nos hemos referido reflejen fielmente la realidad
del centro y sirvan para culminar el proceso con ciertas garantias de éxito y de utilidad.

- OBJETIVOS -

« Asesorar y ayudar a los centros educativos en el desarrollo de un proceso de autoevaluacién reflexivo
y de calidad.

« Manejar terminologia referente a la cultura de evaluacién.

o Elaboracion del Plan de Formacién a partir de la autoevaluacion y mejora de los centros educativos.

« Analizar los indicadores homologados de la AGAEVE (matriz).

» Establecer indicadores de calidad en los centros educativos.

o Analizar los elementos que configuran la Memoria de Autoevaluacion, el Plan de Mejora y el Plan de
Formacién del Centro.

 Vincular la Memoria de Autoevaluacion y el Plan de Mejora al Plan de Formacién del Centro.

o Establecer un cauce homogéneo de deteccidn de necesidades formativas de los centros educativos.

Nota: Las INSCRIPCIONES deberan realizarse a través de SENECA (en el apartado CEP). En nuestra web disponemos de un enlace directo a las actividades convoca-
das. La lista de ADMITIDOS/AS podra consultarse en SENECA. Para obtener la CERTIFICACION hay que asistir al menos al 80% de las horas presenciales de la misma,

asi como realizar y superar las tareas propuestas, entre las que se encuentra cumplimentar la encuesta de valoracion online en Séneca. Sila persona
admitida tiene discapacidad motora o sensorial, debe indicarlo a un coordinador/a para proveer los recursos necesarios.

Priego Montilla
. . . H C/ Luis Braille 17
pricr www.ceppriegomontilla.net

Tel. 957 651 801
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Montilla - 22 y 23 de mayo de 2018

- CONTENIDOS -

o Laautoevaluacion de los centros educativos: concepto y marco legal.

o Referentes de la autoevaluacion.
¢ Fuentes de datos.

o Reflexion y conclusiones. Deteccidn de fortalezas y oportunidades de mejora.

o Propuestas de mejora.

e Memoria de autoevaluacion: analisis de factores clave y propuestas de mejora.

« Plan de Mejora.
e Plan de Formacion.
o Encuesta de satisfaccion.

- DESARROLLO DE LAS SESIONES -

Las sesiones tendran un marcado caracter practico, en las que se hara una pequefia introduccion sobre
los contenidos abordados, pasando a desarrollar casos practicos basados en la realidad de los propios

centros educativos.

—
IMPARTIDO POR:

Equipo Técnico de Formacion del Centro del Profesorado
I Priego-Montilla

COORDINACION:

Leonor M? Martinez Serraro, Vicedirectora del CEP Prie-
go-Montilla y asesora del &mbito lingdistico.

leonorm.martinez.serrano.edu@juntadeandalucia.es
766385/ 671566385

Soledad Serrano Ariza, Asesora de Primaria.

686437 / 600156437

José M? Garcia Pérez, Director del CEP Priego-Montilla.
josem.garcia.perez.edu@juntadeandalucia.es

766339 / 671566339

DIRIGIDO A:

Equipos directivos y responsables de formacion.
Nuevos equipos directivos.

I Profesorado en general.

]

CRITERIOS DE SELECCION:
Orden de recepcion de solicitudes.

FECHA DE REALIZACION:
22y 23 de mayo de 2018.

HORARIO:
De 17:00 h. a 20:00 h.

DURACION TOTAL: 6 h. + 1 no presencial
N° DE PLAZAS: 70.

LUGAR DE REALIZACION:
Sede del CEP Priego-Montilla en Montilla
C/ Luis Braille, 17

PLAZO DE INSCRIPCION:
Hasta el 17 de mayo de 2018.

Nota: Las INSCRIPCIONES deberan realizarse a través de SENECA (en el apartado CEP). En nuestra web disponemos de un enlace directo a las actividades convoca-
das. La lista de ADMITIDOS/AS podra consultarse en SENECA. Para obtener la CERTIFICACION hay que asistir al menos al 80% de las horas presenciales de la misma,

asi como realizar y superar las tareas propuestas, entre las que se encuentra cumplimentar la encuesta de valoracion online en Séneca. Sila persona
admitida tiene discapacidad motora o sensorial, debe indicarlo a un coordinador/a para proveer los recursos necesarios.

Priego

C/ Rio 50
14800 Priego de Cérdoba
Tel. 957 701 800

www.ceppriegomontiiia.ne

Montilla

C/ Luis Braille 17
14550 Montilla
Tel. 957 651 801



