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A. EL CENTRO DEL PROFESORADO DE MOTRIL

El Centro del Profesorado de Motril es una unidad de la Consejeria de
Educacion, encargada de la dinamizacion, planificacion y desarrollo de la
formacion permanente del profesorado en su zona de actuacién, como queda
establecido en el Decreto 93/2013 de 27 de agosto, por el que regula la
formacion permanente del profesorado en Andalucia.

De acuerdo con la normativa vigente, se recogen en este Reglamento los
diferentes aspectos organizativos y estructurales del Centro del Profesorado de
Motril, con el fin de regular su funcionamiento de una forma eficaz.

¢ Localizacion.

El Centro del Profesorado tiene su sede en la Plaza de la Libertad 1 18600
Motril. El edificio donde se ubica esta compartido con el CEPER “Juan Rodriguez
Pintor”
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e Zona de actuacion.

El ambito geografico del Centro del Profesorado de Motril lo constituyen tres
subzonas: el Valle, la Costa y las Alpujarras

Municipios del Valle |Municipios de la|Municipios de la

Costa: Alpujarra:
Albuiuelas Almunécar Albondon
Ddarcal Gualchos Albuiol
El Pinar Itrabo Almegijar
El Valle Jete Almunécar
Lecrin Lentegi Alpujarra de la Sierra
Niguelas Los Guajares Bérchules
Padul Lajar Bubidn
Villamena Molvizar Busquistar
Motril Cadiar
Otivar Canar
Polopos Capileira
Rubite Carataunas
Salobrefia Castaras
Vélez de Benaudalla | Juviles
LaTaha
Lanjaron
Murtas
Nevada
Orgiva
Pampaneira
Portugos
Soportujar
Sorvilan
Torvizcon
Trevélez
Turdn
Ugijar
Valor
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« Horarios

Horario de apertura del centro.

El horario de atencion al publico por parte del Personal de Administracion y
Servicios sera de 9:00 a 14:00 de lunes a viernes, y de lunes a jueves de16:30 a
20:00

Horarios del Personal

El horario del personal docente: La jornada semanal de las asesorias de
formacion sera de treinta y siete y media horas. De las treinta y siete horas y
media de la jornada semanal, treinta son de obligada dedicacion directa a las
labores de asesoria en la sede del CEP, en diferentes centros educativos o en donde
fuese necesario por razones del servicio. Cada asesor/a cumplimentara su horario
semanal en un cuadrante que se entregara al director el viernes de la semana
anterior, especificando los centros que se visitan y el motivo de la misma. Las
modificaciones se anotaran al final de la semana elaborando el parte de manera
definitiva.

Durante el horario de apertura del Centro del Profesorado, el equipo asesor
coordinara su horario de manera que siempre permanezca una asesoria para
atender al profesorado

Personal de Administracion y Servicios: Su horario vendra determinado por su
nivel y categoria laboral de acuerdo con la normativa vigente, buscando siempre el
mejor servicio al profesorado y distribuyéndose en jornadas de manana y de tarde

e Recursos humanos.

La plantilla de este Centro del Profesorado es la que se relaciona en el Anexo
del Decreto 93/2013 y que a continuacion se especifica:

Director/a: 1

Asesores-as: 1 de Educacion Infantil, 3 de Educacion Primaria, 3 de
Educacion Secundaria (2 de ALy 1 DE ACT), 1 de F.P.

Personal de Administracion y Servicios: 2 Auxiliar Administrativo y 1
ordenanza.
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B. CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS CENTROS DOCENTES DE
LA ZONA DE ACTUACION EN LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO DEL
PROFESORADO.

La participacion de la comunidad educativa en cada uno de los ambitos de
actuacion del Centro del Profesorado de Motril se establece en funcion de quiénes
son los diferentes agentes de esta comunidad:

1. Profesorado en general, de su ambito, provincial, o de toda Andalucia.
2.Jefaturas de Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion
Educativa para los centros de Secundaria y las jefaturas de Estudios en Infantil y
Primaria.
. Equipos directivos de los centros.
. Equipo Técnico de Coordinacion Pedagoégica
. Jefaturas de departamento de Orientacion de I.E.S.
. Coordinaciones y participantes de proyectos de Formacion en Centro.
. Coordinaciones y participantes de proyectos de Grupos de Trabajo.
. Servicios de Inspeccién y de Orientacion.

O N O U1 N W

Por otra parte, los 6rganos y las actuaciones en donde estos agentes participan son:
ORGANOS:

» Consejo de Centro.

« Asesorias de Referencia de los Centros.

« Asesorias especifica de Area o Ambito.

« Secretaria y gestion administrativa.

ACTUACIONES:

« Procesos de diagndstico y deteccion de necesidades.
« Deteccion y difusion de Buenas Practicas Educativas.
« Evaluacion del Centro del Profesorado.

« Comisiones de Coordinacion de las zonas educativas.

Como determina el articulo 45 del Decreto 93/2013, es el Consejo de Centro
el organo colegiado a través del cual participa toda la comunidad educativa en el
gobierno y la gestion del Centro del Profesorado. Sus tareas incluyen aprobar y
realizar el seguimiento del Plan de Centro, aprobar el presupuesto, asi como la
ejecucion y justificacion del gasto del mismo, aprobar la memoria de
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autoevaluacion y participar en el procedimiento de eleccion de la direccion.
Asimismo, y con el objetivo de dar participacion al mayor numero posible de
docentes en la toma de decisiones, se podran crear diferentes comisiones de
asesoramiento relacionadas con proyectos relevantes en los que participe el
Centro. Estas comisiones de asesoramiento estaran constituidas, preferentemente,
por responsables de formacion, miembros de equipos directivos, inspeccion
educativa y orientadores y orientadoras. Asimismo, seran docentes de diversa
procedencia en lo que respecta a centros, etapas, niveles y ensefianzas educativas,
con el fin de garantizar la maxima pluralidad. Se tendra también en cuenta la
necesidad de incluir un nUmero similar de mujeres y de hombres

« Gestion de actividades formativas.

La gestion de las actividades formativas se realiza a través de la aplicacion
Séneca, tanto a nivel administrativo como economico. Ademas, se utiliza un
sistema interno para conservar copia de toda la documentacion administrativa que
generen las distintas actividades. Todas las actividades de formacion se asignaran,
al menos, a un miembro del equipo técnico de formacién como responsable directo
del desarrollo y de la documentacion de las mismas.

e Convocatoria de acciones formativas.

« Se efectuara una propuesta anual de formacién en la que apareceran
todas las posibles acciones formativas a realizar durante ese periodo; dicha
propuesta podra sufrir modificaciones a lo largo del curso con arreglo a las
nuevas demandas de formacion que surjan. La convocatoria oficial de cada
accion formativa se procurara realizarla, como minimo con veinte dias de
antelacion a la fecha de su inicio.

e La convocatoria de las acciones formativas se enviara a todos los
centros educativos del ambito del Centro del Profesorado a través del
correo. Asimismo, se difundira a través de la pagina web de este Centro.

 Cuando una actividad, en convocatoria extraordinaria, esté dirigida a
una o varias subzonas del ambito del Centro del Profesorado, su difusion
podra realizarse solo a los centros educativos de esa subzona.

« La convocatoria de cualquier accion formativa debera especificar, al
menos: cddigo, lugar, objetivos, contenidos, calendario, horario, nimero
total de horas, niumero de plazas, criterios de seleccion y si dispone de
bolsa de desplazamiento.
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« Solicitudes.

Las solicitudes se realizaran a través del programa de gestion Séneca, de la
pagina del Centro del Profesorado de Motril, o en la secretaria del centro dentro
del plazo que indique la convocatoria. También se podra enviar la solicitud a través
de fax y por correo electronico.

« Seleccién, admision y publicacion.

« El Equipo Técnico de Formaciéon aplicara los criterios de
seleccion para la participacion en las actividades formativas previstas
en el Proyecto de Formacion del CEP.

e Las listas de admitidos de cualquier actividad formativa se
publicara 48 horas antes del comienzo de la misma.

e Contra la lista de admitidos, cualquier profesor o profesora
interesado podra presentar reclamacion en el plazo y forma que
establece la ley.

« Criterios de seleccion

El Equipo Técnico de Formacion establecera para cada actividad
criterios especificos de seleccion en funcidon de las caracteristicas de las
mismas y del profesorado al que vayan dirigidas. Estos criterios deberan
quedar reflejados en la ficha de la actividad.

« Estrategias de Formacion.

» Se consideran estrategias de formacion las siguientes: Cursos, cursos con
seguimiento, cursos semipresenciales, cursos a distancia, formacion en centro,
grupos de trabajo, encuentros, jornadas, congresos, conferencias, ciclos de
conferencias, talleres y asesoramiento puntual; y cualquier otra que se considere
oportuna para dar respuesta a demandas especificas de formacion.

» Para determinar la modalidad de formaciéon mas adecuada para dar
respuesta a una necesidad formativa, se tendran en cuenta los siguientes
criterios: los objetivos y contenidos de la actividad, de donde surge la propuesta,
los destinatarios de la accion, el numero de participantes, la duracion, la
metodologia mas adecuada, el nivel de implicacion de los participantes, la
autonomia del profesorado.

» Seguimiento y evaluacion.

« El seguimiento y evaluacion de cada accién formativa lo realizara un/
a asesor/a o el experto/a externo/a que designe el Centro del Profesorado.



Reglamento de organizacién y Funcionamiento. CEP de Motril

« Para el seguimiento y evaluacion de las acciones formativas el Equipo
Técnico de Formacion establecera el proceso a seguir y la documentacion a
utilizar.

« Asistencia y certificacion.

« El profesorado participante en acciones formativas con sesiones
presenciales. debera firmar las hojas de control de asistencia como minimo, una
vez por sesion.

« Las horas no presenciales, habra que justificarlas a través de la realizacion
de tareas que seran supervisadas por el asesor o asesora responsable y, en su
caso, por un tutor o tutora, dejando constancia documental de la superacion o no
por parte del profesorado de estas tareas.

» Solo se expedira la certificacion de haber realizado una accién formativa
si la asistencia es igual o superior al 80 por ciento de las horas establecidas en la
convocatoria.

» Los admitidos y asistentes a una actividad formativa, tienen el derecho a
recibir la documentacion grafica, impresa, audiovisual, digital, etc. que aporten
los ponentes o en su caso el Centro del Profesorado.

« Bolsas de estudio o desplazamiento.

El profesorado que preste servicios en organos de la Administracion
Educativa de la Junta de Andalucia, podra ser compensado, previa solicitud del
interesado/a, por los gastos derivados de su asistencia a actividades de formacion
que hayan sido convocadas por el Centro del Profesorado. Esta ayuda se percibira
en la forma que determine el Equipo de Trabajo Provincial de Formacion.

Los criterios para la asignacion de bolsas de estudios a los asistentes a las
actividades de formacion son:

a) Que la actividad disponga de presupuesto para bolsa de desplazamiento.

b Tendran derecho a recibir bolsas de ayuda al estudio los participantes que
obtengan el certificado de la actividad.

c) Los desplazamientos se computaran desde el centro educativo del
participante.

« Registro de actividades.

Las actividades de formacion que se lleven a cabo en el Centro del
Profesorado de Motril estaran recogidas en el Registro de Actividades de Formacion
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Permanente de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, en la
aplicacion Séneca.

e Difusion de la actividad del Centro del Profesorado.
La informacion de la actividad del Centro del Profesorado de Motril se hara a
través de diferentes canales:

- Pagina Web del Centro.

- Correo electronico.

- Correo ordinario.
- Visitas a los centros.
- Reuniones zonales con equipos directivos.

- Reuniones con colectivos de profesorado.

C. ORGANIZACION DE ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS
MATERIALES DEL CENTRO.

El edificio donde se ubica el Centro del Profesorado de Motril, esta
localizado en Plaza de La Libertad nimero 1, es un inmueble de tres plantas mas
sotano, compartido con el Centro de Educacion Permanente “Juan Rodriguez
Pintor”. Cuenta con los siguientes espacios:

PLANTA SOTANO: Salén de Actos, compartido con el Centro de Educacidn
Permanente

PLANTA BAJA: Entrada al edificio. Toda la planta dedicada al Centro de
Educacion Permanente.

PLANTA PRIMERA Aula CEP. Aula con capacidad para 40 personas dotada con
material audiovisual (pizarra digital, conexion de red, canon de proyeccion ...)

PLANTA SEGUNDA: Secretaria/Biblioteca, Archivo, Sala de Juntas, Aula de
informatica (con equipos informaticos con conexion de red e internet, pizarra
digital interactiva u canon de proyeccion), Almacén, Servicios, Despachos:
Direccién mas cuatro despachos compartidos para asesorias

- El profesorado podra utilizar las dependencias del Centro del Profesorado para
el desarrollo de actividades formativas, o para reuniones en las que se traten
asuntos relacionados con la tarea docente, siempre que lo soliciten con la
suficiente antelacion.
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- Para la coordinacion de las distintas actividades, el Centro del Profesorado
dispone de un cuadrante de utilizacion de las dependencias en el que se anota
el motivo y dias de utilizacion segun orden de peticion.

Recursos

Los recursos materiales del Centro del Profesorado estan registrados en la
aplicacién Séneca y se distribuyen en tres tipos:

1. Recursos bibliograficos.

2. Recursos audiovisuales e informaticos.

3. Otros recursos didacticos.

Servicio de Préstamo

La utilizacion de los recursos materiales se puede realizar en calidad
de préstamo.

El plazo maximo de préstamo de un libro sera de veinte dias y el del
material audiovisual e informatico sera de diez, contabilizandose
solamente los dias lectivos.

En el supuesto de solicitar un aumento en estos plazos, se debera
presentar una justificacion que sera analizada por la direccién, dando
esta el visto bueno y el tiempo por el que se amplia el periodo del
préstamo.

En la Secretaria del Centro del Profesorado existira un registro de
préstamo de recursos en el que se anotara: el nombre y apellidos del
profesor/a y el material que retira, el DNI, el nombre del Centro de
trabajo, la firma y la fecha

A principio de cada curso académico el Centro del Profesorado
informara a todos los centros educativos de su ambito de actuacion
del horario de utilizacion de la biblioteca y del servicio de préstamo.
Dicho horario permanecera durante todo el curso en la pagina Web
del Centro.

Registro, catalogacion e inventario

El CEP tendra permanentemente actualizado el registro vy
catalogacion de libros, material audiovisual e informatico y otros
recursos didacticos

Existira un inventario para cada tipo de recurso que se actualizara a
principio de cada curso académico.

10



Reglamento de organizacién y Funcionamiento. CEP de Motril

e Colaboraciones

El Decreto 93/2013 recoge que dentro de las funciones de los Centros
del Profesorado esta la de colaborar con otras instituciones para impulsar la
formacion del profesorado. Asi el Centro del Profesorado de Motril
establecera mecanismos de colaboracion con aquellas entidades,
asociaciones e instituciones sin animo de lucro, publicas y privadas, que
puedan contribuir a enriquecer la oferta formativa de este Centro.

» Coordinacion del Centro de Profesorado con los Servicios de Inspeccion y de
Orientacion.

En cumplimiento de la normativa vigente, el equipo directivo de este Centro
y el Equipo Técnico de Formacion realizaran todas las acciones necesarias
para propiciar la mejor coordinacion posible con estos servicios de apoyo
educativo, con el objetivo de dar una respuesta comdn y coordinada a las
necesidades de los centros y del profesorado de su ambito de actuacion.

D. DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO QUE PRESTA SUS
SERVICIOS EN CENTROS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS
PERTENECIENTE AL AMBITO DEL CENTRO DEL PROFESORADO DE
MOTRIL.

Derechos:

* Participar en las actividades organizadas por el Centro del Profesorado, de
acuerdo con los criterios de admisidon de cada una de ellas.

* Participar en el funcionamiento del Centro a través de sus representantes en
el Consejo de Centro.

* Ser informado sobre la programacion y desarrollo de las actividades del
Centro a través de los medios establecidos para ello

* Formar parte de Grupos de Trabajo y Proyectos de Formacion en Centro de
acuerdo a la normativa vigente.

* Utilizar los recursos del Centro destinados a este fin y de acuerdo con las
normas establecidas para su uso.

* Utilizar las dependencias del Centro para reuniones de actividades
formativas, siempre que exista disponibilidad y previa reserva.

* Percibir bolsas de estudio, en aquellas actividades que asi quede establecido
en sus presupuestos.

11
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* Obtener la certificacion correspondiente una vez realizada la actividad
formativa de acuerdo con lo establecido en este Reglamento.

* Participar en la evaluacion de las actividades de formacion, mediante los
mecanismos que se establezcan (cuestionarios, evaluaciones finales, de
proceso...).

Deberes:

* Asistir a las actividades en las que ha solicitado participar y ha sido admitido
0, en su caso, renunciar a ellas con tiempo suficiente a que éstas se inicien
con objeto de facilitar el acceso del profesorado en lista de espera.

* Participar en las actividades de autoformacion en las que se inscriba,
cumpliendo las tareas y actividades planificadas en las mismas.

* Cuidar y respetar las dependencias del Centro del Profesorado y de los
Centros donde se desarrollen las actividades de formacion.

* Cuidar el material que retire del Centro del Profesorado en calidad de
préstamo, devolviéndolo en los plazos establecidos.

E. PLAN DE AUTOPROTECCION

El plan de autoproteccion tiene por objeto la organizacion de los medios
humanos y materiales disponibles para la prevencion de incendios o de cualquier
otra situacion de emergencia equivalente, asi como para garantizar la evacuacion y
la intervencion inmediata.

Corresponde al equipo directivo coordinar la elaboracion del Plan de
Autoproteccion, con la participacion del coordinador o coordinadora de centro,
quien debera cumplimentar, con el visto bueno de la direccion, la documentacion
requerida del Plan, asi como un informe del mantenimiento preventivo de las
instalaciones, donde quede reflejado las medidas de seguridad y las inspecciones
realizadas.

Son objetivos generales del Plan:

a) Conocer los edificios y sus instalaciones (continente y contenido), la peligrosidad
de los distintos sectores y los medios de proteccion disponibles, las carencias
existentes segln normativa vigente y las necesidades que deban ser atendidas
prioritariamente.

b) Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccion y las instalaciones
generales.

c) Evitar las causas origen de las emergencias.

12
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d) Disponer de personas organizadas, formadas y adiestradas que garanticen
rapidez y eficacia en las acciones a emprender para el control de las emergencias.

e) Tener informados a todos los ocupantes del edificio de como deben actuar ante
una emergencia y en condiciones normales para su prevencion. El plan de
autoproteccion debera, asimismo, preparar la posible intervencion de los recursos
y medios exteriores en caso de emergencia (bomberos, ambulancias, policia, etc.).

Se establecen tres figuras basicas para el desarrollo de este plan no solo en
materia de Seguridad y Autoproteccion, sino también en todos los temas
relacionados con la Prevencion de Riesgos Laborales que la Junta de Andalucia
pueda desarrollar en el futuro. Estas tres figuras son:

* Coordinador del Plan de Autoproteccion.
* Direccion del Centro.

* Comision de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales del Centro.

» Coordinador del Plan de autoproteccién

El coordinador/a del Plan de Autoproteccion sera designado por el Director/a
del centro. En caso de no ser posible esta designacidon, por no existir ninguna
persona voluntaria, el cargo recaera sobre un miembro del equipo directivo.

El coordinador o coordinadora de centro designado seran los encargados de
adoptar las medidas de emergencia y autoproteccion, segun lo dispuesto en los
articulos 20 y 33 1c. de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y tendra las
siguientes funciones:

a) Elaborar y coordinar la implantacion, actualizacion, difusion y seguimiento del
Plan de Autoproteccion.

b) Anotar, en la aplicacion informatica Séneca, las fechas de las revisiones de las
diferentes instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a las
mismas para el control y mantenimiento preventivo. Velar por el cumplimiento de
la normativa vigente.

c) Coordinar la planificacion de las lineas de actuacion para hacer frente a las
situaciones de emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en
materia de seguridad.

d) Facilitar a la Administracion Educativa la informacion relativa a los accidentes e
incidentes que afecten al profesorado, y al personal de administracion y servicios.

e) Comunicar, a la Administracion Educativa, la presencia en el Centro de factores,
agentes o situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la

13
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salud en el trabajo.

f) Colaborar con el personal técnico en la evaluacidon de los riesgos laborales del
Centro, haciendo el seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas
planificadas.

g) Colaborar con los delegados y delegadas de prevencion y con el Comité de
Seguridad y Salud de la Delegacion Provincial de Educacion, en aquellos aspectos
relativos al propio centro.

h) Facilitar la intermediacién entre el equipo directivo y el resto del personal para
hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

i) Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada
miembro de la comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia.
Programar los simulacros de emergencia del Centro, coordinando las actuaciones
de las ayudas externas.

j) Participar en la difusion de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura
de la prevencion de riesgos.

k) Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocion de la salud en el
lugar de trabajo y la implantacion de las medidas correspondientes y cuantas
actuaciones se desarrollen en el centro en estas materias transversales. En este
sentido, solicitara la formacion necesaria a su Centro de Profesorado

correspondiente.

) Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora
de las condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la
cumplimentacion de los cuestionarios proporcionados por la Consejeria de
Educacion. Dichos cuestionarios estaran disponibles en la aplicacion informatica
Séneca, durante el mes de junio de cada curso escolar.

m) Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del | Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales del personal docente de los centros
publicos dependientes de la Consejeria de Educacion (2006-2010).

« Director/a del Centro

Corresponden al director la responsabilidad y las obligaciones en materia de
autoproteccion de los centros, establecimientos, espacio, dependencia o
instalaciones, donde se desarrollen las actividades de este Centro del Profesorado.

La persona titular de la direccion del centro sera responsable de la veracidad
de los datos grabados del Plan de Autoproteccion y de su registro en la aplicacion

14
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informatica Séneca.

La direccion del centro establecera el procedimiento para informar sobre el
Plan de Autoproteccion y que éste sea conocido por todos los sectores de la
Comunidad educativa

La presidencia de la Comision de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales del
centro. la ostentara quien ostente la direccion del centro. El coordinador o
coordinadora de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos
Laborales participara en la citada Comision, con voz pero sin voto.

Con antelacion suficiente a la realizacion de un simulacro de evacuacion, o
de confinamiento, la direccion del centro debe comunicarlo a los Servicios Locales
de Proteccion Civil, Extincion de Incendios y Policia Local, a fin de evitar alarmas
innecesarias entre la ciudadania.

En la semana previa a la realizacion de un simulacro de evacuacion, o de
confinamiento, la direccion del centro informara a la comunidad educativa acerca
del mismo, a fin de evitar alarmas innecesarias, sin indicar el dia ni la hora
prevista.

Cuando se detecten deficiencias o carencias graves en las infraestructuras,
instalaciones o equipamientos escolares que comporten riesgos significativos para
la seguridad del centro, o dificulten o impidan la correcta evacuacion del mismo, la
direccion del centro lo comunicara a la Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de Educacion.

En el caso de que ocurriese algin accidente que afecte al personal del
centro, se procedera a comunicarlo a la Delegacion Provincial con competencias en
materia de Educacioén, via fax, en el plazo de 24 horas, si la valoracion médica
realizada por un facultativo es considerada como grave y, en un plazo maximo de
cinco dias, cuando no fuese grave. A tal efecto se cumplimentara, por parte de la
direccion del centro, los correspondientes modelos.

» Comision de salud y prevencion de riesgos laborales

La composicion de la Comision (miembros del Consejo de Centro) sera:
Director/a

Vicedirector

Representante de asesores

Representante del PAS

Coordinador del Plan de Autoproteccién (con voz pero sin voto)
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El objetivo principal de la Comision de Salud y Prevencion de Riesgos
Laborales es integrar la Promocion de la Salud en el lugar de trabajo, en el ambito
de la gestion del centro, organizarla, planificarla, y promover habitos de vida
saludables.

La Comision de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales es un o6rgano
colegiado y tendra las siguientes funciones:

a) Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e
implantacion del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales
del personal docente de los centros publicos.

b) Supervisar la implantacion y desarrollo del Plan de Autoproteccion.

c) Hacer un diagnostico de las necesidades formativas en materia de
autoproteccion, primeros auxilios, promocion de la salud en el lugar de trabajo y
prevencion de riesgos laborales, asi como proponer el plan de formacién que se
considere necesario para atender al desarrollo de dichas necesidades.

d) Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en funcion de
sus condiciones especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones,
capacidad, actividades y uso, utilizando la informacion facilitada por la Consejeria
de Gobernacion y el Servicio de Proteccion Civil, atendiendo a los criterios
establecidos por el Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

e) Catalogar los recursos humanos y medios de proteccion, en caso de emergencia y
la adecuacion de los mismos a los riesgos previstos en el apartado anterior.

f) Proponer al Consejo de Centro las medidas que considere oportunas para mejorar
la seguridad y la salud en el Centro, garantizando el cumplimiento de las normas de
autoproteccion, canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa y promoviendo la reflexion, la cooperacion, el trabajo en equipo, el
dialogo y el consenso de los sectores de la misma para su puesta en practica.

g) Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacion del | Plan Andaluz de
Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los
centros publicos, y le sean encomendadas por la Administracion educativa.

La version completa del Plan de Autoproteccion se encuentra en la
aplicacién Séneca.

F. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (en
adelante, LPRL) traspone al Derecho espanol las normativas y Directivas europeas
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relativas a la aplicacion de las medidas para promover la mejora de la salud y la
seguridad de los trabajadores y trabajadoras, asi como el marco juridico en el que
se integra la politica de prevencion comunitaria. El Decreto 117/2000, de 11 de
abril, por el que se crean los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales para el
personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia, contempla que
sean los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales, dependientes de la Consejeria
de Empleo, los 6rganos encargados de llevar a cabo dichas funciones. Mediante el
citado Decreto, se constituye un Servicio de Prevencion en cada provincia con
competencias en todos y cada uno de los centros de trabajo incluidos dentro de la
organizacion de la Administracion autonémica, asi como sobre el personal que
preste sus servicios en dicho ambito territorial y funcional. La prevencion incumbe
a todas las personas y las leyes obligan a ello, de ahi el impulso de la Consejeria de
Educacion para poner en marcha el “l Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion
de Riesgos Laborales del personal docente de los Centros Publicos dependientes de
la Consejeria de Educacién”, como instrumento de coordinacion y vertebracion de
las actuaciones en esta materia. De acuerdo con el | plan andaluz de salud laboral y
prevencion de riesgos laborales del personal docente de los centros publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion.

Para la salud laboral del personal que presta sus servicios en este centro, se
llevaran a cabo las siguientes medidas:

 Crear en el centro una cultura de la Prevencién. Actitudes y valores claves para
desarrollar la cultura de la prevencion. Informacion y comunicacion como medidas
para la prevencion.

» Promover los derechos de formacion, informacion y participacion, contemplados
en la LPRL.

« Revisar y divulgar el Plan de Autoproteccion y los simulacros de evacuacion.
« Creacioén de un entorno saludable.

 Prevencion de los riesgos psicosociales en el trabajo, fomentando el dialogo y la
comunicacion entre todos los sectores de la comunidad educativa.

» Prevencion del hostigamiento laboral o mobbing, creando un clima agradable de
trabajo, donde se perciba la motivacion y el desarrollo profesional.

» Prevencidn del burn-out o sindrome del quemado. Se solicitaran Programas de
intervencion. Estudio de técnicas de relajacion y control.
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» Prevencion del estrés del profesorado, mejorando la convivencia y orientando en
la utilizacion de estrategias para el afrontamiento del estrés laboral. Prevencion de
la fatiga mental. Técnicas de relajacion y control.

 Divulgacion de informacion y solicitud de cursos de prevencion del dolor de
espalda y prevencion y tratamiento de enfermedades posturales.

« Aumentar la autoestima y mejorar la autoeficacia de los asesores/as, para ello se
valorara el trabajo individual y grupal.

« Elaboracion y/o revision del Plan de Autoproteccion del Centro. Preparacion de
Simulacros.

« Solicitud de y participacion en cursos basicos de Prevencion de Riesgos Laborales.

» Formacion en aspectos ergonémicos asociados a la prevencion: Principios basico
de la actividad fisica. Prevencion de lesiones osteoarticulares y musculares por
actividad fisica inadecuada.

» Formacion para la prevencion de riesgos laborales en el manejo de pantallas de
visualizacion de datos.

» Formacion sobre “Inteligencia Emocional, control y manejo de las emociones del
profesorado”.

La coordinacion y promocién de las actividades encaminadas a la prevencion
de riesgos laborales correra a cargo del coordinador/a del plan de autoproteccion.
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