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Actuaciones innovadoras llevadas a cabo en la EOl Almonte

Desde hace 4 anos, estamos llevando a cabo en nuestro centro una transformacion digital
que esta resultando de mucha ayuda para el trabajo de gestién, de coordinacion y de labor
pedagogica. Hemos solicitado al CEP la formacién necesaria durante todos estos afos para ir
perfilando y configurando nuestro entorno virtual por etapas y profundizando en la materia.

Durante la Formacion en Centro en todos estos afos, la totalidad del Claustro ha
aprendido a utilizar las diferentes herramientas que Google pone a disposicidon de los centros
educativos y que significan una mejora en la calidad de la organizacion y gestion del centro y de
las clases propiamente dichas.

El uso de herramientas Google para la educacién (Drive, Calendar, Classroom,
hangout...) ha permitido una optimizacion en cuanto al tiempo de trabajo en el aula, a la
redaccion de documentos, a la organizacion de diferentes tareas y a la comunicacién entre los
distintos miembros del Claustro. Para empezar, el equipo directivo crea a comienzo del curso una
cuenta de correo “nombre.apellido@eoialmonte.com” tanto para el alumnado como para el
profesorado, lo que permite a los tutores mantener un contacto continuo con el alumnado a su
cargo.

A partir de ese momento, cada profesor/a crea sus Classrooms, que no es otra cosa que
una plataforma digital parecida a una red social pero cerrada, muy intuitiva y provechosa, e invita
al alumnado de sus grupos para que pueda acceder. La Classroom se ha convertido en un apoyo
fundamental para el proceso de ensefanza-aprendizaje de idiomas extranjeros que llevamos a
cabo en nuestro centro. Nos permite trabajar las cuatro competencias comunicativas de una forma
divertida, facil y rapida. Entre otras cosas, podemos recomendar enlaces, adjuntar documentos de
todo tipo, hacer pruebas tipo test o examenes tanto formularios autocorregibles como tareas de
expresion escrita y oral que son comentadas por el profesor/a de la Classroom. Incluso las
encuestas de autoevaluacion del centro se realizan mediante esta plataforma, y la recogida de
resultados resulta mucho mas rapida e intuitiva.

Objetivos conseguidos

Nuestro centro cuenta ahora con una organizacién mucho mas logica e intuitiva que la que
existia antes de comenzar la formacion. Los diferentes documentos del centro han sido
redactados desde la ofimatica de google y clasificados en carpetas que han sido compartidas
segun el perfil de cada miembro del Claustro. Las convocatorias para las sesiones de formacion o
de los distintos 6rganos de gestion se realizan ya mediante la aplicacion de Google Calendar, que
permite invitar, confirmar, comentar...

La Classroom, que se pone en marcha durante el primer trimestre, ha supuesto una
innovacién en el proceso de ensefnanza-aprendizaje, ya que ha reforzado el vinculo entre
profesor/a y alumno/a asi como entre el grupo mismo de alumnos, que podian realizar
comentarios o incluso subir documentos o informacion que resulta de ayuda al resto de
compafieros.



Dificultades en si mismas no han habido, sino es el hecho de que partiamos de diferentes
niveles de conocimiento de las herramientas google (profesorado que habia trabajado con
nosotros el afio anterior y profesorado nuevo en nuestro centro). Intentamos que el profesorado
que llega nuevo al centro comprenda que nuestro trabajo con las nuevas tecnologias en el aula es
fundamental, y que se trata de un proyecto de centro, en el que debemos estar implicados todos
los docentes, para el beneficio del alumnado y la mejora de los resultados. Les acompafnamos con
una formacion en centro que impartimos nosotros al comienzo del curso, y cada profesor o
profesora se encarga de explicar nuevos conceptos y herramientas al profesorado recién llegado,
hasta que pueda llevar ese clase virtual por si mismo. A partir de ahi, vamos teniendo reuniones
periodicas para compartir ideas o propuestas que nos han funcionado en clase, y hacer un
seguimiento de la labor del docente en este sentido. Asi, durante el primer trimestre intentamos
situarnos todos/as al mismo nivel para poder trabajar juntos el resto del ano. El Claustro en su
totalidad se ha mostrado muy receptivo y dispuesto a colaborar en todo momento.

En resumen, podemos decir que el desarrollo de esta forma de trabajo fomenta la cohesion
entre los miembros del Claustro y se ha convertido en la sefia de nuestro centro, ya que:

1) Classroom significa un soporte de apoyo para aquellos alumnos y alumnas que no pueden
asistir a clase en alguna sesién y como plataforma donde se cuelga toda la informacion
relativa al curso. Ademas de poder compartir documentos trabajados en el aula o
actividades de refuerzo o de profundizacion sobre los contenidos de clase, la Classroom es
de gran ayuda para aquel alumnado que ha debido ausentarse por cualquier motivo, ya
que cada semana puede saber qué se ha impartido y de esta manera no perder el hilo.

2) El uso de Drive permite compartir documentos, elaborarlos de manera conjunta y
organizarlos de forma adecuada. Cada perfil tiene su carpeta y ésta esta compartida con
los miembros que pertenecen al mismo 6rgano o departamento. Contamos también con
plantillas base para la elaboracion de cualquier documento nuevo, y las cuentas de correo
tienen una firma establecida con los datos de la EOl y el cargo que desempenan.

3) Google Calendar nos sirve como instrumento para realizar convocatorias para las
diferentes reuniones, sesiones conjuntas y/o ponencias.

4) Hemos utilizado el hangout para comunicarnos via internet desde nuestros puestos, en un
centro que cuenta con siete aulas y donde los profesores/as trabajan desde ellas.

Actualmente hemos lanzado la idea de trabajar con estas herramientas a nivel provincial,
animando al resto de EEOOQII de la provincia a que inicien una formacion en este sentido y de este
modo realicen una reforma integral de su organizacion digital. Desde la EOl Almonte estamos
ofreciendo todos nuestros conocimientos y parece que la propuesta tiene el apoyo del resto de
equipos directivos de las EEOOQII de la provincia de Huelva.

Otra innovacion que estamos poniendo en marcha desde hace unos anos, y que también
surge con la voluntad de disminuir el porcentaje de absentismo y abandono, es la formacién de la
totalidad del Claustro en materia de gestion emocional, tanto propia como en el trato hacia el
alumnado. Cada curso solicitamos una serie de ponencias que nos sirvan para comprender la
dimensién emocional del proceso de ensefanza-aprendizaje y nos den herramientas e ideas
para ponerlas en practica en el aula.

Ni que decir tiene que la exposicion en publico es una de los grandes temores de cualquier
persona, y si a esto le afiadimos que deben expresarse en otro idioma, el resultado es que el
alumnado siente importantes situaciones de estrés, que le impiden ofrecer todo su potencial. Lo
que pretendemos con este tipo de formacidén es empatizar con nuestro alumnado y desarrollar
mecanismos que permitan que el alumnado de relaje y sienta que forma parte de un grupo unido y



esta en un ambiente de confianza y permisividad, lo que potenciara la seguridad en si mismo y por
ende su productividad.

En los proximos afios, seguiremos desarrollando estas dos lineas de trabajo, y nuestra
voluntad es tener la posibilidad de participar en un proyecto de innovacién sobre la dimension
emocional en el aprendizaje, siempre y cuando el personal del centro esté lo suficientemente
formado y podamos contar con una estabilidad mayor en la plantilla que la que tenemos
actualmente.



