MINISTERIO
DE EDUCACION Y
FORMACION PROFESIONAL

SUBSECRETARIA

Resolucién de 18 de septiembre de 2018 de la Subsecretaria del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional, por la que se convoca el procedimiento de
concesion de subvenciones a Organizaciones Sindicales representativas del
personal funcionario docente de los centros publicos de ensefianza no
universitaria.

El Titulo Il de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, en su articulo 6.1, establece que la mayor representatividad sindical
reconocida a determinados sindicatos, les otorga una singular posicion juridica
tanto a efectos de participacion institucional como de accién sindical, gozando
en consecuencia de capacidad representativa para ejercitar determinadas
funciones y facultades, a todos los niveles funcionales vy territoriales, que se
enumeran en el apartado tercero de dicho articulo.

Asimismo, en los articulos 7.1 y 7.2 de esa misma Ley Organica se
reconoce a aquellos sindicatos que hayan obtenido un determinado nivel de
audiencia electoral en un ambito territorial y funcional especifico el ejercicio de
algunas de las funciones y facultades reconocidas a los sindicatos mas
representativos, entre las cuales cabe destacar la de participar en la
negociacion colectiva.

Tal negociacion con las organizaciones sindicales que gozan de la
capacidad representativa resefiada, resulta imprescindible para garantizar la
continuidad legislativa y reglamentaria de las materias cuyo impulso
corresponde a la Administracién General del Estado en su papel de ordenacion
y coordinacion del sistema educativo general y se lleva a cabo en la Mesa de
Negociacion del Personal Docente no Universitario, regulada en la Disposicién
adicional duodécima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(BOE del 31/10/2015), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el vigente Presupuesto del Departamento para el afio 2018 se
dispone de crédito de 91.640 euros dentro de la aplicacion presupuestaria
18.01. 322L. 485, destinado a facilitar a las Organizaciones Sindicales el
ejercicio de las funciones y facultades a las que se refiere la Ley Orgéanica
11/1985, de 2 de agosto, y en concreto, la negociaciéon colectiva en el ambito
del Estado de todas aquellas materias relacionadas con los funcionarios
docentes de los centros publicos de ensefianza no universitaria, reguladas por
normativa de caracter basico al amparo del articulo 149.1.30% de la
Constitucion Espafiola.



Se procede mediante la presente Resolucién a la convocatoria de
concesién de una subvencion por el mencionado importe de 91.640 euros
consignado en la aplicacion presupuestaria.

El destino indicado, asi como el caracter estatal de la interlocucion,
justifican la gestidon centralizada de esta subvencién y obligan a los posibles
beneficiarios a la presentacion de proyectos o programas de ambito estatal.

En cumplimiento de lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Orden ECI/1305/2005, de 20 de abril (BOE n° 13
de 12 de mayo de 2005) ha establecido las bases reguladoras generales para
la concesién de este tipo de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva.

Procede pues, de conformidad con lo previsto en las normas citadas,
iniciar el procedimiento de concesién de la subvenciéon correspondiente al afio
2018, mediante la presente convocatoria. Previo informe de la Abogacia del
Estado, he resuelto:

Primero.- Objeto de las subvenciones.

El objeto de estas subvenciones sera apoyar la participacion de las
Organizaciones Sindicales representadas en la Mesa de Negociacion del
Personal Docente no Universitario, en todos los grupos de trabajo, mesas
técnicas y cualesquiera otros foros de negociacién que se establezcan en el
ambito estatal de la negociacion colectiva, y en la propia Mesa de Negociacion.
A estos efectos, seran subvencionables las actividades que guarden relacion
directa con el ambito estatal de negociacién colectiva o que estén encaminadas
a la formacién de la voluntad sindical en orden a dicha negociacion.

Segundo.- Requisitos de los solicitantes.

Podran solicitar esta subvencion, con cargo a la aplicacién 18.01. 322L.
485 del presupuesto del Departamento, las organizaciones sindicales que de
acuerdo con lo previsto en los art. 6.1, 7.1 y 7.2 de la Ley Organica 11/1985, de
2 de agosto, de Libertad Sindical, sean representativas del personal funcionario
docente de los Centros publicos de Ensenfanza no Universitaria.

Tercero.- Presentacion de solicitudes.

Las organizaciones sindicales que opten a esta subvenciéon deberan
presentar sus solicitudes conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dirigidas a la Subdireccion General de Personal del
Departamento en el plazo de 15 dias a partir del dia siguiente al de la
publicacién del extracto de esta Resolucién en el Boletin Oficial del Estado.



Las peticiones se formalizaran en el modelo de solicitud adjunto como
Anexo al que debera acompanarse una Memoria explicativa de las actividades
desarrolladas o a desarrollar en relacién con la negociacion colectiva de los
funcionarios docentes de los centros docentes publicos no universitarios
durante el aio 2018 detallando dichas actividades, objetivos que se pretenden,
duracion prevista y presupuesto de ingresos y gastos de las mismas.

No podran ser beneficiarias de la subvencion, aquellas organizaciones
sindicales que se encuentren incursas en las prohibiciones sefaladas en el art.
13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Cuarto.- Requisitos de las solicitudes.

A las solicitudes de subvencion se acompafaran los siguientes
documentos:

1. Memoria a que se hace referencia en el apartado Tercero.

2. Fotocopia compulsada de la tarjeta de persona juridica con el nimero de
identificacion fiscal del sindicato solicitante.

3. Documentacion del representante en la que se acredite la capacidad
legal para representar, solicitar y recibir la subvencién en nombre del
sindicato

4, Fotocopia compulsada del ndmero de identificacion fiscal del

representante legal.

ol Documentacion acreditativa de hallarse la Organizacion Sindical
solicitante al corriente de sus obligaciones tributarias y de sus
obligaciones frente a la Seguridad Social, de conformidad con lo previsto
en el articulo 14.1.e) de la Ley General de Subvenciones.

6. Declaracion responsable de la Organizacion Sindical solicitante de que
no es deudora por resolucién de procedencia de reintegro, segun el art.
25 del Real Decreto 887/2006, de 27 de julio, del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.

La firma de la solicitud llevara implicito el consentimiento para que el
Organo Gestor de la subvencion pueda verificar en las bases de datos de las
Administraciones Publicas el contenido de los documentos referidos en los
nuameros 2, 3, 4 y 5 anteriores, en cuyo caso podra omitirse su presentacion.

La falta de consentimiento debera indicarse expresamente en el espacio
habilitado en la solicitud.



Quinto.- Compatibilidad con otras subvenciones.

Las subvenciones reguladas en la presente Resolucion son compatibles
con otras ayudas o subvenciones para el mismo fin que puedan convocar otros
Departamentos Ministeriales, o procedentes de cualesquiera Administraciones
o entes publicos o privados, segun lo dispuesto en la Orden ECI/1305/2005, de
20 de abril citada. No obstante debera respetarse para cada actividad
subvencionada la limitacién prevista en el articulo 19.3 de la Ley General de
Subvenciones.

Sexto.- Procedimiento de concesion.

Las subvenciones se concederan en régimen de concurrencia
competitiva.

Séptimo.- Instruccién del procedimiento.

7.1 La instruccién del procedimiento se llevara a cabo en la Subdireccion
General de Personal del Departamento, designandose como 6rgano instructor
al Subdirector General Adjunto de Personal -Area Docente- en los términos
previstos en el art. 24 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el Titulo | del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
Reglamento de la Ley 38/2003, en la Orden ECI/1305/2005, de 20 de abril, de
bases reguladoras de la concesidén de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva, y en la presente Orden.

De acuerdo con el art. 22.1 de la citada Ley General, se crea una
Comisién de seleccién y evaluacion de solicitudes integrada por los siguientes
miembros:

- El Subdirector General de Personal

- Consejero Técnico o Jefe de Servicio del Area Docente

- El Consejero Técnico de Relaciones Sindicales, que actuara como
Secretario.

7.2 La Comisién comprobara las solicitudes y documentacién aportada.
Asimismo comprobara la representatividad de las Organizaciones Sindicales.
En funcion de la misma determinara la asignacion individualizada a cada
solicitante que incluira en el informe que a tal efecto debera formuiar.

7.3 El Subdirector General Adjunto de Personal -Area docente-, a la vista
del Informe de la Comisidn procedera, en su caso, a evacuar tramite de
audiencia comunicando a cada una de las Organizaciones beneficiarias la
cantidad asignada, concediendo un plazo de diez dias para formular
alegaciones.

No obstante, podra omitirse dicho tramite cuando en el procedimiento no
se hayan tenido en cuenta otros hechos o circunstancias distintas de las
propias solicitudes y documentacion presentada o del certificado acreditativo de
la representatividad.



7.4 Concluido, en su caso, el tramite de audiencia, el Subdirector
General Adjunto de Personal - Area Docente-, como 6érgano instructor, elevara
propuesta de resolucion a esta Subsecretaria, la cual contendra la relacion de
las ayudas concedidas o denegadas, y en su caso la exclusion de aquellas
solicitudes que no reunen los requisitos exigidos por la convocatoria.

Octavo.- Criterios de Valoracion.

8.1 La cantidad maxima que podra asignarse, de acuerdo con la
disponibilidad de la consignacién presupuestaria, sera de 91.640,00 € y su
reparto se efectuara segun se indica a continuacion:

a) El 75 % del mencionado importe se distribuira entre los Sindicatos
representativos dentro del sector a nivel estatal, en proporcion a la
representatividad acreditada en dicho ambito territorial.

b) EIl 25 % restante se distribuirda por partes iguales entre las
organizaciones sindicales solicitantes que estén representadas en la
Mesa de Negociacién del Personal Docente no Universitario.

8.2 La cuantia individualizada de la subvencién sera la que resulte de
sumar el importe lineal, y, en su caso, el importe proporcional, segun la
distribucién antes indicada. El criterio objetivo de valoracidn para la distribucion
de la parte proporcional a tener en cuenta sera la certificacion de los Servicios
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social sobre representatividad sindical en
el Sector de la Ensefianza Publica no Universitaria.

Noveno.- Organo competente para resolver.

Las subvenciones seran concedidas o denegadas mediante resolucién
motivada de la Subsecretaria, en el plazo de quince dias desde la fecha de
elevacion de la propuesta de resolucidon, notificandose a las organizaciones
sindicales solicitantes el alcance y la cuantia de la subvencioén, o, en su caso, la
desestimacion de la solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 40 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Esta resolucion, que pondra fin a la
via administrativa, debera incluir la denominacién exacta y el NIF de las
entidades beneficiarias. Contra la misma podran los interesados interponer
recurso  contencioso-administrativo; asimismo, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el 6rgano que la dicto.

La Resoluciéon se publicara en los términos previstos en los articulos 18
y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Décimo.- Plazo para resolver y efectos.
El plazo para la resolucion y notificacion del procedimiento sera de tres

meses contados, a partir de la terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes.



Transcurrido el plazo anterior sin que se haya producido notificacion a
los interesados, éstos podran entender desestimadas sus solicitudes por
silencio negativo.

Undécimo.- Plazo y Forma de justificacion por los beneficiarios del
cumplimiento de la finalidad de la subvencion y de la aplicaciéon de los fondos
recibidos.

11.1. En el plazo de tres meses, contados a partir de la fecha en que
finalice el ejercicio econémico correspondiente los beneficiarios deberan
justificar el cumplimiento de la finalidad de las subvenciones.

11.2. La justificacion debera realizarse conforme a lo dispuesto en el
articulo 30 de la Ley General de Subvenciones y en el art. 72 de su
Reglamento. No obstante, y al amparo del apartado 3. del citado art. 72,debera
contener la siguiente documentacion:

a) Memoria de las actividades realizadas a la que se acompaiara
declaracion responsable de haberse cumplido la finalidad de la subvencién.

b) Una memoria econémica justificativa que contenga:
b.1) La relacion clasificada de gastos de cada actividad
identificando acreedor, n° de documento, importe, fecha de
emision y fecha de pago.
b.2) Las facturas originales 0 compulsadas de los documentos
anteriormente referidos y justificantes de su pago.
b.3) Estado de gastos e ingresos de cada actividad desarrollada
indicando la parte financiada con la subvencion que se concede vy,
en su caso, la aplicacion de otros ingresos, detallando en este
caso su importe y procedencia.
b.4) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de
remanentes no aplicadas asi como de los correspondientes
intereses.

Duodécimo.- Posibilidad de modificar la subvencion.

Cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencion podra dar lugar a la modificacion de la resolucién
de concesién de la misma.

Décimo Tercero.- Pago de la subvencion.

13.1 Las cantidades que se concedan en virtud de esta convocatoria se
haran efectivas a las Organizaciones Sindicales en su totalidad una vez
formalizada la concesion, mediante transferencia bancaria. El pago de la ayuda
tendra el caracter de anticipado, toda vez que la propia convocatoria, en su
apartado Undécimo seiala un periodo de justificacion posterior a dicho abono.
No obstante, no se considera necesaria la constitucion de garantias previas por
parte de las organizaciones sindicales solicitantes de las ayudas.



Décimo Cuarto.- Reintegros.

Sin perjuicio de la regulacién contenida en el Titulo Il de la Ley 38/2003,
de 17 de Noviembre, General de Subvenciones, procedera el reintegro de las
cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento
del pago de la subvencion hasta que se acuerde dicho reintegro en los
siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencién falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento total o parcial de las actividades que
fundamentan la concesién de la subvencion.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion, o justificacion
insuficiente, en los términos establecidos en el apartado
Undécimo.

d) Por la parte correspondiente al exceso obtenido sobre el coste
de las actividades desarrolladas.

e) Resistencia, excusa, obstruccidn o negativa a las actuaciones

de comprobacién y control financiero.

El procedimiento de reintegro sera el establecido en el articulo 42 de la
Ley General de Subvenciones.

Décimo Quinto.- Responsabilidad y régimen sancionador.

El Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de
Subvenciones es de aplicacion al presente procedimiento de concesion de
subvenciones.

Décimo Sexto.- Habilitacion competencial.

La presente convocatoria se aprueba al amparo de lo dispuesto en el
articulo 10 de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones.

Décimo Séptimo.- Entrada en vigor y recursos.

Lo dispuesto en esta Resolucion entrara en vigor el dia siguiente a la
publicacién de su extracto en el Boletin Oficial del Estado y tendra efectos
durante el ejercicio econdmico de 2018.

Contra la presente Resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, conforme lo establecido
en el articulo 11.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y en el articulo 66 de la Ley Organica



6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en la redaccién dada por la Ley
Organica 6/1998, de 13 de julio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la fecha de su notificacion, segun el articulo 46.1 de la mencionada
Ley 29/1998.

Asimismo, la presente Resolucién podra ser recurrida potestativamente
en reposicion, en el plazo de un mes ante el 6rgano que la ha dictado, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Disposicion Final Primera.- El titulo competencial prevalente para la
aprobacion de esta Resolucion es el articulo 149.1.30° de la Constitucion
Espanola que establece la competencia exclusiva del Estado sobre la
regulacién de las condiciones de obtencion, expedicion y homologacion de
titulos académicos y profesionales y normas basicas para el desarrollo del
articulo 27 el texto Constitucional, a fin de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones de los poderes publicos en esta materia.

Madrid, 18 de septiembre de 2018.
EL SUBSECRETARIO DE EDUCACION

Y FORMACION PROFESIONAL
rden ECD/602/2017, de 20 de junio)

BT e ™

e - _
YsecrensS/T do.: Fernando Gurrea Casamayor.




MINISTERIO
DE EDUCACION Y
FORMACION PROFESIONAL SUBDIRECCION GAL PERSONAL

ANEXO
SOLICITUD DE SUBVENCION

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA:

RESOLUCION SUBSECRETARIA DE:
FOMENTO DE LA PARTICIPACION DE LOS
Denominacion de la | REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

convocatoria: EN LOS ORGANOS DE NEGOCIACION COLECTIVA
DE LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS NO
UNIVERSITARIOS EXTRACTO B.O.E. DE:

2. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD Y DEL/LA REPRESENTANTE LEGAL:

Datos de la Entidad: N.LLF. [
Siglas
Nombre o razén social (1)
Domicilio: | Tfno. [ I Fax: |
C.P./Localidad
Provincia:
Datos el /la representante legal o apoderado /a:
Nombre: D.N.L.:
Domicilio: Cargo:
C.P./Localidad Provincia:
(1) Debera coincidir totalmente con la denominacién de los Estatutos.
3. CUANTIA DE LA SUBVENCION SOLICITADA:

3.1 Denominacién de las actividades para las que se solicita subvencion 3.2 Cuantia solicitada

1.

2.

3.

IMPORTE TOTAL DE LA SUBVENCION SOLICITADA

4. Certifico que la entidad a la que represento retne todos los requisitos de la convocatoria.

5. Acepto el compromiso de someterme a las normas de la convocatoria, facilitar la informacioén y documentaciéon
que se solicite, en su caso.

6. Adjunto la documentacion exigida en la convocatoria.

El abajo firmante CONSIENTE que el centro gestor del procedimiento acceda a las bases de datos de las
Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacion de los datos de
identificacion personal del solicitante y de la entidad peticionaria, capacidad legal del representante y cumplimiento de
las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

En caso de no consentir, marque la casilla, debiendo en este caso, aportar la documentacién acreditativa
en los términos y plazos previstos en las bases de la convocatoria.
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