JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

Direccién General del Profesorado y Gestién
Recursos Humanos

INSTRUCCION 9/2016, DE 20 DE JUNIO, DE LA DIRECCION GENERAL DEL
PROFESORADO Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS, SOBRE EXIGENCIA AL
PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE DE LOS CENTROS Y SERVICIOS
EDUCATIVOS DEL AMBITO DE GESTION DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA DE LA CERTIFICACION NEGATIVA A QUE SE
REFIERE EL ARTICULO 13.5 DE LA LEY ORGANICA 1/1996, DE 15 DE ENERO,
DE PROTECCION JURIDICA DEL MENOR, DE MODIFICACION PARCIAL DEL
CODIGO CIVIL Y DE LA LEY DE ENJUICIAMIENTO CIVIL.

La Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la
infancia y Ala adolescencia dispone en su articulo primero, apartado ocho, la
modificacion del articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor, de modificacion parcial del cddigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, estableciendo que “sera requisito para el acceso y ejercicio a las
profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, el no
haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso
a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante
la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales.”

Este Registro Central de Delincuentes Sexuales ha sido regulado mediante el
Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, y forma parte del sistema de registros
administrativos al servicio de la Administracion de Justicia, segun el Real Decreto
95/2009, de 6 de febrero, por el que se regula el Sistema de Registros Administrativos
de apoyo a la Administracion de Justicia.

Con fecha de 5 de febrero de 2016, la Secretaria General para la
Administracion Publica hizo publica la Instruccion 1/2016, sobre la aplicacion del
referido articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, al objeto de
garantizar un tratamiento homogéneo en todo el sector publico de la Junta de
Andalucia, en el gjercicio de las competencias de direccion, impulso, coordinacion y
organizacion atribuidas a dicho centro directivo por el articulo 7 del Decreto 206/2015,
de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de
Hacienda y Administracién Publica.
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

Direccién General del Profesorado y Gestién
Recursos Humanos

No obstante lo establecido en la citada Instruccién, y en la linea marcada por
la misma, esta Direccidn General, al amparo de lo establecido en su apartado 8 y a la
vista de las especiales caracteristicas de los centros y servicios educativos, asi como
del personal docente que presta servicios en ellos, dicta la siguiente Instruccion,
complementaria a la de 5 de febrero de 2016, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, lo cual no obsta para que, con toda probabilidad, sea
necesario matizar y complementar alguno de los contenidos de la Instruccion
conforme todo ello se vaya poniendo en practica.

1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

Esta Instruccion tiene por objeto establecer criterios de gestidon para la
acreditacion de la certificacion negativa de los datos inscritos en el Registro Central
de Delincuentes Sexuales, relativos al siguiente personal:

a) Personal funcionario y laboral docente que pretenda prestar o preste
servicios en los centros y servicios educativos del ambito de gestion de la Consejeria
de Educacion de la Junta de Andalucia.

b) Personal funcionario docente integrante de los Servicios Provinciales de
Inspeccion de Educacion.

c) Estudiantes que realicen o pretendan realizar practicas en los centros
docentes, asi como auxiliares de conversacion.

2. PROCEDIMIENTO PARA EL ACCESO O REINGRESO A PUESTOS DOCENTES
QUE IMPLIQUEN CONTACTO HABITUAL CON MENORES.

Se articula en primer lugar el procedimiento para que, a partir de la publicacién
de esta Instruccion, el personal docente que con caracter definitivo o temporal se
incorpore, incluidos los supuestos de reingreso, a un empleo publico en los centros y
servicios educativos a que se refiere el apartado 1 acredite, a través de la
correspondiente certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales,
no haber sido condenado por sentencia firme por alguno de los delitos a que se
refiere el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor, de modificacion parcial del cddigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

Direccién General del Profesorado y Gestién
Recursos Humanos

Dicho personal podré optar por una de las dos vias siguientes:
a) Autorizacion a la Consejeria de Educacion (opcion recomendada).

Con el objeto de atender con prontitud la atencién del servicio educativo, se
hara uso de lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de
diciembre, por el que se regula el registro Central de Delincuentes Sexuales, el
personal que pretenda acceder a puestos docentes que impliquen contacto habitual
con menores habré de cumplimentar el documento que se adjunta como Anexo | al
objeto de que la Administracion educativa recabe del Registro Central de
Delincuentes Sexuales la correspondiente certificacion.

El drgano responsable de la tramitacion del procedimiento de acceso al
empleo publico recabara, mediante los medios habilitados al efecto, directamente del
referido Registro los datos obrantes en el mismo sobre la persona aspirante a
acceder a la prestacion del servicio o a reingresar al servicio activo.

b) Aportacion de la certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

Cuando la persona interesada no autorice a la Consejeria de Educacion a
recabar los datos del citado Registro Central, deberd aportar, en la Delegacion
Territorial correspondiente, el certificado de dicho Registro, en el bien entendido de
que no procedera el nombramiento, o la contratacion en su caso, hasta no obrar en
poder de la Administracion tal documento. De no aportarse el mismo en el plazo de
dos dias habiles a partir de la oportuna notificacion, se entiende que se declina la
oferta para el acceso al correspondiente puesto.

3. PROCEDIMIENTO DE APLICACION AL PERSONAL DOCENTE QUE EN LA
ACTUALIDAD SE ENCUENTRA EN ACTIVO.

Con base en los mismos criterios indicados en el punto 2, para el acceso a
puestos que impliquen contacto habitual con menores, se establece a continuacion el
procedimiento que ha de seguir el personal funcionario o laboral docente que se
encuentre prestando servicios en los centros objeto de esta Instruccidn. Dicho
personal podréa optar por una de las dos vias siguientes:
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

Direccién General del Profesorado y Gestién
Recursos Humanos

a) Autorizacion a !a Consejeria de Educacion (opcion recomendada).

El personal funcionario o laboral docente a que se refieren los parrafos a) y b)
del punto 1 que en la actualidad se encuentre prestando servicios en los centros y
servicios educativos y opte por esta via cumplimentara la declaracién y el
consentimiento que figura en el documento que se inserta como Anexo |, a través del
formulario al efecto del portal docente, en los diez dias habiles siguientes a la
publicacion de esta Instruccion.

La Administracion educativa procedera a registrar en el Sistema Integrado de
Recursos Humanos (SIRhUS-E) tales declaraciones/consentimientos, asi como los
datos suministrados por el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

b) Aportacion de la certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

El personal funcionario o laboral docente al que se refieren los péarrafos a) y b)
del punto 1 que en la actualidad se encuentre prestando servicios en los centros y
servicios educativos que no opte por autorizar a la Consejeria de Educacion a recabar
los datos del citado Registro Central, debera aportar el certificado de dicho Registro
en la Delegacién Territorial correspondiente a su puesto de servicio, en los diez dias
habiles siguientes a la publicacion de esta Instruccion. Dicho certificado se
registrara en el referido Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIRhUS-E).

4. ACREDITACION EN CASO DE PERSONAS EXTRANJERAS O CON OTRA
NACIONALIDAD, ADEMAS DE LA ESPANOLA.

Cuando la persona obligada a cumplir con el requisito legal sea extranjera o
tenga otra nacionalidad ademas de la espaola, también debera aportar, el el plazo
de los diez dias habiles posteriores al de la fecha de esta Instruccion, un certificado
negativo de antecedentes penales que ha de expedir su pais de origen o del que es
nacional, traducido al castellano, en su caso, y legalizado de acuerdo con los
Convenios internacionales vigentes, respecto del tipo de delitos a que se refiere el art.
13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero.

El alcance de esta certificacion dependera de la normativa de cada pais:

a) Personal docente originario de la Unién Europea o nacional de la misma.
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

Direccién General del Profesorado y Gestién
Recursos Humanos

El Registro Central de Penados sera quien solicite a la autoridad central del
Estado de procedencia de la persona interesada la informacion sobre los
antecedentes que obren en aquél para su incorporacion al certificado que haya de
expedir el Registro Central de Delincuentes Sexuales y cuya emision estara
condicionada a la normativa, procedimientos y plazos del pais de origen.

b) Personal docente de paises que no dispongan de un Registro de
antecedentes penales.

Se exigira un certificado consular de buena conducta.
5. ACTUACIONES EN EL SUPUESTO DE CERTIFICACIONES POSITIVAS.

5.1. Cuando, por cualquier medio, el érgano competente en materia de personal
de la Consejeria de Educacidn tenga constancia de la existencia de una certificacion
positiva 0 de una sentencia firme por algun delito a los que se refiere el articulo 13.5
de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, respecto de una persona que ocupe un
puesto de trabajo que implique un contacto habitual con menores, y ante la obligacion
del 6rgano de velar por el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica citada,
habra de proceder a la adopcidn de la medida cautelar de apartamiento provisional e
inmediato de la persona afectada del puesto de trabajo, para asegurar la eficacia de
la resolucion que pudiera recaer conforme a lo dispuesto en los articulos 72 y 136 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De la certificacion positiva o de la sentencia firme a que se refiere el parrafo
anterior quedara constancia en el expediente personal de la persona afectada, con
sujecion a las medidas de seguridad que resulten exigibles de acuerdo con la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal.

5.2. Tras la adopcion de la medida cautelar de apartamiento provisional e
inmediato, las actuaciones procedentes que deban llevarse a cabo por el érgano
competente en materia de personal variaran en funcién del tipo de personal de que se
trate y de las circunstancias de la relacion profesional existente. A dichos efectos,
habra de distinguirse entre personal funcionario y laboral, y dentro de estos tipos de
relaciones se distinguira, a su vez, segun su naturaleza temporal. Las mencionadas
actuaciones, que consistiran en el traslado forzoso, cese o despido, segun proceda,
seguiran los procedimientos previstos legal o convencionalmente para cada caso.
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

Direccién General del Profesorado y Gestién
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a) En el caso de personal funcionario de carrera que se encuentre
desempefiando un puesto, el certificado positivo determinara el cese en el puesto en
cuestion, por incompetencia sobrevenida para su desempefio, y la reubicacién con
caracter provisional en otro puesto para el que se cumplan los requisitos de
desempefio y que no suponga mejora profesional.

b) Respecto del personal funcionario interino que se encuentre desempefiando
un puesto que implique contacto habitual con menores, la certificacién positiva del
Registro Central de Delincuentes Sexuales determinara el cese de la relacién de
interinidad por desaparicion sobrevenida de los requisitos exigidos para el
desempefio del puesto de trabajo concreto para el que fue nombrado.

c¢) En cuanto al personal laboral fijo o indefinido docente (profesorado de
religién), la certificacion positiva del Registro Central de Delincuentes Sexuales
determinara el cese definitivo en el puesto en cuestion, por carencia sobrevenida de
un requisito esencial exigido para su desempefio. Al personal laboral fijo se le
reubicara de forma provisional en otros centros para la realizaciéon de tareas que no
impliquen contacto habitual con menores. En el supuesto de personal laboral
indefinido docente, la referida certificacion positiva constituira causa de despido
objetivo.

d) Igualmente, para el personal laboral temporal que se encuentre
desempefiando un puesto docente que implique contacto habitual con menores, la
certificacion positiva del Registro Central de Delincuentes Sexuales constituira causa
de despido objetivo por la pérdida sobrevenida de la capacidad para el desempefio de
sus funciones.

6. TRATAMIENTO DOCUMENTAL DE LOS CERTIFICADOS.

En aplicacion de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal, las certificaciones a que se refiere esta
Instruccién se incorporaran al Sistema Integrado de Recursos Humanos de la
Administracion educativa de la Junta de Andalucia, con todas las garantias que
establece la citada Ley Organica.
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7. EFECTOS.

La presente Instruccién tendra efectos desde el dia siguiente al de su fecha.

Sevilla, 20 de junio de 2016.

LA DIRECTORA GENERAL DEL PROFESORADO
Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS,

Antonia Cascales Guil
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