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ENTRENATE PARA SONAR

PRESENTACION

‘Nosotros, hombres modernos, no solemos confiar en los ‘sentimientos: hablamos de
emociones y les contraponemos la deseable objetividad. Pero el nino, en la ¢poca
anterior a la pubertad necesita de una intensa actividad animica; quiere adquirir la
facultad de sumergirse con sus vivencias en un contexto que esta fuera de su horizonte,
pues es necesario que desarrolle su interés por el mundo. Si el maestro es ¢l mismo, un
ejemplo en la capacidad de sentir emociones de forma refrenada, a la vez que con
fuerte emotividad, desarrollara tambien la vida emotiva’ de los nifos: el maestro que se
compromete encontrard alumnos comprometidos y ¢no es esto de lo mas importante que
la educacion y la enserianza pueden en suma alcanzar?”

Fragmento del libro Pedagogia Waldorf. Una educacion hacia la libertad.

Dicen que al destino hay que perseguirlo y ¢so es lo que yo estoy haciendo. Tras nueve
afos de docencia, he obtenido mi destino definitivo en un pueblo en la Sierra Norte de
Sevilla. Despues de trabajar el proyecto anual: "Emocionario’, tenia claro que este ano
queria hacer otro proyecto de la misma envergadurg, pero diferente.

Todos tenemos suenos y objetivos, todos queremos alcanzar una meta, pero ¢como se
consigue? Para iniciarnos en ello, primero tenemos que creer en ¢l, visualizarlo y sentir
que lo estamos viviendo. La motivacion por conseguirlo debe estar siempre presente, es
el ingrediente fundamental para conseguir llegar a la meta. Por Ultimo, ese deseo de
conseguirlo hard que disenemos nuestro propio plan para alcanzar ese sueho.
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;Por qué¢ trabajar "Manual para soiar"?

Como he comentado anteriormente, este afo he obtenido mi destino definitivo. De manera
inconsciente, durante el verano, ideaba proyectos para mi nueva clase, mis nuevos alumnos
y alumnas, con mis nuevos companeros y companeras... En cierta manerag, estaba sonando
despierta. Asi fue como se me ocurrid la idea de llevar a cabo este nuevo proyecto.

Durante la infancio, dejamos atrds muchos suefios. Las obligaciones vy la educacion
recibida hacen que, a medida que vamos creciendo, vayamos reduciendo el nimero
de posibilidades hasta llegar al conformismo. Por eso mi objetivo con este proyecto es
ensefar a los ninos y ninas a sofiar, entrenarlos para conseguir su sueno y asi poder llegar
a hacerlo realidad.

‘La habilidad es lo que eres capaz de hacer. La motivacion determina lo que haras. La
actitud determina lo bien que lo haras” Lou Hotz.

Quizd hayan oido hablar alguna vez de ¢l Es el Unico entrenador en la historia de
la NCAA (National Collegiate Athletic Association) en dirigir seis diferentes programas
de futbol americano universitario y llevarlos a bowls y el Unico que ha logrado ubicar
a cuatro equipos en el top 20 final. Tras sufrir una crisis econdmica a mediados de los
setentq, el afdn de Holtz por superarla le condujo a elaborar una lista de deseos tan
ambiciosos como: conocer al Papa, aparecer en The Tonight Show o cenar en la Casa
Blanca entre otros tantos.

‘Una vez has escrito todo lo que quieres conseguir en la vido, asegurate de que cada
dia haces algo concreto para cumplir al menos uno de esos suerios”

Esa fue su segunda fase. Sorar es facil, pero hay que trabajar en ellos.

Siles preguntamos alos nifos y nifias sobre un sueno futuro, seguramente nos sorprenderemos
ante su respuesta. Yo tengo varios suenos. Uno de ellos es poder ayudar a mis alumnos
a alcanzar los suyos propios. Tengo mi suefio visualizado y lo siento como si se hubiese
hecho realidad. Ahora solo falta hacer algo concreto para cumplirlo.
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RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES EMPLEADOS

. Profesionales implicados:
Tutora: Macarena Chaves Pecero.

. Crupo o grupos de alumnado al que va dirigido: el proyecto se esta llevando a
cabo en el aula de 2°A concretamente, pero se puede llevar a cabo en cualquier
nivel, desde Infantil (adaptando los contenidos) hasta 6° de Educacion Primaria.

. Materiales necesarios: para llevar a cabo el proyecto, he utilizado el libro que lleva
por titulo el nombre del proyecto ("Entrénate para sorar"); imagenes de las personas
que trabajamos semanalmente; una nube hecha con telas para, de alguna manerag,
tener siempre presente nuestro suero; videos, audios para apoyar la explicacion,
etc.

Areas/materias implicadas: Lengua Castellana vy Literaturo.

Desarrollo del Proyecto

‘Las veintiocho personas que aparecen en este libro son tan reales como 10, aunque la
mayoria de ellas hayan vivido épocas anteriores a esta. Sin embargo, mas alld del afo en
que nacieron, todas tienen algo en comun: el gran sueno que enriquecio sus vidas anidod
en sus corazones y en sus mentes durante la infancia. Y todas lo identificaron, lo cuidaron
y lo alimentaron hasta que lo hicieron realidad”,

(Palabras Aladas)

Asi comienza el manual con el que que vamos a trabajar durante el desarrollo del
proyecto. A partir de ahi y reformuléndonos varias preguntas, vamos a descubrir cudl es
nuestro suefo.

‘Si no consigues tus suefos, puedes todavia conseguir incluso mucho tratando de
alcanzarlos”. Randy Pausch.

Pausch estaba casado y tenia tres hijos. Profesionalmente habia desarrollado una brillante
carrera como profesor en la Universidad Carnegie Mellon, pero un céancer se cruzd en su
vida. Lejos de lamentarse, optd por vivir lo que le quedaba de vida de forma plena. De
su Ultima charla, nacio el libro La ultima leccion, una leccion para sus tres hijos a quienes
no veria crecer. Estas son las claves de esa leccion:

Debemos creer que todo es posible, nunca hay que perder esa vision.

Las paredes de ladrillos se interponen en nuestro camino por una razon, Pard
demostrarnos con qué determinacion podemos hacer algo.

Nunca permitas que la diversion y el asombro te abandonen.

Decide entre ser una persona positiva o negativa antes de llevar a cabo un sueno.
No subestimes la importancia de hacer las cosas de forma divertida.

Muestra gratitud a los demds
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Quejarte no ayuda a hacer realidad tus suenos.
Trabaja para conseguir lo que quieres.

La experiencia es aquello que te queda cuando no obtienes lo que deseabas.
Teniendo en cuenta esta leccion de vida, vamos a empezar a sonar.

Dinamica del proyecto:

Este proyecto serd anual. Cada semana trabajaremos un personaje, un sueio. En la
primera sesion, leeré a los nifos y nifas el sueno de cada persona que aparece en ¢l libro.
Hablaremos sobre las distintas impresiones causadas y debatiremos sobre ello. Al finalizar,
les formularé la pregunta que sugiere el libro en cada uno de los suenos.

En la segunda sesion, pondremos en comun las distintas impresiones recogidas de la
actividad propuesta.

Durante esa semana, los alumnos y alumnas aportaran cualguier informacion relacionada
con ‘la persona sonadora” de la semana.

De esta manerag, iremos ‘pasando” por cada una de las preguntas que delbbemos hacernos
para poder asi alcanzar nuestro sueno. Al llegar a cada pregunta (antes de “conocer
a una nueva persona soiadora”) trataremos de responder a estas questiones. Haciendo
clic en cada una de ellas podras ver como lo frabajomos en clase. (Haz clic en cada una
para ver el desarrollo en el aula)

« ;Cudl es tu sueio?

+ ¢Coémo eres?

« ¢Cudn lejos estd tu suefio?

+ ;Cémo puedes hacer realidad tu sueiio?

+ ¢Estas alcanzando tu suefio?

La evaluacion no debe circunscribirse a la etapa final en el proceso de aprendizaie,
asi que me he centrado en una labor evaluada que enfatiza el proceso tanto como el
resultado. Para ello, proporciono las pruebas necesarias para determinar el grado de
progresion y de exito de los alumnos y alumnas. Frente a las pruebas evaluadas escritas
que se hacen al final de un periodo de ensefnanza -que suelen provocar presion, ansiedad
y no permiten desvelar el grado de esfuerzo y la progresion-, la evaluacion continua de
las tareas realizadas ofrece la posibilidad de observar la ruta de aprendizaje v, por
tanto, correqgirlas o consolidarlas atendiendo a las necesidades del alumnado.

Para que la evaluacion adquiera relevancio, tengo en consideracion una serie de
aspectos:

Evaluacion diagnéstica y formativa al mismo tiempo, proporcionando informacion
sobre el grado de consecucion de los objetivos y sobre la forma en que se estd
realizando el aprendizaje.

Evaluacion congruente, actuando como elemento integrador que proporcione
coherencia a la ensenanza, ayudando a la definicion de las tareas y a
interrelacionarse los distintos componentes de la aplicacion practica.
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Evaluacion valida y viable.

Evaluacion variada puesto que,
a mayor variedad, mayor calidad
y riqueza de datos obtenidos
(preguntas sobre los personajes,
exposiciones... )

Deberd ser una fuente de
aprendizaje y convertirse en un
elemento motivador.

Evaluacion justa y asequible,
permitiendo a cada alumno o
alumna reflejar sus verdaderas
capacidades.

La evaluacion tendrd una frecuencia y una distribucién adecuada.

Los resultados de la evaluacion deben revertir en la reelaboracion y mejora de
programas y actividades.

Ademas de su funcion reguladora, tendrd un cardcter sumario y global.

En cuanto a las herramientas para realizar una evaluacion continua son:

La observacion personal (diario de clase, hojas de observacion, fichas individuales
para los alumnos en las que se recoge su progresion, etc.).

Documentos escritos vy elaborados por el alumnado.
Crabaciones de audio y video de sus actuaciones.
Autoevaluaciones de los propios estudiantes.

Comentarios evaluativos realizados por otros estudiantes distintos a los que realizan
la tarea.

Hay que destacar especialmente la utilidad de la autoevaluacion y la evaluacién entre
iguales. Para que los y las estudiantes sean responsables de su propio aprendizaje -ahora
y en ¢l futuro- deben ser capaces de autoevaluarse. La autoevaluacion implica estudiar
los criterios de evaluacion, tomar conciencia de la actuacion presente con respecto
a unos objetivos v ser capaz de expresar esta situacion mediante algun mecanismo
acordado en clase. La coevaluacion, ademds de ser un ejercicio de evaluacion, puede
ser una actividad para la construccion del espiritu de grupo si estd gestionada desde el
compromiso vy la corresponsabilidad con los companeros y companeras.

A dia de hoy no he encontrado ninguna dificultad a la hora de llevar a cabo esta
practica.

Los resultados estan siendo muy positivos ya que los alumnos y alumnas tienen interiorizado
el proyecto y toman conciencia de ¢l tanto dentro como fuera del aula. Desde el inicio
hasta hoy dio, han aprendido y aprenden sobre personas que lucharon por un sueio
logrando conseguirlo gracias a la constancia y el esfuerzo; han aprendido a esperar vy
ser pacientes -algo que cuesta trabajo en los tiempos que vivimos, ya que nos basamos
en el “ya" y en el “ahora’; han aprendido a investigar sobre sus gustos y exponerlos al
publico, por lo que la expresion oral es la base del proyecto; han aprendido a conocerse
interiormente descubriendo que son Unicos vy diferentes y que, ademds, son especialistas
en algo; han aprendido a ser constantes para alcanzar el objetivo, su sueho.
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