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Introduccién

Numerosos han sido los pasos dados hasta conseguir dar forma a un nuevo Catalogo de Titulos de
Formacién Profesional. La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo, mas familiarmente conocida como LOGSE, consiguié imprimir el caracter profesionaliza-
dor que tanto el propio sistema educativo, como la sociedad, demandaba de las ensefanzas de forma-
cién profesional. Este cardcter profesionalizador, establecido a partir del propio sistema productivo,
consiguié unos resultados poco esperados por muchos; a la vez que dignificé unas ensefianzas dirigi-
das hasta el momento a los alumnos con menos proyeccién dentro del sistema educativo, en donde
el objetivo estaba dirigido a formar universitarios, formé con excelente competencia profesional a una
nueva generacion de técnicos de grado medio y superior capaces de abordar situaciones reales de
trabajo y obtuvo un éxito sin precedentes en el acceso al sistema productivo sin necesidad de haber
pasado por la figura de aprendiz del mismo. La empresa tomaba conciencia de que el sistema educa-
tivo era capaz de formar profesionales validos para la mayoria de sus sectores.

Como consecuencia de esta realidad, cada vez mds se han producido puntos de encuentro entre el
sistema educativo y el productivo. De hecho, la Administracion, consciente de que el camino iniciado
era favorable, se plante6 la posibilidad de generar profesionales bien formados a partir de ensefianzas
profesionales. Para ello fue necesario definir actividad productiva y concretar que capacidad era la
necesaria para alcanzar la habilidad y competencia profesional para desarrollar con éxito dicha acti-
vidad.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional
(LOCyFP), establece el marco normativo a partir del cual se estructura el actual sistema de formacién
profesional. Dicha Ley, establece un Unico sistema como referente nacional y lo que antes eran siste-
mas ahora se convierten en subsistemas. De esta forma se produce un primer nivel de integracién en
la formacién profesional. La integracion de la ensefianza/formacién en formacién profesional ha sido
largamente demandada tanto a nivel de las ensenanzas propias del sistema educativo, como de las ac-
tividades formativas Ilevadas a cabo por formacién profesional ocupacional y continua. Sin embargo,
hasta ahora, el hecho de la integracion era dificilmente realizable por falta del elemento integrador de
todos los sistemas. La Ley Organica de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional y, mas con-
cretamente, el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional es ese elemento.

El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional se define en la propia Ley Orga-
nica, como el conjunto de instrumentos y acciones necesarios para promover y desarrollar la integra-
cién de las ofertas de la formacién profesional. Esta integracion se llevard a cabo a través del Catdlogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, uno de los cuatro elementos del propio Sistema. Ademas
de éste, son instrumentos del Sistema Nacional: el Procedimiento de reconocimiento, evaluacién,
acreditacion y registro de las cualificaciones profesionales, un Sistema de informacién y orientacion en
materia de formacion profesional y empleo y un Procedimiento de evaluacién y mejora de la calidad
del propio Sistema.

Se define como cualificacion profesional al conjunto de competencias profesionales con signi-
ficacion para el empleo que pueden ser adquiridas mediante formacién modular u otros tipos de
formacion, asi como a través de la experiencia laboral. En una cualificacién profesional han de es-
tar reflejadas todas las tareas necesarias para desarrollar con éxito la actividad productiva de un/os
determinado/s puesto/s de trabajo. Estas tareas se agrupan en unidades de competencia que se definen
como el agregado minimo de competencias profesionales, susceptible de reconocimiento y acredita-
cién parcial. La unidad de competencia es pues, la minima unidad acreditable dentro del Sistema de
que nos hemos dotado. Las cualificaciones profesionales se agrupan por campos profesionales en 26
familias y se clasifican por complejidad de su competencia, hasta en 5 niveles. Las cualificaciones pro-
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fesionales son la base para elaborar ensenanzas y/o actividades formativas de formacién profesional.

El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional definido en la Ley Organica
5/2002, en cuanto a cualificaciones profesionales se refiere, se desarrolla mediante el Real Decreto
1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales y mediante el Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, por el que se modifica el Real De-
creto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de las Cualificaciones
Profesionales. Estos Reales Decretos definen las cualificaciones como los elementos base a partir de los
cuales la Administracion educativa y la laboral, en el dmbito de sus competencias, determinaran las
ofertas de formacion profesional que les son propias, a saber: titulos y certificados de profesionalidad.

Con la publicacién de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), el gobierno
define un nuevo sistema educativo donde tienen cabida, ademas de las competencias basicas, aque-
llas que nos capacitan para converger con los sistemas educativos europeos. La Ley Organica 2/2006,
respecto de la formacién profesional, asume el espiritu de integracion de la Ley Organica 5/2002 y
establece que los futuros titulos de formacién profesional que se desarrollen al amparo de esta Ley
Orgdnica 2/2006, deberan estar basados en cualificaciones profesionales. El articulo 39.4, contenido
en el capitulo V del titulo I de la LOE, determina que tanto los ciclos formativos de grado medio como
los de grado superior estaran referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y que el
curriculo de estas ensenanzas se ajustard a las exigencias derivadas del Sistema Nacional de Cualifica-
ciones y Formacion Profesional.

Con todo lo referido, el desarrollo de estos nuevos titulos, y por tanto del nuevo catdlogo nacional
de titulos de formacion profesional dependientes de LOE, que sustituird paulatinamente al anterior ca-
talogo dependiente de LOGSE, se sustenta en el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el
que se establece la ordenacién general de la formacién profesional del sistema educativo. En el mismo
y mediante el articulo 4 se vuelve a dejar claro que la existencia de un titulo, independientemente de
que éste sea de grado medio o superior, estd supeditada a la existencia de, al menos, una cualifica-
cién profesional. El articulo 6 del referido Real Decreto define la estructura de los titulos de formacién
profesional y, en el mismo se detalla que, en todo caso, los titulos de formacién profesional especifica-
ran al menos los siguientes apartados: identificacion del titulo, perfil profesional, entorno profesional,
prospectiva del titulo en el/los sector/es, ensefianzas del ciclo formativo, correspondencia de los m6-
dulos profesionales con las unidades de competencia para su acreditacion, convalidacién o exencion,
pardmetros bdsicos de contexto formativo, especificando espacios y equipamientos minimos necesa-
rios, modalidades y materias de bachillerato que facilitan la conexién con el ciclo formativo de grado
superior, convalidaciones, exenciones y equivalencias, relacion con certificados de profesionalidad,
informacién sobre los requisitos necesarios segtin la legislacion vigente, para el ejercicio profesional y
acceso a estudios universitarios desde los ciclos formativos de grado superior.

En el proceso de elaboracion de los nuevos titulos, el ministerio con competencias en materia
de educacion trabaja en todos y cada uno de los apartados anteriores que conforman el mismo. Sin
embargo, el articulo 6.3 de la LOE determina que el contenido basico de las ensefianzas minimas de
los curriculos establecidos por el Estado corresponden sélo al 55 por ciento del curriculo, por lo que
el resto es competencia de cada Comunidad Auténoma. En esta linea hemos trabajado desde nuestra
Comunidad; hemos conformado un curriculo de maximos que hemos tramitado por Orden y que de-
sarrolla aquello sobre lo que realmente tenemos competencia como Administracién Educativa Auto-
noémica, no repitiendo en la misma aquello que ya quedo fijado a nivel nacional y sobre lo que, como
Administracién autonémica, no tenemos competencia. Asi pues, el manejo exclusivo de la norma
autonoémica, como se ha venido haciendo hasta el momento con los titulos LOGSE, no es suficiente
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para conocer en toda su extension todas las especificaciones de las que consta un titulo LOE. Al objeto
de facilitar el conocimiento de un titulo en toda su extensién y de evitar el manejo, siempre engorroso
de normativa, la Direccién General de Formacion Profesional y Educacion Permanente edita esta Guia
del titulo y la pone a disposicion del personal docente para su utilizacién y consulta.
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DISENO DE TITULOS DE FORMACION PROFESIONAL Estard fundamentado en
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— Preparar a los alumnos/as para la actividad en su campo profesional y facilitar su adaptacion a las modifica-

como — . L o . ) -
ciones laborales, contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica.

I

Establece para la FP

Desarrollar la competencia general correspondiente a las cualificaciones profesionales.
Conseguir identidad y madurez profesional.

Comprender la organizacién y caracteristicas del sector correspondiente.

Aprender y afianzar el espiritu emprendedor.

Fomentar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Entre otros, como ——

—  Estableceran que

Sera referencia para

Las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
Los idiomas de la UE.
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— Laintegracion de las diferentes
ofertas formativas. Caracterizado por

— El reconocimiento de la forma-
cién adquirida a través de la ex-
periencia laboral.
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Y vendran definidos por

La competencia general.

Las competencias profesionales, personales y sociales.

Las cualificaciones profesionales y unidades de competencia del CNCP.
El contexto profesional y laboral.

La prospectiva del titulo en el sector.

Las demandas del sistema productivo.

Los valores personales y sociales.

Las competencias clave.

El equilibrio entre polivalencia y especializacion.
La transversalidad de conocimientos y capacidades.
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Identificacion del Titulo

1. Identificacion del Titulo

El titulo de Técnico Superior en Proyectos de Edificacion queda identificado por los siguientes
elementos:

Denominacioén: Proyectos de Edificacion.

Nivel: Formacién Profesional de Grado Superior.

Duracién: 2.000 horas.

Familia Profesional: Edificacién y Obra Civil.

Referente europeo: CINE-5b (Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién).
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2. Perfil Profesional del Titulo

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Proyectos de Edificacion queda determinado
por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales, y por la relacién
de cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales incluidas en el titulo.

2.1. Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en elaborar la documentacion técnica de proyectos
de edificacion, realizar replanteos de obra y gestionar el control documental para su ejecucion, res-
petando la normativa vigente y las condiciones establecidas de calidad, seguridad y medio ambiente.

2.2. Competencias profesionales, personales y sociales

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a
continuacion:

a) Intervenir en el desarrollo de proyectos de edificacién obteniendo y analizando la informacion
necesaria y proponiendo distintas soluciones.

b) Intervenir en la redaccion de la documentacion escrita de proyectos de edificaciéon mediante la
elaboracién de memorias, pliegos de condiciones, mediciones, presupuestos y demas estudios
requeridos utilizando aplicaciones informaticas.

c) Elaborar la documentacién grafica de proyectos de edificacion mediante la representacion de
los planos necesarios para la definicién de los mismos, utilizando aplicaciones informaticas de
diseno asistido por ordenador.

d) Predimensionar y, en su caso, dimensionar bajo las instrucciones del responsable facultativo los
elementos integrantes de las instalaciones de fontaneria, saneamiento, climatizacion, ventila-
cion, electricidad, telecomunicaciones y especiales en edificios, aplicando procedimientos de
calculo establecidos e interpretando los resultados.

e) Predimensionar elementos integrantes de estructuras de edificacion y, en su caso, colaborar en
su definicién, operando con aplicaciones informaticas bajo las instrucciones del responsable
facultativo.

f) Elaborar modelos, planos y presentaciones en 2D y 3D para facilitar la visualizacién y compren-
sioén de proyectos de edificacion.

g) Gestionar la documentacién de proyectos y obras de edificacion, reproduciéndola y organizan-
dola conforme a los criterios de calidad establecidos.

h) Solicitar y comparar ofertas obteniendo la informacién destinada a suministradores, contratistas
o subcontratistas evaluando y homogeneizando las recibidas.
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i) Valorar proyectos y obras generando presupuestos conforme a la informacion de capitulos y
partidas y/u ofertas recibidas.

j) Elaborar planes/ programas, realizando calculos basicos de rendimientos, para permitir el control
de la fase de redaccion del proyecto, del proceso de contratacion y de la fase de ejecucion de
obras de edificacion.

k) Adecuar el plan/programa y los costes, al progreso real de los trabajos, partiendo del seguimiento
periédico realizado, o de las necesidades surgidas a partir de cambios o imprevistos.

[) Elaborar certificaciones de obra, ajustando las relaciones valoradas a las mediciones aprobadas
para proceder a su emision y facturacion.

m) Intervenir en la calificacién energética de edificios en proyecto o construidos, colaborando en
el proceso de certificacion empleando herramientas y programas informaticos homologados a
tal fin.

n) Elaborar planes de seguridad y salud, y de gestion de residuos de construccién y demoliciones,
utilizando la documentaciéon del proyecto y garantizando el cumplimiento de la normativa.

fi) Obtener las autorizaciones perceptivas, realizando los tramites administrativos requeridos en
relacién al proyecto y/o ejecucion de obras de edificacion.

o) Realizar replanteos de puntos, alineaciones y cotas altimétricas, estacionando y operando co-
rrectamente con los instrumentos y Utiles topograficos de medicién.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cien-
tificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacién.

q) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de
los miembros del equipo.

r) Organizary coordinar equipos de trabajo, supervisando el desarrollo del mismo, con responsabi-
lidad, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como, aportando soluciones
a los conflictos grupales que se presentan.

s) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad utilizando
vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados, y res-
petando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

t) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y apli-
cando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales de acuerdo con lo

establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

u) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de disefio
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para todos, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion
de servicios.

v) Realizar la gestion basica para la creacién y funcionamiento de una pequena empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

w) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econ6-

mica, social y cultural.

2.3. Relacién de cualificaciones profesionales y unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo

1. Cualificaciones profesionales completas:

a) Representacién de proyectos de edificacion EOC201_3 (Real Decreto 1228/2006, de 27 de
octubre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0638_3: Realizar representaciones de construccion.
UC0639_3: Realizar y supervisar desarrollos de proyectos de edificacion.
UC0640_3: Representar instalaciones de edificios.

b) Control de proyectos y obras de construccion EOC 273_3 (Real Decreto 872/2007, de 2 de
julio), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UCO0874_3: Realizar el seguimiento de la planificacién en construccion.
UC0875_3: Procesar el control de costes en construccion.

UC0876_3: Gestionar sistemas de documentacion de proyectos de construccion.
2. Cualificaciones profesionales incompletas:
a) Levantamientos y replanteos EOC274_3 (Real Decreto 872/2007, de 2 de julio):

UC0879_3: Realizar replanteos de proyectos.

b) Eficiencia Energética de Edificios ENA358_3 (Real Decreto 1698/2007, de 14 de diciem-
bre):

UC1195_3: Colaborar en el proceso de certificacion energética de edificios.
2.4. Entorno profesional

1. Las personas con este perfil profesional ejercen su actividad como personal asalariado o auté-
nomo en estudios de arquitectura e ingenieria, delineacién, consultorias, promotoras inmobiliarias,
empresas constructoras y Administraciones Publicas. Su actividad esta regulada.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mds relevantes son los siguientes:
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— Delineante proyectista de edificacion.

— Delineante de edificacion.

— Delineante de instalaciones.

— Maquetista de construccion.

— Ayudante de Jefe de Oficina Técnica.

— Ayudante de Planificador.

— Ayudante de Técnico de Control de Costes.

— Técnico de control documental.

— Especialista en replanteos.

— Ayudante de procesos de certificacion energética de edificios.
— Técnico de eficiencia energética de edificios.

— Delineante proyectista de redes y sistemas de distribucion de fluidos.

2.5. Prospectiva del titulo en el sector o sectores

Las Administraciones educativas tendran en cuenta, al desarrollar el curriculo correspondiente, las
siguientes consideraciones:

a) La competitividad de las empresas constructoras en general y especialmente las dedicadas a la
edificacién de obra nueva o a la rehabilitacion de edificios estara cada vez mas ligada a su ca-
pacidad para satisfacer las necesidades del cliente en cuanto a las caracteristicas del producto y
del servicio ofrecido.

b) Las normativas de aplicacion en el sector exigirdn que la calidad esté presente en todas y cada
una de las fases del proceso constructivo, en cuanto a disefio, compromiso de calidad de pro-
ductos y materiales, procesos de ejecucion y garantias de las obras.

c) La seguridad y salud laboral sera un campo de importancia capital en el sector de la construc-
cién, y se marcara como objetivo prioritario reducir los altos niveles de siniestralidad con una
formacién permanentemente adaptada a los cambios producidos por la innovacién y tecnifica-
cién del sector.

d) Las directivas comunitarias propiciaran la evolucién de la construccion hacia un modelo de de-
sarrollo sostenible que evite la degradacion del medio ambiente, marcando los requerimientos
que deben satisfacer todos los productos que intervienen en los procesos constructivos, las con-
diciones que se deben cumplir para minimizar el impacto ambiental de las obras realizadas y la
correcta gestion de los residuos generados.

e) La innovacion en el sector hara posible el desarrollo de nuevos materiales, incrementard el grado
de automatizacion de los procesos de ejecucion y reducird la produccién a pie de obra, propi-
ciando la utilizacién creciente de prefabricados.

f) La innovacién en las edificaciones se orientard a la construccién de edificios inteligentes en los
que las instalaciones cobrardn una importancia creciente aportando soluciones para mejorar el

confort de los usuarios de viviendas.

g) Las politicas energéticas comunitarias y nacionales impulsaran medidas para la utilizacion de
energias renovables y para mejorar la eficiencia energética en edificios e instalaciones.
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h) Las tecnologias de la informacién y de la comunicacion (TIC) se incorporaran en todas las fases
de los procesos de construccién, desde el proyecto a la ejecucion, dando respuesta a sus nece-
sidades concretas mediante programas informaticos integrados (de disefio, calculo, planificacion
y control de costes, entre otros) especificos para el sector.
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3. Orden de 16 de junio de 2011, por la que se desarro-
lla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Proyectos de Edificacion

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 52.2 la competencia compartida
de la Comunidad Auténoma en el establecimiento de planes de estudio y en la organizacién curricular
de las ensenanzas que conforman el sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece mediante el capitulo
V “Formacion profesional”, del Titulo Il “Las ensefanzas”, los aspectos propios de Andalucia relativos
a la ordenacion de las ensenanzas de formacion profesional del sistema educativo.

Por otra parte, el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordena-
cién general de la formacién profesional del sistema educativo, fija la estructura de los nuevos titulos
de formacion profesional, que tendran como base el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profe-
sionales, las directrices fijadas por la Unién Europea y otros aspectos de interés social, dejando a la Ad-
ministracion educativa correspondiente el desarrollo de diversos aspectos contemplados en el mismo.

Como consecuencia de todo ello, el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se esta-
blece la ordenacién y las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema
educativo, regula los aspectos generales de estas ensenanzas. Esta formacion profesional esta integrada
por estudios conducentes a una amplia variedad de titulaciones, por lo que el citado Decreto determi-
na en su articulo 13 que la Consejeria competente en materia de educacién regulara mediante Orden
el curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 690/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Proyectos de Edificacion y se fijan sus ensefianzas minimas, hace necesario que, al objeto de poner
en marcha estas nuevas ensefianzas en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se desarrolle el curri-
culo correspondiente a las mismas. Las ensefanzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en
Proyectos de Edificacién se organizan en forma de ciclo formativo de grado superior, de 2.000 horas
de duracién, y estan constituidas por los objetivos generales y los médulos profesionales del ciclo
formativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el
curriculo de los médulos profesionales estd compuesto por los resultados de aprendizaje, los criterios
de evaluacién, los contenidos y duracion de los mismos y las orientaciones pedagégicas. En la deter-
minacion del curriculo establecido en la presente Orden se ha tenido en cuenta la realidad socioeco-
nomica de Andalucia, asi como las necesidades de desarrollo econémico y social de su estructura
productiva. En este sentido, ya nadie duda de la importancia de la formacion de los recursos humanos
y de la necesidad de su adaptacion a un mercado laboral en continua evolucién.

Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende promover la autonomia
pedagdgica y organizativa de los centros docentes, de forma que puedan adaptar los contenidos de las
mismas a las caracteristicas de su entorno productivo y al propio proyecto de centro. Con este fin, se
establecen dentro del curriculo horas de libre configuracién, dentro del marco y de las orientaciones
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recogidas en la presente Orden.

La presente Orden determina, asimismo, el horario lectivo semanal de cada médulo profesional y
la organizacion de éstos en los dos cursos escolares necesarios para completar el ciclo formativo. Por
otra parte, se hace necesario tener en cuenta las medidas conducentes a flexibilizar la oferta de for-
macion profesional para facilitar la formacién a las personas cuyas condiciones personales, laborales
o geograficas no les permiten la asistencia diaria a tiempo completo a un centro docente. Para ello, se
establecen orientaciones que indican los itinerarios mas adecuados en el caso de que se cursen ciclos
formativos de formacion profesional de forma parcial, asi como directrices para la posible imparticion
de los mismos en modalidad a distancia.

En su virtud, a propuesta de la Direccién General de Formacién Profesional y Educacién Perma-
nente, y de acuerdo con las facultades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de oc-
tubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia y el articulo 13 del Decreto 436/2008,
de 2 de septiembre.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto desarrollar el curriculo de las ensefanzas conducentes al
titulo de Técnico Superior en Proyectos de Edificacion, de conformidad con el Decreto 436/2008, de
2 de septiembre.

2. Las normas contenidas en la presente disposicion seran de aplicacion en todos los centros do-
centes de la Comunidad Auténoma de Andalucia que impartan las ensenanzas del Ciclo Formativo de
Grado Superior de Proyectos de Edificacion.

Articulo 2. Organizacion de las ensefianzas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 12.1 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre,
las ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo de Técnico Superior en Proyectos de Edificacién
conforman un ciclo formativo de grado superior y estan constituidas por los objetivos generales y los
modulos profesionales.

Articulo 3. Objetivos generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 690/2010, de 20 de mayo por
el que se establece el titulo de Técnico Superior en Proyectos de Edificacion y se fijan sus ensefianzas
minimas, los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al mismo son:

a) Obtener, analizar la informacién técnica y proponer las distintas soluciones realizando la toma
de datos, interpretando la informacién relevante y elaborando croquis para colaborar en el desa-
rrollo de proyectos de edificacion.

b) Elaborar memorias, pliegos de condiciones, mediciones, presupuestos y demas estudios reque-
ridos, utilizando aplicaciones informaticas para participar en la redaccién escrita de proyectos
de edificacion.

c) Disefar y representar los planos necesarios, utilizando aplicaciones informaticas de disefio asis-
tido por ordenador para elaborar documentacién grafica de proyectos de edificacion.
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d) Interpretar y configurar los elementos integrantes de las instalaciones de fontaneria, saneamien-
to, climatizacion, ventilacion, electricidad, telecomunicaciones y especiales en edificios apli-
cando procedimientos de cdlculo establecidos y normativa para el predimensionamiento de
dichas instalaciones.

e) Analizar, predimensionar y representar los elementos y sistemas estructurales de proyectos de
edificacion aplicando procedimientos de calculo establecidos y normativa para colaborar en el
calculo y definicion de la estructura.

f) Disefary confeccionar modelos, planos y composiciones en 2D y 3D utilizando aplicaciones in-
formaticas y técnicas basicas de maquetismo para elaborar presentaciones para la visualizacion
y promocién de proyectos de edificacion.

g) Reproducir y organizar la documentacion grafica y escrita de proyectos y obras de edificacién
aplicando criterios de calidad establecidos para gestionar la documentacién de proyectos y obras.

h) Identificar, evaluar y homogeneizar la documentacién destinada y recibida de suministradores,
contratistas o subcontratistas analizando la informacién requerida o suministrada para solicitar
y comparar ofertas.

i) Calculary comparar presupuestos obteniendo las mediciones y costes conforme a la informacion
de capitulos, partidas y ofertas recibidas para valorar proyectos y obras.

j) Planificar y controlar las distintas fases de un proyecto u obra de edificacion, realizando célculos
basicos de rendimiento para elaborar planes y programas de control en las fases de redaccion del
proyecto, de contratacion y de ejecucion de obra.

k) Verificar el plan/programa y los costes partiendo del seguimiento periédico realizado y de las
necesidades surgidas para adecuar el plan/programay los costes al progreso real de los trabajos.

[) Medir las unidades de obra ejecutadas ajustando las relaciones valoradas para elaborar certifi-
caciones de obra.

m) Comprobar las caracteristicas del edificio proyectado y/o ejecutado, aplicando procedimientos
de célculo establecidos y normativa para colaborar en la calificacién energética.

n) Analizar y desarrollar la informacién sobre seguridad y salud, aplicando procedimientos estable-
cidos y normativa para elaborar planes de seguridad y salud y de gestién de residuos y demoli-
ciones.

fi) Realizar tramites administrativos analizando y preparando la informacién requerida para obtener
las autorizaciones perceptivas.

o) Situar y emplazar la posicion de elementos significativos del terreno y obra, estacionando y
operando con instrumentos y Utiles topogréficos de medicién para realizar replanteos de puntos,

alineaciones y cotas altimétricas.

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucién
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cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comuni-
cacion, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y
personales.

q) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan
en los procesos y organizacién de trabajo y de la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables implicadas, integrando sabe-
res de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

s) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacién en contextos de tra-
bajo en grupo para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se van a trans-
mitir, la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los proce-
sos de comunicacion.

u) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo
y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo a la normativa aplicable
en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

v) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al disefio para todos.

w) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar
y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

x) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequena empresa o emprender un trabajo.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

Articulo 4. Componentes del curriculo.

1. De conformidad con el articulo 10 del Real Decreto 690/2010, de 20 de mayo, los médulos
profesionales en que se organizan las ensehanzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en
Proyectos de Edificacion son:

a) Médulos profesionales asociados a unidades de competencia:

0563. Representaciones de construccion.

0564. Mediciones y valoraciones de construccion.
0565. Replanteos de construccion.

0566. Planificacion de construccion.

0568. Instalaciones en edificacion.
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0569. Eficiencia energética en edificacion.
0570. Desarrollo de proyectos de edificacion residencial.
0571. Desarrollo de proyectos de edificacién no residencial.

b) Otros médulos profesionales:

0562. Estructuras de construccion.

0567. Diseno y construccién de edificios.
0572. Proyecto en edificacion.

0573. Formacion y orientacion laboral.
0574. Empresa e iniciativa emprendedora.
0575. Formacién en centros de trabajo.

2. El curriculo de los médulos profesionales estara constituido por los resultados de aprendizaje,
criterios de evaluacién, contenidos, duracién en horas y orientaciones pedagégicas, tal como figuran
en el Anexo | de la presente Orden.

Articulo 5. Desarrollo curricular.

1. Los centros docentes, en virtud de su autonomia pedagégica, desarrollaran el curriculo del Ti-
tulo de Técnico Superior en Proyectos de Edificacion mediante las programaciones didacticas, en el
marco del Proyecto Educativo de Centro.

2. El equipo educativo responsable del desarrollo del ciclo formativo del Titulo de Técnico Supe-
rior en Proyectos de Edificacion, elaborara de forma coordinada las programaciones didacticas para
los médulos profesionales, teniendo en cuenta la adecuacion de los diversos elementos curriculares a
las caracteristicas del entorno social y cultural del centro docente, asi como a las del alumnado para
alcanzar la adquisicién de la competencia general y de las competencias profesionales, personales y
sociales del titulo.

Articulo 6. Horas de libre configuracion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre,
el curriculo de las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Proyectos de Edifi-
cacién incluye tres horas de libre configuracién por el centro docente.

2. El objeto de estas horas de libre configuracién serd determinado por el departamento de la fami-
lia profesional de Edificacién y Obra Civil, que podra dedicarlas a actividades dirigidas a favorecer el
proceso de adquisicién de la competencia general del Titulo o a implementar la formacién relacionada
con las tecnologias de la informacién y la comunicacién o a los idiomas.

3. El departamento de la familia profesional de Edificacién y Obra Civil debera elaborar una pro-
gramacion didactica en el marco del Proyecto Educativo de Centro, en la que se justificard y determi-
nard el uso y organizacioén de las horas de libre configuracion.

4. A los efectos de que estas horas cumplan eficazmente su objetivo, se deberan tener en cuenta
las condiciones y necesidades del alumnado. Estas condiciones se deberan evaluar con caracter previo
a la programacion de dichas horas, y se estableceran con caracter anual.
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5. Las horas de libre configuracién se podrdn organizar de la forma siguiente:

a) Las horas de libre configuracién dirigidas a favorecer el proceso de adquisicién de la competen-
cia general del titulo, seran impartidas por profesorado con atribucién docente en algunos de
los médulos profesionales asociados a unidades de competencia de segundo curso, quedando
adscritas al médulo profesional que se decida a efectos de matriculacién y evaluacion.

b) Las horas de libre configuracién que deban implementar la formacién relacionada con las tecno-
logias de la informacién y la comunicacién, seran impartidas por profesorado de alguna de las
especialidades con atribucion docente en ciclos formativos de formacion profesional relaciona-
dos con estas tecnologias, y en su defecto, se llevara a cabo por profesorado del departamento
de familia profesional con atribucién docente en segundo curso del ciclo formativo objeto de la
presente Orden, con conocimiento en tecnologias de la informacién y la comunicacion. Estas
horas quedardn, en todo caso, adscritas a uno de los médulos profesionales asociado a unidades
de competencia del segundo curso a efectos de matriculacion y evaluacion.

c) Si el ciclo formativo tiene la consideracion de bilingtie o si las horas de libre configuracién de-
ben de implementar la formacién en idioma, seran impartidas por docentes del departamento
de familia profesional con competencia bilinglie o, en su caso, por docentes del departamento
didactico del idioma correspondiente. Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas a uno de
los médulos profesionales de segundo curso asociados a unidades de competencia a efectos de
matriculaciéon y evaluacion.

Articulo 7. Mdédulos profesionales de Formacién en centros de trabajo y de Proyecto.

1. Los médulos profesionales de Formacion en centros de trabajo y de Proyecto en edificacion se
cursaran una vez superados el resto de médulos profesionales que constituyen las ensefianzas del ciclo
formativo.

2. El médulo profesional de Proyecto en edificacion tiene cardcter integrador y complementario
respecto del resto de médulos profesionales del Ciclo Formativo de Grado Superior de Proyectos de
Edificacion.

3. Con objeto de facilitar el proceso de organizacién y coordinacion del médulo de Proyecto en
edificacién, el profesorado con atribucién docente en éste médulo profesional tendra en cuenta las
siguientes directrices:

a) Se establecera un periodo de inicio con al menos seis horas lectivas y presenciales en el centro
docente para profesorado y alumnado, dedicandose al planteamiento, disefio y adecuacion de
los diversos proyectos a realizar.

b) Se establecerd un periodo de tutorizacién con al menos tres horas lectivas semanales y presen-
ciales en el centro docente para profesorado, dedicdndose al seguimiento de los diversos pro-
yectos durante su desarrollo. El profesorado podra utilizar como recurso aquellas tecnologias de
la informacién y la comunicacién disponibles en el centro docente y que considere adecuadas.

c) Se establecera un periodo de finalizacion con al menos seis horas lectivas y presenciales en el

centro docente para profesorado y alumnado, dedicandose a la presentacién, valoracion y eva-
luacién de los diversos proyectos.
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4. Todos los aspectos que se deriven de la organizacién y coordinacion de estos periodos a los que
se refiere el apartado anterior, deberan reflejarse en el disefio curricular del médulo de Proyecto en
edificacion, a través de su correspondiente programacion didactica.

Articulo 8. Oferta completa.

1. En el caso de que las ensefnanzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Proyectos de
Edificacion se impartan a alumnado matriculado en oferta completa, se debera tener en cuenta que una
parte de los contenidos de los médulos profesionales de Formacién y orientacion laboral y de Empresa
e iniciativa emprendedora pueden encontrarse también en otros médulos profesionales.

2. Los equipos educativos correspondientes, antes de elaborar las programaciones de aula, reco-
gerdn la circunstancia citada en el parrafo anterior, delimitando de forma coordinada el ambito, vy si
procede, el nivel de profundizacién adecuado para el desarrollo de dichos contenidos, con objeto de
evitar al alumnado la repeticién innecesaria de contenidos.

Articulo 9. Horario.

Las ensefianzas del Ciclo Formativo de Grado Superior de Proyectos de Edificacion, cuando se
oferten de forma completa, se organizaran en dos cursos escolares, con la distribucién horaria semanal
de cada médulo profesional que figura como Anexo II.

Articulo 10. Oferta parcial.

1. En caso de que las ensehanzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Proyectos de
Edificacion se cursen de forma parcial, debera tenerse en cuenta el cardcter de determinados médulos
a la hora de elegir un itinerario formativo, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

a) Modulos profesionales que contienen la formacién basica e imprescindible respecto de otros del
mismo ciclo, de manera que deben cursarse de forma secuenciada.

b) Médulos profesionales que contienen formacién complementaria entre si, siendo aconsejable no
cursarlos de forma aislada.

c) Mddulos profesionales que contienen formacion transversal, aplicable en un determinado nime-
ro de médulos del mismo ciclo.

2. Los médulos que corresponden a cada una de estas clases figuran en el Anexo .

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 11.6 del Real Decreto 690/2010, de 20 de mayo,
los espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las ensefanzas de este ciclo
formativo son los establecidos en el Anexo IV. Las Administraciones competentes velardn para que los
espacios y el equipamiento sean los adecuados en cantidad y caracteristicas para el desarrollo de los
procesos de ensenanza y aprendizaje que se derivan de los resultados de aprendizaje de los médulos
correspondientes y garantizar asi la calidad de estas ensefianzas.

Articulo 12. Profesorado.

1. La docencia de los médulos profesionales que constituyen las ensenanzas de este ciclo for-
mativo corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensefanza Secundaria, Cuerpo de
Profesores de Ensenanza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional,
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seglin proceda, de las especialidades establecidas en el Anexo V A).

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes, con caracter general, son
las establecidas en el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a
que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio
de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada Ley. Las titulaciones
equivalentes, a efectos de docencia, a las anteriores para las distintas especialidades del profesorado
son las recogidas en el Anexo V B).

3. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisitos necesarios para la imparticion de los
modulos profesionales que formen el titulo para el profesorado de los centros de titularidad privada
o de titularidad publica de otras administraciones distintas de la educativa, se concretan en el Anexo
V C). En todo caso, se exigird que las ensefianzas conducentes a las titulaciones citadas engloben los
resultados de aprendizaje de los médulos profesionales o se acredite, mediante «certificacion», una
experiencia laboral de, al menos tres afios, en el sector vinculado a la familia profesional, realizando
actividades productivas en empresas relacionadas implicitamente con los resultados de aprendizaje.

Con objeto de garantizar el cumplimiento de lo referido en el parrafo anterior, se debera acreditar
que se cumple con todos los requisitos, aportando la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido, de conformidad a las titulaciones
incluidas en el Anexo V C) de la presente Orden. Cuando la titulacién presentada esté vinculada
con el médulo profesional que se desea impartir se considerara que engloba en si misma los re-
sultados de aprendizaje de dicho médulo profesional. En caso contrario, ademas de la titulacion
se aportaran los documentos indicados en el apartado b) o c).

b) En el caso de que se desee justificar que las ensefianzas conducentes a la titulacién aportada
engloban los objetivos de los médulos profesionales que se pretende impartir:

1°Certificacion académica personal de los estudios realizados, original o fotocopia compulsa-
da, expedida por un centro oficial, en la que consten las ensenanzas cursadas detallando las
asignaturas.

2°Programas de los estudios aportados y cursados por el interesado, original o fotocopia com-
pulsada de los mismos, sellados por la propia Universidad o Centro docente oficial o autori-
zado correspondiente.

c) En el caso de que se desee justificar mediante la experiencia laboral de que, al menos tres afos,
ha desarrollado su actividad en el sector vinculado a la familia profesional, su duracién se acre-
ditard mediante el documento oficial justificativo correspondiente al que se le anadira:

1°Certificacion de la empresa u organismo empleador en la que conste especificamente la ac-
tividad desarrollada por el interesado. Esta actividad ha de estar relacionada implicitamente

con los resultados de aprendizaje del médulo profesional que se pretende impartir.

2°En el caso de trabajadores por cuenta propia, declaracién del interesado de las actividades
mas representativas relacionadas con los resultados de aprendizaje.
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4. Las Administraciones competentes velaran para que los profesores que imparten los médulos
profesionales cumplan con los requisitos especificados y garantizar asi la calidad de estas ensefanzas.

Articulo 13. Oferta de estas ensefianzas a distancia.

1. De conformidad con lo establecido en la Disposicién Adicional Segunda del Real Decreto
690/2010, de 20 de mayo, los médulos profesionales susceptibles de ser ofertados en la modalidad a
distancia son los sefialados en el Anexo VI.

2. Los médulos profesionales ofertados a distancia, que por sus caracteristicas requieran que se
establezcan actividades de ensenanza y aprendizaje presenciales que faciliten al alumnado la con-
secucion de todos los objetivos expresados como resultados de aprendizaje, son los sefialados en el
Anexo VI.

3. Los centros autorizados para impartir estas ensefianzas de formacién profesional a distancia
contaran con materiales curriculares y medios técnicos adecuados que se adaptaran a lo dispuesto en
la disposicion adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo.

Disposicion adicional Gnica. Implantacion de estas ensenanzas.

De conformidad con lo establecido en la disposicion final segunda del Real Decreto 690/2010, de
20 de mayo, las ensefianzas conducentes al titulo de Técnico Superior en Proyectos de Edificacion re-
guladas en la presente Orden se implantaran en el curso académico 2011/12. A tales efectos se tendra
en cuenta lo siguiente:

1. En el curso académico 2011/12 se implantard con caracter general el primer curso de las ense-
fanzas conducentes al titulo de Técnico Superior en Proyectos de Edificacién reguladas en la presente
Orden y dejaran de impartirse las ensefianzas correspondientes a dicho curso del titulo de Técnico
Superior en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion regulado por el Decreto 448/1996,
de 24 de septiembre, por el que se establecen las ensefanzas correspondientes al titulo de formacién
profesional de Técnico Superior en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccién en la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

2. En el curso académico 2012/13 se implantard con caracter general el segundo curso de las en-
sefianzas conducentes al titulo Técnico Superior en Proyectos de Edificacion reguladas en la presente
Orden y dejaran de impartirse las ensefianzas correspondientes a dicho curso del titulo de Técnico
Superior en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion regulado por el Decreto 448/1996,
de 24 de septiembre, por el que se establecen las ensefianzas correspondientes al titulo de formacién
profesional de Técnico Superior en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccién en la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Disposicion transitoria Gnica. Matriculacién del alumnado en oferta completa durante el periodo
de transicion de las ensefanzas.

1. El alumnado matriculado en oferta completa en el primer curso del titulo de Técnico Superior
en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion regulado por el Decreto 448/1996, de 24
de septiembre, que deja de impartirse como consecuencia de la entrada en vigor del titulo de Técnico
Superior en Proyectos de Edificacion regulado en la presente Orden, que no pueda promocionar a
segundo, quedara matriculado en primer curso del titulo de Técnico Superior en Proyectos de Edi-
ficacion. A estos efectos, seran de aplicacion las convalidaciones recogidas en el anexo IV del Real

Decreto 690/2010, de 20 de mayo.
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2. El alumnado matriculado en oferta completa en el primer curso del titulo de Técnico Superior
en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion regulado por el Decreto 448/1996, de 24
de septiembre, que deja de impartirse como consecuencia de la entrada en vigor del titulo de Técnico
Superior en Proyectos de Edificacién regulado en la presente Orden, que promociona a segundo curso,
continuard en el curso académico 2011/12 cursando el titulo de Técnico Superior en Desarrollo y Apli-
cacion de Proyectos de Construccién regulado por el Decreto 448/1996, de 24 de septiembre. Los mé-
dulos profesionales que pudieran quedar pendientes al dejar de impartirse el titulo de Técnico Superior
en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccién regulado por el Decreto 448/1996, de 24 de
septiembre, podran ser superados mediante pruebas, que a tales efectos organicen los Departamentos
de Familia Profesional durante los dos cursos académicos siguientes al de desaparicion del curriculo,
disponiéndose para ello del nimero de convocatorias que por normativa vigente corresponda.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.
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4. Modulos profesionales del titulo de Técnico Superior
en Proyectos de Edificacion

Estructuras de Construccion
Equivalencia en créditos ECTS: 6
Codigo: 0562

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Realiza célculos para el predimensionado de elementos de construccién resolviendo problemas
de estatica y aplicando la composicion, descomposicién y equilibrio de fuerzas y sus momentos.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha calculado la magnitud y direccion de la resultante de un sistema de fuerzas.

b) Se ha realizado la descomposicién de una fuerza en dos direcciones dadas de forma analitica y
grafica.

c) Se ha obtenido la resultante de una serie de fuerzas dispersas en el plano utilizando el poligono
central y el funicular.

d) Se han compuesto y descompuesto, analitica y graficamente, fuerzas paralelas.

e) Se han aplicado momentos estaticos a la resolucion de problemas de composicion de fuerzas
dispersas y paralelas.

f) Se han establecido las condiciones generales de equilibrio de fuerzas en el plano.
g) Se ha identificado la posicion del centro de gravedad de figuras simples.

h) Se ha obtenido analitica y graficamente la posicién del centro de gravedad en figuras compues-
tas.

i) Se han identificado los momentos de inercia de figuras simples.
j) Se han calculado los momentos de inercia de figuras compuestas.

2. Elabora diagramas de esfuerzos internos, analizando elementos estructurales de construccién y
determinando los efectos producidos por la accion de las cargas.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado los diferentes elementos y sistemas estructurales: cables y membranas, trian-
gulados, reticulados, laminares y porticados.

b) Se ha dibujado un esquema del recorrido de cargas de una estructura elemental.

)
c) Se han definido los diferentes tipos de apoyos y uniones.
d) Se han reconocido las caracteristicas de los sistemas articulados.
)

e) Se han calculado las reacciones y esfuerzos de un sistema articulado.
f) Se han identificado los distintos tipos de cargas y apoyos en vigas.

g) Se ha obtenido el valor del esfuerzo cortante y el momento flector de una viga simplemente
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apoyada.
h) Se han definido las condiciones de equilibrio estatico de muros de sostenimiento.

Propone soluciones constructivas para estructuras de construccién, relacionando su tipologia
con las propiedades del material empleado y con su proceso de puesta en obra.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la tipologia de elementos estructurales de hormigén armado, acero, madera y
fabrica y sus caracteristicas fundamentales.

b) Se han relacionado los tipos de hormigén, con sus caracteristicas, propiedades y aplicaciones.

c) Se han secuenciado los procedimientos de puesta en obra del hormigén (fabricacién, transporte,
vertido, compactado y curado).

d) Se han identificado los tipos de encofrado, sus caracteristicas y aplicaciones.

e) Se han identificado los sistemas de ensamblaje, unién, apuntalamiento y apeo para la confeccién
de elementos de hormigén armado.

f) Se han establecido criterios para la ejecucion del desencofrado.

g) Se ha relacionado la tipologia y caracteristicas de las armaduras utilizadas en obras de hormigén
armado con sus aplicaciones.

h) Se han secuenciado los procedimientos para la ejecucién de armaduras (medida, corte, doblado
y montaje de las barras).

i) Se ha relacionado la tipologia y caracteristicas del acero utilizado en estructuras metélicas con
sus aplicaciones.

j) Se ha relacionado la tipologia y caracteristicas de la madera utilizada en estructuras con sus
aplicaciones.

k) Se han caracterizado los materiales utilizados en la ejecucién de fabricas y sus propiedades.

Dimensiona elementos y sistemas estructurales sencillos de hormigén armado, acero, madera o
fabrica, aplicando normativa y utilizando procedimientos de célculo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado croquis y preparado documentacién de apoyo, que sirva de base a la definicion
de las estructuras.

b) Se han evaluado las acciones a las que estan sometidas elementos estructurales sencillos.
c) Se han dimensionado cimentaciones mediante zapatas aisladas de hormigén armado.

d) Se han dimensionado vigas de hormigén armado, acero y madera.

e) Se han dimensionado soportes de hormigén armado, acero y madera.

f) Se han dimensionado muros de hormigén armado y fabrica.

g) Se han dimensionado sistemas estructurales articulados de acero laminado y madera.

h) Se ha aplicando la normativa y el método correspondiente (dbacos, tablas o programas informa-
ticos).

Reconoce los métodos y la operativa para la prospeccion del terreno, relacionandolos con la
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determinacion de las propiedades del suelo, su clasificacion a efectos de cimentacion y el con-
tenido del estudio geotécnico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los materiales que componen el terreno con sus propiedades.

b) Se han clasificado las construcciones y el terreno de acuerdo con los sistemas de reconocimien-
to.

c) Se ha determinado la densidad y la profundidad de los reconocimientos y representado en un
plano mediante referencias.

d) Se han identificado los procedimientos para la prospeccion del terreno.

e) Se han caracterizado los ensayos de campo que pueden realizarse en un reconocimiento geo-
técnico.

f) Se han definido los objetivos, categorias, equipos y procedimientos para la toma de muestras de
un terreno.

g) Se han reconocido los ensayos de laboratorio que se utilizan para determinar las propiedades de
un suelo.

h) Se ha elaborado un guién basico con el contenido de un estudio geotécnico.

Caracteriza las operaciones de movimiento de tierras, analizando los procesos de ejecucién aso-
ciados y relacionandolos con la maquinaria empleada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las caracteristicas y métodos del movimiento de tierras.
b) Se ha identificado la maquinaria utilizada para movimiento de tierras y su tipologia.

c) Se han identificado las operaciones bdsicas del movimiento de tierras —arranque, carga, transpor-
te, explanacion, compactacion y la maquinaria asociada.

d) Se han definido los procesos de ejecucién de excavaciones, realizando lecturas de planos, des-
cribiendo las tareas y los recursos materiales y humanos necesarios.

e) Se ha relacionado la maquinaria con los trabajos a realizar.

f) Se han definido los procedimientos para asegurar la estabilidad de los taludes y paredes de la
excavacion (entibacion, refuerzo y proteccién superficial del terreno).

g) Se ha caracterizado el proceso de ejecucion de rellenos y los controles que deben realizarse.

Propone soluciones constructivas para cimentaciones y elementos de contencién, relacionando
sus caracteristicas con los procesos y trabajos de ejecucion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recabado la informacién grafica de cimentaciones y elementos de contencién.

b) Se han identificado los diferentes tipos de cimentaciones directas, profundas y elementos de
contencioén y sus caracteristicas fundamentales.

c) Se ha relacionado el proceso de ejecucién de zapatas, losas y pozos de cimentacién con los tipos
de pilotaje y encepados.
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d) Se ha relacionado el proceso de ejecucion de muros y pantallas con las condiciones que debe
reunir el soporte.

e) Se han reconocido las unidades de obra relativas a las cimentaciones directas, profundas y ele-
mentos de contencion.

f) Se han determinado los recursos necesarios para la ejecucion de las cimentaciones y sus proce-
dimientos de control.

g) Se han identificado los aspectos relativos al agotamiento o rebajamiento del agua.

h) Se han identificado las inestabilidades de las estructuras enterradas en el terreno por roturas hi-
draulicas.

i) Se han realizado croquis a mano alzada de las soluciones propuestas.

Duracion: 128 horas.

Contenidos basicos:
e Realizacion de calculos para el predimensionado de elementos de construccion:

— Fuerzas. Composicién y descomposicion. Equilibrio. Fuerzas dispersas, fuerzas paralelas.
— Momentos estaticos. Teorema de los momentos.

— Condiciones de equilibrio de fuerzas en el plano.

— Centros de gravedad.

— Momentos estaticos de superficies.

— Momentos de inercia. Radio de giro y momentos resistentes.

e Elaboracién de diagramas de esfuerzos:

— Elementos y sistemas estructurales. Acciones, su recorrido y transferencia.

— Fuerzas interiores. Uniones y apoyos.

— Sistemas articulados. Esfuerzos de traccién y compresién en las barras. Métodos para la deter-
minacion de esfuerzos. Nudos, Cremona vy Ritter.

— Entramados. Vigas y pilares. Porticos. Cargas concentradas y repartidas.

— Esfuerzos internos. Esfuerzo cortante y momento flector en una viga. Diagrama de cortantes y
flectores. Relaciones entre la carga, el esfuerzo cortante, el momento flector y la deformacion.

— Macizos de fabrica. Rozamiento. Muros de sostenimiento y su estabilidad. Empujes de tierras y
su determinacion.

e Proposicion de soluciones y materiales estructurales:

— Estructuras de hormigén armado. Normativa. Elementos estructurales. Muros, pilares, vigas,
porticos o entramados, forjados, losas, escaleras, rampas.

— Hormigén, encofrados y armaduras, tipologia, propiedades, fabricacién y puesta en obra.

— Elementos prefabricados. Vigas y pilares armados, pretensados y postensados. Naves prefabri-
cadas.

— Soluciones, detalles constructivos y procesos de ejecucion de elementos y conexiones en hor-
migon.

— Estructuras de acero. Normativa. Elementos estructurales: Pilares, vigas, entramados, forjados,
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estructuras reticuladas.

El acero, tipos y caracteristicas. Propiedades mecdnicas. Perfiles comerciales.

Uniones de piezas: tipos y caracteristicas.

Soluciones, detalles constructivos y procesos de ejecucion de elementos y conexiones en acero.
Estructuras de madera. Normativa. Tipologia de sistemas estructurales de madera. Vigas, sopor-
tes, celosias, arriostramientos. Uniones.

La madera como material estructural. Tipologia, propiedades y proteccion. Adhesivos.
Soluciones, detalles constructivos y procesos de ejecucion de elementos y conexiones en ma-
dera.

Estructuras de fabrica. Normativa. Soluciones constructivas. Tipos de muros. Coordinacién di-
mensional.

Materiales utilizados en fabricas: tipologia y propiedades. Morteros, tipos, propiedades y ejecu-
cion. Armaduras, llaves y piezas de union.

Soluciones, detalles constructivos y procesos de ejecucién de elementos y conexiones en fa-
bricas.

Dimensionado de estructuras:

Tipologia de cargas. Cargas permanentes (peso propio, acciones del terreno), cargas variables
(uso, viento, térmicas, nieve), cargas accidentales (sismo, incendio, impacto). Cargas concen-
tradas y repartidas.

Cuantificacién de las acciones. Normativa.

Accién de las cargas sobre los elementos estructurales, esfuerzos simples y compuestos.
Caracteristicas mecanicas de los materiales, tensiones, médulos y coeficientes.

Célculo de piezas sometidas a traccién, cortadura, compresion (pandeo) y flexiéon. Normativa
aplicable.

Reconocimiento de los métodos para la determinacion de las caracteristicas del terreno:

Las rocas, clasificacion y propiedades.

Los suelos, origen, estructura fisica y clasificacion. La estratificacion del terreno. El agua en el
suelo.

Investigacion del terreno.

Clasificacion de construcciones y terrenos a efectos de reconocimiento.

La prospeccion del terreno. Calicatas, sondeos mecanicos, pruebas continuas de penetracion,
métodos geofisicos.

Ensayos de campo. La toma de muestras.

Ensayos de laboratorio. Determinacién de las propiedades mas usuales de un suelo.
Contenido del estudio geotécnico.

Caracterizacién de operaciones y maquinaria para movimiento de tierras:

Caracteristicas y métodos de: desbroce, explanacién, desmonte, vaciado, excavaciones, relle-
nos y terraplenes.

Magquinaria para movimiento de tierras. Tipologia.

Operaciones bdasicas y maquinaria asociada, arranque, carga, transporte, explanacién y com-
pactacion.

Procesos de ejecucion de operaciones de movimiento de tierras. Lectura de planos, replanteo
y marcado, descripcién de tareas, recursos materiales y humanos, seleccién de maquinaria,
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entibaciones, excavaciones, taludes, refino, retirada o aporte de tierras, rellenos.
e Proposicién de soluciones constructivas para cimentaciones y elementos de contencién:

— Conceptos generales sobre la cimentacion.

— Cimentaciones superficiales o directas. Tipologia y caracteristicas constructivas.

— Cimentaciones profundas. Tipologia y caracteristicas constructivas.

— Elementos de contencion. Pantallas y muros. Tipologia y caracteristicas constructivas.

— Elementos singulares asociados a la cimentacion y a la contencion. Anclajes, drenajes, imper-
meabilizaciones, soleras, red horizontal de saneamiento.

— Sistemas de mejora o refuerzo del terreno. Compactaciones. Inyecciones.

— Procesos de ejecucion de cimentaciones y contenciones. Lectura de planos, replanteo y marca-
do, descripcién de tareas, maquinas, equipos y medios auxiliares.

— Patologia de las cimentaciones. Actuaciones en cimentaciones existentes. Recalces, refuerzo
ampliacion, sustitucion.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional, es un médulo soporte que contribuye a la formacién necesaria para des-
empefar la funcién de desarrollo aplicada a los proyectos de edificacion y obra civil.

Los elementos de construccion correspondientes a la estructura, el terreno y la cimentacién, aso-
ciados a la funcién de desarrollo incluye aspectos como:

— La aplicacién de criterios de disefio.
— El dimensionado de elementos constructivos.
— La propuesta de soluciones constructivas alternativas.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:

— Desarrollo de proyectos de edificacién y obra civil.
— Seguimiento y supervisién de la planificacion.

— Valoracién econémica y control de costes.

— Ejecucion de obra.

— Control de calidad de recepcién y ejecucion.

— Seguridad y salud.

La formacion del médulo se relaciona con los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) Obtener, analizar la informacién técnica y proponer las distintas soluciones realizando la toma
de datos, interpretando la informacién relevante y elaborando croquis para colaborar en el desa-
rrollo de proyectos de edificacion.

b) Elaborar memorias, pliegos de condiciones, mediciones, presupuestos y demas estudios reque-
ridos, utilizando aplicaciones informaticas para participar en la redaccion escrita de proyectos
de edificacion.

c) Disefar y representar los planos necesarios, utilizando aplicaciones informaticas de disefio asis-
tido por ordenador para elaborar documentacion grafica de proyectos de edificacion.
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d) Interpretar y configurar los elementos integrantes de las instalaciones de fontaneria, saneamien-
to, climatizacion, ventilacion, electricidad, telecomunicaciones y especiales en edificios apli-
cando procedimientos de cdlculo establecidos y normativa para el predimensionamiento de
dichas instalaciones.

e) Analizar, predimensionar y representar los elementos y sistemas estructurales de proyectos de
edificacién aplicando procedimientos de calculo establecidos y normativa para colaborar en el
calculo y definicion de la estructura.

h) Identificar, evaluar y homogeneizar la documentacién destinada y recibida de suministradores,
contratistas o subcontratistas analizando la informacién requerida o suministrada para solicitar
y comparar ofertas.

i) Calculary comparar presupuestos obteniendo las mediciones y costes conforme a la informacién
de capitulos, partidas y ofertas recibidas para valorar proyectos y obras.

j) Planificar y controlar las distintas fases de un proyecto u obra de edificacion, realizando cédlculos
basicos de rendimiento para elaborar planes y programas de control en las fases de redaccion del
proyecto, de contratacion y de ejecucion de obra.

n) Analizar y desarrollar la informacién sobre seguridad y salud, aplicando procedimientos estable-
cidos y normativa para elaborar planes de seguridad y salud y de gestién de residuos y demoli-
ciones.

o) Situar y emplazar la posicion de elementos significativos del terreno y obra, estacionando y
operando con instrumentos y Utiles topograficos de medicién para realizar replanteos de puntos,
alineaciones y cotas altimétricas.

u) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de protecciéon ambiental, proponiendo
y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo a la normativa aplicable
en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

v) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al disefio para todos.

w) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar
y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y so-
ciales de este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Intervenir en el desarrollo de proyectos de edificacién obteniendo y analizando la informacion
necesaria y proponiendo distintas soluciones.

b) Intervenir en la redaccion de la documentacion escrita de proyectos de edificaciéon mediante la
elaboracion de memorias, pliegos de condiciones, mediciones, presupuestos y demas estudios
requeridos utilizando aplicaciones informaticas.

c) Elaborar la documentacion grafica de proyectos de edificacién mediante la representacion de
los planos necesarios para la definicién de los mismos, utilizando aplicaciones informéticas de
disefio asistido por ordenador.

d) Predimensionar y en su caso, dimensionar bajo las instrucciones del responsable facultativo los
elementos integrantes de las instalaciones de fontaneria, saneamiento, climatizacion, ventila-
cién, electricidad, telecomunicaciones y especiales en edificios, aplicando procedimientos de
célculo establecidos e interpretando los resultados.

e) Predimensionar elementos integrantes de estructuras de edificacion y, en su caso, colaborar en
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su definicién, operando con aplicaciones informdticas bajo las instrucciones del responsable
facultativo.

h) Solicitar y comparar ofertas obteniendo la informacién destinada a suministradores, contratistas

o subcontratistas evaluando y homogeneizando las recibidas.

i) Valorar proyectos y obras generando presupuestos conforme a la informacion de capitulos y

partidas y/u ofertas recibidas.

j) Elaborar planes/ programas, realizando calculos basicos de rendimientos, para permitir el control

de la fase de redaccion del proyecto, del proceso de contratacion y de la fase de ejecucion de
obras de edificacion.

n) Elaborar planes de seguridad y salud, y de gestion de residuos de construccién y demoliciones,

utilizando la documentacién del proyecto y garantizando el cumplimiento de la normativa.

o) Realizar replanteos de puntos, alineaciones y cotas altimétricas, estacionando y operando co-

rrectamente con los instrumentos y Utiles topograficos de medicién.

t) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y apli-

cando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

u) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de disefio

para todos, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion
de servicios.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
modulo versardn sobre:

La resolucion de problemas de aplicacién de estatica de construcciones que planteen situacio-
nes identificables en la realidad.

El andlisis del comportamiento de las estructuras de construccion, el descubrimiento de los
factores que se han tenido en cuenta al disefarlas y la exploracién de soluciones alternativas,
mejoras o cambios en sistemas estructurales dados, teniendo en cuenta otros factores o criterios
de disefio.

La realizacion de sencillos modelos funcionales de sistemas articulados, para reconocer sus
partes, analizar y explicar su funcionamiento.

El conocimiento de los materiales y sus formas comerciales desde un planteamiento de su apli-
cacion a elementos o sistemas constructivos concretos, analizando las caracteristicas que defi-
nen el material y las razones que justifican su eleccién y empleo en funcién de las propiedades
requeridas en cuanto a estética, economia, puesta en obra, durabilidad u otras.

La identificacién de procesos de fabricacion de materiales y su representaciéon mediante dia-
gramas.

La resolucion de problemas de dimensionado de elementos estructurales sencillos como zapa-
tas aisladas, vigas simplemente apoyadas, soportes y muros.

Las caracteristicas e investigacion del terreno asi como la identificacién y prevision de las posi-
bles interacciones entre el terreno y la estructura como paso previo para el disefo y ejecucion
de cimentaciones técnica y econémicamente correctas.

Las operaciones y maquinaria necesarias para realizar los trabajos de movimiento de tierras.
La identificacion y analisis de documentacion escrita y gréfica relativa a estructuras, cimenta-
ciones y reconocimiento de terrenos, valorando su contenido, presentacioén, lenguaje y conven-
ciones técnicas.
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Representaciones de Construccion
Equivalencia en créditos ECTS: 18
Codigo: 0563

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Representa elementos de construccién, dibujando plantas, alzados, cortes y secciones emplean-
do dtiles de dibujo sobre tablero.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el sistema de representacion adecuado para representar los elementos cons-
tructivos, dependiendo de la informacion que se desee mostrar.

b) Se ha elegido la escala en funcién del tamafio de los elementos constructivos y del espacio de
dibujo disponible.

c) Se ha elegido el formato y el soporte adecuado a los elementos constructivos, a la escala selec-
cionada y al uso previsto.

d) Se han seleccionado los utiles de dibujo en funcién de la naturaleza del trabajo previsto.

e) Se han realizado las vistas minimas necesarias para visualizar los elementos constructivos.

f) Se han realizado los cortes y secciones necesarios.

g) Se han acotado los elementos representados de forma clara y de acuerdo a las normas.

h) Se han tenido en cuenta las normas de representacion gréfica.

i) Se ha seleccionado el tipo y el grosor de linea segiin la norma, la escala, el tamafo o la impor-
tancia relativa de lo representado.

j) Se ha trabajo con orden y limpieza.

2. Realiza representaciones de construccion, dibujando a mano alzada croquis de planos y detalles
constructivos

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de los croquis en el proceso de desarrollo de proyectos de cons-
truccion, identificando el uso al que se destinan.

b) Se han seleccionado los distintos elementos y espacios que van a ser representados en los cro-
quis.

c) Se han identificado los elementos representados, relacionandolos con sus caracteristicas cons-
tructivas.

d) Se han seleccionado las vistas necesarias y los cortes suficientes para la identificacién de los
elementos representados.

e) Se ha utilizado un soporte adecuado al uso previsto.

f) Se ha utilizado la simbologia normalizada.

g) Se han definido las proporciones adecuadamente.

h) Se han acotado los elementos representados de forma clara y de acuerdo a las normas.
i) Se han tenido en cuenta las normas de representacion grafica.
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j) Se han definido los croquis con la calidad gréfica suficiente para su comprension.

k) Se ha trabajado con pulcritud y limpieza.

Elabora documentacion grafica de proyectos de construccién, dibujando planos mediante pro-
gramas de diseno asistido por ordenador.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el proceso de trabajo e interfaz de usuario del programa de disefo asistido por
ordenador.

b) Se ha identificado el disefio con objetos arquitecténicos y utilidades del programa de disefo
asistido por ordenador.

c) Se han identificado los croquis suministrados para la definicion de los planos del proyecto de
construccion.

d) Se han distribuido los dibujos, leyendas, rotulacién y la informacién complementaria en los
planos.

e) Se ha seleccionado la escala y el formato apropiado.

f) Se han realizado los célculos basicos, de superficies y volimenes que permiten el dimensiona-
miento correcto de los distintos elementos que componen el plano.

g) Se han dibujado planos de planta, alzado, cortes, secciones y detalles de proyectos de construc-
cién, de acuerdo con los croquis suministrados y la normativa especifica.

h) Se ha comprobado la correspondencia entre vistas y cortes.

i) Se han acotado los elementos representados de forma clara y de acuerdo a las normas.
j) Se han incorporado la simbologia y leyendas correspondientes.

k) Se ha dibujado con precision y calidad en el tiempo previsto.

Realiza presentaciones de proyectos de construccion, obteniendo vistas y perspectivas utilizan-
do aplicaciones informaticas y técnicas de fotocomposicion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas y elementos constructivos del proyecto de construccién
que es preciso representar.

b) Se han seleccionado los dibujos y fotografias mas significativas para la presentacion.

c) Se han seleccionado los planos de planta, alzados, secciones y perfiles para la definicién de la
perspectiva.

d) Se han definido las escalas y sistemas de representacién establecidos.

e) Se ha comprobado que los colores, texturas y sombreados cumplen con los acabados que se van
a ejecutar en la obra.

f) Se han utilizado las técnicas y aplicaciones informaticas adecuadas.

g) Se han obtenido las vistas y perspectivas del proyecto de construccién.

h) Se ha realizado la fotocomposicién como imagen representativa y atrayente del proyecto.
i) Se ha realizado con precision y calidad en el tiempo previsto.
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5. Elabora maquetas de estudio de proyectos de construccion, aplicando técnicas basicas de ma-
quetismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los tipos de modelos y maquetas.

b) Se han seleccionado los planos de planta, alzados, secciones y perfiles para la definicién de la
maqueta.

c) Se han seleccionado los materiales de acuerdo con los acabados que se pretenden.
d) Se ha comprobado que el utillaje retine las condiciones de uso.

e) Se ha utilizado el utillaje adecuado.

f) Se ha definido la escala de la maqueta en relacién a su funcién.

g) Se ha obtenido el resultado de los volimenes y formas especificados.

h) Se ha realizado dentro del plazo indicado.

6.  Gestiona la documentacién grafica de proyectos de construccion, reproduciendo, organizando
y archivando los planos en soporte papel e informético.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el sistema de reproduccion y archivo para cada situacion.

b) Se ha identificado el sistema de codificacion de la documentacién.

c) Se ha seleccionado y utilizado el medio de reproduccién adecuado a las necesidades de distri-
bucién.

d) Se ha comprobado la nitidez y legibilidad de las copias realizadas.

e) Se han cortado y doblado los planos correctamente y al tamafio requerido.

f) Se ha organizado y archivado la documentacién gréfica en el soporte solicitado.

g) Se ha localizado la documentacién archivada en el tiempo requerido.

Duracion: 320 horas.

Contenidos basicos:
¢ Representacion de elementos de construccion:

— Utiles de dibujo.

— Papeles y formatos.

— Rotulacién normalizada.

— Dibujo geométrico.

— Elementos de Construccion.

— Normalizacién concretada a la construccion.

— Escalas de uso en construccion.

— Representaciones de vistas. Cortes y Secciones. Proyeccion frontal y de perfil. Sombras.
— Acotacion en funcién del proceso constructivo.

— Planos acotados. Representaciones de superficies y terrenos. Aplicaciones.
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Realizacion de croquis de construcciones:

Normas generales. Utiles.

Técnicas y proceso de elaboraciéon de croquis.
Proporciones.

Rotulacion libre.

Planos generales referidos a la construccion.
Detalles constructivos.

Elaboracion de la documentacion grafica de proyectos de construccion:

Disefo asistido por ordenador. Introduccién e instalacion de software. Interfaz de usuario. Ini-
cio, organizacion y guardado. Control de las vistas de dibujos. Eleccion del proceso de trabajo.
Creacién y modificacién de objetos. Anotacion de dibujos. Trazado y publicacién de dibujos.
Documentacioén grafica. Normas generales de representacion.

Planos de proyecto de obra civil. Situacion. Plano topogréfico. Plano de trazado. Zonificacion
y parcelacion. Perfiles longitudinales y transversales. Secciones tipo. Detalles.

Planos de proyecto de edificacién. Situacién y emplazamiento. Planta de replanteo. Plantas
de cimentacion y estructura. Plantas de distribucion y cotas. Plantas de mobiliario. Plantas de
acabados. Memorias de carpinteria. Planta de Cubierta. Cortes y secciones. Alzados. Detalle de
seccion constructiva. Detalles.

Planos de estado actual. Planos de derribo. Reformado de planos.

Realizacion de presentaciones de proyectos de construccion:

Trabajos con modelos 3D.

Vistas. Cortes y Secciones. Perspectivas.

Texturas.

[luminacion.

Aplicacién informatica de edicién y retoque de imagenes.
Fotocomposicion.

Montaje de la presentacion.

Técnicas de presentacion e impresion 2D-3D.

Elaboracién de maquetas de estudio de proyectos de construccion:

Utiles de maquetismo.
Propiedades de los materiales.
Proceso de elaboracion.
Técnicas de acabado.
Elementos complementarios.
Ambientacién de maquetas.

Gestion de la documentacién grafica de proyectos de construccion:

Tipos de documentos. Formatos.
Periféricos de entrada y salida.

Archivos. Contenidos. Compatibilidades.
Normas vy criterios de codificacion.



Médulos profesionales del titulo de Técnico Superior en Proyectos de Edificacion

— Estructura y jerarquia de la documentacién, permisos y usos.
— Gestion de formatos de visualizacién, importacion y exportacion.

Orientaciones pedagogicas:

Este médulo profesional tiene caracter transversal y contiene la formacién necesaria para desem-
penar la funcién de representacion de proyectos de construccién en los procesos de edificacion y obra
civil.

La elaboracién de la documentacion grafica de proyectos de construccién asociada a la funcion
de representacién incluye aspectos como:

— La comunicacién mediante la representacion grafica de croquis.

— La utilizacién de programas de diseno asistido por ordenador y aplicaciones informaticas.
— El desarrollo de los planos de proyectos de edificacién y obra civil.

— La exposicién de los proyectos mediante presentaciones y modelos.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:

— La representacion en detalle de obras de construccion mediante: planos de situacion, empla-
zamiento, urbanizacioén, plantas generales, planos de cubiertas, alzados y secciones, planos de
estructura, planos de instalaciones, planos de definicién constructiva y memorias graficas, entre
otros.

— La elaboracion de planos del terreno, seleccionando los datos de campo, representando las
curvas, vértices, puntos de relleno, el cuadro de coordenadas y de orientacion y perfiles longi-
tudinales y transversales.

— La gestion de la documentacion relacionada con las actividades profesionales anteriormente
mencionadas.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que
se relacionan a continuacion:

c) Disefar y representar los planos necesarios, utilizando aplicaciones informaticas de disefio asis-
tido por ordenador para elaborar documentacion grafica de proyectos de edificacion.

f) Disefary confeccionar modelos, planos y composiciones en 2Dy 3D utilizando aplicaciones in-
formdticas y técnicas basicas de maquetismo para elaborar presentaciones para la visualizacion
y promocion de proyectos de edificacion.

g) Reproducir y organizar la documentacion grafica y escrita de proyectos y obras de edificacién
aplicando criterios de calidad establecidos para gestionar la documentacién de proyectos y obras.

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucién
cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comuni-
cacion, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y
personales.

q) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan
en los procesos y organizacién de trabajo y de la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables implicadas, integrando sabe-
res de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas,
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para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

s) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacién en contextos de tra-
bajo en grupo para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

u) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo
y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo a la normativa aplicable
en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

v) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al disefio para todos.

w) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar
y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y so-
ciales de este titulo que se relacionan a continuacion:

c) Elaborar la documentacion grafica de proyectos de edificacion mediante la representacion de
los planos necesarios para la definicién de los mismos, utilizando aplicaciones informdticas de
diseno asistido por ordenador.

f) Elaborar modelos, planos y presentaciones en 2D y 3D para facilitar la visualizacién y compren-
sion de proyectos de edificacion.

g) Gestionar la documentacién de proyectos y obras de edificacién, reproduciéndola y organizan-
dola conforme a los criterios de calidad establecidos.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cien-
tificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

q) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de
los miembros del equipo.

r) Organizar y coordinar equipos de trabajo, supervisando el desarrollo del mismo, con responsabi-
lidad, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como, aportando soluciones
a los conflictos grupales que se presentan.

t) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y apli-
cando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

u) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de disefo
para todos, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion
de servicios.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
del médulo versaran sobre:

— La identificacién de los elementos de construccion, realizando su representacion con Gtiles de
dibujo y elaboracion de croquis.

— La visién de volimenes y formas iniciales para la confeccién de proyectos de construccién
mediante la elaboracion de maquetas sencillas.
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— Laelaboracién de planos de proyectos de construccion, mediante programas de disefio asistido
por ordenador.

— La aplicacion de programas informaticos y técnicas de fotocomposicion en la presentacién de
proyectos de construccion.

— La gestion de la documentacion gréfica de los proyectos de construccion.

Mediciones y Valoraciones de Construccion
Equivalencia en créditos ECTS: 6
Codigo: 0564

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Elabora listados de unidades de obra, analizando proyectos de construccién y organizando la
informacioén obtenida en capitulos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes capitulos del proyecto segtin los planos y la memoria.
b) Se ha definido de forma clara y completa la unidad de obra.

c) Se han identificado las distintas unidades de obra o partidas alzadas que constituyen los diferen-
tes capitulos del proyecto.

d) Se han relacionado las diferentes cantidades de cada unidad de obra o partidas alzadas que se
van a emplear en el proyecto.

e) Se han utilizado bases de datos normalizadas para la obtencién de las unidades de obra o parti-
das alzadas.

2. Confecciona cuadros de precios de unidades de obra, seleccionando recursos y rendimientos.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el célculo de los rendimientos del personal.

b) Se ha realizado el célculo de los rendimientos de la diferente maquinaria empleada.

c) Se han obtenido los precios de los materiales empleados en las diferentes unidades de obra.
d) Se han obtenido las tablas salariales que determinan los costes de personal.

e) Se han obtenido los costes horarios de uso de la maquinaria.

f) Se han calculado los costes directos.

g) Se han calculado los costes indirectos.

h) Se han calculado los precios descompuesto y unitario de la unidad de obra combinando de ma-
nera adecuada los costes directos e indirectos.

i) Se ha calculado el precio de las partidas alzadas.

j) Se han elaborado los cuadros de precios.

3.  Realiza mediciones de unidades de obra, aplicando criterios, calculando cantidades y reflejando
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su resultado en documentos normalizados.
Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido los criterios de medicién de forma inequivoca.
b) Se han ajustado los criterios de medicién a las unidades de obra medidas.

c) Se ha seleccionado la documentacion gréfica relacionada con las mediciones que se pretenden
realizar.

d) Se han medido los elementos identificados que intervienen en la medicion utilizando la escala
especificada en los planos y teniendo en cuenta los criterios de medicién establecidos.

e) Se han reflejado las mediciones realizadas en el documento seleccionado con la precisién ade-
cuada al destino final de las mismas.

f) Se ha comprobado que la unidad de medida especificada coincide con la establecida en los cri-
terios de medicién y/o con la redaccién de la unidad de obra correspondiente.

4.  Elabora presupuestos de trabajos de construccién relacionando la medicion de unidades de obra
con el precio correspondiente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el tipo de presupuesto que se debe elaborar.
b) Se han establecido los diferentes capitulos en los que se va a dividir el presupuesto.

)

)
¢) Se han obtenido las mediciones de las unidades de obra de los diferentes capitulos.
d) Se han obtenido los precios unitarios de las unidades de obra de los diferentes capitulos.
)

e) Se han combinado, para cada unidad de obra incluida en su partida correspondiente, la medi-
cién y el precio unitario.

f) Se ha realizado el presupuesto por cada capitulo.

g) Se ha realizado el presupuesto total considerando los gastos generales.

h) Se han aplicado los impuestos vigentes.

i) Se ha redactado el anexo de «Justificacién de precios».

5. Realiza controles de costes elaborando estudios comparativos de ofertas, certificaciones, docu-
mentacion técnica.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha completado la informacién de capitulos y partidas aplicando el sistema de codificacién
establecido.
b) Se ha generado un presupuesto de partida (estimacién inicial de costes).
c) Se han distribuido las unidades del presupuesto en lotes.
d) Se ha determinado el alcance econémico de los lotes planteados.
)

e) Se ha preparado la documentacién destinada a los suministradores, contratista y subcontratistas
para la peticion de ofertas (concurso).

f) Se ha comprobado que la informacién suministrada por los proveedores es homogénea, no con-
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tiene errores u omisiones y permite la comparacion de las ofertas.
g) Se han evaluado las ofertas recibidas realizando estudios comparativos.

h) Se han redactado las certificaciones para su emision y facturacién, ajustando las relaciones valo-
radas a las mediciones aprobadas por el responsable del proyecto y a las cldusulas establecidas.

i) Se ha realizado el seguimiento y la actualizacién de los costes derivados de los cambios del pro-
yecto ajustados a las clausulas del contrato.

j) Se han justificado las propuestas de cambio elaboradas, valorando econémicamente el alcance
de las mismas.

k) Se han elaborado y procesado las hojas de costes que reflejan los estados de contratacién, cam-
bios y certificacion.
[) Se han emitido los informes periédicos del estado de costes del proyecto total.

6.  Confecciona mediciones, presupuestos y procesos de control de costes empleando herramientas
informaticas especificas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los datos generales de la obra que se va a presupuestar.

b) Se han importado las bases de datos que contienen los precios de las unidades de obra.

c) Se han seleccionado las unidades de obra que se deben incluir en los diferentes capitulos.
d) Se han realizado las mediciones de las unidades de obra de los diferentes capitulos.

e) Se ha realizado el presupuesto.

f) Se ha completado el proceso de control de costes.

g) Se ha redactado el anexo de «Justificacion de precios».

Duracion: 84 horas.

Contenidos basicos:
e Unidades de obra y andlisis de proyectos de construccion:

— Andlisis de un proyecto y descripcién de la estructura del proyecto y su distribucién en capitu-
los de obra de naturaleza diferente.

— Definicién de unidades de obra y partidas alzadas asi como de sus unidades de medicion co-
rrespondientes.

— Consideracion de las fuentes documentales o bases de datos en los que se especifican las di-
ferentes unidades de obra. Base de costes de la construccion de la Junta de Andalucia. Otros
bancos de precios.

e Confeccion de precios de unidades de obra:
— Definicién de los diferentes tipos de precios. Precios simples y compuestos. Precios auxiliares y
unitarios descompuestos. Partida alzada.

— Estructura de costes. Costes directos y complementarios. Costes indirectos.
— Costes directos. Mano de obra, materiales y maquinaria. Convenio colectivo.
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— Costes indirectos. Mano de obra, medios auxiliares, instalaciones y construcciones a pie de
obra, personal técnico y administrativo.

— Repercusion de los costes directos e indirectos en la valoracion de las unidades de obra.

— Confeccion de precios unitarios descompuestos.

e Medicion de unidades de obra:

— El proceso de medicién. Medicién en obra. Medicién sobre plano.

— Criterios de medicion.

— Procedimientos de calculo de las mediciones.

— Documentos e impresos normalizados para la confeccién de mediciones.

e Elaboracién de presupuestos de trabajos de construccion:

— Definicién de presupuestos. Tipos.

— Presupuesto de ejecucion material y de ejecucién por contrato. Descripcion. Criterios de ela-
boracion.

— Presupuesto de licitacion y de adjudicacion. Descripcion. Criterios de elaboracion.

— Presupuesto total. Gastos generales. Honorarios profesionales. Impuestos.

— Anexo de Justificacion de precios.

e Control de costes en construccion:

— Estimacion de costes. Suministradores. Subcontratas. Ofertas. Concursos.
— Agrupacion de los materiales necesarios en lotes de contratacion.

— Documentacién para la contratacion.

— Pliego de Prescripciones Técnicas de materiales.

— Procedimientos para la evaluacién de ofertas.

— Actualizacién de costes. Cambios en obra. Revision oficial de precios

— Certificaciones. Definicién, tipos y caracteristicas.

e Realizacion de mediciones, presupuestos y procesos de control de costes:

— Procesos automatizados para la elaboracién de presupuestos.

— Herramientas informaticas de propésito general. Hojas de calculo. Bases de datos.

— Aplicaciones especificas para la construccion. Programas comerciales de mediciones. Instala-
cién del programa. Manejo. Obtencién e importacion de bases de precios. La Base de Costes
de la Construccion de la Junta de Andalucia.

— Documentacion relativa a los trabajos de elaboracién de presupuestos.

— Confeccion del documento final del presupuesto.

Orientaciones pedagogicas:
Este médulo profesional tiene caracter transversal y contiene la formacién necesaria para desem-
penar la funcién de valoracién en construccion aplicada a los procesos de elaboracién de proyectos

de edificacion y de obra civil.

La realizacién de actividades de proyectos de construccion asociada a la funcién de valoracién
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incluye aspectos como:

Realizacion de mediciones.

— Determinacion de precios y realizacion de presupuestos.

Control de costes en los aspectos econémicos y documentales.

— Ultilizacién de aplicaciones informdticas para las actividades anteriores.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:

— Larealizacién de las mediciones de un proyecto de construccién mediante el conocimiento de
las diferentes unidades de obra que se pueden emplear, la elaboracién de los precios asociados
a las unidades de obra y el uso de la documentacién del proyecto.

— La elaboracién de los presupuestos de un proyecto de construccion, articuldndolos en los capi-
tulos correspondientes.

— El control documental relativo al aspecto econémico del proyecto de construccion asi como el
seguimiento de los costes del proyecto considerado.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que
se relacionan a continuacion:

b) Elaborar memorias, pliegos de condiciones, mediciones, presupuestos y demas estudios reque-
ridos, utilizando aplicaciones informaticas para participar en la redaccion escrita de proyectos
de edificacion.

g) Reproducir y organizar la documentacion grafica y escrita de proyectos y obras de edificacién
aplicando criterios de calidad establecidos para gestionar la documentacién de proyectos y obras.

h) Identificar, evaluar y homogeneizar la documentacién destinada y recibida de suministradores,
contratistas o subcontratistas analizando la informacién requerida o suministrada para solicitar
y comparar ofertas.

i) Calculary comparar presupuestos obteniendo las mediciones y costes conforme a la informacién
de capitulos, partidas y ofertas recibidas para valorar proyectos y obras.

k) Verificar el plan/programa y los costes partiendo del seguimiento periédico realizado y de las
necesidades surgidas para adecuar el plan/programa y los costes al progreso real de los trabajos.

I) Medir las unidades de obra ejecutadas ajustando las relaciones valoradas para elaborar certifi-
caciones de obra.

i) Realizar tramites administrativos analizando y preparando la informacion requerida para obtener
las autorizaciones perceptivas.

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comuni-
cacioén, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y
personales.

q) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan
en los procesos y organizacién de trabajo y de la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables implicadas, integrando sabe-
res de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

s) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisiéon y comunicacién en contextos de tra-
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bajo en grupo para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se van a trans-
mitir, la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los proce-
sos de comunicacion.

u) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de protecciéon ambiental, proponiendo
y aplicando medidas de prevencién personal y colectiva, de acuerdo a la normativa aplicable en
los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

v) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al disefio para todos.

w) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar
y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

x) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion bdsica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y so-
ciales de este titulo que se relacionan a continuacion:

b) Intervenir en la redaccion de la documentacion escrita de proyectos de edificacion mediante la
elaboracion de memorias, pliegos de condiciones, mediciones, presupuestos y demas estudios
requeridos utilizando aplicaciones informaticas.

g) Gestionar la documentacién de proyectos y obras de edificacién, reproduciéndola y organizan-
dola conforme a los criterios de calidad establecidos.

h) Solicitar y comparar ofertas obteniendo la informacién destinada a suministradores, contratistas
o subcontratistas evaluando y homogeneizando las recibidas.

i) Valorar proyectos y obras generando presupuestos conforme a la informacién de capitulos y
partidas y/u ofertas recibidas.

k) Adecuar el plan/programay los costes, al progreso real de los trabajos, partiendo del seguimiento
periédico realizado, o de las necesidades surgidas a partir de cambios o imprevistos.

[) Elaborar certificaciones de obra, ajustando las relaciones valoradas a las mediciones aprobadas
para proceder a su emision y facturacion.

i) Obtener las autorizaciones perceptivas, realizando los trdmites administrativos requeridos en
relacién al proyecto y/o ejecucion de obras de edificacion.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cien-
tificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacién.

q) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de
los miembros del equipo.

r) Organizary coordinar equipos de trabajo, supervisando el desarrollo del mismo, con responsabi-
lidad, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como, aportando soluciones
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a los conflictos grupales que se presentan.

s) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad utilizando
vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados, y res-
petando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

t) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y apli-
cando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

u) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de disefio
para todos, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion
de servicios.

v) Realizar la gestion basica para la creacién y funcionamiento de una pequena empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

w) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida econé-
mica, social y cultural.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objeti-
vos del médulo versaran sobre:

— El concepto de «Unidad de Obra» con sus tareas asociadas de identificacién de las necesarias
para cada capitulo del proyecto y la determinacién de la valoracion de cada una de ellas.

— La medicién de cada una de las «Unidades de Obra» que constituyen los diferentes capitulos
del proyecto.

— La realizacién de la parte de presupuesto del proyecto.

— La consideracion de las ofertas de los proveedores y su impacto sobre el proyecto.

— La confeccién de certificados de obra realizada.

— La evolucién econémica del proyecto mediante el control del coste del mismo.

Replanteos de Construccion

Equivalencia en créditos ECTS: 7

Codigo: 0565

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Recopila informacién para realizar croquis y planos de replanteo, seleccionando los datos rele-
vantes obtenidos a partir del analisis de la documentacién de proyecto, del estudio del terreno y
de la situacién de la obra.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado en la documentacién técnica las especificaciones y datos necesarios.
b) Se ha estudiado el terreno u obra objeto de replanteo y sus alrededores.

c) Se ha elaborado un esquema de las caracteristicas del terreno u obra objeto de replanteo y sus

alrededores.
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d) Se han contrastado las caracteristicas del terreno u obra objeto de replanteo y sus alrededores
con los datos y especificaciones identificados en la documentacién técnica.

e) Se ha compilado y preparado la informacién necesaria para elaborar croquis y planos de replan-
teo.

f) Se han utilizado TIC para la interpretacién de documentacion técnica y el estudio del terreno u
obra objeto de replanteo y sus alrededores.

2. Realiza croquis y planos de replanteo, seleccionando el método de replanteo y anotando los
datos relevantes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los Utiles, soportes y formatos mas adecuados para la realizacion de croquis
y planos de replanteo.

b) Se han seleccionado los posibles métodos de replanteo en funcién del trabajo a realizar.

c) Se han seleccionado las escalas adecuadas para representar croquis y planos de replanteo.

d

e) Se han representado en croquis y en planos de replanteo los puntos, estaciones, referencias,
datos y simbolos.

)
)
) Se han realizado croquis y planos de replanteo en funcion del trabajo que se deba realizar.

)

f) Se han identificado en croquis y en planos de replanteo todos los puntos y elementos criticos.
g) Se han utilizado TIC en la elaboracién de croquis y planos de replanteo.

3. Planifica los trabajos de replanteo, estableciendo la secuenciacién de los trabajos y especifican-
do los recursos necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido las estaciones, referencias y puntos de replanteo.

b) Se ha seleccionado la ordenacién y secuenciacion de los trabajos.

c) Se han seleccionado los aparatos topograficos, dtiles, instrumentos, y medios auxiliares.
d) Se han relacionado los recursos con los trabajos de replanteo que se han de realizar.

e) Se ha realizado el “planning” de replanteo segtn la secuenciacién de los trabajos.

f) Se han utilizado TIC en la elaboracién del planning de replanteo.

4. Completa la informacion técnica para el replanteo, incorporando a croquis, planos y planning el
resultado del calculo de coordenadas, distancias, angulos, cotas, inclinaciones y otros pardme-
tros complementarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los Utiles, soportes, medios y materiales necesarios para realizar los calcu-
los.

b) Se han determinado los puntos y elementos necesarios de los croquis y de los planos de replan-
teo.

c) Se ha seleccionado el método de célculo en funcién de los datos que se desean obtener.
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d) Se han realizado las operaciones necesarias con la precision requerida.

e) Se han obtenido coordenadas, distancias, angulos, cotas, inclinaciones y otros pardmetros con
la precision requerida.

f) Se han establecido los posibles errores en la obtencion de los datos anteriores, en funcién del
trabajo que se va a realizar y de la precisién de los equipos.

g) Se han compensado, en su caso, los errores obtenidos y se han obtenido los datos definitivos.

h) Se han incorporado a los croquis, a los planos de replanteo y al planning, los datos necesarios
para completar su elaboracion.

i) Se han utilizado las TIC en los calculos necesarios.

5.  Replantea puntos y elementos de obras de construccién materializando en el terreno y/o en la
obra su senalizacién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido los instrumentos topogréficos, Utiles, elementos de sefnalizacion y medios
auxiliares necesarios.

b) Se han volcado, en su caso, los datos necesarios a los instrumentos topograficos.

c) Se ha realizado la puesta a punto de los instrumentos topogréficos, Utiles, elementos de sefali-
zacién y medios auxiliares.

d) Se han preparado los croquis, los planos de replanteo, el planning, los instrumentos topograficos,
los dtiles, los elementos de sefalizacion y los medios auxiliares.

e) Se ha comprobado la operatividad de las zonas de replanteo y la disposicién de los elementos
necesarios para realizar las indicaciones precisas.

f) Se han establecido el origen de los trabajos de replanteo y sus referencias.

g) Se han estacionado, referenciado y manejado correctamente los instrumentos topogréficos, Uti-
les, elementos de sefnalizacién y medios auxiliares.

h) Se han materializado en el terreno y/o en la obra, los puntos de replanteo necesarios segin los
croquis, los planos de replanteo y el planning.

i) Se ha comprobado la posicién exacta de los puntos principales de replanteo y se ha realizado
su referenciacion.

j) Se han indicado en los croquis, en los planos de replanteo y en el planning las anotaciones pre-
cisas posteriores a la materializacién de puntos.

k) Se han recogido y guardado los instrumentos topograficos, Utiles, elementos de senalizacién y
medios auxiliares.

Duracion: 128 horas.

Contenidos basicos:
e Recopilacién de datos de replanteo:

— Fundamentos de la topografia. Elementos geograficos. Unidades de medida.
— Coordenadas. Coordenadas geograficas, coordenadas cartesianas y coordenadas polares.
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— Distancias. Distancia natural, geométrica y reducida. Cotas. Desniveles. Pendientes. Taludes.

— Angulos. Angulos horizontales y dngulos verticales.

— Orientaciones y referencias.

— Proyecciones cartogréficas.

— Teoria de errores.

— Métodos planimétricos y altimétricos.

— Levantamientos y replanteos topograficos. Aplicacion de técnicas. Procedimientos y modos
operativos.

— Representacion de terrenos. Representacion e interpretacién de planos con curvas de nivel.

— Documentacién técnica. Documentos relacionados con los trabajos de replanteo. Interpreta-
cién de documentos. Escalas, cotas, medidas y simbologia.

— El terreno y la obra objeto de actuacién. Cartografia. Estudio y andlisis.

— Lectura y procesamiento de la documentacién técnica. Interpretacién y andlisis de los planos
del proyecto, de la cartografia y del resto de documentacion técnica. Obtencién de datos.

e Realizaciéon de croquis y planos de replanteo:

— Métodos de replanteo.

— Replanteo de puntos.

— Replanteo de alineaciones rectas. Trazado de perpendiculares, paralelas y bisectrices. Trazado
de angulos horizontales.

— Replanteo de curvas circulares y curvas de transicion. Métodos.

— Replanteo de ejes de obras de construccion. Métodos.

— Nivelacion. Cotas y alturas de los puntos. Trazado de dngulos verticales.

— Explanaciones y rasantes. Acuerdos verticales.

— Replanteo de puntos en cota.

— Replanteo de explanaciones y rasantes. Refino.

— Métodos, procedimientos y técnicas de replanteo.

— Replanteo planimétrico. Replanteo altimétrico.

— Elaboracion de croquis y planos de replanteo.

e Planificacién de los trabajos de replanteo:

— Instrumentos topograficos, Gtiles, elementos de sefalizacién y medios auxiliares.

— Instrumentos simples. Cinta métrica, escuadra, tiralineas, entre otros.

— Utiles y elementos de sefalizacién. Jalones, plomadas, brdjulas, clavos, varillas, marcas, esta-
cas, entre otros.

— Niveles. Caracteristicas, tipos y elementos accesorios. Puesta en estacion y manejo.

— Distanciémetro electrénico. Caracteristicas, tipos y medios auxiliares. Manejo del instrumento.

— Estacion total. Caracteristicas tipos y medios auxiliares. Puesta en estacién y manejo.

— Sistema de posicionamiento global (GPS) mediante sefal via satélite. Caracteristicas, tipos y
medios auxiliares. Manejo del instrumento.

— Estacién de trabajo informatica y programas informaticos especificos.

— Puesta a punto, mantenimiento, cuidado y conservacion de los equipos.

— Planificacion del replanteo. Secuenciaciéon de los trabajos. Recursos necesarios. Planning de
replanteo.

e Calculos de replanteo:
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— Elementos geométricos. Caracteristicas. Trazado.

— Segmentos. Semirrectas y rectas. Angulos. Poligonos.

— Circunferencias. Enlaces y tangencias.

— Curvas de transicion.

— Realizacién de operaciones y calculos de replanteo. Calculo de puntos, ejes, trazados y ele-
mentos geométricos.

— Realizacién de operaciones y calculos especificos de replanteo planimétrico y altimétrico de
terrenos y construcciones.

— Aplicacién de programas informaticos de calculos de replanteo. Modelo digital del terreno.
Definicion geométrica. Calculo de los elementos de replanteo. Importacién y exportacién de
datos. Salida gréfica.

e Replanteo de puntos y elementos de obras de construccion:

— Replanteo planimétrico y altimétrico de terrenos, construcciones y elementos de obra.

— Preparacioén de los instrumentos topograficos, Utiles, elementos de sefializacién y medios auxi-
liares.

— Puesta en estacion y manejo de los instrumentos topogréficos, Utiles, elementos de sefializacion
y medios auxiliares.

— Ejecucion, materializacién y comprobacion de los replanteos.

— Disposicion de elementos, sefiales e indicaciones graficas resultantes de los replanteos. Repo-
sicion de puntos.

— Precisién, exactitud y orden en las operaciones de replanteo.

Orientaciones pedagogicas:

Este médulo profesional tiene caracter transversal y contiene la formacién necesaria para desem-
penar la funcion de replanteo aplicada a los procesos de ejecucion de la edificacién y la obra civil.

Los replanteos de proyectos de edificacién y obra civil incluyen aspectos como:

— El andlisis de la documentacion técnica y del terreno u obra objeto de actuacion.

— La representacion de croquis y planos de replanteo de proyectos.

— La utilizacién de equipos topograficos de medida y registro.

— La materializacion y sefalizacion en el terreno y en la obra de puntos de replanteo.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:
— Los procesos de ejecucién de proyectos de edificacion y obra civil.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que
se relacionan a continuacién:

o) Situar y emplazar la posicion de elementos significativos del terreno y obra, estacionando y
operando con instrumentos y Utiles topograficos de medicién para realizar replanteos de puntos,
alineaciones y cotas altimétricas.

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucion
cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comuni-
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cacion, para mantener el espiritu de actualizaciéon y adaptarse a nuevas situaciones laborales y
personales.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables implicadas, integrando sabe-
res de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

s) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacion en contextos de tra-
bajo en grupo para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se van a trans-
mitir, la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los proce-
sos de comunicacion.

u) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo
y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo a la normativa aplicable
en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

v) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al disefio para todos.

w) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar
y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

x) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestién basica de una pequeia empresa o emprender un trabajo.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y so-
ciales de este titulo que se relacionan a continuacion:

o) Realizar replanteos de puntos, alineaciones y cotas altimétricas, estacionando y operando co-
rrectamente con los instrumentos y Utiles topograficos de medicion.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cien-
tificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

r) Organizary coordinar equipos de trabajo, supervisando el desarrollo del mismo, con responsabi-
lidad, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como, aportando soluciones
a los conflictos grupales que se presentan.

s) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad utilizando
vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados, y res-
petando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

t) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y apli-
cando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

u) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de disefo
para todos, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion
de servicios.

v) Realizar la gestién basica para la creacién y funcionamiento de una pequena empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.
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Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objeti-
vos del médulo versaran sobre:

— El conocimiento, la interpretacion y el andlisis de la documentacion técnica de proyectos de
edificacién y obra civil.

— El estudio del terreno u obra objeto de replanteo y sus alrededores.

— La representacion de croquis y planos de replanteo de proyectos de edificacion y obra civil.

— La planificacién y organizacién de los trabajos de replanteo.

— La realizacién de operaciones y calculos especificos en la preparacion y materializacion de los
replanteos

— La utilizacién de aplicaciones informdticas en los trabajos de replanteo de proyectos de edifi-
cacién y obra civil.

— El manejo de instrumentos topograficos, (tiles, elementos de sefalizacién y medios auxiliares.

— La materializacién y senalizacién de puntos en los trabajos de replanteo.

Planificacion de Construccion
Equivalencia en créditos ECTS: 6
Codigo: 0566

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica actividades de proyecto y ejecucion de obras de construccion, relaciondndolas con las
fases del proceso y con los procedimientos de planificacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los trabajos que se van a realizar con la documentacién de proyecto y con la
tipologia de las actividades implicadas.

b) Se ha seleccionado los planos y detalles constructivos que describen los trabajos de ejecucion.
c) Se han recopilado los datos relevantes para la planificacion.

d) Se ha descompuesto el proceso en sus fases principales.

e) Se han interrelacionado las fases del proceso.

f) Se ha aplicado la técnica de planificacion de acuerdo con el objetivo establecido.

g) Se ha establecido la relacion de las actividades siguiendo el procedimiento operativo caracteris-
tico de la técnica de planificacion empleada.

h) Se ha elaborado un cuadro con la descripcion sucinta de las actividades.

2. Elabora la secuencia de las actividades de proyecto y ejecucion de obras de construccion, esta-
bleciendo tiempos y determinando los recursos para su ejecucion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el proceso constructivo implicado.

b) Se han agrupado las actividades correspondientes a las fases del proceso.
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c) Se han relacionado las actividades de acuerdo al plan de ejecucién bésico.
d) Se ha representado de manera esquematica la relacién entre actividades.

e) Se han recopilado las mediciones, valoraciones, bases de datos, precios, y cuadros de rendi-
mientos relevantes para el calculo de recursos.

f) Se han utilizado las TIC en la recopilacién y procesado de los datos.

g) Se han seleccionado los equipos necesarios para la realizacion de las actividades en funcion de
los rendimientos esperados.

h) Se han identificado los recursos humanos para cada una de las actividades identificadas.
i) Se ha calculado la duracién maxima, minima y probable de las actividades.

Elabora programas de diseno, de contratacion y de control de obras de construccién, estable-
ciendo objetivos e identificando agentes intervinientes y tramites.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fases de proyecto con el nivel de detalle requerido.

b) Se han secuenciado las etapas necesarias para el desarrollo del proyecto.

c) Se han relacionado las actividades con el avance del plan basico.

d) Se han estimado la duracién de las actividades teniendo en cuenta los plazos limites establecidos.
e) Se han identificado las actividades que pueden compartir recursos.

f) Se han identificado los equipos que intervienen y el rendimiento esperado.

g) Se han relacionado los objetivos del programa con las directrices establecidas en el plan.

h) Se han aplicado técnicas basicas de programacion.

i) Se ha sefialado el camino critico de la programacion de actividades.

j) Se ha calculado la duracién total del conjunto de las actividades.

k) Se han utilizado TIC y programas especificos de planificacion en la elaboracién de diagramas.

Realiza el seguimiento de planes de ejecucién de obras de construccién, aplicando técnicas de
programacioén y proponiendo correcciones a las desviaciones detectadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el procedimiento establecido para realizar el seguimiento del plan.
b) Se ha seleccionado la informacién relevante para controlar el avance del proyecto o de la obra.

¢) Se ha elaborado un calendario para el seguimiento del plan de acuerdo con la periodicidad re-
querida.

d) Se han representado mediante cronogramas realistas el avance, el control y las desviaciones de
la programacion.

e) Se han comprobado tiempos de ejecucién y recursos asignados.

f) Se han utilizado TIC en la elaboracién de diagramas de seguimiento.

g) Se han reasignado recursos para corregir desviaciones.

h) Se han estimado tiempos de ejecucién segun los recursos reasignados.

i) Se han elaborado diagramas de planes corregidos de acuerdo con nuevos plazos de ejecucion.
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5.  Gestiona la calidad de los documentos del proyecto, analizando sistemas de documentacion y
aplicando técnicas de control.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las ventajas de las técnicas de control documental.

b) Se han detectado los defectos habituales en la aplicacion de las técnicas de control documental.
c) Se han identificado las actuaciones requeridas para la implantacién del control documental.
)

d) Se han identificado los intercambios de informacién y documentacién en los proyectos de cons-
truccion.

e) Se han identificado los formatos especificos utilizados en construccién y los elementos esencia-
les de su identificacion y codificacion

f) Se han elaborado informes de control para el intercambio de documentacién y para las repre-
sentaciones.

g) Se ha realizado el archivo fisico e informético de los documentos.

6.  Elabora planes de prevencion de riesgos laborales en construccion, relacionando los riesgos es-
pecificos con las fases de obra y determinando las medidas de prevencién y proteccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos especificos de las distintas fases de obra y actividades.

b) Se han identificado los riesgos especificos de los medios auxiliares, equipos y herramientas mds
utilizados en construccion.

c) Se han evaluado los riesgos en funcién de la probabilidad de que sucedan y la gravedad de sus
consecuencias.

d) Se han determinado las medidas preventivas especificas frente a los riesgos detectados.
e) Se han seleccionado las protecciones individuales y colectivas adecuadas en funcién del riesgo.

f) Se han establecido las medidas de prevencién y proteccién, desarrollando y complementado las
previsiones contenidas en el Estudio de Seguridad y Salud.

g) Se han adaptado las medidas de prevencion y proteccion a los procedimientos y sistemas cons-
tructivos previstos.

Duracion: 84 horas.

Contenidos basicos:
e Identificacién de actividades y métodos de planificacién:

— Desarrollo y ejecucion de proyectos de construccion.

— Planificacion y programacién de actividades en construccion. Funcién. Objetivo. Alcance. Fa-
ses.

— Planes. Tipos. Principios bdsicos para la elaboracién de planes.

— Conceptos basicos de graficos. Grafos o redes. Diagramas de barras.

— Métodos y principios basicos de planificacion. P.E.R.T.-C.P.M., R.O.Y.-P.D.M, GANTT.
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Descripcién del proceso en construccion. Criterios para su descomposicion en fases. Relacio-
nes entre las fases.

Descripcion de actividades en construccion. Criterios para la descomposicion de los procesos
constructivos en actividades.

Identificacion de actividades. Relaciones de precedencia y simultaneidad. Cuadros de activi-
dades.

Programas informaticos para la planificacion.
Elaboracién de secuencias de procesos en construccion:

Secuenciacién de actividades en edificacion y obra civil. Tipologia de proyectos y obras. Capi-
tulos, actividades y sistemas constructivos.

Plan basico. Diagrama de fases.

Relaciones temporales entre actividades. Representacion esquematica. Criterios para la agrupa-
cién de actividades.

Estimacion de recursos. Relacion entre rendimientos, costes y tiempos. Gréficas coste-tiempo.
Cronometraje y normativa de célculo de tiempos.

Herramientas informaticas para la elaboracion de diagramas y esquemas.

Elaboracién de programas de proyectos y obras de construccion:

Documentacién técnica para la programacion de actividades. Documentacion grafica. Medi-
ciones y valoraciones. Unidades de obra.

Bases de datos en construccion. El Banco de Precios de la Junta de Andalucia. Otras bases de
precios.

Estimacion de tiempos. Rendimientos. Duraciones maxima, minima y probable. Estadistica
aplicada.

Estimacion de costes.

Medios auxiliares y de proteccién. Repercusion en los costes.

Técnicas de programacion. Aplicacion de procedimientos para la representacion y el célculo
de programas.

Elaboracién de programas de disefio, de contratacion y de control de obras de construccién.
Fases. Etapas. Actividades. Recursos. Tiempos. Agentes que intervienen.

Aplicacién de programas informaticos para la programacion.

Realizacion del seguimiento de la planificacion:

Seguimiento y actualizacién de la planificacion. Procedimientos e informacién critica.
Elaboracién de calendarios, cronogramas y diagramas de control.

Informes de planificacién. Avance del proyecto. Produccién periédica y acumulada.

Revision de la planificacion. Control de hitos marcados en el Pliego de Condiciones. Desviacio-
nes. Modificaciones al proyecto. Aceleracién de actividades. Reasignacion de recursos.
Elaboracién de diagramas de planes corregidos.

Gestion del control documental:
Funcién del control documental. Errores usuales por falta de control documental.

Sistemas de control documental.
Etapas en la creacién y tramitaciéon de documentos.
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— Tipos de archivo fisico. Sistema de archivo y copia documental.

— Documentos sujetos a control documental. Comunicacién, econémicos, disefo, gestion, lega-
les y calidad.

— Documentos empleados en la fase inicial, de disefio y ejecucion.

— Actualizacién de la documentacién de proyecto y obra.

— Aplicaciones informaticas empleadas en control documental.

e Elaboracién de planes de prevencion de riesgos laborales:

— La seguridad en el Proyecto de construccion. Andlisis de Estudios de Seguridad y Salud.

— Riesgos especificos de las obras de construccién. Verificacion, identificacién y vigilancia del
lugar de trabajo y entorno. Instalaciones provisionales. Locales higiénicos sanitarios.

— Riesgos especificos de las distintas fases de obra. Demoliciones. Movimiento de tierras. Cimen-
tacion. Estructura. Cubierta. Instalaciones. Cerramientos y particiones. Acabados.

— Riesgos especificos derivados del uso de medios auxiliares, equipos y herramientas.

— Simultaneidad de trabajos en obra. Riesgos derivados de la interferencia de actividades. Identi-
ficaciéon y prevencion.

— Técnicas de evaluacion de riesgos.

— Técnicas preventivas especificas. Medidas preventivas. Protecciones colectivas e individuales.

— Agentes que intervienen en materia de Seguridad y Salud. Competencias, responsabilidades y
obligaciones.

— Planes de Seguridad y Salud. Contenido. Documentos.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional tiene caracter transversal y contiene la formacién necesaria para desem-
penar la funcién de planificacién aplicada a los procesos de proyecto, ejecucién y control en edifica-
cién y obra civil.

La funcién de planificacion incluye aspectos como:

— Laelaboracion de planes para la programacién de los subcontratos, los suministros, los recursos,
el personal directo, la maquinaria, las instalaciones de obra, la seguridad y el medio ambiente.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:

— Elaboracion de lista de actividades, y equipos. Evaluacion del ritmo de construccion. Desarro-
llo de la planificacion. Definicion de las velocidades de ejecucion de cada equipo. Célculo de
volimenes y plazos de construccién por cada drea. Optimizacién de los equipos. Ajuste entre
equipos y ritmo de construccién. Seguimiento diario.

— Seguimiento mediante cronogramas. Andlisis y control de las desviaciones de produccién y
costes.

— Supervision y actualizacién de los documentos de planificacion de la obra con las modificacio-
nes producidas.

— Andlisis de los riesgos especificos en el sector de la construccién y asignacion de medidas de
prevencion y de proteccion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que
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se relacionan a continuacion:

a) Obtener, analizar la informacién técnica y proponer las distintas soluciones realizando la toma
de datos, interpretando la informacién relevante y elaborando croquis para colaborar en el desa-
rrollo de proyectos de edificacion.

b) Elaborar memorias, pliegos de condiciones, mediciones, presupuestos y demas estudios reque-
ridos, utilizando aplicaciones informaticas para participar en la redaccién escrita de proyectos
de edificacion.

g) Reproducir y organizar la documentacién grafica y escrita de proyectos y obras de edificacién
aplicando criterios de calidad establecidos para gestionar la documentacién de proyectos y obras.

h) Identificar, evaluar y homogeneizar la documentacién destinada y recibida de suministradores,
contratistas o subcontratistas analizando la informacién requerida o suministrada para solicitar
y comparar ofertas.

j) Planificar y controlar las distintas fases de un proyecto u obra de edificacion, realizando célculos
bdsicos de rendimiento para elaborar planes y programas de control en las fases de redaccion del
proyecto, de contratacion y de ejecucion de obra.

k) Verificar el plan/programa y los costes partiendo del seguimiento periédico realizado y de las
necesidades surgidas para adecuar el plan/programa y los costes al progreso real de los trabajos.

[) Medir las unidades de obra ejecutadas ajustando las relaciones valoradas para elaborar certifi-
caciones de obra.

n) Analizar y desarrollar la informacion sobre seguridad y salud, aplicando procedimientos estable-
cidos y normativa para elaborar planes de seguridad y salud y de gestién de residuos y demoli-
ciones.

fi) Realizar tramites administrativos analizando y preparando la informacién requerida para obtener
las autorizaciones perceptivas.

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucion
cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comuni-
cacion, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y
personales.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables implicadas, integrando sabe-
res de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

u) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo
y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo a la normativa aplicable
en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

v) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al disefio para todos.

w) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar
y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

x) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestién basica de una pequeia empresa o emprender un trabajo.
La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y so-

ciales de este titulo que se relacionan a continuacion:
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a) Intervenir en el desarrollo de proyectos de edificacién obteniendo y analizando la informacion
necesaria y proponiendo distintas soluciones.

b) Intervenir en la redaccion de la documentacién escrita de proyectos de edificacién mediante la
elaboracion de memorias, pliegos de condiciones, mediciones, presupuestos y demas estudios
requeridos utilizando aplicaciones informdticas.

g) Gestionar la documentacién de proyectos y obras de edificacion, reproduciéndola y organizan-
dola conforme a los criterios de calidad establecidos.

h) Solicitar y comparar ofertas obteniendo la informacién destinada a suministradores, contratistas
o subcontratistas evaluando y homogeneizando las recibidas.

j) Elaborar planes/ programas, realizando célculos basicos de rendimientos, para permitir el control
de la fase de redaccion del proyecto, del proceso de contratacion y de la fase de ejecucion de
obras de edificacion.

k) Adecuar el plan/programa y los costes, al progreso real de los trabajos, partiendo del seguimiento
periédico realizado, o de las necesidades surgidas a partir de cambios o imprevistos.

) Elaborar certificaciones de obra, ajustando las relaciones valoradas a las mediciones aprobadas
para proceder a su emision y facturacion.

n) Elaborar planes de seguridad y salud, y de gestion de residuos de construccién y demoliciones,
utilizando la documentacién del proyecto y garantizando el cumplimiento de la normativa.

i) Obtener las autorizaciones perceptivas, realizando los trdmites administrativos requeridos en
relacion al proyecto y/o ejecucién de obras de edificacion.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cien-
tificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

q) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de
los miembros del equipo.

t) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y apli-
cando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

u) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de disefio
para todos, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion
de servicios.

v) Realizar la gestion basica para la creacién y funcionamiento de una pequena empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objeti-
vos del médulo versaran sobre:

— ldentificacion y descripcién de los métodos de planificacion.

— Descripcion y secuenciacion de procesos de construccion.

— Elaboracion de programas de planificacién de proyectos de construccion.

— Revisién y actualizacion de la planificacion.

— Gestion del control documental.

— Evaluacion de riesgos y aplicacién de técnicas preventivas especificas en construccién.
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Diseno y Construccion de Edificios
Equivalencia en créditos ECTS: 9

Cdodigo: 0567

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.

Elabora propuestas de implantacién y organizacién general de edificios, relacionando su tipolo-
gia y normativa de aplicacién con los requerimientos establecidos y las caracteristicas del solar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas del solar en relacién a la orientacion, topografia y volume-
tria circundante.

b) Se han identificado las preexistencias, construcciones y elementos que se pretenden conservar,
asi como los posibles accesos al solar.

c) Se ha establecido la tipologia del edificio segtn su uso, los requerimientos establecidos y la nor-
mativa urbanistica.

d) Se han identificado las normas urbanisticas y de edificacion aplicables, las prescripciones esta-
blecidas y los parametros regulados.

e) Se han identificado los servicios urbanos existentes y previstos, asi como sus puntos de conexién
f) Se han elaborado organigramas segtin los requerimientos del edificio.
g) Se han considerado criterios de asoleamiento e iluminacién natural.

h) Se han propuesto alternativas de implantacion y de organizacién segin los condicionantes de
proyecto establecidos.

i) Se ha establecido la organizacion general del edificio y en su caso la volumetria, segln los re-
querimientos y las necesidades previstas

j) Se ha determinado la disposicion y caracteristicas de los elementos de comunicacién vertical,
patios y pasos de instalaciones y otros elementos comunes entre plantas.

k) Se han considerado criterios de zonificacion del edificio contra incendios.
[) Se han elaborado los bocetos y dibujos que definen las ideas del proyecto.

m) Se ha verificado que las soluciones propuestas cumplen con los pardmetros regulados en la nor-
mativa urbanistica y de edificacion.

Elabora propuestas de distribucion de espacios en edificios relacionando programas de necesi-
dades y normas de aplicacién con los criterios de disefo establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el programa de necesidades de las distintas plantas.
b) Se han establecido los espacios requeridos y sus caracteristicas.

)
)
c) Se ha identificado el contorno de las plantas y sus condicionantes preestablecidos.
d) Se han elaborado esquemas de funcionamiento, circulaciones y zonificaciones.

)

e) Se han determinado las prescripciones de las normas de aplicacion.
f) Se han realizado propuestas de distribucion de espacios segtn el programa de necesidades.
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g) Se ha comprobado la adecuacion de las distribuciones a los requerimientos del proyecto y de
las normativas.

3.  Define elementos de comunicacioén vertical y elementos singulares, identificando sus condicio-
nantes de disefio y normativa, dimensionando sus elementos y proponiendo soluciones cons-
tructivas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las alturas y desniveles de las distintas plantas.
b) Se han determinado las prescripciones que establecen las diferentes normativas de aplicacion.

c) Se ha calculado el nimero de peldafos y sus dimensiones, segin las normas de aplicacién y
criterios de comodidad.

d) Se han aplicado los métodos de compensacién de escaleras en los tramos curvos.

e) Se han definido las rampas de comunicacion vertical aplicando las limitaciones establecidas en
las distintas normas de aplicacion.

f) Se han establecido las caracteristicas de las barandillas y elementos de proteccion, su altura,
componentes, materiales, anclajes y soluciones constructivas.

g) Se han definido las soluciones constructivas de los elementos de comunicacion vertical y ele-
mentos singulares del edificio.

4. Define cerramientos verticales de edificios, identificando condicionantes de disefio y normativa
y proponiendo la composicién de alzados, las dimensiones de sus elementos y soluciones cons-
tructivas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los contornos, elementos preestablecidos y condicionantes de las fachadas.
b) Se han establecido criterios de composicién y modulacién de fachadas.

c) Se han identificado las normas urbanisticas, de construccion y de seguridad aplicables, con los
preceptos establecidos.

d) Se han determinado, las proporciones y dimensiones de huecos, cuerpos salientes y demds ele-
mentos compositivos.

e) Se han representado los alzados correspondientes a las fachadas del edificio.

f) Se han identificado las posibles soluciones constructivas de fachadas adecuadas a los requeri-
mientos del edificio y a los criterios establecidos.

g) Se han definido graficamente los cerramientos, nimero de hojas, su disposicién, materiales,
caracteristicas, espesores, uniones, encuentros con otros elementos y procedimientos construc-
tivos.

h) Se ha establecido el tipo de carpinteria, materiales y caracteristicas de sus componentes, sus
anclajes y soluciones constructivas.

i) Se han definido las caracteristicas y procedimientos constructivos de revestimientos continuos o
por piezas, los materiales y sistemas de fijacion.

j) Se ha comprobado que las soluciones constructivas de los cerramientos cumplen con los requi-
sitos de eficiencia energética.
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5.  Define cubiertas de edificios, identificando la tipologia, condicionantes de disefio y normativa,
estableciendo la disposicién de sus elementos y proponiendo soluciones constructivas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las tipologias de cubiertas adecuadas a las caracteristicas y requerimientos
del edificio.

b) Se han identificado el contorno, los condicionantes y los elementos preestablecidos de la cu-
bierta.

c) Se han identificado las diferentes normativas de aplicacion y las prescripciones que establecen.

d) Se ha especificado graficamente la disposicion de los distintos elementos de cubierta, vertientes,
pendientes y sentido, recogida y evacuaciéon de aguas pluviales y sistemas de ventilacion.

e) Se han concretado las soluciones constructivas asociadas a la tipologia adoptada, la disposicion
y orden de los componentes, las caracteristicas y espesores de los materiales empleados y las
uniones con otros elementos constructivos.

f) Se ha comprobado el cumplimiento de los requisitos establecidos de eficiencia energética.

6.  Define particiones, revestimientos y acabados interiores de edificios, estableciendo la disposi-
cién y dimensiones de sus componentes y proponiendo soluciones constructivas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos procedimientos constructivos de divisiones interiores, revesti-
mientos y acabados, adecuados a las caracteristicas y requerimientos del edificio.

b) Se han establecido los requerimientos que establecen las diferentes normativas de aplicacion.

c) Se han definido graficamente las caracteristicas y procedimientos constructivos de las particio-
nes interiores, la disposicién de sus componentes, caracteristicas y espesores de los materiales y
uniones con otros elementos del edificio.

d) Se ha concretado graficamente el tipo de carpinteria, dimensiones, materiales y caracteristicas de
sus componentes, sus anclajes y soluciones constructivas.

e) Se han definido las caracteristicas y procedimientos constructivos de los revestimientos y acaba-
dos, tanto de paramentos verticales como de horizontales, continuos o por piezas, los materiales
y sistemas de fijacion.

7. Define la estructura de edificios, identificando tipologia, normativa y condicionantes de disefio,
estableciendo la disposicion y predimensionado de sus elementos, participando en la prepara-
cion del célculo y proponiendo las soluciones constructivas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las tipologias y soluciones estructurales adecuadas a las caracteristicas y
requerimientos del edificio.

b) Se han identificado los criterios de disposicion y predimensionado de elementos estructurales
segln la tipologia adoptada.

c) Se han identificado las prescripciones que determinan las normas de aplicacion.
d) Se han situado los elementos estructurales en las distintas plantas.
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e) Se han predimensionado los diferentes elementos estructurales segin la normativa y las reco-
mendaciones constructivas.

f) Se han elaborado los esquemas de la estructura con la identificacién de nudos y barras, sus di-
mensiones y caracteristicas, siguiendo los criterios establecidos en el procedimiento de calculo.

g) Se han establecido las soluciones constructivas de los distintos elementos estructurales segtin la
normativa y las recomendaciones constructivas.

Determina la documentacion gréfica y escrita para desarrollar proyectos de edificacién, estable-
ciendo su relacién, contenido y caracteristicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fases de desarrollo del proyecto.

b) Se ha elaborado la relacién de documentos gréficos y escritos para el desarrollo del proyecto en
sus sucesivas fases.

c) Se ha establecido el contenido de las memorias y anejos.

d) Se ha elaborado el listado de planos para cada fase de desarrollo del proyecto, con las vistas e
informacion que deben contener, su escala y formato.

e) Se han identificado los pliegos de condiciones de referencia.
f) Se ha establecido el procedimiento de obtencién del estado de mediciones
g) Se han identificado las bases de precios de referencia.

h) Se ha establecido la relacion de capitulos para la obtencion del presupuesto de ejecucion ma-
terial.

i) Se ha establecido el contenido del estudio de seguridad.
j) Se ha establecido el sistema de gestion documental, archivo y copias de seguridad.

Duracion: 160 horas.

Contenidos basicos:

Elaboracion de propuestas de organizacion de edificios:

Tipologias de edificios de viviendas. Formas de agrupacién horizontal y en altura. Tipos de
accesos. Unidades residenciales en niveles.

Tipologias de edificacion no residencial. Equipamientos, industriales, comerciales y servicios.
Proyectos de rehabilitacion.

Situacién y emplazamiento. Clima, orientacién y soleamiento.

Situacion de viales y servicios urbanos. Acometidas.

Caracteristicas del solar. Topografia, dimensiones, superficie, arbolado y elementos condicio-
nantes.

Requerimientos del proyecto.

Criterios de organizacion y funcionamiento.

Normativa de regulacién urbanistica. Ordenamiento estatal, autonémico y local.

Normas de edificacion. Accesibilidad. Proteccién contra incendios entre otras.

Circulaciones verticales. Escaleras, rampas y ascensores.
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Elementos comunes entre plantas. Patios y pasos de instalaciones.

Criterios de eficiencia energética. lluminacién natural. Vientos dominantes. aprovechamiento
de recursos.

Tratamiento del entorno.

Elaboracién de propuestas de distribucion de espacios:

Programa de necesidades.

Requerimientos de los espacios.

Normativa de edificacién. Habitabilidad y especificas segun tipologia y uso.

Organigramas y esquemas de funcionamiento.

Funciones y relaciones entre espacios. Agrupaciones de espacios, zonas y recorridos. Relacio-
nes entre espacios interiores y exteriores.

Circulaciones horizontales y verticales.

Superficies minimas y dimensiones criticas y recomendadas seglin normativas.

Superficie til y construida. Volumetria.

Redistribucién de espacios por cambio de uso o del programa de necesidades.

Definicién de escaleras, rampas y elementos singulares:

Tipologias de escaleras y rampas.

Elementos y materiales de escaleras y rampas.

Soluciones estructurales y constructivas.

Criterios de dimensionado de escaleras y rampas.

Normativa y recomendaciones de disefio, accesibilidad y seguridad.

Compensacion de escaleras.

Barandillas. Componentes, materiales, dimensiones y soluciones de pasamanos.

Elementos singulares. Arcos, bévedas y cupulas. Tipologias, disefio, elementos y soluciones
constructivas.

Definicion de fachadas y cerramientos:

Criterios de composicién y modulacién.

Elementos de una fachada.

Requerimientos y condicionantes.

Tipos de cerramientos resistentes y no resistentes.

Componentes y materiales de las soluciones constructivas. Fabrica tradicional. Fachada venti-
lada.

Prefabricacién industrial pesada y ligera. Muros cortina.

Normas de disefio, seguridad y construccion.

Formacién de huecos. Elementos, tipos de dinteles y capialzados, mochetas, alfeizar y otros
elementos.

Proteccion térmica, acUstica, contra la humedad y la condensacién. Materiales, aislantes y dis-
positivos de ventilacion.

Revestimientos continuos y aplacados. Materiales, composicion y aplicacion. Anclajes, tipos y
soluciones constructivas.

Carpinteria exterior. Tipologias, materiales, uniones y detalles constructivos.

Celosias de fabrica, de prefabricacion industrial y metalicas.

Cerramientos de seguridad plegables, desplazables, extensibles y enrollables.
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Definicion de cubiertas:

Cubiertas. Funciones, requerimientos y exigencias constructivas.

Tipologias de cubiertas inclinadas y planas.

Normas y recomendaciones constructivas.

Partes y elementos de las cubiertas. Denominacion.

Tipos de estructura de cubiertas. Soluciones constructivas incluyendo la mejora de la eficiencia
energética.

Formacion de pendientes.

Materiales de cubricion, aislamiento e impermeabilizacion. Disposiciones constructivas.
Elementos de ventilacion, claraboyas y lucernarios.

Sistemas y elementos de evacuacién de aguas pluviales.

Definicién constructiva de particiones, revestimientos interiores y acabados:

Normas y recomendaciones constructivas. Seguridad, aislamiento térmico y acustico.
Tabiques y particiones: tipos, materiales, composicion y espesores. Uniones, encuentros y rozas.
Divisiones interiores prefabricadas fijas y desmontables. Soluciones, materiales y detalles cons-
tructivos.

Carpinteria interior. Tipos, materiales y denominacién de sus elementos.

Revestimientos verticales. Revestimientos continuos, alicatados, aplacados y chapados, pintu-
ras. Materiales y composicion.

Pavimentos. Baldosas, pavimentos continuos, industriales, madera. Materiales y aplicacion.
Techos, placas, techos continuos. Materiales y elementos de sujecion.

Definicion de la estructura de edificios:

Tipos de estructuras y tipologias de edificios.

Esquema de una estructura. Situacién de los elementos estructurales.
Criterios de disposicion de los elementos estructurales segin el material.
Estado de cargas. Hipotesis de combinacion de cargas.

Aplicaciones informaticas para el calculo de estructuras de edificacion.
Normas y recomendaciones constructivas.

Uniones, encuentros, detalles constructivos y estructurales.

Determinacién de la documentacioén grafica y escrita de proyectos de edificacion:

Fases de un proyecto y grado de definicion.

Relacion de documentos de un proyecto en cada una de sus fases.

Memorias y anejos. Tipos, contenido y criterios de elaboracion.

Listado de planos en cada una de sus fases.

Contenido de los planos. Formato, vistas, escalas e informacion complementaria.
Contenido y criterios de elaboracién de los pliegos de condiciones.

Estructura de las mediciones.

Contenido de la documentacién de un presupuesto. Cuadros de precios. Presupuesto aproxi-
mado. Presupuesto detallado.

Estudios de seguridad. Estructuras de los documentos y contenido.

Gestion de documental de proyectos, registro y codificacion.

Sistemas de archivo y copia de seguridad.
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Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional tiene caracter complementario y contiene la formacién necesaria para
desempenar la funcién de proyecto aplicada a los procesos de definicién y desarrollo de proyectos de
edificacion.

La definicién de proyectos de edificacion asociada a la funcién de diseno incluye aspectos como:

— La elaboracién de propuestas de organizacion y distribucion del edificio.

— La definicion de la envolvente del edificio y sus soluciones constructivas.

— La concrecién constructiva de los elementos de division interior, revestimientos y acabados.
— Lasituacién y predimensionado de los elementos estructurales.

— El establecimiento de la relacién y contenido de la documentacién grafica y escrita.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:

— Desarrollo de proyectos basicos de edificacion.
— Desarrollo de proyectos de ejecucion.
— Diseno de soluciones estructurales y constructivas.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que
se relacionan a continuacion:

a) Obtener, analizar la informacién técnica y proponer las distintas soluciones realizando la toma
de datos, interpretando la informacién relevante y elaborando croquis para colaborar en el desa-
rrollo de proyectos de edificacion.

b) Elaborar memorias, pliegos de condiciones, mediciones, presupuestos y demas estudios reque-
ridos, utilizando aplicaciones informaticas para participar en la redaccién escrita de proyectos
de edificacion.

c) Disefar y representar los planos necesarios, utilizando aplicaciones informaticas de disefio asis-
tido por ordenador para elaborar documentacion grafica de proyectos de edificacion.

e) Analizar, predimensionar y representar los elementos y sistemas estructurales de proyectos de
edificacion aplicando procedimientos de célculo establecidos y normativa para colaborar en el
calculo y definicién de la estructura.

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucion
cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comuni-
cacion, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y
personales.

q) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan
en los procesos y organizacién de trabajo y de la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables implicadas, integrando sabe-
res de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se van a trans-
mitir, la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los proce-
sos de comunicacion.

u) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de protecciéon ambiental, proponiendo
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y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo a la normativa aplicable
en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

v) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al disefio para todos.

w) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar
y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y so-
ciales de este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Intervenir en el desarrollo de proyectos de edificacién obteniendo y analizando la informacion
necesaria y proponiendo distintas soluciones.

b) Intervenir en la redaccion de la documentacién escrita de proyectos de edificaciéon mediante la
elaboracion de memorias, pliegos de condiciones, mediciones, presupuestos y demas estudios
requeridos utilizando aplicaciones informaticas.

c) Elaborar la documentacion grafica de proyectos de edificacién mediante la representacion de
los planos necesarios para la definicién de los mismos, utilizando aplicaciones informéticas de
disefio asistido por ordenador.

e) Predimensionar elementos integrantes de estructuras de edificacion y, en su caso, colaborar en
su definicién, operando con aplicaciones informdticas bajo las instrucciones del responsable
facultativo.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cien-
tificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

q) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de
los miembros del equipo.

s) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad utilizando
vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados, y res-
petando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

t) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y apli-
cando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

u) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de disefo
para todos, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion
de servicios.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objeti-
vos del médulo versaran sobre:

— El andlisis de las caracteristicas de las distintas tipologias de edificios.

— La elaboraciéon de propuestas de implantacién, organizacién general y distribucién interior de
distintas tipologias de edificios.

— La definicion compositiva de fachadas de edificios de tipologia diversa.
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— El disefo de soluciones constructivas para cerramientos verticales seglin requerimientos esta-
blecidos.

— La definicién de cubiertas, segtn tipologia, estableciendo elementos, componentes y solucio-
nes constructivas.

— El diseno de soluciones constructivas alternativas de particiones interiores, revestimientos y
acabados segun distintas necesidades y requerimientos.

— La situacion y predimensionado de elementos estructurales en edificios de caracteristicas dis-
tintas.

— La documentacion gréfica y escrita necesaria para desarrollar proyectos de edificacion, estable-
ciendo su contenido y caracteristicas en las distintas fases.

Instalaciones en Edificacion
Equivalencia en créditos ECTS: 8
Cdédigo: 0568

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Configura instalaciones de fontaneria y saneamiento representando esquemas, dimensionando
sus elementos y aplicando la normativa especifica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han calculado los caudales de consumo con sus coeficientes de simultaneidad.

b) Se han calculado los caudales de evacuacién de acuerdo con la intensidad de la lluvia y con las
unidades de descarga de la instalacion.

c) Se ha identificado los planos que definen la instalacién.

d) Se han elaborado croquis a partir de instalaciones reales en edificios.

e) Se han seleccionado los elementos que componen la instalacion.

f) Se ha utilizado la simbologia normalizada.

g) Se ha dibujado el trazado de la instalacion por las zonas destinadas a la misma.

h) Se han representado los esquemas de principio de acuerdo con los criterios de disefio estable-
cidos.

i) Se han representado elementos de detalle.
j) Se han dimensionado los diferentes elementos mediante resultados de célculo.

2. Configura instalaciones de electricidad y telecomunicaciones, representando esquemas y dimen-
sionando los elementos que la componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha calculado la potencia y la intensidad de la instalacién con sus coeficientes de simultanei-
dad.

b) Se han identificado los distintos tipos de planos que definen la instalacién.
¢) Se han identificado los elementos que componen la instalacién.
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d) Se ha utilizado la simbologia normalizada.

e) Se ha dibujado el trazado de la instalacion por los lugares destinados a la misma.
f) Se han representado esquemas eléctricos.

g) Se han representados esquemas generales de distribucion en telecomunicaciones.
h) Se ha dimensionado los diferentes elementos mediante resultados de calculo.

i) Se han colocado los elementos adecuados siguiendo la normativa vigente.

Configura instalaciones de ventilacion representando esquemas y dimensionando los elementos
que la componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han calculado los volimenes de aire a renovar en viviendas y garajes.

b) Se ha valorado la velocidad del fluido y la pérdida de carga en la seleccién de elementos de la
instalacion.

c) Se ha identificado los distintos tipos de planos que definen la instalacion.

d) Se han elaborado croquis a partir de instalaciones reales en edificios.

e) Se han identificado los elementos que componen la instalacién.

f) Se ha utilizado la simbologia normalizada.

g) Se ha dibujado el trazado de la instalacién por los lugares destinados a la misma.
h) Se han representado esquemas de principio.

i) Se han representado elementos de detalle.

j) Se han colocado los elementos adecuados siguiendo la normativa vigente.

k) Se ha dimensionado los diferentes elementos mediante resultados de célculo.

Configura instalaciones de gas y calefaccion representando esquemas y dimensionando los ele-
mentos que la componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha calculado el consumo méximo probable de gas de la instalacion.

b) Se ha calculado la carga térmica de las estancias.

c) Se han identificado los distintos tipos de planos que definen la instalacion.

d) Se han elaborado croquis a partir de instalaciones reales en edificios.

e) Se han identificado los elementos que componen la instalacién.

f) Se ha utilizado la simbologia normalizada.

g) Se ha dibujado el trazado de la instalacion por los lugares destinados a la misma.
h) Se han colocado los elementos adecuados siguiendo la normativa vigente.

i) Se han representado esquemas de principio.

j) Se han representado elementos de detalle.

k) Se han obtenido las cargas térmicas de las estancias mediante la utilizacién de programas infor-
maticos sencillos.

I) Se ha dimensionado los diferentes elementos mediante resultados de calculo.
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5.

Configura instalaciones de climatizacién, representando esquemas y dimensionando los elemen-
tos que la componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado los distintos tipos de planos que definen la instalacién.

b) Se han elaborado croquis a partir de instalaciones reales en edificios.

c) Se han identificado los elementos que componen la instalacion.

d) Se ha utilizado la simbologia normalizada.

e) Se ha dibujado el trazado de la instalacién por los lugares destinados a la misma.
f) Se han representado esquemas de principio.

g) Se han representado elementos de detalle.

h) Se han dimensionado los diferentes elementos mediante resultados de calculo.

Configura instalaciones de deteccion y extincion de incendios, representando esquemas vy di-
mensionando los elementos que la componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los distintos tipos de planos que definen la instalacién.

b) Se han identificado los diferentes sectores de incendios del edificio.

c) Se han elaborado croquis a partir de instalaciones reales en edificios.

d) Se han identificado los elementos que componen la instalacion.

e) Se ha utilizado la simbologia normalizada.

f) Se ha dibujado el trazado de la instalacién por los lugares destinados a la misma.
g) Se han colocado los elementos adecuados siguiendo la normativa vigente.

h) Se han representado elementos de detalle.

i) Se han dimensionado los diferentes elementos mediante resultados de calculo.

Representa instalaciones especiales (ascensores, domética, pararrayos, energia solar fotovoltaica
y aspiracion centralizada entre otras), utilizando la simbologia adecuada y aplicando la norma-
tiva vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos tipos de planos que definen la instalacion.

b) Se han elaborado croquis a partir de instalaciones reales en edificios.

c) Se han identificado los elementos que componen la instalacion.

d) Se ha utilizado la simbologia normalizada.

e) Se ha dibujado el trazado de la instalacién por los lugares destinados a la misma.
f) Se han representado esquemas de principio.

g) Se han representado elementos de detalle.

h) Se han colocado los elementos adecuados siguiendo la normativa vigente.
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Duracioén: 128 horas.

Contenidos basicos:
¢ Configuracién de instalaciones de fontaneria y saneamiento:

— Conceptos basicos en fontaneria. Elementos necesarios en las instalaciones. Canalizaciones,
valvulas de corte, valvulas de retencion, valvulas de desaglies, valvulas reductoras de presion,
filtros, equipos de medida, purgadores, abrazaderas y aislamientos. Elementos especiales. Re-
circulacion, valvulas de regulacion, grupos de presion.

— Materiales de la instalacién. Aceros, cobre, polietileno, polipropileno, PVC, polibutileno, entre
otros. Repercusion econémica, calidad y durabilidad de los materiales utilizados.

— Conceptos de calculo de fontaneria. Caudal de consumo, velocidad de fluidos, presion, pérdi-
das de carga, coeficientes de simultaneidad.

— Calculos. Dimensiones del cuarto de contadores, calculos de los caudales de consumo, cauda-
les de recirculacién, coeficientes de simultaneidad, presién en diferentes puntos de la instala-
cion, pérdidas de carga y dimensionamiento de los elementos. Esquemas. Normativa especifica
y aplicacion.

— Conceptos basicos de saneamiento. Tipos de aguas residuales (pluviales, fecales e industriales).
Elementos de la instalacion. Bajantes, colectores, sumideros, canalones, sifones, ventilacion,
valvulas de aireacion, botes sifénicos, drenajes enterrados, arquetas y albanales. Pozos de bom-
beo.

— Materiales de la instalacién. Canalizaciones de PVC, Polipropileno, fundicion, cobre, aluminio,
zinc, Repercusion econémica, calidad y durabilidad de los materiales utilizados.

— Conceptos de calculo de saneamiento. Velocidad de los fluidos, pluviometria y unidades de
descarga.

— Calculos. Célculos de la intensidad de lluvia de la zona y del caudal de evacuacion, célculo de
la pendiente y velocidad en los colectores. Calculo de las unidades de descarga de evacuacion.
Esquemas. Normativa especifica y aplicacion.

e Configuracién de instalaciones de electricidad y telecomunicaciones:

— Conceptos bésicos de electricidad. Elementos de la instalacién eléctrica. Conductores, caja
general de proteccion, linea general de alimentacion, equipos de medida, derivaciones indivi-
duales, cuadros de mando, magnetotérmicos, diferenciales, tomas de corriente, interruptores,
red de tierra y conexiones equipotenciales.

— Materiales de la instalacion de electricidad. Conductores y aislantes.

— Conceptos de célculo de electricidad. Tension, potencia, intensidad, caida de tensién y coefi-
ciente de simultaneidad. Corriente monofasica y trifasica. Alta y baja tension.

— Célculos. Dimensiones del cuarto de contadores, armarios y canalizaciones. Calculo de con-
ductores, interruptores y diferenciales. Esquemas. Normativa especifica y aplicacion.

— Conceptos basicos de telecomunicaciones. Elementos de la instalacion de telecomunicaciones.
Recintos y armarios. Canalizaciones principales y secundarias, registros. Telefonia Basica.

e Configuracién de instalaciones de ventilacion:

— Conceptos basicos de ventilacion. Elementos de la instalacién de ventilacion. Rejillas, conduc-
tos, extractores, detectores de CO, cortinas cortafuegos, chimeneas y elementos de soporte.
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— Conceptos de célculo. Caudal, nimero de renovaciones, velocidad del fluido y pérdida de
carga. Ventilacion hibrida y forzada en viviendas. Ventilacién forzada en garaje aparcamiento.

— Calculo. Dimensiones de los conductos y rejillas de ventilacion, pérdidas de carga, seleccion
del extractor. Esquemas. Normativa especifica y aplicacion.

e Configuracién de instalaciones de gas y calefaccion:

— Conceptos basicos de gas. Elementos de la instalacion. Contadores, barrilete, valvulas de segu-
ridad, filtros, valvulas, rejillas de ventilacién y canalizaciones.

— Conceptos de célculo de gas. Poder calorifico superior de los gases, potencia consumida, simul-
taneidad, velocidad maxima admisible, pérdida de carga, baja presién y media presion.

— Calculos. Consumo maximo probable, velocidad del gas, perdida de carga, dimension de las
canalizaciones. Esquemas. Normativa especifica y aplicacién.

— Conceptos bésicos de calefaccion. Elementos de la instalacion. Calderas, elementos de transmi-
sion, canalizaciones, detectores, purgadores y valvulas.

— Sistemas de calefaccion.

— Conceptos de calculo de calefaccion. Coeficiente de simultaneidad, resistencia térmica, con-
ductividad térmica, coeficiente superficial de transmisién, coeficiente de transmisién térmica,
calor especifico del aire, renovacién de aire, carga térmica.

— Cdlculos: Carga térmica de las estancias, elementos de transmision de calor, canalizaciones,
calderas. Esquemas. Normativa especifica y aplicacion.

e Configuracién de instalaciones de climatizacion:

— Conceptos basicos de climatizacién. Elementos de la instalacién. Equipos de produccién de
calor; calderas, bombas de calor y generadores de aire caliente. Equipos de produccién de frio.
Enfriadoras y torres de refrigeracién. Conductos de distribucion de aire y de liquidos. Rejillas,
difusores, toberas. Elementos terminales; fan coils, inductores y unidades de tratamiento de aire.

— Conceptos de célculo. Condiciones de confort, temperatura, humedad, ventilacién y velocidad
del aire. Transmisién de calor por conduccién, convencién y radiaciéon. Nociones generales
sobre psicometria e hidraulica.

— Cdlculos. Equipos, conductos y difusores. Esquemas. Normativa especifica y aplicacion.

e Configuracion de instalaciones de deteccion y extincion de incendios:

— Conceptos basicos. Sector de incendios, vestibulos de independencia, deteccion, extincion y
sistemas de extincion fijos o moviles.

— Elementos de la instalacion de ventilacion. Canalizaciones, bocas de incendio, valvulas, grupos
de presion para incendios, aljibes exclusivos de incendios y siamesas. Detectores de humos,
detectores de gas, extintores, central de incendios, alarmas, red de rociadores, hidrantes y co-
lumnas secas.

— Calculos. Ndmero y distribucién de elementos fijos y méviles de extincion. Canalizaciones de
agua para rociadores, bocas de incendio y columnas secas. Esquemas. Normativa especifica y
aplicacion.

e Representacién de instalaciones especiales:

— Ascensores. Eléctricos, hidraulicos.
— Energia solar fotovoltaica. Paneles. Equipos de medida.
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— Domdtica. Centrales de mando. Detectores, sensores, reguladores y controladores.
— Otras instalaciones especiales.
— Normativa especifica y de aplicacion.

Orientaciones pedagdgicas:

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desempenar la funcién de represen-
tar y dimensionar los elementos que componen las instalaciones aplicadas a los procesos de definicion
y desarrollo de proyectos de edificacion.

La configuracién y representacién grafica de instalaciones asociada a la funciéon de desarrollo de
proyectos incluye aspectos como:

— Larealizacién de célculos bésicos de las instalaciones de los edificios.

— La representacion grafica de las instalaciones y los esquemas y detalles constructivos de las
mismas.

— El dimensionamiento de los elementos que componen las instalaciones.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:

— La configuracion de instalaciones de proyectos de electricidad e iluminacién.

— La configuracion de instalaciones de proyectos de telecomunicaciones y domética.

— La configuracién de instalaciones de proyectos de fontaneria, saneamiento y aparatos sanitarios.

— La configuracion de instalaciones de proyectos de calefaccion, A.C.S., gas y energia solar.

— La configuracion de instalaciones de aire acondicionado y ventilacién.

— La configuracién de instalaciones para la deteccién e extincién de incendios.

— La representacion de instalaciones de aparatos elevadores, aspiracion centralizada y aparatos
contra rayos y anti-intrusos.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que
se relacionan a continuacion:

a) Obtener, analizar la informacién técnica y proponer las distintas soluciones realizando la toma
de datos, interpretando la informacién relevante y elaborando croquis para colaborar en el desa-
rrollo de proyectos de edificacion.

b) Elaborar memorias, pliegos de condiciones, mediciones, presupuestos y demas estudios reque-
ridos, utilizando aplicaciones informaticas para participar en la redaccién escrita de proyectos
de edificacion.

c) Disenar y representar los planos necesarios, utilizando aplicaciones informaticas de disefio asis-
tido por ordenador para elaborar documentacion grafica de proyectos de edificacién.

d) Interpretar y configurar los elementos integrantes de las instalaciones de fontaneria, saneamien-
to, climatizacion, ventilacién, electricidad, telecomunicaciones y especiales en edificios apli-
cando procedimientos de célculo establecidos y normativa para el predimensionamiento de
dichas instalaciones.

f) Disefary confeccionar modelos, planos y composiciones en 2D y 3D utilizando aplicaciones in-
formaticas y técnicas basicas de maquetismo para elaborar presentaciones para la visualizacion
y promocion de proyectos de edificacion.
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g) Reproducir y organizar la documentacién grafica y escrita de proyectos y obras de edificacion
aplicando criterios de calidad establecidos para gestionar la documentacién de proyectos y obras.

h) Identificar, evaluar y homogeneizar la documentacién destinada y recibida de suministradores,
contratistas o subcontratistas analizando la informacién requerida o suministrada para solicitar
y comparar ofertas.

i) Calculary comparar presupuestos obteniendo las mediciones y costes conforme a la informacion
de capitulos, partidas y ofertas recibidas para valorar proyectos y obras.

[) Medir las unidades de obra ejecutadas ajustando las relaciones valoradas para elaborar certifi-
caciones de obra.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y so-
ciales de este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Intervenir en el desarrollo de proyectos de edificacion obteniendo y analizando la informacién
necesaria y proponiendo distintas soluciones.

b) Intervenir en la redaccion de la documentacion escrita de proyectos de edificacion mediante la
elaboracién de memorias, pliegos de condiciones, mediciones, presupuestos y demas estudios
requeridos utilizando aplicaciones informaticas.

c) Elaborar la documentacion grafica de proyectos de edificacion mediante la representacion de
los planos necesarios para la definicién de los mismos, utilizando aplicaciones informdticas de
diseno asistido por ordenador.

d) Predimensionar y, en su caso, dimensionar bajo las instrucciones del responsable facultativo los
elementos integrantes de las instalaciones de fontaneria, saneamiento, climatizacion, ventila-
cion, electricidad, telecomunicaciones y especiales en edificios, aplicando procedimientos de
calculo establecidos e interpretando los resultados.

f) Elaborar modelos, planos y presentaciones en 2D y 3D para facilitar la visualizacién y compren-
sion de proyectos de edificacion.

g) Gestionar la documentacién de proyectos y obras de edificacién, reproduciéndola y organizan-
dola conforme a los criterios de calidad establecidos.

h) Solicitar y comparar ofertas obteniendo la informacién destinada a suministradores, contratistas
o subcontratistas evaluando y homogeneizando las recibidas.

i) Valorar proyectos y obras generando presupuestos conforme a la informacién de capitulos y
partidas y/u ofertas recibidas.

[) Elaborar certificaciones de obra, ajustando las relaciones valoradas a las mediciones aprobadas
para proceder a su emision y facturacion.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objeti-
vos del médulo versaran sobre:

— La identificacién y analisis de los elementos necesarios para la realizacién de las instalaciones

proyectadas.

— La realizacion de los célculos bésicos necesarios para el desarrollo de las instalaciones de los
edificios.

— La representacion grafica de los planos que definen las instalaciones proyectadas en los edifi-
cios.

— La representacion de esquemas de principio de las instalaciones que componen el edificio.
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— La aplicacién de programas informaticos en el desarrollo de los calculos basicos de proyectos
de las instalaciones.

— La valoracién econémica y para el medio de los elementos seleccionados en las instalaciones.

— El andlisis de proyectos reales ya ejecutados como punto de partida en la configuracion de las
instalaciones.

— Las visitas a obras en ejecucién para comprobar y analizar la puesta en obra de las instalaciones
de la edificacion.

Eficiencia Energética en Edificacion
Equivalencia en créditos ECTS: 4
Cddigo: 0569

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Evalda el aislamiento que procuran los cerramientos de edificios, relacionando las propiedades
de sus componentes con la evolucion “higrotérmica” del inmueble.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los componentes de la envolvente térmica de un edificio.
b) Se han determinado los principales tipos de aislantes existentes en el mercado.

c) Se han relacionado las cualidades de los aislantes (durabilidad, comportamiento frente a incen-
dio y degradacién higroscépica) con sus aplicaciones térmicas.

d) Se ha calculado la “transmitancia” térmica de cerramientos tipo.

e) Se ha justificado el comportamiento térmico de los diferentes componentes de la envolvente
térmica de un edificio.

f) Se han relacionado las causas de condensaciones superficiales e intersticiales en los cerramien-
tos con las posibles soluciones.

g) Se ha ponderado la permeabilidad de huecos en relacién a la demanda energética del edificio.

h) Se han examinado las aportaciones de ventilacion en relacion a la demanda energética del edi-
ficio.

i) Se ha valorado el comportamiento térmico de configuraciones tipo para cerramientos.

2. Verifica las caracteristicas de la envolvente y el rendimiento de instalaciones del edificio, com-
parandolas con los pardmetros bioclimaticos y el comportamiento “sostenible” establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado el comportamiento ecolégico de la materia prima de los aislantes y del resto
de materiales de la envolvente.

b) Se han relacionado las cualidades de los aislantes con el comportamiento ecolégico y sostenible
del edificio.

c) Se ha justificado la “transpirabilidad” de las membranas impermeables.
d) Se han identificado las caracteristicas de cubiertas vegetales.
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e) Se han relacionado las cualidades de los revestimientos con el comportamiento medio ambiental
y la evolucioén sostenible del edificio.

f) Se ha comprobado la proporciéon de superficies acristaladas de acuerdo con la orientacién y
soleamiento de las fachadas.

g) Se han propuesto alternativas de ventilacién de acuerdo con las “zonas de luz y sombra” del
edificio.

h) Se han identificado posibles energias renovables aplicables.

i) Se ha determinado la conexién de las instalaciones térmicas con las fuentes de energia renovables.

j) Se ha definido el comportamiento sostenible de la envolvente del edificio.

k) Se han estudiado las posibilidades de aprovechamiento de aguas pluviales.

Determina la limitacién de la demanda energética de edificios, comprobando que los elementos
constitutivos de su envolvente se ajustan a lo dispuesto por la normativa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los sectores de edificacién, vivienda y terciario con su repercusion en la
demanda energética.

b) Se ha reunido la informacién constructiva necesaria sobre la envolvente de los edificios objeto
de andlisis.

c) Se ha comprobado que las caracteristicas de los cerramientos de la envolvente térmica del edifi-
cio cumplen con los requisitos establecidos en la normativa vigente.

d) Se ha comprobado que las condensaciones superficiales e intersticiales de los cerramientos se
ajustan a los limites establecidos en la normativa.

e) Se ha comprobado que las aportaciones de aire se ajustan a los limites establecidos.
f) Se han determinado los puentes térmicos del edificio.

g) Se han propuesto soluciones que mejoran el aislamiento general de cerramientos y su relacion
con las demandas de calefaccién y refrigeracion.

h) Se ha considerado la mejora de aislamiento de vidrios estimando la transmitancia y el factor solar
de los mismos.

i) Se han propuesto distribuciones alternativas del area de acristalamiento por fachadas.

j) Se han propuesto soluciones alternativas de captacion solar en invierno y proteccién solar en
verano, en funcion de la localidad y de la orientacion.

Calcula la demanda energética necesaria para garantizar la habitabilidad de los edificios, com-
probando que se ajusta a las limitaciones impuestas por la normativa de aplicacién, mediante
aplicaciones informaticas calificadas como Documento Reconocido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han introducido los datos referentes a localizaciéon, clima y pardmetros generales.
b
c

Se han definido los cerramientos del edificio a partir de la base de datos de la aplicacién.

Se han definido los parametros base del modelado del edificio.

)
)
)
)

d) Se ha establecido el espacio de trabajo.
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e) Se han introducido, en la aplicacién, los planos y definiciones de planta para la definicion
geométrica del edificio.

f) Se han utilizado multiplicadores de planta y se han incluido las particiones horizontales.

g) Se han insertado cerramientos verticales, ventanas y aleros, utilizando vistas en 3D y rotaciones.
h) Se han generado forjados superiores, cubiertas y cerramientos de formas irregulares.

i) Se han provisto los elementos de sombra propios del edificio y las sombras externas al inmueble.
j) Se ha obtenido el modelado final del edificio.

k) Se ha procedido al cédlculo de la demanda energética y obtenido el informe correspondiente.

5. Califica energéticamente edificios, identificando su envolvente, caracterizando las instalaciones
y calculando el balance térmico mediante aplicaciones informaticas que cuenten con la califica-
cién de Documento Reconocido.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha estudiado el sistema de acondicionamiento instalado en el edificio decidiendo la combi-
nacion de elementos del programa.

b) Se han considerado los sistemas de calefaccion, refrigeracion, agua caliente sanitaria y, en el
caso de edificios terciarios, de iluminacion.

c) Se ha recopilado la informacién relativa al dimensionado requerido por los elementos del pro-
grama.

d) Se ha cargado en el programa el archivo “CTE” obtenido con aplicacién informatica calificada
como “Documento reconocido”.

e) Se han definido los sistemas que soporta el edificio a partir de la base de datos de la aplicacion.

f) Se han importado de la base de datos todos los equipos y unidades terminales que soporta el
edificio.

g) Se han definido los equipos de refrigeracién y/o calefaccion con rendimiento constante.

h) Se ha obtenido la calificacién de eficiencia energética del edificio con su escala y datos de ca-
lificacion.

i) Se ha evaluado el resultado comparando los indicadores de comportamiento energético: princi-
pal y complementarios.

j) Se han presentado alternativas para, si procede, mejorar la calificacién obtenida.

Duracion: 42 horas.

Contenidos basicos:
e [Evaluacion del aislamiento en cerramientos de edificios:

— Tipos de cerramientos.

— Ubicacion de capas en un cerramiento.

— Tipos de aislantes, caracteristicas térmicas y de comportamiento frente a incendio y degrada-
cién higroscépica.

— Caracteristicas térmicas de distintos materiales utilizados en construccion.
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— Puentes térmicos.

— Transmision de calor en un elemento de varias capas.
— Diagrama psicométrico. Utilizacién basica.

— Tipos de condensaciones.

— Renovacion de aire e infiltraciones.

— Conductividad y transmitancia.

e Verificacion de las caracteristicas de la envolvente y de las instalaciones térmicas del edificio:

— Zonificacion geografica y radiacion solar. Incidencia de la radiacion solar en los ciclos de vera-
no y de invierno; radiacion solar y orientacion.

— Componentes naturales en materiales aislantes, enfoscados, revocos y pinturas.

— “Transpirabilidad” en cerramientos y revestimientos. Fundamentos, causas y efectos.

— La vegetacion. Cubiertas ajardinadas, plantaciones de hoja caduca.

— Proteccion solar directa e indirecta. Aleros, vuelos, toldos, pantallas vegetales y persianas.

— “Fachadas invernadero”. Combinacion de ventanales y paneles fotovoltaicos.

— Gestion del aire. Captacion, impulsion-expulsion, climatizacion, absorcion.

— Energias alternativas. Geotérmica, solar térmica, fotovoltaica, biomasa, biodiesel y otras.

— Ubicacioén de los equipos de climatizacion. Pérdidas por transporte energético.

e Determinacién de la limitacion de la demanda energética en edificacion:

— Consumo de energia en edificios segin el uso de los mismos.

— Fundamentos técnicos de la limitacion de demanda energética.

— Zonificacion climética.

— Clasificacién de los espacios, envolvente térmica y cerramientos. Parametros.

— Limitacién de la demanda energética.

— Cumplimiento de las limitaciones de permeabilidad al aire en las carpinterias de huecos y lu-
cernarios.

— Control de las condensaciones intersticiales y superficiales.

— Cadigo técnico de la edificacién. Documento basico de Ahorro de energia. Limitacién de la
demanda energética. Interpretacion de la normativa.

— Cédigo técnico de la edificacion. Documento basico de Salubridad. Calidad del aire interior.
Interpretacién de la normativa.

o Calculo de la demanda energética en edificacion:

— Aplicacién de la opcion general en el célculo de la demanda energética.

— Utilizacién de programas informaticos calificados como “Documento reconocido” en la nor-
mativa vigente.

— Definicién y caracteristicas de la envolvente térmica.

— Caracteristicas del edificio de referencia.

— Condiciones ambientales y climaticas.

— Control solar. Orientacion, acristalamiento, absortividad, factor de sombra, factor solar, factor
solar modificado, voladizos, retranqueos y dispositivos de lamas.

— Elementos de sombra y obstaculos remotos.

— Informe de resultados.

— Mejora de resultados. Sistemas de orientacion, proteccion solar, aumento de aislamiento, siste-
mas energéticos de alta eficiencia, sistemas de energias renovables y otros.
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e Calificacion energética de los edificios:

— Instalaciones energéticas.

— Contribucién a la calificacion de sistemas de calefaccion, refrigeracion, ventilacion y produc-
cién de agua caliente sanitaria.

— Contribucién a la calificacién de los sistemas de iluminacién en el sector terciario.

— Contribucién a la calificacién de los sistemas solares y de cogeneracion.

— Sistemas energéticos y calculo de emisiones. Emisiones asociadas a las fuentes energéticas.

— Calificacion energética. Aplicacion de la opcién general.

— Ultilizacién de programas informdticos calificados como “Documento reconocido” en la nor-
mativa vigente.

— Modelado de las instalaciones.

— Fundamentos de la escala energética.

— La etiqueta. Normalizacion, escala y datos de calificacion.

— Valores de referencia en el certificado de eficiencia energética de un edificio.

— Normativa sobre el Procedimiento bdsico para la certificacién de eficiencia energética de edi-
ficios de nueva construccion.

— Cadigo técnico de la edificacién. Documento bdsico de Ahorro de energia. Rendimiento de las
instalaciones térmicas. RITE y sus Instrucciones técnicas.

— Cddigo técnico de la edificacién. Documento bdsico de Ahorro de energia. Eficiencia energéti-
ca de las instalaciones de iluminacién.

— Cadigo técnico de la edificacién. Documento bésico de Ahorro de energia. Contribucién solar
minima de agua caliente sanitaria.

Orientaciones pedagogicas:

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar la funcién de colaborar
técnicamente en los procesos de certificacion energética de edificios.

La certificacion energética incluye aspectos como:

— Limitacién de la demanda energética.
— Calificacién energética.
— Etiquetado energético de edificios.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:

— Determinacion y justificacion de la limitacion de la demanda energética de un edificio.
— Obtencioén de la calificacion y certificacion energética de edificios.
— Mejora de la certificacién energética de proyecto de edificios.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que
se relacionan a continuacion:

m) Comprobar las caracteristicas del edificio proyectado y/o ejecutado, aplicando procedimientos
de célculo establecidos y normativa para colaborar en la calificacién energética.

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucion
cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comuni-
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cacion, para mantener el espiritu de actualizaciéon y adaptarse a nuevas situaciones laborales y
personales.

q) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan
en los procesos y organizacién de trabajo y de la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables implicadas, integrando sabe-
res de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

s) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacién en contextos de tra-
bajo en grupo para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se van a trans-
mitir, la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los proce-
sos de comunicacion.

x) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion bdsica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y so-
ciales de este titulo que se relacionan a continuacion:

m) Intervenir en la calificacién energética de edificios en proyecto o construidos, colaborando en
el proceso de certificacion empleando herramientas y programas informaticos homologados a
tal fin.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cien-
tificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

q) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el dmbito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de
los miembros del equipo.

r) Organizary coordinar equipos de trabajo, supervisando el desarrollo del mismo, con responsabi-
lidad, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como, aportando soluciones
a los conflictos grupales que se presentan.

s) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad utilizando
vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados, y res-
petando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

v) Realizar la gestién basica para la creaciéon y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.
w) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de

acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econé-
mica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objeti-
vos del modulo versaran sobre:
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— Calculo de transmitancia térmica, permeabilidad y condensaciones en la envolvente de un
edificio.

— ldentificacién y modelizacién de instalaciones térmicas de edificios.

— Calculo del consumo de energia de un edificio, como demanda frente a rendimiento.

— Calculo de la calificacion energética de edificios.

— Elaboracion de propuestas de mejora de la eficiencia energética del edificio.

Desarrollo de Proyectos de Edificacion Residencial
Equivalencia en créditos ECTS: 11
Codigo: 0570

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Organiza el desarrollo de proyectos de edificacion residencial, planificando las actividades y
recopilando la informacién necesaria.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los datos previos referentes a las condiciones técnicas, legales y econémicas
del proyecto que se debe desarrollar.

b) Se ha identificado la zona geografica y el emplazamiento de la construccion.

c) Se han obtenido los datos topogréficos del terreno.

d) Se han confeccionado los planos de situacién de la obra y de emplazamiento.

e) Se han ordenado los datos hidrolégicos de la zona relaciondndolos con el terreno.

f) Se han obtenido los datos geoldgicos referidos a la zona en cuestion.

g) Se han seleccionado los datos sobre las campafas de reconocimiento del terreno.

h) Se ha efectuado un levantamiento del perimetro del solar.

i) Se ha realizado la toma de datos completa para poder abordar la ejecucién del proyecto.

j) Se han establecido los planes de trabajo y los recursos necesarios adecuandose a los plazos es-
tablecidos.

2. Elabora propuestas de distribucion general de espacios, seleccionando informacién y normativa
para el desarrollo de proyectos de edificacion residencial y analizando programas de necesidades.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la legislacién y normativa técnica aplicable de indole estatal, autonémica y
local, para la elaboracién y desarrollo del proyecto.

b) Se han identificado los pardmetros urbanisticos que van a afectar al desarrollo del proyecto.

c) Se ha elaborado el programa de necesidades relativas a espacios y a superficies, analizando las
variables relacionadas.

d) Se ha justificado la solucién adoptada en cuanto a espacios y distribuciones.
e) Se han previsto las dotaciones necesarias de instalaciones, de equipamiento y seguridad.
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f) Se han tenido en cuenta factores climaticos, ecoldgicos, de eficiencia energética y aprovecha-
miento de recursos. (la orientacion y el soleamiento, los vientos dominantes, el uso de materiales
ecoldgicos, el aprovechamiento de las aguas pluviales, entre otros).

g) Se han previsto las condiciones de calidad y los plazos requeridos para el desarrollo del proyecto.

3.  Redacta la documentacién escrita proyectos de edificacion residencial plurifamiliar en altura,
elaborando memorias, anejos, mediciones, presupuestos, pliegos de condiciones y demas estu-
dios requeridos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha redactado la memoria justificando la solucién adoptada y describiendo las caracteristicas
constructivas de la edificacion.

b) Se ha especificado en la memoria, la composicién del cuadro de superficies, por plantas, dtiles
y construidas, parciales y totales computables a efectos urbanisticos; se ha confeccionado la
memoria de estructura y cimentacion.

c) Se ha elaborado el documento de control de calidad especificando los ensayos preceptivos.

d) Se ha confeccionado la documentacién escrita del estudio/plan de seguridad y salud correspon-
diente al proyecto redactado que se pretende ejecutar.

e) Se ha elaborado el pliego de condiciones de indole técnica, legal, econémica y facultativa.

f) Se han obtenido las unidades de obra que servirdn de base para la confeccion del presupuesto.
g) Se han confeccionado las mediciones de las unidades de obra que componen cada capitulo.
h) Se ha relacionado la medicién de unidades de obra con el precio correspondiente.

i) Se ha confeccionado el presupuesto desglosado por capitulos.

4. Elabora la documentacion grafica de proyectos de edificacién residencial plurifamiliar en altura,
dibujando los planos preceptivos mediante aplicaciones informaticas de disefo asistido por or-
denador y de modelado de edificios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han representado todos los planos necesarios para definir un proyecto de edificacién residen-
cial completo.

b) Se ha tenido en cuenta el diferente grosor de la linea al representar alzados, plantas, secciones,
lineas auxiliares, cotas, textos y leyendas.

c) Se han elegido la escala y estilo de trazado, formato y cajetin adecuados.

d) Se han incorporado cotas y leyendas en los planos que lo requieren.

e) Se han respetado los convencionalismos de representacion.

f) Se han elaborado los planos de detalle necesarios.

g) Se ha seleccionado la escala adecuada al detalle.

h) Se han representado los elementos de detalle (alzados, plantas y secciones) definidos.
i) Se han dispuesto las cotas de acuerdo a la geometria del detalle.

j) Se han especificado con una leyenda los diferentes elementos que definen el detalle.
k) Se ha confeccionado la documentacion gréfica del estudio/plan de seguridad y salud.
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5. Representa instalaciones basicas de proyectos de edificacion residencial, elaborando esquemas
y planos mediante aplicaciones informéticas de disefio asistido por ordenador y de modelado de
edificios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos tipos de planos que definen cada instalacién.
b) Se han elaborado croquis a partir de instalaciones reales en edificios.

c) Se han identificado los elementos que componen la instalacion, seleccionando los materiales
adecuados.

d) Se han tenido en cuenta las caracteristicas de la edificacion.
e) Se ha dibujado el trazado de la instalacién.

f) Se han utilizado las escalas y la simbologia normalizadas.
g) Se han representado esquemas de principio.

h) Se han representado esquemas de detalle.

i) Se han representado los elementos adecuados segtin la normativa vigente.

)
j) Se han emplazado y definido las diferentes acometidas, cuartos de centralizacién y/o distribu-

cién de instalaciones en funcion de los requerimientos normativos.

6.  Gestiona la documentacién de proyectos de edificacion residencial, reproduciendo, archivando
y preparando para su distribucién, memorias, planos, pliegos de condiciones y presupuestos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el formato y soporte adecuado para su reproduccion.

b) Se ha ordenado convenientemente cada uno de los documentos del proyecto empleando un
sistema de codificacion adecuado.

c) Se ha comprobado que el proyecto dispone de todas las carpetas requeridas y la documentacion
completa.

d) Se ha reproducido y encarpetado correctamente.

e) Se ha preparado una copia fiel del proyecto encarpetado en soporte digital.

f) Se ha utilizado un sistema de gestion documental.

g) Se ha valorado el modo de presentacién del proyecto al cliente.

h) Se han establecido criterios de seguridad y proteccion de los documentos generados.

Duracion: 168 horas.

Contenidos basicos:
e Organizacion del desarrollo de proyectos de edificacién residencial:
— Gabinetes técnicos, tipos, organizacién, personal y recursos.

— Tipos de proyectos de edificacion residencial.
— Planificacion de desarrollo de proyectos. Actividades, recursos y tiempos.
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Busqueda y andlisis de la informacion y documentacién necesarias. Toma de datos. Zona geo-
grafica y emplazamiento de la construccion, datos topograficos datos hidrolégicos, datos geol6-
gicos, datos sobre el reconocimiento del terreno y levantamiento del perimetro del solar.

Elaboracién de propuestas de distribucion general de espacios para el desarrollo de los proyec-
tos de edificacion residencial:

Normativa y recomendaciones. Objeto, ambito de aplicacién, estructura y contenidos.
Plan General de Ordenacion Urbana o legislacion urbanistica de aplicacion.

Tipologias de edificacién residencial plurifamiliar en altura.

Identificacion de necesidades.

Cadigo Técnico de la Edificacion.

Normas de Habitabilidad y Disefio.

Accesibilidad y barreras arquitectonicas.

Factores climaticos, ecolégicos, de eficiencia energética y aprovechamiento de recursos.
Espacios principales de la vivienda.

Instalaciones basicas.

Sectorizacion de locales y usos. Urbanizacién y equipamiento, garajes y aparcamientos.
Estudio y valoracién de alternativas.

Redaccion de la documentacion escrita de un proyecto de edificacion residencial plurifamiliar
en altura:

Datos previos.

Ley de Ordenacién de la Edificacion.

Estudio y aplicacion de la normativa vigente. Proyecto Bésico y Proyecto de Ejecucion.
Confeccién de la memoria y anexos.

Memoria descriptiva. Titulo, Agentes, Informacién previa, Descripcion del proyecto y Presta-
ciones del edificio.

Memoria constructiva. Sustentacion del edificio, Sistema estructural, Sistema envolvente, Siste-
ma de compartimentacion, Sistemas de acabados, Sistemas de acondicionamiento e instalacio-
nes y Equipamiento.

Cumplimiento del Cédigo Técnico de la Edificacion. Exigencias basicas de seguridad estructu-
ral, de seguridad en caso de incendio, de seguridad de utilizacién y accesibilidad, de salubri-
dad, de proteccion frente al ruido y de ahorro de energia.

Otros cumplimientos. Normas de habitabilidad y disefo, Reglamento Electrotécnico de Baja
Tension, Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios, Accesibilidad y Barreras Arqui-
tecténicas. Ordenanzas municipales. Normas companias suministradoras.

Anexos a la memoria. Justificacion de las condiciones urbanisticas, informacién geotécnica,
calculo de la estructura, proteccién contra incendio, instalaciones del edificio, eficiencia ener-
gética, estudio de impacto ambiental, plan de control de calidad, estudio (o estudio basico) de
seguridad y salud.

Pliegos de condiciones. Pliego de clausulas administrativas. Disposiciones generales, facultati-
vas, y econémicas. Pliego de condiciones técnicas particulares. Prescripciones sobre los mate-
riales. Prescripciones en cuanto a unidades de obra. Prescripciones sobre verificaciones en el
edificio terminado.

Mediciones.

Presupuesto aproximado. Presupuesto detallado.
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e Elaboracion de la documentacién grafica de proyectos de edificacion residencial plurifamiliar
en altura, seglin Cédigo Técnico de la Construccion:

— Plano de situacion.

— Plano de emplazamiento.

— Plano de urbanizacion.

— Plantas generales.

— Planos de cubiertas.

— Alzados y secciones.

— Planos de estructura.

— Planos de definiciéon constructiva.
— Memorias gréficas.

— Perspectivas.

e Representacién de instalaciones basicas de proyectos de edificacion residencial:

— Saneamiento.

— Fontaneria.

— Energia solar térmica y ACS.
— Electricidad.

— Telecomunicaciones.

— Gas.

— Calefaccién.

— Climatizacion.

— Ventilacién.

— Seguridad contra incendios.
— Residuos.

e Gestion de la documentacion de proyectos de edificacion residencial:

— Sistemas de documentacién en proyectos, registro y codificacién.

— Funcién de la gestion documental en un gabinete técnico.

— Sistemas de control documental, soporte fisico y sistemas informaticos.

— Tipos de archivo fisico, carpetas para documentos, archivadores, planeros y archivadores de
soportes informdticos (CD, disquetes y otros).

— Sistemas de archivo, distribucién y copia de seguridad informaticos, soportes y sistemas; meto-
dologia de gestion de archivos en sistemas operativos de ordenador.

Orientaciones pedagogicas:

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desempenar la funcion de desarrollo
y representacion de proyectos aplicada a los procesos de edificacion.

La edificacion residencial asociada a la funcién de desarrollo y representacion de proyectos inclu-
ye aspectos como:

— La organizacion del desarrollo de proyectos de edificacion residencial en altura.
— El andlisis de la normativa y documentacion técnica.
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— La elaboracién de la documentacion escrita y grafica de proyectos de edificacion residencial
en altura.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:

— Desarrollo de proyectos de edificacion.
— Representacion de proyectos de edificacion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que
se relacionan a continuacién:

a) Obtener, analizar la informacién técnica y proponer las distintas soluciones realizando la toma
de datos, interpretando la informacién relevante y elaborando croquis para colaborar en el desa-
rrollo de proyectos de edificacion.

b) Elaborar memorias, pliegos de condiciones, mediciones, presupuestos y demas estudios reque-
ridos, utilizando aplicaciones informaticas para participar en la redaccién escrita de proyectos
de edificacion.

c) Disefar y representar los planos necesarios, utilizando aplicaciones informaticas de disefio asis-
tido por ordenador para elaborar documentacion grafica de proyectos de edificacion.

d) Interpretar y configurar los elementos integrantes de las instalaciones de fontaneria, saneamien-
to, climatizacion, ventilacion, electricidad, telecomunicaciones y especiales en edificios apli-
cando procedimientos de célculo establecidos y normativa para el predimensionamiento de
dichas instalaciones.

e) Analizar, predimensionar y representar los elementos y sistemas estructurales de proyectos de
edificacién aplicando procedimientos de calculo establecidos y normativa para colaborar en el
calculo y definicién de la estructura.

f) Disefary confeccionar modelos, planos y composiciones en 2D y 3D utilizando aplicaciones in-
formaticas y técnicas basicas de maquetismo para elaborar presentaciones para la visualizacion
y promocién de proyectos de edificacion.

g) Reproducir y organizar la documentacién grafica y escrita de proyectos y obras de edificacién
aplicando criterios de calidad establecidos para gestionar la documentacién de proyectos y obras.

i) Calculary comparar presupuestos obteniendo las mediciones y costes conforme a la informacion
de capitulos, partidas y ofertas recibidas para valorar proyectos y obras.

m) Comprobar las caracteristicas del edificio proyectado y/o ejecutado, aplicando procedimientos
de célculo establecidos y normativa para colaborar en la calificacién energética.

n) Analizar y desarrollar la informacion sobre seguridad y salud, aplicando procedimientos estable-
cidos y normativa para elaborar planes de seguridad y salud y de gestién de residuos y demoli-
ciones.

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comuni-
cacion, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y
personales.

q) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan
en los procesos y organizacién de trabajo y de la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables implicadas, integrando sabe-
res de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas,
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para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

s) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisiéon y comunicacién en contextos de tra-
bajo en grupo para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se van a trans-
mitir, la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los proce-
sos de comunicacion.

x) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestién basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democrético.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y so-
ciales de este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Intervenir en el desarrollo de proyectos de edificacién obteniendo y analizando la informacion
necesaria y proponiendo distintas soluciones.

b) Intervenir en la redaccion de la documentacioén escrita de proyectos de edificacién mediante la
elaboracion de memorias, pliegos de condiciones, mediciones, presupuestos y demas estudios
requeridos utilizando aplicaciones informdticas.

c) Elaborar la documentacion grafica de proyectos de edificacién mediante la representacion de
los planos necesarios para la definicién de los mismos, utilizando aplicaciones informéticas de
disefio asistido por ordenador.

d) Predimensionar y, en su caso, dimensionar bajo las instrucciones del responsable facultativo los
elementos integrantes de las instalaciones de fontaneria, saneamiento, climatizacion, ventila-
cién, electricidad, telecomunicaciones y especiales en edificios, aplicando procedimientos de
calculo establecidos e interpretando los resultados.

e) Predimensionar elementos integrantes de estructuras de edificacion y, en su caso, colaborar en
su definicién, operando con aplicaciones informaticas bajo las instrucciones del responsable
facultativo.

f) Elaborar modelos, planos y presentaciones en 2D y 3D para facilitar la visualizacién y compren-
sion de proyectos de edificacion.

g) Gestionar la documentacién de proyectos y obras de edificacion, reproduciéndola y organizan-
dola conforme a los criterios de calidad establecidos.

i) Valorar proyectos y obras generando presupuestos conforme a la informacion de capitulos y
partidas y/u ofertas recibidas.

m) Intervenir en la calificacion energética de edificios en proyecto o construidos, colaborando en
el proceso de certificacion empleando herramientas y programas informaticos homologados a
tal fin.

n) Elaborar planes de seguridad y salud, y de gestion de residuos de construccién y demoliciones,
utilizando la documentacion del proyecto y garantizando el cumplimiento de la normativa.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cien-
tificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

105



Edificacion y Obra Civil

q) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de
los miembros del equipo.

r) Organizary coordinar equipos de trabajo, supervisando el desarrollo del mismo, con responsabi-
lidad, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como, aportando soluciones
a los conflictos grupales que se presentan.

s) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad utilizando
vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados, y res-
petando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el dmbito de su trabajo.

v) Realizar la gestién basica para la creacién y funcionamiento de una pequena empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

w) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida econé-
mica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objeti-
vos del médulo versaran sobre:

— La realizacion de la toma de datos, interpretando la informacién relevante y elaborando cro-
quis.

— La elaboracién de la documentacion escrita de proyectos de edificacion residencial, utilizando
aplicaciones informaticas.

— La elaboracién de la documentacién grafica de proyectos de edificacion residencial, utilizando
aplicaciones informaticas de disefio asistido por ordenador.

— La inclusion de las instalaciones basicas en los proyectos de edificacion residencial.

— La gestion de la documentacion de proyectos de edificacion residencial.

Desarrollo de Proyectos de Edificacion no Residencial
Equivalencia en créditos ECTS: 9
Cddigo: 0571

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Organiza el desarrollo de proyectos de instalaciones de edificacion no residencial analizando,
la documentacién y normativa, planificando las actividades y recopilando la informacién nece-
saria.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las instalaciones que afectan a la edificacién y que deben estar contenidas
en el proyecto.

b) Se han identificado los reglamentos que afectan a las instalaciones que comprende la edificacion
y que influyen en la elaboracién del proyecto.

c) Se ha relacionado cada una de las instalaciones con la reglamentacién que le afecta.
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d) Se ha relacionado una secuencia de trabajo para cada una de las instalaciones.

e) Se ha elaborado una relacién de documentos que debe contener el proyecto (memoria, anexos
de calculo, pliegos de condiciones, mediciones y presupuestos, estudio de seguridad), acorde
con cada una de las instalaciones que contempla.

Desarrolla proyectos de instalaciones, identificando las especificaciones que exige la reglamenta-
cién, adecuando los espacios que se requieran y estableciendo los materiales y sus dimensiones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los parametros basicos que definen las instalaciones.
b

C

)
) Se han aplicado los reglamentos y normas especificas adecuadas al tipo de instalacion.

) Se han determinado sus dimensiones de acuerdo con los parametros de calculo establecidos.

d) Se han seleccionado los materiales adecuados de acuerdo con la reglamentacién y a la finalidad
que deben cumplir.

e) Se han establecido las interacciones entre las distintas instalaciones y las soluciones técnicas que
se deben aplicar.

f) Se han utilizado los programas informaticos adecuados para el calculo de las instalaciones y en
su caso para la elaboracién de documentos justificativos.

g) Se han determinado los espacios requeridos para los distintos cuartos de instalaciones, salas de
maquinas, patios, huecos de ventilacién y extraccion, etc.

h) Se han determinado las caracteristicas que deben reunir los cuartos de instalaciones en funcion
de sus requerimientos de proteccién contra incendios, vibraciones, aislamiento térmico, acusti-
co, etc.

i) Se ha comprobado la idoneidad de la geometria de la edificacion a los requerimientos que las
reglamentaciones de las instalaciones establecen.

Elabora los planos y esquemas de principio de las instalaciones que componen el proyecto, uti-
lizando aplicaciones informaticas especificas y de disefio asistido por ordenador.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los utiles, soportes, escalas y formatos mas adecuados para la realizacion
de los planos y esquemas.

b) Se han elaborado los planos y esquemas de principio con su informacion caracteristica.

c) Se han elaborado croquis a partir de instalaciones reales.

d) Se ha dibujado el trazado de las distintas instalaciones.

e) Se han evaluado las caracteristicas de la edificacién para ajustar el trazado de las instalaciones.
f) Se ha respetado la simbologia normalizada y los convencionalismos de representacion.

g) Se han utilizado TIC en la elaboracién de los planos y esquemas.

h) Se han ordenado los planos del proyecto agrupados por instalaciones diferenciadas.

i) Se han realizado listados de componentes de los sistemas, que favorezcan su posterior medicion
y valoracion.
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Elabora planos de detalle de instalaciones, identificando las interferencias entre ellas y los ele-
mentos constructivos y proponiendo soluciones alternativas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el sistema de representaciéon adecuado.
b) Se ha seleccionado la escala adecuada al detalle.

)
)
c) Se han representado los elementos de detalle (vistas, cortes y secciones, entre otros) definidos.
d) Se han dispuesto las cotas de acuerdo a la geometria del detalle.

)

e) Se han utilizado programas de disefo.
f) Se han valorado soluciones alternativas.
g) Se ha trabajado con pulcritud y limpieza.

Redacta la documentacion escrita de proyectos de instalaciones, elaborando memorias, anejos,
pliegos de condiciones y demas estudios requeridos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado el formato y el soporte adecuados.
b) Se han redactado las memorias.

)

)
c) Se han elaborado los anejos.
d) Se han redactado los pliegos de condiciones.
)

e) Se han relacionado la informacién escrita con la informacién grafica.
f) Se ha sintetizado la informacién relevante para el proyecto de forma clara, precisa y concreta.
g) Se ha trabajado de forma metddica.

Elabora el presupuesto de proyectos de instalaciones, obteniendo las unidades de obra, realizan-
do mediciones y aplicando los precios correspondientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han obtenido las unidades de obra que serviran de base al presupuesto.
b) Se han medido las unidades de obra que componen cada capitulo.

)
)
c) Se ha elegido el procedimiento de medicién y las unidades adecuadas a cada unidad de obra.
d) Se han relacionado los tipos, unidades de medicién y precios.

)

e) Se ha calculado el presupuesto total del proyecto.

Gestiona la documentacion de proyectos de instalaciones, reproduciendo, archivando y prepa-
rando para su distribucion la documentacién grafica y escrita.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha ordenado cada uno de los documentos del proyecto.
b) Se ha archivado siguiendo un orden y una codificacién establecida.
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c) Se ha reproducido la documentacion grafica y escrita.
d) Se ha encarpetado los documentos preceptivos que componen los proyectos.
e) Se ha preparado en soporte digital una copia fiel del proyecto encarpetado.

Duracién: 105 horas.

Contenidos bésicos:
e Organizacion del desarrollo de proyectos de instalaciones:

— Proyectos de instalaciones en edificacién no residencial. Fases del proyecto de instalaciones.
Grado de definicion de las instalaciones. Toma de datos.

— Reglamentacién aplicable a las instalaciones de edificaciones no residenciales. Normativa téc-
nica, obligatoria y recomendada, referenciada en la reglamentacion aplicable.

— Orden y secuenciacion de las instalaciones en una edificacion no residencial.

— Documentacién de los proyectos de instalaciones.

e Desarrollo de proyectos de instalaciones:

— Cumplimiento del CTE en todos los documentos bdsicos que le afecten.

— Evacuacién de aguas residuales y pluviales. Exigencias. Disefio y trazado de las redes de eva-
cuacion. Elementos de las redes de evacuacién. Dimensionado.

— Depuracion y vertido. Reglamentos y leyes. Justificacion y parametros bdsicos de una estacion
depuradora de aguas residuales (EDAR). Tratamiento de los residuos generados. Condiciones de
vertido de las aguas depuradas.

— Instalaciones eléctricas en alta tension. Parametros basicos. Reglamentacion especifica vigente.
Centros de transformacion.

— Instalaciones eléctricas en baja tension. Reglamentacién especifica vigente. Instalaciones de
enlace. Dimensionado. Puesta a tierra. Esquemas unifilares. Dispositivos de proteccién. Instala-
ciones en locales de publica concurrencia. Instalaciones de los locales con riesgo de incendio
o explosion. Materiales.

— Distribucion en BT y alumbrado publico. Trazado, conducciones, arquetas, armarios de distri-
bucién y cajas generales de proteccién. Soportes y luminarias.

— Instalaciones de suministro de agua fria. Acometidas. Dimensionado. Esquemas. Almacena-
miento. Grupos de bombeo. Materiales.

— Instalaciones de suministro de agua caliente sanitaria (ACS). Dimensionado. Esquemas. Alma-
cenamiento. Grupos de bombeo. Materiales.

— Produccién centralizada e individual de ACS. Captadores solares. Calderas. Depdsitos. Inter-
cambiadores. Retornos. Materiales. Aislamiento.

— Instalaciones de gas y de combustibles liquidos. Reglamentos de aplicacién. Depdsitos aéreos
y enterrados. Materiales.

— Instalaciones de proteccién contra incendios. Reglamentos. Requisitos constructivos. Materia-
les. Dimensionado. Resistencia y estabilidad frente al fuego. Sectorizacién. Instalaciones de
BIEs, hidrantes, rociadores, deteccion y alarma, extintores y sefalizacion, extincion automatica,
grupos de presién para contra incendios.

— Instalaciones de climatizacion. Conceptos. Sistemas de climatizacion. Exigencias. Calidad y
renovacion del aire. Instalaciones y equipos de acondicionamiento de aire y ventilacién. Con-
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ductos de aire y redes de agua fria y caliente. Materiales y aislamientos.

Instalaciones frigorificas. Reglamentos. Calculo de necesidades y de pérdidas. Sistemas de refri-
geracion. Grupos frigorificos. Materiales y elementos de una instalacion frigorifica.
Instalaciones solares fotovoltaicas. Reglamentos de aplicacién. Justificacién de la exigencia.
Situacién y orientacion. Dispositivos de regulacién y control.

Instalaciones de ventilacion. Reglamentos. Justificacion de necesidades. Confort y salubridad.
Extraccién natural. Extraccion forzada. Sobrepresion. Ventilacion en salas de maquinas, ga-
rajes, industrias, cocinas industriales, ventilacion en caso de incendio, etc. Dimensionado de
conductos. Equipos de extraccién. Materiales.

Programas informaticos para el calculo de las instalaciones de la edificacion no residencial.

Elaboracion de planos y esquemas de principio de instalaciones:

El proceso de elaboracion de croquis de instalaciones.

Escalas, formatos y soportes recomendados para los planos de instalaciones.

Planos de instalaciones. Plano de situacién. Plano de emplazamiento. Plano de urbanizacion.
Plantas generales. Planos de cubiertas. Alzados y secciones. Planos de detalle y esquemas de
principio. Perspectivas.

Esquemas de principio. Esquemas 2D. Rotulacién y acotacién de esquemas.

Programas informaticos para la elaboracién de planos y esquemas de principio.

Elaboracion de planos de detalle de instalaciones:

El plano de detalle en instalaciones. Escalas y formatos.

Acotacion y anotaciones en planos de detalles.

La interaccién entre instalaciones y de éstas con la edificacion. Distancias minimas y de segu-
ridad.

Soluciones constructivas.

Programas informaticos para la elaboracién planos de detalles de instalaciones.

Redaccién de documentos de un proyecto de instalaciones:

Estructura de un proyecto de instalaciones: tipos de documentos. Informacién contenida en los
documentos del proyecto.

Formatos y soporte de presentacion de documentos de proyectos de instalaciones.

Confeccion de las memorias y anejos. Cumplimiento de la reglamentacion aplicable a las ins-
talaciones de edificaciones no residenciales.

Pliegos de condiciones.

Andlisis de las posibles discordancias entre los datos de los distintos documentos que compo-
nen el proyecto.

Aplicaciones ofimaticas en proyectos de instalaciones.

Elaboracién de presupuestos de instalaciones:

Unidades de obra de instalaciones. Criterios de eleccion. Criterios de medicién. Capitulos de
instalaciones. Base de costes de la construccion de la Junta de Andalucia. Otros bancos de
precios de instalaciones.

Medicién sobre plano y sobre ficheros informaticos de dibujo.

Elaboracion del presupuesto de un proyecto de instalaciones mediante software de uso comun.
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Gestion de los documentos de un proyecto de instalaciones:

Gestion documental de proyectos. Orden y codificacién. Sistema de archivo.
— Reproduccién de la documentacion grafica y escrita de proyectos. Encarpetado.
Formatos digitales de almacenamiento y distribucién de la documentacién de proyectos.

Orientaciones pedagogicas:

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desempenar la funcién de desarrollo
de proyectos de instalaciones en los edificios no residenciales.

Las instalaciones de edificacion no residencial, asociadas a la funcién de desarrollo de proyectos,
incluyen aspectos como:

— La identificacion de las instalaciones que debe contener una edificacién no residencial, asi
como los elementos y maquinas que la componen sus dimensiones y materiales.

— El andlisis de la reglamentacion que le afecta y la elaboracion de documentacién técnica que
debe contener el proyecto.

— El desarrollo de planos y esquemas de las instalaciones.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:

— Desarrollo de proyectos de instalaciones.
— Planificacion de la ejecucion de las instalaciones y seguimiento de la ejecucién del proyecto.
— Medicion y valoracion de las unidades de obra que comprenden las instalaciones.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que
se relacionan a continuacion:

a) Obtener, analizar la informacién técnica y proponer las distintas soluciones realizando la toma
de datos, interpretando la informacién relevante y elaborando croquis para colaborar en el desa-
rrollo de proyectos de edificacion.

b) Elaborar memorias, pliegos de condiciones, mediciones, presupuestos y demas estudios reque-
ridos, utilizando aplicaciones informaticas para participar en la redaccién escrita de proyectos
de edificacion.

c) Disenar y representar los planos necesarios, utilizando aplicaciones informaticas de disefio asis-
tido por ordenador para elaborar documentacion grafica de proyectos de edificacién.

d) Interpretar y configurar los elementos integrantes de las instalaciones de fontaneria, saneamien-
to, climatizacion, ventilacién, electricidad, telecomunicaciones y especiales en edificios apli-
cando procedimientos de célculo establecidos y normativa para el predimensionamiento de
dichas instalaciones.

g) Reproducir y organizar la documentacion grafica y escrita de proyectos y obras de edificacién
aplicando criterios de calidad establecidos para gestionar la documentacién de proyectos y obras.

i) Calculary comparar presupuestos obteniendo las mediciones y costes conforme a la informacion
de capitulos, partidas y ofertas recibidas para valorar proyectos y obras.

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comuni-
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cacion, para mantener el espiritu de actualizaciéon y adaptarse a nuevas situaciones laborales y
personales.

q) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan
en los procesos y organizacién de trabajo y de la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables implicadas, integrando sabe-
res de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se van a trans-
mitir, la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los proce-
sos de comunicacion.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y so-
ciales de este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Intervenir en el desarrollo de proyectos de edificacion obteniendo y analizando la informacién
necesaria y proponiendo distintas soluciones.

b) Intervenir en la redacciéon de la documentacion escrita de proyectos de edificacién mediante la
elaboracion de memorias, pliegos de condiciones, mediciones, presupuestos y demas estudios
requeridos utilizando aplicaciones informaticas.

c) Elaborar la documentacion grafica de proyectos de edificacion mediante la representacion de
los planos necesarios para la definicién de los mismos, utilizando aplicaciones informdticas de
diseno asistido por ordenador.

d) Predimensionar y, en su caso, dimensionar bajo las instrucciones del responsable facultativo los
elementos integrantes de las instalaciones de fontaneria, saneamiento, climatizacion, ventila-
cién, electricidad, telecomunicaciones y especiales en edificios, aplicando procedimientos de
célculo establecidos e interpretando los resultados.

g) Gestionar la documentacién de proyectos y obras de edificacién, reproduciéndola y organizan-
dola conforme a los criterios de calidad establecidos.

i) Valorar proyectos y obras generando presupuestos conforme a la informacién de capitulos y
partidas y/u ofertas recibidas.

m) Intervenir en la calificacién energética de edificios en proyecto o construidos, colaborando en
el proceso de certificacion empleando herramientas y programas informaticos homologados a
tal fin.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cien-
tificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

q) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de
los miembros del equipo.

s) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad utilizando
vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados, y res-
petando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensenanza-aprendizaje que permiten alcanzar los obje-
tivos del médulo serdn:
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— La identificacion de las instalaciones que debe contener una edificacién no residencial de
acuerdo con la reglamentacion que le afecta, partiendo de planos de edificaciones no residen-
ciales.

— La interaccion entre las instalaciones y con el resto de la edificacion.

— Las modificaciones que precisen las edificaciones para adecuarse a las instalaciones.

— El andlisis del funcionamiento de las instalaciones y sus esquemas de principio.

— Las dimensiones y las caracteristicas de los materiales que componen las instalaciones.

— La aplicacién de programas informdticos para el cdlculo de las instalaciones.

— La representacion de los planos de conjunto, planos de detalle y esquemas de principio de las
instalaciones, aplicando técnicas de CAD.

— La elaboracién de la documentacion escrita de los proyectos de instalaciones.

— La valoracion y presupuesto de instalaciones.

Proyecto en Edificacion
Equivalencia en créditos ECTS: 5

Codigo: 0572

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.

Identifica necesidades del sector productivo, relaciondndolas con proyectos tipo que las puedan
satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de pro-
ducto o servicio que ofrecer.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las funciones de
cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.
f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos y sus condi-
ciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacién de nuevas tecnologias
de produccién o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guién de trabajo que se va a seguir para la elaboracién del proyecto.

Disena proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desa-
rrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.
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b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

)
c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.
d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacién para la puesta en marcha del mismo.
h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto.

Planifica la implementacién o ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencion y
la documentacion asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcién de las necesidades de implemen-
tacion.
b) Se han determinado los recursos y la logistica para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las activi-
dades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucién de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la implementacién, definiendo el plan de prevencién
de riesgos y los medios y equipos necesarios.

f) Se han planificado la asignacién de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.
g) Se ha hecho la valoraciéon econémica que da respuesta a las condiciones de la implementacion.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la implementacion o ejecucion.

Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucién del proyecto, justifican-
do la seleccién de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan presentarse
durante la realizacién de las actividades, su posible solucién vy registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las ac-
tividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentaciéon necesaria para la evaluacién de las actividades y
del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la evaluacién de los usuarios o clien-
tes y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del
proyecto.
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Duracion: 40 horas.

Orientaciones pedagogicas:

Este médulo profesional complementa la formacién establecida para el resto de los médulos pro-
fesionales que integran el titulo en las funciones de andlisis del contexto, disefio del proyecto y orga-
nizacion de la ejecucion.

La funcién de andlisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacion de informacion, iden-
tificacion de necesidades y estudio de viabilidad.

La funcion de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para dar
respuesta a las necesidades planteadas, concretando los aspectos relevantes para su realizacién. In-
cluye las subfunciones de definicién del proyecto, planificacién de la intervencion y elaboracion de
la documentacion.

La funcién de organizacion de la ejecucion incluye las subfunciones de programacioén de activida-
des, gestion de recursos y supervision de la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector de la construc-
cion, fundamentalmente en el subsector de la edificacion.

La formacién del médulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del ciclo y las
competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objeti-
vos del médulo estan relacionadas con:

La ejecucion de trabajos en equipo.

La responsabilidad y la autoevaluacion del trabajo realizado.

La autonomia y la iniciativa personal.

El uso de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion.

Formacion y orientacion laboral
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Codigo: 0573

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercién, y
las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para el Técnico
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Superior en Proyectos de Edificacion.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada
con el perfil del titulo.

c) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional
del Técnico Superior en Proyectos de Edificacion.

d) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para la empleabi-
lidad y la adaptacién a las exigencias del proceso productivo.

e) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacién propia para
la toma de decisiones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el
titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecu-
cién de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el
perfil del Técnico Superior en Proyectos de Edificacion.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de tra-
bajo.
c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumi-
dos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un
aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
g) Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reco-
nociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresa-
rios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las medidas de
fomento de la contratacion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislaciéon vigente para la conciliacién de la
vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacién del
trabajo.
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g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspensién y extincién de la relacion
laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a
un sector profesional relacionado con el titulo de Técnico Superior en Proyectos de Edificacion.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucién
de conflictos.

Determina la accion protectora del sistema de la seguridad social ante las distintas contingencias
cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como pilar esencial para la mejora de la calidad
de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de seguridad Social.
c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la seguridad social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de seguridad
social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de un trabajador y las cuotas
correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de seguridad social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos senci-
llos.

h) Se ha realizado el cdlculo de la duracién y cuantia de una prestacién por desempleo de nivel
contributivo basico.

Evalda los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores
de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los dmbitos y actividades de la
empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.
c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los danos derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mds habituales en los entornos de trabajo del Téc-
nico Superior en Proyectos de Edificacién.

e) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacién para la prevencion en los en-
tornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en Proyectos de
Edificacion.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafos profesionales, con especial referencia a acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del Técnico
Superior en Proyectos de Edificacion.
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6.  Participa en la elaboracién de un plan de prevencién de riesgos en la empresa, identificando las
responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencién en la empresa, en funcién de
los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia
de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya
la secuenciacién de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo relacionado con el
sector profesional del Técnico Superior en Proyectos de Edificacion.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una empresa del sector.

7. Aplica las medidas de prevencién y proteccion, analizando as situaciones de riesgo en el entorno
laboral del Técnico Superior en Proyectos de Edificacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccién que deben aplicarse para evitar los
dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacion de seguridad.
c) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde existan
victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar
del accidente ante distintos tipos de dafos y la composicién y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su
importancia como medida de prevencion.

Duracion: 96 horas.

Contenidos basicos:
e Busqueda activa de empleo:
— Definicién y analisis del sector profesional del titulo de Técnico Superior en Proyectos de Edi-
ficacion.
Andlisis de los diferentes puestos de trabajo relacionados con el ambito profesional del titu-

lo: competencias profesionales, condiciones laborales y cualidades personales.
Mercado laboral. Tasas de actividad, ocupacién y paro.
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Politicas de empleo.
Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
Definicion del objetivo profesional individual.
Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico Superior en Proyectos de
Edificacion.
Formacion profesional inicial.
Formacion para el empleo.
Valoracion de la importancia de la formacion permanente en la trayectoria laboral y profesional
del Técnico Superior en Proyectos de Edificacion.
El proceso de toma de decisiones.
El proyecto profesional individual.
Proceso de bisqueda de empleo en el sector publico. Fuentes de informacion y formas de acceso.
Proceso de bisqueda de empleo en pequeias, medianas y grandes empresas del sector. Técni-
cas e instrumentos de bisqueda de empleo.
Métodos para encontrar trabajo.
Andlisis de ofertas de empleo y de documentos relacionados con la bisqueda de empleo.
Andlisis de los procesos de seleccion.
Aplicaciones informaticas.
Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Concepto de equipo de trabajo.
Clasificacién de los equipos de trabajo.
Etapas en la evolucién de los equipos de trabajo.
Tipos de metodologias para trabajar en equipo.
Aplicacién de técnicas para dinamizar equipos de trabajo.
Técnicas de direccion de equipos.
Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la orga-
nizacion.
Equipos en el sector de la construccién seguin las funciones que desempenan.
Equipos eficaces e ineficaces.
Similitudes y diferencias.
La motivacion y el liderazgo en los equipos eficaces.
La participacion en el equipo de trabajo.
Diferentes roles dentro del equipo.
La comunicacién dentro del equipo.
Organizacién y desarrollo de una reunién.
Conflicto, caracteristicas, fuentes y etapas.
Métodos para la resolucién o supresion del conflicto.
El proceso de toma de decisiones en grupo.

Contrato de trabajo:

El derecho del trabajo.
Relaciones Laborales.
Fuentes de la relacion laboral y principios de aplicacion.
Organismos que intervienen en las relaciones laborales.
Andlisis de la relacion laboral individual.
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Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.
Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fomento de la contratacion.
Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales
entre otros.
El Salario. Interpretacion de la estructura salarial.
Salario Minimo Interprofesional.
Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
Representacion de los trabajadores/as.
Representacion sindical y representacién unitaria.
Competencias y garantias laborales.
Negociacion colectiva.
Anadlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico Superior en Pro-
yectos de Edificacion.
Conflictos laborales.
Causas y medidas del conflicto colectivo: la huelga y el cierre patronal.
Procedimientos de resoluciéon de conflictos laborales.

Seguridad social, empleo y desempleo:

Estructura del sistema de la seguridad social.

Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
seguridad social. Afiliacién, altas, bajas y cotizacion.

Estudio de las prestaciones de la seguridad social.

Situaciones protegibles en la proteccién por desempleo.

Evaluacién de riesgos profesionales:

Valoracion de la relacién entre trabajo y salud.

Andlisis de factores de riesgo.

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-sociales.

Riesgos especificos en el sector de la construccion.

Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las si-
tuaciones de riesgo detectadas.

Planificacién de la prevencién de riesgos en la empresa:

Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
Gestion de la prevencion en la empresa.

Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
Planificacién de la prevencion en la empresa.

Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de trabajo.
Elaboracién de un plan de emergencia en una “pyme”.

Aplicacién de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
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— Protocolo de actuacién ante una situacién de emergencia.
— Primeros auxilios.

Orientaciones pedagogicas:

Este médulo contiene la formacién necesaria para que el alumnado pueda insertarse laboralmente
y desarrollar su carrera profesional en el sector de la construccion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que
se relacionan a continuacion:

b) Elaborar memorias, pliegos de condiciones, mediciones, presupuestos y demas estudios reque-
ridos, utilizando aplicaciones informaticas para participar en la redaccién escrita de proyectos
de edificacion.

g) Reproducir y organizar la documentacion grafica y escrita de proyectos y obras de edificacién
aplicando criterios de calidad establecidos para gestionar la documentacién de proyectos y obras.

n) Analizar y desarrollar la informacién sobre seguridad y salud, aplicando procedimientos estable-
cidos y normativa para elaborar planes de seguridad y salud y de gestién de residuos y demoli-
ciones.

f) Realizar tramites administrativos analizando y preparando la informacién requerida para obtener
las autorizaciones perceptivas.

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucion
cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comuni-
cacién, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y
personales.

q) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan
en los procesos y organizacién de trabajo y de la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables implicadas, integrando sabe-
res de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

s) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacién en contextos de tra-
bajo en grupo para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se van a trans-
mitir, la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los proce-
sos de comunicacion.

u) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de protecciéon ambiental, proponiendo
y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo a la normativa aplicable
en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

v) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al disefio para todos.

w) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar
y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democrético.
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La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y so-
ciales de éste titulo que se relacionan a continuacion:

b) Intervenir en la redaccion de la documentacion escrita de proyectos de edificacion mediante la
elaboracién de memorias, pliegos de condiciones, mediciones, presupuestos y demas estudios
requeridos utilizando aplicaciones informaticas.

g) Gestionar la documentacién de proyectos y obras de edificacién, reproduciéndola y organizan-
dola conforme a los criterios de calidad establecidos.

n) Elaborar planes de seguridad y salud, y de gestion de residuos de construccién y demoliciones,
utilizando la documentacion del proyecto y garantizando el cumplimiento de la normativa.

f) Obtener las autorizaciones perceptivas, realizando los tramites administrativos requeridos en
relacion al proyecto y/o ejecucién de obras de edificacion.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cien-
tificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

q) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el dmbito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de
los miembros del equipo.

r) Organizary coordinar equipos de trabajo, supervisando el desarrollo del mismo, con responsabi-
lidad, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como, aportando soluciones
a los conflictos grupales que se presentan.

s) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad utilizando
vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados, y res-
petando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

t) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y apli-
cando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

u) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de disefo
para todos, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion
de servicios.

v) Realizar la gestioén basica para la creacién y funcionamiento de una pequena empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

w) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida econé-
mica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso ensehanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos

del mdédulo versaran sobre:

— El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en especial en lo
referente a las empresas del sector de la construccion.

— Larealizacion de pruebas de orientaciéon y dinamicas sobre la propia personalidad y el desarro-
llo de las habilidades sociales.

— La preparacion y realizacién de curriculos (CVs), y entrevistas de trabajo.

— ldentificacién de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de los
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contratos mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colectivos de
aplicacion.

— La cumplimentacién de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos re-
lacionados.

— El analisis de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales debe permitir la evaluacién de los ries-
gos derivados de las actividades desarrolladas en el sector productivo. Asimismo, dicho analisis
concretard la definicion de un plan de prevencion para la empresa, asi como las medidas nece-
sarias que deban adoptarse para su implementacion.

La elaboracién del Proyecto profesional individual, como recurso metodoldgico en el aula, utili-
zando el mismo como hilo conductor para la concrecién practica de los contenidos del médulo.

— La utilizacion de aplicaciones informéticas y nuevas tecnologias en el aula.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de “aprender- haciendo”, a través
del disefo de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las oportunidades
de empleo y de las relaciones laborales que se producen en su dmbito profesional.

Empresa e iniciativa emprendedora
Equivalencia en créditos ECTS: 4
Codigo: 0574

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimien-
tos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacién con el progreso de la sociedad y el
aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacién
de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la colabo-
racién como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada una pequena
y mediana empresa relacionada con el sector de la construccion.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el
sector de la construccion.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprende-
dora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar
la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relaciondndola con los objetivos de la empresa.
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i) Se ha definido una determinada idea de negocio del dmbito de trabajo del Técnico Superior en
Proyectos de Edificacion dentro del sector de la construccién, que servira de punto de partida
para la elaboracion de un plan de empresa.

j) Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo, cooperativismo, participa-
cion, autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mds adecuada a sus intereses y motivaciones para poner
en practica un proyecto de simulacién empresarial en el aula y se han definido los objetivos y
estrategias a seguir.

[) Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o servicio que se va a
ofrecer dentro del proyecto de simulacién empresarial.

2. Define la oportunidad de creacién de una pequena empresa, valorando el impacto sobre el en-
torno de actuacién e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones bdsicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el con-
cepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa; en
especial, el entorno econémico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con
los proveedores y con la competencia como principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una “pyme”, dentro del sector de la construc-
cion.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relaciéon con
los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fenémeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como
un elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el sector de la construccién,
y se han descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los
beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas relacionadas con el sector de la construccién, practicas que
incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una “pyme” relaciona-
da con el sector de la construccion.

j) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores éticos y se ha estudiado la viabilidad
inicial del proyecto de simulaciéon empresarial de aula.

k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y econémicos necesarios para el desarrollo
del proyecto de simulacion empresarial de aula.

3. Realiza las actividades para la constitucién y puesta en marcha de una empresa, seleccionando
la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en funcion
de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la
empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacién vigente para la constitucion de una
//pyme//‘

e) Se ha realizado una bisqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de empresas
relacionadas con el sector de la construccidn, en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma juridica, estudio
de viabilidad econémico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos existentes a la
hora de poner en marcha una “pyme”.

h) Se han realizado los tramites necesarios para la creacién y puesta en marcha de una empresa, asi
como la organizacién y planificacién de funciones y tareas dentro del proyecto de simulacién
empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccion de la empresa u organizacion simulada y se ha definido
la politica comercial a desarrollar a lo largo del curso.

4.  Realiza actividades de gestion administrativa y financiera bésica de una “pyme”, identificando
las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacion de una “pyme” u organizacion.

b) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la
informacién contable.

c) Se han descrito las técnicas bésicas de andlisis de la informacién contable, en especial en lo
referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el sector de la cons-
truccion.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter comercial y contable (facturas, al-
baranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una “pyme” del sector de la
construccion, y se han descrito los circuitos que dicha documentacién recorre en la empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacién en el plan de empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializacion, gestién y administracién dentro del
proyecto de simulacién empresarial de aula.

i) Se han valorado los resultados econémicos y sociales del proyecto de simulaciéon empresarial.
Duracioén: 84 horas.

Contenidos basicos:
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Iniciativa emprendedora:

Innovacién y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacién en el sector de
la construccién (materiales, tecnologia, organizacién de la produccioén, entre otros)
Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.
La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme relacionada con el sector
de la construccion.
La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector de la construccion.
El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de la edificacién.
Objetivos de la empresa u organizacion.
Estrategia empresarial.
Proyecto de simulaciéon empresarial en el aula.
Eleccion de la forma de emprender y de la idea o actividad a desarrollar a lo largo del curso.
Eleccién del producto y/ o servicio para la empresa u organizacién simulada.
Definicion de objetivos y estrategia a seguir en la empresa u organizacion simulada.

La empresa y su entorno:

Funciones basicas de la empresa.
La empresa como sistema.
Andlisis del entorno general de una pyme relacionada con el sector de la construccion.
Andlisis del entorno especifico de una pyme relacionada con el sector de la construccion.
Relaciones de una pyme de edificacién con su entorno.
Cultura empresarial: Imagen e identidad corporativa.
Relaciones de una pyme de edificacién con el conjunto de la sociedad.
Responsabilidad social corporativa, responsabilidad con el medio ambiente y balance social.
Estudio inicial de viabilidad econémica y financiera de una pyme u organizacién.
Proyecto de simulacién empresarial en el aula.
Andlisis del entorno de nuestra empresa u organizacion simulada, estudio de la viabilidad
inicial e incorporacion de valores éticos.
Determinacion de los recursos econémicos y financieros necesarios para el desarrollo de la
actividad en la empresa u organizacion simulada.

Creacién y puesta en marcha de una empresa:

Tipos de empresa y organizaciones.
Eleccion de la forma juridica: exigencia legal, responsabilidad patrimonial y legal, nimero de
socios, capital, la fiscalidad en las empresas y otros.
Viabilidad econémica vy viabilidad financiera de una pyme relacionada con el sector de la
construccion.
Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.
Plan de empresa: Eleccién de la forma juridica, estudio de viabilidad econémica vy financiera,
tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.
Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

Constitucion y puesta en marcha de una empresa u organizacion simulada.

Desarrollo del plan de produccién de la empresa u organizacién simulada.

Definicion de la politica comercial de la empresa u organizacién simulada.

Organizacién, planificacion y reparto de funciones y tareas en el ambito de la empresa u
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organizacion simulada.
e Funcién administrativa:

— Concepto de contabilidad y nociones basicas.

— Andlisis de la informacién contable.

— Obligaciones fiscales de las empresas.

— Gestion administrativa de una empresa del sector de la construccién. Documentos relacionados

con la compraventa. Documentos relacionados con el cobro y pago.

— Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
Comercializacion del producto y/o servicio de la empresa u organizacién simulada.
Gestion financiera y contable de la empresa u organizacién simulada.
Evaluacion de resultados de la empresa u organizacion simulada.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia iniciativa en
el ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncién de responsabilidades y
funciones en el empleo por cuenta ajena y el fomento de la participacion en la vida social, cultural y
econémica, con una actitud solidaria, critica y responsable.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que
se relacionan a continuacién:

i) Realizar tramites administrativos analizando y preparando la informacion requerida para obtener
las autorizaciones perceptivas.

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucion
cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comuni-
cacién, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y
personales.

q) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan
en los procesos y organizacién de trabajo y de la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables implicadas, integrando sabe-
res de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

s) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacién en contextos de tra-
bajo en grupo para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se van a trans-
mitir, la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los proce-
sos de comunicacion.

u) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo
y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo a la normativa aplicable
en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

v) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al disefio para todos.

w) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar
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y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

x) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion bdsica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y so-
ciales de éste titulo que se relacionan a continuacion:

f) Obtener las autorizaciones perceptivas, realizando los tramites administrativos requeridos en
relacion al proyecto y/o ejecucién de obras de edificacion.

o) Realizar replanteos de puntos, alineaciones y cotas altimétricas, estacionando y operando co-
rrectamente con los instrumentos y Utiles topograficos de medicion.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cien-
tificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

q) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de
los miembros del equipo.

r) Organizar y coordinar equipos de trabajo, supervisando el desarrollo del mismo, con responsabi-
lidad, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como, aportando soluciones
a los conflictos grupales que se presentan.

s) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad utilizando
vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados, y res-
petando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

t) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y apli-
cando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

u) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de disefio
para todos, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion
de servicios.

v) Realizar la gestion basica para la creacién y funcionamiento de una pequena empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

w) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida econé-
mica, social y cultural.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
del médulo versaran sobre:

— Manejo de las fuentes de informacién sobre el sector de la construccién, incluyendo el analisis
de los procesos de innovacion sectorial en marcha.

— La realizacién de casos y dindmicas de grupo que permitan comprender y valorar las actitudes
de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector de los servicios relaciona-
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dos con los procesos de construccion y desarrollo de proyectos de edificacion.

— La utilizacién de programas de gestion administrativa para “pymes” del sector.

— La participacién en proyectos de simulaciéon empresarial en el aula que reproduzcan situacio-
nes y tareas similares a las realizadas habitualmente en empresas u organizaciones.

— La utilizacién de aplicaciones informdticas y nuevas tecnologias en el aula.

— La realizacién de un proyecto de plan de empresa relacionado con el sector de la construccion
y que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio, asi como justificacion de
su responsabilidad social.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de “aprender- haciendo”, a través
del disefio de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las oportunidades
de empleo y de las relaciones laborales que se producen en su ambito profesional.

Asi mismo, se recomienda la utilizacién, como recurso metodolégico en el aula, de los materiales
educativos de los distintos programas de fomento de la cultura emprendedora, elaborados por la Junta
de Andalucia y la participacién activa en concursos y proyectos de emprendedores con objeto de fo-
mentar la iniciativa emprendedora.

Formacioén en centros de trabajo
Equivalencia en créditos ECTS: 22
Codigo: 0575

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa relaciondndola con el tipo de servicio que
presta.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la
misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existen-
tes en el sector.

c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el desarrollo de la
actividad empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo 6ptimo
de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusién mds frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo con las
caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han reconocido vy justificado:

— La disposicién personal y temporal que necesita el puesto de trabajo.

— Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza,
seguridad y responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

— Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en la actividad profesional y las
medidas de proteccion personal.

— Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

— Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquicas establecidas en
la empresa.

— Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el ambito
laboral.

— Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito cientifico y téc-
nico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos fundamentales

de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacién en la actividad profesional.

c) Se han aplicado los equipos de proteccion individual segtn los riesgos de la actividad profesional
y las normas de la empresa. d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente
en las actividades desarrolladas y aplicado las normas internas y externas vinculadas a la misma.

d) Se ha mantenido organizada, limpia y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el 4rea corres-
pondiente al desarrollo de la actividad.

e) Se ha responsabilizado del trabajo asignado interpretando y cumpliendo las instrucciones reci-
bidas.

f) Se ha establecido una comunicacién y relacion eficaz con la persona responsable en cada situa-
cién y miembros de su equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.

g) Se ha coordinado con el resto del equipo comunicando las incidencias relevantes que se pre-
senten.

h) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacién a los cambios de
tareas.

i) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos.

3. Obtiene informacion para el desarrollo de proyectos y obras de edificacién, analizando informa-
cién técnica y realizando la toma de datos para ubicar, configurar y caracterizar los elementos
significativos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los datos previos referentes a las condiciones técnicas, legales y econémi-
cas del proyecto u obra que se debe desarrollar.

b) Se han estudiado los parametros urbanisticos que van a afectar al desarrollo del proyecto u
obra.

c) Se han analizado las variables y elaborado el programa de necesidades.
d) Se han realizado croquis a partir de los datos extraidos.

e) Se han replanteado los puntos, alineaciones y cotas altimétricas necesarios para determinar la
posicion de elementos correspondientes, utilizando instrumentos y Gtiles topogréficos de medi-
cion.
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Desarrolla proyectos de edificacion, proponiendo soluciones y elaborando la documentacion
grafica y escrita.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el trabajo que se pretende realizar, relaciondndolo con el entorno profesional.

b) Se ha justificado la solucién adoptada en cuanto a espacios, instalaciones, equipamiento, segu-
ridad, etc.

c) Se ha redactado la documentacién escrita del proyecto u obra de edificacion: memoria, pliegos
de condiciones, mediciones, presupuestos y demas estudios requeridos.

d) Se han representado planos respetando las normas de representacién, utilizando sistemas de
diseno asistido por ordenador.

Configura instalaciones de proyectos de edificacién, predimensionando sus elementos y repre-
sentando esquemas y planos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos que componen las instalaciones de fontaneria, saneamiento,
climatizacion, ventilacion, electricidad, telecomunicaciones y especiales teniendo en cuenta las
caracteristicas de la edificacion.

b) Se ha dibujado el trazado de la instalaciéon.

c) Se han representado esquemas de principio y elementos de detalle.

d) Se han dimensionado los diferentes elementos mediante resultados de célculo.
e) Se han colocado los elementos adecuados siguiendo la normativa vigente.

f) Se ha colaborado en el proceso de calificacion energética del edificio.

Valora proyectos y obras realizando mediciones de unidades de obra y confeccionando presu-
puestos y certificaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las distintas unidades de obra o partidas alzadas.
b) Se han calculado los precios de las unidades de obra o partidas alzadas.

)

)
c) Se han realizado las mediciones aplicando los criterios establecidos.
d) Se ha elaborado el presupuesto aplicando los precios obtenidos a las mediciones realizadas.
)

e) Se ha analizado la informacién requerida o suministrada por suministradores, contratistas y sub-
contratistas para solicitar y valorar ofertas.

f) Se ha realizado el seguimiento y actualizacion de los costes en funcion de las desviaciones pro-
ducidas.

g) Se han elaborado las certificaciones para su emision y facturacion.

Colabora en la planificacién de proyectos y obras de construcciéon, elaborando, adecuando o
actualizando planes y programas.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades que es preciso programar.

b) Se han temporalizado cada una de las actividades identificadas.

c) Se han determinado los recursos necesarios para cada actividad.

d) Se han calculado rendimientos de produccion y plazos de ejecucion.

e) Se han elaborado cronogramas de control mediante herramientas informéticas.

f) Se han actualizado los planes y programas a las desviaciones surgidas, proponiendo soluciones
alternativas y modificando la documentacion relacionada.

Gestiona la documentacién de proyectos y obras de edificacion, reproduciéndola y archivandola
conforme a criterios de calidad establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el sistema de gestion documental de la empresa.

b) Se han identificado los controles a los que estara sometida la documentacién que es necesario
gestionar.

¢) Se ha reproducido la documentacién con la calidad requerida.

d) Se ha ordenado convenientemente cada uno de los documentos del proyecto y obra empleando
un sistema de codificacién adecuado.

e) Se ha encarpetado y archivado adecuadamente.

f) Se ha utilizado un sistema de gestion documental.

g) Se han establecido criterios de seguridad y proteccién de los documentos generados.
h) Se han localizado los documentos archivados en el tiempo requerido.

Duracion: 370 horas.

Este médulo profesional contribuye a completar las competencias propias de este titulo que se han

alcanzado en el centro educativo o a desarrollar competencias caracteristicas dificiles de conseguir en
el mismo.
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Distribucion horaria semanal

5. Distribucioén horaria semanal

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES
HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALES | SEMANALES TOTALES SEMANALES
0562. Estructuras de construccion. 128 4
0563. R‘e,presentaaones de construc- 320 10
cion.
0564. Mediciones y valoraciones de 84 4
construccion.
0565. Replanteos de construccion. 128 4
0566. Planificacion de construccion. 84 4
0567. E@eﬁo y construccion de edi- 160 s
icios.
0568. Instalaciones en edificacion. 128 4
0569. Eficiencia energética en edifi- 42 5
cacion.
0570. Desarrollo de proyectos de
AR . ! 168 8
edificacién residencial.
0571. Desarrollo de proyectos de
R . . 105 5
edificacién no residencial.
0572. Proyecto en edificacion. 40
0573. Formacion y orientacién labo- 96 3
ral.
0574. Empresa e iniciativa empren-
84 4
dedora.
0575. Formacién en centros de tra-
bai 370
ajo.
Horas de libre configuracién 63 3
TOTALES 960 30 1040 30
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6. Orientaciones para elegir un itinerario en la modali-
dad de oferta parcial

MODULOS PROFESIONALES CON RELACION CON

FORMACION BASICA O SOPORTE

0570. Desarrollo de proyectos de edificacion
0563. Representaciones de construccion. residencial.

0567. Diseno y construccion de edificios. 0571. Desarrollo de proyectos de edificacién
no residencial.
0568. Instalaciones en edificacién. 0569. Eficiencia energética en edificacion.

0562. Estructuras de construccion.
0563. Representaciones de construccion.
0567. Diseno y construccion de edificios.
0568. Instalaciones en edificacién.

0564. Mediciones y valoraciones de construc-
cion
0566. Planificacion de construccion.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION COMPLEMENTARIA ENTRE AMBOS

0563. Representaciones de construccion.
0567. Diseno y construccion de edificios.

0564. Mediciones y valoraciones de construccion.
0566. Planificacion de construccioén.

0570. Desarrollo de proyectos de edificacion residencial.
0571. Desarrollo de proyectos de edificacion no residencial.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION TRANSVERSAL

0562. Estructuras de construccion.

0563. Representaciones de construccion.

0564. Mediciones y valoraciones de construccion.
0565. Replanteos de construccion.

0566. Planificacion de construccion.

0573. Formacion y orientacion laboral.

0574. Empresa e iniciativa emprendedora.
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Espacios y equipamientos minimos

7. Espacios y equipamientos minimos

Espacios:

SUPERFICIE m? SUPERFICIE m?

ESPACIO FORMATIVO

30 ALUMNOS 20 ALUMNOS
Aula Polivalente 60 40
Aula Técnica 120 90

Equipamientos:

ESPACIO
FORMATIVO

EQUIPAMIENTO

— Equipos audiovisuales.

— Cafnén de proyeccion.

— Pantalla de 2x2m.

— Pizarra electrénica.

— Estacién de trabajo.

— Servidor/PC para el profesor.

— Puntero-ratén laser.

— PC por alumno, con instalacion en red.
— Software especifico.

— Conexion a Internet inalambrica.
— Impresora A4 a color.

— Escéner.

Aula Polivalente

— Equipos audiovisuales.

— Cafnén de proyeccion.

— Pizarra electrénica.

— Estacioén de trabajo.

— Servidor/PC para el profesor.

— Puntero-ratén laser.

— PC por alumno, con instalacién en red.
— Conexion a Internet inalambrica.

— Software especifico.

— Impresora A3 a color.

— Plotter color A0 o AT.

— Impresora 3D para maquetas.

— Escéner.

— Cémara de fotos y video.

— Equipos topograficos (GPS, estacion total, nivel laser).

— Material topografico y replanteo (jalones, cintas métricas, distancio-
metro laser).

— Cortadora de planos.

— Mobiliario (Mesas de reunién, de informatica, de profesor, armarios,
estanterias, sillas ergonémicas).

Aula Técnica
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8. Profesorado

8.1. Especialidades del profesorado con atribucion docente en los médulos profesionales del
Ciclo Formativo de Técnico Superior en Proyectos de Edificacion

ESPECIALIDAD DEL

MODULO PROFESIONAL

CUERPO

PROFESORADO

0562.

0563.

0564.

0565.

0566.

0567.

0570.

0571.

0572.

0573.

0574.

Estructuras  de
construccion.

Representaciones
de construccion.

Mediciones y valo-
raciones de cons-
truccion.

Replanteos  de
construccion.

Planificagién de
construccion.

Diseno y construc-
cion de edificios.

ca en edificacion.

Desarrollo de pro-
yectos de edifica-
cion residencial.

Desarrollo de pro-
yectos de edifica-
cion no residen-
cial.

Proyecto en edifi-
cacion.

Formacion y orien-
tacion laboral.

Empresa e iniciati-
va emprendedora.

Construcciones Civiles
y Edificacion.

Oficina de Proyectos
de Construccion.

Construcciones Civiles
y Edificacion.

Construcciones Civiles
y Edificacion.

Construcciones Civiles
y Edificacion.

Construcciones Civiles
y Edificacion.

y Edificacién.

Oficina de Proyectos
de Construccion.

Oficina de Proyectos
de Construccion.

Construcciones Civiles
y Edificacién.

Oficina de Proyectos
de Construccion.

Formacion y orienta-
cion laboral.

Formacion y orienta-
cion laboral.

Catedratico de Ensefianza Secunda-
ria.
Profesor de Ensefianza Secundaria.

Profesores Técnicos de Formacion
Profesional.

Catedrdtico de Ensefianza Secunda-
ria.
Profesor de Ensenfianza Secundaria.

Catedrdtico de Ensefianza Secunda-
ria.
Profesor de Ensefianza Secundaria.

Catedratico de Ensefianza Secunda-
ria.

Profesor de Ensefianza Secundaria.
Catedratico de Ensefianza Secunda-
ria.

Profesor de Ensefianza Secundaria.

Catedratico de Ensenanza Secunda-

0568. Instalaciones en Construcciones Civiles o
edificacion. y Edificacion. : N .
Profesor de Ensefianza Secundaria.
S L . L it Ensen -
0569. Eficiencia energéti- Construcciones Civiles ﬁg.tedratlco de Ensefianza Secunda

Profesor de Ensefanza Secundaria.

Profesores Técnicos de Formacion
Profesional.

Profesores Técnicos de Formacion
Profesional.

Catedratico de Ensefianza Secunda-
ria.
Profesor de Ensenanza Secundaria.

Profesores Técnicos de Formacién
Profesional.

Catedrdtico de Ensefianza Secunda-
ria.

Profesor de Ensefianza Secundaria.
Catedrdtico de Ensefianza Secunda-
ria.

Profesor de Ensefianza Secundaria.




Profesorado

8.2. Titulaciones equivalentes a efectos de docencia

CUERPOS ‘ ESPECIALIDADES ‘ TITULACIONES

— Diplomado en Ciencias Empresariales.
— Diplomado en Relaciones Laborales.
— Formacién y orienta- — Diplomado en Trabajo Social.
cion laboral. — Diplomado en Educacién Social.

— Diplomado en Gestién y Administracion
Pablica.

Catedratico de Ensenan-
za Secundaria.

Profesores de Ensefianza — Arquitecto Técnico.
Secundaria. — Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus

— Construcciones  civi- especialidades.
les y edificacion. — Ingeniero Técnico de Obras Publicas, en
todas sus especialidades.

— Ingeniero Técnico en Topografia.

8.3. Titulaciones requeridas para la imparticién de los médulos profesionales que conforman
el titulo para los centros de titularidad privada, de otras Administraciones distintas a la educa-
tiva y orientaciones para la Administracién Piblica

MODULOS PROFESIONALES ‘ TITULACIONES

0562. Estructuras de construccion.

0564. Mediciones y valoraciones de cons-
truccion.
0565. Replanteos de construccion.

0566. Planificacién de construccion. — Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo
de grado correspondiente u otros titulos equi-

0567. Diseno y construccién de edificios. X
valentes a efectos de docencia.

0568. Instalaciones en edificacion.

0569. Eficiencia energética en edificacion.

0573. Formacion y orientacion laboral.

0574. Empresa e iniciativa emprendedora.

— Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo

de grado correspondiente u otros titulos equi-
valentes.

0563. Representaciones de construccion.

0570. Desarrollo de proyectos de edificacion
residencial.

0571. Desarrollo de proyectos de edificacion
no residencial.

0572. Proyecto en edificacion.

— Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto
Técnico o el titulo de grado correspondiente
u otros titulos equivalentes.
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9. Médulos profesionales del Ciclo
Formativo de Técnico Superior en
Proyectos de Edificacion que pueden ser
ofertados en la modalidad a distancia

10. Convalidaciones entre moédulos

profesionales de titulos establecidos
al amparo de la Ley Organica 1/1990
(LOGSE) y los establecidos en el
titulo de Técnico Superior en
Proyectos de Edificacién al amparo
de la Ley Organica 2/2006







Médulos profesionales del Ciclo Formativo de Técnico Superior en Proyectos
de Edificacion que pueden ser ofertados en la modalidad a distancia

9. Mddulos profesionales del Ciclo Formativo de Técni-
co Superior en Proyectos de Edificacion que pueden
ser ofertados en la modalidad a distancia

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OFERTADOS

EN LA MODALIDAD A DISTANCIA

0562. Estructuras de construccion.

0564. Mediciones y valoraciones de construccion.
0566. Planificacién de construccion.

0568. Instalaciones en edificacion.

0569. Eficiencia energética en edificacion.

0572. Proyecto en edificacion.

0573. Formacion y orientacion laboral.

0574. Empresa e iniciativa emprendedora.

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A

DISTANCIA Y REQUIEREN ACTIVIDADES DE CARACTER PRESENCIAL

0563. Representaciones de construccion.

0565. Replanteos de construccion.

0567. Diseno y construccion de edificios.

0570. Desarrollo de proyectos de edificacion residencial.
0571. Desarrollo de proyectos de edificacion no residencial.




Convalidaciones entre médulos profesionales establecidos
en el Titulo de Técnico Superior en Proyectos de Edificacion

10. Convalidaciones entre modulos profesionales de titu-
los establecidos al amparo de la Ley Organica 1/1990
(LOGSE) y los establecidos en el titulo de Técnico Su-
perior en Proyectos de Edificacion al amparo de la
Ley Organica 2/2006

Para la convalidacion entre médulos profesionales de diferentes titulos de formacion profesional y
con la finalidad de facilitar al alumnado la consecucién de las ensefanzas del ciclo formativo en el que
estd matriculado sin necesidad de repetir aprendizajes ya adquiridos con anterioridad, se estara a lo
establecido en la Orden ECD/2159/2014, de 7 de noviembre, por la que se establecen convalidaciones
entre modulos profesionales de formacién profesional del Sistema Educativo Espaiol y medidas para
su aplicacion y se modifica la Orden de 20 de diciembre de 2001, por la que se determinan convali-
daciones de estudios de formacién profesional especifica derivada de la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo.
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11. Correspondencia de las unidades

de competencia acreditadas de acuerdo
a lo establecido en el articulo 8 de la
Ley Organica 5/2002, de 19 de junio,
con los moédulos profesionales

para su convalidacion

12. Correspondencia de los mdédulos
profesionales con las unidades de
competencia para su acreditacion







Correspondencia de las unidades de competencia acreditadas

11. Correspondencia de las unidades de competencia
acreditadas de acuerdo a lo establecido en el articulo
8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, con los
modulos profesionales para su convalidacion

UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS PROFESIONALES

ACREDITADAS CONVALIDABLES

UC0638_3: Realizar representaciones de cons- 0563. Representaciones de construccion.

truccion.

UCO0639_3: Realizar y supervisar desarrollos de  0570. Desarrollo de proyectos de edificacién
proyectos de edificacion. residencial.

UC0876_3: Gestionar sistemas de documenta-  0571. Desarrollo de proyectos de edificacion
cién de proyectos de construccion. no residencial.

UC0640_3: Representar instalaciones de edifi-

Cios 0568. Instalaciones en edificacion.

UC0874_3: Realizar el seguimiento de la plani-

= . 0566. Planificacion de construccion.
ficacion en construccion.

UCO0875_3: Procesar el control de costes en  0564. Mediciones y valoraciones de cons-
construccion. truccion.

UC0879_3: Realizar replanteos de proyectos. 0565. Replanteos de construccion.

UC1195_3: Colaborar en el proceso de certifica-

> o P 0569. Eficiencia energética en edificacion.
cién energética de edificios.

Nota: Las personas matriculadas en este ciclo formativo que tengan acreditadas todas las unidades
de competencia incluidas en el titulo de acuerdo al procedimiento establecido en el Real Decreto
1244/2009, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral
o por vias no formales de formacién, tendran convalidado el médulo profesional «0567. Diseno y
construccion de edificios».




Correspondencia de los médulos profesionales con las unidades de competencia para su acreditacion
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12. Correspondencia de los médulos profesionales con
las unidades de competencia para su acreditacion

MODULOS PROFESIONALES

SUPERADOS

UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITABLES

0563.

0570.

0571.

0568.

0566.

0564.

0565.
0569.

0567.

Representaciones de construc-
cion.

Desarrollo de proyectos de edifi-
cacion residencial.

Desarrollo de proyectos de edifi-
cacion no residencial.

Instalaciones en edificacion.
Planificacion de construccion.

Mediciones y valoraciones de
construccion.

Replanteos de construccion.

Eficiencia energética en edifica-
cion.
Disefio y construccion de edifi-
cios.

UC0638_3: Realizar representaciones de construc-
cion.

UC0639_3: Realizar y supervisar desarrollos de pro-
yectos de edificacion.

UC0876_3: Gestionar sistemas de documentacién de
proyectos de construccion.

UCO0640_3: Representar instalaciones de edificios.

UC0874_3: Realizar el seguimiento de la planifica-
cion en construccion.

UC0875_3: Procesar el control de costes en cons-
truccion.

UC0879_3: Realizar replanteos de proyectos.

UC1195_3: Colaborar en el proceso de certificacion
energética de edificios.
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Titulaciones equivalentes

13. Titulaciones equivalentes

1. De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional trigésimo primera de la Ley Orgdanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los titulos de Técnico Especialista de la Ley 14/1970, de 4 de
agosto, General de Educacién y Financiamiento de la Reforma Educativa, que a continuacién se rela-
cionan, tendran los mismos efectos profesionales y académicos que el titulo de Técnico Superior en
Proyectos de Edificacion establecido en el Real Decreto 690/2010, de 20 de mayo:

a) Técnico Especialista en Edificios y Obras, rama Delineacion.
b) Técnico Especialista en Delineante de Edificios y Urbanismo, rama Delineacién.
c) Técnico Especialista en Disefo de Interiores, rama Delineacion.

2. El titulo de Técnico Superior en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion, estable-
cido por el Real Decreto 2208/1993, de 17 de diciembre, y 1411/1994, de 25 de junio, tendrd los mis-
mos efectos profesionales y académicos que el titulo de Técnico Superior en Proyectos de Edificacion
establecido en el Real Decreto 690/2010, de 20 de mayo.

3. La formacién establecida en el Real Decreto 690/2010, de 20 de mayo, por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en Proyectos de Edificacién, en el médulo profesional de Formacion y
Orientacion Laboral capacita para llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las que
precisan las actividades de Nivel Basico en Prevencion de Riesgos Laborales, establecidas en el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién,
siempre que tenga, al menos, 45 horas lectivas; recogiéndose en los médulos asociados a las unidades
de competencia, de forma integrada, la formacion en materia preventiva adicional para completar
las 60 horas correspondientes al Nivel Basico en Prevencién de Riesgos Laborales en el sector de la
Construccion.

4. La formacién establecida en el Real Decreto 690/2010, de 20 de mayo, por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en Proyectos de Edificacion, cubre, entre todos los médulos asociados a
las unidades de competencia y de forma integrada, la formacién especifica en materia de prevencion
de riesgos laborales, y los requisitos exigibles en dicha materia para la obtencién de la Tarjeta Profesio-
nal de la Construccion (TPC), conforme a las especificaciones establecidas en el Convenio Colectivo
General del Sector de la Construccion.
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14. Acceso a otros estudios

1. El titulo de Técnico Superior en Proyectos de Edificacion permite el acceso directo para cursar
cualquier otro ciclo formativo de grado superior, en las condiciones de admisién que se establezcan.

2. El titulo de Técnico Superior en Proyectos de Edificacion permite el acceso directo a las ense-
fianzas conducentes a los titulos universitarios de grado en las condiciones de admisién que se esta-
blezcan.

3. El Gobierno, oido el Consejo de Universidades, regulara, en norma especifica, el reconocimien-
to de créditos entre los titulos de técnico superior de la formacién profesional y las ensefanzas univer-
sitarias de grado. A efectos de facilitar el régimen de convalidaciones, se han asignado 120 créditos
ECTS en las ensefianzas minimas establecidas en el Real Decreto 690/2010, de 20 de mayo, por el que
se establece el titulo de Técnico Superior en Proyectos de Edificacién entre los médulos profesionales
de este ciclo formativo.



15.

Referencias legislativas

Referencias legislativas

Referente a la Ley Organica de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional (LOC y FP)

LEY ORGANICA 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional
(BOE de 20 de junio de 2002).

REAL DECRETO 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales (BOE de 17 de septiembre de 2003).

REAL DECRETO 1416/2005, de 25 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto
1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catdlogo Nacional de las Cualificacio-
nes Profesionales (BOE 3 de diciembre de 2005).

REAL DECRETO 1228/2006, de 27 de octubre, por el que se complementa el Catilogo nacional
de cualificaciones profesionales, mediante el establecimiento de determinadas cualificaciones
profesionales, asi como sus correspondientes médulos formativos que se incorporan al Catdlo-
go modular de formacion profesional (BOE de 3 de enero de 2007). Anexo CCl. Representacion
de proyectos de edificaciéon EOC201_3.

REAL DECRETO 872/2007, de 2 de julio, por el que se complementa el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de cuatro cualificaciones profesio-
nales correspondientes a la Familia Profesional Edificacion y Obra Civil. Referente a la Ley Or-
ganica de Educacién (LOE). (BOE 11 de julio de 2007). Anexo CCLXXIII. Control de proyectos
y obras de construccién EOC 273_3.

REAL DECRETO 872/2007, de 2 de julio, por el que se complementa el Catdlogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de cuatro cualificaciones profe-
sionales correspondientes a la Familia Profesional Edificacién y Obra Civil. Referente a la Ley
Orgdnica de Educacién (LOE). (BOE 11 de julio de 2007). Anexo CCLXXIV. Levantamientos y
replanteos EOC274_3.

REAL DECRETO 1698/2007, de 14 de diciembre, por el que se complementa el Catdlogo Na-
cional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de tres cualificaciones
profesionales correspondientes a la familia profesional energia y agua. (BOE de 4 de enero de
2008). Anexo CCCLVIII. Eficiencia Energética de Edificios ENA358_3

LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo de 2006).
REAL DECRETO 806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el calendario de aplicacion
de la nueva ordenacion del sistema educativo, establecida por la Ley Organica 2/2006, de 3 de

mayo, de Educacion (BOE de 14 de julio de 2006).

REAL DECRETO 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la
formacion profesional del sistema educativo.

REAL DECRETO 690/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Proyectos de Edificacion y se fijan sus ensefianzas minimas. (BOE de 12 de junio de 2010).
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Referente a la Ley de Educacion de Andalucia (LEA)

LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre de
2007).

e DECRETO 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establecen la ordenacién y las ensenan-

zas de la Formacion Profesional del sistema educativo en Andalucia.

Otra normativa relacionada

e ORDEN de 14 de mayo de 2007 por la que se desarrolla el procedimiento de admisién del

alumnado en la oferta completa y parcial de los ciclos formativos de formacién profesional sos-
tenidos con fondos publicos en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia
(BOJA de 31 de mayo de 2007).

ORDEN de 23 de abril de 2008, por la que se regulan las pruebas de acceso a los ciclos forma-
tivos de Formacion Profesional y el curso de preparacion de las mismas (BOJA de 7 de mayo
de 2008).

ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacioén, certificacion, acre-
ditacién vy titulacion académica del alumnado que cursa enseianzas de formacion profesional
inicial que forma parte del sistema educativo en Andalucia.

ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales de for-
macion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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16. Glosario de términos

A

Ambito profesional

C

Espacio profesional en el que el poseedor de la cualificacion
profesional o titulo de formacién profesional podra desarrollar
su actividad laboral.

Campo de observacion

Capacidades

Catalogo Nacional de Cualificacio-
nes Profesionales (CNCP)

Ciclos formativos de formacion pro-
fesional

Competencia general

Competencias personales

Competencias profesionales

Es el conjunto de procesos/subprocesos mds el de funciones/
subfunciones identificados en un sector/subsector productivo y
que son caracteristicos del mismo. Recoge el conjunto de acti-
vidades productivas o de servicios.

Expresion de los resultados esperados de las personas en situa-
cién de aprendizaje al finalizar el médulo formativo.

Es el instrumento del Sistema Nacional de la Cualificaciones y
Formacion Profesional que ordena las cualificaciones profesio-
nales susceptibles de reconocimiento y acreditacion.

Ensefanzas propias de la formacion profesional inicial que con-
ducen a la obtencién de Titulos de Técnico y Técnico superior.

Funciones profesionales mas significativas del titulo, tomando
como referente el conjunto de las cualificaciones y, en su caso,
las unidades de competencia.

Son las que estan relacionadas con la empleabilidad y deben
responder a las competencias que permitan encontrar, mante-
ner y cambiar de empleo, ademas, deben aportar polivalencia

funcional y técnica. Se pueden clasificar en varios tipos:
— Las aplicables a varios sectores (de base o comunes).

— Las que utilizan el mismo proceso tecnolégico y solo se di-
ferencian en el campo de observacion.

— Las relacionadas con el liderazgo, el trabajo en equipo, la
gestion del cambio, la iniciativa, la cultura empresarial, la
identificacion y resolucién de problemas, la creatividad, etc.

Son las que se corresponde con las etapas relevantes del subpro-
ceso tecnoldgico y se indican las principales subfunciones de
cada etapa y su campo de aplicacion en el sector de que se
trate.
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Competencias sociales

Contexto profesional

Contraste externo

Criterio de realizacién

Cualificacién profesional

E

Son las relacionadas con la cohesién social y deben responder
a las competencias que favorezcan el buen funcionamiento de
la sociedad. Se trata de los valores que deben poseer las per-
sonas referidas a sus relaciones y que facilitan la vida en lo
comun y en lo profesional. Estan relacionadas con la respon-
sabilidad, la tolerancia, el respeto, la sinceridad y, en general,
valores relacionados con la ciudadania democratica.

Describe con caracter orientador los medios de produccion,
productos y resultados del trabajo, informacion utilizada o ge-
nerada y cuantos elementos de naturaleza andloga se conside-
ren necesarios para enmarcar la realizacién profesional.

Fase en la elaboracion de las cualificaciones profesionales que
se realiza para validar la cualificacién completa; en ella inter-
vienen Agentes Sociales, Organismos y Asociaciones Profesio-
nales.

Expresa el nivel aceptable de la realizacién profesional que sa-
tisface los objetivos de las organizaciones productivas y consti-
tuye un guia para la evaluacion de la competencia profesional.

Conjunto de competencias profesionales con significacion para
el empleo.

Empleabilidad

Entorno profesional

F

Conjunto global de competencias de los trabajadores que les
permitan encontrar, mantener y cambiar de empleo y se man-
tienen a lo largo de toda su vida profesional.

Conjunto de elementos que ayudan con caracter orientador a
definir el marco socio-laboral de posible actuacién para el po-
seedor de la cualificacion.

Familia profesional

Fase del proceso productivo

Cada una de las 26 secciones en las que se estructuran los ti-
tulos y el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
clasificadas atendiendo a criterios de afinidad de la competen-
cia profesional.

Cada una de las etapas sucesivas que integran el proceso tecno-
[6gico de un sistema de produccién industrial o de prestacion
de un servicio.



Figura profesional

Formacion asociada al titulo

Funcion/subfuncion

Glosario de términos

Es la concrecion del drea profesional seleccionada del campo
de observacién y que es susceptible de constituir el nicleo de
profesionalidad de un titulo de formacién profesional.

Se estructura en médulos profesionales que toman como refe-
rencia las unidades de competencia de las cualificaciones pro-
fesionales y constituyen el agregado minimo para establecer la
formacién conducente al mismo.

Es un conjunto homogéneo de actividades productivas o de ser-
vicios dirigida a la consecucién de un objetivo de produccién
o la prestacion de un servicio. Se corresponde con cada fase
esencial de las actividades de la “empresa tipo”.

IACP

INCUAL

M

El Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales, tiene es-
tablecidas sus funciones en el Decreto 1/2003, de 7 de enero
y su mision es la de establecer un Sistema de Cualificaciones
Profesionales en Andalucia, que integre la Formacion Profesio-
nal Reglada, Ocupacional y Continua, con criterios de calidad
y compromiso de mejora continua.

El Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL) fue creado
por el Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo. Es el instrumen-
to técnico, dotado de capacidad e independencia de criterios,
que apoya al Consejo General de Formacién Profesional para
alcanzar los objetivos del Sistema Nacional de Cualificaciones
y Formacion Profesional. La Ley Organica 5/2002, de las Cua-
lificaciones y de la Formacién Profesional, atribuye al INCUAL
la responsabilidad de definir, elaborar y mantener actualizado
el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales y el
correspondiente Catdlogo Modular de Formacion Profesional.

Modulo formativo

En el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profe-
sional, bloque coherente de formacion asociado a cada una de
las unidades de competencia que configuran la Cualificacion.
En el subsistema de Formacién Profesional para el Empleo, blo-
que coherente de formacion asociado a cada una de las unida-
des de competencia que configuran la cualificacion profesional
acreditada mediante el certificado de profesionalidad.
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Modulo profesional

Méddulos profesionales asociados a
unidades de competencia

Méadulos profesionales no asociados
a unidades de competencia

N

En el Subsistema de Formacién Profesional Inicial, bloque co-
herente de formacion en los que se organiza un ciclo formativo.
Los Md6dulos Profesionales estaran constituidos por areas de co-
nocimiento tedrico-practicas, en funcion de las competencias
profesionales, personales y sociales. Estos médulos profesiona-
les, seglin su naturaleza, estaran asociados, o no, a unidades de
competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profe-
sionales.

Recogen la formacion asociada a las realizaciones profesiona-
les descritas en las unidades de competencia, y seleccionadas
en el perfil profesional. Responden a la profesionalidad del titu-
lo de formacién profesional y su funcién fundamental es deter-
minar la formacién necesaria para que el alumnado adquiera la
especializacion y polivalencia profesional requeridas en el em-
pleo. Ademas, incluiran la formacién relacionada con las areas
prioritarias y competencias clave en su dimensién practica.

Recogen la formacién asociada a ciertas competencias profe-
sionales, de caracter transversal al conjunto de cualificaciones
profesionales, y unidades de competencia seleccionadas en el
perfil profesional; son necesarios para completar la competen-
cia, y su funcion fundamental es responder a la polivalencia y
futuras especializaciones, recursos imprescindibles de los titu-
lados de formacién profesional para ser mas eficaces y eficien-
tes ante las actuales exigencias de empleabilidad. Los tipos mas
caracteristicos de estos médulos profesionales son:

— Mddulos profesionales soporte.

— Médulo profesional de proyecto.

— Médulo profesional de FCT.

Nivel de cualificacion

O

Atiende a la competencia profesional requerida por las acti-
vidades productivas con arreglo a criterios de conocimiento,
iniciativa, autonomia, responsabilidad y complejidad de la ac-
tividad a desarrollar. Segtin el RD 1128/2003, Anexo Il, existen
cinco niveles de cualificacién, siendo el 1 el correspondiente
a actividades de trabajo relativamente simples y el 5 el que se
asigna a tareas de gran complejidad, autonomia, responsabili-
dad, etc.

Ocupacion

Término genérico utilizado para un conjunto de puestos, roles
o situaciones de trabajo que tienen afinidad en la competencia.



P

Glosario de términos

Perfil profesional

Proceso/Subproceso

Proceso tecnoldgico

R

Es la descripcién de la competencia general, la formulacién de
las competencias profesionales, personales y sociales y la in-
clusién de una conjunto de cualificaciones profesionales y uni-
dades de competencia del CNCP. Se complementa con datos
de caracter orientador, relacionados con el entorno profesio-
nal, las relaciones funcionales, las ocupaciones tipo, asi como
por la prospectiva del sector.

Es el conjunto de actividades ligadas entre si que hay que rea-
lizar para obtener un producto o prestar un servicio, utilizando
una tecnologia o unas “formas de hacer” caracteristicas del sec-
tor donde se ubica la actividad profesional.

Es el conjunto de fases sucesivas de un sistema de produccién
industrial o de prestacién de servicios que muestran las rela-
ciones entre las diferentes partes del conjunto. Se representa,
preferentemente, por medio de un diagrama de flujo.

Realizacion profesional

S

Elemento de la competencia que establece el comportamiento
esperado de la persona, en forma de consecuencias o resulta-
dos de las actividades que realiza.

Sector productivo

T

Actividad econémico-productivas en las que se ubican los titu-
los de formacién profesional y las cualificaciones profesionales.

Titulos de formacion profesional

U

Es el instrumento para acreditar las cualificaciones y compe-
tencias propias de cada uno de ellos y asegurar un nivel de
formacion, incluyendo competencias profesionales, personales
y sociales para favorecer la competitividad, la empleabilidad y
la cohesidn social. (RD 1538/2006)

Unidad de competencia

Agregado minimo de competencias profesionales, susceptibles
de reconocimiento y acreditacién parcial.
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