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Introduccién

Numerosos han sido los pasos dados hasta conseguir dar forma a un nuevo Catalogo de Titulos de
Formacién Profesional. La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo, mas familiarmente conocida como LOGSE, consiguié imprimir el caracter profesionaliza-
dor que tanto el propio sistema educativo, como la sociedad, demandaba de las ensefanzas de forma-
cién profesional. Este cardcter profesionalizador, establecido a partir del propio sistema productivo,
consiguié unos resultados poco esperados por muchos; a la vez que dignificé unas ensefianzas dirigi-
das hasta el momento a los alumnos con menos proyeccién dentro del sistema educativo, en donde
el objetivo estaba dirigido a formar universitarios, formé con excelente competencia profesional a una
nueva generacion de técnicos de grado medio y superior capaces de abordar situaciones reales de
trabajo y obtuvo un éxito sin precedentes en el acceso al sistema productivo sin necesidad de haber
pasado por la figura de aprendiz del mismo. La empresa tomaba conciencia de que el sistema educa-
tivo era capaz de formar profesionales validos para la mayoria de sus sectores.

Como consecuencia de esta realidad, cada vez mds se han producido puntos de encuentro entre el
sistema educativo y el productivo. De hecho, la Administracion, consciente de que el camino iniciado
era favorable, se plante6 la posibilidad de generar profesionales bien formados a partir de ensefianzas
profesionales. Para ello fue necesario definir actividad productiva y concretar que capacidad era la
necesaria para alcanzar la habilidad y competencia profesional para desarrollar con éxito dicha acti-
vidad.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional
(LOCyFP), establece el marco normativo a partir del cual se estructura el actual sistema de formacién
profesional. Dicha Ley, establece un Unico sistema como referente nacional y lo que antes eran siste-
mas ahora se convierten en subsistemas. De esta forma se produce un primer nivel de integracién en
la formacién profesional. La integracion de la ensefianza/formacién en formacién profesional ha sido
largamente demandada tanto a nivel de las ensenanzas propias del sistema educativo, como de las ac-
tividades formativas Ilevadas a cabo por formacién profesional ocupacional y continua. Sin embargo,
hasta ahora, el hecho de la integracion era dificilmente realizable por falta del elemento integrador de
todos los sistemas. La Ley Organica de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional y, mas con-
cretamente, el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional es ese elemento.

El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional se define en la propia Ley Orga-
nica, como el conjunto de instrumentos y acciones necesarios para promover y desarrollar la integra-
cién de las ofertas de la formacién profesional. Esta integracion se llevard a cabo a través del Catdlogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, uno de los cuatro elementos del propio Sistema. Ademas
de éste, son instrumentos del Sistema Nacional: el Procedimiento de reconocimiento, evaluacién,
acreditacion y registro de las cualificaciones profesionales, un Sistema de informacién y orientacion en
materia de formacion profesional y empleo y un Procedimiento de evaluacién y mejora de la calidad
del propio Sistema.

Se define como cualificacion profesional al conjunto de competencias profesionales con signi-
ficacion para el empleo que pueden ser adquiridas mediante formacién modular u otros tipos de
formacion, asi como a través de la experiencia laboral. En una cualificacién profesional han de es-
tar reflejadas todas las tareas necesarias para desarrollar con éxito la actividad productiva de un/os
determinado/s puesto/s de trabajo. Estas tareas se agrupan en unidades de competencia que se definen
como el agregado minimo de competencias profesionales, susceptible de reconocimiento y acredita-
cién parcial. La unidad de competencia es pues, la minima unidad acreditable dentro del Sistema de
que nos hemos dotado. Las cualificaciones profesionales se agrupan por campos profesionales en 26
familias y se clasifican por complejidad de su competencia, hasta en 5 niveles. Las cualificaciones pro-
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fesionales son la base para elaborar ensenanzas y/o actividades formativas de formacién profesional.

El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional definido en la Ley Organica
5/2002, en cuanto a cualificaciones profesionales se refiere, se desarrolla mediante el Real Decreto
1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales y mediante el Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, por el que se modifica el Real De-
creto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de las Cualificaciones
Profesionales. Estos Reales Decretos definen las cualificaciones como los elementos base a partir de los
cuales la Administracion educativa y la laboral, en el dmbito de sus competencias, determinaran las
ofertas de formacion profesional que les son propias, a saber: titulos y certificados de profesionalidad.

Con la publicacién de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), el gobierno
define un nuevo sistema educativo donde tienen cabida, ademas de las competencias basicas, aque-
llas que nos capacitan para converger con los sistemas educativos europeos. La Ley Organica 2/2006,
respecto de la formacién profesional, asume el espiritu de integracion de la Ley Organica 5/2002 y
establece que los futuros titulos de formacién profesional que se desarrollen al amparo de esta Ley
Orgdnica 2/2006, deberan estar basados en cualificaciones profesionales. El articulo 39.4, contenido
en el capitulo V del titulo I de la LOE, determina que tanto los ciclos formativos de grado medio como
los de grado superior estaran referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y que el
curriculo de estas ensenanzas se ajustard a las exigencias derivadas del Sistema Nacional de Cualifica-
ciones y Formacion Profesional.

Con todo lo referido, el desarrollo de estos nuevos titulos, y por tanto del nuevo catdlogo nacional
de titulos de formacion profesional dependientes de LOE, que sustituird paulatinamente al anterior ca-
talogo dependiente de LOGSE, se sustenta en el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el
que se establece la ordenacién general de la formacién profesional del sistema educativo. En el mismo
y mediante el articulo 4 se vuelve a dejar claro que la existencia de un titulo, independientemente de
que éste sea de grado medio o superior, estd supeditada a la existencia de, al menos, una cualifica-
cién profesional. El articulo 6 del referido Real Decreto define la estructura de los titulos de formacién
profesional y, en el mismo se detalla que, en todo caso, los titulos de formacién profesional especifica-
ran al menos los siguientes apartados: identificacion del titulo, perfil profesional, entorno profesional,
prospectiva del titulo en el/los sector/es, ensefianzas del ciclo formativo, correspondencia de los m6-
dulos profesionales con las unidades de competencia para su acreditacion, convalidacién o exencion,
pardmetros bdsicos de contexto formativo, especificando espacios y equipamientos minimos necesa-
rios, modalidades y materias de bachillerato que facilitan la conexién con el ciclo formativo de grado
superior, convalidaciones, exenciones y equivalencias, relacion con certificados de profesionalidad,
informacién sobre los requisitos necesarios segtin la legislacion vigente, para el ejercicio profesional y
acceso a estudios universitarios desde los ciclos formativos de grado superior.

En el proceso de elaboracion de los nuevos titulos, el ministerio con competencias en materia
de educacion trabaja en todos y cada uno de los apartados anteriores que conforman el mismo. Sin
embargo, el articulo 6.3 de la LOE determina que el contenido basico de las ensefianzas minimas de
los curriculos establecidos por el Estado corresponden sélo al 55 por ciento del curriculo, por lo que
el resto es competencia de cada Comunidad Auténoma. En esta linea hemos trabajado desde nuestra
Comunidad; hemos conformado un curriculo de maximos que hemos tramitado por Orden y que de-
sarrolla aquello sobre lo que realmente tenemos competencia como Administracién Educativa Auto-
noémica, no repitiendo en la misma aquello que ya quedo fijado a nivel nacional y sobre lo que, como
Administracién autonémica, no tenemos competencia. Asi pues, el manejo exclusivo de la norma
autonoémica, como se ha venido haciendo hasta el momento con los titulos LOGSE, no es suficiente
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para conocer en toda su extension todas las especificaciones de las que consta un titulo LOE. Al objeto
de facilitar el conocimiento de un titulo en toda su extensién y de evitar el manejo, siempre engorroso
de normativa, la Direccién General de Formacion Profesional y Educacion Permanente edita esta Guia
del titulo y la pone a disposicion del personal docente para su utilizacién y consulta.
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— Preparar a los alumnos/as para la actividad en su campo profesional y facilitar su adaptacion a las modifica-
ciones laborales, contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica.

Establece para la FP

Conseguir identidad y madurez profesional.

Comprender la organizacién y caracteristicas del sector correspondiente.
Aprender y afianzar el espiritu emprendedor.

Fomentar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Desarrollar la competencia general correspondiente a las cualificaciones profesionales.

—  Estableceran que

Sera referencia para

Los idiomas de la UE.
Las relaciones laborales.
La prevencion y riesgos laborales

Las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

L ]

— Laintegracion de las diferentes

Y su ordenacion en ssseeeeee Debe favorecer

— El reconocimiento de la forma-
cién adquirida a través de la ex-
periencia laboral.

R YY)

ofertas formativas. Caracterizado por

R R ]

Y vendran definidos por

La competencia general.

Las demandas del sistema productivo.

Los valores personales y sociales.

Las competencias clave.

El equilibrio entre polivalencia y especializacion.
La transversalidad de conocimientos y capacidades.

El contexto profesional y laboral.
La prospectiva del titulo en el sector.

Debe responder a

Las competencias profesionales, personales y sociales.
Las cualificaciones profesionales y unidades de competencia del CNCP.
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1. ldentificacion del Titulo

El titulo de Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural queda identificado por los siguientes
elementos:

Denominacioén: Paisajismo y Medio Rural.

Nivel: Formacién Profesional de Grado Superior.

Duracién: 2000 horas.

Familia Profesional: Agraria.

Referente europeo: CINE-5b (Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién).
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2. Perfil Profesional del Titulo

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural queda determinado
por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales, y por la relacién
de cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales incluidas en el titulo.

2.1. Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en desarrollar proyectos de jardines y zonas verdes
y gestionar la produccién de plantas y la produccién agricola, supervisando los trabajos, programando
y organizando los recursos materiales y humanos disponibles, aplicando criterios de rentabilidad eco-
némica y cumpliendo con la normativa ambiental, de produccién ecolégica, de produccién en vivero,
de control de calidad, de seguridad alimentaria y de prevencién de riesgos laborales.

2.2. Competencias profesionales, personales y sociales

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a
continuacion:

a) Disefar zonas ajardinadas, utilizando las nuevas tecnologias e identificando las caracteristicas
del entorno.

b) Planificar y organizar los trabajos que hay que realizar, interpretando y analizando las partes de
un proyecto de jardineria y restauracion paisajistica.

c) Realizar operaciones topograficas, manejando los instrumentos y aparatos de medida.

d) Controlar la recepcion de material vegetal, comprobando su documentacion de origen y estado
sanitario.

e) Planificar y supervisar las actividades de instalacién y mantenimiento de zonas verdes y campos
deportivos, de restauracion del paisaje y de produccién de plantas y productos agricolas, organi-

zando los medios materiales y humanos requeridos.

f) Supervisar y realizar trabajos en altura, utilizando las herramientas y maquinas en condiciones

de seguridad.
g) Inventariar y evaluar drboles y palmeras ornamentales, elaborando documentacion de gestion.

h) Programar la produccién de semillas y plantas en vivero, analizando los factores que garantizan
la viabilidad y calidad de los productos.

i) Atender las exigencias del mercado y capacidad productiva de la empresa, planificando la pro-
duccién de productos agricolas.
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j) Programar el mantenimiento y controlar el funcionamiento y utilizacién de la maquinaria, equi-
pos e instalaciones agricolas y de jardineria, organizando los trabajos del taller.

k) Controlar el estado sanitario de las plantas e instalaciones, programando y supervisando los mé-
todos de control.

[) Gestionar el aprovisionamiento de materias primas e insumos, minimizando costes y asegurando
su disponibilidad.

m) Controlar las operaciones de produccién, comprobando que se utilizan las técnicas, métodos,
medios y equipos que se ajustan a las operaciones que se tienen que realizar y optimizan el
rendimiento.

n) Certificar los productos agricolas ecolégicos, realizando los controles que la normativa indica.

f) Supervisar las fases de produccién, realizando controles y registro de datos para su posterior
andlisis, evaluacion y, en su caso, modificacién del proceso.

o) Organizar la cosecha, recoleccién, almacenamiento y conservacién de productos agricolas y
viveristicos, controlando los parametros necesarios, en condiciones de calidad y seguridad ali-
mentaria.

p) Supervisar la expedicion y transporte de productos agricolas y viveristicos, comprobando las
condiciones y documentacién que deben acompanarlos.

q) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cien-
tificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacién.

r) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de
los miembros del equipo.

s) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando solucio-
nes a los conflictos grupales que se presentan.

t) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando
vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados vy res-
petando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el dmbito de su trabajo.

u) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y apli-
cando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo

establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

v) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o

26
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prestacion de servicios.

w) Realizar la gestion bdsica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

x) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida econé-
mica, social y cultural.

2.3. Relacién de cualificaciones profesionales y unidades de competencia del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo

1. Cualificaciones profesionales completas:

a) Jardineria y restauracién del paisaje AGA0003_3 (Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero,
actualizada por el RD 108/2008, de 1 de febrero), que comprende las siguientes unidades
de competencia:

UCO0007_3: Gestionar y ejecutar la instalacién de parques vy jardines y la restauracion del
paisaje.

UCO0008_3: Gestionar y realizar la conservacion de parques y jardines.

UCO0009_3: Gestionar la maquinaria, equipos e instalaciones de jardineria.

b) Gestion de la produccién agricola AGA347_3 (Real Decreto 108/2008, de 1 de febrero),
que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1129_3: Gestionar las labores de preparacion del terreno y de implantacién de cultivos.
UC1130_3: Programar y organizar las operaciones de cultivo.

UC1131_3: Gestionar las operaciones de recoleccién y conservacion de productos agricolas.
UC1132_3: Gestionar la maquinaria, equipos e instalaciones de la explotacién agricola.

2. Cualificaciones profesionales incompletas:

a) Gestion de la produccién de semillas y plantas en vivero AGA464_3 (Real Decreto
715/2010, de 28 de mayo):

UC1492_3: Gestionar las operaciones de propagacion de plantas en vivero.
UC1493_3: Gestionar el cultivo de plantas y tepes en vivero.

UC1132_3: Gestionar la maquinaria, equipos e instalaciones de la explotacién agricola.

b) Gestion de la instalacién y mantenimiento de céspedes en campos deportivos AGA346_3
(Real Decreto 108/2008, de 1 de febrero):

UC0727_3: Realizar operaciones topograficas en trabajos de agricultura, jardineria y montes.
UC1128_3: Organizar y supervisar el mantenimiento y recuperacion de césped en campos

deportivos.
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UC0009_3: Gestionar la maquinaria, equipos e instalaciones de jardineria.

c) Gestion de repoblaciones forestales y de tratamientos selvicolas AGA228_3 (Real Decreto
665/2007, de 25 de mayo):

UC0730_3: Gestionar la maquinaria, equipos e instalaciones de la explotacion forestal.

2.4. Entorno profesional

1. Este profesional ejerce su actividad en el drea de gestion en grandes, medianas y pequefias em-
presas, publicas o privadas, tanto por cuenta ajena como por cuenta propia, dedicadas a la instalacion,
restauraciéon y mantenimiento de parques y jardines, restauracion del paisaje, produccién agricola con-
vencional o ecoldgica y produccién de semillas y plantas en vivero. Asi mismo, esta capacitado para
organizar, controlar y realizar tratamientos plaguicidas segin la actividad regulada por la normativa
vigente.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mds relevantes son los siguientes:

— Técnico en jardineria.

— Disefo de zonas ajardinadas que no requieran la redaccién de un proyecto.

— Encargado de la instalacién de parques, jardines y dreas recreativas urbanas y periurbanas.

— Encargado de mantenimiento, conservacién y restauracion de jardines y parques (areas re-
creativas urbanas y periurbanas y medio natural).

— Trabajador por cuenta propia en empresa de jardineria y restauracién del paisaje.

— Encargado de obras de jardineria y restauracion del paisaje.

— Encargado de podas y operaciones de cirugia arbérea.

— Encargado o capataz agricola.

— Gestor de produccién agricola, tanto convencional como ecoldgica, por cuenta propia o
ajena.

— Responsable de almacén agricola.

— Responsable de equipos de tratamientos terrestres.

— Encargado o capataz agricola de huertas, viveros y jardines, en general.

— Encargado de viveros en general, tanto convencionales como ecolégicos.

— Encargado de propagacién de plantas en vivero.

— Encargado de cultivo de plantas en vivero.

— Encargado de recoleccién de semillas y frutos en altura.

— Encargado de produccién de semillas y tepes.

— Encargado de almacén de expediciones de plantas, tepes y/o semillas.

2.5. Prospectiva del titulo en el sector o sectores

Las Administraciones educativas tendran en cuenta, al desarrollar el curriculo correspondiente, las
siguientes consideraciones:

a) El sector agricola, uno de los mas tradicionales para la economia espanola siente la necesidad,
como tantos otros, de modernizarse y ajustarse a las nuevas exigencias del mercado. Para ello,
esta afrontando la necesidad de formar técnicos y gestores dispuestos a asumir nuevos retos de
calidad, protecciéon ambiental, en sintonia con la produccién agroecoldgica, y de produccion
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sostenible.

b) El sector de la jardineria, por su parte, es un mercado muy atomizado con un gran ndmero de
pequenas y medianas empresas que favorecen la cultura emprendedora. No obstante, hay que
tener en cuenta dos aspectos bien diferenciados:

— por un lado, cada vez es mas elevado el nimero de personas que se dedica por cuenta pro-
pia al mantenimiento de los jardines de urbanizaciones y viviendas particulares;

— por otro, las grandes y pequefas zonas ajardinadas, incluyendo los campos deportivos, de
ciudades y pueblos (considerados en todos los planes de urbanismo) absorben mano de
obra considerablemente especializada.

c) La restauracion paisajistica, que resulta imprescindible en zonas degradadas, en la integracion
de carreteras dentro del paisaje, en escombreras, en minas abandonadas y otras, también juega
un papel importante junto con el desarrollo de proyectos de conservacién e innovacion.

d) Todo ello implica que en estos sectores se esté demandando una mano de obra cada vez mds
cualificada, con conocimientos de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién, y que
asuma funciones de calidad, prevencion de riesgos laborales, seguridad alimentaria y proteccion
ambiental, valordndose las actitudes para trabajar en equipo, mantener un espiritu abierto a la
innovacion y para implicarse en la vida de la empresa.
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3. Orden de 14 de abril de 2014, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Su-
perior en Paisajismo y Medio Rural

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 52.2 la competencia compartida
de la Comunidad Auténoma en el establecimiento de planes de estudio y en la organizacién curricular
de las ensenanzas que conforman el sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece mediante el capitulo
V “Formacion profesional”, del Titulo Il “Las ensefanzas”, los aspectos propios de Andalucia relativos
a la ordenacion de las ensenanzas de formacion profesional del sistema educativo.

El sistema educativo andaluz, guiado por la Constitucion y el Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia se fundamenta en el principio de promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en
los &mbitos y practicas del sistema educativo.

El Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género
en Andalucia, establece en el capitulo I, seccién 12, articulo 14, referido a la ensefanza no universita-
ria, que el principio de igualdad entre mujeres y hombres inspirara el sistema educativo andaluz y el
conjunto de politicas que desarrolle la Administracion educativa. Esta norma contempla la integracion
transversal del principio de igualdad de género en la educacion.

Por otra parte, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo, fija la estructura de los nuevos titulos de for-
macion profesional, que tendran como base el Catdlogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales,
las directrices fijadas por la Unién Europea y otros aspectos de interés social, dejando a la Administra-
cion educativa correspondiente el desarrollo de diversos aspectos contemplados en el mismo.

Como consecuencia de todo ello, el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se esta-
blece la ordenacion y las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema
educativo, regula los aspectos generales de estas ensefanzas. Esta formacién profesional estd integrada
por estudios conducentes a una amplia variedad de titulaciones, por lo que el citado Decreto determi-
na en su articulo 13 que la Consejeria competente en materia de educacién regulard mediante Orden
el curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 259/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Paisajismo y Medio Rural y se fijan sus ensefianzas minimas, hace necesario que, al objeto de poner
en marcha estas nuevas ensenanzas en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se desarrolle el curri-
culo correspondiente a las mismas. Las ensehanzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en
Paisajismo y Medio Rural se organizan en forma de ciclo formativo de grado superior, de 2.000 horas
de duracién, y estan constituidas por los objetivos generales y los médulos profesionales del ciclo
formativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el
curriculo de los médulos profesionales esta compuesto por los resultados de aprendizaje, los criterios
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de evaluacién, los contenidos y duracién de los mismos y las orientaciones pedagégicas. En la deter-
minacion del curriculo establecido en la presente Orden se ha tenido en cuenta la realidad socioeco-
némica de Andalucia, asi como las necesidades de desarrollo econémico y social de su estructura
productiva. En este sentido, ya nadie duda de la importancia de la formacion de los recursos humanos
y de la necesidad de su adaptacién a un mercado laboral en continua evolucién.

Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende promover la autonomia
pedagbgica y organizativa de los centros docentes, de forma que puedan adaptar los contenidos de
las mismas a las caracteristicas de su entorno productivo y al propio proyecto educativo de centro.
Con este fin, se establecen dentro del curriculo horas de libre configuracion, dentro del marco y de las
orientaciones recogidas en la presente Orden.

La presente Orden determina, asimismo, el horario lectivo semanal de cada médulo profesional y
la organizacion de éstos en los dos cursos escolares necesarios para completar el ciclo formativo. Por
otra parte, se hace necesario tener en cuenta las medidas conducentes a flexibilizar la oferta de for-
macioén profesional para facilitar la formacién a las personas cuyas condiciones personales, laborales
o geograficas no les permiten la asistencia diaria a tiempo completo a un centro docente. Para ello, se
establecen orientaciones que indican los itinerarios mas adecuados en el caso de que se cursen ciclos
formativos de formacion profesional de forma parcial, asi como directrices para la posible imparticion
de los mismos en modalidad a distancia.

En su virtud, a propuesta del Director General de Formacion Profesional Inicial y Educacién Per-
manente, y de acuerdo con las facultades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24
de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia y el articulo 13 del Decreto
436/2008, de 2 de septiembre.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto desarrollar el curriculo de las ensefanzas conducentes al
titulo de Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural, de conformidad con el Decreto 436/2008, de
2 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas de la Formacion Profesional
inicial que forma parte del sistema educativo.

2. Las normas contenidas en la presente disposicion seran de aplicacion en todos los centros do-
centes de la Comunidad Auténoma de Andalucia que impartan las ensefianzas del Ciclo Formativo de
Grado Superior de Paisajismo y Medio Rural.

Articulo 2. Organizacion de las ensefanzas.

Las ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo de Técnico Superior en Paisajismo y Medio
Rural conforman un ciclo formativo de grado superior y, de conformidad con lo previsto en el articulo
12.1 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, estdn constituidas por los objetivos generales y los
modulos profesionales.

Articulo 3. Objetivos generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 259/2011, de 28 de febrero,
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural y se fijan sus ense-
fianzas minimas, los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al mismo son:
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a) ldentificar las caracteristicas del entorno, consultando datos y planos para disefiar zonas ajardi-
nadas mediante herramientas informaticas.

b) Interpretar proyectos de jardineria, analizando sus partes para planificar y organizar los trabajos
que hay que realizar.

c) Describir y manejar los instrumentos y aparatos de medida, utilizando documentacién técnica
para realizar operaciones topograficas.

d) Identificar y comprobar la documentacién de origen y estado sanitario del material vegetal, apli-
cando procedimientos de calidad para controlar su recepcion.

e) Caracterizar los medios materiales y humanos, valorando su idoneidad para planificar y su-
pervisar las actividades relacionadas con el paisajismo y la produccién de plantas y productos
agricolas.

f) Seleccionar y manejar herramientas y maquinas, relacionandolas con la operacién que se va a
llevar a cabo, para supervisar y realizar trabajos en altura en condiciones de calidad y seguridad.

g) Seleccionar y cumplimentar la documentacion de gestion, utilizando los programas informdticos
requeridos para inventariar y evaluar arboles y palmeras ornamentales.

h) Analizar los factores productivos, consultando la informacién técnica, para programar la produc-
cién de semillas y plantas en vivero.

i) Determinar la produccién agricola, disefiando alternativas para atender las exigencias del mer-
cado y la capacidad productiva de la empresa.

j) Describir la organizacion de los trabajos del taller, relacionandola con protocolos de calidad y
seguridad para controlar el funcionamiento, mantenimiento y utilizacion de la maquinaria, equi-

pos e instalaciones agricolas y de jardineria.

k) Seleccionar y aplicar los métodos de control, analizando los agentes y sintomas detectados, para
verificar el estado sanitario de las plantas e instalaciones.

[) Analizar las materias primas e insumos existentes, elaborando los documentos de inventario para
gestionar su aprovisionamiento.

m) Analizar las técnicas, medios y equipos, relacionandolos con criterios de calidad, para asegurar
el rendimiento productivo.

n) Realizar los controles establecidos para la produccion ecolégica, analizando el reglamento co-
rrespondiente para certificar los productos agricolas obtenidos de esta manera.

i) Reconocer y realizar controles y registros de datos, disenando y cumplimentando documentos
para supervisar las fases de produccion.

0) Describir los medios, equipos, indices de madurez y otros pardmetros, relacionandolos con los
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tipos de cultivo, para organizar la cosecha, recoleccion, almacenamiento y conservacion.

p) Analizar las condiciones y documentacién de productos agricolas y viveristicos, identificando
las acciones necesarias que hay que realizar para su expedicion y transporte.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucién
cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comuni-
cacion, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y
personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién, para responder a los retos que se presentan
en los procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando sa-
beres de distinto &mbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacion en contextos de tra-
bajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptdndose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, propo-
niendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa
aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

x) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervi-
sar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestién bdsica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano
democratico.

Articulo 4. Componentes del curriculo.
1. De conformidad con el articulo 10 del Real Decreto 259/2011, de 28 de febrero, los médulos
profesionales en que se organizan las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en

Paisajismo y Medio Rural son:

a) Médulos profesionales asociados a unidades de competencia:
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0691. Gestion y organizacion del vivero.

0693. Topografia agraria.

0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales.

0695. Planificacion de cultivos.

0696. Gestion de cultivos.

0697. Diseno de jardines y restauracién del paisaje.
0698. Conservacion de jardines y céspedes deportivos.

b) Otros médulos profesionales:

0690. Botanica agronémica.

0692. Fitopatologia.

0699. Proyecto de paisajismo y medio rural.
0700. Formacién y orientacion laboral.
0701. Empresa e iniciativa emprendedora.
0702. Formacién en centros de trabajo.

2. El curriculo de los médulos profesionales estara constituido por los resultados de aprendizaje,
criterios de evaluacion, contenidos, duracién en horas y orientaciones pedagogicas, tal como figuran
en el Anexo | de la presente Orden.

Articulo 5. Desarrollo curricular.

1. Los centros docentes, en virtud de su autonomia pedagogica, desarrollaran el curriculo del Ti-
tulo de Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural mediante las programaciones diddcticas, en el
marco del Proyecto Educativo de Centro.

2. El equipo educativo responsable del desarrollo del ciclo formativo del Titulo de Técnico Supe-
rior en Paisajismo y Medio Rural, elaborard de forma coordinada las programaciones didacticas para
los médulos profesionales, teniendo en cuenta la adecuacién de los diversos elementos curriculares a
las caracteristicas del entorno social y cultural del centro docente, asi como a las del alumnado para
alcanzar la adquisicién de la competencia general y de las competencias profesionales, personales y
sociales del titulo.

Articulo 6. Horas de libre configuracion.
1. El curriculo de las ensenanzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Paisajismo y
Medio Rural incluye tres horas de libre configuracién por el centro docente.

2. El objeto de estas horas de libre configuracién sera determinado por el departamento de la
familia profesional de Agraria, que podra dedicarlas a actividades dirigidas a favorecer el proceso de
adquisicion de la competencia general del Titulo o a implementar la formacién relacionada con las
tecnologias de la informacién y la comunicacién o a los idiomas.

3. El departamento de la familia profesional de Agraria deberd elaborar una programacién didacti-
ca en el marco del Proyecto Educativo de Centro, en la que se justificara y determinard el uso y orga-
nizacion de las horas de libre configuracién.
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4. A los efectos de que estas horas cumplan eficazmente su objetivo, se deberan tener en cuenta
las condiciones y necesidades del alumnado. Estas condiciones se deberan evaluar con caracter previo
a la programacion de dichas horas, y se estableceran con caracter anual.

5. Las horas de libre configuracién se podrdn organizar de la forma siguiente:

a) Las horas de libre configuracion dirigidas a favorecer el proceso de adquisicion de la competen-
cia general del titulo, serdn impartidas por profesorado con atribucién docente en algunos de
los médulos profesionales asociados a unidades de competencia de segundo curso, quedando
adscritas al médulo profesional que se decida a efectos de matriculacién y evaluacion.

b) Las horas de libre configuracion que deban implementar la formacién relacionada con las tecno-
logias de la informacién y la comunicacion, seran impartidas por profesorado de alguna de las
especialidades con atribucion docente en ciclos formativos de formacién profesional relaciona-
dos con estas tecnologias, y en su defecto, se llevara a cabo por profesorado del departamento
de familia profesional con atribucién docente en segundo curso del ciclo formativo objeto de la
presente Orden, con conocimiento en tecnologias de la informacién y la comunicacion. Estas
horas quedardn, en todo caso, adscritas a uno de los médulos profesionales asociado a unidades
de competencia del segundo curso a efectos de matriculacion y evaluacion.

c) Si el ciclo formativo tiene la consideracion de bilingtie o si las horas de libre configuracion de-
ben de implementar la formacién en idioma, seran impartidas por docentes del departamento
de familia profesional con competencia bilinglie o, en su caso, por docentes del departamento
didactico del idioma correspondiente. Estas horas quedaradn, en todo caso, adscritas a uno de
los médulos profesionales de segundo curso asociados a unidades de competencia a efectos de
matriculacién y evaluacion.

Articulo 7. Médulos profesionales de Formacién en centros de trabajo y de Proyecto.

1. Los médulos profesionales de Formacion en centros de trabajo y de Proyecto de paisajismo y
medio rural se cursardn una vez superados el resto de médulos profesionales que constituyen las en-
senanzas del ciclo formativo.

2. El médulo profesional de Proyecto de paisajismo y medio rural tiene cardcter integrador y com-
plementario respecto del resto de médulos profesionales del Ciclo Formativo de Grado Superior de
Paisajismo y Medio Rural.

3. Con objeto de facilitar el proceso de organizacién y coordinaciéon del médulo de Proyecto de
paisajismo y medio rural, el profesorado con atribucion docente en este médulo profesional tendra en
cuenta las siguientes directrices:

a) Se establecerd un periodo de inicio con al menos seis horas lectivas y presenciales en el centro
docente para profesorado y alumnado, dedicandose al planteamiento, disefio y adecuacion de
los diversos proyectos a realizar.

b) Se establecerd un periodo de tutorizacién con al menos tres horas lectivas semanales y presen-
ciales en el centro docente para profesorado, dedicindose al seguimiento de los diversos pro-
yectos durante su desarrollo. El profesorado podra utilizar como recurso aquellas tecnologias de
la informacién y la comunicacién disponibles en el centro docente y que considere adecuadas.
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c) Se establecera un periodo de finalizacion con al menos seis horas lectivas y presenciales en el
centro docente para profesorado y alumnado, dedicdndose a la presentacién, valoracion y eva-
luacién de los diversos proyectos.

4. Todos los aspectos que se deriven de la organizacién y coordinacién de estos periodos a los que
se refiere el apartado anterior, deberan reflejarse en el disefio curricular del médulo de Proyecto de
paisajismo y medio rural, a través de su correspondiente programacioén didéctica.

Articulo 8. Oferta completa.

1. En el caso de que las ensenanzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Paisajismo
y Medio Rural se impartan a alumnado matriculado en oferta completa, se deberd tener en cuenta que
una parte de los contenidos de los médulos profesionales de Formacion y orientacion laboral y de Em-
presa e iniciativa emprendedora pueden ser comunes con los de otros médulos profesionales.

2. Los equipos educativos correspondientes, antes de elaborar las programaciones de aula, reco-
geran la circunstancia citada en el parrafo anterior, delimitando de forma coordinada el ambito, vy si
procede, el nivel de profundizacién adecuado para el desarrollo de dichos contenidos, con objeto de
evitar al alumnado la repeticién innecesaria de contenidos.

Articulo 9. Horario.

Las ensefnanzas del Ciclo Formativo de Grado Superior de Paisajismo y Medio Rural, cuando se
oferten de forma completa, se organizaran en dos cursos escolares, con la distribucién horaria semanal
de cada médulo profesional que figura como Anexo II.

Articulo 10. Oferta parcial.

1. En caso de que las ensenanzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Paisajismo y
Medio Rural se cursen de forma parcial, debera tenerse en cuenta el caracter de determinados médulos
a la hora de elegir un itinerario formativo, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

a) Moédulos profesionales que contienen la formacién basica e imprescindible respecto de otros del
mismo ciclo, de manera que deben cursarse de forma secuenciada.

b) Médulos profesionales que contienen formacién complementaria entre si, siendo aconsejable no
cursarlos de forma aislada.

c) Mddulos profesionales que contienen formacién transversal, aplicable en un determinado nime-
ro de médulos del mismo ciclo.

2. Los médulos que corresponden a cada una de estas clases figuran en el Anexo .

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 11.6 del Real Decreto 259/2011, de 28 de febrero,
los espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las ensehanzas de este ciclo
formativo son los establecidos en el Anexo IV.

Articulo 12. Profesorado.
1. La docencia de los médulos profesionales que constituyen las ensenanzas de este ciclo for-
mativo corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensehfanza Secundaria, Cuerpo de
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Profesores de Ensenanza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional,
segln proceda, de las especialidades establecidas en el Anexo V A).

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes, con caracter general, son
las establecidas en el articulo 13 del Reglamento de Ingreso, Accesos y Adquisicién de Nuevas Espe-
cialidades en los Cuerpos de Funcionarios Docentes a los que se refiere la Ley Orgdnica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacioén, aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero. Las titulaciones
equivalentes, a efectos de docencia, a las anteriores para las distintas especialidades del profesorado
son las recogidas en el Anexo V B).

3. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisitos necesarios para la imparticion de los
modulos profesionales que formen el titulo para el profesorado de los centros de titularidad privada
o de titularidad publica de otras administraciones distintas de la educativa, se concretan en el Anexo
V C). En todo caso, se exigird que las ensefianzas conducentes a las titulaciones citadas engloben los
resultados de aprendizaje de los médulos profesionales o se acredite, mediante «certificacion», una
experiencia laboral de, al menos tres afios, en el sector vinculado a la familia profesional, realizando
actividades productivas en empresas relacionadas implicitamente con los resultados de aprendizaje.

Con objeto de garantizar el cumplimiento de lo referido en el parrafo anterior, se debera acreditar
que se cumple con todos los requisitos, aportando la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido, de conformidad a las titulaciones
incluidas en el Anexo V C) de la presente Orden. Cuando la titulacién presentada esté vinculada
con el médulo profesional que se desea impartir se considerara que engloba en si misma los re-
sultados de aprendizaje de dicho médulo profesional. En caso contrario, ademas de la titulacion
se aportaran los documentos indicados en el apartado b) o c).

b) En el caso de que se desee justificar que las ensefianzas conducentes a la titulacién aportada
engloban los objetivos de los médulos profesionales que se pretende impartir:

1°Certificacion académica personal de los estudios realizados, original o fotocopia compulsa-
da, expedida por un centro oficial, en la que consten las ensenanzas cursadas detallando las
asignaturas.

2°Programas de los estudios aportados y cursados por la persona interesada, original o fotoco-
pia compulsada de los mismos, sellados por la propia Universidad o Centro docente oficial o
autorizado correspondiente.

c) En el caso de que se desee justificar mediante la experiencia laboral que, al menos tres anos, ha
desarrollado su actividad en el sector vinculado a la familia profesional, su duracion se acredita-
ra mediante el documento oficial justificativo correspondiente al que se le anadira:

1°Certificacion de la empresa u organismo empleador en la que conste especificamente la ac-
tividad desarrollada por la persona interesada. Esta actividad ha de estar relacionada implici-

tamente con los resultados de aprendizaje del médulo profesional que se pretende impartir.

2°En el caso de trabajadores por cuenta propia, declaracién de la persona interesada de las ac-
tividades mas representativas relacionadas con los resultados de aprendizaje.
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4. Las Administraciones competentes velaran para que el profesorado que imparta los médulos
profesionales cumpla con los requisitos especificados y garantizar asi la calidad de estas ensefianzas.

Articulo 13. Oferta de estas ensefianzas a distancia.

1. De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional segunda del Real Decreto
259/2011, de 28 de febrero, los médulos profesionales susceptibles de ser ofertados en la modalidad a
distancia son los sefialados en el Anexo VI.

2. Los médulos profesionales ofertados a distancia, que por sus caracteristicas requieran que se
establezcan actividades de ensenanza y aprendizaje presenciales que faciliten al alumnado la con-
secucion de todos los objetivos expresados como resultados de aprendizaje, son los sefialados en el
Anexo VI.

3. Los centros autorizados para impartir estas ensefianzas de formacién profesional a distancia
contaran con materiales curriculares y medios técnicos adecuados que se adaptaran a lo dispuesto en
la disposicion adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo.

Disposicion adicional Unica. Implantacion de estas ensenanzas.

De conformidad con lo establecido en la disposicion final segunda del Real Decreto 259/2011,
de 28 de febrero, las ensefianzas conducentes al titulo de Técnico Superior en Paisajismo y Medio
Rural reguladas en la presente Orden se implantaran en el curso académico 2012/2013. Asimismo, de
conformidad con el parrafo segundo del articulo 5 del Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de
medidas urgentes de racionalizacién del gasto piblico en el ambito educativo, los ciclos formativos
de grado medio y superior cuya implantacion estuviera prevista para el curso escolar 2012/2013 se
implantaran en el curso escolar 2014/2015.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.
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4. Modulos profesionales del titulo de Técnico Superior
en Paisajismo y Medio Rural

Botanica Agrondmica
Equivalencia en créditos ECTS: 6
Cédigo: 0690

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Realiza la identificacion de las plantas utilizando técnicas y métodos taxonémicos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los sistemas de clasificacion taxonémica.

b) Se han clasificado los taxones pertenecientes al reino de las plantas.

c) Se han detallado los aspectos morfolégicos mas relevantes para la identificacion de la planta.
d) Se han caracterizado las principales familias.

e) Se han recolectado plantas y partes de plantas.

f) Se han manipulado las plantas con el instrumental de identificacién.

g) Se han utilizado los equipos 6pticos de visualizacion.

h) Se han reconocido las diferentes claves sistematicas de identificacién de plantas.
i) Se han manejado las claves sistemdticas para la identificacién de plantas.

j) Se ha encuadrado la planta dentro de la clasificacion.

k) Se han acondicionado las plantas y sus partes para su conservacion.

[) Se ha aplicado la normativa ambiental y la de prevencion de riesgos laborales.

2. Ubica geogrificamente las diferentes especies vegetales, interpretando los documentos de distri-
bucién biogeogréfica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las dreas biogeograficas del mundo.
b) Se han caracterizado los factores biolégicos que determinan las dreas de distribucion.

)

)

c) Se han identificado las dreas fitogeograficas de distribucion en Espana.

d) Se ha relacionado las especies de plantas con las areas biogeogréficas.
)

e) Se ha utilizado cartografia, documentacién y las tecnologias de la informacién y la comunica-
cion.

f) Se han definido los patrones globales y locales de riqueza floristica y endemismo.

g) Se han relacionado los datos climéticos con los pisos bioclimaticos.

3. Caracteriza las plantas cultivadas, analizando la morfologia, aprovechamientos y variedades.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las especies naturales de donde provienen las plantas cultivadas.
b) Se ha descrito el proceso de domesticacion de las especies vegetales salvajes.

c) Se han clasificado las plantas cultivadas por su aprovechamiento.

d) Se han diferenciado las principales especies vegetales cultivadas.

e) Se ha realizado la identificacién de visu de las principales especies cultivadas.

f) Se ha descrito la biologia de las especies vegetales cultivadas.

g) Se ha relacionado la especie vegetal con sus variedades y patrones.

Caracteriza las plantas de jardin, analizando los pardametros biométricos y el valor ornamental.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la diversidad de plantas ornamentales en jardineria, revegetacién del medio natu-
ral y restauracion del paisaje.

b) Se han clasificado las plantas ornamentales.

c) Se han distinguido las especies botanicas mds frecuentes utilizadas en jardines.

d) Se han definido las caracteristicas ecoldgicas y biogeograficas de las plantas ornamentales.
)

e) Se ha realizado la identificacién de visu de las principales especies utilizadas en jardineria y
restauracion del paisaje.

i v i jardineria.
f) Se ha estimado el valor ornamental de las especies de jardineria
g) Se ha valorado la forma y el tamafo de las especies ornamentales.

h) Se ha realizado una prospeccién de especies autéctonas o de bajos requerimientos ecolégicos
para su utilizacién en jardineria.

Identifica los caracteres culturales de las especies forestales analizando los factores ecolégicos y
morfol6gicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la diversidad de especies de interés forestal en Espana.

b) Se ha determinado la habitacién de las especies forestales.

¢) Se ha caracterizado la estacion de las especies forestales.

d) Se han analizado los efectos de los factores ecolégicos sobre las especies forestales.
e) Se han clasificado las especies forestales en funcién del temperamento.

f) Se ha caracterizado el porte de las especies forestales.

g) Se ha descrito el sistema radical de las especies forestales.

h) Se ha concretado el crecimiento de las especies forestales.

i)
j)

Se ha concretado la longevidad de las especies forestales.
Se han clasificado las especies forestales en funcién de su modo de reproduccion.
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Duracién: 96 horas.

Contenidos basicos:
e Identificacion de las plantas:

— Sistematica, taxonomia y nomenclatura.
Categorias taxonomicas.
— Reino Plantae. Clasificacion. Plantas no vasculares, plantas vasculares.
Plantas sin semillas.
Plantas con semilla. Gimnospermas. Angiospermas, monocotiledéneas y dicotiledéneas.
— Aspectos que hay observar en la identificacién. Caracteres morfolégicos.
Raiz, tallo, hojas, flor y frutos.
— Principales familias. Caracteristicas. Especies representativas.
— Recoleccion. Materiales y métodos.
— Instrumental y equipos 6pticos utilizados en la identificacion. Manejo.
Microscopios 6pticos, lupas binoculares, cuentahilos y otros posibles.
— Claves sistematicas para la identificacion de plantas. Claves dicotémicas. Encuadre taxonémi-
co. Manejo.
— Acondicionamiento de las plantas y partes de las mismas. Conservacion. Elaboracién de herba-
rios. Materiales, métodos basicos, uso e importancia de los herbarios.
— Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

e Ubicacién geogréfica de las diferentes especies vegetales:

— Areas biogeograficas. Clasificacién. Areas artificiales y naturales. Areas continuas, disyuntas,
vicariantes, endémicas y relictas.

— Factores ecoldgicos que determinan la configuracion de las dreas. Factores internos, externos
e histéricos.

— Areas fitogeogréficas en Espafa. Especies caracteristicas. Clasificacién, elemento floristico y
diversidad floristica.

— Fuentes de informacién. Datos, cartografia, tecnologias de la informacién y de la comunicacion
y otras.

— Patrones globales y locales de riqueza floristica y endemismo.

— Bioclimatologia. Conceptos. Pisos bioclimaticos. Climodiagramas. Calculo de indices biocli-
maticos.

e Caracterizacion de las plantas cultivadas:

— Procedencia de las plantas cultivadas. Especies naturales.

— Domesticacion de los vegetales. Proceso. Etnobotdnica y conservacién de los recursos fitogené-

ticos. Bancos de Germoplasma.

— Principales especies vegetales cultivadas. Descripcion y caracteristicas biologicas.
Clasificacion segtin sus aprovechamientos. Cultivos herbaceos (forrajes y granos), de plantas
con aprovechamiento de érganos subterrdneos, frutales y otros cultivos arbéreos, hortalizas,
de interés industrial (textiles) y de interés ornamental.

— ldentificacion de visu de especies cultivadas. Aspectos morfolégicos vy fisiol6gicos mas relevan-

tes para la identificacion del cultivo.
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Variedades y patrones. Hibridacion. Ingenieria genética. Plantas transgénicas.
Caracterizacién de las plantas de jardin:

Planta ornamental. Concepto. Origenes. Diversidad.
Clasificacién de las plantas ornamentales. Arboles, palmeras, arbustos, trepadoras, vivaces, pe-
rennes y de temporada, suculentas, acuaticas y otras.
Especies botanicas mds frecuentes utilizadas en jardines.
Caracteristicas ecolégicas y biogeograficas de las plantas ornamentales. Distribucién. Plan-
tas autoctonas y exoticas, requerimientos.
Aspectos morfolégicos vy fisiol6gicos mas relevantes para la identificacién de las plantas de jar-
din. Identificacion de especies.
Valor ornamental. Concepto. Métodos de estimacion.
Pardmetros biométricos. Caracteristicas morfolégicas y de crecimiento.
Especies autéctonas. Importancia. Xerojardineria.

Identificacion de los caracteres culturales de las especies forestales:

Principales especies de interés forestal en Espafia y Andalucia.
Habitacion. Concepto. Clasificacion de especies forestales segtin la habitacion.
Estacion. Influencia sobre las especies forestales.
Factores ecologicos. Factores abidticos y bidticos. Clima, suelo, fisiografia y coacciones en-
tre especies.
Calidad de estacion. Clasificacion estacional.
Temperamento de las especies forestales. Consecuencias sobre la regeneracion de las especies
forestales, la poda natural y la morfologia. Clasificaciones.
Porte. Porte especifico y porte forestal. Tipos.
Sistema radical de las especies forestales. Morfologia y clasificacion.
Crecimiento de las especies forestales. Clasificacion.
Longevidad de las especies forestales. Tipos de especies forestales segtin su longevidad.
Modos de reproduccion. Clasificacion. Brinzales y chirpiales.

Orientaciones pedagogicas:

Este médulo profesional es un médulo complementario, por lo que da respuesta a la necesidad

de proporcionar una adecuada base tedrica y practica para la comprension y aplicacién de técnicas
basicas de planificacion y organizacién de los trabajos de jardineria, agricolas y forestales.

La planificacion y organizacion de los trabajos de jardineria, agricolas y forestales incluyen aspec-

tos como:
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La clasificacion de las plantas.

La ubicacién geografica de las diferentes especies vegetales.
La descripcion de las caracteristicas de las plantas cultivadas.
La caracterizacion de las plantas de jardin.

La identificacion de especies de plantas forestales.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
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— Planificacion de los cultivos, alternativas o rotaciones.

— Disefio de jardines y restauracion del paisaje de interior y exterior.

— Planificacion de una restauracion del paisaje.

— Planificacion de una repoblacion o una restauracién hidrolégico-forestal.
— Desarrollo de programas de educaciéon ambiental.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que
se relacionan a continuacién:

a) ldentificar las caracteristicas del entorno, consultando datos y planos para disefiar zonas ajardi-
nadas mediante herramientas informaticas.

d) Identificar y comprobar la documentacién de origen y estado sanitario del material vegetal, apli-
cando procedimientos de calidad para controlar su recepcion.

g) Seleccionar y cumplimentar la documentacion de gestion, utilizando los programas informaticos
requeridos para inventariar y evaluar arboles y palmeras ornamentales.

[) Analizar las materias primas e insumos existentes, elaborando los documentos de inventario para
gestionar su aprovisionamiento.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucion
cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comuni-
cacién, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y
personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion, para responder a los retos que se presentan
en los procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando sa-
beres de distinto dmbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y so-
ciales de este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Disefar zonas ajardinadas, utilizando las nuevas tecnologias e identificando las caracteristicas
del entorno.

d) Controlar la recepciéon de material vegetal, comprobando su documentacion de origen y estado
sanitario.

g) Inventariar y evaluar drboles y palmeras ornamentales, elaborando documentacién de gestion.

) Gestionar el aprovisionamiento de materias primas e insumos, minimizando costes y asegurando
su disponibilidad.

q) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cien-
tificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacién.

r) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de
los miembros del equipo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensehanza—aprendizaje que permiten alcanzar los obje-
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tivos del médulo versaran sobre:

— Utilizacién de claves sistematicas de identificacion.

— Recoleccion y conservacion de plantas.

— Caracterizacién de las dreas de distribucion biogeogréficas.

— Descripcion de los usos y biologia de las plantas cultivadas.

— Identificacién y caracterizacion de las plantas de jardin.

— Definicién de la biologia de las especies forestales.

— Cumplimiento de las normas establecidas en los planes de prevencién de riesgos laborales y de
proteccion ambiental.

Gestion y Organizacion del Vivero
Equivalencia en créditos ECTS: 13
Codigo: 0691

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.

2.

Organiza los procesos de recoleccion de frutos y semillas, analizando técnicas de obtencién en
altura y en suelo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los tipos de viveros y sus diferentes zonas.

b) Se han diferenciado los métodos de produccién de plantas sexuales y asexuales.
c) Se han seleccionado los rodales y ejemplares sobresalientes de frutos y semillas.
d) Se han caracterizado los sistemas de recoleccion.

e) Se han descrito e identificado los diferentes tipos de frutos y semillas.

f) Se ha programado la recoleccién de frutos y semillas.

g) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en la recoleccién de frutos
y semillas.

h) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, equipos y herramientas.
i) Se ha realizado el control de lotes de frutos y semillas recolectados en campo.
j) Se han aplicado criterios técnico-econémicos, de calidad y de sostenibilidad.

k) Se ha aplicado la normativa ambiental, de produccién en vivero y de prevenciéon de riesgos
laborales.

Organiza los procesos de preparacion de frutos, semillas y material vegetal de propagacion, ana-
lizando técnicas y tratamientos previos a la implantacién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las operaciones de separacién, obtencién y acondicionamiento de semillas y
material vegetal de propagacion.
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b) Se han establecido las labores de acondicionamiento de semillas y frutos.

)

c) Se han caracterizado los letargos y latencias que afectan a las diferentes especies.

d) Se han relacionado los tratamientos pregerminativos con el tipo de semilla.

e) Se han seleccionado las plantas madre de obtencién de material vegetal de propagacion.

f) Se han indicado las condiciones de almacenamiento y transporte de frutos, semillas y material
vegetal de propagacion.

g) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los procesos de prepara-
cion de frutos, semillas y material vegetal de propagacion.

h) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

i) Se han aplicado criterios técnico-econémicos, de calidad y de sostenibilidad.

j) Se ha aplicado la normativa ambiental, de produccién en vivero y de prevencion de riesgos
laborales.

Gestiona la obtencion de semillas y plantas ecolégicas analizando las técnicas de produccion
ecoldgica.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha controlado el proceso de certificacion ecolégica.

b) Se ha planificado el proceso de transformacién de viveros de produccién convencional a eco-
l6gica.

c) Se ha realizado una prospeccion de las variedades locales de los cultivos.

d) Se han seleccionado los sustratos ecolégicos.

e) Se han organizado y realizado las labores ecolégicas de preparacion del terreno y del sustrato de
semilleros segln cultivos.

f) Se han obtenido los propagulos ecoldgicos.

g) Se han empleado técnicas ecoldgicas de siembra, propagacion y cultivo en la obtencién de se-
millas y plantas.

h) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en el proceso de obtencion
de semillas y plantas ecoldgicas.

i) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

j) Se ha aplicado la normativa ambiental, de produccién ecolégica, de produccién en vivero y de
prevencion de riesgos laborales.

Coordina el proceso de implantacién del material vegetal en vivero para la produccién de plan-
tas y tepes, analizando las técnicas de preparacién del medio de cultivo, de siembra y de colo-
cacion de propagulos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha organizado la recogida de muestras del medio de cultivo.
b) Se han analizado las caracteristicas de los sustratos en viverismo.
c) Se han organizado y realizado las mezclas de sustratos.

d) Se han seleccionado los contenedores, bandejas y otros envases.
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e) Se han programado y secuenciado las labores de acondicionamiento, mejora y preparacién del
terreno.

f) Se han descrito los sistemas de propagacion vegetativa.

g) Se han seleccionado y dosificado los estimuladores de enraizamiento.

h) Se ha descrito y secuenciado el proceso de siembra, rizosiembra y colocacién de propédgulos.
i) Se han determinado los métodos que favorezcan la germinacion.

j) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

k) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en el proceso de implanta-
cién del material vegetal en vivero.

[) Se han aplicado criterios técnico-econémicos, de calidad y de sostenibilidad.

m) Se ha aplicado la normativa ambiental, de produccién en vivero y de prevencién de riesgos
laborales.

5. Gestiona el transplante de las distintas especies en un vivero, analizando y aplicando los méto-
dos y técnicas de extraccién y acondicionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado el estado de madurez de la planta.
b) Se han seleccionado los ejemplares que se van a extraer.

)

)
c) Se ha determinado y marcado el tamafio del cepellén que hay que extraer.
d) Se han tenido en cuenta las condiciones ambientales y de humedad del suelo.
)

e) Se han descrito los protocolos de transplante y acondicionamiento de plantas cultivadas en
campo.

f) Se ha organizado el proceso de manipulacién y acondicionamiento de la planta extraida.

g) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los procesos de transplante.

h) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

i
j)

Se han aplicado criterios técnico-econémicos, de calidad y de sostenibilidad.

Se ha aplicado la normativa ambiental, de produccién en vivero y de prevencién de riesgos
laborales.

6.  Programa el riego, la fertirrigacion y el control ambiental, analizando las condiciones de suelo y
ambientales asi como las necesidades de las plantas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los parametros y sistemas de control ambiental.

b) Se ha comprobado el funcionamiento de los elementos de la instalacion de riego, de control
ambiental y fertirrigacion.

c) Se han realizado los ajustes del programador de riego y de control ambiental.
d) Se ha planificado la apertura y cierre manual del sistema de riego y de control ambiental.
e) Se han determinado las necesidades nutritivas de las plantas en vivero.

f) Se han seleccionado los abonos para la fertirrigacion.
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g) Se han realizado los ajustes en el programador de fertirrigacion.
h) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

i) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en la programacion del rie-
go, la fertirrigacion y el control ambiental.

j) Se han aplicado criterios técnico-econémicos, de calidad y de sostenibilidad.

k) Se ha aplicado la normativa ambiental, de produccién en vivero y de prevencion de riesgos
laborales.

Elabora un programa de las labores culturales sobre la planta, relacionando las técnicas que hay
que aplicar segin cultivo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la planta y la operacién cultural que hay que realizar.
b) Se han descrito las plagas y enfermedades de las plantas de vivero.

c) Se han descrito los factores que favorecen la proliferacién de posibles plagas o enfermedades
del vivero.

d) Se ha propuesto un calendario de riesgo de aparicién de posibles plagas y enfermedades en
vivero.

e) Se ha seleccionado el producto fitosanitario y el método de aplicacién en vivero.

f) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en las operaciones culturales.
g) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos, los dtiles y los equipos.

h) Se han aplicado criterios técnico-econémicos, de calidad y de sostenibilidad.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental, de produccién en vivero y de prevencién de riesgos
laborales.

Organiza las operaciones de expedicion de plantas y tepes, describiendo las técnicas de acondi-
cionamiento y transporte.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito y planificado las labores de extraccion de tepes.

)
b) Se ha comprobado la calidad de las partidas de plantas y tepes.
c) Se han distribuido o redistribuido las diferentes partidas segin calidad.
)

d) Se han descrito los protocolos de etiquetado, acondicionamiento, embalaje y transporte de pe-
didos.

e) Se ha establecido el orden de carga de las diferentes partidas.

f) Se han caracterizado los documentos obligatorios de transporte de plantas y tepes.

g) Se han programado las rutas de transporte.

h) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos, los dtiles y los equipos.

i) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en las operaciones de expe-
dicién de plantas y tepes.

j) Se han aplicado criterios técnico-econémicos, de calidad y de sostenibilidad.

k) Se ha aplicado la normativa ambiental, de produccién y comercializacién de plantas y de pre-
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vencion de riesgos laborales.

Duracioén: 256 horas.

Contenidos basicos:

54

Organizacién de los procesos de recoleccion de frutos y semillas:

Viveros. Tipos. Caracteristicas. Factores de implantacion (Caracteristicas del suelo. Disponibili-
dad de agua. Climatologia. Topografia. Accesos).
Zonificacién del vivero. Dimensiones.
Métodos de produccién de plantas. Propagacién sexual y asexual. Caracteristicas.
Seleccién de rodales y ejemplares sobresalientes.
Semillas y frutos. Tipos. Identificacion. Elaboracién de colecciones de semillas.
Recoleccién. Técnicas. Sistemas. En suelo y en altura. Programacion. Epocas y zonas de reco-
gida.
- Trabajos en altura. Trepa, rappel y otras técnicas. Desplazamientos en copa. Anclajes y mo-
vimientos. Senalizacion de los trabajos en altura.
Materiales de recoleccion de altura y de suelo.
Coordinacién y organizacion de los recursos humanos y materiales en la recoleccién de
frutos y semillas.
Control de lotes de frutos y semillas. Materiales y métodos. Limpieza y acondicionamiento.
Maquinaria, equipos y herramientas. Seleccion. Uso. Regulacion.
Criterios técnicos, econémicos y de sostenibilidad.
Normativa ambiental, de produccién en vivero y de prevencion de riesgos laborales.

Organizacioén de la preparacién de frutos, semillas y material vegetal de propagacion:

Manipulacién del fruto y semilla. Acondicionamiento.
Limpieza de semillas. Separacion y fraccionamiento. Aventado vertical y horizontal. Criba-
do. Separacion por longitud.
Calidad de las semillas. Control de viabilidad de las semillas. Pureza, longevidad, sanidad,
poder germinativo.
Tratamientos pregerminativos. Letargos y latencias. Fases y tipos de germinacién. Pruebas
de germinacion.
Manejo de la planta madre. Seleccién de plantas madre para la obtencién de material vegetal
de propagacion.
Organos de multiplicacién asexual.
Material clonal de reproduccién. Seleccién. Cuidados.
Almacenaje, conservacién y transporte de frutos, semillas y material vegetal de propagacion.
Tratamientos de conservacion.
Coordinacién y organizacién de los recursos humanos y materiales en los procesos de prepara-
cién de frutos, semillas y material vegetal de propagacion.
Maquinaria y herramientas. Seleccién. Uso. Regulacion.
Criterios técnicos, econémicos y de sostenibilidad.
Normativa ambiental, de produccién en vivero y de prevencion de riesgos laborales. Normativa
sobre control fitosanitario de semillas.
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Gestion de la obtencion de semillas y plantas ecoldgicas:

Proceso de certificacién ecolégica. Registros. Procedimiento de inscripcion.

Conversion de viveros convencionales a ecolégicos. Estudio. Estrategias. Planificacion.
Prospeccion de variedades locales. Bancos de semillas.

Sustratos ecolégicos. Tipos. Preparacion. Seleccion.

Técnicas ecoldgicas de preparacion del suelo segin cultivos. Mejora de la fertilidad. Preven-
cién de la erosion. Refuerzo de la estabilidad y biodiversidad edéficas.

Material de reproduccién vegetativa ecolégico. Obtencion.

Técnicas ecoldgicas de siembra y propagacién. Tipos. Epocas.

Cultivo ecoldgico de obtencion de semillas y plantas. Riego. Fertilizacion. Labores ecolégicas.
Coordinacién y organizacién de los recursos humanos y materiales en el proceso de obtencién
de semillas y plantas ecoldgicas.

Maquinaria, aperos y equipos autorizados. Seleccién. Uso. Regulacion.

Normativa ambiental, de produccién ecolégica, de produccion en vivero y de prevencién de
riesgos laborales.

Coordinacién del proceso de implantacion del material vegetal en vivero:

Organizacién de la toma de muestras. Tamafio de muestreo. Materiales. Epoca. Protocolo de
envio. Analisis basicos.
Sustratos empleados en viverismo. Caracteristicas y tipos.
Mezcla de sustratos. Formulacion de mezclas seglin especies.
Recipientes. Caracteristicas y materiales principales. Relacién parte aérea/parte radical. Tama-
fio. Densidad. Sistema de control del crecimiento radical. Caracteristicas que afectan al conte-
nido de humedad del envase. Tipos. Criterios de seleccion.
Preparacion del terreno. Acondicionamiento. Mejoras.
Siembra en semilleros. Preparacion de semilleros y planteles. Transplante.
Siembra en eras. Cuidados.
Preparacion del terreno para tepes.
Técnicas de multiplicacion vegetativa. Estimuladores de enraizamiento. Dosificacion.
Estaquillado.
Acodado. Tipos de punta, simple, compuesto, aéreo, en monticulo y en trinchera.

Tipos de injerto (de aproximacion, de yema, de pua e injertos especiales).
Micropropagacion. Tipos de embriones, de granos de polen, de puntas, de ramas y otros.
Siembra a raiz desnuda y en envases. Llenado de envases. Rizosiembra. Colocacién de propa-

gulos.

Germinacién. Métodos para favorecer la germinacién. Condiciones ambientales para el semi-
llero. Cadmaras de germinacion. Cuidados a los semilleros/planteles.

Maquinaria, aperos y equipos.

Coordinacién y organizacién de los recursos humanos y materiales en el proceso de implanta-
cién del material vegetal en vivero.

Criterios técnicos, econémicos y de sostenibilidad.

Normativa ambiental, de produccién en vivero y de prevencion de riesgos laborales.

Gestion del transplante de las especies del vivero:

Determinacién del estado de madurez de las planta segin especies, destino y otros criterios.
Criterios de seleccion de ejemplares. Estado fisiologico, sanitario y de formacion.
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Determinacion del tamano de cepell6n. Marcado.

Condiciones para la extraccién. Ambiente y suelo.

Transplante y acondicionamiento. Manipulacion y manejo del sistema radicular y de la parte
aérea. Acondicionamiento de la planta extraida. Epocas para realizar el transplante segin es-
pecies. Técnicas.

Coordinacién y organizacién de los recursos humanos y materiales en los procesos de trans-
plante.

Maquinaria, aperos y equipos.

Criterios técnicos, econémicos y de sostenibilidad.

Normativa ambiental, de produccién en vivero y de prevencion de riesgos laborales.

Programacion del riego, de la fertirrigacion y del control ambiental:

Sistemas de control ambiental del vivero.
Factores ambientales mas adecuados para cada especie. Temperatura, humedad, ilumina-
cién, CO,.
Sensores de humedad, temperatura, velocidad y direccién del viento, radiacién solar y otros.
Control de los elementos de la instalacion de riego, de control ambiental y fertirrigacion.
Programador de riego. Ajustes.
Programador de control ambiental. Ajustes.
Planificacién de la apertura y cierre manual del sistema de riego y de control ambiental.
Célculo de necesidades nutritivas de las plantas en vivero.
Fertirrigacion. Tipos de abonos usados en fertirrigacion. Calculo de dosis necesaria. Progra-
mador de fertirrigacion. Ajustes.
Fertilizacién carbénica.
Maquinaria, aperos y equipos.
Criterios de seleccion (técnicos, econémicos y de sostenibilidad).
Regulacion.
Coordinacién y organizacion de los recursos humanos y materiales en la programacién del
riego, la fertirrigacion y el control ambiental.
Normativa ambiental, de produccién en vivero y de prevencion de riesgos laborales.

Elaboracién de un programa de las labores culturales sobre la planta:

Labores culturales sobre la planta en vivero. Repicado, tutorado, pinzado, control de malas
hierbas y otras.
Seleccion de labores culturales segln especie y estado de desarrollo/fisiolégico.
Plagas y enfermedades de las plantas de vivero.
Factores desencadenantes de plagas y enfermedades en el vivero.
Calendarios de riesgo.
Tratamientos fitosanitarios en vivero. Productos. Métodos de aplicacion.
Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en las operaciones culturales.
Maquinaria, aperos y equipos.
Criterios de seleccién (técnicos, econémicos y de sostenibilidad).
Normativa ambiental, de produccién en vivero y de prevencion de riesgos laborales.

Organizacién de las operaciones de expedicion de plantas y tepes:

Extraccion de tepes. Técnicas.
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— Criterios de calidad en plantas y tepes. Estado sanitario y de desarrollo.

— Lotificacién y distribucion de partidas segin calidad.

— Etiquetado. Normalizacion en el etiquetado. Etiquetado oficial y privado.

— Acondicionamiento y embalaje de pedidos. Dafios durante el embalaje.

— Protocolos de carga y transporte. Orden de carga. Documentos obligatorios de transporte. Pro-
gramacion de rutas de transporte.

— Maquinaria y equipos. Seleccion, uso y regulacion.

— Coordinacién y organizacién de los recursos humanos y materiales en las operaciones de ex-
pedicion de plantas y tepes.

— Criterios técnicos, econémicos y de sostenibilidad.

— Normativa ambiental, de producciéon y comercializacién de plantas y de prevencién de riesgos
laborales.

Orientaciones pedagogicas:

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar la funcién de progra-
mar y gestionar la produccién de plantas para fines ornamentales y agricolas.

La programacion y la gestién de la produccion de plantas incluye aspectos como:

— Organizacion de la recoleccién y procesos de preparacion de frutos, semillas y material vegetal.
— Coordinacién de la implantacion del material vegetal de produccién de plantas.

— Gestion del transplante en vivero.

— Programacion del riego, la fertirrigacion, el control ambiental y otras labores culturales.

— Organizacioén de la expedicion de plantas y tepes.

— Seleccién y manejo de herramientas, equipos y maquinaria.

— Coordinacién y supervisiéon de los recursos humanos y materiales.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Viveros agricolas y ornamentales.
— Centros de jardineria.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que
se relacionan a continuacién:

d) Identificar y comprobar la documentacién de origen y estado sanitario del material vegetal, apli-
cando procedimientos de calidad para controlar su recepcion.

h) Analizar los factores productivos, consultando la informacién técnica, para programar la produc-
cién de semillas y plantas en vivero.

j) Describir la organizacion de los trabajos del taller, relacionandola con protocolos de calidad y
seguridad para controlar el funcionamiento, mantenimiento y utilizacién de la maquinaria, equi-
pos e instalaciones agricolas y de jardineria.

k) Seleccionar y aplicar los métodos de control, analizando los agentes y sintomas detectados, para
verificar el estado sanitario de las plantas e instalaciones.

) Analizar las materias primas e insumos existentes, elaborando los documentos de inventario para
gestionar su aprovisionamiento.
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m) Analizar las técnicas, medios y equipos, relaciondndolos con criterios de calidad, para asegurar
el rendimiento productivo.

n) Realizar los controles establecidos para la produccion ecolégica, analizando el reglamento co-
rrespondiente para certificar los productos agricolas obtenidos de esta manera.

i) Reconocer y realizar controles y registros de datos, disefiando y cumplimentando documentos
para supervisar las fases de produccion.

o) Describir los medios, equipos, indices de madurez y otros parametros, relacionandolos con los
tipos de cultivo, para organizar la cosecha, recoleccién, almacenamiento y conservacion.

p) Analizar las condiciones y documentacién de productos agricolas y viveristicos, identificando
las acciones necesarias que hay que realizar para su expedicion y transporte.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucién
cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comuni-
cacion, para mantener el espiritu de actualizaciéon y adaptarse a nuevas situaciones laborales y
personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién, para responder a los retos que se presentan
en los procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando sa-
beres de distinto &mbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacion en contextos de tra-
bajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de protecciéon ambiental, proponiendo
y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo con la normativa apli-
cable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

x) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervi-
sar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y so-
ciales de este titulo que se relacionan a continuacion:

d) Controlar la recepcion de material vegetal, comprobando su documentacién de origen y estado
sanitario.

h) Programar la produccién de semillas y plantas en vivero, analizando los factores que garantizan
la viabilidad y calidad de los productos.

j) Programar el mantenimiento y controlar el funcionamiento y utilizacién de la maquinaria, equi-
pos e instalaciones agricolas y de jardineria, organizando los trabajos del taller.

k) Controlar el estado sanitario de las plantas e instalaciones, programando y supervisando los mé-
todos de control.

[) Gestionar el aprovisionamiento de materias primas e insumos, minimizando costes y asegurando
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su disponibilidad.

m) Controlar las operaciones de producciéon, comprobando que se utilizan las técnicas, métodos,
medios y equipos que se ajustan a las operaciones que se tienen que realizar y optimizan el
rendimiento.

n) Certificar los productos agricolas ecologicos, realizando los controles que la normativa indica.

fi) Supervisar las fases de produccion, realizando controles y registro de datos para su posterior
andlisis, evaluacion y, en su caso, modificacién del proceso.

0) Organizar la cosecha, recoleccién, almacenamiento y conservacion de productos agricolas y
viveristicos, controlando los parametros necesarios, en condiciones de calidad y seguridad ali-
mentaria.

p) Supervisar la expedicion y transporte de productos agricolas y viveristicos, comprobando las
condiciones y documentacioén que deben acompanarlos.

q) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cien-
tificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

r) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de
los miembros del equipo.

s) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando solucio-
nes a los conflictos grupales que se presentan.

t) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando
vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados vy res-
petando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

u) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y apli-
cando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

v) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o
prestacion de servicios.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objeti-

vos del moédulo versaran sobre:

— La recoleccién y procesos de preparacién de frutos, semillas y material vegetal.

— La implantacién del material vegetal de produccion de plantas.

— El transplante en vivero.

— El riego, la fertirrigacion, el control ambiental y otras labores culturales.

— La expedicién de plantas y tepes.

— La seleccién y manejo de herramientas, equipos y maquinaria.

— La coordinacion y supervisién de los recursos humanos y materiales.

— Cumplimiento de las normas establecidas en los planes de prevencion de riesgos laborales y de
las normas de seguridad e higiene.
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Fitopatologia
Equivalencia en créditos ECTS: 7
Cdodigo: 0692

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Organiza el seguimiento del estado sanitario de las plantas, describiendo las plagas y enferme-
dades y siguiendo los protocolos establecido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los agentes beneficiosos y los que provocan enfermedades, plagas vy fisio-
patias a las plantas.

b) Se ha valorado la presencia de la vegetacion espontanea no deseada.

¢) Se han identificado los principales sintomas y dafios que aparecen en las plantas.
d) Se han planificado los métodos de captura y conteo.

e) Se han establecido los puntos de control en los planos de parcelas y en las plantas.

f) Se han interpretado los resultados del conteo de poblaciones potencialmente perjudiciales y
beneficiosas.

g) Se ha supervisado que los procedimientos de deteccion y control se aplican conforme al proto-
colo establecido.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de produccién integrada y la de prevencién de riesgos
laborales.

2. Programa el control fitosanitario, analizando los métodos, técnicas y protocolos de actuacion, asi
como las caracteristicas del medio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los métodos de control fitosanitario.
b) Se han valorado los factores que hay tener en cuenta en la lucha integrada.

)
)
c) Se han organizado los métodos de control fitosanitario en lucha integrada.
d) Se han realizado las acciones para reducir los dafos econémicos.

)

e) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en la programacion del con-
trol fitosanitario.

f) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de produccién integrada y la de prevencién de riesgos
laborales.

3. Supervisa el almacenamiento y manipulacién de productos fitosanitarios, interpretando las nor-
mas y protocolos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las condiciones que deben cumplir el transporte y el almacenamiento de los
productos fitosanitarios.
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b) Se ha supervisado y realizado la cumplimentacién de la documentacién de transporte y el libro
oficial de movimiento de productos fitosanitarios.

c) Se han manipulado los productos fitosanitarios siguiendo el protocolo establecido.
d) Se ha supervisado y realizado la colocacion de los productos fitosanitarios en el almacén.
e) Se ha seguido el protocolo de actuacién en el caso de la retirada de productos fitosanitarios.

f) Se han seguido los procedimientos, en caso de derrame accidental, durante el transporte y/o
almacenamiento del producto.

g) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en el almacenamiento y
manipulacion de productos fitosanitarios.

h) Se ha aplicado la normativa de utilizacién de productos fitosanitarios, la ambiental y la de pre-
vencion de riesgos laborales en el almacenamiento y manipulacion de los mismos.

Establece las medidas de proteccion en la preparacién y aplicacién de productos fitosanitarios,
identificando los riesgos y peligros para la salud y los efectos sobre el medioambiente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los factores que influyen en la peligrosidad de un producto fitosanitario.

b) Se han determinado los riesgos a medio y largo plazo para el ser humano, la flora y fauna y para
el medioambiente.

c) Se ha realizado un estudio de la situacion de la parcela para la proteccién del medio.
d) Se ha valorado la influencia de la via de entrada sobre los efectos que originan.

e) Se ha identificado el plazo de seguridad, el limite maximo de residuo, la persistencia y la vida
media residual.

f) Se han caracterizado los tipos de intoxicaciones.
g) Se han realizado los primeros auxilios en caso de intoxicacion.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de produccién integrada y la de prevencion de riesgos
laborales.

Organiza y realiza la preparacion y aplicacion del producto fitosanitario, seleccionando las téc-
nicas y medios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las propiedades generales de los productos quimicos fitosanitarios.
b) Se han identificado las distintas materias activas.

c) Se ha valorado la interaccion entre productos y sus incompatibilidades.

d) Se ha seleccionado el producto fitosanitario.

e) Se han analizado los envases e interpretado las etiquetas.

f) Se ha calculado la cantidad de producto fitosanitario.

g) Se ha organizado la preparacién del caldo de tratamiento.

h) Se ha aplicado el producto fitosanitario teniendo en cuenta el momento oportuno.

i) Se ha realizado y supervisado la limpieza, regulacién y calibracién de los equipos.
j) Se ha supervisado el funcionamiento del equipo de aplicacion.
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k) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en la preparacién y aplica-
cion del control fitosanitario.

[) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de produccién integrada, la de seguridad alimentaria
y la de prevencién de riesgos laborales.

6.  Coordina la gestion de residuos de productos quimicos fitosanitarios peligrosos, siguiendo los
procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el concepto de residuo peligroso.
b) Se ha realizado un estudio de los residuos quimicos fitosanitarios que se generan en la empresa.

c) Se ha evaluado la obligatoriedad de la inscripcion en el registro de pequenos productores de
residuos.

d) Se ha cumplimentado la documentacion para la inscripcion en el registro de residuos peligrosos.
e) Se ha planificado la colocacién de contenedores de recogida de residuos.

f) Se ha cumplimentado el cuaderno de control de recogida de residuos.

g) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en la gestion de residuos.
h) Se han organizado acciones para reducir los residuos.

i) Se han supervisado las etapas para la eliminacién de envases.

)

j) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de produccién integrada y la de prevencién de riesgos
laborales.

7. Organizay realiza el manejo sanitario del agrosistema, relacionando las técnicas y procedimien-
tos con la normativa ecoldgica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido las rotaciones, asociaciones y policultivos.

b) Se han supervisado e implantado las infraestructuras favorecedoras del equilibrio del agrosistema.
c) Se ha inspeccionado y manejado la vegetacion espontanea que influye en el agrosistema.
)

d) Se han supervisado y aplicado los métodos fisicos y biologicos para mantener el equilibrio del
agrosistema.

e) Se han coordinado y realizado los tratamientos fitosanitarios ecolégicos.
f) Se han supervisado y realizado los procedimientos para la certificacién ecolégica.

g) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en la organizacién y realiza-
cion del manejo sanitario del agrosistema.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, la ecolégica y la de prevencién de riesgos laborales.
Duracion: 105 horas.
Contenidos basicos:

e Organizacion del seguimiento del estado sanitario de las plantas:
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Clasificacion de agentes beneficiosos y perjudiciales.
Agentes bidticos beneficiosos y perjudiciales. Hongos, bacterias, virus, faner6gamas y fauna.
Artropodos (biologia, morfologia y clasificacion). Identificacion mediante claves. Prepara-
cién de ejemplares y elaboracion de insectarios.
Agentes abidticos. Clima, nutrientes y otros. Identificacién de sintomas.
Vegetacion espontdnea no deseada. Plantas parasitas y malas hierbas. Clasificacion, identifica-
cién. Elaboracién de herbarios.
Concepto de enfermedad, plaga y fisiopatia.
Enfermedad de origen bidtico. Transmision, sintomas y dafos. Principales enfermedades
agricolas o forestales. Identificacién de sintomas y danos.
Plagas polifagas y especificas. Principales plagas agricolas o forestales. Identificacién de
sintomas y dafos.
Principales fisiopatias agricolas o forestales. Identificacién de sintomas y danos.
Toma de muestras. Representacion en planos y croquis de los puntos de control. Procedimiento
y supervision de la deteccién y control.
Protocolos de deteccion y control en los planes de lucha integrada.
Métodos de conteo. Trampas. Interpretacion de resultados. Concepto de umbral.
Normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

Programacion del control fitosanitario:

Definicion y clasificacion de los métodos de control fitosanitario.

Métodos indirectos. Legislativos, genéticos y culturales.

Métodos directos. Fisicos, quimicos y biolégicos.
Lucha integrada. Factores que se deben tener en cuenta. Métodos de control fitosanitario en
lucha integrada.

Interés de la produccién integrada. Asociaciones de produccion integrada en agricultura

(APRIAS) y agrupaciones de tratamientos integrados en agricultura (ATRIAS). Lineas de ayuda.
Nivel de tolerancia. Umbral econémico. Acciones que reducen los dafnos econémicos.
Coordinacién y organizacién de los recursos humanos y materiales en la programacion del
control fitosanitario.
Normativa ambiental, de produccién integrada y de prevencién de riesgos laborales.

Supervisiéon del almacenamiento y manipulacién de productos fitosanitarios:

Normativa general de transporte de productos fitosanitarios.
Transporte de productos quimicos fitosanitarios. Cumplimentacion de la documentacion de
transporte. Libro oficial de movimiento de productos fitosanitarios.
Manipulacién de productos fitosanitarios. Carné de manipulador-aplicador de productos fito-
sanitarios.
Almacenamiento. Caracteristicas técnicas del almacén. Condiciones constructivas y de almace-
namiento. Medidas de seguridad y de emergencia durante el almacenamiento.

Normas para el almacenamiento de productos fitosanitarios.
Normas de retirada de productos fitosanitarios de la explotacién. Sistemas de eliminacién de
envases vacios de productos fitosanitarios.

Sistema de depdsito, devolucion y retorno.

Sistema integrado de gestién de residuos de envases y envases usados. SIGFITO.
Medidas en caso de accidente durante el transporte y/o almacenamiento de productos fitosani-

tarios. Protocolo de actuacion.
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Coordinacién y organizacion de los recursos humanos y materiales en el almacenamiento y
manipulacién de productos fitosanitarios.
Normativa fitosanitaria, ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

Establecimiento de las medidas de proteccién en la preparacion y aplicacién de productos
fitosanitarios:

Factores de riesgo. Riesgos que dependen del producto, del manipulador, del ambiente de tra-
bajo, del tipo de aplicacion.
Riesgos a medio y largo plazo.

Para el ser humano. Formas de reducir el riesgo de toxicidad. Formas de reducir el riesgo y

el tiempo de exposicion.

Para la flora y fauna.

Para el medio ambiente. Medidas para disminuir la contaminacién del suelo, agua y aire.
Estudio de situacion de la parcela. Cauces de agua, cultivos, flora y fauna préxima y viviendas
colindantes.

Factores que influyen en la toxicidad. Via de entrada de las sustancias téxicas. Digestiva, respi-
ratoria y cutanea.

Plazo de seguridad. Limite maximo de residuo. Persistencia. Vida media residual.

Tipos de intoxicaciones. Primeros auxilios en caso de intoxicacién. Conducta a seguir después
de haber sufrido una intoxicacion.

Normativa ambiental, de produccién integrada y de prevencion de riesgos laborales.

Organizacioén y realizacion de la preparacion y aplicacion del producto fitosanitario:

Caracterizacién de producto fitosanitario.
Composicion (materia activa, ingredientes inertes, aditivos y coadyuvantes). Materias activas
permitidas, concentracion y estado. Formulacion. Presentacion (sélidos, liquidos y gaseosos).
Clasificacion de los productos fitosanitarios segtin el agente sobre el que actian (insecticidas,
fungicidas, herbicidas, acaricidas, nematicidas, bactericidas, helicidas, rodenticidas y otros).
Composicion quimica (naturales, aceites minerales, compuestos de origen mineral y organoclo-
rados, organofosforados, carbamatos, piretroides, inhibidores de la quitina y otros).
Via de penetracién en la planta. Sistémicos, penetrantes y superficiales.
Duracién de su accién. Espectro de accion, especificos y polivalentes.
Momento de aplicacién (pre-siembra, pre-emergencia y post-emergencia).
Interaccién entre productos. Incompatibilidades.
Seleccién del producto fitosanitario segin el dafio y las caracteristicas del producto. Uso del
VADEMECUM.
Etiquetas y envases. Interpretacion. Simbolos e indicaciones de peligro. Riesgos particulares y
consejos de prudencia.
Preparacion del caldo. Etapas. Precauciones.
Célculo de la cantidad de producto. Dosificacion.
Aplicacién del tratamiento. Condiciones climdticas. Precauciones. Criterios para la eleccion
del momento oportuno. Fases sensibles del parasito. Criterio para la eleccién de un producto
adecuado. Casos practicos de aplicacion.
Equipos de aplicacion (mochilas; pulverizadores hidraulicos, hidroneumdticos y centrifugos;
espolvoreadores). Supervision de su funcionamiento.
Limpieza y regulacion de equipos. Relacion entre regulacién y dosificacion. Control del
caudal de las boquillas.
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— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en la preparacion y aplica-
cién del producto fitosanitario.

— Normativa ambiental, de produccién integrada, de seguridad alimentaria y de prevencion de
riesgos laborales.

¢ Coordinacién de la gestion de residuos de productos quimicos fitosanitarios:

— Concepto de residuo peligroso.

— Residuos quimicos fitosanitarios generados en la empresa. Clasificacion de los residuos.

— Registro de pequefios productores de residuos. Inscripcién. Cumplimentacion de la documen-
tacion que hay que presentar.

— Contenedores de recogida de residuos. Ubicacion e identificacion.

— Cuaderno de control de recogida de residuos. Cumplimentacion.

— Coordinacién y organizacién de los recursos humanos y materiales en la gestion de residuos.

— Acciones para reducir los residuos. Medidas que hay que adoptar.

— Eliminacion de envases. Etapas. Gestién de los envases vacios.

— Normativa ambiental, de produccién integrada y de prevencién de riesgos laborales.

e Organizacién y realizacion del manejo sanitario del agrosistema:

— Rotaciones, asociaciones y policultivos. Efecto sobre el control de vegetacion espontanea, pla-
gas y enfermedades en el sistema ecoldgico.

— Infraestructuras favorecedoras del equilibrio del agrosistema. Setos, estanques, nidos artificiales
y refugios (disefio, tipos y caracteristicas).

— Habitat y dindmica de poblaciones de los agentes beneficiosos y perjudiciales. Manejo de la
vegetacion espontanea. Beneficios. Alelopatias.

— Métodos de control ecolégico. Tipos. Epocas de empleo. Lucha biolégica.

— Eleccién del tratamiento ecolégico. Productos fitosanitarios autorizados en agricultura ecol6-
gica.

— Certificacion ecoldgica. Proceso. Cumplimentacién de la documentacion.

— Coordinacién y organizacion de los recursos humanos y materiales en la organizacion vy reali-
zacion del manejo sanitario del agrosistema.

— Normativa ambiental, ecolégica y de prevencién de riesgos laborales.

Orientaciones pedagogicas:

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar la funcion de organiza-
cién y supervision de los cuidados fitosanitarios.

La organizacion y supervision de los cuidados fitosanitarios incluye aspectos como:

— La organizacion del seguimiento del estado sanitario de las plantas.

— La programacién del método de control fitosanitario.

— La supervisién de la preparacion y aplicacién del producto fitosanitario.

— El establecimiento de las medidas de proteccién en la preparacién y aplicacion de productos
fitosanitarios.

— La coordinacién de la gestion de residuos peligrosos.
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Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Explotaciones agricolas intensivas o extensivas.
— Explotaciones agricolas ecoldgicas.

— Empresas forestales.

— Centros de jardineria.

— Jardines y parques.

— Restauracion del paisaje.

— Céspedes de campos deportivos.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que
se relacionan a continuacion:

f) Seleccionar y manejar herramientas y mdquinas, relacionandolas con la operacién que se va a
llevar a cabo, para supervisar y realizar trabajos en altura en condiciones de calidad y seguridad.

k) Seleccionar y aplicar los métodos de control, analizando los agentes y sintomas detectados, para
verificar el estado sanitario de las plantas e instalaciones.

[) Analizar las materias primas e insumos existentes, elaborando los documentos de inventario para
gestionar su aprovisionamiento.

m) Analizar las técnicas, medios y equipos, relacionandolos con criterios de calidad, para asegurar
el rendimiento productivo.

n) Realizar los controles establecidos para la produccion ecolégica, analizando el reglamento co-
rrespondiente para certificar los productos agricolas obtenidos de esta manera.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucién
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comuni-
cacion, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y
personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién, para responder a los retos que se presentan
en los procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando sa-
beres de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacion en contextos de tra-
bajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo
y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo con la normativa apli-
cable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

x) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervi-
sar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
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marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano
democrético.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y so-
ciales de este titulo que se relacionan a continuacion:

f) Supervisar y realizar trabajos en altura, utilizando las herramientas y maquinas en condiciones
de seguridad.

j) Programar el mantenimiento y controlar el funcionamiento y utilizacién de la maquinaria, equi-
pos e instalaciones agricolas y de jardineria, organizando los trabajos del taller.

k) Controlar el estado sanitario de las plantas e instalaciones, programando y supervisando los mé-
todos de control.

[) Gestionar el aprovisionamiento de materias primas e insumos, minimizando costes y asegurando
su disponibilidad.

m) Controlar las operaciones de produccién, comprobando que se utilizan las técnicas, métodos,
medios y equipos que se ajustan a las operaciones que se tienen que realizar y optimizan el
rendimiento.

n) Certificar los productos agricolas ecoldgicos, realizando los controles que la normativa indica.

q) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cien-
tificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

r) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de
los miembros del equipo.

s) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando solucio-
nes a los conflictos grupales que se presentan.

t) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando
vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados vy res-
petando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

u) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y apli-
cando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

v) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «di-
sefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o
prestacion de servicios.

X) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida econé-
mica, social y cultural.

Las lineas de actuacién en el proceso de enseflanza—aprendizaje que permiten alcanzar los obje-
tivos del médulo versaran sobre:

— ldentificacion de las plagas, vegetacion espontanea, enfermedades vy fisiopatias.
— Metodologia de conteo, control y captura.
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— Clasificacion de control fitosanitario.

— Caracterizacion de fitosanitarios.

— Preparacién del caldo.

— Aplicacién del tratamiento.

— Establecimiento de medidas de prevencion en la aplicacion de productos quimicos fitosanita-
rios.

— Supervision de la gestion de residuos quimicos fitosanitarios.

— Organizacién del manejo sanitario del agrosistema.

— Cumplimiento de las normas establecidas en los planes de prevencion de riesgos laborales y
medioambientales.

Topografia Agraria
Equivalencia en créditos ECTS: 6
Codigo: 0693

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Interpreta planos, fotografias aéreas o mapas, analizando curvas de nivel, escalas y simbolos
topograficos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido plano, mapa y fotografia aérea.

b) Se ha orientado el plano.

c) Se han caracterizado los simbolos, rétulos y leyendas de los mapas y planos.
d) Se han diferenciado las curvas de nivel sobre el plano.

e) Se han diferenciado vaguadas y divisorias.

f) Se han localizado los caminos vy las vias.

g) Se han identificado elementos singulares a través de fotografias aéreas.

h) Se han aplicado las escalas y unidades de medida topograficas.

i) Se ha utilizado el curvimetro y el planimetro.

j) Se ha determinado la cota de dos puntos, la pendiente y su distancia natural y reducida.
k) Se han leido las coordenadas geograficas y UTM de puntos sobre plano.

[) Se ha establecido el rumbo entre dos puntos del plano.

m) Se ha aplicado la normativa ambiental y la de prevencién de riesgos laborales.

2. Organiza la recogida de datos en campo, describiendo las operaciones que va a realizar y el
método y los medios de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido el terreno sobre el que se van a realizar las mediciones.

b) Se ha determinado el método de medicion.
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¢) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los trabajos de la recogida
de datos en campo.

d) Se ha realizado un croquis para organizar la toma de datos.

e) Se han clasificado los aparatos e instrumentos topograficos.

f) Se han seleccionado los aparatos y medios para la toma de datos.

g) Se han especificado las funciones de cada aparato y equipo topografico.

h) Se han analizado los procedimientos de estacionamiento y orientacion.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental y la de prevencion de riesgos laborales.

Maneja aparatos y medios topograficos, explicando sus caracteristicas y funcionamiento y anali-
zando el procedimiento preestablecido.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el funcionamiento de los aparatos y sus componentes.
b) Se ha interpretado el manual de instrucciones.

)
)
c) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los trabajos de medicién.
d) Se han estacionado y orientado los aparatos.

)

e) Se han tomado mediciones con GPS, nivel, taquimetro y estacion total.
f) Se ha aplicado la normativa de proteccion ambiental y la de prevencion de riesgos laborales.

Representa mapas y planos, describiendo las técnicas de representaciéon y las mediciones de
agrimensura.

Criterios de evaluacion:

a) Se han volcado los datos obtenidos en campo.

)
b) Se han revisado los datos y, en su caso, corregido los errores.
c) Se han descrito las principales razones trigonométricas para la triangulacion.
d) Se han calculado las coordenadas por radiacién.
e) Se han empleado sistemas de representacién asistidos por ordenador.

f) Se ha dibujado un plano a escala utilizando la simbologia normalizada.

g) Se han trazado viales sobre el plano que no superen una pendiente determinada.

h) Se ha dibujado un perfil longitudinal entre dos puntos del plano o mapa topogréfico.
i) Se han dibujado los perfiles transversales de un eje.

j) Se ha calculado el volumen de tierra.

k) Se han trazado los limites de una cuenca hidrografica en el plano o mapa topografico.
[) Se ha aplicado la normativa ambiental y la de prevencion de riesgos laborales.

Replantea puntos y figuras interpretando la informacién del plano.

Criterios de evaluacion:
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a) Se ha interpretado el plano topografico.

b) Se ha realizado un croquis de replanteo.

c) Se han coordinado los medios materiales y humanos para el replanteo.

d) Se han utilizado los métodos y aparatos topograficos.

e) Se han localizado los puntos de referencia sobre el terreno.

f) Se han senalado y amojonado los elementos.

g) Se han supervisado las labores de desmonte, terraplenado y nivelacién.

h) Se ha aplicado la normativa de proteccién ambiental y la de prevencion de riesgos laborales.

Duracién: 96 horas.

Contenidos basicos:

e Interpretacion de planos, fotografias aéreas o mapas:

— Plano, mapa y fotografia aérea. Definicion. Diferencias.

— Oirientacion del plano. Norte magnético y geografico.

— Simbologia y leyendas.

— Curvas de nivel. Tipos. Equidistancia.

— Vaguadas y divisorias. Identificacion sobre plano.

— Caminos y vias. Diferencias e interpretacion.

— Elementos singulares en fotografia aérea. Fotogrametria y estereoscopio. Identificacion y uso.

— Unidades de medida en topografia. Lineales, de superficie y angulares.
Sistema sexagesimal y centesimal. Conversion entre sistemas.
Escalas numéricas y graficas.

— El curvimetro y el planimetro. Manejo y aplicaciones.

— Cota. Desnivel. Pendiente. Distancia natural, geométrica y reducida. Célculo.

— Sistemas de coordenadas geométricas y UTM. Lectura. Georreferenciacion.

— Rumbo. Determinacion.

— Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

e Organizacién de la recogida de datos en campo:

— Reconocimiento del terreno. Obstaculos. Seleccién de referencias.

— Métodos de medicién planimétricos y altimétricos. Caracteristicas.

— Coordinacién y organizacion de los recursos humanos y materiales en la organizacion de la
recogida de datos.

— Croquis, esquemas y dibujos. Realizacién, interpretacion y deteccién de fallos.

— Equipos topograficos. Tipos (taquimetro, estacién total, G.P.S y nivel). Partes, componentes,
funciones y criterios de seleccion.

— Otros instrumentos topogréficos (cintas métricas, distanciémetros y brijulas). Utiles de topo-
grafia. Equipos de comunicacién, plomadas, niveles, escuadras, tripodes, miras y reflectores.
Elementos de sefalizacién. Partes y principios de funcionamiento. Precisién y aplicacién. Cri-
terios de seleccion.

— Procedimiento de estacionamiento y orientacion segin el equipo seleccionado.

— Normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales.
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¢ Manejo de aparatos y medios topograficos:

— Funcionamiento de aparatos (taquimetro, estacion total, GPS y nivel) y sus componentes. Ma-
nual de instrucciones e interpretacion.

— Coordinacién y organizacién de los recursos humanos y materiales en el manejo de aparatos y
medios topograficos.

— Estacionamiento y orientacién. Procedimiento segtn el aparato seleccionado.

— Métodos de medicion altimétricos y planimétricos. Seleccién y ejecucién de mediciones con
GPS, nivel, taquimetro y estacién total.

— Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

e Representacién de mapas y planos:

— Volcado de datos. Revision de datos y correccién de errores. Software de aplicacion.

— Triangulacién y radiacion. Razones trigonométricas para la triangulacién. Radiacion por coor-
denadas polares. Calculo y comprobacién.

— Plano a escala con simbologia normalizada. Realizacién. Utiles y técnicas de dibujo. Sistemas
de representacion asistidos por ordenador.

— Viales. Trazado sin superar una determinada pendiente.

— Perfiles longitudinales. Escalas horizontales y verticales. Plano de comparacién. Rasante. Orde-
nadas. Cotas rojas. Distancias.

— Perfiles transversales. Calculo.

— Volumen de tierra. Terraplén y desmonte. Calculo.

— Limites de cuenca hidrografica. Trazado.

— Normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

¢ Replanteo de puntos y figuras:

— Interpretacion del plano topografico. Puntos de replanteo. Croquis del replanteo.

— Coordinacién y organizacion de los recursos humanos y materiales necesarios en las operacio-
nes topograficas de replanteo. Secuenciacién de fases.

— Utilizacién de métodos y aparatos topograficos. Técnicas de medida directa, replanteo con
estacion total, posicionamiento por satélite y fotogrametria.

— Replanteo sobre el terreno y sefialado y amojonado de elementos. Utiles de sefalizacion y
amojonado. Replanteo de puntos, rectas y curvas.

— Labores de desmonte, terraplenado y nivelacién. Control y supervision sobre el terreno.

— Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

Orientaciones pedagogicas:

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar la funcion de realizar
operaciones topograficas.

La programacion de las operaciones topograficas incluye aspectos como:
— Interpretacion del relieve del terreno sobre un plano, fotografia aérea o mapa.

— Organizacion de la recogida de datos en campo.
— Operacion con aparatos y medios topograficos.
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— Representacion de mapas y planos.
— Replanteo de puntos vy figuras.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Explotaciones agricolas convencionales y ecolégicas.

Empresas de jardineria y forestales.

Instituciones de investigacion y experimentacion en agricultura.
Empresas de servicios agrarios.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que
se relacionan a continuacion:

c) Describir y manejar los instrumentos y aparatos de medida, utilizando documentacién técnica
para realizar operaciones topograficas.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucién
cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comuni-
cacion, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y
personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién, para responder a los retos que se presentan
en los procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando sa-
beres de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacion en contextos de tra-
bajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo
y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa apli-
cable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

x) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervi-
sar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano
democratico.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y so-
ciales de este titulo que se relacionan a continuacion:

c) Realizar operaciones topograficas, manejando los instrumentos y aparatos de medida.

q) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cien-
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tificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

r) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de
los miembros del equipo.

s) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando solucio-
nes a los conflictos grupales que se presentan.

t) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando
vias eficaces de comunicacioén, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados vy res-
petando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

u) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y apli-
cando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

v) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «di-
sefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o
prestacion de servicios.

X) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de

acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida econé-
mica, social y cultural.

Las lineas de actuacién en el proceso de enseflanza—aprendizaje que permiten alcanzar los obje-
tivos del médulo versaran sobre:

— La identificacién de las curvas de nivel, escalas y simbolos empleados en topografia.

— La descripcién del funcionamiento de los aparatos y equipos de topografia.

— La realizacién de trabajos de agrimensura por medidas directas y de nivelacién simple.

— La descripcién de las técnicas de dibujo de planos y célculo de superficies y pendientes.

— El replanteo de los trabajos en agricultura, jardineria y montes.

— La coordinacion y supervision de los recursos humanos y materiales.

— Cumplimiento de las normas establecidas en los planes de prevencion de riesgos laborales y de
las normas de seguridad e higiene.

Maquinaria e instalaciones agroforestales
Equivalencia en créditos ECTS: 12
Cdodigo: 0694

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Organiza la instalacion y gestion del taller agrario, analizando las necesidades de mantenimiento
y reparaciones en la explotacion.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han caracterizado las zonas y espacios de un taller agrario.

b) Se ha determinado la ubicacién y las condiciones de almacenamiento y conservacion de equi-
pos, herramientas, recambios y otros materiales del taller.

c) Se ha valorado la importancia del orden y de la limpieza en el taller agrario.
d) Se han identificado y descrito los equipos, herramientas, recambios y otros materiales del taller.

e) Se han calculado las necesidades de aprovisionamiento en funcién de la planificacion de la
explotacion.

f) Se han descrito los tramites para la adquisicion de equipos, herramientas, recambios y otros
materiales.

g) Se han detallado los procedimientos establecidos para la gestion de los residuos generados en
el taller.

h) Se ha establecido el sistema de registro de las operaciones realizadas en el taller.

i) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los procesos de instala-
cién y gestion del taller agrario.

Supervisa y realiza las operaciones de mecanizado basico y de soldadura, analizando las técni-
cas y comprobando la calidad del producto final.

Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado las propiedades de los materiales mecanizables.

b) Se han caracterizado las operaciones de mecanizado basico.

c) Se han identificado las caracteristicas de la pieza que se desea obtener en el plano de fabrica-
cioén.

d) Se han seleccionado y utilizado las herramientas para el mecanizado.

e) Se han caracterizado los métodos de soldadura.

f) Se ha determinado el tipo de soldadura en funcién de los materiales que se van a unir.

g) Se ha controlado la calidad de los productos finales.

h) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los procesos de mecani-
zado bdsico y de soldadura.

Controla el funcionamiento de la maquinaria y equipos agroforestales y de jardineria, analizando
los manuales y planes de uso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los componentes de los tractores, equipos y otras maquinas agrarias.

b) Se han caracterizado los tractores, equipos y otras maquinas agricolas, forestales y de jardineria.
c) Se ha manejado el tractor.
)

d) Se han definido los pardmetros técnicos para el control de funcionamiento segtn el trabajo que
se va a realizar.

e) Se han establecido los criterios objetivos para la correcta utilizacion de la maquinaria y equipos.

f) Se han descrito los requisitos que debe cumplir la maquinaria que tiene que circular por vias
publicas.
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g) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los procesos de control
del funcionamiento de la maquinaria y equipos.

h) Se ha aplicado la normativa especifica forestal, de agricultura y la de jardineria.

Programa el funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones analizando sus caracteristicas
e interpretando los manuales y planes de uso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas de funcionamiento de las instalaciones.

b) Se ha disefiado e instalado la red de riego y drenaje.

c) Se ha supervisado el funcionamiento del sistema de riego y de los drenajes.

d) Se ha elaborado un programa completo de las operaciones de mantenimiento.

e) Se han supervisado las operaciones de mantenimiento de acuerdo con el programa establecido.

f) Se ha disefiado un diario de mantenimiento e incidencias para el registro de las operaciones
realizadas.

g) Se han comprobado las herramientas, utiles y equipos utilizados en el mantenimiento.
h) Se ha programado la limpieza, desinfeccién, desinsectacion y desratizacion.

)
j)

Se han aplicado las normas basicas de seguridad en el manejo de las instalaciones.

Se han valorado las innovaciones tecnolégicas aplicables a la programacion del funcionamiento
de las instalaciones.

k) Se ha aplicado la normativa especifica forestal, la de agricultura y la de jardineria.

Evalda las averias y supervisa las reparaciones y puesta a punto de instalaciones, maquinaria y
equipos, analizando su alcance, el coste de las intervenciones y los trabajos realizados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido el plan de respuesta ante contingencias o situaciones de emergencia.

b) Se han identificado las averias mds frecuentes de instalaciones y equipamiento agrario.

c) Se han caracterizado los equipos de medida y prueba para el diagndstico y reparacién de averias.
d) Se ha calculado el coste de las reparaciones realizadas en el taller de la explotacion.

e) Se han valorado los presupuestos de reparaciones externas.

f) Se han supervisado los trabajos de reparacion y/o sustitucion de elementos y piezas averiadas.

g) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los procesos de evalua-
cién de averias y control de las reparaciones y puesta a punto.

Programa y supervisa el mantenimiento de la maquinaria y equipos, analizando sus especifica-
ciones técnicas y los objetivos productivos de la explotacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las principales operaciones de mantenimiento y su frecuencia.
b) Se han elaborado los programas de mantenimiento.
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¢) Se han establecido los procedimientos que hay que seguir en las operaciones de mantenimiento.
d) Se han caracterizado los equipos, Utiles y herramientas para las operaciones de mantenimiento.
e) Se ha establecido el plan de limpieza y conservacién de la maquinaria, equipos, utiles y areas.

f) Se han supervisado los trabajos de mantenimiento.

g) Se han registrado las operaciones de mantenimiento.

h) Se han elaborado los informes sobre el coste de mantenimiento.

i) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los procesos de control.

j) Se han descrito las obligaciones administrativas que debe cumplir la maquinaria.

k) Se ha aplicado la normativa especifica forestal, la de agricultura y la de jardineria.

7. Elabora planes de adquisicion, sustitucion o desecho de maquinaria, equipos e instalaciones,
analizando criterios técnicos, econémicos y el plan de produccién de la explotacién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las necesidades de mecanizacion en funcion del plan de produccién.

b) Se han analizado los criterios para adquirir, renovar o desechar mdquinas y equipos.

c) Se ha realizado el registro consumo, las incidencias y el tiempo de operaciéon de la maquinaria
y equipos.

d) Se han calculado las instalaciones necesarias segtin el plan productivo y las particularidades de
la explotacion.

e) Se ha valorado la adaptacion de las instalaciones ya existentes al plan de produccién.

f) Se han realizado informes técnico—econémicos para establecer el plan de adquisicién, sustitu-
cién o desecho de maquinas, equipos e instalaciones.

g) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los procesos de adquisi-
cion, sustitucién o desecho de maquinaria, equipos e instalaciones.

h) Se ha aplicado la normativa de produccién ecolégica.

8.  Aplica las medidas de prevencion de riesgos, de seguridad personal y de proteccién ambiental
valorando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha aplicado la normativa de prevencién de riesgos laborales y de proteccién medioambiental
en las operaciones realizadas.

b) Se han empleado las medidas de seguridad y de proteccién personal y colectiva, previstas para
la ejecucion de las distintas operaciones.

¢) Se han disenado planes de actuacién preventivos y de proteccién evitando las situaciones de
riesgos mas habituales.

d) Se ha evaluado el orden y limpieza de los trabajos como primer factor de seguridad.

e) Se han manipulado materiales, herramientas, maquinas y equipos de trabajo evitando situacio-
nes de riesgo.

f) Se han elaborado organigramas de clasificacion de los residuos atendiendo a su toxicidad, im-
pacto medioambiental y posterior retirada selectiva.
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Duracion: 224 horas.

Contenidos basicos:
e Organizacion de la instalacion y gestion del taller agrario:

— El taller agrario. Caracteristicas y condiciones del local. Zonas y espacios. Adecuacion de las
dimensiones a las necesidades de la explotacion. Célculo y representacion grafica a escala.
Ubicacién e instalacion de equipos, herramientas, recambios y otros materiales segin la
optimizacién de tiempos en los desplazamientos. Condiciones de almacenamiento y con-
servacion.
Importancia del orden y de la limpieza en el taller agrario.
— Equipos y herramientas. Descripcion, funcionamiento, cuidados y preparacion. Aplicacion
practica en casos reales. Recambios y materiales del taller.
— Necesidades de aprovisionamiento de equipos, herramientas, recambios y otros materiales del
taller.
Informacion técnica de suministros y proveedores.
Célculo para la adecuacioén al plan productivo de la explotacion. Determinacién del mo-
mento de adquisicion.
Adquisicién de equipos, herramientas, recambios y otros materiales. Aprovisionamiento a
corto y medio plazo. Tramites. Estudio de mercado. Compra, comprobacién, registro y ac-
tualizacion.
— Gestion de residuos. Sistemas de almacenamiento y/o eliminacion. Empresas y entidades encar-
gadas de la recogida selectiva y reciclaje. Control del proceso.
— Registro de las operaciones realizadas en el taller. Libro de registro. Aplicaciones informaticas
de interés.
— Coordinacién y organizacion de los recursos humanos y materiales en los procesos de instala-
cién y gestion del taller agrario.

e Supervision de las operaciones de mecanizado basico y de soldadura:

— Materiales mecanizables. Metales, plasticos y ceramicos. Propiedades y caracteristicas a tener
en cuenta para el mecanizado.

— Operaciones de mecanizacion basica. Mecanizado manual (corte, limado, esmerilado, roscado
y otras). Mecanizado con mdquinas portatiles (taladrado, fresado, torneado y otras).

— Interpretacion de los planos de fabricacién. Procedimientos de medida y trazado de piezas.
Herramientas (compas, pie de rey o calibre, regla, galgas, flexémetro y otros).

— Herramientas para el mecanizado. Seleccién segin la operacién de mecanizado. Manejo. In-
terpretacion del manual de instrucciones.

— Calidad del producto mecanizado segtn las especificaciones dadas. Tolerancias geométricas y
superficiales. Comprobacién. Utiles y herramientas. Ajustes.

— Métodos de soldadura. Soldadura térmica por oxigds, con arco eléctrico, con arco bajo gas y
soldadura blanda.

Fundamento y proceso operativo de cada método. Aplicacion préctica en casos reales.

— Seleccion del tipo de soldadura segun los materiales a soldar.

— Calidad de las piezas soldadas segtn las especificaciones dadas. Dimensiones, aspecto superfi-
cial, transicion con el metal base, deformaciones y otras.

— Coordinacién y organizacion de los recursos humanos y materiales en los procesos de mecani-
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zado basico y soldadura.
Control del funcionamiento de la maquinaria y equipos agroforestales y de jardineria:

Tipologia y clasificacion de motores (ciclo Otto, diesel, 4 tiempos y 2 tiempos). Componentes
(elementos fundamentales y auxiliares) y funcionamiento.

El tractor. Componentes (bastidor, transmisién, direccion, tren de rodaje, frenos y sistema hi-
draulico). Elementos de trabajo (toma de fuerza, elevadores hidraulicos y otros). Tipos de trac-
tores seglin sus caracteristicas técnicas (agricolas y forestales, segln el tren rodaje, la potencia,
el tamafo y otras).

Aperos acoplables al tractor. Aperos para laboreo, roturacién y preparacién del suelo (subsola-
dor, arado de vertedera, arado de discos, grada de discos, cultivador, rotovator y otros). Aperos
especificos de otras labores (desbrozadoras, ahoyadoras, astilladoras, rajadoras de lena y otros).
Implementos (palas cargadoras, grdas y otros).

Manejo del tractor. Interpretacién del manual de instrucciones.

Maquinas y equipos agricolas. Tipos, componentes y caracteristicas técnicas. Abonadoras.
Equipos para el manejo de estiércol. Sembradoras y plantadoras. Equipos de tratamientos fi-
tosanitarios. Segadoras. Henificadoras. Picadoras de forraje y ensiladoras. Empacadoras y em-
pastilladoras. Maquinaria para la recoleccién (de granos, de raices y tubérculos y de frutas y
hortalizas). Maquinaria para la carga y transporte.

Maquinas y equipos forestales. Tipos, componentes y caracteristicas técnicas. Taladoras-api-
ladoras. Procesadoras. Autocargadores. Skidder. Dozer (bulldozer, tiltdozer y angledozer). Re-
troarana. TTAE y otros.

Magquinaria ligera. Componentes y caracteristicas técnicas. Motoazada, motodesbrozadora,
cortacésped, motosierra, cortasetos y otras maquinas a motor de explosion.

Funcionamiento de la maquinaria, aperos y equipos. Anomalias, causas y sus consecuencias
principales. Interpretacion del manual de instrucciones.

Pardmetros técnicos y variables de trabajo de la maquinaria en campo. Velocidad, anchura,
altura y profundidad de trabajo. Control de la carga. Lastrado. Enganche y transmisién a la toma
de fuerza. Dosificacién y uniformidad en sembradoras, abonadoras y maquinas para tratamien-
tos fitosanitarios.

Normas bdsicas de utilizacion de la maquinaria y equipos. Sistemas y elementos de regulacién.
Acople y desacople. Dispositivos de seguridad de la maquinaria. Principales riesgos asociados
al manejo de la maquinaria.

Requisitos de la maquinaria que circula por vias publicas (sefalizacion, luces, placas, elemen-
tos de seguridad y otros). Documentacion de la maquinaria (ficha técnica, permiso de circula-
cién y seguro obligatorio).

Coordinacién y organizacién de los recursos humanos y materiales en el control del funciona-
miento y utilizacién de la maquinaria y equipos. Métodos de programacién y planificacion de
los trabajos. Reduccion del impacto en el uso de maquinas. Partes de trabajo. Diseno y registro.
Normativa especifica forestal, de agricultura y de jardineria.

Programacion del funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones:

Tipos de instalaciones. Caracteristicas. Usos y aplicaciones.
Instalaciones para forzado de cultivos. Tipos de Invernaderos. Estructura y cubierta. Mate-
riales empleados (vidrio, plasticos y otros). Normas de calidad. Sistemas de calefaccion. Ne-
cesidades de calefaccion. Instalaciones de ventilacién, climatizacién y acondicionamiento
ambiental. Instalaciones de gas. Calefactores. Otros. Sensores de pardmetros ambientales
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(HR, T*y otros). Manejo del programador.
Instalaciones de riego. Riego localizado y riego por aspersién. Cabezal de riego, tuberias
de conduccién y distribucion. Filtrado (hidrociclon, filtro de arena, filtro de malla, filtro de
anillas y otros). Aparatos de manejo, control, medida y seguridad (manémetro, regulador de
presion, limitadores de caudal, valvulas hidrdulicas y electrovalvulas). Emisores de agua de
bajo caudal y de alto caudal (tipos y caracteristicas). Calculos para el disefio. Instalaciones
de abastecimiento de agua. Captacién y grupos de bombeo. Tuberias y conducciones. Mate-
riales empleados (PVC, Polietileno, Policloruro de vinilo y otros). Timbrado. Célculo hidrau-
lico en conducciones cerradas. Equipos de abonado, hidroponia y fertirrigacién. Esquema
del proceso de fertirrigacion. Cabezal de riego. Filtrado. Inyeccion de fertilizantes (Tanques
de fertilizacién, venturis y bombas inyectoras). Programacién del riego. Elementos, medios
y métodos.
Instalaciones para el drenaje y saneamiento. Tipos y componentes basicos. Situaciones de
aplicacion. Calculos necesarios.
Instalaciones eléctricas (tendidos de baja tension de iluminacién y fuerza). Elementos de pro-
teccion y medida. Generacion auténoma de electricidad y energia (generadores con motor
y acoplados a toma de fuerza de tractor).
Instalaciones de almacenaje y conservacién. Graneros. Graneros con muros de gravedad.
Silos metalicos para grano. Silos para forraje. Silo zanja. Silo trinchera. Silo torre. Almacén
de maquinaria. Almacén de forrajes secos. Camaras frigorificas de conservacion. Instalacio-
nes para aprovechamiento de subproductos y eliminacién de residuos. Otras instalaciones.
Instalaciones forestales. Vivero forestal, granjas cinegéticas, piscifactorias, aserraderos, in-
dustrias de transformacion de productos forestales, y otras.

Revision y diagnosis del funcionamiento de las instalaciones. Mantenimiento y conservacion.

Elaboracién del programa de mantenimiento. Diario de mantenimiento e incidencias para el

registro de las operaciones realizadas.

Herramientas, Gtiles y equipos para el mantenimiento. Tipos.

Programacion de la limpieza, desinfeccion, desinsectacién y desratizacién de las instalaciones.

Materiales empleados.

Normas bdsicas de seguridad en el manejo de las instalaciones. Dispositivos de seguridad. Me-

canismos peligrosos y zonas de precaucion. Ropa de proteccion.

Innovaciones tecnolégicas aplicables a la programacién del funcionamiento de las instalacio-

nes y utilizables en la explotacion.

Normativa especifica forestal, de agricultura y de jardineria.

Evaluacion de averias y supervision de reparaciones y puesta a punto de instalaciones, maqui-
naria y equipos:

Respuesta ante contingencias o situaciones de emergencia. Valoraciéon y comunicacién de la
situacién. Plan de actuacion.

Averias del equipamiento agrario. Frecuencia y prevision. Diagnéstico. Valoracién de su al-
cance. Determinacion y andlisis de danos. Elaboraciéon de informes técnicos. Diferencia entre
averias para el taller agrario y para el taller especializado.

Equipos de medida y prueba para el diagnéstico y reparacién de averias. Descripcion, funcio-
namiento, cuidados y preparacién. Utilizacion en las reparaciones del taller agrario.

Coste de las reparaciones del taller agrario y del taller especializado. Calculo. Elaboracién y
valoracién de presupuestos. Conveniencia de la reparacion (coste del equipo frente a coste de
la reparacion).

Verificacion de los trabajos de reparacion y/o sustitucion de elementos y piezas averiadas.
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Puesta a punto. Comprobacién de los trabajos realizados.
Coordinacién y organizacién de los recursos humanos y materiales en los procesos de evalua-
cién de averias y control de las reparaciones y puestas a punto.

Programacion y supervision del mantenimiento de la maquinaria y equipos:

Operaciones de mantenimiento. Tipos. Frecuencia de realizacion.
Programas de mantenimiento. Elaboracién segin los manuales del fabricante y otra documen-
tacion técnica.
Mantenimiento del tractor y equipos de traccion.
Sistemas y elementos del tractor para detectar anomalias o averias.
Mantenimiento del motor diesel de cuatro tiempos (sistema de distribucion, sistema de lubri-
cacion, sistema de refrigeracion, sistema de inyeccion y otros). Procedimientos.
Mantenimiento de equipos, aperos, implementos y herramientas. Procedimientos.
Mantenimiento de maquinas de motor de dos tiempos a explosion.
Mantenimiento del motor de dos tiempos a explosién. Procedimientos. Aplicacion practica
en un equipo (motosierra, desbrozadora, y otros).
Mantenimiento de los implementos (cadena de la motosierra, discos de desbrozadora, y
otros). Procedimientos.
Equipos, dtiles y herramientas para el mantenimiento. ldentificacion. Caracteristicas. Recomen-
daciones de utilizacién. Interpretaciéon del manual de instrucciones. Manejo.
Plan de limpieza y conservacion de la maquinaria, equipos, Utiles y areas del taller agrario.
Frecuencia de realizacion.
Supervision de los trabajos de mantenimiento. Comprobacion respecto al programa de mante-
nimiento.
Registro de las operaciones de mantenimiento. Documentos de registro. Aplicaciones informa-
ticas.
Costes de mantenimiento. Célculo y elaboraciéon de informes.
Coordinacién y organizacion de los recursos humanos y materiales en los procesos de mante-
nimiento de la maquinaria y equipos.
Obligaciones administrativas de la maquinaria agraria. Documentacion. Revisiones.
Normativa especifica forestal, de agricultura y de jardineria.

Elaboracion de planes de adquisicion, renovacion o desecho de maquinaria, equipos, e instala-
ciones agricolas, forestales y de jardineria:

Necesidades de mecanizaciéon. Parque de maquinaria de una empresa agricola, forestal o de
jardineria. Mecanizacion en explotaciones de agricultura ecoldgica.
Célculo del parque de maquinaria en funcién del plan de trabajo de la explotacién (superfi-
cie cultivada, tipos de labores, disponibilidad espacial y temporal, y otros).
Criterios para adquirir, renovar o desechar maquinas y equipos. Tiempos de trabajo. Ca-
pacidad de trabajo. Andlisis de rendimientos. Grado y coste de utilizacién (costes fijos y
variables). Umbrales de rentabilidad y sustitucion. Incidencia en el parque de maquinaria
y en el coste por unidad de produccién. Contratacién de servicios externos de maquinaria
(arrendamiento).
Registro de consumo, incidencias y tiempo de operacién de la maquinaria y equipos. Aplica-
cién préctica. Periodicidad. Aplicaciones informaticas.
Instalaciones agricolas, forestales y de jardineria. Caracteristicas y dimensiones. Calculo de ne-
cesidades seguln el plan productivo y caracteristicas de la explotacién (volumen de produccion,
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necesidad de almacenamiento, y otros).

— Adaptacién de las instalaciones ya existentes al plan de produccién. Estudio de viabilidad téc-
nico-econémica.

— Informes técnico—econémicos. Apartados (caracteristicas técnicas, rentabilidad de la inversion,
financiacion y coste de la operaciéon. Coste de adquisicion o instalacion y coste de funciona-
miento). Elaboracion. Aplicaciones informéticas.

— Coordinacién y organizacién de los recursos humanos y materiales en los procesos de adquisi-
cién, sustitucion (renovacién) o desecho de maquinaria, equipos e instalaciones agroforestales
y de jardineria.

— Normativa de produccion ecolégica. Aplicacion en las explotaciones agrarias ecolégicas.

e Prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental:

— Normativa de prevencién de riesgos laborales. Aplicacién en las operaciones de mantenimien-
to de maquinaria e instalaciones agroforestales.
— Factores y situaciones de riesgo.
Riesgos de seguridad (cortes, pinchazos, proyeccién de particulas y otros).
Riesgos de exposicion a agentes quimicos (polvos, humos, productos quimicos, y otros).
Riesgos de exposicion a agentes bioldgicos (virus, bacterias, hongos, insectos, y otros).
Riesgos de exposicion a agentes fisicos (ruidos, vibraciones, radiaciones solares, y otros).
Riesgos ergonémicos (sobreesfuerzos, temperaturas extremas, y otros).
— Medios y equipos de proteccién individual. Componentes y caracteristicas.
— Prevencion y proteccion colectiva en la maquinaria e instalaciones agrarias. Orden y limpieza
en los trabajos. Senalizacion.
— Diseno del plan de actuacion preventivo y de proteccion.
Medidas de prevencién en el manejo de los materiales, herramientas, maquinas y equipos.
— Residuos de operaciones con maquinaria e instalaciones agroforestales.
Clasificacion y almacenamiento de residuos generados por la maquinaria y en las instalacio-
nes agroforestales segtin su toxicidad e impacto medioambiental.
Tratamiento y recogida selectiva de residuos generados por la maquinaria y en las instala-
ciones agroforestales.
Normativa reguladora de la gestion de residuos.

Orientaciones pedagogicas:

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar la funcion de planifica-
cién y organizacion de la maquinaria, equipos e instalaciones de una empresa agricola, forestal o de
jardineria.

Las funciones de planificacion y organizacion de la maquinaria, equipos e instalaciones incluyen
aspectos como:

— Control del funcionamiento y utilizacién de la maquinaria, equipos e instalaciones.

— Programacion y supervision de las operaciones de mantenimiento de la maquinaria, equipos e
instalaciones.

— Manejo de maquinas y equipos.

— Programacién del funcionamiento de maquinas, equipos e instalaciones.

— Organizacion de la instalacion y gestion del taller agrario.
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— Evaluacioén de averias.

— Supervision de los trabajos de reparacion.

— Supervision de las operaciones de mecanizado basico y soldadura.

— Planificacion de la adquisicién, sustitucion (renovacién) o desecho de maquinaria, equipos e
instalaciones.

— Coordinacién y supervision de los recursos humanos y materiales.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

Explotaciones agricolas convencionales y ecolégicas.

Empresas forestales y de jardineria.

Instituciones de investigacion y experimentacion en agricultura.
— Empresas de suministros y servicios agrarios.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que
se relacionan a continuacion:

f) Seleccionar y manejar herramientas y maquinas, relacionandolas con la operacién que se va a
llevar a cabo, para supervisar y realizar trabajos en altura en condiciones de calidad y seguridad.

j) Describir la organizacion de los trabajos del taller, relaciondandola con protocolos de calidad y
seguridad para controlar el funcionamiento, mantenimiento y utilizaciéon de la maquinaria, equi-
pos e instalaciones agricolas y de jardineria.

m) Analizar las técnicas, medios y equipos, relacionandolos con criterios de calidad, para asegurar
el rendimiento productivo.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucién
cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comuni-
cacion, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y
personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién, para responder a los retos que se presentan
en los procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando sa-
beres de distinto &mbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacion en contextos de tra-
bajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo
y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo con la normativa apli-
cable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

x) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervi-
sar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.
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y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestién basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y so-
ciales de este titulo que se relacionan a continuacion:

j) Programar el mantenimiento y controlar el funcionamiento y utilizacién de la maquinaria, equi-
pos e instalaciones agricolas y de jardineria, organizando los trabajos del taller.

m) Controlar las operaciones de produccién, comprobando que se utilizan las técnicas, métodos,
medios y equipos que se ajustan a las operaciones que se tienen que realizar y optimizan el
rendimiento.

q) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cien-
tificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacién.

r) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de
los miembros del equipo.

s) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando solucio-
nes a los conflictos grupales que se presentan.

t) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando
vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y res-
petando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

u) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y apli-
cando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

v) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «di-
sefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o
prestacion de servicios.

x) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida econé-
mica, social y cultural.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensenanza—aprendizaje que permiten alcanzar los obje-
tivos del médulo versaran sobre:

— La elaboracion de fichas para el control del funcionamiento y utilizacién de la maquinaria,
equipos e instalaciones.

— La elaboracién de programas de mantenimiento.

— El manejo de las maquinas y equipos.

— La elaboracién de planes de actuacion ante situaciones de emergencia.

— La programacion y supervision de las operaciones.

— La organizacion del taller agrario.

— El aprovisionamiento y suministro de recambios y accesorios.

— La gestion de residuos generados en el taller.
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— La evaluacion del alcance de las averias y el calculo del coste de las reparaciones.

— El control de las operaciones de mecanizado basico y soldadura.

— El célculo de rendimiento y costes de la maquinaria.

— La elaboracién de planes de adquisicion, sustitucion o desecho de maquinaria, equipos e ins-
talaciones.

— La organizacién del trabajo y asignacion de tareas.

— Cumplimiento de la normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

Planificacion de cultivos
Equivalencia en créditos ECTS: 11
Codigo: 0695

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.

Determina las necesidades hidricas y nutritivas de los cultivos, analizando los datos edafoclima-
ticos e hidroldgicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los principales factores edafoclimaticos e hidrolégicos.

b) Se han analizado datos histéricos climatoldgicos.

c) Se han descrito los efectos de los agentes climaticos sobre los cultivos.

d) Se han caracterizado los diferentes tipos de heladas y sus consecuencias sobre los cultivos.
e) Se ha supervisado y realizado la toma de muestras de suelo y agua.

f) Se han realizado los andlisis basicos de suelo y agua.

g) Se han analizado los procesos de descomposicion de la materia orgdnica en el suelo.

h) Se ha relacionado el resultado del andlisis de suelo con el tipo de fertilizante.

i)
j)

Se han cumplimentado los informes y partes de trabajo para el control del trabajo.
Se ha aplicado la normativa ambiental y la de prevencién de riesgos laborales.

Planifica los cultivos, alternativas o rotaciones, manejando la informacién de los datos edafocli-
maticos, de necesidades de cultivo y de mercado.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado la orografia del terreno.
b) Se han caracterizado las necesidades de los principales cultivos.

c) Se han relacionado los datos de temperatura, pluviometria y las caracteristicas del suelo, el terre-
no y el agua con los posibles cultivos.

d) Se han valorado los factores de sostenibilidad.
e) Se han determinado los cultivos, alternativas o rotaciones que se van a implantar.
f) Se han realizado los planos de asociaciones y distribucion de cultivos.

g) Se ha analizado la viabilidad econémica segtin mercado y ayudas econémicas de los cultivos
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seleccionados.
h) Se ha realizado el plan de trabajo.
i) Se ha aplicado la normativa ambiental y la de prevencion de riesgos laborales.

Organiza la ejecucién de obras de infraestructura para el cultivo, describiendo las operaciones,
los equipos y la maquinaria.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los movimientos de tierra.

b) Se han supervisado las operaciones de nivelacién, abancalado y despeje.
c) Se ha programado la red de drenaje y desagtie.

d) Se ha elegido el sistema de riego.

e) Se han determinado las infraestructuras para el forzado de cultivos.

f) Se ha controlado la construccion de cortavientos, cerramientos, caminos e infraestructuras au-
xiliares.

g) Se ha seleccionado la maquinaria, equipos y aperos utilizados en la realizacion de infraestruc-
turas.

h) Se ha establecido la secuenciacién temporal de la construcciéon de infraestructuras y la utiliza-
cién de maquinaria.

i) Se han aplicado criterios técnico-econémicos y de sostenibilidad.

j) Se han asignado los trabajos que hay que realizar.

k) Se ha aplicado la normativa ambiental y la de prevencion de riesgos laborales.

Coordina el proceso de preparacion del terreno segtin el cultivo, describiendo las operaciones,
los equipos y la maquinaria.

Criterios de evaluacion:

a) Se han programado y secuenciado las labores de acondicionamiento, mejora y preparacion del
terreno.

b

) Se han planificado las labores previas al montaje de instalaciones.

c) Se han controlado las actuaciones dirigidas a minimizar la erosién.
)S
)

d
e) Se ha determinado la aplicacion del abonado de fondo y las enmiendas.

e han acometido las mejoras sobre la fertilidad del suelo.

f) Se ha calculado la dosis de abonado.
g) Se ha eliminado la vegetacion espontanea.
h) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

)
j)

Se han aplicado criterios técnico-econémicos y de sostenibilidad.
Se ha aplicado la normativa ambiental y la de prevencion de riesgos laborales.

Organiza las operaciones de siembra, trasplante y plantacion describiendo el manejo de las

plantas y el del suelo.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha calculado la dosis de siembra, la cantidad de planta, la del material vegetal y otros insumos.
b) Se ha planificado el suministro de materiales.

c) Se ha determinado el marco de plantacién.

d
e) Se han localizado los puntos de replanteo sobre el terreno.

)
)
) Se ha garantizado la calidad del material vegetal empleado.

)

f) Se ha realizado el ahoyado y la colocacién de estructuras de apoyo.

g) Se han determinado las operaciones de acondicionamiento del material vegetal que se va a im-
plantar.

h) Se ha sembrado o trasplantado el material vegetal.
i) Se ha organizado la reposicién de marras y los primeros cuidados del cultivo.
j) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

k) Se han identificado, valorado y solucionado los problemas que implican al personal y a los me-
dios de produccion.

[) Se han aplicado criterios técnico-econémicos y de sostenibilidad.
m) Se ha aplicado la normativa ambiental y la de prevencién de riesgos laborales.

Organiza la implantacion de cultivos analizando las técnicas de produccién ecolégica.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el proceso de transformacion de explotaciones de produccién convencional a
ecoldgica.

b) Se han analizado los requerimientos necesarios para las explotaciones de cultivos ecolégicos.
c) Se han analizado las posibilidades de mercado de los productos ecolégicos.

d) Se han planificado los cultivos, alternativas, asociaciones, policultivos y rotaciones ecoldgicas.
e) Se han aplicado los criterios ecolégicos para el manejo del suelo.

f) Se han acometido las mejoras sobre la fertilidad del suelo desde una perspectiva ecolégica.

g) Se han empleado las técnicas ecoldgicas de siembra e implantacion.

h) Se han definido las infraestructuras ecoldgicas.

i) Se ha controlado la construccién de infraestructuras ecolégicas auxiliares.

j) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

k) Se ha controlado el proceso de certificacion ecolégica.

[) Se han descrito y aplicado los procedimientos de gestion de ayudas publicas a la agricultura
ecoldgica.

m) Se ha aplicado la normativa ambiental y de produccién ecolégica.
n) Se han coordinado los recursos humanos y materiales en la implantacién de cultivos ecolégicos.

Duracion: 192 horas.

Contenidos basicos:
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e Determinacion de las necesidades hidricas y nutritivas de los cultivos:

— El clima. Tipos de clima.
Radiacion, precipitacion, temperatura, humedad atmosférica, viento y accidentes meteoro-
l6gicos.
— Datos histéricos climatolégicos. Fuentes de informacion. Analisis.
— Principales efectos de los agentes climaticos sobre los cultivos (viento, temperaturas, granizo,
nieve, golpes de sol y otros).
— Heladas. Tipos (Radiacién, evaporacién y adveccion).
Efectos sobre los cultivos. Nivel de danos (yemas florares, hojas, ramas y muerte del arbol).
Técnicas de control de heladas en agricultura (corrientes de aire, calefaccién, riego, asper-
sion y otros).
Aparatos de medida y variables. Termémetros, higrometros, anemémetros y estaciones me-
teorologicas.
Evapotranspiracion. Calculo. Sistemas.
— El suelo agricola.
Caracteristicas fisicas del suelo. El perfil. Textura y estructura.
Propiedades fisico-quimicas del suelo. El complejo arcillo-himico. Capacidad de intercam-
bio cationico (CIC). La materia organica. El pH.
Fertilidad y evaluacién del suelo. Tipos de suelo. Macroelementos, microelementos. Tipos
de suelo. Acidos, bdsicos, salinos y calizos. Carbonatos y bicarbonatos. Contaminacién del
suelo.
Materia orgdnica. Proceso de descomposicion.
Toma de muestras de suelo. Analisis basico e interpretacion de resultados.
Fertilizantes. Simples, complejos y compuestos. Fertilizacion quimica. Fertilizacion organica.
Decisién de fertilizacion en funcién del resultado del analisis del suelo.
— El agua de riego. Procedencia de las aguas de riego. Caracteristicas quimicas (salinidad, SAR,
y otros).
Toma de muestras y procedimientos de analisis basico del agua de riego. Salinidad. Fosfatos,
carbonatos, nitratos y materia organica.
— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en la determinacion de las
necesidades de los cultivos.
Cumplimentacién de los informes y partes de trabajo para el control del trabajo.
— Normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

¢ Planificacién de cultivos, alternativas y rotaciones:

— Interpretacion de datos topogréficos y orograficos. Curvas de nivel. Equidistancias y otros de-
talles.

— Especies y variedades de cultivo. Caracteristicas y necesidades.
Horticolas, frutales, cereales y leguminosas grano, forrajeros, flor cortada e industriales.

— Factores de sostenibilidad en la planificacion de cultivos.
Estudio de la zona de implantacién (temperaturas, pluviometria, suelo, topografia, agua y
otros).
Valoracion de la sostenibilidad relacionando los requerimientos del cultivo con las caracte-
risticas de la zona.
Determinacion de cultivos, alternativas, rotaciones, asociaciones y policultivos que se van
a implantar.

— Representacion de superficies agricolas.
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Instrumentos y herramientas para la representacion grafica de la asociacién y distribucién de
cultivos. Elaboracién de planos.
Software de aplicacion.
Estudios de viabilidad econémica. Ayudas agrarias (PAC). Analisis de mercado.
Coordinacién y organizacién de los recursos humanos y materiales en la planificacién de cul-
tivos, alternativas y rotaciones. Plan de trabajo.
Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

Organizacién de la ejecucion de obras de infraestructura para el cultivo:

Movimientos de tierra necesarios segin el terreno de implantacién del cultivo.
Nivelacién, abancalamiento y despeje.
Drenajes y desagties.
Necesidad del drenaje en suelos agricolas. Estudios previos.
Tipos de redes de drenaje. Clasificaciéon. Drenaje superficial por cauce abierto. Drenaje
subterraneo.
Trazado del sistema de drenaje y materiales empleados. Calculos.
Tipos y sistemas de riego (de superficie, por aspersion y localizado). Caracteristicas.
Tipos y sistemas de forzado de cultivos (invernaderos, tineles, acolchados y otros). Seleccion.
Montaje. Ventajas e inconvenientes.
Componentes del invernadero. Aparatos de medida y control ambiental.
Cortavientos (naturales vy artificiales). Cerramientos y vallados. Viales y caminos. Montaje y
construccion.
Herramientas, equipos, maquinaria y aperos para la ejecucion de obras.
Criterios de seleccion (técnicos, econémicos y de sostenibilidad).
Regulacion.
Coordinacién y organizacién de los recursos humanos y materiales en la ejecucion de obras e
infraestructuras de cultivo.
Normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

Coordinacién del proceso de preparacion del terreno:

Labores de acondicionamiento, mejora y preparacion, segin el cultivo. Objetivo.
Clases de labores. Subsolado, desfonde, alzado, gradeo, cultivado, fresado, rulado, aporca-
do y otras.
Tendencias modernas en el laboreo (laboreo reducido, minimo y no laboreo).
Programacion y secuenciacion.
Preparacion del terreno para el montaje de instalaciones.
Manejo del suelo contra la erosion. Técnicas de conservacion.
Fertilidad del suelo.
Abonado. Tipos de abonos. Unidades fertilizantes. Calculo de dosis necesaria.
Enmiendas. Tipos (orgédnica, correccion de suelos acidos con caliza, correccion de suelos
salinos y otras). Calculo.
Eliminacién de vegetacion espontdnea.
Sistemas y métodos.
Escarda quimica. Principales productos herbicidas. Aplicaciéon de los herbicidas.
Herramientas, equipos, maquinaria y aperos.
Criterios de seleccion (técnicos, econémicos y de sostenibilidad).
Regulacion.
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Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en la preparacion del terreno.
Normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

Organizacién de las operaciones de siembra, trasplante y plantacion:

Siembra. Tipos. Criterios de eleccion. Célculo de dosis.
Plantacion y transplante. Marcos de plantacion. Disefio. Criterios de eleccién. Calculo de can-
tidad de planta, material vegetal y otros insumos necesarios.
Parametros de calidad en el material vegetal. Comprobacion en la recepciéon. Documentos de
control.
Puntos de replanteo segtin el marco de plantacion seleccionado. Localizacién sobre el terreno.
Métodos.
Apertura de hoyos, surcos y caballones. Métodos.
Colocacion de estructuras de apoyo. Entutorado, espalderas y otras.
Acondicionamiento del material vegetal. Ejecucién de la siembra o plantacion del material
vegetal.
Reposicion de marras. Calculo del porcentaje de marras. Organizacién de la ejecucion en
campo.
Primeros cuidados del cultivo. Control del riego en las primeras etapas de cultivo.
Maquinaria y herramientas.

Criterios de seleccion (técnicos, econémicos y de sostenibilidad).

Uso. Regulacién.
Coordinacién y organizacién de los recursos humanos y materiales en la siembra el trasplante
y la plantacion.
Normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

Organizacién de la implantacion de cultivos ecolégicos:

Trasformacién de explotaciones convencionales a ecoldgicas. Procedimiento seglin normativa.
Requerimientos necesarios. Planificacion del proceso.
Mercado y posibilidades de los productos ecolégicos. Analisis de factores en agricultura eco-
l6gica.
Cultivo ecolégico y adaptacion de cultivos al sistema ecolégico.
Especies y variedades de cultivo ecolégico. Variedades locales.
Planificacién de rotaciones, alternativas, asociaciones y policultivos, en la agricultura eco-
l6gica.
Manejo del suelo en cultivos ecolégicos. Mejora de la fertilidad. Prevencion de la erosién. Re-
fuerzo de la estabilidad y biodiversidad edéficas.
Técnicas ecoldgicas de preparacion de siembra y trasplante.
Infraestructuras ecoldgicas. Disefio. Setos, estanques, refugios y otras.
Maquinaria, aperos y equipos.
Criterios de seleccion (técnicos, econémicos y de sostenibilidad).
Uso y regulacion.
Proceso de certificacién ecolégica. Entidades de control autorizadas.
Ayudas publicas a la agricultura ecolégica. Tramitacion.
Coordinacién y organizacion de los recursos humanos y materiales en la implantacién de cul-
tivos ecolégicos.
Normativa ambiental, de produccién ecolégica y de prevencién de riesgos laborales.
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Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar la funcién de prepara-
cién del terreno e infraestructuras, siembra y plantacion.

La implantacién de cultivos incluye aspectos como:

— La interpretacion de datos topogréficos, climaticos, orograficos y edéficos.

— El analisis de aguas y suelos.

— La planificacién de alternativas, rotaciones, asociaciones y policultivos.

— El manejo de las primeras fases de cultivos frutales, horticolas, cereales forrajeros e industriales.
— La siembra, plantacién y transplante.

— La planificacion de las infraestructuras necesarias para el cultivo.

— Manejo de herramientas, equipos y maquinaria para la preparacion del terreno.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
— Explotaciones agricolas intensivas o extensivas.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que
se relacionan a continuacién:

d) Identificar y comprobar la documentacién de origen y estado sanitario del material vegetal, apli-
cando procedimientos de calidad para controlar su recepcion.

e) Caracterizar los medios materiales y humanos, valorando su idoneidad para planificar y su-
pervisar las actividades relacionadas con el paisajismo y la produccién de plantas y productos
agricolas.

f) Seleccionar y manejar herramientas y maquinas, relacionandolas con la operacion que se va a
llevar a cabo, para supervisar y realizar trabajos en altura en condiciones de calidad y seguridad.

i) Determinar la produccién agricola, disefiando alternativas para atender las exigencias del mer-
cado y la capacidad productiva de la empresa.

[) Analizar las materias primas e insumos existentes, elaborando los documentos de inventario para
gestionar su aprovisionamiento.

m) Analizar las técnicas, medios y equipos, relacionandolos con criterios de calidad, para asegurar
el rendimiento productivo.

n) Realizar los controles establecidos para la produccion ecolégica, analizando el reglamento co-
rrespondiente para certificar los productos agricolas obtenidos de esta manera.

fi) Reconocer y realizar controles y registros de datos, disefiando y cumplimentando documentos
para supervisar las fases de produccion.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucién
cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comuni-
cacion, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y
personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién, para responder a los retos que se presentan
en los procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando sa-
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beres de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo
y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa apli-
cable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

x) Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervi-
sar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y so-
ciales de este titulo que se relacionan a continuacion:

d) Controlar la recepcion de material vegetal, comprobando su documentacion de origen y estado
sanitario.

e) Planificar y supervisar las actividades de instalacion y mantenimiento de zonas verdes y campos
deportivos, de restauracion del paisaje y de produccién de plantas y productos agricolas, organi-
zando los medios materiales y humanos requeridos.

i) Atender las exigencias del mercado y capacidad productiva de la empresa, planificando la pro-
duccién de productos agricolas.

) Gestionar el aprovisionamiento de materias primas e insumos, minimizando costes y asegurando
su disponibilidad.
n) Certificar los productos agricolas ecoldgicos, realizando los controles que la normativa indica.

q) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cien-
tificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacién.

r) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de
los miembros del equipo.

u) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y apli-
cando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

v) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «di-
sefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o
prestacion de servicios.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objeti-
vos del médulo versaran sobre:

— Evaluacion de las variables climaticas y edéficas.

— Planificacion y organizacién de los cultivos.

— Planificacion y supervision de las infraestructuras de cultivo.

— Organizacion de los recursos materiales y humanos.

— Manejo de herramientas, equipos y maquinaria para la preparacién del terreno e infraestructuras.
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— Cumplimiento de las normas establecidas en los planes de prevencién de riesgos laborales, de
las normas de seguridad e higiene, la normativa ambiental y la de produccién ecolégica.

Gestion de cultivos
Equivalencia en créditos ECTS: 13

Codigo: 0696

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.

Programa y controla el riego y abonado, analizando las caracteristicas del suelo y las necesida-
des hidricas y de nutricién de los cultivos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha supervisado el estado fisiol6gico de las plantas.

b) Se han calculado las necesidades de agua de riego.

c) Se ha establecido el momento, frecuencia y dosis de riego.

d) Se ha realizado la programacién de los elementos de control de riego.

e) Se han calculado los parametros que determinan la eficacia del sistema de riego.

f) Se han calculado los insumos necesarios para la fertilizacion.

g) Se ha elegido el tipo y el momento de aplicacion del abono de cobertera y foliar.

h) Se han calculado y preparado las disoluciones madres en fertirrigacién e hidroponia.

i) Se han seleccionado y regulado los equipos y la maquinaria para la distribucion de los fertili-
zantes.

j) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los procesos de progra-
macién y control del riego y abonado.

k) Se ha aplicado la normativa ambiental, de seguridad alimentaria y de prevencién de riesgos
laborales.

2. Organiza y programa las labores y cuidados culturales, analizando los tipos de cultivo y la in-

tencion productiva.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito y clasificado las labores y operaciones de cultivo.
b) Se han establecido las estrategias de mantenimiento del equilibrio sanitario del agrosistema.

)

)
c) Se han seleccionado y supervisado las operaciones de control fitosanitario.
d) Se han determinado y supervisado las intervenciones sobre la parte aérea de las plantas.
)

e) Se ha establecido el calendario de labores y cuidados culturales en funcién del cultivo, del ciclo
vegetativo y de las condiciones del medio.

f) Se ha seleccionado, con criterio técnico, la maquinaria, equipos y aperos.
g) Se han manejado los sistemas de control ambiental en las instalaciones de forzado de cultivos.
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h) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los procesos de organiza-
cién y programacion de labores y cuidados culturales.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental, de seguridad alimentaria y de prevencién de riesgos
laborales.

Programa y supervisa las labores de aprovechamiento, cosecha y recoleccién, analizando las
condiciones meteoroldgicas y el momento éptimo o grado de madurez.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las técnicas de aprovechamiento de forrajes y praderas.

b) Se ha determinado el momento 6ptimo para el aprovechamiento de forrajes y praderas.
c) Se han descrito las operaciones de cosecha o recoleccion.

d) Se ha determinado el momento 6ptimo de cosecha o recoleccién.

e) Se han descrito los métodos para determinar el estado de madurez de granos vy frutos.
f) Se han manejado los instrumentos para determinar el estado de madurez.

g) Se han valorado las condiciones meteorolégicas mas favorables para el aprovechamiento, cose-
cha o recoleccién.

h) Se han seleccionado los restos de la cosecha para su aprovechamiento o eliminacion.

i) Se ha seleccionado y regulado la maquinaria, equipos y aperos para el aprovechamiento, cose-
cha o recoleccion.

j) Se han calculado los insumos necesarios para las operaciones de aprovechamiento, cosecha o
recoleccion.

k) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los procesos de programa-
cién y organizacion de labores de aprovechamiento, cosecha y recoleccion.

) Se ha aplicado la normativa ambiental, de seguridad alimentaria y de prevencién de riesgos
laborales.

Organiza la post-cosecha describiendo las operaciones requeridas segtn el tipo de producto y
su destino.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las condiciones de carga y transporte.

b) Se ha seleccionado la maquinaria, equipos y aperos para la carga y transporte.

c) Se han descrito las operaciones previas al envasado, almacenaje y/o conservacion.

d) Se han seleccionado los envases y embalajes.

e) Se han descrito los métodos de almacenamiento y conservacién de productos agricolas.

f) Se ha seleccionado el método, equipos e instalaciones de almacenamiento y/o conservacion
segln el tipo de producto.

g) Se ha valorado la conveniencia de venta o almacenamiento de un producto concreto.

h) Se han calculado los insumos necesarios para las operaciones de post-cosecha de productos
agricolas.

i) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los procesos de organiza-
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cion de la post-cosecha.
j) Se ha descrito el proceso de control de calidad de los productos agricolas.
k) Se ha cumplimentado la documentacién basica de control.

[) Se ha aplicado la normativa ambiental, de seguridad alimentaria y de prevencién de riesgos
laborales.

5. Organiza los cuidados culturales, la recoleccién y la post-cosecha de productos ecoldgicos,
analizando las técnicas y métodos autorizados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado la idoneidad del agua para riego.

b) Se ha valorado el uso del riego para cubrir las necesidades del cultivo y mantener o mejorar la
fertilidad del suelo.

c) Se han determinado las cubiertas inertes y/o vivas que mejoran el aprovechamiento de agua y
nutrientes.

d) Se ha elegido el tipo y el momento de aplicacion del abono para mejorar las caracteristicas fisi-
cas, quimicas y biolégicas del suelo.

e) Se ha seleccionado la labor que minimice la erosién y mantenga y mejore la fertilidad y estruc-
tura del suelo.

f) Se ha valorado la necesidad de controlar plagas y enfermedades.
g) Se ha determinado el momento 6ptimo de madurez y tamano para la cosecha o recoleccion.
h) Se ha valorado el aprovechamiento de los restos vegetales.

i) Se ha seleccionado y regulado la maquinaria, aperos, equipos y herramientas para los cuidados
culturales y para la cosecha o recoleccion.

j) Se han descrito los tratamientos de post-cosecha autorizados.
k) Se ha controlado el proceso de certificacién ecoldgica.

[) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los procesos de organiza-
cion de los cuidados culturales, la recoleccion y la post-cosecha de productos ecolégicos.

m) Se ha aplicado la normativa ambiental, de produccién ecoldgica, de seguridad alimentaria y de
prevencion de riesgos laborales.

Duracion: 147 horas.

Contenidos basicos:
e Programacion y control de las operaciones de riego y abonado:

— Sintomas que evidencian el estado hidrico de las plantas. Adaptaciones de las plantas a la se-
quia.
Déficit hidrico. Medidas correctoras.
— Necesidades de agua de riego netas y totales. Célculo.
Necesidades de lavado.
Reserva de agua disponible y facilmente disponible.
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Dosis de riego. Dosis neta y total.
Intervalo entre riegos. Duracién del riego.
Jornada de riego.
Caudales caracteristicos. Médulo de riego.
Programacion del riego en tiempo real y en tiempo medio o fijo.
Métodos basados en la medida del contenido de agua en el suelo.
Métodos basados en la medida del estado hidrico de la planta.
Métodos basados en la medida de pardmetros climaticos.
Manejo de los elementos de control del sistema de riego (programadores, lisimetros, tensio-
metros, watermarks, TDR y otros).
Pardmetros que determinan la eficacia del sistema de riego. Eficiencia de la aplicacion, coefi-
ciente de déficit del riego y coeficiente de uniformidad.
Sintomas que evidencian el estado nutritivo de las plantas.
Métodos de diagndstico de carencias de nutricion. Analisis foliar, de savia, de flores y de
frutos.
Insumos para el abonado.
Célculo de necesidades.
Caracteristicas técnicas del almacenamiento.
Criterios de eleccion del tipo de abono.
Estado fisiolégico de los cultivos.
Suelo. Relacién suelo-abonado.
Calidad del agua. Relacion del agua y abonado.
Objetivos productivos, rentabilidad y otros. Gréficas de rentabilidad de abonado.
Fertirrigacion e hidroponia.
Fertilizantes empleados.
Recomendaciones de abonado segtn cultivo.
Célculo y preparacion de disoluciones fertilizantes. Modificacion de la disolucion fertilizan-
te por la interaccion con el suelo o sustrato.
Seleccién de equipos y mdquinas empleadas en la distribucion de abonos.
Equipos empleados en fertirrigacién e hidroponia.
Eficiencia y adecuacion a las labores. Regulacion.
Coordinacién y organizacién de los recursos humanos y materiales en los procesos de progra-
macién y control del riego y abonado.
Normativa ambiental, de seguridad alimentaria y de prevencion de riesgos laborales.

Organizacién y programacion de labores y cuidados culturales del cultivo:

Labores de cultivo.

Entre lineas o calles. Gradeo, cultivado, escardado, rulado, tableado, aporcado, descalzado

y otras.

No laboreo, laboreo reducido y minimo.
Criterios de clasificacién de labores.

Segun la maquinaria, equipos y aperos.

Segun la cronologia del cultivo y otros.
Labores y cuidados culturales especificos.

En cultivos herbaceos extensivos.

En cultivos horticolas.

En frutales y vid.

En fertirrigacion e hidroponia.
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Aplicacion de métodos fitosanitarios y control de hierbas no deseadas.

Umbrales de tratamiento. Programa sanitario.
Intervencion sobre la parte aérea de las plantas. Aclareos, injertos, podas, despuntes, blanquea-
dos, embolsados, entutorados, rayados, desfoliacion y otros. Supervision de los trabajos.
Calendario de labores y operaciones de cultivo. Momentos criticos.

Ciclo vegetativo, intenciones productivas y adecuacién a los mercados.

Influencia de las condiciones meteorolégicas.
Seleccién de maquinaria, equipos y aperos.

Especificaciones técnicas. Adecuacion a las labores.

Criterios de rentabilidad.

Regulacién para las operaciones de cultivo.
Regulacién y programacion de elementos de control ambiental en las instalaciones de forzado
de cultivos.

Mecanismos y automatismos.

Sensores de parametros ambientales.

Equipos informaticos y software especifico.
Coordinacién y organizacién de los recursos humanos y materiales en los procesos de organi-
zacién y programacion de labores y cuidados del cultivo.
Normativa ambiental, seguridad alimentaria y de prevencion de riesgos laborales.

Programacion y supervision del aprovechamiento, cosecha y recoleccion:

Aprovechamiento de forrajes y praderas. Momento 6ptimo. Consideraciones segln especies.
A diente o en verde.
Para ensilado. Requerimientos.
Para heno. Requerimientos.
Operaciones de cosecha y recolecciéon. Momento 6ptimo.
Cereales y leguminosas grano.
Organos subterrdneos.
Frutas y hortalizas.
Flor cortada.
Madurez fisiolégica y comercial.
Adecuacién a los mercados.
Pardmetros que la definen. Indice de madurez, color, grados Brix, pH, acidez titulable, séli-
dos solubles totales (SST), porcentaje de humedad, densidad, peso y calibre del fruto.
Indicadores de calidad previos a la recoleccién. Toma de muestras. Medios y métodos de de-
terminacion. Peso, calibre, tabla de colores, potenciémetros, penetrometros, refractometros,
colorimetros, ultrasonidos y otros.
Condiciones meteoroldgicas para el aprovechamiento, cosecha o recoleccion.
Influencia en la calidad.
Tratamientos posteriores requeridos.
Restos de cosecha.
Aprovechamiento para alimentacion del ganado o para compostaje.
Eliminacién de restos y residuos de cosecha o recoleccion.
Seleccién de maquinaria, equipos y aperos.
Especificaciones técnicas y adecuacion a las labores. Regulaciones.
Criterios de rentabilidad.
Insumos para la cosecha o recoleccién.
Célculo de necesidades.



Médulos profesionales del titulo de Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural

Almacenamiento.
Coordinacién y organizacién de los recursos humanos y materiales en los procesos de progra-
macién y organizacién del aprovechamiento, cosecha y recoleccion.
Normativa ambiental, de seguridad alimentaria y de prevencion de riesgos laborales.

Organizacioén de la post-cosecha:

Carga y transporte.
Condiciones segun tipo de producto. Logistica.
Criterios de seleccion de la maquinaria, equipos y aperos para la carga y transporte.
Especificaciones técnicas.
Adecuacion al producto.
Criterios de rentabilidad.
Operaciones previas al envasado, almacenaje y/o conservacion.
Requerimientos segun tipo de producto y destino.
Envasado y embalaje.
Materiales empleados. Ventajas e inconvenientes.
Adecuacion al producto y mercado.
Normalizacién y calculo de costes.
Secado de granos.
Almacenamiento de granos con alto contenido de humedad.
Conservacién de leguminosas grano y oleaginosas.
Conservacion de la hierba y cultivos forrajeros.
Henificacion natural y forzada.
Deshidratacién de forrajes.
Ensilado. Precauciones para ensilar. Mejora del ensilado (correctores y conservadores).
Ensilado de forrajes predesecados (Henolado).
Almacenamiento y conservacion de 6rganos subterraneos.
Ventilacién natural y forzada.
Calefaccion y refrigeracion.
Radiacion.
Conservacion de la patata destinada a la siembra.
Almacenamiento y conservacion de frutas y hortalizas. Calculo de necesidades.
Fisiologia y bioquimica post-recoleccion.
Patologias y fisiopatias post-cosecha. Terapéutica. Refrigeracion.
Otras técnicas de conservacion. Atmosferas controladas. Congelacién. Conservacion por
calor.
Compatibilidad de los productos almacenados.
Métodos, equipos e instalaciones segtn el tipo de producto.
Centrales hortofruticolas.
Conveniencia de almacenamiento o venta.
Produccién continua y estacional. Adecuacioén a la demanda de los mercados.
Coste de almacenamiento. Coste de conveniencia y coste de oportunidad.
Insumos para la post-cosecha.
Calculo de necesidades.
Aprovisionamiento y capacidad de almacenamiento de insumos.
Rentabilidad.
Coordinacién y organizacién de los recursos humanos y materiales en los procesos de organi-
zacion de la post-cosecha.
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Control de calidad. Normalizacién vy tipificacién de productos agricolas.
Sistemas de calidad y certificacion.
Figuras de calidad (Denominacién de Origen, Denominacién Especifica, Denominacién
Geogréfica y Especialidad Tradicional Garantizada). Equivalencia entre las figuras espanolas
y las comunitarias.
Normas de calidad.

Documentacioén para el control de los procesos de post-cosecha.
Medios informaticos y software de aplicacion.

Normativa ambiental, de seguridad alimentaria y de prevencion de riesgos laborales.

Organizacioén de los cuidados culturales, recoleccion y post-cosecha de productos ecolégicos:

Disponibilidad, origen, calidad y situacién legal del agua de riego en la agricultura ecoldgica.
Métodos de depuracion autorizados (Lagunaje, plantas acuaticas y otros sistemas).
Aguas de procedencia no autorizada.
Riego de lavado. Efectos sobre el suelo.
Cubiertas vegetales e inertes. Caracteristicas y manejo.
Influencia sobre el aprovechamiento de agua y nutrientes.
Fertilizacién y abonado en verde.
Métodos y momento de aplicacion de fertilizantes orgdnicos y minerales autorizados.
Influencia sobre las propiedades fisicas, quimicas y biologicas del suelo.
Labores y operaciones de cultivo en agricultura ecolégica.
Influencia sobre la estructura y fertilidad del suelo. Técnicas para minimizar la erosion.
Criterios de eleccion (segun cultivo, momento y profundidad).
Control de plagas y enfermedades en agricultura ecoldgica.
Verificacion de umbrales.
Aplicacién de métodos de control.
Cosecha y recoleccion de productos ecoldgicos.
Madurez, tamafo y calidad.
Momento 6ptimo.
Compostaje.
Restos orgdnicos que se pueden compostar.
Propiedades del compost.
Fases de elaboracion.
Maquinaria, aperos, herramientas y equipos autorizados.
Adecuacion a las labores. Regulacion.
Tratamientos post-cosecha autorizados.
Tratamientos con etileno y alumbre potdsico. Productos sobre los que se pueden emplear.
Finalidad.
Proceso de certificacion ecoldgica.
Entidades de control. Marca de conformidad.
Coordinacién y organizacién de los recursos humanos y materiales en los procesos de organi-
zacion de los cuidados culturales, la recoleccién y la post-cosecha de productos ecolégicos.
Normativa ambiental, de produccién ecoldgica, de seguridad alimentaria y de prevencién de
riesgos laborales.

Orientaciones pedagogicas:
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Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar la funcién de progra-
macioén y organizacién de las operaciones de produccién agricola.

La programacién y organizaciéon de las operaciones de produccion agricola incluyen aspectos
como:

— Programacion y control de las operaciones de riego y abonado.

— Organizacién de las labores y operaciones de cultivo.

— Organizacioén del aprovechamiento, cosecha y recoleccion.

— Organizacion de la carga, transporte, acondicionamiento, almacenamiento y conservacion.
— Coordinacién y supervisiéon de los recursos humanos y materiales.

— Certificacion ecoldgica.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
— Explotaciones agricolas intensivas, extensivas y ecolégicas.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que
se relacionan a continuacién:

e) Caracterizar los medios materiales y humanos, valorando su idoneidad para planificar y su-
pervisar las actividades relacionadas con el paisajismo y la produccién de plantas y productos
agricolas.

i) Determinar la produccién agricola, disefiando alternativas para atender las exigencias del mer-
cado y la capacidad productiva de la empresa.

j) Describir la organizacion de los trabajos del taller, relacionandola con protocolos de calidad y
seguridad para controlar el funcionamiento, mantenimiento y utilizacion de la maquinaria, equi-
pos e instalaciones agricolas y de jardineria.

k) Seleccionar y aplicar los métodos de control, analizando los agentes y sintomas detectados, para
verificar el estado sanitario de las plantas e instalaciones.

) Analizar las materias primas e insumos existentes, elaborando los documentos de inventario para
gestionar su aprovisionamiento.

m) Analizar las técnicas, medios y equipos, relacionandolos con criterios de calidad, para asegurar
el rendimiento productivo.

n) Realizar los controles establecidos para la produccion ecolégica, analizando el reglamento co-
rrespondiente para certificar los productos agricolas obtenidos de esta manera.

i) Reconocer y realizar controles y registros de datos, disenando y cumplimentando documentos
para supervisar las fases de produccion.

0) Describir los medios, equipos, indices de madurez y otros pardmetros, relacionandolos con los
tipos de cultivo, para organizar la cosecha, recoleccién, almacenamiento y conservacion.

p) Analizar las condiciones y documentacién de productos agricolas y viveristicos, identificando
las acciones necesarias que hay que realizar para su expedicién y transporte.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucién
cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comuni-
cacién, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y
personales.
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r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién, para responder a los retos que se presentan
en los procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando sa-
beres de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacion en contextos de tra-
bajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental, propo-
niendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa
aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

x) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervi-
sar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y so-
ciales de este titulo que se relacionan a continuacion:

e) Planificar y supervisar las actividades de instalacion y mantenimiento de zonas verdes y campos
deportivos, de restauracion del paisaje y de produccién de plantas y productos agricolas, organi-
zando los medios materiales y humanos requeridos.

i) Atender las exigencias del mercado y capacidad productiva de la empresa, planificando la pro-
duccién de productos agricolas.

j) Programar el mantenimiento y controlar el funcionamiento y utilizacién de la maquinaria, equi-
pos e instalaciones agricolas y de jardineria, organizando los trabajos del taller.

k) Controlar el estado sanitario de las plantas e instalaciones, programando y supervisando los mé-
todos de control.

[) Gestionar el aprovisionamiento de materias primas e insumos, minimizando costes y asegurando

su disponibilidad.

m) Controlar las operaciones de produccién, comprobando que se utilizan las técnicas, métodos,
medios y equipos que se ajustan a las operaciones que se tienen que realizar y optimizan el
rendimiento.

n) Certificar los productos agricolas ecoldgicos, realizando los controles que la normativa indica.

f) Supervisar las fases de produccion, realizando controles y registro de datos para su posterior
andlisis, evaluacion y, en su caso, modificacién del proceso.

o) Organizar la cosecha, recoleccién, almacenamiento y conservacién de productos agricolas y
viveristicos, controlando los parametros necesarios, en condiciones de calidad y seguridad ali-
mentaria.

p) Supervisar la expedicion y transporte de productos agricolas y viveristicos, comprobando las
condiciones y documentacién que deben acompanarlos.

q) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cien-
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tificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

r) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de
los miembros del equipo.

s) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando solucio-
nes a los conflictos grupales que se presentan.

t) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando
vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados vy res-
petando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

u) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y apli-
cando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

v) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o
prestacion de servicios.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objeti-
vos del médulo versaran sobre:

— El célculo de necesidades de agua de riego.

— La programacion del riego.

— La eleccién del tipo abono y sistema de aplicacion.

— La determinacién del tipo y calendario de labores y cuidados culturales.

— La programacioén y supervision de las operaciones aprovechamiento, cosecha y recoleccién.

— El control de las operaciones de almacenamiento y conservacion.

— La normalizacion, tipificacion y control de calidad de los productos agricolas.

— El calculo de insumos necesarios para las operaciones de produccion agricola.

— La seleccion, regulacion y calculo de necesidades de maquinaria, equipos e instalaciones.

— El célculo de costes y rendimiento de la mano de obra y de la utilizaciéon de la maquinaria,
equipos e instalaciones.

— La organizacion del trabajo y asignacion de tareas.

— El proceso de certificacion ecoldgica.

— Cumplimiento de la normativa ambiental de produccién ecoldgica, seguridad alimentaria y de
prevencion de riesgos laborales.

Diseno de jardines y restauracion del paisaje
Equivalencia en créditos ECTS: 8
Codigo: 0697

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Disefa jardines de interior y exterior, analizando los factores técnicos, estéticos y de represen-
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tacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los estilos de jardines.

b) Se han interpretado los planos topograficos.

c) Se han analizado los factores climatolégicos de la zona.

d) Se han analizado las caracteristicas edafoldgicas e hidricas.

e) Se han estudiado los requisitos no técnicos y la funcionalidad del jardin.

f) Se han caracterizado los elementos no vegetales del jardin.

g) Se han seleccionado los elementos vegetales y no vegetales.

h) Se han caracterizado los espacios de ajardinamiento interior.

i) Se ha realizado la representacién grafica normalizada del jardin.

j) Se han representado las redes eléctricas, de agua potable, de riego, de drenaje y desagties.

k) Se han utilizado las herramientas informaticas de disefio de jardines y restauracion del paisaje.
[) Se ha aplicado la normativa ambiental, la urbanistica y la de prevencion de riesgos laborales.

Organiza los trabajos de ejecucion de un jardin de exterior, distribuyendo las tareas que se van
a realizar en funcién de las técnicas de implantacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado un proyecto de ajardinamiento de exterior.
b) Se ha elaborado un calendario de actuaciones.

c) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los trabajos de ejecucién
de un jardin de exterior.

d) Se han localizado los puntos de replanteo sobre el terreno.
e) Se han descrito las operaciones de modelado del terreno.

f) Se han planificado los procesos para llevar a cabo la instalacion de elementos vegetales, no ve-
getales, infraestructuras, equipamiento y mobiliario.

g) Se han descrito las especificaciones técnicas para el ajardinamiento de cubiertas y paredes ver-
ticales.

h) Se han establecido los criterios de calidad y seguridad que debe tener el material vegetal y no
vegetal.

i) Se ha programado el mantenimiento primario del jardin exterior.
j) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.
k) Se ha aplicado la normativa ambiental y la de prevencion de riesgos laborales.

Organiza los trabajos de ejecucion de un proyecto de jardin de interior, distribuyendo las tareas
que se van a realizar en funcién de las técnicas de implantacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado el proyecto de ajardinamiento de interior.
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b) Se ha elaborado el calendario de actuaciones.

c) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los trabajos de ejecucién
de un jardin de interior.

d) Se han planificado los procesos para Ilevar a cabo la instalacién de elementos vegetales, no ve-
getales, infraestructuras, equipamiento y mobiliario.

e) Se han seleccionado los sustratos y los contenedores.

f) Se han comprobado las caracteristicas de los elementos de decoracién e iluminacion.
g) Se han verificado las condiciones ambientales del espacio.

h) Se han descrito los mecanismos de creacién de un ambiente artificial.

i) Se han planificado las operaciones de replanteo de un jardin de interior.

j) Se ha programado el mantenimiento primario del jardin de interior.

k) Se ha realizado la comprobacion final de la implantacion del jardin de interior.

[) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

m) Se ha aplicado la normativa ambiental y la de prevencién de riesgos laborales.

Coordina los trabajos de ejecucion de un proyecto de revegetacién del medio natural y de res-
tauracion del paisaje, analizando las técnicas y procedimientos de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los ambitos de actuacién de la restauracién del paisaje y la revegetacion
del medio natural.

b) Se ha programado la recuperacién del suelo en escombreras, canteras, minas y basureros.
c) Se ha planificado la restauracion de taludes y consolidacién de suelos.

d) Se ha organizado y coordinado la siembra o plantacion en obras publicas y de recuperacion de
lugares degradados.

e) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.
f) Se ha interpretado el proyecto de revegetacion del medio natural y de restauracién del paisaje.
g) Se ha realizado la planificacién temporal de los trabajos.

h) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los trabajos de ejecucion
de un proyecto de revegetacion del medio natural y de restauracién del paisaje.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental y la de prevencion de riesgos laborales.

Planifica un jardin ecolégico, relacionando las condiciones ambientales, los recursos hidricos y
los medios disponibles con las plantas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado la prospeccién de plantas autéctonas para el jardin.
b) Se han elegido las plantas que tengan pocas necesidades de agua.

)
)
c) Se han seleccionado los sustratos de cobertura que minimicen la evaporacion.
d) Se han establecido las infraestructuras ecolégicas.

)

e) Se han descrito los sistemas de eficiencia energética.
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f) Se han establecido sistemas de recogida y acumulacion de agua de lluvia.
g) Se han caracterizado los sistemas de riego de bajo consumo.
h) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los trabajos de ejecucion

de un jardin ecoldgico.

i) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

j) Se ha aplicado la normativa ambiental y la de prevencién de riesgos laborales.

Duracioén: 126 horas.

Contenidos basicos:
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Diseno de jardines y restauracion del paisaje de interior y exterior:

Estilos de jardines a lo largo de la Historia. Jardineria mediterrdnea. Xerojardineria. Tipos de
jardines publicos y privados. Patios y otros jardines interiores.
Caracterizacién de la zona a ajardinar.
Interpretacion de planos topograficos. Interpretacion de curvas de nivel.
Caracteristicas climaticas, edafolégicas, paisajisticas e hidricas. Analisis de suelos.
Factores que determinan el disefo del jardin.
Funcionalidad del jardin, preferencias del cliente y otros criterios no técnicos. Zonificacion.
Usos.
Elementos vegetales. Criterios para la seleccion de plantas. Temperamentales. Estéticos. Teo-
ria del color. Formas y volimenes.
Elementos no vegetales del jardin. Infraestructuras, equipamiento y mobiliario. Riegos y dre-
najes. Red de saneamiento y agua potable. Red de alumbrado. Juegos infantiles. Seleccién.
El jardin de interior. Mediciones. Factores ambientales. Infraestructuras, materiales y mobiliario
de ajardinamientos de interior.
Diseno del jardin.
Planos, croquis y bocetos. Grafismo en jardineria. Técnicas.
Representacion de redes eléctricas, de agua potable, de riego, drenaje y desagties.
Programas informaticos de disefio de jardines y restauracién del paisaje. Bases de datos so-
bre elementos de jardineria.
Normativa ambiental, urbanistica y de prevencién de riesgos laborales.

Organizacién de los trabajos de ejecucion de un jardin de exterior:

Proyecto de ajardinamiento de exterior. Interpretacién de la memoria y anexos, pliego de con-
diciones, planos y presupuesto.
Calendario de actuaciones. Secuenciacion de las tareas. Diagramas de Gantt y redes Pert.
Coordinacién y organizacién de los recursos humanos y materiales en los trabajos de ejecu-
cién de un jardin de exterior.
Verificacion de las unidades de medicion de los elementos del jardin por partidas (movi-
mientos de tierras, acondicionamiento de suelos, infraestructuras y equipamientos, planta-
ciones).
Puntos de replanteo. Localizacién y senalizacién. Técnicas y materiales.
Operaciones de construccion y modelado del terreno. Movimientos de tierra. Acondiciona-
miento del suelo.
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Instalacion de infraestructuras.
Control de la instalacion y el funcionamiento de la red de riego y drenaje.
Mobiliario y equipamiento. Caminos, puentes, estanques, piscinas, laminas de agua, pistas
deportivas, escaleras, juegos de agua, rocallas, pérgolas, bastidores, bancos, papeleras y
otros. Caracteristicas, materiales y fases de construccion. Condiciones de seguridad.
Implantacion del material vegetal. Siembras y plantaciones. Céspedes y tepes. Figuras, alinea-
ciones y masas de distinto material vegetal.
Criterios de calidad del material vegetal y no vegetal. Normas.
Jardines en cubiertas y paredes verticales. Tipos. Materiales de impermeabilizacién y otros.
Aerojardineria.
Programacion del mantenimiento primario hasta la entrega del proyecto finalizado. Riego. Re-
posicion. Primera siega de la pradera.
Maquinaria y herramientas. Seleccién. Uso. Regulacion.
Normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

Organizacién de los trabajos de ejecucion de un jardin de interior:

Proyecto de ajardinamiento interior. Particularidades. Interpretacion.
Elaboracién del calendario de actuaciones.
Coordinacién y organizacién de los recursos humanos y materiales en los trabajos de ejecu-
cién de un jardin de interior.
Material vegetal en ajardinamiento de interiores. Plantas de interior.
Elementos de decoracién e iluminacién. Tipos. Infraestructuras, equipamientos y mobiliario de
los patios y otros ajardinamientos de interior. Luminarias, laminas de agua, fuentes, surtidores,
bancos y otros mobiliarios. Proceso de instalacion.
Sustratos usados en jardineria de interior. Contenedores. Jardineras, macetones y otros recipien-
tes. Caracteristicas, usos y criterios de seleccién. Mezclas de sustratos. Enmiendas y fertiliza-
ciones.
Condiciones ambientales. Iluminacién. Temperatura. Humedad. Verificacién.
Creacion de un ambiente artificial. Equipos de control ambiental. Manejo.
Planificacion del replanteo en un jardin de interior.
Programacion del mantenimiento primario. Riego. Reposicién. Limpieza de las plantas y otros.
Comprobacion final.
Maquinaria, aperos y equipos. Seleccién. Uso. Regulacion.
Normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

Coordinacién de los trabajos de ejecucion de un proyecto de revegetacion del medio natural y
de restauracion del paisaje:

Recuperacién de espacios degradados. Ambitos de actuacién. Restauracion de canteras, es-
combreras, vertederos y otros espacios. Integracion paisajistica.
Recuperacién de suelos. Técnicas de modificacion de las propiedades fisico-quimicas del suelo.
Organizacioén de la siembra o plantacién en obras piblicas. Taludes, medianas, paredes y otros.
Materiales y técnicas. Bioingenieria.

Hidrosiembras.
Interpretacion de las partes de un proyecto de revegetacion del medio natural y de restauracion
del paisaje.

Planificacién de los trabajos. Elaboracion de calendarios de ejecucion.

Coordinacién y organizacion de los recursos humanos y materiales en los trabajos de ejecu-
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cion de un proyecto de revegetacion del medio natural y de restauracion del paisaje.
— Maquinaria, aperos y equipos. Seleccién. Uso. Regulacién.
— Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

e Planificaciéon de un jardin ecolégico:

— Plantas autdctonas. Prospeccion en el entorno del jardin.
Plantas xerofiticas. Criterios de seleccion.

— Sustratos de cobertura que minimicen la evaporacién. Ventajas e inconvenientes. Criterios de
seleccion.

— Infraestructuras ecolégicas del jardin. Refugios, nidales y otros.

— Sistemas de eficiencia energética. lluminacion por energia solar, edlica e hidraulica.

— Sistemas de recogida y acumulaciéon de agua de lluvia. Conducciones. Albercas, aljibes y
otros.

— Sistemas de riego de bajo consumo en jardineria. Técnicas y materiales. Programacion.

— Coordinacién y organizacion de los recursos humanos y materiales en los trabajos de ejecucion
de un jardin ecolégico.

— Maquinaria, aperos y equipos. Seleccién. Uso. Regulacion.

— Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar la funcién de disenar y
programar la implantacion de jardines y restauracién del paisaje.

El disefio y la implantacion de jardines incluye aspectos como:

— Disefo de jardines y restauracién del paisaje de exterior e interior.

— Organizacion de trabajos de ejecucion de la implantacién de un jardin exterior.

— Organizacién de trabajos de ejecucion de la implantacién de un jardin interior.

— Coordinacién de los trabajos de ejecucion de un proyecto de revegetacion y restauracion del
paisaje.

— Planificaciéon de un jardin ecolégico.

— Seleccién y manejo de herramientas, equipos y maquinaria.

— Coordinacién y supervision de los recursos humanos y materiales.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Administraciones locales.
— Centros y empresas de jardineria.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que
se relacionan a continuacién:

a) ldentificar las caracteristicas del entorno, consultando datos y planos para disefiar zonas ajardi-
nadas mediante herramientas informaticas.

b) Interpretar proyectos de jardineria, analizando sus partes para planificar y organizar los trabajos
que hay que realizar.
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c) Describir y manejar los instrumentos y aparatos de medida, utilizando documentacién técnica
para realizar operaciones topograficas.

d) Identificar y comprobar la documentacién de origen y estado sanitario del material vegetal, apli-
cando procedimientos de calidad para controlar su recepcion.

e) Caracterizar los medios materiales y humanos, valorando su idoneidad para planificar y su-
pervisar las actividades relacionadas con el paisajismo y la produccién de plantas y productos
agricolas.

j) Describir la organizacion de los trabajos del taller, relacionandola con protocolos de calidad y
seguridad para controlar el funcionamiento, mantenimiento y utilizacién de la maquinaria, equi-
pos e instalaciones agricolas y de jardineria.

[) Analizar las materias primas e insumos existentes, elaborando los documentos de inventario para
gestionar su aprovisionamiento.

p) Analizar las condiciones y documentacién de productos agricolas y viveristicos, identificando
las acciones necesarias que hay que realizar para su expedicién y transporte.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comuni-
cacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y
personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién, para responder a los retos que se presentan
en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando sa-
beres de distinto dmbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de tra-
bajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo
y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo con la normativa apli-
cable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

x) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervi-
sar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y so-
ciales de este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Disefar zonas ajardinadas, utilizando las nuevas tecnologias e identificando las caracteristicas
del entorno.

b) Planificar y organizar los trabajos que hay que realizar, interpretando y analizando las partes de
un proyecto de jardineria y restauracién paisajistica.

c) Realizar operaciones topograficas, manejando los instrumentos y aparatos de medida.
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d) Controlar la recepcion de material vegetal, comprobando su documentacién de origen y estado
sanitario.

e) Planificar y supervisar las actividades de instalacion y mantenimiento de zonas verdes y campos
deportivos, de restauracion del paisaje y de produccién de plantas y productos agricolas, organi-
zando los medios materiales y humanos requeridos.

j) Programar el mantenimiento y controlar el funcionamiento y utilizacién de la maquinaria, equi-
pos e instalaciones agricolas y de jardineria, organizando los trabajos del taller.

[) Gestionar el aprovisionamiento de materias primas e insumos, minimizando costes y asegurando
su disponibilidad.

p) Supervisar la expedicion y transporte de productos agricolas y viveristicos, comprobando las
condiciones y documentacién que deben acompanarlos.

q) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cien-
tificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

r) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de
los miembros del equipo.

s) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando solucio-
nes a los conflictos grupales que se presentan.

t) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizan-
do vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados
y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su
trabajo.

u) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y apli-
cando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

v) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «di-
sefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o
prestacion de servicios.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objeti-

vos del médulo versaran sobre:
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— El disefio de jardines y restauracion del paisaje de exterior e interior.

— La interpretacién de proyectos de ajardinamiento.

— La coordinacién y organizacién de los trabajos de implantacién de jardines.

— La creacién de ambientes artificiales.

— La coordinacién de los trabajos de ejecucion de proyectos de revegetacion y de restauracion
del paisaje.

— La planificacién de un jardin ecolégico.

— La selecciéon y manejo de herramientas, equipos y maquinaria.

— La coordinacién y supervision de los recursos humanos y materiales.

— Cumplimiento de las normas establecidas en los planes de prevencién de riesgos laborales y de
las normas de seguridad e higiene.
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Conservacion de jardines y céspedes deportivos
Equivalencia en créditos ECTS: 8
Cdodigo: 0698

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.

2.

Organiza y realiza los trabajos de mantenimiento y restauracion de los elementos vegetales de
un drea ajardinada, relacionando las técnicas de jardineria con los procesos de conservacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la informacién de un proyecto de mantenimiento y restauracion del jardin.
b) Se han inventariado los elementos vegetales de un jardin o zona ajardinada.

c) Se ha establecido el programa de labores de mantenimiento.

d) Se han descrito los procedimientos para la realizacién de los trabajos.

e) Se han coordinado las labores culturales y los trabajos de preparacién del suelo.

f) Se han descrito las labores de reposicién de elementos vegetales o de implantaciéon de nuevas
especies.

g) Se han descrito y realizado las labores de poda y restauracion de arboles, arbustos y palmeras.
h) Se ha organizado la retirada y reciclaje de restos vegetales.

i) Se han organizado y aplicado las medidas de prevencion, deteccion y control de agentes nocivos.
j) Se ha supervisado la manipulacién y aplicacién de productos fitosanitarios.

k) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los trabajos de manteni-
miento y restauracion de los elementos vegetales.

) Se ha seleccionado, regulado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

m) Se ha aplicado la normativa ambiental y la de prevencion de riesgos laborales asi como la espe-
cifica de jardinerfa.

Organiza los trabajos de conservacion y restauracion de infraestructuras, equipamientos, mobi-
liario y de elementos no vegetales de un parque o area ajardinada, seleccionando las técnicas y
las herramientas de jardineria.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los procedimientos para la planificacion de los trabajos.
b) Se ha realizado el inventario de los elementos no vegetales.

c) Se han evaluado las mejoras en infraestructuras, equipamiento, mobiliario y elementos no vege-
tales.

d) Se ha elaborado el calendario de labores de conservacion.

e) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los trabajos de conserva-
cién y restauracion de infraestructuras, equipamientos y mobiliario.

f) Se han identificado las causas del deterioro de las infraestructuras, equipamientos, mobiliario y
elementos no vegetales.

g) Se ha supervisado la realizacién de los trabajos.
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h) Se ha comprobado la conveniencia de realizar la sustitucion o instalaciéon de nuevos elementos
no vegetales.

i) Se ha determinado el proceso que se va a seguir en las labores de restauracion.
j) Se ha seleccionado, regulado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

k) Se ha aplicado la normativa local, la ambiental y la de prevencion de riesgos laborales.

3. Organizay controla las labores de mantenimiento y recuperacion del césped en campos depor-
tivos, analizando los métodos y técnicas aplicados en cespitosas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la informacion de un proyecto de mantenimiento o recuperacién de céspedes.

b) Se ha establecido el programa de mantenimiento teniendo en cuenta las caracteristicas de la
zona deportiva.

c) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los trabajos de manteni-
miento y recuperacién del césped en campos deportivos.

d) Se ha establecido el calendario de trabajos.

e) Se han organizado y aplicado las labores de fin de temporada.

f) Se han organizado y supervisado las labores de recuperacion de céspedes muy deteriorados.
g) Se ha seleccionado, regulado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental y la de prevencién de riesgos laborales, asi como la es-
pecifica de jardineria.

4. Programa las operaciones de riego y abonado, y controla los agentes nocivos que afectan al
césped de un campo deportivo, analizando los factores edafoclimaticos y las necesidades de las
plantas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha organizado y controlado el aporte de agua de riego.

b) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en las operaciones de riego,
abonado y control de los agente nocivos.

c) Se han planificado y realizado la toma de muestras de hoja, de agua y de suelo para su analisis.
d) Se han interpretado los andlisis de hoja, de agua y de suelo.

e) Se han controlado y supervisado las aportaciones de fertilizantes.

f) Se ha determinado el estado sanitario del césped.

g) Se ha establecido y aplicado el sistema de deteccion y prevencién de plagas, enfermedades y
vegetacion espontanea no deseada.

h) Se han aplicado los métodos para el control sanitario del césped.
i) Se ha seleccionado, regulado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

j) Se ha aplicado la normativa ambiental y la de prevencién de riesgos laborales, asi como la es-
pecifica de jardineria.

5. Programay organiza trabajos en altura en los arboles, analizando los métodos de trepa y descri-
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biendo maquinas, equipos y herramientas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los trabajos en altura en los arboles.
b) Se ha caracterizado el equipo de trabajo que se va a emplear.

)

)
c) Se han sefialado las zonas de trabajo.
d) Se han establecido los desplazamientos que hay que realizar en la copa del arbol.
)

e) Se ha realizado la trepa y descenso del arbol.

f) Se han supervisado y aplicado las técnicas de poda en altura.

g) Se ha supervisado el mantenimiento del equipo.

h) Se ha realizado el descenso controlado de trozas y ramas.

i) Se ha seleccionado, regulado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.
j) Se han valorado las situaciones de riesgo.

k) Se ha elaborado el plan de actuacién para casos de emergencia.

) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de prevencién de riesgos laborales y la normativa es-
pecifica de las tareas que hay que realizar.

Duracioén: 105 horas.

Contenidos basicos:

e Organizacion y realizacion del mantenimiento y restauracion de los elementos vegetales de un
area ajardinada:

— Documentaciéon de un proyecto de mantenimiento y restauracion. Planos y croquis del drea
ajardinada.
— Inventario de los elementos vegetales del jardin. Inventario y evaluacién de arboles y palmeras
ornamentales.
— Programa de mantenimiento de un drea ajardinada. Calendario.
— Trabajos de mantenimiento. Caracteristicas segtin especies.
Labores culturales. Preparacion del suelo. Bina. Escarda. Acolchado. Abonado de manteni-
miento. Riegos y drenaje. Limpieza.
Nuevas especies vegetales. Implantacién. Reposicion. Tutorado.
Poda y restauracion de arboles, arbustos y palmeras. Técnicas de poda. Cirugia arbérea.
Prevencién, deteccién y control de agentes nocivos. Manipulacién y aplicacion de produc-
tos fitosanitarios.
— Coordinacién y organizacién de los recursos humanos y materiales en los trabajos de manteni-
miento y restauracion de los elementos vegetales.
— Equipos y maquinas. Seleccion. Uso.
— Normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales. Normativa especifica de jardineria.

e Organizacion de los trabajos de conservacién y restauracién de infraestructuras, equipamien-
tos, mobiliario y de elementos no vegetales de un parque o drea ajardinada:

— Planificacion de los trabajos. Calendario.
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Realizacion de inventarios de elementos no vegetales del jardin. Informatizacién del proceso.
Infraestructuras. Equipamientos. Mobiliario. Elementos no vegetales. Caminos, puentes, estan-
ques, piscinas y pistas deportivas. Bancos, papeleras y otros. Zonas infantiles. Redes de sanea-
miento y agua potable. Fuentes. Drenajes. Luminarias. Otras. Caracteristicas. Mejoras.

Labores de conservacion. Calendario.

Coordinacién y organizacion de los recursos humanos y materiales en los trabajos de manteni-
miento y restauracion de infraestructuras, equipamientos y mobiliario.

Sustitucion o instalacién de nuevos elementos no vegetales. Estado de conservacion actual.
Estudio de necesidades. Criterios para la eleccién de nuevo material.

Labores de restauracién. Caracteristicas. Calendario.

Deterioro de las infraestructuras, equipamientos y mobiliario. Causas climatolégicas, por el uso,
vandalismo y otras.

Maquinaria, aperos y equipos utilizados en la conservacién de las infraestructuras y los elemen-
tos no vegetales Seleccién. Uso. Regulacion.

Normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

Organizacién y control de las labores de mantenimiento y recuperacion del césped en campos
deportivos:

Proyectos de mantenimiento y recuperacion del césped de un campo deportivo. Tipos. Partes
de un proyecto. Interpretacion.

Programas de mantenimiento. Caracteristicas de las zonas deportivas. Calendario.
Coordinacién y organizacién de los recursos humanos y materiales en labores de mantenimien-
to y recuperacion del césped en campos deportivos.

Calendario de labores de mantenimiento. Caracteristicas. Siega. Perfilado de bordes. Escarifi-
cado y aireado. Recebos. Resiembras. Otras. Ejecucion de las labores. Eleccion del momento
adecuado.

Labores de fin de temporada. Tipos. Calendario.

Labores de recuperacién de céspedes muy deteriorados. Caracteristicas. Técnicas empleadas.
Magquinaria, aperos y equipos utilizados en el mantenimiento de céspedes deportivos. Cortacés-
ped, aireadoras, escarificadoras. Seleccion. Uso. Regulacion.

Normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales. Normativa especifica de jardineria.

Programacion de las operaciones de riego, abonado y control de agentes nocivos de un campo
deportivo:

Aporte de agua de riego. Organizacién y control. Adecuacion a las necesidades de las plantas.
Técnicas de riego de bajo consumo.

Coordinacién y organizacion de los recursos humanos y materiales en las operaciones de riego,
abonado y control de agentes nocivos de un campo deportivo.

Planificacién de la toma de muestras de hoja, de agua y de suelo. Localizacion. Recogida. De-
terminacion de algunos pardmetros in situ. Preparacion y conservacion de la muestra. Envio al
laboratorio.

Interpretacion de andlisis de hoja, de agua y de suelo. Parametros de control.

Control de la fertilizacién y enmiendas en las etapas de desarrollo. Necesidades.

Sistemas de deteccién y prevencién de plagas, enfermedades y vegetacion adventicia.

Estado sanitario del césped. Toma de muestras. Preparacién de muestras y envio al laboratorio.
Interpretacion de los niveles de presencia.

Control sanitario del césped. Medios y métodos.
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— Maquinaria, aperos y equipos utilizados en las operaciones de riego, abonado y control de los
agentes nocivos del césped de campos deportivos. Seleccién. Uso. Regulacion.
— Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales. Normativa especifica de jardineria.

e Programacién y direccién de trabajos en altura:

— Principios generales del trabajo en altura en arboles.

— Equipos, utiles y materiales de trepa y corte. Arnés, cascos, cuerdas, cordinos y cintas, anclajes,
mosquetones o conectores, descensores, bloqueadores, anticaidas, poleas, taladros, antirroces,
material auxiliar, motosierra, sierra de mano y otros. Caracteristicas.

— Senalizacion de las zonas de trabajo. Tipos y materiales. Balizamientos, luminarias y otras.

— Organizacioén de los desplazamientos en la copa.

— Lanzamiento de hondilla. Movimientos de ascension. Progresién con “prussik.”

— Técnicas de trepa. Técnicas de desplazamiento. Movimientos por la copa. Formas de asegurar-
se en la copa.

— Trepa y descenso del arbol. Progresion con presa de pie y otros. Nudos. Sujecién y sistemas
para detener la caida. Herramientas y equipo. Manejo. Movimientos de descenso. Utilizacion
del descensor y otros. Otros medios y equipos para trabajos en altura.

— Mantenimiento del equipo. Conservacion y almacenamiento. Vida dtil del material.

— Técnicas de trabajo en arboles. Técnicas de cirugia arbérea. Saneamiento de heridas. Sanea-
miento de podredumbres y cavidades. Materiales y equipos utilizados en la cirugia arbérea.

— Técnicas de poda del arbolado. Técnicas de eliminacion de ramas completas. Técnicas de
acortamiento de ramas. Podas de formacién y mantenimiento de arboles ornamentales. Cortes
de poda correctos e incorrectos. Técnicas de corte y direccionamiento de caida de ramas. Re-
duccion de copa. Desmoche y restauracion del arbol.

— Descenso controlado de trozas y ramas. Caracteristicas.

— Maquinaria, aperos y equipos utilizados en los trabajos en altura. Seleccion. Uso. Regulacion.

— Situaciones de riesgo. Identificacion. Plan de emergencia. Primeros auxilios.

— Normativa ambiental, de prevencion de riesgos laborales y normativa especifica de las tareas
que hay que realizar.

Orientaciones pedagogicas:

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar la funcién de progra-
macion y organizacion de las operaciones de conservacion de jardines y campos deportivos.

Las funciones de organizacién incluyen aspectos como:

— Organizacién y control de las operaciones de mantenimiento y restauracion de los elementos
vegetales de un drea ajardinada.

— Organizacion de los procesos de conservacién y restauracion de infraestructuras, equipamien-
tos y mobiliario de un drea ajardinada.

— Organizacion de las labores de mantenimiento y recuperacién del césped de campos deporti-
VOS.

— Programacion de las operaciones de riego, abonado y control de agentes nocivos que afectan
al césped de un campo deportivo.

— Programacion y direccion de los trabajos en altura.
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Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Areas ajardinadas.
— Céspedes de campos deportivos.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que
se relacionan a continuacién:

d) Identificar y comprobar la documentacién de origen y estado sanitario del material vegetal, apli-
cando procedimientos de calidad para controlar su recepcion.

e) Caracterizar los medios materiales y humanos, valorando su idoneidad para planificar y su-
pervisar las actividades relacionadas con el paisajismo y la produccién de plantas y productos
agricolas.

f) Seleccionar y manejar herramientas y mdquinas, relacionandolas con la operacién que se va a
llevar a cabo, para supervisar y realizar trabajos en altura en condiciones de calidad y seguridad.

g) Seleccionar y cumplimentar la documentacién de gestion, utilizando los programas informéticos
requeridos para inventariar y evaluar arboles y palmeras ornamentales.

j) Describir la organizacion de los trabajos del taller, relacionandola con protocolos de calidad y
seguridad para controlar el funcionamiento, mantenimiento y utilizaciéon de la maquinaria, equi-
pos e instalaciones agricolas y de jardineria.

k) Seleccionar y aplicar los métodos de control, analizando los agentes y sintomas detectados, para
verificar el estado sanitario de las plantas e instalaciones.

[) Analizar las materias primas e insumos existentes, elaborando los documentos de inventario para
gestionar su aprovisionamiento.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucién
cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comuni-
cacion, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y
personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién, para responder a los retos que se presentan
en los procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando sa-
beres de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacioén en contextos de tra-
bajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo
y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa apli-
cable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

x) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervi-
sar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.
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La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y so-
ciales de este titulo que se relacionan a continuacion:

d) Controlar la recepcion de material vegetal, comprobando su documentacién de origen y estado
sanitario.

e) Planificar y supervisar las actividades de instalacion y mantenimiento de zonas verdes y campos
deportivos, de restauracion del paisaje y de produccién de plantas y productos agricolas, organi-
zando los medios materiales y humanos requeridos.

f) Supervisar y realizar trabajos en altura, utilizando las herramientas y maquinas en condiciones

de seguridad.
g) Inventariar y evaluar drboles y palmeras ornamentales, elaborando documentacién de gestion.

j) Programar el mantenimiento y controlar el funcionamiento y utilizacién de la maquinaria, equi-
pos e instalaciones agricolas y de jardineria, organizando los trabajos del taller.

k) Controlar el estado sanitario de las plantas e instalaciones, programando y supervisando los mé-
todos de control.

I) Gestionar el aprovisionamiento de materias primas e insumos, minimizando costes y asegurando
su disponibilidad.

q) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cien-
tificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacién.

r) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de
los miembros del equipo.

s) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando solucio-
nes a los conflictos grupales que se presentan.

t) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando
vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados vy res-
petando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

u) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y apli-
cando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

v) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y de «di-
sefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o
prestacion de servicios.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensehanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objeti-
vos del médulo versaran sobre:

— Programacion de las labores de mantenimiento.

— Supervision de las labores y cuidados culturales.

— Organizacion y aplicacion de las medidas de prevencién, deteccién y control de agentes no-
Civos.

— Inventario de los elementos no vegetales.

— Sustitucion o instalacion de nuevos elementos no vegetales.
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— Recuperacién de céspedes muy deteriorados.

— Utilizacién de la instalacion de riego.

— Supervision de las operaciones de toma de muestras de agua y suelo para su analisis.

— Control de las aportaciones de fertilizantes.

— Control del estado sanitario del césped.

— Eleccién del equipo para trabajos en altura.

— Determinacién de los desplazamientos que hay que realizar en la copa del arbol.

— Eleccién de las técnicas de poda en altura.

— Seleccion, utilizacion y regulacion de la maquinaria, equipos e instalaciones.

— Cumplimiento de la normativa ambiental, de prevencion de riesgos laborales y la especifica de
jardineria.

Proyecto de paisajismo y medio rural
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Cédigo: 0699

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan
satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de pro-
ducto o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo, indicando la estructura organizativa y las funciones de
cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.
f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencién de riesgos y sus condi-
ciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacién de nuevas tecnologias
de produccién o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guién de trabajo que se va a seguir para la elaboracién del proyecto.

2. Disefa proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desa-
rrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.
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c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo.
h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su disefo.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto.

Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencién y la documentacién
asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcién de las necesidades de implemen-
tacion.
b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las activi-
dades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucién de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de prevencion de
riesgos y los medios y equipos necesarios.

f) Se ha planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.
g) Se ha hecho la valoracién econémica que da respuesta a las condiciones de la implementa-
cion.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la implementacién o ejecucion.

Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucién del proyecto, justifican-
do la seleccion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacién de las incidencias que puedan presentarse
durante la realizacién de las actividades, su posible solucién vy registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las ac-
tividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la evaluacion de las actividades y
del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacioén de los usuarios o clientes en la evalua-
cién y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del pro-
yecto, cuando este existe.
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Duracion: 60 horas.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional complementa la formacion establecida para el resto de los médulos pro-
fesionales que integran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio del proyecto y orga-
nizacién de la ejecucion.

La funcién de andlisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacién de informacién, iden-
tificacion de necesidades y estudio de viabilidad.

La funcion de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para dar
respuesta a las necesidades planteadas, concretando los aspectos relevantes para su realizacién. In-
cluye las subfunciones de definicién del proyecto, planificacion de la intervencion y elaboracion de
la documentacion.

La funcién de organizacion de la ejecucién incluye las subfunciones de programacion de activida-
des, gestion de recursos y supervision de la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector de la agricul-
tura y en el de la jardineria.

La formacién del médulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del ciclo y las
competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objeti-
vos del médulo estan relacionadas con:

La ejecucion de trabajos en equipo.

La responsabilidad y la autoevaluacion del trabajo realizado.

La autonomia y la iniciativa personal.

El uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién.

Formacion y orientacion laboral
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Codigo: 0700

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercién, y
las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercién laboral para el Técnico
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Superior en Paisajismo y Medio Rural.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada
con el perfil del titulo.

c) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional
del Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural.

d) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para la empleabi-
lidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

e) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacién propia para
la toma de decisiones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el
titulo.

Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecu-
cién de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el
perfil del Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de tra-
bajo.
c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumi-
dos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un
aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
g) Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto.

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reco-
nociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresa-
rios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las medidas de
fomento de la contratacion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacién vigente para la conciliacién de la
vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacién del
trabajo.
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g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.
h) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la relacion
laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a
un sector profesional relacionado con el titulo de Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucién
de conflictos.

Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias
cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como pilar esencial para la mejora de la calidad
de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.
c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de Seguridad
Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de un trabajador y las cuotas
correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.
g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacién por desempleo de nivel
contributivo bdsico.

Evaltda los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores
de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los dmbitos y actividades de la
empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafos derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mds habituales en los entornos de trabajo del Téc-
nico Superior en Paisajismo y Medio Rural.

e) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencién en los entor-
nos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en Paisajismo y Medio
Rural.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del Técnico
Superior en Paisajismo y Medio Rural.
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6.  Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en la empresa, identificando las
responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencion en la empresa, en funcién de
los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia
de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya
la secuenciacién de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo relacionado con el
sector profesional del Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacién de una pequena y mediana empresa.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccién, analizando las situaciones de riesgo en el entor-
no laboral del Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los
dafos en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacién de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde existan
victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas bésicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar
del accidente ante distintos tipos de dafnos y la composicién y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su
importancia como medida de prevencién.

Duracién: 96 horas.

Contenidos basicos:
e Busqueda activa de empleo:

— Definicién y analisis del sector profesional del titulo de Técnico Superior en Paisajismo y Medio
Rural.
Andlisis de los diferentes puestos de trabajo relacionados con el &mbito profesional del titu-
lo, competencias profesionales, condiciones laborales y cualidades personales.
Mercado laboral. Tasas de actividad, ocupacion y paro.
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Politicas de empleo.
Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
Definicion del objetivo profesional individual.
Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico Superior en Paisajismo y
Medio Rural.
Formacién profesional inicial.
Formacién para el empleo.
Valoracion de la importancia de la formacion permanente en la trayectoria laboral y profesional
del Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural.
El proceso de toma de decisiones.
El proyecto profesional individual.
Proceso de busqueda de empleo en el sector publico. Fuentes de informacién y formas de ac-
ceso.
Proceso de bisqueda de empleo en pequenas, medianas y grandes empresas del sector. Técni-
cas e instrumentos de bisqueda de empleo.
Métodos para encontrar trabajo.
Andlisis de ofertas de empleo y de documentos relacionados con la bisqueda de empleo.
Andlisis de los procesos de seleccion.
Aplicaciones informaticas.
Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Concepto de equipo de trabajo.
Clasificacion de los equipos de trabajo.
Etapas en la evolucion de los equipos de trabajo.
Tipos de metodologias para trabajar en equipo.
Aplicacién de técnicas para dinamizar equipos de trabajo.
Técnicas de direccién de equipos.
Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la orga-
nizacion.
Equipos en la industria de mantenimiento de vehiculos segtin las funciones que desempefan.
Equipos eficaces e ineficaces.
Similitudes y diferencias.
La motivacién y el liderazgo en los equipos eficaces.
La participacion en el equipo de trabajo.
Diferentes roles dentro del equipo.
La comunicacién dentro del equipo.
Organizacioén y desarrollo de una reunion.
Conflicto. Caracteristicas, fuentes y etapas.
Métodos para la resolucion o supresién del conflicto.
El proceso de toma de decisiones en grupo.

Contrato de trabajo:

El derecho del trabajo.
Relaciones Laborales.
Fuentes de la relacion laboral y principios de aplicacion.
Organismos que intervienen en las relaciones laborales.
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Andlisis de la relacion laboral individual.
Derechos y Deberes derivados de la relacién laboral.
Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fomento de la contratacién.
Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones. Flexibilidad, beneficios sociales,
entre otros.
El Salario. Interpretacion de la estructura salarial.
Salario Minimo Interprofesional.
Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.
Representacion de los trabajadores/as.
Representacion sindical y representacién unitaria.
Competencias y garantias laborales.
Negociacion colectiva.
Andlisis de un convenio colectivo aplicable al dmbito profesional del Técnico Superior en Pai-
sajismo y Medio Rural.
Conflictos laborales.
Causas y medidas del conflicto colectivo. La huelga y el cierre patronal.
Procedimientos de resolucién de conflictos laborales.

Seguridad Social, empleo y desempleo:

Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
Seguridad Social. Afiliacién, altas, bajas y cotizacion.

Estudio de las Prestaciones de la Seguridad Social.

Situaciones protegibles en la proteccién por desempleo.

Evaluacioén de riesgos profesionales:

Valoracion de la relacién entre trabajo y salud.

Andlisis de factores de riesgo.

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Anadlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-sociales.

Riesgos especificos en el sector agricola y de la jardineria.

Determinacién de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las si-
tuaciones de riesgo detectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
Gestion de la prevencion en la empresa.

Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
Planificacién de la prevencion en la empresa.

Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de trabajo.
Elaboracién de un plan de emergencia en una “pyme”.

Aplicacién de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:
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— Determinacién de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
— Protocolo de actuacién ante una situacién de emergencia.
— Primeros auxilios.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo contiene la formacién necesaria para que el alumnado pueda insertarse laboralmente
y desarrollar su carrera profesional en el sector.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que
se relacionan a continuacién:

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucién
cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comuni-
cacion, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y
personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién, para responder a los retos que se presentan
en los procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando sa-
beres de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacioén en contextos de tra-
bajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo
y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa apli-
cable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

x) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervi-
sar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestién basica de una pequeiia empresa o emprender un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el

marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano
democratico.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y so-
ciales de este titulo que se relacionan a continuacion:

q) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cien-

tificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
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informacién y la comunicacion.

r) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de
los miembros del equipo.

s) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando solucio-
nes a los conflictos grupales que se presentan.

t) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando
vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados vy res-
petando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

u) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y apli-
cando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

v) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «di-
sefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o
prestacion de servicios.

w) Realizar la gestion bdsica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

X) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econ6-
mica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
modulo versaran sobre:

— El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en especial en lo
referente a las explotaciones agricolas y empresas de jardineria. La elaboracion del Proyecto
profesional individual, como recurso metodolégico en el aula, utilizando el mismo como hilo
conductor para la concrecién practica de los contenidos del médulo.

— Larealizacién de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad y el desarro-
llo de las habilidades sociales.

— La preparacion y realizaciéon de curriculos (CV) y entrevistas de trabajo.

— ldentificacién de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de los
contratos mds cominmente utilizados y lectura comprensiva de los convenios colectivos de
aplicacion.

— La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos re-
lacionados.

— El analisis de la ley de Prevencién de Riesgos Laborales, que le permita evaluar los riesgos de-
rivados de las actividades desarrolladas en su sector productivo y colaborar en la definicion de
un plan de prevencion para una pequeia empresa, asi como las medidas necesarias para su
implementacion.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de “aprender-haciendo”, a través
disefo de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las oportunidades
empleo y de las relaciones laborales que se producen en su ambito profesional.
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Empresa e iniciativa emprendedora
Equivalencia en créditos ECTS: 4
Codigo: 0701

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.
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Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimien-
tos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacién con el progreso de la sociedad y el
aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion
de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la colabo-
racién como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una pyme
relacionada con la agricultura y la jardineria.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el
sector de la agricultura y la jardinerfa.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprende-
dora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar
la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relaciondndola con los objetivos de la empresa.
i) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito de la agricultura y de la jardineria,
que servird de punto de partida para la elaboracién de un plan de empresa.

j) Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo, cooperativismo, participa-
cién, autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mds adecuada a sus intereses y motivaciones para poner
en practica un proyecto de simulacién empresarial en el aula y se han definido los objetivos y
estrategias a seguir.

[) Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o servicio que se va a
ofrecer dentro del proyecto de simulacién empresarial.

Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el en-
torno de actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones bdsicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el con-
cepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa; en
especial, el entorno econémico, social, demogréfico y cultural.
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c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con
los proveedores y con la competencia como principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme de agricultura y jardineria.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relaciéon con
los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fenémeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como
un elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con la agricultura y la jardineria
y se han descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los
beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas relacionadas con la agricultura y la jardineria, practicas que
incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pyme relacionada
con la agricultura y la jardineria.

j) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores éticos y se ha estudiado la viabilidad
inicial del proyecto de simulacion empresarial de aula.

k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y econémicos necesarios para el desarrollo
del proyecto de simulacién empresarial de aula.

Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando
la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en funcién
de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la
empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacién vigente para la constitucién de una
empresa.

e) Se ha realizado una bisqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de empresas
relacionadas con la agricultura y la jardineria en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma juridica, estudio
de viabilidad econémico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos existentes a la
hora de poner en marcha una empresa.

h) Se han realizado los tramites necesarios para la creacién y puesta en marcha de una empresa, asi
como la organizacién y planificacién de funciones y tareas dentro del proyecto de simulacién
empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccion de la empresa u organizacién simulada y se ha definido
la politica comercial a desarrollar a lo largo del curso.

Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una empresa, identificando
las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacion de una empresa u organizacion.

b) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la
informacion contable.

c) Se han descrito las técnicas basicas de andlisis de la informacién contable, en especial en lo
referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con la agricultura y la jar-
dineria.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacion bdsica de cardcter comercial y contable (facturas, alba-
ranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pyme de la agricultura y la
jardineria, y se han descrito los circuitos que dicha documentacién recorre en la empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacién en el plan de empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializacién, gestiéon y administracién dentro del
proyecto de simulacién empresarial de aula.

i) Se han valorado los resultados econémicos y sociales del proyecto de simulacién empresarial.

Duracion: 84 horas.

Contenidos basicos:
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¢ Iniciativa emprendedora:

— Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacién en la agricultu-
ra y la jardineria (materiales, tecnologia y organizacién de la produccioén, entre otros).
— Factores claves de los emprendedores. Iniciativa, creatividad y formacién.
— La actuacién de los emprendedores como empleados de una pyme relacionada con la agricul-
tura y la jardineria.
— La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector de la agricultura y la jardi-
neria.
— El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
— Plan de empresa. La idea de negocio en el ambito de la agricultura y la jardineria.
— Obijetivos de la empresa u organizacion.
Estrategia empresarial.
— Proyecto de simulacién empresarial en el aula.
Eleccion de la forma de emprender y de la idea o actividad a desarrollar a lo largo del curso.
Eleccion del producto y/o servicio para la empresa u organizacion simulada.
Definicion de objetivos y estrategia a seguir en la empresa u organizacion simulada.

e La empresa y su entorno:

— Funciones bdsicas de la empresa.

— La empresa como sistema.

— Analisis del entorno general de una pyme relacionada con la agricultura y la jardineria.

— Analisis del entorno especifico de una pyme relacionada con la agricultura y la jardineria.
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— Relaciones de una pyme de la agricultura y la jardineria con su entorno.

— Cultura empresarial. Imagen e identidad corporativa.

— Relaciones de una pyme de la agricultura y la jardineria con el conjunto de la sociedad.

— Responsabilidad social corporativa, responsabilidad con el medio ambiente y balance social.

— Estudio inicial de viabilidad econémica y financiera de una “pyme” u organizacién.

— Proyecto de simulaciéon empresarial en el aula.
Andlisis del entorno de nuestra empresa u organizacién simulada, estudio de la viabilidad
inicial e incorporacion de valores éticos.
Determinacién de los recursos econémicos y financieros necesarios para el desarrollo de la
actividad en la empresa u organizacion simulada.

e Creacion y puesta en marcha de una empresa:

— Tipos de empresa y organizaciones.
— La responsabilidad de los propietarios de la empresa.
— Eleccién de la forma juridica. Exigencia legal, responsabilidad patrimonial y legal, nimero de
socios, capital, la fiscalidad en las empresas y otros.
— Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con la agricultura y la
jardineria.
— Subvenciones y ayudas de las distintas administraciones.
— Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.
— Plan de empresa. Eleccion de la forma juridica. Estudio de viabilidad econémica y financiera,
trdmites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.
— Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
Constitucion y puesta en marcha de una empresa u organizacion simulada.
Desarrollo del plan de produccién de la empresa u organizacién simulada.
Definicion de la politica comercial de la empresa u organizacién simulada.
Organizacion, planificacion y reparto de funciones y tareas en el ambito de la empresa u
organizacion simulada.

e Funcion administrativa:

— Concepto de contabilidad y nociones basicas.

— Analisis de la informacion contable.

— Obligaciones fiscales de las empresas.

— Gestion administrativa de una explotacion agricola y de una empresa de jardineria.

— Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
Comercializacion del producto y/o servicio de la empresa u organizacién simulada.
Gestion financiera y contable de la empresa u organizacién simulada.
Evaluacion de resultados de la empresa u organizacion simulada.

Orientaciones pedagogicas:
Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia iniciativa en el
ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncién de responsabilidades y funcio-

nes en el empleo por cuenta ajena.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que
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se relacionan a continuacion:

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucién
cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comuni-
cacion, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y
personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién, para responder a los retos que se presentan
en los procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando sa-
beres de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacioén en contextos de tra-
bajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo
y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa apli-
cable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

x) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervi-
sar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestién basica de una pequeiia empresa o emprender un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano
democratico.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y so-
ciales de este titulo que se relacionan a continuacion:

q) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cien-
tificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacién.

r) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de
los miembros del equipo.

s) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando solucio-
nes a los conflictos grupales que se presentan.

t) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando
vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y res-
petando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

130



Médulos profesionales del titulo de Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural

u) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y apli-
cando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

v) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «di-
sefo para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o
prestacion de servicios.

w) Realizar la gestion bdsica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

x) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida econé-
mica, social y cultural.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
del médulo versaran sobre:

— El manejo de las fuentes de informacién sobre el sector de la agricultura y la jardineria, inclu-
yendo el andlisis de los procesos de innovacion sectorial en marcha.

— La realizacién de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las actitudes
de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector de los servicios relaciona-
dos con los procesos de la agricultura y la jardineria.

— La utilizacién de programas de gestion administrativa para pymes del sector.

— Larealizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con la agricultura y la jardineria,
que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio, asi como la justificacion de
su responsabilidad social.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de “aprender-haciendo”, a través
del disefo de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las oportunidades
de empleo y de las relaciones laborales que se producen en su ambito profesional.

Asi mismo, se recomienda la utilizacién, como recurso metodoldgico en el aula, de los materiales
educativos de los distintos programas de fomento de la Cultura Emprendedora, elaborados por la Junta
de Andalucia y la participacién activa en concursos y proyectos de emprendedores con objeto de fo-
mentar la iniciativa emprendedora.

Formacion en centros de trabajo
Equivalencia en créditos ECTS: 22
Codigo: 0702

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con la produccién y co-
mercializacién de los productos que obtiene.

Criterios de evaluacion:
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a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la
misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existen-
tes en el sector.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa: proveedores,
clientes, sistemas de produccién y almacenaje, entre otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo 6ptimo
de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusién mds frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo con las
caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido vy justificado:

— La disponibilidad personal y temporal necesarias en el puesto de trabajo.

— Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza,
responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

— Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en la actividad profesional.

— Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

— Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en
la empresa.

— Las actitudes relacionadas con la documentacién de las actividades realizadas en el ambito
laboral.

— Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito cientifico y téc-
nico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales y los aspectos fundamentales
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacién en la actividad profesional.

c) Se han aplicado los equipos de proteccién individual segln los riesgos de la actividad profesio-
nal y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area corres-
pondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las instrucciones reci-
bidas.

g) Se ha establecido una comunicacién eficaz con la persona responsable en cada situacién y con
los miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se pre-
senten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de
tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacién de las normas y procedimientos en el desarrollo de su
trabajo.
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Organiza y realiza los trabajos de ejecucion, conservacion y recuperacién de jardines y campos
deportivos, asi como los de restauracion del medio natural, analizando sus caracteristicas y apli-
cando métodos y técnicas de jardineria.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado proyectos de implantacion, conservacién y recuperacién de jardines y cam-
pos deportivos, asi como de restauracion del medio natural.

b) Se ha elaborado un calendario de actuaciones.
C

d
e) Se han establecido los criterios de calidad para el material vegetal y los elementos no vegetales.

Se han supervisado los trabajos de desmonte, terraplenado y nivelacién.
Se han replanteado los puntos de referencia sobre el terreno.

)
)
)
)

f) Se ha planificado la implantacién de elementos vegetales y la instalacion de infraestructuras,
equipamiento y mobiliario.
g) Se ha realizado la comprobacién final de los trabajos realizados.

h) Se ha establecido el programa de labores de mantenimiento de zonas ajardinadas y campos de-
portivos segln caracteristicas y uso.

i) Se han supervisado y realizado las labores de poda y restauracion de arboles, arbustos y palmeras.

j) Se han supervisado los trabajos de conservacion, restauracion y reposicion o sustitucion de ele-
mentos vegetales, infraestructuras, equipamientos y mobiliario.

k) Se han organizado y aplicado las medidas de prevencion, detecciéon y control de agentes nocivos.
) Se han supervisado las labores de revegetacion o restauracion del medio natural.
m) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

n) Se ha aplicado la normativa ambiental, de prevencion de riesgos laborales y la especifica de
jardineria.

Organiza los procesos de produccion de plantas y tepes, aplicando las técnicas establecidas se-
gun el producto que se va a obtener.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha programado la recoleccién de frutos y semillas.

b) Se han controlado los lotes de frutos y semillas recolectados en campo.

c) Se han seleccionado las plantas madre para la obtencién de material vegetal de propagacion.
d) Se han seleccionado las técnicas de preparacién del medio de siembra y cultivo.

e) Se ha supervisado la implantacién del material vegetal en el vivero.

f) Se ha controlado el transplante de las especies del vivero.

g) Se ha realizado la programacién del riego y fertirrigacion y el control ambiental del vivero.
h) Se han establecido los cuidados culturales segtin el tipo de producto que se va a obtener.

i) Se han seleccionado los métodos y técnicas de extraccién, acondicionamiento y transporte de
plantas y tepes.

j) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

k) Se ha controlado el proceso de certificacion ecolégica.
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[) Se ha aplicado la normativa ambiental, de produccion ecolégica, de produccién en vivero y de
prevencion de riesgos laborales.

Programa y supervisa el funcionamiento, mantenimiento y las reparaciones de las instalaciones,
equipos y maquinaria, analizando sus especificaciones técnicas y considerando el plan de pro-
duccién de la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los parametros técnicos para el control del funcionamiento segtn el trabajo
que se tiene que realizar.

b) Se han establecido los criterios objetivos para la correcta utilizacion de la maquinaria y equipos.

c) Se ha elaborado un programa de mantenimiento.

d) Se han supervisado las operaciones de mantenimiento de acuerdo con el programa establecido.

e) Se han identificado las averias mds frecuentes en instalaciones y equipamiento agrario.

f) Se ha calculado el coste de las reparaciones realizadas en el taller de la explotacién.

g) Se han supervisado los trabajos de reparacion y/o sustitucion de elementos y piezas averiadas.

h) Se ha establecido el sistema de registro de las operaciones realizadas en el taller de la explota-
cion.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales, asi como la especi-
fica forestal, la de agricultura y la de jardineria.

Planifica los cultivos y organiza las operaciones de preparacion del terreno, siembra, trasplante
y plantacién, analizando los datos edafoclimaticos, las necesidades de cultivo y las exigencias
del mercado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han recogido y relacionado los datos de temperatura, pluviometria y las caracteristicas del
suelo, el terreno y la disponibilidad de agua con los posibles cultivos.

b) Se ha supervisado y realizado la toma de muestras y analisis bdsico de suelo y agua.

c) Se ha relacionado el resultado del analisis de suelo con el tipo de fertilizante.

d) Se han determinado los cultivos, alternativas, rotaciones y policultivos que se van a implantar.
e) Se han supervisado las operaciones de despeje, abancalado y nivelacion.

f) Se ha seleccionado el tipo y sistema de riego.

g) Se han determinado las instalaciones e infraestructuras para el forzado y/o proteccion de cultivos
y la secuencia temporal de construccion.

h) Se han programado y secuenciado las labores de acondicionamiento, mejora y preparacién del
terreno.

i) Se ha calculado y determinado la aplicacion del abonado de fondo y las enmiendas.

j) Se ha supervisado la siembra, trasplante o plantacién del material vegetal, asi como la reposicién
de marras y los primeros cuidados del cultivo.

k) Se ha seleccionado la maquinaria, equipos y aperos utilizados en las operaciones de implanta-
cion de cultivos.



Médulos profesionales del titulo de Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural

I) Se ha controlado el proceso de certificacion ecoldgica.

m) Se ha aplicado la normativa ambiental, de produccién integrada, de produccién ecoldgica y de
prevencion de riesgos laborales.

7. Programay organiza los cuidados culturales y el aprovechamiento, cosecha, y post-cosecha de
productos agricolas, considerando el tipo de cultivo, las condiciones meteorolégicas, el produc-
to que se desea obtener y su destino comercial.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido el momento, frecuencia y dosis de riego.
b) Se ha elegido el tipo y el momento de aplicacion del abono de cobertera y foliar.

c) Se ha elaborado el calendario de labores culturales en funcién del cultivo, ciclo vegetativo y
condiciones del medio.

d) Se han supervisado las labores de cultivo.

e) Se han determinado y supervisado las operaciones de control de plagas, enfermedades vy fisio-
patias.

f) Se han establecido y supervisado las intervenciones sobre la parte aérea de las plantas.

g) Se han manejado los sistemas de control ambiental en las instalaciones de forzado de cultivos.

h) Se ha determinado el momento éptimo para el aprovechamiento, cosecha o recoleccién.

i) Se han supervisado las operaciones de aprovechamiento, recoleccion y post-cosecha.

j)

j) Se ha seleccionado, con criterio técnico, la maquinaria, aperos y equipos para los cuidados del

cultivo y aprovechamiento, recoleccion y post-cosecha de productos agricolas.

k) Se ha valorado la influencia positiva sobre el agrosistema y la calidad del producto de las técni-
cas de cultivo, recoleccién y post-cosecha autorizadas en agricultura ecolégica.

) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de produccién integrada, la de produccién ecolégica,
la de seguridad alimentaria y la de prevencion de riesgos laborales.

Duracion: 350 horas.
Este médulo profesional contribuye a completar las competencias y objetivos generales, propios

de este titulo, que se han alcanzado en el centro educativo, o a desarrollar competencias caracteristicas
dificiles de conseguir en el mismo.
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Distribucion horaria semanal

5. Distribucion horaria semanal

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES
HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALES | SEMANALES TOTALES SEMANALES
0690. Botanica agronémica. 96 3
0691. Gestion y organizacion del vi- 256 3
vero.
0692. Fitopatologia. 105 5
0693. Topografia agraria. 96 3
0694. Maquinaria e instalaciones 294 v
agroforestales.
0695. Planificacién de cultivos. 192 6
0696. Gestion de cultivos. 147 7
0697. Disefio de jardines y restaura-
. A 126 6
cion del paisaje.
0698. Conservacion de jardines y
. . 105 5
céspedes deportivos.
0699. Proyecto de paisajismo y me-
. 60
dio rural.
0700. Formacion y orientacion labo- 9% 3
ral.
0701. Empresa e iniciativa empren-
84 4
dedora.
0702. Formacion en centros de tra-
bai 350
ajo.
Horas de libre configuracién 63 3
TOTALES 960 30 1040 30
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6. Orientaciones para elegir un itinerario en la modali-
dad de oferta parcial

MODULOS PROFESIONALES CON RELACION CON

FORMACION BASICA O SOPORTE

0691. Gestion y organizacion del vivero.

0692. Fitopatologia.

0695. Planificacién de cultivos.

0696. Gestion de cultivos.

0697. Disefo de jardines y restauracion del
paisaje.

0698. Conservacion de jardines y céspedes de-
portivos.

0690. Botanica agronémica.

0691. Gestion y organizacion del vivero.
0695. Planificacion de cultivos.
0692. Fitopatologia. 0696. Gestion de cultivos.

0698. Conservacion de jardines y céspedes de-
portivos.

0695. Planificacion de cultivos.
0696. Gestion de cultivos.

0697. Diseno de jardines y restauracion del
paisaje.

0693. Topografia agraria.

0691. Gestion y organizacion del vivero.
0695. Planificacion de cultivos.

0694. Maquinaria e instalaciones agroforesta- 0696. Gestion de cultivos.

les. 0697. Diseno de jardines y restauracion del
paisaje.
0698. Conservacion de jardines y céspedes de-
portivos.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION COMPLEMENTARIA

Planificacion de cultivos.
Gestion de cultivos.

Disefio de jardines y restauracion del paisaje.
Conservacion de jardines y céspedes deportivos.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION TRANSVERSAL

0690. Botanica Agronémica.

0692. Fitopatologia

0693. Topografia Agraria.

0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales.
0699. Proyecto de paisajismo y medio rural.
0700. Formacién y orientacion laboral.

0701. Empresa e iniciativa emprendedora.
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/. Espacios y Equipamientos

Espacios.

SUPERFICIE m? SUPERFICIE m?

ESPACIO FORMATIVO

30 ALUMNOS 20 ALUMNOS
Aula polivalente 60 40
Laboratorio 90 60
Taller agricola, forestal y de jardineria 150 120
Almacén de maquinaria 250 250
Almacén agricola y de jardineria 150 150
Almacén de fitosanitarios 20 20
Superficie de invernadero 300 300
Superficie de jardin exterior 500 500
Superficie de jardin interior 100 100
Superficie protegida de vivero 300 300
Superficie exterior de vivero 1.000 1.000
*) Fincda: Espacio singular no necesariamente ubica- 50000 50000
o en el centro de formacion.

Equipamientos.

ESPACIO
FORMATIVO

EQUIPAMIENTO

— Biblioteca de aula.

— Material de oficina.

— Medios audiovisuales. Televisor. Reproductor DVD.

— PC’s instalados en red, canén de proyeccion e Internet.
— Pizarra digital.

— Programas informaticos de gestion.

— Software de aplicacion agricola y de jardineria

— Vitrinas.

Aula polivalente
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— Agitador magnetico (EE.SS.).

— Alfileres entomoldgicos.

— Armario con puertas de madera.

— Armario vitrina con puertas de cristal.
— Armarios entomolégicos.

— Aspiradores entomoldgicos (tradicionales y eléctricos).
— Balanza electronica.

— Batidora.

— Botiquin.

— Cajas para colecciones de insectos.

— Camara de germinacion.

— Campana extractora vapores toxicos.
— Caseta meteoroldgica con data logger.
— Conductimetro portatil.

— Destilador.

— Ducha-lavaojos.

— Encerado P-1 azul.

— Equipo andlisis de agua.

— Equipo andlisis de suelo.

— Equipo fotografico.

— Estanteria metalica.

— Extintor de polvo polivalente.

— Fregaderos.

— Frigorifico.

— Gradillas.

— Horno.

— Lupas binoculares.

— Lupas cuentahilos.

— Mecheros de laboratorio.

— Medios para determinar madurez y calidad: peso, calibre, tabla de co-
lores, potenciometros, penetrémetros, refractémetros, colorimetros y
otros.

— Mesa de profesor ¢/ sillén (electrificada).

— Mesa de trabajo ¢/ cuatro banquetas.

— Microscopios.

— Molino de muestras de suelo y material vegetal.

— Muestras de las principales plagas agricolas y de jardineria.
— Ph-metro digital portatil.

— Pinzas.

— Prensas para elaboracién de herbarios.

— Reactivos de laboratorio.

— Servicios auxiliares de agua y energia eléctrica.

— Suelos, paredes, techos, protecciéon de ventanas y desagties segin la
normativa técnico-sanitaria vigente.

— Tensiometro.

— Termémetros, cronémetros.

— Trampas entomoldgicas.

— Vidrio de laboratorio (pipetas, matraces...)

Laboratorio
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Taller agricola, forestal
y de jardineria

Almacén de maqui-
naria

Amoladora portatil.

Armario archivador A2 (metalico).

Armario mural mecanica.

Botiquin.

Campana extractora vapores toxicos.

Carteles de senalizacién: balizamientos y luminarias.
Compresor.

Encerado P-1 azul.

Equipo de soldadura de cobre.

Extintor de polvo polivalente.

Herramientas basicas manuales (calibre, micrémetro, escuadra, reglas,
transportadores, galgas, manémetro, entre otros).

Herramientas especificas agrarias (azadas, palines, palas, escardillos,
plantadores, tijeras de podar, navajas de injerto...).

Mesa de profesor ¢/ sillon (electrificada).
Mesa de taller azul-haya.

Sierra radial.

Software.

Soldadura eléctrica portatil.

Taladro.

Tornillos de banco.

Carrillos manuales.

Engrasadores.

Equipo fitosanitario agricola.

Equipos de distribucién de abonos.
Estanteria metdlica.

Extintor de polvo polivalente.

Gato hidraulico.

Grda manual hidrdulica de suelo.
Maquina ahoyadora con barrenas.
Maquina cortacésped.

Maquina cortasetos.

Mdquina desbrozadora manual.
M4aquina escarificadora de céspedes.
Maquinaria y medios de siembra y plantacién: plantadora-surcadora.
Maquinas sopladoras.

Mochilas pulverizadoras fitosanitarias.
Motocultores.

Motosierras.

Rotocultor.

Trituradora.
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Almacén agricola y de
jardineria

Almacén de fitosani-
tarios

Superficie de inverna-
dero

Superficie de jardin
exterior

Superficie de jardin
interior

- Camara frigorifica.

- Carteles de sefnalizacion. Balizamientos. Luminarias.

- Contenedores, bandejas y macetas.

- Elementos de riego (aspersion y goteo).

- Equipos de comunicacion.

- Equipos de fertirrigacion e hidroponia.

- Equipos de marqueo: jalones, estaquillas, cuerdas y cintas métricas.

- Equipos de riego. Tuberias de conduccién y drenaje, drenes y equi-
pos de drenaje.

- Equipos topograficos: brijulas, tripodes, niveles y estacion total. Re-
flectores, receptores y GPS.

- Escuadras y plomadas.

- Herramientas de construccion (paletas, nivel, mazas, martillos y
otras).

- Maquinaria para la recepcion, clasificado, envasado y etiquetado de
los productos agricolas.

- Material para trabajos en altura. Motosierra de poda. Herramientas
adaptadas para trabajos en altura: serruchos, tijeras de poda y
otras (arneses, cabos de anclaje, cascos, cuerdas, cordinos y
cintas. Anclajes, mosquetones o conectores, descensores, blo-
queadores, anticaidas, poleas, antirroces y material auxiliar).

- Mobiliario de jardin.
- Tutores, espalderas y tdneles.
- Aplicador ULV a pilas.

- Equipos de proteccion individual para aplicacion de fitosanitarios.
- Estanteria metalica.

- Extintor de polvo polivalente.

- Medidores de liquidos y sélidos.

- Mochilas pulverizadoras fitosanitarias.
- Aerotermos.

- Cabezal de riego Il

- Equipo de control.

- Invernaderos (C/ ventilacion lateral y cenital automatizada).
- Material de riego II.

- Mesas de propagacion con calor de fondo y nebulizacion.
- Mesas de subriego.

- Programador de riego.

- Sistema cooling.
- Elementos decorativos: fuentes, pasarelas de madera y puentes.

- Equipos e instalaciones de agua potable.
- Instalacién de riego.
- Sistemas de humidificacion.

- Sistemas de iluminacion.
- Equipos e instalaciones de agua potable.

- Instalacién de riego.

- Sistemas de calefaccion.

- Sistemas de humidificacion.
- Sistemas de iluminacidn.
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Superficie protegida de
vivero

Superficie exterior de
vivero

(*) Finca: Espacio
singular no necesaria-
mente ubicado en el
centro de formacion.

- Elementos de riego.
- Umbréculo.

- Instalacién de riego.
- Mezcladoras de sustratos.
- Programador de riego.

- Aperos de acondicionamiento de productos agricolas.

- Aperos de labranza.

- Cabezal de riego.

- Compostadora.

- Grupo de bombeo.

- Maquinaria de recoleccion

- Maquinas y equipos de siembra.
- Remolques.

- Tractor llI.
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Profesorado

8.1. Especialidades del profesorado con atribucion docente en los médulos profesionales del
Ciclo Formativo de Grado Superior de Paisajismo y Medio Rural

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL
PROFESORADO

CUERPO

0690. Botanica agronémica.

0691. Gestion y organizacion
del vivero.

0692. Fitopatologia.

0693. Topografia agraria.

0694. Maquinaria e instala-
ciones agroforestales.

0695. Planificacion de culti-
VOS.

0696. Gestion de cultivos.

0697. Diseno de jardines y res-
tauracion del paisaje.

0698. Conservacion de jardi-
nes y céspedes depor-
tivos.

0699. Proyecto de paisajismo
y medio rural.

0700. Formacion y orienta-
cién laboral.

0701. Empresa e iniciativa
emprendedora.

Procesos de Produccién
Agraria.

Operaciones y Equipos
de Produccién Agraria.

Procesos de Produccion
Agraria.

Procesos de Produccion
Agraria.

Operaciones y Equipos
de Produccién Agraria.

Procesos de Produccién
Agraria.

Operaciones y Equipos
de Produccién Agraria.

Procesos de Produccién
Agraria.

Operaciones y Equipos
de Produccién Agraria.

Procesos de Produccion
Agraria.

Operaciones y Equipos
de Produccién Agraria.

Formacion y Orientacion

Laboral.

Formacion y Orientacion
Laboral.

Catedraticos de Ensenanza Se-
cundaria.

Profesores de Ensenanza Se-
cundaria.

Profesores Técnicos de Forma-
cion Profesional.

Catedréticos de Ensenanza Se-
cundaria.

Profesores de Ensefianza Se-
cundaria.
Catedréticos de Ensenanza Se-
cundaria.

Profesores de Ensefnanza Se-
cundaria.

Profesores Técnicos de Forma-
cion Profesional.

Catedraticos de Ensenanza Se-
cundaria.

Profesores de Ensenanza Se-
cundaria.

Profesores Técnicos de Forma-
cion Profesional.

Catedraticos de Ensenanza Se-
cundaria.

Profesores de Ensenanza Se-
cundaria.

Profesores Técnicos de Forma-
cion Profesional.

Catedraticos de Ensefanza Se-
cundaria.

Profesores de Ensenanza Se-
cundaria.

Profesores Técnicos de Forma-
cion Profesional.

Catedraticos de Ensenanza Se-
cundaria.

Profesores de Ensefnanza Se-
cundaria.

Catedraticos de Ensefianza Se-
cundaria.

Profesores de Ensefnanza Se-
cundaria.




Profesorado

152

8.2. Titulaciones equivalentes a efectos de docencia

CUERPOS ‘ ESPECIALIDADES ‘ TITULACIONES

— Diplomado en Ciencias Empresariales.
— Diplomado en Relaciones Laborales.
» . — Formacion y orienta-  — Diplomado en Trabajo Social.
Catedraticos de Ensefian- cion laboral. — Diplomado en Educacién Social.

za Secundaria. ) c o 5
— Diplomado en Gestién y Administracion

_ Pablica.
Profesores de Ensenanza
Secundaria. — Ingeniero Técnico Agricola, en todas sus
— Procesos de Produc- especialidades.
cion Agraria. — Ingeniero Técnico Forestal, en todas sus

especialidades.

8.3. Titulaciones requeridas para la imparticion de los médulos profesionales que conforman
el titulo para los centros de titularidad privada, de otras Administraciones distintas a la educa-
tiva y orientaciones para la Administracion Publica

MODULOS PROFESIONALES ‘ TITULACIONES

0690. Botanica agronémica.
0692. Fitopatologia.

0693. Topografia agraria. ) ' ) ] .
— Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo

0695. Planificacion de cultivos. d . . .
o L . e grado correspondiente, u otros titulos equi-
0697. Disefio de jardines y restauracion del valentes a efectos de docencia.

paisaje.
0700. Formacion y orientacion laboral.
0701. Empresa e iniciativa emprendedora.

0691. Gestion y organizacion del vivero.

0694. Maquinaria e instalaciones agroforesta-
les.

0696. Gestion de cultivos.

0698. Conservacion de jardines y céspedes
deportivos.

0699. Proyecto de paisajismo y medio rural.

— Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo
de grado correspondiente, u otros titulos equi-
valentes.

— Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto
Técnico o el titulo de grado correspondiente,
u otros titulos equivalentes.
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Médulos profesionales del Ciclo Formativo de Grado Superior de Paisajismo
y Medio Rural que pueden ser ofertados en la modalidad a distancia

9. Mddulos profesionales del Ciclo Formativo de Grado
Superior de Paisajismo y Medio Rural que pueden ser
ofertados en la modalidad a distancia

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OFERTADOS

EN LA MODALIDAD A DISTANCIA

0699. Proyecto de paisajismo y medio rural.
0700. Formacién y orientacion laboral.
0701. Empresa e iniciativa emprendedora.

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A

DISTANCIA Y REQUIEREN ACTIVIDADES DE CARACTER PRESENCIAL

0690. Botanica agronémica.

0691. Gestién y organizacion del vivero.

0692. Fitopatologia.

0693. Topografia agraria.

0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales.

0695. Planificacion de cultivos.

0696. Gestion de cultivos.

0697. Disefo de jardines y restauracion del paisaje.
0698. Conservacion de jardines y céspedes deportivos.




Convalidaciones entre médulos profesionales establecidos en otros titulos al amparo de la Ley Organica 1/1990 y
los establecidos en el titulo de Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural al amparo de la Ley Organica 2/2006

10. Convalidaciones entre médulos profesionales de titu-
los establecidos al amparo de la Ley Organica 1/1990
(LOGSE) y los establecidos en el titulo de Técnico Su-
perior en Paisajismo y Medio Rural al amparo de la
Ley Organica 2/2006

Para la convalidacion entre médulos profesionales de diferentes titulos de formacion profesional y
con la finalidad de facilitar al alumnado la consecucién de las ensefanzas del ciclo formativo en el que
estd matriculado sin necesidad de repetir aprendizajes ya adquiridos con anterioridad, se estara a lo
establecido en la Orden ECD/2159/2014, de 7 de noviembre, por la que se establecen convalidaciones
entre modulos profesionales de formacién profesional del Sistema Educativo Espaiol y medidas para
su aplicacion y se modifica la Orden de 20 de diciembre de 2001, por la que se determinan convali-
daciones de estudios de formacién profesional especifica derivada de la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo.
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Correspondencia de las unidades de competencia acreditadas

11. Correspondencia de las unidades de competencia
acreditadas de acuerdo a lo establecido en el articulo
8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, con los
modulos profesionales para su convalidacion

UNIDADES DE COMPETENCIA

ACREDITADAS

MODULOS PROFESIONALES
CONVALIDABLES

UCO0007_3: Gestionar y ejecutar la instalacion
de parques y jardines y la restauracion del
paisaje.

UCO0727_3: Realizar operaciones topograficas
en trabajos de agricultura, jardineria y
montes.

UCO0008_3: Gestionar y realizar la conservacién
de parques y jardines.

UC1128_3: Organizar y supervisar el manteni-
miento y recuperacion de césped en cam-
pos deportivos.

UC0009_3: Gestionar la maquinaria, equipos e
instalaciones de jardineria.

UC1132_3: Gestionar la maquinaria, equipos e
instalaciones de la explotacion agricola.

UCO0730_3: Gestionar la maquinaria, equipos e
instalaciones de la explotacion forestal.

UC1492_3: Gestionar las operaciones de propa-
gacion de plantas en vivero.

UC1493_3: Gestionar el cultivo de plantas y te-
pes en vivero.

UC1129_3: Gestionar las labores de preparacién
del terreno y de implantacién de cultivos.

UC1130_3: Programar y organizar las operacio-
nes de cultivo.

UC1131_3: Gestionar las operaciones de reco-
leccion y conservacion de productos agri-
colas.

0697.

0693

0698.

0694.

0691.

0695.

0696.

. Topografia agraria

Disefio de jardines y restauracién del
paisaje.

Conservacion de jardines y céspedes
deportivos.

Maquinaria e instalaciones agrofores-
tales.

Gestion y organizacion del vivero.

Planificacion de cultivos.

Gestion de cultivos.

NOTA: Las personas matriculadas en este ciclo formativo que tengan acreditadas todas las uni-
dades de competencia incluidas en el titulo, de acuerdo con el procedimiento establecido en el RD
1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por expe-
riencia laboral, tendran convalidado el médulo profesional “0692. Fitopatologia”.
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12. Correspondencia de los médulos profesionales con
las unidades de competencia para su acreditacion

MODULOS PROFESIONALES

SUPERADOS

UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITABLES

0697.

0693.

0698.

0692.

0694.

0691.
0692.

0695.

0696.
0692.

Diseno de jardines y restauracion
del paisaje.

Topografia agraria.

Conservacion de jardines y cés-
pedes deportivos.

Fitopatologia.

Magquinaria e instalaciones agro-
forestales.

Gestion y organizacion del vivero.

Fitopatologia.

Planificacion de cultivos.

Gestion de cultivos.
Fitopatologia.

UCO0007_3: Gestionar y ejecutar la instalacién de
parques y jardines y la restauracién del pai-
saje.

UCO0727_3: Realizar operaciones topograficas en tra-
bajos de agricultura, jardineria y montes.

UC0008_3: Gestionar y realizar la conservacion de
parques y jardines.

UC1128_3: Organizar y supervisar el mantenimiento
y recuperacién de césped en campos depor-
tivos.

UC0009_3: Gestionar la maquinaria, equipos e insta-
laciones de jardineria.

UC1132_3: Gestionar la maquinaria, equipos e insta-
laciones de la explotacion agricola.

UCO0730_3: Gestionar la maquinaria, equipos e insta-
laciones de la explotacion forestal.

UC1492_3: Gestionar las operaciones de propaga-
cién de plantas en vivero.

UC1493_3: Gestionar el cultivo de plantas y tepes
en vivero.

UC1129_3: Gestionar las labores de preparacion del
terreno y de implantacion de cultivos.

UC1130_3: Programar y organizar las operaciones
de cultivo.

UC1131_3: Gestionar las operaciones de recolec-
cién y conservacion de productos agricolas.
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Titulaciones equivalentes

13. Titulaciones equivalentes

1. De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional trigésimo primera de la Ley Orgdanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los titulos de Técnico Especialista de la Ley 14/1970, de 4 de
agosto, General de Educacién y Financiamiento de la Reforma Educativa, que a continuacién se rela-
cionan, tendran los mismos efectos profesionales y académicos que el titulo de Técnico Superior en
Paisajismo y Medio Rural establecido en el Real Decreto 259/2011, de 28 de febrero:

— Técnico Especialista en Jardineria, rama Agraria.

2. La formacion establecida en el Real Decreto 259/2011, de 28 de febrero en el médulo profe-
sional de Formacién y orientacion laboral capacita para llevar a cabo responsabilidades profesionales
equivalentes a las que precisan las actividades de nivel bdsico en prevencién de riesgos laborales,
establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencién, siempre que tenga, al menos, 45 horas lectivas.

3. La formacién establecida en el Real Decreto 259/2011, de 28 de febrero, en sus diferentes
médulos profesionales, garantiza el nivel de conocimiento exigido en el carné profesional de manipu-
lador de productos fitosanitarios, establecido al amparo de la Orden de 8 de marzo de 1994, para la
utilizacion de productos que no sean o generen gases clasificados como téxicos o muy téxicos, segin
lo dispuesto en el Real Decreto 255/2003, de 28 de febrero, adaptandolos con ello a la capacitacion
establecida en la Orden PRE/2022/2005.
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14. Acceso a otros estudios

1. El titulo de Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural permite el acceso directo para cursar
cualquier otro ciclo formativo de grado superior, en las condiciones de admisién que se establezcan.

2. El titulo de Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural permite el acceso directo a las en-
seflanzas conducentes a los titulos universitarios de grado, en las condiciones de admisién que se
establezcan.

3. El Gobierno, oido el Consejo de Universidades, regulara, en norma especifica, el reconocimien-
to de créditos entre los titulos de técnico superior de la formacion profesional y las ensefianzas uni-
versitarias de grado. A efectos de facilitar el régimen de convalidaciones se han asignado 120 créditos
ECTS, en las ensefianzas minimas establecidas en el Real Decreto 259/2011, de 28 de febrero, entre
todos los médulos profesionales de este ciclo formativo.
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Referencias legislativas

Referencias legislativas

Referente a la Ley Organica de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional (LOC y FP)

LEY ORGANICA 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional
(BOE de 20 de junio de 2002).

REAL DECRETO 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales (BOE de 17 de septiembre de 2003).

REAL DECRETO 1416/2005, de 25 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto
1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catdlogo Nacional de las Cualificacio-
nes Profesionales (BOE 3 de diciembre de 2005).

REAL DECRETO 295/2004, de 20 de febrero, por el que se establecen determinadas cualifica-
ciones profesionales que se incluyen en el Catalogo nacional de cualificaciones profesionales,
asi como sus correspondientes médulos formativos que se incorporan al Catdlogo modular de
formacion profesional (BOE de 9 de marzo de 2004).Anexo Ill. Jardineria y restauracion del
paisaje AGA0O003_3.

REAL DECRETO 108/2008, de 1 de febrero, por el que se complementa el Catdlogo nacional
de cualificaciones profesionales, mediante el establecimiento de ocho cualificaciones profesio-
nales de la Familia profesional agraria. (BOE de 20 febrero 2008). Anexo CCCXLVII. Gestién de
la produccién agricola AGA347_3.

REAL DECRETO 715/2010, de 28 de mayo, por el que se complementa el Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de diez cualificaciones profesio-
nales correspondientes a la Familia Profesional Agraria. (BOE de 18 de junio de 2010). Anexo
CDLXIV.. Gestion de la produccion de semillas y plantas en vivero AGA464_3.

REAL DECRETO 108/2008, de 1 de febrero, , por el que se complementa el Catélogo nacional
de cualificaciones profesionales, mediante el establecimiento de ocho cualificaciones profesio-
nales de la Familia profesional agraria. (BOE de 20 febrero 2008). Anexo CCCXLVI.. Gestion de
la instalacién y mantenimiento de céspedes en campos deportivos AGA346_3.

REAL DECRETO 665/2007, de 25 de mayo, por el que se establecen cinco nuevas cualificacio-
nes profesionales en la Familia Profesional Agraria. (BOE de 13 junio 2007). Anexo CCXXVIILI..
Gestion de repoblaciones forestales y de tratamientos selvicolas AGA228_3.

Referente a la Ley Organica de Educacién (LOE)

LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo de 2006)
REAL DECRETO 806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el calendario de aplicacién
de la nueva ordenacion del sistema educativo, establecida por la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de

mayo, de Educacién (BOE de 14 de julio de 2006).

REAL DECRETO 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la
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Referencias legislativas

formacion profesional del sistema educativo (BOE de 30 de julio de 2011).

e REAL DECRETO 259/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico Su-
perior en Paisajismo y Medio Rural y se fijan sus ensefanzas minimas. (BOE de 7 de abril de
2011).

Referente a la Ley de Educacion de Andalucia (LEA)

e LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre de
2007).

e DECRETO 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establecen la ordenacién y las ensenan-
zas de la Formacion Profesional del sistema educativo en Andalucia.

e ORDEN de Orden de 14 de abril de 2014, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al Titulo de Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural. (BOJA de 12 de mayo 2014).

Otra normativa relacionada

e ORDEN de 14 de mayo de 2007 por la que se desarrolla el procedimiento de admisién del
alumnado en la oferta completa y parcial de los ciclos formativos de formacién profesional sos-
tenidos con fondos publicos en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia
(BOJA de 31 de mayo de 2007).

e ORDEN de 23 de abril de 2008, por la que se regulan las pruebas de acceso a los ciclos forma-
tivos de Formacion Profesional y el curso de preparacion de las mismas (BOJA de 7 de mayo
de 2008).

e ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acre-
ditacién vy titulacion académica del alumnado que cursa enseianzas de formacion profesional
inicial que forma parte del sistema educativo en Andalucia. (BOJA de 15 de octubre de 2010).

e ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales de for-

macion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. (BOJA de 20 de octubre 2011).
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16. Glosario de términos

A

Ambito profesional

C

Espacio profesional en el que el poseedor de la cualificacion
profesional o titulo de formacién profesional podra desarrollar
su actividad laboral.

Campo de observacion

Capacidades

Catalogo Nacional de Cualificacio-
nes Profesionales (CNCP)

Ciclos formativos de formacion pro-
fesional

Competencia general

Competencias personales

Competencias profesionales

Es el conjunto de procesos/subprocesos mds el de funciones/
subfunciones identificados en un sector/subsector productivo y
que son caracteristicos del mismo. Recoge el conjunto de acti-
vidades productivas o de servicios.

Expresion de los resultados esperados de las personas en situa-
cién de aprendizaje al finalizar el médulo formativo.

Es el instrumento del Sistema Nacional de la Cualificaciones y
Formacion Profesional que ordena las cualificaciones profesio-
nales susceptibles de reconocimiento y acreditacion.

Ensefanzas propias de la formacion profesional inicial que con-
ducen a la obtencién de Titulos de Técnico y Técnico superior.

Funciones profesionales mas significativas del titulo, tomando
como referente el conjunto de las cualificaciones y, en su caso,
las unidades de competencia.

Son las que estan relacionadas con la empleabilidad y deben

responder a las competencias que permitan encontrar, mante-

ner y cambiar de empleo, ademas, deben aportar polivalencia

funcional y técnica. Se pueden clasificar en varios tipos:

— Las aplicables a varios sectores (de base o comunes).

— Las que utilizan el mismo proceso tecnolégico y solo se di-
ferencian en el campo de observacién.

— Las relacionadas con el liderazgo, el trabajo en equipo, la
gestion del cambio, la iniciativa, la cultura empresarial, la
identificacion y resoluciéon de problemas, la creatividad, etc.

Son las que se corresponde con las etapas relevantes del subpro-
ceso tecnoldgico y se indican las principales subfunciones de
cada etapa y su campo de aplicacién en el sector de que se
trate.
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Competencias sociales

Contexto profesional

Contraste externo

Criterio de realizacién

Cualificacién profesional

E

Son las relacionadas con la cohesién social y deben responder
a las competencias que favorezcan el buen funcionamiento de
la sociedad. Se trata de los valores que deben poseer las per-
sonas referidas a sus relaciones y que facilitan la vida en lo
comun y en lo profesional. Estan relacionadas con la respon-
sabilidad, la tolerancia, el respeto, la sinceridad y, en general,
valores relacionados con la ciudadania democratica.

Describe con caracter orientador los medios de produccion,
productos y resultados del trabajo, informacion utilizada o ge-
nerada y cuantos elementos de naturaleza andloga se conside-
ren necesarios para enmarcar la realizacién profesional.

Fase en la elaboracion de las cualificaciones profesionales que
se realiza para validar la cualificacién completa; en ella inter-
vienen Agentes Sociales, Organismos y Asociaciones Profesio-
nales.

Expresa el nivel aceptable de la realizacién profesional que sa-
tisface los objetivos de las organizaciones productivas y consti-
tuye un guia para la evaluacion de la competencia profesional.

Conjunto de competencias profesionales con significacion para
el empleo.

Empleabilidad

Entorno profesional

F

Conjunto global de competencias de los trabajadores que les
permitan encontrar, mantener y cambiar de empleo y se man-
tienen a lo largo de toda su vida profesional.

Conjunto de elementos que ayudan con caracter orientador a
definir el marco socio-laboral de posible actuacién para el po-
seedor de la cualificacion.

Familia profesional

Fase del proceso productivo

Cada una de las 26 secciones en las que se estructuran los ti-
tulos y el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
clasificadas atendiendo a criterios de afinidad de la competen-
cia profesional.

Cada una de las etapas sucesivas que integran el proceso tecno-
[6gico de un sistema de produccién industrial o de prestacion
de un servicio.



Figura profesional

Formacion asociada al titulo

Funcion/subfuncion

Glosario de términos

Es la concrecion del drea profesional seleccionada del campo
de observacién y que es susceptible de constituir el nicleo de
profesionalidad de un titulo de formacién profesional.

Se estructura en médulos profesionales que toman como refe-
rencia las unidades de competencia de las cualificaciones pro-
fesionales y constituyen el agregado minimo para establecer la
formacién conducente al mismo.

Es un conjunto homogéneo de actividades productivas o de ser-
vicios dirigida a la consecucién de un objetivo de produccién
o la prestacion de un servicio. Se corresponde con cada fase
esencial de las actividades de la “empresa tipo”.

IACP

INCUAL

M

El Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales, tiene es-
tablecidas sus funciones en el Decreto 1/2003, de 7 de enero
y su mision es la de establecer un Sistema de Cualificaciones
Profesionales en Andalucia, que integre la Formacion Profesio-
nal Reglada, Ocupacional y Continua, con criterios de calidad
y compromiso de mejora continua.

El Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL) fue creado
por el Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo. Es el instrumen-
to técnico, dotado de capacidad e independencia de criterios,
que apoya al Consejo General de Formacién Profesional para
alcanzar los objetivos del Sistema Nacional de Cualificaciones
y Formacion Profesional. La Ley Organica 5/2002, de las Cua-
lificaciones y de la Formacién Profesional, atribuye al INCUAL
la responsabilidad de definir, elaborar y mantener actualizado
el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales y el
correspondiente Catdlogo Modular de Formacion Profesional.

Modulo formativo

En el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profe-
sional, bloque coherente de formacion asociado a cada una de
las unidades de competencia que configuran la Cualificacion.
En el subsistema de Formacién Profesional para el Empleo, blo-
que coherente de formacion asociado a cada una de las unida-
des de competencia que configuran la cualificacion profesional
acreditada mediante el certificado de profesionalidad.

171


http://www.juntadeandalucia.es/averroes/~iacp/media/legislacion/BOJA_D_1_2003.pdf

Glosario de términos

172

Modulo profesional

Méddulos profesionales asociados a
unidades de competencia

Méadulos profesionales no asociados
a unidades de competencia

N

En el Subsistema de Formacién Profesional Inicial, bloque co-
herente de formacién en los que se organiza un ciclo formativo.
Los Md6dulos Profesionales estaran constituidos por areas de co-
nocimiento tedrico-practicas, en funcion de las competencias
profesionales, personales y sociales. Estos médulos profesiona-
les, seglin su naturaleza, estaran asociados, o no, a unidades de
competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profe-
sionales.

Recogen la formacion asociada a las realizaciones profesiona-
les descritas en las unidades de competencia, y seleccionadas
en el perfil profesional. Responden a la profesionalidad del titu-
lo de formacién profesional y su funcién fundamental es deter-
minar la formacién necesaria para que el alumnado adquiera la
especializacion y polivalencia profesional requeridas en el em-
pleo. Ademas, incluiran la formacién relacionada con las areas
prioritarias y competencias clave en su dimensién practica.

Recogen la formacién asociada a ciertas competencias profe-
sionales, de caracter transversal al conjunto de cualificaciones
profesionales, y unidades de competencia seleccionadas en el
perfil profesional; son necesarios para completar la competen-
cia, y su funcion fundamental es responder a la polivalencia y
futuras especializaciones, recursos imprescindibles de los titu-
lados de formacién profesional para ser mas eficaces y eficien-
tes ante las actuales exigencias de empleabilidad. Los tipos mas
caracteristicos de estos médulos profesionales son:

— Médulos profesionales soporte.

— Médulo profesional de proyecto.

— Médulo profesional de FCT.

Nivel de cualificacion

O

Atiende a la competencia profesional requerida por las acti-
vidades productivas con arreglo a criterios de conocimiento,
iniciativa, autonomia, responsabilidad y complejidad de la ac-
tividad a desarrollar. Segtn el RD 1128/2003, Anexo I, existen
cinco niveles de cualificacién, siendo el 1 el correspondiente
a actividades de trabajo relativamente simples y el 5 el que se
asigna a tareas de gran complejidad, autonomia, responsabili-
dad, etc.

Ocupacion

Término genérico utilizado para un conjunto de puestos, roles
o situaciones de trabajo que tienen afinidad en la competencia.



P
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Perfil profesional

Proceso/Subproceso

Proceso tecnoldgico

R

Es la descripcién de la competencia general, la formulacién de
las competencias profesionales, personales y sociales y la in-
clusién de una conjunto de cualificaciones profesionales y uni-
dades de competencia del CNCP. Se complementa con datos
de caracter orientador, relacionados con el entorno profesio-
nal, las relaciones funcionales, las ocupaciones tipo, asi como
por la prospectiva del sector.

Es el conjunto de actividades ligadas entre si que hay que rea-
lizar para obtener un producto o prestar un servicio, utilizando
una tecnologia o unas “formas de hacer” caracteristicas del sec-
tor donde se ubica la actividad profesional.

Es el conjunto de fases sucesivas de un sistema de produccién
industrial o de prestacién de servicios que muestran las rela-
ciones entre las diferentes partes del conjunto. Se representa,
preferentemente, por medio de un diagrama de flujo.

Realizacion profesional

S

Elemento de la competencia que establece el comportamiento
esperado de la persona, en forma de consecuencias o resulta-
dos de las actividades que realiza.

Sector productivo

T

Actividad econémico-productivas en las que se ubican los titu-
los de formacién profesional y las cualificaciones profesionales.

Titulos de formacion profesional

U

Es el instrumento para acreditar las cualificaciones y compe-
tencias propias de cada uno de ellos y asegurar un nivel de
formacion, incluyendo competencias profesionales, personales
y sociales para favorecer la competitividad, la empleabilidad y
la cohesion social. (RD 1538/2006)

Unidad de competencia

Agregado minimo de competencias profesionales, susceptibles
de reconocimiento y acreditacién parcial.
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