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[. Disposiciones generales

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

2466 REFAL DECRETO 2036/1995, de 22 de

diciembre, por el que se establece el titulo -

de Técnico Superior en Sonido y las corres-
pondientes ensenanzas minimas.

El articulo 35 de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo,
dispone que el Gobierno, previa consulta a las Comu-
nidades Autdénomas, establecera los titulos correspon-
dientes a los estudios de formacion prafesional, asi como
las ensefianzas minimas de cada uno de ellos.

Una vez que por Real Decreto 676/1993, de 7 de
mayo, se han fijado las directrices generales para el esta-
blecimiento de los titulos de formacién profesional y sus
correspondientes ensefianzas minimas, procede que el
Gobierno, asimismo previa consulta a las Comunidades
Autdonomas, seglin prevén las normas antes citadas, esta-
blezca cada uno de los titulos de formacién profesional,
fije sus respectivas ensefianzas minimas y determine los
diversos aspectos de la ordenaciton académica relativos
a las ensefianzas profestonales que, sin periuicio de las
competencias atribuidas a las Administraciones educa-
tivas competentes en el establecimiento del curriculo
de estas ensefianzas, garanticen una formacion basica
comiin a todos los alumnos.

A estos efectos, habran de determinarse en cada caso
la duracion y el nivel del ciclo formativo correspondiente;
las convalidaciones de estas ensefianzas, los accesos
a otros estudios y los requisitos minimos de los centros
que las impartan.

También habran de determinarse las especialidades
del profesorado que debera impartir dichas ensefianzas
y. de acuerdo con las Comunidades Auténomas, las equi-
valencias de titulaciones a efectos de docencia segun
lo previsto en la disposicion adicional undécima de la
Ley Organica de 3 de octubre de 1990, de Ordenacién
General del Sistema Educativo. Narmas posteriores debe-
ran, en su caso, completar la atribucion docente de las
especialidades del profesorado definidas en el presente
Real Decreto, con los mddulos profesionales que pro-
cedan pertenecientes a otros ciclos farmativos.

Por otro lado, v en cumplimiento del articulo 7 del
citado Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, se incluye
en el presente Real Decreto, en términos de perfil pro-
fesional, la expresién de la competencia profesional
caracteristica del titulo. :

El presente Real Decreto establece y regula, en los
aspectos y elementos basicos antes indicados, el titulo
de formacion profesional de Técnico Superior en Sonido.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacidén
y Ciencia, consultadas las Comunidades Auténomas v,
en su caso, de acuerdo con éstas, con los informes del

Consejo General de Formacion Profesional y del Consejo
Escolar del Estado y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunion del dia 22 de diciembre de 1995,

DISPONGO:

Articulo 1.

Se establece el titulo de formacién profesional de
Técnico Superior en Sonido, que tendrd caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional, y se aprueban
las correspondientes ensefianzas minimas, gque se con-
tienen en el anexo al presente Real Decreto.

Articulo 2.

1. Laduracion y el nivel dei ciclo formativo son los
que se establecen en el apartado 1 del anexo.

2. Para acceder a los estudios profesionales regu-
lados en este Real Decreto los alumnos habran debido
cursar las materias del bachillerato que se indican en
el apartado 3.6.1 del anexo.

Para cursar con aprovechamiento las ensefianzas del
ciclo formativo, los alumnos habran debido cursar, ade-
mas, los contenidos de formacion de base que se indican
en el apartado 3.6.2 del anexo. Las Administraciones
educativas competentes podran incluir estos contenidos
en la materia o materias que estimen adecuadas y orga-
nizarlos en las secuencias de imparticién que consideren
mas convenientes para conseguir el efectivo aprovecha-
miento de las ensefianzas del ciclo formativo.

3. Las especialidades exigidas al profesorado que-
imparta docencia en los médulos que componen este
titulo, asi como log requisitos minimos que habran de
reunir los centros educativos son los que se expresan,
respectivamente, en los apartados 4.1 y 5 del anexo.

4. Las materias del bachillerato que pueden ser
impartidas por el profesorado de las especialidades defi-
nidas en el presente Real Decreto, se establecen en el
apartado 4.2 del anexo.

5. En relacion con lo establecido en la disposicion

" adicional undécima de la Ley Orgéanica 1/1990, de 3

de actubre, se declaran equivalentes a efectos de docen-
cia las titulaciones que se expresan en e} apartado 4.3
del anexo.

6. Los mddulos susceptibles de convalidacion con
estudios de formacion profesional ocupacional o corres-
pondencia con la practica laboral son los que se espe-
cifican, respectivamente, en los apartados 6.1 y 6.2 del
anexo. :

Sin perjuicio de lo anterior, a propuesta de los Minis-
tros de Educacion y Ciencia y de Trabajo y Seguridad
Social, podran incluirse, en su caso, otros modulos sus-
ceptibles de convalidacién y correspondencia con la for-
macién profesional acupacional y |la practica laboral.

Seran efectivamente convalidables los mddulos que,
cumpliendo las condiciones que reglamentariamente se
establezcan, se determinen por acuerdo entre el Minis-
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terio de Educacidn y Ciencia y el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social.

7. Los estudios universitarios a los que da acceso
el presente tftulo, son los indicados en el apartado 6.3
del anexo.

Disposicidn adicional Gnica.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
676/1993, de 7 de mayo, por el que se establecen
directrices generales sobre los titulos y las correspon-
dientes ensefianzas minimas de formacidn profesional,
los elementos que se enuncian bajo el epigrafe «Refe-
rencia del sistema productivo» en el apartado 2 del anexo
del presente Real Decreto no constituyen una regulacion
del ejercicio de profesian titulada alguna vy, en toda caso,
se entenderan en el contexto del presente Real Decreto
con respeto al ambito del ejercicio profesional vinculado
por la legistacion vigente a las profesiones tituladas.

Disposicidon final primera.

El presente Real Decreto, que tiene caracter basico,
se dicta en uso de las competencias atribuidas al Estado
en el articulo 149.1.30.2 de la Constitucion, asi como
en fa disposicién adicional primera, apartado 2, de la
Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, del Derecho a ia
Educacion, y en virtud de la habilitacion que canfiere
al Gobierno el articulo 4.2 de la Ley Orgéanica 1/1980,
de 3 de octubre, de Ordenaciéon General del Sistema
Educativo.

. Disposicion final segunda.

Corresponde a las Administraciones educativas com-
petentes dictar cuantas disposiciones $ean precisas, en
el 4mbito de sus competencias, para la ejecuciéon y
desarrollo de lo dispuesto en el presente Real Decreto.

Disposicion final tercera.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Madrid a 22 de diciembre de 1995.
JUAN CARLOS R.

ElMinistro de Educacidny Ciencia,
JERONIMQ SAAVEDRA ACEVEDO

ANEXO
INDICE

1. ldentificacidn del titulo:

1.1 Denominacion.
1.2  Nivel.
1.3 Duracion del ciclo formativo.

2. BReferencia del sistema productivo:

2.1 Perfil profesional.
2.1.1 Competencia general.
2.1.2 Capacidades profesionales.
2.1.3 Unidades de competencia.
2.1.4 Realizaciones y dominios profesiona-
les.
2.2 Evolucién de la competencia profesional.

2.2.1 Cambios en los factores tecnoldgicos,

organizativos y econémicos.
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2.2.2 Cambios en las actividades profesiona-
les.
2.2.3 Cambios en la formaciaon.

2.3 Posicidn en el proceso productivo:

2.3.1 Entorno profesional y de trabajo.
2.3.2 Entorno funcional y tecnoldgico.

Ensefanzas minimas:

3.1 Objetivos generales del ciclo formativo.
3.2 Méodulos profesianales asociados a una unidad
- de competencia:
Sonido en producciones audiovisuales.
Radio.
Grabaciones musicales.
Sonorizacion industrial y de espectaculos.
Posproduccion de sonido.

3.3 Madduios profesionales transversales:

Administracidn, gestidn y comercializacion en
la pequefia empresa.

Sistemas y medios técnicos de sonido.

Comunicacion audiovisual y expresion sonora.

Reiaciones en el entorno de trabajo.

3.4 Moddulo profesional de formacidn en centro de
trabajo.

35 Modulo profesional de formacidn y orlentacmn
laboral.

3.6 Materias del Bachillerato gue se han debidao
cursar para acceder al ciclo formativo corres-
pondiente a este titulo y otros contenidos de
formacion de base:

3.6.1 Materias de modalidad.
3.6.2 Otros contenidos de formacion de
base.

Profesorado:

4.1 Especialidades del profesorado con atribucion
docente en los médulos profesionales del ciclo
formativo.

4.2 Materias del bachillerato que pueden ser
impartidas por el profesorado de las especia-
lidades definidas en el presente Real Decreto.

4.3 Equivalencias de titulaciones a efectos de

docencia.

Requisitos minimos de espacios e instalaciones para
tmpartir estas ensefianzas.

Convalidaciones, correspondencias y acceso a estu-
dios universitarios:

6.1 Moddulos profesionales que pueden ser objeto
de convalidacion con la formacion profesional
ocupacional.

6.2 Moddulos profesionales que pueden ser objeto
de correspondencia con la practica laboral.

6.3 Acceso a estudios universitarios.

1. Identificacién

Denominacion: Sonido.

Nivel: formacién profesional de grado superior.
Duracién del ciclo formativo: 2.000 horas {a efec-
tos de equivalencia estas horas se consideraran
como si se organizaran en cinco trimestres de for-
macion en centro educativo, como maximo, mas
la formacion en centro de trabajo correspondiente).
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2. Referencia del sistema productivo
2.1 Perfil profesional.

2.1.1 Competencia general.

Los requerimientos generales de cualificacion profe-
sional del sistama productivo para este Técnhico son:

Definir, coordinar y realizar la captacion, registro, tra-
tamiento y reproduccién de sonido en producciones
audiovisuales, radioféricas, musicales, especticulos y
actos, controlando y asegurando la calidad técnica y
formai.

Este Técnico actuard, en su caso, bajo la supervisiGn
general de Arquitectos, Ingenieros o Licenciados y/o
Arquitectos Tecnicos, Ingenieros Técnicos o Diplomadaos.

2.1.2 Capacidades profesionales:

- Analizar guiones, especificaciones técnicas « infor-
macion ascciada a proyectos de obras cinematayraficas,
programas de radio y televisién asi como especticuios,
extrayendo los requerimientos y datos necesariis para
el desarrollo de su trabajo.

— Qrganizar, dirigir y coordinar el trabajo con otros
Técnicos resolviendo las incidencias que surjan.

— Definir, coordinar y realizar la captacion, registro,

“emision y montaje del sonido de producciones audio-
visuales, radiofdnicas, musicales, espectaculos, represen-
taciones y actos, estableciendo caracteristicas, recursos
técnicos y calidad requerida en sus aspectos técnicos
y artisticos,

- Realizar los procesos de ambieritacion e ilustracion
sonora para programas radiofénicos, televisivos, obras
cinematogréaficas y espectaculos.

— Verificar la calidad técnica y artistica del sonido
y efectuar los ajustes necesarios que la garanticen.

— Determinar ios equipos y los medios a fin de obte-
ner la mejor calidad de sonido, controlando su puesta
en funcionamiento y efectuando los ajustes necesarios
para una buena toma de sonido.

— Participar en las localizaciones de los escenarios
evaluando las condiciones aclsticas y su adecuacion
a las necesidades establacidas en el guion. '

— Qrganizar los trabajos de produccion de sonido
a fin de realizarlos €n los plazos fijados y con el maximo
aprovechamiento de los recursos técnicus y humanos.

— Responder a las contingencias técnicas, organi-
zativas y laborales que se puedar producir.

- Poseer una vision global e integrada del procesc
productivo en audiovisuales, radio, grabaciones musica-

2.1.4 Realizaciones y' dominios profesionales.

les y especticiulos, reiativa a los diferentes aspectas téc-
nicos, organizativos, econdmicos y humanos relaciona-
dos con aquét.

— Adaptarse a nuevas situaciones laborales gene-
radas como consecuencia de los cambios producidos
en las técnicas, organizacion laboral y aspectos eco-
nomicos relaciorados con su profesion.

— Comunicarse verbalmente o por escrito con los depar-
tamentos con los que mantiene una relacional funcional:
direccién/realizacion, produccion, mantenimiento.

— Mantener reiaciones fluidas it los miembros del
grupo funcional en el que est# integrado, colaberando
en la consecucidn de los objetivos asignados al grupo,
respetando e! trabajo de los demas, participando acti-
vamente en la organizacidr y desarrolio de tareas colec-
tivas y cooperand:s &n la superacién de las dificultades
gque se presenten con una actitud tolerante hacia las
ideas de los compaferos de igual o inferior nivel de
cualificacién.

Requerimientos de autonomia en las situaciones de tra-
bajo:

A este técnico, en el marco de las funciones y obie-
tivos asignados por Técnicos de nivel superior al suyo,
se le requeriran en los campos ocupacionales concer-
nidos, por lo general, las capacidades de autonomia en:

— Interpretacion de la informacidn técnica y elabo-
racién de documentacion especifica.

— Determinacién de equipos, medios e instalaciones
en el marco de los objetivos necesarios establecidos.

— Supervision de la instalacion y realizacion de la
puesta a punto de eguipos y materiales.

— QOrganizacidn, control y realizacion de los procesos
de captacidn, registro, tratamiento y/o reproduccion.

— Verificacion de la calidad técnica y artistica del
sonido mediante los procedimientos y medios de moni-
torado mds adecuadas.

2.1.3 Unidades de competencia.

1. Definir y realizar la captacion y registro de sonido
en producciones audiovisuales.

2. Coordinar y realizar la captacion, grabacién y emi-
sién-de sonido en producciones radiofonicas. _

3. Coordinar y realizar la captacion, grabacién y tra-
tamtento de prodicciones musicales.

4. Definir, coordinar v realizar sonorizacién indus-
trial, de especticulos y/0 actos sociales.

5. Definir y realizar los procesos de posproduccion
de audio en producciones audiovisuales.

Unidad de competencia 1: definir y realizar la captacién y registro de sonido en producciones audiovisuales

REALIZACIONES i
£ |

T
CRITERIOS DE REALIZACION

1.1 Determinar las caracteristicas técni-|— Se identifican las caracteristicas de la produccion audlowsual er. la

cas y narrativas del sonidc de la pro-
duccidon audiovisual en la que inter-
viene, analizando el guidn y teniendo
en cuenta objetivos y criterios esta-|
hleciaos c:on el Director/Realizador, |

que va a desarrol!lar su trabajo:

Tipo de medic (cine, video, teievizidn).

Tipo de producto ¥y génerc del programa (ficcibn documentai, infor-
mativo, dramatico, etc.)

Procesos tecnoldgicos, materniales, presupuestos.

— El andlisis de la mformac:én del proyecto audiovisual permite identificar
'y determinar;

Los elementos narrativos y su duracién (escenas, tipoiogia de planos
sONorcs y transiciones).
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REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

1.2 Determinar fos recursos humanos,
técnicos y materiales necesarios
atendiendo a los requerimientos de
la produccién audiovisual y elaboran-
do la documentaciéon grafica nece-
saria.

NUumero y caracteristicas de las fuentes sonoras (ya sean naturales,
instrumentales o0 mecianicas).

Los efectos y tratamientos, su duracidn y caracteristicas técnicas.

Los procesoes de sonido necesarios.

Todos tos elementos necesarios para gue la banda sonora quede defi-
nida, atendiendo a la adecuacion a las caracteristicas narrativas, de
la accion, la intencionalidad dei proyecto audiovisual y la calidad
requerida. ' -

Se valora la viabilidad, proponiendo modificaciones si fuera necesario,
atendiendn a criterios técnicos, narraiivos y/o econémicos; asegurando
los objetivos expresivos del proyecto audiovisual e indicaciones com-
plementarias del Director/Realizador, en reuniones individuales y/o en
coordinacion con los responsables del resto de los equipos que par-
ticipan en su realizacion,

Los objetivis establecidos tienen en cuenta el plan de trabajo, la pla-
niticacién y contenido de las escenas o programas a grabar o emitir,
las aportaciones en ias reuniones de coordinaciéon con el equipo de
realizacion, los recursns disponibles, las caracteristicas del proyecto
audiovisual y la optim:izacidn del proceso sin prejuicio de la calidad.
Cuando se desarrollan productos que requieren consulia documental
y/o seleccion de documentos sonoros, se identifican las especifica-
ciones que deben ser tenidas en cuenta para una correcta adecuacion
a los objetivos técnicos y expresivos del producto audiovisual en el
que interviene,

La seleccién de los recurscs técnicos se hace en base a:

El tipo de producto audiovisual.

Planificacién y contenido de las escenas a grabar :

Las condiciones acusticas de! espacio en el que va a realizar la toma
de sonido {platé, exteriores, etc.},

Soporte, forrnato y sistemas técnices elegidos.

Procesos sounoros a desarroliar {captacién, grabacion, registro, repro-
duccion).

Caracteristicas de las fuentes sonoras {tipo, ubicacidn y posibles movi-
mientos, calidad tonal y dindmica, emision de sonido}.

Tipo de tratamientos y efectos.

Especificaciones del producto final,

Minimizacién operacional y rentabilidad del proceso.

Recursos disponibles.

Se determina ei nUmero y caracteristicas de ios elementos técnicos
(captores, emisores, accesorios, etc.} necesarios, especificando ef name-
ro de equipos o elementos técnicos de «reservar» en el caso de posibies
averias o vdirectos». _

Se determira el tipo y caracteristicas y cantidad de material de registro
a utifizar en furcidn de la tecnologia utilizada y las necesidadas de
la prodiccion

Se sugiere ai Directer/Realizador posibles modificaciones en la puesta
&n escena para facilitar la tema de sohido y obtener una mejoi caiidad
en la grabacitn v/o0 emision.

Se comprusba y. en su ¢caso, se determina la correccion de ios posibles
problemas ambientales, evitando sonidos indeseados estableciendo el
tratamiento adecuado y/o los elementos técnicos auxiliares mas
convenientes.

Se determina el niumero y perfil de los comporantes del equipo humano
necesario para realizar la captacidn y registro 03? sonido.

Se distribuyen los elementos técnicos de captacion en ia planta de
la locglizacion indicando su pocsicion y direccionalidad, realizando un
croguis 0 esguema de la mnstalacién de los equipos. a firr de obtaner
el mejor sonido en funcion de ias obietivos del proyecto, las condiciones
de los espacics {estudio, plato, exteiiores, tluminacién, decorados, ete.}
y los recursos disponibles.

Las wstrucciones verbales o documentales {croqus) elaboradas expre-
san con exactitud vy claridad el emplazamienio de los elementos técnicos,
el mtercenexionado de las fuerntes v el rnaterniai auxiliar y de registro.
La informacion se representa mediante cadigos graticos identificables
por el reste de los miembros del eguivo de sonido.
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REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACIGN

1.3

1.4

1.5

Coordinar y supervisar el monta-
je/desmontaje de los elementos téc-
nicos establecidos en el proyecto.

Realizar/supervisar los prccesos de
sonido definidos, utilizando las téc-
nicas y procedimientos fijados, las
indicaciones del Director/Realizador
vy la planificacion establecida.

Supervisar la calidad técnica y artis-
tica del sonido a lo largo de todo
el proceso, comprobando su adecua-
cidn técnica y expresiva al proyecto
audiovisual definido, efectuando las
pruebas y chequeos técnicos nece-
sarios. .

Se distribuye y coordina el trabajo de montaje e instalacion de los
equipos y elementos de captacion y reproduccidn de sonido, consi-
derando los medios técnicos y humanos disponibles y los necesarios.
La distribucién, asignacion, coordinacidon y control de tareas y respon-
sabilidades se realiza con criterios de eficacia y seguridad.

El ambiente de trabajo creado facilita la implicacién del equipo en la
consecucion de los objetivos fijados, mediante una adecuada comu-
nicacion, motivizacién y coherente actuacion.

Se verifica la adecuada colocacion y direccionalidad de los elementos
de captacion, haciendo las correcciones necesarias segun las carac-
teristicas de cada fuente sonora y los eiementos del espacio escénico
{decorado, iluminacidn, etc.).

Se supervisa el cumplimiento de las medidas de seguridad en el montaje
y desmontaje de los equipos (peso, encintado, resistencia de los mate-
riales, proteccién de los equipos).

Se comprueba la puesta a punto de los equip6§, materiales de grabacion
y fuentes de sonido, mediante chequeos técnicos adecuados, teniendo
en cuenta: -

Los valores de regulacidon y ajuste de pardmetros de control técnico
y formal de los equipos (balance y control del nivel de sonido, volu-
men, etc.) obtenidos en los ensayos.

Asignacion de fuentes, materiales y equipos.

Las correcciones de tonalidad del sonido de las fuentes y la graba-
cién/emision (graves, agudos, etc.) a efectuar y/o efectos especiales
a incluir en caso necesario.

Las pruebas de sonido contribuyen a validar o modificar los pardmetros
técnicos y/o ia adecuacién de la ubicacién y direccionalidad de los
elementos de captacion.

En caso neceasario, se efectian diferentes tipos de sonorizacién:

Cascos de los musicos, invitados, presentadores, etc., que intervienen.,
Sala para «play-back».
llustracién sonora en una sala o platé.

La captacion y/o grabacion se hace de acuerdo a la programacion
establecida, siguiendo atentamente ias indicaciones de! Realizador/Di-
rector, procediendo a intervenciones de urgencia en caso de anomalias
en el equipo técnico o imprevistos en el desarrollo del programa.
La grabacidn se realiza secuencia por secuencia, por elementos sonores
saobre bandas multipistas o sobre banda estéreo segun la programacion
establecida. ,
Si fuera preciso mezclar duferentes fuentes durante la realizacidn en
directo o diferido 'de un programa de televisién, se mantendran los
planos sonoros y balance de todos los elementos sonoros que confirman
ta mezcla final. siguiendo criterios propios o indicaciones pravias del
Director/Realizador.

Se informa a mantenimiento o al responsable técnico mediante ol parte
correspondiente de las incidencias.

Se rellenan los partes de grabacién con los datos de las caracteristicas
técnicas que permiten su identificacion.

Se verilica el adecuado ajuste entre todos los elementos de la cadena
electroacustica {enlaces, mezcladores, megafonia, etc.).

Se verifica y ajusta, mediante ecualizadores de espectro, las condiciones
acusticas de los espacios escénicos.

Se identifican y comprueban las pistas, canales L y R, etc., mediante
el procedimiento correspondiente y asegurando que ia senal liegs
correctamente.

Los ajustes técnicos se realizan segln normas y especificaciones esta-
blecidas en cada medio y a cada producto, utilizando los correspon-
dientes instrumentos de medida para efectuar el balance y control del
nivel del sonido.

Se realiza el chequeo técnico y formal, durante la grabacidn, mediante
el contro!l de los instrumentos de medida y la escucha, validando ¢
aplicando los ajustes y tratamientos correspondientes por deficiencias
detectadas o especificaciones establecidas de tipo técnico o formal,
por el guién o el Director/Realizador.
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REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

— El contro! de la captacién mediante el monitorado {escucha) adecuado
permite verificar la calidad formal del sonido y a su adecuacién a los
objetivos del producto final.

- Se verifica la calidad del registro final mediante el monitorizado ade-
cuado a cada caso y segun las caracteristicas del producto final,

DOMINIO PROFESIONAL

a) Medios de produccion: micréfonos, mezcladores,
ecualizador, procesadores de EF, magneiéfonos, mag-
netoscopios, sistemas informaticos aplicados, pies, jira-
fas, antivientos, «antipés», paneles acusticos DAT, CD,
etcétera. Equipos informéaticos de dibujo y disefio. Disco
duro, disco optico, cintas magnéticas de distintos for-
matos, CD, etc. Procesadores de dindmica.

b) Principales resultados del trabajo: nivel de seial
de audio correcto. Sonido de programas de television,
sonido de producciones de video. Definicién de las nece-
sidades sonoras en sus aspectos formales y técnicos.
Croquis de ubicacién de los equipos técnicos. Lista de
materiales y equipos.

¢} Procesos, métodos y procedimientos: grabacién
de programas seriados-tipo, grabacidn sonido cinema-
tografico, grabacion de programas dramaticos TV, gra-
bacidén directos exteriores, retransmisiones. Definicidn
necesidades sonoras. Definicion/distribucién de mate-
riales y medios. Realizacion de croquis de instalacion.
Sistemas de organizacion y archivo de documentacion
sonora y técnica.

d) Informacidn (naturaleza, tipo y soportes). escrita,
verbal, gréfica:

Guidn {cine, video y TV), escrita.

«Scorer {partitura general concierto), escrita.

«Diskettes», informatica.

Instrucciones directas, orales.

Musica, didlogos o efectos, soportes de grabacion
de sonido.

Fuentes de sonido.

1. Utilizada; dibujos y planos de locales/platés/es-
pacios escénicos. Guiones literarios, guiones técnicos,
escaletas, «scoren, libretos. Revistas especializadas, cata-
logos, manuales técnicos de los materiales y equipos.
Graficas y datos técnicos. Normativa técnica especifica.
Informacién generada por el resto de los equipos pro-
fesionales que intervienen en la produccion y que puede
le afecta. Instrucciones verbales del Director/Realizador.

2? Generada: croguis o dibujos de la instalacién de
los equipos. Datos de definicién de los elementos téc-
nicos (caracteristicas técnicas, distribucion, etc.). Plani-
ficacidén y programacion de los procesos.

Unidad de competencia 2: coordinar y realizar la captacidén, grabacion y emisiéon de sonido en producciones
radiofénicas

REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

2.1 Identificar las caracteristicas técni-{— Se identifican las caracteristicas que definen el programa radiofénico:

cas y narrativas del sonido de la pro- Tipo y género {(informativo, musical. entratenimiento, etc.).

duccidn radiofénica en la que inter- A - LoV b
viene, analizando el guién teniendo| Emisién en directo o diferido, retransmisién.
Presupuesto.

en cuenta objetivos y criterios esta-

blecidos con el Director del progra-{_ yna valoracion de su viabilidad técnica permite proponer modiiicaciones
ma. al Director para mejorar y facilitar la produccion del programa.
— El analisis del guién del programa permite identificar y establecer:

Los slementos narrativos (tipologia de planos sonoros, transiciones,
etc.).

lL.as fuentes sonoras.

Efectos y tratamientos.

— las caracteristicas técnicas definidas para el programa permiten el maxi-
mo aprovechamiento de los recursos fijos o méviles disponiblss, sin
desvirtuar el contenido expresivo.

— La determinacion de los recursos técnicos a utilizar tienen en cuenta:

lLas caracteristicas del programa

Las condiciones acusticas en el caso de exteriores.
Caracteristicas de las fuentes sonoras.

Tipo de tratamientos sonoros.

Minimizacion operacional.

Necesidades de enlaces en caso de exteriores.

2.2 Organizar y programar los procesos | — En la organizacidn de los procesas a seguir se especifica;
y trabajos de elaboracién del progra-
ma, en estudio o exteriores, super-
visando la puesta a punto de equipos
y materiales. :

La totalidad de las fases, su secuenciacién y/o simultaneidad, indicando
los momentos de inicio y final de cada operacion.

Los elementos captores, equipes v materiales.

Tiempos totales y parciales de cada tase del proceso.
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REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

2.3 Elaborar programas de radio para
emitir en directo o diferido, segun
el guion establecido.

2.4 Supervisar la calidad del sonido,
comprobando que se ajusta a los
parametros técnicos y artisticos esta-
blecidos.

2.6 Gestionar los documentos utilizados
¥ generados, siguiendo procedimien-
tos establecidos.

Tipologia y duracion de los planos sonoros y transiciones.
Numero y lccalizacion de canales. _
Tipo y numerc de fuentes sonoras, efectos y tratamientos.

En caso de programas en exteriores, se comprueba la configuracién
de la red, conexiones y desconexiones locales o generales, lineas micro-
fonicas, enlaces, asi como el equipamiento caracteristico de las unidades
moviles.

Se comprueba el correcto funcionamiento de los equipos, efectuando
los chequeos técnicos rutinarios.

En caso de anomalias en los equipos se informa al responsabfe de
mantenimiento por el procedimiento estabiecido.

Las fuentes de sonido son verificadas, haciendo los ajustes técnicos
necesarios.

La puesta a punto garantiza que todos los elemeantos que van a intervenir
en el programa estan preparados para el inicio del programa, asi como
soluciones alternativas en caso de anomalias en el momento de la
ejecucion del programa.

La programacién establecida se ejecuta en tiempo y forma establecidos.
En caso de anomalias en la ejecucidn del programa se actia rapi-
damente, corrigiendo los pardmetros técnicos, proponiendo alternativas
e informando al resto del equipo.

La ejecucién de las operaciones se hace con la precision requerida
teniendo en cuenta los requerimientos de:

Publicidad.
Retransmisiones.
aMultiplex».
Conexiones telefdnicas.
Unidades moviles.

Se verifica el adecuado ajuste entre todos los elementos de la cadena
electroaculstica (enlaces, mezcladores, megafonia, etc.).

Se verifica y ajusta, mediante ecualizadores de espectro, las condiciones
acusticas de los espacios en caso de que el programa o parte de él
se desarrolle fuera del estudio.

Se identifican y comprueban las pistas, canales L y R, etc., mediante
el procedimiento correspondiente y asegurando que la sedfal llega
correctamente,

Los ajustes técnicos se realizan segin normas y especificaciones esta-
blecidas en cada medio y a cada producto, utilizando los correspon-
dientes instrumentos de medida para efectuar el balance y control del
nivel del sonido.

Se realiza el chequeo técnico y formal, durante la grabacion, mediante
el control de los instrumentos de medida y la escucha, validando o
aplicando los ajustes y tratamientos correspondientes por deficiencias
detectadas o especificaciones establecidas de tipo técnico o formal,
por el guion o el Director/Realizador.

Se verifica la calidad del registro final mediante el monitorizado ade-
cuado a cada caso y segun las caracteristicas del producto final.

Mediante la escucha se comprueba la correcta calidad artistica del
sonido, introduciendo las variaciones necesarias para garantizar su ade-
cuacion a los objetivos del producto final.

Se solicitan y recepcionan los documentos sonoros que forman parte
de las fuentes del programa, comprobando su adecuacidon técnica y
expresiva.

Se caracteriza adecuadamente el material obtenido aportando los datos
que lo identifiquen claramente,

La busqueda, cuando sea necesaria, de documentos sonoros y su selec-

" ¢ci6n como fuentes, tiene en cuenta los objetivos del producto y el

cumplimiento de los requisitos de calidad técnica y expresiva requeridos.

DOMINIO PROFESIONAL

paneles acusticos DAT, CD, etc. Instrumentos de dibujo,
equipos informaticos de dibujo y disefo. Ordenadores,

a} Medios de produccion y/o tratamiento de la in- programas aplicados a sonido.
formacién: micrdfonos, mezcladores, EQ, procesadores b) Materiales y productos intermedios: disco duro,
de EF, magnetofonos magnetoscopios, sistemas infor- disco dptico, cintas magnéticas de distintos forma-

pies, jirokas,

. aantpdsm, tos, b, wte.
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c) Principales resultados del trabajo: nivel de sefial
de audio correcto. Programas de radio. Definicidn de
las necesidades sonoras en sus aspectos formales y téc-
nicos. Croquis de ubicacion de los equipas técnicos. Lista
de materiales y equipos.

d} Procesos, métodos y procedimientos: grabacién
de programas seriados-tipo (radio}, grabacién de progra-
mas dramaticos, grabacién directos exteriores, retrans-
misiones, conciertos, espectaculos. Definicidn necesida-
des sonoras. Definicidn/distribucién de materiales y
medios. Realizacién de croquis de instalacidn. Sistemas
de organizacion y archivo de documentacidén sonora y
técnica. Montaje de cufias publicitarias.

e) Informacidn (naturaleza, tipo Y soportes): escrita,

verbal, gréfica.
Guion, escrita.
«Score» (partitura general concnerto) escrita.
Disquetes, informatica.

Instrucciones directas, orales.

Musica, didlogos o efectos, soportes de grabacion
de sonido.

Fuentes de sonido.

1.2 Utilizada: dibujos y planos de locales/platds/es-
pacios escénicos. Guiones literarios, guiones técnicos,
escaletas, «score», libretos. Revistas especializadas, cata-
logos, manuales técnicos de fos materiales y equipos.
Graficas y datos técnicos. Normativa técnica especifica.
Informacion generada por el resto de los equipos pro-
fesionales que intervienen en la produccién y que puede
le afecta. Instrucciones verbales del Director/Realizador.

2.2 Generada: croquis o dibujos de la instalacién de
los equipos. Datos de definicion de fos elementos téc-
nicos {(caracteristicas técnicas, distribucién, etc.). Planij-
ficacion y programacion de los procesos.

Unidad de competencia 3: coordinar y realizar la captacién, grabacién y tratamiento de producciones musicales

REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

3.1 ldentificar las caracteristicas técni- | —
cas y artisticas, analizando Ila infor-
macion del producte musical a obte-
ner.

minar;

requerida.

la accion,

El andlisis de la informacién del proyecto permite identificar y deter-

Tipo de producto musical.

Los elementos narrativos y su duracion (tipologia de planos sonoros
y transiciones).

NoOmero y caracteristicas de las fuentes sonoras.

Los efectos y tratamientos, su duracidn y caracteristicas técnicas.

Los procesos de sonido necesarios.

Todos los elementos necesarios para que la banda sonora quede defi-
nida, atendiendo a la adecuacion a las caracteristicas narrativas, de
la intencionalidad del proyecto audiovisual y la calidad

— Se valora la viabilidad, proponiendo modificaciones si fuera necesario,
atendiendo a criterios técnico-artisticos, organizativos y/o econdémicos,
asegurando los objetivos del proyecto y teniendo en cuenta las indi-
caciones complementarias del productor musical, Director de Orquesta,
Mudsicos, etc., en reuniones individuales y/o en coordinacion con los
responsables del resto de los equipos que participan en su realizacién.

3.2 Determinar los recursos humanos, |~ La seleccién de los recursos técnicos se hace en base a:

técnicos y materiales necesarios,
atendiendo a los requerimientos de
la produccion musical y elaborando
la documentacion grafica necesaria.

musical.

Planificacién y contenido de los temas a grabar.
Las condiciones acusticas del espacio en el que va a realizar la toma
de sonido (estudio, exteriores, etc.)

Los tipos de voces e instrumentos.

Estilo de la musica a grabar.

Equipo de monitorizacién de escenario.

Soporte, formato y sistemas técnicos elegidos.

Procesos sonoros a desarrollar {captacion, grabacién, reproduccion).
Tipo de tratamientos y efectos.

Especificaciones del producto final.

Minimizacidn operacional y rentabilidad del procesa.

Recursos disponibles.

— Se determina el nimero y caracteristicas de los elementos técnicos
{captores, accesorios, etc.) necesarios, especificando el nimero de equi-
pos o elementos técnicos de «reserva» en el caso de «directos» o posi-
bles averias.

— Se sugiere al Director posibles modificaciones en la puesta en escena
para facilitar la toma de sonido y obtener una mejor calidad, en caso
de grabaciones en directo de conciertos, operas, etc.

— Se comprueba y, en su caso, se determina la correccion de los posibles
problemas ambientales, evitando sonidos indeseados estableciendo el
tratamiento adecuado y/o los elementos técnicos auxiliares mas
convenientes.

— Se determina el numero y perfil de los componentes del equipo humano
necesario para realizar la captacion y registro del sonido de la produccién
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REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

3.3 Coordinar y supeivisar el monta-
je/desmontaje de los elementos téc-
nicos establecidos en el proyecto.

3.4 Supervisar y/o ejecutar ta grabacidn
y tratamiento utilizando las técnicas
y procedimientos adecuados.

3.5 Comprobar la calidad del sonido se
ajusta a los parametros establecidos.

La informacidn sobre ias prestaciones y operatividad de los equipos
contenida en los manuales técnicos, de las novedades y opciones del
mercado le pueden permitir una eleccién mas adecuada y poder ase-
sorar en la compra o alquiler de los equipos.

Se distribuyen los elementos técnicos de captacién en la planta del
estudio 0 escenario indicando su posicién y direccionalidad, se realiza
un croquis o esquerna de la instalacioén de fos equipos, a fin de obtener
el mejor sonido en funcidn de ios objetivos del proyecto y las condiciones
de los espacios (estudio, exteriores, etc.) y los recursos disponibles.
Las instrucciones verbales o documentales {croquis) elaboradas expre-
san con exactitud y claridad el emplazamiento de los elementos técnicos,
el interconexionado de las fuentes y el material auxiliar y de registro.
La informacion se representa mediante cédigos gréaficos identificables
por el resto de fos miembros del equipo de sonido.

Se distribuye y coordina el trabajo de montaje e instalacién de los
equipos y elementos de captacion y reproduccion de sonido, consi-
derando los medios técnicos y humanos disponibles y los necesarios.
La distribucion, asignacion, coordinacidn y control de tareas y raspon-
sabilidades se realiza con criterios de eficacia y seguridad.

El ambiente de trabajo creado facilita la implicacién del equipo en la
consecucion de los objetivos fijados, mediante una adecuada comu-
nicacion, motivizacién y coherente actuacion.

Se verifica la adecuada colocacion y direccionalidad de los elementos
de captacién, haciendo las correcciones necesarias segun las carac-
teristicas de cada fuente sonora.

Se supervisa el cumplimiento de las medidas de seguridad en el montaje
y desmontaje de los equipos {peso, encintado, resistencia de los mate-
riales, proteccion de los equipos).

Se comprueba la puesta a punto de los equipos, materiales de grabacion
y fuentes de sonido, teniendo en cuenta:

Los valores de regulacion y ajuste de parametros de control técnico
y formal de los equipos (balance y control del nivel de sonido, volu-
men, etc.) obtenidos en los ensayos.

Asignacion de fuentes, materiales y equipos.

Las correcciones de tonalidad de! sonido de las fuentes y la graba-
cidn/emision (graves, agudos, etc.) a efectuar y/o efectos especiales
a incluir en caso necesario.

Se efectua la sonorizacién de los cascos de rusicos e intérpretes,
de la monitorizacion del escenario, el control en conciertos, etc. '
Las pruebas de las fuentes de sonido contribuyen a validar o modificar
los pardmetros técnicos y/o la adecuacion de los elementos de
captacion.

La grabaciéon se realiza tema por tema, por familia de instrumentos,
por elementos sonoros sobre bandas multipistas segun el producto.
La mezcla de diferentes fuentes durante la grabacidon mantendra ios
planos sonoros y balance de todos los elementos sonoros que confirman
la mezcla final, siguiendo criterios propios o indicaciones previas del
productor musical, Musicos, Director de Orquesta.

Se informa a mantenimiento o al responsable técnico, mediante el parte
correspondiente, de las incidencias.

Se rellenan los partes de grabacion con los datos de las caracteristicas
técnicas que permiten su identificacion.

Se verifica el adecuado ajuste entre todos los elementos de ia cadena
electroacustica {enlaces, mezcladores, megafonia, etc.).

Se verifica y ajusta, mediante ecualizadores de espectro. las condiciones
acusticas de los espacios escénicos.

Se identifica y comprueba las pistas, canales L y R, etcétera, mediante
el procedimiento correspondiente y asegurando que la sefal Ilega
correctamente.

Los ajustes técnicos se realizan segin normas y especificaciones esta— :
blecidas en cada medio y a cada producto, utilizando los correspon-
dientes instrumentos de medida para efectuar el balance y contiol dpl
nivel del sonido.



Martes 6 febrero 1996 BOE num. 32

38568

REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

3.6 Gestionar y documentar el material
sonoro utilizado y generado.

Se realiza el chequeo técnico y formal, durante la grabacién, mediante
el control de los instrumentos de medida y la escucha, validando o
aplicando los ajustes y tratamientos correspondientes por deficiencias
detectadas o especificaciones establecidas de tipo técnico o formal,
por el guidn o el Director/Realizador.

El controi de la captacion mediante el monitor adecuado permite la
ca!iciiad formal del sonido y a su adecuacién a los objetivos de! producto
final.

Se verifica la calidad del registro final mediante el monitorado adecuado
a cada caso y segun las caracteristicas del producto final.

Se solicitan y recepcionan los documentos sonoros que forman parte
de las fuentes, comprobando su adecuacién técnica y expresiva.

Se caracteriza adecuadamente el umaster» obtenido aportando los datos
que lo identifiquen claramente.

La bdsqueda de documentos sonoros y su seleccién como fuentes,
cuando sea necesaria, teniendo en cuenta los objetivos del producto
y los requisitos de calidad, técnica y expresiva establecidos.

DOMINIO PROFESIONAL

a} Medios de produccién y/o tratamiento de la infor- d)

de organizacién y archivo de documentacién sonora y
tacnica. ) . .
Informacién {naturaleza, tipo y soportes): escrita,

macion: micréfonos, mezcladores, ecualizadores digita-
les, procesadores de EF, magnetéfonos, magnetosco-
pios, sistemas informaticos aplicados, pies, antivientos,
vantipés», paneles acisticos DAT, CD, etc. Instrumentos
de dibujo, equipos informaticos de dibujo y disefio. Disco
duro, disco 6ptico, cintas magnéticas de distintos for-
matos, CD, etc., secuenciadores, analizadores de espec-
tro, «samples», editores, «work-station», multipistas,
generadores de codigos de tiempos.

b) Principales resultados del trabajo: nivel de sefal
de audio correcto. «Master». Maquetas. Definicion de
las necesidades sonoras en sus aspectos formales y téc-
nicos. Croquis de ubicacion de los equipos técnicos. Lista
de materiales y equipos.

¢c) Procesos, métodos y procedimientos: grabaciéon
en estudio (multipista) discografica, grabacién directos
exteriores, conciertos, espectaculos. Definicidn necesi-
dades sonoras. Definicion/distribucién de materiales y
medios. Realizacion de croquis de instalacion. Sistemas

verbal, grafica.
uScore» (partitura general concierto), escrita.
Disquetes, informatica.
Instrucciones directas, orales.
Musica, didlogos o efectos, soportes de grabacion
de sonido. :
Fuentes de sonido.

1.2 Utilizada: dibujos y planos de locales/estudio de
grabacién/espacios escénicos. Guiones literarios, guio-
nes técnicos, escaletas, «scoren, libretos. Revistas espe-
cializadas, catalogos, manuales técnicos de los mate-
riales v enuipos. Graficas y datos técnicos. Normativa
técnica especifica. Informacién generada por el resto de
los equipos profesionales que intervienen en la produc-
cion y que puede le afecta. Instrucciones verbales del
Director/Realizador.

2® G@Generada: croquis o dibujos de la instalacién de
los equipos. Datos de definicién de los elementos téc-
nicos (caracteristicas técnicas, distribucion, etc.). Plani-
ficacién y programacién de los procesos.

Unidad de competencia 4: definir, coordinar y realizar sonorizacidn industriai, de espectéculos y/o actos sociales

REALIZACIONES CRITERIOS DE REALIZACION

4.1 ldentificar las caracteristicas de los|— El conociniiento de los espacios (localizaciones, platd, etcétera) y la
espacios y/o actos a sonorizar, toma de datos le permite identificar las condiciones acusticas y técnicas;
teniendo en cuenta el tipo de espec- determinando los recursos técnicos necesarios y su posible ubicacion
taculo, representaciéon escénica, para una correcta sonorizacion.
actos sociales o actividad profesio-|— Se proponen posibles modificaciones para facilitar la sonorizacién y
nal o industrial. obtener una mejor calidad. '

— Se identifican las caracteristicas acusticas del espacio a sonorizar:

Tipo de local industrial a sonorizar.

Aioro de la sala.

Instalacion eléctrica.

Normativa acdstica vigente.

Condiciones medioambientales.

Pardmetros - acdsticos (tiempo de reverberacién, curva tonal, etc.).
E! plano del espacio a sonorizar,

— Se identifica el tipo de actividad que se va a desarrollar en el espacio
a sonorizar y sus requerimientas sonoros:

Acto social (mitin, conferencia). )
Megafonia industrial (aeropuerto, hotel, hospital).
Espectaculo dramatico, congierto.
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REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

4.2 Determinar los recursos técnicos,
estableciendo su ubicacion e inter-
conexionado, realizando la docu-
mentacidn grafica necesaria.

4.3 Coordinar y supervisar para el mon-
taje/desmontaje de los elementos
técnicos estabiecido en el proyecto.

4.5 Verificar la calidad del sonido com-
arobands gue se ajusta a lo esta
blecido.

— Se comprueba y, en su caso, se determina la correccid.: de los posibles

problemas ambientales, evitando sonidos indessados estableciendo el
tratamiento adecuado y/o los elementos iécnicos auxiliares mds
convenientes.

La seleccion de los recursos técnicos se hace en hass &:

Planificacion y contenido de espectaculos 0 actos a sonocrizar,

Las condiciones acusticas del tipo de espacio en of que va a realizar
la sonorizacién.

Procesos sonoros a desarrollar.

Caracteristicas de las fuentes sonoras (tipo, ubicacion y posibles movi-
mientos, calidad tonal y dindmica, emision de sonido), en su caso.

Tipo de tratamientos y efectos, en su caso.

Especificaciones del espacio a sonorizar.

Minimizacién operacional y rentabilidad dei proceso.

Recursos disponibles.

' Se determina el nOmero y caizcteristicas de los elementos técnicos

necesarios, especificando & r.dmearo de equipos o elementos técnicos
de «reserva» er el caso de «directos» 0 posibles averias.

La informacior sotire las prestaciones y operatividad de los equipos
contenida en las manuales técnicos, de las novedades vy opciones del
mercado, le preden permitir una eleccién mas adecuada y poder ase-
sorar en la corrpra 0 alqguiler de {os equipos.

Se distribuyeri los elementos técnicos de captacion y reproduccion en
la planta de la tocalizacidn indicando su posicion y direccionalidad.
se realiza un croquis o esquema de la instalacion de los equipos, a
fin de cbtener el mejor sonido en funcidn de los objetivos del proyecto
y las condiciones de los espacics (escenario, iluminacion, etc.) y los
recursos disponibles.

Las instrucciones verbales o documentales (croquis) elaboradas expre-
san con exactitud y claridad el emplazamiento de los elementos técnicos,
el interconexionado de las fuentes y el material auxiliar y de repro-
duccidn.

La informacion se representa mediante codigos graficos identificables
por el resto de los miembros del equipo de sonido.

Se distribuve y coordina el trabajo de montaje e instalacion de los
equipos y elementos de captacién y reproduccion de sonido, consi-
derando los medios técnicos y humanos dispornibles y los necesarios.
La distribucion, asignacién, coordinacion y control de tareas y respon-
sabiiidades se realiza con criterios de eficacia y seguridad.

£l ambiente de trabajo creado facilita la implicacién del equipo en la
ccnsecucion de los objetivos filados, mediante una adecuada comu-
nicacion, motivizacion y coherente actuacion.

Se verifica la adecuada colocacion y direccionalidad de los elementos

.de captacion, haciendo las correcciones necesarias segun las carac-

teristicas de cada fuente sonora y los elementos dal espacio escemco
(decorado, iluminacién, etc.).

Se supervisa et cumplimiento de las medidas de seguridad en el montaje
y desmontaje de los equipos {peso, encintado, resistencia de los mate-
riales, proteccion de los equipos).

Los resultados de las mediciones de los parametros aclsticos permiten
ajustar las condiciones del local mediante la utilizaciért de paneles bri-
llantes, absorbentes y ecuaiizando la curva de respuesta del local.
Los resultados de las pruebas de las fuentes de sonido contribuyen
a validar o modificar los parametros técnicos y/o la adecuacion de
los elementos de captacion y reproduccion.

Se verifica el adecuado ajuste entre todos ios elementos de la cadena
electroacustica {(enlaces, mezcladores, megafonia, etc.)

Se verifica y ajusta, mediante ecualizadores de espectro, las condiciones
acusticas de los espacios escénicos.

El control de la captacion y reproduccion mediante el monitorado ade-
cuado permite la calidad formal de! sonido y a su adecuacion a los
objetivos de sonorizacién.

Se ordenan las fuentes de sonido a reproducir segun criterios operatwos :
y funcionaies.

Se realiza seglin un criterio de secuenciacidn marcado por el programa,
guidn o instrucciones previas.
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REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

Se realiza e! control técnico y final durante la reproduccién mediante
los instrumentos de medida y la escucha real, asegurando la calidad
de ésta ultima.

Se realizan los tratamientos y ajustes que se precisen durante la repro-
duccidn, bien sea por deficiencias o cambios que se produzcan o por
criterios ya establecidos anteriormente.

La reproduccion vendra justificada por lo que se ve y ocurre en el
escenario (emitir el efecto HAAS).

En el caso de que sea necesario realizar mezclas durante la repro-
duccion, se hard con los criterios artisticos y técnicos ensayados pre-
viamente y solventando las diferencias que se puedan producir en su
transcurso.

En el caso de incidencias o averias imprevistas, realizar las conmu-
taciones necesarias en el recorrido de la sefal o disponer de los equipos
de reserva previstos para estas contingencias.

DOMINIO PROFESIONAL

a) Medios de produccion y/o tratamiento de {a infor-
cualizadores, proce-

macion: micréfonos, mezcladores,

1/2, 1, 2", DAT), magnético perforado {16 ¢ 35 mili-
metros), discos de vinilo y casetes.

¢} Principales resultados del trabajo: nivel de sefal
de audio correcto. Conciertos, sonido de cualquier espec-

sadores de tiempo y de dinamica, magnetdfonos, mag-
netoscopios, accesorios (cables, soportes de microfonos,
antivientos, «antipes» paneles acusticos, etc.), pantallas
acusticas, sonémetros, auriculares, oscitoscopios, gene-
radores de ruido blanco y rosa, etc.), sistemas rle sono-
rizacion, racks de etapas, mangueras, multipistas. mez-
cladores de directos, monitores, reproductores.

"b) Materiales y productos intermedios: disco duro,
disco éptico, cintas, CD, MD cintas magnéticas. (1/4,

taculo, acto o representacion escénica.

_ d}- Procesos, métodos y procedimientos: sonoriza-
cidn de conciertos, espectaculos, obras teatrales, etc.

e} Informacién (naturaleza, tipo y soportes):
guidn-escrita. «Score» (partitura general concierto}escri-
ta. Disquetes, informética. Instrucciones directas-orales.
Musica, didlogos o efectos-soportes de grabacion de

sonido. Fuentes de sonido.

Unidad de competencia 5: definir y realizar los procesos de posproduccién de audio en pruducciones audiovisuales

REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

6.1 Analizar los documentos audiovisua-
les a posproducir, identificando sus
caracteristicas y necesidades, elabo-
rando la documentacidon técnica a
utilizar.

5.2 Preparar los equipos de posproduc-
cion de audio atendiendo a las nece-
sidades del proceso establecido.

Se analiza el documento audiovisual, identificanda sus caracteristicas
técnicas y narrativas:

Medio {cine, video, lcievision, multimedia, etc.).
Género.

Fuentes de sonido necesarias.

Tipologia de produccidn audiovisual,

Se realiza un visionado y audition para comprobar la validez de los
sonidos que van a constituir l& banda sonora y precisar la duracién
de ios mismos,

Se busca y selecciona el material de sonido (musica, efectos, etc.) que
se desea incorporar. ,

Se elabora un guién técnico de posproduccién sonora, en el que apa-
rezcan senalados los elementos sonoros, duracion, ent ada, etc.

Se fragmenta la mezcla en secuencia, planos, «takes: etcétera, a fin
de optimizar la grabacion.

Se decide el tipo de «tratamiento» que se va a dar a la mezcla fmal
en combinacién con realizacion, direccién.

Los ajustes técnicos se realizan segun normas y especificaciones esta-
blecidas, teniendo en cuenta:

Los valores de regulacion y ajuste de parametros de control.

Materiales, equipos y tiempos para cada operacion.

El formato de la copia final y sus caracteristicas técnicas: mono, dual,
estéreo, etc, asi como la necesidad {0 no) de hacer sonido
internacional.

Se verifica el adecuado ajuste entre todos los elementos de la cadena
electroaclistica balance y control de nivel de sonido visualmente uti-
lizando los correspondientes instrumentos de medida.

Se identifican y comprueban las pistas, canales L y R, etc. mediante
el procedimientos correspondiente y asegurando que la serial llega
correctamente.
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REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

5.3 Editar o efectuar el montaje de la
banda sonora, del producto audiovi-
sual, ajustandose a las instrucciones
de tiempo y forma establecidos.

h.4 Realizar la mezcla final de todos los
elementos sonoros que conforman
la banda sonora, controlando su
calidad.

5.5 Archivar y documentar la mezcla
final.

Se efectda el montaje siguiendo criterios de! director/reaiizador, selec-
cionando los pasajes que seran registrados definitivamente.

Se sincroniza el sonido con el contenido de la imagen.

La audicion de todos los elementos de la futura mezcla, garantiza su
adecuacion técnica y expreswa

Ecualizacién y/o incorporacién de procesadores: corroctores o artisticos
(reverberacion, sonido telefénico, etc.).

Se incorporan todos los elementos sonoros {palabra, misicas, efectos),
siguiendo los criterios del dlrer.tor (discos), realizador o los propios en
su defecto.

Se incorporan las transiciones {cortes, fundidos, czbalgados, etc.) al
realizar la mezcla, indicadas en el guidn,

Se realiza la mezcla de diferentes bandas sonoras en el caso de la
difusién en directo de una emision radiofénica o televisiva:

Marcando los momentos o puntos en donde tienen que entrar las dife-
rentes sonorizaciones (sonido del reportaje, masica de fondo, comen-
tarios en directo del periodista, etc.).

La mezcla se hace siguiendo criterios artisticos y narrativos que garan-
ticen la intencionalidad del producto.

Se ajustan los nivefes técnicos, si se produce alguna anomalia, utilizando
los instrumentos adecuados.

Se efectia la mezcla de diferentes elemantos sonoros registrados sobre
diferentes pistas de una misma banda sonora para grabar sobre una
pista de una banda muitipista o sobre las dos pistas estéreo de una
banda magnética, haciendo coincidir el sonido con la imagen:

Se analiza el material inicial mediante la audicion del sonido y el visio-
nado de la imagen.

Se busca y selecciona la musica de fondo y el sonido ambiente con
el director o realizador

Seregistran los ruidos (archwo sonoré ¢ Musica) de fondo o de ambiente.

Durante la transferencia del contenido de las diigrentes pistas sobre
una pista de 1a misma banda multipista 0 a una banda gstéreo.
se regulan los niveles de tono sohre la mesa de sonido o mesa
de mezclas.

Se realiza la copia de un soporte magnético a dptico, de un formato
Optico a otro.

Se efectua la postsincronizacién o el doblaje, haciendo una premezcla.

Se afaden los efectos especiales segln las instrucciones del Director
artistico, Arregtista, Director, Realizador, etc.

Se realizan mezclas cuando el ndmero de pistas de elementos sonoros
es elevado. _
Se realiza el tratamiento adecuado a cada caso:

Tipo de sonido (formal o técnico).
Planos sonoros.
Balances y panoramicas.

Se asegura que el nivel total de la mezcla sea el apropiado en cada
momento para el equipo grabador.

Se asegura durante la mezcla la consecucién de los matices, criterios
artisticos planificados y la sincronizacién con imagen.

Se asegura en la mezcla un «raccord» de sonoridad entre todos los
«takes» en que se desdoble e} proceso de mezcla.

Se realiza el sonido internacional {«Soudtrack»), mezclando las bandas
de musica y efectos dejando aparte el idioma original.

Se graba el umaster» de la mezcla en el soporte prefijado (DA, una
o dos pistas del magnetoscopio, etc.), por el cliente, ademas de copias
de seguridad, de produccién, etc,

Se sincroniza la mezcla con fa imagen, cuando se haya hecho sepa-
radamente la postproduccién de sonido (conciertos muitipista para tele-
vision, peliculas sonorizadas en video, etc.).

Se especifica el contenido, duracion, fecha, programa, artista, etc.
Se especifican los datos técnicos del soporte: niveies, mono/estéreo,
frecuencia de muestreo (en digital), etc.



3862

BOE ndm. 32

Martes 6 fehrero 1996

REAL:ZACIGNES

CRITERIOS DE REALIZACION

— Se retoca el guion literario, si ha habido cambios y se archiva todo
el material {(junto con imagen en video o0 separadamente en cine).
— En el caso de producciones discograficas, se editan todas las mezclas,
dejando las separaciones (playos) en el «master» que se mandara al
tiraje de copias.

.

DOMINIO PROFESIONAL

a} Medios de praduccisn y/o tratamiento de la infor-
macion: micrdéfonos, mezcladores, ecualizador, procesa-

dores de EF. magnet6fonos, magnetoscopios, sistemas -

informaticos aplicados, editores «Work-stations», sincro-
nizadores, generadoras de cddigos, moviolas, proyecto-
res, disco duro, disco dptico, cintas, CD, MD, magnético
perforado. DAT, muitipistas, secuenciadores, sampies.

b) Materiales y productos intermedios: archivos
sonoros de efectos, ruidos, programas informaticos, dis-
cos grabados, CD grabados {temas musicales), etc.

c} Principales resultados del trabajo: nivel de sefal
de audio correcto. Banda sonora de un producto audio-
visual.

d) Procesos, métodos y procedimientos: edi-
cién/montaje de sonido. Sincronizacion de sonido e ima-
gen. Doblaje. Tratamientos de audio. Chequeos técnicos
y artisticos. Sonido internacional. -

e} Informacidn (naturaleza, tipo y soportes): guién
de sonorizacidn o posproduccion. Lista de musicas. Pis-
tado-escrita, «Scora» (partitura general coricierto}-escrita.
Guidn literario-escrita. Disquetes, informatica. Instruccio-
nes directas-orales. Musica, didlogos o efectos, soportes
de grabacidn de sonido. Fuentes de sonido a tratar.

tUnidad de competencia 6: realizar la administracién, gestién y comercializacién en una pequefia empresa

REALIZACIONES

_CRITERIOS DE RFALIZACION

6.1

6.2

6.3

6.4

Evaiuar la posibilidad de implanta-
cién de una pequefia empresa o
taller en funcién de su actividad,

- volumen de negocio y objetives.

Determinar las formas de contrata-
¢cion mas idoneas en funcidn del
tamafnio, actividad y objetivos de una
pequeiia empresa.

Elaborar, gestionar y organizar la
documentacidon necesaria para la
constitucién de una pequefia empre-
sa y la generada por el desarrollo
de su actividad econdmica.

Promover la venia de productos o
servicios mediante ios medios o rela-
ciones adecuadas, en funcidn de la
actividad comercia! requerida.

Se selecciona la forma juridica de empresa mas adzciada a los recursos
disponibles, a los ObjetIVOS y a las Caracteristicas de la actlwdad
Se realiza el andlisis previc 2 !5 iimplantacion, valorando:

La estrnictira organizativa adecuada a los objstivos.

La ubicacidn fisica y 4mbito de actuacién (distancia clientes/provee-
dores, canales de distribucion, precios del sector inmobiliario de zona,
elementos de prospectiva).

La previsidn de recursos humanos.

La demanda potencial, prevision de gastos e ingresos.

" La estructura y compasicién del inmovilizado.

Las necesidades de financiacion y forma mas rentable de la misma.

La rentabilidad del proyecto. :

La posibilidad de subvenciones y/o0 ayudas a la empresa o a ia actividad,
ofrecidas por las diferentes Administraciones Publicas.

Se determina adecuadamente la composicidn de los recursos humanos
necesarios, segun las funciones y procesos propios de la actividad de
la empresa y de los objetivos establecidos, atendiendo a formacion,
experiencia y condiciones actitudinales, si proceden.

Se identifican las formas de contratacién vigentes, determinando sus ven-
tajas e inconvenientes y estableciendo los mas habituales en el sector.
Se seleccionan las formas de contrato dptimas, segun los ohjetivos
y las caracteristicas de la actividad de la empresa,

Se establece un sistema de organizacion de la informacion adecuado
que proporcione informacioén actualizada sobre la situacion econémi-
co-financiera de la empresa.

Se realiza la tramitacién oportuna ante los organismos piblicos para
la iniciacion de la actividad de acuerdo con los registros legales.
Los documentos generados: facturas, albaranes, notas de pedido, letras
de cambio, cheques y recibos, se elaboran en el formato establecido
por la empresa con los datos necesarios en cada czaso y de acuerdo
con la legislacidn vigente.

Se identifica la documentacidn r.ecosaria para la constituciéon de la empre-
sa (escritura, registros, Impuests de Actividades Fconémicas y otras).

En el plan de promocién, se tiene en cuenta la capacidad productiva
de la empresa y el tipo de ciieniel: potencial de sus productos y servicios,
Se selecciona el tipo de promacion que hace dptima la relacién entre
ei incremento de las ventas y el coste de ta promocion.

ta participacion en ferias y exposiciones permite establecer los cauces
de distribucion de los diversos productos o servicios.
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REALIZACIUNES

CRITERIOS OE REALIZACION

6.5 Megociar con proveedores y clien’es, |— Se tienen en cuenta, en la negociacion con los proveedores:

buscando las condiciones mas ven-
tajosas en las operaciones comer-

1 2
claies. Calidades.

cuenta:

Garantia.

Precios del mercado
Plazos de entrega.

Condiciones de pago.
Transportes, si procede.
Descuentos.

Volumen de pedido.

Liquidez actual de la empresa.
Servicio posventa del proveedor.

~ En las condiciones de venta propuestas a los clientes se tienen en

Margenes de beneficios.
Precio de coste.

Tipos de clientes.
Volumen de venta.
Condiciones de cobro.
Descuentos.

Plazos de entrega.
Transporte, si procedsa.

Atencion posventa.

6.6 Crear, desarrollar y mantener buenas | — Se transmite en todo momento la imagen deseada de la empresa.
relaciones con clientes reales ol|— Los clientes son atendidos con un trato diligente y cortés y en el margen

potenciales.

ciones.

de tiempo previsto.
— Se responde satisfactoriamente a sus demandas, resolviendo sus recla-
maciones con diligencia y prontitud y promoviendo las futuras rela-

— Se comunica a los clientes cualquier modificacién o innovacion de la
empresa, que pueda intsresarles.

6.7 Identificar. en tiempo y forma, las|— Se identifica la documentacion exigida por la normativa vigente.
acciones derivadas de las obligacio-|— Se identifica el calendario fiscal correspondiente a la actividad eco-

nes legales de una empresa.

Noéminas.

némica desarrollada. -
-|— Se identifican en tiempo y forma las obligaciones legales laborales:

Altas y bajas laborales.

Seguros sociales.

- DOMINIO PROFESIONAL

a) Informacién que maneja: documentacion admi-
nistrativa: facturas, albaranes, notas de pedido, letras
de cambio, cheques.

b} Documentacién con los distintos organismos ofi-
ciales: permisos de apertura del local, permiso de obras,
etcétera. Néminas TC1, TC2, alta en IAE. Libros contables
oficiales y libros auxiliares. Archivos de clientes y pro-
veedores. : -

¢} Tratamiento de la informacion: tendra que cono-
cer los tramites administrativos y las obiigaciones con
los distintos crganismos oficiales, ya sea para realizarlos
el propio interesado o para contratar su realizacion a
personas o empresas especializadas.

El soporte de la informacidon puede estar informa-
tizado utilizando paquetes de gestién muy basicos exis-
tentes en el mercado.

d) Personas con las que se relaciona: proveedores
y clientes. Al ser una pequefia empresa o taller, en gene-
ral, tratara con clientes cuyos pedidos o servicios daran
lugar a pequefias o medianas operaciones comerciales.
Gestorias.

2.2 Evolucidn de la competencia profesional.

2.2.1 Cambios en los factores tecnolégicos, organiza-
tivos y econdmicos.

Este sector sufre una compleja mutacién por efecto
de la evolucién tecnolégica y la interacciéon de compo-
nentes culturales e industriales. Entre los cambios que
previsiblemente influiran en la competencia de esta figu-
ra hay que senalar:

La tecnologia muitimedia y la masificacion del uso
de ordenador como herramienta profesional y objeto
familiar que abren un mercado de nuevos productos
audiovisuales.

La tecnologia digital, la disponibilidad de los nuevos
sistemas de comunicaciones {por cable, satélites) que
permiten la instantaneidad de la respuesta o la interac-
tividad de las comunicaciones son cambios tecnologicos
que permitiran dar respuesta a las nuevas necesidades -
de comunicaciones y ocio y a {a apertura de mercados
internacionales.

La incorporacion de {as nuevas tecnologias, la diver-
sificacién de los soportes y la aparicién del consumidor
activo ird generando una demanda de nuevos productos
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y servicios de informacion que se ajusten a las nece-
- sidades individualizadas y puedan permitir la interacti-
vidad con el usuario final.

Registrardn grandes posibilidades de desarrollo los
servicios y programas que permitan la interactividad en
el medio televisivo. )

La posible comercializacion de la televisién de alta
definicién cambiara los procesos de produccion y la
infraestructura técnica de cadenas de televisién y recep-
tores.

La !lbnrallzacu&n del mercado vy Ia competencia pro-
piciardn la aparicion de canales tematicos y la especia-
lizacidn de las cadenas existentes, creando una oferta
selectiva y en renovacién permanente en cuanto a pro-

gramacion, generandose un aumento de producciones

propias y ajenas.

El crecimiento de las emisoras de radio y television
locales y la teledistribucion por cable determinara un
crecimiento de producciones audiovisuales y empresas
del sector.

La creacidon del mercado europeo, el impacto de la
normativa europea y la aplicacion de politicas especificas
incidiran en el desarrollo del sector con el aumento de
axportacién de programas, peliculas, fotografias, produc-
tos multimedia, servicios de comunicacion, etc. aumen-
tando el volumen de produccién de estos productos y
servicios.

La creacién de las sociedades de gestién de la pro-
piedad intelectual como entidades que negocian y admi-
nistran los cdnones aplicados a ios productos de comu-
nicacion, permite un mayor control de los beneficios deri-
vados del cobro de los derechos de autor y reproduccion.

El sector cinematografico evoluciona hacia la bus-
queda de nuevas estrategias de financiacién y nuevos
mercados de distribucién y comercializacién, a la poten-
ciacion de la promocidon de sus productos, asi coino
a la modernizacién progresiva de los recursos técnicos.

La tendencia hacia la especializacion y diversificacion
de las empresas del sector requerirad profesionales con
un afto nivel de cualificacion asi como una capacidad
de adaptacién a las nuevas tecnologias y nuevos sis-
temas y procesos de produccion.

2.2.2 Cambios en las actividades profesionales.

La reconfiguracion del sector y el ritmo del cambio
tecnoldgico con la incorporacion de la tecnologia digital,
la automatizacion de los procesos de sonide y del control
de calidad produce una reduccién de los procesos, sim-
plificacién operacional y una gran versatilidad, abriendo
un campo de posibilidades en la creacién, desarrollo y
edicion de sonido sin los limites téchicos de la tecnologia
analogica.

La polivalencia funcional de este Técnico le permite
el disefio, desarrollo y elaboraciéon de producciones y
servicios dentro de la actividad de sonido; haciendo pro-
puestas que mejoren el proceso de produccidn, inves-
tigando nuevos productos y servicios y elaborando pro-
yectos que respondan a las demandas y necesidades
de potenciales clientes.

La polivalencia tecnolégica de este Técnico le permite
desarrollar su trabajo por procedimientos analbgicos o
digitales, asi como la obtencion de sonido en y para
cualquier medio.

2.2.3 Cambios en la formacién.

La formacién de este Técnico en Sonido debe enfo-
carse al conocimiento global de los procesos de pro-
duccién de radio, obras y programas audiovisuales, sono-
rizacion industriat y de espectaculos, la diversidad de
praductos y servicios del sector, asi como sobre mate-

riales, equipos, normativas y lagislacidon, técnicas y pro-
cedimientos.

La utilizacidén de herramientas informaticas y progra-
mas aplicados a su actividad para permitir una adecuada
organizacién, gestion y control de la produccion, asi
como para la consulta de bases de datos.

La oferta de nuevos materiales de registro de sonido,
las estaciones digitales, programas informaticos aplica-
dos al sonido requieren una continua formacién que le
permita la adaptacion y maximo aprovechamiento de
es5t0s Nuevos recursos y tecnologias.

También habra de conocer la funcién y prestaciones
de los distintos recursos, asi como una visién global de
la seguridad en montaje e instalacion de equipos, deco-
rados, etc. y la normativa aplicable que le permita tenerta
en cuenta en sus actuaciones. Analogamente, la forma-
cién en la gestién de recursos humanos y las relaciones

‘en el entorno de trabajo, facilitaran su labor de direcciéon

en el montaje y ejecucion de las producciones.

2.3 Posicién en el proceso productive.

2.3.1 Entorno proiesional y de trabajo.

Este figura se ubica en los sectores de la informacion
y la comunicacion, en empresas cuya actividad es:

Producir y emitir programas de television.

Producciones de cine de largo o corto metraje.

Producciones de video publicitario, industrial, educa-
tivo.

Producir raultimedias.

Producir dibujos animadas.

Producciones discograficas y musicales en genera!

Producir y sonorizar espectdculos.

Sonorizacidn industrial.

Producir y emitir programas radiofénicos.

Qrganizar actos piblicos o cuaiquier servicio de comu-
nicacion que lieve implicito procesos de sonido.

Posproducciones de sonido.

Doblaje

2.3.2 Entorno funcional y tecnolégico.

Esta figura desarrolla su actividad en el 4rea de soni-
do. Las técnicas y conocimiaentos tecnoldgices abarcan
el campo de ia musica, cine, radio y televisiéon en los
procesos y recursos de sonido asi como la electroacts-
tica, tanto fisiologica como de locales. En las funciones
de definicion, coordinacion y realizacién de los procesos

" de sonido en producciones audiovisuales, radiofénicas,

musicales, sonoiizacion industrial, de espectécuilos vy
actos. En funcidn del tipc y tamafio de la empresa se
especificara en un area especifica dei proceso o desarro-
flara su trabajo con un caracter polivalente.
Ocupaciones, puestos de trabajo tipo mas relevantes:

Técnico de Sonido en television.

Técnico de Sonido en radio.

Técnico de Sonido en cirie.

Técnico de Sonido en estudios musicales.

Técnico de Scnido en teatro.

Técnico de Sonido en espectaculos {Monitores y PA).
~ Editor-montador de Sonido (radio-cine-televisién).

Técnice de Sonido en posproduccion. :

3. Ensehanzas minimas

3.1 Objetivos ganerales del ciclo formativo.

a) Selecg;ionar y valerar criticamente informacion
técnica relacionada con la prefesion, analizando su con-
tenido y valorando las fuentes de informacion que le
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permita el desarrollo de su capacidad de autoaprendizaje
y posibilite la evolucion y adaptacion de sus capacidades
profesionales a los cambios tecnoldgicos y organizativos
del sector.

b) Aplicar las técnicas de coordinacidon de grupos
de trabajo, analizar puestos de trabajo, necesidades y
capacidades para la obtencién-de imagenes e ilumina-
cidén con el dptimo rendimiento de los recursos humanos,
técnicos vy artisticos.

c) Evaluar materiales, productos y procesos en sus
distintas fases, identificando los parédmetros y caracte-
risticas fundamentales, seleccionando los procedimien-
tos y valorando los resultados, a fin de determinar la
viabilidad de su aplicacién y/o el grado de adecuacidn
a las especificaciones prefijadas.

d) Resolver los problemas especificos, tecmcos ¥
organizativos mas comunes que surjan en |0s procesos
de produccion, diagnosticando sus causas e indicando
las medidas a adoptar.

e) Comprender el marco legal, econdmico y orga-
nizativo que regula y condiciona las actividades dentro
de los medios de comunicacién (radio, medios audio-
visuales y espectaculos), identificando los derechos vy
obligaciones que se derivan de tas relaciones en el entor-

no de trabajo, asi como los mecanismas de insercidn
laboral.

f} Realizar los céalculos necesarios para obtener soni-
do en los procesos: captacion, mezcla, tratamiento y emi-
sion de radio, grabaciones musicales, sonorizacion y
medios audiovisuales.

g) Analizar los procesos de sonidn, comprendiendo
{a interrelacién y secuencia ldgica de las fases de los
trabajos y observando la correspondencia entre dichas
fases y materiales, los equipos y accesorios que inter-
vianen en cada uno de ellos,

h) Elaborar la documentacion necesaria para la defi-
nicidn y desarrolio de sonido, utifizando medios infor-
maticos y la terminciogia técnica adecuada.

i) Valorar las dreas de explotacién profesional del
sonido y su importancia en el macrosector de la infor-
macion y ia cemunicacion.

j) Utilizar de forma adecuada los equipos de cap-
tacién, mezcla, tratamiento, registro, control de sonido,
utilizados para la obtencién de bandas sonoras, «master»
y programas de radio.

k) Aplicar las técnicas de captacién, registro y tra-
tamiento de sonido en funcién de las caracteristicas del
medio, producto y especificaciones del proyecto.

3.2 Mddulos profesionales asociados a una unidad de competencia.

Médulo profesional 1: sonido en producciones audiovisuales

Asociado a la unidad de competencia 1: definir y realizar la captacidn y registro de sonido en producciones audiovisuales

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

1.1 Analizar la industria audiovisual,
identificar las tipos de empresas, su
estructura organizativa y la tipologia
y caracteristicas de los productos
audiovisualas que generan.

Clasificar los medios de comunicacidn audiovisual, utilizando criterios tec-
noildgicos, cobertura territorial y tipo de programacion, identificando
las empresas de difusion de este pais y describiendo su estructura
organizativa caracteristica.

Relacionar los nuevos medios de comunicacion interactiva y las nuevas
tecnologias digitales en el sector audiovisual.

En un supuesto practico de una empresa de comunicacién audiovisual
debidamente caracterizada, elaborar el organigrama relacionando
estructura organizativa, funcional v las ocupaciones.

1.2 Analizar la documentacién e informa-
cidn técnica (guidn, escaleta, etc.) de
proyectos audiovisuales {obras cine-
matograficas, videograficas o pro-
gramas televisivos) interpretando su
contenido e identificando los recur-
sos expresivos (narrativos y forma-|
les) implicados.

Describir y reconocer los tipos y géneros de productos audiovisuales.

Describir los procesos de produccion y difusion de obras cinematogréficas,
videograficas y programas de TV.

Describir las etapas principales de la evolucion del cine, video y la televisidn,
relacionandolas con los cambios tecnoldgicos y sociales, y su com-
petencia con otros medios de comunicacion,

Describir v reconocer los tipos y géneros de productos audiovisuales.

Deascribir y diferenciar {estructura, codigos, etc.) los documentos técnicos
(guidn,escaleta, etc.) de producciones audiovisuales necesarios ara
desarrollar la captacion y registro del sonido.

Describir los elementos narrativos y formales de la imagen y el sonido,
valorando su capacidad expresiva y su interrelacion.

A partir de documentacion técnica de proyectos de distintos medlos audio-
visuales deducir/describir:

La intencionalidad narrativa y caracteristicas especificas.
El tipo y genero de la obra o programa.

Los elementos narrativos y su duracidn (escenas, transiciones, tipo de
plano sonoro, etc.).

El tipo de sonido (ambiente, directo) y el nimero y caracteristicas de
las fuentes sonoras {musica, palabra, efecto).
Los procesos necesarios.

La necesidad de recurrir a documentacién sonora de archivo, espe-
cificando el tipo de material segun las técnicas de documentacion.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

1.3 Analizar los procesos de sonido
implicados en proyectos audiovisua-
les, relacionando fases, recursos téc-
nicos y humanos, materiales, condi-
ciones de ejecucidn y calidad vy
desarroliar procesos de captacién y
registro de sonido en producciones
audiovisuales.

Las posibles dificultades técnicas y narrativa, y las soluciones alter-
nativas que garanticen la ejecucion del proyecto.

Explicar los procesos de sonido que intervienen en los proyectos de los
distintos medios audiovisuaies.

Describir los recursos técnicos {equipos y materiales) de sonido (fuentes
de sonido, tratamiento de senfal, pantallas acusticas, etc.), explicando
sus cardcteristicas, prestaciones, funciones y relaciones entre cada uno
de ellos.

Enumerar los fallos o situaciones de emergencia mas habituales en los
procesos de sonido y explicar las acciones y actuaciones mas adecuadas
a cada uno de ellos.

Clasificar los materiales de registro de sonido en funcién de su tecnologia
y formato y describir sus caracteristicas.

Describir las técnicas de captacion y grabacién de sonido {(directo, refe-
rencia) en producciones audiovisuales, explicando las condiciones de
ejecucion,

Describir los principales equipos técnicos que facilitan fa intercomunicacion
entre los distintos miembros de los equipos de la produccidn audiovisual
(lineas de drdenes, «intercom», mesas de diplex). .

Describir las condiciones acusticas de los espacios escénicos :estudio,
interior o exterior) mas adecuadas para una correcta captacion de soni-
do, enumerar las situaciones y problemas acusticos mas usuales y expli-
car las técnicas y procedimientos de correccion.

Explicar las distintas situaciones y criterios que permiten establecer la
conveniencia de sonido directo o de referencia.

Enumerar los miembros del equipo hhumano gque intervienen en la pro-
duccion de sonido en cine, video ¥ TV, describiendo sus funciones
y responsabilidades en el proceso.

A partir de un caso prictico en el que se pretende evaluar la acustica
de un espacio escénico:

ldentificar sus caracteristicas acusticas {tiempo de reverberacion, etc).

Valorar la repercusion de las mismas en la captacion de sonido.

Ubicar los micréfonos y el equipamiento especifico accesorio («cafasn,
«jirafas», recepcion de micréfonos inaldmbricos, etc.), para garantizar
una correcta captacion sonora sin que interfieran en la captacion
de la imagen.

A partir de proyectos audiovisuales (informativos, «magazines» y drama-
ticos, programas de television, obras cinematograficas) caracterizados
mediante documentacion escrita (guidn técnico) y grafica {planta de
decorado}:

Seleccionar el soporte y formato de grabacién de sonido adecuado
al medio (cine, video, television) y tecnologia (analdgica, digital).

Seleccionar la técnicas mas adecuada (directo en secuencias o planos,
«play backs, sonido de referencia, sonido ambiente, etc.).

Identificar las correcciones acusticas que deben hacerse en los distintos
espacios escénicos {platd, exteriores, etc.).

Identificar y seleccionar las fuentes sonoras y sus caracteristicas (tipo,
movilidad, calidad tonal, dinamica, etc.).

Definir los procesos sonoros a desarrollar (captacion, grabacion, mezcla,
sincronizacion con imagen, etc.).

Determinar el procedimiento y equipamiento necesario para garantizar
la intercomunicacién entre los miembros del equipo humanos (cir-
cuitos de ordenes).

Determinar el numero y caracteristicas de los recursos técnicos (cap-
tores, emisores, accesorios, etc.), especificando los equipos de
«reservan,

Elaborar un guién técnico de la toma de sonido de acuerdo con la
toma de imagen (sonido directo en secuencias, planos, sonido de
referencia para doblaje, «play back», sonido ambiente, etc.) deter-
minando los planos sonoros, transiciones y efectos y calculando su
duracion.

Ubicar (posicion y direccionalidad), mediante un esquema o croquis,

con cédigos (gréficos) facilmente identificables, en la planta de deco-
‘rado la localizacién y distribucién de los elementos técnicos de cap-
tacién necesarios, asi como sus lineas de interconexién, justificando
su disposicion en relacidon a la situacion dada {escenografia, accion,
iluminacion y calidad).
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACICN

1.4 Aplcarias técnicas y procedimientos
utilizados en !a captacién y registro
de sonido en programas audiovisua-

les, operando los equipos y materia-

les especificos.

1.5 Evaluar la calidad del sonido en la
captacion y registro, efectuar ias
pruebas y ajustes de los parametros
técnicos, y adecuandolos a ios obje-
tivos técnicos expresivos del produc-
to, mediante los instrumentos ade-
cuados.

Elaborar un informe justificando las decisiones tomadas.

Evaluar los recursos humanos y los elementos técnicos necesarios para
ejecutar los procesos de sonido, asi como las duraciones de las distintas
operaciones.

Identificar las perturbaciones (ruidos, interferencias de frecuencias) que
pueden afectar a la calidad del sonido producidos por los elementos
de las producciones audiovisuales (escenogréficos, de iluminacién, per-
sonal} indicando las precauciones y requisitos que hay que tener en
cuenta para asegurar un sonido correcto.

En casos practicos en que haya que efectuar la preparacién y montaje
de equipos de sonido en estudio y exteriores para la realizacién de
productos audiovisuales:

Configurar los elementes técnicos necesarios para ejecucion de {os
procesos de sonido, realizando las tareas necesarias de imontaje,
-instalacién de circuitos de érdenes y conexionado.

Ubicar elementos captores, interconexiones, circuitos de drdenes, asig-
nando canales y lineas, grupos y subgrupos.

Verificar que la instalacidn realizada se encuentra operativa, calibrada
y responde a las necesidades técnicas (sincronizacion de imagen
y sonido), narrativas y al ptan de trabajo de la produccion audiovisual.

Identificar los «sintomas» de las averias mas comunes (cables, conec-
tores, fuentes de alimentacion, etc.), resolviendo las posibles con-
tingencias.

En casos practicos de captacion y registro de sonido para programas
informativos, «magazines» y dramaticos (en interiores o exteriores) debi-
damente caracterizados:

Calcuiar vy fijar los valores de regulacion y ajuste de los parametros
(niveles, balance, volumen, etc.} de control técnico.

Estimar y fijar las correcciones de sonido necesarias en las fuentes
(durante ef ensayo) y los efectos especiales.

Realizar las operaciones de captacidn y registro de sonido.

Realizar una supervision técnica y formal, durante la eiecucién de los
procesos, mediante el contral de los instrumentos de medida y la
escucha, calcutando y aplicando ajustes necesarios y verificando la
sincronizacién entre sonido e imagen.

Evaluar el resultado y elaborar un informe justificativo de las acciones
y decisiones desarrolladas.

Explicar los tipos de instrumentos de medida y control de los parametros
técnicos de sonido, las magnitudes que se miden y sus valores mas
adecuados a cada caso.

Describir la utilizacién del equipamiento técnico frente a las anomalias
o imprevistos mas comunes que se dan en la captacién y registro de
sonido.

Explicar los distintos tipos de protecciones que se empiean para preservar
la grabacidn, segin el soporte utilizado.

Indicar los datos descriptivos que permitan la identificacion y archivo de
un producto sonoro grabado.

En un caso practico debidamente caracterizado, valorar técnica y expre-
sivamente distintas fuentes scnoras comprobando su adecuacidn a los
objetivos del programa y a los pardmetros técnicos del proceso.

En casos practicos debidamente caracterizados de captacion de sonido
para producciones audiovisuales:

Seleccionar la técnica de escucha mas adecuada.

Seleccionar los instrumentos de medida adecuados a las magnitudes
y pardmetros a medir y evaiuar.

Configurar y conexionar los elementos del equipo técnico de sonido.
necesarios.

Medir las sefiales, valorar, corragir y ajustar el valor de los parametros.

Elaborar un informe justificando las decisiones tomadas, las actividades
desarrolladas y los resultados obtenidos.
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)

Procesos de produccion cinematografica.

CONTENIDOS BASICOS (duracién 150 horas)

La Industria audiovisual:

Procesos de video.
Produccion televisiva.

b)
El

Los productos audiovisuales:
guién audiovisual.

Estructuracion del espacio/tiempo.
El sonido sincrénico y asincronico.

Influencia del sonido sobre la percepcién del espacio,

el movimiento y el tiempo en la imagen.
Géneros y estilos audiovisuales.

¢} El sonido en producciones cinematograficas:

El platd de cine. Los exteriores.

Soportes de registro. Técnicas de programacuén Sin-
cronizacion.

d) El sonido en producciones videograficas:
Platd y exteriores.

Soportes de video.

e) El sonido en programas de television:

Ei estudio de television.

Soportes de grabacion. '

Técnicas de realizacion de programas de television
{directo, transmisiones).

Normativa.

Médulo profesional 2: radio

Asociado a la unidad de competencia 2: coordinar y realizar la captacién, grabacién y emisidn de sonido

en producciones radiofénicas -

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

21

2.2

Analizar la industria radiofénica,
identificar los tipos de empresas, su
estructura organizativa y !a tipologia
y caracteristicas de los programas y
servicios que ofrece.

Analizar y elaborar documentacion
técnica utilizada en programas radio-
fénicos, identificar su estructura y
codigos, interpretar su contenido y
deducir los recursos expresivos
SONOros que Se precisan para la rea-
lizacién del programa.

Describir la evolucion de la radio desde sus origenes hasta la actualidad,
la incidencia de los cambios tecnolégicos v sociales y la competencia
con otros medios de comunicacion,

Clasificar los grupos principales de radio que actian en nuestro pais segun
adscripcion empresarial, territorial y tipo de programacion.

Describir la estructura organizativa y las funciones de las distintas areas
y departamentos en las emisoras de radio tanto de dmbito local como
nacional.

Elaborar organigramas funcionales de emisoras tipo, de &mbito nacional
y local, relacionando funcicnes y puestos de trabajo.

Identlflcar y clasificar los géneros y tlpos de programas y espacios publi-
citarios en radio, describir sus caracteristicas, elementos diferenciadores
y objetivos finales.

Relacionar la tipologia y caracter(sticas de la audiencia con la programacion
de una emisora de radio tipo.

Identificar los documentos técnicos de entrada (guiones, escaletas, etc.)

. mas habituales de programas de radio (informativos, «magazine», dra-

maticos; musicales, atcétera), dﬂscnb;endo su estructura, tipo de con-
tenido y objetivos.

Interpretar las indicaciones y abrewaturas de un guidn técnico de un pro-
grama de radio: secuencias, bleques, plano sonoro, duracion de cada
plano, cuiias publicitarias, efectos, ordenacion de intervenciones, carac-
teri{sticas del sonido y transiciones, etc.

Describir y ejemplificar las caracteristicas de los textos radiofénicos: cua-
lidad dramatica o expresiva, economia y eficacia del estilo narrativo,
estilo de interpretacion requerido.

Explicar las caracteristicas que definen una ambientacién musical en radio
y los factores que deben tenerse en cuenta para adaptarla a un
programa.

Describir los eiementos que componen el lenguaje radiofénico, su valor
sugestivo y descriptivo, explicando los conceptos de tiempo y espacio
propios del lenguaje radiofénico v las técnicas de perspectiva sonora.

A ;é)iar'urf de guiones técnicos de radio de diferentes generos deducir/i-

entificar:

Género y tipo de programa.
Bloques de publicidad.
Secuencias y escenas.
Bloques de grabacion.

Planos sonoros.

Transiciones y efectos.
Necesidades de ambientacion.
Fuentes de sonido.
Temporalizacion.

A partir de guiones de programas radiofonicos (musicales, informativos,
“«magazinen, etc.) elaborar el guién técnico, teniendo en cuenta:

El tipo y género de programa.
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CAPACIZADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACIDN

2.3

Analizar los pracesos de produccidn
de programas radiofdnicos e identi-
ficar y relacionar sus fases, técnicas
de sonido implicadas, recursos téc-
hicos, humanos y materiales que en
ellos intervienen asi como las con-
diciones de ejecucion y la calidad de
la emision.

2.4 Aplicar las técnicas y procedimientos

utilizados en la ejecucion de progra-
mas de radio, operando los equipos
y materiales especificos adecuados
a cada tipo de produccién radio-
fonica.

La ordenacidn de los elementos del programa y su duracidn.
Las fuentes de sonido requeridas.
Elaborar una Memaria justificativa de las decisiones tomadas.

Enumerar las fases de realizacidn de los principales tipcs de programas
de radio desde la creacion de la idea hasta la emisidn.

En un supuesto practico de realizacién de un programa de radio, elaborar
un plan de produccién indicando los procesos y trabajos gque intervienen
en cada una de sus fases.

Explicar las técnicas de realizacién de los principales tipos de programas
de radio, sus caracteristicas y requerimientos técnicos.

Enumerar los miembros del equipo humano (técnico y artistico} que inter-
vienen en la realizacidon de programas de radio, describiendo sus fun-
ciones y responsabilidad en el proceso.

Describir los procesos y técnicas de sonido {captacién, mezcla
.0 edicién) implicados en la realizacion de programas de radio.

Identificar los elementos técnicos que configuran los equipos analégicos
y digitales de captacién, registro y monitorizacion de sonido en radio,
describiendo sus caracteristicas técnicas, aplicaciones y funcionamiento
y su funcién en los distintos procesos que intervienen.

Descril:)i(r1 tipos, caracteristicas y usos de los soportes de registro empleados
en radio.

Clasificar las fuentes de sonido mas habituales en radio, seglin su natu-
raleza y describir sus caracteristicas.

Identificar los tipos de documentos sonoros usuales en la produccién de
programas radiofdnicos, tipos de soportes, sistemas y fondos docu-
mentales y describir los procedimientos de localizacién, acceso vy
obtencion.

Describir, bajo el punto de vista técnico, un estudio de radio estandar,
indicando espacios, caracteristicas de la instalacion eléctrica y equi-
pamiento técnico minimo, atendiendo a la reglamentacién vigente.

Describir las” condiciones acusticas de los espacios {estudio, interior o
exterior} mas adecuadas para una correcta captacién de sonido, enu-
merar las situaciones y problemas aclsticos mas usuales y explicar
{as técnicas y procedimientos de correccion.

Describir el proceso de emision y recepcién de la senal de radio teniendo
en cuenta las bandas de emisién y la modulacién de ia sefial, asi como
el sistema de emisidn {satélite, espacio de radiofrecuencias, etc.).

Describir los tipos, caracteristicas y funcionamiento de los equipos de
emisidn y recepcion en emisoras de radio.

A partir de diferentes programas de radio {informativos, smagazines», musi-
cales) debidamente caracterizados mediante un guién, planificar [as
fases y establecer los medios técnicos a emplear teniendc en cuenta: .

Lugar de realizacién {estudio o exteriores).

Tipo de programa y guién.

Planta del espacio a sonorizar con espec;flcacwn de fa ubicacion de
los micréfonos y el equipo de control de sonido y grabamon

Fuentes sonoras ya existentes en el espacio a sonorizar.

Configuracién del cableado y conexionado a utiizar, as{ como de los
equipos de amplificacién de la sefial y, en su caso, de los transmisores
de la sefial a la emisora.

Unidades moviles a utilizar.

Soportes de grabacién.

Sistemas de comunicacion y redes a utilizar.

Elaborar un informe justificando tas decisiones tomadas.

, montaje

Explicar las distintas etapas de un ensayo o prueba en estudio {escucha
de las voces, vocatizacion, cotreccion de errcres de captacion, ritmo,
colocacién en retacién a los micréfonos y sus desplazamientos, etc.).

Aplicar los principios de mezcla de sonido en funcion de la intencionalidad
y composicion del mensaje sonoro: intensidad, armonia, tono, claridad,
continuidad, etc.).

Explicar la tipologia de sstuacnones irregulares (averlas otros tipo de impre-
vistos) y describir las medidas de prevencién y actuaciones en cada
caso que permitan garantizar un sonido que se ajuste a los objetivos
del programa vy a la calidad requerida por la emision. :

En un caso practico debidamente caracterizado (mediaiite un guién téc-
nico) de elaboracién de un programa de radio (musical, «magazine»,

informativo, debate, etc.):
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIGS NE EVALUATION

2.5 Evaluar la calidad del sonido en radio,
interpretar anomalias, diagnosticar
las causas e identificar las técnicas,
procedimientos e intervenciones
mas adecuadas para resolverlas.

Interpretar la documentacion técnica.

Seleccionar los equipos y elementos que mejor se adapten a las con-
diciones y exigencias técnicas del programa.

Configurar los equipos que permitan la realizacién del programa y resul-

- ten viables técnicamente, cumpliendo las especificaciones del guién.

Verificar el material de registro, calibrar los equipos a utilizar en el
caso practico, realizando los. ajustes, pruebas, ensayos y. modifica-
ciones necesarios.

Elegir y distribuir [os micrafonos.

Preparar el material sonoro, grabacmnes cufias y los pasajes musicales,
ruidos o efectos.

Indicar con los signos convenidos al resto del equipo: entradas, salidas,
transiciones, ritmos, duracién, etc.

Realizar las operaciones de mezcla, grabacion.

Cumplimentar hojas de grabacién y partes de incidencias y averias.

Evaluar 2l resultado obtenido, elaborando una Memoria explicativa y
de las decisionas y acciones reatizadas.

Especificar las condicionas que debe reunir ¢l sonido final de un programa
de radio para su emisién, indicando sus caracteristicas técnicas.

Describir las técnicas de escucha {casccs, antena, monitores de estudio
o de campo préximo}, los medios técnicos utilizados y los procedi-
mientos para evaluar correctamente la calidad técnica y expresiva del
sonido.

Explicar los tipos de instrumentos de medida (vimetros, picémetro y soné-
metros) y control de los parametros técnicos de sonido, las magnitudes
que se miden y sus valores mas adecuados a cada caso.

Identificar !as normativas técnicas y de cailidad aplicadas en las emisiones
radiofdnicas de todo tipo (UER, DIN, ISO).

En casos pricticos de grabacion de programas de radio debidamente
caracterizados:

Seleccionar la técnica de escucha mas adecuada.

Seleccionar los instrumentos de medida adecuados a ias magnitudes
y pardmetros a medir y evaliar.

Configurar y "onemonar los elementos del equipo técnico de sonido
necesarios.

Medir, valorar, corregir y ajustar el valor de los parametros.

Elaborar un informe justificando fas dacisiones tomacdas, lag actividades
desarroliadas vy los resultados obtenidos.

CONTENIDOS BASICOS (duracién 150 horas) ' La sala de coniral.

a) Laindustria radiofonica:

La emisora de radio. o
La programacién y la audiancia.

El proceso de produccion de programas de radio.

b} Documentacion y archivo sonoro:

Informacidn y documentos sonoros.
El archivo soncro. _
Técnicas de documentacidn.,

¢} Emisifn y recepcidn de radio:

Caracteristicas de las ondas de radic.
Bandas de radicdifusion.

Antenas emisoras Yy receptoras.

La transmisién y la modutucién.

Modulacidn de ampiitud, de frecuencia, de fase

y PCM.
El receptor.
Normativa.
d.} El estudio radiofonico:

Acondicionamiento de! estudio.
E} iocutorio.

Personal del estudio.
e} Lenguaje radiotdnico:

Elementos del lenguaje radiofénico.

Tiempo y espacio en ia radio.

Caracteristicas de! lenguaje hablado y diferencias con
otros medios.

f} Programas y ganeros radiofonicos:

Géneros informativos radiofonicos: noticia, crénica,
«flashn, comentario, informe, entrevista, reportaje docu-
mental, coloquio debate, retransmision dejortiva.

1.os dramaticos {seriales, docudramas, etc.).

Programas musicaies {musica moderna, cldsica y
especjalizada}.

Proyramas de variedades, «magaz-nes»

Concursos.

Programas especificos.

Técnicas da realizacion de programas radiofénicos.

g) Publicidad en radio:

Caracteristicas del mensaje publicitario,

Técnicas para la realizacion de cufias

Publicidad cornercial, mensajes institucionales y pro-
paganda politica

Creatvidad e imagen de marca.



BOE nam. 32

Martes 6 febrero 1996 3871

h} Sistemas técnicos de radio:

Medios técnicos ( micréfonos, amplificadores, equi-
pos de grabacion, altavoces y pantallas acusticas, equi-

pos complemantarios).

Soportes.
Parametros técnicos.

Normativa: alta tensién, UER, CCIR, SMPTE, I1SC, DIN,
CCITT.

Mddulo profesional 3: grabaciones musicales

Asociado a la unidad de competencia 3: coordinar y realizar la captacién, grabacién y tratamiento de producciones

musicales

CAPACIDADES TERMINALES

. CRITERIOS DE EVALUACION

3.1

3.2

3.3

34

Analizar loz tipos de empresas y estu-
dios de grabacién musical, su estruc-
tura organizativa y la tipociogia y
caracteristicas de sus producciones
musicales. :

Analizar ia documentacion técnica
utilizada en producciones musicales,
identificar su estructura y contenido
y deducir los recursos sonoros que
se precisan para su realizacién.

Analizar los procesos de elaboracion
de producciones musicales, e iden-
tificar y relacionar sus fases, los
recursos técnicos y humanos, los
materiales y las técnicas que inter-
vienen en ellos, asi como las con-
diciones de ejecucion y calidad.

Aplicar las técnicas y procedimientos
utilizados en la ejecucion de graba-
ciones musicales, utilizando los
materiales y equipos adecuados a
cada tipo de produccién.

Describir ios origenes y la evoluciéon de la industria discogréfica, relacio-
nandola con los cambios tecnolégicos y ios habitos de consumo {modas,
estilos, etc.). _

Describir la estructura organizativa y las funciones de las distintas areas
y departamentos de empresas y estudios de grabacidn tipo.

Identificar y clasificar los géneros y tipos de producciones musicales, des-
cribir sus caracteristicas, elementos diferenciadores y objetivos finales.

Describir las fases principales del proceso de fabricacion de los soportes
musicales: disco, casete, CD. '

Explicar la estructura y contenido de una partitura general o «escore».

Identificar los datos relativos a la produccién de la maqueta o «masters;
tituio, estilo, duracidn, nimero de temas.

Identificar los datos e informacion de una produccidn musical relativa
al registro y elaboracién de una maqueta, «master» o album: reduccién
del ruido, velocidad de registro, duracion de cada pieza o tema, orden
de los temas, duracion entera del 4lbum, nombre. de los temas o piezas,
identificacion de la cara, autores, etc. i

Describir las fases de elaboracion de producciones musicales mas carac-
teristicas desde la partitura o maqueta hasta ia obtenciéon del «master.

En un supuesto practico de realizaciéon de una grabacion musical, elaborar
una planificacion indicando los procesos y trabajos que intervienen en
cada una de sus fases.

Explicar los distintos procesos de captacion, mezcla, tratamientos, remezcla

- y registro utilizados en la grabacién musical.

Describir e identificar los medios técnicos analdgicos y/o digitales que
configuran los equipos de captacidn, mezcla, tratamientos y registro
especificos del estudio de grabacion.

Describir los equipos y aplicaciones informaticas utiiizados en las gra-
baciones musicales. *

Describir los tipos y caracteristicas de los soportes de registro empleados
en la grabacion de «master».

Describir las técnicas de generacion electronica de sonidos utilizadas en
las grabaciones musicales.

Especificar las condiciones que debe reunir un estudio de grabaciones
musicales, indicando tipos de espacios, condiciones acusticas, carac-
teristicas de la instalacion eléctrica e informatica, asi como el equi-
pamiento técnico minimo.

Enumerar los problemas acisticos mas habituales y explicar las técnicas
y procedirmientos de correccion.

Explicar las condiciones técnicas (ecualizacién RIAA, velocidad, etc.) que
debe reunir un emaster» para la posterior fabricacién de las matrices
sonoras,

En un supuesto practico debidamente caracterizado de grabacién musical,
planificar las fases y medios necesarios para su ejecucion, teniendo
en cuenta:

Las necesidades artisticas.
Las necesidades técnicas.
Las necesidades acusticas.
El material técnico necesario.

y elaborar un informe justificando las decisiones tomadas.

Describir el sisterna técnico de sonido de un estudio de grabacién y los
tipos de configuraciones en funcion de las caracteristicas y requeri-
mientos de la grabacién.

En casos practicos, debidamente caracterizados, de grabaciones musicales
con técnicas analogicas y/o digitales en los que se utilicen distintas
fuentes (voces, instrumentos y pregrabaciones);
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CAPACIDADES TERMINALES

CHRITER!OS DE EVALUACION

3.5 Evaluar la calidad del sonido en gra-

baciones musicales, interpretar ano-
malias, diagnosticar causas e iden-
tificar las técnicas y procedimientos
mas adecuados para resolverlas.

Configurar los equipos segun el plan de trabajo.

Realizar la puesta a punto del equipo (calibracion y ajuste).

Sonorizar los instrumentos musicales.

Grabar secuencialmente las familias de instrumentos segun el plan.

Efectuar la remezcla, asignando subgrupos, «pancramizando» y pro-
cesando la dinamica de aquellos sonidos que lo requieran.

ldentificar, mediante un codigo, ei material obtenido siguiendo un pro-
tocolo establecido.

Cumplimentar hojas de grabacion y partes de incidencias y averias.

Identificar ias diferentes fuentes sonoras a captar: tipos de voces, ins-
trumentos musicales y fuentes pregrabadas.

Describir los instrumentos musicales, su arquutectura y funcionamiento,
y las caracteristicas del sonido que producen. .

Descnibir la técnica de escucha {volumen de audicion, caracteristicas linea-
les de las pantallas acusticas, etcétera) profesional para detectar posi-
bles descompensaciones de nivel o de sonoridad en la grabacion.

En un caso préactico de una grabacién musical;

Identificar los instrumentos que aparecen en la grabacidn.

Identificar posicidon espacial, plano sonoro y presencia. -

Identificar distorsiones, descompensaciones de nivel, sonidos y desfases
de micréfonos.

Explicar los tipos de instrumentos de medida y control de los pardmetros
técnicos de sonido, las magnitudes que se usan y sus valores mds
adecuados.

En casos practicos de grabaciones musicales para las que se fijan unas
especificaciones adecuadas a la utilizacion que se les va a dar:

Seleccionar técnicas de escucha.

Seleccionar instrumentos de medida adecuada.

Configurar y conexionar los elementos del equipo técnico de sonido
necesario.

Medir, valorar, corregir y ajustar el valor de los parametros.

Elaborar un informe justificado con las decisiones tomadas y los resul-
tados obtenidos.

CONTEN!DOS BASICOS (duracién 110 horas) d) Equipos profesionales analogicos y digitales para

a) Musica:
Notacién musical: notas y claves.
Formas musicales.

la grabacion:

El estudio de grabacién.
El magnetéfono/DAT
Equipos de eco y reverberacion: analégicos y digitales.

Panorama histdrico y evolutivo de la musica. El equipo monitor.
La musica en los medios de comunicacion,

Arquitectura instrumental.

€) Sistema MIDL;

Analisis, comprension y valoracios de la obra musical. El MID! en el estudio de grabacion.
Proceso de creacion y difusion de la mdsica. Equipos y materiales.

b) Sonorizacion de instrumentos:
Familias de instrumentos..

«Softwaren.
f) Fabricacion de discos, casetes y CD:

Condiciones de captacion del sonido de los distintos Procesos de transferencia.
tipos de instrumentos.

c} Las voces y estilos musicales:
Caracteristicas.

gl Reglamentacidn:

Normas de grabacién.
Normas de seguridad.

. Médulo profesional 4: sonorizacién industrial y de espectéaculos

Asociado a la unidad de competencia 4: definir, coordinar y realizar sonorizacidn industrial, de espectaculos y/o

actos sociales

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

4.1

Analizar y relacionar los procesos de
sonorizacion ‘industrial, con los sis-
temas técnicos y medios para rea-
lizartos.

Explicar los sistemas mas habituales de megafonia industrial; locales publi-
cos, hospitales, aeropuertos, estaciones de ferrocarril, etc.

Describir los equipos especificos, cables y conectores utilizados en |4 sono-
rizacion industriai {captacion, renroduccién y audicién) explicando su
funcién, configuracién v caracteristicas.
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4.2

4.3

4.4

CAPACIDADES TERMINALES

Analizar los procesos de sonhcoriza-
cion de espectaculoz y actos en exte-
riores o locales, describiendo vy rela-
cionando los medios y las técnicas
empleados.

Analizar los procesos de sonido en
representaciones escénicas (teatro,
dpera, danza, etc.) describiendo vy
ralacionando las fases, los medios y
las técnicas empleadas.

Realizar las mediciones acdsticas y
habituaies en los sistemas de sono-
rizacién industrial y de espectaculos,

. utilizando los instrumentos apropia-

dos v aplicando los procedimientos
mas adecuados para conseguir unas
caracteristicas de calidad fijadas.

CRITERIOS DE EVALUACIUN

Describir las condiciones estandar que debe reunir un local donde se
ubica un sisterna de sonorizacién, indicando las caracteristicas acds-
ticas, las caracteristicas de !a instalacion eléctrica y las condiciones
medioambientales idéneas.

Enumerar los problemas a tener en cuenta en la sonorizacidn industrial,
que pueden afectar a la calidad del sonido, describiendo los criterios
de ubicacidon de ios equipos técnicos en funcién de una maxima ope-
ratividad y optimizacién acdstica.

£n supuestos practicos de sonorizacion industrial en los que se fijan unas
prestaciones determinadas, dibujar sobre los planos de distintos locales
las posibles soluciones a adoptar en la distribucion de los medios téc-
nicos, utilizando ia simhologia de representacién adecuada.

Describir el proceso de sonorizacion de espectacuios y actos mas comunes,
y equipo humano y medios necesarios.

Interpretar la documentacién técnica utilizada en la produccién de espec-
taculos {guidn) e identificar a través de ella el tipo y caracteristicas
técnicas de los mismos.

Describir los tipos de espectaculos y actos, asi como sus caracteristicas
diferenciadoras (espacios, aforo, etc.).

Describir los equipos que configuran et sistema de sonorizacién, explicando
las caracteristicas y funcionamiento de cada uno de sllos.

En supuestos y/o casos précticos de sonorizacidn de especticulos y actos
en diversos espacics debidamente caracterizados {mediante planos, ubi-
cacién det espacio. aforo, equipamientos, accion a desarroliar, etcétera):

Seleccionar el equipamiento técnico.

Disefar la instalacion.

Dibujar en plano la ubicacion de los medios técnicos.

identificar las normativas a tener en cuenta (nivel de ruido, seguridad).
Definir el interconexionado de los elementos de los equipos.

Elaborar un informe justificando las decisiones tomadas.

Describir los tipos de representaciones escénicas (teatro, 6pera, danza),
asi como sus caracteristicas espacificas (espacios, aforo, etc.).

Describir el proceso de produccidn de diferentes tipos de representaciones
escénicas. _

Describir libretos y guiones identificando las partes que hacen referencia
al tratamiento sonoro.

Explicar las técnicas de captacion y reproduccidn utitizadas en la sono-
rizacion de los tipos maés caracteristicos de representaciones escénicas.

Describir los equipos y medios utilizados para realizar la sonorizacidén en
representaciones escénicas, explicando las caracteristicas y funciona-
miento de cada uno de ellos.

Enumerar los criterios a tener en cuenta en la seleccidén y distribucion
6ptima de los medios técnicos en el espacio.

En un supuesto praictico de sonorizacion de una represer:tacion teatra! debi-

- damente caracterizada {(mediante el libreto, guion técnico, espacio, aforo
y condiciones de la representacion), elaborar una propuesta que contenga:

Diagrama de la instalacién de sonido necesaria.

Guidn técnico de sonido: descripcion de movimientos de actores.
Listado de equipos técnicos, incluso los de repuesto.

Ubicacion en planta de los medios.

Normativa a tener en cuenta.

Interconexionado de los elementos de los equipos.

y elaborar un informe justificando ias decisicnes tomadas.

Describir los tipos de instrumentos (sonémetro, spfémetro, etc.) utilizados
en la valoracién de.la acustica de iocales, explicando sus caracteristicas,
procedimientos de uso y unidades de medida.

En casos practicos, .comprobar sefiales de sonide con instrumentos de
medida de la unidad de control, haciendo los ajustes necesarios.

En un caso practico, analizar la acUstica de un local determinado a través
de un analizador de espectro, un ecualizador y un generador de sonido
rosa, y proponer soluciones posibles, a fin de obtenar unas condiciones
optimas de difusién sonora.

En un caso practico, caicular el tiempo de reverberacién de una sala y
corregirlo ajustandolo a un tiempo establecido, afadiendo paneles bri-

" llantes, absorbentes y/o ecualizando la curva de respuesta del local.
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CONTENIDOS BASICOS {duraci6n 85 horas) ‘ d) “Sonorizacién industrial:
a) Acustica de recintos. Maguetas: Megafonia e intercomunicacion.

Curva tonal. o
Ensayos articulacion. Intelegibilidad.
Absorcién variable.

Maguetas: método cubeta de agua, método éptico,

método por descarga eléctrica.

b)

Recintos tipo:

Camaras de eco.

Camara sorda o anecoica.
Locutorios {(audicion de la voz).
Salas de conferencias.
Teatros.

Templos.

Cines.

Locales para audiciones musicales.
Sala de conciertos.

Teatros liricos.

Estudios de grabacion,

Recintos al aire libre: conciertos, cines, teatros, etc.

c}

Técnicas: alta fidelidad, megafonia y sonido profe-

‘Técnicas especificas:

Medios técnicos: micrafonos, amnlmc‘ndurea, altavo-
ces.

Funciones c¢omplejas especiaies: compresores de
nivel, limitadores, circuito desvanecedor, carrillon de avi-
S0, etc.

Intelegibilidad de un sistema de megafonia.

Intercomunicacion radial, total y mixta.

e} Sonorizacion de espectaculos.

Escenografia y puesta en escena.
Medios técnicos.

f) Instrumenios de medida:

Analizador de espactro en tiempo real.
Generador de ruido’ rosa y blanco.
Generador de baja frecuencia.
Osciloscopios.

Sondmetro.

Polimetro.

g) Reglamentacion:

' sional. ] Alta y baja tensior.
Caracteristicas generales de los sistemas de repro- Laborai. ]
duccion. Normas de seguridad.

Médulo profesional 5: posproduccién de audio

Asociado a la unidad de competencia 5: definir y realizar los procesos de posproduccion de audio en producciones

audiovisuales

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIGS DE EVALUACION

5.1

5.2

Analizar documentos audiovisuales y
la informacién de referencia {guién,
escaleta, etc.), interpretando su con-
tenido e identificando los recursos
expresivos de imagen y sonido.

Analizar los procesos de posproduc-
cién de audio dentro de la produc-
cion audiovisual, relacionando las
tacnhologias- y recursos técnicos
empleados con los requerimientos
narrativos y expresivos.

Describir los diferentes tipos de documentos audiovisuales (peliculas,
videos, programas de television, multimedias), soporte técnico y
formatos.

En un caso practico, a partir de un documento audiovisual {plano, escena, -
secuencia, programa de TV, obra de cine o video) y su informacién
técnica (Quidn, escaleta, datos técnicos y narrativos, etc.):

Evaluar, mediante visionado y audicién, la validez de los sonidos, iden-
tificando y proponiendo soluciones que optimicen la banda sonora.

Evaluar, mediante visionado, los elementos sonoros necesarios para
la adecuada ambientacién e ilustracién sonora de !a |magen jus-
tificando su eleccién.

A partir de casos practicos de anélisis de documentacion técnica de pro-
yectos de distintos medios audiovisuales, deducir/describir:

La intencionalidad narrativa y caracteristicas especificas.

El tipo y género de la obra o prograima.

Los elementos narrativos y su duracién {escenas, transiciones, tipo de
plano sonoro, etc.).

El tipo de sonido {ambiente, directo} y el nGmero y caracteristicas de
las fuentes sonoras {musica, palabra, ruidos).

Los efectos que deben ser empleados.

Los procesos de tratamiento de sonido necesarios.

La documentacidn sonora de archivo necesaria.

Las posibles dificuitades técnicas y narrativas y las solucionas alter-
nativas gue garantlcen la ejecucidn del proyecto.

Describir las técnicas y procedimientos de grabacion y mezcla de pistas
o canales de audio en posproduccién.

Describir los distintos equipos analdgicos {mesas de sonido «in fine», gra-
badores magnéticos, etc.) y digitales {estaciones de trabajo, etc.), moni-
tores, «interfaces» de audio empleados en la posproduccién de sonido.

Describir los distintos equipos de proyeccién y visionado de imagen uti-
lizados en posproduccion de sonido.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIS DE EVALUACION

6.3 Realizar los procesos de posproduc-
cion de la banda sonora de progra-
mas audiovisuales, empleando los
distintos equipos técnicos de acuer-
dc con las caracteristicas técnicas v
narrativas de la produccién al..dm-
visual.

Describir y diferenciar los soportes de registro del sonido, explicanuio aus
caracteristicas diferenciales {magnéticos, CD-RCM, etc.).

Describir las tecnologias (analogica vy digital), relacionandolas con el equi-
pamiento de posproduccién de sonido.

Describir el proceso de posproduccion de audio en las diferentes pro-
ducciones audiovisuales.

Explicar las té&cnicas y procedimientos de doblaje, relacionandolos con
los equipos empleados.

En un supuesto practico en el que se parte de la documentacién visual
y escrita {guidn, escaleta, etc.) de un producto audiovisua! {obra cine-
matoarafica o videografica, programa de television o muitimedia):

Reconocer ios distintos elementos narrativos visuales y sonoros {tipc-
logia de planos, transiciones, etc.).

Seleccionar el tipo de «tratamiento» de acuerdo con criterios narrativos,
expresivos y técnicos, justificando la eleccion.

Elaborar un guidn técnico de posproduccion sonora con todos los ele-
mentos sonoros elegidos {voz, musica, efectos, etc.), su tempora-
lizacién, momento de entrada y de salida y tipo de transicién, en
la forma y con la simbologia adecuada.

En un caso practico de planificacién de una posproduccién sonora de
una produccién audlowsual debidamente caracterizada (mediante un
guion técnico):

Deducir-la secuencia de operaciones técnicas a realizar que mejor se
adapte al producto y a la tecnologia seleccionada.

Decidir y ordenar las pistas y/0 canales de sonido a emplear.

Distinguir fa necesidad de emplear sonido ambiente.

Decidir el formato de la copia final: mono, dual, estéreq, etc.

Seleccionar el equipamiento idéneo en 1a posproduccion.

Relacionar todas las fases y opeiaciones de la preparacu’:-n puesta a
punto y su secuenciacion.

A partir de un caso practico caracterizado y documentado mediante una
obra o fragmento audiovisual y su correspondiente documentacién téc-
nica {guién técnico):

ldentificar los procesos a aplicar {doblaje, ambientacién scnora, pos-
produccion de audio].

Seleccionar ias fuentes sonoras adecuadas al contenidn de ta imagen,
justificando su elercion,

Realizar el montaje con los pasajes seleccionados, incorporando ies
transiciones {cortes, fundidos, cabalgados, etc.} analizando su ido-
neidad narrativa con la imagen.

Aplicar los procesos de correccién y ajuste nenesarios {ecualizaderes,
procesadores, stc.).

Verificar la sincronizacién de sonido e imagen. .

Aplicar los efectos sonoros {palabra, masica, efectos, etc.) de acuerdo
con las instrucciones del guidn técnico.

Verificar todos los elementos de audio de la mezcla.

Realizar la mezcla final siguiendo los criterios narrativos y ias necesidades
tecnicas impuestas por el medio:

Ajustar la inezcla de ias diferentes bandas sorioras, regulando sus nive
les, siguiendo los criterios artisticos y narrativos e incorporando log
fondos, ruides, efectos especiales, etc

Verificar que el nivel de la mezcla sea e adecuado para el equipe
grabador, ernpleando los instrumentos adecuados.

Verriicar la sincronizacién de sonido e imagen.

A partir ris tasos practicos de doblaje de un documento visual (un frag-
mantc 48 una obra cinematogratics o video}:

Preparar v rea.izaor la puests a punto de equipos.

Fragmerstar er: «tukess {unidades de doblajej la pelicula de video.
Planificar la grabacion de los «takes» {agrupacidn por voces).

{irabar sincronizando imagen y sonido.

Realizar la mezcla firal, asegurando la continuidad de [os sonidos

Analizar ! resultade final, realizando un informe que justifique las deci-
siones y accicnes realizadas.
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CRITERIOS DE EVALUACION

5.4 Evaluar la calidad dei sonido en la
posproduccién audiovisual, efectuar
las pruebas y ajustes de los parame-
tros técnicos, identificando los
medios precisos y adecuéndolos a los
objetivos expresivos del producto,

A partir de casos practicos de posproduccién y ambientacion musical
de un documento visual con varias bandas (didlogo, efectos, ruidos,
musicas) de sonido, utilizando los medios de una estacién de trabajo:

Preparar r poner a punto los equipos de video y sonido.

Preparar los materiales y fuentes y programar el proceso.

Realizar la mezcla final asegurando la inteligibilidad de los diferentes
sonidos y su adecuacién a la mtencmnalldad narrativa del producto
audiovisual

y analizar el resultado, realizando un informe que justlfsque las decasuones
y acciones realizadas.

Explicar los tipos de instrumentos de medida y control de los parémetros
técnicos de sonido, las magnitudes que se miden y sus valores mas
adecuados a cada caso.

Describir las prestaciones del equipamiento técnico para realizar inter-
venciones de urgencia en el caso de anomalias o imprevistos en el
desarrolio del programa. ‘

En un caso prictico debidamente caracterizado, valorar técnica y expre-
sivamente distintas fuentes sonoras, comprobando su adecuacién a
los objetivos del programa y a los pardmetros técnicos del proceso.

En casos pricticos de posproduccién de audio en produccionas audio-
visuales debidamente caracterizados mediante el documento visual y
su correspondiente guidn tacnico:

Seleccionar la técnica de escucha mas adecuada. _

Seleccionar fos instrumentos de medida adecuados a las magnitudes
y parametros a medir y evaluar,

Configurar y conexionar los elementos del equipo técnico de sonido
necesarios.

Medir {as seriales, valorar, corregir y ajustar el valor de los pardmetros.

Elaborar un informe, justificando las decisiones tomadas, las actividades
desarrolladas vy los resultados obtenidos.

Explicar los procesos de archive y documentacidn de la mezcia final, incor-
porando y controlando la sefalizacién y documantacion al material gene-
rado con los requerimientos de seguridad y las caracteristicas propias
de cada medio y tecnoiogia.

Explicar las necesidades de procescs y copias de seguridad, dependiendo
de los distintos medios (cine, video, TV, etc.):

Emisién TV. compactado {mezcla en una sola pista de sonido) y nor- '
malizacion de copias PPE {preparada para emitir), copias de segu-
ridad.

Cine: copias estandar, separado.

Video: dos bandas {separado).

En casos practicos de archivo e identificacién de documentos sororos
generados en la posproduccidn:

Aplicar las protecciones, segln las espsudicaciones tAcnicas de cada
tecnologia, para la seguridad dei sopoita del producto audiovisual
generado.

Generar ta documentacién necesaria para identificar el producto audio-
visual, especificando e! contenide, duracids, fecha, programa, artista,
etc., de cada documento sonoro; 'os dalos técnicos del soporte:
niveles, mono/estéreo, reductor de ruido, frecuencia de muestreo

(en digital).
CONTENIDOS BASICOS {duracion 110 horas) Equipos de registro en cine, sincronizaciéon ima-
gen/sonide.
a) EisonidoenvideoyTV: Frocesadores en grabacién y reproduccion: «Dolby
o surcounds y «prologicn.

Compatibiidad de sefiales estéreo y mons, -
Sincronizacién de scnido e imagen. ¢} Mezcladorss de audio:
Fnrmatos de grabacion magnética de video. Diagramas de bloques.

bt El sonido en cine:

Soportes mayr:aticos y dpiicos.

Sistemas de reduccion de ruido en cine.

Diagrarmas de niveles.
d) Procesadores de sefial:

Procesadores de tiempo. Procesadoras de frecuencia.
Procesadores de dindmica.
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Altavoces y escuchas:

Sobre disco duro; multicanal/multipista. Sistemas de-
compresidn.

Tipos de altavoces. Respuesta en frecuencia. Tipos

de cajas: pantalla infinita y «Bassreflex». Potencia y ubi-

cacion en un estudio de grabacién.

f) Grabadores digitales:

Sobre cinta; formatos de cabeza estacionaria. For-

matos de cabeza rotativa.

g) Mezcladores digitales de audio:

Edicién virtual, Modos de trabajo. Expansién compre-
sion sin variacion de tono. Automatizacion MIDI de los
equipos auxiliares (procesadores de efectos, etc.).

h) Procesos de doblaje.
i) Soportes. :

Médulo profesional 6: administracién, gestién y comercializacién en la pequeria empresa

Asociado a la unidad de competencia 6: realizar la administracion, gestion y comercializacién en una pequefia

empresa o taller

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

6.1

6.2

6.3

6.4

Analizar fas diferentes formas juridi-
cas vigentes de empresa, sefialando
la mas adecuada en funcidn de la
actividad econdmica y los recursos
disponibles.

Evaluar las caracteristicas que defi-
nen los diferentes contratos fabora-
les vigentes mas habituales en el
sector. .

Analizar los documentos necesarios
para el desarrollo de la actividad eco-
némica de una pequeiia empresa, su
organlzacmn su tramitacién y sU
constitucion.

Definir las obligaciones mercantiles,
fiscales y laborales que una empresa
tiene para desarrollar su actividad
econdmica legalmente.

Especificar el grado de responsabilidad legal de los propietarios, segdn
las diferentes formas juridicas de empresa.

Identificar los requisitos legales minimos exigidos para la constitucion de
la empresa, segln su forma juridica.

Especificar las funciones de los érganos de gobierno establecidas legal-
mente para los distintos tipos de sociedades mercantiles.’

Distinguir el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juri-
dicas de empresa.

Esquematizar, en un cuadro comparativo, las caracteristicas legales basicas
identificadas para cada tipo juridico de empresa.

A partir de unos datos supuestos sobre capital disponible, riesgos que
se van a asumir, tamafo de la empresa y nimero de socios, en su
caso, seleccionar la forma juridica mas adecuada explicando ventajas
e inconvenientes.

Comparar las caracteristicas basicas de los distintos. tipos de contratos
laborales, estableciendo sus diferencias respecto a la duracién del con-
trato, tipo de jornada, subvenciones y exenciones, en su caso.

A partir de un supuesto simulado de la realidad del sector:

Determinar los contratos laborales m4s adecuados a las caracteristicas
y situacion de la empresa supuesta.
Cumplimentar una modalidad de contrato.

Explicar la finalidad de los documentos basicos utilizados en la actividad
econdmica normal de la empresa.
A partir de unos datos supuestos:

Cumpl:mentar Ios siguientes documentos:

Factura.
Albaran.

Nota de pedido.
Letra de cambio.
Cheque.

Recibo.

Explicar los tramites y cnrcuntos que recorren en la empresa cada uno
de los documentos. :

Enumerar los tramites exigidos por la legislacion vigente para la cons-
titucion de una empresa, nombrando el organismo donde se tramita
cada documento, el tiempo y forma requeridos.

Identificar los impuestos indirectos que afectan al tréfico de la empresa
y los directos sobre heneficios.

Describir el calendario fiscal correspondiente a una empresa individual
o colectiva en funcién de una actividad productiva, comercial o de
servicios determinada.

A partir de unos datos supuestos cumplimentar:

Alta y baja laboral.
Nomina.
Liquidacién de la Segundad Social.

Enumerar los libros y documentos que tiene que tener cumplimentados

la empresa con caracter obligatorio segln |la normativa vigente.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERICS DE EVALUACION

6.5 Aplicar las técnicas de relacién con

los clientes y proveedores, que per-
mitan resolver situaciones comercia-
les tipo.

- 6.6 Analizar las formas mas usuales en

el sector de promocion de ventas de
productos 0 servicios.

Explicar los principios basicos de técnicas de negociacion con clientes
y proveedores y de atencién al cliente. o _

A partir de diferentes ofertas de productos o servicios existentes en el
mercado:

Determinar cual de ellas es la mas ventajosa en funcién de los siguientes
parametros:

Precios del mercado.
Plazos de entrega
Calidades.
Transportes,
Descuentos.
Volumen de pedido.
Condiciones de pago.
Garantia.

Atencion posventa.

Describir los medios mas habituales de promocién de ventas en funcion
del tipo de producto y/o servicio. o
Explicar los principios basicos del «emerchandising».

6.7 Elaborar un proyecto de creacién de | El proyecto debera incluir: : -
una pequera empresa o taller, ana- Los obieti s
- T . jetivos de la empresa y su estructura organizativa.
"zaas';g%:g:s'gﬁi'gad y explicandolos| ;. ciificacién de la localizacion de fa empresa.
P : Analisis de la normativa legal aplicable.
Plan de inversiones.
Plan de financiacion.
Plan de comercializacion,
Rentabilidad del proyecto.
CONTENIDOS BASICQOS (duracién 50 horas) e) Gestidon administrativa:
a}! Laempresay suentorno: Documentacion administrativa.

Concepto juridico-econémico de empresa.

Definicidn de la actividad.
Localizacién de la empresa.

b}
El

Analisis cornparativo de los distintos tipos de socie-

Formas juridicas de las empresas:
empresario individual.

dades mercantiles.

~ Cumplimentacion de néminas y seguros sociales.

c)

Gestidn de constitucion de una empresa:

Tramites de _const_itur_:ién.
Fuentes de financiacion.

d)

Gestion de personal:

Convenio del sector.
Diferentes tipos de contratos laborales.

3.3 Mddulos profesionales transversales.

Técnicas contables.
Inventario y métodos de valoracién de existencias.
Calculo del coste, beneficio y precio de venta.

f} Gestion comercial:

Elementos basicos de ia comercializacion.
Técnicas de venta y negociacion.
Técnicas de atencion al cliente.

g) Obligaciones fiscales:

Calendario fiscal.

Impuestos que afectan a la actividad de la empresa.

Célculo y cumplimentacion de documentos para la
liquidacién de impuestos indirectos: IVA e IGIC v de
impuestos directos: EOS e IRPF.

h} Proyecto empresarial.

Médulo profesional 7 {transversal): sistemas y medios técnicos de sonido

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

7.1

Analizar las caracteristicas de la
acustica fisica y fisioldgica y la psi-
coaclstica en relacion con los
medios audiovisuales y sonoros.

Explicar la naturaleza y caracteristicas del sonido asi como las leyes de
Su propagacion.

Explicar las magnitudes fundamentales de la acdstica {presion, velocidad
de vibracién, potencia sonora, nivel de presion, etc.) y sus unidades
de medida. '

Describir ios distintos tipos de sonidos {simple, complejo, arménico, etc.)
y las caracteristicas que los determinan relacionandolos con sus sis-
termas de representacion {plano armdnico, melddico, dindamico).
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

7.2 Analizar los sistemas arialogicos de
' captacion, registro, tratamiento vy
reproduccién del sonido.

Describir los tipos de fuentes de sonido e identificar sus caracteristicas
diferenciadoras.

Explicar la funcidn auditiva y las caracteristicas de los pardmetros subjetivos
del sonido (sensacién sonora, escala de sonoridad, escala de niveles
de sonoridad, umbra! sonoro, etc.) relacionandolos con los parametros
fisicos del sonido.

Explicar las medidas de sonoridad aclstica y sus curvas de representacién,
relaciondndolas con los umbrales establecidos.

Describir el concepto y tipologfa del ruido e identificar las pertuibaciones
{electromagnéticas, vibraciones, etc.) que pueden afectar al sonido en
medios audiovisuales y relacionarlo con sus curvas de representacion (NC,
PNC, etcétera).

Explicar los conceptos de eco v reverberacién y sus parametros (tiempo
de reverberacidn, constante de reverberacion, etc.).

Describir los fundamentos de la captacién de sonidos por medios elec-
trénicos explicando Ins tipos de captacién (multimicro, con pares este- -
redfdnicos, desfase, de instrumentos musicales, etc.).

Explicar las caracteristicas principaies (sensibiliqad, directividad, fidelidad,
impedancia, relacign sefial-ruido) de los micréfonos, relacionandolos
con los medios audiovisuales en que se emplean.

Explicar los diferentes diagramas polares de los tipos de micréfonos iden-
tificando. mediante los graficos de respuesta de frecuencia, el tipo de
micréfono a utilizar para captar una determinada fuente sonora.

Describir el diagrama de bloques caracteristico de un amplificador y un
preamplificador, explicando sus dispositivos de seleccién de entradas,
conformacién de la sefal, conmutadorss, etc., asi como sus fuentes
de alimentacidn y sus caracteristicas {potencia de salida, nivel de entra-
da, impedancia, etc.).

Describir los fundamentos de la grabacién/reproduccion de sonido por
procedimientos electromagnéticos asi como los instrumentos y mag-
nitudes que permiten su control explicando los factores {velocidad en
la curva de respuesta, impedancia, relacién sefial/ruido, anchura de
pista, entrehierro, etc.) que intervienen en el proceso de grabacién/re-
produccion.

Describir el diagrama de blogues de un magnetéfono de cinta abierta
explicando las caracteristicas y posicién de las cabezas de grabacién/re-
produccién asi como los paradmetros (azimut, altura, etc.) necesarios
para su calibracién, explicando las caracteristicas de los magnetéfonos
tipo casete y sus semejanzas y diferencias con los de cinta abierta.:

Describir los fundamentos de la reproduccion mecdnica del sonido, los
tipos y caracteristicas (respuesta de frecuencia, fuerza de apoyo, sepa-
racién entre canales, distorsion, etc.) asi como sus componentes (agujas,
«cantilevers, et¢.) de los giradiscos utilizados.

Describir los fundamentos de ia grabacién/reproduccién fotografica del
sonido, los tipos y caracteristicas de los medios técnicos asi como
ios errores y ajustes mas habituales.

Explicar los tipos de tratamientos gue se pueden aplicar al sonido por
medios electrénicos.

Describir las caracteristicas de los ecualizadores de frecuencia utilizados
en los medios audiovisuaies asi como los tipos y caracteristicas de
los filtros empleados {«cut-off», de baja y alta, medios, gréficos, para-
métricos, etc.) describiendo ios equipos de produccién de eco y rever-
beracién de ta sefal y sus tipos mas caracteristicos (cémaras rever-
berantes, iineas de retardo, placas, digital, etc.).

Describir los equipos de control de la dindmica de los programas sonoros
(compresores, limitadores y expansores) asi como sus caracteristicas
(tiempo de ataque, tiempo de recuperacién, umbral de compresidn,
etc.) v las de reduccién de ruido («dolby» A, SR, DBX) empleados en
las producciones de sonido.

Describir los fundamentos re la monitorizacién del somdo los t|pos Y -
caracteristicas de los medios técnicos empleados asi como los jns-
trumentos {indicadores de volumen, medidores de pico, altavoces, auri-
culares, etcétera), parametros y magnitudes que permiten su control.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

1.3

7.4

7.5

Analizar los sistemas de registro, tra-
tamiento y reproduccion de! sonido
por medios y procedimientos digita-
les utilizados en la produccion de
bandas sonoras, xmasters ¢ pospro-
duccion de audio.

Analizar los sistemas de captacion,
registro, tratamiento y proyeccion
audiovisual, utilizados en la produc-
cién de obras y programas audiavi-
suales, relacionando los aspectos
visuales y sonoros de los mismos.

Analizar los sistemas de emisién y
recepcion de radio y television, ideri-
tificando la normativa aplicable a
cada caso.

Explicar las caracteristicas de tos instrumentos tipo vimetro {escala, sern-
sibilidad, etc.) asi como la normalizacién de calibrado utilizada en dis-
tintos medios.

Describir el diagrama de bloques basico de un mezclador de audio expli-
cando sus partes (canales de entrada, «faders», conmutadores de gru-
pos, gahancia upre-set», filtros, contral de ecos, intercomunicacion,
pre-escucha, etc.).

Describir los tipos de soportes de registro y reproduccion de sonido, for-
matos y caracteristicas diferenciadoras, relacionandolos con su tecno-
logia de grabacidn, explicando los pardmetros (respuesta de frecuencia,
corriente de polarizacién, nivel N/S, etc.) de las cintas magnetofénicas.

Describir los conectores y cables normalizados que se utilizan en el conexio-
nado de los equipos, identificando los tipos, caracteristicas de cada
uno, su funcién y la normativa a la que se atienen.

Describir los procesos del audio digita! (muestreo, conversion A/D, con-
version D/A).

Explicar los fundamentos del registro y reproduccién de sonido por pro-
cedimientos digitales, los tipos y caracteristicas de los medios técnicos
utilizadios asi como los pardmetros y magnitudes que permiten su
controi.

Explicar !os fundamentos del tratamiento digital del sonido, los tipos y
caracteristicas de os medios técnicos utilizados asi como los pardmetros
que permiten su control.

Describir los tipos de herramientas informaticas aplicadas al registro y
tratamiento de sonido, sus caracteristicas diferenciadoras y aplicacion.

Explicar las peculiaridades de los equipos de conversidén de tecnologia
analdgica a digital en los procesos de sonido. -

| Describir los soportes dptico-electronicos empleados en las producciones

audiovisuales.
Explicar las ventajas de la grabacién digital en relacién con la magnética

(relacién sefal/ruido, distorsion, respuesta de frecuencia, muitigene-
racion, etc.).

Clasificar los sistemas de video en funcién de la tecnologia utilizada, expli-
cando sus caracteristicas diferenciadoras y su campo de aplicacion.

Enumerar las perturbacionas mas usuales que pueden afectar a la calidad
de la sefial compuesta de audio y video, indicando las precauciones
y actuaciones a realizar en cada caso.

Enumerar los equipos mas significativos utilizados en la captacion, regis-
tro/reproducciéon y maonitorizado de imagenes, identificando tipos y
funcioén.

Clasificar los formatos de registro de imagen segun tecnologia, carac-
teristicas del soporte y tipo de grabacion, asi como de la sefal de
sonido.

Explicar las caracteristicas fundamentales de los telecines asi como sus
tipos {«twin-lens», «pull down», CCD, etc.).

Explicar las caracteristicas de los proyectores cinematograficos y las con-
diciones de proyeccién, asi como su sincronizacién con el sonido.

Explicar las caracteristicas de los proyectores de video asi como su
tipofogia.

Explicar las caracteristicas de los proyectores de diapositivas mas utilizados
en las producciones audiovisuales asi como sus sistemas de pro-
gramacion.

Describir las caracteristicas mas relevantes de la sefial de video (sincro-
nismo, salva de color, nivel de tilancos, etcétara), e indicar cuales son
los niveles normalizados.

Explicar los sistemas de television {PAL, NTSC, etc.) y sus caracteristicas
diferenciadoras, asf como la norma de emisidn de television 2D MAC
y PAL plus.

Describir las caracteristicas (frecuencia, etc.) del esp.ctro electromagnético
ampleado para radiotelevision.

Describir las caracteristicas fundamentales de la emisién y recepcion de
radio y televisidn, identificando los sistemas existentes (por radio, via
satélite y cable) y sus diferencias fundamentaies.

Explicar las fases de modulacitn de la sefial de radio y televisién asi coma
ia distribucion de canales.
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CAPACIDADES TERMINALES

+ CRITERIDS DE EVALUACICN

Describir las caracteristicas de los emisores de radio y television y sus
tipos, clasificados segln potencia.

Describir el diagrama de blogques de un radiorreceptor superheterodino
explicando las caracteristicas mas importantes de los equipos que lo
-componen {(amplificador de alta frecuencia, oscilador local, mezclador,
amplificador de frecuencia intermedia, detector y amplificador de baja
frecuencia).

Describir el esquema de un receptor de television en color,

Describir las caracteristicas mas importantes de la antena de recepcion
para radio y televisién asi como sus diagramas de radiacion.

Identificar los tipos de instalacién {unidades moviles, emisores portatiies,
etc.), equipos y elementos que los configuran en la transmisién de
radio y television.

Describir los tipos de emisores y los eiementos que lo componen {medidor
de estacionarias, antena, etc.).

Describir las nuevas tecnologlas y servicios de comunicacién y transmisién
via radio {«paging», «turking», USAT, etc.).

ldentificar las normativas nacionales, internacionales y de las principales
empresas que establecen los parametros y condiciones para una trans-
mision de calidad (DIN 45 500, etc.).

Explicar los tipos y caracteristicas de los instrumentos de medida utilizados
en la transmisién de sonido, identificando parametros y magnitudes
en funcién del sistera utilizado.

En supuestos practicos de configuraciéon de sistemas sencillos de sonido
para la transmision de radio y television, debidamente caracterizados:

Seleccionar los equipos y materiales.

Realizar los calculos para la configuracidon del sistema, incluidos los
equipos de reserva.

Establecer en un croquis el conexionado de los distintos aparatos y
accesorios. _

Elaborar un informe justificando las decisiones tomadas.

CONTENIDOS BASICOS {duracion 85 horas)

a) Elsonido:

La propagacion del sonido y sus leyes.
Caracteristicas del sonido.

La audicién y el oido humano.

El sistema de medicidn en dB.

Ruido. Efectos. Insonorizacion.

b) Sistemas analdgicos de captacion, registro y
reproduccién del sonido;

Grabacidon magnética de sonido. Fundamentos.

La cinta magnética. Velocidades de grabacion. Nive-
les de referencia.

Microfonos: tipos y caracteristicas.

Grabacién mecanica del sonido. Fundamentos.

Grabacion fotografica del sonido. Fundamentos.

El magnetdéfono. Multipista. Sincronizacion. Sistemas
«Sel-Synce,

Equipos de eco y reverberacidn. Camara. Lineas de
retardo.

Amplificador: tipos y caracteristicas técnicas. Distor-
siones.

Altavoces y pantallas acusticas: tipos y caracteristi-
cas. ‘ :

Auriculares. Controles panoramicos. Tipos.

Equipos complementarios: modificadores de la di-
namica, puertas de ruido, ecualizadores, sistemas reduc-
tores de ruidos, sintetizadores, sistemas de reverberacion
y equipos de medida (vimetros y picdémetros).

¢} ‘Sonido digital:

Fundamentos del sonido digital.

Muestreo de la sefial: «<hardware» y «software».

Conversién analdgica-digital. Decodificacion digital
analogica.

Grabadores y reproductores digitales.

Prestaciones de los sistemas digitales.

Componentes del sistema MIDI.

Controladores, sintetizadores, cajas de ritmos, médu-
los de sonido. :

Tipos de «software» y aplicaciones.

d} Sistemas audiovisuales:

El proceso de captacion de imagenes: la cdmara de
cine y la camara de video,

La sefal de video. Parametros caracteristicos.

Sistemas de television (PAL, NTSC y SECAM]).

Control de calidad técnica, instrumentos y procedi-
mientos.

e} Transmisién y recepcion de las seriales de radio
y television: :

El espacio radioeléctrico.

Magnitudes y unidades de medida y control.
Sistemas de transmision.

El emisor.

El radiorreceptor.

f) Reglamentacidn y normativas:

Normas internacionales (Union Europea de Radiodi-
fusion, Comité Consultivo Internacional, etc.).
Reglamentos.
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Médulo profesional 8 (transversal): comunicacion audiovisual y expresién sonora

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

8.1

8.2

8.3

8.4

Analizar los procesos de comunica-
cion audiovisual y sonora, identifi-
cando y relacionando medios, emi-
sores, receptores y mensajes.

Analizar las técnicas narrativas de
obras y programas audiovisuales,
identificando lenguajes, codigos y
sintaxis mas utilizadas.

Analizar las técnicas expresivas y
recursos sonoros empleados en los
medios audiovisuales y espectacu-
los.

Desarrollar una escucha inteligente
(audicion experta), identificando las
caracteristicas de ias distintas fuen-
tes de sonido y su valor expresivo.

Describir el proceso fundamental de la comunicacién, identificando sus
fases y elementos esenciales y sus interrelaciones.

Clasificar los medios de comunicacion, utilizando criterios tecnolégicos,
de contenido o prograrmacion y cobertura territorial.

Describir la tipologia y caracteristicas del emisor y de la emisién, asi como
los objetivos e influencia social de sus mensajes.

Explicar IJa percepcioén, sus teorias y los condicionantes que pueden deter-
minar la eficacia de la comunicacién.

Describir la tipologia y caracteristicas del receptor, audiencia y usuario
de cada medio audiovisual y sonoro.

Clasificar los mensajes audiovisuales y sonoros segun sus objetivos, estruc-
tura, género, accesibilidad e interaccion, -

Analizar mensajes audiovisuales y sonoros, evaluando su eficacia comu-
nicativa, y deduciendo su objetivo asi come la naturaleza y estructura
del mensaje.

Explicar las distintas técnicas narrativas utilizadas en lps géneros audio-
visuales mas significativos.

Describir el lenguaje visual y su sintaxis asi como los elementos basicos
gue estructuran la imagen, identificando su valor narrativo y comu-
nicativo.

Describir los elementos que estructuran el lenguaje sonoro, identificando
"su valor comunicativo y narrativo.

Explicar las relaciones posibles entre los elementos estructurales de la
imagen y el sonido, asi como sus funciones expresivas.

Describir los tipos de textos y variedad de documentos audiovisuales uti-
lizados en situaciones profesionales, identificando su estructura vy tipo
de contenido. _

Describir las técnicas de analisis de un relato, obra literaria, radiofonica,
audiovisuales, aplicadas a géneros distintos.

Explicar el concepto, reglas, convenciones y modos de continuidad narra-
tiva de imagen y de sonido."

Describir los momentos y obras mas representativas en la evolucion de
los medios audiovisuales (cine, television), en sus aspectos narrativos
y estéticos.

Describir las formas de aplicacién expresiva del sonido en medios audio-
visuales y espectaculos.

Describir los tipos de recursos sonoros {musica, efectos, etc.} y sus apli- -
caciones expresivas y descriptivas.

Describir las caracteristicas generales del efecto estereofénico y cuadro-
fénico, asi como sus funciones expresivas {imptesion de espacio y des-
palamiento, localizacién de fuentes de sonido, etc.). :

Enumerar las reglas de fa escritura para textos sonoros: orden y coherencia,
frases cortas y loégicas, vocabulario visual, redundancia. valor descriptivo
y sugestivo de las palabras, etc,

Describir el valor expresivo de los distintos componentes de la banda
sonora de una producciéon audiovisual (voz en «offs, voces o didlogos
sincronizados, musica. efectos sonoros ambientales, silencios, etc.).

Describir las técnicas y procedimientos de creacion de espacio y tiempo
a través de la articulacion del sonido. . :

A partir del analisis de obras o programas audiovisuales de los géneros
mas importantes, identificar recursos sonoros y sus funciones.

identificar las notas y claves caracteristicas de la notacién musical.

Explicar las formas musicales, identificando motivo, fase, periodo musical,
efc.

Explicar los principales movimientos y estilos musicales, identificando las
obras y autores mas significativos.

Clasificar los instrumentos musicales por familias y describir sus carac-
teristicas. '

Explicar las categorias bésicas de la voz humana y sus cualidades carac-
teristicas, asi como el aparato fonador.

Explicar las peculiaridades del lenguaje hablado y sus elementos diferen-
ciadores segun el idioma, personajes, personas, etc.

Describir las tgcnicas de locucion empleados en las distintas situaciones
profesionales (doblaje, locucién, publicidad, «off», etc.).

A partir del analisis de obras musicales de diferentes estilos, identificar
y diferenciar instrumentos musicales y categorias de voces, asi como
sus cualidades.
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CAPACIDADES TERMINALES

, CRITERIOS DE EVALUACION

8.5

Analizar los procesos de archivo y
documentacion sonora, segln las
caracteristicas propias de cada
medio.

A partir det andlicis de programas de radio de diferentes géneros, identificar
y diferenciar las fuentes sonoras y su valor expresivo.

Describir los sistemnas de identificacion de documentos sonoros atendiendo
a diversas entradas: tema, musica, intérprete, velocidad de registro,
formato, pistas en que esta grabado, etc.

Describir los equipos y medios técnicos utilizados para la audicién.

Describir los codigos mads usuates utilizados en la identificaciédn de archivos
sS0Noros.

Aplicar ias bases de datos utilizadas en la documentacién de archivos
sonoros de fonotecas, etc.

Describir ias caracteristicas fundamentales de los sistemas de conservacion
de archivos sonoros.

A partir de un documento sonoro {disco, CD, cinta magnética, etc.}). crear
la deccumentacion necesaria para su adecuado archivo.

A partir de un documento a ambientar musicalmente, buscar en archivos
sonoros las fuentes sonoras (temas, voces, etc) necesarias para ilustrarlo
adecuadamente.

a)

CONTENIDQOS BASICOS (duracion 85 horas)

Teoria y medios de comunicacion:

Medios de comunicacion.

Procesos y modelos de comunicacion.
Emisores y medios de difusion.
Receptores, audiencias y usuarios.

El
b)

mensaje.

Técnicas de expresion audiovisual;

Lenguaje y narrativa audiovisual.
Geéneros audiovisuales.
Técnicas narrativas.

¢} Técnicas de expresion sonora;

Lenguaje sonoro.
Perspectiva sonora.
Ambientacién sonora.

d) Lavoz:

El aparato fonador.

Categorias basicas de la voz humana.
Intensidad, tono y timbre de la voz.
Inteligibilidad y articulacion.

Voz sintética.

e} Laaudicién:
Fisiologia de la audicion.

La percepcion y la atencion.
Escucha inteligente.

Mdédulo profesional 9 {transversal): relaciones en el entorno de trabajo

CAPACIDADES TERMINALFS

CRITERIOS DE EVALUACION

9.1

9.2

93

Utilizar eficazmente las técnicas de
comunicaciéon en su medio laboral
para recibir y emitir instrucciones e
informacion, intercambiar ideas u
opiniones, asignar tareas y coordinar
proyectos.

Afrontar los cenflictos que se origi-
nen en el entorno de su trabajo,
mediante la negociaciéon y la conse-
cucion de {a participacion de todos
los miembros del grupo en la detec-
cion del origen del probiema, evitan-
do juicios de valor y resclviendo el
conflicto, centrandose en aqugllos
aspectos gue se puedan modificar.

Tomar decisiones, contemplando las
circunstancias que obligan a tomar
esa decision y teniendo en cuenta
las opinionas de los demaés respecto
a las vias de solucion posibles.

fdentificar el tipo de comunicacién utlllzado en un mensaje y las distintas
estrategias utilizadas para conseguir una buena comunicacion.

Clasificar y caracterizar las distintas etapas de un proceso comunicativo.

Distinguir una buena comtunicacidén que contenga un mensaje nitido de
otra con caminos divergentes que desfiguren o enturbien el objetivo
principal de la transmision.

Deducir las alteraciones producidas en la comunicacion de un mensaje
en el que existe disparidad entre lo emitido y lo percibido.

Analizar y valorar las interferencias que dificultan fa comprensién de un
mensaje.

Definir el concepto y los elementos de la negociacion.

Identificar los tipos y la eficacia de los comportamientos posibles en una
situacién de negociacion.

Identificar estrategias de negociacion, relacionandolas con las situaciones
mas habituales de aparicidén de conflictos en la empresa.

Identificar el método para preparar una negociacion. teniendo en cuenta
las fases de recogida de informacion, evaluacién de la retacion de fuerzas
y prevision de posibles acuerdos.

identificar y clasificar los posibles tipos de decisiones que se pueden utilizar
ante una situacién concreta.

Analizar las circunstancias en las que es necesario tomar una decision
y elegir la mas adecuada.

Aplicar el métode de blasqueda de una solucion o respuesta.

Respetar y tener en cuenta {as opiniones de los demés, aunque sean
contranas & las propias.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERICS DE EVALUACION

9. 4 Ejercer el liderazgo de una manera|identificar los estilos de mando y los comportamientos que caracterizan
efectiva en el marco de sus compe- cada uno de ellos.
tencias profesionales adoptando el|Relacionar los estilos de liderazgo con diferentes situaciones ante las que
estilo mas apropiado en cada situa- puede encontrarse el lider.
cion. Estimar el papel, competencnas y limitaciones del mando intermedio en
' ‘ la organizacion.
9.5 Conducir, moderar y/o participar en, Enumerar las ventajas de los equipos de trabajo frente al trabajo individual.
reuniones, colaborando activamente | Describir la funcidn y el método de fa planificacién de reuniones, definiendo,
o consiguiendo la colaboracién de a través de casos simulados, objetivos, documentacién, orden del dia,
los participantes. asistentes y convocatoria de una reunion.
Definir los diferentes tipos y funciones de las reuniones.
Describir los diferentes tipos y funciones de las reuniones.
ldentificar la tipoiogia de participantes.
Describir las etapas del desarrolio de una reunién.
Enumerar ios objetivos mas relevantes que se persiguen en las reuniones
de grupo.
Idertificar las diferentes técnicas de dinamizacién y funcionamiento de
grupos.
Descubrir las caracteristicas de las técnicas mas relevantes.
9.6 Impulsar el proceso de motivacion ; Definir la motivacion en el entorno laboral.
' en su entorno laboral, facilitando la | Explicar las grandes teorias de la motivacion.
mejora en el ambiente de trabajo yildentificar las técnicas de motivacién aplicables en el entorno laboral.
el compromiso de las personas conEn casos simulados, seleccionar y aplicar técnicas de motivacién ade-
los objetivos de la empresa. cuadas a cada situacidn.
CONTENIDOS BASICOS (duracion 30 horas) Proceso para la resolucion de problemas.
R Factores que influyen en una decision.
a) Lacomunicacion en |la empresa: Métodos mas usuales para la toma de decisiones en
Produccion de documentos en los cuales se conten- grupo. -
gan las tareas asignadas a los miembros de un equipo. Fases en la toma de decisiones.
Comunicacién oral de instrucciones para la conse- )
cucion de unos objetivos. d) Estilos de mando:

Tipos de comunicacion.

Etapas de un proceso de comunicacion.

Redes de comunicacién, canales y medios.

Dificultades/barreras en la comunicacion.

Recursos para manipular los datos de la percepcion.

La comunicacion generadora de comporiamientos.

El controi de la informaciéon. La informacién como
funcion de direccion.

b} Negociacion:

Concepto y elementos.
Estrategias de negociacion.
Estilos de influencia.

Direccién y/o liderazgo.
Estilos de direccion.
Teorias, enfoques de! liderazgo.
e} Conduccion/direccién de equipos de trabajo:
Aplicacion rde las técnicas de dinamizacion y direccion
de grupos.
Etapas de una reunidn.
Tipos de reuniones.
Técnicas de dinamica y direccién de grupos.
Tipologia de los participantes.

f)

Definicion de la motivacion,
Principales teorias de motivacion,
Diagnostico de factores motivacionales.

¢} Solucion de problemas y toma de decisiones: La motivacion en el entorno laboral:

Resolucion de situaciones conflictivas originadas
como consecuencia de las relaciones en el entorno de
trabajo.

3.4 Médulo profesional de formacion en centro de trabaic.

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Cumplir en todo momento las normas de seguridad e higiene personales
y colectivas en & desarrello de las distintas actividades. tanto las reco-
gidas en la normativa de baja tensién, asi como fas particulares esta-
blecidas por la empresa.

identificar los riesgos asociados al desarrolio de los procesos y manipu-
lacion de materiales, equipos e instalaciones, asi como !a informacidn
y sefiales de precaucion utilizadas an las empresas del secior.

Actuar cenforme a las normas de segu-
ridad personal, y de los materiales, equi-
pos e instalaciones utilizades en las acti-
vidades inherentes a su puesto de
trabajo.
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CAPACIOADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Comportarse en todo momento de forma
responsable y respetuosa en la empre-
sa.

Participar en la organizacién y ejecucién
de procesos de sonido en producciones
audiovisuales, seglin los planes esta-
blecidos.

Participar en la organizacién y ejecucion
de programas de radio, planificando los
trabajos y colaborando en el control de

la emision y asegurando su continuidad.

Participar en la captacién y grabacion de
produccicnes musicales, planificando
las distintas fases del proceso y siguien-
do los procedimientos establecidos que
garanticen la calidad de la produccién.

Valorar sitqaciones de riesgo, aplicando las medidas oportunas para la
prevencién de accidentes:

Tomar Ias_pret:auciones y usar los equipos de proteccidn individua
necesarios en el desarrollo de sus actividades.

Mantener la zona de trabajo libre de riesgos y con orden y limpieza.

En todoe momento mostrar una actitud de respeto 2 los procedimientos
y normas establecidos.

Incorporarse puntualmente al puesto de trabajo, disfrutando de los des-
cansos instituidos y no abandonar el centro de trabajo antes de lo
establecido sin motivos debidamente justificados.

Interpretar las instrucciones recibidas y responsabilizarse del trabajo asig-
nado., comunicandose eficazmente con la persona adecuada en cada
momento.

Coordinar su actividad con la del resto del personal, informandc de cual-
quier cambio, necesidad relevante o contingencia no prevista.

Cumplir con los requerimientos y normas de uso de 1os equipos e ins-
talaciones, demostrando un buen hacer profesional y finalizande su
trabajo en el tiempo exigido.

Analizar las repercusiones de su actividad en los procesos de producc:on
de audiovisuales, programas de radio y espectaculos.

Analizar la documentacidon técnica (guion, escaleta, etcétera) empleada
en las producciones audiovisuales, identificando los recursos propios
y ajenos necesarios para obtener la banda sonora: equipos de captacién
y registro, elementos de la puesta en escena, localizaciones y/o ins-
talaciones y soportes de registro.

Se identifican en cantidad y calidad los materiales que se van a precisar
en las distintas fases del proceso de captacion y registro.

Realizar una propuesta de plan de trabajo, programando las distintas fases,

-teniendo en cuenta: tiempos, documentacion técnica, recursos, per-
misos y elaborar la documentacion necesaria para presentarla.

Realizar la preparacién, puesta a punto de equipos de captacion y registro
de sonido, seleccionando sus componentes y el soporte de registro
mas adecuado a cada trabajo.

Realizar el proceso de captacion y registro de sonido, efectuando las ope-
raciones de mezcla, regulando los parametros técnicos y determinando
los elementos de expresidn-sonora acordes con los objetivos definidos
en el proyecto.

Supervisar los equipos, comprobando su currecto funcionamiento y detec-
tando los defectos debidos a errores de conexionado en la toma y/o
grabacion.

Interpretar y elaborar un croquis con la distribucion de los micréfonos
sobre plantas de decorados, utilizando la simbologia adecuada.

Interpretar documentos del proyecto en los que se definan las caracte-
risticas sonoras del programa y hacer una propuesta concreta para
solucionar contingencias de acuerdo con las mismas.

Se identifican en cantidad y calidad los materiales y equipos que se van
a prectisar en las distintas fases del programa.

Supervisar la calidad del sonido en las pruebas y ensayos, asi como en
la realizacién de programas, mediante los medios técnicos adecuados.

Hacer propuestas para mejorar el efecto sonoro y dramético pretendido
con una planificacién establecida.

kReaIizar el proceso de ejecucion de programas de radio, efectuando la
captacion, mezcla y registro. regulando los parametros técnicos segln

las condiciones expresivas estabiecidas.

Interpretar un guién técnico o parte del mismo y elaborar una propuesta
de recursos técnicos necesarios para la grabacion de una produccidn
musical.

Realizar la preparacion y puesta a punto de equipos de captacion, haciendo
las medidas, ajustes y comprobaciones adecuados a cada trabajo.

Realizar la grabacién de temas musicales, operando los equipos de mezclar
tratamientos, ajustandose a los parametros técnicos y expresivos esta-
blecidos, verificando la calidad del sonido y utilizando las técnicas de
escucha adecuadas.
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CAPACIDADES TEHMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Participar en la scnorizacién de espacios
cerrados o al aire libre, equipados o sin
equipar, realizando las mediciones
necesarias para adaptarlos al fin que
se van a destinar,

Participar en la ejecucién de procesos de

posproduccion de audio de produccio-|,

nes audiovisuales.

Elaborar una solucion técnica de sonorizacion que contemple las con-
diciones acusticas del espacio a sonorizar, los procesos a desarroliar,
el equipamiento técmco, las especiticaciones del proyecto, justificando
los criterios adoptados.

Realizar la preparacidn y puesta a punto de los equipos e instrumentos
de medida y centrol acustico.

Realizar las mediciones para la determinacion de las condiciones y carac-
teristicas del espacio a sonorizar, detectando problemas ambientales,
ruidos, etc.

Valorar los resuttados de tos controles, relacionandolos con la informacién
técnica del proceso, proponiendo las correcciones adecuadas en cada
caso.

Elaborar un croquis o esquema de [a ubicacion y direccionalidad de los
elementos técnicos 'y su interconexionado, empleando el sistema de
representacion y simbologia adecuados.

Realizar los calculos que le permitan establecer la cantidad de elementos
del equipamiento técnico para una reproduccién coriecta.

Realizar los trabajos de montaje e instalacién del equipamiento técnico
cumpliendo las medidas de seguridad y segun la planificacion realizada.

Elaborar un informe indicando las contingencias, modificaciones, averias
ocurridas durante el proceso y proponer cambios y actuaciones que
lo optimicen. '

Identificar en el guién técnico y en el documento audiovisual las nece-
sidades de ambientacion sonora y elaborar un guién técnico que con-
temple las fuentes de sonido {musica, afectos), efectos y transiciones
y su duracién y su sincronizacion.

Seleccionar los equipos y materiales que permitan la ejecucién del proceso
de posproduccidn definido.

Realizar la preparacion de los materiales y puesta a punto de los equipos,
haciendo los ajustes y comprobaciones adecuados.

Realizar los procesos de posproduccion:

Grabacién de las bandas de efectos.
Grabacién de 1a banda musical.
Grabacién de la banda de dislogos.
Mezcla de las diferentes bandas.
Edicion del «masters.

operando los equipos de mezcla y tratamiento, sincronizando imagen
y sonido, verificando la calidad dsl sonido, utilizando el monitorado
adecuado. :

Duracién 210 horas.

3.6 Mddulo profesional de formacidn y orientacidn faboral.

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Determinar actuaciones preventivas y/o
de proteccién, minimizando los factores
de riesgo y las consecuencias para la
salud y el medio ambiente que pro-
ducen.

Aplicar las medidas sanitarias basicas
inmediatas en el lugar del accidente en
situaciones simuladas.

Identificar las situaciones de riesgo mas habituales en su &mbito de trabajo,
asociando las técnicas generales de actuacion en funcién de las mismas.

Clasificar los dafos a la salud y al medio ambiente en funcién de las
consecuencias y de los factoras de riesgo mas habitualas que los
generan.

Proponer actuaciones preventivas y/o de proteccion correspondientes a
los riesgos mds habituales, que permitan disminuir sus consecuencias.

identificar la prioridad de intervencidn en el supuesto de varios lesionados
o de miltiples lesionados, conforme al criterio de mayor riesgo vital
intrinseco de lesiones.

Identificar la secuencia de medidas que deben ser aplicadas en funcién
de las lesiones existentes en el supuesto anterior.

Realizar la ejecucidn de técnicas sanitarias (RCP, inmovilizaciéon, traslado,
etcétera), aplicando los protocolos establecidos.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

i
Diferenciar las modalidades de contrata-
cidén y aplicar procedimientos de inser-
cidn en la reaiigzd laboral como traba-
jador por cuenta ajgpa o por cuenta
propia.

Orientarse en el mercado de trabajo, iden-
tificando sus propias capacidades e
intereses y el itinerario profesional mas
idéneo.

Interpretar el marco legai del trabajo y dis-
tinguir los derechos y obligaciones que
se derivan de las relaciones laborales.

Interpretar los datos de la estructura
socioecondmica espafiola, identifican-
do las diferentes variables implicadas
y las consecuencias de sus posibles
variaciones.

Analizar 1a organizacion y la situacion eco-
némica de una empresa del sector,
interpretando fos parametros econdmi-
cos que la determinan.

Identificar las distintas modalidades de contratacién laboral existentes en
su sector productivo que permite la legislacion vigente.

En una situacion dada, elegir y utilizar adecuadamente ias principales téc-
nicas de busqueda de empieo en su campo profesional.

Identificar y cumplimentar correctamente los documentos necesarios y
localizar los recursos precisos, para constituirse en trabajador por cuenta
propia.

Identificar y evaluar las capacidades, actitudes y conommlentos propios
con valor profesionalizador.

Definir los intereses individuales y sus motivaciones, evitando, en su caso,
los condicionamientos por razon de sexo o de otra indole.

Identificar la oferta formativa vy la demanda laboral referida a sus intereses.

Emplear {as fuentes bésicas de informacion del derecho laboral (Cons-
titucién, Estatuto de los Trabajadores, Directivas de la Unién Europea,
Convenio Colectivo, etc.} distinguiendo los derechos y las obligaciones
que le incumben. .

interpretar los diversos conceptos que intervienen en una «liquidacion
de haberesn.

En un supuesto de negociacion colectiva tipo:

Describir el proceso de negociacion.

Identificar las variables {salariales, seguridad e higiene, productividad,
tecnoidgicas, etc.) objeto de negociacion.

Describir las posibles consecuencias y medidas,
negociacion,

resuitado de la

Identificar las prestaciones y obligaciones relativas a la Seguridad Social.

A partir de informaciones econdmicas de caracter general:

Identificar las principales magnitudes macro-econémicas y analizar fas
relaciones existentes entre elias,

Explicar las areas funcionales de una empresa tipo del sector, indicando
- las relaciones existentes entre ellas.
A partir de la memoria econdémica de una empresa:

- ldentificar e interpretar las variables economicas mas relevantes que
intervienen en la misma.

Calcular e interpretar los ratios bésicos (autonomia financiera, solvencia,
garantia y financiacién del inmovilizado, etc.j que determinan la situa-
cion financiera de la empresa,

Indicar las posibles lineas de “+anciacion de la empresa.

CONTENIDOS BASICOS (duracién 30 horas)

a) Salud laboral:

Condiciones de trabajo y seguridad.

Factores de riesgo: medidas de prevencion y protec-

cion,

Organizacion segura del trabajo: téchicas generales

de prevencion y proteccion.
Primeros auxilios.

b) Legislacién y relaciones laborates:

Derecho faboral: nacional y comunitario.
Seguridad Social y otras prestaciones. .

Negociacion cofectiva.
c)

El nroceso de busqueda de empleo.

iniciativas para el trabajo por cuenta propia.
Anaiisis v evaluacion del pragip potencial profesional

y dz los intereses personales.

Orientacion e insercian sociolaboral:

Itinerarios formativos/profesionalizadores.
Habitos sociales no discriminatorios.

d) Principios de economia

Variables macroeconémicas e
econéml_cos. ) . ) _
Relaciones socioecondmicas internacionales.

indicadores . socio-

e) Economia y organizacion de la empresa:

La empresa: dreas funcionales y organigramas.
Funcionamiento econémico de la empresa.

3.6 Materias del bachillerato que se han debido cursar
para acceder al ciclo formativo correspondiente a
este titulo y otros contenidos de formacion de base.

3.6.1 Materias de modalidad: Fisica.
3.6.2. Otros contenidos de formacion de base:

Las tecnologias audiovisuales.

Los nuevos desarroilos tecnolégicos.
La comunicacion audiovisual.

Los audienisuales.
Tecnologias aud:owsuales y realidad.
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4. Profesorado

4.1 Especialidades del profesarado con atribucidon docente en los madulos profesionales del ciclo formativo de

sonido.

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO

CUERFO

1. Sonido en producciones audiovi- | Técnicas y procedimientos de imagen | Profesor Técnico de Formacién Pro-

fesional.

Técnicas y procedimientos de imagen |Profesor Técnico de Formacién Pro-

fesional.
L3

Técnicas y procedimientos de imagen | Profesor Técnico de Formacién Fro-

fesional. I
Profesor de Ensefianza Secundaria

suales. y sonido.
2. Radio.
y sonido.
3. Grabaciones musicales. * :
4. Sonorizacion industrial y de espec- | Procesos y medios de comunicacidn. | Profesor de Ensefianza Secundaria.
taculos.
5. Posproduccion de Audio.
y sohido.
6. Administracion, gestion y comer-|Formacion y orientacién laboral.
cializacion en la pequefia empre-
sa. :
7.

sonido. .

Sistemas y medios técnicos de|Procesos y medios de comunicacién. |Profesor de Ensefianza Secundaria.

8. Comunicaciéon audiovisual y|Procesos y medios de comunicacién. | Profesor de Ensefianza Secundaria.

expresion sonora.

9. Relaciones en el entorno de tra-| Formacién y crientacién laboral.

bajo.

10. Formacién y orientaciéon laboral. | Formacion y orientacién laboral.

Profesor de Ensefianza Secundaria.

Profesor de Ensefianza Secundaria.

4.2 Materias del Bachillerato que pu'eden ser impar-

Para la imparticién de este madulo profesionél es necesario un Profesor especialista de ios previstos en el articulo 33.2 de ia LOGSE.

tidas por el profesorado en las especialidades defi- » Grado de
nidas en el presente Real Decreto. Espacio formativo Sueerficie | piizacign
. m* Porcentaje

Materias e Cuerpo Tailer/estudio de sonido ..........| 90 35

Taller/estudio de producciones

. audiovisuales .................... 90 35

Imagen. Procesos  y|Profesor de Ense- Laboratorio de sonido ............. 90 15

medios de| RAanzaSecunda- Aula polivalente ................... 60 15

comunicaciaén. ria,

4.3 Equivalencias de titulaciones a efectos de docen-
cia.

Para la imparticion de los moédulos profésionales
correspondientes a la especialidad de Formacién y Orien-
tacién Laboral, se establece la equivalencia, a efectos
de docencia, de los titulos de:

— Diplomado en Ciencias Empresariales.
— Diplomado en Relaciones Laborales.
— Diplomado en Trabajo Social.
— Diplomado en Educacién Social,
con los de Doctor, Ingeniero, Arquitecto o Licenciado.

5. BRequisitos minimos de espacios e instalaciones
para impartir estas ensefianzas

De conformidad con el articulo 39 dei Real Decreto
1004/1991, de 14 de junio, el ciclo formativoe de For-
macion Profesional de grado superior, Sonido, requiere,
para la imparticidon de las ensefianzas definidas en el
presente Real Decreto, los siguientes espacios minimos
que incluyen los establecidos en el articulo 32.1.a del
citado Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio.

El «grado de utilizacién» expresa en tanto por ciento
la acupacion en horas del espacio prevista para la impar-
ticion de las ensefianzas minimas, por un grupo de alum-
nos, respecto de la duracidn total de estas ensefianzas
y, por tanto, tiene sentido orientativo para el que definan
las Administraciones educativas al establecer el cu-
rriculo. :

En el margen permitido por el «grado de utilizacionw,
los espacios formativos establecidos pueden ser ocu-
pados por otros grupos de alumnos gue cursen el mismo
u otros ciclos formativos, u otras etapas educativas.

En todo caso, las actividades de aprendizaje asociadas
a los espacios formativos (con la ocupacion expresada
por el grado de utilizacidén) podran realizarse en super-
ficies utilizadas también para otras actividades forma-
tivas afines.

No debe interpretarse que los diversos espacios for-
mativos identificados deban diferenciarse necesariamen-
te mediante cerramientos.

6. Convalidaciones, correspondencias y acceso
a estudios universitarios

6.1 Méodulos profesionates que pueden ser objeto de
convalidacion con la Formacion Profesional Ocu-
pacional:

Sonido en producciones audiovisuales.
Radio.
Grabaciones musicales.
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Sonorizacién industrial y de espectaculos.

Posproduccion de audio.

Administracion, gestibn y comercializacidn en la
pequeria empresa.

6.2 Mddulos profesionales que pueden ser objeto de
correspondencia con la practica laboral:

Sonido en producciones audiovisuales.
Radio.

Grabaciones musicales.

Sonorizacidn industrial y de espectaculos.
Post-produccién de audio.

Formacién en centro de trabajo.
Formacidn y orientacién laboral.

6.3 Acceso a estudios universitarios:

Licenciatura en Ciencias de la Informacién.

Licenciatura en Comunicacidén Audiovisual.

ingenieria Técnica en Telecornunicaciones, espacia-
lidad en Sonido e Imagen.

REAL DECRETO 2038/1995, de 22 de
diciembre, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Desarrollo v Fabrica-
cion de Productos Cerdmicos y las correspon-
dientes ensefianzas minimas.

El articulo 35 de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo
dispone que el Gobierno, previa consulta a las Comu-
nidades Auténomas, establecera los titulos correspon-
dientes a los estudios de formacién profesional, asi como
las ensefianzas minimas de cada uno de ellos.

Una vez que por Real Decreto 676/1993, de 7 de
mayo, se han fijado las directrices generales para el esta-
blecimiento de los titulos de formacién profesional y sus
correspondientes ensefianzas minimas, procede que el
Gobierno, asimismo previa consulta a las Comunidades
Auténomas, segun prevén las normas antes citadas, esta-
blezca cada uno de los titulos de formacién profesional,
fije sus respectivas ensefianzas minimas y determine los
diversos aspectos de la ordenacién académica relativos
a las ensefianzas profesionales que, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a las Administraciones educa-
tivas competentes en el establecimiento del curriculo
de estas ensefianzas, garanticen una formacién basica
comtin a todos los alumnos.

A estos efectos habran de determinarse en cada caso
la duracion y e nivel del ciclo formativo correspondiente;
las convalidaciones. de estas ensefanzas; los accesos
a otros estudios y los requisitos minimos de los centros
que las impartan.

También habrdn de determinarse las especialidades
del profesorado que deberd impartir dichas ensefianzas
v. de acuerdo con las Comunidades Autdénomas, las equi-
valencias de titulaciones a efectos de docencia segun
lo previsto en la disposicién adicional undécima de la
Ley Organica, del 3 de octubre de 1990, de Ordenacién
General del Sistema Educativo. Normas posteriores debe-
ran, en su caso, completar la atribucidn docente de las
especialidades del profesorado definidas en el presente
Real Decreto con los mddulos profesionales que pro-
cedan pertenecientes a otros ciclos formativos.

Por otro lado, y en cumplimiento del articulo 7 del
citado Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo,-se incluye
en el presente Real Decreto, en términos de perfil pro-
fesional, la expresion de la competencia profesional
caracteristica del tituio. _

2467

El presente Real Decreto establece y regula en los
aspectos y elementos basicos antes indicados ei titulo
de formacion profesional de Técnico Superior en -
Desarrolio y Fabricacion de Productos Ceramicos.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién
y Ciencia. consultadas las Comunidades Auténomas vy,
en su caso, de acuerdo con éstas, con los informes del
Consejo General de Formacion Profesional y del Consejo
Escolar del Estado, y previa deliberacion del Consejo
de Ministros en- su reunién del dia 22 de diciembre
de 1995, :

DISPONGO:

Articulo 1.

Se establece el titulo de formacién profesional de
Técnico Superior en Desarrolio y Fabricacion de Produc-
tos Ceramicos, que tendra caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, y se aprueban las correspon-
dientes ensefianzas minimas que se contienen en el
anexo al presente Real Decreto.

Articulo 2.

1. La duracién y el nivel del ciclo formativo son los
que se establecen en el apartado 1 del anexo.

2. Para acceder a los estudios profesionales regu-
iados en este Real Decreto los alumnos habran debido
cursar las materias del bachillerato que se indican -en
el apartado 3.6.1 del anexo.

3. Las especialidades exigidas al profesorado que
imparta docencia en los mddulos que componen este
titulo, asi comin los requisitos minimos que habran de
reunir los centros educativos son los que se expresan,
respectivamente, an los apartados 4.1 y 5 del anexo.

4. Las matetias del bachillerato que pueden ser
impartidas por el profesorado de las especialidades defi-
nidas on ei presente Real Decreto, se establecen en el

'apartado 4.2 del anexo.

B. En relacién con lo establecido en la disposiciéon
adicional undécima de la Ley Orgdnica 1/1990, de 3
de octubre, se declaran equivalentes a efectos de docen-
;,ia las titulaciones que se expresan en el apartado 4.3
del anaxo.

6. Los rnadulos susceptibles de convalidacion con
astudios de formacid:n profesional ocupacional o corres-
pondencia con la pré&ztica laboral son los que se espe-
cifican, respectivamente, en los apartados 6.1 y 6.2 del
anexo.

Sin perjuicio de lo anterior, a propuesta de los Minis-
terios de Educacién y Ciencia y de Trabajo y Seguridad’
Social, podran incluirse, en su caso, otros médulos sus-
ceptibles de convalidacion y correspondencia con la for-
macién profesional ocupacional y la practica laboral.

- Seran efectivamente convalidables los médulos que,

“cumpliendo las condiciones que reglamentariamente se

establezcan, se determinen por acuerdo entre el Minis-
terio de Educacién y Ciencia y el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social. :

7. Los estudios universitarios a los que da acceso
el presente titulo, son los indicados en el apartado 6.3
del anexo.

Disposicion adicional dnica.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
676/1993, de 7 de mayo, por el que se establecen
directrices generales sobre los titulos y las correspon-
dientes ensefianzas minimas de formacién profesional,
los elementos que se enuncian bajo el epigrafe «Refe-

rencia del sistema productivo» en el nimero 2 del anexo
del presente Real Decreto no constituyen una regulacion



