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vamente de anualidades futuras, asi como las propuestas de
documentos barrados “D”, “AD" y “A” y las propuestas de los
documentos “A”, “AD" y “D" de anualidades futuras, cuya fina-
lidad sea reajustar las anualidades de expedientes tramitados
con cargo a los Capitulos VI'y VIl tendran, como fecha limite
de entrada, el dia 30 de diciembre de 2011, debiendo quedar
fiscalizados y contabilizados el dia 20 de enero de 2012.»

Tres. Se modifica el apartado 4 del articulo 3, que queda
redactado de la siguiente manera:

«4. Las propuestas de documentos de gestién contable
“ADOP”, “DOP” y “OP" que se tramiten con cargo a los cré-
ditos de los Capitulos Il a VIII del Servicio Autofinanciada ten-
dran como fecha limite de entrada en las Intervenciones el
dia 30 de noviembre de 2011, debiendo quedar fiscalizadas y
contabilizadas el dia 20 de enero de 2012.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacion
en los siguientes gastos, cuyas propuestas de gestion conta-
ble “ADOP”, “DOP" y “OP” podran tramitar ante las Interven-
ciones hasta el dia 30 de diciembre de 2011, debiendo quedar
fiscalizadas y contabilizadas el dia 20 de enero de 2012:

a) Los créditos del concepto 488, de la Seccion 11, rela-
tivos a gastos de personal de la ensefianza concertada de la
Consejeria de Educacion.

b) Las relativas a pensiones asistenciales (Seccion 34),
asi como las relativas a gastos que hayan de ser aprobados o
autorizados por el Consejo de Gobierno.

c) Las de Deuda Publica (Seccion 03).

d) Aquellos otros gastos que autorice excepcionalmente la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.»

Cuatro. Se incluye en el articulo 3 un apartado 7 con la
siguiente redaccion:

«7. Las propuestas de documentos contables que no pue-
dan ser fiscalizadas por haber entrado en las respectivas In-
tervenciones en una fecha posterior a la que se regula en los
apartados precedentes, deberan ser devueltas a los 6rganos
gestores competentes.»

Cinco. Se modifica el apartado 2 del articulo 5, que queda
redactado de la siguiente manera:

«2. A) Hasta el dia 30 de noviembre de 2011 soélo pro-
cedera la tramitacion de propuestas de documentos “O” y
“ADQ", asi como sus barrados y complementarios, ante las
correspondientes Intervenciones, en los expedientes de pagos
en moneda extranjera.

B) Hasta el dia 30 de diciembre de 2011 solo procedera
la tramitacion de propuestas de documentos “O” y “ADQ”, asi
como sus barrados y complementarios, ante las correspon-
dientes intervenciones, en los siguientes casos:

a) Gastos relativos al complemento de productividad.
b) Gastos relativos a créditos de la Seccion 03 “Deuda
Publica”.»

Seis. Se modifica el articulo 15, que queda redactado de
la siguiente manera:

«Articulo 15. Operaciones de Anticipo de Caja Fija.

Con el fin de que las obligaciones contraidas a través del
procedimiento especial de gestion del Anticipo de Caja Fija
queden debidamente contabilizadas, la Direccién General de
Tesoreria y Deuda Publica otorgara a los pagos correspon-
dientes a reposiciones del mencionado Anticipo la prioridad
necesaria para garantizar la finalidad de este procedimiento
especial de pago.»

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de noviembre de 2011

CARMEN MARTINEZ AGUAYO
Consejera de Hacienda y Administracion Publica

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 11 de noviembre de 2011, conjunta de la
Consejeria de Educacion y de la Consejeria de Empleo,
por la que se convoca, para el afio 2011, procedimiento
de evaluacion y acreditacion de las competencias pro-
fesionales adquiridas a través de la experiencia laboral
o0 de vias no formales de formacion para determinadas
unidades de competencia, en el ambito de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualifica-
ciones y de la Formacion Profesional, nacio con el objetivo de
crear un Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Pro-
fesional, con la finalidad de elevar el nivel y la calidad de vida
de las personas y promover la cohesion social y econémica,
asi como el fomento del empleo.

Asi, en su articulo 3.5, entre los fines del Sistema de Cua-
lificaciones y Formacion Profesional, establece el de evaluar
y acreditar oficialmente la cualificacion profesional, cualquiera
que hubiera sido su forma de adquisicion. En el articulo 4.1.b),
entre los instrumentos y acciones del sistema, se contempla el
de un procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acredita-
cion y registro de las cualificaciones profesionales. Finalmente,
el articulo 8.4 establece que el Gobierno, previa consulta al
Consejo General de la Formacién Profesional, fijara los requi-
sitos y procedimientos para la evaluacion y acreditacion de las
competencias, asi como los efectos de las mismas.

El Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el
que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profe-
sionales, define en su articulo 5, apartado b), que la unidad de
competencia es el agregado minimo de competencias profe-
sionales, susceptible de reconocimiento y acreditacion parcial
a los efectos previstos en el articulo 8.3 de la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
prevé en su articulo 66.4 que las personas adultas pueden
realizar sus aprendizajes mediante actividades de ensefianza
reglada o no reglada, y mediante la experiencia laboral o en
actividades sociales.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, establece en su articulo 72.3 que las consejerias
competentes en las materias de empleo y de educacion, en
el ambito de sus respectivas competencias, estableceran un
dispositivo de reconocimiento y acreditacién de competencias
profesionales, adquiridas a través de la experiencia laboral y
de aprendizajes no formales, para lo que se contara con la co-
laboracion de las organizaciones empresariales y sindicales.

La Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creacion del
Servicio Andaluz de Empleo, atribuye al mismo las compe-
tencias en materia de empleo y cualificacién profesional. Por
su parte, el Decreto 136/2010, de 13 de abril, por el que se
aprueba la estructura organica de la Consejeria de Empleo y
del Servicio Andaluz de Empleo, atribuye a la Direccion Gene-
ral de Formacion Profesional, Autonomos y Programas para
el Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, la competencia de
la gestion y expedicion de acreditaciones profesionales de la
poblacion activa, como reconocimiento de su profesionalidad
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fruto de la formacion previa o de la experiencia laboral y, en
particular, los Certificados de Profesionalidad en Andalucia.

Por su parte, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio,
por el que se establece la ordenacion general de la formacion
profesional del sistema educativo, establece en su articu-
lo 43.1 que la acreditacién de competencias profesionales ad-
quiridas a través de la experiencia laboral o de vias no forma-
les de formacion debera obtenerse mediante el procedimiento
establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas
por experiencia laboral.

Entre los fines de la formacién profesional para el empleo
esta el de promover que las competencias profesionales ad-
quiridas por los trabajadores y las trabajadoras, tanto a través
de procesos formativos (formales y no formales), como de la
experiencia laboral, sean objeto de acreditacion, tal como se
recoge en el articulo 2.e) del Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo, por el que se regula el subsistema de formacién pro-
fesional para el empleo. En tal sentido, el propio articulo 11.2
del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, sefiala que las
competencias adquiridas a través de formacién no vinculada
a la oferta formativa de los certificados de profesionalidad,
al igual que las adquiridas a través de la experiencia laboral,
podran ser reconocidas mediante las acreditaciones totales o
parciales de los certificados de profesionalidad, de conformi-
dad con la normativa que regule el procedimiento y los requi-
sitos para la evaluacién y acreditacion de las competencias
adquiridas a través de la experiencia laboral y de aprendizajes
no formales, que se dicte en desarrollo del articulo 8 de la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio.

Se garantizara a la poblacién activa la posibilidad de ac-
ceder por la via de la experiencia laboral, y por vias no for-
males de formacion, a la evaluacion y reconocimiento de sus
competencias profesionales.

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, tiene por ob-
jeto establecer el procedimiento y los requisitos para la evalua-
cion y acreditacion de las competencias profesionales adqui-
ridas por las personas a través de la experiencia laboral o de
vias no formales de formacion.

El apartado 1.b) del articulo 21 del Real Decreto
1224/20009, de 17 de julio, establece en cuanto a las estruc-
turas organizativas responsables del procedimiento en las
comunidades autonomas, que las administraciones educativa
y laboral competentes estableceran conjuntamente la estruc-
tura organizativa, responsable del procedimiento establecido
en el mismo.

El Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que
se establece la ordenacion y las ensefianzas de la Formacion
Profesional inicial que forma parte del sistema educativo, es-
tablece en su articulo 22 que las consejerias competentes en
las materias de empleo y de educacion, en el ambito de sus
respectivas competencias, estableceran un dispositivo de re-
conocimiento y acreditacion de competencias profesionales,
adquiridas a través de la experiencia laboral y de aprendizajes
no formales, para lo que se contara con la colaboracién de las
organizaciones empresariales y sindicales.

El Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el que se
regula la ordenacion de la formacion profesional para el em-
pleo en Andalucia, sefiala en su articulo 19.7 que las conseje-
rias competentes en materia de empleo y educacion estable-
ceran conjuntamente la estructura organizativa, responsable
del procedimiento de evaluacion y acreditacion de las compe-
tencias adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias
no formales de formacién, de conformidad con lo previsto en
la normativa vigente.

El 24 de noviembre de 2009, la Junta de Andalucia junto
con la Union General de Trabajadores de Andalucia, Comisio-
nes Obreras de Andalucia y la Confederacion de Empresarios
de Andalucia firmaron el VII Acuerdo de Concertacién Social
de Andalucia, que recoge entre sus actuaciones el desarrollo

del procedimiento y los requisitos para la evaluacion y acredi-
tacion de competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacién, priori-
zando las correspondientes a los sectores emergentes y a los
colectivos en riesgo de exclusion social victimas de fracaso y
abandono escolar.

El Decreto 1/2003, de 7 de enero, por el que se crea el
Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales como uni-
dad administrativa adscrita a la Direccion General competente
en materia de Formacién Profesional inicial de la Consejeria de
Educacion y dependiente funcionalmente del Consejo Andaluz
de Formacion Profesional, en su articulo 2.b) establece que di-
cha unidad sera la encargada de promover la implantacién del
sistema de evaluacion y acreditacion de las competencias y
las cualificaciones profesionales, incluyendo el reconocimiento
de la experiencia laboral.

De acuerdo con lo anterior, mediante la presente Orden
se convoca, para el afio 2011, procedimiento de evaluacion
y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas
a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion para determinadas unidades de competencia en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

En su virtud, y de acuerdo con el articulo 46.4 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia,

DISPONEMOS

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Orden tiene por objeto convocar, para el afio
2011, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competen-
cias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral
0 por vias no formales de formacién, para las unidades de
competencia establecidas en el apartado tercero, de confor-
midad con lo previsto en la disposicion final tercera del Real
Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

Segundo. Organos responsables e instructor del procedi-
miento.

1. La Direccion General competente en materia de For-
macion Profesional Inicial y la Direccién General competente
en materia de Formacién Profesional para el Empleo seran los
organos responsables del procedimiento.

2. El Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales
desarrollara las funciones de asesoramiento técnico y proce-
dimental de los érganos responsables, de conformidad con el
articulo 3.I) del Decreto 1/2003, de 7 de enero. Asimismo,
queda facultado para la instruccion del procedimiento.

Tercero. Unidades de competencia objeto de la convocatoria.
Las unidades de competencia de las cualificaciones profe-
sionales del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesiona-
les, objeto de evaluacion y acreditacion, estan recogidas en el
Anexo |, con indicacion de los titulos de formacion profesional
y/o certificados de profesionalidad en los que estan incluidas.

Cuarto. Plazas convocadas.

1. Se convoca un total de 12.000 plazas, distribuidas
para cada una de las cualificaciones profesionales convoca-
das, segun lo establecido en el Anexo |I.

2. En el supuesto de que el nimero de personas solicitan-
tes supere el maximo establecido para cada una de las cualifica-
ciones profesionales convocadas se realizara una seleccion con-
forme a los criterios relacionados en el Anexo VI. En el supuesto
que se produzca un empate se dirimird conforme a los siguien-
tes criterios, segun el orden en que aparecen enunciados:

a) Persona que esté empadronada o se encuentre traba-
jando en la Comunidad Auténoma de Andalucia, con una anti-
gliedad minima de tres meses.
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b) Persona que ejerce en la actualidad, o ha ejercido en
los dos afios anteriores a la finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes su actividad en los sectores relacionados
con las unidades de competencia que solicita su acreditacion.

c) Mayor experiencia laboral en el sector relacionado con
las unidades de competencia que solicita su acreditacion.

d) Mayor nimero de horas de formacion no formal en el
sector relacionado con las unidades de competencia que soli-
cita su acreditacion.

e) Persona de mayor edad.

f) Si no pudiera resolverse aplicando estos criterios, se
determinara por sorteo.

3. Los méritos alegados para la seleccion y los criterios
establecidos en el punto anterior deberan acreditarse con-
forme a lo dispuesto en el punto 2 del apartado octavo.

Quinto. Informacion y orientacion.

1. La Junta de Andalucia garantizara un servicio abierto
y permanente que facilite informacién y orientacion sobre la
naturaleza y las fases de este procedimiento, asi como el ac-
ceso al mismo.

2. La Consejeria de Educacion, a través de sus disposi-
tivos de orientacion profesional, y el Servicio Andaluz de Em-
pleo, a través de las Oficinas de Empleo y las Unidades de
Orientacion, facilitaran informacion y orientacion sobre este
procedimiento. Asimismo, esta informacion se podra facilitar
por las administraciones locales, los agentes econdmicos y
sociales, las Camaras de Comercio y otras entidades y organi-
zaciones publicas y privadas.

3. Aquellas entidades que deseen prestar el servicio de
informacion y orientacion, y cuenten con las estructuras infor-
mativas y medios propios necesarios, deberan solicitarlo a los
organos responsables del procedimiento.

4. La Direcciéon General competente en materia de For-
macion Profesional Inicial y la Direccién General competente
en materia de Formacién Profesional para el Empleo facilita-
ran a las entidades que vayan a prestar dicho servicio la infor-
macion y los materiales de apoyo necesarios.

Sexto. Fases del procedimiento.

La acreditacion de competencias profesionales incluira
las siguientes fases:

1. Asesoramiento.

2. Evaluacion de la competencia profesional.

3. Acreditacion y registro de la competencia profesional.

Séptimo. Requisitos de participacion.

Las personas interesadas deberan cumplir en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes los si-
guientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola, haber obtenido el
certificado de registro de ciudadania comunitaria o la tarjeta
de familiar de ciudadano o ciudadana de la Unién Europea, o
ser titular de una autorizacion de residencia, o de residencia y
trabajo en Espafia en vigor, en los términos establecidos en la
normativa espafola de extranjeria e inmigracion. Este requi-
sito debe mantenerse hasta el final del proceso.

b) Tener 20 afos cumplidos en el momento de realizar la
inscripcion.

c) Tener experiencia laboral y/o formacion relacionada
con las competencias profesionales objeto de la convocatoria
que se quieren acreditar, en los ultimos 10 afios:

1.° En el caso de experiencia laboral. Justificar, al menos
3 afios, con un minimo de 2.000 horas trabajadas en total, en
los ultimos 10 afos.

2.° En el caso de formacioén relacionada con las compe-
tencies profesionales. Justificar, al menos 300 horas, en los

ultimos 10 afios. En los casos en los que los médulos forma-
tivos asociados a la unidad de competencia que se pretende
acreditar contemplen una duracion inferior, se deberan acredi-
tar las horas establecidas en dichos modulos.

Octavo. Solicitud y documentacion a presentar.

1. Las personas interesadas en participar en el presente
procedimiento deberan formalizar su inscripcién conforme al
modelo que figura en el Anexo lll, que estara disponible en las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion y en
las Direcciones Provinciales y Oficinas del Servicio Andaluz de
Empleo. Asimismo, también se encontraran disponibles en el
Portal de Formacion Profesional de la Consejeria de Educacién
(www.juntadeandalucia.es/educacion/formacionprofesional),
en la Oficina Virtual del Servicio Andaluz de Empleo (www.
juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo) y en la web del
Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales (www.junta-
deandalucia.es/educacion/ webportal/web/iacp).

2. Junto con la solicitud, se debera presentar la siguiente
documentacion:

a) Copia auténtica o autenticada del NIF o NIE de la
persona solicitante. Esta documentacion podra no aportarse
siempre que la persona solicitante autorice, cumplimentando
el apartado correspondiente de la solicitud, al érgano instruc-
tor del procedimiento para comprobar sus datos de identidad
a través del Sistema de Verificacion de Identidad, o la solici-
tud se haya presentado por via telematica y utilizando para
ello un certificado electronico, conforme a lo regulado en la
Ley 59/2003, de 19 de diciembre. En el caso de personas
extranjeras, certificado de registro de ciudadania comunitaria,
o la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la Union
Europea, la autorizacion de residencia, o la autorizacion de re-
sidencia y trabajo en Espafia en vigor.

b) Historial profesional y/o formativo de acuerdo con el
modelo de curriculum vitae europeo, recogido en el Anexo IV
de la presente Orden.

c) Para acreditar la experiencia laboral se debe aportar:

1.° En el caso de trabajadores o trabajadoras asalariados:

Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la
que estuvieran afiliados o afiliadas, donde conste la empresa,
la categoria profesional (grupo de cotizacion) y el periodo de
contratacion y, copia autenticada del contrato de trabajo o
certificado de la empresa donde haya adquirido la experiencia
laboral, en la que conste especificamente la duracion de los
periodos de prestacion de los contratos, la actividad desarro-
llada en el sector relacionado con las unidades de competen-
cia a acreditar y el intervalo de tiempo en que se ha realizado
dicha actividad.

2.° En el caso de trabajadores y trabajadoras auténomos
0 por cuenta propia:

Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial o del Instituto Social de la Marina de los periodos de alta
en la Seguridad social en el régimen especial correspondiente
y descripcion de la actividad desarrollada en el sector relacio-
nado con las unidades de competencia a acreditar e intervalo
de tiempo en el que se ha realizado la misma.

3.° En el caso de trabajadores o trabajadoras voluntarios
y becarios o becarias:

Certificacion de la organizacion donde se haya prestado
la asistencia en la que consten, especificamente, las activi-
dades y funciones realizadas en el sector relacionado con las
unidades de competencia a acreditar, el afio en el que se han
realizado y el numero total de horas dedicadas a las mismas.

d) Para acreditar competencias profesionales adquiridas
a través de vias no formales de formacion, la justificacion se
realizara mediante documento que certifique que la persona
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posee formacién relacionada con las unidades de competen-
cia que pretende acreditar en la que consten los contenidos y
horas de formacion certificado por la entidad u organismo que
impartié la formacion.

e) Certificado de empadronamiento de la persona solici-
tante. Esta documentacion debera aportarse cuando la per-
sona solicitante no autorice al 6rgano instructor del procedi-
miento para comprobar sus datos de identidad a través del
Sistema de Verificacion de Identidad.

f) Hoja de autobaremacion, segin modelo del Anexo V de
la presente convocatoria, debidamente cumplimentada.

3. Adicionalmente las personas interesadas podran pre-
sentar cuanta documentacion e informacién consideren nece-
saria para justificar la competencia profesional requerida en
las unidades de competencia de las cualificaciones profesio-
nales solicitadas.

4. La falsedad en los datos aportados o declarados con-
llevara la pérdida de los derechos a participar en este proce-
dimiento.

5. Las personas mayores de 25 afios que reunan los
requisitos de experiencia laboral o formativa indicados en el
apartado séptimo, y que no puedan justificarlos mediante los
documentos sefalados, podran solicitar su inscripcién provi-
sional en el procedimiento. Presentaran la justificacion me-
diante alguna prueba admitida en derecho, de su experiencia
laboral o aprendizajes no formales de formacion.

Para estudiar estos casos, los 6rganos responsables de-
signaran a los asesores y asesoras necesarios, que emitiran
un informe sobre la procedencia o no de la participacién del
aspirante en el procedimiento. Si el informe es positivo, se pro-
cedera a la inscripcion definitiva.

Noveno. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes iran dirigidas al Instituto Andaluz de Cua-
lificaciones Profesionales y se presentaran preferentemente
en el Registro Telematico Unico de la Junta de Andalucia al
que se accederad desde las paginas web de la Consejeria de
Educacion (www.juntadeandalucia.es/educacion), Servicio An-
daluz de Empleo (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzde-
empleo) e Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales
(www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/iacp),
respectivamente.

2. Las relaciones juridicas derivadas del procedimiento
regulado en el presente apartado se desarrollaran por me-
dios electrénicos. Para ello, deberan concurrir los requisitos
exigidos en el articulo 12.3 y 13 del Decreto 183/2003, de
24 de junio, por el que se regula la Informacién y Atencion
al Ciudadano y la Tramitacion de Procedimientos Adminis-
trativos por Medios Electronicos (Internet), y las personas
solicitantes deberan disponer de la correspondiente firma
electronica reconocida, regulada en el articulo 3 de la Ley
59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica, o del
sistema de firma electronica incorporado al Documento
Nacional de Identidad, de conformidad con el articulo 13 y
siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso elec-
tronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 111.4 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Las solicitudes asi presentadas produciran los mismos
efectos juridicos que las formuladas de acuerdo con el ar-
ticulo 70.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, e incluiran la peticién de
autorizacion para realizar las comunicaciones relativas al
procedimiento por medios electronicos, a través de la sus-
cripcion automatica al sistema de notificaciones telematicas
de la Junta de Andalucia.

El Registro Telematico Unico de la Junta de Andalucia
emitira un recibo electronico, de tal forma que la persona
interesada tenga constancia de que la comunicacién ha sido
recibida por la Administracion y pueda referirse a ella poste-
riormente. El recibo consistira en una copia autenticada de la
solicitud incluyendo la fecha y hora de presentacion y el nu-
mero de asiento de entrada en el Registro Telematico Unico de
la Junta de Andalucia.

Para que las notificaciones administrativas puedan lle-
varse a cabo por medios electronicos, sera preciso que las
personas solicitantes, en el momento de la iniciacion o en
cualquier otra fase de tramitacion, acepten expresamente di-
cho medio de notificacién como preferente mediante la iden-
tificacion de una direccion electronica al efecto. Asimismo,
podran revocar su consentimiento para que las notificaciones
dejen de efectuarse por via electronica, en cuyo caso deberan
comunicarlo al 6rgano instructor de conformidad con el ar-
ticulo siguiente, e indicar una nueva direccién donde practicar
las notificaciones.

3. También podran presentarse las solicitudes en soporte
papel en los correspondientes Registros de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Educacion y las Direcciones
Provinciales del Servicio Andaluz de Empleo, sin perjuicio de
cualquier otra formula de las recogidas en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y en el articulo 82.2
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

4. El plazo para presentar las solicitudes de inscripcion en
el procedimiento sera de quince dias, a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacion de esta Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Décimo. Proceso de admision.

1. En el plazo méaximo de cuarenta dias siguientes a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, las De-
legaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion y las
Direcciones Provinciales del Servicio Andaluz de Empleo ela-
boraran listados provisionales, con la relacion ordenada de
las personas aspirantes seleccionadas y no seleccionadas, asi
como las no admitidas, expresando el motivo de exclusion, y
la puntuacion correspondiente, en su caso, segun el baremo
establecido. Dicho listado sera remitido al Instituto Andaluz
de Cualificaciones Profesionales que, como dérgano instructor,
procedera a la revision de los mismos y dara traslado a los
organos responsables para su aprobacion.

2. Una vez aprobados los listados provisionales se publica-
ran en los tablones de anuncios de la Consejeria de Educacion
y del Servicio Andaluz de Empleo, y con caracter informativo
en sus respectivas paginas web, y en la del Instituto Andaluz
de Cualificaciones Profesionales.

3. En el plazo de diez dias, contados a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, las personas interesadas podran
presentar las alegaciones que consideren oportunas, o de-
sistir de su solicitud, segun los modelos que figuran en los
Anexos VIl 'y VIII.

4. Finalizado el plazo de alegaciones, los érganos res-
ponsables aprobaran conjuntamente, en el plazo maximo de
veinte dias los listados definitivos de las personas candidatas
para participar en el procedimiento, que seran publicados en
la forma indicada en el punto 2 de este apartado.

Undécimo. Lugares y fechas de realizacion de las fases
de asesoramiento y evaluacion.

1. Los drganos responsables del procedimiento publica-
ran la distribucion de las personas candidatas, por orden de
puntuacion, asi como los lugares y fechas en los que se de-
sarrollaran las fases de asesoramiento y de evaluacion, con
al menos diez dias de antelacion al inicio de cada fase, en los
términos establecidos en el punto 2 del apartado anterior.
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2. Para resolver la convocatoria que regula la presente Or-
den, se podran organizar distintos procesos sucesivos de evalua-
cion y acreditacion de competencias profesionales, en funcion
del numero de personas asesoras y evaluadoras habilitadas de
que se dispongan de cada cualificacion profesional convocada.

Duodécimo. Fase de asesoramiento.

1. En esta fase se prestara apoyo en sesiones indivi-
dualizadas o colectivas para la recogida de evidencias que
demuestran el dominio profesional relativo a las unidades de
competencia susceptibles de acreditacion de las cualificacio-
nes profesionales solicitadas, a través de personas habilitadas
para las tareas de asesoramiento.

2. La asistencia a las sesiones de asesoramiento sera obli-
gatoria. En caso de que la persona candidata no pudiera asistir,
debera justificar su ausencia en el plazo de los tres dias siguien-
tes a la sesion o se le tendra por desistido de su solicitud.

3. Una vez finalizada esta fase, el asesor o asesora reali-
zara un informe orientativo y no vinculante, que trasladara a la
persona candidata, especificando las unidades de competen-
cia de las cualificaciones profesionales solicitadas que sean
susceptibles de ser evaluadas.

4. Si el informe es positivo, se trasladara a la correspon-
diente comision de evaluacion toda la informacién recopilada,
asi como el informe elaborado.

5. Si el informe es negativo, se indicara a la persona can-
didata la formacion complementaria que deberia realizar y los
centros de formaciéon donde podria recibirla. No obstante, la
persona candidata podra decidir pasar a la fase de evaluacion.
En este caso también se trasladara a la comision de evalua-
cion, junto con el informe, toda la informacién recopilada de la
persona candidata.

6. La persona candidata debera solicitar las unidades de
competencia objeto de evaluacion, conforme al modelo del
Anexo IX, dentro de los cinco dias siguientes a la comunica-
cion del informe del asesor o asesora o se le tendra por desis-
tido de su solicitud.

Decimotercero. Fase de evaluacion de la competencia
profesional.

1. En esta fase se evaluard a la persona candidata en
cada una de las unidades de competencia que solicite, con el
objeto de comprobar si demuestra la competencia profesional
requerida en las realizaciones profesionales, en los niveles es-
tablecidos en los criterios de realizacion y en una situacion de
trabajo real o simulada, fijada a partir del contexto profesional.

2. La evaluacion se realizara por las comisiones de eva-
luacion previstas y reguladas en el Real Decreto 1224/2009,
de 17 de julio, que se designaran al efecto para las diferentes
especialidades o Familias Profesionales correspondientes a las
unidades de competencia que se convocan.

3. La composicién, funcionamiento y las funciones de las
comisiones de evaluacion se regiran por lo dispuesto en los
articulos 27 y 28 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

4. Los miembros que integren las distintas comisiones de
evaluacion, asi como las personas que ostenten las Presiden-
cias seran personas habilitadas como evaluadores y seran de-
signados por la Direccién General competente en materia de
Formacién Profesional Inicial.

5. La comision de evaluacion realizara una planificacion,
en la que constaran las actividades y métodos de evaluacion,
los lugares y fechas previstas para cada actividad programada,
dichas actividades seran de caracter obligatorio y deberan ser
comunicadas a la persona candidata.

6. El resultado de la evaluacién de la competencia profe-
sional en una determinada unidad de competencia se expre-
sara en términos de «demostrada» o «no demostrada», siendo
la unidad de competencia la unidad minima de acreditacion.

7. Las comisiones de evaluacion recogeran los resultados en
un acta de evaluacion junto con la propuesta de certificacion co-
rrespondiente para la acreditacion de las personas candidatas.

8. La asistencia a las pruebas de evaluacion, individuales o
colectivas, sera obligatoria. En caso de que la persona candidata
no pudiera asistir, debera justificar su ausencia en el plazo de los
tres dias siguientes a la sesion o se le tendra por desistido de su
solicitud, circunstancia que se hara constar en su expediente,
figurando en el acta de evaluacion como no presentado.

Decimocuarto. Fase de acreditacion y registro de la com-
petencia profesional.

La Direccion General competente en materia de Forma-
cion Profesional Inicial expedira a las personas candidatas que
superen el proceso de evaluacién una acreditacion de cada
una de las unidades de competencia en las que hayan demos-
trado su competencia profesional, de acuerdo con el modelo
del Anexo X. La acreditacion quedard inscrita en el Registro
Andaluz de Certificados de Profesionalidad y Acreditaciones
Parciales Acumulables del Servicio Andaluz de Empleo.

Decimoquinto. Reclamacion.

1. En caso de discrepancia con los resultados de la eva-
luacion de las unidades de competencia, el candidato o can-
didata podra dirigir la reclamacion pertinente a la presidencia
de la comision de evaluacion correspondiente en el plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de su notificacion,
conforme al modelo del Anexo XI.

2. En los diez dias siguientes a la finalizacion del plazo de
reclamaciones, la comision de evaluacion realizara una sesion
extraordinaria de evaluacion, en la que se resolveran las recla-
maciones que se hayan planteado. En el caso de que algun re-
sultado fuera modificado, se insertara en el acta de evaluacion
la oportuna diligencia y la correspondiente modificacion en la
propuesta de certificacion correspondiente a la acreditacion
de las personas candidatas.

3. Si tras el proceso de revision por la comision de evalua-
cion persiste el desacuerdo con el resultado de la evaluacion
de las unidades de competencia, la persona candidata podra
interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Di-
reccion General competente en materia de Formacion Profe-
sional Inicial, en el plazo de un mes, de conformidad con lo
preceptuado en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Decimosexto. Efectos de las unidades de competencia
acreditadas.

1. La acreditacion de unidades de competencia adquiri-
das a través de este procedimiento tiene efectos de acredi-
tacion parcial acumulable de conformidad con lo establecido
en el articulo 8.3 de la Ley 5/2002, de 19 de junio, con la
finalidad, en su caso, de completar la formacién conducente a
la obtencion del correspondiente titulo o certificado.

2. El reconocimiento de las unidades de competencia
acreditadas eximira de la obligacion de realizar modulos for-
mativos asociados a las unidades de competencia de los cer-
tificados de profesionalidad, segun la normativa vigente, y que
se establece en cada uno de los certificados.

3. La Consejeria competente en materia de educacion
reconocera las unidades de competencia acreditadas, que
surtiran efectos de convalidacion de los modulos profesionales
correspondientes, segun la normativa vigente, y que se esta-
blece en cada uno de los titulos.

Decimoséptimo. Plan de formacion.

Los drganos responsables remitiran a todas las personas
que hayan concluido el procedimiento un informe personali-
zado, elaborado por las Comisiones de Evaluacion, en el que
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se hara constar sus posibilidades de formacion, con las orien-
taciones pertinentes, segun proceda:

a) Para que puedan acreditar en convocatorias posteriores
las unidades de competencia para las que habian solicitado acre-
ditacién y no hayan alcanzado el resultado de demostradas.

b) Para completar la formacién conducente a la obtencion
de un titulo de formacion profesional o certificado de profesio-
nalidad relacionado con las mismas.

Decimoctavo. Seguimiento.

Los interlocutores sociales mas representativos parti-
ciparan en la definicion, planificacién y seguimiento de todo
el procedimiento, a través del Consejo Andaluz de Formacion
Profesional, en cuyo seno se podra constituir una Comisién
de Trabajo especifica, que se regira por el acuerdo de su crea-
cion. Lo anterior se entendera sin perjuicio de aquellos aspec-
tos que sean competencia exclusiva de otros dérganos de la
Junta de Andalucia.

Decimonoveno. Confidencialidad de los resultados.

Cualquier tratamiento de datos de caracter personal que
se lleve a cabo durante la tramitacion de este procedimiento
se realizara de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orga-
nica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de
caracter personal.

Vigésimo. Sistemas de Gestion de Calidad.

El presente procedimiento de evaluacion y acreditacion de
la competencia profesional se dotara de sistemas de gestion
de la calidad, con el fin de asegurar que se logren los objetivos
y se cumplan las finalidades y los principios establecidos en el
Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

Vigésimo primero. Permisos individuales de formacion.

Para facilitar el acceso a este proceso de evaluacion y
acreditacion de las competencias profesionales de las perso-
nas que estan trabajando, se podran utilizar los permisos in-
dividuales de formacién, de conformidad con lo previsto en el
articulo 21 de la Orden TAS/2307/2007, de 27 de julio.

Vigésimo segundo. Recursos.

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa
segln el articulo 107.3 de la Ley 30/1992, cabe interponer,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, recurso contencioso-administrativo, de conformidad con lo
previsto en los articulos 10.1.a), 14.1 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante este mismo
organo, de conformidad con el articulo 115.2 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
en relacion con los articulos 107.1, 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Vigésimo tercero. Indemnizaciones econémicas a las per-
sonas asesoras y evaluadoras.

Las personas asesoras y evaluadoras percibiran las in-
demnizaciones economicas correspondientes, que se regiran
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 54/1989, de
21 marzo, sobre indemnizaciones por razon del servicio de
la Junta de Andalucia. Dichas indemnizaciones seran gestio-
nadas por Institutos de Ensefianza Secundaria dependientes
de la Junta de Andalucia. Las asignaciones econémicas a per-
cibir por las personas que desempefien funciones de aseso-
ramiento y evaluacion seran las que establezca la Direccion
General con competencias en materia de funcion publica.

Vigésimo cuarto. Publicacion de un extracto de la pre-
sente Orden en el Boletin Oficial del Estado.

De conformidad con el articulo 13.4 del Real Decreto
1224/20009, de 17 de julio, se publicara un extracto de la pre-
sente Orden en el Boletin Oficial del Estado.

Vigésimo quinto. Efectos.
La presente Orden surtira efectos el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de noviembre de 2011

MANUEL RECIO MENENDEZ
Consejero de Empleo

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

ANEXO |

Unidades de competencia incluidas en cada Cualificacion
Profesional. Titulos de Formacion Profesional y/o Certificados
de Profesionalidad en los que estan comprendidas

CUALIFICACION PROFESIONAL (SSC322_3):
Educacion Infantil
(R.D. 1368/2007, de 19 de octubre)

Nivel| CODIGO Denominacion de la Unidad de Competencia

Establecer y mantener relaciones fluidas con la co-
3 | UC1027_3 [ munidad educativa y coordinadora con las familias,
el equipo educativo y con otros profesionales.

Programar, organizar, realizar y evaluar procesos
3 |UC1028_3 |de intervencion educativa del centro y de grupo de
nifios y nifias de cero a tres afios.

Desarrollar programas de adquisicion y entrena-
3 | UC1029_3 [ miento en habitos de autonomia y salud y progra-
mas de intervencion en situaciones de riesgo.

UNIDADES - — ;
DE 3 |uc1030 3 Promover e implementar situaciones de juego como
COMPETENCIA — | eje de la actividad del desarrollo infantil.

Desarrollar los recursos expresivos y comunicativos
3 |[UC1031_3|del nifio y la nifia como medio de crecimiento per-
sonal y social.

Desarrollar acciones para favorecer la exploracion
del entorno a través del contacto con los objetos,
y las relaciones del nifio o la nifia con sus iguales y
con las personas adultas.

3 |UC1032_3

Definir, secuenciar y evaluar aprendizajes, interpre-
3 |UC1033_3|tandolos en el contexto del desarrollo infantil de cero
a seis anos.

Actualmente las unidades de competencia
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD  |indicadas no estan asociadas a ninglin
Certificado de Profesionalidad.

Esta cualificacion profesional esta incluida
en el Titulo de Grado Superior en «Educa-
cion Infantil» (R.D. 1394/2007, de 29 de
octubre)

TITULO DE FORMACION PROFESIONAL

CUALIFICACION PROFESIONAL (SSC089_2):
Atencion sociosanitaria a Personas en el Domicilio
(R.D. 295/2004, de 20 de febrero)

Nivel | CODIGO Denominacion de la Unidad de Competencia

Desarrollar intervenciones de atencién fisica do-
2 | UC0249_2 | miciliaria dirigidas a personas con necesidades de
UNIDADES atencion sociosanitaria.

DE Desarrollar intervenciones de atencion psicosocial
COMPETENCIA| 2 |UC0250_2 | domiciliaria dirigidas a personas con necesidades
de atencién sociosanitaria.

Desarrollar las actividades relacionadas con la ges-
tion y funcionamiento de la unidad convivencial.

2 |UC0251_2

«Atencion sociosanitaria a personas en el do-

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD | i, (R D. 1379/2008, de 1 de agosto)

) ) Actualmente las unidades de competencia
TITULO DE FORMACION PROFESIONAL |referidas no estan asociadas a ningtin Titulo

de Formacion Profesional (LOE).
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CUALIFICACION PROFESIONAL (SSC320_2):
Atencion sociosanitaria a Personas dependientes en Instituciones Sociales
(R.D. 1368/2007, de 19 de octubre)

CUALIFICACION PROFESIONAL (SAN122_2):
Atencidn sanitaria a multiples victimas y catastrofes
(R.D. 1087/2005, de 16 de septiembre)

Nivel | CODIGO Denominacion de la Unidad de Competencia

Preparar y apoyar las intervenciones de atencion a
2 | UC1016_2 |las personas y a su entorno en el ambito institucio-
nal indicadas por el equipo interdisciplinar.

Desarrollar intervenciones de atencion fisica dirigi-
UNIDADES 2 | UC1017_2 |das a personas dependientes en el ambito institu-
DE cional.

COMPETENCIA Desarrollar intervenciones de atencion sociosanita-
2 | UC1018_2 |ria dirigidas a personas dependientes en el ambito
institucional.

Desarrollar intervenciones de atencion psicosocial
2 | UC1019_2 |dirigidas a personas dependientes en el ambito
institucional

Nivel | CODIGO Denominacion de la Unidad de Competencia

Colaborar en la organizacion y el desarrollo de la
logistica sanitaria en escenarios con multiples vic-
2 | UC0360_2 |timas y catastrofes, asegurando el abastecimiento
y la gestion de recursos y apoyando las labores de

UNIDADES coordinacion en situaciones de crisis.
DE Prestar atencion sanitaria inicial a multiples victi-
compETENCIA | 2 [UCO36L21 g,

Colaborar en la preparacion y en la ejecucion de
2 | UC0362_2 | planes de emergencias y de dispositivos de riesgo
previsible.

Aplicar técnicas de apoyo psicolégico y social en
2 |Uco072_2 situaciones de crisis.

«Atencion  sociosanitaria a personas de-
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD |pendientes en Instituciones Sociales» (R.D.
1379/2008, de 1 de agosto)

«Atencion sanitaria a multiples victimas y ca-
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD  |y;ct1ofes, (R D. 710/2011, de 20 de mayo)

) ) Actualmente las unidades de competencia re-
TITULO DE FORMACION PROFESIONAL |feridas no estan asociadas a ningun Titulo de
Formacion Profesional (LOE).

) ) Esta cualificacion profesional esta incluida en
TITULO DE FORMACION PROFESIONAL |el Titulo de Técnico en «Emergencias Sanita-
rias» (R.D. 1397/2007, de 29 de octubre)

CUALIFICACION PROFESIONAL (SAN025_2):
Transporte sanitario
(R.D. 295/2004, de 20 de febrero, y R.D. 1087/2005, de 16 de septiembre)

Nivel | CODIGO Denominacion de la Unidad de Competencia

ANEXO I
PLAZAS OFERTADAS POR CUALIFICACION PROFESIONAL

Mantener preventivamente el vehiculo sanitario y
1 |UC0069_1 controlar la dotacién material del mismo.

UN'%AEDES 2 |ucoo70_2 Prestar al paciente soporte vital basico y apoyo al

COMPETENCIA soporte vital avanzado.

2 | UC0071_2 |Trasladar al paciente al centro sanitario Util.

Aplicar técnicas de apoyo psicoldgico y social en
2 | UC0072_2 situaciones de crisis.

«Transporte Sanitario» (R.D. 710/2011, de 20

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD de mayo)

. . PLAZAS
CODIGO CUALIFICACION PROFESIONAL NIVEL OFERTADAS
§SC322_3 | Educacion infantil 3 2.400
(R.D. 1368/2007, de 19 de octubre)
SSC089_2 | Atencidn sociosanitaria a personas en el domicilio| 2 4.900
(R.D. 295/2004, de 20 de febrero)
SSC320_2 | Atencién sociosanitaria a personas dependientes| 2 3.000

en instituciones sociales
R.D. 1368/2007, de 19 de octubre)

) ) Esta cualificacion profesional esta incluida en
TITULO DE FORMACION PROFESIONAL |el Titulo de Técnico en «Emergencias Sanita-
rias» (R.D. 1397/2007, de 29 de octubre)

SANO025_2 | Transporte sanitario 2 1.000
(R.D. 295/2004, de 20 de febrero,
y R.D. 1087/2005, de 16 de septiembre)

SAN122_2 | Atencion sanitaria a multiples victimas y catastrofes | 2 700
(R.D. 1087/2005, de 16 de septiembre)

TOTAL| 12.000
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ANVERSO ANEXO Il

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

CONSEJERIA DE EMPLEO

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD

INSCRIPCION EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES
ADQUIRIDAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA LABORAL O DE ViAS NO FORMALES DE FORMACION

Ordende ............ e e de o (BOJAN® .............. de fecha ..ccooevevevevcve, )
1 [ DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
APELLIDOS Y NOMBRE: N° D.N.I./N.I.E/Pasaporte:
NACIONALIDAD: FECHA NACIMIENTO: SEXO:

[ ]HOMBRE[ | MUJER

DOMICILIO: Calle/Plaza/Avda/n°:

LOCALIDAD: PROVINCIA: COD. POSTAL:

TELEFONO FIJO/MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

NIVEL DE ESTUDIOS FINALIZADOS:
D Sin estudios D Primaria D Secundaria D Bachillerato D FP Grado Medio D FP Grado Superior D FP Grado Superior D Universidad

SITUACION ACTUAL:

D Trabajador/a por cuenta ajena. D Trabajador/a por cuenta propia.
D Voluntario/a o Becario/a. D Desempleado/a. Desde fecha .........ccccoeveiviiiniiciiannns
D Candidatos que se acogen a la situacion referida en el articulo 11.2 del R.D. 1224/2009 de 17 de Julio.

REQUISITOS LABORALES O DE FORMACION RELACIONADOS CON LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES A ACREDITAR:

Experiencia laboral. Al menos 3 afios, con un minimo de 2.000 horas trabajadas en total, en los tltimos 10 afios transcurridos antes de realizarse la
convocatoria.
Formacion. Al menos 300 horas, en los tltimos 10 afios transcurridos antes de realizarse la convocatoria.

2 I CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE
D La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Identidad.

D NO CONSIENTE y aporta fotocopia autenticada del DNI/NIE.

4 l SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como
en la documentacion adjunta y SOLICITA
La inscripcion en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales en las siguientes cualificaciones
profesionales del catalogo nacional de cualificaciones profesionales de la presente convocatoria. (Marcar con una X)

[ ]ssc322_3: Educacion Infanti

D SSC089_2: Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio
D S§SC320_2: Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales
D SANO025_2: Transporte sanitario

D SAN122_2: Atencion sanitaria a multiples victimas y catastrofes
Para lo cual, adjunta la documentacion que se detalla al dorso, de cuya autenticidad se responsabiliza

Fdo. (Nombre y apellidos; Firma):
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REVERSO ANEXO Il

4 DOCUMENTACION

41 | DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

INDIQUE LA DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA QUE ADJUNTA:
Los documentos aportados deberan ser ORIGINALES O FOTOCOPIAS COMPULSADAS

Marque con una X la casilla o casillas que pr danylad on que adj conforme a la Orden de Convocatoria.
Presento la siguiente documentacion (original y/o fotocopia autenticada cuando se presenta en registro administrativo)
IDENTIDAD

En caso de ser ciudadano espaiiol:
D.N.I. o pasaporte en vigor, en el caso de no haber autorizado a consultar los datos en el Sistema de Verificacion de Identidad.
En caso de ser ciudadano comunitario:
D D.N.I. de su pais o pasaporte en vigor.

D Certificado de registro de ciudadano comunitario.
En caso de ser ciudadano no comunitario

[ NIE

D Autorizacion de residencia o autorizacion de residencia y trabajo.
CURRICULO

D Curriculo Vitae Europeo conforme al modelo ANEXO IV de la Orden de convocatoria.
AUTOBAREMACION

D Hoja de Autobaremacion de méritos conforme al ANEXO V de la Orden de convocatoria.
EXPERIENCIA LABORAL

[ ] ADQUIRIDA A TRAVES DE TRABAJO POR CUENTA AJENA:

D Certificacion de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la Mutualidad a la que
estuviera afiliado, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion.

D Contrato de trabajo o certificado/s de empresa donde haya adquirido la experiencia laboral, en la que conste especificamente la
duracion de los periodos de prestacion del contrato, tipo de jornada, la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha
realizado dicha actividad. También seran validos los certificados expedidos por la empresa, en la que conste especificamente la duracion
de los periodos de prestacion de los contratos, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en que se ha realizado dicha actividad.

[ ] ADQUIRIDA A TRAVES DE TRABAJO POR CUENTA PROPIA:
Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad

Social en el régimen especial correspondiente.
D Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

D ADQUIRIDA A TRAVES DE VOLUNTARIADO O DE PRACTICAS LABORALES O NO LABORALES:

Certificacion de la organizacion donde se haya prestado la asistencia en la que consten, especificamente, las actividades y funciones
realizadas, el afo en el que se han realizado y el nimero total de horas dedicadas a las mismas.
FORMACION (ViAS NO FORMALES)
D Certificacion de la entidad organizadora en la que consten los contenidos y las horas de formacion y la fecha de la misma.
OTRA DOCUMENTACION
Relacion de otros documentos que se aportan:

1

2.

3.
4.

5.

6.

7

4.2 | AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA O DE SUS AGENCIAS

D Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia, y autorizo
al organo instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los érganos donde se

encuentren.
b " Consejerfa emisora Fecha de emision Procedimiento en el que se emitio o por
ocumento 0ala que se presento 0 presentacion el que se presento
f)
! ©
o
2 S
o
5 IS)
A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION N° de Expediente

SR./A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion y control del
procedimiento de evaluacion.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al titular del
Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales, Consejeria de Educacion. C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n. 41017 Sevilla.
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MODELO DE
CURRICULUM VITAE
EUROPEO

L]
L

INFORMACION PERSONAL

Nombre
Direccion
Teléfono

Fax

Correo electrénico

Nacionalidad

Fecha de nacimiento

EXPERIENCIA LABORAL
* Fechas (de —a)

+ Nombre y direccién del empleador
* Tipo de empresa o sector
* Puesto o cargo ocupados

* Principales actividades y
responsabilidades

EDUCACION Y FORMACION
* Fechas (de —a)

+ Nombre y tipo de organizacion que
ha impartido la educacion o la
formacion

* Principales materias o capacidades
ocupacionales tratadas

+ Titulo de la cualificacion obtenida

* (Si procede) Nivel alcanzado en la
clasificacién nacional

Pagina 1 - Curriculum vitae de
[APELLIDOS, Nombre ]

[ APELLIDOS, Nombre ]

ANEXO IV

[ Numero, calle, cédigo postal, localidad, pais ]

[ Dia, mes, afio ]

[ Empezar por el mas reciente e ir afiadiendo aparte la misma informacion para cada puesto

ocupado. ]

[ Empezar por el mas reciente e ir afiadiendo aparte la misma informacion para cada curso

realizado. ]

Para mas informacion:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int’‘comm/education/index_es.html
WWWw.eurescv-search.com
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CAPACIDADES Y APTITUDES

PERSONALES

Adquiridas a lo largo de la vida y la
carrera educativa y profesional, pero no
necesariamente avaladas por certificados
y diplomas oficiales.

LENGUA MATERNA

OTROS IDIOMAS

* Lectura
* Escritura
* Expresion oral

CAPACIDADES Y APTITUDES
SOCIALES

Vivir y trabajar con ofras personas, en
entornos multiculturales, en puestos
donde la comunicacion es importante y
en situaciones donde el trabajo en
equipo resulta esencial (por ejemplo,
cultura y deportes), etc.

CAPACIDADES Y APTITUDES
ORGANIZATIVAS

Por ejemplo, coordinacion y
administracion de personas, proyectos,
presupuestos; en el trabajo, en labores

de voluntariado (por ejemplo, cultura y
deportes), en el hogar, etc.

CAPACIDADES Y APTITUDES
TECNICAS

Con ordenadores, tipos especificos de
equipos, maquinaria, efc.

CAPACIDADES Y APTITUDES
ARTISTICAS
Musica, escritura, disefio, efc.

OTRAS CAPACIDADES Y
APTITUDES

Que no se hayan nombrado
anteriormente.

PERMISO(S) DE CONDUCCION

INFORMACION ADICIONAL

ANEX0S

Pagina 2 - Curriculum vitae de
[APELLIDOS, Nombre ]

[ Escribir la lengua materna. ]

[Escribir idioma ]

[ Indicar el nivel: excelente, bueno, basico. |
[ Indicar el nivel: excelente, bueno, basico. ]
[ Indicar el nivel: excelente, bueno, basico. ]

[ Describirlas e indicar donde se adquirieron. ]

[ Describirlas e indicar donde se adquirieron. ]

[ Describirlas e indicar donde se adquirieron. ]

[ Describirlas e indicar donde se adquirieron. |

[ Describirlas e indicar donde se adquirieron. ]

[ Introducir aqui cualquier informacién que se considere importante, como personas de contacto,

referencias, efc. ]

[ Enumerar los documentos anexos. |

Para mas informacion:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int’‘comm/education/index_es.html
WWWw.eurescv-search.com
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ANVERSO ANEXO V
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION
CONSEJERIA DE EMPLEO
CODIGO IDENTIFICATIVO N°® REGISTRO, FECHA Y HORA
HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
(Se presentara una hoja de Autobaremo por Cualificacion solicitada)
Orden de .... . . (BOJAN® ... ... de fecha
1 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
DNI/NIF: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
2 | CUALIFICACION PROFESIONAL SOLICITADA
CODIGO: DENOMINACION: NIVEL:

3 | MERITOS A VALORAR

3.1.- EXPERIENCIA LABORAL
Por cada afio de experiencia profesional relacionada con las unidades de competencia que se quieren acreditar de la cualificacion profesional
solicitada 0,50 puntos por afio certificado. La fraccion de afio se computara a razon de 0,0416 puntos por cada mes completo.

TIEMPO A
EMPRESA INICIO ACTIVIDAD FIN ACTIVIDAD COMPUTAR
Dia Mes Aiio Dia Mes Aiio ANO | MESES
Total, aiios y
PUNTUACION (Total de aiios por 0,5 mas total de por 0,0416)

3.2.- FORMACION
3.2.1.- Formacion impartida al amparo de las Administraciones Publicas, 0,20 puntos por cada 20 horas de formacion no formal, relacionadas con
las unidades de competencia que se quiere acreditar de la cualificacion profesional solicitada

DENOMINACION ACTIVIDAD DE FORMACION FECHA INICIO HORAS
No se considerara cuantificable la decimales inferior a 20 horas, ni la asistencia a jornadas, FORMACION REALIZADAS
simposios y eventos similares. Dia Mes Afio CERTIFICADAS

Total de horas realizadas certificadas :
Total de horas realizadas certificadas/20 (resultado sin decimales):

3.2.2 Formacion no impartida al amparo de las Administraciones Publicas, 0,10 puntos por cada 20 horas de formacién no formal, relacionadas con
las unidades de competencia que se quiere acreditar de la cualificacion profesional solicitada.
DENOMINACION ACTIVIDAD DE FORMACION FECHA INICIO HORAS
No se considerara cuantificable !a deqmales inferior .a ?0 horas, ni la asistencia a jornadas, FORMACION REALIZADAS
simposios y eventos similares. Dia Mes Afio CERTIFICADAS

q

Total de horas realizadas certifi
Total de horas realizadas certificadas/20 (resultado sin decimal

=

3.3.- EDAD
D Mayor de 40 afos...........cccene 2 puntos.
D De 30 @ 39 af0S.......ccovvenennane 1 punto.
D De 25229 afioS....cccceveeuveennnnne 0,50 puntos.

TOTAL PUNTUACION (3.1 + 3.2.1+ 3.2.2 + 3.3) cecccrrrecrrrmersscerssennns
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REVERSO ANEXO V

4 I DECLARACI()N, LUGAR, FECHA Y FIRMA
La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en el presente Anexo

Fdo.:
SR./A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion y control del
procedimiento de evaluacion.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al titular del
Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales, Consejeria de Educacion. C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n. 41017 Sevilla.

001936/A05D
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ANEXO VI

BAREMO PARA LA SELECCION DE CANDIDATOS EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE LAS COMPETENCIAS

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. MAXIMO 5 PUNTOS

A PARTIR DE 3 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL, CON UN MINIMO DE 2.000 HORAS TRABAJADAS
EN TOTAL, EN LOS ULTIMOS 10 ANOS TRANSCURRIDOS ANTES DE REALIZARSE LA CONVOCATORIA
EN FUNCIONES PROPIAS DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA A RECONOCER.

POR CADA ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA CON  LAS  UNIDADES  DE
COMPETENCIA PROFESIONALES QUE SE QUIEREN
ACREDITAR. LA FRACCION DE ANO SE
COMPUTARA A RAZON DE 0,0416 PUNTOS POR
CADA MES COMPLETO.

0,50 PUNTOS

2.- FORMACION NO FORMAL. MAXIMO 3 PUNTOS

Y EVENTOS SIMILARES.

A PARTIR DE 300 HORAS, EN LOS ULTIMOS 10 ANOS TRANSCURRIDOS. NO SE CONSIDERARAN
CUANTIFICABLES LA FORMACION INFERIOR A 20 HORAS, NI LA ASISTENCIA A JORNADAS, SIMPOSIOS

POR CADA 20 HORAS DE FORMACION NO
FORMAL, RELACIONADAS CON LAS UNIDADES DE

COMPETENCIAS QUE SE QUIEREN ACREDITAR, 0,20 PUNTOS
IMPARTIDA AL AMPARO DE LA

ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

POR CADA 20 HORAS DE FORMACION NO

FORMAL, RELACIONADAS CON LAS UNIDADES DE

COMPETENCIA QUE SE QUIEREN ACREDITAR, NO 0,10 PUNTOS
IMPARTIDA AL AMPARO DE LA

ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

3.- EDAD. MAXIMO 2 PUNTOS

MAYOR DE 40 ANOS 2 PUNTOS
DE 30 A 39 ANOS 1 PUNTO
DE 25 A 29 ANOS 0,50 PUNTOS

Otorgada la puntuacion que corresponda en cada uno de los apartados a las personas candidatas, la

puntuacion final se obtendra por la suma de cada uno de ellos.
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ANEXO VI

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

CONSEJERIA DE EMPLEO

RECLAMACION A LA BAREMACION PROVISIONAL DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE COM-
PETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL O ViAS NO FORMALES DE
FORMACION

(Orden de ...c.ooevveeevverieiicinne , de la Consejeria de Educacion y de la Consejeria de Empleo, por la que se convoca en la Comunidad Autonoma de Andalucia, el procedi-
miento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion para determinadas
unidades de competencia)

Ordende ............de ..... . de.. ... (BOJAN® ... .... de fecha ...
1 DATOS PERSONALES
DNI/NIF/PASAPORTE: NUMERO DE SOLICITUD:
APELLIDOS: NOMBRE:

2 | SOLICITUD, FECHA Y FIRMA

SOLICITA sea revisada la baremacion provisional de los apartados y méritos que se relaci a contin ion (indicar apartados o
subapartados, méritos, motivos de alegacion y, en su caso, documentacion aclaratoria):

Fdo.:

ILMO/A DIRECTOR/A GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL, AUTONOMOS Y PROGRAMAS PARA EL EMPLEO

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion y control del
procedimiento de evaluacion.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al titular del
Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales, Consejeria de Educacion. C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n. 41017 Sevilla.
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ANEXO VIl

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

CONSEJERIA DE EMPLEO

DESISTIMIENTO DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL O ViAS NO FORMALES
DE FORMACION

(Orden de ... , de la Consejeria de Educacion y de la Consejeria de Empleo, por la que se convoca en la Comunidad Auténoma de Andalucia, el procedimiento
de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion para determinadas unida-

des de competencia)

Ordende ............de ..... . de.. .... (BOJAN® ... .... de fecha ...
1 DATOS PERSONALES
DNI/NIF/PASAPORTE: NUMERO DE SOLICITUD:
APELLIDOS: NOMBRE:

2 | LUGAR, FECHA Y FIRMA
DESISTE de su solicitud de participacion en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de
la experiencia profesional o vias no formales de formacién convocado por Orden de ............. de oo de 20 ...
(BOJAN® i del i )

Fdo.:
ILMO/A DIRECTOR/A GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion y control del
procedimiento de evaluacion.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al titular del
Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales, Consejeria de Educacion. C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n. 41017 Sevilla.




Sevilla, 28 de noviembre 2011 BOJA nim. 233 Pagina nim. 25

ANEXO IX

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

CONSEJERIA DE EMPLEO

SOLICITUD DE UNIDAD/ES DE COMPETENCIA A EVALUAR

Ordende ............ e o de s (BOJAN® .............. de fecha .....ccccoovevvvceinan, )
1 I DATOS INDENTIFICATIVOS DE LA PERSONA CANDIDATA
APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.I/N.LE.:

TELEFONO DE CONTACTO:

2 I DATOS INDENTIFICATIVOS DE LA CUALIFICACION PROFESIONAL EN LA QUE SE INSCRIBIO
CODIGO: NOMBRE: NIVEL:

3 | UNIDAD/ES DE COMPETENCIA QUE SOLICITA EVALUAR (Marque con una X la/s casilla/s de las UC para las que solicita la evaluacion)
[ Juc :
[ Juc :
[ Juc :
[ Juc :
D uc :
[ Juc :

4 | LUGAR, FECHA Y FIRMA

Fdo.: (Nombre y apellidos de la persona candidata; Firma)

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion y control del
procedimiento de evaluacion.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al titular del
Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales, Consejeria de Educacion. C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n. 41017 Sevilla.
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ANEXO X

MODELO DE DOCUMENTO DE ACREDITACION DE UNIDADES DE COMPETENCIA INCLUIDAS
EN TITULOS DE FORMACION PROFESIONAL Y/O CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

D./D.? ,en representacion
de

(Administracion competente para la acreditacién de la competencia profesional), certifica que:

D./D.? con
DNI/NIE/Pasaporte ha demostrado su competencia profesional mediante evaluacién realizada
en base al Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral y segin , en el marco del Sistema Nacional de

Cualificaciones y Formacidn Profesional, en la/s siguientes Unidad/es de competencia.

Caddigo Denominacion Nivel

uc

uc

uc

Y para que asi conste y surta, en su caso, los efectos de acreditacidon parcial acumulable para la consecucion de

titulos y/o certificados de profesionalidad, segun lo previsto en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, firma en
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ANEXO XI

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

CONSEJERIA DE EMPLEO

SOLICITUD DE REVISION INDIVIDUALIZADA DE EVALUACION

Ordende ............ e oo de i (BOJAN® .............. defecha .......ccoovevvievevennnn. )
1 I DATOS INDENTIFICATIVOS DE LA PERSONA CANDIDATA
APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.I./N.L.E./PASAPORTE:

TELEFONO DE CONTACTO:

2 | DATOS INDENTIFICATIVOS DE LA COMISION DE EVALUACION
APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.I/N.I.E./PASAPORTE:

TELEFONO DE CONTACTO:

3 I UNIDAD/ES DE COMPETENCIA SOLICITA REVISION
CODIGO: UNIDAD DE COMPETENCIA:

4 MOTIVOS DE LA SOLICITUD DE REVISION

4 I LUGAR, FECHA Y FIRMA

Fdo.:

SR./A. PRESIDENTE/A DE LA COMISION DE EVALUACION DE

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion y control del
procedimiento de evaluacion.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al titular del
Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales, Consejeria de Educacion. C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n. 41017 Sevilla.




