$084/1  04/02/2004

VI.- RELACIONES ESPECIALES DE TRABAJO

ALTA DIRECCION

$084.-

REAL DECRETO 1382/1985, DE 1 DE AGOSTO, POR EL QUE SE REGULA LA
RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL DEL PERSONAL DE ALTA
DIRECCION.( BOE Num. 192 de 12 de agosto de 1985)( Correccion de erratas en BOE NUM..
211, DEL DIA 3 DE SEPTIEMBRE DE 1985) (1)

1.- Desarrolla la prevision del art 2,1,a) del Estatuto de los Trabajadores ($ 2 de esta obra).

En materia de encuadramiento en Seguridad Social, vid nueva redaccion de los arts 7,1,a),97,2,a)y k) y
nueva Disposicién Adicional, todas del TR Ley General de la Seguridad Social de 1994, introducidas por la Ley
66/1998 de 30 diciembre (BOE de 31 de diciembre, NUm.313),con el siguiente texto:

“Uno. Se da nueva redaccion al articulo 7.1.a) del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio , por el

que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social:

a) Trabajadores por cuenta ajena que presten sus servicios en las condiciones establecidas por el articulo

1.1 del Estatuto de los Trabajadores en las distintas ramas de la actividad econémica o asimilados a ellos,

bien sean eventuales, de temporada o fijos, aun de trabajo discontinuo, e incluidos los trabajadores a

domicilio, y con independencia, en todos los casos, de la categoria profesional del trabajador, de la formay

cuantia de la remuneracidn que perciba y de la naturaleza comun o especial de su relacion laboral.

Dos. Se da nueva redaccion a la letras a) y k) del apartado 2 del articulo 97 de la Ley General de la
Seguridad Social, pasando su actual letra k), con su misma redaccién, a ser la letra |):

2. A los efectos de esta Ley se declaran expresamente comprendidos en el apartado anterior:

a) El personal de alta direccién a que se refiere el articulo 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores,
siempre que no forme parte del 6rgano de administracion social desempefiando en el mismo funciones de
direccién y gerencia de la sociedad.™

k) Los socios trabajadores de sociedades mercantiles capitalistas que no formen parte del érgano de
administracion de las mismas con funciones de direccién y gerencia, cuando ni por su participacion, directa
o indirecta en el capital social, ni por cualquier otro medio posean un control efectivo de la sociedad.

Tres. Se introduce una nueva Disposicion Adicional al texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Disposicion Adicional vigésima séptima.

1. Estaran obligatoriamente incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los trabajadores
por cuenta propia o autbnomos:

a) Quienes presten servicios retribuidos para sociedades mercantiles capitalistas formando parte de su
organo de administracion, siempre que su actividad en el mismo no se limite al mero ejercicio de funciones
consultivas y de asesoramiento, sino que comprenda la direccion y gerencia de la sociedad.

b) Los administradores sociales a que se refiere el apartado anterior, aun cuando no sean retribuidos por
desempeniar tal cargo, si perciben otra remuneracion como contraprestacion de servicios realizados para
la misma sociedad, incluso cuando pudieran calificarse como relacién laboral comin o especial de no
concurrir con funciones de administracion social.

¢) Quienes presten servicios retribuidos por cuenta de una sociedad mercantil capitalista, siempre que
posean el control efectivo de ésta por su participacion directa o indirecta en el capital social o por cualquier
otro medio. Se entenderd, en todo caso, que se produce tal circunstancia cuando las acciones o
participaciones del trabajador supongan, al menos, la mitad del capital social.

A efectos de aplicar lo dispuesto en la letra c) anterior, se presumird, salvo prueba en contrario, que el
trabajador posee un control efectivo de la sociedad, cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

1. Que al menos la mitad del capital de la sociedad para la que preste sus servicios, esté, distribuido
entre socios, a quienes se encuentre unido por vinculo conyugal o de parentesco por consanguinidad,
afinidad o adopcion, hasta el segundo grado.

2. Que, cualquiera que sea su porcentaje de participacion en el capital social, se trate de empresas en
las que Gnicamente presten servicios quienes tengan la condicién de socios, constituyendo la aportacion
de trabajo para la entidad, titulo necesario para el reparto de las ganancias sociales.

3. Que su participacion en el capital social sea igual o superior a la tercera parte del mismo, cuando en la
empresa presten servicios personas que no tengan la condicién de socios.

4. Que su participacion en el capital social sea igual o superior a la cuarta parte del mismo, si tiene
atribuido el ejercicio de funciones de gerencia y direccién de la sociedad, cuando en la empresa presten
servicios personas que no tengan la condicién de socios.

En los supuestos en que no concurran las circunstancias anteriores, la Administracion podra demostrar,
por cualquier medio de prueba, que el trabajador dispone del control efectivo de la sociedad.
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2. No estaran comprendidos en el Sistema de la Seguridad Social los socios, sean o no administradores,
de sociedades mercantiles capitalistas cuyo objeto social no esté, constituido por el ejercicio de actividades
empresariales o profesionales, sino por la mera administracién del patrimonio de los s ocios.

3. Se considerardn debidas las altas que se hubieran practicado y las cotizaciones ingresadas en
cualquier Régimen de la Seguridad Social, incluidas las cotizaciones por los conceptos de recaudacion
conjunta, respecto de los trabajadores a los que se refiere el apartado 1 de la presente Disposicion, con
anterioridad al 1 de enero de 1998, siendo de aplicacidn, en su caso, las normas de computo de cuotas
entre Regimenes de la Seguridad Social a efectos de reconocimiento de las prestaciones otorgadas por el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia 0 auténomos.

Los cambios de encuadramiento que deban efectuarse tendran efectos desde 1 de enero de 1998,
disponiendo los interesados de un plazo de un afio para realizar las comunicaciones necesarias a la
Administracion al objeto de regularizar su situacion. Transcurrido dicho plazo, los efectos del cambio de
encuadramiento se regir n por lo dispuesto con caracter general en las normas reglamentarias.

4. Lo establecido en los apartados anteriores no afectar a la asimilacién establecida en el articulo 4 del
Decreto 2864/1974, de 30 de agosto , por el que aprueba el texto refundido de las Leyes 116/1969, de 30
de diciembre , y 24/1972, de 21 de junio por las que se regula el Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores del Mar.

Precisamente por estas caracteristicas de la relacion que une al directivo con la empresa se ha
adoptado por proporcionar un amplio margen al pacto entre las partes de esta relacién, como
elemento de configuracién del contenido de la misma, correspondiendo a la nhorma por su parte el
fijar el esquema bésico de la materia a tratar en el contrato, respecto de las que se ha considerado
debia existir un tratamiento normativo mas completo, al ser menos susceptibles de acuerdos entre
partes.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Uno-El presente Real Decreto, de acuerdo con el articulo 2.1.a) de la Ley 8/1980, de 10 de marzo
del Estatuto de los Trabajadores, y al amparo de la disposicion adicional primera de la Ley 32/1984,
de 2 de agosto , regula la relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccion.
Dos.-Se considera personal de alta direccion a aquellos trabajadores que ejercitan poderes
inherentes a la titularidad juridica de la Empresa, y relativos a los objetivos generales de la misma,
con autonomia y plena responsabilidad solo limitadas por los criterios e instrucciones directas
emanadas de la persona o de los 6rganos superiores de gobierno y administracion de la Entidad
gue respectivamente ocupe aquella titularidad.

Tres.-Se excluye del ambito de este Real Decreto la actividad delimitada en el articulo 1.3.c) del
Estatuto de los Trabajadores .

Articulo 2. Fundamento.

La relacion laboral especial del personal de alta direccion se basa en la reciproca confianza de las
partes, las cuales acomodaran el ejercicio de sus derechos y obligaciones a las exigencias de la
buena fe.

Articulo 3. Fuentes y criterios reguladores.
Uno.-Los derechos y obligaciones concernientes a la relacion laboral del personal de alta direccion
se regularan por la voluntad de las partes, con sujecion a las normas de este Real Decreto y a las
demas que sean de aplicacion.
Dos.-Las demas normas de la legislacion laboral comun, incluido el Estatuto de los Trabajadores,
so6lo serén aplicables en los casos en que se produzca remision expresa en este Real Decreto, o asi
se haga constar especificamente en el contrato.

Tres.-En lo no regulado por este Real Decreto o por pacto e ntre las partes, se estara a lo dispuesto
en la legislacién civil o mercantil y a sus principios generales.

Articulo 4. Forma y contenido del contrato.
Uno-El contrato especial del trabajo del personal de alta direccion se formalizara por escrito, en
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ejemplar duplicado, uno para cada parte contratante. En ausencia de pacto escrito, se entendera
gue el empleado es personal de alta direccion cuando se den los supuestos del articulo 8.1. del
Estatuto de los Trabajadores y la prestacion profesional se corresponda con la que define el articulo
1.2 del presente Real Decreto.
Dos.-Dicho contrato debera contener como minimo:
a) La identificacion de las partes.
b) El objeto del contrato.
c) La retribucién convenida, con especificacion de sus distintas partidas, en metélico o especie.

d) La duracién del contrato.
e) Las demas clausulas que se exigen en este Real Decreto.

Articulo 5. Periodo de prueba.

Uno-En el contrato especial de trabajo del personal de alta direccién podra concertarse un periodo
de prueba que en ningun caso podra exceder de nueve meses, si su duracion es indefinida.
Dos.-Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido desistimiento, el contrato
producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad del
trabajador de alta direccion de la Empresa.

Articulo 6. Duracion del contrato.
El contrato especial de trabajo tendra la duracion que las partes acuerden. A falta de pacto escrito
se presume celebrado por tiempo indefinido.

Articulo 7. Tiempo de trabajo.

El tiempo de trabajo en cuanto a jornada, horarios, fiestas y permisos, asi como para vacaciones,
sera el fijado en las clausulas del contrato, en cuanto no configuren prestaciones a cargo del
empleado que excedan notoriamente de las que sean usuales en el &mbito profesional
correspondiente.

Articulo 8. Pacto de no concurrencia y de permanencia en la Empresa.
Uno-El trabajador de alta direccion no podréa celebrar otros contratos de trabajo con otras
Empresas, salvo autorizacion del empresario o pacto escrito en contrario. La autorizacion del
empresario se presume cuando la vinculacion a otra Entidad fuese publica y no se hubiese hecho
exclusion de ella en el contrato especial de trabajo.
Dos.-Cuando el alto directivo haya recibido una especializacion profesional con cargo a la Empresa
durante un periodo de duracién determinada, podra pactarse que el empresario tenga derecho a
una indemnizacién por dafios y perjuicios si aquél abandona el trabajo antes del término fijado.
Tres.-El pacto de no concurrencia para después de extinguido el contrato especial de trabajo, que
no podra tener una duracién superior a dos afos, solo sera valido si concurren los requisitos
siguientes:

a) Que el empresario tenga un efectivo interés industrial o comercial en ello.
b) Que se satisfaga al alto directivo una compensacion econémica adecuada.

Articulo 9. Promocién interna.
Uno.-Debera formalizarse el contrato escrito regulado en el articulo 4.° de este Real Decreto en los
supuestos en que un trabajador vinculado a una Empresa por una relacion laboral comun
promocionase al ejercicio de actividades de alta direccién en esa misma Empresa o en otra que
mantuviese con ella relaciones de grupo u otra forma asociativa similar.

Dos.-En tales supuestos en el contrato se especificara si la nueva relacién especial sustituye a la
comun anterior, o si esta Ultima se suspende. Caso de no existir en el contrato especificacion
expresa al respecto se entendera que la relacion laboral comun queda suspendida. Si se optase por
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la sustitucion de la relacion laboral comun por la especial, tal novacién solo producira efectos una
vez transcurridos dos afios desde el correspondiente acuerdo novatorio.

Tres.-En caso de simple suspensién de la relacion laboral coman anterior, al extinguirse la relacion
laboral especial, el trabajador tendra la opcidn de reanudar la relacion laboral de origen, sin perjuicio
de las indemnizaciones a que pueda tener derecho a resultas de dicha extincion. Se exceptlua de
esta regla el supuesto de la extincion del contrato especial de alta direccion por despido disciplinario
declarado procedente.

Articulo 10. Extincion por voluntad del alto directivo.

Uno.-El contrato especial de trabajo se extinguira por voluntad del alto directivo, debiendo mediar un
preaviso minimo de tres meses. No obstante dicho periodo podra ser de hasta seis meses, si asi se
establece por escrito en los contratos celebrados por tiempo indefinido o de duracién superior a
cinco afos. No sera preciso respetar el preaviso en el supuesto de incumplimiento contractual grave

del empresario.

Dos.-El empresario tendra derecho, en caso de incumplimiento total o parcial del deber de preaviso,
a una indemnizacién equivalente a los salarios correspondientes a la duracion del periodo

incumplido.

Tres.-El alto directivo podra extinguir el contrato especial de trabajo con derecho a las
indemnizaciones pactadas, y en su defecto fijadas en esta norma para el caso de extincién por
desistimiento del empresario, fundandose en las causas siguientes:

a) Las modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo que redunden notoriamente en
perjuicio de su formacién profesional, en menoscabo de su dignidad, o sean decididas con grave
transgresion de la buena fe, por parte del empresario.

b) La falta de pago o retraso continuado en el abono de salario pactado.

c) Cualquier otro incumplimiento grave de sus obligaciones contractuales por parte del empresario,
salvo los presupuestos de fuerza mayor, en las que no procedera el abono de las indemnizaciones
a las que se refiere este niamero.

d) La sucesion de Empresa o cambio importante en la titularidad de la misma, que tenga por efecto
una renovacion de sus drganos rectores o en el contenido y planeamiento de su actividad principal,
siempre que la extincidén se produzca dentro de los tres meses siguientes a la produccion de tales

cambios.

Articulo 11. Extincién del contrato por voluntad del empresario. (2 ) ( 2 bis)

2.- Vid St TCo, 49/1983 de 1 de junio, sobre despidos de altos cargos; asimismo ST TCo 79/83 de 5 de
octubre sobre despido de capitan de la Marina Mercante y normativa sobre relaciones especiales de
trabajo. ST TCo, 103/1990,de 4 de junio. Sobre la relacion de trabajo de un capitan de buque. Vid también
St Tco 20/1994 de 27 de enero. Vid sobre relacién de trabajo de marinos, $ $ 39 y 37 de este Cadigo.

2 bis).-
LEY 22/2003, de 9 de julio, Concursal (BOE num. 164 de 10 julio 2003(Modificada por LEY 36/2003, de 1
1 de noviembre, de medidas de reforma econémica.( BOE nim. 271 de 12 noviembre 2003)

Articulo 65. Contratos del personal de alta direccién.

1. Durante la tramitacién del concurso, la administracion concursal, por propia iniciativa o a instancia
del deudor, podré extinguir o suspender los contratos de éste con el personal de alta direccién.

2. En caso de suspension del contrato, éste podra extinguirse por voluntad del alto directivo, con preaviso
de un mes, conservando el derecho a la indemnizacion en los términos del apartado siguiente.

3. En caso de extincidn del contrato de trabajo, el juez del concurso podra moderar la indemnizacién
gue corresponda al alto directivo, quedando en dicho supuesto sin efecto la que se hubiera pactado en el
contrato, con el limite de la indemnizacion establecida en la legislacion laboral para el despido colectivo.

4. La administracién concursal podra solicitar del juez que el pago de este crédito se aplace hasta que sea
firme la sentencia de calificacion.
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Uno.-El contrato de trabajo podra extinguirse por desistimiento del empresario, comunicado por
escrito, debiendo mediar un preaviso en los términos fijados en el articulo 10.1. El alto directivo
tendra derecho en estos casos a las indemnizaciones pactadas en el contrato; a falta de pacto la
indemnizacién sera equivalente a siete dias del salario en metélico por afio de servicio con el limite
de seis mensualidades.

En los supuestos de incumplimiento total o parcial del preaviso, el alto directivo tendréa derecho a
una indemnizacion equivalente a los salarios correspondientes a la duracion del periodo incumplido.
Dos.-El contrato podra extinguirse por decision del empresario mediante despido basado en el
incumplimiento grave y culpable del alto directivo, en la forma y con los efectos establecidos en el
articulo 55 del Estatuto de los Trabajadores; respecto a las indemnizaciones, en el supuesto de
despido declarado improcedente se estara a las cuantias que se hubiesen pactado en el contrato,
siendo en su defecto de veinte dias de salario en metalico por afio de servicio y hasta un maximo de
doce mensualidades.

Tres.-Cuando el despido sea declarado improcedente o nulo, el empresario y el alto directivo
acordaran si se produce la readmision o el abono de las indemnizaciones econémicas previstas en
el parrafo dos de este articulo, entendiéndose, en caso de desacuerdo, que se opta por el abono de
las percepciones economicas. Si el despedido se reintegrase al empleo anterior en la Empresa, se
estara a lo dispuesto en el articulo 9.3 de este Real Decreto.

Articulo 12. Otras causas de extincion.

Dejando a salvo las especialidades consignadas en los articulos anteriores esta relacion laboral
especial podra extinguirse por las causas y mediante los procedimientos previstos en el Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 13. Faltas y sanciones.
El alto directivo podra ser sancionado en virtud de incumplimiento de las obligaciones derivadas de
esta relacion especial, en los términos que se pacten en el contrato. Las faltas y correspondientes
sanciones seran revisables ante el orden jurisdiccional social. Tales faltas, cualquiera que sea su
naturaleza, prescribiran a los doce meses desde su comision, o desde que el empresario tuviese
conocimiento de ellas.
Por lo que se refiere a las infracciones laborales de los empresarios, sera de aplicacion el articulo
57 del Estatuto de los Trabajadores. (3)

3.- La referencia hoy seria al RDLeg 5/2000 de 4 de agosto de 2000, que aprueba el
nuevo Texto Refundido de la Ley de Infracciones y sanciones del Orden social ( $160
de este Cadigo)

Articulo 14. Jurisdiccion competente.

Los conflictos que surjan entre el personal de alta direccion y las Empresas como consecuencia de
la aplicacion de lo dispuesto en este Real Decreto seran de la competencia de los jueces y
magistrados del orden jurisdiccional social.

Articulo 15. Otras disposiciones.
Uno.-Las retribuciones del personal de alta direccion gozaran de las garantias del salario
establecidas en los articulos 27.2, 29 y 32 del Estatuto de los Trabajadores. (4)

4.- Derogado por Ley 11/1994 de 19 de mayo, que dispuso “ Disposicién adicional
segunda.. Las retribuciones del personal de alta direccién gozaran de las garantias del
salario establecidas en los articulos 27.2, 29, 32 y 33 del Estatuto de los Trabajadores.
“.Después la Disposicion Adicional quinta del actual Estatuto de los Trabajadores ha
modificado estas garantias, asimilando estos trabajadores a los comunes a efectos de
proteccion por el Fondo de Garantia salarial, art 33 del ET .De esta manera se resolvié
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un problema que habia comenzado con una ST TSJCE de 16 de diciembre 1993 y la
Directiva 80/1987/CEE

Dos.-Este contrato podra suspenderse, con los efectos y para los casos previstos en el articulo 45
del Estatuto de los Trabajadores.

Tres.-A efectos de prescripcion de acciones derivadas del contrato especial, asi como en cuanto a
la caducidad de la accién por despido, se aplicard, en cuanto proceda, el articulo 59 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 16. Derechos de representacion.

Sin perjuicio de otras formas de representacion, el personal de alta direccion no participard como
elector ni como elegible en los 6rganos de representacion regulados en el Titulo 1l del Estatuto de
los Trabajadores.

DISPOSICION ADICIONAL
El personal excluido del &mbito subjetivo de las Ordenanzas Laborales actualmente en vigor, o de
algunos de sus preceptos, que redna las caracteristicas y requisitos contenidos en el articulo 1.° de
este Real Decreto, se regira por él.

DISPOSICION FINAL
El presente Real Decreto entrard en vigor el dia 1 de enero de 1986.



