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CATEGORIA LABORAL EUROS/DIA
OFICIAL ADVO. 22 ... vvvvisssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssnsns 10,94
JUNTA DE ANDALUCIA AUXILIARADVO 10,94 ggz
COBRADOR 2,33 euros
LIMPIADORA 2,33 euros

CONSEJERIA DE EMPLEO
CADIZ

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO LOCAL PARA LA EMPRESA
«CORPORACION JEREZANA DE TRANSPORTES URBANOS, S A .»
(COJETUSA) Y SUSTRABAJADORES PARA EL ANO 2008 Y 200¢
CODIGO DEL CONVENIO: 1101162

ARTICULO 1° AMBITO DE APLICACION. El presente Convenio Colec-
tivo, serade aplicacion alasrelaciones|aborales entre laEmpresa «CORPORACION
JEREZANA DE TRANSPORTES URBANOS, S.A.» (COJETUSA) y todos los
productores vinculados a la misma sin ningln tipo de exclusion, siendo su ambito
territorial laciudad de Jerez de la Frontera.

ARTICULO 22 AMBITO TEMPORAL. El presente Convenio Colectivo,
tendraunaduraciontemporal deDOSANOSYy entraraen vigor con efectosretroactivos
del 01/01/08, expirando su vigencia el 31/12/09. No obstante lo anterior, la eficacia
retroactivadel presente Convenio Colectivo, seextenderalnicay exclusivamentealos
incrementos sal arial es pactados paracadauno delos conceptos econdmicos contenidos
en el mismo. Careceran por tanto de eficacia retroactiva, entrando en vigor alafecha
defirmadel presente convenio, aquel lasotras materias, que especificamente se sefialen
entextodel convenioy, encualquier caso, lasmodificacionesintroducidasen jornada,
licencias, descanso semanal y compensatorio, reduccion de horas de servicio,
recolocacion de personal declarado en situacion de Incapacidad Permanente Total,
reduccién de horas de servicio y complemento de I T.

Prorrogandose tacitamente en todo su articulado y cuantias econémicas hasta
tanto no se suscriba el nuevo Convenio Colectivo que sustituya el presente.

Llevadaacabo ladenuncia, |as partes firmantes comenzarén las negociacio-
nes del préximo convenio, d inicio del Gltimo trimestre de su vigencia.

Concluidalavigenciadel presente Convenioy por lotanto, con efectosde01/
01/2010, serevisaran todos| os conceptos econdmicos del mismo, incrementandose su
importeenel |.P.C. previsto por el Gobierno para2010. L ascantidades abonadascomo
consecuencia de la indicada revision, lo serén en concepto de pago a cuenta de los
futurosincrementos sal ariales que pudiesen pactarse en el nuevo Convenio Colectivo
y serén objeto de compensacion con cargo alosincrementos que pudiesen acodarse en
el mismo.

ARTICULO 3° COMPENSACION. Las remuneraciones fijadas en este
Convenio, sustituyen y compensan en su conjunto atodas |as retribuciones o emolu-
mentos de caracter salaria o extrasalaria que viniera devengando el personal con
anterioridad, sin que en ningln caso @ trabajador pueda sufrir disminucion en la
retribucion anual global.

ARTICULO 4° RETRIBUCIONES. Las condiciones de remuneraciones
pactadas entre |as partes, se consideraran siempre en base aun rendimiento normal de
trabajo.

Dadalas caracteristicas |aborales de laEmpresay las dificultades técnicas y
précticas para la confeccion de una tabla médulo de rendimiento minimo, sobre este
extremo, se estar, a los tradicionales usos y costumbres, recomendandose a los
productores afectados, que cumplan sus cometidos con verdadero afan de superacion.

A todos | os efectos legales se entenderd por Salario: el Salario Base, €l Plus
deAsistencia, € Plusde Presencia, las Gratificaciones Extraordinariasy laAntigliedad
reguladaen e articulo 10°

ARTICULO 5° PRIMA DE TRANSPORTE Y ASISTENCIA. Todo €l
personal afectado por el presente Convenio, tendra derecho a percibir por cada dia
trabajado, un Plusde Transporteen cuantiade 3,16 eurosparael afio 2008. Asimismo,
percibiran una Prima o Plus de Asistencia en cuantiade 2,69 euros para 2008.

Estos pluses también se percibirdn el sexto dia de la semana o primero de
descanso, denominado «descanso laboral ».

La Prima de Asistencia se percibira incluso en vacaciones. Esta Prima de
Asistenciase perderalajornadaen que el trabajador se retrase mas de diez minutosen
lahoradeentrada. Si esteretraso serepitiese tres vecesen el mismo mes, seperderdla
Prima correspondiente a cinco dias.

ARTICULO 6° PLUSES

a) Plus de Peligrosidad en cuantia de 18,06 euros por mes para todo el persona de
movimientoy limpieza.

b) PlusdeNocturnidad. LosProductoresdel 2°turno percibiran en cuantiade 2,48 euros
por cada dia trabajado. Este plus, también se percibira el sexto dia de la semana o
primero de descanso, denominado «descanso |aboral».

c) El personal de trabajo nocturno de mantenimiento y limpieza, percibira como Plus
de Nocturnidad el 35% de su sdlario base, incrementado por la Antigliedad, igual
derecho tendra el personal eventual de lamisma categoria.

d) Cuando las necesidades del Servicio lorequieranajuicio delaEmpresay el Agente
Unico, debierarealizar las funciones de conductor, sele respetardn todos los derechos
econdémicos que |e corresponda como Agente Unico.

€) Se reconoce expresamente en este Convenio, la existencia de un Plus denominado
Complemento Personal, que perciben los miembros de la Administracion de esta
empresa, en la cuantia que figuraen la siguiente relacion:

CATEGORIA LABORAL EUROSIDIA
COMPLEMENTO PERSONAL 2008
JEFE DE SERVICIO 24,72 euros
JEFE DE NEGOCIADO-CAJERO 24,89 euros
JEFEDETALLER 24,14 euros
OFICIAL ADVO. 12CAJA 26,29 euros
OFICIAL ADVO. 12PROG 22,23 euros
OFICIAL ADVO. 12 22,23 euros
OFICIAL ADVO. 22CAJA 10,94 euros

ARTICULO 7° QUEBRANTO DE MONEDA. Por dicho concepto, la
empresa abonard alos Agentes Unicos, Jefes de Tréfico, Cobradores e Inspectoresla
cantidad en cuantiade 43,92 euros mensual eshastael 24 deabril de2008y 48,31 euros
mensual esapartir dedichafecha. Estascantidadesseran percibidaspor lostrabajadores
ensu cuantiatotal, mientras se encuentren en situacion de|.T. derivadade enfermedad
comln y accidente de trabajo y se pagara en las vacaciones que tenga designado €
productor.

El Oficial 12 Advo. responsable de caja, el Jefe de Negociado (Cajero), asi
como todo aquel administrativo que gestione por cobros o por pagos de dinero de la
empresa, recibird un plus mensual por dicho concepto, deigual cuantiaparatodos, en
cuantiade233,45 eurosmensual eshastael 24 deabril de2008y 256,79 eurosmensuales
apartir de dicha fecha

El quebranto demonedacorrespondientea afio natural seabonarddeunasola
vez, coincidiendo con el mes de vacaciones del productor.

Sin perjuicio del incremento general pactado para cada afio de vigencia del
presente convenio este concepto se incrementard en e mismo porcentaje en que se
incremente el billete ordinario,

ARTICULO 8° PAGAS EXTRAORDINARIAS. Todo €l personal afectado
por ¢l presente Convenio, percibirdanual mente, cuatro Pagas Extraordinarias, consis-
tente cada una de ellas, en una mensualidad del salario base incrementada con la
antigliedad. Estas gratificaciones se abonardn a trabajador que hubiese ingresado o
cesado en el transcurso del afio, en proporcién al tiempo trabajado durante € afio..

Lasreferidas pagas extraordinarias, serdn hechas efectivas, respectivamente,
el 15 de Mayo, 15 de Julio, 10 de Septiembrey 15 de Diciembre de cada afio.

ARTICULO 9° PARTICIPACION EN BENEFICIOS. La participacion en
beneficios, paratodos |os trabajadores afectados por € presente Convenio, consistira
en 30 dias de salario base més antigliedad, abondndose por afios vencidos, antesdel 15
de Marzo Estas gratificaciones se abonardn d trabajador que hubiese ingresado o
cesado en el transcurso del afio, en proporcion al tiempo trabajado durante el afio.

Unicamente no se computaran a efectos de participacion en beneficios, las
excedencias voluntarias, |os permisos sin sueldo y las ausencias injustificadas.

ARTICULO 10°PREMIO DE ANTIGUEDAD. Lostrabajadoresdisfrutaran
como complemento personal de antigliedad un aumento periddico por € tiempo de
servicios prestados, seglin se recoge en lasiguiente tabla:

alos2afios 5% del sdario.
alos4 afios 10% del sdario.
alos9afios 20% del salario .
alos 14 afios 30% del saario .
alos 19 afios 40% del sdario .
alos 24 afios 50% del salario .
alos 29 afios .60% del sdlario.

Seacomodaraeste premio de antigliedad, parasu abono, alalltimacategoria
del trabgjador y salario convenio. Se excluyen las excedencias voluntarias y las
licencias sin sueldo.

La fechainicial para el computo de la antigiiedad serd la del ingreso del
trabajador en el Servicio de Autobuses Urbanos de Jerez. Para €l computo de la
antigiiedad se tendraen cuentatodo € tiempo servido, considerandose como efectiva-
mentetrabajado todoslosmeses o diasenlosque se hayarecibido un salario, yaseapor
serviciosprestados, envacaciones, licenciasretribuidas, y cuandorecibaunaprestacion
econdmicatemporal por accidente de trabgjo o enfermedad. Asi mismo, serd compu-
table el tiempo de excedencia forzosa por nombramiento de cargo politico o sindical.

Se computaran estos aumentos en razon de los afios de servicio prestado,
cualquiera que sea la categoria profesional en que se encuentre encuadrado, estiman-
doseasi mismolosserviciosprestadosenel periododepruebay por €l personal eventual
y con cualquier tipo de contrato.

L os trabajadores que cumplan la antigliedad entre los dias uno y quince de
cada mes percibirén dicha antigiiedad, desde el dia uno del mes citado. Si por €
contrario, dichaantigiiedad, la cumpliesen desde € dia 16 en adelante, lapercibiran a
partir del diaprimero del mes siguiente.

ARTICULO 11° COMPLEMENTO EN CASO DE ENFERMEDAD O
ACCIDENTE. Paralos supuestos de contingencias profesional es (accidente detrabajo
y enfermedad profesional) la empresa complementara hasta el 100 % de la base de
cotizacion desde el primer diade labaja.

Contingencias comunes:

- Laempresacomplementararetroactivamente desdeel 1er diadelabgahastael 100%
de la base de cotizacion con € maximo salario fijado en e presente Convenio,
incrementado con la antigiiedad, cuando se den alguna o algunas de |as situaciones
siguientes:

a) untrabajador preciseinternamiento en Centro Hospital ario por un periodo detiempo
superior a24 horas,

b) intervencion quirdrgica,

¢) inmovilizaciény / o rotura de miembro éseo y

d) heridas inciso—contusas que revistan gravedad.

La empresa cesard en €l pago de este complemento, cuando el trabajador
afectado sea dado de alta médica con o sin declaracion de incapacidad permanente o
concurrieran cual quieradelas causasestabl ecidasenlasnormasdeseguridad social que
dieselugar alaextincion desituaciondelT odel derecho alapercepcion del subsidio.

Laempresa complementard hasta el 100 % de la base de cotizacion desde el
segundo dia de baja por contingencias comunes con independencia del motivo, para
todas las bajas que se produzcan a partir del 1 dejulio de 2008.

ARTICULO12°DIETAS. Si excepcional menteel trabajador tuvieraquesalir
delalocalidad de Jerez dela Fronteraainstancia de laempresa, paralarealizacion de
algun servicio y por cualquier circunstancia hubiera que pernoctar y/o realizar alguna
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de las comidas fuera de lalocalidad, tendra derecho a percibir unadieta, cuya cuantia
total sefijaen la sumade 80,03 euros que se desglosara de la siguiente forma:

Comida 35%delaDieta
Cena 30% delaDieta.
Cama 30% delaDieta.
Desayuno 5% de laDieta

Si por cualquier servicio especia (Feria, Semana Santa u otro) el trabajador
tuvieraque permanecer por necesidadesdel servicio, en su puesto detrabgjo durantelos
periodos que corresponden alos horarios delas comidas, laempresale abonaraladieta
en laproporcion correspondiente

ARTICULO 13° LICENCIAS. El trabgjador, previo aviso y justificacion,
podré ausentarse del trabajo con derecho aremuneracion por algunos delos motivosy
periodos de tiempo siguientes:

- 15 dias naturales en caso de matrimonio

- 6 dias naturales por fallecimiento del conyuge, hermanos, padres e hijos.

- 2 dias naturales por falecimiento de abuelos, nietos, padres politicos, hermanos
politicos y familiares consanguineos hasta el segundo grado.

- 2 dias naturales, en caso de accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencion quirdrgicasin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parien-
tes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite un desplazamiento fueradel domicilio habitual, €l plazo serdde 4
dias.

- 6 dias naturales en caso de alumbramiento de la esposa. Con independencia de lo
anterior, en los supuesto de nacimiento de un hijo, adopcién o acogimiento de
conformidad con lo establecido en el Articulo 45.1, d) delaLey del Estatuto de los
Trabajadores, €l trabajador tendré derecho ala suspension del contrato durante trece
dias ininterrumpidos, ampliables en los supuestos de parto, adopcion o acogimiento
muiltiples en dos dias més por cada hijo a partir del segundo.

- 1 dianatural en caso de la primera comunién o matrimonio de familiares en primer
grado de afinidad o consanguinidad.

- 2 dias naturales por cambio de domicilio habitual.

- El tiempo necesario parael cumplimiento deun deber inexcusable de carécter publico
y personal.

- 1 dianatural parael padre o madre en caso de bautizo.

- 1dianatural por hospitalizacion o ingreso en urgencias de familiares de ler. Grado o
de cualquier otra persona, que no estando unidaal trabajador por vinculo de consan-
guinidad o afinidad alguno, conviva con éste en su domicilio, en tal caso, deberd
acreditarse fehacientemente la convivencia, con la presentacion del correspondiente
certificado en e que conste el empadronamiento de dicha persona, en e mismo
domicilio que el del trabajador, en fecha anterior aladel hecho causante.

El disfrute de cuaquiera de las licencias que traigan su causa de accidente,

enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que
precise reposo domiciliario de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, previoavisoalaEmpresa, podrallevarseacabo duranteel hecho causantede
lamisma, debiendo no obstante justificarse tal extremo, en el plazo de una semanaa
contar desde lafechadel disfrute.
- A partir de lafecha de firmadel presente convenio y durante el afio 2008, todos los
trabajadoresfijos de plantilla, tendrén derecho adisfrutar de 9 dias de asuntos propios,
sin justificacion que deberdn solicitar con 3 dias de antelacion. A partir del 01/01/09,
¢l total de dias de asuntos propios a disfrutar por los trabajadores fijos de plantilla,
ascenderd a 10 dias. No podrén coincidir més de 10 trabajadores disfrutando del dia
de asuntos propios alavez, salvo en los periodos de Semana Santay Semanade Feria
del Caballo, enlaqueno podrén coincidir mésde5 trabajadores disfrutando del diade
asuntos propios alavez. Entodo caso, laempresa confirmarade formainmediatala
concesion o denegacion de lasolicitud del permiso.

Cuando en alguno de los casos de los supuestos antedichos, € productor
necesitase alguin diamés de los establecidos en este articul o, podra solicitarlo através
del Comité de Empresa, empleando el niimero de dias que precise con cargo al periodo
de vacaciones anuales.

Ensituaciondelicencial ostrabajadorescobraran el salariobase, incrementado
con laantigiiedad.

El trabajador que como consecuencia de su trabajo fuera requerido por los
Tribunales de Justicia o |a Policia para comparecer ante los mismos, dispondra del
tiempo indispensable a efecto, sin merma de su retribucion y siempre y cuando lo
notificue con tiempo suficiente alaempresa, cuando este hecho coincidacon e tiempo
libre del trabajador, serd compensado con el tiempo que utilice.

Se concederd a trabajador un dia de licencia con todos sus emolumentos,
como un dia trabajado, para la renovacion del carnet de la clase «D». Los gastos
suscitadospor el examendel test psicotécnicoy gastosadministrativosdelarenovacion
del carnet de la clase «D» serén abonados por la empresa.

En el supuesto en que un trabajador en el momento del disfrute de lalicencia
por cualquier motivo si durante lamisma coincidiese con un dia de descanso labora o
dominical, este dia se abonaria como tal, sin que lalicencia se prolongase un diamés.

ARTICULO 14° VACACIONES. Todos los trabajadores afectados por €l
presente Convenio, tendrén derecho a31 diasnatural esde vacacionesininterrumpidos,
salvo pacto expreso en contrario, percibiendo durante dicho periodo el salario base del
Convenio, incrementado con laantigliedad mésel abono delatotalidad de plusescomo
un mes efectivamente trabajado (26 dias de pluses). Los lavacoches cobraran, ademas,
€l plus de nocturnidad.

El cambio de vacaciones entre los trabajadores de la misma categoria y
especiaidad sera posible, siempre que se notifique con 15 dias de antelacion a la
empresa, con el vistobueno del Comitéde Empresa, responsabilizandoselaempresadel
cambio efectuado, asi como del nombramiento en el servicio de los trabgjadores
afectados, siempre que dicho cambio seapor periodos de 14 dias comenzando en lunes
y terminando en domingo. Dicho cambio, podra ser efectuado también por el periodo
completo de vacaciones.

El abonodel disfrutedevacaci onesseréefectivo conjuntamenteconlanémina
del mes anterior para aquellas personas que asi 10 soliciten con un mes de antelacion.

A todoslostrabajadoresselesabonar, el dial del mesdevacaciones, 420,70
euros como anticipo del disfrute de vacaciones.

El periododedisfrutedelasvacacionesparatodo el personal seraenlosmeses
dejulioy agosto.

Cuando un trabajador necesite un mes distinto a que e corresponda, podra
disfrutarlo siempre y cuando la empresa este de acuerdo con éllo.

ARTICULO 15° DESCANSO SEMANAL COMPENSATORIO. Dada la
caracteristica de Servicio Publico de la Empresa, €l disfrute del descanso semana se
haré en forma compensatoria del descanso dominical, viniendo laempresa obligadaa
establecer los correspondientes gréficos y correturnos, para que semanalmente cada
trabajador pueda disfrutar de dos dias de descanso.

El primero de estos dias se considerard descanso laboral y e segundo
dominical. Sedistribuiran delamaneraque seexplicaen € cuadrantedel anexo Fy G,
de descanso rotativo.

El persona eventua disfrutara de dos dias de descanso, que tendréan la
consideracion de descanso semanal, por cada cinco dias de trabajo efectivo. En e
supuestodequeladuraciondel contrato no permitieseel disfrutedel indicado descanso,
en el periodo delacontratacion, el trabajador podrdacumular el descanso pendiente,
parasu disfrute en el periodo correspondiente ala siguiente o posteriores contratacio-
nes, que suscribiese con laempresa

ARTICULO 16° DESCANSO EN DIAS FESTIVOS

Ante laimposibilidad de descanso en los dias festivos y dado el carécter de
Servicio Pblico de la Empresa, todos los dias declarados festivos en e B. O. de la
Provincia, incluidas|asfiestas|ocales (excepto domingos), seran abonados atodos|os
trabgjadores, , que presten servicios tales dias, excepcion hecha del colectivo que se
indica en e parrafo siguiente, en cuantia igua a 175% de todos los conceptos
retributivos, conindependenciadel salario correspondientealasemana, en proporcion
al tiempo trabajado, siendo voluntariala prestacion de estos servicios paralostrabaja
doresfijosen plantilla. Entodo caso tendran prioridad | ostrabajadoresfijosdeplantilla
paratrabajar los festivos, siempre que hayan manifestado por escrito dicho deseo. En
este sentido, se establecera un turno rotativo para que estos productores trabajen el
mismo nuimero de festivos a afio.

Enel caso deno poder efectuarselos serviciosen festivos con personal fijo de
plantilla, serealizardcon personal eventual contratado atal efecto. El salario apercibir
por los trabajadores eventuales antes citados, por el/los festivols trabajados, sera el
mismo que el establecido parael personal fijo con un 24% de antigliedad, més el 75 %
de todos los conceptos retributivos, por jornada completa de trabajo.

Los festivos que caigan en sabado tendran € mismo tratamiento econémico
que otro dia festivo cualquiera de la semana.

Los festivos que caigan en cuaquier dia de la semana considerado como
descanso semana del productor, tendrén el mismo tratamiento econédmico que otro
cualquiera.

Se establecerd un turno rotativo para que todos los productores no incluidos
en el Anexo D, descansen el mismo nimero de dias festivos a afio.

ARTICULO 17° JORNADA DE TRABAJO
1°g) Lajornadalaboral serdde 7 horasdiariasy 35 horas semanalesdetrabajo efectivo,
en jornada continuada de mafiana o tarde, mediante turnos que se estableceran de
acuerdo con |as necesidades del servicio. ’
2° @) Todos los productores de movimiento, es decir, Conductores, Agentes Unicos,
Inspectores y Jefes de Tréfico, disfrutardn a partir de la fecha de firma del presente
convenio, de un descanso por bocadillo de 30 minutos garantizados, de los cuales 20
minutos se realizaran unavez transcurrida 1:30 h. después del inicio de lajornaday
antesde 3 h. delafinalizacion delamisma, y de dos descansos de cinco minutos cada
uno, alolargodesujornadadetrabajo, |osreferidosdescansostendranlaconsideracion
de tiempo de trabajo efectivo.

b) El resto del personal, podrainterrumpir sujornadadetrabajoy descansar durante 15
minutos a principio o a final delamisma, asu eleccion.

3°3) Noseconsideraracomojornadadetrabajo ni secomputaraaefectosdelas35horas,
media horadiariaa comenzar lajornaday mediahoradiariaal finalizar. Lareferida
hora se denominara “ Plus de presencia’.

El Plus de Presencia viene a compensar €l tiempo que dichos productores
inviertenenlasoperacionesnecesariasparael comienzoy finalizacion del servicio, que
vienen realizando habitualmente el personal de movimiento. Este Plus se percibira
también € sexto dia de la semana o el primero de descanso, denominado “descanso
laboral”. Su importe sera para 2008 de 8,00 euros, para el personal de movimiento.
b) Parael resto delos productores queno sean demovimientoy cuando no perciban otra
Primao Plusquelasde Transportey Asistencia, seestableceun plusen cuantiade 5,18
euros por el concepto del apartado a), Este plus se percibird, también, € sexto diade
la semana o primero de descanso, denominado “descanso laboral”.
4° ) Lajornadalaboral en computo anual seré de 1.600 horas .

b) Losturnosunavez asignadosno podran ser modificadosy podran ser fijosorotativos,
segUin criterio que se establezca de acuerdo con el Comité de Empresa.

¢) Paralatotalidad delosdiasdetrabajo con excepcidn delosfestivos: Lasentradasdel
primer turno serdn entrelas6:00 horasy las9:00horasy losrelevosentrelas 13:00horas
y las15:15 horas. Lasentradasdel 2°turno seran entrelas 14’00 horasy las17' 00 horas
y laretiradaentrelas 21’00 horasy las 00’ 00 horas. Todos |os turnos serdn de 7 horas
efectivas més el Plus de Presencia

c bis) Paralos dias festivos, no contemplados en €l apartado anterior, se mantendrala
situacion existente hastalafirmadel presente convenio, las entradas del primer turno
serdnentrelas6' 00 horasy las9' 00 horasy losrelevosentrelas 13' 00 horasy las 16' 00
horas. Lasentradasdel 2°turno serdnentrelas 14’ 00 horasy las17' 00 horasy laretirada
entrelas21’' 00 horasy las 00’ 00 horas. Todos|osturnos seran de 7 horas efectivasmas
el Plus de Presencia

Secrearaun grupo detrabajo constituido por representantes delostrabajado-
resy delaempresaen orden a estudiar la posibilidad de que todos agquellos servicios
indicadosenlosdospéarrafosanteriorespuedanfinaizar alas15:00h., siemprey cuando
Nno suponga un mayor coste para la empresa.
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d) En consecuencialajornadade tiempo de trabgjo efectivo, comenzaraacontar enla
cabecera de linea cuando se inicie € primer vigje y concluiré cuando se termine €
Ultimo, igualmente en la cabecera de linea.

€) Si por necesidades de la empresa cambiara a algln trabajador y para cuando esta
alteracion seproduzca, se establece un Plusllamado TURNO CAMBIADO, en cuantia
de 20,62 euros por dia que se cambie.

f) Secreadentro del serviciolafiguradel CORRETURNOSEN BLANCO, que estara
adisposicion de laempresa para suplir los turnos cambiados, seré rotativo paratodos
losproductores, tanto si estade servicio como dedescanso semanal, Siemprequeen este
Ultimo caso se avise alos productores con suficiente antelacion.

g) Losturnosy servicios de lineas podran ser cambiados de mutuo acuerdo entre los
productores, previa notificacion por escrito a la empresa, responsabilizandose el
cambio efectuado, aquel que se hace cargo del servicio, unavez firmadas |as notifica
ciones.

h) A partir delafechadefirmadel presente Convenio, lajornadadetrabajo del personal
adscritoalaOficinaComercial situadaen e centrodelaciudad, sedesarrollaradelunes
aviernes, arazon de siete horas diarias de trabajo efectivo.

i) La jornada de trabajo del persona de taller en sdbados, domingos y festivos, se
redlizarg, a partir de la fecha de firma del presente Convenio Colectivo, en turnos
rotatorios de siete horas de trabajo efectivo.

5° La empresa pondra los vehiculos suficientes para € relevo del personal desde las
13'45 h. hastalas 16'00 h., seglin los horarios y recorridos siguientes:

Sdlida cada 15 minutos de Garaje y plaza Esteve, itinerario:

IDA: Gargje, Cuesta San Telmo, Angustiasy Plaza Esteve.

REGRESO: Plaza Esteve, Calle Arcos, Angustias, Cuesta San Telmo y Gargje.

Quedan excluidos del presente punto los relevos que se realizan con otros
vehiculos de la empresa por estar fuera de este recorrido.

Todos losrelevos serealizaran con vehiculos delaempresa. Paralosrelevos
que no se realicen en las cabeceras del centro ( Arenal, Esteve, Arcos, Angustias y
Rotonda de los Casinos), los Agentes Unicos entrantes y salientes conduciran los
vehiculos que la empresa determine para realizar € relevo dentro de su tiempo de
presencia.
6°a) En ninglin caso se podraredizar masde 7 horas de trabaj o ef ectivo en unamisma
jornada. El exceso de horas trabajadas sobre |as 35 horas semana es (salvo lo estable-
cido en el apartado b) del presente articulo), se abonardn como horas extraordinarias,
sin limite minimo parasu devengo, viniendo obligadas ambas partes arespetar un tope
de 2 horas a dia, 15 horas al mesy 80 horas a afio. Asimismo, |a empresa entregard
mensua mente, tantoa Comitécomoalas SeccionesSindical esconstituidasel estadillo
de horas extraordinarias realizadas por todos |os productores.

b) Lajornada laboral podré extenderse hasta 7 h. 15 min., en jornada continuada de
mafianao tarde, medianteturnos que se establ eceran de acuerdo con lasnecesidades del
servicio.

El computo total méximo de exceso de jornada no serd superior a6.543 h. al
afio. El exceso dejornadasobrelas7 h. diarias se acumul arden unabol sade descansos
compensatorios, deformaqueapartir delafechadefirmadel convenioy duranteel afio
2008, por cada5 horasy 30 minutos acumuladas por trabajador, éste descansaraun
diamés, siendo retribuido dicho diacon todoslospluses. A efectos delaacumulacion
dedescansoscompensatoriosestos seran compensadospor diasefectivosdetrabajo. La
acumulacion de horasen diasfestivostendrael mismotratamiento quelosdiasfestivos
en su proporcionalidad.

A partir del 01/01/09, el exceso dejornadasobrelassietehorasdiarias, a que
serefiereel parrafoanterior, secompensaracon descansosarazon deundiadedescanso
compensatorio por cada cuatro horas de exceso acumuladas.
¢) Cuando un trabajador tenga asignada, segiin el cuadrante establecido, unajornada
determinaday por cualquier causaseampliesu jornada, dichaampliacién seleabonara
enlanéminacomo horasextrassinquesecomputedichotiempodeampliacioénaefectos
de acumulacién de descansos.

d) Cada afio se hard una previsién del nimero de descansos que devengard cada
trabajador, planificandosefueradel periodo deverano (Junio, Julio, Agostoy Septiem-
bre), e disfrute de forma continuada de dichos descansos. Al final del afio se
contabilizarael nmero de descansosrea mente generadospor cadatrabajador, descon-
tandose 0 aumentandosel osdefectos o excesosde descansosen laplanificacion del afio
siguiente.

7°Lashorasextraordinarias serén voluntariasy cuando serealicen, seabonaranconuna
cuantia que en ninglin caso serainferior al valor de unahoraordinariamas el 75% de
lamisma, para todas las categorias, sin perjuicio en lo dispuesto en el parrafo 1° del
presente articulo.

8° En todo caso, entre el fina de lajornaday e comienzo de la siguiente jornada,
mediardn como minimo 12 horas.

A partir delafirmadel presente convenio seimplanta un sistema de control
delostiempos de exceso delajornadapactada, haciéndose entregaacadatrabajador de
un documento acreditativo de los mismos.

ARTICULO 18°REDUCCION DEHORASEN EL SERVICIO. Durantelos
dias 24y 31 de Diciembre, los servicios se retirardn entre las 2000 horas y las 21' 00
horas a medida que | os servicios vayan |legando a cabecera.

Durante los dias 25 de Diciembre, 1y 6 de Enero los servicios dependiendo
de cual seasuinicio en cabecera, comenzaran entrelas 11’00y las 1200 horas.

Conrespectoa personal que prestasusserviciosen laSeccion deLavacoches
y que trabajan en turno de noche, concretamente de 21'00 h. a 4'00 h., se pacta
expresamente que los dias 24 y 31 de Diciembre el horario serd reducido y quedara
cefiido de 17°00 22230 h.

ARTICULO 19°INGRESOS, PROMOCIONES O ASCENSOS. Todamovilidad, que
se produzcaen laempresa, se llevard a cabo mediante examenes, pruebas précticasy/
0 concursos, interviniendo para ello un tribunal compuesto por:

A) Como presidente, el Gerente de la Empresa o persona en la que éste delegue.

B) El Jefe del Departamento en €l que se produzcalavacante o personaen laque éste
delegue.

C) Dosmiembrosdel Comitédeempresao, en su caso, dostrabajadoresdelaEmpresa
, en los que estos deleguen.

En los supuestos en los que, bien por la existencia de varios candidatos para
una misma vacante que obtengan la misma puntuacion, bien por que el Tribunal no
logreal canzar un acuerdo sobrelaatribucidn alos candidatosdelas plazasvacantes, se
sometera la controversia a un &hitro, siendo de obligado cumplimiento la decision
adoptada por éste tanto para la Empresa, como para €l Comité y el/los candidato/s
afectadols.

Lapersona, organismo o institucion que actie como &rhitro, serdnombrada
en acuerdo adoptado por el Tribunal.

Se debera tener en cuenta para los ascensos la formacion, méritos y la
antigtiedad del trabajador.

En el examen citado se realizara una prueba préctica.

Laconvocatoria para larealizacion de ese examen o concurso lo redlizarg el
Tribunal en tiempo y forma.

Laempresasecomprometeadar oportunidad asusproductoresparacubrir las
vacantes que se produzcan en categorias superiores, mediante el correspondiente
examen de capacidad.

No se contratara a personal ajeno mientras haya trabajadores en la empresa
queacrediten su capacidad. Paralacontratacion deaprendices, sedarapreferenciaalos
hijos de los productores de la empresa que |o tengan solicitado.

Cuando a gin familiar consanguineo en primer grado delos productoresdela
empresa tengan presentada solicitud para ocupar un puesto de cualquier categoriay
re(inaidénti cacapacitacion técnica, deedad, situacion familiar y dedesempleo, ajuicio
del examinador queel personal procedentedelaOficinadeEmpleo, quepretendacubrir
€l mismo puesto, laempresa dard preferenciaal familiar del productor delaplantilla.

Cuando un trabajador realizase funciones superiores a las de su categoria
profesional, por un periodo superior aseismesesduranteun afio, 0 aocho mesesdurante
dos afios, la Empresa reconocera autométicamente la nueva categoria profesional del
trabajador.

Cuando la empresa encomiende a un trabgjador tareas de una categoria
profesional inferior a la suya, deberd contar con la aprobacion del trabajador y del
Comité de Empresa, entendiéndose como un hecho temporal, el trabajador mantendra
las retribuciones de origen. Como consecuencia de |o anterior, no cabra invocar las
causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los
supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales.

ARTICULO 20° PERSONAL EVENTUAL
1° La empresa podré contratar personal eventual, siendo esta contratacion por un
periodo no inferior a tres meses cuando estuviese motivada por un incremento de la
produccién (creacion de nuevas lineas, aumento del servicio).
2°| gualmente se podra contratar la sustitucion de cualquier productor por vacaciones
de éste 0 por baja por enfermedad, accidente o servicios especiales de determinada
duracion.
3° Cuando haya que sustituir aalgun productor con derecho alareservadel puesto de
trabajo, enel contrato deberafigurar el nombredel sustituidoy lacausadelasustitucion.
El referido contrato deberé ser conforme ala regulacion que exista en cada momento
del contrato de interinidad.
4° A la terminacion del contrato el Empresario debera expedir a trabajador un
certificado en € que conste la duracién del mismo, el puesto o puestos de trabajo
ocupadosy las principales tareas realizadas en cada uno de ellos.
5° La Empresa podra concertar por escrito un perfodo de prueba que en ninglin caso
podra exceder de 6 meses para los técnicos titulados, ni de un mes para los demés
trabajadores, excepto paralos no cualificadosen cuyo caso laduracién méximaserade
15 dias.
6° Durante € periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes ala categoria profesional que desempefie como si fuerade plantilla.
7° Todas las contrataciones de personal, interino o eventual, le seran notificadas al
Comité de Empresa, a cuyo objeto, le serd proporcionada la copia basica del contrato
de trabajo que se suscriba, asi como una copia de la hoja de servicios.
8°L oscontratos deaprendizaje (hoy formacién) tendrén unaduracion maximade 1 afio
y serén paralas categorias profesionales de Administrativosy Mecanicos. Tendran la
remuneracion que establezca en este Convenio.
9° Se crea una bolsa de trabajo que estara formada permanentemente por 28 Agentes
Unicos, cuyarelacion actual se acompafia (Anexo B).
10° A medida que se produzcan bajas en dichabolsa, por cualquier causa, seincorpo-
raran alamismapor orden, los Agentes inicos rel acionados en el Anexo B1; en dicho
anexo B 1 seincluiran alos agentes (inicos que se examinaron en mayo-junio 2005 No
obstante, previamente deberan pasar satisfactoriamente la prueba médica pertinente.
112 Los contratos de mayor duracion se distribuirdn de forma rotativa entre los 28
agentesunicosdelabolsa(AnexoB), el resto delacontratacion serapor ordendelalista
(Anexo B1) de mayor amenor duracion.
12°En caso de que el Comitéy la Direccion delaempresa estén en desacuerdo para el
pase de una persona a dicha bolsa de trabajo, se constituird un Comité de revision,
formado por dos personas designadas por e Comitéy dos personas designadas por la
direccion delaempresa. En caso dedesacuerdo se someterdlacontroversiaaunérhitro,
siendo de obligado cumplimiento la decisi6n adoptada por éste tanto parala Empresa,
como parael Comitéy el candidato afectado.

Lapersona, organismo oinstitucion queacttiecomo arbitro seranombradapor
acuerdo adoptado entre |a Direccion de laEmpresay el Comité.
13°El Comité derevision establecera las bases de funcionamiento necesarias parala
incorporacion de futuros trabgjadores a la Empresa, sean en calidad de fijos o
eventuales. En el supuesto de no alcanzarse un acuerdo, se aplicaran las reglas de
resolucién de controversias contenidas en el punto anterior.
14°En el caso de nuevasincorporaciones sernecesario convocar por dicho Comitéun
concurso pablico de empleo con un mes de antelacion.
15° Lacontratacion para trabajos temporales o de sustituciones se harg, a 100% con
el personal queintegrelabolsadetrabajo quefiguraa anexo B del presente Convenio,
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de forma rotativa paralos agentes Gnicos y por orden para el resto de personal.

16° Cuando alguno delos productores que figuraen dicharelacion no refinaajuicio de
la Empresa la capacitacion necesaria para desarrollar normalmente su cometido
profesional, sera sustituido por otro productor de dicha relacion, que podra ser el
siguiente en turno u otro cualquieraajuicio del Comité de Empresa.

17°En el caso de que laduracion de los contratos seadistinta, se aplicarael criterio de
rotatividad ala duracion de los mismos, buscando que todos los agentes Unicos dela
bolsadel anexo B, trabajen aproximadamente el mismo ndimero dediasasi como seles
garanticen aproximadamente |as mismas retribuciones anuales.

ARTICULO21°PROMOCION DE COBRADORES. Sehaceconstar expre-
samente que COJETUSA respetara todos los contratos de trabajo existentes con
anterioridad al momento de la adjudicacion del servicio.

Dado que lacategoria de cobradores esta [lamada a extinguirse en el seno de
laempresa, todos| oscobradoresexistentesen laactualidad, secomprometensinmerma
en las retribuciones a que les da derecho este Convenio, a promocionarse a otras
categorias profesionales, cualquiera que sea su naturaleza, siempre que no exista una
incompatibilidad manifiestapor razonesdedisminucionfisicaoimposibilidad material
de losinteresados.

L os cobradores se promoveran en funcion de las necesidades, concretamente
cursosdepromociony de perfeccionamiento demandosintermediosy AgentesUnicos,
servicios detaller, oficinas, asi como reciclaje periddico de las categorias, en especial
del personal no cudificado. ] ,

ARTICULO 22° PROTECCION AL EMPLEO. Los Agentes Unicos que en
el desempefio de sus funciones especificas, sufrieran la retirada del permiso de
conducir, siempre que € accidente haya sido por simple imprudencia, sera destinado
por laempresamientrasdurelasuspension del permiso, aotro puesto detrabajo acorde
con su preparacion, preferentemente, cobranzaotalleres, sin mermaalgunade retribu-
cionesy enlamedidaen que dichareserva de puesto de trabajo sea compatible con las
posiblessanciones, decualquier orden. Igual derechotendréel trabajador a queseprive
€l permiso de conducir por hechos ocurridos al ir y venir a trabajo.

En otro caso, esdecir, cuando el Agente Unico seveaprivado del permiso de
conducir en cualquier otro supuesto, laempresalerespetard el puesto detrabajo hasta
que findice la sancién concediéndole 7 dias més, respeténdole la antigiiedad, sin
perjuicio delafacultad que sereservalaempresade destinarlo aotro puesto detrabgjo,
si |0 estima oportuno.

Cuando a un Agente Unico le sea retirado € permiso de conducir, por no
superar €l examen psicotécnico, la empresa le mantendré en idénticas condiciones de
remuneracion por un periodo maximo de seismeses, transcurrido el cual si el productor
no haconseguido en dicho plazo superar laprueba, le ocuparden otro puesto detrabajo
acorde con su preparacion, preferentemente en labores de taller, conservando Unica
mente salario basey antigliedad, siendo |os restantes emol umentos correspondientesa
lanueva categorialaboral, cuyas funciones desempefie.

La empresa estudiara con especia atencién aquellos casos de retirada de
permiso deconducir, no contempladosen el primer parrafodel presentearticulo, por su
relevanciay especial interéssocial, en orden asu posibleincorporacion en plantilladel
trabajador afectado, garantizando en el caso de que asi se produjese el mantenimiento
denivel derentasquetuviese con anterioridad durante el periodo en que seveaprivado
desu carné.

ARTICULO 23° GARANTIAS DE LOS TRABAJADORES. Se establece
que siempre que por cualquier circunstancia dimanada de cargos representativos del
personal, algln trabajador sea puesto a disposicion de cuaquier autoridad judicial o
gubernativa, laempresalo consideraracomo excedenciaforzosa, el tiempo quefalteal
trabajo. La empresa garantiza a los trabajadores que sean procesados por razones de
accidentes o incidentes ocurridos durantelaprestacion de serviciosparalaEmpresa, la
defensa durantetodo el procedimientohastala2®instanciainclusive, responsabilizandose,
en caso contrario, del importe econdmico a que resultase condenado el agente Unico
incluidaslasmultas. Conlaindicadafinalidad, laEmpresaconcertaralacorrespondien-
te Péliza de responsabilidad Civil, que incluiralaasistenciay defensajuridica.

No obstante, en el caso que laautoridad competente o sus agentesimpongan
unamultaaun conductor dentro delajornadalaboral mientras conduce un vehiculo de
laempresa, por causas ajenas asu voluntad y por necesidades estrictas del servicio, la
empresa le ha de compensar e importe integramente. Para €llo, el conductor esta
obligado aentregar el boletin de denunciaalaempresaen el plazo méaximo de 24 horas.

Todos los trabajadores tendran derecho a ser defendidos por laempresaante
los Juzgados'y los Tribunales, quien asu vez prestard, si fuese necesario, fianzapara
gestionar lalibertad delos mismos, siempre que el accidente o incidente hayaocurrido
durante la prestacion del servicio.

Laempresavendraobligadaigua menteaabonar al trabajador |osemolumen-
tos que hubiere dejado de percibir con ocasién de accidente o incidente ocurrido en el
desempefio de su cometido,,y del que en definitiva, no resultase culpable.

A losefectos previstosen €l presente Articulo, se entendera por incidentelas
disputas y/o altercados, en los que pudiesen verse implicados |os trabajadores de la
empresa, con ocasion de la prestacion de servicios parala misma, con usuarios del
servicio o terceros, quediesen lugar acualquier tipo de denuncia, quejao reclamacion,
que pudiese dar lugar a un posterior procedimiento ante los érdenes jurisdiccionales
civil oy penal.

Laempresacubrirdel riesgo derobo, bien atravésde pdlizacon compafiiade
seguros, bien directamente en formay condiciones andlogas aaquélla, hastalacuantia
del 100%, tanto de efectivo como de cargo, previajustificacion.

Laempresaaplicaralasancion econémicaalosusuariosqueviaiensin billete
0 tarjeta prevista en € articulo 56 del pliego de condiciones del Servicio Plblico de
Transporte Urbano de Jerez de |la Frontera.

ARTICULO 24° UNIFORMES DEL PERSONAL

Laempresafacilitard anualmente atodo el personal incluido los Inspectores
y Jefes de Tréfico:

- 2 pantalones, 2 camisasy un par de zapatosdeinviernoy 2 pantalonesy 2 camisasde
mangas cortas en verano.

- El personal detalleres serd provisto de 4 monosy 2 pares de cal zado adecuados cada
aflo.

- El persona de limpieza sera provisto de 4 polos de algodon de manga corta, 4
pantalones (2 invierno y 2 verano), 2 pares de calzado adecuado, 2 chaguetillas (1
inviernoy 1 verano) y 1 traje de agua cada afio. Cada 3 afios recibiran 1 anorak.

Laempresafacilitardatodo el personal demovimiento, unjersey y unchaeco
cada afio.

Laempresaentregaraal personal demovimiento unacazadoraen Octubredel
afo 2003 y posteriormente cada 3 afios.

Los uniformes de verano einvierno, se entregaran el dia 10 de Marzo.

Se suprime la corbata como prenda de uniformidad obligatoria.

Entreel 15 deMayoy el 15 de Octubre, no seraobligatorio parael personal,
lautilizacion del calzado proporcionado por laempresa.

Antes de encargar los uniformes, se presentara a Comité de Empresa el
muestrario de telas facilitado por el proveedor.

Laeleccion delas prendas de uniforme debera contar con el visto bueno del
Comité de Empresa. )

ARTICULO 25° ORGANIZACION DEL TRABAJO Y OBLIGACIONES.
Laorganizacion précticadel trabajo, de acuerdo con este Convenioy conlalegidacion
vigente, es facultad exclusiva de la direccion de la empresa, sin perjuicio de lo cual
vendra obligadaainformar al Comité de Empresa ante cualquier cambio en el cuadro
delos servicios, que serd el que se detallaen el Anexo G del presente convenio.

Dicho cuadro estara expuesto permanentemente en el tablon de anuncios
(stuado enunsitiovisible), junto a Calendario Laboral del afio en curso. Lafacultad de
laempresa en esta materia no perjudicardlaformacion profesiona de los trabajadores.

Laempresa dispondra de persona destinado amirar los niveles de aceite de
los vehiculos y a proceder a su relleno en caso necesario.

Al redlizar |a entrega de cuentas en la empresa el Jefe de Tréfico se
responsabilizara del dinero entregado por los Agentes Unicos que lo deseen, en lugar
deintroducirlasenlaCajadirectamente. El jefede Tréafico contarael dinero consignan-
do de su pufio y letrala cantidad recibida en la hoja de ruta, en presencia del Agente
Unico que le hace la entrega, paraque a dia siguiente se hagalaliquidacion como es
habitual.

En las lineas de circuito, a efectos de inspeccion, se considerara cierre de
trayectoel quetienelugar en el punto dondeel vehicul o sequedacompletamentevacio.

Al servicio deinspeccion seles dotaré|os medios necesarios para posibilitar
su localizacion instanténeay constante «EMISORES - TRANSISTORES», para que
estos cumplimenten con mayor agilidad y eficacia los problemas que surjan en los
distintos servicios.

La organizacion del trabajo respondera en todo momento, a principio de
prioridad del interés pblico y social del servicio que se presta.

Anualmente laempresavendraobligadaaconfeccionar un calendarioindivi-
dual paracadatrabajador, donde sereflejardn losdias de descanso dominical, descanso
laboral, (descansos fijos de lunes a viernes), descansos festivos y vacaciones. La
empresa entregard dicho calendario antes del 31 de diciembre de cada afio.

En las Cabeceras de linea existira de lunes a domingos un trabajador por la
mafana de 9'00 a 14’00 horasy otro por latarde de 16'00 a 21’ 00 horas.

El Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, se compromete ainstalar antes del
01/01/09, cinco marquesinas distribuidas por distintas zonas de la ciudad, dotadas de
servicios, para uso exclusivo del personal de la Empresa.

ARTICULO 26° CLASIFICACION SEGUN LASFUNCIONESA REALI-
ZAR POR LOS TRABAJADORES QUE SE RESENAN

L as obligaciones en |as siguientes categorias seran:

- Jefes de Tréfico: Tienen a su cargo la organizacion y explotacion del servicio del
Parque de Vehiculos, distribuyendo €l personal y e material, lasentradasy salidas de
los mismos, asi como la responsabilidad de la recogida de la recaudacion de los
vehiculos.

- Inspector: Tiene como mision verificar y comprobar enlasdistintaslineasy servicios
realizados, €l exacto cumplimiento de las funciones atribuidas alos Agentes Unicos,
dando cuenta a sus jefes inmediatos de cuantas incidencias observe, tomando las
medidas de urgencia que se estimen oportunas, en los casos de ateracion de tréfico o
de accidente, seré el responsable del personal a su servicio. También tendra como
misi6n inspeccionar los vehiculos, comprobando los titulos de transporte.

- Conductor, Agente Unico: Es el encargado de conducir los vehiculos y responsable
del mismo durante el servicio, en el caso de observar alguna anomalia en el vehiculo
dar&parte por escrito delamisma, seresponsabilizarade cobrar alos usuarios (billete
ordinario) y seraresponsabledelacustodiadel dinero, cumplimentaralasHojasdeRuta
y observaraconlosusuariosladebidacorreccion. Ademasvigilaralacancelacion delos
diferentes titul os de transporte. )

ARTICULO 27°SEGURODE VIDA EINVALIDEZ Y RECOLOCACION
DEL PERSONAL DECLARADO EN SITUACION DE INCAPACIDAD PERMA-
NENTE TOTAL PARA SU PROFESIONAL HABITUAL.

1.- SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ.

Laempresase obligaasuscribir laoportuna Poliza de Seguro, que garantice
alosproductoreso ensu caso, asusherederoslegaleso, aaguellosque éstosdesignen
como beneficiarios, lasindemnizaci ones que se concretan acontinuaci 6n paracadauna
de las contingencias que igualmente se indican:

- 7.398,45 euros. en caso de muerte natural o invalidez permanente en grado detotal,
absoluta o gran invalidez, derivada de enfermedad comuin, declarada en virtud de
Resolucion Administrativa o judicia firme.

- 10.151,89 euros, en los casos de Incapacidad Permanente en grado de total para su
profesion habitual, derivadade accidente, declaradaen virtud de Resolucion Adminis-
trativa o Judicial firme.

- 15.259,38 euros, en los supuestos de Incapacidad Permanente Absoluta o Gran
Invalidez, derivada de accidente,, declaradaen virtud de Resolucion Administrativao
Judicial firme.

- 14.796,97 euros, en caso de muerte derivada de accidente de trabgjo.
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- 22.195,47 euros, en caso de fallecimiento provocado por accidente de tréfico.

No obstante o anterior, los trabajadores mayores de 65 afios, no gozaran de
los complementos del seguro previsto para los casos de muerte por accidente por
oponerse las normas de la Compafiia Aseguradora.

La empresa entregara la poliza individual del seguro a cada uno de sus
trabajadores.

Laempresaanticiparad trabajador, 0 en su caso, asus herederoslegaesoa
aquellos que éste designe como beneficiariols, € importe de las indemnizaciones
resefiadas en los apartados precedentes, en el supuesto de que producida algunade las
contingenciasaseguradasy unavez cursadalareclamacion alacompafifade seguros, ésta
no abonase las cantidades establecidas para la contingencia de que se trate, en plazo
méximo de | os cuatro meses siguientes alafechade lasolicitud. A tal fin, € trabajador
0 en su caso, sus herederos legales o beneficiariols, deberd/n acreditar ala Empresade
formafehaciente, que sehacursado lacorrespondiente solicitud, reclamacién judicia o
extrgudicial alacompafiiade seguros, dentro delos plazos previstoslegalmente parala
comunicacion del siniestro, no encontréndose prescrito e derecho a percibo de las
cantidades aseguradas. De producirse el anticipo por parte delaEmpresa, el trabajador o
en su caso a sus herederos legales o beneficiariols, deberd/n reintegrar ala Empresala
cantidad anticipada, en el plazo méximo delosdiez dias hébilessiguientesalafechaque
en se hubiese cobrado de laindemnizacion correspondiente de la compafiia de seguros.

Los anticipos que de conformidad con lo expresado en € parrafo precedente
pudiesen concederse, se documentardn en el correspondiente recibo, en el que se
reflegjaraigual mente la obligacion de reintegro.

2.- RECOLOCACION DEL PERSONAL DECLARADO EN SITUACION DE IN-
CAPACIDAD PERMANENTE TOTAL PARA SU PROFESIONAL HABITUAL.

Con efectos de lafechadefirmadel presente Convenio, lostrabajadores que
hubiesen cesado en la Empresa como consecuencia de haber sido declarados en
situacion de INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL PARA SU PROFESIONAL
HABITUAL, en virtud de resolucion administrativao judicial firme, dictadadespués
del 31/12/2005, que sean menores de 55 afios y que no presten servicios para otra
empresa 0 administracion plblica mediante contrato indefinido, podran solicitar ala
Empresa ser recolocados, en aguellas vacantes que se produjeran y hubiesen de ser
cubiertas con la contratacion de personal eventua o de nuevo ingreso que resulten
acordes alacapacidad residual y formacién del solicitante.

El personal que redina las condiciones expresadas en el parrafo precedente,
pasaraaocupar |os primeros puestos de la Bolsa de trabajo que figuraa anexo B del
presente Convenio. En caso de producirse unavacante enlaque puedallevarseacabo
la recolocacion del trabajador en IPT, le serd ofertada a primero de la lista, de ser
aceptadapor éste, sesuscribira con el trabajador el correspondiente contrato temporal,
percibiendo €l trabajador, las retribuciones correspondientes ala categoria del puesto
de trabajo en el que se produzca la recolocacion.

Como quieraquelafinalidad que sepersigue, no esotraque estostrabajadores,
tengan la posibilidad, a través de la prestacion de servicios que pueda ofrecérseles, de
completar las rentas percibidas, las cuaes se han visto reducidas a 55% de su base
reguladora, larecolocacion del colectivo afectado, se efectuara mediante la suscripcion
decontratostemporales, a objeto dequelasvacantes sepuedan cubrir deformarotatoria
y asi poder hacer extensivalaindicadamedidaal mayor numero de afectados posibles. El
personal recolocado percibirélas mismas retribuciones que correspondan ala categoria
enlaque serecologuen. Unavez extinguido € contrato temporal que pudiese suscribirse
conel recolocado, este pasaraaocupar €l Ultimo puestodelalistade personal ensituacion
delPT. Lasincorporacionesquepudiesen producirsea listado de persona en | PT afecto
aposible recolocacion, se producirden el dltimo puesto del listado.

Cuando las cantidades percibidas en el afio como consecuencia de la
recol ocacion completen ladiferenciaentrelapensiony el salario que percibiaantesde
ladeclaracion en IPT el trabajador no volveraa ser Ilamado en ese afio.

Con lafinaidad de poder verificar las cantidades que tuviese que percibir el
trabajador recolocado, para que sumadas a su pension, éste alcance unasumaigua a
importemedio delossalariosquepercibié delaEmpresaene afio anterior aser declarado
en situacion de IPT y asi poder determinar laduracién del posible contrato, éste deberd
hacer entrega alaEmpresa, a tiempo de suinclusiénenlalista, decertificacion enla
que se haga contar €l importe de la pensién que percibe. Tales datos deberan ser
actualizadospor €l trabajador en caso de producirsevariacion enel importedelapension.

Los beneficiarios causaran baja definitiva en la lista de personal en IPT a
recolocar, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

A) Cumplan la edad de 55 afios.

B) Sean contratados de forma indefinida por cualquier Empresa o Administracion
Publica

C) En & supuesto de que la declaracion de invalidez sea revisada por agravacion,
declarandoseal trabajador afecto de | ncapacidad permanenteabsolutao graninvalidez.
D) Enél supuestoqueladeclaracion deinvalidez searevisadapor mejoria, siendopor ello
revocada la declaracion del trabajador en situacion de Incapacidad permanente total.

De producirseagunadelasindicadas circunstanciasestando en vigor € contrato
detrabajo suscrito con € trabgjador recolocado, éste quedard extinguido alafecha.

Dado € carécter socia de la medida contenida en € presente apartado, €
trabajador recolocado, deberarenunciar apercibir y/oexigir alaempresa, cualquier tipo
de indemnizacién, como consecuenciade laextincion, por agotamiento del término de
|osdistintoscontratostemporal esque pudiesen suscribirse con éste, asi comoainterponer
cualquier tipo dereclamaci 6n tendente asu reconocimiento como personal indefinido. El
incumplimiento de lo anterior, serd causa de exclusion definitivade lalista.

A losefectosde aplicar |as medidas de recol ocacion contenidasen el presente
apartado, no se consideran vacantes, lareduccionesde jornada que se acuerden con el
personal de la plantilla, como consecuencia de su pase a la situacién de jubilacion
parcial, por lo que €l personal sujeto a posible recolocacion, no gozarade preferencia
algunaal objeto de suscribir los correspondientes contratos de relevo.

ARTICULO 28° ANIVERSARIOS. Se celebracomo homenajeal trabajador
los Aniversarios de 15, 25 y 35 afios que cumplen d servicio de la empresa. Los
trabajadores que cumplan en laempresa 15 afios, serén gratificados con unapaga de5

dias de salario base incrementado con laantigiiedad y un descanso de 1 dia. Los que
cumplan 25 afios, con unapagade 8 dias de salario base més antigiiedad y un descanso
de 3 dias. Losque cumplan 35 afios de servicio tendran la paga en cuantia de 10 dias
de salario base més antigliedad y 4 dias de descanso.

ARTICULO 29° CUOTA SINDICAL - DERECHOS SINDICALESY CA-
NON DE CONVENIO

El Comité de Empresa tendrélas siguientes competencias:

1.1.- Recibir informacién que le sera facilitada trimestralmente a menos sobre la
evolucién general del sector economico al que pertenecelaEmpresa, sobrelasituacion
delaproduccion y ventas de la entidad, sobre su programa de produccion y evolucion
probable del empleo de laempresa.

1.2..- Conocer €l balance, la cuenta de resultados, lamemoriay en el caso de que la
empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de los demés
documentos que se den aconocer alos sociosy enlas mismas condiciones que a éstos.
1.3..- Emitir informes con carécter previo alagjecucion por parte del empresariodelas
decisiones adoptadas por éste, sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de la plantillay cese total o parcid, definitivo o temporales de
aquéllas.

b) Reducciones de jornada, asi como tradlado total o parcial de las instalaciones.

¢) Planes de formacién profesional de la Empresa.

d) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y control del trabajo.

€) Estudio detiempos, establecimiento de sistemasde primasoincentivosy valoracion
de puestos de trabgjo.

1.4.- Emitirinformescuando lafunci6n absorcion o modificacion del «estatus»juridico
de la Empresa, suponga cualquier incidencia que afecte a volumen del empleo.

1.5.- Conocer losmodel osde contratosdetrabajo escritosque se utilicen en laempresa,
asi como |os documentos relativos alaterminacion de larelacion laboral.

1.6.- Ser informados de todas |as sanciones impuestas por toda clase de faltas.

1.7.- Conocer trimestralmente al menos, |as estadisticas sobre el indice de absentismo
y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionalesy sus consecuen-
cias, los indices de siniestralidad, los estudios periodicos o especiales del medio
ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se utiliza.

1.8.- Ejercer unalabor:

a) De vigilancia en e cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
Seguridad Social y empleo, asi como € resto de los pactos, condiciones y usos de
empresa en vigor formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el
empresario y |os organismos o tribunales competentes.

b) Devigilanciay control delas condiciones de seguridad e higieneen el desarrollo del
trabajo, enlaempresa, con lasparti cul aridades previstas en este orden por € articulo 19
del Estatuto de los Trabajadores.

1.9.- Participar en lagestion de |as obras sociales, que existan o puedan existir dentro
de la Empresa, en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

1.10- Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren € mantenimiento y el incremento de la productividad.
1.11.- Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefidlados en este
n° 1, en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las
relaciones laborales.

2.- Losinformes que puedaemitir el Comité, atenor de las competencias reconocidas
en los apartados 1.3y 1.4 del n° 1 anterior, deben elaborarse en € plazo de 15 dias.

Los Delegados de las Secciones Sindicales reconocidas, tendran los mismos
derechos que se contemplan en este articulo parael Comité de Empresa.

A requerimiento de los trabajadores, la empresa descontara de la némina
mensual, el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado remitirdalaDireccion delaempresa, un escritoenel
que se expresara la orden de descuento, la cantidad de la cuotay el nimero de cuenta
o libretade ahorro del banco a que debera ser transferida dicha cantidad, asi como la
central sindical aque pertenece. Laempresa retraera dicha cuota hastanuevaorden en
contrario del interesado manifestada por escrito, entregando copia de latransferencia
mensual alarepresentacion de cada uno de los sindicatos.

El cdmputo dejornadas que podrén ser destinadasafuncionessindicales, seré
anual detal forma, que cuando algtin mes no se utilicen lasjornadas que correspondan,
podrén utilizarse en meses sucesivos. El nimero de jornadas sindicales anual serd de
347 para sus nueve miembros, utilizandose necesariamente en jornadas completas de
7 horas.

Asimismo, podran ser intercambiables de forma que el conjunto de las
jornadassindicalesaquetienen derecholosmiembrosdel Comitéseconstituyenenuna
bolsa que puedenir utilizando, indistintamente, segiin sus necesidades. Lasolicitud de
jornadas sindicales, deberdn ser solicitadas por escrito firmado por € presidente o
secretario del Comité, con antel acion suficiente parasustituir al trabajador o trabgjado-
res que utilicen lajornadasindical.

Lostrabajadores no afiliados aningunacentral sindical legalmente constitui-
da, sele descontara de su néminade haberes, si asi o solicitasen, lacantidad de 118,2
eurog/afio, en concepto de canon de convenio, para los gastos contraidos en la
elaboracion y negociacion del mismo. Este montante econdmico, serarepartido entre
las centrales sindicales reconocidas, segln la representatividad que ostenten. Las
seccionessindical esreconocidas, tendrdn derecho a38 jornadas anual esretribuidaspor
delegado. Asi mismo, los Delegados de Prevencidn tendran 24 jornadas a afio.

Lasseccionessindicalespodran difundir en los centros detrabajo publicacio-
nes, convocatorias 0 avisos, de interés para sus dfiliados, debiendo la empresa
facilitarles un tabl n de anuncios paradichos menesteres, asi como paralas manifesta-
ciones de sus responsables en orden a los intereses de sus afiliados.

L as secciones sindicales podran nombrar Delegados sindicales en el nlimero
y porcentaje que a continuacion se indica:

- Si el nimero de afiliados supera el 20% del personal de laempresa, 1 DELEGADO
- Si el nimero de afiliados superael 40% del personal delaempresa, 2 DELEGADOS

A los efectos de este computo se estara alo establecido en el parrafo anterior

del presente articulo.
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A partir delafechadefirmadel presente convenio, laempresa proporcio-
nardal Comitéde Empresa, semanal mente, copiaactualizadadel cuadrante semanal
de servicios del personal. Indefinido y Eventual. A tales efectos, se entendera por
cuadrante semanal actualizado, aquel que contemple las modificaciones que, por
circunstancias sobrevenidas, tales como bajas, permisos, licencias, suspensiones
de contrato u otras similares, hayan debido introducirse en el cuadrante base o
modelo.

ARTICULO 30°VIUDAS Y HUERFANOS. En recuerdo alos comparieros
fallecidos, laviudaehijosen edad escolar deuntrabajador fallecido, cualquieraquesea
el nivel de estudios que realicen, estardn exentos del pago del autobus.

Asimismo, estaran exentos del pago del autobus, los compafieros jubilados y
pensionistas, esposase hijosmenoresdeedad y que sean miembrosdelaunidad familiar.

|gualmente quedan exentos del pago del autobus, la esposa e hijos en edad
escolar, cualquieraque seael nivel de estudios, de los trabajadores de laempresa, asi
como los hijos desempleados y solteros que convivan con éstos.

Igual derecho tienen |os trabajadores eventuales mientras el tiempo que les
dure el contrato.

En el caso de extravio del pase de algin familiar de los trabajadores con
derechoa mismo, seentregardunvolanteprovisiona valedero durante 15dias, entanto
serealice laentrega de un nuevo pase.

ARTICULO3I°ANTICIPOY FONDO DE NECESIDADESDEL PERSO-
NAL. Seestablece como normaquelaempresafacilitarden concepto deanticipo sobre
el salario, lacantidad de 210,35 euros losdias 10y 20 decadames. Laliquidacionfinal
demes, seharamediante entregadel tal6n correspondiente, el dial paracobrarloe dia
2, aexcepcion de las domiciliaciones bancarias que se habran de hacer como minimo,
con tres dias de antelacion. El trabajador que lo desee podra domiciliar sunéminaen
la entidad bancaria que considere oportuna, en cuyo caso la empresa le abonara la
némina, anticipos o ambas, mediante transferencia a la cuenta corriente o libreta de
ahorro que cadatrabajador designe. Laempresavendraobligadaacrear un Fondo para
cubrir las necesidades de préstamos del personal a su cargo en cuantia de 29.792,57
euros y seregirapor las normas siguientes:

1.- Los trabajadores fijos de plantilla con un afio de antigliedad, podran solicitar del
fondo un préstamo de hasta una mensualidad, amortizable en 12 meses.

2.- Los trabajadores fijos de plantilla, con més de dos afios de antigliedad, podrén
solicitar del fondo un préstamo de hasta 2 mensualidades amortizablesen 18 meses. El
préstamo no podra sobrepasar las 1.502,53 euros por productor.

3.- Estos préstamos concedidos por &l fondo no tendrén interés.

4.- Estos préstamos no se concederan por segunda vez a un mismo trabajador, hasta
tanto no se haya cubierto la solicitud del primer préstamo realizado por otros trabaja-
dores.

5.- Paralaconcesion de préstamos es necesarialaaprobacion previadelaComision de
Ingresos, Promociones y Ascensos.

6.- En casos de absoluta necesidad y previajustificacion y autorizacion conjunta, por
partedelaempresay del Comité, sepodran otorgar préstamos con cargo adicho fondo
sin cumplir el orden antes establecido.

7.- Se concederan a medida que se recuperen la cantidad de un nuevo préstamo.

ARTICULO 32° MONEDA FRACCIONARIA. La Empresa proporcionara
diariamenteal ostrabajadoresquelo deseen, hastaunméximode36 euros, enmoneda
fraccionada, contralafirmadel correspondienterecibo. Laempresafacilitardel cambio
necesario en euros, que seliquidariaal final delajornada, a efectuar laentregadela
recaudacion del servicio.

ARTICULO 33°SANCIONES. Laempresaseresponsabilizaradel abono de
|assancionesimpuestasal osAgentesUnicos, quesedeban acausasajenasasuvol untad
y concretamente, que vengan determinadas por |as siguientes causas.

a) Paradamal situaday peligrosa.

b) Parada que se encuentre ocupada por otros vehiculos.

¢) Defectos observados en € vehiculo por el agente actuante.

d) Responsabilidades derivadas de siniestros ocurridos como consecuencia de manio-
bras prohibidas, que el Agente Unico se vea obligado a realizar por exigencias del
servicio.

ARTICULO 34°MATERIAL NECESARIO CON CARGO A LA EMPRE-
SA. Laempresafacilitaraatodoslosproductoresel material paralacorrectarealizacion
de su trabajo. El productor Agente Unico seradotado de 2 libretasy 4 boligrafosen el
mes de Marzo.

Laempresareparara |as carteras vigjas 0 comprara una nueva.

MATERIAL NECESARIO PARA EL COMITE DE EMPRESA
- Fotocopias

- Una calculadora de 10 digitos

- Dos archivadores

- Dos grapadorasy 5 cajas de grapas

- Un tampon de sellado

- Mantenimiento de! ordenador

ARTICULO 35° COMISION MIXTA INTERPRETADORA Y DE VIGI-
LANCIA. Toda duda, cuestién o divergencia que con motivo de la interpretacion o
cumplimiento de este Convenio se suscite, serd sometido como tramite previo a
cualquier reclamacion ante la jurisdiccion competente, a la consideracion de la
Comision Mixta.

El interesado solicitarapor escrito, dirigido alaComision Mixta, laactuacion
de dicha Comision. Esta deberd pronunciarse respecto a esa consulta en e plazo
méximo de 3 dias |aborables. L os acuerdos que se adopten deberan ser aprobados por
mayoria de los miembros de la Comisién, enviando a los interesados los acuerdos
adoptados en €l plazo méaximo de 2 dias |aborables, una vez celebradalareunion.

En el caso de queno seal canzase acuerdo entrelos miembrosdelaComision,
seenviarael actadelareunion alosinteresadosen el mismo plazo de 2 diaslaborables,
en laque se recogera la postura de cada parte, con €l fin de que queda expeditalavia
alosérganosdelajurisdiccion social 0 aaquellosotros que las partes acuerden parala
resolucion del conflicto planteado.

|gualmente quedara expedita esta viaparael caso de que laComision Mixta
no se pronuncie sobre la consulta planteada en el plazo de 3 dias |aborables desde la
presentacion del escrito correspondiente.

A estos efectos se fijacomo domicilio dela Comision Mixtael del Poligono
Industrial El Portal, ¢/ Marruecos, 1. 11408 Jerez de la Frontera (Cédiz).

LaComisién estard compuesta por los miembros de la Comision de negocia-
cion del Convenio Colectivo de COJETUSA de 2008

Lasreunionessecelebrarén enlasinstalacionesde COJETUSA, apeticionde
cualquiera de los firmantes, que los comunicara a los restantes. La Comision se
constituird en el plazo méximo de 3 dias |aborables a partir de la comunicacion.

A la Comision podrén acudir sus miembros personamente o mediante
representacion otorgada al efecto, a cualquier otro miembro o asesor.

Cuaquiera que sea & nimero de miembros asistentes a la Comision, las
organizacionessindical estendrén siempreel mismontmero devotosquelaorganizacion
empresarial, de manera que cada parte (laempresaria y lasindical), cuente con e 50%
delosvotos, cua quieraque seael nimero de miembros de cadaorganizacion queasista

De cada reunion se levantara acta que sera firmada por ambas partes. Sera
competenciadelapropiaComision regular su propio funcionamiento enlo no previsto
en las presentes normas.

ARTICULO 36° TRABAJADORES FIJOS EN PLANTILLA. La plantilla
minima serd de 154 trabajadores fijos para el afio 2008..

Toda plaza de fijo que se produzca sera cubierta por los componentes de la
bolsa de trabajo que figuraen el Anexo B del Convenioy en su orden.

Si laEmpresa decidiese contratar como fijosen plantillaacomponentesdela
bolsadetrabgjoy el nimero detrabajadoresfijos en plantillaascendiese por encimade
154, enfuturasbajasdetrabajadoresfijos, por lacausaquesea, laEmpresapodravol ver
a nimero minimo de 154 trabajadores fijos en plantilla.

ARTiCULO 37°JUBILACION ANTICIPADA Y JUBILACION PARCIAL
1.- JUBILACION ANTICIPADA

Si un trabajador optara por acceder ala situacion de jubilacion anticipada,
quedando por ello extinguido el contrato detrabajo quelevinculabaalaempresa, entre
los 60 y 64 afios, anbos inclusive, de edad, percibird una compensacion econémica
consistente en una cantidad en metdlico a tanto alzado, segun la siguiente escala

64 anos 7.810,97.- euros
63 afos .. 15.151,14.- euros
62 aflos 22.726,71.- euros
61 afios .. 29.716,15.- euros
60 afios 33.143,12.- euros

En todos los casos se requerira que el trabgjador acredite una antigtiedad
minimaen laempresade5 afios, en el momento de cesar definitivamenteen el trabgjo.

Estas cantidades seran abonadas en un mes a contar desde lafechaen laque
el trabajador cesase en laempresa, salvo pacto en contrario con el interesado.
Jubilacion parcial:

Podrén acceder a la jubilacion parcial, los trabgjadores que rednan las
condiciones generales exigidas para tener derecho a una pension contributiva de
jubilacion, excepcion hecha de la edad y cumplan igualmente los requisitos de
antigtiedad en laprestacion de servicios paralaEmpresay de cotizacion alaSeguridad
Social establecidos en lalegislacion de Seguridad Social. En todo caso, lajubilacion
parcial del trabajador, estardcondicionadaal reconocimiento efectivo delamismapor
parte de la Administracion de la Seguridad Social.

El trabajador comunicaraalaempresa su propdsito con unaantelacion deal
menos dosmesesalafecha previstaparalaJubilacion Parcia . Unavez acreditado que
reine las condiciones exigidas paratener derecho alapension, laempresa concertara
en un plazo méximo de 45 dias a contar desde que € trabajador le comunicara su
intencion, €l correspondiente contrato de relevo, a tiempo que novarael contrato del
trabajador jubilado parcialmente, que se sustituira por un contrato atiempo parcial.

Los contratos de relevo que deban celebrarse, se suscribiran con lostrabaja
dores queintegren labolsadetrabajo, quefiguraen el anexo B del presente convenio,
que se encuentren en situacion legal de desempleo o, presten servicios paralaempresa
envirtud de contrato de duracién determinada, siempre quetenganlamismacategoria
profesional que el trabajador que pretenda acceder a la jubilacion parcial. En los
supuestos, de que se hubiese agotado labolsa, 0 no figurasen en lamisma, candidatos
con la categoria profesional del trabgjador jubilado parcialmente, la empresa podra
suscribir el contrato de relevo con cuaquier otro trabajador que cumplalos requisitos
exigidos legalmente.

Con carécter general, € trabajador que acceda a la situacion de jubilacion
parcial durante el afio 2008, prestara servicios para la empresa €l nimero de horas
equivalenteal 16% desujornadaordinaria. El indicado porcentajeascenderaal 18%de
lajornadaordinaria, paralasjubilacionesparcia esqueseproduzcan alolargo de 2009.
Sin perjuicio de lo anterior, laEmpresay € trabajador podrén establecer, de mutuo
acuerdo otros porcentajes de prestacion de servicios superiores alos indicados.

El trabajador jubilado parcialmente, con carécter general, llevard a cabo €
numero de horasalaque quedereducidasujornada, deformaconcentradaanua mente.
Sin perjuicio de lo anterior, y previo acuerdo con la Empresa, se deja abierta la
posibilidad de distribuir el tiempo del trabgjo alo largo del afio, siempre y cuando
hubiese un servicio aefectuar, ello podriaconsistir enjornadasde 2, 304 horasd dia,
a lo largo de varios meses (redlizacion de flecos) o jornadas completas de 7 h.
continuadas pero limitado aun mes al afio (aprox.) para sustituciones de trabajadores
€en vacaciones.

El trabajador jubilado parcial mente, percibira unacompensacion econémica
anual consistente en el 50 % del importe que hastalafecha de su pase alasituacion de
jubilacion parcial, percibia por antigliedad, sin perjuicio del salario que le pudiera
corresponder por €l tiempo de trabgjo efectivo realizado. Dicha cuantia del 50% sera
incrementada anua mente con el incremento salarial pactado en el art. 39.

El trabajador jubilado parcialmente, percibiradichacompensacion economi-
cadelasiguiente manera: el 40 % de lamismaestaré ligada directamente a tiempo de
trabajo efectivo, € 60 % se prorrateara entre el periodo en alta.
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Laduraciondeloscontratosderel evoquepudiesensuscribirseloseranajornada
completa, pudiendo, en consecuencia, simultanearseconladel trabajador d quesustituye
y suduracion serdigua aladel tiempo quelefaltea trabajador sustituido paraa canzar
laedad de 64 afios. El trabgjador relevista que se encontrase vinculado alaempresacon
un contrato de duracion determinada, deberd cesar previay obligatoriamente en dicho
contrato, a objeto de poder suscribir e correspondiente contrato derelevoy sustituir asf
lajornada dejada vacante por €l trabajador que se jubila parciamente.

El contrato detrabajo atiempo parcial suscrito con el trabgjador parcialmente
jubilado tendré una duracion igual alaque, en el momento delacelebracion lerestea
aguel paraal canzar laedad de 64 afios, momento en el queextinguiradicho contrato de
trabajo, debiendo pasar de modo forzoso dicho trabgjador a la jubilacion total, al
acogersealasnormasdeanticipacion delaedad dejubil acién como medidadefomento
de empleo contenidas en el Real Decreto 1194/1985, de 17 dejulio.

ARTICULO 38°DESPIDOS Y SANCIONES POR FALTAS MUY GRA-
VES. De acuerdo en lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Segunda de este
Convenio Colectivo. B

ARTICULO 3% SUBIDA SALARIAL ANOS 2008 Y 2009. La subida
sdaria de todos|os conceptos econémicos sera con caracter retroactivo a 1 de Enero
de cada afio.

Incremento para el afio 2008: 5,2% a todos |os conceptos econdmicos, , con
carécter retroactivo de 01 de enero de 2008, excepto a quebranto de moneda.

Incremento para el afio 2009: IPC real nacional a 31 de diciembre de 2008
incrementado en 1,4 ptos., atodos |os conceptos econémicos.

Losatrasos correspondientes al afio 2.008 se abonarén enlanéminadejulio.

La subida del afio 2009 se producira en € mes en € que se conozca
oficialmente el IPC real del afio anterior. Los atrasos se pagaran como méaximo un mes
después de conocida dichacifra. ]

ARTICULO 40° SERVICIOS MEDICOS EN LA EMPRESA. A todos los
trabajadores se les realizard una revision médica ordinaria semestralmente, y una
revision médica general anual.

El tiempo que inviertan |os productores en los reconocimientos médicos se
compensaran con 116,86 euros a afio, que serén abonadas en € mes de Noviembre.

El Médico 0 ATS permaneceraen el centro detrabajo entrelas 12,00 hy las
16,00 horas, todos los dias laborables del afio.

A todos lostrabajadores, antes de ser contratados, selesrealizard un recono-
cimiento médico general.

ARTICULO41°SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Losfirmantes
del presente convenio, manifiestan su voluntad de cumplir y hacer cumplir lavigente
normativasobre Seguridad eHigieneen el trabajo, y demodo muy especia, |odispuesto
en laLey 31/1995 de 8 de Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y en los
articulos 19y 64 del Estatuto de los Trabajadores, siendo necesarialacolaboracion de
todos los miembros de |a empresa, para llevar adelante las medidas preventivas que
permitan disminuir efectivamente los riesgos derivados del proceso productivo.

Con laparticipacion einformacion del Comité de Empresa se promoveré por
|adireccion, accionesformativas einformativas de signo preventivo, tendentesaevitar
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

ARTICULO42°COMITEDE SEGURIDADY SALUD. Seacuerdacrear un
Comité de Seguridad y Salud, integrada por 3 representantes del Comité de Empresay
3representantesdelaDireccion, enlaqueestardincluido el responsabledel osServicios
Médicos que compatibilizard sus funciones con las que normamente presta en la
empresa, que asumirdlos cometidos que atal efecto establece laL ey 31/1995 de 8 de
Noviembre de prevencion de Riesgos Laborales.

Ademés de las recogidas en la legislacion vigente, las funciones de esta
Comision seran:

- Promover en el centro de trabajo la observacion de las disposiciones vigentes en
materia de Seguridad e Higiene en el trabajo, imponiéndolas y haciéndolas cumplir.

- Estudiar y promover las medidas oportunas en orden a la prevencion de riesgos
profesionales, proteccion delavida, integridad fisica, salud y bienestar delostrabaja-
dores.

- Solicitar la colaboracion de los Gabinetes Provinciales de Seguridad e Higiene e
I nstituciones Plblicas destinadas a estas funciones, en laimplantacion o inspeccion de
medidasdeproteccionindividual ocolectivaparael centro detrabajo, dandosetraslado
aloscomponentesdel Comitéde Seguridady Salud delosinformeso planesquepudiera
elevar estos organismos.

- Si ¢ riesgo de accidente fuerainminente, la paralizacion de las actividades podra ser
acordada por decision de los 6rganos competentes del centro.

ARTICULO 43° OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES EN LA
SEGURIDAD Y SALUD. Con independencia de los derechos y obligaciones que al
particular se estableceenlaL ey 31/1995 de 8 de Noviembre de Prevencion de Riesgos
Laborales, € trabajador deberadar cuentainmediataasus superiores, delosaccidentes,
riesgos o imperfecciones de las maquinas, instalaciones y material que utilicen,
incurriendo enlaresponsabilidad aquehubieralugar, encasodenohacerloy producirse
victimas o dafios, al Jefeinmediato y ala Comision de Seguridad e Higiene.

Asimismo, debera utilizar obligatoriamente |os medios de proteccidn perso-
nal que se les entreguen, asi como cuidar de su perfecto estado y conservacion.

Cadavehiculo dispondradeunlibro delineasy horariosy lospartesdeaveria
serén por duplicado. ]

ARTICULO44°OBLIGACIONESDEL PERSONAL DIRECTIVO, TECNI-
CO Y DE LOS MANDOS INTERMEDIOS. Con independencia de los derechos y
obligaciones que a particular se anuncian en la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de
Prevencién de Riesgos Laborales, deberd en € supuesto de que se le notifique, un
accidenteoriesgo quese produzca, disponer e mandointermedio correspondiente, delos
medios adecuados paraevitarloy si no fuese posible, paralizara o prohibiralostrabajos,
informando de |as actuaciones a Jefe inmediato y a Comité de Seguridad y Salud.

ARTICULO 45° CARTILLA SANITARIA. La empresa facilitara cartilla
individual en la que constarén los datos de todos los reconocimientos del personal
labora y donde conste las enfermedades (derivadas por el desarrollo de las distintas

funciones) del trabajador como: estrés, pérdidade vision, pérdidade audicion, artrosis
cervical, lumbalgia, hemorroides, deshidratacion, préstata, hernia discal, infarto,
hipertensién, angina de pecho., desprendimiento de retina, etc.

ARTICULO 46° CONSTITUCION DE LA MESA DEL CONVENIO. La
Mesa del Convenio estara constituida por los representantes de la Empresa, los
miembros del Comité de Empresa y los asesores, juridicos o sindicales que sean
requeridos por cada una de las partes.

DISPOSICION FINAL

Entodo o no previsto en el presente Convenio, seestardalo dispuesto enlas
disposiciones generales que sean de aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La empresa entregard a todos sus productores, antes del 10 de Febrero, €
certificado anual con las retenciones de IRPF, de la Seguridad Social y de las
retencionesdelacuotasindical por némina, paraque puedan hacer ladeclaraciondela
renta

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La empresa se compromete a no instar durante la vigencia del Convenio
expediente de regulacion de empleo para la extincién de contratos de trabgjo. Este
compromiso se cumplirden base alamovilidad funcional en el interior delaempresa
0 en futuros servicios de COJETUSA en Jerez de la Frontera.

Sepodran programar como turnos especi al esserviciosde menor duracion que
lafijadacomojornadaordinaria. L ostrabajadoresquehayan cumplido 60 afios, tendréan
prioridad para cubrir tales servicios programados si asi |o solicitan y siempre que
declaren que no realizan ningln otro tipo detrabajo remunerado. A estosefectosseles
mantendraintegro el salario basey laantigiiedad mientras el resto de las percepciones
serén proporcionales al tiempo realmente trabajado.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Se creara una Comision de Arbitraje para la resolucion de conflictos, que
estard compuesta por 2 representantes de la empresa, 2 representantes del Comité de
Empresa (uno por cada sindicato representado), y una persona de reconocido prestigio
que tenga la aceptacion de todas | as partes.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Si durantelavigenciadel presente Convenio secambialaubicaciondel centro
detrabajo, el plus de transporte se incrementard proporcionalmente al incremento de
distanciaentre el centro actual y el futuro.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Las partes acuerdan igual mente |a creacion de una comision de seguimiento
compuestapor dosrepresentantesdelaempresay dosrepresentantesdel ostrabajadores
en orden a asegurar € cumplimiento de los periodos de descanso por bocadillo,
establecidos en el presente convenio, debiéndose aportar las soluciones que al efecto
correspondan en el plazo de hasta un mes desde la fecha de constitucion de dicha
comision.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

L as partes acuerdan negociar y adaptar el régimen disciplinario recogido en
el Laudo sustitutivo de la Ordenanza Laboral de Transportes, adaptandolo a las
especificidades del servicio de transporte urbano y concretamente al servicio de Jerez
delaFrontera. Entanto en cuanto las partesno lleguen aun acuerdo, serade aplicacion
la antigua Ordenanza de Transportes. Ambas partes se comprometen a llegar a un
acuerdo antes del 31 de octubre de 2.008.

En ¢ caso de no poder lograr un acuerdo en materia de infracciones y
sanciones para la fecha sefialada, las partes acuerdan efectuar una consulta ante la
inspeccion detrabajo en orden aque éstadetermine cual esel régimen deaplicacionen
materia de infracciones y sanciones para los trabajadores sometidos a ambito de
aplicacién del presente convenio. En tanto en cuanto dicho organismo se pronuncia,
seré de aplicacion laantigua Ordenanza Laboral de Transportes.

Jerez delaFrontera,

Por la Empresa. Por |os Trabajadores
Anexos al Convenio de Empresa:

a) Relacion de persond fijo.

b) Bolsadetrabajo.

b1) Listado Agentes Unicos tras pruebas realizadas afios 1998,2000 y 2005.

¢) Calendario laboral 2008.

d) Relacion de personal voluntario para descansar 1os catorce festivos.

€) Cuadrante de vacaciones.

f) Cuadrante de descanso fijo de Lunesa Viernes

g) Cuadrante rotativo de lineas y servicios en la empresa, con las excepciones de
aumentar lineasy servicios de caréacter especial, asi como las posibles disminuciones
que experimentardn. Cuadrante base de persona fijo de taller, cuadrante base de
servicio limpieza, cuadrante base departamento de produccion.

h) Tablade salarios.

ANEXO A

CORPORACION JEREZANA DE TRANSPORTES URBANOS, SA.

RELACION DE PERSONAL FIJO EN PLANTILLA

218......... ALFARO ..., CANAS ..o EMILIO
289 JUANP.
252 ANTONIO
5 JMENEZ . JOSE
3 CASTILLO JOSE MANUEL
150.. GARRIDO ALBERTO
129.........BAN GARRIDO ANTONIO
T ..BANOS. GARRIDO FRANCISCO
149.. GARRIDO GONZALO
120.. GARRIDO JOSE
301.. GLEZ.DECALDAS ... VICENTE
291.. PINTO RAFAEL
282.. GARCIA JOSE M@
153.. PEREZ FERNANDO
255 VELASCO JOSEM.
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261 BARCIA MANUEL | 168..... RAMIREZ oot MALPARTIDA oo M2CARMEN
253... ..ONATE ..CESAR | 107......RAMIREZ MASSE JOSEA.
169 TINTORERO ALBERTO | 227..... RAMIREZ PAZOS M2DOLORES
285 TINTORERO MOISES | 206....... RAMIREZ RENDON PATRICIO
147... JSE | 2%0.....RAMOS GALVEZ MANUEL
2L... ANGEL | 259.......REBOLLO CLAVIJO MIGUEL A.
204... FRANCISCO | 134.......REINA SANCHEZ CARLOS
211 ANTONIOL. | 118.......REINA SANCHEZ MIGUEL
GARRIDO ANTONIO | 155.......REYES ARMARIO JUAN
PEREZ ANDRES | 241.......RODRIGUEZ BERMUDEZ w.oooeeseeesrsessrsnsns JOSE CARLOS
MOLINA JUANPEDRO | 105........ RODRIGUEZ . MANUEL
SANCHEZ FRANCISCO | 173 ... RDGUEZ. DEMOLINA .......... ROMAN MANUELA
RODRIGUEZ JLIO | 228.. RODRIGUEZ RIVERA ALEJANDRA
BALTASAR | 431.......RODRIGUEZ RIVERA JOSE
JUANCARLOS | 146.......RODRIGUEZ ... RODRIGUEZ wvoerreteesesessesrseessse ANTONIOM,
GUERRERO ADOLFO | 85.........RODRIGUEZ SANCHEZ JOSE
ARIAS ALVARO | 243......RODRIGUEZ TEJERO ANTONIO
PALOMINO JUANM. | 112......ROMERO BURGOS FRANCISCOV.
BENITEZ FERNANDO | 160.......ROMERO BURGOS MIGUEL
HURTADO ANTONIO | 225......... ROMERO oo MANZANO DAVID
HURTADO FRANCISCO | 104.......ROMERO MONTIEL ESTEBAN
JOSEA. | 162 ROMERO ANUNEZ ottt JOSE M@
JAN | 9......ROMERO SANCHEZ ANTONIO
JUAN | 9l..ROMERO SANCHEZ JOSE
JOSEM | 92......ROMERO SANCHEZ JUAN
MIGUEL | 12......ROSA RUIZ ANTONIO
JOSEA. | 293......ROSADO RAGEL JOSE ANTONIO
JOSEM2 | 117......RUIZ BERNAL JUAN JOSE
MANUEL | 246.......RUIZ CHACON JUAN JOSE
JESUSM2 | 34l. RUIZ POZO JOSE M2
MIGUELD. | 94 RUIZ SOTO JOAQUIN
JORGE | 161 ... SABORIDO oo NUNEZ MANUEL
MANUEL | 295......SALADO VARGAS JESUS
ANGEL | 152......SAN HONORIO NUNEZ EDUARDO
JOSEO. .SANCHEZ GARZON DAVID
JUAN . SEMPERE LUJAN FCO. JAVIER
JUAN .SERNA REQUEJO JOSEL.
VICENTE .SOCASTRO RAMIREZ FRANCISCO
JAIMEP. TORRES PAVO ALVARO
JUAN VALLE GUERRA MANUEL
JUANC. .VIANA NINO LUIS
ALFONSO .VILLALBA ASENCIO ANTONIO
JOSEE. .VILLALBA MORALES PEDROA.
ANTONIO .YUSTE BAREA FRANCISCO
JOSEM. .YUSTE BRENES JOSE
ANTONIO .YUSTE LOPEZ FRANCISCO
FRANCISCO YUSTE LOPEZ PEDRO
MORENO FRANCISCO
SANCHEZ MIGUEL | BOLSADETRABAJD
_JIMENEZ JOSE AGENTESUNICOS .
SEVILLANO s FRANCISCO | 302 CASTANO LUCIANO
MONROY oss | 308 GARCIA JOSE ANTONIO
300.........RUBIALES ROJAS MANUEL
'\SAAO,\,%';‘@Z FR/W ggg 312.......BENITEZ BORREGO RAFAEL
ROMERO Luis | 3. LOPEZ MOLINA FRANCISCO
DE COS PABLO | 308......DELGADO DELGADO MANUEL
LUISMIGUEL | 35 MARTINEZ .oooooesersessris MEDINA MANUEL
BLAS | 307 ROMERO ..oceesesesesesess VILLEGAS JUAN JOSE
vajose | 310......GIRALDO MORON JUAN PEDRO
: < ANGEL | S e ARMARIG AN MANUEL
mggék‘gs CORTES JANDE JD(')CS)E 342........ROMERO . MARIN JOSEA.
MORENG IMENEY AN | 323......CALDERON NUNEZ MARTIN
MORENO NAVARRO FRANCISCO | 333....MEDINA MATEOS JOSEL.
MURQZ e MORALES 0EA | 3%0.....VILLEGAS RAMIREZ EMILIO
Y VIDAL ALFREDG | 306 ROMERO MONTIEL JUANA.
GARCIA ot MANUEL | 347......GOMEZ GARCIA JOSEM.
MANUEL .LOPEZ SANCHEZ JUAN M.
ANTONIO v DURAN LOPEZ MANUEL
J0SEA, | 334 GOMEZ ARIAS ANTONIA
MANUEL | 349......GAITERO REINA PEDROL.
FERNANDO .LOPEZ JMENEZ JESUS
MIGUEL A. .CABRERA GALAN MIGUEL
JUANA. RODRIGUEZ MURNOZ JOSEA.
SEBASTIAN PALOMINO ... FCO. JAVIER
FCO. JAVIER NAVALLAS ... MCARMEN
FERNANDO BRENES MANUEL
RAMON | 356 e PERDIGONES APRESA VICTOR
LUIS
FCO. JAVIER CARBELLIDO v ANTONIO CARLOS
ANTONIO HERRERA MANUEL
FRAIDIAS JOSE ANT® TEJERO JOSE
FRAIDIAS JUAN ]
FRANCISCO MORON JOSE MARIA
JUAN J. LOPEZ FRANCISCO ALEJ.
CARLOS GARCIA QUIROS .. ENMANUEL
MANUEL
MANUEL EGEA ALBA M2
A. DANIEL ESPINOSA MONTEROS
MANUEL PERDIGONES
JESUS | AUXILIARDE MARKETING
BENITO | 223 ... TRISTAN oo ESPINOSA MONTEROS ...ooerersrsersesesn REGLA
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PERSONAL EN SITUACION DE I TP,

128.........GIL

JESUS
PILAR
PATRICIA

JOSE ANTONIO

142..

CARLOSM.
ANTONIO

ORDEN DEFINITIVO TRAS REVISION FINAL OBTENIDO POR LOS
CANDIDATOS A AGENTES UNICOS TRAS LAS PRUEBAS DE CUALIFICA-
CION REALIZADAS EN LOS ANOS 1998, 2000 Y 2005

VARGAS-MACHUCA BERRAQUERO, JOSE MARIA

VENEGAS BENITEZ, JOSE MANUEL

SOTO MORON, LUISA

GONZALEZ GIL, ANDRES

RODRIGUEZ MUNOZ, ANDRES

MENACHO RUIZ, MIGUEL ANGEL

PULIDO GARRIDO, JUAN ANTONIO

OO~~~ Ul wWwN -

MUNOZ CAMAS, LUIS
GARVIN PICON, ISRAEL

10

RUIZ BAREA, MIGUEL ANGEL

1

RUIZ DUARTE, DAVID

12

GUTIERREZ RODRIGUEZ, MIGUEL

13

ORTEGON CALA, EMILIO

14

ROMERO GARCIA, MANUEL

15

JUNQUERA CORTES, JUAN

16

SANCHEZ ORDONEZ, MANUEL

17

GOMEZ GARCIA, PABLO

18

PINERO SERRANO, PEDRO JOSE

19

20

ROMERO GALVEZ, BERNARDO
JMENEZ CABRAL, SALVADOR

21

HIDALGO ARRIAZA, JUAN MANUEL

2

TORO GONZALEZ, ANTONIO

23

MUNOZ RODRIGUEZ, ANTONIO JOSE

24

TROYA CELIS, GABRIEL

25

RUIZ PINTO, ANDRES

26

MEDINA FERNANDEZ, RAMON

27

CATALAN MORALES, FCO. JAVIER

28

NUNEZ JORDAN, MIGUEL ANGEL

29

RAMIREZ PEREZ, MANUEL

30

3l

CADENAS COBOS, FRANCISCO
SANCHEZ GAGO, ABELARDO

32

MARTINEZ REGUERA, MARIA

33

CAMPOS ONATE, DAVID

4

ALVAREZ PALMA, JUAN JESUS

35

SOTO MORON, JOSEFA

36
37

MENACHO JMENEZ, JOSE
BARRIOS SEXTO, JUAN MANUEL

38

ROMERO GONZALEZ, JOSE MANUEL

39

SOTO MORON, ISABEL

40

SOTO MORON, ROCIO

41

42

43

VEGA GUERRERO, MANUEL
RODRIGUEZ MEDINA, ANTONIO ALBERTO
SALASORTEGA, JORGE

4

LEON ANDREU, PASCUAL

45

CORRALESMORON, JOSEFA

46

PANAL MOLINA, MERCEDES

47
47

SERNA DE LA PENA, ALVARO
GOMEZ AGUILAR, MIGUEL A.

48

REJON LUIS, DIEGO

49

GAGO OLMEDO, ALBERTO

50

SANCHEZ BENITEZ, ENRIQUE

ANEXOD

. .BANOS GARRIDO FCO.
...... ROMERO SANCHEZ JOSE
...ROMERO MONTIEL ESTEBAN
..ROMERO BURGOS FCO. VITORIANO
.. GARCIA RAMIREZ JOSE 0.
..REINA SANCHEZ MIGUEL
..BANOS GARRIDO JOSE
..PACHECO DIAZ RAMON
..BANOS GARRIDO ANTONIO
e IGLESIASBANOS FCO.
.......... JIMENEZ JIMENEZ JOSE
.......... REINA SANCHEZ CARLOS
..DIAZ PALOMINO JUAN
... GARCIA BORREGO MANUEL
..ORTIZ VENTURA JAVIER
...CHACON MOLINA JUANP.
..OLMEDO RAMIREZ FERNANDO
..NURNEZ FERNANDEZ JOSEA.
..BANOS GARRIDO GONZALO
.BANOS GARRIDO ALBERTO
..DORADO ROMAN ... JOSEA.
SAN HONORIO NUNEZ EDUARDO
PERALTA FRAIDIAS JUAN
..REYESARMARIO JUAN
..ELENA JMENEZ JUAN
..OLMO GARCIA MIGUEL
.MORALESPICA ANGEL
..ROMERO NUNEZ

GONZALEZ LAYNEZ

175 .. PEREZ TEJERO

MANUEL

177........... JAIME SANCHEZ

MIGUEL

178.........GONZALEZ PANTOJA

JUAN C.

180.......... CEBALLOS PEREZ

ANDRES

.PLATA SALAS

MANUEL

.PACHECO DIAZ

FERNANDO

.PAZOSROMERAL

FCO.

.GARCIA BORREGO

JOSE M2

.CASTILLA ARMARIO

ANTONIO

MARCHAN ROMERO

LUIS

ORGE BERMUDEZ

SEBASTIAN

.ALFARO CANAS

EMILIO

.PADILLA ALIANO

LUIS

.VILLALBA MORALES

PEDRO

.LARA MONROY

JOSE

237 GONZALEZ LAYNEZ

JAIMEP.

.PINERO SERRANO

DANIEL

.GARCIA REYES

JUAN

.RODRIGUEZ TEJERO

ANTONIO

24, .CARO RODRIGUEZ

FCO

SANCHEZ GARZON

DAVID

RUIZ CHACON

JUAN J.

.PEREZ ROMERO

CARLOS

.VALLE GUERRA

MANUEL

.DIAZ ARIAS

ALVARO

.ALVAREZ REDONDO

ANTONIO

.MONTERO FRONTAN

BLAS

.ESLAVA CARO

JUAN

.GARCIA GARCIA

MIGUEL D.

.REBOLLO CLAVIJO

MIGUEL A.

.BUENO BARCIA

MANUEL

NUNEZ JORDAN

MANUEL

GUTIERREZ GERENA

JOSEE.

.MORALES SANCHEZ

MaJOSE

.BELLIDO BARCIA

JOSE PABLO

.PEREIRA GARCIA

FRANCISCO

.CABRERA TINTORERO

MOISES

.GARCIA GARCIA
.DELGADO GUERRERO
.ALVAREZ MOTA

JESUS M2
ADOLFO

JUAN PEDRO

.BEJARANO PINTO

.DOMINGUEZ HURTADO

FRANCISCO

RAFAEL

NEIRA ROMERO

ANTONIO

295 SALADO VARGAS

JESUS

ANEXO E

DPTO. DE PRODUCCION - CUADRANTE DE VACACIONESANUALES

2.008

JULIO
1 GARCIA MARQUEZ ANGEL
2 ORELLANA PRIETO JUAN A
3 ROMERO MONTIEL ESTEBAN
4 YUSTE LOPEZ FRANCISCO

2.009
JULIO
1 CAMACHO PLAZA JOSE A
2 DEL RIORAMIREZ BALTASAR
3 PACHECO DIAZ RAMON
4 ROMERO BURGOS MIGUEL
5 RUIZ BERNAL JUAN J
ANEXOE

AGOSTO

5 CAMACHO PLAZA JOSE A

6 DEL RIORAMIREZ BALTASAR
7 PACHECO DIAZ RAMON

8 ROMERO BURGOS MIGUEL

9 RUIZ BERNAL JUAN J

AGOSTO

6 GARCIA MARQUEZ ANGEL

7 ORELLANA PRIETO JUAN A
8 ROMERO MONTIEL ESTEBAN
9 YUSTE LOPEZ FRANCISCO

CUADRANTE DE VACACIONES ANUALES

ANO 2008

DEPARTAMENTO DE TALLER
JULIO : José Moreno Cortés
Benito Ramirez Malpartida
Francisco Socastro Ramirez
José Rodriguez Rivera
AGOSTO : Antonio Ramirez Massé
Pedro Y uste L 6pez
José M. Bafios Castillo
Miguel Gallardo Cabeza

ANO 2009

DEPARTAMENTO DE TALLER

JULIO: Antonio Ramirez Massé
Pedro Y uste L 6pez
José M. Bafios Castillo
Miguel Gallardo Cabeza

AGOSTO : José Moreno Cortés
Benito Ramirez Ma partida
Francisco Socastro Ramirez
José Rodriguez Rivera

ANEXOE

CUADRANTE DE VACACIONES ANUALES

ANO 2008

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DE LIMPIEZA
Julio:  Francisco Cortés Sanchez

Jorge Garcia Estévez

Algjandro Ramirez Pazos
Agosto: Alberto Cabrera Tintorero

Pablo Mérquez de Cos
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ANO 2009

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DE LIMPIEZA

Julio:  Alberto Cabrera Tintorero
Pablo Mérquez de Cos
Agosto: Francisco Cortés Sanchez

Algandro Ramirez Pazos
Jorge Garcia Estevez

El sistema de rotatividad en el disfrute de \Vacaciones anuales ser&

JulioaAgosto - Agosto aJdulio
ANEXOE

CUADRANTE DE VACACIONES ANUALES ANO 2008 i
DEPARTAMENTO DE ADMON., OFICINASY SERVICIO MEDICO

Julio:  Juan de Dios Morales Solis

Francisco Moreno Navarro
M2 Dolores Ramirez Pazos

N JULI0 2008
7 BANOS GARRIDO FCO.

91 ROMERO SANCHEZ JOSE_

103 HERMOSO BERNAL JOSEM.
112 ROMERO BURGOS FCO.

118 REINA SANCHEZ MIGUEL

124 ROSA RUIZ ANTONIO

129 BANOS GARRIDO ANTONIO
130 IGLESIASBANOS FCO.

131 JIMENEZ JIMENEZ JOSE

134 REINA SANCHEZ CARLOS
135 DIAZ PALOMINO JUAN

136 PERALTA FRAIDIAS ANTONIO
139 CHACON MOLINA JUANP.

140 OLMEDO RAMIREZ FERNANDO
141 NUNEZ FERNANDEZ JOSEA.
150 BANOS GARRIDO ALBERTO
152 SAN HONORIONUNEZ EDUARDO
153 BENITEZ PEREZ FERNANDO
154 PERALTA FRAIDIAS JUAN

155 REYESARMARIO JUAN

159 MORALESPICA ANGEL

161 SABORIDO NUNEZ MANUEL
171 PERALTA FRAIDIAS JOSEA.
175 PEREZ TEJERO MANUEL

185 GIRALDOMORON VICENTE
188 GARCIA BORREGO JOSE M2
219 PADILLA ALIANO LUIS

220 VILLALBA MORALES PEDRO
221 LARA MONROY JOSE

230 RAMOS GALVEZ MANUEL

JULIO 2009
50 SEVILLANO FCO.
94 RUIZ SOTO JOAQUIN
113 GARCIA RAMIREZ JOSE 0.
114 DOMINGUEZ BENITEZ FERNANDO
120 BANOS GARRIDO JOSE
137 GARCIA BORREGO MANUEL
133 ORTIZ VENTURA JAVIER
146 RODRIGUEZ RODRIGUEZ ANTONIOM.
148 GARCIA ANDRADES JOSE ANTONIO
149 BANOS GARRIDO GONZALO
151 DORADO ROMAN JOSEA.
157 ELENA JMENEZ JUAN
158 OLMO GARCIA MIGUEL
162 ROMERONUNEZ JOSE M?
164 PINERO RUIZ MANUEL
166 GONZALEZ LAYNEZ JUAN
177 JAIME SANCHEZ MIGUEL
178 GONZALEZ PANTOJA JUANC.
180 CEBALLOSPEREZ ANDRES
182 PLATA SALAS MANUEL
184 PACHECO DIAZ FERNANDO
187 PAZOSROMERAL FCO.
211 CASTILLA ARMARIO ANTONIO
212 YUSTE BRENES JOSE
213 GIL JAEN JUAN
216 MARCHAN ROMERO LUIS
217 ORGE BERMUDEZ SEBASTIAN
218 ALFARO CANAS EMILIO
234 MUNIZ VIDAL ALFREDO

David Romero Manzano
Agosto: Madel Carmen Ramirez Malpartida
Patricio Ramirez Rendén
Algjandra Rodriguez Rivera
Manuela Rodriguez de Molina Romén

CUADRANTE DE VACACIONES ANUALES ANO 2009 i
DEPARTAMENTO DE ADMON., OFICINAS Y SERVICIO MEDICO

Julio:  Madel Carmen Ramirez Malpartida
Patricio Ramirez Rendon
Algjandra Rodriguez Rivera
Manuela Rodriguez de Molina Romén
Agosto: Juan de Dios Morales Solis

Francisco Moreno Navarro

M2 Dolores Ramirez Pazos

David Romero Manzano

CUADRANTE ROTATIVO DE VACACIONES ANO 2008. ANEXO E

238 PINERO SERRANO DANIEL

242 GARCIA REYES JUAN

243 RODRIGUEZ TEJERO ANTONIO

244 CARO RODRIGUEZ FCO

245 SANCHEZ GARZON DAVID

247 TORRESPAVO ALVARO

250 HOLGADO ROMERQ ANTONIO

251 DIAZ ARIAS ALVARO

254 MONTERO FRONTAN BLAS

255 BERMUDEZ VELASCO JOSE M#

256 VIANA NINO LUIS

257 ESLAVA CARO JUAN

259 REBOLLO CLAVIJO MIGUEL ANGEL
262 NUNEZ JORDAN MANUEL

279 GUTIERREZ GERENA JOSE ESTEBAN
281 CAMPO ONATE ANGEL

283 GARCIA JMENEZ MANUEL

284 PEREIRA GARCIA FRANCISCO

285 CABRERA TINTORERO MOISES

287 DELGADO GUERRERO ADOLFO
288 DEL VALLE VENEROSO JUAN CARLOS
294 SERNA REQUEJO JOSELUIS

297 LOPEZ MOLINA MANUEL

300 RUBIALESROJA MANUEL

301 BEJARANO GONZALEZ VICENTE
307 ROMERO VILLEGAS JUAN JOSE
312 BENITEZ BORREDO RAFAEL

341 RUIZ POZO JOSE MARIA

345 MARTINEZ MEDINA MANUEL

AGOSTO 2008
50 LABRADOR SEVILLANO FCO.
94 RUIZ SOTO JOAQUIN
113 GARCIA RAMIREZ JOSE 0.
114 DOMINGUEZ BENITEZ FERNANDO
120 BANOS GARRIDO JOSE
137 GARCIA BORREGO MANUEL
133 ORTIZ VENTURA JAVIER
146 RODRIGUEZ RODRIGUEZ ANTONIO M.
148 GARCIA ANDRADES JOSE ANTONIO
149 BANOS GARRIDO GONZALO
151 DORADO ROMAN JOSEA.
157 ELENA JMENEZ JUAN
158 OLMO GARCIA MIGUEL
162 ROMERONUNEZ JOSE M2
164 PINERO RUIZ MANUEL
166 GONZALEZ LAYNEZ JUAN
177 JAIME SANCHEZ MIGUEL
178 GONZALEZ PANTOJA JUANC.
180 CEBALLOSPEREZ ANDRES
182 PLATA SALAS MANUEL
184 PACHECO DIAZ FERNANDO
187 PAZOSROMERAL FCO.
211 CASTILLA ARMARIO ANTONIO
212 YUSTE BRENES JOSE
213 GIL JAEN JUAN
216 MARCHAN ROMERO LUIS
217 ORGE BERMUDEZ SEBASTIAN
218 ALFARO CANAS EMILIO
234 MUNIZ VIDAL ALFREDO

CUADRANTE ROTATIVO DE VACACIONESANO 2009 ANEXO E

237 GONZALEZ LAYNEZ JAIMEP.

239 GALAFATERUIZ JOSEM.

240 NAVALLAS GARCIA MANUEL

241 RODRIGUEZ BERMUDEZ JOSEC.
246 RUIZ CHACON JUAN J.

248 PEREZ ROMERO CARLOS

249 VALLE GUERRA MANUEL

252 ALVAREZ REDONDO ANTONIO
253 CABALLERO ONATE CESAR

258 GARCIA GARCIA MIGUEL D.

260 PRIETO RUANO JESUS

261 BUENOBARCIA MANUEL

280 MORALES SANCHEZ MARIA JOSE
262 BELLIDO GARCIA JOSE PABLO
286 GARCIA GARCIA JESUS

289 ALVAREZ MOTA JUAN PEDRO
290 DOMINGUEZ HURTADO FRANCISCO
291 BEJARANO PINTO RAFAEL

292 NEIRA ROMERO ANTONIO

293 ROSADO RAGEL JOSE ANTONIO
295 SALADO VARGAS JESUS

296 DOMINGUEZ HURTADO ANTONIO
298 GUERRERO CASANUEVA ALFONSO
302 VENEGAS CASTANO LUCIANO
303 MORENO GARCIA JOSE ANTONIO
304 PEREZ FUENTES JUAN JOSE

308 DELGADO DELGADO MANUEL
311 LOPEZ MOLINA FRANCISCO

376 MUNOZ MORALES JOSE ANTONIO

_ ANEXOF
RELACION DESCANSOS LABORALES

LUNES

187 PAZO ROMERAL FRANCISCO
261 BUENO BARCIA MANUEL
259 REBOLLO CLAVIJO MANUEL
177 JAIME SANCHEZ MIGUEL
253 CABALLERO ONATE CESAR
114 DOMINGUEZ BENITEZ FERNANDO
178 GONZALEZ PANTOJA JUAN CARLOS
248 PEREZ ROMERO CARLOS
159 MORALESPICA ANGEL
134 REINA SANCHEZ CARLOS
118 REINA SANCHEZ MIGUEL
307 ROMERO VILLEGAS JUAN JOSE

, MARTES
152 SAN HONORIO NUNEZ EDUARDO
217 ORGE BERMUDEZ SEBASTIAN
246 RUIZ CHACON JUAN JOSE
244 CARO RODRIGUEZ FRANCISCO
376 MUNOZ MORALES JOSE ANTONIO
157 ELENA JMENEZ JUAN
301 BEJARANO GONZALEZ VICENTE
131 JMENEZ JIMENEZ JOSE
262 NUNEZ JORDAN JOSE MANUEL
247 TORRESPAVO ALVARO
296 DOMINGUEZ HURTADO ANTONIO

290 DOMINGUEZ HURTADO FRANCISCO
124 ROSA RUIZ ANTONIO

251 DIAZ ARIAS ALVARO

281 CAMPOSONATE ANGEL

260 PRIETORUANO JESUS

297 LOPEZ MOLINA MANUEL

151 DORADO ROMAN JOSE ANTONIO
221 LARA MONROY JOSE

245 SANCHEZ GARZON DAVID

240 NAVALLA GARCIA MANUEL

243 RODRIGUEZ TEJERO ANTONIO
345 MARTINEZ MEDINA MANUEL

150 BANOS GARRIDO ALBERTO

7 BANOSGARRIDO FRANCISCO
120 BANOSGARRIDO JOSE

282 BELLIDO GARCIA JOSE PABLO
94 RUIZ SOTO JOAQUIN

308 DELGADO DELGADO MANUEL
183 GARCIA BORREGO JOSE MARIA
293 ROSADO RAGEL JOSE ANTONIO
184 PACHECO DIAZ FERNANDO
295 SALADO VARGAS JESUS

294 SERNA REQUEJO JOSELUIS

AGOSTO 2009
7 BANOSGARRIDO FCO.
91 ROMERO SANCHEZ JOSE.
103 HERMOSO BERNAL JOSEM.
112 ROMERO BURGOS FCOLV.
118 REINA SANCHEZ MIGUEL
124 ROSA RUIZ ANTONIO
129 BANOS GARRIDO ANTONIO
130 IGLESIASBARNOS FCO.
131 JIMENEZ JIMENEZ JOSE
134 REINA SANCHEZ CARLOS
135 DIAZ PALOMINO JUAN
136 PERALTA FRAIDIAS ANTONIO
139 CHACON MOLINA JUANP.
140 OLMEDO RAMIREZ FERNANDO
141 NUNEZ FERNANDEZ JOSEA.
150 BANOS GARRIDO ALBERTO
152 SAN HONORIONUNEZ EDUARDO
153 BENITEZ PEREZ FERNANDO
154 PERALTA FRAIDIAS JUAN
155 REYESARMARIO JUAN
159 MORALESPICA ANGEL
161 SABORIDO NUNEZ MANUEL
171 PERALTA FRAIDIAS JOSEA.
175 PEREZ TEJERO MANUEL
185 GIRALDO MORON VICENTE
183 GARCIA BORREGO JOSE M?
219 PADILLA ALIANO LUIS
220 VILLALBA MORALES PEDRO
221 LARA MONROY JOSE

230 RAMOS GALVEZ MANUEL

) MIERCOLES
289 ALVAREZ MOTA JUAN PEDRO
286 GARCIA GARCIA JESUS
135 DIAZ PALOMINO JUAN
233 PINERO SERRANO DANIEL
241 RODRIGUEZ BERMUDEZ JOSE CARLOS
279 GUTIEREZ GERENA JOSE ESTEBAN
141 NUNEZ FERNANDEZ JOSE ANTONIO
287 DELGADO GUERRERO ADOLFO
254 MONTERO FRONTAN BLAS
146 RODRIGUEZ RODRIGUEZ ANTONIO
256 VIANA NINO LUIS
302 VENEGAS CASTARO LUCIANO
JUEVES
292 NEIRA ROMERO ANTONIO
153 BENITEZ PEREZ FERNANDO
242 GARCIA REYES JUAN
285 CABRERA TINTORERO MOISES
166 GONZALEZ LAYNEZ JUAN
250 HOLGADO ROMERO ANTONIO
216 MARCHAN ROMERO LUIS
249 VALLE GUERRA MANUEL _
255 BERMUDEZ VELASCO JOSE MANUEL
175 PEREZ TEJERO MANUEL
212 YUSTE BRENES JOSE
300 RUBIALESROJA MANUEL
VIERNES
213 GIL JAEN JUAN

237 GONZALEZ LAYNEZ JAIMEP.

239 GALAFATERUIZ JOSEM.

240 NAVALLASGARCIA MANUEL

241 RODRIGUEZ BERMUDEZ JOSE C.
246 RUIZ CHACON JUAN J.

248 PEREZ ROMERO CARLOS

249 VALLE GUERRA MANUEL

252 ALVAREZ REDONDO ANTONIO
253 CABALLERO ONATE CESAR

258 GARCIA GARCIA MIGUEL D.

260 PRIETORUANO JESUS

261 BUENO BARCIA MANUEL

280 MORALES SANCHEZ MARIA JOSE
282 BELLIDO GARCIA JOSE PABLO
286 GARCIA GARCIA JESUS

289 ALVAREZ MOTA JUAN PEDRO
290 DOMINGUEZ HURTADO FRANCISCO
291 BEJARANOPINTO RAFAEL

292 NEIRA ROMERO ANTONIO

293 ROSADO RAGEL JOSE ANTONIO
295 SALADO VARGAS JESUS

296 DOMINGUEZ HURTADO ANTONIO
298 GUERRERO CASANUEVA ALFONSO
302 VENEGAS CASTANO LUCIANO
303 MORENO GARCIA JOSE ANTONIO
304 PEREZ FUENTES JUAN JOSE

308 DELGADO DELGADO MANUEL
311 LOPEZ MOLINA FRANCISCO

376 MUNOZ MORALES JOSE ANTONIO

238 PINERO SERRANO DANIEL

242 GARCIA REYES JUAN

243 RODRIGUEZ TEJERO ANTONIO

244 CARORODRIGUEZ FCO

245 SANCHEZ GARZON DAVID

247 TORRESPAVO ALVARO

250 HOLGADO ROMERO ANTONIO

251 DIAZ ARIAS ALVARO

254 MONTERO FRONTAN BLAS

255 BERMUDEZ VELASCO JOSEM?

256 VIANA NINO LUIS

257 ESLAVA CARO JUAN

259 REBOLLO CLAVIJO MIGUEL ANGEL
262 NUNEZ JORDAN MANUEL

279 GUTIERREZ GERENA JOSE ESTEBAN
281 CAMPO ONATE ANGEL

283 GARCIA JMENEZ MANUEL

284 PEREIRA GARCIA FRANCISCO

285 CABRERA TINTORERO MOISES

287 DELGADO GUERRERO ADOLFO
288 DEL VALLEVENEROSO JUAN CARLOS
294 SERNA REQUEJO JOSE LUIS

297 LOPEZ MOLINA MANUEL

300 RUBIALESROJA MANUEL

301 BEJARANO GONZALEZ VICENTE
307 ROMERO VILLEGAS JUAN JOSE

312 BENITEZ BORREDO RAFAEL

341 RUIZ POZO JOSE MARIA

345 MARTINEZ MEDINA MANUEL

291 BEJARANO PINTO RAFAEL

112 ROMERO BURGOS FCO. VITORIANO
154 PERALTA FRAIDIAS JUAN

239 GALAFATERUIZ JOSEM

130 IGLESIASBANOS FRANCISCO

341 RUIZ POZO JOSE MARIA

182 PLATA SALA MANUEL

288 DEL VALLE VENEROSO JUAN CARLOS
283 GARCIA JIMENEZ MANUEL

136 PERALTA FRAIDIAS ANTONIO

257 ESLAVA CARO JUAN

303 MORENO GARCIA JOSE ANTONIO

149 BANOSGARRIDO GONZALO

161 SABORIDO NUNEZ MANUEL

180 CEBALLOPEREZ ANDRES

298 GUERRERO CASANUEVA ALFONSO
162 ROMERONUNEZ JOSE MARIA

234 MUNIZ VIDAL ALFREDO

284 PEREIRA GARCIA FRANCISCO

158 OLMO GARCIA MIGUEL

164 PINERORUIZ MANUEL

91 ROMERO SANCHEZ JOSE

148 GARCIA ANDRADES JOSE ANTONIO
312 BENITEZ BORREGO RAFAEL

218 ALFARO CANAS EMILIO
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129 BAROS GARRIDO ANTONIO

211 CASTILLA ARMARIO ANTONIO

258 GARCIA GARCIA MIGUEL

113 GARCIA RAMIREZ JOSE OLIVERIO
304 PEREZ FUENTES JUAN JOSE

103 HERMOSO BERNAL JOSE MANUEL
280 MORALES SANCHEZ M?JOSE

171 PERALTA FRAIDIAS JOSE ANTONIO
137 GARCIA BORREGO MANUEL

252 ALVAREZ REDONDO ANTONIO

237 GONZALEZ LAYNE JAIME PEDRO
139 CHACON MOLINA JUAN PEDRO

138 ORTIZ VENTURA JAVIER

50 LABRADOR SEVILLANO FRANCISCO
185 GIRALDO MORON VICENTE

140 OLMEDO RAMIREZ FERNANDO
219 PADILLA ALIANO LUIS

155 REYESARMARIO JUAN

220 VILLALBA MORALES PEDRO

230 RAMOS GALVEZ MAUEL

311 LOPEZ MOLINA FRANCISCO

ANEXOF

CUADRANTE DE DESCANSOS DE DEPARTAMENTOS 2008

DEPARTAMENTO DE PRODUCCION

Los productores pertenecientes al Departamento de Produccion tendran
asignados sus descansos comprendidos entre Lunesy Viernes como descanso laboral
y otro descanso en Sabado o Domingo, €l resto del personal en cuadrante podra
descansar en Sdbado y Domingo, seguin cuadrante vigente.

Durante los meses de Julio y Agosto la distribucién y rotacion se veran
afectadas por vacaciones.

DEPARTAMENTO DE TALLER

Cuadrante rotativo de descansos distribuidos en:

Un productor: Juevesy Viernes de turno 1°

Un productor: Juevesy Viernes de turno 2°

Resto del personal: Sabadosy Domingos.

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO LIMPIEZA

Diaslaborables
Jorge Garcia Estevez Lunes
Algandro Ramirez Pazos Martes
Alberto Cabrera Tintorero Miércoles
Pablo Mérquez de Cos Jueves
Francisco Cortés Sanchez Viernes
Sébadosy Domingos
Deformarotativa:2 productores en Sabados
3 productores en Domingos
ANEXO G
CUADRANTE DE ROTACIONES SEMANALES PERIODO 09/06/2008 AL 15/06/008
TURNO 1° TURNO 22 TURNO 20 TURNO 1°
SABADO  DOMINGO Ne SERV CLAVE SABADO DOMINGO

Ne SERV  CLAVE

. . 289. . 31° TOL . . 201 ..
. 161 ..
. 103..
221 ..

8sent-08 grsepms 10spt08  1lsept08  12sept08  13sept08 14-5ept-08
LUN MAR MIE JE VIE SAB DOM
147 ....CAMACHO .. . 08:00-15:00 ....... 08:00-1500 ...... 08:00-15:00 ..., ¥***ss¥ssxs _ 08,00-15:00 .

- 06:30-15:00 ..., ***x*xrxrer
CORRHURNO (Encaso de \nudencwacubmad servicio de lalncidenciade Lunesa Dommgo) .......

09 ..... RUIZ BERNAL 15:00-22:00 14:00-SAE ........ 15:00-22: koo
60 .... BURGOS ....... 08:00-15:00 . 08.00-15:00 ...... 08001500 ..... 05:30-12:30 ... *¥#xxsssass | sxxxrsass
ANEXO G
CUADRANTE BASE DE TALLER
Tumo deMaflana 80021500 T Turno de Tarde 15.00 222.00
M Tumo deMaflana 60021300 T Turno de Tarde 17.00 2 24.00
M Sabado turno de mafiana 7:00 2 14:00 T Sabado turno detarde 16:00 223:00
Domingo turno de mafiana 9:00 2 16:00 T Domingo turno detarde 16:00 a23:00
CUADRANTE ANUAL ARNO 2008
™ FT igual que Domingos
PRODUCTOR X JVvsDLMX JVSDLMXJVSDLMXIJIVSDLMXIJIV
CLAVE NOMBRE 1 23456 7 8 910111213 14 151617 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 2829 3031
9377 ... IM . Bai0s ... M.M.MD.D.T.T.T.DfD.T.T.D MM.MM.D.D.T.T.T.T.T.D.D.M MM.MM
432 ... .Miguel Cabeza ..M .M. M D.D.T.T.T..DT.D.D.D MM.DD.T.T.T.T.T.T.T.D.D.M MM.MM
9359 ...... Pedro Yugte ........ M.M.MD.D.T.T.T.DT.D.DMFM.M.MM.D.D.T.T.T.D.D.T.T.M MM.M M
17 .....A RamrezMas#M ..D.DM.M.T.T.T.TFT.D.D.D MM.MM.D.D.T.T.T.T.T.D.D.M MM.D D
T.TD.D.M.M.M.DfFD.M M.D.T.T.TT.D.D.M.M.M.M.M.D.D.T.TT.TT
.T.TD.D.M.M.M..DM.D.D.D.T.T.O DM MMMMMM.D.D.T.TT.TT
.T.7T.TD.D.M.M.M..DM.D.D.D.T.T.TT.D.D.M.M.M.D.D.LM M.T.TT.TT
. .T.TD.D.M.M.M.MFM.D.D.D.T.T.TT.D.D.M.M.M.M.M.D.D.T.TT.D D
431 ... JoeRodriguez ... T..0.D T.T.M.M.M..DM.D.D TF.T.T.TT.D.D.M.M.M.M.M.D.D.T.TT.TT

CORPORACION JEREZANA DE TRANSPORTES URBANOS, SA.
ANEXOH TABLA SALARIAL JUNIO 2.008

SALARIO  COMPL.  PLUS PLUS  NOCTURN  PLUS PLUS  PLUS QUEB.

CATEGORIA BASE  PERSON. ESPEC. PELIGR NOCHE PRESENC ASST. TTE.  MONEDA
JEFE SERVICIO .......... BT %12 269 v 316 s
MEDICO 5877 316

ATS (4HRS) 39,60

J.SECCION 3537 69.... 316.....

JINEG. (CAJERO) 35,27 . 2489 ! 16 ... 256,79

OF. 1°ADVO. CAJA 316

OF. 12PROGR ,16

OF. 1*ADVO. ,16
e 55,74 A ,16

....... 5574 ... e 518 s 2 ,16

e 55,74 .. 3 | ,16

. | ,16

18,06 ! { ,16

18,06 ! { ,16

18,06 ! £ ,16

CONDUCTOR ... 18,06 ! £ ,16
COBRADOR ,16

J. LAVACOCHE
GUARDA
LAVACOCHI
J.TALLER....
OF 1*TALLER ..
OF. 2TALLER ..
OF. 3*TALLER ..
AP.MECANICO
LIMPIADORA .
LAV. CONDUCTOR ...
Plusturno cambiado:
ot

e 18,06 i 1320 o 5, 4 ,16

51 4 ,16
virs 18,06 v 11,80 v 5, | ,16
,16
,16
,16
,16

ST 51
1806

. 188

T60 ..
ANEXO G
CUADRANTE ROTATIVO DE TRABAJO DE JEFES DE TRAFICO

NOMBRE Y APELLIDOS
... ESTEBAN ROMERO MONTIEL
... RAMON PACHECO DIAZ
MIE
. 08:00-15:00 ..

. 07:30-14:30
. DESC

.. 15:00-22:00 ..

8 ovrrerserisnsirnins 15:00-22:00 oo 15:00-22:00 .

ANEXO G DEPARTAMENTO DE PRODUCCION

. 15:00-22:00 ..oovcoree DESC ......cc.. 17:00-24:00 ....covccvrcree DESC

CUADRANTE BASE DE TRABAJO
8- 14-5ept-08
DOM

9-5pt-08 10508 1lspt08  L2spt08 13wpt08
MAR MIE JE VIE SAB

204 ... YUSTE s 05:30-1230 e 05:30-1230 ....... 05:30-12:30 ... 05:30-12:30 .., **essksssss  wwessirnins  1530.2400
36 .. AR 17:00-2400 ... 17:002400 ..... 17:00-24:00 .. 15002400 ..., **#*rresss
143 ..... DEL RIORAMIREZ .. v OT.00-GAE . OT:00-SAE ...... O7:00-GAE ..., h¥*sbrscss | wikissrse

163 ... ORELLANA ..o 1400-SAE ... J400-GAE ..., *¥¥*ERERHRY | 14:00-SAE ...... 14:00-SAE ..., *rxxkeresr | 07:30-15:30

Nocturnidad 2° turno (tarde): 2,48
JORNADA DE TRABAJO PARA 2008
EMPRESA: COJETUSA
CENTRO DE TRABAJO: JEREZ DE LA FRONTERA
Domicilio: Pol. Ind. El Portal, ¥n
Localidad: JEREZ DE LA FRONTERA. Teléfono:  956-143608
Actividad: Transporte Urbano de Vigjeros. Convenio Aplicable: Local (Empresa)
HORARIO DE TRABAJO
Desde el dia 1 de Enero del 2008 & dia 31 de Diciembre del 2008
Horario: Segun articulo 17 del Convenio Colectivo de COJETUSA
Descanso Intermedio: 12 horas. Descanso Semanal: 2 dias
Desde el dia 1 de Enero del 2009 al dia 31 de Diciembre del 2009
Horario:  Segln articulo 17 del Convenio Colectivo de COJETUSA
Descanso Intermedio: 12 horas. Descanso Semanal: 2 dias
TURNOS (si los hubiese)
TURNO| (MANANA): Entrelas6y las9 h. segdn horario delinea. Retirada Entrelas

13ylas15'15h.

TURNOII (tarde): Entrelas 14y las 17 h. Seglin horario delinea. Retiradaentrelas 21
ylas24h.

TURNO 11 (noche): Lavacoches entrelas 21 h. y salida

alas4h.

VACACIONES ANUALES: 31 dias

OBSERVACIONES

Todo el personal tendrd como tiempo de presencia30 minutosa comenzar la
jornaday 30 min. Al finalizar lamisma.

Los domingosy festivos el servicio comenzara alas 8 horas.

Todoslos conductores de movimiento disfrutaran de un descanso de 30 min.
paratomar el bocadillo, delos cuales20 min. serealizardn apartir de 1'30 h. del inicio
delajornaday antes de 3 horas de finalizacion de lamisma, ademés disfrutaran de 2
descansosde’5 min. cadaunoalolargo desu jornadadetrabajo, losreferidos descansos
tendrén la consideracion de trabajo efectivo.

FIRMA DE LA EMPRESA
FIRMA'Y D.N.I. DELOSTRABAJADORES O SU REPRESENTANTE LEGAL O
DE LOS REPRESENTANTES DE LOSMISMOS

CALENDARIO LABORAL 2008 PARA CADIZ Y SU PROVINCIA
RELACION DE FIESTASLOCALESPARA EL 2.008 DE CADIZ Y SU PROVINCIA

Alcaladelos Gazules 23 de Abril y 12 de Septiembre Linea(La) ... ... 16 de Julioy 21 de Julio
Alcalade Valle.. 2deMayoy 18 de Agosto Medina Sidonia .. 24 de Eneroy 9 de Junio
Algar ..... 19 deMayoyy 8 de Septiembre Olvera..... ..31deMazoy 1 de Septiembre
Algeciras 30 deJunioy 16 de Julio Paterna Rivera .. .. 21.de Eneroy 2 de Junio

Algodonales .. 26 deMayoy 25 de Julio Prado del Rey .. . 19deMayoyy 16 de Julio
Arcos de la Frontera 5de Agosto y 29 de Septiembre El Pto. Sta. M. 28 de Abril y 8 de Septiembre
Barbate . 16 de Julioy 21 de Julio Puerto Real .. 11 de Febreroy 9 de Junio
Barrios ( 15deMayoyy 16 de Julio Puerto Serrano .. de Febreroy 18 de Agosto
Bmalup(:asasv\e]m 28deMarzoy 28 de Julio 01 5deMayoy 7 de Octubre
Benaocaz 4 de Febreroy 18 de Agosto San Fernando . .. 16 de Julioy 24 de Septiembre
Bornos .. 11 de Febrero y 15 de Septiembre Sanl(icar Bda. .. . 26 deMayo'y 18 de Octubre

Bosque (El) 13 de Junioy 16 de Junio San José del Valle . 19deMarzoy 2 de Junio
Cadiz ... 4 de Febreroy 7 de Octubre .. 21deMayoy 18 de Agosto
Castellar delaFra. .. 15 de Febreroy 5 de Mayo ... 24deMarzoy 19 deMayo
ChiclanadelaFra. .. 13 de Junioy 8 de Septiembre 8de Septlemhrey 15 de Sephre.

Chipiona......... 11 de Febreroy 8 de Septiembre
Conil delaFra 16 de Julio y 8 de Septiembre
Espera... 5deMayoy 15 de Septiembre

Gastor (El) . 26 deMayoy 4 de Agosto Vejer delaFra
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Grazalema
Jerez delaFra
JmenadelaFra ...

... 21 de Julioy 8 de Septiembre
... 24 de Septiembrey 9 de Octubre
... 26 deMayo'y 18 de Agosto

Villaluenga Rosario
Villamartin
ZaharadelaSierra ...

8 de Septiembrey 9 de Sepbre.
de Septiembrey 24 de Sepbre.
... 26 deMayo'y 28 de Octubre

13 Junio, 5 Agosto y 2 Sepbre.
Relacion de fiestas laborales que tendrén carécter retributivo y no recuperable en el
ambito territorial dela Comunidad Auténoma de Andalucia, durante 2008.

Decreto 196/2007, de 3 de Julio (B.O.J.A. n° 140 de 17 de Julio de 2007)

1 de Enero: Afio Nuevo

7 de Enero: Por traslado Fiesta Epifania del Sefior

28 de Febrero: Diade Andalucia

20 de Marzo: Jueves Santo

21 de Marzo: Viernes Santo

1deMayo: Fiestadel Trabgjo

15de Agosto:  Asuncién delaVirgen

13 de Octubre: Por traslado FiestaNaciona de Espafia

1 de Noviembre: Todos los Santos

6 de Diciembre: Dia de la Constitucion Espafiola

8 de Diciembre: Inmaculada Concepcion

25 de Diciembre: Natividad del Sefior.

N°10.829

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

SERVICIO PROVINCIAL DE RECAUDACION
Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION-JUNTA DE ANDALUCIA
NOTIFICACION DE TASACION

En expediented ecutivo administrativo deapremio niimero 11820/ 25.230, que
en esta Unidad de Recaudacion se instruye contra el sujeto pasivo D. Antonio Garcia
Estévez, con N.I.F. 32.038.774-G, por débitos alaHacienda Autondmicade Andal ucia,
por &l concepto de Trasmisiones Petrimonialesy A.JD., y Servicios SanitariosS. A. S.,
por importe de Nueve Mil Quinientos Dieciocho euros con Sesentay Un céntimos, //
9.518,61euros.-//, incluido principal, recargo de apremio, intereses de demoray costas
presupuestadas del procedimiento, he dictado con estafechalasiguiente:

PROVIDENCIA:

Realizadalavaloracion correspondiente, de cuyoinforme seadjuntacopia, se
transcribe acontinuacion el resultado delamisma, fijando asi mismo €l tipo de subasta
en primeralicitacion.

1. FincaUrbana: Solar situado en el lugar denominado Huerta del Moro, en
lasproximidadesdelaBarriadade Campamento, en San Roquey suterminomunicipal.
Tiene una superficie de doscientos cincuenta y seis metros cuadrados. Referencia
Catastral no consta. Inscrita en € Registro de la Propiedad de SAN ROQUE, finca
nimero 15.281, tomo 752, libro 221, folio 144.

El valor de tasacion del 100% del pleno domino con carécter privativo dela
propiedad embargada asciende a la cantidad Treinta Mil Setecientos Veinte euros, //
30.720.,00.-eurog//.

En virtud de lo establecido en el articulo 97.6 del Real Decreto 939/2005 de
29 deJulio, por €l queseapruebael Reglamento General de Recaudacion el importede
la valoracién servira como referencia para fijar el tipo de la subasta a descontar las
cargas preferentes.

LoquenctificoaVds., paraqueene plazode TRESDIASnaturales, (Quince
si reside fuerade lalocalidad), entregue en esta Unidad de Recaudacion lostitulos de
Propiedad de |afincaembargada, conforme determinael articulo 98.1 del Reglamento
General de Recaudacién, advirtiéndole que de no entregarl os, seran suplidosasu costa
por certificacion del Registro de la Propiedad.

Asimismo, en caso de disconformidad con la valoracion redlizada, podra
presentar val oracion técnicacontradictoriaen e plazo de Quince dias, de acuerdo con
lo preceptuado en el articulo 97.3 del citado Reglamento.

Del mismomodoy envirtud de o establecido en el articulo 97.7 del repetido
Reglamento General de Recaudacion |e hacemos saber, que si apareciesenindiciosde
quetodasoagunasdelascargassonsimuladasy suimportepudieraimpedir odificultar
la efectividad del débito, se remitiran las actuaciones a 6rgano con funciones de
asesoramiento juridico para que informe sobre las medidas que procedan, incluidala
exigencia de responsabilidad civil o pendl.

Notifiquese esta Providencia a deudor, y en su caso, a su conyuge, a los
acreedores hipotecarios, acreedores con embargos preferentesy terceros poseedores.

RECURSOS:

Contrael presente acto, que no agota la via administrativa puede interponer
Recurso de Alzada, o cualquier otro que estime conveniente, ante el Sr. Presidente de
laExcma. Diputacion Provincial de Cédiz, en el plazo de Un Mesacontar desdeel dia
siguiente a de lanatificacion.

Transcurrido €l plazo de Un Mes sin que haya recaido resolucion expresa,
quedard expeditala via contencioso-administrativa.

ADVERTENCIAS:

Lainterposicion de cualquier Recurso o reclamacion, no implicala suspen-
sion del Procedimiento de Apremio, amenos que se garantice €l pago de ladeudao se
consigne suimporteen lostérminos establecidosenlosarticulos 165 delaL ey General
Tributariay 73 del Reglamento General de Recaudacion.

Sin perjuicio de cuanto antecede, ponemos en su conocimiento queel pagode
los déhitos que en este expediente se persiguen, puede efectuarse en esta Unidad de
Recaudacion en cualquier momento del procedimiento de apremio.

Jerez de la Frontera, a 25 de Agosto de 2.008. El Jefe de la Unidad de
Recaudacion, Rufino Javier Morillo Manzanares.

N°11.304

AREA DE FUNCION PUBLICA' Y RECURSOSHUMANOS
SERVICIO RECURSOSHUMANOS

BASESDEL PROCESOSELECTIVOCONVOCADOPARA CUBRIRUNPUESTO
DEAYUDANTE/ADEMAYORDOMIA Y/ODEOFICIAL/ADEMAYORDOMIA,
OEQUIVALENTE DE LABORALES (ORDENANZA), PARA LA OFICINA DEL
BICENTENARIO 1810-1812 Y EVENTOS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CADIZ.

BASE PRIMERA .- PROCEDIMIENTO.-

Por Resolucién delaPresidenciade nueve de septiembrededos mil ochoy de
conformidad conloestablecidoenel actual Acuerdo deMejorasy Convenio Colectivo,
se convoca e presente proceso selectivo para cubrir un puesto de Ayudante/a de
Mayordomiay/odeOficial/adeMayordomia, o equivalentede L aborales(Ordenanza),
enlaOficinadel Bicentenario 1810-1812 y Eventos de esta Corporacion.

BASE SEGUNDA .- REQUISITOS.-

El requisito exigido para acceder a este puesto de trabajo serd €l siguiente:

- Disponer delatitulacionde Graduado/aEscolar enel casodeoptar a puestodeOficial/
adeMayordomiao equivalente de L aborales, 0 en su caso, del Certificado de Estudios
Primarios para las personas que opten a puesto de Ayudante/ade Mayordomia, en su
defecto, de latitulacion declarada legalmente equivalente.

- Podrén concurrir alapresente convocatoriaaquel | as personas aspirantes que ostenten
lacondicién de personal Funcionario o Laboral Fijo de esta Corporacion.

- Llevar dos afios como minimo en el Ultimo puesto de trabajo. El tiempo prestado en
habilitaciones anteriores sol o se computaracomo realizado en el puesto que correspon-
da como persona funcionario.

BASE TERCERA.- DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION.-

El proceso de seleccion se gjustard alo siguiente:

A) Comision de Seleccion: Estaré constituida por:

Presidencia: LaDirectoradel Serviciode Funcién Piblicay Recursos Humanos, quién
dirimira los empates con su voto de calidad.

Vocales: i
- Dos personas designadas por el Areade Funcion Piblicay RecursosHumanos, delas
cuales una actuara como Secretario/a de la Comision con voz y voto.

- Una persona designada por la Oficina del Bicentenario.
- Tres personas designadas por la Corporacion.

Suplentes: )

- Dos personas designadas por e Area de Funcion Pablicay Recursos Humanos.
- Una persona designada por la Oficinadel Bicentenario.
- Tres personas designadas por la Corporacion.

En ¢l supuesto de ausencia de la persona que ostente la Presidencia de la
Comision, le sustituird e funcionario de mayor grado y antigiiedad de entre los
miembros de lamisma.

En e supuesto de ausencia de la persona que ostente la Secretaria de la
Comision, lesustituirdquien designelaPresidenciade entrelos miembrosdelamisma.

B) Prueba Préctica: Las personas aspirantes presentadas se someterdn auna
entrevistapersonal 0 aunapruebaverbal o escrita, relacionadacon el perfil del puesto
exigido que se detalla a continuacion. Ser& necesario obtener una puntuacion minima
de 5.00 puntos para acceder alafase de valoracion de méritos.

Perfil precisado del Puesto:

- Horario laboral de mafiana.

- Atencion personal a publico.

- Atencidn telefénica de consultas y [lamadas.

- Servicios de transporte de documentacion y/o correspondencia entre dependencias,
recogida de prensa y entrega de documentacion y/o correspondencia en organismos
oficidles en laciudad de Cédiz.

- Capacidad deinformar sobre las actividades a desarrollar por la Oficinadel Bicente-
nario y dirigir alos ciudadanos hacia los responsables de dichas actividades.

- Ensobradoyy etiquetado paraenvios masivos de correspondenciay/o publicidad delas
actividades de la Oficina del Bicentenario.

C) Méritos Especificos:

a) 0,05 puntos/mes, hastaun maximo de 2 puntos, por servicios prestados de contenido
y responsabilidad similar al perfil del puesto.

b) 0,05 puntos/mes por Area, hastaun méximo de 2 puntos, por experienciaen el puesto
detrabajo.

¢) Loscursosdeformaciony perfeccionamiento seval oraran siemprequeseencuentren
relacionados con el puesto aque se opta. Los cursos de prevencion deriesgos|aborales
se valorardn s son de aplicacion directa a puesto a que se opta. Tendran que ser
impartidos por Centros Oficial esu homol ogados por laautoridad educativa correspon-
diente, estar realizados en el @mbito delos acuerdos o convenios entre Administracion
y Sindicatos 0 haber sido convocados por la propia Diputacion Provincia. Los cursos
de prevencién en riesgos laborales también seran aceptados cuando hayan sido
autorizados por la autoridad competente para ello. Igualmente se valorarén los cursos
relativosaaplicacionesinforméticas cuando asi |0 estimelaComision de Seleccion. Se
deberan acreditar ante el Registro General delaCorporacion con certificacion original
y fotocopia parasu cotejo o compulsada. Sevalorarandeacuerdoconlasiguienteescala
de puntos en funcion de las horas empleadas en cada uno de ellos:

Hasta 14 horas o, en su defecto, 2 dias 0,05 puntos
De 15 a40 horas 0, en su defecto, hasta 7 dias 0,10 puntos
De41a70 horas o, en su defecto, hasta 12 dias 0,20 puntos
De 712100 horas o, en su defecto, hasta 20 dias 0,30 puntos
De 101 a200 horas o, en su defecto, hasta 40 dias 0,50 puntos
De 201 horas 0 més, 0 més de 40 dias 1,00 puntos

Los cursos en |os que no exista mencion a estos datos, se puntuara con 0,05
puntos cada uno.

Si la participacion es atitulo de profesor, la puntuacion serd el doble de la expresada.
La puntuacion méxima a alcanzar en materia de formacion serd de 2.

d) Titulacion superior alaexigiday que estérelacionadacon el puestoacubrir. A juicio

de la Comision de Seleccion y hasta un maximo de 2 puntos.



