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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Expediente niimero 084/08.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Municipal de la
Vivienda y Aparcamientos de Estepona, Sociedad Limitada. recibido en
esta Delegacioén Provincial de la Consejeria de Empleo con fecha 8 de
abril de 2008, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del
Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de
marzo), esta Delegacién Provincial de Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este orga-
nismo, con notificacién a la comision negociadora, quien queda adverti-
da de la prevalencia de la legislacion general sobre aquellas cldusulas
que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.° Proceder al dep6sito del texto original del convenio colectivo en
el Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién de esta Delegacion
Provincial.

3.° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 8 de abril de 2008.
El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefia
Villalobos.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DE LA “EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA Y APARCAMIENTOS
DE ESTEPONA, SOCIEDAD LIMITADA”

CAPITULO I

Articulo 1. Objeto y norma supletoria

El presente convenio, negociado al amparo de lo dispuesto en la
Ley Organica 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y concordan-
tes con el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, regula
las condiciones de trabajo del personal laboral que presta servicios
para la Empresa Municipal de la Vivienda y Aparcamientos de Estepo-
na, Sociedad Limitada y establece sus propios sistemas de aplicacion.

En todo aquello que no esté recogido en el presente Convenio se
aplicaran las disposiciones legales que dicte el Estado o la Comunidad
Auténoma en razén de sus competencias y los reglamentos de funcio-
namiento de los diferentes colectivos cuando hayan sido vélidamente
elaborados entre la empresa y la representacion sindical de los trabaja-
dores.

Se someterdn a la Comisién de Interpretacién y Seguimiento los
acuerdos suscritos, o que puedan suscribirse en el futuro, entre los sin-
dicatos representativos y la Administracion del Estado, la Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias, la Federacion Andaluza de
Municipios y Provincias, Acuerdo regulador a funcionarios del Ilmo.
Ayuntamiento de Estepona o acuerdos/mejoras para el personal laboral
del Ilmo. Ayuntamiento de Estepona, para estudiar su posible aplica-
cién al presente convenio.

Articulo 2. Ambito funcional, territorial y personal

El presente convenio se extiende en todo el ambito de la actividad
que Empresa Municipal de la Vivienda y Aparcamientos de Estepona,
Sociedad Limitada, realiza en todos sus centros y dependencias; y
seran de aplicacion a todos los empleados y empleadas de la empresa
con régimen juridico laboral en cualquiera de sus modalidades.

El dmbito territorial del convenio se cifie, por tanto, al término
municipal de Estepona, tinico donde la empresa tiene todos sus cen-
tros y dependencias.

Articulo 3. Ambito temporal
El presente convenio entrard en vigor el dia siguiente de su firma,

y se mandarda para su publicacién al Boletin Oficial de la Provincia. Si
bien sus efectos econémicos se retrotraerdn a 1 de enero del 2007 y su
vigencia serd hasta el 31 de diciembre de 2009.

Este convenio se considerard ticitamente prorrogado, en toda su
extension, por periodos anuales sucesivos, salvo que hubiese denuncia
expresa de cualquiera de las partes con un mes de antelacion a la fecha
de vencimiento.

Una vez denunciado, y hasta tanto no se logre un acuerdo que lo
sustituya continuard en vigor el presente convenio en todo su articula-
do.

Articulo 4. Comision de interpretacion y seguimiento

Los firmantes del presente convenio colectivo del personal laboral
constituirdn una comision paritaria de personal con las funciones de
interpretacion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento. Estara for-
mada por 4 miembros, en representacion de la empresa y 4 miembros
nombrados en representacion del comité de empresa. Podran asistir a
las reuniones un miembro de cada seccion sindical firmante del conve-
nio con voz pero sin voto.

A peticion de cualquiera de las partes, con la finalidad de someter a
su consideracion cualquier duda o conflicto que surja sobre su fiel cum-
plimiento, a dichas reuniones podran asistir asesores por ambas partes.

En especial, la comisién mediard con cardcter previo a la interpo-
sicién de cualquier conflicto colectivo o individual derivado de la
interpretacion o aplicacién de lo dispuesto en el presente convenio.

La comisién se considerard formalmente constituida a los 15 dfas
de la entrada en vigor del convenio. Y serd obligacion de la comision
de interpretacion y seguimiento reunirse, al menos, una vez al trimes-
tre.

Todos los acuerdos adoptados por esta comision pasardn, elabora-
dos en forma de dictamen y con cardcter urgente, al 6rgano competen-
te de la empresa para ser refrendados, en su caso.

Articulo 5. Indivisibilidad del convenio

Las condiciones pactadas en el presente convenio son minimas, y
constituyen un todo organico y unitario, por lo que la empresa estable-
cerd cuantas mejoras se estipulan para que sus trabajadores/as obten-
gan un mayor rendimiento y sientan una mayor vinculacién con la
misma.

No obstante, en el supuesto de que la Jurisdiccion Administrativa
y/o Laboral, en el ejercicio de sus facultades, dejara sin efecto o modi-
ficara alguna de las estipulaciones del presente convenio, este deberd
adaptarse a las mismas, facultdndose para ello a la comisién de inter-
pretacion y seguimiento y sin que ello comporte la renegociacién del
Convenio.

CAPITULO II

Articulo 6. Organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo es facultad de la empresa, establecien-
do los sistemas de racionalizacién, la mejora de métodos y procesos y
la simplificacién de tareas que permitan el mayor y mejor nivel de
prestacién de los servicios. Su aplicacién corresponde a los titulares
de las Jefaturas de las distintas Unidades Orgénicas, de cada uno de
los dmbitos administrativos afectados por el presente convenio.

Los cambios organizativos, que afecten al personal en la aplica-
cién o modificacion sustancial de alguna de las condiciones de trabajo
previstas en el presente convenio, se someterdn al informe previo de la
comisién paritaria de personal, asi como cualquier norma que haya de
ser adoptada.

Articulo 7. Clasificacion profesional

La clasificacion profesional se acordard con los representantes sin-
dicales y tiene por objeto la determinacion y definicién de los diferen-
tes grupos y empleos o categorias profesionales en que pueden ser
agrupados los/as trabajadores/as de acuerdo con la formacién exigida,
el puesto de trabajo y/o las funciones que efectivamente desempeiien.
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La categoria profesional define la prestacion laboral, las funciones
a desempefiar y determina la promocién profesional.

Se establecen cinco grupos de clasificacién cuya ordenacién por
empleos o categorias y retribucién estd en funcién a lo acordado en los
Anexos 1 y II del presente convenio.

El ingreso en la plantilla de una categoria o empleo distinto de los
previstos en la tabla anexa que se cita, requerird su consideracion pre-
via por la comisién paritaria de personal a los efectos de determinar
denominacién, funciones y retribucién.

Todo el personal incluido dentro del 4mbito de aplicacién de este
convenio tiene derecho a ocupar un puesto de trabajo adecuado a su
categoria profesional, nivel y titulacién exigida para el acceso, y a per-
cibir las retribuciones asignadas al mismo.

Articulo 8. Relacion de puestos de trabajo

Es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacién
y clasificacién de los puestos de trabajo, de acuerdo con las necesida-
des de los servicios, y en el que se precisan sus caracteristicas esencia-
les.

1. La relacién de puestos de trabajo incluird la enumeracién de la
totalidad de los puestos existentes, ordenados por centro gestor, con
expresion de:

a) Denominacién y caracteristicas esenciales (actividad profesio-
nal, funciones) etc.

b) Grupo o grupos de clasificacién y retribuciones bdsicas y com-
plementarias, en concordancia a la tabla retributiva de cada afio.

c¢) Naturaleza (laboral) y empleos o categorfas.

d)Requisitos exigidos para su desempefio, méritos, formacion
especifica y sistema de provisién. Cédigo numérico de identifi-
cacion.

e) Situacion individualizada (vacante, cubierto definitivo o provi-
sional, o con reserva) y nombre de la persona que lo ocupa.

La elaboracién y modificaciones de la relacién de puestos de tra-
bajo serdn objeto de negociacién previa con la representacién sindical
de personal.

Las posibles propuestas de modificacion se formalizardn docu-
mentalmente por escrito y se adjuntardn a la convocatoria de la mesa
de negociacion.

La creacién, modificacién o supresién de puestos de trabajo se
realizard a través de las relaciones de puestos de trabajo.

Anualmente la empresa procederd a actualizar la plantilla orgdnica
y la relacion de puestos de trabajo, en el marco del presente convenio,
y ello con carécter previo a la aprobacién de sus presupuestos.

La relacion de puestos de trabajo es publica.

Articulo 9. Comision paritaria de personal (llamada mesa tinica)

La comisién paritaria de personal estard formada por 8 miembros,
de los cuales, 4 representardn a la empresa y serdn designados/as por
esta y la otra mitad representardn a los/as trabajadores/as y serdn
miembros del comité de empresa y asignados por este. Entre los
miembros de la citada comision se designard un presidente y un secre-
tario, siendo responsabilidad de este levantar acta de las reuniones.
Podrén asistir a las reuniones un miembro de cada seccion sindical fir-
mante del convenio, con voz pero sin voto.

En el 4ambito de aplicacion del presente convenio colectivo queda-
rd formalmente constituida en el plazo maximo de 15 dias a contar
desde la firma del presente acuerdo y deberd reunirse a peticién de
cualquiera de las partes.

Las reuniones de esta comision se convocardn de forma ordinaria
con 3 dias hdbiles de antelacion y de forma extraordinaria con 24
horas de antelaciéon en ambos casos por escrito, con indicacién del
orden del dia y adjuntando los expedientes necesarios.

Todas las reuniones quedardn reflejadas en las actas correspon-
dientes, que firmardn por duplicado ambas partes. Todos los acuerdos
adoptados pasardn elaborados en forma de dictamen al 6rgano compe-
tente para ser refrendados, en su caso. Las actas serdn publicas.

Para atender de asuntos especializados, esta comision podra actuar
por medio de ponencias y utilizar los servicios permanentes u ocasio-
nales de asesores en cuantas materias sean de su competencia.

Las funciones de esta comision serdn las de conocer e informar,
con cardcter previo y preceptivo a la adopcién de acuerdos por el
organo de la empresa que corresponda, en los supuestos siguientes:

1. Aprobacién de relacién de puestos de trabajo y/o plantilla orgé-
nica, cuyo borrador se remitird a los representantes sindicales, con la
finalidad de proceder a la negociacién de:

a) Actualizacién de la plantilla (clasificacion, niimero de puestos).

b)El plan anual de provisién y/o promocién de los puestos vacan-
tes o de nueva creacion y los sistemas de seleccion.

c¢) La Oferta de Empleo Piblico del afio entrante.

d)El disefio y aprobacion de Planes de formacion.

e)Las retribuciones complementarias que corresponda aplicar a
cada puesto de trabajo.

f) Los criterios generales de distribucién del complemento de pro-
ductividad a cada drea o programa.

Igualmente, serd convocada la comision paritaria de personal para
conocer e informar, con cardcter previo y preceptivo a la adopcién de
acuerdos, en los supuestos siguientes:

2. La modificacién parcial o total de la relacion de puestos de tra-
bajo tras su aprobacién inicial.

3. Régimen del disfrute de permisos, vacaciones y licencias.

4. Las materias de indole econdmica, de prestacién de servicios,
sindical, asistencial y, en general, cuantas otras afecten a las condicio-
nes de trabajo y al dmbito de relaciones del personal laboral y sus
organizaciones sindicales con la empresa.

5. Bases y convocatorias de seleccién y contratacion de personal.

6. Bases y convocatorias de promocién y de cursos de formacién
profesional.

7. Bases y convocatorias de provision de puestos.

8. La mediacion en las reclamaciones individuales, o de conflicto
de intereses, en los supuestos de disfrute del periodo vacacional, dias
por asuntos propios y licencias, cumplimientos horarios, clasificacion
y cualquier otro supuesto relacionado con la prestacion del servicio.

9. Conocer y dictaminar informes trimestrales de la empresa sobre
contratacién, absentismo y cumplimiento horario, accidentes labora-
les, horas extraordinarias y en general todos los supuestos previstos en
el articulo 64 del Real Decreto Legislativo 1/1995, Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores.

10. Y cuantas otras funciones se establezcan en el presente Con-
venio.

Articulo 10. Registro administrativo de personal

En la empresa existird un Registro de Personal, ademds del pre-
ceptivo libro de matricula, en que se inscribird a todo el personal labo-
ral, y en el que se anotardn todos los actos que afecten a la vida admi-
nistrativa y laboral del mismo.

En este Registro no podra figurar ningtn dato relativo a raza, reli-
gién u opinién del empleado. Deberdn figurar, necesariamente, las
anotaciones registrales ordinarias enumeradas en el articulo 13 del
Real Decreto 2073/1999.

El personal laboral tendrd libre acceso a su expediente individual.

CAPITULO III

Articulo 11. Retribuciones economicas

Los empleados y empleadas serdn remunerados/as por Empresa
Municipal de la Vivienda y Aparcamientos de Estepona, Sociedad
Limitada, por los conceptos y cuantias que se establecen, unica y
exclusivamente, en este convenio.

En su virtud, no podran participar en la distribucién de fondos de
ninguna clase, ni percibir ningtin tipo de remuneracion distinta a la
comprendida en este convenio, ni desarrollar actividad alguna en el
Ayuntamiento de Estepona, ni en ninguna otra empresa u organismo
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dependiente de esta, ni incluso, por confeccion de proyectos, direccion
o inspeccion de obras, presupuestos, asesorias o emision de dictdme-
nes e informes.

Las retribuciones brutas mensuales del personal al servicio de la
empresa serdn las que se expresan en las tablas de retributivas anexas
al presente convenio.

Las retribuciones establecidas en las citadas tablas, para cada cate-
goria, y empleo tienen el cardcter de retribucion bruta minima consoli-
dada. No obstante, a todos/as los/as trabajadores/as que perciban por
las mismas funciones distintos salarios superiores, se les aplicard un
complemento personal transitorio (CPT) por la diferencia entre lo que
deberia percibir segtin la tabla salarial anexa y la retribucién actual.
Dicha diferencia serd progresivamente absorbible en las siguientes
subidas salariales.

El personal podra ser retribuido, por los siguientes conceptos:

1. SALARIO BASE: Es el sueldo que corresponde a cada uno de los
5 grupos de clasificacién en que se organizan los/as trabajado-
res/ as al que se pertenezca, conforme se recogen en las tablas
anexas que se adjuntan, y cuyas cuantias se irdn actualizando en
funcién de la negociacién colectiva siendo como minimo equi-
valente a las subidas previstas, cada anualidad en la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado.

2. ANTIGUEDAD: La antigiiedad se abona por trienios de servicios
prestados al servicio de la Administracién Publica. Su valor serd
el que anualmente determine la Ley General de Presupuestos
del Estado.

Para el perfeccionamiento de trienios se computard el tiempo
correspondiente a la totalidad de los servicios prestados en cualquiera
de las Administraciones Publicas u organismos auténomos y/o empre-
sas municipales, tanto en contrato en régimen de derecho administrati-
vo o laboral.

En cuanto a la forma de abono de la antigiiedad, se entiende que la
totalidad de los trienios de cada trabajador/a se percibe segtin la cuan-
tia correspondiente al dltimo grupo de clasificacidn profesional, unifi-
cdndose su tratamiento econémico a las funciones que viene realizan-
do el/la trabajador/a, reconocidas por la propia empresa o por senten-
cia judicial.

Los trienios se devengardn mensualmente a partir del dia primero
del mes siguiente al que se cumplan 3 o mdltiplos de 3 afos de servi-
cios y serdn reconocidos previa instruccién del oportuno expediente.

3) COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO: Son los que se estable-
cen en la tabla retributiva anexa por grupos y categorias.

4) PAGAS EXTRAORDINARIAS: Las pagas extraordinarias tendrian
igual cuantia bruta de una mensualidad, cada una de ellas, y se deven-
gardn en las ndminas de junio y diciembre con referencia a la situa-
cién y derechos del trabajador en dichas fechas.

5) OTROS COMPLEMENTOS:

A) COMPLEMENTOS DE DEDICACION
I) Complemento de turnicidad: El complemento de turnici-
dad se retribuye a aquellos puestos de trabajo que realizan
su jornada habitual mediante turnos de lunes a domingos.
Su cuantia mensual es la que figura en la Tabla anexa de
retribuciones.

II) Complemento de disponibilidad: El complemento de dis-
ponibilidad retribuye a aquellos puestos de trabajo que
realizan servicios de guardia fuera de su jornada habitual.
Su cuantia mensual es la que figura en la Tabla anexa de
retribuciones.

III) Complemento de cementerio/deportes/palacio de congre-
sos/fiestas y personal de radio-television Estepona: Este
complemento va destinado a compensar y retribuir el
exceso de jornada anual de estos servicios en lo referente a
la reduccion de jornada del periodo estival, fiestas mayo-
res, semana santa y navidad, y los dias festivos trabajados.
Su cuantia mensual es la que figura en la tabla anexa de
retribuciones.

IV) Complemento de jornada partida: El complemento de jor-
nada partida retribuye a aquellos puestos de trabajo
mediante la realizacién de su jornada laboral dividida
entre la mafiana y la tarde. Su cuantia mensual es la que
figura en la tabla anexa de retribuciones. En el supuesto
caso, que no realizaran toda la jornada mensualmente en
horario de jornada partida, se le aplicard la cuantia retribu-
tiva de forma proporcional.

V) Complemento de penosidad / toxicidad / peligrosidad: Se
asigna a aquellos puestos de trabajo cuyas condiciones y
circunstancias no permitan evitar situaciones como trabajo
a la intemperie o existir factores desagradables imposibles
de eliminar. Su cuantia mensual es la que figura en la
Tabla anexa de retribuciones.

VI) Complemento de nocturnidad: El complemento de noctur-
nidad retribuye a aquellos puestos de trabajo que realicen
su jornada habitual entre las 22:00 horas y las 6:00 horas
del dia siguiente por la cuantia que se especifica en la
Tabla anexa de retribuciones. En el supuesto caso, que no
realizaran toda la jornada en horario nocturno se le aplica-
rd la cuantia retributiva de forma proporcional.

VII) Complemento de quebranto de moneda: El Complemento
de quebranto de moneda retribuye a aquellos puestos de
trabajo que hayan sido habilitados y dispongan de caja fija
o manejen fondos publicos superiores a 6.010 euros anua-
les. Su cuantia mensual viene determinada en la tabla
anexa de retribuciones.

VIII) Complemento de puntualidad y reduccién de absentismo
laboral.

1. Objeto. Es objeto de este programa el estricto cumpli-
miento de los horarios establecidos y la disminucion de
la tasa de absentismo laboral, lo que se traducira en un
incremento del rendimiento de los empleados y emple-
adas y una mejora en la prestacion de los servicios
municipales que tienen encomendados.

2. Criterios de valoracién. La productividad a que se
refiere este programa se valorard en funcién de criterios
objetivos de puntualidad, asistencia y permanencia en
el puesto de trabajo, y se abonard mensualmente en la
némina.

A efectos de valoracion se computaran las faltas de
asistencia al trabajo los dias laborables de cada emplea-
do/a.

No se consideran faltas de asistencia al trabajo las deri-
vadas del disfrute de vacaciones anuales, las de los dias
de asuntos propios, las de incapacidad temporal como
consecuencia del embarazo de las empleadas, los per-
misos de maternidad y los recogidos en el articulo
sobre permisos retribuidos.

3. Valoracién econémica. Para el afio 2007 la cuantia
maxima de esta productividad para cada empleado/a
serd de 670 euros, quedando reducida de forma propor-
cional en funcién de las faltas de puntualidad, ausen-
cias o faltas al puesto de trabajo.

4. Control del programa. El programa se controlard por el
Area de Recursos Humanos, en funcién de la informa-
cion que le proporcionen las diferentes dreas municipa-
les y por los controles horarios establecidos o nuevos
que se establezcan para tal fin. Dicho control se iniciard
el 1 de septiembre de 2007 con devengo en los meses
de septiembre, siendo el primero de ellos en 2008.

Para los aflos de vigencia del convenio dicha cantidad
se incrementard en el mismo porcentaje anual estableci-
do en la Ley de Presupuestos del Estado.

IX) Complemento de dedicacién especial. Se retribuye a aque-
llos puestos de trabajo que realicen labores de coordina-
cidn, direccién y/o supervision de tareas y funciones en los
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servicios y/o delegaciones municipales. Su cuantia econo-
mica viene determinada en la tabla anexa de retribuciones.
Para la percepcion de dicho complemento deberd informar
previamente el comité de empresa y acordarse en la comi-
sion paritaria de personal.

X) Anualmente todos los conceptos retributivos experimenta-
rdn el incremento que marquen los Presupuestos Generales
del Estado como subida general y prevision del IPC y las
demds medidas legales a excepcién del “Sueldo” y del
“Complemento del Puesto de Trabajo” que se incrementa-
rdn en la misma cuantia que se incremente a los/as trabaja-
dores/as laborales del Ilmo. Ayuntamiento de Estepona. En
el caso en que esta prevision sea menor del real se efectua-
rd, tan pronto se constate esta circunstancia, la inclusién
de la diferencia en las retribuciones con efecto de 1 de
enero, consoliddndose dicha cantidad y abondndose en
paga unica durante el primer trimestre del afio.

B) COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

El complemento de productividad retribuye el especial rendimien-
to, el interés e iniciativa con que el personal desempefie su trabajo. La
aplicacion individualizada de retribuciones por este concepto asi como
su distribucién por areas o programas, se realizard mediante la planifi-
cacion de objetivos y de comun acuerdo con los representantes de
los/as trabajadores/as. La cantidad que perciba cada trabajador/a de
productividad serdn de conocimiento publico, tanto para los demds
empleados/as de la empresa como de los representantes sindicales.

Los complementos que perciba cada empleado o empleada serdn
de conocimiento publico, tanto para los demds empleados/as de la
empresa como de los representantes sindicales.

Articulo 12. Indemnizaciones y suplidos

a) La empresa abonard al personal en concepto de indemnizacio-
nes por razén del servicio las cantidades legalmente establecidas para
los funcionarios de carrera, de acuerdo con lo preceptuado en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio. En todo caso, esta cantidad se abonard siempre que se
realice fuera del municipio.

b) En aquellos casos en que sea preciso que los/as trabajadores/as
utilicen vehiculos propios para desplazamientos fuera del casco urba-
no a consecuencia de su trabajo, previa comprobacién de la no dispo-
nibilidad de vehiculo oficial y, en todo caso, con autorizacién del
superior jerarquico, se abonard como compensacién 0,19 euros por
kilémetro para el uso de automéviles y 0,078 euros por kilémetro para
el de motocicletas. De las cantidades abonadas por estos conceptos se
dard conocimiento a la comisién paritaria de personal.

¢) El comité propondrd en cada caso a la empresa el abono de las
facturas de reparaciones de vehiculos particulares utilizados para el
servicio oficial, causadas por accidente con ocasiéon del mismo y pre-
via comprobacién de los justificantes presentados al efecto, siempre
que no exista una tercera persona responsable del siniestro y mediante
la instruccién del oportuno expediente que dé lugar a dicha indemni-
zacion, en el que se deberd acreditar al menos:

1. La inexistencia de vehiculo oficial o la imposibilidad de uso.

2.La concurrencia de los hechos con ocasién de uso de vehiculo
particular en cometido oficial.

3. La inexistencia de tercero responsable del siniestro.

4. Factura oficial detallada.

Articulo 13. Servicios extraordinarios

Tiene la consideracion de servicio extraordinario cada hora de tra-
bajo realizada fuera de la jornada habitual. La empresa propondra las
medidas Gptimas para evitar su realizacion.

En todo caso responderdn siempre a necesidades extraordinarias,
en periodos punta de trabajo, ausencias imprevistas u otras circunstan-
cias de cardcter coyuntural derivadas de la naturaleza de la actividad
que se trate y siempre que no sea posible la utilizacién de las distintas

modalidades de contratacion previstas en las presentes normas regula-
doras del personal.

Las horas extraordinarias realizadas serdn registradas dia a dia en
ficha individual o sistema similar, visada por el responsable respecti-
vo. Esta ficha estard a disposicion del trabajador. Se pasard relacion
mensual de las horas extraordinarias realizadas a los representantes
sindicales.

La realizacion de horas extraordinarias requerird la voluntariedad
del trabajador, excepto en caso de fuerza mayor, y deberdn ser com-
pensadas con el doble del tiempo de descanso. En ningtin caso podran
realizarse mas de 80 horas extras al ano, 10 al mes o 2 al dia.

Los/as trabajadores/as que lleven a cabo servicios extraordinarios
prestados para la realizacion de un servicio de urgente necesidad
(inundaciones, incendios etc.), percibirdn la cuantia correspondiente
en la nédmina del mes siguiente a su realizacién o bien disfrutaran de la
compensacion establecida en el parrafo anterior, a eleccion del trabaja-
dor o trabajadora, siempre que sea posible por razones del servicio.

El valor de la hora extraordinaria, que no se compense en tiempo
de descanso, se encuentra en la tabla anexa al presente convenio.

Articulo 14. El recibo del salario o nomina

La liquidacion o pago del salario se efectuard puntual y documen-
talmente antes de la finalizacién del mes.

Cualquier empleado/a, asi como persona por él/ella autorizado/a,
tendrd derecho a percibir con anterioridad al dia sefialado para el pago,
anticipos a cuenta del trabajo ya realizado.

La documentacién del salario se realizard mediante la entrega al
trabajador de una némina individual y justificativa del pago del
mismo. La némina de salarios deberd reflejar claramente:

— Nombre, DNI, categoria profesional, modalidad de contratacion,
grado consolidado, fecha de alta. Nimero de trienios reconoci-
dos, nimero de la seguridad social, grupo de cotizacién y nime-
ro de registro.

— Nombre de la empresa, nombre del centro de trabajo y domici-
lio, nimero de la seguridad social de la empresa y nimero y
nombre del puesto de trabajo que se desempefia.

— Fecha, periodo de abono y total de dias retribuidos.

— Todos y cada uno de los conceptos por los que se percibe la
retribucién y cuantia.

— Todos y cada uno de los conceptos por los que (y sobre los que)
se efectiie una retencién o deduccion de haberes, porcentaje y
cuantia.

— Total del salario bruto, total de retenciones y total del salario
neto.

— Lugar de pago o, en su caso, datos de la domiciliacién bancaria.

El modelo de recibo/némina y sus posibles modificaciones deberd
ser considerado en la comision paritaria de personal.

CAPITULO 1V

Articulo 15. Vacantes

Son vacantes los puestos de trabajo dotados presupuestariamente
no ocupados por personal fijo de plantilla y que no sean objeto de
reserva por permiso, excedencia o incapacidad permanente no defi-
nitiva.

1. Las vacantes que conformen la convocatoria publica de oferta
de empleo, deberdn estar previamente incluidas dentro de la
relacion de puestos.

2.Las vacantes se cubrirdn de acuerdo con el siguiente orden de
prelacion, entre el personal incluido en el dmbito de aplicacién
de este convenio que redna los requisitos sefialados en la rela-
cion de puestos de trabajo para dichos puestos:

— Reingreso de personal excedente.
— Provisién de puestos mediante concurso de méritos, entre el
personal perteneciente al mismo grupo de titulacion.
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— Promoci6n interna entre el personal perteneciente a grupos de
titulacion inferior siempre y cuando esté en posesion de la titu-
lacién de acceso requerida legalmente para el grupo al que pre-
tende promocionar.

3. De efectuarse la amortizacion de algiin puesto de trabajo no
vacante, se destinard al personal afectado a otro puesto de trabajo, al
menos, de la misma categoria o equivalente y, en todo caso, sin
menoscabo de todas sus retribuciones brutas mensuales.

4. Durante el proceso de reasignacion a un nuevo puesto de traba-
jo, teniendo derecho a la retribucién correspondiente a las funciones
que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de fun-
ciones inferiores, en los que mantendra la retribucién de origen.

5. se percibiran las retribuciones del dltimo puesto desempefiado.

6. Las vacantes que se produzcan por jubilacién se dotaran anual-
mente de presupuesto hasta ser cubiertas por alguno de los procedi-
mientos previstos en los puntos 1y 2 de este articulo.

Atrticulo 16. Seleccion de personal

Todos los servicios de esta empresa se desarrollardn con personal
fijo o eventual seleccionado a través de convocatoria publica y bajo
los principios de igualdad, mérito y capacidad. En este sentido, la
empresa no podrd utilizar otro medio distinto para el ingreso y selec-
cién de personal. La seleccion de personal laboral fijo y contratado de
nuevo ingreso se realizard de acuerdo con la normativa vigente, y por
las normas establecidas en el presente convenio colectivo. En todo
caso tendrdn cardcter preferente para la cobertura de vacantes los
casos del personal que estando en situacion excedencia (de cualquier
tipo) solicitaran su reingreso y aquellos casos de convocatoria por el
sistema de promocién interna. En las pruebas a realizar, se garantizard
el anonimato de los aspirantes.

1. Se garantiza la presencia de un miembro designado por cada
una de las secciones sindicales constituidas que hayan obtenido repre-
sentacion en las elecciones sindicales, con voz y con voto, en todos los
tribunales y comisiones de valoracién encargados de resolver las con-
vocatorias de seleccion tanto para el acceso de personal fijo o tempo-
ral, como para la provision de puestos de trabajo, promocién interna y
participacién en cursos de formacidn organizados por las Empresas
Municipales del Ayuntamiento de Estepona o por el Ilmo.
Ayuntamiento de Estepona.

En la asistencia a estos tribunales o comisiones de valoracién
seran de aplicacién las indemnizaciones por razén de servicio prevista
en el RD 462/2002, de 24 de mayo.

2. Las convocatorias de acceso, provisién promocién y formacién
y sus correspondientes bases, tanto para el personal fijo como el tem-
poral, serdn negociadas en la comision de personal.

Articulo 17. Traslados

Con la suficiente publicidad y plazos se anunciaran los puestos de
trabajos que deban cubrirse, con especificacion de que puestos y con
que requisitos minimos se pueda optar a ellos, salvo por razones de
urgencia en cuyo caso se procederd al traslado inicidndose el procedi-
miento anterior en el plazo méaximo de 3 dias y su resolucién no podrd
demorarse mds de 10 dias.

El/la trabajador/a que sea trasladado/a por razones de urgencia,
mientras se cubre los requisitos de traslado se reintegrard a su puesto
de trabajo una vez cumplido el plazo de 10 dfas.

Ningin trabajador/a podrd ser cambiado de su puesto de trabajo
sin su consentimiento y el informe previo vinculante de los represen-
tantes legales de los/as trabajadores/as, cuando suponga cambio sus-
tancial en sus condiciones de trabajo (horario, jornada laboral, funcio-
nes...) o el traslado se efectie fuera del casco urbano.

Independientemente de esto la empresa solicitard para cualquier
traslado que implique modificacién sustancial de las condiciones de
trabajo, informe previo de la representacion de los trabajadores y serd
ratificado en la comision paritaria de personal.

La trabajadora o trabajador victima de violencia de género que se
vea obligada/o a abandonar su puesto de trabajo para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia global integral, tendrd derecho
a ocupar, de manera preferente, otro puesto de trabajo vacante de su
misma categoria, en otro centro de trabajo. El agresor u agresora serd
trasladado/a si se encuentra en el mismo centro de trabajo proporcio-
nando el derecho de eleccién a la victima.

En tales supuestos, la empresa estd obligada a comunicarle los pues-
tos vacantes en ese momento o que se pudieran producir en proximas
fechas. La duracion inicial serd de seis meses, estando la empresa obliga-
da a la reserva del puesto que ocupaba con anterioridad durante un afio.

Atrticulo 18. Segunda actividad

El personal podra pasar a realizar servicios sedentarios o secunda-
rios en otras dreas de la empresa por motivos de incapacidad fisica,
psiquica o sensorial convenientemente acreditados. Igualmente tendra
derecho el personal municipal subrogado a cualquier otra empresa que
continte prestando un servicio publico.

En cualquier caso, conservaran todas las retribuciones inherentes a
su categoria profesional.

El pase a la segunda actividad se tramitard previa solicitud de
los/as interesados/as, a través de la comision paritaria de personal,
podra ser temporal o definitiva y comporta en este ultimo caso la ads-
cripcién definitiva al nuevo puesto de trabajo. Con las solicitudes se
creard un listado por fecha de entrada en registro municipal denomina-
do “Bolsa de segunda actividad” que la empresa expondra en los
tablones de anuncios para conocimiento de los/as empleados/as.
Anualmente se informard de las vacantes que se produzcan por jubila-
cién o nueva creacion de plazas consideradas como “segunda activi-
dad”, entre ellas, conserjes, vigilantes de parques y jardines, etc...

El siguiente procedimiento es el que se regird para el pase a 2.

actividad:
REGLAMENTO DE ACCESO A PUESTOS DE SEGUNDA ACTIVIDAD

Atrticulo 1. Definicion segunda actividad

Por segunda actividad se califica la situacién administrativa espe-
cial de los empleados/as que tiene por objeto fundamental garantizar
una adecuada aptitud psicofisica y sensorial mientras permanezcan en
activo, asegurando la eficacia del servicio publico.

Articulo 2. Motivos

En el pase a segunda actividad se ocupardn vacantes dentro del
mismo grupo profesional o categorias profesionales pertenecientes a
un grupo profesional inferior y se podra solicitar por dos motivos:

* Incapacidad fisica, psiquica o sensorial.
 Proteccién de la maternidad.

1. Incapacidad fisica, psiquica o sensorial

Articulo 3. Definicion

Se entiende como incapacidad fisica, psiquica o sensorial aquella
situacién que inhabilita al trabajador/a para la realizacién de todas o
de las fundamentales tareas de su profesion habitual, siempre que
pueda dedicarse a otra distinta, independientemente de la causa (psico-
fisica o sensorial) de la que traiga causa.

Articulo 4. Procedimiento

a) El pase a segunda actividad se producird siempre a peticién del
interesado/a y habrd de reunir los requisitos exigidos para la ocupa-
cion de la plaza.

b) La peticion deberd ir acompafiada de informe médico corres-
pondiente donde se deberd especificar la incapacidad para realizar las
funciones o la actividad laboral que alega.

c¢) Esta peticion se trasladard a la comision paritaria de personal
donde se resolverd. En caso de que no queden claras las circunstancias
alegadas, dicha Comisién podrd instar al trabajador/a para que precise,
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concrete, aporte nuevas pruebas o nuevos informes sobre las causas
motivadoras del padecimiento.

Articulo 5. Orden de prelacion para la cobertura de vacantes

Una vez admitida la incapacidad del trabajador para su ocupacién
habitual, las vacantes se ocupardn entre los que posean la formacién
adecuada, por riguroso orden de aceptacién de la solicitud. En caso de
igualdad, primard la antigiiedad en la empresa y, de persistir la misma,
la edad del trabajador/a.

Articulo 6. Duracion de la adscripcion

El trabajador/a que sea adscrito/a a un puesto de segunda actividad
permanecerd en esta situacion, bien hasta que el trabajador/a pase a la
jubilacion, bien hasta que desaparezcan las circunstancias que propi-
ciaron la incoacion del expediente.

Articulo 7. Formacion
Cuando sea necesario, la empresa facilitard la formacion necesaria
a los trabajadores/as para la adaptacién al nuevo puesto.

I1. Proteccion a la maternidad

Articulo 8. Obligacion de proteger la maternidad

De acuerdo con el art. 26 de la Ley 31/1995, de Prevencién de
Riesgos Laborales, las empresas vienen obligadas a desarrollar una
accion eficaz de proteccion de la maternidad.

Articulo 9. Causas

Cuando la trabajadora esté embarazada o en periodo de lactancia y
las condiciones del puesto de trabajo no sean favorables al estado de
salud de la mujer o del hijo o al normal desarrollo de su embarazo,
tiene derecho al cambio de las condiciones del puesto de trabajo y, si
es necesario, a un traslado temporal del mismo.

Articulo 10. Procedimiento

1. El procedimiento para su tramitacion se iniciard siempre a peti-
cion de la interesada, a la que se acompaiiard el correspondiente infor-
me médico de facultativo de la Seguridad Social.

2. Dicha solicitud sera valorada por la comision paritaria de perso-
nal con la mayor celeridad posible dada la especial sensibilidad que el
caso requiere, asf como el cardcter temporal y transitorio del cambio
solicitado.

Articulo 11. Inexistencia de vacantes

En el supuesto de que, atin aplicando el procedimiento anterior, no
existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podrd
ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria
equivalente, si bien conservard el derecho al conjunto de retribuciones
de su puesto de origen.

Disposicion final

En todo lo no previsto en el presente Reglamento, se estard a lo
dispuesto en el convenio colectivo para el personal laboral vigente en
el momento de su aplicacién.”

Articulo 19. Trabajos de distinta categoria

Sélo podrén ejercerse con cardcter excepcional o transitorio fun-
ciones de categoria superior o distinta, previo dictamen favorable de la
comision paritaria de personal. En este caso se abonard la diferencia
de todos los conceptos retributivos si las hubiera, durante el tiempo
que dicha situacion permanezca, en un plazo maximo de 6 meses.

La empresa tendrd en cuenta en el momento de la reestructuracién
de la aptitud y preparacion de los trabajadores para la adscripcién al
puesto mds acorde.

Articulo 20. Promocion profesional

La promocién profesional consiste en el ascenso desde una cate-
gorfa de un grupo de titulacién inferior a otro superior, o bien de
una categoria profesional a otra distinta dentro del mismo grupo.

1. La empresa facilitard la promocién interna de sus trabajado-
res y trabajadoras, ofertando en primer lugar por promocién interna
todas las plazas que queden libre por cualquier causa o motivo en
los distintos departamentos o servicios.

2. A'los efectos de promocion profesional, el ascenso se efectua-
rd mediante el sistema de concurso, oposicién o concurso-oposi-
cioén, acorddndose con la representacion de los/as trabajadores/as,
con sujecién a los principios de igualdad, mérito y capacidad, entre
el personal que posea la titulacién y requisitos sefialados para el
puesto en la relacion de puestos de trabajo, asi como una antigiiedad
de, al menos, dos afios en el grupo a que pertenezcan. El aqui esta-
blecido es el unico sistema posible para consolidar una categoria o
empleo superior.

La titulacién no constituird un requisito indispensable para el
acceso a categorias o empleos del grupo C, desde categorias afines
del grupo D, con una antigiiedad de 10 afios, o de cinco y la supera-
cién de un curso especifico de formacion al que se accedera por cri-
terios objetivos determinados por la comision paritaria de personal.

En las pruebas de seleccion, se tendrd en cuenta, la valoracion del
trabajo desarrollado en otros puestos, los cursos de formacién y per-
feccionamiento superados y la antigiiedad y se convocard en el plazo
de dos meses a partir del momento que quede vacante un puesto de
trabajo o plaza de plantilla por cese, jubilacién, excedencia, muerte,
etc. La convocatoria se anunciard durante siete dias en los tablones de
la empresa.

3. La adscripcion del personal a los puestos de trabajo se efectua-
rd, con cardcter definitivo, de acuerdo con las peticiones de los intere-
sados, y segun el orden obtenido en las pruebas de seleccion.

4. Cuando asi se acuerde, estas convocatorias podrdn llevarse a
efecto independientemente de las de ingreso.

Articulo 21. Ingreso al trabajo

La empresa realizard pruebas objetivas de seleccién que considere
necesarias para comprobar el grado de aptitud de los aspirantes en
relacion con el ingreso de trabajadores.

Para facilitar la integracion social del discapacitado se estard a lo
dispuesto en la Le 7/82, de 7 de abril, en cuanto a la seleccién y con-
tratacién de dicho personal y muy especialmente respecto de lo regu-
lado para la reserva de plazas.

Articulo 22. Conversion de plazas temporales en fijas

Durante el periodo de vigencia del convenio colectivo, la empresa
se compromete a la estabilidad en el empleo de su personal temporal,
en aquellos casos en que las tareas tengan cardcter permanente y no
coyuntural, al objeto de impulsar de forma decisiva la solucion de este
problema durante el referido periodo.

1. Si la empresa considerase necesario la ampliaciéon de plantilla
en puestos de jornada completa los trabajadores con contrato a tiempo
parcial pasardn a esta modalidad previa a la convocatoria publica de
Oferta de Empleo en el caso de los indefinidos. Para los contratados
en la modalidad de tiempo parcial eventual esta conversion se hard a
contratos de cardcter eventual.

Dicha ampliacién de plantilla se realizard, solamente, en el caso de
que estos estén contemplados y dotados en el presupuesto de la
empresa.

Articulo 23. Personal temporal

La contratacion de personal laboral temporal solo podra realizarse
por causas sobrevenidas o sustituciones, con una duracién mixima de
un aflo o mientras sea efectiva la sustitucién, a partir de entonces
dicha plaza deberd ser cubierta por personal fijo mediante el procedi-
miento establecido en este convenio.
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Este articulo afectard a aquellos centros que por sus circunstancias
necesiten la contratacion de personal durante determinadas épocas del
afo. (Verano, etc...).

La contratacion laboral de personal temporal se ajustard a las formas
previstas en el RD 2720/1998 o disposiciones reglamentarias que la sus-
tituyan y para sustituir al personal que opte por adelantar la edad de jubi-
lacidn, a las previstas en el RD 1194/85 y Ley 35/2002.

1. A los/as trabajadores/as con contratos para la formacién y en
précticas les serd de aplicacién este convenio en todo su articu-
lado y anexos como al resto de los/as trabajadores/as.

2.Las condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes
deberdn ser, necesariamente iguales a las exigidas para acceder
a personal fijo.

3. En ninguin caso, se podrd ocupar puesto considerado especial-
mente toxico o peligroso por personal eventual o interino
debiendo el Comité de Seguridad y Salud determinar en su pri-
mera reunién cual son estos o, en su caso, los que legalmente se
estipulen.

Atrticulo 24. Seguimiento de la contratacion

Los contratos laborales serdn visados por los representantes sin-
dicales de los trabajadores a los que se les entregard una copia lite-
ral de los mismos, asi como a los delegados de las secciones sindi-
cales de los sindicatos representativos. Igualmente se informard a la
representacion sindical de las prérrogas o ceses que se produzcan.

1. Trimestralmente, al menos, la empresa informard por escrito a
los representantes sindicales del nimero de contratos temporales en
vigor, de su modalidad, antigiiedad y previsible duracién, asi como de
las previsiones de contratacién laboral, contratacién de servicios con
cardcter mercantil y de las asistencias técnicas, de acuerdo con lo pre-
visto en el RD Legislativo 1/1995 y Estatuto de Trabajadores, sobre
Derechos de Informacién de los Representantes de los Trabajadores
en Materia de Contratacion, fijdindose a continuacién los criterios de
seleccion y la modalidad de contratacién en la comision paritaria de
personal.

2. Las subcontratas, asistencias técnicas y contratos de naturaleza
mercantil serdn informados con cardcter semestral en el marco de la
comisién paritaria de personal con la finalidad de considerar su efica-
cia, costes y condiciones de trabajo de este personal.

Articulo 25. Bolsa de trabajo

Para las contrataciones laborales de duracién determinada con
cardcter urgente y para sustituciones, asf como las contrataciones de
cardcter temporal, se creard una bolsa de trabajo para cuyo funcio-
namiento, la Comisién de Interpretacion y Seguimiento del Conve-
nio, establecerd los criterios objetivos mds adecuados para la
misma. Ambas partes se comprometen a elaborar la misma en un
periodo no superior a seis meses desde la aprobacién del presente
texto.

Articulo 26. Incorporacion de los/as trabajadores/as a la plantilla
del Ilmo. Ayuntamiento de Estepona (empresa matriz)

1. La empresa junto con la Corporacién del Ilmo. Ayuntamiento de
Estepona, previa negociacién con la representacion sindical, elaborard
un plan para llevar a cabo un proceso de integracion para el personal
incluido dentro del dmbito de aplicacién de este convenio, con la fina-
lidad de que sean integrados como laboral fijo del Ilmo. Ayuntamiento
de Estepona.

2. Con posterioridad a la incorporacién de la plantilla en la del
Ilmo. Ayuntamiento de Estepona, le serd de aplicacién a todos los
efectos el articulo 24 del convenio colectivo de su personal laboral.

Articulo 27. Excedencias
Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Conciliacién Familiar:

1. Procederd declarar en situacion de excedencia voluntaria al per-
sonal incluido dentro del dmbito de aplicacién de este convenio, cuan-

do se encuentre en situacion de servicio activo en la Administracién
Publica, o pasen a prestar servicio en organismos o entidades del sec-
tor publico y no les corresponda quedar en la situacién prevista en el
punto 4 del presente articulo.

2. Podrd concederse excedencia voluntaria al personal que lo soli-
cite por interés particular.

Para solicitar esta excedencia serd necesario tener una antigiiedad
en la empresa de un aflo. Esta excedencia no podrd tener una duracién
inferior a cuatro meses, ni superior cinco afios.

La solicitud de reingreso deberd formularse con una antelacién
minima de 30 dias.

3. Asimismo los trabajadores y trabajadoras tendrdn derecho a un
periodo de excedencia voluntaria, no superior a cuatro afios, para aten-
der el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como
por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento este, o de la adop-
cién en su caso. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo
de excedencia.

4. Seré concedida excedencia por servicios especiales como con-
secuencia de la designacién del trabajador/a para ocupar un cargo
publico de designacidn o eleccidn que imposibilite la asistencia al tra-
bajo. Igual consideracién tendrd el ejercicio de cargo sindical del
ambito provincial o superior.

5) Podrd concederse excedencia voluntaria por agrupacién fami-
liar, con una duracién minima de dos afios y un mdximo de quince,
cuando el cédnyuge o conviviente, resida en otro municipio por obteni-
do destino definitivo en la Administracion o Entidad Publica, como
laboral o funcionario.

6) Excedencia para mujeres y hombres victimas de la violencia de
género. Para acceder a esta modalidad de excedencia, que no tiene
limite de tiempo, no serd necesario ni haber trabajado en la adminis-
tracién un tiempo previo minimo.

El periodo de permanencia en situacién de excedencia serd com-
putable a efectos de trienios, y reserva del puesto de trabajo. Las exce-
dencias dan derecho a un reingreso automadtico previa solicitud del tra-
bajador/a, incorpordndose al puesto que ocupaba con anterioridad.

Articulo 28. Garantias en el empleo

1. En caso de ser declarado un despido improcedente, el/la trabaja-
dor/a tendrd derecho a elegir entre la indemnizacion legal o la readmi-
sion.

2. Si el despido fuese por causas fundamentadas en los articulos
51 y 52 del Estatuto de Trabajadores, el mismo serd considerado nulo,
procediéndose a la readmision.

En los supuestos de suspension temporal de los contratos como
consecuencia de las causas previstas en los apartados i) y j) del
articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores, asi como por el cese de
actividad por reforma o cualquier otra causa, la empresa garantizard la
percepcién del salario bruto.

3. Se consideran fijos todos aquellos trabajadores/as que desempe-
fien puestos de cardcter permanente y no temporal, asi como los con-
tratos en fraude de ley.

El personal que desee cesar en el servicio deberd ponerlo en cono-
cimiento de la empresa, con un plazo de preaviso no inferior a siete
dias.

CAPITULO V

Articulo 29. Jornada de trabajo

1. Se establece para los empleados y empleadas una jornada en
computo semanal de 35 horas con cardcter general.

2. Durante los meses octubre y noviembre cada drea o servicio,
ofdos los representantes sindicales, confeccionard anualmente su
calendario laboral, y lo remitird a la Delegacion de Personal u érgano
competente para su aprobacién, previa negociacién en la comision
paritaria de personal.

3. En todos los servicios se expondrd el calendario laboral, que
comprenderd el horario de trabajo, y la distribucién anual de los dias
de trabajo, festivos y otros dias inhabiles.
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4. Entre el fin de una jornada de trabajo y el inicio de la siguiente
deberan mediar, al menos, 12 horas.

5. Por cada periodo semanal se tendrd derecho a dos dias de des-
canso que con cardcter general se establecen en sdbado y domingo.

6. Los trabajadores que realicen su trabajo a jornada partida, es
decir, aquélla que se realiza dividida entre la mafiana y la tarde, perci-
birdn el complemento retributivo que figura en la tabla anexa a este
convenio, con la denominacion de jornada partida. En el caso de que
el/la trabajador/a no realizara a lo largo de todo el mes esta jornada se
reducird en parte proporcional.

7. La jornada a turnos es aquella que se realiza mediante turnos
establecidos de lunes a domingo, y percibird un complemento retribu-
tivo que figura en la tabla anexa. La trabajadora que teniendo a su
cargo un menor de 12 afios se encuentre ocupando un puesto con jor-
nada a turnos, tendrd un derecho preferente en la eleccién del mismo,
atendiendo la conciliacién de vida familiar y laboral.

8. La jornada nocturna es aquella que se realiza entre las 22 horas
y las 6 horas y tendrd, por lo tanto, una retribucién especifica, que se
relaciona en la tabla anexa.

9. Cada trabajador/a dispondrd de un periodo de descanso interme-
dio de 30 minutos diarios para desayuno, merienda o cena, segiin su
jornada de trabajo. Dicho descanso se efectuard en el horario que se
determine por cada servicio. Este periodo de descanso se considerara
tiempo de trabajo efectivo, computdndose de tal modo que tanto al
comienzo como al final de la jornada diaria el/la trabajador/a se
encuentre en su puesto de trabajo. En caso de disminucién de jornada,
dichos descansos se veran proporcionalmente reducidos.

10. Los dias 24 y 31 de diciembre, asi como el 22 de mayo se con-
siderardn como no laborables, al igual que las fiestas fijadas en el
calendario laboral oficial. En el supuesto que algunos de estos dias
coincidieran con domingo o el correspondiente dia descanso del per-
sonal, serd trasladado al dia siguiente hdbil. Los dias festivos que
coincidan en sdbado se sumaran como dias de asuntos propios adicio-
nales que podra disfrutar cada trabajador, evitdndose asi la pérdida de
prestacion de servicio publico en dia laboral.

11. Esta consideracion sera extensiva a todos los servicios, si bien,
aquellos en que por su naturaleza esencial no sea posible aplicarla, se
prestaran obligatoriamente en el horario habitual. Pero en compensa-
cion se le concederdn las horas libres en otros dias o dias de asuntos
propios, a solicitud del trabajador/a.

12. Se considerard no laborable y retribuido el dia de Santa Rita de
Cassia, (22 de mayo). En el caso de guarderias, conserjes de colegio y
personal de centros docentes se podrd permutar por el dia que determi-
ne el calendario escolar oficial.

13. Se establece una jornada reducida de ? 6 ?, a la cual podrdn
acogerse los trabajadores que tengan a su cargo hijos menores de 12
afios, cuidado de familiares a cargo que por razones de enfermedad
accidente o edad, validamente acreditadas, no puedan valerse por si
mismos y que no desempefien actividad retribuida, con el percibo del
60% o del 80% respectivamente de las retribuciones. También podrd
acogerse los/as trabajadores/as, por razén de enfermedad y siempre
por prescripcion facultativa, se recomiende la disminucién de la carga
laboral. Para la aplicacion de esta jornada reducida a los/as trabajado-
res/as que lo soliciten, serd necesario el acuerdo expreso del comité de
empresa y la empresa.

14. La reincorporacién a la jornada normal de un/a trabajador/a
que haya disfrutado jornada reducida serd inmediata una vez que el
trabajador lo solicite.

15. Los/as trabajadores/as victimas de la violencia de género ten-
drén derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asis-
tencia integral, a una reduccién de su jornada laboral, con los porcen-
tajes sefialados anteriormente. Si los porcentajes de reduccién de jor-
nada fueran distintos a ? o ? las retribuciones serdn siempre un 10%
superior al porcentaje del tiempo trabajado mensualmente. Asimismo
las personas victimas de violencia segin lo establecido en la
LOMICVG, podran hacer flexible su horario sin mediar solicitud, con

la sola comunicacién. En caso de discrepancias o dificultades para lle-
var a cabo dicho horario, se procederd a la busqueda de soluciones
efectivas atendiendo al principio de buena fe.

Articulo 30. Horarios
La jornada laboral se realizard de lunes a viernes, en régimen de
horario intensivo vigente desde las 8:00 a las 15:00 horas.

1. Aquellos servicios o personal del mismo, que por sus especiales
caracteristicas no se puedan acoger al mismo, por realizar trabajos a
turnos, o que tengan especial jornada como cementerio, deportes, pla-
yas o fiestas, se les compensardn con el/los complemento/s que figu-
ran en la tabla anexa.

2. Se regula el horario del personal de cementerio desde las 8:00 a
13:00 horas y tardes desde las 16:00 a 18:00 horas. Los dias festivos
de 08:00 a 14:00 horas y durante el periodo de verano el horario serd
intensivo desde las 08:00 a 14:30 horas, percibiendo el complemento
de turnicidad y jornada partida establecido en tabla anexa.

El horario del personal que trabaje a turnos, y en dias festivos o
que deba realizar servicios de guardia, deberd conocer el mismo con al
menos 30 dias de antelacion. Estos servicios percibirdn el complemen-
to retributivo que figuran en la tabla anexa como complemento de tur-
nicidad. Estos servicios podrdan ser cambiados entre los trabajadores
del mismo, previo aviso a los jefes, en tanto no afecte a la operativi-
dad de los mismos.

3. Durante las fiestas mayores y patronales de Estepona, Navidad
y Semana Santa, se llevard a cabo una reduccién de jornada de 2 horas
diarias (9h-14h).

4. En el periodo comprendido entre 21 de junio al 21 de septiem-
bre, se llevard a cabo una reduccion de jornada de media hora.

Articulo 31. Vacaciones

Con cardcter general, las vacaciones anuales retribuidas serdn de
un mes natural o de veintidés (22) dias hébiles anuales por afio com-
pleto de servicio o en forma proporcional al tiempo de servicios efec-
tivos. Y se disfrutardn, por el personal incluido dentro del dmbito de
aplicacién de este convenio, de forma obligatoria dentro del afio natu-
ral y hasta el 15 de enero del siguiente, en periodos minimos de cinco
dias hdbiles consecutivos, con arreglo a la planificacién que se efectie
por parte de cada departamento, previa consulta con los representantes
legales de los/as trabajadores/as. A estos efectos, los sdbados no serdn
considerados dias hdbiles, salvo que en los horarios especiales se esta-
blezca otra cosa.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la
empresa reflejados en el cuadro siguiente, se tendrd derecho al disfrute
de los siguientes dias de vacaciones anuales adicionales.

ANOS DE SERVICIOS EN LA EMPRESA DIAS ADICIONALES
ENTRE 15Y 19 1
ENTRE 20 Y 24 2
ENTRE 25 Y 29 3
A PARTIR DE 30 4

Este derecho se hard efectivo a partir del afio natural siguiente al
cumplimiento de la antigiiedad referida.

El disfrute de las vacaciones se realizard durante los meses de
junio, julio, agosto y septiembre, y en ninglin caso podrdn comenzar
en festivo, descanso semanal establecido o vispera de estos, a excep-
cién de que lo solicite el/la trabajador/a.

El periodo vacacional que por necesidades del servicio se disfrute
fuera de los meses establecidos al efecto, tendrd la compensacién de
un dia mds de permiso por cada semana (siete dias naturales o cinco
dias hdbiles) de vacaciones disfrutadas fuera del periodo arriba indica-
do, no teniéndose en cuenta, a tal efecto, las fracciones inferiores.

Particularmente, el personal de guarderias, por las necesidades de
este servicio, queda desvinculado del cardcter general anteriormente
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descrito y disfrutara de su periodo vacacional en el mes de agosto y
tendrdn la compensacion de 4 dias mas de permiso por ello.

 Siendo estos dias adicionales disfrutados, por las mismas nece-
sidades, en Semana Santa, Semana Blanca, Navidades o en
cualquier otra fecha que no afectase al servicio de guarderias.

* Los dfas de gratificacion serdn proporcionales a los dias disfru-
tados en agosto.

e Puntualmente y en casos muy excepcionales, el/la trabajador/a
podré coger algunos dias (no mds de 10) en otros meses del afo,
siempre y cuando no sean los meses de septiembre y octubre,
que por necesidades del servicio (entrada y adaptacién de los
nifios), no se podrdn coger.

e Deberd establecerse un cuadrante en cada centro o guarderia,
avisdndolo con la suficiente antelacion, si es posible a primeros
de afio y siempre que el grupo de la guarderia a la que pertenez-
ca el/la trabajador/a este conforme y no afecte a dicho servicio.

e El personal de guarderia que trabaje de tarde deberd disfrutar
sus vacaciones en el mes de Septiembre por ser este el mes que
se cierra por las tardes, siendo gratificado al igual que sus com-
paifieros/as con cuatro dias si se cogen en este mes.

En los supuestos de baja por enfermedad o accidente se interrum-
pird el computo del periodo vacacional y se reanudard una vez recupe-
rada el alta por el/la trabajador/a.

Aquellas/os empleadas/os que no hayan disfrutado de sus vacacio-
nes anuales o parte de las mismas dentro del afio natural, como conse-
cuencia de su baja por maternidad, podran disfrutar de la misma den-
tro del afio siguiente, en cualquier tiempo, pero sin que pueda existir
ningdn periodo intermedio entre la incorporacion de la baja y el dis-
frute de las vacaciones.

Para determinar dentro de cada servicio los turnos de vacaciones
se procederd del modo siguiente:

a) La distribucién de los turnos se realizard por servicio de comun
acuerdo entre el personal del mismo que lo comunicardn a la
empresa con una antelacion de, al menos, 2 meses. Sélo por
causa justificada y con el informe favorable de la comision de
personal podran ser denegadas las peticiones.

b)En el caso de conflicto de intereses se atendera a turnos rotati-
vos anuales.

Articulo 32. Permisos y licencias retribuidas
En los supuestos que se citan, el personal tendrd derecho a las
siguientes licencias retribuidas (aportando el justificante oportuno):

a) Por matrimonio:
* Del trabajador/a, 25 dias.
* De hermanos/as o hijos/as:

— En la fecha de celebracién dentro de la provincia, 1 dia.
— Fuera de la provincia, 2 dfas.

b)Por nacimiento, adopcién, muerte y enfermedad grave de un
familiar hasta primer grado, tanto del-a trabajador/a como de su
conyuge o de persona a quien se hallen ligados de forma estable
por andloga relacion de afectividad, 4 dias (5 si es fuera de la
localidad Ley 21/2006).
Estos dias podran utilizarse alternados, ampliables seguin necesi-
dad, cuantas veces sea necesario, con justificacién médica.
En caso de fallecimiento del conyuge del-a trabajador/a en que
se den las circunstancias de tener hijos discapacitados o meno-
res en edad-escolar obligatoria tendrdn 15 dias naturales de per-
miso retribuido.

¢) Por nacimiento, acogida o adopcién, 10 dias.
Se permitird acumular el periodo de vacaciones al permiso de
paternidad, lactancia o maternidad, incluso cuando haya expira-
do ya el afio natural.

d)Por los supuestos de enfermedad grave o muerte en familiares
de hasta 2.° grado, 2 dfas (4 si es fuera de la localidad).
En caso de fallecimiento del cényuge del empleado o empleada
en que se den las circunstancias de tener hijos/as discapacita-

dos/as o menores de edad escolar obligatoria tendran 15 dias
naturales de permiso retribuido.

e) Por traslado de domicilio habitual, 3 dias.

f) Para concurrir a exdmenes o pruebas eliminatorias de aptitud o
evaluacion en centros oficiales durante el dia de su celebracion
o la noche anterior en el supuesto de trabajo nocturno.

g)Para acudir, por necesidades propias o de un familiar de hasta
primer grado, a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo
médico durante la jornada de trabajo, cuando los centros donde
se efectiien no tengan establecidas horas de consulta que permi-
tan acudir a ellos fuera de las horas de trabajo, mediante la
oportuna acreditacién por el tiempo imprescindible.

h)Por lactancia de un hijo menor de 12 meses, la trabajadora o el
trabajador, en su caso, tendrd derecho a una hora diaria de
ausencia del trabajo, que podrd dividir a su conveniencia en dos
fracciones o sustituirse por una reduccién de jornada. Cuando
existan dos o mds hijos menores de 18 meses el tiempo de per-
miso se multiplicard por el nimero de hijos a cuidar. El tiempo
de permiso para el cuidado de hijo/a menor de 18 meses es acu-
mulable con la reduccién de jornada por razones de guarda
legal. El trabajador/a que disfrute de este permiso, podra decidir
el sistema de disfrute y en su caso su acumulacion.
En base a la jurisprudencia al respecto de la hora de lactancia y
en cumplimiento de la intencién de ambas partes de favorecer la
conciliaciéon de la vida familiar y laboral, se establece el
siguiente procedimiento:

PROCEDIMIENTO. Referido a un permiso de una hora hasta que

cumpla los 12 meses

a. Corresponderd a el/la trabajador/a la eleccién del sistema de
disfrute del periodo de lactancia. El/la trabajador/a deberd pre-
avisar a la empresa con quince dias de antelacion a la fecha de
comienzo de disfrute.

b. El permiso se podrd disfrutar entre una de las siguientes
maneras:

e Arazén de una hora de reduccién de jornada hasta que el
hijo/a cumpla nueve meses, seglin contempla el articulo
37.4 del Estatuto de los Trabajadores.

e Cuatro semanas de permiso retribuido consecutivas a la
reincorporacion de la madre a su puesto de trabajo tras el
permiso por maternidad, o vacaciones disfrutadas a conti-
nuacién de producirse el alta.

e Dos semanas de permiso retribuido consecutivas y diez
semanas consecutivas de hora de ausencia del trabajo por
lactancia, pudiéndose alternar el orden de disfrute de los
permisos.

c. Estos permisos se verdn reducidos en la proporcién que corres-
ponda en funcién del periodo de alta de la madre con posterio-
ridad al parto.

i) Las trabajadoras por razén de alumbramiento tendrdn derecho a
120 dias ininterrumpidos ampliables por parto multiple hasta
150 dias en tres semanas por hijo, que podrdn distribuir a su
conveniencia antes o después del parto siempre que 6 semanas
sean inmediatamente posteriores al mismo. No obstante, caso de
que la madre y el padre trabajen, aquella al iniciarse el periodo
de permiso por maternidad, podrd optar por que el padre disfru-
te de hasta 10 de las dltimas semanas del permiso, siempre que
sean ininterrumpidas, y al final de citado periodo, salvo que en
el momento de su efectividad la incorporacién al trabajo de la
madre suponga riesgo para su salud.

Este mismo supuesto serd de aplicacion en caso de adopcién

plena de un menor de seis afios.

j) En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesa-
rio el desplazamiento previo de los padres al pais de origen del
adoptado, se podra disfrutar de un permiso de hasta tres meses
de duracién, percibiendo durante ese periodo el sueldo.
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k)En caso de nacimiento prematuro o enfermedad del recién naci-
do, o que por cualquier causa, el recién nacido deba permanecer
en hospitalizacién a continuacién del parto, la madre y el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante un periodo de
dos horas diarias retribuidas. Asimismo tendrdn derecho a redu-
cir su jornada hasta un maximo de dos horas diarias con la dis-
minucién proporcional de sus haberes.

1) Para el cumplimiento de un deber de cardcter publico personal
por el tiempo indispensable.

m) Asuntos propios, 5 dias.

El/la trabajador/a podrd distribuir estos dias a su conveniencia,

sin perjuicio de las necesidades del servicio. Este permiso por

asuntos propios no podrd acumularse al periodo vacacional.

Ademds de este permiso, se establece un turno de Navidad a

disfrutar por los/as empleados/as, independientemente del

nimero de dias de asuntos propios consumidos, que serd distri-
buido de forma equitativa por los responsables de cada unidad,
todo ello en aras del principio de eficiencia en la prestacién de
los servicios publicos.

n)La empresa concederd permisos retribuidos a aquellos/as traba-
jadores/as que participen en actividades deportivas de alto nivel

y culturales, y a los miembros de federaciones deportivas y cul-

turales que asistan a actividades dentro del dmbito nacional, de

forma que se facilite a éstos su participaciéon en concentracio-
nes, encuentros, etc... Serd competencia de la comision de inter-
pretacion y seguimiento la decisidn, en cada caso concreto, de la
consideracion de “actividad deportiva o cultural de alto nivel”.

o) Para asistencias a cursos de preparacion para el parto.

p) Por asistencia, bajo requerimiento, a juicio el dia de celebracion.

q) Por interrupcién voluntaria del embarazo o fecundacién asistida,
mediante acreditacion médica. Hasta 15 dias.

r) Por tramites de separacion o divorcio, se facilitard los permisos
necesarios.

1. Los permisos retribuidos regulados en los apartados prece-
dentes serdn concedidos por el 6rgano competente en el
momento de la peticién. Simplemente serd necesario el prea-
viso por parte del-a trabajador/a con dos dias de antelacion,
salvo casos de urgente necesidad en los que no serd necesa-
rio el cumplimiento del citado preaviso y serd suficiente la
comunicacién verbal al responsable del servicio y posterior
justificacion.

2. En caso de denegacién se notificard al interesado al menos
con 48 horas de antelacion y deberd convocarse la comision
paritaria de personal, en un plazo médximo de 24 horas, resol-
viendo el conflicto que deberd efectuarse mediante resolu-
cion escrita con expresion clara de las causas que la motivan,
dandose audiencia al interesado, en los supuestos de discon-
formidad del trabajador.

Si no existiese resolucion expresa de la comision de personal,
supondrd automdticamente el reconocimiento de la licencia.
Los derechos aqui regulados también serdn de aplicacion a
aquellos trabajadores y trabajadoras que acrediten una situa-
cion familiar de convivencia en los casos que se requiera.

Articulo 33. Permisos no retribuidos

A peticién del personal se concederdn permisos no retribuidos por
un periodo de hasta seis meses al afio, que deberdn solicitarse con 15
dias de antelacion, conservando durante este tiempo todos sus dere-
chos laborales, a excepcion de la percepcion del salario y el devengo
de la antigiiedad. Una vez agotado el tiempo de permiso solicitado se
reincorporard al puesto y plaza que ocupaba con anterioridad.

Articulo 34. Suspension del contrato de trabajo

Por privacion de libertad del-a trabajador/a. (por resolucién judi-
cial o gubernativa).

En caso de que la persona trabajadora fuese declarada no culpable
por decision judicial se reintegrard a su puesto de trabajo computando-

sele el periodo de privacion a efectos de antigiiedad. En cuanto al
pago de haberes se estard a lo dispuesto para el personal laboral del
Ilmo. Ayuntamiento de Estepona.

Como consecuencia de ser victima de violencia de género, y segin
la redaccion dada al articulo 45 (letra n) del ET (Causas y efectos de la
suspension del contrato) por la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciem-
bre, de PICVG, y segtin el apartado 6 del articulo 48 del ET (suspen-
sién con reserva de puesto de trabajo) se concede una suspensién de
contrato, cuya duracién inicial serd de seis meses, salvo que las actua-
ciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de
proteccion de la victima requiriese una mayor duracién, con prorrogas
de tres meses hasta el afio y medio. En este supuesto y segun la Ley de
la Seguridad Social, se tiene el derecho a la prestacién por desempleo
si se rednen los requisitos de carencia.

CAPITULO VI

Atrticulo 35. Formacion y perfeccionamiento profesional

Para facilitar la formacién y el perfeccionamiento profesional, el
personal en el dmbito de aplicacion del presente convenio tendrd dere-
cho a que se le facilite la realizacién de estudios oficiales para la
obtencién de titulos académicos o profesionales, a la realizacion de
cursos de perfeccionamiento profesional y al acceso a cursos de recon-
version y capacitacion profesional, organizados o concertados por la
empresa, las Administraciones Publicas y las Organizaciones Sindica-
les todo ello con la participacién de los trabajadores y trabajadoras a
través de sus representantes sindicales.

1. El personal tendrd derecho a participar en los cursos organiza-
dos por la empresa, o por cualquiera de las instituciones dependientes
de Gobiernos Auténomos o del Ministerio para las Administraciones
Publicas, o bien concertados con aquellas.

La asistencia a estos cursos, descritos en este articulo, se conside-
rard como de trabajo efectivo.

La empresa dard publicidad a las convocatorias y tramitard las
solicitudes de su personal.

Para acudir a los cursos de formacién profesional u ocupacional,
congresos, cursillos, mesas redondas y, en definitiva, a cualquier acto
que tenga incidencia en el trabajo que venga desempefando o esté
relacionado con su actividad profesional o sindical, el personal podrd
disponer hasta veinte dias de permiso retribuido.

Articulo 36. Planes de formacion

1. Los/as trabajadores/as tendrdn derecho a cursos de formacién
organizados por la empresa, organizaciones sindicales, u otros orga-
nismos al objeto de alcanzar y garantizar un mayor nivel de eficacia
en la prestacion de los servicios. Dichos recursos de formacion ten-
drén los siguientes aspectos diferenciados:

a) Realizacion de cursos dirigidos hacia una formacién continua y
permanente.

b)Realizacion de cursos tendentes a dotar al trabajador de conoci-
mientos profesionales que le faciliten la formacién adecuada
para poder alcanzar una categoria profesional superior.

2. La empresa, conjuntamente en el comité de empresa, establece-
rd un plan de formacién dirigido hacia el reciclaje de los/as trabajado-
res/as.

3. Se creard una comisién paritaria de formacién. La asistencia a
cursos no incluidos en el Plan de Formacién serd dictaminada previa-
mente por la comision. En cualquier caso, la comision de formacién
recibird la informacion sobre los permisos concedidos para la asisten-
cia a dichos cursos. Asimismo la comisiéon propondrd las medidas
oportunas para posibilitar el mejor desarrollo y aprovechamiento de
los cursos de formacién que se impartan, incluida la modificacién de
la compensacion horaria que fuera procedente.

4. La empresa concederd autorizacién a los/as trabajadores/as para
la realizacion de estos cursos, previo informe del superior jerarquico y
de acuerdo con las necesidades del servicio. Asimismo abonard los
gastos de matriculacién y estancia, asi como los desplazamientos y
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dietas si es fuera del municipio. La asistencia a estos cursos de forma-
cién, dardn derecho al-a trabajador/a a la compensacion horaria en su
jornada de trabajo en la mitad de la duracién del curso si se realizasen
fuera de la jornada laboral y del tiempo de desplazamiento si es fuera
del municipio. En esta materia, se aplicardn los acuerdos alcanzados, o
a los que se puedan llegar durante la vigencia de este convenio, entre
la FEMP y las organizaciones sindicales.

5. Las calificaciones, diplomas, certificados o similares consegui-
dos en dichos cursos serdn tenidas en cuenta para la promocion de tra-
bajadores a categoria superior o puestos de jefatura.

6. Todos/as los/as trabajadores/as que realicen estudios reglados
por la LOE, lo comunicardn a la Delegacién de Personal u dérgano
competente al objeto de que se les conceda facilidad para su realiza-
cidn, sin perjuicio de las necesidades del servicio.

CAPITULO VII

Articulo 37. Jubilacion

La edad de jubilacién del personal serd obligatoria al cumplir 65
afios de edad, sin perjuicio, en todo caso, de que el trabajador o traba-
jadora pueden completar los periodos de carencia para obtener el
100% de la pensién de jubilacion.

1. El personal podrd optar por jubilarse voluntariamente a los 64
aflos de edad en la forma y condiciones establecidas en el RD
1194/85, de 17 junio, de contratos de relevo.

2. Premios de jubilacion:

a) Los trabajadores y trabajadoras podrén solicitar voluntariamente

adelantar su fecha de jubilacién y percibir un premio consistente
en las cantidades que se establecen por cada afio de servicio y
categorias en el siguiente cuadro:

Antes de 2 anos de la edad
reglamentaria

794,31 euros

Antes de 1 afio de edad
reglamentaria

585,28 euros

b)Los trabajadores y trabajadoras percibirdn en el momento de su
jubilacién forzosa un premio de jubilacién de la cantidad que a
continuacién se expresa para cada categoria laboral, por cada
afio de servicios prestados a la empresa:

Euros/ano de servicio

209,03 euros

En caso de que existan afios incompletos se abonard la parte pro-
porcional de los dias efectivamente trabajados previos a su jubilacién.

Este premio solo se percibird en los supuestos de jubilacién forzo-
sa por cumplimiento de la edad reglamentaria, por invalidez perma-
nente, gran invalidez o baja voluntaria, siendo incompatible con la
indemnizacion por jubilacién anticipada.

En el supuesto que un/a trabajador/a falleciera antes de la jubila-
cién, se entregard a su cényuge o hijos, o la persona que en vida
hubiese designado el/la trabajador/a, la misma cantidad por cada afio
de servicio prestado hasta la fecha de su fallecimiento.

3. La empresa realizard las previsiones de jubilacién con un afio de
antelacién informando de ello a los representantes de los/as trabajado-
res/as, con el objeto de planificar la cobertura de las futuras vacantes.
La empresa estd obligada a cubrir dichas plazas con otros/as trabaja-
dores/as. En todo caso, debera dotarlas presupuestariamente hasta que
se cubran definitivamente, en conformidad con el articulo 16 del pre-
sente Convenio.

4. Jubilacién anticipada. De igual forma se recogerdn en dicho
Plan previsiones respecto a jubilacién anticipada incentivada, confor-
me al articulo 24 de la Ley 22/93, sin que dicho incentivo sea inferior
al 100% de la pérdida que dicha jubilacién comporte.

5. A partir del momento que el/la trabajador/a cause baja por jubi-
lacién, y a peticién del mismo, la empresa le abonard, en concepto de
anticipos reintegrables, la cuantia de dos mensualidades equivalentes a
los haberes pasivos que tuviera reconocidos, ello hasta que comience a
percibir su pension.

La subida anual de los premios de jubilacion serd idéntica al por-
centaje que se determine para las retribuciones de los/as empleados/as
publicos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 38. Premio de permanencia
La empresa concederd a sus trabajadores/as un premio por los afios
de servicios efectivamente prestados con arreglo a la siguiente escala:

Afios Euros
Alos 10 afios 299,11 €
Alos 15 afios 523,64 €
A los 20 afios 747,80 €
A los 25 afios 972,13 €
Alos 30 anos 1.196,48 €
Alos 35 afios 1.420,82 €
A los 40 afios 1.645,16 €
Alos 45 afos 1.869,50 €
Alos 50 anos 2.093,85 €

En el caso, que el/la trabajador/a pase a la situacién de pensionista
se abonard la parte proporcional del tramo superior correspondiente.

Durante la vigencia del convenio dichas cantidades se incrementa-
ran en el mismo porcentaje anual establecido para las retribuciones de
los empleados municipales.

Articulo 39. Plan de pensiones

Con la finalidad de establecer un plan colectivo de pensiones para
el ambito personal de este convenio, la empresa, en un plazo no supe-
rior a tres meses desde la firma del presente convenio, recabard los
servicios especializados necesarios para la realizaciéon de un estudio
actuarial sobre los costos y condiciones mds idéneos de aquel, en fun-
cién de las caracteristicas de la plantilla. Del resultado de estos estu-
dios se dard cuenta a los representantes sindicales.

Mediante negociacion colectiva, se estudiard la creacién de un
fondo anual que serd dotado por las deducciones aplicadas a los/as tra-
bajadores/as por el programa de puntualidad y absentismo laboral.

Articulo 40. Incapacidad temporal
ENFERMEDAD: El/la trabajador/a en caso de 1. T., percibird el 100%
del salario real que viniera percibiendo en activo desde el primer dia.

Articulo 41. Cobertura de riesgos

1. SEGURO DE VIDA. Con la finalidad de establecer una pdliza
colectiva de seguros a favor del personal incluido dentro del &mbito de
aplicacion de este convenio, la empresa, en un plazo no superior a tres
meses desde el a firma del presente convenio, recabard de una entidad
asegu—radora de solvencia la realizacién de un estudio actuarial sobre
los costes y condiciones mds idéneos de aquel, en funcién de las
caracteristicas de la plantilla.

Del resultado de estos estudios se dard cuenta a los representantes
sindicales de los/as trabajadores/as.

2. AYUDA POR DEFUNCION. La empresa abonard, en el caso de falle-
cimiento de un/a trabajador/a, a sus legitimos herederos en concepto
de ayuda por defuncién la cantidad de 951,35 €.

Para los afios de vigencia del presente convenio dichas cantidades
se incrementardn en el mismo porcentaje anual establecido para las
retribuciones.
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Articulo 42. Anticipos reintegrables
La empresa destinard un fondo anual en los presupuestos para la
concesion de anticipos reintegrables.

1. A peticidn de los trabajadores, la empresa anticipard al perso-
nal de la empresa dentro del ambito de aplicacion de este con-
venio, sus retribuciones en una cuantia mdxima de 3.600 €,
debiendo ser reintegradas dichas cantidades por el trabajador
en 24 meses, en cantidades mensuales iguales, sin intereses ni
gastos de ningtn tipo.

2.No podré solicitarse un nuevo anticipo mientras no se haya
devuelto el anterior y haya transcurrido al menos un afio
desde el reintegro total de este.

3.Los anticipos serdn concedidos por el érgano competente de
la empresa, a propuesta de la comisién de personal.

4. Las propuestas de la comision deberdn respetar estrictamente el
orden cronoldgico de presentacion, salvo aquellos que sean
declarados urgentes, siempre que, por unanimidad de los miem-
bros de la comision asi se acuerde. A estos efectos se concede-
ran, preferentemente, por cualquiera de los siguientes motivos:
a. Procesos de ejecucion de deuda cuando signifique el

embargo de la vivienda habitual.

b. Para casos de desahucio o adquisicion de vivienda que se
habite en régimen de alquiler en ejercicio de derecho de
tanteo o retracto.

c. Para gastos de enfermedad no cubiertos por la Seguridad
Social.

d. Por reparacién de viviendas o construccidon/adquisicién de
primera vivienda para domicilio habitual.

e. Para gastos ocasionados por la tramitacion de la separacion
o divorcio.

f. Indemnizaciones, sanciones o multas por resoluciones judi-
ciales.

En cualquier caso, antes de su concesion, deberd justificarse el
hecho que ocasiona la peticion.

Articulo 43. Ayuda escolar

1. Al personal incluido dentro del dmbito de aplicacién de este
convenio, la Corporacién abonard, en concepto de ayuda social prees-
colar, la cantidad de 119,03 euros anuales por cada descendiente a
cargo del-a trabajador/a durante el periodo comprendido entre los 112
dias de su nacimiento y hasta que inicie la escolarizacién obligatoria,
siempre que acredite al descendiente mediante el libro de familia o
filiacion. Dicho importe se percibird durante el afio en la misma némi-
na del-a trabajador/a.

Los/as trabajadores/as que causen nueva alta en la empresa, sus
derechos econdmicos surtirdn efectos desde la fecha de esta y siempre
que se cumplen los requisitos sefialados en el parrafo anterior.

2. Se concederdn becas anuales para ayuda a trabajadores/as y des-
cendientes a su cargo que realicen estudios obligatorios, ensefianza
secundaria o estudios universitarios, en la siguiente cuantia en concep-
to de material escolar:

Ensefnanza Primaria 82,26 €

Ensefianza Secundaria 112,17 €

Bachillerato, Formacion Profesional, Curso de Acceso
a la Universidad para mayores de 25 afios 134,60 €

224,34 €

Ensefianza Universitaria

Ademads en enseflanza universitaria se abonard los gastos de matri-
cula por asignatura aprobada durante el curso anterior

Se establece el mes de septiembre y octubre para la presentacién
de solicitudes, con justificacién del centro, que serdn abonadas dentro
del curso escolar.

Para los afos de vigencia del presente convenio, dichas cantidades
se incrementardn en el mismo porcentaje anual establecido para las
retribuciones de los empleados/as.

Articulo 44. Prestaciones sanitarias

1. Con la finalidad de completar las prestaciones sanitarias, se
establece el siguiente baremo de subvenciones para el personal de la
empresa y familiares a su cargo siempre que perciban una renta infe-
rior al salario minimo interprofesional. Los importes se haran efecti-
vos dentro de los dos meses siguientes a la presentacién de la factura
correspondiente.

a) PROTESIS Y TRATAMIENTO ODONTOLOGICO
Se abonard el 80%, con un tope maximo anual de 1.495,77 €, del
importe abonado para cada beneficiario, segin factura del odontélogo.

b) PROTESIS OCULARES

e Monturas, el 60% de su importe, hasta un tope de 74,79 € hasta
un maximo de 2 afios para cada beneficiario.

e Cristales o lentillas el 80 % del importe, una vez al afo.

* Intervenciones oculares del trabajador que no cubra la Seguri-
dad Social: el 50% de la factura, con un mdximo de 618 € por

cada ojo.
¢) PROTESIS ORTOPEDICAS
* Plantillas, se le abonard el importede .. ........ 20,91 €
e Calzado,seleabonard. ..................... 50,17 €
e Plantilla y calzado, se le abonard. ............. 75,89 €
¢ Vehiculo de invalido, se le abonara . . .......... 312,71 €

d) PROTESIS AUDITIVAS

¢ Audifonos: 80% del importe de la factura, con el tope maximo
de 409,69 €.

¢ Aparato de fonacion: El importe total de la factura.

e) PROTESIS QUIRURGICAS

En los supuestos en que existan subvenciones por cuenta de la
Seguridad Social o similar, serdn completadas hasta alcanzar el pre-
sente baremo.

2. Para la percepcion de estas prestaciones serd necesario presentar
la prescripcion facultativa oficial, asi como el justificante de pago.

3. La duracion minima de las prétesis se establece en dos afios. En
el supuesto de rotura en accidente laboral, la reposicién se efectuard
por el total de su valor.

4. Ayuda asistencia psiquidtrica. La empresa abonard el importe
del 50% de total de los gastos que se ocasionen por ingreso en centro
psiquidtrico privado a los trabajadores/as y/o a sus beneficiarios/as
que precisen de este recurso, previo dictamen favorable de la comision
paritaria de personal.

Para los afios de vigencia del presente convenio dichas cantidades
se incrementardn en el mismo porcentaje anual establecido para las
retribuciones de los empleados municipales.

Articulo 45. Ayuda por natalidad

A partir de la entrada en vigor de las presentes normas regulado-
ras, la empresa abonard una gratificaciéon en concepto de ayuda por
natalidad con un importe 112,17 € a cada trabajador o trabajadora que
acredite el nacimiento o adopcion legal de un hijo o hija. En el supues-
to que los padres trabajen en la misma empresa o tengan alguna vincu-
lacién con el Ayuntamiento de Estepona, sélo uno de ellos tendrd dere-
cho a la gratificacion.

Para los afios de vigencia del presente convenio dichas cantidades
se incrementardn en el mismo porcentaje anual establecido para las
retribuciones de los empleados.

Articulo 46. Ayuda a familiares de primer grado con discapacidad

La empresa abonard mensualmente la cantidad de 190,42 € por
cada hijo/a o cényuge discapacitados/as, con una disminucién de
capacidad igual o superior al 33%. segtin certificacion oficial del EVO
de la Junta de Andalucia.
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— En caso de que el disminuido reciba ingresos propios (en con-
cepto de salario o prestaciéon por su incapacidad) la empresa
abonard la diferencia hasta completar la referida cantidad.

— En los casos en que la resolucidn sobre la discapacidad sea defi-
nitiva, el interesado/a deberd aportar la revisién de la califica-
cién del EVO en el plazo sefialado en la resolucién para justifi-
car el mantenimiento de la prestacién. Asimismo, y de forma
anual, deberd aportar certificado oficial que acredite las retribu-
ciones o ayudas que perciba el discapacitado/a, para continuar
percibiendo la prestaciéon o aumentarla o minorarla en la canti-
dad que corresponda.

— En caso que al hijo/a o familiar en primer grado le sea reconoci-
da una disminucién de su capacidad igual o superior al 65% y
dependa directamente del-a trabajador/a, este tendrd derecho a
una reduccién de una hora de su jornada laboral.

Estas cantidades se seguirdn percibiendo después de la jubilacién
y asimismo, tras el fallecimiento del trabajador, se mantendran dichas
cantidades a favor de los beneficiarios.

Para los afios de vigencia del presente convenio dichas cantidades
se incrementardn en el mismo porcentaje anual establecido para las
retribuciones de los empleados.

Articulo 47. Asistencia juridica

La empresa prestard asesoramiento en derecho a todos los trabaja-
dores en el ejercicio de sus funciones que sean susceptibles de entra-
nar responsabilidad civil o penal. Dicha asistencia juridica se hard
efectiva por medio de letrados y procuradores, en su caso, pudiendo
utilizarse los servicios propios de los profesionales de que disponga la
empresa en su plantilla o concertarse los servicios de profesionales,
del derecho libre pertenecientes a los colegios de Malaga a eleccion
del trabajador, cuando se carezcan de los mismos.

Dicha asistencia abarcard también a aquellos trabajadores que al
realizar sus funciones ponen a disposicién de la empresa sus
vehiculos. En caso de detencién del trabajador por cualquier causa, no
se considerard su ausencia al puesto de trabajo injustificada, si con
posterioridad resultase absuelto o se archivase el expediente sin san-
cion alguna. En tales supuestos se considerard el periodo de detencion
como licencia retribuida, salvo por consumo de alcohol o estupefa-
cientes, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 35 del
presente texto.

CAPITULO VIII

Atrticulo 48. Politicas de Prevencion de Riesgos Laborales

Esta materia se regulard por la Ley 31/95, de 8 de noviembre, y la
normativa que la desarrolla. De su articulado se destacan entre otras,
las siguientes obligaciones.

1. El/la trabajador/a tiene derecho a una proteccion eficaz de su
integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene en el
trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en practica
las medidas de prevencién de riesgos que se denoten legal y reglamen-
tariamente, y, en concreto a:

a) A conocer de forma detallada y concreta, los riesgos a que estd
expuesto en su centro de trabajo, asi como a las evaluaciones de
este riesgo y las medidas preventivas para evitarlo.

b) Paralizar su trabajo, si considera que se encuentra expuesto a un
riesgo grave e inminente y no cuenta con la proteccién adecua-
da, con comunicacién inmediata al responsable del servicio y a
los Delegados de Prevencién.

¢) Una vigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente posi-
bles dafios originados por los riesgos a que este expuesto.

d) Beneficiarse de reducciones de la jornada laboral o de edad de
jubilacién cuando se encuentren expuestos a sistemas de traba-
jos perjudiciales o téxicos, siempre que no se consiga una ade-
cuada prevencion.

2. La empresa debera:

a) Promover, formular y aplicar una adecuada politica de seguri-

dad e higiene en sus centros de trabajo, asi como facilitar la par-
ticipacion de los/as trabajadores/as en las misma y a garantizar
una formacién adecuada y prictica en estas materias a los/as tra-
bajadores/as de nuevo acceso, o cuando cambien de puesto de
trabajo y deban aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales
que puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador/a o para
sus compafieros/as o terceros.
El/la trabajador/a estd obligado/a a seguir dichas ensefianzas o
procedimientos y a realizar las practicas que se celebren durante
o fuera de la jornada de trabajo, compensando en el dltimo caso,
econdémicamente o en tiempo libre.

b) Determinar y evaluar los factores de riesgo que puedan afectar a
la seguridad y salud del personal, tanto en instalaciones, herra-
mientas de trabajo, manipulacién de productos, etc....

¢) Informar trimestralmente sobre el absentismo laboral y sus cau-
sas, los accidentes en acto de servicio y enfermedad y sus con-
secuencias y los indices de siniestralidad.

d)A designar a trabajadores/as con la formacién adecuada para
que se hagan cargo de las tareas de deteccidn, evaluacién y pre-
vencion de riesgos seflaladas anteriormente y formar el servicio
de prevencion.

e) A destinar en los presupuestos una cantidad, que deberd ser
aprobada anualmente por el comité de seguridad y salud para
llevar a cabo los planes de prevencion, asi como el resto de pun-
tos arriba resefiados.

Articulo 49. Comité de Seguridad y Salud

De acuerdo con lo previsto en el articulo 38.2 de la Ley 31/95, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, se crea el Comi-
té de Seguridad y Salud Laboral de la empresa.

Dicho comité estard formado por tres delegados/as de Prevencién
en representacion de los/as trabajadores/as y tres representantes de la
entidad.

1. COMPETENCIAS DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Las competencias de dicho comité son las siguientes:

a) Participar en la elaboracién, puesta en prictica y evaluacion de
los planes y programas de prevencién de riesgos en empresa
Municipal de la Vivienda y Aparcamientos de Estepona, Socie-
dad Limitada. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su
puesta en préctica y en lo referente a su incidencia en la preven-
cion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion, orga-
nizacién del trabajo e introduccién de nuevas tecnologias, orga-
nizacién y desarrollo de las actividades de proteccidn, preven-
cién, proyecto y organizacién de la formacién en materia pre-
ventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la
efectiva prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa la
mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias
existentes.

2. FACULTADES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
En el ejercicio de sus competencias, dicho Comité estard facultado
para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de
riesgos en los distintos centros de trabajo, realizando a tal efecto
las visitas que estime oportunas.

b)Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condi-
ciones de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio
de prevencion, en su caso.

¢) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la inte-
gridad fisica de los/as trabajadores/as, al objeto de valorar sus
causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacién anual de servi-
cios de prevencion.
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3. COMPETENCIAS DE LOS DELEGADOS DE PREVENCION

Los/as Delegados/as de Prevencion son los representantes de
los/as trabajadores/as con funciones especificas en materia de preven-
cion de riesgos en el trabajo y sus competencias son las siguientes:

a) Colaborar con la empresa en la mejora de la accion preventiva.
b) Promover y fomentar la cooperacién de los/as trabajadores/as en

f) A recurrir a la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad

Social si consideran que las medidas adoptadas y los medios uti-
lizados por la empresa no son suficientes para garantizar la
seguridad y salud en el trabajo.

g) A tener acceso a la informacién y documentacion relativa a las

condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de

la ejecucion de la normativa sobre prevencion de riesgos labora-
les.

¢) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento
de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

d)Ser consultados por la Entidad, con cardcter previo a su eje-
cucidn, y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 5.° del
presente acuerdo, acerca de las decisiones especialmente rela-
tivas a:

1) La planificacion y la organizacion del trabajo y la introduccién
de nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las conse-
cuencias que estas pudieran tener para la seguridad y salud de
los/as trabajadores/as, derivadas de la eleccién de los equipos
la determinacion de las condiciones de trabajo y el impacto de
los factores ambientales en el trabajo.

2) La organizacién y desarrollo de las actividades de proteccién
de la salud y prevencién de los riesgos profesionales en la
empresa, incluida la decisién de recurrir a un servicio de pre-
vencién externo.

3) El proyecto y la organizacién de la formacién en materia pre-
ventiva.

4. DERECHOS DE LOS/AS DELEGADOS/AS DE PREVENCION

En el ejercicio de sus competencias, los/as Delegados/as de Pre-

vencidn tendrdn los siguientes derechos:

a) Acompanar a los técnicos en las evaluaciones de cardcter pre-
ventivo del medio ambiente de trabajo, asi como a los Inspecto-
res de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones
que realicen en los centros de trabajo para comprobar el cumpli-
miento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales,
pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen
convenientes.

b) Ser informados por la entidad sobre los dafios producidos en la
salud de los/as trabajadores/as una vez que aquél hubiese tenido
conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, atin fuera de su
jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las cir-
cunstancias de los mismos.

c) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de
vigilancia y control del estado de las condiciones de trabajo,
pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y
comunicarse durante la jornada con los/as trabajadores/as, de
manera que no se altere el normal desarrollo del proceso pro-
ductivo.

d)Recabar de la entidad la adopcién de medidas de cardcter pre-
ventivo y para la mejora de los niveles de proteccién de la segu-
ridad y salud de los/as trabajadores/as, pudiendo a tal fin efec-
tuar propuestas a la empresa, asi como al Comité de Seguridad y
Salud para su discusién en el mismo. La decisién negativa de la
empresa a la adopcién de las medidas propuestas por los/as
Delegados/as de Prevencion a que se refiere el parrafo anterior,
deberd ser motivada.

e) A la formacién, en materia preventiva, que resulte necesaria
para el ejercicio de sus funciones.

La formacion correrd a cargo de la entidad, por sus propios
medios o mediante concierto con organismos o entidades espe-
cializadas en la materia y deberd adaptarse a la evaluacion de
los riesgos y la aparicion de otros nuevos, repitiéndose periddi-
camente si fuera necesario. El tiempo empleado dedicado a la
formacidn serd considerado como tiempo de trabajo a todos los
efectos y su coste no podrd recaer en ningliin caso sobre los
Delegados de Prevencidn.

sus funciones y, en particular, en relacién con:
Los riesgos para la seguridad y salud de los/as trabajadores/as
en el trabajo, tanto aquellos que afecten a la Entidad en su con-
junto como a cada puesto de trabajo o funcién.
Las medidas y actividades de proteccién y prevencioén aplica-
bles a los riesgos sefialados en apartado anterior.
Las posibles situaciones de emergencia y la adopcién de las
medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha con-
tra incendios, evacuacion de trabajadores, etc...

h)Los/as Delegados/as de Prevencién disfrutardan del mismo crédi-
to horario que los representantes sindicales, acumuldndose
dicho crédito si coincide con el delegado de Personal. En este
crédito horario no estdn incluidas las horas que se utilicen para
la asistencia a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

5. TRABAJADORAS EMBARAZADAS

Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a un cambio de tra-
bajo si un informe médico certifica que sus condiciones de trabajo
suponen un riesgo para ellas o el feto. Este derecho se amplia al perio-
do de lactancia. También tienen derecho a ausentarse del trabajo, sin
pérdida de retribuciones, para ser sometidas a examenes prenatales o
para técnicas de preparacion al parto. A tal efecto, las interesadas
comunicardn fecha y horario con la suficiente antelacion.

6. PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES

a) A la firma del convenio se realizarda un estudio de todos los
puestos de trabajo que determinard el mapa de riesgos profesio-
nales y estard terminado a los seis meses de la aprobacién del
presente Convenio. En él se incluirdn las propuestas de correc-
cién de las condiciones de trabajo inadecuadas, cuya prioridad
se determinard por el Comité de Seguridad y Salud. En dicho
estudio participardn los/as representantes sindicales.

b)En los supuestos de trabajo con especiales riesgos profesionales,
se efectuard un reconocimiento médico con la periodicidad
necesaria que exija el riesgo. Estos puestos de trabajo se deter-
minardn en funcién del mapa de riesgos al que se refiere el apar-
tado 1. No serd preciso el reconocimiento médico cuando, a jui-
cio del facultativo correspondiente, el/la trabajador/a justifique
documentalmente que se encuentra sometido/a a tratamiento
médico adecuado.

¢) El servicio de Prevenciéon fomentard campafas de vacunacién
entre los empleados y empleadas. En los casos en que razones
de alto riesgo lo requiriesen, los/as empleados/as tendrdn la
obligacién de someterse a los reconocimientos médicos y a las
vacunaciones o inmunizaciones ordenadas por las autoridades
sanitarias competentes o por el Servicio de Prevencion.

d)Los trabajadores y trabajadoras que ocupen puestos con panta-
llas de visualizacion de datos no deberdn superar las 4,30 horas
de trabajo efectivo continuado en la misma durante una jornada
ordinaria, que se completara con otras tareas propias del puesto.
En este caso, por cada hora y treinta minutos de trabajo efectivo
y continuado realizaran una pausa de 10-12 minutos, que no se
computard como de trabajo efectivo a estos efectos, debiendo
coincidir algunas de ellas con el periodo de descanso diario de
treinta minutos que, en ningun caso, podrd acumularse.

e) En todos los servicios y centros de trabajo deberd haber un boti-
quin de primeros auxilios con el material necesario, en funcién
del riesgo del lugar de trabajo donde se ubique.

Articulo 50. Reconocimiento médico. Vigilancia de la salud
Anualmente, en cumplimiento del articulo 22 de la Ley 31/95, de
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8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales la empresa esta
obligada a realizar un reconocimiento médico confidencial a todo el
personal laboral que, en todo caso, tendrd en cuenta fundamentalmen-
te las caracteristicas del puesto de trabajo que ocupe el trabajador o
trabajadora.

Todo examen médico se realizard en las dependencias sanitarias
convenidas que retinan los requisitos adecuados y estén debidamente
autorizadas, salvo que la propia empresa disponga de los servicios
médicos-sanitarios debidamente equipados y reconocidos.

Todo reconocimiento médico conllevard, como minimo, los
siguientes andlisis y pruebas —sanguineo, orina, cardiovascular, pul-
monar y audiovisual, asi como cualquier otro que médicamente sea
necesario o disponga el facultativo en relacién con la actividad profe-
sional del trabajador.

Si como consecuencia del reconocimiento médico efectuado fuese
necesario realizar pruebas complementarias estas se llevardn a cabo en
la forma que determine el especialista que las prescriba.

En caso de tratarse de trabajadoras, estas tendran derecho ademas
a un examen ginecoldgico y de mamas con la misma periodicidad que
se prevé para el reconocimiento general.

El expediente médico serd confidencial, y de su resultado se dard
constancia documental al interesado/a. A la empresa se comunicara,
exclusivamente, las condiciones de aptitud para el desempefio del
puesto de trabajo habitual.

El tiempo empleado en el reconocimiento médico se considerard
como tiempo de trabajo.

Para el personal de nuevo ingreso se efectuard el reconocimiento
con cardcter previo a su alta laboral y en el se hard constar exclusiva-
mente su idoneidad para el puesto de trabajo que tenga que ocupar.

Articulo 51. Capacidad disminuida

Se entiende por capacidad disminuida la definida en el articulo
150 del Real Decreto Legislativo 1/1994, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social como lesio-
nes permanentes no invalidantes, es decir, las lesiones, mutilaciones y
deformidades de caracter definitivo que, sin llegar a constituir una
incapacidad permanente, supongan una disminucién o alteracion de la
integridad fisica del trabajador, sin perjuicio del derecho del/la trabaja-
dor/a a continuar al servicio de la empresa. El personal afectado, serd
destinado a un trabajo adecuado a sus condiciones fisicas.

En el caso del personal con capacidad disminuida, que hubiese
obtenido el reconocimiento del derecho al percibo de pensién, compa-
tible con el ejercicio de profesion u oficio, habrd de sefialarse la nueva
clasificacién que le corresponda de acuerdo a sus nuevas funciones.

Si la capacidad disminuida o alteracién de la salud no alcanza gra-
dos de invalidez definidos en la normativa vigente, el Comité de Segu-
ridad y Salud deberd valorar la adecuacién del/la trabajador/a afecta-
do/a a su puesto de trabajo.

En caso de riesgo para la salud del/la trabajador/a o manifiesta
ausencia de idoneidad, debidamente acreditado por dichos servicios,
se ubicard al trabajador/a en un puesto adecuado a su situacion, sin
merma salarial de ninguna clase. La aplicaciéon de este articulo se
efectuard con la participacion de los representantes de los/as trabaja-
dores/as.

La empresa deberd hacer accesibles los locales y puestos de traba-
jo a los/as trabajadores/as con condiciones fisicas disminuidas, elimi-
nando las barreras u obstdculos que dificulten su movilidad fisica.

Durante el embarazo, cuando exista riesgo para la salud de la
madre o del feto, previa prescripcién del médico de la Seguridad
Social o del servicio médico constituido, se tendra derecho al cambio
de puesto de trabajo mientras dure aquél.

Articulo 52. Ropa de trabajo
La empresa proporcionard uniformes de trabajo en concordancia
con el puesto de trabajo y la funcién que se realice.

Los uniformes constardn como minimo de lo siguiente:
UNIFORME DE INVIERNO

* 2 pantalones.

* 2 camisas de manga larga

* 2 suéteres.

* 1 cazadora.

e 1 anorak cada dos afios.

¢ 1 calzado apropiado para la estacion cada afio.

* 1 equipo completo de agua cada dos afios.

UNIFORME DE VERANO

* 2 pantalones.

* 2 camisas.

¢ 1 calzado apropiado para la estacién cada afio.

Los equipos de proteccién individual necesarios para el desempe-
no de cada actividad, tales como: mascarillas, gafas, guantes, tapones,
cascos etc., se facilitardn a los/as empleados/as para el cometido de
sus funciones. Cuando los equipos de proteccién se rompan o queden
inutilizados se repondrdn automdaticamente con entrega del anterior.

Las prendas de trabajo deberan conservarse en perfecto estado de
utilizacién y limpieza, cuando se rompa y quede inutilizada por moti-
vos de trabajo se procederd a su cambio.

El Comité de Seguridad y Salud velard para que los uniformes
retnan las condiciones adecuadas a las caracteristicas del puesto de
trabajo de que se trate, a cuyo fin emitird informe previo.

Se establece, con cardcter anual, una periodicidad de entrega para
los uniformes de verano, de mayo a junio, y para los de invierno, de
septiembre a octubre.

CAPITULO 1X

Articulo 53. Régimen disciplinario

La competencia sancionadora para las faltas leves, graves y muy
graves corresponde al Consejo de Administracion.

Las ausencias y faltas de puntualidad de la persona motivadas por
la situacion fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género, se
consideran justificadas siempre que asi lo determine los servicios
sociales o médicos, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comu-
nicadas a la menor brevedad.

SE CONSIDERAN FALTAS LEVES

¢ Hasta cuatro faltas de puntualidad dentro del mismo mes, sin
causa justificada.

» Hasta dos faltas de asistencia al trabajo dentro del mismo mes.

« Disputas y peleas en cuanto se relacione con el servicio.

* No cursar en el plazo de setenta y dos horas la baja por enfer-
medad o el parte de confirmacién de baja, salvo que probase la
imposibilidad de hacerlo. En caso de inasistencia por visita
médica, habrd de acreditar la misma en el plazo improrrogable
de veinticuatro horas.

* Ausentarse del trabajo durante la jornada laboral sin el debido
permiso o causa justificada sin previa comunicacion.

SE CONSIDERAN FALTAS GRAVES

* La desobediencia a sus superiores en cualquier materia del ser-
vicio y que afecte a las funciones del puesto que el trabajador
desarrolla.

* La imprudencia en el trabajo, con respecto a lo previsto en las
normas reglamentarias, siempre que ocasionen serios accidentes
o dafios a terceros.

e Lareincidencia en faltas leves.

e No acudir al trabajo tres dias al mes sin causa justificada, o
cinco faltas de puntualidad dentro del mismo mes y sin justifi-
car.

¢ La embriaguez siempre que no sea habitual.

» La falta de consideracién con los ciudadanos.

» El causar, por negligencia, graves dafios en la conservacion de
los locales, materiales, o documentos de los servicios.
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* No destinar a los fines establecidos en el presente convenio las
ayudas y prestaciones contempladas en el mismo. Ademds de la
sancién que pudiera corresponder, deberd reintegrar las cantida-
des percibidas por tal concepto.

SE CONSIDERAN FALTAS MUY GRAVES

» Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia al trabajo o
tener mds de cinco faltas de puntualidad al mes sin causa justifi-
cada.

e La indisciplina o desobediencia en el trabajo siempre que la
orden se dé por escrito. En todo caso, la orden deberd respetar la
categoria del trabajador y lo regulado en este convenio.

» Las ofensas verbales o fisicas al empresario o cualquiera de las
personas que trabajan en la empresa y sus familiares.

 La reiteracion o reincidencia en las faltas graves.

» El abuso de autoridad en el desempefio del cargo.

e La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio
del derecho de huelga.

» La obstaculizacidn al ejercicio de las libertades publicas y dere-
chos sindicales.

 El ejercicio de actividades y trabajos privados sin haber solicita-
do el previo reconocimiento de compatibilidades o autorizacién.

* El acoso sexual.

* El acoso moral.

Existe reiteracion cuando al cometer la falta el/la trabajador/a
hubiese sido sancionado/a por otra de mayor gravedad o por dos de
gravedad igual o inferior sin cancelar.

Existe reincidencia cuando al cometer una falta el/la trabajador/a
hubiese sido sancionado/a por otra u otras de la misma indole sin can-
celar.

Las sanciones se cancelardn a efectos de reincidencia por el simple
transcurso del tiempo, en las siguientes medidas:

 Las faltas leves, al mes de su imposicidn, excepto las de puntua-
lidad, que a efectos de reincidencia no se cancelardn hasta trans-
curridos tres meses.

 Las faltas graves a los seis meses.

* Las faltas muy graves al aflo, excepto las de despido procedente
que, por haber sido separado el/la trabajador/a de la empresa, no
se cancelardn en ningtn caso.

Las sanciones que aprueben imponerse al personal que hubiera
incurrido en falta o faltas debidamente comprobadas, serdn las
siguientes:

e Las faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito, o suspen-
sién de empleo y sueldo de hasta dos dias. Para el caso de las
faltas de puntualidad, hasta dos faltas y siempre que el tiempo
se encuentre en el intervalo de quince minutos y no pase de
sesenta minutos serd amonestacion verbal o escrita. Si el tiempo
de las faltas superara los sesenta minutos amonestacion o sus-
pension de empleo de hasta dos dias.

e Las faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de cinco a
veinte dias.

 Las faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de vein-
titin dfas a sesenta dfas.

Las faltas prescribirdn

* Las faltas leves, a los 10 dias de ser conocidas por la direccion.
 Las faltas graves, a los 20 dfas.

* Las faltas muy graves, a los 60 dias.

Para la imposicién de sanciones serd necesaria la apertura de expe-
diente disciplinario mediante el siguiente procedimiento:

— EI procedimiento de un expediente disciplinario se iniciard por
orden del Gerente, del que dard cuenta al Consejo de Adminis-
tracion.

— En la resolucién por la que se inicia el expediente disciplinario
se nombrard instructor y secretario, cuando la complejidad o
trascendencia de los hechos asi lo exijan, que en ningin caso

podrad ser un superior jerarquico directo del trabajador.

— Dicha resolucién se comunicard al trabajador/a y al representan-
te sindical, dando un plazo al primero de tres dias para recusar
al instructor/a y secretario/a si lo considera oportuno. Una vez
cumplido este plazo, el instructor/a deberd tomar declaracién a
quien considere oportuno para el esclarecimiento de los hechos.

— A continuacidn, remitird al trabajador/a el pliego de cargos que
se le imputa con indicacién clara de la falta cometida segtin el
vigente convenio colectivo; este tendrd un plazo de diez dias
para hacer las alegaciones que considere oportunas.

— Seguidamente el instructor/a propondrd la sancién oportuna al
6rgano que corresponda, en un plazo no superior a tres meses,
desde el traslado del nombramiento de instructor/a y
secretario/a, en su caso, que decidird definitivamente sin menos-
cabo de los cauces jurisdiccionales que posteriormente el/la tra-
bajador/a pudiera tomar.

— A peticién de la empresa o del trabajador/a se constituird una
comisién investigadora de los hechos imputados. Esta comision
estard formada por el instructor/a, el/la secretario/a, el/la repre-
sentante sindical y la persona que el/la trabajador/a determine.

— La solicitud de comision investigadora interrumpird todos los
plazos pero en ningtin caso, la comisién investigadora interrum-
pird la tramitacion del expediente.

FALTAS DE ASISTENCIA
1. Ausencias
Ausencia de un dia de trabajo: Se sancionara con el descuento de
un dia de haberes por todos los conceptos
a) Ausencia de mds de un dia de trabajo, dentro del mismo mes: se
sancionard con el descuento correspondiente. Ademads, traerd
consigo el apercibimiento de posibles sanciones disciplinarias.

2. Falta de puntualidad al trabajo
a) Falta de puntualidad durante mds de dos dias dentro del mismo
mes: se sancionard con el descuento proporcional del total de las
horas motivo de esta sancion.
b)Falta de puntualidad durante mds de cinco dias dentro del
mismo mes. Se sancionard con el descuento correspondiente de
haberes mds la apertura del oportuno expediente disciplinario.
Articulo 54. Enfermedad mental
En ninglin caso podrdn ser causa justificada suficiente para la
incoacion de expediente disciplinario las conductas del-a trabajador/a
que tengan como origen el padecimiento de trastorno mental.

Articulo 55. Plan de drogodependencias, tabaquismo y alcoholismo

En cumplimiento del articulo 12 de la Ley 28/2005, de 26 de diciem-
bre, de Medidas Sanitarias contra el Tabaquismo, la empresa establecerd
un plan contra el consumo de tabaco entre los/as trabajadores/as.

La Comisién de Salud Laboral realizard un plan de prevencién
contra las drogodependencias, tabaquismo y alcoholismo. Las accio-
nes del plan estaran orientadas hacia la consecucién del objetivo de
salud y se desarrollard con la cooperacidn y participacién de todas las
partes implicadas: empresa, representacion sindical, trabajadores/as y
organismos oficiales. Las actuaciones que se establezcan irdn dirigidas
a reducir las causas y consecuencias del consumo de drogas, tabaco y
alcohol en el medio laboral, mediante acciones preventivas, asistencia-
les y rehabilitadoras.

Los objetivos bdsicos de este plan serdn:

— Prevenir conductas de consumo de drogas, tabaco y alcohol.

— Fomentar la responsabilidad y la colaboracién de todo colectivo
laboral, con la finalidad de cumplir las normas que se establez-
can en el plan.

— Proporcionar asesoramiento, informacién y tratamiento de los
que disponga la empresa a través de conciertos con los servicios
municipales de la Delegacién de Bienestar Social del Ilmo.
Ayuntamiento de Estepona, a los trabajadores y trabajadoras
afectados/as, y a sus familiares, con la finalidad de que puedan
reinsertarse en el medio socio laboral.
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— Prevenir y reducir la siniestralidad laboral.

— Mejorar la productividad y la calidad del trabajo.
— Reducir el absentismo.

— Armonizar las relaciones laborales.

— Conseguir un ambiente de trabajo libre de humos.

Articulo 56. Acoso sexual y moral en el trabajo

El personal al servicio de la empresa tiene derecho al respeto de su
intimidad a la consideraciéon debida a su dignidad, comprendida la
proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

1. Asimismo, tiene derecho a su integridad moral y a la interdic-
cion de tratos degradantes, especialmente frente al acoso moral.

2. Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, la presion y
el acoso sexual en el trabajo, por parte de compaiieros/as ten-
drén la consideracién de falta grave, y muy grave si esta provi-
niese de un superior, en atencién a los hechos y circunstancias
que concurran.

Articulo 57. Proteccion integral contra la violencia de género

Sin perjuicio de lo establecido en articulos precedentes del presen-
te convenio, se establecen los siguientes derechos para los/as emplea-
dos/as victimas de violencia de género, derechos sobre cuyo ejercicio
se guardard la mds estricta confidencialidad:

1. AUSENCIAS Y FALTAS DE PUNTUALIDAD POR RAZON DE VIOLENCIA.
Las ausencias y faltas de puntualidad de la persona motivadas
por la situacion fisica o psicoldgica derivada de la violencia de
género, se consideran justificadas siempre que asi lo determinen
los servicios sociales, médicos o centro especializado de la
mujer (CIM), sin perjuicio de que dichas ausencias sean comu-
nicadas a la menor brevedad.

2. TRASLADOS POR RAZON DE VIOLENCIA. El/la empleado/a publi-
co/a, victima de violencia que se vea obligado/a a abandonar el
puesto de trabajo donde venia prestando sus servicios, podrd
solicitar el traslado a otro puesto de trabajo en distinta unidad
administrativa. Este traslado tendrd la consideracién de traslado
forzoso.

3. EXCEDENCIA POR RAZON DE VIOLENCIA. Todo/a empleado/a publi-
co/a podrd solicitar excedencia para hacer efectiva su proteccién
o su derecho a la asistencia social integrada, sin necesidad de
haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que
resulte de aplicacién ningin plazo de permanencia en la misma.
Durante los dos primeros meses de esta excedencia se percibi-
rdn las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones
familiares por hijo a cargo. Durante los seis primeros meses se
tendrd derecho a la reserva de puesto de trabajo.

4. INTERPRETACION. Todos estos derechos deberdn ser completados
e interpretados de acuerdo con la legislacion estatal al respecto
y, muy especialmente, la Ley Orgdnica 1/2004, de Medidas de
Proteccion Integral Contra la Violencia de Género.

CAPITULO X

Articulo 58. Informacion sindical

Se garantiza el acceso de la representacion sindical a todos los
expedientes relacionados con los asuntos de personal.

Asimismo, se les facilitard copia de los presupuestos anuales de la
empresa, normativa de desarrollo correspondientes al capitulo de per-
sonal, actas y 6rdenes del dia del Consejo de Administracion, copia de
los acuerdos o resoluciones adoptadas en materia de personal.

Articulo 59. Tablon de anuncios

La empresa facilitard a los representantes de los/as trabajadores/as
un tablén de anuncios en lugar idéneo, decidido de comtn acuerdo,
para exponer propaganda y comunicados de tipo sindical. A tal efecto,
en cada centro de trabajo existird uno de los mencionados tablones.

Articulo 60. El comité de empresa o delegados de personal

Es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de emplea-
dos/as en régimen laboral, sin perjuicio de la representacién que
corresponde a las secciones sindicales respecto a sus propios afiliados
y afiliadas. En todo lo referente a normas de eleccién, composicion,
ndmero, revocacion y cese de los miembros del comité, se estard a lo
establecido en la normativa vigente.

COMPETENCIAS SINDICALES
1)Es competencia del comité de empresa o delegados de personal
la defensa de los intereses generales y especificos de los/as tra-

bajadores/as de esta empresa adscritos al presente convenio, y

en particular cuando esta s6lo afecta a los/as trabajadores/as.

2)El comité de empresa o delegados/as de personal tendrd acceso

a la informacidn sobre las siguientes materias:

a) De todos los expedientes disciplinarios incoados a cualquier
trabajador/a siempre que lo autorice el/la interesado/a, se le
entregard a los representantes el pliego de cargo, pudiendo
emitir informes en cualquier momento procesal antes de la
resolucion definitiva, sin que ello produzca interrupcién en los
plazos legales. Igualmente el comité de empresa o Delegados
de Personal podrd conocer el expediente completo con todos
los documentos obrantes en el mismo, en cualquier momento
de su tramitacién siempre que lo autorice el interesado.

b) De todos los contratos laborales de cardcter individual o por
grupos de trabajo asi como de estas contrataciones.

¢) De las asignaciones que se efectien de complementos, gratifi-
caciones y demds conceptos retributivos.

d) De los ceses de los contratos laborales.

e) De los trabajos extraordinarios y guardias realizadas cada mes.

f) Del grado de aplicacién del convenio y de las dificultades
encontradas. Informacién que recibird la comisién de interpre-
tacién y seguimiento.

g) De todas las solicitudes de los/as trabajadores/as en materia que
afecten a su relacion laboral con la empresa y del dmbito de
aplicacion de este convenio. Por el Consejo de Administracién
se remitird copia urgente al comité de empresa o delegados de
personal para su estudio, valoracién e informe si procediese.

3)La empresa reconoce el derecho a la huelga de todos los/as tra-
bajadores/as conforme a la constitucion y legislacion vigente.

4)El comité de empresa o delegados/as de personal deberd ser
consultado preceptivamente en los supuestos de cambio de

horario y turno, asi como en la reestructuraciéon de plantilla y

reorganizacion de la misma.

5)El comité de empresa o delegados de personal expresard libre-
mente su opinién en materia concerniente a la esfera de repre-
sentacién de los/as trabajadores/as. Asimismo promoverd las
acciones a que haya lugar para la defensa de sus derechos o del
interés confiado a su cargo.

6)En el caso de contrataciones y oposiciones el comité de empre-
sa/delegados de personal o persona que designe estard presente
en la seleccion de personal, con voz y voto.

7)La empresa facilitard al comité de empresa/delegados/as de per-
sonal locales y medios necesarios para el cumplimiento de sus
funciones asi como dispondrd la colocacién, en todos los cen-
tros de trabajo, de tablones de anuncios sindicales de dimensio-
nes suficientes (entendiendo esta no inferior a 1 m?) y en lugares
visibles al paso de los/as trabajadores/as.

8)El comité de empresa/delegados de personal tiene las siguientes
garantfas:

a) Ser oido preceptivamente en los supuestos que se incoe expe-
diente disciplinario a uno de sus miembros, quedando a salvo
la audiencia del interesado/a.

b) Ninguno de sus miembros podrd ser trasladado de su puesto de
trabajo por razones de su actividad sindical.

¢) Disponer cada uno de sus miembros de 35 horas mensuales
para la realizacién de sus funciones sindicales. Quedan fuera
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de este computo las horas empleadas en reuniones de las dis-
tintas comisiones paritarias de personal y las realizadas por el
comité de empresa/delegados de personal, asi como aquellas
empleadas en periodos de negociacion.

d) Ninguno de sus miembros podrd ser sancionado como conse-
cuencia de sus actividades sindicales.

9) Obligaciones sindicales.

El comité de empresa o delegados/as de personal se obliga

expresamente:

a) Respetar lo pactado con la empresa.

b) Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la accién
sindical de los/as trabajadores/as.

¢) Guardar sigilo profesional, individual y colectivamente en
todas aquellas materias reservadas que se conozca en razén de
su cargo.

d) Notificar a la empresa cualquier cambio de miembros que se
produzca en su seno.

e) Colaborar con la empresa.

Articulo 61. Secciones sindicales

1. Los/as empleados/as afiliados/as a un sindicato podrdn cons-
tituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en los
Estatutos del mismo. El dmbito de su competencia y garantias viene
determinada en la Ley Organica de Libertad Sindical. Y expresa-
mente serdn las mismas que las del comité de empresa o delegado
de personal.

2. Las secciones sindicales estardn representadas a todos los efec-
tos por delegados y delegadas sindicales elegidos por y entre sus afi-
liados/as.

3. El nimero de delegados y delegadas sindicales por cada seccién
sindical se establece considerando segtin los siguientes criterios:

* Por cada 20 afiliados o fraccién de la seccién sindical, podrd
nombrar un delegado sindical con las mismas garantias que los
miembros del comité de empresa o delegado de personal, espe-
cialmente en cuanto a la disponibilidad de las 35 horas mensua-
les, siempre que la seccién sindical tenga un minimo de 20 afi-
liados/as.

* Se crea una bolsa de crédito horario trimestral que le correspon-
de a cada seccidn sindical, y estard integrada por las horas sindi-
cales de los miembros del comité de empresa o delegado de per-
sonal y delegados sindicales.

¢ El crédito horario podrd ser acumulado en uno o varios represen-
tantes sindicales que, sin rebasar el maximo total establecido en la
bolsa de crédito horario trimestral, podran quedar relevados de la
prestacion de trabajo sin perjuicio de su remuneracién. De ello, se
dard conocimiento a la Seccién de Personal. El nimero de horas
acumulables para liberar a un delegado/a sindical o miembro del
comité de empresa, serd de 120 horas mensuales.

4. En las diversas comisiones de personal que se constituyan
(interpretacién y seguimiento, y comision paritaria de personal), el
organo de direccidén de cada seccidn sindical nombrard a un delega-
do/a sindical con voz, pero sin voto, debiendo ser convocado a cada
reunién de dichas comisiones, siempre que se haya obtenido el 10%
de representantes a personal en el dmbito de la mesa que se trate.

Articulo 62. Derechos de los afiliados

1. Los trabajadores tendran derecho, si asf lo solicitan, a que se les
descuente de su ndmina el importe de la cuota sindical del sindicato al
que estén afiliados, la empresa remitird a cada seccién sindical un lis-
tado mensual con las retenciones efectuadas, y justificacion del ingre-
so en los primeros 5 dias posterior al pago de la ndmina.

2. En el supuesto de incoacién de expediente disciplinario, a dar
audiencia en el mismo a su seccién sindical.

Articulo 63. Derecho de reunion
La empresa facilitard el derecho de reunién de los trabajadores/as

durante la jornada laboral. A este efecto se dispondran de 2 horas men-
suales por el conjunto de los/as trabajadores/as para las reuniones o
asambleas convocadas por los representantes del personal o las seccio-
nes sindicales constituidas y firmantes del Convenio, quienes garanti-
zarédn tanto el orden debido en las mismas como que los servicios de
atencion al publico y vigilancia no queden desasistidos.

Las convocatorias de asamblea se notificardn con una antelacién
minima de 48 horas.

Las convocatorias de reunién que afecten exclusivamente a los
afiliados de los sindicatos constituidos en la empresa, contardn con un
crédito de dos horas mensuales.

Articulo 64. Local sindical

Las secciones sindicales mds representativas de la empresa y los
organos de representacion dispondran de un local dotado con todos los
medios necesarios, para desarrollar sus actividades sindicales, dotdn-
dose de fotocopiadoras, internet, fax y otros medios técnicos que faci-
liten la tarea de los representantes sindicales de los trabajadores, asi
como el uso gratuito de fotocopiadoras, teléfono, fax, Internet y otros
medios técnicos que faciliten dicha tarea.

La empresa queda obligada tras la firma del presente convenio, a
encontrar una solucién consensuada con las centrales sindicales con
representacion en la empresa respecto a los locales sindicales y el
material necesario para el ejercicio de la labor sindical, tal y como se
recoge en el presente convenio colectivo, en la Ley Orgénica de Liber-
tad Sindical, en la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en distinta
Jurisprudencia.

Articulo 65. Solucion extrajudicial de conflictos

La empresa y las organizaciones sindicales firmantes de este con-
venio, establecen un sistema de solucién extrajudicial de conflictos
basado, en el Titulo III del Estatuto de los Trabajadores, articulo 6 y 7
de la LOLS y 145.1 de la Ley Procedimiento laboral, que puedan sur-
gir entre la empresa y sus empleados.

Este sistema podrd utilizar los procedimientos de mediacién o de
arbitraje.

Los conflictos que deberdn verse afectados por este sistema ya
sean a través de la mediacion o a través del arbitraje serdn:

a) Conflictos colectivos.
b) Conflictos que den lugar a la convocatoria de huelga.

En el caso de que una de las partes solicite mediacién o arbitraje,
esta serd obligatoria. Para el nombramiento de mediador/a/es/as o
arbitro/s, las partes elegirdn de entre la lista de mediadores del SER-
CLA o bien en el dmbito estatal o andaluz en primera instancia y, si no
fuera posible, lo deberdn determinar entre las organizaciones sindica-
les firmantes de este convenio y la empresa, siempre por acuerdo de
ambas partes.

Para las cuestiones de interpretacion del convenio colectivo deberd
verse en la comision paritaria de personal.

En el caso del arbitraje, las partes firmantes de este Convenio
acuerdan voluntariamente encomendar a un tercero y aceptar de ante-
mano la solucién que dicte. S6lo serd posible este procedimiento por
solicitud y Acuerdo de ambas partes y por acuerdo en la designacion
de arbitros.

Las resoluciones, sean cual sea el procedimiento, se dictardn en un
plazo de diez dias desde que el drbitro o mediador reciba el acuerdo de
designacion.

En cualquier caso, todos los gastos econdmicos y materiales o
humanos que pudiera generar este sistema pactado correrdn a cargo de
esta empresa.

Disposiciones adicionales
Primera

El personal de la empresa comprendido en el 4mbito de aplicacién
de este Convenio Colectivo estard sujeto al régimen de incompatibili-



Numero 98

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MALAGA — 22 de mayo de 2008

Pagina 21

dades que esta establecido con caracter general para el personal al ser-
vicio de las Administraciones Publicas.

Ademds de lo dispuesto en el apartado anterior, el personal de la
empresa no podrd ejercer por si 0 mediante sustitucion trabajos pri-
vados, incluidos los de caracter profesional, sean por cuenta propia
o bajo dependencia ajena, sin la preceptiva autorizacién de la
empresa, excepto la administracién del propio patrimonio. A tal
efecto los empleados de la empresa municipal que deseen ejercer
actividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales
deberdn solicitar el previo reconocimiento de compatibilidad o
autorizacion que serd expresamente concedida o denegada.

Segunda

Se garantiza que los contratos de trabajo actualmente vigentes
en la empresa, no podran ser suspendidos ni extinguidos por causas
econdmicas, técnicas, organizativas, de produccién o cualquier otro
supuesto que implique reduccién o pérdida de puestos de trabajo.
En el caso de que se dieran estas circunstancias, dichos trabajado-
res/as tendrdn que ser absorbidos en la plantilla de la empresa u
organismo municipal que continde prestando los servicios propios
de la empresa, subrogdndose en las mismas condiciones de trabajo y
respetdndose la antigiiedad, categoria y salario.

Tercera

Todas aquellas mejoras que reglamentaria o legalmente se
aprueben por la administracién del estado o la autondémica y que
sean de aplicacién a la administracion local, pasardn a formar parte
del presente convenio.

Cuarta

Para que las/los trabajadoras/es victimas de violencia de género
puedan ejercer los derechos de cardcter laboral recogidos en la Ley
Orgénica 1/2004 de 28 de diciembre de Medidas de Proteccién inte-
gral contra la Violencia de Género (LOMPICVG) acreditardn esta
condicién en los términos que en esta aparecen, sin perjuicio de lo
estipulado en el articulado del presente convenio.

Quinta

Las partes acuerdan iniciar un Plan de Empleo que permita el
cumplimiento del art. 26 del presente Convenio Colectivo, la regu-
larizacién de las anomalias que en la plantilla se pudieran dar, asi
como cualquier otra regularizacién que ambas partes consideraran
oportunas de cara al cumplimiento en todo momento de la legalidad
vigente y procurar sobre todas las cosas, la prestacién de un mejor
servicio publico.

Sexta

La empresa o sus trabajadores dard conocimiento a la Comision
de seguimiento del convenio de cuantas dudas, discrepancias y con-
flictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacion
y/o aplicacién del convenio, para que emita dictamen o actie en la
forma reglamentaria prevista

Séptima

A los solos efectos de deducciones por permisos sin sueldo, sus-
pensién de empleo y sueldo o descuentos por huelga, el cdlculo se
efectuard de acuerdo con los siguientes criterios referidos a un dia:
Retribuciones bdsicas y complementarias de cardcter fijo, referidas
a un mes, dividido entre 30 dfas.

Octava

La empresa y la representacién sindical firmantes del presente
acuerdo se comprometen que, durante la vigencia del mismo, se rea-
lizard una valoracion de los puestos de trabajo.

Novena

Todos y cada uno de los conceptos econémicos regulados en el
presente convenio, anualmente, tendrdn, al menos, el mismo incre-
mento que con cardcter general se acuerde para las retribuciones.

Décima

Cuando en el presente convenio se mencionan los términos matri-
monio o cényuge se entienden también referidos a las parejas de
hecho, demostrable mediante certificado de convivencia o certificado
de inscripcién en el Registro Municipal de Parejas de Hecho.

Undécima

En todo aquello que no esté recogido en el presente convenio se
negociard por la comisién de interpretacion y seguimiento, y si no se
llegara a acuerdo, se aplicarfan las disposiciones legales que dicte el
Estado o la Comunidad Auténoma en razén de sus competencias, en
su caso, los reglamentos de funcionamiento de los diferentes colecti-
vos cuando hayan sido elaborados entre la empresa y la representacion
de los/as trabajadores/as.

Disposiciones finales

Primera

Dada la vinculacién existente entre esta empresa y el
Ayuntamiento de Estepona, cuyo capital social es el 100% municipal y
la Junta General de esta empresa la conforma el Ayuntamiento Pleno,
cualquier mejora social y/o econdmica que se establezca para el perso-
nal laboral del Ayuntamiento serd aplicada en la misma forma y/o
cuantia al personal de la empresa al objeto de equiparacién de todos/as
los/as empleados/as y con el fin de evitar cualquier tipo de discrimina-
cion.

Segunda

Todas las plazas vacantes o de nueva creacién se cubrirdn de
acuerdo con lo establecido en este Convenio con cardcter preferente, y
subsidiariamente en las leyes vigentes.

Tercera
El espiritu de la empresa es cumplir toda la normativa que afecte
al personal.

Cuarta
Los contratos de Alta Direccién quedan excluidos de este Conve-
nio Colectivo.

Quinta

La absorcion del personal acogido en el ambito de aplicacion del
presente convenio colectivo por el Ilmo. Ayuntamiento de Estepona no
implicard la pérdida de las garantfas, derechos y funciones de todos
los representantes legales de los/as trabajadores/as. Dichas garantias y
derechos inherentes al cargo se mantendran en idénticas condiciones a
como vienen disfrutando en la actualidad hasta la finalizacién de la
vigencia de este convenio, entendiendo prorrogados los mandatos
hasta las nuevas elecciones sindicales del personal laboral del Ilmo.
Ayuntamiento de Estepona (nov. 2010).

Sexta
Las partes acuerdan negociar el “Convenio de Integracién” que
pasard a formar parte de este convenio.

Disposicion derogatoria

A la entrada en vigor de este texto quedan derogados todos los
acuerdos, disposiciones, decretos, instrucciones de servicio y restantes
normas que regulen materias o cuestiones incluidas en el presente
Convenio y que se opongan o contradigan el mismo.
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ANEXO I

Cuadro retributivo

COMPLEMENTOS
GRUPO | SECCION CATEGORIAS SUELDO PUE];I;:](; DE MTE(I)\;&L
TRABAJO
ABOGADO/A INGENIERO/A CAMINOS OTRAS TITULACIONES SUP. O LICENCIATURAS
ARQUEOLOGO/A INGENIERO/A SUPERIOR PEDAGOGO/A
ARQUITECTO/A INSPECTOR/A DE COMERCIO PSICOLOGO/A
GRUPO 1 DIRECTOR/A BANDA DE MUSICA INSPECTOR/A DE SANIDAD REDACTOR JEFE 1.112,84 866,27 1.979,11
1 ECONOMISTA LICENCIADO/A EN EMPRESARIALES TECNICO/A CIENCIAS DE LA INFORMACION
INFORMATICA MEDICO/A TRADUCTOR/A-CORRECTOR/A
JEFE DE INFORMATIVOS MONITOR/A DE TITULACION SUPERIOR
1 ARQUITECTO/A TECNICO/A (Aparejador/a) | INGENIERO/A TECNICO/A TOPOGRAFO/A 944,50 145727 2.401,76
GRUPO DIPLOMADO/A EN EMPRESARIALES GRADUADO SOCIAL OTROS TECNICOS/AS DE GRADO MEDIO
2 2 DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO/A EN ENFER. | MONITOR DIPLOMADO PODOLOGO/A 944,50 852,28 1.796,77
EDUCADOR/A OTRAS TITULACIONES DE GRADO MEDIO | TRABAJADOR/A SOCIAL
ADMINISTRATIVO/A JEFE/A COMERCIAL MECANICO
ANIMADOR SOCIO-CULTURAL JEFE/A MANTENIMIENTO/EQUIPAMIENTO | MONITOR/A DE FP2
GRUPO ' BIBLIOTECARIO/A JEFE/A SECCION (Adm. Realiz. Deportes) OPERADOR/A DE ORDENADOR 70406 | 1.005,84 1.709,90
3 DELINEANTE JEFE/A TECNICO/A OTRAS TITULACIONES FP2
DISENADOR/A INSPECTOR DE SANIDAD NO DIPLOMADO | PRODUCTOR
ESPECIALISTA PUERICULTUR/A MAESTRO ENCARGADO/A REALIZADOR Y/O REDACTOR
AUX. ADMINISTRATIVO/A AUX. MECANICO/A MONITOR/A DE FP1
AUX. ARCHIVERO DOCUMENTALISTA | AUX. OPERADOR INFORMATICA MONTADOR/A
1 AUX. AYUDA A DOMICILIO AUX. PUERICULTUR/A OPERADOR/A DE CAMARA 575,69 927,75 1.503,44
AUX. BIBLIOTECA AUX. TOPOGRAFfA OTROS AUXILIARES FP1
AUX. ENFERMERTA EDITOR/A CONTINUIDAD TECNICO/A DE SONIDO
GRUPO AUX. INSPECCION DE COMERCIO LOCUTOR/A
4 2 ENCARGADO/A 575,69 924,33 1.500,02
CONDUCTOR/A OFICIAL CARPINTERO/A OFICIAL JARDINERO/A
MAQUINISTA OFICIAL DE CEMENTERIO OFICIAL MANTENIMIENTO
3 NOTIFICADOR OFICIAL ELECTRICISTA OFICIAL PINTOR/A 575,69 827,38 1.403,07
OFICIAL ALBANIL OFICIAL FONTANERO OTROS OFICIALES DE SERVICIOS
OFICIAL BRIGADA RURAL OFICIAL FUNERARIO
AYUDANTE ADMINISTRATIVO AYUDANTE OPERATIVO VIGILANCIA FOTOGRAFO/A
AYUDANTE BOMBERO AYUDANTE REDACCION MONITOR/A GRUPO E
1 AYUDANTE CERRAJERO AYUDANTE SANEAMIENTO OTROS AYUDANTES 525,55 781,12 1.306,67
AYUDANTE CAMARA AYUDANTE TECNICO SUPERVISOR/A DE LIMPIEZA
GRUPO AYUDANTE FONTANERO CONSERJE
5 AYUDANTE MECANICO CONSERJE-TELEFONISTA
ALMACENISTA LIMPIADOR/A-CUIDADOR/A RECEPCIONISTA
) APRENDIZ MAQUILLADORA TELEFONISTA
GUARDA DE PARQUES MOZO DE ALMACEN VIGILANTE NO TITULADO 525,55 772,77 1.298,32
LIMPIADOR/A PEON
ANEXO II
OTROS COMPLEMENTOS CUANTIA
Al TURNICIDAD 172,38
A2 DISPONIBILIDAD (S. GUARDIA) 196,99
A3 PLUS CEMENTERIO/DEPORTES/PALACIO DE CONGRESOS/FIESTAS Y
PERSONAL DE RADIO-TELEVISION ESTEPONA 163,48
A4 JORNADA PARTIDA 94,68
AS PENOSIDAD 44,08
A6 NOCTURNIDAD 14,10 /JORNADA
A7 QUEBRANTO DE MONEDA 70,46
A8 PUNTUALIDAD Y ABSENTISMO 669,50 /ANO
A9 DEDICACION ESPECIAL 154,73
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OTROS COMPLEMENTOS CUANTIA
COMPLEMENTOS DE JEFATURA 169,32
EVENTOS ESPECIALES 67,73
TRIENIOS (SEGUN LPGE) CUANTIA
GRUPO A 43,19
GRUPO B 34,56
GRUPO C 25,95
GRUPO D 17,13
GRUPO E 13,01
HORAS EXTRAS CUANTIA
HORA EXTRA NORMAL (UNIDAD) 9,28
HORA EXTRA NOCTURNA O FESTIVA (UNIDAD) 13,00
HORA EXTRA NOCTURNA Y FESTIVA (UNIDAD) 1531

Las cantidades reflejadas en las tablas anteriores estdn expresadas en euros (€), y se incrementardn a lo establecido en el presente convenio

colectivo.

CAPITULO I

Articulo 1. Objeto y norma supletoria.

Articulo 2. Ambito funcional, territorial y personal.
Articulo 3. Ambito temporal.

Articulo 4. Comision de interpretacion y seguimiento.
Articulo 5. Indivisibilidad del convenio.

CAPITULO II

Articulo 6. Organizacion del trabajo.

Articulo 7. Clasificacion profesional.

Articulo 8. Relacion de puestos de trabajo.

Articulo 9. Comision paritaria de personal (llamada mesa tinica).
Articulo 10. Registro administrativo de personal.

CAPITULO 111

Articulo 11. Retribuciones economicas.
Articulo 12. Indemnizaciones y suplidos.
Articulo 13. Servicios extraordinarios.
Articulo 14. El recibo del salario o némina.

CAPITULO IV

Articulo 15. Vacantes.

Articulo 16. Seleccion de personal.

Articulo 17. Traslados.

Articulo 18. Segunda actividad.

Articulo 19. Trabajos de distinta categoria.

Articulo 20. Promocion profesional.

Articulo 21. Ingreso al trabajo.

Articulo 22. Conversion de plazas temporales en fijas.

Articulo 23. Personal temporal.

Articulo 24. Seguimiento de la contratacion.

Articulo 25. Bolsa de trabajo.

Articulo 26. Incorporacion de los/as trabajadores/as a la plantilla
del llmo. Ayuntamiento de Estepona (empresa matriz).

Articulo 27. Excedencias.

Articulo 28. Garantias en el empleo.

CAPITULO V
Articulo 29. Jornada de trabajo.
Articulo 30. Horarios.

Articulo 31. Vacaciones.

Articulo 32. Permisos y licencias retribuidas.
Articulo 33. Permisos no retribuidos.

Articulo 34. Suspension del contrato de trabajo.

CAPITULO VI
Articulo 35. Formacion y perfeccionamiento profesional.
Articulo 36. Planes de formacion.

CAPITULO VII

Articulo 37. Jubilacion.

Articulo 38. Premio de permanencia.
Articulo 39. Plan de pensiones.
Articulo 40. Incapacidad temporal.
Articulo 41. Cobertura de riesgos.
Articulo 42. Anticipos reintegrables.
Articulo 43. Ayuda escolar.

Articulo 44. Prestaciones sanitarias.
Articulo 45. Ayuda por natalidad.
Articulo 46. Ayuda a familiares de primer grado con discapacidad.
Articulo 47. Asistencia juridica.

CAPITULO VIII

Articulo 48. Politicas de prevencion de riesgos laborales.
Articulo 49. Comité de seguridad y salud.

Articulo 50. Reconocimiento médico. Vigilancia de la salud.
Atrticulo 51. Capacidad disminuida.

Articulo 52. Ropa de trabajo.

CAPITULO IX

Articulo 53. Régimen disciplinario.

Articulo 54. Enfermedad mental.

Articulo 55. Plan de drogodependencias, tabaquismo y alcoholismo.
Articulo 56. Acoso sexual y moral en el trabajo.

Articulo 57. Proteccion integral contra la violencia de género.

CAPITULO X

Articulo 58. Informacion sindical.

Articulo 59. Tablon de anuncios.

Articulo 60. El comité de empresa o delegados de personal.
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Articulo 61. Secciones sindicales. Décima.
Articulo 62. Derechos de los afiliados. Undécima.
Articulo 63. Derecho de reunion.
Articulo 64. Local sindical. Disposiciones finales
Articulo 65. Solucion extrajudicial de conflictos. Primera.
Segunda.
Disposiciones adicionales Tercera.
Primera. Cuarta.
Segunda. Quinta.
Sexta.
Tercera.
Cugrta. Disposicion derogatoria
Quinta. o
Sexta. ANEXO 1. Cuadro retributivo.
S éptima. ANEXO II.
Octava. . o
Novena. (Firmas ilegibles).
5589/08
ADMINISTRACION MUNICIPAL
TORREMOLINOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, se pone en conocimiento de los intereresados que a

continuacion se relacionan las propuestas de resolucion de los expedientes que se relacionan.

Puede formular alegaciones, aportar documentos y proponer pruebas, en el plazo de quince dias contados a partir del dfa siguiente en que tenga

lugar la publicacién de este edicto.

El ingreso de las sanciones podra realizarse mediante carta de pago previa retirada en este departamento de la misma; mediante giro postal.

La codificacién de las infracciones que se consignan por cada expediente corresponde a la infraccion que a continuacién se detalla.

Hecho denunciado Precepto Tipo
Estacionado obstaculizando la circulacién 91.2 RGC Grave
No utilizar el cinturén de seguridad 117.1-.1A  Grave
No respetar la luz roja no intermitente de un seméforo 146.1-1A  Grave
Circular por zona reservada a determinados vehiculos 170-1B Leve
No utilizar el casco de protecciéon homologado 118.1-1A  Grave
Estacionar en paso de peatones 39.1JD Grave
Conduccidn negligente 3.1-1A Grave
Circular sin alumbrado en situacién de falta de visibilidad 99.1-1A  Grave
Conduccién temeraria 3.1-1A Muy grave
Circular en sentido contrario al estipulado 44-1A Muy grave
Cambio de sentido de la marcha sin advertir dicha maniobra 78.1-1A  Grave
Circular con un vehiculo sin cubrir los materiales transportados que producen polvo o pueden caer 14.2-1A° Leve
Cambio de direccién izquierda sin visibilidad 74.1-1C  Grave
Adelantamiento entorpeciendo a quienes circulan en sentido contrario 84.1-1C Grave
Circular en sentido contrario en curva de visibilidad reducida 29.1-1A° Grave
Cambio de sentido de la marcha en lugar prohibido 79.1-1A° Grave
Estacionar en carril o parte de la via reservados a otros usuarios 94.2-1D Leve
No identificar al conductor de la infraccion debidamente requerido para ello 72.3-1A° Muy grave
Estacionar en doble fila 94.2-1] Grave
Estacionar en zona destinada a transporte publico urbano 94.2-11 Grave
Transportar un nimero de personas superior al de plazas autorizadas 46.1-1A  Grave
Adelantamiento entorpeciendo a quienes circulan en sentido contrario 84.1-1A Grave
EXPEDIENTE INFRACTOR POBLACION ~ MATRICULA CALLE FECHA  HORA ART. SANC.
MO6008175 45034029 RIVERO BALLESTEROS, MARIA VICTORIA BENALMADENA  C7197BCT  CALLE CRUZ DELA 03/08/2006  13:00 ARTIL2M (RGC) 92,00
M06008276  25712823L THOMAS JORGENSEN DAVIDSEN TORREMOLINOS ~ MA4885CS  CALLE SKAL 01/06/2006  23:38 ARTI12C (RGC) 92,00
MO7003246  24824863C JIMENEZ MALDONADO, ROMAN MALAGA 2848CDS  RAMAL MANANTIALES, DE LOS 30112006  18:33 ART.942E(RGC) 92,00
M07003835  38010470A MARTI TOMAS, PASCUAL TORREMOLINOS ~ 7520DYH ~ AVENIDA CARLOTA ALESSANDRI 17/01/2007  19:00 ART.91.2M (RGC) 92,00
MO7004119 24807173V MIGUEL ROMERO, DIEGO MALAGA MA$254CZ  AVENIDA LIDO, DEL 06/01/2007  19:15 ART.91.2M (RGC) 92,00
MO7004285  25721595M RAMOS CASADO, M.* BELEN BENALMADENA ~ MA9386CV ~ CALLE CRUZ,DELA 301122006 13:38 ARTII2M (RGC) 92,00
MO7005279 25573694V MANZANO SALAS, FCO RAMON GRAZALEMA MA9990CT ~ AVENIDA MANANTIALES, DE LOS 300032007 17:30 ARTII2M (RGC) 92,00
M07005295  09715380L SAN MARTIN RODRIGUEZ, JOSE MIGUEL ASTORGA LE4823A]  AVENIDARIVIERA, DELA 23/06/2007  18:25 ART.942A-IAQRGC) 9200
MO7005310  24857573R SANCHEZ LOPEZ, ISABEL MALAGA MA2525BG  CALLE CIUDAD DE SALOU 07/07/2007  20:00 ART.91.2L(RGC) 92,00
MO7005311  X4385272T CONVERSANO, ANNALISA TORREMOLINOS ~ MAS691DB  AVENIDA PALMA DE MALLORCA 110072007 13:39 ART912M (RGC) 92,00
MO7005325  24891922B JIMENEZ GIL, FRANCISCO TORREMOLINOS ~ 7857FBP  CALLELOMA DE LOS RISCOS 21/06/2007  11:50 ARTIL2M (RGC) 92,00



