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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo
Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad

Delegacion Territorial en Sevilla

Convenio o acuerdo: Comercio del automovil, caravanas, motocicletas, bicicletas y sus accesorios.

Expediente: 41/01/0022/2019.

Fecha: 12 de marzo de 2019.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.

Destinatario: Francisco Javier Moreno Muruve.

Cdbdigo: 41000815011981.

Visto el Convenio Colectivo del sector comercio del automovil, caravanas, motocicletas, bicicletas y sus accesorios de la
provincia de Sevilla (codigo 41000815011981), suscrito por la patronal Fedeme y las centrales sindicales CCOO y UGT, con vigencia
desde el 1 de enero de 2018 a 31 de diciembre de 2019.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (E.T.), por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores («Boletin Oficial del Estado» num. 255, de 24 de octubre de 2015), de acuerdo con el cual,
los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los arts. 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» num. 143, de
12 de junio de 2010), sobre «registro y depdsitos de convenios y acuerdos colectivos de trabajo», seran objeto de inscripcion en los
registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de las autoridades laborales, los convenios elaborados conforme a lo establecido
en el titulo III del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, sus
revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de
planes de igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» num. 143,
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a
la Junta de Andalucia en materia de Trabajo y el Decreto 32/2019, de 5 de febrero, que regula la organizacion territorial provincial de
la Administracion de la Junta de Andalucia. Es competencia de esta Delegacion Territorial dictar la presente resolucion de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto del Presidente de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, modificado
por Decreto 6/2019, de 11 de febrero, en relacion con el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, que regula la estructura organica de la
Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autonomo («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» num. 31, de 14 de febrero de 2019).

Esta Delegacion Territorial acuerda:

Primero.—Registrar y ordenar el depdsito del Convenio Colectivo del comercio del automévil, caravanas, motocicletas, bici-
cletas y sus accesorios de la provincia de Sevilla (codigo 41000815011981), suscrito por la patronal Fedeme y las centrales sindicales
CCOO y UGT, con vigencia desde el 1 de enero de 2018 a 31 de diciembre de 2019.

Segundo.—Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
En Sevilla a 12 de marzo de 2019.—El Delegado Territorial, Francisco Javier Loscertales Fernandez.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO DE COMERCIO DEL AUTOMOVIL,
CARAVANAS, MOTOCICLETAS, BICICLETAS Y SUS ACCESORIOS DE SEVILLA

Carituro [
Disposiciones generales

Articulo 1.0 Ambito funcional.

El presente Convenio sera de aplicacion para todas las empresas del sector de comercio del automovil, caravanas, motocicletas,
bicicletas y sus accesorios.

Articulo 2.°  Ambito personal.

Quedan comprendidos en este Convenio todos los trabajadores y trabajadoras de las empresas incluidas en su ambito funcional,
con excepcion de lo establecido en el art. 1.°, apartado 3, del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3.°  Ambito territorial.

Las disposiciones del presente Convenio regiran en Sevilla y su provincia.

Articulo 4.°  Duracion y vigencia.

La duracion del presente Convenio sera de dos afios, desde el 1 de enero de 2018 al 31 de diciembre del 2019.

Articulo 5.°  Prorroga.

El Convenio se considerara prorrogado por afios sucesivos una vez llegada la fecha de su vencimiento, a no ser que cualquiera
de las partes lo denuncie con al menos dos meses de antelacion a la fecha de expiracion del periodo de vigencia o de cualquiera de sus
prorrogas. La denuncia debera de efectuarse por escrito.

Una vez efectuada la denuncia, la Comision Negociadora se constituira en el plazo maximo de 30 dias. Las partes firmantes
estableceran un plan o calendario de negociacion.

Articulo 6.°  Normas subsidiarias.

Para todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo establecido en la legislacion vigente en cada momento.
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Capituro 11
Organizacion y tiempo de trabajo
Articulo 7.° Jornada laboral.

En el primer afo de vigencia de este Convenio Colectivo —2018- la jornada laboral sera de 1.817 horas de trabajo efectivo en
computo anual, quedando fijada la misma para el 2019, segundo afio de su vigencia, en 1.800 horas.

La distribucion de las mismas se ajustara al siguiente horario:

Horario de invierno:
Maiiana: De 9.00 a 13.30 horas.
Tarde: De 16.00 a 19.00 horas.
Sabados: De 9.00 a 13.00 horas.

Horario de verano:
Mafiana: De 9.00 a 13.30 horas.
Tarde: De 16.30 a 19.30 horas.
Sabados de junio y septiembre: De 9.00 a 13.00 horas.

Se consideraran como no laborables las tardes de los dias 24 y 31 de diciembre, y ello en compensacion al exceso de jornada
que se produce al aplicar el horario del Convenio a la jornada anual pactada.

Los sabados de los meses de julio y agosto comprendidos en el ambito temporal del presente Convenio no seran laborables,
permaneciendo cerrados los establecimientos.

Se consideraran festivas todas las tardes de los dias de Feria de Sevilla capital y la jornada de la mafana del sabado de Feria.
En las localidades de la provincia se consideraran festivos, salvo acuerdo en contrario, las tardes de la Feria oficial de la localidad.
Asimismo, serdn festivos el jueves, viernes y sabado santos.

Los comerciantes de bicicletas y ciclomotores podran abrir la jornada de tarde, los cuatro sabados anteriores a la festividad de
Reyes, abonandose su importe como horas extraordinarias.

Con el fin de preservar el empleo, desde el 1 de enero de 2018 las empresas dispondran de 200 horas al afio de trabajo efectivo
por trabajador/trabajadora-afo dentro de la jornada anual pactada, de libre disposicion y distribucion irregular a criterio de la empresa,
ajustandose ésta, en todo caso, a las siguientes reglas:

— La empresa preavisard al trabajador o trabajadora con 5 dias naturales de antelacion del dia y la hora de la prestacion de

trabajo resultante de la referida distribucion irregular.

— Laempresa preavisara al trabajador o trabajadora con 3 dias habiles de antelacion del dia y hora del disfrute compensatorio
de dichas horas, que debera realizarse dentro del afio natural y por dias completos o con reducciones de jornadas, coinci-
diendo en este ultimo caso a la finalizacion de la misma, sin que en ningun caso ello pueda afectar al proceso productivo.
En caso de desacuerdo, el descanso compensatorio se producira dentro de los tres meses siguientes a su utilizacion.

— Ladisponibilidad horaria, asi como el disfrute compensatorio de descanso, tendra computo anual, de tal forma que proce-
dera indistintamente la mayor o menor realizacion de jornada en funcion de los distintos periodos de actividad empresarial
por lo que la compensacion podré producirse con caracter previo o con posterioridad al periodo o periodos de mayor carga
de trabajo.

— Lajornada diaria no podra ser superior a 10 horas.

— Se informara peridédicamente a los representantes de los trabajadores de la utilizacion de la distribucion irregular de la
jornada en la empresa.

— No se utilizard la jornada irregular en dias inhébiles.

Articulo 8.° Vacaciones.

Las vacaciones anuales, cuyo comienzo no podra coincidir ni con dias festivos, ni sabados, ni domingos, se fijan en treinta dias
naturales, que se disfrutaran en la siguiente forma:
A) El periodo de vacaciones sera de 1 de junio al 30 de septiembre.
B) El establecimiento de turnos para su disfrute se hara de mutuo acuerdo entre trabajadores/trabajadoras y empresas. En caso
de discrepancia se seguiran las siguientes normas:

1.— Los trabajadores/trabajadoras con hijos en edad escolar tendran preferencia en la eleccion de turno de vacaciones.
2.— Supletoriamente, se haran turnos rotativos por orden de antigiiedad, eligiendo el 1. afio el de mas antigiiedad en la
empresa, el 2.° el siguiente en antigiiedad y asi, sucesivamente.

Los trabajadores/trabajadoras que por necesidades de la empresa- siempre y cuando estas necesidades no vengan determinadas
por enfermedad, accidente, licencias forzosas, o cualesquiera otras ausencias de trabajadores/trabajadoras no imputables a la empresa-
se vean obligados a disfrutar las vacaciones fuera del periodo citado anteriormente, seran compensados por la empresa con una bolsa
de vacaciones cifrada en 75,78 euros para el afio 2018. La cantidad fijada en concepto de bolsa de vacaciones se incrementara en 2019
seglin el aumento pactado para los salarios, quedando la misma fijada en 77,83 euros para esta anualidad.

Articulo 9.° Licencias retribuidas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores el trabajador/trabajadora, previo aviso y
justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por nacimiento de hijo y por accidente, enfermedad grave o intervencion quirdrgica sin hospitalizaciéon que pre-
cise reposo domiciliario de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Tres dias por el fallecimiento de parientes de primer grado de consanguinidad o afinidad del trabajador/a.
Dos dias por el fallecimiento de parientes de segundo grado de consanguinidad o afinidad del trabajador/a.

Tres dias en los casos de hospitalizacion de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Este permiso podra
ser ejercido con la duracion establecida mientras subsista la estancia hospitalaria del pariente que lo genere.
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Cuando por los motivos expresados en el presente apartado b) el trabajador o la trabajadora necesite hacer un desplazamiento
al efecto, la duracion del permiso serd de cuatro dias.

En tal sentido, tendran la consideracion de desplazamientos los recorridos superiores a 100 kilometros computados desde el
domicilio del trabajador/a.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el
ejercicio del sufragio activo.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a dura-
cion de la ausencia y a su compensacion economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20%
de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador o a la trabajadora afectado o afectada a la
situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador o a la trabajadora por cumplimiento del deber o desempefio del cargo perciba una indemni-
zacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Pararealizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban reali-
zarse dentro de la jornada de trabajo.

g) Un dia por bautizo, comunion o boda de parientes hasta el segundo grado de consaguinidad o afinidad, s6lo en el supuesto
de que el evento familiar coincida en dia laborable para la empresa.

h) Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 23 del ET, los trabajadores y las trabajadoras con al menos un afio de anti-
giiedad en la empresa tienen derecho a un permiso retribuido de 20 horas anuales de formacion profesional para el empleo, vinculada
a la actividad de la empresa, acumulables por un periodo de hasta 5 afios. El derecho se entenderd cumplido en todo caso cuando el
trabajador/trabajadora pueda realizar las acciones formativas dirigidas a la obtencion de la formacion profesional para el empleo en
el marco de un plan de formacion desarrollado por iniciativa empresarial o comprometido por la negociacion colectiva. Sin perjuicio
de lo anterior, no podra comprenderse en el derecho a que se refiere este apartado la formacion que deba obligatoriamente impartir la
empresa a su cargo conforme a lo previsto en otras leyes. La concrecion del modo de disfrute del permiso se fijara de mutuo acuerdo
entre trabajador/ trabajadora y el empresario.

i)  Los trabajadores y las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de 9 meses tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen.

Igualmente, se establece la posibilidad de que quien ejerza el permiso de lactancia pueda acumularlo en jornadas completas a
razén de una hora diaria por dia habil de trabajo hasta que el menor cumpla 9 meses. A tal efecto, la empresa vendra obligada a acceder
a la citada acumulacion cuando asi lo solicite la trabajadora o trabajador que lo ejerza.

i) bis. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a conti-
nuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un maximo de 2 horas, con la disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara
a lo previsto en el apartado k) de este articulo

j)  Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 12 afios o una persona con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, que no desempeiie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria,
con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendré el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeifie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendra derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo, con la disminucion proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquélla, para el cuidado, durante la hos-
pitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), 0 por
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad
Auténoma y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afos.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos o0 mas trabajadores/trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

k) La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccion de jornada,
previstos en los apartados i) y j) de este articulo, correspondera al trabajador/trabajadora, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador
o la trabajadora debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso
de lactancia o la reduccion de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador/trabajadora sobre la concrecion horaria y la determinacion de los pe-
riodos de disfrute previstos en los apartados 1) y j) de este articulo seran resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento
establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Articulo 10.°  Movilidad geogrdfica.

A los efectos previstos en el articulo 40 del vigente Estatuto de los Trabajadores, y para propiciar una mayor seguridad juridica
de las partes, se identifica como una causa organizativa de las enumeradas en la Ley, la existencia de una vacante en la que se desarrolle
la misma funcidn o actividad profesional en el centro de trabajo de destino al que vaya a trasladarse al trabajador afectado o a la traba-
jadora afectada. Lo anterior solo sera aplicable para las Comunidades Auténomas de Andalucia y Extremadura.

La empresa abonara al trabajador o a la trabajadora trasladado o trasladada los gastos que el desplazamiento le origine conforme
a la legislacion vigente.
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Articulo 11.°  Trabajadores/as con discapacidad.

Los trabajadores y las trabajadoras afectados o afectadas por una discapacidad deberan ser acoplados a otra actividad distinta
dentro de las empresas, siempre que existiere vacante un puesto adecuado a su aptitud y percibiendo un salario consecuente a la nueva
actividad.

Articulo 12.°  Prendas de trabajo.

A todos los trabajadores/trabajadoras clasificado/as en el grupo 5 como dependientes y en el grupo 7 como mozos, se les entre-
gara cuatro uniformes cada afo, dos para la temporada de invierno y dos para la temporada de verano, para ser utilizados precisamente
durante su trabajo.

Articulo 13.°  Clasificacion profesional de dependiente.

Por cada cuatro dependientes clasificados en el grupo 5 al servicio de un centro de trabajo, existira un Dependiente Mayor
clasificado en el grupo 4.

Capituro 111
Régimen economico

Articulo 14.°  Salarios.

El primer afo de vigencia del Convenio Colectivo, 1 de enero a 31 de diciembre 2018, los salarios se incrementaran en un
porcentaje igual al 2,50%, segun tablas salariales adjuntas, anexos I y II.

El segundo afio de vigencia del Convenio, 1 enero a 31 diciembre de 2019, los salarios se incrementaran en un porcentaje igual
al 2,70%.

Los citados incrementos salariales se pactan con caracter definitivo y no sufriran modificaciones durante la vigencia del Convenio.

Todos los conceptos salariales y extrasalariales previstos en el Convenio se incrementaran, igualmente, en los porcentajes
precitados.

Los atrasos devengados desde el dia 1 de enero de 2018 se abonaran en un plazo de 6 meses a contar desde la firma del Con-
venio Colectivo.

Articulo 15.°  Antigiiedad.

El personal comprendido en el presente Convenio percibird como complemento salarial aumentos perioddicos por ailos de
servicio, consistentes en el abono de cuatrienios en la cuantia del 5% del salario base que le corresponda segiin grupo profesional y
categoria en la que esté clasificado.

Se pacta expresamente que el tope antigiiedad sera de tres cuatrienios.

Las partes expresamente pactan la supresion del complemento salarial de antigiiedad para todo el personal contratado con ca-
racter indefinido a partir del dia 24 de noviembre de 1997.

Articulo 16.°  Pagas extraordinarias.
Se establecen las siguientes:
a) Paga de Navidad: Serd de una mensualidad a razon de salario base mas antigiiedad, que se pagara el dia 15 de diciembre

de cada aflo.

b) Pagade Verano: Sera de una mensualidad, a razon de salario base mas antigiiedad, que se pagaran el dia 15 de julio de cada
afio.

c) Pagade Octubre: Sera de una mensualidad al afio, a razon de salario base mas antigiiedad, y se abonara el dia 15 de octubre
de cada ano.

d) Paga de Beneficios: Sera de una mensualidad al afio, a razon de salario base mas antigiiedad, y se abonara dentro del primer
trimestre del afio.

Articulo 17.°  Dietas y viajes.

Todos los trabajadores y trabajadoras que por necesidades de la empresa y por orden de la misma tengan que efectuar viajes o
desplazamientos a poblaciones distintas a las que radique el centro de trabajo, percibiran como minimo, sobre su salario, las siguientes
cantidades:

a) Dietas.

— Si el trabajador o la trabajadora realiza las dos comidas principales fuera del municipio de la empresa sera de 21,96 euros
por dia en el afio 2018, ascendiendo a 22,55 euros/dia en el 2019.

— Si el trabajador o la trabajadora, ademas, de realizar las dos comidas principales se ve obligado a pernoctar fuera del mu-
nicipio de la empresa sera de 25,27 euros por dia en el afio 2018, sin que pueda acumularse con la cantidad anterior. El
importe de la dieta con pernocta ascendera a 25,95 euros/dia en el segundo afio de vigencia del Convenio, 2019.

b) Media dieta.

— Cuando el trabajador o la trabajadora realice una sola comida fuera del municipio de la empresa, percibira la cantidad de
8,75 euros/dia durante el 2018, siendo la cantidad fijada de 8,99 euros/dia para el afio 2019.

Articulo 18.°  Enfermedad y accidente.

En los casos de enfermedad comun o profesional y accidente no laboral, debidamente acreditados por la Seguridad Social, los
trabajadores y las trabajadoras percibiran en concepto de prestaciones el 70% del importe integro de las retribuciones durante los tres
primeros dias, el 90% de las mismas desde el dia 3 hasta el 21, ambos inclusive; y el 100% de las retribuciones hasta los 12 meses.

En caso de I.T. derivada de accidente de trabajo las empresas abonaran el 100% de la base reguladora desde el primer dia hasta
los 12 meses.

Supuestos de riesgo durante el embarazo: En los supuestos de riesgo durante el embarazo y siempre que esta situacion haya
sido oficialmente prescrita por especialista de conformidad con lo regulado por la normativa vigente, la empresa vendra obligada a
completar la cuantia de la prestacion correspondiente hasta el 100% del salario de la trabajadora, mientras que se mantenga la suspen-
sion de su contrato de trabajo por dicho motivo.



Viernes 12 de abril de 2019 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 85 7

Articulo 19.°  Indemnizacion por cese.

Para premiar la fidelidad y permanencia de los trabajadores en las empresas, se pacta que aquellos trabajadores que cesen vo-
luntariamente en las mismas durante la vigencia del Convenio, con una antigiiedad al menos de 15 afios, tendran derecho a percibir una
indemnizacion por una sola vez cuya cuantia serd, segun la siguiente escala:

e Porcese alos 62y 63 afos: 4 mensualidades.
*  Por cese a los 64 afios: 3 mensualidades.
*  Por cese a partir de los 65 aflos: 2 mensualidades.

Las referidas indemnizaciones se calcularan en funcion del salario base y antigiiedad, y se abonara una vez producido el cese
a las edades sefialadas.

No tendran derecho a percibir la indemnizacion pactada, cuando la relacion laboral cese por cualquiera de las formas de despido
previstas en la legislacion vigente.

Las partes acuerdan expresamente que las indemnizaciones pactadas nacen exclusivamente como consecuencia de la extincion
de la relacion laboral y que no tienen en ningun caso, el caracter de complemento de pension que, en su caso, le pudiera corresponder
al trabajador de la Seguridad Social, ni la naturaleza de mejora voluntaria de las prestaciones publicas, ni suponen compromiso alguno
de pension de ninguna clase.

Articulo 20.°  Plus de transporte.

Con el objetivo de compensar al trabajador/trabajadora por los gastos que le ocasione acudir desde su domicilio al lugar de tra-
bajo, los trabajadores y las trabajadoras percibiran, con caracter extrasalarial, cualquiera que sea su grupo profesional y desde la fecha
del 1 de enero de 2018 en concepto de plus de transporte, la cantidad de 0,30 euros por dia efectivo de trabajo en el afio 2018, siendo
el importe de este plus de 0,31 euros por dia efectivo de trabajo en el afio 2019.

Las cantidades devengadas por tal concepto se abonaran a los trabajadores y trabajadoras en las néminas correspondientes a los
meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de cada afio.

Quedan fuera del concepto de dia efectivo de trabajo, los de ausencia total al mismo por cualquier causa —vacaciones, sabados
y festivos no trabajados, enfermedad, permisos, entre otras—.
Articulo 21.°  Seguro de vida.

Las empresas afectadas por el presente Convenio concertaran una poliza de seguros que cubra las indemnizaciones que a con-
tinuacion se exponen a los herederos legales del trabajador y de las trabajadoras. En su defecto, a aquellos que previamente el mismo
hubiera designado:

— Pago de un capital de 10.000,00 euros en caso de fallecimiento del trabajador o de la trabajadora, bien sea por enfermedad,
muerte natural o accidente, sea o no de caracter laboral.

— Pago de 10.000,00 euros al serle declarado al trabajador o a la trabajadora una invalidez permanente absoluta por el orga-
nismo competente, tanto por causa debida a enfermedad comun o a accidente.

Para tener derecho a la indemnizacion a que se refiere el parrafo anterior, la muerte o incapacidad declarada, en los términos
expuestos, deberd ocurrir mientras subsistan las relaciones laborales. Este beneficio se aplicara a todo el personal sea cual fuere su
antigiiedad.

Articulo 22.°  Ayuda por permanencia en determinados grupos profesionales y categorias.

Los trabajadores y las trabajadoras mayores de 25 afios que hayan estado incluidos en el grupo profesional 6 como Auxiliares
Administrativos durante al menos 8 afios, asi como los trabajadores y las trabajadoras incluidos en el grupo profesional 7 como Mozos
durante 5 afios de servicio, sea cual fuere su edad, percibiran el 50% de la diferencia entre el salario que tengan fijado en tabla salarial
y el inmediatamente superior previsto en su respectivo grupo profesional, importe que también percibiran en las pagas extraordinarias.

Articulo 23.°  Descuento por compras.

Los trabajadores y las trabajadoras afectados por el presente Convenio tendran un descuento en sus compras de un 10%.

CarituLo IV
Contratacion

Articulo 24.°  Periodo de prueba.

Las admisiones del personal fijo se consideraran provisionales durante un periodo de prueba variable segun la indole de la labor
que a cada trabajador o trabajadora corresponda, que en ningin caso podra exceder del que sefiala la legislacion vigente.

Articulo 25.° Contratacion eventual.

En los supuestos contemplados en el art. 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, el contrato podra tener una duraciéon maxima
de 12 meses, dentro de un periodo de 18 meses contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

Articulo 26.°  Contrato de formacion y aprendizaje.

El contrato de formacion y aprendizaje se regira por lo previsto en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores, y tendra por
objeto la cualificacion profesional de los trabajadores y de las trabajadoras en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en
una empresa con actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

Se podra celebrar con trabajadores y trabajadoras mayores de 16 afios y menores de 25 afios (menores de 30 afios hasta que la
tasa de desempleo en Espafia se situe por debajo del 15%, en funcion de lo establecido por la legislacion vigente sobre esta condicion)
que carezcan de la cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo
requerida para concertar un contrato en practicas. Se podran acoger a esta modalidad contractual los trabajadores y las trabajadoras que
cursen formacion profesional del sistema educativo.

La duracion minima del contrato sera de seis meses y la maxima de tres afos.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima establecida, podra prorrogarse mediante
acuerdo de las partes, hasta por dos veces, sin que la duracion de cada prorroga pueda ser inferior a seis meses y sin que la duracion
total del contrato pueda exceder de dicha duracion maxima.
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El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades formativas, no podra ser su-
perior al 75% durante el primer ailo, o al 85%, durante el segundo y tercer aflo de la jornada maxima prevista en este Convenio Colectivo.

La retribucion del trabajador/trabajadora contratado para la formacion y el aprendizaje se fijara en proporcion al tiempo de trabajo
efectivo. En ningun caso, la retribucion podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.
Articulo 27.°  Finiquitos.

Los recibos de finiquito nunca seran inconcretos o indeterminados, sino que expresaran la cantidad percibida por el trabajador o
por la trabajadora, y enumeraran los conceptos incluidos en la misma y las cantidades correspondientes a cada uno de ellos. Unicamente
por los conceptos incluidos tendra el recibo caracter liberatorio, pudiendo el trabajador afectado o la trabajadora afectada reclamar las
cantidades que se le adeuden por cualquier materia no especificada en el recibo que superen las incorporadas al mismo, sin perjuicio
de la efectividad del cese de la relacion laboral desde la firma del finiquito. Este acuerdo no surtird efecto en cuanto a los finiquitos
acordados ante el Juzgado de lo Social.

Articulo 28.°  Incentivos a la contratacion.

Los contratos temporales o de duracion determinada que se transformen en indefinidos tanto a tiempo completo como a tiempo
parcial, podran acogerse a las ayudas previstas en la Orden del 6 de mayo de 2018 («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» del 9 de
mayo 2018) por la que se establecen las Bases Reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no compe-
titiva dirigidas a la Insercion Laboral en Andalucia (en el Marco del Programa de Fomento del Empleo Industrial en Andalucia y la Ini-
ciativa Bono de Empleo), asi como a cualesquiera otras que fueran publicadas oficialmente durante la vigencia del presente Convenio.

CariTuLo V
Derechos sindicales

Articulo 29.°  Cuota sindical.

Sin perjuicio del principio de libertad de negociacion que impera en las relaciones laborales, las empresas de este sector proce-
deran a requerimiento de los trabajadores y trabajadoras afiliados y afiliadas a las Centrales Sindicales firmantes del presente Convenio,
a descontar trimestralmente de su ndmina el importe correspondiente de la cuota sindical. Para ello el trabajador interesado o la traba-
jadora interesada remitird a la direccion de la empresa, por escrito, todos los datos necesarios para tal operacion.

Articulo 30.°  Asamblea.

Las empresas reconocen el derecho de los trabajadores y las trabajadoras a celebrar reuniones o asambleas dentro de los locales
de la empresa, siempre que las condiciones de los mismos lo permitan, o cualquier otro que ésta pudiera proporcionar, fuera de las horas
de trabajo y respetaran el derecho de todos los trabajadores y las trabajadoras a sindicarse libremente, sin que pueda sujetar el empleo de
un trabajador o de una trabajadora a la condicion de que se afilie o renuncie a este derecho sindical, y tampoco despedir a un trabajador
o una trabajadora o perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliacion o actividad sindical.

Articulo 31.°  Acumulacion de horas sindicales.

Los créditos de horas sindicales establecidos en el apartado e) del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores podran acumu-
larse en uno o varios de los componentes del Comité de Empresa o de los Delegados de Personal siempre que se cumplan las siguientes
condiciones:

1.— Cada delegado o delegada de personal o miembro del Comité de Empresa podra ceder el 100% de su crédito mensual, sin
rebasar su maximo total.

2.— No existird un minimo de horas a recibir por cada beneficiario.

CarpituLo VI
Administracion e interpretacion del convenio

Articulo 32.°  Comision Paritaria.

32.1 Las partes firmantes acuerdan establecer una Comision Paritaria como Organo de Interpretacion y Vigilancia del cumpli-
miento de lo pactado en el presente Convenio, de mediacion y arbitraje en las relaciones laborales de caracter colectivo entre empresa
y trabajador/trabajadora, asi como para la emision de informes y dictamenes, realizacion de estudios y actividades formativas.

La Comision Paritaria estara compuesta de forma paritaria por cuatro representantes de los Sindicatos firmantes y otros cuatro
de Fedeme.

Tanto los Sindicatos firmantes como Fedeme, podran designar libremente asesores, de manera ocasional o permanente en
cuantas materias sean de su competencia.

32.2. La Comision Paritaria constituird, para asuntos concretos de su competencia, Comisiones de Trabajo especificos. A
estos efectos, se acuerdan constituir las siguientes Comisiones de Trabajo:

1. Para el desarrollo de acuerdos sobre clasificacion profesional.
2. Salud laboral.
3. Jubilacion y politica de empleo.

32.3. Los asuntos sometidos a la Comision Paritaria revestiran el caracter de ordinarios y extraordinarios. Otorgaran dicha
calificacion las partes firmantes del presente Convenio, sin petjuicio de lo establecido en el articulo 32.4.

La Comision Paritaria resolvera en plazo de 10 dias a partir de su presentacion, los asuntos calificados como ordinarios, y en
7 dias los calificados como extraordinarios. Los acuerdos se adoptaran por mayoria y, en caso de discrepancia, se someteran a la Juris-
diccion u organismo competente.

En cualquier caso, la Comision Paritaria se reunira, al menos, una vez al mes.
32.4. Funciones.
1.° De interpretacion del Convenio.

a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
b) Interpretacion del Convenio.

¢) Mediacién o arbitraje, derivado de las cuestiones sobre aplicacion del Convenio, y que sean sometidas por las partes
a su consideracion.
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2.° Emision de informes.—Con el fin de mejorar el nivel de relaciones laborales en el sector, armonizando los puntos de vista
de trabajador/trabajadora y empresa a través del didlogo y entendimiento, la Comision Paritaria emitird preceptivamente informe, con
caracter general para todas aquellas cuestiones laborales de discrepancia colectiva que puedan suscitarse en el seno de las empresas
afectadas por el presente Convenio, y que de acuerdo con la legislacion vigente corresponde resolver a la Autoridad Laboral, tanto de
la Administracién Autonémica como de la Administracion Nacional.

Estos supuestos revestiran el caracter de extraordinarios a los efectos del plazo contemplado en articulo 32.3.

La Comision Paritaria conocera preceptivamente, bien emitiendo informe previo a la intervencion de la Autoridad laboral, o
bien mediando o arbitrando cuando las partes asi lo soliciten en cuestiones de discrepancia entre empresa y trabajador/trabajadora en
materia de clasificacion profesional, calendario laboral, asi como en conflictos colectivos.

3.° De igual forma llevara a cabo estudios, entre otros, en relacion con:

a) Actividades formativas.

b) Salud laboral.

¢) Absentismo.

d) Jubilacion.

e) Calificacion de actividad productiva como normal.
f) Empleo.

32.5. La Comision Paritaria podra suscribir acuerdos de cooperacion con la Administracion Publica en general o entidades
publicas o privadas, asi como obtener recursos y recibir financiacion de las citadas instituciones para la realizacion de los fines que le
son propios, ello mediante el correspondiente apoderamiento por las Organizaciones firmantes.

Articulo 33.°  Comision Paritaria sobre clasificacion profesional.

Se constituye la Comision Paritaria sobre clasificacion profesional que garantizard la aplicacion, interpretacion, arbitraje, con-
ciliacion y vigilancia del sistema de clasificacion profesional, basado en grupos profesionales del Convenio Colectivo de comercio del
automovil, caravanas, motocicletas, bicicletas y sus accesorios de la provincia de Sevilla.

Cualquier conflicto y/o discrepancia que pueda surgir entre la Direccion de la empresa y la representacion legal de los trabaja-
dores en la aplicacion del sistema de grupos profesionales, debera someterse en primera instancia a esta Comision Paritaria.

La Comision Paritaria debera resolver la consulta realizada en un plazo no superior a 15 dias, desde la fecha en que esta Co-
mision tenga conocimiento de la misma, en el supuesto de no recibir contestacion en el plazo previsto, se dard por cumplimentado este
tramite, debiendo el/los interesados acreditar a tal efecto, mediante certificacion expedida por el Secretario, conforme no se ha produ-
cido resolucion, pudiendo las partes, a partir de ese momento, acudir a las instancias que estimen conveniente.

Dicha Comision Paritaria estara compuesta por una Presidencia, una Secretaria y por un maximo de 8 miembros, entre repre-
sentantes de la Organizacion empresarial Fedeme y representantes de las Organizaciones Sindicales CCOO y UGT, asi como de los
asesores que se estimen necesarios por las partes. Se levantara acta de los acuerdos que se tomen en la misma.

La Comision Paritaria sobre clasificacion profesional se reunira, cuantas veces sea necesario y como minimo dos veces al afio,
con el objeto de verificar la aplicacion del sistema de grupos profesionales.

Articulo 34.°  Interpretacion y aclaracion.

Las cuestiones que deriven de la interpretacion o aplicacion del presente Convenio se resolveran sometiendo el punto litigioso
a la jurisdiccion y organismo que corresponda legalmente, de acuerdo con las normas en vigor, cuando se produzca la posible discre-
pancia, comprometiéndose Fedeme y las Centrales Sindicales CCOO y UGT firmantes del presente Convenio a intentar previamente
una conciliacion en todos los casos antes de iniciar cualquier accion judicial, en sede de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo
regulada en el articulo num. 32 del presente texto articulado.

Articulo 35.° Indivisibilidad del convenio.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral estimase que el presente Convenio contraviene la legalidad vigente y procediera a
adoptar las medidas oportunas para subsanar las supuestas anomalias, se entendera a tal efecto que el presente pacto representa un todo
organico e indivisible, por lo que de anularse alguno de sus aspectos, se considerara invalido el Convenio en su totalidad, debiendo
reanudarse en dicho supuesto las deliberaciones.

Articulo 36.°  Sistema extrajudicial de resolucion de conflictos laborales de Andalucia (SERCLA).

Los trabajadores, trabajadoras y las empresas comprendidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio, una vez agotado,
en su caso, los tramites ante las Comisiones Paritarias se someteran a los procedimientos del SERCLA para los conflictos colectivos. En
relacion a los conflictos individuales que se susciten en materia de clasificacion profesional, movilidad funcional, trabajos de superior
o inferior categoria; modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo; movilidad geografica, periodo de disfrute de vacaciones,
licencias, permisos y reducciones de jornada, incluidas reducciones vinculadas con el cuidado de hijos y familiares, se someteran
igualmente a los procedimientos contemplados en el SERCLA para los conflictos individuales, previstos en el Acuerdo Interprofesional
sobre Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia, de 7 de enero de 2015.

Carituro VII

Régimen disciplinario. Faltas y sanciones

Articulo 37.°  Principio general.

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores/as de acuerdo con la graduacion
de las faltas y sanciones que se establecen en el presente Convenio.

Articulo 38.°  Clasificacion de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador/a se clasificard, atendiendo a su importancia y trascendencia, en leve, grave o muy grave.
Articulo 39.°  Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Lasuma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de quince minutos en un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.
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7.
8.
9.

Pequetios descuidos en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.

No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

Las discusiones con otros trabajadores/as dentro de las dependencias de la empresa, siempre que no sea en presencia del
publico.

El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se origi-
nase perjuicio grave a la empresa o hubiere causado riesgo a la integridad de las personas, esta falta podra ser considerada
como grave o muy grave, segun los casos.

Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.
No atender al publico con la correccion y diligencia debidos.

Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.

Articulo 40.°  Faltas graves.
Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1.
2.

A

o~

La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta minutos en un mes.

La desobediencia a la direccion de la empresa o a quienes se encuentren con facultades de direccion u organizacion en
el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase que-
branto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la empresa o para las personas podra ser
calificada como falta muy grave.

Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.

Simular la presencia de otro trabajador/a, fichando o firmando por él.

Las discusiones con otros trabajadores/as en presencia del publico o que trasciendan a éste.

Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o sacarlos de las instalaciones o dependencias de la
empresa a no ser que exista autorizacion.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada de dos dias en seis meses.

La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion o
amonestacion por escrito.

Articulo 41.°  Faltas muy graves.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1.
2.
3.

i

10.

12.

13.

14.

15.

Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacioén o causa justificada en un afio.

La simulacion de enfermedad o accidente.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con los otros trabajadores/
as o con cualquier otra persona durante el trabajo, o hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de
otra persona sin expresa autorizacion de la empresa, asi como la competencia desleal en la actividad de la misma.

Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres y documentos de la empresa.

El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la empresa como a los compaiieros/as de trabajo o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, revelar a personas extrafias a la misma el
contenido de éstos, asi como la transgresion de confidencialidad en el tratamiento de los datos utilizados por la empresa y
protegidos legalmente.

Originar frecuentes rifias y pendencias con los compaieros/as de trabajo.

Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a los/las jefes/as o a sus familiares, asi como
a los companeros/as y subordinados/as.

Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respecto de la intimidad y dignidad mediante la ofensa, ver-
bal o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica, supondra
una circunstancia agravante de aquélla.

La comision por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracion de un derecho del trabajador/a legalmente
reconocido, de donde se derive un perjuicio grave para el subordinado/a.

La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al proceso productivo e imagen de la
empresa.

La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral y en su puesto de trabajo. El estado de embria-
guez o la ingestion de estupefacientes manifestados una sola vez seran constitutivos de falta grave.

Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo, siempre que no esté motivada por derecho
alguno reconocido por las Leyes.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes
de haberse producido la primera.

Articulo 42.° Régimen de sanciones.

Corresponde a la direccion de la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos estipulados en el presente Conve-
nio. La sancion de las faltas leves, graves o muy graves requerira comunicacion escrita al trabajador/a, haciendo constar la fecha y los
hechos que la motivan.

Articulo 43.°  Sanciones maximas.
Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

1.
2.
3.

Por faltas leves: Amonestacion verbal. Amonestacion por escrito. Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.
Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias hasta la rescision del contrato
de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado maximo.
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Articulo 44.°  Prescripcion.

La facultad de la direccion de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves
a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su comision y, en
cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

CarituLo VIII
Otras disposiciones

Articulo 45.°  Jubilacion parcial.

Las partes acuerdan recomendar a las empresas afectadas por este Convenio acudir al sistema de jubilacion parcial y contrato
de relevo, siempre que asi se acordara con los trabajadores y las trabajadoras, con los contenidos previstos, en cada momento, en la
legislacion vigente en la materia.

Articulo 46.° Excedencias.

El trabajador o trabajadora con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibi-
lidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a 4 meses y no mayor a 5 afos. Este derecho solo podra ser ejercitado
otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido 4 afos desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

Igualmente, los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a 3 aflos para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcion o
acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracioén no superior a 2 afios los trabajadores/as para atender al cuida-
do de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia por cuidado de menores o personas dependientes podra disfrutarse de forma fraccionada y constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres de conformidad con lo previsto en el art. 46 ET. 3 del ET. En estos casos, durante el
primer afio el trabajador/a tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Articulo 47.°  Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

Con el objetivo de promover la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar, las empresas a peticion de los/as trabajador/
as valoraran la posibilidad de flexibilizar y adaptar la jornada de trabajo de conformidad con la normativa vigente, siempre que la acti-
vidad econoémica y las necesidades de produccion lo permitan, perjudicando lo menos posible la organizacion de la empresa.

Articulo 48.°  Planes de igualdad.

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, las
empresas del sector se encuentran obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad
deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan
negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores/as en la forma prevista en la legislacion laboral vigente
en cada momento.

En el caso de las empresas de mas de 250 trabajadores/as, estas vendran obligadas a la elaboracion y aplicacion de un plan de
igualdad en los términos contenidos en la Ley Organica 3/2007.

Las empresas también elaboraran y aplicaran un plan de igualdad cuando la autoridad laboral asi lo hubiera acordado en el
marco de un procedimiento sancionador.

En los demas casos la elaboracion e implantacion de planes de igualdad sera voluntaria para las empresas del sector, previa
consulta a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 49.°  Proteccion contra la violencia de género.

De conformidad con la normativa sobre medidas de prevencion y proteccion contra la violencia de género vigente en Andalu-
cia en cada momento, las empresas del sector procuraran evitar que situaciones de violencia de género legalmente acreditadas tengan
consecuencias negativas para las trabajadoras afectadas en sus condiciones de trabajo, acceso, promocion, retribucion o formacioén en
el ambito laboral.

Segun lo previsto en la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia
de género, para las trabajadoras victimas de violencia de género que tengan legalmente acreditada tal condicion, las ausencias o faltas
de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicologica derivada de la violencia de género tendran la consideracion de
justificadas, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad, cuando asi lo
determinen los servicios sociales de atencion o de salud, segin proceda.

Articulo 50.°  Formacion profesional.

Las partes signatarias del presente acuerdo, conscientes de la necesidad de procurar una idénea formacion profesional de los tra-
bajadores y las trabajadoras del sector que redunde en beneficio de las empresas y de ellos mismos, consideran conveniente establecer a
través de la Comision Paritaria del Convenio un canal de informacion de los distintos sistemas de formacion profesional existentes en la
actualidad, para lograr los fines indicados. Por ello, la Comision Paritaria arbitrara lo necesario para procurar en todo momento la mayor
informacion posible sobre los distintos cursos o sistemas de formacion profesional para los trabajadores y las trabajadoras del sector,
que, en cualquier caso, siempre tendran caracter voluntario en su realizacion, tanto para la empresa como para los trabajadores/as.

Articulo 51.°  Vigilancia de la salud.

El empresario garantizara a los trabajadores y trabajadoras a su servicio la vigilancia periodica de su estado de salud en funcion
de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador o trabajadora preste su consentimiento. De este caracter volun-
tario solo se exceptuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacion de los reco-
nocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores y trabajadoras
o para verificar que el estado de salud del trabajador/trabajadora puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores
o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacion con la proteccion
de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.
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En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores molestias al
trabajador o trabajadora y que sean proporcionales al riesgo.

Las medidas de vigilancia y control de salud de los trabajadores y trabajadoras se llevaran a cabo respetando siempre el derecho
a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador/trabajadora y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su
estado de salud.

Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran comunicados a los trabajadores/ trabajadoras afectados.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores y trabajadoras no podran ser usados con fines discriminatorios
ni en perjuicios del trabajador/trabajadora.

El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitard al personal médico y a las Autoridades Sanitarias que lleven
a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores y trabajadoras, sin que pueda facilitarle al empresario o a otras personas sin consen-
timiento expreso del trabajador/trabajadora.

No obstante lo anterior, el empresario y las personas y drganos con responsabilidades en materia de prevencion seran informa-
dos de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del trabajador/ trabajadora para el
desempeiio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion, a fin de que puedan
desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores y trabajadoras se llevaran a cabo por personal sanitario con
competencia técnica, formacion y capacidad acreditada.

Articulo 52.°  Inaplicacion en la empresa de determinadas condiciones de trabajo previstas en el Convenio Colectivo.

El presente Convenio Colectivo obliga a todos los empresarios y trabajadores/trabajadoras incluidos dentro de su dmbito de
aplicacion y durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo
87.1 del Estatuto de los Trabajadores, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4
del ET, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en este Convenio Colectivo, que afecten a las siguientes materias:

Jornada de trabajo.

Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

Régimen de trabajo a turnos.

Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

Sistema de trabajo y rendimiento.

Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del ET.
Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

e e o

Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una situacion econdomica
negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos ordi-
narios o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucion es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos
ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los medios o instrumentos
de produccion; causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del
personal o en el modo de organizar la produccion, y causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de
los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

La intervencion como interlocutores ante la direccion de la empresa en el procedimiento de consultas correspondera a los suje-
tos indicados en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores, en el orden y condiciones sefialados en el mismo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas justificativas a que alude el parrafo
segundo, y solo podra ser impugnado ante la jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su
conclusion. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracion, que
no podra prolongarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo de inaplicacion
no podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas en Convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones
por razones de género o de las que estuvieran previstas, en su caso, en el Plan de Igualdad aplicable en la empresa. Asimismo, el acuer-
do debera ser notificado a la Comision Paritaria de este Convenio Colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la Comision
Paritaria del Convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera
planteada.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la Comision o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan
recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de &mbito estatal o autonémico, previstos en
el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores, para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacion de los
acuerdos a que se refiere este articulo.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los procedimientos a los que se refiere el parrafo
anterior o estos no hubieran solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes podra someter la solucion de la misma a la Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos cuando la inaplicacion de las condiciones de trabajo afectase a centros de trabajo de la
empresa situados en el territorio de mas de una comunidad auténoma, o a los 6rganos correspondientes de la Comunidad Autondémica
Andaluza en los demas casos.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finalizado con la inaplicacion de condicio-
nes de trabajo debera ser comunicado a la autoridad laboral a los solos efectos de deposito.
Articulo 53.°  Repartidor/repartidora con ciclomotor.

1. Definicion.—Es el trabajador o trabajadora de edad comprendida entre los 16 y los 20 afios, que se le contrata para trans-
portar mercancias con motocicletas o ciclomotores, para los que no sean necesario la obtencion del permiso de conduccion clase A-1,
debiendo estar habilitado mediante la correspondiente autorizacion administrativa; con la obligacion de dirigir el acondicionamiento
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de la carga, debiendo participar activamente tanto en ésta como en la recepcion y preparacion de pedidos que ha de transportar, condu-
ciendo los bultos desde el lugar en que se encuentren hasta la motocicleta y desde ésta hasta el punto de entrega de los referidos bultos.
Si se le exigiere, debera dar un parte diario por escrito del servicio efectuado, de las incidencias que se produjeran y del estado de la
motocicleta. Debera cubrir los recorridos por los itinerarios que se fijen por el empresario.

La motocicleta debera estar dotada de una caja de transportes y accesorios necesarios al efecto, adecuados a las mercancias que
se transporten y que cumpla las dimensiones y demas requisitos legales exigibles en la normativa vigente en materia de circulacion,
transporte y seguridad vial. Las mercancias transportadas siempre deberan ir en el interior de la caja.

2.
a)

b)
©)
d)
e)
f)

g)
3.

a)
b)

©)
d)

e)

2)

h)

)

)

k)

Obligaciones del trabajador/trabajadora.

Esta obligado al cumplimiento de las normas de circulacion y transporte en el desarrollo de sus funciones; debera usar el
casco, guantes protectores y elementos de sujecion que le proporcione la empresa.

Es el responsable del adecuado acondicionamiento de la mercancia dentro de la caja, debiendo desarrollar sus funciones
con la diligencia debida.

Debera cuidar la motocicleta, estaciondndola adecuadamente y protegiéndola con los elementos antirrobo que le sean
facilitados por el empresario.

Debera, asimismo, cuidar, con la diligencia debida, del resto de sus herramientas de trabajo, tales como caja de transporte,
elementos de sujecion y de su ropa de trabajo.

Esta obligado a comunicar al empresario inmediatamente cualquier incidencia que se hubiera producido en el desempeiio
de sus funciones.

Debera comunicar al empresario cualquier anomalia que hubiera detectado en el funcionamiento de la motocicleta o ciclo-
motor para proceder a su inmediata reparacion.

Esta obligado a dejar la motocicleta en el centro de trabajo al término de la jornada laboral.

Obligaciones de los empresarios.

No podra exigir al trabajador que realice sus funciones al margen de las normas de circulacion y transporte vigentes.

En ninglin caso podra exigir que el trabajador/trabajadora cumpla con el servicio de reparto y, consecuentemente, de entre-
ga de mercancia en tiempos que no tengan en cuenta las limitaciones y circunstancias que vengan impuestas por la realidad
del trafico y normas de circulacion.

Debera dotar a la motocicleta de una caja que ofrezca las garantias necesarias y adecuadas al transporte a realizar, asi como
los elementos de sujecion que fueran precisos.

Debera dotar al trabajador/trabajadora del calzado y vestimenta adecuada para la conduccion de motocicletas y que le
protejan de las inclemencias del tiempo. A cuyo efecto se establece que en invierno debera proporcionar al trabajador/tra-
bajadora una prenda de abrigo (plumas, anorak, etc.) y un pantalon impermeabilizado que le protejan del frio y de la lluvia,
asi como dos monos o similares de invierno y calzado adecuado que le proteja de la humedad y de los golpes. Asimismo, se
establece que en verano vendra obligado a proveer al trabajador/trabajadora de dos monos de tejido adecuado a esta época
del aflo, asi como calzado adecuado para la conduccion del vehiculo y que le proteja de los posibles golpes.

Debera realizar un reconocimiento médico al trabajador/trabajadora, de forma previa a su contratacion y especifico para
determinar su aptitud para el desempefio de las funciones de repartidor con ciclomotor.

Asimismo debera proporcionar al trabajador/trabajadora de guantes protectores adecuados para la conduccion de moto-
cicletas y casco homologado con visera. Por razones de seguridad e higiene, estos complementos seran individuales para
cada trabajador/trabajadora.

Esta obligado a retirar del uso la motocicleta hasta que proceda su reparacion, cuando el trabajador/trabajadora le comuni-
que la existencia de anomalias que acrediten que no esta en perfectas condiciones de uso.

Esté obligado a asegurar la motocicleta y la responsabilidad civil del trabajador/trabajadora por siniestros producidos en la
conduccion.

Esta obligado, asimismo, a contratar con una entidad aseguradora los riesgos derivados de enfermedad profesional y acci-
dente de trabajo que impliquen el reconocimiento del trabajador/trabajadora en situacion de invalidez permanente, total o
absoluta, o tengan por resultado su muerte, hasta el limite sefialado para estas contingencias en el articulo 19 del presente
Convenio.

Esta obligado a promocionar la integracion del trabajador/trabajadora en la empresa, posibilitando el que pueda conocer
la actividad que se desarrolla en la misma, principalmente en las areas de recepcion de material, preparacion de pedidos y
control y organizacion del almacén.

No podra destinar al reparto con motocicletas o ciclomotor, durante mas tiempo del 75 por ciento de la jornada laboral, a
aquellos trabajadores/trabajadoras con edades de dieciséis y diecisiete afios, debiendo destinarlos el resto de la jornada a
la realizacion de las funciones que se refieren en el apartado j).

Salarios.—Sera el establecido para esta categoria en la tabla salarial anexa.

ANExo0 1

Cuadro de retribuciones mensuales aplicables durante el aiio 2018 en el convenio colectivo provincial de trabajo

de comercio del automovil, caravanas, motocicletas, bicicletas y sus accesorios de Sevilla (+2,5%)

Salario mensual (euros)

Grupo primero
Titulado Grado Superior 1.077,48 €
Titulado Grado Medio 959,26 €
Ayudante Técnico Sanitario 890,60 €
Grupo segundo
Director 1.176,81 €
Jefe de Division 1.052,77 €
Jefe de Personal 1.027,93 €

Jefe de Compras 1.027,93 €
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Salario mensual (euros)

Jefe de Ventas 1.027,93 €
Encargado General 1.027,93 €
Jefe de Sucursal 959,26 €
Jefe de Almacén 959,26 €
Jefe de Grupo 909,54 €
Jefe Seccion Mercantil 879,76 €
Encargado de Establecimiento, Vendedor, Comprador 890,47 €
Intérprete 835,14 €
Viajante 874,24 €
Corredor 874,24 €
Dependiente 874,24 €
Dependiente Mayor 961,63 €
Ayudante 809,44 €
Grupo tercero
Director 1.176,81 €
Jefe de Division 1.052,77 €
Jefe de Administracion 989,00 €
Secretario 820,26 €
Contable 922,05 €
Jefe de Seccion Administrativo 929,18 €
Contable, Cajero, Taquimecanografo ¢ Idioma Extranjero 922,05 €
Oficial Administrativo 866,55 €
Auxiliar Administrativo 809,44 €
Auxiliar Caja 828,07 €
Grupo cuarto
Profesional de Oficio de 1.* 828,07 €
Profesional de Oficio de 2.* 809,44 €
Mozo 806,23 €
Repartidor con ciclomotor:
Dieciséis afios 643,91 €
Diecisiete afios 643,91 €
Mayor dieciocho afios 806,23 €
Grupo quinto
Cobrador 809,44 €
Personal de Limpieza (por hora) 5,67 €
ANEXO 1

Cuadro de retribuciones mensuales aplicables durante el aiio 2019 en el convenio colectivo provincial de trabajo
de comercio del automovil, caravanas, motocicletas, bicicletas y sus accesorios de Sevilla (+2,7%)

Salario mensual (euros)

Grupo primero
Titulado Grado Superior 1.106,57 €
Titulado Grado Medio 985,16 €
Ayudante Técnico Sanitario 914,65 €

Grupo segundo
Director 1.208,58 €
Jefe de Division 1.081,19 €
Jefe de Personal 1.055,68 €
Jefe de Compras 1.055,68 €
Jefe de Ventas 1.055,68 €
Encargado General 1.055,68 €
Jefe de Sucursal 985,16 €
Jefe de Almacén 985,16 €
Jefe de Grupo 934,10 €
Jefe Seccion Mercantil 903,51 €
Encargado de Establecimiento, Vendedor, Comprador 914,51 €
Intérprete 857,69 €
Viajante 897,84 €
Corredor 897,84 €
Dependiente 897,84 €
Dependiente Mayor 987,59 €
Ayudante 831,29 €

Grupo tercero
Director 1.208,58 €
Jefe de Division 1.081,19 €
Jefe de Administracion 1.015,70 €
Secretario 842,41 €
Contable 946,95 €
Jefe de Seccion Administrativo 954,27 €
Contable, Cajero, Taquimecanografo ¢ Idioma Extranjero 946,95 €
Oficial Administrativo 889,95 €
Auxiliar Administrativo 831,29 €

Auxiliar Caja 850,43 €
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Salario mensual (euros)

Grupo cuarto

Profesional de Oficio de 1.* 850,43 €
Profesional de Oficio de 2.* 831,29 €
Mozo 828,00 €
Repartidor con ciclomotor:
Dieciséis anos 787,50 €
Diecisiete afios 787,50 €
Mayor dieciocho afios 828,00 €
Grupo quinto
Cobrador 831,29 €
Personal de Limpieza (por hora) 6,93 €
ANExo 11

Cuadro de retribuciones anuales aplicables durante el aiio 2018 en el convenio colectivo provincial de trabajo
de comercio del automovil, caravanas, motocicletas, bicicletas y sus accesorios de Sevilla. (+2,5%)

Salario anual (euros)

Grupo primero
Titulado Grado Superior 17.239,68 €
Titulado Grado Medio 15.348,16 €
Ayudante Técnico Sanitario 14.249,60 €
Grupo segundo
Director 18.828,96 €
Jefe de Division 16.844,32 €
Jefe de Personal 16.446,88 €
Jefe de Compras 16.446,88 €
Jefe de Ventas 16.446,88 €
Encargado General 16.446,88 €
Jefe de Sucursal 15.348,16 €
Jefe de Almacén 15.348,16 €
Jefe de Grupo 14.552,64 €
Jefe Seccion Mercantil 14.076,16 €
Encargado de Establecimiento, Vendedor, Comprador 14.247,52 €
Intérprete 13.362,24 €
Viajante 13.987,84 €
Corredor 13.987,84 €
Dependiente 13.987,84 €
Dependiente Mayor 15.386,08 €
Ayudante 12.951,04 €
Grupo tercero
Director 18.828,96 €
Jefe de Division 16.844,32 €
Jefe de Administracion 15.824,00 €
Secretario 13.124,16 €
Contable 14.752,80 €
Jefe de Seccion Administrativo 14.866,88 €
Contable, Cajero, Taquimecanografo e Idioma Extranjero 14.752,80 €
Oficial Administrativo 13.864,80 €
Auxiliar Administrativo 12.951,04 €
Auxiliar Caja 13.249,12 €
Grupo cuarto
Profesional de Oficio de 1.* 13.249,12 €
Profesional de Oficio de 2.* 12.951,04 €
Mozo 12.899,68 €
Repartidor con ciclomotor:
Dieciséis afios 10.302,60 €
Diecisiete afios 10.302,60 €
Mayor dieciocho afios 12.899,68 €
Grupo quinto
Cobrador 12.951,04 €
Personal de Limpieza (por hora) 10.302,60 €

ANExo 11

Cuadro de retribuciones anuales aplicables durante el aiio 2019 en el convenio colectivo provincial de trabajo
de comercio del automovil, caravanas, motocicletas, bicicletas y sus accesorios de Sevilla. (+2,7%)

Salario anual (euros)

Grupo primero
Titulado Grado Superior 17.705,12 €
Titulado Grado Medio 15.762,56 €

Ayudante Técnico Sanitario 14.634,40 €
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Salario anual (euros)

Grupo segundo
Director 19.337,28 €
Jefe de Division 17.299,04 €
Jefe de Personal 16.890,88 €
Jefe de Compras 16.890,88 €
Jefe de Ventas 16.890,88 €
Encargado General 16.890,88 €
Jefe de Sucursal 15.762,56 €
Jefe de Almacén 15.762,56 €
Jefe de Grupo 14.945,60 €
Jefe Seccion Mercantil 14.456,16 €
Encargado de Establecimiento, Vendedor, Comprador. 14.632,16 €
Intérprete 13.723,04 €
Viajante 14.365,44 €
Corredor 14.365,44 €
Dependiente 14.365,44 €
Dependiente Mayor 15.801,44 €
Ayudante 13.300,64 €
Grupo tercero
Director 19.337,28 €
Jefe de Division 17.299,04 €
Jefe de Administracion 16.251,20 €
Secretario 13.478,56 €
Contable 15.151,20 €
Jefe de Seccion Administrativo 15.268,32 €
Contable, Cajero, Taquimecanografo e Idioma Extranjero 15.151,20 €
Oficial Administrativo 14.239,20 €
Auxiliar Administrativo 13.300,64 €
Auxiliar Caja 13.606,88 €
Grupo cuarto
Profesional de Oficio de 1.2 13.606,88 €
Profesional de Oficio de 2.* 13.300,64 €
Mozo 13.248,00 €
Repartidor con ciclomotor:
Dieciséis afios 12.600,00 €
Diecisiete afios 12.600,00 €
Mayor dieciocho afios 13.248,00 €
Grupo quinto
Cobrador 13.300,64 €
Personal de Limpieza (por hora) 12.600,00 €

ANExo III

Clastficacion profesional del convenio colectivo provincial de trabajo de comercio del automovil,
caravanas, motocicletas, bicicletas y sus accesorios de Sevilla

Grupo profesional Categorias profesionales

Grupo 1 Titulado Grado Superior
Director

Grupo 2 Titulado Grado Medio

Ayudante Técnico Sanitario
Jefe Division

Jefe Personal

Jefe de Compras

Jefe de Ventas

Encargado General

Jefe de Administracion

Jefe Sucursal

Grupo 3 Jefe de Almacén
Jefe de Grupo
Jefe de Seccion Mercantil
Encargado de establecimiento, Vendedor, Comprador
Jefe de Seccion Administrativo

Grupo 4 Dependiente Mayor
Contable
Cajero
Taquimecanografo e Idioma Extranjero

Grupo 5 Interprete
Viajante
Corredor
Dependiente
Secretario
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Grupo profesional Categorias profesionales

Grupo 5 Oficial Administrativo
Profesional de Oficio de 1.2
Profesional de Oficio de 2.2
Cobrador

Grupo 6 Ayudante
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Caja

Grupo 7 Mozo
Repartidor Ciclomotor Mayor 18 afios
Personal de Limpieza

Grupo 8 Repartidor 17 afios
Repartidor 16 afios
34W-2126

Consejeria de Hacienda, Industria y Energia

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Sevilla, por el que se hace publico el otorgamiento del permiso de investigacion que se cita.

El Delegado del Gobierno en Sevilla de la Junta de Andalucia.

Hace saber: Que por Resolucion de fecha 30 de enero de 2019, ha sido otorgado a Cobre las Cruces, SAU el permiso de inves-
tigacion de recursos de la seccion C), denominado «Anay, PI-RSC niim. 7.954, de 300 cuadriculas mineras de extension, enclavadas
en los términos municipales de Gerena, Aznalcollar, Sanlucar la Mayor y El Garrobo (Sevilla).

Para mayor informacion sobre el derecho minero, consultar el Registro Minero de Andalucia en el Portal Andaluz de la Mineria:
http://svrdmz038.ceice.junta-ndalucia.es/economiainnovacioncienciayempleo/pam/Inicio.action.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 78.2 de la vigente Ley de Minas, de 21 de julio de 1973
y del apartado 5 del articulo 101 del Reglamento General para el régimen de la mineria, aprobado mediante Real Decreto 2857/1978,
de 25 de agosto.

En Sevilla a 4 de marzo de 2019.—EI Delegado del Gobierno en Sevilla, Ricardo Antonio Sanchez Antunez.

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Sevilla, por el que se hace publico el otorgamiento del permiso de investigacion que se cita.

El Delegado del Gobierno en Sevilla de la Junta de Andalucia.

Hace saber: Que por Resolucion de fecha 30 de enero de 2019, ha sido otorgado a Cobre las Cruces, SAU el permiso de inves-
tigacion de recursos de la seccion C), denominado «Aliciay, PI-RSC niim. 7.955, de 264 cuadriculas mineras de extension, enclavadas
en los términos municipales de Gerena, Guillena, Alcala del Rio, La Rinconada, La Algaba y Salteras (Sevilla).

Para mayor informacion sobre el derecho minero, consultar el Registro Minero de Andalucia en el Portal Andaluz de la Mineria:
http://svrdmz038.ceice.junta-ndalucia.es/economiainnovacioncienciayempleo/pam/Inicio.action.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 78.2 de la vigente Ley de Minas, de 21 de julio de 1973
y del apartado 5 del articulo 101 del Reglamento General para el régimen de la mineria, aprobado mediante Real Decreto 2857/1978,
de 25 de agosto.

En Sevilla a 4 de marzo de 2019.—EI Delegado del Gobierno en Sevilla, Ricardo Antonio Sanchez Antunez.

36W-1911-P

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR

Comisaria de Aguas
N/Ref.: 41016-1052-2018-02

Agricola El Rocio, S.L., con C.I.F. B-13.001.995 y domicilio en avenida San Francisco Javier, 9, puerta 7, modulo 9 (edificio
Sevilla 2) - 41018 de Sevilla, tiene solicitado de esta Comisaria de Aguas del Guadalquivir, autorizacion de limpieza de tres arroyos en
la finca «El Rocio», en el término municipal de Bollullos de la Mitacion (Sevilla).

Lo que de acuerdo con lo ordenado en el articulo 53.3 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Decreto
849/1986, de 11 de abril («Boletin Oficial del Estado» del 30), se hace publico para general conocimiento, advirtiéndose que se abre
un plazo de veinte dias habiles que empezaran a contar desde aquel en que aparezca inserto este Anuncio en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla. Se podra examinar la documentacion técnica aportada en locales de la Comisaria de Aguas, Servicio de Estudios
Medioambientales, sito en Sevilla, Plaza de Espaiia, Sector II, planta 1.%, durante horas de oficina.

Durante dicho plazo podran presentarse reclamaciones, por los que se consideren perjudicados, en la Comisaria de Aguas del
Guadalquivir.

En Sevilla a 14 de febrero de 2019.—EIl Comisario Adjunto, Juan Lluch Pefalver.
36W-1621-P



