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NUMERO 148
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA
Correccion de error anuncio n® 127
EDICTO

El Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Granada

HACE SABER: Por error se ha publicado el anuncio n2
127 en BOP n2 9, de enero de 2017, relativo a aprobacion
de modificaciéon de ordenanzas fiscales 2017.

Por ello se deja sin efecto y entiéndase como no pu-
blicado.

Granada, 16 de enero de 2017.- El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Francisco Cuenca Rodriguez.

NUMERO 38
COMUNIDAD DE REGANTES DE LA ACEQUIA DE
TALABARTE

Convocatoria asamblea general extraordinaria
EDICTO

El presidente de la Comunidad de Regantes de la Ace-
quia de Talabarte, convoca Asamblea General Extraordi-
naria, para el dia 5 de febrero de 2017, en tiempo y forma
reglamentarios. Tendra lugar en Benalla, en el salén de
actos de la Azucarera, sita en C/ Azucarera s/n (frente al
Ayto. de Benalua), a las 10:00 horas en primera convoca-
toria y 10:30 horas en segunda, advirtiéndose que los
acuerdos que se tomen en segunda convocatoria seran
validos cualquiera que fuese el nimero de asistentes.

ORDEN DEL DiA:

Primero.- Derrama Extra pago de Modernizacién.

Segundo.- Aplazamiento Canon Regadio 2016

El control de asistencia y votaciones en la junta gene-
ral se realizara previa presentacion de DNI.

Guadix, 4 de enero de 2017.- El presidente, fdo.: Ma-
nuel Lépez Rueda.
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) NUMERO 55
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION
DEL TERRITORIO
DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA

Ocupacioén de terrenos. Expediente: VP@1457/2016
(OVP 241/16) Darro (Granada)

EDICTO

La mercantil Omya Clariana, S.L.U., ha solicitado la
ocupacion, por un plazo de diez anos renovables, de los
terrenos de la via pecuaria denominada “Canada Real
de Rambla Seca” en el término municipal de Darro (Gra-
nada). Superficie: 5,625 m2 con destino a cruzamiento
de tuberia para red de abastecimiento de agua potable.

Lo que se hace publico para que aquéllos que se
consideren interesados, puedan formular las alegacio-
nes oportunas en las oficinas de esta Delegacién Terri-
torial sita en Avda. Joaquina Eguaras n? 2, en Granada,
durante un plazo de un mes y veinte dias, a partir de la
fecha de publicacion del presente anuncio.

Granada, 22 de diciembre de 2016.-La Delegada Te-
rritorial, fdo.: M2 Inmaculada Oria Lopez.

i NUMERO 79
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERII'A DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA

RESOLUCION de 28 de diciembre de 2016, de la Dele-
gacion Territorial de Granada de la Consejeria de Innova-
cion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia por la
que se acuerda el registro, depésito y publicacién del
Convenio Colectivo para la empresa Asesor B.P.O., S.L.
(Granada)

Visto el texto del Convenio Colectivo para la Empresa
Axesor B.P.O., S.L. (Granada), (con codigo de convenio n®
18100811012016), acordado entre la representacion de la
Empresa y de los trabajadores, presentado el dia 12 de di-
ciembre de 2016 en el Registro Telemético de Convenios
Colectivos (REGCON), y de conformidad con el articulo 90
y concordantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, y demas disposiciones le-
gales pertinentes, esta Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

Primero. Ordenar la inscripcién del citado Convenio
Colectivo en el mencionado Registro de esta Delega-
cion Territorial.

Segundo. Disponer la publicacion del indicado texto
en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Delegado Territorial, Juan José Martin Arcos.

I CONVENIO COLECTIVO DE AXESOR BPO S.L.
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Determinacién de las partes.

Este Convenio colectivo se pacta entre la direccién
de la empresa Axesor BPO, S.L., y la representacion le-
gal de los trabajadores.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio colectivo es aplicable a todos
los departamentos y a todas las actividades en general
que se realicen en la compaiia.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente convenio es de aplicacién a todos los tra-
bajadores por cuenta ajena que prestan servicios en la
empresa.

Articulo 4. Ambito temporal. La duracién de este
Convenio colectivo es de cuatro afos, iniciandose su vi-
gencia el 1 de noviembre de 2016 y finalizando el 31 de
diciembre de 2020.

Articulo 5. Denuncia y proérroga. Cualquiera de las par-
tes firmantes podra denunciar este Convenio colectivo
antes del 1 de diciembre de 2020. Para que la denuncia
tenga efecto habra de hacerse mediante comunicacion
escrita a la otra parte en la forma establecida legalmente
y con una antelacion de tres meses antes de la finaliza-
cién de la vigencia del convenio colectivo o de sus suce-
sivas proérrogas.

En caso de no producirse la mencionada denuncia,
se entendera que el convenio se prorroga automatica-
mente de afo en ano.

Una vez denunciado el presente convenio colectivo,
éste se mantendra vigente en todo su clausulado en
tanto que no sea sustituido por otro convenio colectivo.

Articulo 6. No vinculacién a la totalidad

En el supuesto de que la jurisdiccion competente, en
uso de sus facultades, anulase o invalidase alguno de
los pactos contenidos en el presente convenio, el resto
del Convenio colectivo mantendra su vigencia. En este
caso, las partes negociadoras se comprometen a reu-
nirse dentro de los treinta dias siguientes a la firmeza de
la resolucién judicial correspondiente, al objeto de re-
solver el problema planteado y renegociar la clausula o
clausulas anuladas.

CAPITULO II. ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
FUNCIONES

Articulo 7. Organizacion del trabajo. El presente capi-
tulo sobre clasificacién profesional se establece, funda-
mentalmente, atendiendo a los criterios que el articulo
22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la existen-
cia del grupo profesional, es decir, atendiendo a las ap-
titudes profesionales, titulaciones y contenido general
de la prestacioén, incluyendo en cada grupo diversas ta-
reas o funciones y especialidades profesionales o res-
ponsabilidades asignadas al trabajador. Se garantiza en
el sistema la ausencia de discriminacion directa e indi-
recta entre hombres y mujeres.

Articulo 8. Aspectos béasicos de la clasificacion profe-
sional mediante Grupos Profesionales. El contenido de la
prestacion laboral y la adscripcién inicial a un grupo pro-
fesional se hara de acuerdo con las siguientes normas:

8.1. La clasificacién profesional se realiza en grupos
profesionales por interpretacion y aplicacion de los cri-

terios generales objetivos, y por las tareas y funciones
basicas mas representativas que desarrollen los traba-
jadores. Cualquier persona en funcién del puesto de tra-
bajo que desarrolla estard encuadrada a un grupo pro-
fesional de los establecidos en el presente capitulo, cir-
cunstancias que definiradn su posicién en el esquema or-
ganizativo y retributivo.

8.2. La pertenencia a un grupo profesional implicara
el desempeno de todas las tareas y cometidos que se
describiran en los siguientes articulos del presente con-
venio con relacion a cada grupo profesional, asi como
las tareas suplementarias y/o auxiliares precisas que in-
tegran el proceso completo del que forman parte, sin
mas limitaciones que las derivadas de la exigencia de
las titulaciones especificas y de los demas requisitos de
caracter profesional.

8.3. Los factores que influyen en la clasificacién pro-
fesional de los trabajadores y que, por tanto, indican la
pertenencia de cada uno de éstos a un determinado
grupo profesional, todo ello segun los criterios determi-
nados por el articulo 22 del Estatuto de los Trabajado-
res, son los que se definen a continuacién:

8.3.1. Formacion: Factor para cuya valoracion se ten-
dra en cuenta el conjunto de conocimientos, experien-
cia y habilidad requeridos para el desempefo normal
de un puesto de trabajo, con independencia de su
forma de adquisicién, referidos a una funcién o activi-
dad empresarial. Este factor se integra por:

a) Titulacién: Considera el nivel inicial minimo y sufi-
ciente de conocimientos tedricos que debe poseer una
persona de capacidad media para llegar a desempefar
satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo
después de un periodo de formacién practica.

b) Especializacion: Considera la exigencia de conoci-
mientos especializados o complementarios a la forma-
cién inicial basica.

c) Experiencia practica: Considera el periodo de
tiempo requerido para que una persona, adquiera la habi-
lidad practica necesaria para desempenar el puesto, obte-
niendo un rendimiento suficiente en calidad y cantidad.

8.3.2. Iniciativa: Factor para cuya valoracion se ten-
dra en cuenta el grado de seguimiento a normas o di-
rectrices para la ejecucion de tareas o funciones.

8.3.3. Autonomia: Factor para cuya valoracién se ten-
dra en cuenta el grado de dependencia jerarquica en el
desempefio de las tareas o funciones que se desarrollen.

8.3.4. Responsabilidad: Factor para cuya valoracién
se tendra en cuenta el grado de autonomia de accién
del titular de la funcién, el nivel de influencia sobre los
resultados y la relevancia de la gestién sobre los recur-
sos humanos, técnicos y productivos.

8.3.5. Mando: Factor para cuya valoracién se tendra
en cuenta el grado de supervision y ordenacion de las
funciones y tareas, la capacidad de interrelacién, las ca-
racteristicas del colectivo y el nimero de personas so-
bre las que se ejerce el mando.

8.3.6. Complejidad: Factor para cuya valoracion se
tendra en cuenta el nimero y el grado de integracion de
los diversos factores antes enumerados en la tarea o
puesto encomendado.
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8.3.7. Funciones efectivamente desarrolladas

Articulo 9. Grupo profesional.

Definicion: Agrupacion unitaria de las aptitudes pro-
fesionales, titulaciones y tareas de la prestacion laboral
que con ellas se corresponde.

9.1. Grupo profesional 5 o D: Grupo de Gerencia y Di-
reccion.

Criterios generales: Los trabajadores/as pertenecien-
tes a este grupo tienen la responsabilidad directa en la
gestion de una o varias areas funcionales de la empresa
o realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y
cualificacion.

Toman decisiones o participan en su elaboracién asi
como en la definicién de objetivos concretos.

Desempenan sus funciones con un alto grado de au-
tonomia, iniciativa y responsabilidad.

Pertenecen a los comités de direccién de la compania.

Formacion: Titulacién universitaria de grado supe-
rior o conocimientos equivalentes equiparados por la
empresa y/o con experiencia consolidada en el ejercicio
de su sector profesional.

Tareas. Ejemplos: En este grupo profesional se inclu-
yen a titulo enunciativo, y no limitativo, todas aquellas
actividades que por analogia son asimilables a las si-
guientes:

1. Coordinacion, supervisién, ordenacién y/o direc-
cion de trabajos heterogéneos o del conjunto de activi-
dades dentro de un area de actividad, servicio o depar-
tamento.

2. Tareas de direccién técnica de alta complejidad y
heterogeneidad con elevado nivel de autonomia e ini-
ciativa dentro de su campo en funciones de investiga-
cion, definiciéon de procesos tecnoldgicos, administra-
cion, recursos humanos, servicios, estadistica, marke-
ting, ventas, produccion, entre otros.

3. Tareas de gestion comercial con responsabilidad
sobre cuenta de resultados propia.

4. Tareas técnicas de muy alta complejidad y poliva-
lencia con el maximo nivel de autonomia e iniciativa
dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento
en las decisiones fundamentales de la empresa.

5. Funciones consistentes en planificar, ordenar y su-
pervisar un area, servicio o departamento con respon-
sabilidades sobre resultados y ejecucién de las mismas.

6. Desarrollan los planes estratégicos de la compania
desde su definicién, planteamiento, ejecucién y control.

Pertenecen a este grupo: la direcciéon general, subdi-
reccion general, resto de direcciones y gerentes de area.

9.2. Grupo profesional 4 o G: Grupo de Gestién o Man-
dos Intermedios.

Criterios generales: Son trabajadores/as que con un
alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad re-
alizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales
definidos o que tienen un alto contenido intelectual o de
interrelacion humana. También aquellos responsables
directos de la integracién, coordinacién y supervision
de funciones realizadas por un conjunto de colaborado-
res en una misma area funcional.

Formacion: Titulacion universitaria o conocimientos
equivalentes equiparados por la empresa, completada

con una experiencia superior a 5 anos en su sector profe-
sional.

Tareas. Ejemplo: En este grupo profesional se inclu-
yen a titulo enunciativo, y no limitativo, todas aquellas
actividades que por analogia son asimilables a las si-
guientes:

Funciones que suponen la responsabilidad de orde-
nar, coordinar y supervisar la ejecucion de tareas hetero-
géneas de produccién, servicios, comercializacion,
mantenimiento y desarrollo informatico, administracién,
marketing etc., o de cualquier agrupacion de ellas,
cuando las dimensiones de la empresa aconsejen las
agrupaciones.

Pertenecen a este grupo: coordinadores de produc-
cion, de CRC, de Gestoria Virtual, Jefes de equipo de
tecnologia y resto de coordinadores de cualquiera de
las areas de negocio, operaciones y gestion.

9.3. Grupo profesional 3 o V: Grupo de Ventas.

Criterios generales: Son aquellos trabajadores/as
que se dedican a tareas comerciales y de negocio de
forma directa.

Formacién: Titulacion de grado medio y/o superior
y/o con experiencia acreditada en el puesto de trabajo.

Tareas. Ejemplo: En este grupo profesional se inclu-
yen a titulo enunciativo, y no limitativo, todas aquellas
actividades que por analogia son asimilables a las si-
guientes:

1. Tareas de venta telefénica de todo tipo de pro-
ducto y servicios de la compania.

2. Tareas de gestion telefénica de citas para la poste-
rior visita comercial.

3. Tareas comerciales en cliente final, desde proce-
sos béasicos de venta hasta proyectos de consultoria
avanzada, tanto a nivel nacional como internacional.

4. Cualquier tipo de tareas comerciales.

Pertenecen a este grupo: personal de telemarketing
y teleconcertacién (que no sean mandos) y comerciales
de todas las lineas de negocio.

9.4. Grupo profesional 2 o T: Grupo de Técnicos

Criterios generales: Son aquellos trabajadores/as
que realizan tareas de actividad intelectual, en un marco
de instrucciones precisas de complejidad técnica me-
dia/alta con autonomia e iniciativa dentro del proceso.
Realizan funciones que suponen la integracion, coordi-
nacion y supervision de tareas homogéneas.

Formacién: Postgrado, titulaciéon de grado medio/alto,
técnico especialista de grado superior y/o con experien-
cia dilatada en el puesto de trabajo.

Tareas. Ejemplo: En este grupo profesional se inclu-
yen a titulo enunciativo, y no limitativo, todas aquellas
actividades que por analogia son asimilables a las si-
guientes:

1. Tareas de desarrollo y mantenimiento informético,
asi como las relacionadas con sistemas de procesos.

2. Tareas técnicas estadisticas y matematicas, para
procesos internos o desarrollos a cliente.

3. Tareas técnicas de andlisis financiero, asi como
elaboracién de rating, scoring y validacion y auditoria
de los mismos.

4. Actividades técnicas de las areas de administra-
ciéon, contabilidad, servicios generales, recursos huma-
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nos, auditoria, asesoramiento juridico, marketing y staff
de la direccién general, entre otros.

5. Tareas de gestion técnica de produccién para
clientes de marketing intelligence.

6. Tareas técnicas en la gestién de proyectos de
[+D+i.

Pertenecen a este grupo: personal investigador, desa-
rrolladores informaéticos, informaticos de bases de datos,
supervisores de produccion, estadisticos y matematicos
de las areas de riesgos y estadistica, analistas financieros,
analistas de marketing y negocio, supervisores de admi-
nistracion, recursos humanos, entre otros.

9.5. Grupo profesional 1 o O: Grupo Operativo.

Criterios generales: Aquellos trabajadores/as que re-
alizan, bajo supervisién, trabajos de ejecucién auto-
noma, con responsabilidad sobre los mismos.

Formacion: Titulacidén universitaria, bachillerato o
equivalente y/o formacién técnica especializada, com-
plementada con formacién en el puesto de trabajo o, en
su defecto, conocimientos adquiridos en el desempeno
de la profesion.

Tareas. Ejemplo: En este grupo profesional se inclu-
yen a titulo enunciativo, y no limitativo, todas aquellas
actividades que por analogia son asimilables a las si-
guientes:

1. Operadores de producciéon de informacion, asi
como agentes de atencioén al cliente y de gestoria virtual.

2. Tareas de contabilidad, costes, facturacion, reco-
bro... etc. dentro del drea de administracion.

3. Tareas de gestién administrativa de las 4reas de
recursos humanos, juridico, marketing o cualquier otra
area.

4. Tareas basicas de gestion microinformatica.

Pertenecen a este grupo: personal del departamento
de produccién informacién y base de datos de marketing
(que nos pertenezcan a los grupos anteriores), personal
de atencion al cliente, personal de gestoria virtual, admi-
nistracion, recursos humanos, marketing, entre otros.

Articulo 10. Nivelado de los grupos profesionales y
traspaso del sistema anterior al nuevo:

Se establece el siguiente cuadro de grupos profesio-
nales de aplicacién a partir del 1 de noviembre de 2016:

GRUPOI GRUPOIl GRUPQIIl GRUPOIV GRUPOV

N5 05 T5 V5 G5 D5
N4 04 T4 V4 G4 D4
N3 03 T3 V3 G3 D3
N2 02 T2 V2 G2 D2
N1 01 T Vi G1 D1
NO 00 T0 Vo

Ni Oi Ti Vi

Articulo 11. Sistema de Desarrollo Profesional. La
promocion profesional con base en el nuevo sistema de
grupos profesionales se gestionara desde la herra-
mienta S.D.P. (Sistema de Desarrollo Profesional). En
esta herramienta de gestién del desempefo y del ta-
lento interno, se realizaré la definicién del mapa de pues-
tos, con los requisitos de cada puesto y su equivalente
en los grupos y nivel, asi como la sistemética de promo-
cion profesional.

Se establece un nivel salarial de inicio (Ni) en los gru-
pos profesionales |, Il y lll en el cual los empleados no po-

dran permanecer mas de un ano. Transcurrido este peri-
odo, el empleado ascendera automaticamente al Nivel
NO del respectivo grupo profesional. El salario base co-
rrespondiente al Nivel Ni no podra ser inferior al salario
minimo interprofesional vigente en cada momento.

Asimismo, se establece también que la promocién
automatica se producira en los grupos | y Il y en los ni-
veles desde Nia NO, NO a N1y desde N1 a N2; en este
caso el primer cambio y el segundo (de Ni a NO y de NO
a N1) seré efectivo cuando la persona cumpla dos anos
en el puesto y en el nivel, y el tercer cambio (de N1 a N2)
se producira dentro de los tres anos siguientes en el
puesto y en el nivel. A partir del nivel N2, correspondera
a la empresa decidir la subida de nivel conforme a las
condiciones v los criterios de evaluacién por desem-
pefno que se fijen en el S.D.P.

11.1.Situaciéon de promocién y posterior remocién:
En los casos de promocioén a grupo de gestién y/o di-
reccion, el trabajador permanecerd en su grupo profe-
sional de origen durante los 3 primeros meses, perci-
biendo la diferencia entre su nivel retributivo y el nivel
retributivo del grupo superior como complemento de
“Plus Promocién” no consolidable, de manera que, en
caso de no seguir realizando las competencias y funcio-
nes correspondientes al grupo profesional superior, de-
jara de percibir el citado complemento.

En este supuesto, si la realizacion de funciones del
grupo superior objeto de la promocion se prolonga du-
rante un periodo superior a seis meses durante un ano
u ocho meses durante dos anos, el trabajador podra re-
clamar el ascenso al grupo superior.

11.2. Situacion de sustitucion por enfermedad y/o ac-
cidente: En el caso de que un trabajador desempenara
las funciones de otro empleado de grupo superior que se
encuentre en situacion de incapacidad por enfermedad
y/o accidente, dicha realizacion de funciones se prolon-
gara hasta la fecha de reincorporaciéon del trabajador sus-
tituido sin que el trabajador tenga derecho a reclamar el
ascenso al grupo profesional superior, de conformidad
con el art. 39.2 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, durante la realizacion de las funciones
de grupo superior, el trabajador recibira un “Plus Cober-
tura” de cardcter salarial no consolidable en las siguien-
tes cuantias minimas:

- De grupo 1 (O) a grupo Il (T): un minimo de 200 eu-
ros/brutos mensuales.

- De grupo Il (T) a grupo IV (G): un minimo de 200 eu-
ros/brutos mensuales.

- De grupo | (O) a grupo IV (G): un minimo de 400 eu-
ros/brutos mensuales.

Este plus compensa y absorbe cualquier otro con-
cepto retributivo al que pudiera tener derecho el traba-
jador por aplicacion de cualquier otra norma legal o
convencional.

11.3. Situaciéon de sustitucién por otras causas: se
aplicaran las mismas reglas descritas para los casos de
enfermedad y/o accidente a excepcion del plazo ma-
ximo de realizacién de las funciones de grupo superior
gue no podréa prolongarse durante mas de doce meses,
trascurridos los cuales el trabajador podra reclamar el
ascenso.
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En caso de que la retribucion del trabajador susti-
tuido pudiera ser inferior a la del trabajador que lo susti-
tuye no se detraera cantidad alguna respecto de su re-
tribucion de origen.

Articulo 12. Movilidad geogréfica y funcional. La mo-
vilidad geogréfica se aplicara seguin los términos previs-
tos en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 13. Sucesion de empresa. Los supuestos de
sucesion de empresa se ajustaran a las previsiones le-
gales contempladas en el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IIl. PERCEPCIONES ECONOMICAS:

Articulo 14: Tablas salariales:

Se establecen las siguientes tablas salariales; salario
base y plus de transporte, a partir del 1 de noviembre
de 2016.

GRUPOI(0) GRUPOII(T) GRUPOIlI(Y) GRUPOIV(G) GRUPOV (D)

N5 2282126 2800791 3111990 3630655 57.053,15

N4 2022794 248%,92  248%,92 3319456 51.866,50

N3 1867194 2178393 2074660  29.04524  46.679,85

N2 1711595 1970927 1711595 2593325  41.493,20

N1 1452262 1763461 1504129 2385859  36.306,55

NO 1244796 1348529 1244796

Ni 9.800,00  10.300,00  9.800,00

Articulo 15. Estructura salarial. El trabajador percibira
la retribucion anual pactada en las tablas anteriores en
doce mensualidades méas dos pagas extraordinarias
que se devengaran y abonaran en junio y en diciembre
de cada ano.

No obstante, el trabajador podra solicitar el abono
prorrateado de las dos pagas extraordinarias previa so-
licitud a la empresa antes del comienzo del ano. Estas
opciones de abono se realizaran por afos naturales
completos.

Articulo 16. Complemento “ad personam” derivado del
cambio de convenio. Con este complemento de ajuste
“ad personam” se garantiza que el trabajador mantendra
la retribucién que tenia antes de la aplicacion del sistema
de clasificacién profesional vigente en la empresa. A tal
efecto, el trabajador percibira la cuantia que ya viniese
percibiendo por este concepto y que trae causa en la dife-
rencia entre la retribucién que tenia antes de la entrada en
vigor del sistema de clasificacion profesional de la em-
presa y la retribucién correspondiente a dicho sistema de
clasificacion profesional.

Este complemento si sera incluido como concepto
de convenio a efectos de la revision salarial anual pac-
tada en el presente convenio para cada uno de los anos
de vigencia. No obstante, este complemento se com-
pensard y absorbera con el mayor salario que le corres-
ponda al trabajador como consecuencia de la promo-
cién profesional a niveles o grupos superiores en los
préximos anos.

Este complemento tiene caracter salarial, cotiza a la
seguridad social y es revisable conforme al articulo 18.1
del convenio (parte consolidable en tablas).

Articulo 17. Plus puesto. A través de este comple-
mento, la empresa podra mejorar la retribucién corres-
pondiente al nivel y/o grupo profesional que en cada
momento ostente el trabajador. A estos efectos, la em-
presa podra dotar anualmente una bolsa de subidas re-
tributivas voluntarias de forma discrecional.

Este “plus puesto” no sera incluido como concepto de
convenio a efectos de la revision anual pactada en el pre-
sente convenio para cada uno de los anos de vigencia.

En caso de que el trabajador fuera promovido a otro
nivel y/o grupo profesional, este “plus puesto” sera ab-
sorbido y compensado con la mayor retribuciéon que
corresponda al trabajador en el nuevo nivel y/o grupo
profesional.

Este complemento tiene caracter salarial, cotiza a se-
guridad social y no es revisable.

Articulo 18. Revision salarial.

La revision salarial se realizara segun los resultados y
la tabla adjunta sobre el (SBC) Salario Bruto Convenio y
(CAP) complemento ad personam (Conceptos de con-
venio), mediante el siguiente modelo:

18.1. Modelo Productividad:

R=Margen Bruto (“Importe neto de la cifra de nego-
cios” menos “Aprovisionamientos” obtenidos del in-
forme de auditoria correspondiente) respecto al afo an-
terior segun tabla adjunta:

Resultados respecto al Revision (segtin

ano anterior nuevas tablas)
R <0 0,0%
0<=R<=2 0,8%
2<R<=4 1,6%
4<R<=6 2,5%
6<R<=8 3,5%
8<R<=10 4,4%
10<R<=12 5,3%
12<R<=15 6,0%
R>15 6,5%

Para el célculo del margen bruto se aplicara el princi-
pio de operaciones recurrentes o “business as usual”,
donde los crecimientos o decrecimientos de tipo inor-
ganico (fusiones, adquisiciones, escisiones...) seran
ajustados para que su efecto respecto a la comparativa
con el ano anterior, sea neutro.

Asi como lo anterior, no se tendran en cuenta para el
calculo del margen bruto las operaciones de negocio
puntuales y no recurrentes con un margen bruto igual o
superior a 400.000 euros. En estos casos la diferencia
entre el resultado de la revisién retributiva y el resultado
de haber tenido en cuenta el negocio puntual y no recu-
rrente, generara un plus extraordinario y no consolida-
ble que se abonara en Unico pago durante el primer se-
mestre del ano natural siguiente al de devengo.

Funcionamiento del modelo:

- Revisién salarial ligada a resultados: Tomando de
referencia el Margen Bruto anual (contado desde 1 de
enero a 31 de diciembre) y comparandolo con el mismo
periodo del afio natural anterior.

El salario sera actualizado hasta el IPC real del afo
anterior (dato anual a cierre de 31 diciembre), siempre
que el porcentaje de revisidon segln tabla sea igual o
mayor que dicho indice. El exceso sobre el IPC real del
ano anterior serd abonado en forma de gratificacién ex-
traordinaria durante el primer semestre. Esta gratifica-
cion extraordinaria no sera consolidable salvo lo esta-
blecido en el punto siguiente.

- Garantia de consolidacién de IPC revalorizado por
tablas: Se garantiza que si en un ano concreto la revi-
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sidn segun tablas es inferior al IPC real del ano anterior,
el defecto de porcentaje hasta dicho indice se manten-
dra latente y se aplicara la correspondiente subida sala-
rial en la primera revisién cuyo porcentaje asi lo per-
mita, esto es, cuando el porcentaje de revision del con-
venio sea superior al IPC real del afio anterior.

18.2. No absorcion ni compensacion de las subidas
de este articulo. La revision salarial obtenida segln este
sistema no podra compensarse o absorberse con nin-
gun concepto salarial.

Articulo 19. Plus extrasalarial de transporte. Se abo-
nard el concepto plus de transporte por importe de
981,12 euros/anuales, que se devengara durante once
meses (excluyendo el mes de vacaciones) y que sera
abonado de forma prorrateada a cuenta del importe
anual devengado en doce mensualidades en cuantia de
81,76 euros/mes. Este complemento no se devengara
en situacién de incapacidad temporal.

Este plus se aplicara desde el 1 de noviembre de
2016.

Este plus se abonara independientemente de la jor-
nada o contrato del trabajador/a.

Este complemento no tiene caracter salarial y es revi-
sable conforme al articulo 18.1 del convenio (parte con-
solidable en tablas).

Articulo 20. Retribucién variable: La empresa man-
tendra el sistema de retribucién variable vigente acor-
dado individualmente con los trabajadores de alta en el
momento actual.

Para las nuevas incorporaciones se establece un im-
porte de la base maxima a percibir por este concepto
que no podra ser inferior al 5% del Salario Bruto de
Convenio, dependiendo su devengo del cumplimiento
de los objetivos que se planteen ano a afo por la em-
presa, vinculados a resultados de compaiia, de unidad
y particulares, de conformidad con el reglamento ac-
tualmente vigente en la compania, quedando excluido
de este sistema los trabajadores con nivel i y 0 y/o per-
tenecientes al Grupo lll.

Articulo 21. Bolsa de estudios: Se aplicara a los em-
pleados que estén cursando estudios vinculados a su
puesto de trabajo y a los hijos de éstos que estén cur-
sando formacion reglada (desde guarderia hasta estu-
dios universitarios). La cantidad estimada para toda la
duracién del convenio es de 150 euros anuales por em-
pleado e hijo, y se abonara en el tercer cuatrimestre de
cada ano de vigencia del presente convenio.

Articulo 22. Dietas y kilometraje: Las dietas son per-
cepciones econémicas extra salariales de caracter irre-
gular y tienen como fin resarcir o compensar los gastos
realizados como consecuencia del desplazamiento del
trabajador por necesidades del trabajo.

Dieta completa: 50 euros (con pernoctacién).

Media Dieta: 20 euros (desplazamiento fuera de la
ciudad de residencia donde se realice comida).

Kilometraje: El trabajador percibira kilometraje cuando,
como consecuencia de las necesidades del trabajo,
tenga que realizar desplazamientos en automovil de su
propiedad. El precio estipulado por kilémetro es de 0,30
euros, y estard sujeto a impuestos en la cantidad que
determine la legislacién fiscal.

Articulo 23: Horas extraordinarias y guardias en fes-
tivo. Las horas extraordinarias se regularan por el Esta-
tuto de los Trabajadores, optando el trabajador, en el
caso de realizarlas, por su abono al valor de hora ordi-
naria o por el descanso equivalente. En el caso de guar-
dias en festivo, se realizara un abono por dia festivo de
dos dias de vacaciones o 150 euros/brutos, o la opcién
intermedia de 1 dia de vacaciones y 75 euros/brutos.

CAPITULO IV. JORNADA DE TRABAJO

Articulo 24. Jornada de trabajo. Se establece para
todo el convenio una jornada efectiva maxima anual de
1733 horas para empleados con jornada completa. La
distribucion de la jornada se llevara a cabo conforme in-
dica el articulo 25 siguiente.

Articulo 25. Calendario laboral.

a) Se establece el siguiente calendario durante la vi-
gencia del convenio:

Jornada intensiva de 7 horas de lunes a viernes en las
siguientes fechas: 21 junio a 31 agosto (ambos inclu-
sive), Semana Santa (lunes, martes y miércoles santo) y
Navidad (desde el 23 de diciembre al 7 de enero ambos
inclusive).

Los dias 24 y 31 de diciembre, asi como 1 dia local
festivo adicional a definir por cada oficina (caso de Gra-
nada, dia de la Cruz, dia de San Jordi en Barcelona y dia
de San Isidro en Madrid), la jornada sera de 5 horas.

La jornada intensiva sera de manana. No obstante, se
podréa establecer jornada intensiva de tarde cuando con-
curran necesidades organizativas y/o productivas o de
servicio al cliente. En la organizacion de los turnos de
jornada intensiva tendran preferencia para el turno de
manana los empleados que actualmente prestan servi-
cios en la empresa sobre los empleados que sean con-
tratados con posterioridad.

Por acuerdo entre empresa y trabajador se podran
intercambiar las fechas de dias de jornada intensiva con
fechas de dias de jornada completa a solicitud del tra-
bajador y siempre que lo permitan las necesidades pro-
ductivas de la empresa.

El horario general para la nueva organizacion de este
convenio sera desde las 8:00 hasta las 20:00 horas.

La jornada efectiva ordinaria (por defecto) sera de 8
horas y 15 minutos de lunes a jueves y de 6 horas los
viernes (horario de 9:00 a las 14:30 h y desde las 16:15
alas 19:00 h de lunes a jueves y de 9:00 a las 15:00 h los
viernes).

b) No obstante, se establecer4d un mecanismo de
ayuda a la conciliacién basado en un horario flexible
que debera cumplir los siguientes principios:

- Horario de prestacion de servicios obligatorio en las
franjas de 9:30 a 14:00 h y desde las 16:30 a las 18:00 h,
con el objetivo de asegurar el funcionamiento de la or-
ganizacion de forma coordinada y eficiente.

- Jornada de tardes con un minimo de 2 horas.

- Hora de entrada Unica de lunes a viernes.

- Descanso minimo para comida de 1 hora.

- La jornada normal en este sistema es de 39 horas/
semana, excepto en periodos de jornada intensiva que
seré de 35 horas/semana. Cada trabajador debera de te-
ner un horario establecido que conocera su responsa-
ble y RR.HH.
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- La empresa accedera a reducciones de jornada (den-
tro del horario establecido para cada empleado) en aque-
llos casos que asi lo establezca la normativa vigente.

Se revisara el buen funcionamiento de este sistema
durante la vigencia del convenio, con periodicidad se-
mestral. La Empresa se reserva el derecho de cambio
de turnos y horarios en caso de necesidad por causas
objetivas, previa negociacion con la representacion le-
gal de los trabajadores.

Articulo 26. Vacaciones.

Se establecen 22 dias habiles de vacaciones al afo.

Un minimo del 70% de los dias de vacaciones se dis-
frutara de forma preferente en jornada intensiva, salvo
autorizacion expresa por parte de la direccién del depar-
tamento directo del trabajador, previa valoracion de las
circunstancias organizativas-productivas concurrentes.

Se mantiene el sistema flexible de disfrute para que
los empleados, sin perjuicio del buen funcionamiento
de la empresa, puedan disfrutar de vacaciones cortas o
puentes en las fechas en que asi se pacte entre empresa
y trabajador.

En caso de que los dias 24 y 31 de diciembre sean
disfrutados por el trabajador como vacaciones, se en-
tendera que el trabajador ha disfrutado de un dia habil
de vacaciones. En el caso de que sélo disfrutara de uno
solo de esos dias, se entenderd que sélo ha disfrutado
de 1/2 dia habil de vacaciones.

CAPITULO V. PERMISOS

Articulo 27. Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra au-
sentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Veinte dias naturales en caso de matrimonio o pa-
reja de hecho, a partir del dia siguiente a la fecha del en-
lace o la inscripcion en el registro oficial de parejas de
hecho, respectivamente.

b) Cinco dias por el nacimiento de hijo o adopcién, y
por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hos-
pitalizaciéon o intervencién quirlrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el ter-
cer grado de consanguinidad o afinidad. La fecha de dis-
frute se iniciara desde el dia que se produzca el hecho
causante si este se produce antes de las 15:00 horas, 0 a
partir del dia siguiente al del acaecimiento del hecho cau-
sante si este se produce trascurridas las 15:00 horas.

c¢) Dos dias por traslado del domicilio habitual y tres
dias si la mudanza supera los 50 km.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacién de
examenes prenatales y técnicas de preparacioén al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

g) Asistencia a exdmenes cuando curse con regulari-
dad estudios para la obtencién de un titulo académico o
profesional.

h) En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién
o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Es-
tatuto de los Trabajadores, para la lactancia del menor
hasta que éste cumpla nueve meses, los trabajadores
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,

que podran dividir en dos fracciones. La duracién del
permiso se incrementara proporcionalmente en los ca-
sos de parto, adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra
sustituirlo por una reducciéon de su jornada en media
hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas en los términos previstos en la negociacion
colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario
respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

Este permiso constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres, pero sélo podra ser
ejercido por uno de los progenitores en caso de que
ambos trabajen.

Articulo 28. Permisos no retribuidos.

De comun acuerdo, la empresa y el trabajador po-
dran pactar el disfrute de un permiso no retribuido para
poder atender determinadas circunstancias personales
o familiares, que a continuacién se describen:

a) Preparacién de exdmenes.

b) Cuidado de un familiar hasta 22 grado, por enfer-
medad, hospitalizacion.

c¢) Cuidado de hijos en verano/navidad.

El ejercicio de estos derechos se desarrollara en el
plan al que se refiere el penultimo parrafo del articulo
25, estableciendo un limite del nimero de personas a
disfrutar de estos permisos en cada departamento de
forma simultanea, asi como el régimen legal de cotiza-
cion a la Seguridad Social.

Articulo 29: Asuntos personales:

Se establece dentro de la jornada anual un permiso
retribuido de dos dias de asuntos personales sin justifi-
car, para atender temas personales. Se disfrutaran por
dias completos y debera coordinarse con cada respon-
sable de departamento su uso, anticipandose la comu-
nicacion del disfrute como minimo 48 horas.

Se mantiene el sistema de asuntos personales vigente
en la empresa segun listado adjunto, en este caso el equi-
valente a tres jornadas disfrutado en horas y debidamente
justificado. Se debera prever con un minimo de antela-
cién de dos dias, excepto los casos de fuerza mayor.

a) Las gestiones o trdmites bancarios que requieran
la presencia del trabajador para su firma.

b) La acreditacion personal ante Notario, Registrador
o demas funcionarios publicos, para cualquier gestion
documental que requiera necesariamente de la presen-
cia fisica del trabajador, y que no esté permitida la repre-
sentacion o por imposibilidad de ser delegada la tarea.

c) El tiempo empleado para llevar y recoger al taller el
vehiculo habitual utilizado para el desplazamiento al tra-
bajo en aquellos casos de averia urgente que impida su
uso

d) La estancia inevitable en el hogar por averias que
no puedan solventarse fuera de horario laboral.

e) Larecepciéon en el domicilio de enseres necesarios
(muebles, electrodomésticos, instalacion de los mis-
mos) que no puedan ser entregados fuera de horario la-
boral.

f) La gestién e instalacion de servicios o suministros
que no puedan ser realizadas fuera de horario laboral o
precisen necesariamente de la presencia del trabajador.



B.O.P. nimero 10 |

Granada, martes, 17 de enero de 2017 |

Pagina 9

g) Las gestiones académicas que no puedan ser rea-
lizadas fuera de horario laboral y que requieran la pre-
sencia del trabajador.

h) Cuestiones varias de caracter urgente ante las
fuerzas del orden.

i) La cita médica con especialistas por revisiones pe-
riédicas o rutinarias no urgentes que no puedan tener
lugar fuera de horario laboral.

j) El ser requerido con caracter de urgencia por el co-
legio de un hijo.

k) EI acompanamiento del hijo del trabajador al mé-
dico.

I) El acompanamiento de personas con discapacidad
y que estan al cuidado del trabajador en casos de ex-
trema gravedad cuando sea necesario.

m) La asistencia a enlaces matrimoniales de familia-
res de hasta segundo grado de consanguinidad, en
caso de celebrarse en horario laboral.

n) La asistencia, por parte de los trabajadores varo-
nes en casos de futura paternidad, a cursos de prepara-
cion al parto siempre que no puedan ser realizados en
horario fuera de trabajo.

o) Asistencia a exequias por fallecimiento de perso-
nas allegadas.

p) Asistencia a las fiestas infantiles de los hijos de los
empleados, siempre que no afecte al normal desarrollo
del trabajo.

Articulo 30. Excedencias:

Se estara a lo establecido en el Estatuto de los Trabaja-
dores. No obstante, el trabajador que quiera ejercer su de-
recho de reincorporacién preferente tras la finalizacién de
una excedencia sin reserva de puesto de trabajo debera
comunicarlo a la empresa con una antelacién minima de
un mes a la fecha de finalizacién de la excedencia.

CAPITULO VI. CONTRATACION

Articulo 31. Periodo de prueba. Nos regiremos por lo
que indique la legislacion vigente.

Articulo 32. Contratacion eventual. Nos regiremos
por lo que indique la legislacion vigente.

Articulo 33. Contrato para la formacion. La duracién
inicial podra ser de seis meses.

CAPITULO VII. EXTINCION DEL CONTRATO DE TRA-
BAJO

Articulo 34. Preaviso por dimisién del trabajador. La
dimision del trabajador deberd ir precedida de un pe-
riodo de preaviso de 30 dias en el supuesto de que éste
pertenezca al grupo IV y V, segun la clasificacién profe-
sional establecida en el presente convenio, y de 15 dias
para el resto de trabajadores.

En caso de no producirse el preaviso, se descontara
de la liquidacién a percibir el salario correspondiente a
los dias no preavisados.

Articulo 35. Abandono del puesto de trabajo. Cuando
el trabajador se ausente de su lugar de trabajo por causa
no justificada durante un periodo igual o superior a tres
dias laborables, se considerara a todos los efectos como
dimision voluntaria, salvo supuestos de fuerza mayor.

CAPITULO VIIl. NORMATIVA INTERNA:

Articulo 36. Cédigo de conducta. La empresa esta-
blecera para todos los empleados de la misma un co-
digo de buenas practicas en aras de cumplir los princi-

pios de calidad e integridad, independencia y preven-
cién de conflictos de interés, asi como transparencia
ante el mercado.

Articulo 37. Politica de regalos y eventos comercia-
les. Se establecera esta politica que regula la aceptacion
de regalos de clientes y proveedores por parte de los
empleados de Axesor.

CAPITULO IX. CODIGO DE CONDUCTA LABORAL

Articulo 38. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer
sanciones en los términos fijados en el presente conve-
nio colectivo.

La imposicion de sancién por faltas leves, graves o
muy graves requerird comunicacion escrita motivada al
trabajador.

En cualquier caso, la empresa dara cuenta a los re-
presentantes legales de los trabajadores el mismo dia
que al afectado de toda sancién grave o muy grave que
imponga.

Articulo 39. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves:

Mas de tres faltas de puntualidad durante un mes sin
que exista causa justificada.

La negligencia, deficiencia o retrasos injustificados
en la ejecuciéon de cualquier trabajo.

No atender al publico, presencial o telefonicamente,
con la correccién y diligencia debidas.

La falta de aseo y limpieza personales.

No cursar a su debido tiempo el parte de baja por in-
capacidad temporal.

No comunicar a la empresa los cambios de residen-
cia o domicilio.

Las discusiones que repercutan en la buena marcha
del trabajo.

La no comunicacién, con la debida antelacion, de la
falta al trabajo por causa justificada, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

Articulo 40. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves:

Mas de seis faltas de puntualidad durante un mes sin
que exista causa justificada.

Faltar un dia al trabajo sin causa justificada.

No comunicar con la puntualidad debida, los cam-
bios experimentados en la familia que afecten al IRPF o
la Seguridad Social.

Dedicarse a juegos o distracciones dentro de la jor-
nada de trabajo.

El abandono del puesto de trabajo sin causa justifi-
cada.

Las acciones u omisiones contra la disciplina en el
trabajo o contra el debido respeto que por su gravedad
no puedan ser calificadas como falta muy grave.

Las negligencias, deficiencias o retrasos injustifica-
dos en la ejecucion del trabajo cuando causen perjuicio
grave a la empresa.

La reincidencia en mas de una falta leve, aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un semestre, cuando
haya mediado sancion.

La embriaguez ocasional.

Articulo 41. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves:
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Faltar al trabajo dos dias al mes sin causa justificada.

La simulacién de enfermedad o accidente.

Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose
de su ficha, firma, tarjeta de control o cualquier otro sis-
tema organizativo del control de presencia implantado
en la empresa.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas.

Realizar sin el oportuno permiso, de manera ocasio-
nal, trabajos particulares durante la jornada, asi como
utilizar de forma extra-profesional los medios telemati-
cos puestos a disposicién del trabajador por parte de la
empresa.

El hurto o el robo, tanto a cualquier empleado de la
empresa como a la misma o a cualquier persona dentro
de los locales de la empresa o fuera de la misma, du-
rante acto de servicio.

Violar el secreto de correspondencia.

Hurtar documentos de la empresa o de sus clientes.

Revelar a terceros datos de la empresa o de sus clien-
tes, sin mediar autorizacién expresa de la misma.

La continua y habitual falta de aseo y de limpieza per-
sonales que produzca quejas justificadas de los trabaja-
dores de la empresa.

La embriaguez durante el trabajo.

Dedicarse a trabajos de la misma actividad de la em-
presa que impliquen competencia a la misma, salvo au-
torizacion.

El abuso de autoridad.

Abandonar el puesto de trabajo en puestos de res-
ponsabilidad sin causa justificada.

El acoso sexual.

El incumplimiento por parte del trabajador de las 6r-
denes que, en cumplimiento de la Ley de prevencién de
riesgos laborales y su normativa de desarrollo, reciba
del empresario, encargado o técnico de prevencion.

Ponerse a si mismo o al personal de la empresa o
centro de trabajo en situacién de riesgo por acciéon u
omisién.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un semestre, siempre que haya
sido objeto de sancion.

Las acciones u omisiones contra la disciplina en el
trabajo o contra el debido respeto que por su gravedad
puedan ser calificadas como falta muy grave.

Articulo 42. Sanciones maximas.

Por falta leve: amonestacién por escrito o suspen-
sion de empleo y sueldo de un dia.

Por falta grave: suspensién de empleo y sueldo hasta
quince dias.

Por falta muy grave: suspensién de empleo y sueldo
hasta sesenta dias o, a eleccion de la empresa, el des-
pido disciplinario.

Articulo 43. Prescripcién de faltas.

La facultad de la empresa para sancionar prescribira
para:

Las faltas leves a los diez dias.

Las faltas graves a los veinte dias.

Las faltas muy graves a los sesenta dias.

El plazo de prescripcion se iniciara a partir de la fecha
en que la empresa tuvo conocimiento de la comisién de

la falta y en todo caso, a los seis meses de haberse co-
metido.

CAPITULO X. COMISION PARITARIA

Articulo 44. Comision paritaria.

44.1. Constitucion. Se crea una Comision paritaria
del presente Convenio colectivo a los efectos de su in-
terpretacion, aplicacién y vigilancia.

44.2. Composicién. La Comisién paritaria la integran
2 vocales, un vocal por parte de la representacion unita-
ria y otro vocal por parte de la empresa. Los vocales de
la Comision paritaria podran ser sustituidos a peticiéon
de la parte a quien representen.

44.3. Reuniones. La Comisién paritaria se reunird a
peticién de cualquiera de sus dos de sus vocales, cele-
brando sus reuniones dentro de los siete dias labora-
bles siguientes a la recepcion de la solicitud de convo-
catoria.

La solicitud de convocatoria de la reunién debera
contener la determinacion clara y detallada de los asun-
tos que se someten a su consideracion y la identifica-
cion de los vocales que la promueven.

44.4. Requisitos para la constitucién vélida de la Co-
mision paritaria. El quérum minimo de asistentes para la
constitucién de la Comision paritaria sera de 2 vocales.

44.5. Requisitos para la adopcion vélida de acuerdos
de la Comisién paritaria. La adopcién vélida de acuer-
dos requerira el voto favorable de la mayoria de cada
una de las representaciones.

44.6. Competencias. A la Comision paritaria se le atri-
buyen especificamente el conocimiento de las siguien-
tes cuestiones:

- La acomodacién del contenido del convenio colec-
tivo a las reformas legislativas que se produzcan.

- La adecuacién de los incrementos salariales para
los afnos de vigencia del convenio.

- La facultad de creacion de subcomisiones para tra-
tar materias concretas.

- La facultad de fijacion del procedimiento para sol-
ventar las discrepancias que surjan en el seno de la Co-
misién. En este caso se establece como primera opcién
la mediacién en el SERCLA y posteriormente arbitraje
voluntario por acuerdo de la comisién paritaria.

- Este procedimiento también sera seguido para sol-
ventar aquellas discrepancias que puedan surgir para la
no aplicacién de las condiciones de trabajo de conformi-
dad con el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

44.7. Domicilio. El domicilio de la Comisién paritaria
a todos los efectos seré el de la sede principal de Axe-
sor en Poligono San Isidro, s/n, Carretera de Armilla,
18100, Granada.

CAPITULO XI

Articulo 45. Seguro de vida y accidentes

1. Las empresas respecto de sus trabajadores ven-
dran obligadas a concertar una poliza de seguro de vida
en orden a la cobertura de los riesgos de muerte e inca-
pacidad permanente total para la profesién habitual o
incapacidad permanente absoluta o gran invalidez deri-
vada de accidente laboral o enfermedad profesional y
que lleve aparejada la pérdida del puesto de trabajo.

2. Dicho seguro debera garantizar a sus causaha-
bientes o a la persona que el trabajador designe, un im-
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porte de 20.000 euros en los casos de muerte y 20.000
euros en caso de incapacidad permanente total para la
profesién habitual o incapacidad permanente absoluta
o gran invalidez derivada de accidente laboral o enfer-
medad profesional.

En Granada, a 5 de abril de 2016.

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION NEGO-
CIADORA

Reunidos:

En representaciéon de la empresa:

Carlos Garcia Castillo, Subdirector General de Ges-
tién y representante legal de la empresa.

En representacion de los trabajadores:

Cristina Ortiz Peregrina, Delegada de Personal de
Axesor BPO, S.L.

MANIFIESTAN

I. La representante legal de los trabajadores interesa
que las condiciones laborales de los empleados de la
empresa queden reguladas y protegidas mediante un
convenio colectivo de empresa propio, por lo que soli-
cita a la empresa la negociacion de un convenio colec-
tivo de empresa.

Il. La empresa acepta la solicitud de la representacion
unitaria de la empresa, por lo que las partes reunidas

ACUERDAN

Primero. De conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 88 del Estatuto de los Trabajadores, queda consti-
tuida la comisién negociadora del | Convenio de Axesor
BPO, S.L., compuesta por:

- En representacién de la empresa: Carlos Garcia
Castillo.

- En representacién de los trabajadores: Cristina Ortiz
Peregrina.

A los efectos de firma de las diferentes actas de ne-
gociacioén, Cristina Ortiz actuara también como Secreta-
ria de la Comisién Negociadora, sin perjuicio de las re-
glas que a continuacion se acuerdan para moderar las
sesiones y redactar las actas de las reuniones.

Las partes acuerdan que en las reuniones podran in-
tervenir asesores por las respectivas partes.

Segundo. Se acuerda que la presente comisién ne-
gociadora no tendra presidente. En este sentido, las
partes acuerdan que el proceso de negociacion se de-
sarrollard conforme a los siguientes criterios:

1. Las propuestas se haran por escrito a la contra-
parte y con antelacion suficiente a cada reunion.

2. En cada reunion las partes podran hacer las valo-
raciones que consideren oportunas, respetandose el
turno de palabra, y consensuando posteriormente el
contenido de las actas de negociacion.

3. En cada reunion se fijara la fecha para reunion si-
guiente. Se mantendran tantas reuniones como sean
precisas de cara al buen fin del proceso de negociacion,
y se celebraran en las instalaciones de la empresa.

Tercera. Se acuerda que las partes mantendran la si-
guiente reunién el préximo 15 de abril de 2016, a las 11
horas.

Sin nada mas que tratar, firman la presente acta.

Firmas ilegibles.

o NUMERO 94
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Aprobacién del documento de Avance de la Revision del
Plan General de Ordenacion Urbanistica de Almunécar

EDICTO

En cumplimiento del acuerdo plenario celebrado en
sesion extraordinaria en fecha 22 de diciembre de 2016,
se hace publica para general conocimiento, la aproba-
cion del documento de Avance del Plan General de Or-
denacién Urbana de Almunécar.

Se procede a la apertura de un periodo de informa-
cion publica y participacion por treinta dias a partir de la
publicaciéon del presente anuncio, al objeto de que pue-
dan formularse sugerencias, y en su caso, otras alterna-
tivas de planeamiento por Corporaciones, Asociaciones
y particulares.

El documento de Avance, para su consulta, esta ac-
tualmente disponible en la planta baja de edificio muni-
cipal de Urbanismo, Obras Publicas y Medio Rural sito
en la Avda. Amelia Sdnchez de Alcazar, Almufécar y en
la pagina web municipal.

Almunécar, 10 de enero de 2017.- El Alcalde en Fun-
ciones, fdo.: Juan José Ruiz Joya.

i NUMERO 45
AYUNTAMIENTO DE ESCUZAR (Granada)

Aprobacién definitiva proyecto de actuacion vivienda
rural

EDICTO

Por acuerdo del Pleno de fecha 22 de diciembre de
2016, se aprobd definitivamente el proyecto de actuaciéon
para cambio de uso de una vivienda rural existente en la
parcela n2 24, del poligono 12, del Catastro de Rustica de
este municipio, a vivienda turistica de alojamiento rural,
lo que se publica a los efectos del articulo 43.1.f) de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica
de Andalucia.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via admi-
nistrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante el Pleno de este Ayunta-
miento, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas; o bien interpo-
ner directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de la presente notifica-
cion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
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reposicién potestativo no podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto ex-
presamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar méas con-
veniente a su derecho.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, don Antonio Arrabal
Saldana en Esclzar, a 4 de enero de 2017.

NUMERO 56
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DELEGADA DE URBANISMO, MEDIO
AMBIENTE, SALUD Y CONSUMO
DIRECCION GENERAL DE URBANISMO

Informacidn publica para alegaciones al expediente de
tasacion individual para la expropiacion forzosa de una
superficie de 56,00 metros cuadrados de la parcela ca-
tastral 8040011V G4184A0001KG, sita en calle Barranco
del Abogado n? 12

EDICTO

El Concejal Delegado de Urbanismo, Medio Am-
biente, Salud y Consumo,

HACE SABER: Que mediante Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 2 de diciembre de 2016 se
acuerda el procedimiento de tasacién individual para la ex-
propiacion forzosa de una superficie de 56,00 metros cua-
drados de la parcela catastral 8040011VG4184A0001KG,
sita en calle Barranco del Abogado n2 12, cuyo texto inte-
gro es el siguiente:

“Vistos expedientes nims. 13.608/2014 y 348/2015
relativos a establecimiento del procedimiento de tasa-
cion individual para la expropiacién forzosa parcial de
parcela situada en calle Barranco del Abogado n2 12 y
aprobacion inicial de la relacién de propietarios, bienes
y derechos afectados.

La Subdireccién Técnica de Gestién de la Concejalia
de Urbanismo, Obras y Licencias del Ayuntamiento de
Granada con fecha 28 de enero de 2015 ha procedido a
elaborar la “Relacion de propietarios, bienes y derechos
afectados por la expropiacién forzosa de una parte de
56,00 metros cuadrados de superficie de la parcela ca-
tastral 8040011VG4184A0001KG, sita en la Calle Ba-
rranco del Abogado n2 12, calificada por el PEPRI Cen-
tro y el PGOU como viario publico”, relacién que trae
causa en la necesidad de expropiar parte de tal parcela
atendiendo también a las peticiones planteadas por la
propiedad de la misma, D2 Maria Angustias Archilla Fer-
nandez, la cual ha presentado sendos escritos solici-
tando la utilizacién de la parcela, que el instrumento de
planeamiento califica como viario publico.

Respecto de la parcela a expropiar mediante el pro-
cedimiento de tasacion individual se indica en el in-
forme de la Subdirectora Técnica de Gestion:

“PARCELA 01 (Unica)

Datos Catastrales:

Referencia Catastral: 8040011VG4184A0001KG

Situacion: Calle Barranco del Abogado n2 12

Superficie total de la Parcela: 158,00 m2

Superficie objeto de expropiacion: 56,00 m2

Titular catastral: herederos de Maria Fernandez Ji-
ménez

Datos Registrales:

Parte de la Finca registral nUmero 25078, inscrita al
Tomo 2119, Libro 1454, folio 163 en el Registro de la
Propiedad n2 1 de Granada.

Descripcién registral:

“URBANA: Casa en Granada, CP 18009, en Callejon
Vistillas de los Angeles ndmero 12, de uso residencial,
tiene una superficie construida de trescientos seis metros
cuadrados, y una superficie de suelo de ciento cincuenta
y ocho metros, de los que estan ocupados por la edifica-
cion ciento dos metros, destinandose el resto a patio y
accesos. Estd compuesta, de planta baja, destinada a vi-
vienda con una superficie de ciento dos metros cuadra-
dos. Planta primera, destinada a vivienda con ciento dos
metros cuadrados. Y planta segunda, destinada a vi-
vienda con ciento dos metros cuadrados. Linda, al Norte
y al Oeste, calle de su situacion, al este, parcela catastral:
8040014VG4184A0001XG, calle Las Mercedes, sin nu-
mero, y parcela catastral 040001VG4184A0001QG, calle
Las Mercedes 3, y al Sur, parcela catastral 040015VG
4184A0001IG, calle Las Mercedes sin nimero, y parcela
catastral 040010VG4184A00010G, callejon Vistillas de
los Angeles 10.”

Titulares:

Maria Angustias Archilla Fernandez, con NIF nimero
...... , mayor de edad, es titular con caracter privativo, del
pleno dominio de una sexta parte indivisa (1/6) en virtud
de escritura de herencia otorgada ante el Notario D.
Emilio Navarro Moreno el 12 de julio de 2005 con el nu-
mero 2030 de su protocolo.

José Vicente Archilla Fernandez, con NIF nimero ...... ,
mayor de edad, es titular con caracter privativo, del
pleno dominio de una sexta parte indivisa (1/6) en virtud
de escritura de herencia otorgada ante el Notario D. Emi-
lio Navarro Moreno el 12 de julio de 2005 con el nimero
2030 de su protocolo.

Maria Angustias Archilla Fernandez, con NIF nimero
...... , mayor de edad, es titular con Caracter privativo,
del pleno dominio de una cuarta parte indivisa (1/4) en
virtud de escritura de herencia otorgada ante el Notario
D. Higinio Pi Guirado el 3 de agosto de 2012 con el nu-
mero 407 de su protocolo.

José Vicente Archilla Fernandez, con NIF nimero
...... , mayor de edad, es titular con caracter privativo, del
pleno dominio de una cuarta parte indivisa (1/4) en vir-
tud de escritura de herencia otorgada ante el Notario D.
Higinio Pi Guirado el 3 de agosto de 2012 con el nimero
407 de su protocolo.

Maria Angustias Archilla Fernandez, con NIF nimero
...... , mayor de edad, es titular con caracter privativo, del
pleno dominio de una doceava parte indivisa (1/12) en
virtud de escritura de herencia otorgada ante el Notario
D. Higinio Pi Guirado el 3 de agosto de 2012 con el nu-
mero 407 de su protocolo.
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José Vicente Archilla Fernandez, con NIF niamero
...... , mayor de edad, es titular con caracter privativo, del
pleno dominio de una doceava parte indivisa (1/12) en
virtud de escritura de herencia otorgada ante el Notario
D. Higinio Pi Guirado el 3 de agosto de 2012 con el nu-
mero 407 de su protocolo.

En resumen, los hermanos D2 Maria Angustias Archi-
lla Fernandez, con NIF nimero ...... y D. José Vicente Ar-
chilla Fernandez, con NIF nimero ...... , son titulares en
proindiviso al 50% del inmueble objeto de expropia-
cion, siendo D2 Maria Angustias Archilla Fernandez, tu-
tora judicial de su hermano D. José Vicente Archilla Fer-
nandez en virtud del acta de aceptacién del cargo de tu-
tor dictada por la Secretaria del Juzgado de Primera Ins-
tancia n? 16 de Granada el 22 de mayo de 2013 en el
procedimiento judicial sobre capacidad n? 1770/2012.

Cargas: No constan cargas inscritas en el Registro de
la Propiedad.

Direccion de los propietarios: ......".

Requisito o presupuesto previo de toda expropiacion
es la declaracién de utilidad publica, que es, la que legi-
tima la expropiacién y vincula el bien al fin que la deter-
mina. Tal “causa expropiandi” ha de ser declarada por Ley
en forma precisa, expresa y tasada. Sélo la Ley puede de-
finir qué tipo de operaciones o actividades son de utilidad
publica, bien en forma genérica, en cuyo caso se requie-
ren posteriores acuerdos concretos, o bien para cada
caso concreto. Esta declaracién puede reconocerse de
forma implicita como sucede con la aprobacién de los ins-
trumentos de planeamiento y los planes de obras y servi-
cios (conforme a los arts. 10 de la Ley de 16 de diciembre
de 1954, de Expropiacion Forzosa y 29.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2008, de 20 de junio por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Suelo). Ser4, pues, el planea-
miento vigente, como es el caso que nos ocupa -ya que el
PGOU y el Plan Especial Centro prevén la obtencién de un
terreno privado para destinarlo a vial publico-, el que legi-
tima la expropiacién, debiéndose acudir a la legislacion
autonémica (LOUA) para determinar la causay el procedi-
miento de la misma. Asi nos encontramos con lo si-
guiente:

12 El Titulo V de la LOUA relativo a la expropiacién
por razdén de urbanismo recoge como supuesto expro-
piatorio (Art. 160.1 letra B) que: “El destino de los terre-
nos, por su calificacién urbanistica, a cualesquiera dota-
ciones y, en general, al dominio publico de uso o servi-
cio publicos, siempre que deban ser adquiridos forzo-
samente por la Administracion actuante, bien por no
ser objeto del deber legal de cesién obligatoria y gra-
tuita, bien por existir necesidad urgente de anticipar su
adquisiciéon. A los efectos de la expropiacién, imposi-
cién de servidumbres u ocupacién temporal, en su
caso, se consideraran incluidos los terrenos colindantes
afectados en la medida en que sean necesarios para im-
plantar las dotaciones, equipamientos o servicios pre-
vistos en el instrumento de planeamiento o que resul-
ten especialmente beneficiados por tales obras o servi-
cios y se delimiten a tal fin”. Ello en consonancia con lo
dispuesto con el art. 139 de la LOUA respecto de las for-
mas de obtencion de suelo dotacional publico, entre cu-
yas formas o sistemas asistematicos se reconoce ex-
presamente la expropiacion forzosa.

22 El art. 161 de la LOUA reconoce dos procedimien-
tos para proceder a la valoracion (y posterior obtencion)
del bien a expropiar, bien el procedimiento de tasacion
individual o el de tasacién conjunta. En el presente ex-
pediente atendiendo a la reducida extensién a expro-
piar y a la concurrencia de un niimero reducido de pro-
pietarios afectados se considera conveniente acudir al
procedimiento de tasacién individual que se rige por las
normas de la Ley de Expropiacién Forzosa (Ley de 16
de diciembre de 1954), que requiere como primer paso
previo al inicio de facto de la expropiacién, la relacién
de propiedades, bienes y derechos a expropiar, asfi
como la posterior declaracion o acuerdo de necesidad
de ocupacioén de bienes concretos, tal y como se indi-
can en los Arts. 17 y 21 de la cita ley.

32 Respecto de la figura del expropiado, sefalar que
la cualidad de expropiado la ostenta, desde el mismo
momento del inicio del procedimiento expropiatorio,
cualquier persona titular de un derecho real, e incluso
de un simple interés econémico directo, ya que sobre el
bien expropiado pueden concurrir distintas titularida-
des e intereses que quedaran afectados por la expro-
piacién; siendo, la cualidad de expropiado la Unica que
legitima para intervenir junto con el expropiante y, en su
caso, el beneficiario, en el expediente expropiatorio; y
esa cualidad se predica de todo titular de derechos e in-
tereses afectados por el procedimiento y desde el mo-
mento en que éste se incoa. A todos ellos han de notifi-
carse los acuerdos que se adopten dentro del procedi-
miento. Asumen la condicién de expropiados y han de
entenderse las diligencias:

* Con los titulares de derechos o propietarios que
como tales figuren en los Registros publicos (Registro
de la Propiedad, Registro Mercantil). Por lo que se re-
fiere al Registro de la Propiedad sus asientos estan bajo
la proteccion de los Tribunales y por otra parte los dere-
chos reales inscritos se presupone que existen y que
pertenecen a su titular (art. 38 LH).

* Con los que aparezcan como propietarios o titula-
res de derechos en los Registros fiscales (Catastro), en
su defecto.

* Con quienes publica y notoriamente ostenten la
condicién de propietarios o titulares de derechos (art.
30.2 TRLS).

42 Una vez se dicte el acuerdo de necesidad de la
ocupacion de los bienes a expropiar se procedera a la
determinacién del justiprecio, con la posibilidad de que
antes de la apertura de la correspondiente pieza sepa-
rada se proceda a la adquisicion del terreno en cues-
tién, libremente y por mutuo acuerdo (los denomina-
dos convenios expropiatorios que derivan del art. 24.1
de la LEF), debiéndose sefnalar que la propietaria del te-
rreno objeto del presente expediente expropiatorio ya
ha manifestado en varias ocasiones la posibilidad de
que la expropiacion de su terreno -con objeto de proce-
der a la ejecucion y obtencién del terreno como viario
publico segln el instrumento de planeamiento- y su jus-
tiprecio pueda satisfacerse en especie, permitiéndole
esta administracién un uso privativo por el mismo, po-
sibilidad que se ha argumentado por la interesada aten-
diendo a razones excepcionales que se dan en los ocu-
pantes de la vivienda (colindante al terreno a expropiar).
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52 Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 21/10/2016 se ha procedido a la aprobacién del ex-
pediente de generacién de crédito (exp. n2 107.2.13.2016)
con cargo a la aplicacién 07011510160000 para la tramita-
cion del presente expediente de expropiacion forzosa.

Atendiendo a lo expuesto y de conformidad con el
art. 17 de la LEF, y los Arts. 160 y ss. de la LOUA, a pro-
puesta del Concejal Delegado de Urbanismo, Medio
Ambiente, Salud y Consumo, la Junta de Gobierno Lo-
cal por unanimidad acuerda:

Primero.- Establecer el procedimiento de tasacién in-
dividual para la expropiacién forzosa de una superficie
de 56,00 metros cuadrados de la superficie de la parcela
catastral 8040011VG4184A0001KG, sita en Calle Ba-
rranco del Abogado n2 12, terreno calificado como via-
rio publico segtin el PGOU de Granada y el PEPRI Area
Centro.

Segundo.- Aprobar la relacién de propietarios, bie-
nes y derechos afectados por la expropiacién forzosa
de una superficie de 56,00 metros cuadrados de la par-
cela catastral n2 8040011VG4184A0001KG sita en la C/
Barranco del Abogado n2 12, siendo los siguientes se-
gun el informe elaborado por los Servicios Técnicos de
Gestion Urbanistica:

“Datos Catastrales:

Referencia Catastral: 8040011VG4184A0001KG

Situacién: Calle Barranco del Abogado n® 12

Superficie total de la Parcela: 158,00 m2

Superficie objeto de expropiacion: 56,00 m2

Titular catastral: herederos de Maria Fernandez Ji-
ménez

Datos Registrales:

Parte de la Finca registral nUmero 25078, inscrita al
Tomo 2119, Libro 1454, folio 163 en el Registro de la
Propiedad n2 1 de Granada.

Descripcién registral:

“URBANA: Casa en Granada, CP 18009, en Callején
Vistillas de los Angeles numero 12, de uso residencial,
tiene una superficie construida de trescientos seis metros
cuadrados, y una superficie de suelo de ciento cincuenta
y ocho metros, de los que estan ocupados por la edifica-
cion ciento dos metros, destinandose el resto a patio y
accesos. Estd compuesta, de planta baja, destinada a vi-
vienda con una superficie de ciento dos metros cuadra-
dos. Planta primera, destinada a vivienda con ciento dos
metros cuadrados. Y planta segunda, destinada a vi-
vienda con ciento dos metros cuadrados. Linda, al Norte
y al Oeste, calle de su situacion, al este, parcela catastral:
8040014VG4184A0001XG, calle Las Mercedes, sin nu-
mero, y parcela catastral 040001VG4184A0001QG, calle
Las Mercedes 3, y al sur, parcela catastral 040015VG
4184A0001IG, calle Las Mercedes sin nimero, y parcela
catastral 040010VG4184A00010G, callejon Vistillas de
los Angeles 10.”

Titulares:

Maria Angustias Archilla Fernandez, con NIF niimero
...... , mayor de edad, es titular con caracter privativo, del
pleno dominio de una sexta parte indivisa (1/6) en virtud
de escritura de herencia otorgada ante el Notario Don
Emilio Navarro Moreno el 12 de julio de 2005 con el na-
mero 2030 de su protocolo.

José Vicente Archilla Fernandez, con NIF namero
...... , mayor de edad, es titular con caracter privativo, del
pleno dominio de una sexta parte indivisa (1/6) en virtud
de escritura de herencia otorgada ante el Notario Don
Emilio Navarro Moreno el 12 de julio de 2005 con el nu-
mero 2030 de su protocolo.

Maria Angustias Archilla Fernandez, con NIF niimero
...... , mayor de edad, es titular con caracter privativo, del
pleno dominio de una cuarta parte indivisa (1/4) en vir-
tud de escritura de herencia otorgada ante el Notario
Don Higinio Pi Guirado el 3 de agosto de 2012 con el nu-
mero 407 de su protocolo.

José Vicente Archilla Fernandez, con NIF namero
...... , mayor de edad, es titular con caracter privativo, del
pleno dominio de una cuarta parte indivisa (1/4) en vir-
tud de escritura de herencia otorgada ante el Notario
Don Higinio Pi Guirado el 3 de agosto de 2012 con el
numero 407 de su protocolo.

Maria Angustias Archilla Fernandez, con NIF niimero
...... , mayor de edad, es titular con caracter privativo, del
pleno dominio de una doceava parte indivisa (1/12) en
virtud de escritura de herencia otorgada ante el Notario
Don Higinio Pi Guirado el 3 de agosto de 2012 con el nu-
mero 407 de su protocolo.

José Vicente Archilla Fernandez, con NIF namero
...... , mayor de edad, es titular con caracter privativo, del
pleno dominio de una doceava parte indivisa (1/12) en
virtud de escritura de herencia otorgada ante el Notario
Don Higinio Pi Guirado el 3 de agosto de 2012 con el nu-
mero 407 de su protocolo.

En resumen, los hermanos D2 Maria Angustias Archi-
lla Fernandez, con NIF nimero ...... y D. José Vicente Ar-
chilla Fernandez, con NIF namero ...... , son titulares en
proindiviso al 50% del inmueble objeto de expropia-
cion, siendo D2 Maria Angustias Archilla Fernandez, tu-
tora judicial de su hermano D. José Vicente Archilla Fer-
nandez en virtud del Acta de aceptacion del cargo de tu-
tor dictada por la Secretaria del Juzgado de Primera Ins-
tancia n? 16 de Granada el 22 de mayo de 2013 en el
procedimiento judicial sobre capacidad n2 1770/2012.

Cargas: No constan cargas inscritas en el Registro de
la Propiedad.

Direccion de los propietarios: ......".

Tercero.- Proceder a abrir un tramite de informacién
publica y audiencia a los interesados, por plazo de
veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al re-
cibi de la notificacion del presente acuerdo, conforme al
contenido del articulo 164 de la Ley 7/2002 de 17 de di-
ciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, para
la formulaciéon de alegaciones y rectificacion, en su
caso, de superficies y/o titularidades de las parcelas
afectadas, asi como para la delimitaciéon de otros dere-
chos, publicandose el correspondiente edicto en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, prensa local y tablon de
anuncios municipal.

Cuarto.- Dar traslado del presente acuerdo al Regis-
tro de la Propiedad a fin de solicitar certificaciones re-
gistrales en las que se haga constar por nota marginal el
inicio de este expediente asi como que se ha optado
por el procedimiento de tasacion individual.”
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Lo que se hace publico para general conocimiento,
sometiéndose dicha aprobacién a informacion publica
por plazo de veinte dias, contados a partir del dia si-
guiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, conforme al contenido del arti-
culo 164 de la Ley 7/2002 de 17 de diciembre, de Orde-
nacion Urbanistica de Andalucia.

Durante dicho plazo se podran formular las alegacio-
nes que estimen pertinentes, encontrandose el expe-
diente de manifiesto en la Subdireccién de Gestion, si-
tuada en el Centro Cultural Gran Capitan -antiguo edifi-
cio de las Hermanitas de los Pobres-, C/ Gran Capitan n2
22,

El presente edicto servira de notificacién para los in-
teresados que sean desconocidos o se ignore el lugar
de notificacién, en virtud del art. 44 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Granada, 19 de diciembre de 2016.-El Concejal-Dele-
gado de Urbanismo, Medio Ambiente, Salud y Con-
sumo. (P.D., BOP niim. 103 de 2 de junio de 2016), (firma
ilegible).

NUMERO 100
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ (Granada)

Admisién a tramite de proyecto de actuacion de casas
rurales de madera Complejo Turistico El 402

ANUNCIO

Por resolucién del Concejal Delegado de Urbanismo
de este Ayuntamiento, de fecha 7 de diciembre de
2016, se ha admitido a tramite el Proyecto de Actuacién
promovido por “Alojamientos Turisticos de los Montes,
S.L.”, con destino a la Implantacién de casas rurales de
madera para alojamiento turistico en el Complejo Turis-
tico El 402, de Iznalloz.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 43 de la
Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, dicho ex-
pediente se somete a informacion publica por plazo de
20 dias habiles, contados desde el siguiente al que apa-
rezca inserto el anuncio en el BOP de Granada, en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento, mediante anuncio in-
serto en el BOP y tablon de Edictos de este Ayunta-
miento, y con llamamiento a los propietarios colindan-
tes al ambito del Proyecto de Actuacioén, a efectos de re-
clamaciones o sugerencias. Todo ello, en cumplimiento
de lo previsto en el art. 43. 1. apart. C) de la Ley 7/2002,
de Ordenacién Urbanistica de Andalucia

Iznalloz, 30 de diciembre de 2016.- El Concejal Dele-
gado de Urbanismo, fdo.: Francisco Fernandez Marin.

NUMERO 105
AYUNTAMIENTO DE PURULLENA (Granada)

Aprobacion definitiva de modificacion presupuestaria
n?03/2016

EDICTO

D. José Luis Garcia Rufino, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Purullena (Granada),

HACE SABER: En cumplimiento del articulo 169.1, por
remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real De-
creto 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposicion al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario fecha 10 de agosto de 2016, sobre el expediente
de modificacion de créditos n.2 3/2016 del Presupuesto
en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario, finan-
ciado con cargo bajas de créditos de otras aplicaciones,
gue se hace publico resumido por capitulos:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion
Presupuestaria
Progr. Econdmica

Descripcion Euros

342 761 A Diputaciones, Consejos o Cabildos
(Remodelacion pista polideportiva
en colegio) 7.893,00
1623 461 A Diputaciones, Consejos o Cabildos
(Tratamiento residuos) 24.393,15
929  226.99 Otros gastos diversos
(Sentencia 874/2009) 73.051,38
TOTAL GASTOS 102.844,53

Esta modificacién se financia con cargo a bajas de cré-
ditos de otras aplicaciones en los siguientes términos:
Bajas o créditos en aplicaciones de gastos de
Aplicacion
Presupuestaria
Progr. Econdémica

Descripcion Euros

0 913.00 Amortizacion de préstamo a

largo plazo de entes de fuera

del sector publico 7.893,00
1621  227.00 Recogida de basura 24.393,15
oM 913.00 Amortizacion de préstamo a

largo plazo de entes de fuera del

sector publico 73.051,38

TOTAL GASTOS 102.844,53

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran
interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.
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Purullena, 21 de diciembre de 2016.- El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: José Luis Garcia Rufino.

NUMERO 86
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Padrén tasa recogida residuos sélidos urbanos, quinto
y sexto bimestre 2016

EDICTO

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el
dia 29 de noviembre de 2016, adopt6 entre otros el si-
guiente acuerdo:

“4.1.1.- Aprobacién del padrén de la tasa de recogida
de residuos sélidos urbanos para el quinto y sexto bi-
mestre de 2016.

Vistos los informes elaborados por la Tesorera con
fecha de 29 de noviembre de 2016, previos a la aproba-
cion del padrén de la tasa de recogida de residuos séli-
dos urbanos para el quinto bimestre de 2016 por im-
porte de 53.489,00 euros y sexto bimestre de 2016 por
importe de 53.517,00 euros.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad, ACUERDA

PRIMERO: Aprobar el padrén de la tasa de recogida
de residuos soélidos urbanos para el quinto bimestre de
2016 por importe de 53.489,00 euros y sexto bimestre
de 2016 por importe de 53.517,00 euros.

SEGUNDO: Enviar anuncio al Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con el articulo 14 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Lo-
cales, los cuales permaneceran expuestos al publico
por el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su insercién.

TERCERO: En virtud del cual podra interponerse re-
curso de reposicién contra los datos contenidos en los
mismos ante el Presidente de esta Corporacion en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de fi-
nalizacion de la exposicion publica el padrén fiscal.”

Villa de Otura, 5 de diciembre de 2016.-El Alcalde,
fdo.: Nazario Montes Pardo.

i NUMERO 110
CENTRAL DE RECAUDACION, C.B.

COMUNIDAD DE REGANTES DEL RiO DILAR DE OGi-
JARES.

Exposiciéon publica de padrones cobratorios.
EDICTO

Confeccionados los padrones anuales para las Cuo-
tas de Administracién y Reparto Ordinario para el ejerci-

cio 2017, de la Comunidad de Regantes del Rio Dilar de
Ogijares; se exponen al publico por espacio de 20 dias
en la Secretaria de la misma, asi como en las Oficinas
Recaudatorias sita en C/ Alcala de Henares, 4 bajo 1 de
Granada para audiencia de reclamaciones, haciéndose
saber que de no producirse estas los referidos padro-
nes se entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusion, exclusion o alteracién de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicidn con caracter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposicion publica, o presentar recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cacion del acto que pone fin a la via administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdiccion.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacién, se hace
saber a todos los participes de la Comunidad de Regan-
tes y por el concepto indicado, que el plazo de ingreso
sera unico y comprendera desde 13-04-2017 al 14-06-
2017 ambos inclusive o inmediato habil posterior.

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y en caso de no re-
cibirlo o de pérdida puede obtener una copia en las ofi-
cinas tanto de la Comunidad como de esta Recauda-
cién, abonando su importe en:

CAJA RURAL DE GRANADA C/c n? ES25-3023-0163-
45-5018138403

BMN C/c n? ES09-0487-3054-11-2000006866

CAIXA C/c n? ES10-2100-4696-81-0200035976

CAJAMAR C/c n? ES69-3058-3009-06-2720011605

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, los recibos seran recargados con el
10% mensual y hasta el 30% méaximo segun lo establece
el art. 9 y siguiente de las Ordenanzas de la Comunidad;

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigen-
cia de los intereses de demora y de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobacién de los repartos y cuantificacion de los
mismos:

- Aprobados en Junta General Ordinaria celebrada el
15 de diciembre de 2016 con un reparto de 10,00 eu-
ros/marjal para regadio y 6,00 euros/marjal para secano.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 12 de enero de 2017.- El recaudador, fdo.:
Abén Rodriguez Lopez. m



